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I. Wstep

Wedhug danych Gtownego Urzedu Statystycznego na koniec 2016 roku powiat pilski
zamieszkiwalo 137,4 tys. oséb. W porownaniu z koncem roku 2015 liczba ludnosci
w powiecie pilskim zmniejszyta si¢ o 0,2 tys. oséb. Na przestrzeni ostatnich 5 lat nastapit
spadek liczby ludno$ci o 1,0 tys. oso6b. Powiat pilski to najliczniejszy powiat podregionu
pilskiego, zajmowal pigte miejsce w wojewodztwie wielkopolskim. Najwiecej ludnosci
zamieszkiwalo w miescie Pita (73.987 osob). Stanowita ona ponad potowe ogélnej liczby
ludno$ci powiatu pilskiego. Druga gming co do liczby mieszkancow bylo miasto i gmina
Wyrzysk, liczaca 14.080 mieszkancow. Najmniejszg gming — gmina Miasteczko Krajenskie
z liczbg 3.253 mieszkancow.

Liczb¢ ludno$ci w gminach powiatu pilskiego na koniec 2016 roku przedstawia ponizsza
tabela:

Jednostka terytorialna Liczba !udnosu W tym kobiety
ogoétem
Powiat pilski 137.382 70.121
Miasto Pita 73.987 38.560
Gmina Biatosliwie 4931 2.460
Gmina Kaczory 7.886 3.981
Miasto i gmina tobzenica 9.667 4.687
Gmina Miasteczko Krajenskie 3.253 1.616
Gmina Szydtowo 8.842 4.336
Miasto i gmina Ujscie 8.007 3.958
Miasto i gmina Wyrzysk 14.080 7.186
Miasto i gmina Wysoka 6.729 3.337

Zrédlo: Bank Danych Lokalnych GUS

Na koniec 2016 roku udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ogolnej liczbie
mieszkancow wyniost 18,7% i byt wyzszy o 3,1 punktu procentowego niz na koniec 2015
roku. W wieku produkcyjnym znajdowato si¢ 62,8% ludnosci — 0 3,9 punktu procentowego
mniej anizeli na koniec 2015 roku. Natomiast udzial os6b w wieku poprodukcyjnym wyniost
na koniec 2016 roku 18,5% i byt o 0,8 punktu procentowego wyzszy W stosunku do
wskaznika z konca 2015 r.
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Liczbe ludnosci powiatu pilskiego na koniec roku 2015 oraz 2016 wedlug kategorii
ekonomicznych obrazuje ponizsza tabela:

Na koniec roku
Kategorie ludnosci
2015 2016

Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym 21.509 25.711
w tym kobiety 10.321 12.424

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 91.709 86.279
w tym kobiety 43.161 40.393

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 24.352 25.392
w tym kobiety 16.680 17.304

Razem 137.570 137.382
w tym kobiety 70.162 70.121

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych GUS

Zgodnie z ,,Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatdéw oraz podregionéw na
lata 2014 — 2050” opublikowang przez GUS, liczba 0s6b zamieszkatych w powiecie pilskim
bedzie si¢ systematycznie zmniejsza¢ 1 ma wynosi¢: w koncu 2020 r. — 136.501 0s6b,
w koncu 2030 r. — 131.979 0s6b, a na koniec 2035 r. — 128.664 osoby. W stosunku do liczby
mieszkancow powiatu pilskiego na koniec 2016 r. (137.382 osoby) zmniejszenie populacji
ludno$ci powiatu pilskiego ma wynosi¢ odpowiednio o: 881 w 2020 r., 5403 osoby w 2030 r.,
oraz 8.718 os6b w 2035 r. Wedhug prognozy liczba mieszkancoOw powiatu pilskiego na koniec
2050 r. wynosi¢ moze tylko 116.270 o0sob, czyli o0 21.112 mniej niz na koniec 2016 r.

Jednym z czynnikdw wplywajacych na stan gospodarki w regionie jest aktywnos$¢
podmiotoéw gospodarczych.

Wedtug danych Gtéownego Urzedu Statystycznego na koniec 2016 roku zarejestrowanych
byto w powiecie pilskim 12.857 podmiotéw gospodarczych. Jest to liczba o 12 podmiotow
wyzsza, niz na koniec 2015 roku. Podmioty powiatu pilskiego stanowity 3,1 % ogdhlu
podmiotéw gospodarczych w wojewodztwie wielkopolskim, oraz 35,8 % w odniesieniu do
podregionu pilskiego.
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Liczb¢ podmiotow gospodarki narodowej w powiecie pilskim oraz ich udzial na tle
wojewodztwa wielkopolskiego i podregionu pilskiego na koniec 2016 roku przedstawia
ponizsza tabela (zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS):

Liczba
zarejestrowanych Udziat( %) Udziat( %)
podmiotow w wojewodztwie w podregionie
gospodarczych
Wojewodztwo 414.798 100,00 X
wielkopolskie
Podregion pilski 35.928 8,7 100,00
Powiat pilski 12.857 3,1 35,8
Liczba podmiotdow gospodarczych w rejestrze REGON w powiecie pilskim

1 poszczegblnych gminach w latach 2010 — 2016 przedstawiata si¢ nastepujaco (wg Banku
Danych Lokalnych GUS):

Jednostki 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
terytorialne

Powiat pilski 12.415 | 12.341| 12.443 | 12.728 | 12.828 | 12.845 | 12.857
Miasto Pita 8.572 | 8.465 8.470 | 8.575| 8.573| 8.526| 8.520
Gmina Biatosliwie 267 273 277 299 300 309 308
Gmina Kaczory 459 462 476 502 518 521| 545
Miasto | gmina 464 450 465 480 488 509 | 527
tobzenica

Erm'”a Miasteczko 181 177 178 185 204 199 | 211
Gmina Szydtowo 630 710 765 812 822 866 | 880
Miasto | gmina 561 579 589 589 595 616 | 599
Ujscie

Miasto i gmina 927 917 926 973 987 96| 921
Wyrzysk

Miasto i gmina 304 308 297 313 341 353 | 346
Wysoka

W latach 2010 — 2016 liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w powiecie
pilskim systematycznie wzrastala. W porownaniu z 2010 rokiem liczba podmiotow do konca
2016 roku zwigkszyta si¢ o 442, tj. 0 3,6 %. Najwigcej podmiotéw zarejestrowanych byto na
terenie miasta Pity. Na koniec 2016 roku funkcjonowato tam 8.520 podmiotow, czyli 66,3 %
ogéhu podmiotéw zarejestrowanych w powiecie pilskim. W tym samym okresie najmniej
przedsigbiorstw dziatato na terenie gminy Miasteczko Krajenskie — 211, czyli 1,6 % ogoétu
podmiotow. Najwigkszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w odniesieniu do roku
2010 odnotowano w gminie Szydtowo — 0 29,4 %. Natomiast w dwoch gminach, tj. w Pile
oraz Wyrzysku nastgpit spadek o 0,6 %.
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Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na terenie
powiatu pilskiego to mikroprzedsi¢biorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow. Stanowily one
w koncu 2016 roku 95,1 % ogotu podmiotow (12.224 podmioty).

Liczba i struktura podmiotoéw wedtug wielkosci w powiecie pilskim na dzien 31.12.2016r.
przedstawialy si¢ nastepujaco (zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS):

Podmioty gospodarcze Liczba Udziat (%)
Podmioty gospodarki narodowej ogétem 12.857 100,0
Mikroprzedsiebiorstwa (od 0 do 9 pracownikéw) 12.224 95,1
Mate przedsiebiorstwa (od 10 do 49 pracownikéw) 518 4,0
Srednie przedsiebiorstwa (od 50 do 249 pracownikéw) 101 0,8
Duze przedsiebiorstwa (250 pracownikdow i powyzej) 14 0,1

Struktura podmiotéow gospodarczych ze wzgledu na wielko$¢ zatrudnienia nie ulegala
Znaczacym zmianom na przestrzeni ostatnich lat.

Dominujaca forma wlasnosci byla wlasno§¢ prywatna. W sektorze prywatnym
funkcjonowato w koncu 2016 roku — 12.309 podmiotéw, co stanowito 95,7 % ogdhu
podmiotéw. Zdecydowana wigkszos¢ podmiotow z sektora prywatnego to osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ (9.864), tj. 76,7%.

Glownym obszarem dziatalnosci przedsigbiorstw w powiecie pilskim byt handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych ( Sekcja G — 3.132 podmioty,
tj. 24,4% ogoétu ). Do licznie reprezentowanych sekcji PKD nalezaly takze: budownictwo
(Sekcja F), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna (sekcja M), transport
1 gospodarka magazynowa (sekcja H), przetworstwo przemystowe (sekcja C), a takze opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q). Najmniej podmiotow gospodarczych w powiecie
pilskim funkcjonowato w sekcjach gornictwo i wydobywanie, wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢, gaz, par¢ wodna, goraca wodeg. Lacznie w tych dwoch sekcjach — 0,4 % ogdtu
podmiotow.
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Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD na koniec 2016 roku przedstawialy sig
nastepujaco (zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS):

Wyszczegdlnienie sekcji PKD Liczba podmiotéw

A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 282
B — GdArnictwo i wydobywanie 13
C — Przetwoérstwo przemystowe 976
D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz, pare wodna, 32
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacji
E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 36
F — Budownictwo 1.360
G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

3.132
samochodowych
H — Transport i gospodarka magazynowa 1.012
| — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 331
gastronomicznymi
J — Informacja i komunikacja 323
K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 423
L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku i nieruchomosci 729
M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1.102
N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 304
O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 94
zabezpieczenia spoteczne
P — Edukacja 636
Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 946
R — Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 247
S i T — Pozostata dziatalno$é ustugowa i gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce 856
wyroby na wtasne potrzeby




Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2017 roku

Il. Zmiany w stanie i strukturze bezrobocia
1. Poziom bezrobocia i stopa bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2017 roku
zarejestrowanych byto 2.829 o0sob bezrobotnych — o 861 0sob, tj. 0 23,3% mniegj, niz na
koniec grudnia 2016 r. Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2016 r.
(w granicach 18,6% — 39,4%) wystapil w 9 jednostkach administracyjnych powiatu.

Gmina Spadek/Wzrost

w osobach w %
gmina Miasteczko Krajenskie -37 39,4
miasto i gmina Wysoka -73 33,3
gmina Kaczory -59 31,7
gmina Biatosliwie -50 30,9
miasto i gmina Wyrzysk -117 26,2
miasto i gmina Lobzenica -86 26,1
miasto i gmina Uj$cie -45 25,7
gmina Szydlowo -55 21,2
miasto Pila -339 18,6

Poziom bezrobocia w powiecie pilskim na koniec 2017 roku byl najnizszy majac na
uwadze okres jego rejestrowania (od 1989r.). Na koniec grudnia 2017 roku nastgpit spadek
bezrobocia (0 90 0s6b) poréwnujac z koncem listopada 2017 roku.

Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie pilskim w 2017 roku przedstawiono na wykresie 1.
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Wykres 1. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie pilskim
wg stanu na koniec poszczegélnych miesiecy 2017 r.
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Na koniec grudnia 2017 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiagneta poziom
5,3%, w wojewodztwie wielkopolskim — 3,7%, a w kraju — 6,6%. W powiecie pilskim stopa
bezrobocia nigdy nie byla na podobnym poziomie (najnizsza byla na koniec pazdziernika
2008r. — 6,7%).

Stope¢ bezrobocia na koniec poszczegdlnych miesiecy przedstawia ponizszy wykres:

9.5

=@=Polska
=E=wojewodztwo wielkopolskie
powiat pilski

1 v \ \

Vil VI

IX X

Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2017 roku.

Miesieczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach
2017 roku dla powiatu pilskiego, wojewodztwa wielkopolskiego i kraju przedstawiono

w ponizszej tabeli.
Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
L. wzrost / spadek (w %0) (W %)
et owiat Woj powiat Woj

sk | wielkopolskie| X pilski | wielkopolskie | K@
styczen 3.4 572 4,6 0,2 0,1 0,2
luty 1,4 -0,2 -1,0 0,1 0,0 -0,1
marzec -3,0 -4.9 -4,3 -0,2 -0,2 -0,4
kwiecien -4,6 -6,8 -5,4 -0,3 -0,4 -0,4
maj -3,6 -4,5 -4,0 -0,3 -0,2 -0,3
czerwiec -4.7 -4.7 -4.2 -0,3 -0,2 -0,3
lipiec -1,8 -0,8 -1,0 -0,1 0,0 0,0
sierpien -0,9 -0,9 -0,3 0,0 -0,0 -0,0
wrzesien -0,8 -2,2 -1,7 -0,1 -0,1 -0,2
pazdziernik -6,9 -5,7 -4.3 -0,4 -0,2 -0,2
listopad -1,3 -1,3 -0,2 0,0 -0,1 -0,1
grudzien -3,1 0,0 1,3 -0,2 0,0 0,1
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2. Wskaznik bezrobocia rejestrowanego

Biorge pod uwage liczbe 0sdb bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r. i liczbe
0s0b w wieku produkcyjnym na koniec 2016 r. (dostepng jako najaktualniejszg), wskaznik
bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu pilskiego uksztattowal si¢ na ponizej
przedstawionym poziomie.

tobzenica
244
4,0%
Szydtowo Wysoka
205 Pita 146 Wyrzysk
3,5% 1479 3,4% 329
3,2% Miasteczko 112 3,7%
Kaczory = Krajenskie 3,6%
127 57 Bialosliwie
2,5% 2,8%
Ujscie
130
2,5%

Rysunek 1. Liczba osob bezrobotnych oraz wskaznik bezrobocia rejestrowanego
w gminach powiatu pilskiego na koniec grudnia 2017 r.

W powiecie pilskim wskaznik wyniost — 3,3%, w wojewodztwie wielkopolskim
—2,7%, a w kraju — 4,6%. W powiecie pilskim, w stosunku do konca 2016r., wskaznik ten
spadt o 0,9 punktu procentowego.

3. Nowe rejestracje i wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych

W 2017 roku, podobnie jak w roku 2016, utrzymywala si¢ znaczna rotacja osob
bezrobotnych, wyrazajaca si¢ stosunkowo wysokim napltywem i odptywem z bezrobocia.
W okresie od stycznia do grudnia 2017r. zarejestrowalo si¢ 7.039 osob bezrobotnych.
W tym samym okresie wylaczono z ewidencji bezrobotnych 7.900 oséb — odplyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 861 0s6b, tj. 0 12,2%.

Poréwnujac z analogicznym okresem 2016 roku, naptyw do bezrobocia byt nizszy o 1.198
0s0b, tj. 0 14,5%, rowniez odptyw zmniejszyt si¢ o 874 osoby, tj. 0 10,0%.

W wojewddztwie wielkopolskim w 2017 roku zarejestrowaty si¢ 131.473 osoby
bezrobotne, natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono 150.313 o0so6b — odptyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 18.840 0sob, tj. 0 14,3%, a w kraju wyzszy 0 13,3%.
Poréwnujac z analogicznym okresem 2016 roku, naptyw do bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim byt nizszy o 25.695 0sob, tj. 0 16,3%, a w kraju — nizszy o 11,8%. Natomiast
odplyw w wojewodztwie wielkopolskim zmniejszyt si¢ o 22.469 osob, tj. o 13,0%, a w kraju
byt nizszy 0 9,6%.
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W powiecie pilskim spos$rod osob nowozarejestrowanych duza grupg stanowily
osoby do 30. roku zycia — 41,4%, tj. o 4,5 punktu procentowego mniej, anizeli
w Wielkopolsce, osoby dlugotrwale bezrobotne — 24,0%, tj. o 0,3 punktu procentowego
wigcej, anizeli w Wielkopolsce oraz bez kwalifikacji zawodowych — 24,0%, tj. o 1,2 punktu
procentowego mniej anizeli w Wielkopolsce, natomiast osoby bez doswiadczenia
zawodowego — 24,2%, tj. o 4,2 punktu procentowego wigcej anizeli w Wielkopolsce.

Porownujac z 2016 rokiem, udzial os6b dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie
0sOb nowozarejestrowanych, zmniejszyt si¢ o 2,2 punktu procentowego. Zmniejszyt si¢ rowniez
udziat 0s6b do 30. roku zycia — 0 0,3 punktu procentowego, osob do 25. roku zycia — 0 0,3 punktu
procentowego, osob bez kwalifikacji — o 0,7 punktu procentowego. Natomiast zwigkszyl si¢
udzial 0sob bez do$wiadczenia zawodowego — 0 0,4 punktu procentowego, osoéb powyzej 50.
roku zycia — 0 0,8 punktu procentowego. Zwickszyt si¢ rowniez udziat 0s6b
Z niepelosprawnosciami — 0 1,2 punktu procentowego oraz udzial osob posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 0 0,5 punku procentowego.

Naptyw i odptyw z bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu pilskiego W okresie
od stycznia do grudnia 2017 r. zostat przedstawiony na rysunku 2.

L.obzenica
549*
635**
Szydtowo Wysoka
451* Pita 373* Wyrzysk
506** 3.693* 446** 827*
4.032** Miasteczko ~ 304* 944**
Kaczory  Krajefiskie - 354**
329* 151* Biatosliwie
388** 188**
Ujscie
362* *  —naplyw
407** ** —odptyw

Rysunek 2. Naplyw i odplyw z bezrobocia w gminach powiatu pilskiego
w okresie od stycznia do grudnia 2017r.
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Poréwnanie naptywu i odplywu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia
do grudnia 2016 i 2017 roku zostato przedstawione na wykresie 3.
=i=2017 1. - naplyw
950 =4=20171. - odplyw
— -2016 1. - naplyw
q\ /, \ —+ =2016 1. - odplyw
850 f
/

750

550 +

518

450 . . .
I Il ] v \ Vi VI VI IX X Xl

Xl

Wykres 3. Naplyw i odptyw bezrobotnych w powiecie pilskim w poszczegolnych miesigcach 2016 i 2017 r.

Sposrod osob zarejestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2017 r., po raz
pierwszy zarejestrowaly si¢ 1.202 osoby, tj. 17,1%, natomiast po raz kolejny 5.837 o0sob,
tj. 82,9%. Poréwnujac z 2016 rokiem, udzial osob rejestrujacych sie po raz pierwszy w ogolnej
liczbie nowozarejestrowanych spadt o 0,4 punktu procentowego, natomiast udziat kolejnych
rejestracji zwiekszyt si¢ 0 0,4 punktu procentowego.

W wojewodztwie wielkopolskim w 2017 roku udzial osob zarejestrowanych pierwszy
raz w ogolnej liczbie nowych rejestracji wyniost 20,7% 1 byl wyzszy od udzialu w powiecie
pilskim o 3,6 punktu procentowego, natomiast kolejne rejestracje stanowity 79,3% ich ogolnej
liczby, tj. 0 3,6 punktu procentowego mniej niz w powiecie pilskim.

Ponadto w 2017 r. w powiecie pilskim zarejestrowato si¢ 5.949 0sob poprzednio
pracujacych, tj. 0 1.048 osob (0 15,0%) mniej anizeli w 2016r. Zanotowano spadek udziatu osob
poprzednio pracujacych wsréd osoéb nowozarejestrowanych o 0,4 punktu procentowego
w stosunku do 2016 r. Udziat tej grupy w ogdlnym napltywie do bezrobocia wyniost 84,5%.

Wysoki udziat kolejnych rejestracji oraz osob poprzednio pracujacych w ogolnej
liczbie naptywu do bezrobocia wskazuje na to, ze pilski rynek pracy jest rynkiem o znacznym
udziale sezonowego zatrudnienia — zatrudnienia na czas okreslony.

Udzial oséb poprzednio pracujacych w ogo6lnej liczbie nowozarejestrowanych oséb
wyniost w Wielkopolsce w 2017 roku 87,9% i byt o 0,5 punktu procentowego wyzszy anizeli
w roku 2016 oraz o 3,4 punktu procentowego wyzszy anizeli w powiecie pilskim.

Sposrod  7.900 o0sob wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2017r.,
najwickszg grupe — 3.016 0sob, tj. 38,2%, stanowily osoby, ktore podjety prace
(niesubsydiowang — 2.396 0s6b, tj. 79,4%, subsydiowana — 620 0sdb, tj. 20,6%).
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Kolejna, co do wielkos$ci grupa osob wylaczonych z ewidencji byly te, ktére
zostaly wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy. Status
bezrobotnego z tego powodu utracito 2.986 o0sob, tj. 37,8% ogolnej liczby wylaczen. Udziat
ten byt wyzszy 0 1,4 punktu procentowego od udziatu w 2016 roku.

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyje¢cia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI byla przyczyng wytaczenia 262 0s6b, co stanowito
3,3% ogotu wytaczen (0 0,6 punktu procentowego wigcej anizeli w 2016 roku).

Z powodu rozpoczecia stazu (tgcznie z bonami stazowymi) wylgczono 563 o0soby,
. 7,1% ogolnej liczby wytaczen (w 2016 r. — 715 osob, tj. 8,1%), z powodu rozpoczecia
szkolenia (tgcznie z bonami szkoleniowymi) 121 0sob, tj. 1,5% (w 2016 r. — 155 0sob, tj. 1,8%),
a z powodu rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych (lacznie z Programem Aktywizacja
i Integracja) 102 osoby, tj. 1,3% (w 2016 r. — 139 o0sob, tj. 1,6%). Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego byta powodem wytaczenia 410 0s6b, co stanowilo 5,2% ogodtu wylaczen
(w 2016 r. — 465 0sob, tj. 5,3%). Z innych przyczyn wylaczono 271 0sob, tj. 3,4% ogdlnej
liczby wytaczen (w 2016r. — 170 0sob tj. 1,9% ogdlnej liczby wylaczen).

Wsrod osob wyltaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2017 r. najliczniej
reprezentowana grupe stanowity osoby do 30. roku zycia, wytaczono 3.004 osoby, czyli
38,0% ogotu wylaczen, w tym do 25. roku zycia wylaczono 1.760 0sob, tj. 22,3% ogotu
wylaczonych, osoby dlugotrwale bezrobotne — 2.069 oséb, tj. 26,2% ogdtu wylaczen, a osoby
powyzej 50. roku zycia — 1.679, tj. 21,3%. W 2016 r. najwigcej wytaczono osob do 30. roku
zycia - 3.583, czyli 40,8% ogodtu wytaczonych, w tym do 25. roku zycia wytaczono 2.100
0sob, tj. 23,9% ogdétu wylaczonych, osob dlugotrwale bezrobotnych — 2.511 0séb,
tj. 28,6% ogotu wytaczonych, a osob po 50. roku zycia — 1.698, tj. 19,4%.

4. Zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownikow

W 2017 roku zarejestrowato si¢ w Urzedzie 77 0s6b zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikow — 0 329 0soéb, tj. o 81,0% mniej anizeli w roku 2016.
Zarejestrowane osoby stanowily 1,1% nowych rejestracji, tj. o 3,8 punktu procentowego
mniej anizeli w roku 2016.

Na koniec 2017 roku byto zarejestrowanych 50 osob zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw 1 stanowity one 1,8% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu z koncem 2016 roku ich liczba spadta o0 143 osoby, tj. 0 74,1%, a ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych spadt 0 3,4 punktu procentowego.

Na koniec 2017 roku udzial o0sob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow wyniost w Wielkopolsce - 5,5% i byt wyzszy niz w powiecie pilskim o 3,7 punktu
procentowego.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw zglosity 4 zaktady pracy — 42 osoby, tj. 0 2 zaktady pracy
I 0 140 osob mniej anizeli w 2016r.

W zlozonych zgloszeniach zamiaru rozwigzania stosunkéw pracy, jako powody
zwolnien, pracodawcy wskazywali przede wszystkim:

— dostosowanie struktury organizacyjnej do dynamicznie zmieniajacych si¢ realiow
rynkowych,

— reorganizacj¢ wewngtrznej struktury organizacyjnej i redukcje zatrudnienia wynikajaca
z potrzeby dostosowania struktury i wielkosci zatrudnienia do realnych potrzeb
1 mozliwosci pracodawcy.
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W analizowanym okresie — zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw dokonato
6 zaktadow pracy (4 zaktady pracy, ktore zglosity zwolnienia w analizowanym okresie oraz
dwa zaktady pracy, ktore zglosily zamiar dokonania zwolnien grupowych w 2016r.),
rozwigzujac stosunek pracy z 60 osobami (o 1 zaktad pracy i 0 89 0s6b mniej anizeli w 2016
roku).

5. Wybrane kategorie os6b bezrobotnych

Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2017 .
zostaly przedstawione na wykresie 4.

bezrobotni ogétem
poprzednio pracujacy
kobiety

dlugotrwale bezrobotni
zamieszkali na wsi
powyzej 50. roku zycia
do 30. roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

bez doswiadczenia zawodowego

kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka

osoby z prawem do zasitku
do 25. roku zycia

osoby z niepetnosprawnosciami

0 1000 2000 3000 4000 5000

Wykres 4. Wybrane kategorie oséb bezrobotnych w powiecie pilskim — stan na koniec grudnia 2017 r.
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5.1. Poprzednio pracujacy

Na koniec grudnia 2017 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 2.466
0so6b poprzednio pracujacych, a ich udzial w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych wynidst
87,2% 1 byt 0 0,2 punktu procentowego nizszy anizeli na koniec grudnia 2016 r.

Udzial pracujacych przed rejestracja kobiet w ogolnej liczbie oso6b pracujacych przed
rejestracjg wyniost 58,7% i byt wyzszy o 2,0 punkty procentowe od udziatu na koniec grudnia
2016 r. Udzial pracujacych przed rejestracja mezczyzn spadl, w poréwnaniu z koncem
grudnia 2016 r., 0 2,0 punkty procentowe i wyniost 41,3%.

W gminach powiatu pilskiego udziat osob pracujacych przed rejestracja w ogolnej liczbie
zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku uksztattowat si¢ na nizej
wymienionym poziomie:

— gmina Kaczory —89,8%,
— miasto 1 gmina UjScie —89,2%,
— miasto Pita —88,4%,
— gmina Miasteczko Krajenskie — 87,7%,
— gmina Biatosliwie —87,5%,
— miasto i gmina Wyrzysk —85,1%,
— miasto 1 gmina Lobzenica —84,8%,
— gmina Szydlowo —84,4%,
— miasto i gmina Wysoka —82,9%.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat oséb poprzednio pracujacych na koniec
grudnia 2017 r. wyniost 89,2% i byt o 2,0 punkty procentowe wyzszy anizeli w powiecie
pilskim, natomiast w kraju udziat ten uksztattowat si¢ na poziomie 86,1% i byt 0 1,1 punktu
procentowego nizszy anizeli w powiecie pilskim.

5.2. Bezrobotni wedlug plci

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2017 r. wyniosta 1.701 0s6b,
co stanowito 60,1% ogoétu bezrobotnych. W pordwnaniu z koncem 2016 r. bylo
zarejestrowanych mniej o 453 kobiety, tj. 0 21,0%. Najwyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w gminie Biatosliwie — 71,4% oraz w miescie i gminie Lobzenica — 65,6%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie Pile — 57,1%
I w miescie i gminie Ujscie — 57,7%. W pozostatych gminach powiatu udziat bezrobotnych
kobiet do ogdtu bezrobotnych wynidst w gminie Szydtowo — 59,5%, w gminie Kaczory —
62,2%, w gminie Miasteczko Krajenskie — 63,2 %, w miescie i gminie Wyrzysk — 64,1%,
w miescie i gminie Wysoka — 64,4%.

Na krajowym rynku pracy na koniec grudnia 2017 r. udziat bezrobotnych kobiet
wsrdd ogolnej liczby oséb bezrobotnych wynidst 55,1%, natomiast w wojewodztwie
wielkopolskim — 60,8%.

Liczba bezrobotnych me¢zczyzn w powiecie pilskim na koniec grudnia 2017 r.
wyniosta 1.128 0s6b, a ich udzial w ogélnej liczbie 0sob bezrobotnych wynidst 39,9%.
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Na wykresie ponizej przedstawiono procentowy udzial kobiet 1 mezczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan na koniec grudnia 2017 r.).

mezczyzni;
39,9%

Wykres 5. Bezrobotni w powiecie pilskim w podziale na pte¢ — stan na koniec 2017 r.

W  wigkszosci grup osob bezrobotnych, udzial kobiet przewyzszal udziat
mezczyzn — wyjatkiem byly 2 grupy: osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, w ktorej
udzial mezczyzn wyniost 59,8% oraz oso6b z niepelnosprawnosciami, w ktorej mezczyzni
stanowili 55,5%.

Udziat kobiet byt wyzszy wérdd nastgpujacych grup osob bezrobotnych:

posiadajacych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku
zycia — 85,7%,

—  posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 91,8%,

- bez doswiadczenia zawodowego — 72,4%,

- 0sOb w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki — 61,1%,

- do 30. roku zycia — 75,5%, w tym do 25. roku zycia — 75,3%,

—  bez kwalifikacji zawodowych — 64,6%,

- dlugotrwale bezrobotnych — 68,5%,

—  zamieszkatych na wsi — 64,1%.

5.3. Bezrobocie na wsi

Na koniec grudnia 2017 r. liczba osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 1.034 osoby, a ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 36,6%.
W poréwnaniu z koncem 2016 roku byto zarejestrowanych mniej o 359 osob, a takze nizszy
byt udziat tej kategorii os6b w ogo6lniej liczbie bezrobotnych o 1,2 punktu procentowego.

Porownujac z wojewodztwem wielkopolskim oraz krajem wskaznik ten byt nizszy
odpowiednio o: 11,4 punktu procentowego i 9,0 punktow procentowych.
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Ponad potowa o0s6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi nie posiadata
wyksztalcenia $redniego — gimnazjalne i ponizej posiadaty 332 osoby, tj. 32,1%, zasadnicze
zawodowe — 324 osoby, tj. 31,3%. Wyksztalcenie policealne i §rednie zawodowe posiadato
228 0sob, tj. 22,1%, wyzsze — 83 osoby, tj. 8,0%, a srednie ogoélnoksztatcagce — 67 0sob,
tj. 6,5% ogotu.

Wigkszos¢ bezrobotnych mieszkancow wsi znajdowala si¢ w przedziale
wiekowym od 18 do 34 lat — 478 o0sob, tj. 46,2% ogdtu. W grupie oséb od 35 do 54 roku
zycia znajdowaly sie¢ 363 osoby, tj. 35,1%, natomiast powyzej 55 roku zycia byto
zarejestrowanych 193 mieszkancow wsi — 18,7% ogotu.

Biorgc pod uwage staz pracy osoOb bezrobotnych mieszkajagcych na wsi,
najwiekszg grupe stanowity osoby ze stazem od 1 roku do lat 5 — 245 osob, tj. 23,7% ogdhu.
Kolejna pod wzgledem wielko$ci to grupa do 1 roku — 182 osoby, tj. 17,6%, natomiast
najmniej osob posiadato ponad trzydziestoletni staz pracy — 52 osoby, tj. 5,0% ogotu.

Udzial os6b do 30. roku zycia w ogoélnej liczbie zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych mieszkajacych na wsi wyniost na koniec grudnia 2017 r. — 33,5%, w tym do 25.
roku zycia — 52,0% tej grupy, oséb dtugotrwale bezrobotnych — 49,4%, a 0s6b powyzej 50.
roku zycia — 27,4%.

5.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2017 r. zarejestrowanych byto 455 0sob z prawem do zasitku, a ich
udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 16,1% i byt o 0,2 punktu procentowego nizszy
niz na koniec 2016 r.

W wojewodztwie wielkopolskim udziat 0sob bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec
2017r. wyniost 17,1%, natomiast w kraju —14,7%.

Udziat os6b z prawem do zasitku w ogolnej liczbie 0oséb bezrobotnych w gminach powiatu
pilskiego na koniec grudnia 2017 r. przedstawiony zostat na rysunku 3.

}.obzenica
14,3%
Szydtowo Wysoka
13,2% Pita 12,3% Wyrzysk
17,6% 15,5%
Miasteczko

Kaczory = Krajenskie Biatosliwie
15,0% 10,5% 15,2%

Ujscie
16,9%

Rysunek 3. Udzial oso6b z prawem do zasitku w ogélnej liczbie 0os6b bezrobotnych
— stan na koniec grudnia 2017 r.
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5.5. Bezrobotni do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. zarejestrowalo si¢ 2.911 osob
bezrobotnych do 30. roku zycia i stanowily one 41,4% ogdlnej liczby nowych rejestracji,
w tym do 25. roku zycia, tj. 59,3% tej grupy, a 24,5% ogoétu bezrobotnych. Z ewidencji
bezrobotnych wytaczono 3.004 osoby, tj. 38,0%, w tym do 25. roku zycia, tj. 58,6% tej grupy,
w tym z tytutu:

e podjecia pracy - 1.173 osoby tj. 39,0%,
(w tym do 25. roku zycia 649 oséb,
tj. 55,3%),
e rozpoczecia  szkolenia,  stazu - 376 0s0b tj. 12,5%,
i prac spotecznie uzytecznych (w tym do 25. roku zycia 245 0s6b,
tj.65,2%),

e nicpotwierdzenia gotowosci do - 1.3850s0b tj. 46,1%,
podjecia pracy lub odmowy bez (W tym do 25.roku zycia 830 osob,
uzasadnionej przyczyny przyjecia  U-59,9%).
propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym
w ramach PAI lub dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2017 r. w ewidencji bezrobotnych

zarejestrowanych byto 768 osob do 30. roku zycia, tj. 27,1% ogoétu bezrobotnych, w tym do
25. roku zycia — 377 0sob, tj. 49,1% tej grupy osob bezrobotnych, a 13,3% ogotu
bezrobotnych. W grupie oso6b do 30. roku zycia byto to mniej o 167 osob, czyli o 17,9%,
w tym do 25. roku zycia byto to o 106 osob, czyli o 21,9% mniej, niz na koniec grudnia
2016 r., a udziat osob do 30. roku zycia w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych wzrést o 1,8
punktu procentowego.
W powiecie pilskim wskaznik 0s6b bezrobotnych do 30. roku zycia (27,1%) byt nizszy o 1,1
punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim (28,2%), w tym do 25. roku
zycia (13,3%) byt nizszy o 0,8 punktu procentowego niz w wojewodztwie wielkopolskim
(14,1%).

Najwigksza grupa zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osob

bezrobotnych do 30. roku zycia charakteryzowala si¢ stazem pracy do 1 roku (31,6%),
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (28,6%) oraz policealnym i $rednim zawodowym
(26,0%). Udziat os6b z wyzszym wyksztalceniem wyniost 17,2%. Osoby wyksztalcone na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowej stanowily 15,0%, a szkoly $redniej
ogolnoksztatcacej — 13,2 %.
Kobiety w tej grupie byly lepiej wyksztalcone od mezczyzn — ich udzial wsrod osob
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze wyniost 71,2%, wsrdod osdb wyksztalconych na
poziomie szkoty policealnej 1 $redniej zawodowej — 79,0% 1 wsrdd oséb posiadajacych
wyksztatcenie $rednie ogélnoksztatcace — 82,2%.
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5.6. Bezrobotni powyzej 50. roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. zarejestrowato si¢ 1.391 o0sob
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, tj. 0 176 o0soéb (0 11,2%) mniej niz w 2016 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono natomiast 1.679 0s6b,
tj. mniej 0 19 0s6b w poréwnaniu z 2016r., w tym z tytutu:

e podjecia pracy 556 osob 33,1%,

e rozpoczecia szkolenia, stazu, prac spolecznie )
uzytecznych 118 osob 7,0%,
e niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 781 0sob 46,5%.
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Na koniec grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych powyzej 50. roku zycia wyniosta
848 o0sob, co stanowito 30,0% ogodtu bezrobotnych. Liczba ta byta nizsza o 288 osob,
tj. 0 25,4%, a wskaznik udziatu tej grupy osoéb w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych byt
nizszy o 0,8 punktu procentowego.

Grupe bezrobotnych powyzej 50. roku zycia charakteryzujg: niski poziom
kwalifikacji zawodowych wyrazajacy si¢ 71,5% wudzialem os6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej oraz dtugim stazem pracy — 49,4%
0soOb posiadalo staz pracy powyzej 20 lat, a 27,1% posiadato staz pracy w przedziale od 10
do 20 lat. Tylko 5,4% o0s6b posiadato wyksztatcenie wyzsze.

5.7. Osoby dlugotrwale bezrobotne

W okresie od stycznia do grudnia 2017 r. zarejestrowalo si¢ 1.688 0sob
dhugotrwale bezrobotnych, tj. o 474 osoby (0 21,9%) mniej niz w 2016 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji wylaczono natomiast 2.069 0sob, tj. mniej o 442 osoby
w porownaniu z 2016 rokiem, w tym z tytutu:

e podjecia pracy 592 osoby 28,6%,

e rozpoczecia szkolenia, stazu 1 prac spotecznie
uzytecznych 243 osoby 11,7%,
e niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 1.037 0s6b  50,1%.
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego.
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Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji Urzedu
Pracy lgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, na koniec grudnia
2017 r. wyniosta 1.303 osoby i byta o 381 0s6b mniejsza anizeli na koniec 2016r. Udziat
tej kategorii 0sob w ogolnej liczbie bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie 46,1% — 0 0,5
punktu procentowego wyzszym niz na koniec grudnia 2016 r.
W powiecie pilskim wskaznik ten byl nizszy o 1,5 punktu procentowego anizeli
w Wielkopolsce (47,6%) oraz nizszy o 8,9 punktu procentowego anizeli w kraju (55,0).

Wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wynidst 68,5%. Wysoki w tej grupie byt udzial oséb o najnizszych kwalifikacjach.
Wyksztatceniem  zasadniczym  zawodowym  oraz  gimnazjalnym 1  nizszym
charakteryzowato si¢ 63,3% o0s6b sposrod tej grupy.

5.8. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ciggu 12 miesiecy 2017 roku zarejestrowato si¢ 1.686 osob bez kwalifikacji
zawodowych 1 stanowily one 24,0% ogodlnej liczby nowych rejestracji, natomiast na koniec
grudnia 2017 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 728 oséb bez kwalifikacji
zawodowych i stanowily one 25,7% ogotu bezrobotnych. W  pordéwnaniu
do grudnia 2016 r. ich udziat w ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych zwiekszyt si¢ o 0,8 punktu
procentowego. W tej kategorii osdb bezrobotnych dominowaty kobiety, ktérych udziat
wyniost 64,6%.

W powiecie pilskim wskaznik ten byt nizszy o 1,9 punktu procentowego anizeli
w wojewoOdztwie wielkopolskim (27,6%) oraz nizszy o 5,0 punktéw procentowych anizeli
w kraju (30,7%).

5.9. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Oso6b bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowato si¢ w 2017 roku — 1.706,
tj. 24,2% ogodtu nowych rejestracji, natomiast liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego w koncu grudnia 2017 r. wyniosta 562 osoby i stanowila ona
19,9% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2016 r. ich udzial w ogolnej liczbie
0s0b bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 1,0 punkt procentowy.

W/w wskaznik byt wyzszy niz w wojewodztwie wielkopolskim o 3,2 punktu
procentowego.

Wsréd osdb  bezrobotnych nieposiadajacych do$wiadczenia zawodowego
dominowaty kobiety, stanowigc 72,4% tej grupy.
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5.10. Osoby z niepelnosprawnosciami

Na koniec grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto
391 0s6b z niepetnosprawnosciami, z tego 330 jako osoby bezrobotne i 61 jako osoby
poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych
0s0b z niepelnosprawnosciami stanowita 11,7% ogotu bezrobotnych, w wojewodztwie
wielkopolskim — 7,9%, a w kraju — 6,2%.

W poréwnaniu z koncem grudnia 2016 r. zanotowano spadek liczby bezrobotnych
0s0b z niepelnosprawnosciami 0 94, tj. 0 22,2%. Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu zmniejszyta si¢ o 17 0sob, tj. 0 21,8%.
Udziatl kobiet wsrdd bezrobotnych 0sob z niepelnosprawnosciami wyniost 44,5%, natomiast
wsrod osob z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
-36,1%.

Wigkszo$¢  zarejestrowanych osob  bezrobotnych z  niepelnosprawno$ciami
nie posiadala wyksztalcenia $redniego — 37,6% o0sob z tej grupy wyksztalconych bylo na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, a na poziomie gimnazjum i ponizej — 29,7%. Ponad
potowa 0s6b z tej grupy (71,2%) byta w wieku powyzej 45 lat.

6. Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile sposrdd osob zarejestrowanych na koniec
grudnia 2017r., profil pomocy ustalony zostat dla 2.717 oséb bezrobotnych.

W profilu I znajdujg si¢ osoby ,blisko rynku pracy, aktywnie szukajace
zatrudnienia”. Dostgpne dla nich s3, m.in. posrednictwo pracy, a w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe, szkolenia, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe 1 na zasiedlenie adresowane do
bezrobotnych do 30. roku zycia. Na koniec grudnia 2017 roku I profil pomocy ustalono
jedynie dla 117 osob, tj. 4,3% ogotu sprofilowanych.

Do profilu II kwalifikowane sg osoby wymagajgce wsparcia w powrocie na rynek
pracy. Dla nich dostgpne sa uslugi i instrumenty rynku pracy z wylaczeniem Programu
Aktywizacja 1 Integracja, m.in. staze, szkolenia, prace spolecznie uzyteczne, subsydiowane
zatrudnienie, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na koniec grudnia 2017 roku
II profil pomocy ustalono dla 1.403 osob, tj. 51,6% ogodtu sprofilowanych.

Profil III dotyczy bezrobotnych oddalonych od rynku. Moga one skorzystaé
z udzialu w Programie Aktywizacja 1 Integracja realizowanym przez PUP wspdlnie
z os$rodkami pomocy spotecznej, aktywizacji przez agencje zatrudnienia, udziatu
w programach specjalnych, w zatrudnieniu socjalnym albo z podjecia pracy w spotdzielniach
socjalnych utworzonych przez osoby prawne, w uzasadnionych przypadkach z poradnictwa
zawodowego. Na koniec 2017 roku III profil pomocy ustalono dla 1.197 osob, tj. 44,1%
og6hu 0sob, dla ktorych ustalono profil pomocy.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
Wyszczegblnienie wg stanu wg stanu
na dzien 31.12.2017 na dzien 31.12.2016
Ogolem 2.717 3.510
profil | 117 136
Z tego profil 11 1.403 2.079
profil 111 1.197 1.295
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7. Struktura oséb bezrobotnych

7.1. Bezrobotni wedlug wieku

Wsrdéd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2017 r. najliczniejsza grupg stanowity 0soby od 25 do 34 roku zycia
— 765 0s0ob, tj. 27,0% ogodtu. Bylo to o 199 0sdb mniej anizeli na koniec 2016 roku. Grupa
0s0b z przedziatu od 35 do 44 lat stanowita 605 osob, tj. 21,4% ogotu. Najmniej liczne grupy
wiekowe stanowity osoby od 18 do 24 roku zycia — 377 0s6b, tj. 13,3% oraz od 60 lat i wigcej
—190 0s6b, tj. 6,7% ogotu.

Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim wedlug wieku na koniec 2017 roku
przedstawiono na wykresie 6.

60 lat
i wiecej -
od 55 do 59 6.7% od 18 do 24
lat- 13,7% T lat- 13,3%

od 45 do 54
lat- 17,9%

4
od 35do 44
lat-21,4%

Wykres 6. Struktura oséb bezrobotnych wedlug wieku — stan na koniec 2017 r.

od 25 do 34
lat-27,0%

Poréwnanie udzialu poszczegdlnych grup wiekowych oséb bezrobotnych w ogdlnej
liczbie bezrobotnych na koniec 2016 i 2017 roku przedstawiono w tabeli ponize;.

Udziatl w ogolnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2017 r. na koniec 2016 r.
od 18 do 24 lat 13,3 13,1
od 25 do 34 lat 27,0 26,1
od 35 do 44 lat 21,4 22,1
wiek
od 45 do 54 lat 17,9 18,1
od 55 do 59 lat 13,7 12,8
od 60 lat i wigcej 6,7 7,8
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7.2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Charakteryzujac osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2017 roku pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkresli¢, ze najliczniejsza byla grupa osob posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne
i ponizej — 796 o0sob, tj. 28,1% ogotu. Bardzo liczna byla rowniez grupa osob
z wyksztalceniem  zasadniczym zawodowym - 774 osoby, tj. 27,4% ogbélu oraz
z wyksztatceniem policealnym i $§rednim zawodowym — 694 osoby, tj. 24,5% ogotu. Wyzsze
wyksztatcenie posiadaty 353 osoby, tj. 12,5% ogoétu, natomiast najmniej osob posiadato
wyksztatcenie §rednie ogdlnoksztatcace — 212 0sob, tj. 7,5% ogdhu.

Struktura o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile wedhug
wyksztalcenia na koniec 2017 r. zostata przedstawiona na wykresie 7.

~ gimnazjalne . wyzsze - 12.5% policealne
i ponizej - 28,1% i Srednie
zawodowe -
24,5%
zasadnicze
zawodowe -
27.4% srednie
ogolnoksztalcace
-7.5%

Wykres 7. Struktura os6b bezrobotnych wedlug wyksztalcenia — stan na koniec 2017 r.

Poréwnanie udziatu grup oséb bezrobotnych posiadajacych poszczegolne poziomy
wyksztalcenia w ogo6lnej liczbie bezrobotnych na koniec 2016 i 2017 roku zostato
przedstawione w tabeli ponize;.

Udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2017 r. na koniec 2016 r.
WYZSze 12,5 11,0
policealne
1 Srednie zawodowe 24,5 23,7
srednie
wyksztalcenie ogblnoksztalcace 7,5 7,9
zasadnicze
zawodowe 27,4 28,3
gimnazjalne
1 ponizej 28,1 29,1
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7.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na koniec 2017 r. wsérdd zarejestrowanych 0sob bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowity osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat — 627 0sob, tj. 22,2% ogotu. Liczna byta
réwniez grupa osob ze stazem od 10 do 20 lat — 508 o0sob, tj. 18,0% oraz do 1 roku
— 460 0s6b, tj. 16,3% ogotu. Najmniej osob posiadato ponad 30 lat stazu pracy — 154 osoby,

tj. 5,4% ogohu.

Struktura os6b bezrobotnych wedlug stazu pracy w koncu 2017 r. zostata

przedstawiona na wykresie ponize;j.

bez stazu

do 1 roku -
16,3%

pracy - 12,8% |-

30 lat i wiecej

-5,4%
od 20 do 30
lat- 10,9%

od 10 do 20
lat- 18,0%

od1do 5 lat-
22.2%

od 5 do 10 lat

- 14,4%

Wykres 8. Struktura osob bezrobotnych wedlug stazu pracy — stan na koniec 2017 r.

Poréwnanie udziatu grup osdb bezrobotnych posiadajacych okreslony staz pracy
w ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec 2016 i 2017 r. przedstawiono w tabeli ponizej.

Udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych (%)

KATEGORIA
na koniec 2017 r. na koniec 2016 r.
do 1 roku 16,3 14,6
od1ldoblat 22,2 22,4
od 5 do 10 lat 14,4 15,2
staz pracy od 10 do 20 lat 18,0 17,4
od 20 do 30 lat 10,9 11,9
powyzej 30 lat 54 59
bez stazu pracy 12,8 12,6
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7.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec 2017 r.
najliczniejszg grup¢ stanowily osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 642 osoby,
t]. 22,7% ogoétu. Liczna byla réwniez grupa osob pozostajacych bez pracy powyzej 24
miesiecy — 496 osob, tj. 17,5%. Najmniej liczng grupg stanowity osoby pozostajace bez pracy
do 1 miesigca — 356 0sob, tj. 12,6% ogotu.

Strukturg 0s6b bezrobotnych w powiecie pilskim wedlug czasu pozostawania bez
pracy na koniec 2017 r. przedstawiono na wykresie 9.

powyzej 24
miesiecy -
17.5%

do 1 miesigca
-12,6%

od1do 3
miesiecy -
22, 7%

od 12 do 24
miesiecy -
16,1%

od 6 do 12
miesiecy -
14,9%

od3do6
miesiecy -
16,2%

Wykres 9. Struktura oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
— stan na koniec 2017 r.

Poréwnanie udziatu grup osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w ogolne;j
liczbie bezrobotnych na koniec 2016 i 2017r. przedstawiono w tabeli ponize;.

Udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
na koniec 2017 r. na koniec 2016 r.
do 1 miesigca 12,6 15,0
od 1 do 3 miesiecy 22,7 23,2
Czas od 3 do 6 miesiecy 16,2 14,3
pozostawania —
bez pracy od 6 do 12 miesiecy 14,9 17,5
od 12 do 24 miesigcy 16,1 14,5
powyzej 24 miesi¢cy 17,5 15,5
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7.5 Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnos$ci

W koncu 2017 r. wéréd ogotu 0sob bezrobotnych — 2.280 os6b (80,6%) posiadato

zawod. W porownaniu do stanu z konca 2016 r. liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta si¢ o 720
0sob, tj. 0 24,0%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2017 r. liczyta 549 oséb,

stanowigc 19,4% ogo6tlu Dbezrobotnych 1 w poréwnaniu ze stanem na koniec
2016 r. spadta o 141 os6b, tj. 0 20,4%.

Na koniec 2017 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit

spadek osob bezrobotnych w 9 wielkich grupach zawodowych.

Najwyzszy spadek odnotowano w grupach:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — o 30,1% (tj. 0 238 0sdb),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — o0 29,0% (tj. o 61 os6b),
pracownicy ustug i sprzedawcy — 0 21,9% (tj. o 179 o0so6b),
technicy 1 inny $redni personel — o 18,5% (tj. o 80 0s6b).

Strukture o0sob bezrobotnych (w %) wedlug wielkich grup zawodowych

przedstawia ponizszy wykres.

pracownicy ustug i sprzedawcy

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 19,6

bez zawodu

19,4

technicy i inny $redni personel
specjalisci NG
pracownicy wykonujacy prace proste [N
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzern |G
pracownicy biurowi NG
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy I
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy I

0 5 10 15 20 25

WyKkres 10. Struktura osob bezrobotnych na koniec 2017 r. wedlug wielkich grup zawodowych.
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Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec 2017 r.
co najmniej 50 0so6b bezrobotnych, wyodrebniono grupe 5 zawodow w najwyzszym stopniu
zagrazajacych pozostawaniem bez pracy. Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie liczyli 636
osob, tj. 22,5% ogotu zarejestrowanych, o 4,3 punktu procentowego mniej w poréwnaniu ze

stanem z konca 2016 r.

Liczbe zawodow 1 specjalnosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za generujace

bezrobocie w powiecie pilskim na koniec 2017 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

Stan na koniec

Stan na koniec

bezrobocie w ogdlnej liczbie bezrobotnych

Wyszczegdlnienie 20161 20171

— liczba zawodow reprezentowanych przez bezrobotnych 725 673
— liczba 0s6b bezrobotnych 3.690 2.829
— liczba wyodregbnionych zawodow generujacych 8 5

bezrobocie w powiecie pilskim
— liczba bezrobotnych sklasyfikowanych

L . . 989 636

w wyodrebnionej grupie zawodow

— % udziat bezrobotnych w zawodach generujacych 26.8 225

Wyodrgbniong na koniec 2017 r. grupe 5 zawodow generujacych bezrobocie

stanowily:
Bezrobotni z kwalifikacjami

Wyszczegdlnienie generujacymi bezrobocie

liczba 0s6b w zawodzie
—sprzedawca 343
—kucharz 96
—technik ekonomista 76
— monter sprzg¢tu oswietleniowego 1 lamp 64

elektrycznych

—murarz 57

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
w dalszym ciggu sprzedawcy, zajmujacy 1 pozycje rankingowa. Ich liczba na koniec 2017 r. —
w poréwnaniu ze stanem na koniec 2016 r. - spadta o 78 oséb. Drugg lokate zajat zawod
kucharz, w przypadku ktorego odnotowano na koniec 2017 r. spadek o 46 o0sob,

w stosunku do stanu na koniec 2016 r.

Wsrod oséb z wyzszym wyksztalceniem dominowaty kierunki: ekonomia,
pedagogika, politologia, administracja, zarzadzanie, fizjoterapia.
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8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 4.825 wolnymi miejscami
pracy i miejscami aktywizacji zawodowej.
Subsydiowane miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w liczbie 1.358 stanowity 28,1%
ogolnej ich liczby, a wsrdd nich najwiecej dotyczyto stazy — 658, tj. 48,5%.
Niesubsydiowane miejsca pracy w liczbie 3.467 stanowity 71,9% ogo6lnej ich liczby.

Na wykresie ponizej przedstawiono liczb¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktorymi dysponowat Urzad w 2016 1 2017 r.

== migjsca pracy zgtoszone w 2017 r.
migjsca pracy zgtoszone w 2016 r.
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Wykres 11. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
W poszczegolnych miesigcach 2016 i 2017 r.

29



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2017 roku

Na wykresie 12. przedstawiona zostata liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej subsydiowanych i niesubsydiowanych, zgloszonych w poszczegdlnych miesigcach
2017 roku.
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Wykres 12. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej subsydiowanych
i niesubsydiowanych w poszczegélnych miesiacach 2017 r.

W 2017r. m2016r.
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Wykres 13. Liczba osob bezrobotnych przypadajacych na 1 wolne miejsce pracy
i aktywizacji zawodowej w 2016 i 2017r.
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8.1. Wedlug rodzaju dzialalnos$ci gospodarczej

Najwigcej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodzito z trzech

sekcji:

— administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca,

— handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

— przetwoOrstwo przemystowe.
Z trzech wymienionych sekcji zgtoszono 2.533 miejsca, tj. 52,5% ogotu.
Wysoki wskaznik udziatu w miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowe] wystapit
rowniez w sekcji budownictwo (9,0%) oraz dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna
(7,3%).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2017 r. wedlug rodzaju
dziatalnosci gospodarczej zostaty przedstawione na wykresie 14.

administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca

963
handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych 945
przetworstwo prze mystowe

budownictwo

dziatalnosc profesjonalna naukowa i techniczna

opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

transport | gospodarka magazynowa

zakwaterowanie i usfugi gastronomiczne

administracja publiczna i obrona narodowa

dostawy wody, gospodarowanie sciekami, rekultywacja

pozostata dziatalnos¢ ustugowa

edukacja

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

dziatalnoéc finansowa i ubezpieczeniowa

obstuga rynku nieruchomosci

kultura, rozrywka i rekreacja

gomictwo | wydobywanie

informacja i komunikacja

wytwarzanie energii elektrycznej, gazu i pary wodnej
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow

organizacje i zespoly eksterytorialne

0 200 400 600 800 1000 1200

Wykres 14. Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2017 r.
wedlug rodzaju dzialalnoSci.
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Porownanie liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, ktorymi
dysponowat Urzad w 2016 1 2017 r. wskazuje, ze popyt na prace wzrost
w rodzajach dziatalno$ci gospodarczej: dzialalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna
(o 161 miejsc), dostawa wody, gospodarowanie Sciekami, rekultywacja (o 109 miejsc),
budownictwo (o 81 miejsc), przetworstwo przemystowe (o 63 miejsca), edukacja
(0 31 miejsc), gornictwo i wydobywanie (o 19 miejsc).

Obnizyt si¢ natomiast popyt na prace W rodzajach dzialalno$ci: transport
I gospodarka magazynowa (0 392 miejsca), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 335
miejsc), opiecka zdrowotna i pomoc spoteczna (o 132 miejsca), administracja publiczna
I obrona narodowa (0 78 miejsc), dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (0 38 miejsc),
obstuga rynku nieruchomosciami (o 36 miejsc), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
(0 30 miejsc), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (0 15 miejsc), zakwaterowanie i ustugi
gastronomiczne (o 14 miejsc), kultura, rozrywka i rekreacja (o0 5 miejsc), wytwarzanie energii
elektrycznej, gazu i pary wodnej (0 4 miejsca), informacja i komunikacja (0 1 miejsce),
handel hurt. i detal.; naprawa pojazdoéw samochodowych (o 1 miejsce).

8.2. Wedlug zawodow

Do Powiatowego Urzedu Pracy pracodawcy najliczniej zglaszali potrzebe
zatrudnienia 0sob posiadajacych nastepujace zawody:

Liczba miejsc | % udzial do ogolnej

Zawody i specjalnosci pracy i .. “CZ_by miej_sc pracy
aktywizacji I aktywizacji
zawodowej zawodowej

sprzedawca 335 6,9
robotnik gospodarczy 223 4,6
magazynier 201 4,2
$lusarz 178 3,7
pakowacz reczny 151 3,1
pomocniczy robotnik budowlany 149 3,1
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste 143 3,0
gdzie indziej nieklasyfikowani

technik prac biurowych 122 2,5
monter wyrobow z tworzyw sztucznych 101 2,1
kierowca samochodu cigzarowego 91 1,9
Sprzataczka 87 18
kucharz 74 1,5
doradca klienta 70 1>
pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 66 14
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pracownik ochrony fizycznej 57 1,2
robotnik magazynowy 51 11
pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 51 1,1

i podobne

Najwigcej miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej dotyczylo zawodu
sprzedawca — 335 miejsc pracy, tj. 6,9% ogolnej ich liczby. Duzo wolnych miejsc dotyczyto
rébwniez zawodu robotnik gospodarczy — 223, tj. 4,6%, magazynier — 201, tj. 4,2%

oraz slusarz — 178, tj. 3,7%.
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III. Podzial i wykorzystanie Srodkow finansowych

W 2017 roku na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

niepelnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu, Powiat Pilski dysponowat srodkami w
wysokosci 11.934,8 tys. zt (facznie z kosztami posrednimi w wysokosci 30,4 tys. zt), z tego:

2.158,0 tys. zt — Fundusz Pracy przyznany wedtug algorytmu przez Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej na aktywizacj¢ bezrobotnych,

5.015,1 tys. zt — Fundusz Pracy przyznany przez MRPiPS wedlug algorytmu na
realizacj¢ projektow dla bezrobotnych, wspoHinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

3.291,3 tys. zt — Fundusz Pracy przyznany przez MRPiPS na refundacj¢ czesci
kosztow wynagrodzen, nagréd 1 skltadek na wubezpieczenia spoteczne oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia,

647,2 tys. zt — Fundusz Pracy pozyskany z rezerwy MRPiPS na aktywizacje
bezrobotnych,

823,2 tys. zI — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych na
aktywizacje zawodowa 0sOb z niepetnosprawnoscig bezrobotnych i poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Ponadto na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego Powiat dysponowat $rodkami FP w wysokosci 278,8 tys. zi.
Ogotem Srodki dysponowane wynosity 12.213,6 tys. zt.

Na s$wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne

i $wiadczenia integracyjne uczestnikoéw Centrum Integracji Spolecznej wydatkowano
6.681,2 tys. zt, na wydatki fakultatywne — 635,3 tys. zt.

Lacznie zatem na w/w zadania Powiat Pilski dysponowat kwota $rodkéw w wysokosci
19.530,1 tys. zt.

m srodki na aktywizacje zawodowsg i ksztatcenie ustawiczne
m srodki na wydatki fakultatywne i §wiadczenia obligatoryjne

Wykres 15. Dysponowane Srodki w 2017 roku
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1. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoleczny

Pismem z 21 grudnia 2016r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat
dla Powiatu Pilskiego na 2017 rok s$rodki Funduszu Pracy — wedlug algorytmu - na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wysoko$ci 7.142,7 tys. zl, ktory zostal zatwierdzony decyzja
Ministra z dnia 3 marca 2017r.

Limit ten byt 0 1.419,5 tys. zl nizszy anizeli przyznany na 2016 rok, zatem Powiatowy
Urzad Pracy podejmowat dziatania w celu pozyskania dodatkowych §rodkow na aktywizacje
zawodowg osob bezrobotnych. W zwigzku z tym Urzad opracowat wnioski, ktore zlozyl —
zgodnie z procedura w ramach ogtoszonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej naboréw - do zaopiniowania do Marszatka Wojewoddztwa Wielkopolskiego,
ubiegajac si¢ o dodatkowe s$rodki z rezerwy Ministra na taczng kwote 670,3 tys. zt
1 aktywizacj¢ 84 osob, na realizacj¢ programow:

1) ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z pracy za granicg” dla
20 os6b bezrobotnych na kwote 185,8 tys. zi,

2) ,,Program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych” dla 41 os6b bezrobotnych
na kwote 315,9 tys. zi,

3) ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat” dla 23 o0sob
bezrobotnych na kwotg 168,6 tys. zt.

Na realizacje w/w programéw Powiat otrzymat $rodki z rezerwy Ministra w wysokosci
647,2 tys. zt.

Ponadto decyzja Ministra z 28.12.2015r. Powiat Pilski otrzymatl $rodki FP na lata
2016-2018 na refundacje czegsci kosztow wynagrodzen, nagrdd i1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia (art.150f ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Srodki przyznane na to zadanie na 2017 rok
wynosity 3.291,3 tys. zl.

W celu realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy opracowal i ztozyt wnioski do Wojewddzkiego Urzgdu
Pracy w Poznaniu, a nastgpnie zawarte zostaly umowy o dofinansowanie:

» realizacji projektu pt.: ,,Aktywizacja o0sob miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (III)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj,

» realizacji projektu pt.: ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie pilskim (III)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego.

Ponadto, do 30.06.2017r. Urzad kontynuowatl realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (II)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, ktérego realizacja finansowana byla ze §rodkow
przyznanych - wedlug algorytmu — na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER.
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Lacznie zatem w 2017 roku na aktywizacj¢ osob bezrobotnych Powiat Pilski
dysponowat srodkami w tacznej kwocie 11.111,6 tys. zt (facznie z kosztami posrednimi
zarzadzania projektami w ramach PO WER — 30,4 tys. z}), z tego:

» S$rodkami otrzymanymi wg algorytmu na realizacje programow rynkowych
z Funduszu Pracy — 2.158,0 tys. zt,

» $rodkami otrzymanymi wedtug algorytmu na realizacj¢ projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego — 1.883,6 tys. zi,

» S$rodkami  otrzymanymi  wedlug  algorytmu na  realizacj¢  projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj — 3.131,5 tys. zi,

» $rodkami pozyskanymi z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —
647,2 tys. zt na realizacje:

— programu dla 0os6b powracajacych z pracy za granicg - 185,8 tys. zi,
— programu dla 0sob dlugotrwale bezrobotnych —315,9 tys. zt,
— programu dla osob w wieku 30-50 lat — 145,5 tys. z1,

» $rodkami na refundacj¢ czesci kosztow wynagrodzen, nagrod i skladek na
ubezpieczenia spoleczne 0séb do 30. roku zycia — 3.291,3 tys. zk.

m srodki FP wg algorytmu na
aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu

H srodki na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS

srodki FP z rezerwy Ministra na
aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu

srodki na refundacje czesci
kosztow wynagrodzen, nagrod i
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne osob do 30. roku zycia

Wykres 16. Srodki na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych w 2017 r.
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Wydatki w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamika i struktura przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Wydatki w tys. zt Struktura %
Wyszczegolnienie Dynami_ka %
2017r. 2016r. | 2016r.=100 | 2017r. | 2016r.
1 2 3 4 5 6
Wydatki ogdtem 18 620,4 20 440,9 911 100,0 100,0
Z tego na:
1) zasitki dla bezrobotnych 6 268,6 7409,4 84,6 33,7 36,2
Z tego:
a) zasitki podstawowe (100%) 1848,2 21379 86,4 9,9 10,4
b) zasitki obnizone (80%) 916,3 914,3 100,2 4,9 4,5
¢) zasitki podwyzszone (120%) 2156,5 27949 77,2 11,6 13,7
d) sktadki na ubezpieczenia spoleczne 1347,6 1562,3 86,3 7.3 7,6
2) dodatki aktywizacyjne 310,8 319,2 97,4 1,7 1,6
3) $wiadczenia integracyjne 101,8 137,4 74,1 05 0,7
4) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 278,8 270,0 103,3 15 1,3
5) formy aktywne finansowane z FP* 109951 11613,0 94,7 59,0 56,8
6) koszty posrednie projektow ** 30,0 21,5 139,5 0,2 0,1
7) pozostate wydatki 635,3 670,4 94,8 3.4 3,3

* Wydatki na formy aktywne finansowane z FP obejmuja wydatki ze $rodkéw FP: przyznanych w ramach
algorytmu na aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych, w tym w ramach wspotinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego projektow: PO WER i WRPO, przyznanych na refundacje czesci
kosztow wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30. roku zycia oraz pozyskanych
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (bez kosztow posrednich).

** Wydatki na koszty posrednie projektu systemowego realizowanego w 2017 roku - w ramach PO WER.

Poziom i dynamika wydatkow z FP pozwalaja na stwierdzenie, ze w 2017 roku
w pordéwnaniu z rokiem ubieglym zmalaly wydatki na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lecz wzrost ich udziat w ogdlnej kwocie wydatkow z 56,8% w 2016r.
do 59,0% w roku 2017. Spadt natomiast - z 36,2% w 2016r. do 33,7% w roku 2017 — udziat
srodkow na wyplaty zasitkow dla bezrobotnych w lacznych wydatkach. Wydatki na zasitki
dla bezrobotnych w 2017r. osiggnely w poréwnaniu z rokiem ubiegtym dynamike spadku na
poziomie 84,6%, a wigc o 6,5 punktow procentowych nizsza od dynamiki wydatkow ogotem
wynoszacej 91,1%. Spadek nastgpit w wydatkach na zasitki podstawowe i podwyzszone
odpowiednio o: 0,5 i 2,1 punktu procentowego, natomiast wzrost na zasitki obnizone 0 0,4
punktu procentowego.

Odnotowano réwniez spadek (o 25,9%) wydatkoéw zwigzanych z refundacjami
$wiadczen integracyjnych, na ktore w 2017r. wydatkowano kwote 101,8 tys. zt. Swiadczenia
integracyjne przyznawane sa uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej przy
Centrum Charytatywno-Opiekunczym Caritas w Pile oraz przy Fundacji ,,Nowy Horyzont”
w Rozy Wielkiej 1 refundowane sg wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne ze srodkow
FP na wniosek kierownikéw Centrum.

W 2017r. zanotowano wzrost wydatkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
1 pracodawcow finansowane ze S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na ktore
wydatkowano 278,8 tys. zi, tj. o0 8,8 tys. zl wiecej niz w 2016r.
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W 2017r. odnotowano spadek wydatkéw na dodatki aktywizacyjne (o 2,6%), ktore
przyznawane sg osobom bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku, jezeli z wiasnej
inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zawodowa lub tez w wyniku skierowania przez
Urzad podjety zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym
zawodzie.

Wydatki dokonane w 2017 roku na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
(W tys. z1):

Z tego:
Lp. Zrédto finansowania Ogotem akt)gV;/(i’)iacja koszty
bezrobotnych | P osrednic
L | FP-elgoryim 2.158,0 2.158,0 0,0
| ponmsengerch 2 pracy s granies | 1792 1782 00
3 EePZ;Orbeg;r;xé?] Ministra dla dtugotrwale 268.0 268,0 0.0
4 | FP —rezerwa Ministra dla bezrobotnych 2010 2010 0.0

w wieku 30-50 lat

5 Refundacja pracodawcy czgsci kosztow
wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na 3991 2 3291 2 0.0
ubezpieczenia spoleczne skierowanych B B ’
bezrobotnych do 30. roku zycia

6 EFS — projekt w ramach PO WER

3.045.4 3.015,4 30,0
7 | EFS - projekt w ramach WRPO 1.883,3 1.883,3 0,0
Razem 11.025,1* 10.995,1 30,0

* wydatki ogotem uwzgledniajg wydatki: bezposrednio zwigzane z aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
oraz koszty posrednie, na ktore sktadaja si¢ koszty zarzadzania projektami systemowymi w ramach PO WER
(zwlaszcza - wynagrodzenie osoby do obstugi i rozliczenia projektu oraz zakup materialdow biurowych).

W celu wydatkowania w pelnej wysokosci przyznanych $rodkow z rezerwy Ministra na
realizacje programow w poz. 2-4 tabeli — zgodnie z obowigzujacymi zasadami finansowania
programow - opracowano zmiany i za zgoda Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego
z 13.12.2017r. dokonano przesuni¢¢ Srodkdw migdzy programami finansowanymi z rezerwy
Ministra, zatem wykonanie ro6zni si¢ od przyznanych Ilimitéw. Jednakze dokonane
przesunig¢cia umozliwity wydatkowanie w 100% pozyskanych srodkow.
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Poziom, struktura i dynamika wydatkow FP i EFS na formy aktywne finansowane w 2017 r.
przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

Wydatki Struktura %
Wyszczegolnienie w 2017 r.
wtys. 7t 2017 r. 2016r.
1 2 3 4
wydatki na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob %
bezrobotnych: 10.995,1 100,00 100,00
Z tego:
— prace interwencyjne 178,4 1,62 1,67
— roboty publiczne 220,0 2,00 2,19
— szkolenia i koszty egzaminu 341,1 3,10 2,38
— jednorazowe $§rodki na podjecie dziatalnosci 23238 2113 26.87
gospodarczej e ' ’
— refundacje wyposazenia 520 1 473 12.82
lub doposazenia stanowiska pracy ' ' '
— staze 2.843,0 25,86 23,82
— przygotowanie zawodowe dorostych 32,4 0,29 0,05
— prace spotecznie uzyteczne 96,6 0,88 1,46
— studia podyplomowe 1,5 0,01 0,10
— stypendia na kontynuowanie nauki 0,0 X 0,01
— wynagrodzenia i koszty osobowe czionkow 10 001 0.06
spotdzielni socjalnej ' ' '
— bon stazowy (stypendium, ryczatt na dojazdy, 564 8 514 593
badania lekarskie, premia) ’ ' ’
— bon szkoleniowy (koszt instytucji
szkoleniowej, stypendium, ryczatt na dojazdy, 31,0 0,28 0,83
ryczalt na zakwaterowanie, badania lekarskie)
— bon na zasiedlenie 174,3 1,59 2,33
— bon zatrudnieniowy 160,1 1,46 0,91
— dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 140.7 128 0.79
bezrobotnych powyzej 50. r. Z. ' ' '
— koszty specyficznych elementéw programow 00 X 0.11
specjalnych ’ ,
— koszty aktywizacji i integracji spotecznej 6.1 0.06 0.07
(PAID) ’ ' '
— 1inne (opicka nad dzieckiem lub osobg zalezna, 69.0 063 0.36
przejazdy, badania lekarskie) ’ ' ’
— refundacja czesci kosztow wynagrodzen osob 3.291 2 2993 17.94
do 30. roku zycia T ' '

* wskazana kwota obejmuje wydatki bezposrednio zwigzane z aktywizacja zawodowa 0soéb bezrobotnych, bez
kosztow posrednich
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W 2017 roku w strukturze wydatkéw na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych
najwiekszy udziat stanowily §rodki wydatkowane na refundacje czgsci kosztow wynagrodzen
os6b do 30. roku zycia (29,93%). Kolejnym instrumentem cieszagcym si¢ duzym
zainteresowaniem byly staze, na ktore wydatkowano 25,86% s$rodkoéw oraz jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 21,13%. Realizacja tych instrumentéw
umozliwita podjecie bezrobotnym pracy na stanowiskach utworzonych przez pracodawcow
przy wsparciu w formie refundacji, nabycie umiej¢tnosci praktycznych wymaganych przez
pracodawcow, a takze zatozenie wiasnej firmy. Lacznie na te formy aktywizacji
wydatkowano 8.458,0 tys. z, tj. 76,9% ogblnej kwoty wydatkow.

W 2017 roku — w poréwnaniu z 2016r. — 0 1.207,9 tys. zt wzrosty wydatki na
refundacje czesci kosztow wynagrodzen bezrobotnych do 30. roku zycia. Wzrosty réwniez
wydatki na staze (o 76,6 tys. zt) i na szkolenia (o 64,2 tys. zl), a takze na bony
zatrudnieniowe, dofinansowanie wynagrodzen bezrobotnych po 50. roku zycia oraz
W mniejszym stopniu na przygotowanie zawodowe dorostych.

Najwickszy spadek wydatkow wystapil natomiast w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (o 968,4 tys. zt) oraz dofinansowania na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej (o 796,1 tys. zt), co byto wynikiem o wiele nizszego limitu
srodkéw FP przyznanych na 2017 rok.

W 2017 roku Urzad wydatkowal 99,0% dysponowanych na aktywizacje¢
zawodowg $rodkow. Pozostata kwota przeznaczona =zostala na wyplate $wiadczen
obligatoryjnych w roku 2018r., tj. zasitkow dla osob bezrobotnych i dodatkow
aktywizacyjnych.

refudacja czedci kosztow wynagrodzeni 0séb do 30. roku Zyeia
staze
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze]
bon stazowy(stypendivm, ryczalt na dojazdy, badania lekarskie, premia)
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
szkolenia, koszty egzaminu
roboty publiczne
prace interwencyjne
bon na zasiedlenie
bon zatrudnieniowy
dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50. 1. Z.
prace spolecznie uZyteczne
inne (opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna, przejazdy, badania lekarskie)
przvgotowanie zawodowe dorostych
bon szkoleniowy (koszt instytucji szkoleniowej, stypendivm, ryczalt na dojazdy. ..
koszty aktywizacji i integracji spolecznej (PAI)

studia podyplomowe

wynagrodzenia i koszty osobowe czlonkow spétdzielni socjalnej

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

Wykres 17. Struktura wydatkéw na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych w 2017 r.
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2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

W 2017 roku PUP w Pile dysponowal dodatkowo $rodkami Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w wysokosci 823,2 tys. zt na aktywizacje zawodowg
22 0s6b z niepelnosprawnos$ciami - bezrobotnych oraz poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu, z tego:

- 750,0 tys. zt - przyznanymi Uchwalg XXX.224.2017 Rady Powiatu w Pile z 23.02.2017r.,

- 732 tys. zt - pozyskanymi dodatkowo na aktywizacjc zawodowg 0sOb
Z niepelnosprawnos$ciami w projekcie ,,Aktywni niepetnosprawni II” w ramach ,,Programu
wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami III” w obszarze G.

W ramach w/w $rodkow zawarto nastepujagce umowy O:
— zorganizowanie stazu - na kwotg 20.925,79 zt,
— zorganizowanie prac interwencyjnych - na kwote 2.714,91 zi,

refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob z niepelnosprawnosciami - na
kwote 616.395,15 z1,
przyznanie $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - na kwote 182.933,80 zt.

Ponadto 1 osobie przyznano zwrot kosztow przejazdu na staz i 1 osobe skierowano na
badania lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
angazujac na ten cel srodki PFRON w wysokosci 202,57 zi.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki oraz zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy, shuzace
poprawie zarowno pozycji firm, jak 1 samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki KFS przyznane wedtug limitu w 2017 r. mogty byé wydatkowane zgodnie
z ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na ten rok priorytetami, tj.:

1. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo

przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna,

2. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.
Po wyczerpaniu $rodkéw przyznanych limitem powiaty mogly wnioskowa¢ o przyznanie
dodatkowych $rodkow KFS z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
finansowanie zadan realizowanych zgodnie z w/w priorytetami oraz dodatkowo okre§lonymi
przez Rad¢ Rynku Pracy, tj.:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg kwalifikacji pelnych

na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury),

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45. roku zycia,

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob niepetnosprawnych,
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4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz. U. z 2015r., poz. 978).
Warunkiem skorzystania ze srodkow z rezerwy KFS byto spetnienie jednego z priorytetow
okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz jednego okreslonego
przez Rad¢ Rynku Pracy.

W 2017 roku po dokonaniu rozpoznania potrzeb, wsrod pracodawcow
zainteresowanych ta forma wsparcia, Powiatowy Urzad Pracy zglosit zapotrzebowanie na
srodki limitu KFS w wysokosci 300,0 tys. zt.

Zgodnie z pismem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu z dnia 27.01.2017 roku
kwota przeznaczona przez resort pracy dla wojewodztwa wielkopolskiego wynosita 63,1%
srodkdw zapotrzebowania zgloszonego przez powiaty Wielkopolski. Stad tez decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02.02.2017 roku $rodki KFS przyznane
w ramach limitu dla powiatu pilskiego na rok 2017 wynosity 189,3 tys. zt (tj. 63,1%
zgloszonego zapotrzebowania).

W celu pozyskania dodatkowych srodkow z KFS Urzad wystapit — za posrednictwem WUP
w Poznaniu — do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie $rodkoéw
z rezerwy w wysokosci 300,0 tys. zt. W zwigzku ze ztozonym wnioskiem otrzymano $rodki
w wysokosci 89,5 tys. zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 lipca 2017 r.).

Zatem laczna kwota §rodkow KFS na realizacje zadan w 2017 roku wynosita 278,8 tys. zt.

W 2017 roku 40 pracodawcoéw uzyskato wsparcie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (w tym 16 pracodawcow w ramach rezerwy KFS).

Udzielone wsparcie umozliwito sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla
219 os6b, w tym 13 pracodawcow 1 206 pracownikow.

Srodki przeznaczone byty na sfinansowanie:

e kurséw realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, w ktorych udzial
wzigto 13 pracodawcoéw 1 206 pracownikdéw (w tym 61 kobiet),

e egzamind6w umozliwiajacych uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub  uprawnien zawodowych dla 1 pracodawcy
1 6 pracownikow,

e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu dla 6 pracownikow.

1 pracodawca i 6 pracownikoéw skorzystato jednoczesnie z kilku form wsparcia.

Wsparciem zostali objeci gltownie przedsiebiorcy zatrudniajacy do 9 o0sob
(24 pracodawcow), nastepnie zatrudniajgcy od 10 do 49 osob (11 pracodawcow),
od 50 do 249 os6b (3 pracodawcow), a tylko 2 przedsiebiorstwa charakteryzowaty sig
poziomem zatrudnienia powyzej 250 osob.
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W 2017 roku z ksztalcenia ustawicznego skorzystali uczestnicy wedlug grup

wiekowych:

— 15— 24 lata - 1 pracodawca i 15 pracownikoéw (w tym 6 kobiet),

— 25— 34 lata - 4 pracodawcoéw i 63 pracownikow (w tym 24 kobiety),
— 35-44 lata - 1 pracodawca i 62 pracownikoéw (w tym 14 kobiet),

— 45 1 wigcej lat - 7 pracodawcdw 1 66 pracownikow (w tym 17 kobiet).

Biorac pod uwagg poziom wyksztatcenia uczestnikow w dziataniach finansowanych
ze srodkow KFS w 2017 roku, udziat wziety osoby z wyksztalceniem:

zasadniczym zawodowym: 1 pracodawca i 87 pracownikow,
policealnym i srednim zawodowym:1 pracodawca i 49 pracownikéw,
wyzszym: 9 pracodawcow i 38 pracownikow,

gimnazjalnym i ponizej: 18 pracownikow,

srednim ogodlnoksztatcacym: 2 pracodawcow i 14 pracownikow.

Zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) dominujaca dziatalnos¢ wsrod
pracodawcow, ktorzy otrzymali srodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
(siebie i pracownikow) przede wszystkim stanowily sekcje:

e dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

e pozostala dziatalno$¢ ustugowa,

e przetworstwo przemystowe,

e handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle,

budownictwo,

e informacja i komunikacja,
e transport i gospodarka magazynowa.

W ramach zawartych z pracodawcami umoéw o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego z KFS w 2017 roku wydatkowano 278,8 tys. zi, tj. 100% pozyskanych

srodkow.
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IV. Formy aktywizacyjne lagodzace skutki bezrobocia

1. Realizowane instrumenty i uslugi rynku pracy finansowane ze Srodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego

W celu lagodzenia skutkéw bezrobocia, w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy
realizowat aktywne programy rynkowe, na ktére skierowat ogotem 1.384 osoby bezrobotne,
(w tym 787 kobiet — 56,9%).

Liczba os6b skierowanych w okresie b ik
ynamika
Aktywne formy 2017 20161 2016 .
0s0b struktura 0s0b struktura = 100%
y w % y w %
1 2 3 4 5 6
Prace interwencyjne 25 18 72 4,0 34,7
Roboty publiczne 46 3,3 52 2,8 88,5
Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej 124 8,9 175 95 709
Refundacja kosztow wyposazenia 141 102 206 112 685
lub doposazenia stanowiska pracy ' ' '
Szkolenia 117 8,5 131 7,1 89,3
Bony szkoleniowe 4 0,3 24 1,3 16,7
Staze 510 36,8 643 35,0 79,3
Bony stazowe 53 3,8 12 4,0 73,6
Prace spotecznie uzyteczne
(tacznie z PAI) 102 7,4 139 7,6 73,4
Przygotowanie zawodowe 0 X 1 0.1 X
dorostych ’
Bony na zasiedlenie 32 2,3 41 2,2 78,1
Bony zatrudnieniowe 4 0,3 21 1,1 19,1
Dofinansowanie wynagrodzen 12 09 14 08 85 7
0s6b powyzej 50. roku Zycia ' ' '
Refundacja czeéci wynagrodzen 214 155 245 133 874
0s6b do 30. r.Z. ' ' '
Ogolem 1.384 100,0 1.836 100,0 75,4
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W zwiazku z mniejszym anizeli w 2016 roku limitem $rodkow FP i EFS, w 2017 roku
zaktywizowano o 452 osoby bezrobotne mniej niz w roku ubiegtym.

Poréwnanie liczby osob bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu w 2016 i 2017 roku przedstawiono na wykresie 18.

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

—
0 0gotem prace roboty | jednorazo | refundacja | szkolenia bony staze bony prace przygotow | bony na bony dofinanso | refundacja
interwen | publiczne | we srodki czesei szkolenio stazowe |spotecznie anie zasiedle | zatrudnie wanie czesei
cyjne na wynagrod we uzyteczne | zawodowe nie niowe wynagro | wynagrod
podjecie | zen oséb wtymw | dorostych dzeri 0s6b | zen 0séb
dziatalnos | do 30.rz ramach powyze] |do30.rz
ci PAI 50. roku
gospodar zycia
czej

m2017r. 1384 25 46 124 141 17 4 510 53 102 0 32 4 12 214

m2016T. 1836 72 52 175 206 131 24 643 72 139 1 41 21 14 245

Wykres 18. Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do aktywnych programéw rynku pracy
w latach 2016-2017

1.1. Staze

W 2017 roku do odbycia stazu skierowano 510 osob bezrobotnych, umozliwiajac im
zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez nabywanie praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy. Staze umozliwily takze uzyskanie doswiadczenia zawodowego
majacego kluczowe znaczenie w poszukiwaniu zatrudnienia, bowiem brak do$wiadczenia
zawodowego wydluza czas poszukiwania pracy z uwagi na wymagania stawiane przez
pracodawcow kandydatom do pracy dot. posiadanego doswiadczenia zawodowego.
W analizowanym okresie pomoc w tej formie skierowana byta do 36,8% aktywizowanych
0sOb ogdtem.

Wsrdd ogolnej liczby osob skierowanych na staz, bezrobotne kobiety stanowity 74,1%,
a osoby zamieszkate na terenach wiejskich — 39,4%.
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Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych w 3 kategoriach os6b bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w ramach stazy w 2017r. przedstawiata si¢ nastepujaco:

Udziat %
Kategoria Liczba osdb* | skierowanych
na staz
do 25. roku zycia 128 25,1
w tym Kobiety 95 18,6
po 50-tym roku zycia 61 12,0
w tym kobiety 35 6,9
dlugotrwale bezrobotni 137 26,9
w tym Kkobiety 108 21,2

* jedna osoba mogta spetnia¢ kilka kryteriow

1.1.1. Bony stazowe

W 2017 roku w ramach bonow stazowych na staz skierowano 53 osoby bezrobotne do
30. roku zycia.

Wsrdd osob skierowanych na staz w ramach bondéw, bezrobotne kobiety stanowity
52,8%, a osoby zamieszkate na terenach wiejskich — 35,8%. W analizowanym okresie pomoc
w tej formie skierowana byla do 3,8% aktywizowanych osob ogoétem.

Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych w 2 kategoriach osob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w ramach bonow stazowych w 2017r. przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

Udziat %
Kategoria Liczba osdb* | skierowanych
na staz
do 25. roku zycia 40 75,5
w tym kobiety 23 43,4
dtugotrwale bezrobotni 3 5,7
w tym Kkobiety 2 3,8

* jedna osoba mogta spetnia¢ kilka kryteriow

1.2. Prace interwencyjne

W 2017 roku do prac interwencyjnych skierowano 25 oséb bezrobotnych (1,8% ogotu
zaktywizowanych). Wsrod nich kobiety stanowily 56,0%, a osoby zamieszkate na wsi 24,0%.
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Charakterystyka osob bezrobotnych w 3 kategoriach 0sob bgdacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy skierowanych do prac interwencyjnych przedstawia si¢ nast¢pujgco:

Udziat %
Kategoria Liczba os6b* sklzrowanych
0 prac
interwencyjnych

do 25. roku zycia 4 16,0

w tym kobiety 0 X
po 50-tym roku zycia 6 24,0

w tym kobiety 3 12,0
dhugotrwale bezrobotni 5 20,0

w tym kobiety 4 16,0

* jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych dotyczyto stanowisk pracy:

L . Liczba os6b skierowanych
p. Stanowisko : —
na prace interwencyjne:
1. | barman 1
2. | elektromonter 1
3. | kasjer-sprzedawca 2
4. | kelner 1
5. | magazynier 2
6. | monter instalacji sanitarnych 1
7. | monter stolarki budowlanej 1
8. | opiekun 1
9. | pakowacz rgczny 2
10. | piekarz 1
11. | pracownik punktu skupu 1
12. | pracownik budowlany 1
13. | pracownik fizyczny tartaku 1
14. | sprzedawca 8
15. | zamiatacz 1
Ogdlem 25
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1.

1 3 osoby zamieszkate na terenach wiejskich.

3. Bon zatrudnieniowy

W 2017 roku w ramach bonu zatrudnieniowego skierowano do pracy 4 osoby bezrobotne
do 30. roku zycia (0,3% ogotu zaktywizowanych). Wsrod osob skierowanych byta 1 kobieta

Zatrudnienie w ramach bonow zatrudnieniowych dotyczyto stanowisk pracy:

Liczba os6b skierowanych

Lp. Stanowisko w ramach bonow
zatrudnieniowych

1. | fryzjer 1
2. | kominiarz 1
3. | lakiernik samochodowy 1
4. | pracownik biura podrozy 1
Ogolem 4

1.4. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50. roku

Zycia

W 2017 roku w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50. roku zycia do pracy skierowano 12 0s6b bezrobotnych (0,9% ogoétu
zaktywizowanych). Wsrod skierowanych bezrobotne kobiety stanowily 58,3%, osoby
zamieszkale na terenach wiejskich — 16,7%, natomiast osoby dlugotrwale bezrobotne —
41,7%.

Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego

owyzej 50. roku zycia dotyczylo stanowisk pracy:

I—
©

Stanowisko

Liczba oséb
skierowanych

instalator-hydraulik

kierownik dzialu

konserwator

pielegniarka srodowiskowa

pracownik budowlany

pracownik gospodarczy

sprzataczka

sprzedawca

QPN W=

sprzedawca-zaopatrzeniowiec

PRI NN R R R R -

Ogotem

=
N
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1.5. Roboty publiczne

W 2017 roku prac¢ w ramach rob6t publicznych podjeto 46 0so6b bezrobotnych (3,3%
zaktywizowanych). Wéroéd oséb bezrobotnych skierowanych do robdt publicznych kobiety
stanowily 23,9%, mieszkancy wsi — 32,6%.

Charakterystyka 0sob bezrobotnych wedlug 3 kategorii 0osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy skierowanych do robot publicznych przedstawia si¢ nastepujaco:

Udziat % oséb
Kategoria Liczba 0sob* skierowanych na
roboty publiczne
do 25. roku zycia 2 4.3
w tym Kkobiety 0 X
po 50-tym roku zycia 14 3,04
w tym Kobiety 2 4.3
dlugotrwale bezrobotni 28 60,9
w tym kobiety 9 19,6

* jedna osoba mogta spetnia¢ kilka kryteriow

Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych dotyczyto stanowisk pracy:

Lp. Stanowisko Liczba os6b skier(_)wanych
na roboty publiczne
1. | robotnik gospodarczy 38
2. | pomoc techniczno-biurowa 4
3. | robotnik gospodarczy — 2
konserwator terenow zielonych
4. | asystent osoby niepelnosprawnej 1
5. | pomoc administracyjna 1
Ogoblem 46

1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2017 roku do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 102 osoby
bezrobotne (7,4% ogoétu zaktywizowanych), w tym 62 kobiety (60,8%). Wsrod nich 12 osob
posiadato III profil pomocy i odbywalo prace spotecznie uzyteczne w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja. Liczba osob skierowanych do wykonywania prac byta zgodna
z potrzebami zgltoszonymi przez gminy w planie potrzeb prac spolecznie uzytecznych na rok
2017. Do wykonywania tych prac mogly by¢ kierowane osoby bez prawa do zasitku,
jednoczesnie korzystajace ze Swiadczen pomocy spoteczne;.
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Charakterystyka oséb bezrobotnych wedtug 3 kategorii 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy skierowanych do prac spotecznie uzytecznych przedstawia si¢ nastepujaco:

Udziat % osob
Kategoria Liczba 0s6b* skierowanych do

prac spolecznie

uzytecznych

do 25. roku zycia 2 2,0
w tym Kkobiety 1 1,0
po 50-tym roku zycia 54 52,9
w tym Kkobiety 26 25,5
dlugotrwale bezrobotni 89 87,3
w tym Kobiety 52 51,0

* jedna osoba mogta spetniac kilka kryteriow

Bezrobotni kierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych realizowali prace na
rzecz gminy, polegajace przede wszystkim na pracach porzadkowych i remontowych.

Na podkreslenie zastluguja efekty prac spolecznie uzytecznych, ktore przedstawiajg si¢

nastepujaco:

Gmina

Zrealizowane prace

Bialosliwie

Porzadkowanie terenow zielonych (pobocza drog, trawniki, park) —
okoto 430 godzin. Koszenie trawy, nasadzenia kwiatdw, zamiatanie
ulic, chodnikoéw oraz parkingdw — okoto 260 godzin. Grabienie,
zatadunek, wywoz lisci — okoto 30 godzin. Przycinanie zadrzewien
przydroznych oraz odrostow drzew na ternie Gminy Biatosliwie —
okoto 130 godzin. Czyszczenie rowow melioracyjnych — okoto 96
godzin. Utrzymanie czystosci w budynkach gminnych oraz budynku
socjalnym oczyszczalni Sciekow w Biatosliwiu — okoto 38 godzin.
Dostarczanie korespondencji — okoto 44 godzin. Malowanie
ogrodzen 1 innych elementéw dekoracyjnych — okoto 22 godzin.
Pomoc przy imprezach organizowanych przez Gming Biatosliwie —
okoto 65 godzin.

Kaczory

Prace dotyczace estetyki terenu wokot siedziby Urzedu Gminy — 19,4
ha. Prace porzadkowe wewnatrz i na zewnatrz wiejskich doméw
kultury — 25,9 ha. Sprzatanie przystankow autobusowych — 7,2 ha.
Usuwanie zakrzaczen przy drogach gminnych — 1,5 ha. Wykaszanie
poboczy drég gminnych — 1 ha.

t.obzenica

Porzadkowanie terenu wokdt magazynu, roztadunek towarow. Pomoc
w dystrybucji artykutow zywnos$ciowych. Dbanie o porzadek
w magazynach. Wykonywanie roznych prac gospodarczych. Drobne
prace remontowe. Sprzatanie pomieszczen — gospodarczych.
Przygotowywanie korespondencji do wysylki. Rozprowadzanie
korespondencji na terenie miasta LobzZenica. Dbanie o tereny zielone
na terenie miasta Fobzenica. Utrzymywanie w czystoSci miejsc
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pamigci narodowe;.

Pita

Utrzymywanie czystosci 1 pielegnowanie zieleni na terenach
nalezacych do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym
koszenie trawnikdw oraz chronienie zieleni przed zniszczeniem.
Utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach i rejonie Osrodka.
Pomoc w sprawowaniu codziennej opieki nad osobami
przebywajacymi w grupach terapeutycznych dziatajacych w Osrodku.

Szydtowo

Prace porzadkowe — 17,80 km, Usuwanie zakrzewien — 1985 m?,
wykaszanie traw — 1540 m?, malowanie obiektow uzytku publicznego
— 340 m?.

Ujscie

Sprzatanie placu zabaw — 2,72 km. Sprzatanie sali wiejskiej — 4,7 km,
Sprzatanie boiska — 15,8 km. Czyszczenie przydroznych rowow
z papieréw, folii 1 innych odpadoéw — 7,5 km. Sprzatanie przystankow
autobusowych — 5,95 km. Sprzatanie chodnikéw — 12 km. Sprzatanie
Sciezki rowerowej — 10 km. Sprzatanie drég — 10,8 km. Sprzatanie
cmentarza — 1,4 km. Powierzchnia wykonywanych prac
porzadkowych — 70,87 km.

Wysoka

Porzadkowanie wsi, ulic, placow i schodéw. Zbieranie gatezi po
cieciu zywoptotu. Czyszczenie rabat kwiatowych na terenie miasta.
Sadzenie kwiatéw na terenie miasta. Czyszczenie TOWOW
1 przystankéw PKS. Porzadkowanie targowiska. Zatadunek gruzu.
Uzupetnianie  drogi  gruntowej gruzem. Koszenie rowow.
Porzadkowanie pomnikéw na cmentarzu w Wysokiej. Przycinanie
drzew. Czyszczenie zywoplotow. Zbieranie $§mieci. Zbieranie piasku
po burzy. Czyszczenie piaskownika. Mycie okien w Swietlicy
wiejskiej w Badeczu. Cigcie krzewow wzdhiz torow. Porzadkowanie
terenu wokoét Orlika w Wysokiej. Cigecie zywoptotow. Czyszczenie
studzienek deszczowych. Podlewanie kwiatow w rabatach. Koszenie
skarpy koto cmentarza w Wysokiej. Usuwanie bratkow z donic
1 rabat. Koszenie trawnikow. Koszenie toréw. Koszenie placow
zabaw.  Opieka nad osobami starszymi. Udzielanie pomocy
1 $wiadczenie ustug opiekunczych osobom przewlekle chorym,
samotnym i niesamodzielnym, ktére nie maja dostatecznego wsparcia
ze strony rodziny lub innych osob z najblizszego otoczenia. Pomoc w
codziennych czynnos$ciach domowych takich jak robienie zakupow,
sprzatanie, gotowanie, pranie. Pielegnowanie oraz dbanie o zdrowie,
higien¢ osobista ludzi chorych i niesamodzielnych. Mobilizacja
podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego 1 rozwijania
jego zainteresowan.
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1.7. Wspieranie przedsi¢biorczosci

1.7.1. Finansowanie podejmowania dzialalnosci gospodarczej

W 2017 r. w wyniku otrzymania §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
z ewidencji bezrobotnych wytaczono 124 osoby, co stanowi 8,9% ogoétu zaktywizowanych
bezrobotnych.

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni podjeli dziatalno$é gospodarcza:

l—
o

Wyszczegblnienie

Liczba osob

bezrobotnych
1 2 3

1. | handel 23
2. | uslugi kosmetyczne 18
3. | ustugi remontowo-budowlane 16
4. | ushugi kurierskie 5
5. | ushugi gastronomiczne i cukiernicze 5
6. | aranzacja i projektowanie wngtrz 4
7. | ustugi krawieckie 4
8. | ushugi projektowe i architektoniczne 4
9. | mechanika samochodowa 3
10. | ushugi TAXI 3
11. | ustugi dekarskie 3
12. | ustugi doradztwa dietetycznego i zywieniowego 3
13. | ushugi fotograficzne i dziennikarskie 3
14. | produkcja 2
15. | ustugi trenerstwa personalnego 2
16. | naprawa sprzetow, maszyn i urzadzen 2
17. | ustugi prawnicze 2
18. | ustugi informatyczne 2
19. | ushugi masazu 2
20. | posrednictwo ubezpieczeniowe 2
21. | ushlugi fizjoterapii 2
22. |inne 14
OGOLEM 124

poziomie uplasowaly si¢ ustugi kosmetyczne, remontowo-budowlane,

Podejmowana przez osoby bezrobotne dziatalno$¢ gospodarcza dotyczyta przede
wszystkim dzialalnosci handlowej oraz r6znego rodzaju ustug, wsrdd ktorych na najwyzszym

I gastronomiczne.
Wybrane kategorie osob podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza:

zamieszkale na wsi - 41 (33,1%),
do 25. roku zycia - 21 (16,9%),
powyzej 50. roku zycia - 10 (8,1%),

dhugotrwale bezrobotne - 18 (14,5%),
kobiety - 68 (54,8%).

Jedna osoba mogta spetnia¢ kilka kryteriow.

kurierskie
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m osoby do 25. roku zycia

H osoby powyZej 50. roku
Zycia

pozostali
75,0%

Wykres 19. Osoby, ktore otrzymaly Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej wedlug wieku

1.7.2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W 2017 roku z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych skorzystaty 24 podmioty prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza,
tworzac 29 stanowisk pracy dla bezrobotnych.

Stanowiska pracy zrefundowane ze $rodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego:

Stanowisko Liczba stanowisk
2 3

kucharz

magazynier

technik ksiegarz

murarz

przedstawiciel handlowy
barman

grafik komputerowy
handlowiec

kierowca

krawiec

11. | monter sktadacz okien

12. | operator brykieciarki

13. | operator maszyn do zakuwania
przewodow hydraulicznych

~|©o|oo|~|o -
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14. | operator maszyn krojacych i wykrawajacych 1
do papieru

15. | opiekun wychowawca w ztobku 1
16. | pracownik biurowy 1
17. | pracownik ogolnobudowlany 1
18. | projektant modeli odziezy i wizualizacji 1
19. | serwisant 1
20. | spawacz 1
21. | sprzedawca 1

Ogodltem 29

W ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy najwigcej miejsc pracy
utworzono dla kucharzy, technikoéw ksiegarzy i magazynierow.

W 2017 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2017 roku,
jak 1 w latach poprzednich (na dopelienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 141
0s6Ob bezrobotnych, w tym:

—  0soby zamieszkate na wsi - 44 (31,2%),
— osoby do 25. roku zycia - 27 (19,1%),
— osoby powyzej 50. roku zycia - 38 (27,0%),
— dlugotrwale bezrobotne - 37 (26,3%),
— kobiety - 64 (45,4%).

Jedna osoba mogta spetnia¢ kilka kryteriow.

1.8. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W 2017 roku na szkolenia indywidualne 1 grupowe skierowano 117 0sob bezrobotnych,
z tego:
- 113 0s6b w ramach szkolen grupowych,
- 4 osoby na szkolenia organizowane na indywidualny wniosek osoby bezrobotnej.

Najwigcej osob — 30 skierowano na szkolenie grupowe pn. ,,Kurs barmana — I stopien”
realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj wspdtinansowane
ze srodkow Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizowane szkolenia grupowe to:

1. W ramach projektu ,Aktywizacja osoéb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (III)”:

— ,,Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong”,

— ,,Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111,

— ,,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi elektrodg nietopliwa w oslonie
gazdw obojetnych metodg TIG 141 (I stopien)”,

— ,,Kurs barmana — I stopien”,

— ,,Operator koparko tadowarki kl. 111",

— ,,Obsluga wozkéw jezdniowych podnos$nikowych z wylaczeniem specjalizowanych
(kategoria 11 WJO)”.
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2. W ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0so6b bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy w powiecie pilskim (III)”:
- ,,Magazynier z uprawnieniami kierowcy wozka jezdniowego”.

Realizowane szkolenia indywidualne ze srodkow Funduszu Pracy:
,Kurs prawa jazdy kat. C+E”,
— ,.Szkolenie z zakresu autodetailingu, kosmetyki aut, pracy na maszynach polerskich
oraz zabezpieczen powtok lakierniczych”,
— ,,Szkolenie PDR — usuwanie wgniecen bez lakierowania metodg PDR”,
— ,Montazysta rusztowan budowlano — montazowych metalowych — montaz
I demontaz”.
Szkolenia indywidualne realizowane byty dla osob, ktore ztozyty wnioski o skierowanie
na szkolenie z uprawdopodobnieniem podjecia pracy lub o$wiadczeniem o samozatrudnieniu
po ukonczeniu szkolenia.

Ponadto w 2017 roku dla 1 osoby kontynuowano wypflate stypendium z tytutu realizacji
studiow podyplomowych na podstawie umowy zawartej w 2016 r.

1.8.1. Bony szkoleniowe

Bony szkoleniowe realizowane byly dla 0s6b bezrobotnych do 30. roku zycia, ktore
ztozyty wnioski wraz z uprawdopodobnieniem zatrudnienia/podjecia innej pracy zarobkowe;j
lub o$§wiadczeniem o samozatrudnieniu po ukonczonym szkoleniu.

Szkolenia realizowane na podstawie przyznanego bonu szkoleniowego dotyczyty przede
wszystkim ,,Kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla kierowcow wykonujacych transport
drogowy rzeczy” oraz zdobycia uprawnien w zakresie prawa jazdy kat. C 1 kat. C+E.

W 2017 roku w ramach bonow szkoleniowych skierowano na szkolenia zawodowe
4 osoby bezrobotne do 30. roku zycia.

Wsrod osob skierowanych na szkolenia w ramach bonow byta 1 osoba ditugotrwale
bezrobotna. Wszyscy uczestnicy szkolen w ramach bonoéw szkoleniowych nie przekroczyli
25. roku zycia.

W ramach bonéw szkoleniowych sfinansowano: koszty szkolen, przejazdy na szkolenia
w formie ryczaltu, koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz badania
lekarskie 1 psychologiczne niezbedne do uczestnictwa w szkoleniu.

1.9. Bony na zasiedlenie
W 2017 roku z ewidencji 0s6b bezrobotnych z powodu podjecia pracy lub dzialalno$ci
gospodarczej w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie wytaczono 32 osoby do 30. roku

zycia (2,3% ogotu zaktywizowanych). Wsrod nich kobiety stanowity 53,1%, mieszkancy wsi
—46,9%.
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Charakterystyka oséb bezrobotnych wedtug 2 kategorii 0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy korzystajgcych z bondéw na zasiedlenie przedstawia si¢ nastepujaco:

Udziat % os6b
Kategoria Liczba 0sob* pozvvgiiq:f)?z};/cr}nl;nia
bonu na zasiedlenie
do 25. roku zycia 15 46,9
w tym Kobiety 8 25,0
dhugotrwale bezrobotni 0 X
w tym kobiety 0 X

* jedna osoba mogta spetnia¢ kilka kryteriow

Wsrod osob, ktorym przyznano bony na zasiedlenie 1 osoba podjeta dziatalnosé
gospodarcza, 31 oséb — pracg.

1.10. Refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres 12 miesiecy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia.

W 2017 roku do pracy w ramach tej formy wsparcia - zarbwno na stanowiska pracy
utworzone w 2017 roku, jak i na dopetnienia wakatow na stanowiskach pracy utworzonych
w roku 2016 - skierowano 214 osob bezrobotnych (15,5% ogotu zaktywizowanych). Wérod
nich kobiety stanowity 49,1%, a osoby zamieszkate na wsi 39,6%.

Charakterystyka skierowanych osob bezrobotnych przedstawia si¢ nastepujaco:

. . o Udzial % os6b skierowanych
Kategoria Liczba 0s6b w ramach refundacji

do 25. roku zycia 128 99,8

bez doswiadczenia 89 41,6

zawodowego

‘?ez wyksztalcema 64 29,9

Sredniego

bez kwalifikacji 29 13,6

zawodowych

dlugotrwale bezrobotni 12 5.6

* jedna osoba mogta spetnia¢ kilka kryteriow

2.  Realizowane instrumenty i wuslugi rynku pracy finansowane ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

2.1. Staze

W 2017 roku do odbycia stazu skierowano 5 0sob (kobiety) poszukujacych pracy
z niepelnosprawnosciami niepozostajagcych w zatrudnieniu. Ws$réod nich 3 osoby
zamieszkiwaly na terenach wiejskich.
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Staze zorganizowano na nastgpujacych stanowiskach: sprzataczka biurowa,
archiwista, pokojowa i instruktor amatorskiego ruchu artystycznego.

2.2. Przyznanie Srodkow PFRON na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2017 roku 4 osoby z niepetnosprawnosciami podjety dziatalno$¢ gospodarcza
w nastgpujacych obszarach:
— ushugi aktywnego wypoczynku i relaksu (lesne spa),
— ushugi ogbélnobudowlane,
— montaz stolarki budowlanej, szaf wngkowych oraz naprawa mebli,
— ustugi TAXL

Wséréd w/w  os6b 2 posiadaty lekki stopien niepetnosprawnosci, 1 osoba — stopien
umiarkowany i 1 osoba — stopien znaczny.

Osoby te legitymowaty si¢ nastgpujacym wyksztatceniem:
— 1 o0soba - $rednim ogdlnoksztatcgcym,
— 1 osoba - srednim zawodowym,
— 2 0soby - zasadniczym zawodowym.

2.3. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby z niepelnosprawnoscig
ze Srodkow PFRON

W 2017 roku ze zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
z niepetnosprawnoscia ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych skorzystato 7 pracodawcow, tworzac tacznie 12 stanowisk pracy dla os6b
z niepetnosprawnoscia z lekkim 1 umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

Stanowiska pracy utworzone w ramach $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych:

Lp. Stanowisko Liczba stanowisk
1. | kierowca 3
2. | administrator bazy danych klientoéw i zamowien 1
3. | blacharz 1
4. | konstruktor i krojczy odziezy 1
5. | kosztorysant 1
6. | mistrz-kierowca 1
7. | modelarz odziezy 1
8. | operator monitoringu - konserwator 1
9. | operator produkcji 1
10. | przedstawiciel handlowy 1
Ogolem: 12
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Dwa stanowiska pracy zostaly zrefundowane w ramach projektu , Aktywni
niepetnosprawni II” realizowanego w ,,Programie wyrownywania réznic migdzy regionami
I1I”” - obszar G.

W 2017 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2017 roku, jak i w latach
poprzednich (na dopekienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 28 0sob
z niepelnosprawnoscig zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu.

2.4. Prace interwencyjne

W 2017 roku do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych skierowano 1 osobe¢
Z niepelnosprawnos$ciami  poszukujgca pracy 1 niepozostajaca w  zatrudnieniu,
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci. Pracge podj¢ta na stanowisku robotnika
gospodarczego.

3. Realizowane projekty i programy

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat $§rodki w wysokosci 5.015,1 tys. zl na
realizacj¢ projektow wspotfinansowanych ze $rodkow EFS: | Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (III)” (realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj) oraz ,, Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy w powiecie pilskim (III)” 1 kontynuacj¢ projektu ,,Aktywizacja osdb
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (II)” (w ramach POWER) oraz
pozyskal srodki w wysoko$ci 647,2 tys. zl na programy finansowane z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej 1 73,2 tys. zt ze srodkow PFRON na realizacj¢ projektu
»Aktywni niepelnosprawni II” w ramach ,,Programu wyréwnywania r6znic mi¢dzy regionami
IIT” w obszarze G.

Ponadto realizowal Program Aktywizacja 1 Integracja, finansowany ze $rodkow
Funduszu Pracy przyznanych wedhlug algorytmu.

3.1. Projekt pozakonkursowy ,, Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (II)” wspolfinansowany z  Europejskiego Funduszu
Spolecznego - kontynuacja projektu realizowanego w 2016 roku

Zgodnie z uchwatg Rady Powiatu w Pile nr XXV.189.2016 z dnia 29.09.2016r. projekt
realizowany byl w okresie od 01.01.2016r. do 30.06.2017r. Na 2017 rok PUP dysponowat
kwotg 432,9 tys. zt, w tym 2,9 tys. zt na koszty posrednie realizacji projektu zwigzane
z wynagrodzeniem osoby do obstugi i rozliczenia projektu.

W 2017r. Urzad aktywizowat 100 oséb (w tym 74 kobiety) kontynuujgcych od 2016
roku udziat w projekcie, z tego w formie:

— stazy - 74 osoby,

— bonoéw stazowych - 18 0sob,

— zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 5 osob,
— bondéw zatrudnieniowych — 3 0soby.
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Uczestnicy projektu to: 79 oséb o niskich kwalifikacjach, 36 osob dtugotrwale bezrobotnych,
12 0s6b z niepelnosprawnoscia, przy czym jeden uczestnik mogl spetnia¢ kilka kryteriow.
Laczna kwota wydatkow poniesionych w 2017r. na realizacje projektu wyniosta
366,8 tys. zt (364 316,34 zI- koszty bezposrednie dotyczace aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, 2 440,92 zt- koszty posrednie). PUP nie miat mozliwos$ci wykorzystania peine;j
kwoty dysponowanych srodkow z uwagi na przerwania stazy przez osoby bezrobotne i brak
mozliwosci rekrutacji w 2017 roku kolejnych uczestnikow. Pozostala kwota zostata
przeznaczona na wydatki dotyczace §wiadczen obligatoryjnych dla oséb bezrobotnych.

3.2. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie pilskim (III)” wspolfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W dniu 31 stycznia 2017r. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu oglosil nabor
wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego projektéw
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
OS$ priorytetowa 6 Rynek pracy, Dzialanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez Publiczne Stuzby
Zatrudnienia.

Jako uprawniony do skfadania wnioskdbw o dofinansowanie realizacji projektu
w ramach w/w Dziatania Powiatowy Urzad Pracy w Pile zlozyt projekt ,,Aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie pilskim (III)” na kwote
1.883,6 tys. zt, zakladajacy w 2017r. aktywizacje zawodowa 288 0sob bezrobotnych w wieku
powyzej 29 lat. Uchwatag Rady Powiatu w Pile nr XXXI.225.2017 z dnia 30.03.2017r.
zatwierdzono powyzszy projekt do realizacji w okresie 01.01.2017r. - 31.12.2017r.

Umowge z Samorzadem Wojewddztwa Wielkopolskiego o dofinansowanie projektu podpisano
w dniu 28.04.2017r.

Uchwala Rady Powiatu w Pile nr XXXVII.267.2017 z dnia 28.09.2017r. zatwierdzono
przedtuzenie realizacji projektu do 30.06.2018r.
Aneks do umowy z Samorzadem Wojewodztwa Wielkopolskiego o dofinansowanie projektu
podpisano w dniu 13.10.2017r.
Wydluzenie okresu realizacji projektu umozliwito skierowanie do udziatu w projekcie
zaktadanej liczby oséb spehiajacych kryteria naboru.

W 2017r. Urzad zaktywizowal w ramach projektu 291 osob (w tym 185 kobiet), z tego
w formie:

— stazu - 212 osob,

— szkolenia zawodowego ,,Magazynier z uprawnieniami kierowcy wozka jezdniowego”
- 10 osob,

— zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 9 osob,

— przyznania jednorazowych srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 44 osoby,

— zatrudnienia na nowoutworzonych stanowiskach pracy w ramach refundacji
pracodawcom kosztow ich wyposazenia lub doposazenia — 16 osob.
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Jedno ze stanowisk pracy dla krawcowej zostalo utworzone w firmie ,,CreOwnia” w Pile.
Wrhascicielka firmy w 2017 roku otrzymata statuetke ,,Lidera Sukcesu” za 2016 rok przyznang
przez Zarzad Powiatu w Pile.

Uczestnicy projektu to: 233 osoby o niskich kwalifikacjach, 139 osob dlugotrwale
bezrobotnych, 71 os6b w wieku powyzej 50. roku zycia, 27 0s6b z niepelnosprawno$ciami,
przy czym jedna osoba mogta spetia¢ kilka kryteriow. Na dzien 31.12.2017r. udziat
w projekcie kontynuowato 59 oséb.

Laczna kwota wydatkéw poniesionych w 2017r. na realizacj¢ projektu wyniosta
1.883,3 tys. zl.

3.3. Projekt pozakonkursowy ,, Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (III)” wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

W dniu 31 stycznia 2017r. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu oglosit nabor
wnioskow o dofinansowanie ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa I Osoby mtode
na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pile zlozyl projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (III)”, zaktadajacy w 2017r. aktywizacje
zawodowa 360 o0sob bezrobotnych (w tym 199 kobiet), w wieku 18-29 lat. Projekt zostat
pozytywnie oceniony i w dniu 27 kwietnia 2017r. podpisano umowe¢ dotyczaca jego
realizacji. Na 2017 rok przeznaczona byta kwota 2.698,6 tys. zt, w tym 27,5 tys. zt na koszty
posrednie realizacji projektu zwigzane z wynagrodzeniem osoby do obstugi i rozliczenia
projektu oraz kosztami zakupu materiatow biurowych.
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Zgodnie z kryteriami dostepu, do udziatu w projekcie kierowane byty osoby w wieku 18-29
lat, tj. ktore nie ukonczyty 30. roku zycia z kategorii NEET, w szczegolnosci osoby
w wieku 18-25 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP w Pile jako osoby bezrobotne, dla
ktorych ustalono I lub II profil pomocy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Do kategorii NEET kwalifikowane byty osoby zgodnie z definicja
przyjeta w PO WER 2014-2020, tj. niepracujgce (bezrobotne, zarejestrowane w PUP
w Pile), nieksztatcace si¢ (nieuczestniczace w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nieszkolgce si¢ (nieuczestniczace w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy). Uczestnicy projektu do 25. roku zycia aktywizowani
byli w okresie 4 miesi¢gcy od dnia rejestracji w PUP, powyzej 25. roku zycia w ciagu
4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu.

Aktywizacja w ramach projektu obj¢to 368 0sob bezrobotnych. Wszyscy uczestnicy projektu

objeci zostali ustugami posrednictwa pracy, natomiast cze$¢ uczestnikow (164 o0soby)

skorzystata z poradnictwa zawodowego.

Ponadto sposrdd uczestnikdéw projektu:

134 osoby skierowano do odbycia stazu,

— 58 0s06b otrzymato srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

— 47 0s6b otrzymalo bon stazowy,

— 26 0s06b otrzymato bon na zasiedlenie,

— 103 osoby skierowano na szkolenia zawodowe: ,,Spawanie blach i1 rur spoinami
pachwinowymi elektrodg nietopliwa w oslonie gazow obojetnych TIG 141
(I stopien)”, ,,Kurs prawa jazdy kat. C” wraz z ,,Kwalifikacjg wstepng przyspieszong w
ramach prawa jazdy kat. C”, ,,Operator koparki jednonaczyniowej kl. III”, ,,Obstuga
wozkow jezdniowych podnosnikowych z wytaczeniem specjalizowanych (kat. I1 WJO)”,
,,Kurs barmana- I stopien”.

Realizacja projektu w 2017r. umozliwita aktywizacj¢ zawodowa: 368 osob, w tym: 274
o niskich kwalifikacjach, 129 os6b dlugotrwale bezrobotnych, 7 oséb z niepelnosprawnoscia.
Uczestnik mogt spetnia¢ kilka kryteriow.
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Jedna z osob, ktora otrzymata $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej
uruchomita firm¢ w zakresie stylizacji rzgs.
Gabinet otworzyta w Pile.

,Skorzystatam z wudzialu w projekcie
,Aktywizacja  zawodowa 0sob  mitodych
pozostajgcych  bez pracy W  powiecie
pilskim”, poniewaz chcialam otworzyc¢
salon stylizacji rzes, ale niestety nie miatam
srodkow finansowych.

Z ogloszenia w mojej szkole dowiedzialam
sig, ze PUP w Pile oferuje pomoc dla 0sob
do 30 roku zycia w postaci jednorazowych
srodkow  na  podjecie  dziatalnosci
gospodarczej i postanowitam skorzystac
z takiej szansy, aby mieé gotowke na
sfinansowanie uruchomienia dziatalnosci.

Osobiscie uwazam, zZe powinno by¢ jak
najwiecej takich projektow. Dla mnie to
byla ogromna pomoc, poniewaz miatam
doswiadczenie, wiedze, ale nie mogtam
otworzy¢ takiego miejsca, gdyz nie miatam
wystarczajgcych Srodkow. Uwazam, zZe jest
to super projekt i bardzo wiele 0sob
powinno z niego korzysta¢, gdyz jest t0
szansa na otwarcie witasnego biznesu.

Polecam to wszystkim osobom, ktore pragng
otworzy¢ swojq dzialalnos¢, promuje to
wsrod swoich znajomych.”

Laczna kwota wydatkdw poniesionych w 2017r. na realizacj¢ projektu wyniosta
2 678,4 tys. zh, z tego: 2 651,1 tys. zt - koszty bezposrednie na aktywizacje zawodowa osob
bezrobotnych oraz 27,3 tys. zt - koszty posrednie zwigzane z zakupem materiatlow biurowych

1 wynagrodzeniem pracownika obstugujacego i rozliczajacego projekt.
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Opinia koordynatora projektow — pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Pile:

,Widzqc efekty realizacji projektow mam poczucie, ze warto aplikowaé¢ o Ssrodki
Europejskiego Funduszu Spolecznego i podjgé sie wyzwan z nimi zwigzanych. Swiadomosé,
ze za ,cyferkami” w sprawozdaniach kryjg sie zadowoleni ludzie, przeklada si¢ na
satysfakcje z wykonanego zadania. Fundusze unijne niosq za sobg bowiem nowe szanse
i mozliwosci, ktore warto wykorzystac. Dzialania zalozone w projektach majg na celu
aktywizacje zawodowq osob bezrobotnych, stqd tez kazda osoba podejmujgca prace to powod
do zadowolenia. ”

3.4. Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych powracajacych z pracy za
granica finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej

W lutym 2017r. Urzad wystapit do Marszalka Wojewddztwa Wielkopolskiego
z opracowanym wnioskiem o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 185,8 tys. zt na realizacje programu, ktory zakladat aktywizacje zawodowa
20 osob bezrobotnych powracajacych z pracy za granicg. Decyzja Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29.03.2017r. otrzymano wnioskowang kwot¢. Program
realizowany w okresie kwiecien 2017r. — styczen 2018t.

W ramach programu wsparcie uzyskato 21 0so6b bezrobotnych, z tego w formie:
— stazu - 14 osob,
— zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztow ich
wyposazenia lub doposazenia — 2 0soby,
— jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 0sob.

Na realizacj¢ programu wydatkowano z rezerwy Ministra kwotg 178,2 tys. zl. Pozostale
srodki z przyznanego limitu w wysokosci 7,6 tys. zt przeznaczono — za zgoda Marszatka — na
realizacje programu dla osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat. Wydatki w 2018 roku na
stypendia stazowe ponoszone byly ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych wedhug
algorytmu na 2018 rok.

3.5. Program aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych finansowany
z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

W kwietniu 2017r. Urzad opracowat i zlozyt do Marszalka Wojewodztwa
Wielkopolskiego wniosek 0 przyznanie dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy w wysokosci
3159 tys. zt na realizacj¢ programu, ktory zaktadal aktywizacje zawodowa 41 oséb
dlugotrwale bezrobotnych.

Whniosek uzyskat rekomendacj¢ Marszatka 1 decyzja Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 30.05.2017r. otrzymano wnioskowang kwote srodkow. Program
realizowany w okresie czerwiec 2017r. — luty 2018r.

W ramach programu zaktywizowano 40 osob bezrobotnych, z tego w formie:
— stazu - 16 osob,
— jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby,
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— zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych u pracodawcow w ramach refundacji
kosztéw ich wyposazenia lub doposazenia — 6 0s6b,
— robot publicznych — 16 0sob.

Stosownie do zgloszonych potrzeb przez klientow Urzgdu, za zgoda Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego zmniejszono o 1 osobe liczbg uczestnikow programu i kwote srodkow,
zwigkszajac liczbe uczestnikow programu dla osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat. Na
realizacj¢ programu wydatkowano z rezerwy Ministra kwotg 268,0 tys. zt. Wydatki w 2018
roku na stypendia stazowe 1 refundacj¢ wynagrodzen w ramach rob6t publicznych ponoszone
byly ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych wedtug algorytmu na 2018 rok.

3.6. Program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej

W sierpniu 2017r. Urzad ztozyt — z prosba o opini¢ - do Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego opracowany wniosek o przyznanie dodatkowych §rodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 168,6 tys. zt na realizacje w/w programu, ktory zaktadat aktywizacje zawodowa
23 0s6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

Po uzyskaniu rekomendacji Marszatka, decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 31.08.2017r. otrzymano kwote 145,5 tys. zl. Program realizowany
w okresie wrzesien 2017r. — marzec 2018r.

W ramach programu 28 0sob bezrobotnych uzyskato wsparcie, z tego w formie:
— stazu - 18 0sdb,
— zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztéw ich
wyposazenia lub doposazenia — 3 0soby,
— jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 7 osob.

Na realizacj¢ programu wydatkowano z rezerwy Ministra kwote 201,0 tys. zt, zwigkszong - za
zgoda Marszatka — o srodki w wysokosci 55,5 tys. zl pozostate w programie dla bezrobotnych
powracajacych z pracy za granicg 1 w programie dla dlugotrwale bezrobotnych. Wydatki
w 2018 roku na stypendia stazowe ponoszone sg ze $rodkoéw Funduszu Pracy przyznanych
wedhug algorytmu na 2018 rok.

3.7. Program Aktywizacja i Integracja

Zgodnie ze zgloszonym zapotrzebowaniem, w 2017 roku Program Aktywizacja
1 Integracja realizowany byl wylacznie we wspodtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Pile, na podstawie porozumienia o realizacji programu PAI z dnia 29.03.2017r.

W ramach PAI zaktywizowanych zostalo 12 oso6b bezrobotnych z ustalonym III
profilem pomocy, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci
realizujgcych kontrakt socjalny. Zgodnie z zatozeniami PAI osoba skierowana do Programu
objeta byla dzialaniami w zakresie aktywizacji zawodowe] w formie wykonywania prac
spotecznie uzytecznych oraz dzialaniami w zakresie integracji spotecznej, w szczegdlnosci
poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia.
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Dziatania w zakresie integracji spotecznej przeprowadzal Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pile, ktore sfinansowane zostaly ze $rodkow budzetu gminy. Dzialania te
sktadaly si¢ z zaje¢ z komunikacji interpersonalnej, treningu umiej¢tnosci spolecznych,
obstugi komputera i urzadzen biurowych, warsztatow poszukiwania pracy, efektywnego
zachowania w sytuacjach zycia codziennego oraz poradnictwa psychologicznego.

Celami szczegdétowymi PAI byto:

— podniesienie samodzielnosci w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym,

— podwyzszenie jakosci zycia uczestnikow,

— zapobieganie procesom wykluczenia spotecznego,

— rozwini¢gcie lub wzmocnienie aktywno$ci i1 samodzielno$ci zyciowe] i1 spotecznej
uczestnikow,

— przywrécenie mozliwosci lub zdolno$ci uzyskania zatrudnienia lub innej aktywnosci
zawodowej, wpltywajacej na zmniejszenie oddalenia od rynku pracy.

Integracja zawodowa realizowana w formie prac spotecznie uzytecznych wspotfinansowana
byta przez PUP w Pile ze srodkow Funduszu Pracy. Na finansowanie PAI w 2017 roku
wydatkowano 6,1 tys. zl.

3.8. Projekt ,,Aktywni niepelnosprawni II” w ramach Programu wyréwnywania réznic
miedzy regionami III w obszarze G, finansowany ze Srodkéw PFRON

W lutym 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile opracowat wniosek o dofinansowanie
ze $rodkow PFRON projektu ,,Aktywni niepelnosprawni II” w obszarze G ,,Programu
wyréwnywania roznic mi¢dzy regionami III” na finansowanie zadan dotyczacych rehabilitacji
zawodowej 0sOb z niepelnosprawnosciami, ktory - za posrednictwem Wydzialu Spraw
Obywatelskich, Zarzadzania Kryzysowego i1 Aktywizacji Niepelnosprawnych Starostwa
Powiatowego w Pile — zostal ztozony w Oddziale PFRON w Poznaniu.

Whiosek dotyczyt maksymalnej do uzyskania — zgodnie z zasadami Programu - kwoty
w wysokosci 380.625,00 zt. Kwota 5.625,00 zt dotyczyta kosztow obstugi projektu, natomiast
kwota 375.000,00 zt — rehabilitacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami. W projekcie
zaplanowano aktywizacj¢ zawodowa 9 0sob z niepetnosprawnosciami, z tego: 6 0s6b poprzez
zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach zwrotu pracodawcom kosztéw
ich wyposazenia oraz 3 oséb w ramach dofinansowania podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

W/w wniosek uzyskal pozytywna opini¢ Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, z ktorej wynikalo, Ze na realizacje wszystkich pozytywnie
zweryfikowanych wnioskow z obszaru G Oddzial Wielkopolski PFRON w Poznaniu
otrzymal 15% $rodkoéw niezbednych na realizacj¢ projektow. Zatem wszystkim aplikujacym
powiatom, na pozytywnie rozpatrzone wnioski, przyznano 15% kwoty wnioskowanej. Kwota
ta nastepnie zostala zwiekszona i w dniu 08.09.2017 roku zostata zawarta umowa okreslajaca
warunki dotyczace realizacji 1 dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w/w projektu. W ramach umowy Powiat Pilski
otrzymat $srodki PFRON w wysokosci 74.269,80 zi, z tego: 73.172.22 zt na aktywizacje
zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami i 1.097,58 zt na obstuge realizacji projektu.
Projekt realizowany od 28.08.2017r. do 31.12.2017r.

W ramach w/w kwoty 2 pracodawcom przyznano zwrot kosztow wyposazenia
2 stanowisk pracy 0sob z niepetnosprawnosciami: kierowcy i modelarza odziezy.
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4. Aktywizacja zawodowa repatriantow

Zgodnie z ustawa z 9 listopada 2000r. o repatriacji (Dz.U. z 2014r. poz. 1392 ze zm.)
repatriantowi, ktory nie ma mozliwosci samodzielnego podj¢cia pracy, starosta wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania repatrianta, moze zapewni¢ aktywizacje zawodowa

poprzez:

— zwrot czgsci kosztow poniesionych przez repatrianta na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych,

— zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na utworzenie stanowiska pracy,
przeszkolenie repatrianta, wynagrodzenie, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
repatrianta.

We wrze$niu 2017r. wptyngl jeden wniosek od pracodawcy dotyczacy aktywizacji
zawodowej repatrianta, ktory zostal rozpatrzony pozytywnie w zakresie zwrotu kosztéw
poniesionych na utworzenie stanowiska pracy dla repatrianta i zwrotu kosztoéw wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Umowy z pracodawca zawarto w grudniu 2017r., a w styczniu 2018r. zlozono do
Wojewody Wielkopolskiego wniosek o udzielenie dotacji celowej na realizacje aktywizacji
zawodowej repatrianta.

5. Podjecia pracy

W 2017 roku podjecia pracy byly najczgstsza przyczyng wylaczenia osob
bezrobotnych z ewidencji PUP w Pile, bowiem wylaczono z tego tytutu 3.016 0sob,
tj. 38,2% ogodtu wylaczen.

wynagrodzen, nagrod i sktadek na ubezpieczanie
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30.
roku zycia.

% udziat do
Wylaczenia z ewidencji z powodu podjecia: Osoby ogotu podjec
pracy
pracy niesubsydiowanej 2.396 79,4
pracy subsydiowanej 620 20,6
—  prace interwencyjne 25 0,8
— roboty publiczne 46 1,6
— podjecie dziatalnosci gospodarczej, 125 4,2
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 0,03
— w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
- - 141 4,7
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
— podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
X . 31 1,0
o w ramach bonu na zasiedlenie
(@]
% — podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 4 0,1
— podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 12 0,4
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia
— inne (zatrudnienie 0sob z niepelnosprawno$cia
na miejscach pracy utworzonych ze §rodkéw
PFRON) oraz refundacja cze$ci kosztow 236 78
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Na wykresie 20. przedstawiono liczbe osob, ktore podjety prace w poszczegdlnych
miesigcach 2017 roku.

350 podjecia pracy
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Wykres 20. Podjecia pracy w 2017 r.

6. Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile zarejestrowatl 1.570, czyli o 10,9 % (o 154)
wigcej niz w 2016r. o§wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Oswiadczenia dotyczyty zatrudnienia w nastgpujacych branzach:

— 587 —transport i gospodarka magazynowa,

— 364 —rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo,

— 285 —budownictwo,

— 162 — przetwoérstwo przemystowe,

- 58 — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wiaczajac
motocykle,

- 36 — dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca,

- 25 — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem,

- 24 — dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacja,

- 22 — pozostata dziatalno$¢ ustugowa,
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- 4 — gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wiasne potrzeby,

-1 — dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,

-1 — dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,

-1 — dzialalno$¢ ubezpieczeniowa i finansowa.

Oswiadczenia - zgodnie z obowigzujagcymi przepisami - dotyczg powierzenia
wykonywania pracy przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy. Moga by¢ wydawane dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Wsréd ztozonych o$wiadczen - 31 dotyczylo zatrudnienia na okres do 1 miesigca,
179 oswiadczen - na okres od 1 do 3 miesiecy i 1.360 o$wiadczen - na okres od 3 do 6
miesiecy.

Zarejestrowane oswiadczenia dotyczyly 0sob z nastepujacych grup wiekowych:
- 725 - 26-40 lat,

- 599 - 41-65 lat,

- 246 - ponizej 26 lat.

Sposréd  zarejestrowanych 1.570 os$wiadczen: - 1.484 dotyczyly obywateli Ukrainy,

36 - obywateli Republiki Gruzji, 30 - obywateli Republiki Biatorusi, 12 - obywateli Republiki
Motdawii, 5 - obywateli Federacji Rosyjskiej, 3 - obywateli Republiki Armenii.
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V. Wspolpraca z klientami Urzedu
1. Promocja ushug swiadczonych przez Urzad

Promocja ustlug $wiadczonych przez Urzad realizowana byla przede wszystkim
prze doradcoéw klienta w ramach spotkan informacyjnych oraz w trakcie bezposrednich wizyt
0sOb bezrobotnych, zgodnie z ustalonym profilem pomocy i zatozeniami Indywidualnego
Planu Dziatania, ktory uwzglednia, mi¢gdzy innymi: dziatania mozliwe do zastosowania przez
Urzad, dzialania do samodzielnej realizacji przez klienta, formy i czgstotliwos$¢ kontaktow z
pracownikami Urzedu. Celem IPD jest aktywizacja zawodowa i przede wszystkim
doprowadzenie do zatrudnienia. W 2017 roku Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla
5.092 0s06b bezrobotnych.

W 2017 roku osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyly 48.661 wizyt,
w trakcie ktorych otrzymywaty informacje o ofertach pracy, o sytuacji na lokalnym rynku
pracy, mozliwosciach zatrudnienia subsydiowanego, odbycia stazu, badz innej formy
pomocy. W wyniku odbytych wizyt wydano:
— 6.088 skierowan do pracy,
— 1.690 skierowan do odbycia stazu,
— 128 skierowan do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Ponadto klientom Urzgdu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania sieci
EURES, informacje o stosowanych metodach i miejscach upowszechniania zagranicznych
ofert pracy, o mozliwos$ciach poszukiwania zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz o aktualnie
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.

Z w/w ushugi skorzystato 248 oso6b bezrobotnych.

Ponadto 52 pracodawcom udzielono informacji nt. rodzaju ustug EURES, §wiadczonych dla
pracodawcow w kraju oraz o mozliwosciach korzystania ze stron internetowych sieci EURES.

Poza tym badano potrzeby pracodawcoéw w zakresie wolnych miejsc pracy oraz
wymagan dotyczacych kandydatow do pracy, a takze zapotrzebowania na korzystanie
z instrumentow rynku pracy. W ramach bezposrednich wizyt u pracodawcéw przekazywano
materiaty drukowane - ulotki, broszury, zawierajagce informacje dotyczace ustug
swiadczonych przez Urzad oraz mozliwosci skorzystania z instrumentéw rynku pracy.
Ponadto ustugi Urzgdu promowano na stronie internetowej, zapraszajac pracodawcoéw do
sktadania wnioskéw o organizacje 1 realizacj¢ rdéznych form w ramach programow
1 projektow, a takze zadan finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2017 roku posrednicy pracy nawigzali z pracodawcami 7.543 kontakty, tj. 0 1.444
wiecej niz w 2016r.
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Ustugi $wiadczone przez Urzad promowane byly w ramach réznych

przedsigwzie¢, w szczegolnosci:

w trakcie Pilskich Targow Pracy, ktore odbyly si¢ w Pilskim Inkubatorze
Przedsigbiorczosci, zorganizowanych przez Urzad Miasta Pily i Inwest Park
Sp.z o.0. Pierwszy dzien - Targi Edukacyjne ,,Pilska warsztatownia" adresowany byt
przede wszystkim do mtodziezy uczacej si¢ oraz absolwentow szkot. Natomiast
drugi dzien - Targi Pracy i1 Kariery ,,Roboty wspotpracuja z pracownikami" oraz
,»,Badz mobilny na rynku pracy” skierowany byt do wszystkich 0séb zainteresowanych
wejsciem na rynek pracy. W ramach ustug Urzedu odbiorcy Targow uzyskali
informacje zwlaszcza o mozliwosciach odbycia stazu, udziatu w szkoleniach
zawodowych, ubiegania si¢ o $rodki finansowe na uruchomienie wilasnej firmy.
Powodzeniem cieszyly si¢ materialy promocyjne o ustugach i instrumentach rynku
pracy, wzory dokumentoéw aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej, wykazy portali
internetowych ulatwiajacych pozyskiwanie ofert pracy oraz testy pomocne
w okresleniu predyspozycji zawodowych.

Duzym uznaniem cieszyla si¢ takze ,strefa doradcow", w  ktorej
m.in. doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Pile wspierali uczestnikow
w procesie planowania $ciezki edukacyjnej oraz aktywno$ci zawodowe;j.
Ponadto w ramach Targéw doradca zawodowy prowadzit ,,punkt pisania cv",
w ktorym udzielal pomocy w zakresie sporzadzania badz korekty zyciorysu,
instruowat osoby, jakie elementy powinny znalez¢ si¢ w dokumentach aplikacyjnych,
podkreslajac istote umiejetnosci praktycznych wykorzystywanych w pracy,

na Targach Edukacyjnych Szkét Ponadgimnazjalnych Powiatu Pilskiego, ktore miaty
na celu zapoznanie mlodziezy i ich rodzicoéw z aktualng oferta edukacyjng szkot.
Gimnazjalisci odwiedzajacy stoisko Powiatowego Urzedu Pracy korzystali
z informacji o okre$lonych zawodach i mozliwosciach ksztalcenia w danym zawodzie.
Ponadto gimnazjalisci korzystali z ulotek o zawodach, zawierajacych opisy
podstawowych czynnosci w danym zawodzie, wymaganh 1 ewentualnych
przeciwwskazan do jego wykonywania. Ponadto duzym zainteresowaniem cieszyly
si¢ autotesty stuzace okresleniu predyspozycji zawodowych,

na  spotkaniu informacyjno-doradczym  zorganizowanym  w  zwigzku
z uczestnictwem w IX ,,Ogolnopolskim Tygodniu Kariery” pod hastem przewodnim
»Ja na rynku pracy- moje talenty i kompetencje” z uczniami Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Wyrzysku. W ramach prelekcji przedstawiono ogdlna
sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oraz kompetencje wymagane przez pracodawcow.
Przeanalizowano z uczestnikami test osobowos$ciowy oraz zaprezentowano film
edukacyjny ,,Planowanie kariery zawodowej”. Omoéwiono zawody deficytowe
1 nadwyzkowe w powiecie pilskim. Ponadto zaakcentowano formy aktywizacji PUP
dla os6b mtodych,

podczas dyzuru doradcy zawodowego w Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy w Pile
réwniez w zwigzku z uczestnictwem w IX ,,Ogoélnopolskim Tygodniu Kariery”.
Uczestnikow dyzuru zapoznano z etapami planowania kariery zawodowej. Na
podstawie testow dot. zainteresowan i predyspozycji zawodowych przeanalizowano
umiejetnosci, zdolnosci 1 kompetencje uczniow. Ponadto omoéwiono aktualne
wymagania pracodawcow na rynku pracy oraz zaakcentowano proces przygotowania
si¢ do poszukiwania pracy.
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2. Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne

W celu pozyskania kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcow,
organizowano gietdy pracy 1 spotkania rekrutacyjne, bedace formg bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami, dobranymi przez posrednikéw pracy sposréd osob
zarejestrowanych. Dostosowujac ustugi rynku pracy do potrzeb i oczekiwan pracodawcoéw
w 2017 roku PUP w Pile zorganizowal 23 spotkania rekrutacyjne i 68 gield pracy
dotyczacych stazu lub pracy, w szczegdlnosci na stanowiskach: barman, brukarz,
elektromechanik, elektromonter, fakturzysta, frezer, kasjer—sprzedawca, kierowca operator
wozkow jezdniowych, kierowca/sprzedawca, kontroler jakos$ci, krojczy, kucharz, magazynier,
mechanik samochodéw osobowych, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
murarz, operator maszyn, pakowacz, pracownik drogowy, pracownik gospodarczy, pracownik
produkcji, pracownik obstugi klienta, pracownik ochrony, pracownik ogoélnobudowlany,
robotnik placowy, specjalista ds. sprzedazy, sprzataczka, kelner, sprzedawca, przedstawiciel
handlowy, szwaczka, tokarz, tynkarz, wulkanizator, zaopatrzeniowiec.

3. Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi w 2017 roku udzielili pomocy ogotem 1371 osobom. Swiadczyli
ustugi poprzez udzielanie porad indywidualnych, porad grupowych, informacji zawodowych
indywidualnych i grupowych. Swiadczono je przede wszystkim bezrobotnym, jak
1 w mniejszym zakresie osobom poszukujacym pracy oraz niezarejestrowanym.

Poradnictwo zawodowe — liczba 0sob Inforrq?é:iab;a(l)vsvgg owa =
Kategoria osob p p

rozmowy porady porady i .

wstepne indywidualne grupowe indywidualna grupowa
bezrobotni - 598 23 201 526
poszukujacy i 0 0 1 0
pracy
niezarejestrowani - 0 0 22 0
ogoOlem - 598 23 224 526

Jedng z form pracy z klientem byla porada indywidualna, dotyczaca
w szczegllnosci:

— zaplanowania dzialan w kierunku samodzielnego poszukiwania pracy lub

samozatrudnienia,

— sporzadzania dokumentow aplikacyjnych,

— wyboru dalszej drogi edukacyjnej lub kierunku szkolenia,

— pomocy w okresleniu predyspozycji zawodowych, celem wejScia na rynek pracy,

— zasad przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
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W zwiagzku z realizacjg programu PO WER dla oséb bezrobotnych do 29. roku zycia
doradcy zawodowi §wiadczyli w formie indywidualnej ustuge doradcza dla kandydatow do
w/w programu. Celem dziatania byto udzielenie kompleksowego i indywidualnego wsparcia
w zakresie zaplanowania $ciezki rozwoju kariery edukacyjnej i zawodowej. Zdiagnozowano
predyspozycje zawodowe w kierunku zatrudnienia i samozatrudnienia za pomocg autotestow:
,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych” oraz ,,Test na przedsigbiorczos¢”.

Strukture oséb bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego
wedlug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

mBezrobotni do 6 miesiecy
OBezrobotni od 6 do 12 miesiecy

O Bezrobotni powyzej 12 miesiecy

Zorganizowanie 1 przeprowadzenie 122 spotkan w ramach grupowej informacji
zawodowe] umozliwilo objecie ta forma pomocy ogodtem 526 oséb. Na spotkaniach
omawiano ustugi PUP, instrumenty rynku pracy, instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy.
Na spotkaniach dla bezrobotnych do 29. roku zycia w szczeg6lnosci akcentowano formy
wsparcia realizowane w ramach programu PO WER: bon stazowy, bon na zasiedlenie,
szkolenia grupowe, prace interwencyjne oraz dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Zachgcano do podejmowania dzialalno$ci gospodarczej i omawiano warunki ubiegania si¢
o jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalno$ci. Podczas spotkan udzielano informacji
o biezacych terminach naboru wnioskéw o dofinansowanie na podjgcie dzialalno$ci
gospodarczej. L.acznie w ramach programu PO WER przeprowadzono 49 spotkan, w ktorych
uczestniczyly 194 osoby bezrobotne.

Dodatkowo zorganizowano 2 spotkania informacyjne dla o0s6b bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow (EXALO DRILLING Sp. akcyjna).
Uczestniczylo w nich 9 osob. Na spotkaniach oprocz form aktywizacji w PUP, szczegdlng
uwage zwrocono na aktywne strategie poszukiwania pracy. Podkre$lono oczekiwania
1 wymagania pracodawcéw na lokalnym rynku. Na koniec uczestnicy wypehili ankiete,
dotyczaca oczekiwan wobec PUP w ramach aktywizacji zawodowe;j.
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Strukturg 0s6b bezrobotnych korzystajacych z grupowej informacji zawodowej wedtug czasu
pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

W Bezrobotni do 6 miesiecy
O Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy

OBezrobotni powyzej 12 miesiecy

Ponadto  zorganizowano spotkanie informacyjne dla o0séb  bezrobotnych
zainteresowanych zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej z udziatem eksperta ds. podatkowo-
rachunkowych. Na spotkaniu omdéwiono warunki ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto ekspert udzielat porad dotyczacych optymalizacji
podatkowej oraz procedur przy zakladaniu wlasnej firmy. Udziat eksperta w spotkaniu
zwigzany byt z przystgpieniem tut. Urzedu do przedsigwzigcia realizowanego w ramach akcji
»Start Biznes” prowadzonego pod patronatem Krajowej Izby Doradcow Podatkowych. Ze
wsparcia eksperta skorzystato 21 uczestnikow spotkania.

Zgodnie z hastem przewodnim OTK 2017 ,Ja na rynku pracy - moje talenty
1 kompetencje” doradcy zawodowi podjeli aktywne dziatania. Doradca petnit dyzur
w Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy w Pile. W ramach rozméw doradczych zapoznano
uczestnikow z etapami procesu planowania kariery zawodowej. Na podstawie testow
przeanalizowano ich umiejetnosci, zdolnosci i kompetencje. Omédwiono aktualne wymagania
pracodawcow oraz proces przygotowania si¢ do poszukiwania pracy. Ponadto doradca
zawodowy z Filii w Wyrzysku przeprowadzit spotkanie z uczniami Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku. W ramach prelekcji dla mtodziezy omowiono
0golng sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz kompetencje najcze$ciej wymagane przez
pracodawcow od pracownikow. Uczestnicy wypehili test osobowosciowy - zinterpretowano
wyniki. Zaprezentowano film edukacyjny pn. ,,Planowanie kariery zawodowej” oraz
omoéwiono zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie pilskim na podstawie ,,Barometru
zawodow”.
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Ponadto z porad grupowych skorzystaty 23 osoby bezrobotne podczas
zorganizowanych 7 zaje¢ pn. ,,Skuteczna komunikacja z pracodawcy”, ,,Autoprezentacja
podczas rozmowy z pracodawca”, ,,Metody i sposoby aktywnego poszukiwania pracy, czyli
jak skutecznie poruszac si¢ po rynku pracy”, ,,Budowanie warsztatu samopoznania”.

4. Dzialania outplacementu

W zwigzku ze zglaszanymi zwolnieniami grupowymi, PUP postepuje zgodnie
z opracowanym programem ,,Outplacement dla zwalnianych grupowo”.

W 2017 do tut. Urzedu wplyngly zawiadomienia dot. zamiaru dokonania zwolnien
grupowych z 4 nastepujacych firm:
Rentrans Cargo Sp. z 0.0.,

. Alior Bank S.A.,
. Exalo Drilling S.A.,
. Broaster Polska Sp. z 0.0.

Wszystkich pracodawcow poinformowano o mozliwo$ci zorganizowania spotkania
dla 0séb objetych zwolnieniem, ktorych miejsce zameldowania jest wiasciwe dla tut. Urzedu,
o mozliwo$ci uruchomienia punktu rejestracyjnego w firmie. Ponadto poproszono o podanie
liczby os6b objetych zwolnieniem grupowym zameldowanych na obszarze dziatania tut.
Urzegdu. Z uwagi na brak zainteresowania zaproponowanymi formami wsparcia, Powiatowy
Urzad Pracy na biezaco podejmowal odpowiednie dziatania. Ustalono terminy rejestracji,
a takze zorganizowano grupowa informacj¢ zawodowa, na ktorej przedstawiono ustugi tut.
Urzegdu — posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz organizacj¢ szkolen, instrumenty
rynku pracy, jak rowniez instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy. Ponadto
zaprezentowano aktywne strategie poszukiwania pracy. Podkreslono istote pozyskiwania
zrédet informacji o wolnych miejscach pracy. Zaakcentowano oczekiwania i wymagania
pracodawcow na lokalnym rynku. Podczas spotkania badano oczekiwania uczestnikow wobec
PUP dot. aktywizacji zawodowej w celu udzielenia skutecznej pomocy.

74



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2017 roku

VI. Wspoltworzenie i realizacja polityki rynku pracy

1. Wspoélpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy

W 2017 roku zorganizowano 4 posiedzenia Powiatowe]j Rady Rynku Pracy,

na ktérych przede wszystkim:
przedstawiano informacje o aktualnej sytuacji na powiatowym rynku pracy,

przedstawiano opracowane materialy merytoryczne w celu wyrazenia przez Rade¢
opinii — poprzez podjecie uchwat — m.in. w sprawach:

propozycji podziatu limitu srodkow Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2017 roku,

propozycji podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy na inne fakultatywne zadania
w 2017 roku,

realizacji wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu i inne
fakultatywne zadania,

uruchomienia nowych kierunkoéw ksztatcenia w roku szkolnym 2017/2018 w:

» Mlodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Lobzenicy w zawodzie:
mechanik pojazdéw samochodowych,

» Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Pile w zawodach: technik geodeta,
betoniarz-zbrojarz,

» Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Starej Lubiance w zawodach:
pracownik pomocniczy mechanika, pracownik pomocniczy §lusarza,

» Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych im. Tadeusza Kosciuszki w Lobzenicy
w zawodzie: tapicer,

» Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w  Wyrzysku
w zawodach: krawiec, technik rachunkowosci, pracownik pomocniczy
stolarza, asystent fryzjera,

» Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2 w Pile w zawodach: drukarz,
introligator, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, magazynier-logistyk,

planu szkolen grupowych na 2017 rok,

sprawozdania z dziatalnosci PUP w Pile za 2016rok,

zlecenia bankom i innym instytucjom dokonywania w 2018 roku wyptat
swiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych 1 innych uprawnionych oséb,
zaopiniowania wnioskow dluznikdbw o umorzenie nalezno$ci Funduszu Pracy
i PFRON-u.

2. Wspoldzialanie z partnerami rynku pracy

W ramach wymiany informacji 1 wiedzy, stuzacej do kreowania aktywnej polityki
rynku pracy informowano samorzad powiatowy oraz wladze samorzadéw lokalnych
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystepujacych na nim zjawiskach i podejmowanych
przez Urzad dziataniach. Wspoélnie z przedstawicielami lokalnej wladzy samorzadowe;j
kontynuowano realizacje porozumien w zakresie:
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— pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
— aktywizacji zawodowej dtuznikow alimentacyjnych,

—  wspotpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych,

—  wspoOlpracy z osrodkami pomocy spoteczne;.

Realizujac zadania wynikajace z ,,Rocznego programu wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 rok”, Powiatowy Urzad Pracy udzielat
wsparcia organizacjom pozarzagdowym w zakresie realizacji celéw statutowych w formie
promocji realizowanych przez te organizacje projektow oraz w formie:

1)

2)
3)

4)

stazy - w ramach tej formy wsparcia zaktywizowano 4 osoby bezrobotne, wydatkujac
na ten cel S$rodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w wysokos$ci 15.459,34 zi,

dofinansowania do wynagrodzenia bezrobotnego po 50. roku zycia - zaktywizowano
1 osobe, wydatkujac kwote 4.470,00 z1,

refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne cztonkow spoidzielni socjalnej
—w 2017 roku zrefundowano sktadki w wysokos$ci 991,52 zt,

refundacji $wiadczen integracyjnych uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej —
sfinansowano $wiadczenia integracyjne wyptacane uczestnikom CIS przy Centrum
Charytatywno-Opiekunczym CARITAS w Pile oraz Fundacji Nowy Horyzont w R6zy
Wielkiej. Na ten cel wydatkowano z Funduszu Pracy 101.750,49 zt.

Na wsparcie finansowe organizacji pozarzadowych w 2017 roku wydatkowano ogotem
122.671,35 zt.

Dazac do zapewnienia jak najlepszej jako$ci ushug rynku pracy, pracownicy Urzedu

uczestniczyli w inicjatywach podwyzszajacych ich wiedze merytoryczng, m.in. w:

subregionalnym spotkaniu organizowanym w ramach projektu ,Na S$ciezce
reintegracji — dziatania sieciujace w subregionie pilskim” dotyczacym aktywizacji
spoteczno — zawodowe] osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem
spotkania bylo wprowadzenie do projektu 1 ukazanie mozliwosci podjecia wspdlnych
dziatan oraz ptynacych z nich korzysci,

warsztatach tematycznych pn. ,,Zatrudnianie cudzoziemcow zza wschodniej granicy
w Polsce” zorganizowanych, m. in. przez Izbe Gospodarcza Poéinocnej Wielkopolski.
Celem spotkania bylo zapoznanie z formalno-prawnymi uwarunkowaniami oraz
Sciezkami postgpowania przy zatrudnianiu obcokrajowcOéw oraz przedstawienie
aspektow zwigzanych z rekrutacja, weryfikacja, legalizacjg statusu prawnego oraz
organizacja przyjazdu kandydatow do pracy — obcokrajowcow,

konferencji nt. ,,Cudzoziemcy na wielkopolskim rynku pracy”, na ktérej omowiono,
m. in. cudzoziemcy w Wielkopolsce, zatrudnienie na podstawie oswiadczen,
zatrudnienie cudzoziemcow — zmiany prawne, zezwolenia na prace 1 Kwestie
legalizacji pobytu cudzoziemcoéw, kontrole pracodawcow  zatrudniajacych
cudzoziemcow,

konferencji zorganizowanej pod patronatem honorowym Wojewody Wielkopolskiego
nt. ,,Problemy 1 wyzwania zwigzane z migracjami zarobkowymi w Wielkopolsce”.
Podczas konferencji przedstawiono, m. in. opracowania i analizy Centrum Badan
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Migracyjnych UAM. Omoéwiono zasady wjazdu i pobytu cudzoziemcdw, okolicznosci
zatrudniania oraz konsekwencje wynikajace z niedopetnienia przepisow dotyczacych
wjazdu i pracy, przedstawiono tez problem handlu ludZzmi i bezpieczenstwa na terenie
Wielkopolski oraz wyspecjalizowane narz¢dzia profilaktyki zwigzane z tym
zagrozeniem.

Ponadto przedstawiciele Urzedu wuczestniczyli w  przedsiewzigciach
zorganizowanych przez inne instytucje lub przez Urzad:

posiedzeniach Powiatowej Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych, ktorych
przedmiotem bylo, m.in. sprawozdanie za 2016 rok z realizacji ,,Powiatowego
Programu Dzialan na Rzecz Osdéb Niepelnosprawnych na lata 2014-20207,
zaopiniowanie wnioskow o $§rodki PFRON na realizacj¢ projektow w ramach
»Programu wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami III” w obszarach D i G, w tym
projektu PUP w Pile ,,Aktywni niepetnosprawni II”” dot. rehabilitacji zawodowej 0sdb
niepetnosprawnych oraz realizacja wydatkow na zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej 1 zawodowej finansowanych ze S$rodkow PFRON wg stanu na
31.05.2017r.,

spotkaniu z przedstawicielami ZUS w Pile w celu usprawnienia wspolpracy
z ta instytucja dotyczacej przede wszystkim weryfikowania zbiegow tytutow
do ubezpieczen klientéw Urzegdu Pracy,

spotkaniu z przedstawicielem Urzedu Skarbowego w Pile celem omoéwienia
zastosowania procedur zwigzanych z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 26 kwietnia 2017r. w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od o0sob fizycznych od stypendiéw otrzymanych na podstawie
przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r.
poz. 864),

VIl i VIII Pilskich Subregionalnych Targach Pracy i Kariery pt. ,,Podroz w $wiat
robotyki” oraz ,,Mobilni na rynku pracy”, zorganizowanych przez Urzad Miasta Pity
1 Inwest Park Spotka z o.0., na ktorych przedstawiciele Urzedu Pracy wspierali
uczestnikow w procesie planowania Sciezki edukacyjnej oraz aktywnos$ci zawodowej,

Europejskich Dniach Pracodawcy - przedsiewzigciu zainicjowanym przez Siec
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia na rzecz wspierania wspoOtpracy
pomiedzy pracodawcami i1 publicznymi stuzbami zatrudnienia we wszystkich krajach
Unii Europejskiej,

spotkaniu z Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej dla Dorostych, na ktorym
przedstawiono informacje dot. praw i obowiazkoéw osob zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy oraz mozliwosci ich aktywizacji zawodowej, a takze udzielono odpowiedzi na
zadawane, przez Kuratoréw Sadowych, pytania.

2 szkoleniach zorganizowanych z Fundacja TAX CARE Inicjatywa Wspierania
Przedsigbiorczosci dla 0sob bezrobotnych pt. ,,Przedsiebiorcg by¢”, ktorych celem
byto zapoznanie uczestnikéw z zagadnieniami z zakresu przedsigbiorczosci
(zaktadanie dziatalnos$ci krok po kroku, podatki, ksiggowos¢). Odbiorcami szkolenia
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byly osoby zainteresowane podjeciem wtasnej firmy. W szkoleniu wzigto tacznie
udziat 27 o0so6b. 2 0soby skorzystaty z indywidualnych konsultacji,

2 spotkaniach informacyjnych dla oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami z 111
profilem pomocy oraz 1 spotkaniu dla os6b bezrobotnych z III profilem pomocy
z udziatem przedstawicieli Fundacji Partycypacji Spotecznej realizujacej projekt
aktywizacji osob ,,Chcemy pracowac”. Na spotkaniu przedstawiono cel projektu,
ktorym bylo umozliwienie osobom wejscie na rynek pracy zgodnie z ich
kompetencjami oraz predyspozycjami zdrowotnymi. Projekt zaktadat udziat
w takich formach jak: staze zawodowe, szkolenia z kompetencji migkkich, pomoc
w planowaniu kariery i znalezieniu pracy, kompleksowe poSrednictwo pracy oraz
kursy zawodowe,

ogoélnopolskim badaniu ,,.Barometr zawodow” realizowanym na zlecenie Ministra
Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej — krétkookresowej (jednorocznej) prognozie
zapotrzebowania na zawody, ktorego efektem koncowym byla wypracowana dla
powiatu pilskiego lista zawodow poklasyfikowanych w trzy grupy — tych, w ktorych
wystapi w 2018 roku niedobor pracownikoéw, nadmiar pracownikdw oraz rownowaga
popytu i podazy.
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VI1I. Podsumowanie

1.

W powiecie pilskim poziom bezrobocia na koniec 2017 roku uksztattowal si¢ na
poziomie 2.829 oséb, tj. 0 861 0s6b nizszym w porownaniu z koncem grudnia 2016
roku.

Na bardzo niskim poziomie uksztaltowala si¢ rowniez stopa bezrobocia, osiggajac
w koncu analizowanego okresu wskaznik — 5,3%. Na nieco wyzszym poziomie stopa
bezrobocia byta na koniec pazdziernika 2008r. i wyniosta 6,7%. Na koniec grudnia
2017r. w wojewodztwie wielkopolskim wyniosta — 3,7%, w kraju — 6,6%.

W okresie 12 miesigcy 2017 roku:

z ewidencji osob bezrobotnych Powiatowego Urzgdu Pracy w Pile wytaczono 7.900
0s6b. Sposrod osob wytaczonych z ewidencji, najwicksza grupe — 3.016 o0sob,
tj. 38,2%,— stanowily osoby, ktore podjelty pracg. Druga przyczyng wylaczen
z ewidencji najwigkszej liczby — 2.986 osob bylo niepotwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy. Wskaznik wylaczen z tego powodu wyniost na koniec 2017r. — 37,8%,

naptyw do bezrobocia byt nizszy o 1.198 0sob (0 14,5%) niz w 2016 roku i wyniost
7.039 os6b. W kraju w porownaniu z 2016r. wskaznik ten byl nizszy o 11,8%,
a w wojewodztwie wielkopolskim o 16,3%,

odptyw z bezrobocia w porownaniu z 2016r. byt nizszy o 874 osoby, tj. o 10,0%.
Natomiast w wojewodztwie wielkopolskim byt nizszy o 13,0%, w kraju nizszy 0 9,6%,

odptyw z bezrobocia byt wyzszy od naptywu do bezrobocia o 861 0sdb, tj. 0 12,2%.
W kraju 0 13,3%, wojewodztwie o 14,3%.

W analizowanym okresie zarejestrowatoly sie:

5.949 0s6b poprzednio pracujacych, ktore wsrod osdb nowozarejestrowanych stanowity
84,5%. W porownaniu z 2016r. bylo to mniej o 1.048 osob, tj. o 15,0%,
a udziat tej grupy osob spadt 0 0,4 punktu procentowego,

77 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, tj. o 329 mniej anizeli
w roku 2016,

po raz pierwszy 1.202 osoby, tj. 0 16,7% mniej niz w 2016 roku.
Na koniec 2017 roku zarejestrowane/ych byty/o:

1.701 kobiet, czyli 0 453 mniej niz na koniec 2016r., a ich udziat w ogélnej liczbie
bezrobotnych wyniost 60,1%.

Wskaznik ten byt nizszy o 0,7 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (60,8),
natomiast wyzszy o 5,0 punktow procentowych anizeli w kraju (55,1),

79



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2017 roku

1.034 osoby bezrobotne zamieszkale na wsi, a ich udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych wyniost 36,6%.

Udziat ten byl nizszy anizeli w wojewddztwie wielkopolskim i w kraju odpowiednio
0: 11,4 punktu procentowego i 9,0 punktéw procentowych,

768 0sob do 30. roku zycia, tj. 27,1% ogdtu bezrobotnych, w tym do 25. roku zycia —
377 0sob, tj. 49,1% tej grupy 0sob bezrobotnych, a 13,3% ogodtu bezrobotnych.

Wskaznik os6b bezrobotnych do 30. roku zycia oraz oséb do 25. roku zycia byl nizszy
anizeli w wojewodztwie wielkopolskim odpowiednio o: 1,1 punktu procentowego
(28,2%) oraz 0,8 punktu procentowego (14,1%),

848 0so6b powyzej 50. roku zycia, a ich udziat wyniost — 30,0%. W stosunku do konca
2016 roku liczba tych osob byla nizsza o 228, a udziat tych oséb w ogolnej liczbie
bezrobotnych byl nizszy o 0,8 punktu procentowego.

Wskaznik ten byt wyzszy o 2,4 punktu procentowego anizeli w kraju (27,6%)
oraz wyzszy o 3,7 punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim
(26,3%),

1.303 osoby dlugotrwale bezrobotne, a ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych
uksztattowat si¢ na poziomie 46,1%.

Osiggnigty w powiecie pilskim na koniec analizowanego okresu procentowy udziat
osOb dlugotrwale bezrobotnych wsréd ogoétu bezrobotnych byl korzystniejszy od
udzialu w wojewodztwie wielkopolskim i w kraju — wskaznik ten byl nizszy o 1,5
punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (47,6%) oraz nizszy o 8,9 punktu
procentowego anizeli w kraju (55,0%),

728 o0so6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktore stanowilty 25,7% ogotu
bezrobotnych. Wskaznik ten byt nizszy o 5,0 punktow procentowych anizeli w kraju
(30,7%) oraz nizszy 0 1,9 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (27,6%),

50 0sob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, ktore stanowity 1,8%
ogotu bezrobotnych.

Wskaznik byl nizszy o 3,7 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (5,5%).
W powiecie pilskim wskaznik ten byt nizszy, w poréwnaniu z koncem 2016r. o 3,4
punktu procentowego.

Wiekszos$¢ osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2017r. miata wyksztatcenie
na poziomie gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym — 55,5%.
Na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 24,5%, $rednim ogolnoksztalcgcym
—7,5%, wyzszym — 12,5%.

Sposrod osoéb zarejestrowanych na koniec grudnia 2017r. — 2.717 0s6b miato ustalony
profil pomocy, okreslajacy oddalenie od rynku pracy i gotowo$¢ powrotu
do zatrudnienia, z tego:

- 117 osob, tj. 4,3% ogotu sprofilowanych - | profil,
- 1.403 osoby, tj. 51,6% - |1 profil,
- 1.197 osob, tj. 44,1% - 111 profil.
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10.

11.

12.

13.

14.

W 2017r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowal 4.825 wolnymi miejscami pracy
i miejscami aktywizacji zawodowej. Najwi¢cej wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej dotyczylo zawodow: sprzedawca, robotnik gospodarczy,
magazynier, Slusarz, pakowacz reczny, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, technik prac
biurowych, monter wyrobow z tworzyw sztucznych.

W analizowanym okresie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw dokonato
6 zaktadow pracy rozwigzujac stosunek pracy z 60 osobami, tj. o 1 zaktad pracy mniej
I 0 89 0s6b mniej anizeli w 2016 roku.

W 2017 roku na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
Z niepelnosprawno$ciami niepozostajacych w zatrudnieniu oraz na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow 1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, Powiat Pilski dysponowat $rodkami w wysokosci 12.213,6 tys. zt
(facznie z kosztami posrednimi w wysokosci 30,4 tys. zl). Na $wiadczenia
obligatoryjne, tj. zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne i1 $wiadczenia
integracyjne uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej ($rodki nielimitowane)
wydatkowano 6.681,2 tys. zt, na wydatki fakultatywne — 635,3 tys. zt.

Lacznie zatem na w/w zadania Powiat Pilski dysponowat kwotg srodkéw w wysokos$ci
19.530,1 tys. zt.

W 2017 r. na aktywizacje zawodowa o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy
z niepetnosprawnosciami niepozostajacych w zatrudnieniu (lagcznie z kosztami
posrednimi) Powiat Pilski dysponowat srodkami w wysokosci 11.934,8 tys. zl, z tego:

— Fundusz Pracy przyznany wedtug algorytmu — 2.158,0 tys. zt,

— Fundusz Pracy z rezerwy MRPIPS — 647,2 tys. z1,

— Fundusz Pracy przyznany na refundacj¢ czesci kosztow wynagrodzen, nagrod
1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne osob do 30. roku zycia — 3.291,3 tys. zi,

— Europejski Fundusz Spoteczny — 5.015,1 tys. zi,

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 823,2 tys. zt.

W celu tagodzenia skutkéw bezrobocia poprzez intensyfikacj¢ dziatan aktywizujacych
osoby bezrobotne, PUP aplikowat i pozyskiwal dodatkowe s$rodki na aktywizacje
zawodowa 0sob bezrobotnych. W wyniku tych dziatan pozyskano dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne; w wysokosci
647,2 tys. zt.

W 2017 roku na realizacje programéw na rzecz aktywizacji zawodowej o0sOb
bezrobotnych wydatkowano (lacznie z kosztami posrednimi) $rodki Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 11.025,1 tys. zt.

W celu aktywizacji zawodowej 0s0b z niepelnosprawnosciami zawarto umowy
finansowane ze $rodkow PFRON na ogolng kwote 823,2 tys. zl, z tego w ramach
przyznanych uchwatg XXX.224.2017 Rady Powiatu w Pile z 23.02.2017r. na kwote
750,0 tys. zt oraz pozyskanych w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy
regionami III” na kwote 73,2 tys. zt.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W strukturze wydatkéw FP i EFS na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej najwi¢ckszy udzial stanowity srodki wydatkowane
na refundacje czesSci kosztow wynagrodzen i1 skladek na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnych do 30. roku zycia, staze oraz jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej (76,9% ogdtu wydatkow).

W 2017 roku — w poroéwnaniu z 2016r. — znacznie, bo 0 1.207,9 tys. zt wzrosty
wydatki na refundacje czgsci kosztow wynagrodzen bezrobotnych do 30. roku zycia,
wynikajace z zawartych w 2017 roku umow 1 kontynuacji umow zawartych w roku
2016 i osiagnety poziom — 3.291,2 tys. zk.

W drugiej kolejnosci najwigcej srodkow — 2.843,0 tys. zt przeznaczono na staze, ktore
umozliwily osobom bezrobotnym nabycie nowych umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania zawodu lub doswiadczenia zawodowego, majacego kluczowe znaczenie
W procesie poszukiwania pracy.

W 2017 roku w ogolnej kwocie wydatkow , tj. 18.620,4 tys. zt najwigkszy udziat —
59,0% stanowity wydatki na aktywne formy. Udziat ten byl wyzszy o 2,2 punktu
procentowego anizeli w 2016 roku.

Zmniejszyt si¢ natomiast udziat wydatkow na zasitki dla bezrobotnych z 36,2%
w 2016r. do 33,7% w 2017r.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowal w ramach $rodkéw FP, EFS — 1.384
osoby i PFRON — 22 osoby, czyli ogdtem 1.406 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy z niepetnosprawnosciami niepozostajacych w zatrudnieniu.

W ramach dysponowanych i pozyskanych srodkéw finansowych FP, EFS i PFRON
w 2017 roku zaktywizowano 862 osoby w projektach i programach:

- ,,Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (II)” - 100
0sob,

- ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (III)” -
368 0sdb,

- ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
pilskim (II1)” - 2910s6b,

— ,,Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych powracajacych z pracy za
granicg” - 21 osob,

— ,,Program aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych” - 40 0sob,

— ,,Program aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat” — 28 osob,

— Program Aktywizacja i Integracja - 12 oséb,

— ,,Aktywni niepetnosprawni II” w ramach Programu wyréwnywania réznic migedzy
regionami 111 — 2 osoby.

Wisréd ogotu zaktywizowanych oséb bezrobotnych najwigkszy udziat stanowity osoby
skierowane do odbycia stazu — 510 oséb (36,8%), co wynikalo zaré6wno
z zainteresowania 0sOb bezrobotnych nabyciem umiejetno$ci praktycznych do
wykonywania pracy, jak i pracodawcow, majacych szansg sprawdzenia osoby w trakcie
stazu przed jej zatrudnieniem.
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22.

23.

24.

25.

26.

W drugiej kolejnosci najwiecej osob skierowano do pracy w ramach refundacji czesci
kosztéow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30. roku
zycia — 214 0sob (15,5% ogotu).

Realizujac oferty pracy zgloszone przez pracodawcow, w celu pozyskania do pracy
kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcéw, zorganizowano 68 gietd
pracy i 23 spotkania rekrutacyjne.

W 2017 roku z pomocy doradcéw zawodowych skorzystato 1.371 oséb, z tego:
- 750 0s06b z informacji zawodowej,

- 621 0s6b z porad indywidualnych i grupowych.

Podj¢te przez PUP w Pile w 2017r. dzialania, zwlaszcza w zakresie pozyskania
dodatkowych $rodkow, umozliwity realizacj¢ programéw i projektow tagodzac tym
samym skutki bezrobocia, w szczegolnos$ci poprzez:

e nabycie przez osoby bezrobotne doswiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy,

e umozliwienie osobom bezrobotnym bedacym w bardzo trudnej sytuacji
zyciowej, korzystajacym z form aktywnych, uzyskania dochodow,

e nabycie, uzupelienie lub podniesienie umiej¢tnosci lub kwalifikacji
zawodowych,

e umozliwienie osobom bezrobotnym zatozenie wilasnej firmy,

e umozliwienie aktywizacji zawodowej osobom bezrobotnym, w tym zwlaszcza
bedacym w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Majac na uwadze sytuacj¢ na rynku pracy, zwlaszcza niski poziom bezrobocia przy
jednoczesnie zwigkszajacym si¢ udziale wsrod ogoétu zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych osob oddalonych od rynku pracy oraz utrzymujacy si¢ w strukturze
bezrobocia wysoki udzial os6b dlugotrwale pozostajacych bez pracy, podejmowane
beda w 2018 roku dziatania:

1) intensyfikujace ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, zwlaszcza
poprzez:

e ustalanie profilu pomocy osobom bezrobotnym w dniu rejestracji, celem
szybkiego rozpoznania sytuacji klienta,

e wypracowywanie z osobami bezrobotnymi Indywidualnych Planéw Dziatania
na okresy krotsze anizeli maksymalne wynikajace z obowiazujacych przepisow,
z wigkszg czestotliwoscig kontaktow; pozwoli to na modyfikacj¢ IPD stosownie
do zmieniajgcej si¢ Sytuacji 0soby bezrobotnej oraz na rynku pracy,

e intensyfikacje dzialan doradczych celem zmotywowania o0s6b najbardziej
oddalonych od rynku pracy do podjecia dziatan zmierzajacych do zmiany ich
sytuaciji,

2) pozyskiwanie srodkow na aktywizacj¢ 0osob bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, zwlaszcza oso6b mtodych do 30. roku zycia, oséb powyzej 50. roku

zycia, dlugotrwale bezrobotnych oraz kobiet, umozliwiajgc jak najwiekszej liczbie
0s0b bezrobotnych aktywizacj¢ zawodowa,

83



Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie pilskim w 2017 roku

3) promocja i wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc
pracy,

4) wspieranie 0sob mtodych na rynku pracy, zwlaszcza poprzez realizacj¢ programu
,Gwarancje dla miodziezy” oraz projektu wspotfinansowanego ze srodkow EFS
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj,

5) wsparcie pracodawcéw w pozyskaniu potencjalnych pracownikéw, w tym
z zagranicy, zwtaszcza ze Wschodniej Europy,

6) wsparcie pracodawcow w zakresie podnoszenia ich kwalifikacji i zatrudnionych
pracownikow ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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