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Wedtug danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2015 roku powiat pilski
zamieszkiwato 137,6 tys. osob. W poroéwnaniu z koncem roku 2014 liczba ludnosci
w powiecie pilskim zmnigjszyta sie 0 0,2 tys. 0sob. Na przestrzeni ostatnich 5 lat nastapit
spadek liczby ludnosci o 1,0 tys. osob. Powiat pilski to najliczniejszy powiat podregionu
pilskiego. Pod wzgledem wielkosci powiat pilski zajmuje pigte migsce w wojewddztwie
wielkopolskim. Najwi¢cej ludnosci zamieszkuje w miescie Pile (74.140 osob). Stanowi ona
ponad potowe ogolng liczby ludnosci powiatu pilskiego. Druga gminag co do liczby
mieszkancow jest miasto i gmina Wyrzysk, liczaca 14.096 mieszkancow. Najmniejsza gming
jest gmina Miasteczko Krajenskie z liczba 3.239 mieszkancow.

Liczbe ludnosci w gminach powiatu pilskiego na koniec 2015 roku przedstawia ponizsza
tabela:

Jednostka terytorialna L|cz(l;)§g}l£rr:0sc:| W tym kobiety
Powiat pilski 137.570 70.162
Miasto Pita 74.140 38.569
GminaBiatosliwie 4.951 2474
Gmina Kaczory 7.909 3.994
Miasto i gminatobzenica 9.706 4.716
Gmina Miasteczko Krgjenskie 3.239 1613
Gmina Szydtowo 8.760 4.298
Miasto i gmina Ujscie 8.020 3.959
Miasto i gmina Wyrzysk 14.096 7.204
Miasto i gminaWysoka 6.749 3.335

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

Na koniec 2015 roku udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ogélngj liczbie
mieszkancow wyniost 16,0% i byt nizszy o 3,0 punkty procentowe niz na koniec 2014 roku.
W wieku produkcyjnym znajdowato si¢ 67,0% ludnosci — o 3,0 punktu procentowego wigcej
anizeli na koniec 2014 roku. Natomiast udziat osob w wieku poprodukcyjnym wyniést na
koniec 2017 roku 18,0% i byt wyzszy o 1,0 punkt procentowy niz nakoniec 2014 roku.
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Liczbe ludnosci powiatu pilskiego na koniec roku 2014 oraz 2015 wedtug kategorii
ekonomicznych obrazuje ponizsza tabela:

. L Na koniec roku
Kategorie ludnosci 5014 5015
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym 26.311 21.509
w tym kobiety 12.715 10.321
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 88.049 91.709
w tym kobiety 41.459 43.161
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 23.480 24.352
w tym kobiety 16.160 16.680
Razem 137.840 137.570
w tym kobiety 70.334 70.162

Zr6dfo danych: Bank Danych Lokalnych GUS

Zgodnie z ,,Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatéw oraz podregionéw na
lata 2014 — 2050” opublikowana przez GUS, liczba osdb zamieszkatych w powiecie pilskim
bedzie sie systematycznie zmnigjsza¢ i ma wynosi¢: w koncu 2020 r. — 136.501 osob,
w koncu 2030 r. — 131.979 osdb, a na koniec 2035 r. — 128.664 osoby. W stosunku do liczby
mieszkancOw powiatu pilskiego na koniec 2015 r. (137.570 osob) zmnigjszenie populacji
ludnosci powiatu pilskiego ma wynosi¢ odpowiednio o: 1.069 osob w 2020 r., 5591 osob
w 2030 r. oraz 8.906 osdb w 2035 r. Wedtug prognozy liczba mieszkancow powiatu
pilskiego na koniec 2050 r. wynosi¢ moze tylko 116.270 osob, czyli 0 21.300 mnigj niz na
koniec 2015 roku.

Jednym z czynnikow wplywajacych na stan gospodarki w regionie jest aktywnosé

podmiotéw gospodarczych.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2015 roku zarejestrowanych
byto w powiecie pilskim 12.845 podmiotow gospodarczych. Jest to liczba o 17 podmiotow
wyzsza, niz na koniec 2014 roku. Podmioty powiatu pilskiego stanowity 3,0% og6tu
podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie wielkopolskim oraz 40,0% w odniesieniu
do podregionu pilskiego.

Liczbe podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie pilskim oraz ich udziat na tle
wojewoddztwa wielkopolskiego i podregionu pilskiego na koniec 2015 roku przedstawia
ponizsza tabela ( zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS):

Liczba Udziat (%)
Wyszczegdlnienie zaregjestrowanych
podmiotow W wojewddztwie W podregionie
gospodarczych

Wojewodztwo 400.865 100,00 X
wielkopolskie ' ’

Podregion pilski 35,749 9,0 100,00
Powiat pilski 12.845 30 40,0
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Liczba podmiotébw gospodarczych w regestrze  REGON w powiecie pilskim
i poszczegllnych gminach w latach 2010 — 2015 przedstawiata si¢ nastepujgco (wg Banku

Danych Lokalnych GUS):

Jednostki terytorialne | 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Powiat pilski 12.415 12.341 12.443 12728 | 12.828 | 12.845
Gmina Biatosliwie 267 273 277 299 300 309
Gmina Kaczory 459 462 476 502 518 521
Miasto | gmina 464 450 465 480|  488| 509
Lobzenica

Gmina Miasteczko K. 181 177 178 185 204 199
Miasto Pita 8.572 8.465 8.470 8.575 8.573 8.526
Gmina Szydtowo 680 710 765 812 822 866
Miasto i gmina Ujscie 561 579 589 589 595 616
Miasto i gmina 927 917 926 973 987 946
Wyrzysk

Miasto i gmina Wysoka 304 308 297 313 341 353

W latach 2010 — 2015 liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w powiecie
pilskim systematycznie wzrastata. W poréwnaniu z 2010 rokiem liczba podmiotow do konca
2015 roku zwiekszyta si¢ 0 430, tj. 0 3,5%. Najwiece podmiotow zarejestrowanych byto na
terenie miasta Pity. Na koniec 2015 roku funkcjonowato tam 8.526 podmiotow, czyli 66,4%
og6tu podmiotow zarejestrowanych w powiecie pilskim. W tym samym okresie ngmnigj
przedsi¢biorstw dziatalo na terenie gminy Miasteczko Krajenskie — 199, czyli 1,5% ogotu
podmiotow. Najwickszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w odniesieniu do roku
2010 odnotowano w gminie Szydtowo — o0 27,4% . Natomiast w jednej gminie, tj. w Pile
nastapit spadek o 0,5%.

Zdecydowana wigkszos¢ podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na terenie
powiatu pilskiego to mikroprzedsiebiorstwa zatrudnigjgce do 9 pracownikéw. Stanowity one
w koncu 2015 roku - 95,1 % og6tu podmiotéw (12.845 podmiotow).

Liczba i struktura podmiotow wedtug wielkosci w powiecie pilskim na dzien 31.12.2015r.
przedstawiata si¢ nastepujaco:

Podmioty gospodar cze Liczba Udzial (%)

Podmioty gospodarki narodowej ogétem 12.845 100,0
Mikroprzedsi¢biorstwa (od 0 do 9 pracownikow) 12.209 95,1
Mate przedsi¢hiorstwa (od 10 do 49 pracownikéw) 520 4,0
Srednie przedsiebiorstwa (od 50 do 249 pracownikéow) 102 0,8
Duze przedsiebiorstwa (250 pracownikow i powyze)) 14 0,1

Struktura podmiotow gospodarczych ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia nie ulegata

ZnaczaCcym zmianom na przestrzeni ostatnich lat.
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Dominujaca formg wiasnosci byta wiasnos¢ prywatna. W sektorze prywatnym
funkcjonowato w koncu 2015 roku — 12.317 podmiotéw, co stanowito 96,0% ogbtu
podmiotoéw. Zdecydowana wickszos¢ podmiotow z sektora prywatnego to osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ (9.933).

Gléwnym obszarem dzialalnosci przedsicbiorstw w powiecie pilskim jest handel
hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdow samochodowych ( Sekcja G — 3.212
podmiotéw, tj. 25,0% ogbtu ). Do licznie reprezentowanych sekcji PKD nalezaly takze:
budownictwo (Sekcja F), dziatanos¢ profesonalna, naukowa i techniczna (sekcja M),
transport i gospodarka magazynowa (sekcja H), przetworstwo przemysowe (sekcja C),
atakze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q). Najmniegl podmiotow gospodarczych
w powiecie pilskim funkcjonuje w sekcjach: gornictwo i wydobywanie, wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie, gaz, pare wodna, goraca wode. Lacznie w tych dwoch sekcjach
0,5% og6tu podmiotéw.

Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD na koniec 2015 roku przedstawia
ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie sekcji PKD Liczba podmiotow
A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 275
B — Gérnictwo i wydobywanie 14
C — Przetwérstwo przemystowe 990
D —Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz, pare wodna, 31
goraca wode i powietrze do uktaddw klimatyzacji.
E — Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 38
F — Budownictwo 1.345
G —Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sam. 3.212
H — Transport i gospodarka magazynowa 1.010
| —Dziata n0s’_c’ zwiqz_anaz zakwaterowaniem i ustugami 348
gastronomicznymi
J —Informacjai komunikacja 311
K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 443
L — Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku i nieruchomosci 715
M — Dziatalnos¢ profegonalna, naukowai techniczna 1.055
N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 309
O — Administracja publicznai obrona narodowa; obowigzkowe 93
zabezpieczenia spoleczne
P — Edukacja 633
Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 923
R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 238
Si T — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa i gospodarstwa domowe
zatrudnigjgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace 844
wyroby nawtasne potrzeby
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II. Zmiany w staniei strukturze bezr obocia
1. Poziom bezrobociai stopa bezrobocia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile na koniec grudnia 2016 roku
zargjestrowanych byto 3.690 osob bezrobotnych — o 537 osob, tj. 0 12,7% mnigj, niz na
koniec grudnia 2015 r. Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2015 r.
(w granicach 1,8% — 17,4%) wystapit w 8 jednostkach administracyjnych powiatu, natomiast

w gminie Miasteczko Krajenskie wystapit wzrost o 2 osoby, tj. 0 2,2%.

: Spadek/Wzrost

Gmina w osobach w %
miasto i gmina Wyrzysk -94 174
gmina Szydtowo -51 16,4
miasto i gmina Ujscie -34 16,3
gmina Kaczory -32 14,7
miasto Pita -268 12,8
miasto i gmina Lobzenica -38 10,3
miasto i gmina Wysoka -19 8,0
gminaBiatosliwie -3 18
gmina Miasteczko Krajenskie 2 2,2

Poziom bezrobocia w powiecie pilskim na koniec 2016 roku byt ngnizszy majac na
uwadze okres jego regjestrowania (od 1989r.). Podobny jego poziom odnotowany byt jedynie na
koniec X i XI 2008 roku. Po raz pierwszy na koniec grudnia 2016 roku nastgpit spadek
bezrobocia (0 64 osoby) poréwnujac z jego stanem na koniec listopada 2016 roku.

Zmiany w poziomie bezrobociaw powiecie pilskim w 2016 roku przedstawiono nawykresie 1.

mogotem O kobiety

5000

4000 1

3000 -

2000

1009 1

Wykres 1. Liczba osob bezr obotnych w powiecie pilskim
wg stanu ha koniec poszczegdlnych miesiecy 2016 r.
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Na koniec grudnia 2016 r. stopa bezrobocia w powiecie pilskim osiggneta poziom
6,9%, w wojewodztwie wielkopolskim — 5,0%, aw kraju — 8,3%. W powiecie pilskim stopa
bezrobocia na takim samym poziomie i podobnym byta nakoniec IX, X i XI 2008 roku.

Stope bezrobocia na koniec poszczegdlnych miesiccy przedstawia ponizszy wykres:

==Polska
10,5 1 10.3 10.3 r r =g=wojewddztwo wielkopolskie
iiﬂl powiat pilski
9.5

85

19 4

6.5 -

45

I I I W Wi Wl gulll (4 X Xl X

Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesi gcach 2016 roku.

Miesieczne zmiany liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
2016 roku dla powiatu pilskiego, wojewodztwa wielkopolskiego i kraju przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
. wzrost / spadek (w %) (W %)
miesiac _ _ _ _

powiat | WO kraj powiat |~ WoJ. kraj

pilski wielkopolskie pilski wielkopolskie
styczen 84 6.0 54 0,6 0,3 05
luty 50 12 0,3 04 0,0 0,0
marzec -5,3 -34 -3,2 -0,5 -0,2 -0,3
kwiecien -2,2 -5,7 -4,9 -0,1 -0,3 -0,5
maj -1,8 -5,3 -4,3 -0,2 -0,3 -04
czerwiec -5,0 -5,2 -4.4 -4.0 -0,3 -0,3
lipiec -3,9 -1,8 -2,2 -0,3 -0,1 -0,2
Serpien -3,5 -1,0 -1,1 -0,2 -0,1 -0,1
wrzesien -2,6 -1,8 -1,7 -0,2 -0,1 -0,2
pazdziernik -1,2 -0,8 -1,2 -0,1 -0,1 -0,1
listopad 12 -0,2 0,4 0,0 0,0 0,0
grudzien -1,7 0,3 1,6 -0,1 0,0 0,1
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2. Wskaznik bezrobociar g estrowanego

Biorac pod uwage liczbe osdb bezrobotnych na koniec grudnia 2016 r. i liczbe
0sob w wieku produkcyjnym na koniec 2015 r. (dostepna jako najaktualnigjszg), wskaznik
bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu pilskiego uksztattowal sie na ponize)
przedstawionym poziomie.

Lobzenica
330
5,3%
Szydtowo Wysoka
260 Pita 219 Wyrzysk
4,4% 1.818 51% 446
3% Miagteczko 162 4.9%
Kaczory Krgenskie 5,2%
186 A Biatosliwie
3,6% 4,7%
Ujscie
175
34%

Rysunek 1. Liczba osdb bezrobotnych oraz wskaznik bezrobocia r € estr owanego
w gminach powiatu pilskiego na koniec grudnia 2016 r.

W powiecie pilskim wskaznik wyniost — 4,2%, w wojewodztwie wielkopolskim
— 3,6%, aw krgju — 5,6%. W powiecie pilskim, w stosunku do konca 2015r., wskaznik ten
spadt 0 0,6 punktu procentowego.

3. Nower gestracjei wylaczenia z ewidencji 0sob bezrobotnych

W 2016 roku, podobnie jak w roku 2015, utrzymywata si¢ znaczna rotacja 0sob
bezrobotnych, wyrazgjgca si¢ stosunkowo wysokim naptywem i odptywem z bezrobocia.
W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. zarejestrowalo si¢ 8.237 0sob bezrobotnych.
W tym samym okresie wylaczono z ewidencji bezrobotnych 8.774 osoby — odptyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 537 0sob, tj. 0 6,5%.

Porownujac z analogicznym okresem 2015 roku, naptyw do bezrobocia byt nizszy o 883
osoby, tj. 0 9,7%, rowniez odptyw zmnigjszyt si¢ 0 1.479 0sob, tj. 0 14,4%.

W wojewodztwie wielkopolskim w 2016 roku zarejestrowato si¢ 157.168 0sob
bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych wytaczono 172.782 osoby — odptyw
z bezrobocia byt wyzszy od naptywu o 15.614 0sob, tj. 0 9,9%, aw kraju wyzszy o 10,5%.
Poréwnujac z analogicznym okresem 2015 roku, naptyw do bezrobocia w wojewdédztwie
wielkopolskim byt nizszy o 16.692 osoby, tj. 0 9,6%, aw kraju — nizszy o 8,4%. Natomiast
odptyw w wojewodztwie wielkopolskim zmnigjszyt sie 0 24.177 0sob, tj. 0 12,3%, aw kraju
byt nizszy o 8,8%.
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W powiecie pilskim sposrod osdb nowozarejestrowanych duza grupg stanowity
osoby do 30. roku zycia — 41,7%, tj. o 4,3 punktu procentowego mnigj, anizeli
w Wielkopolsce, osoby dtugotrwale bezrobotne — 26,2%, tj. o 0,8 punktu procentowego
mnigj, anizeli w Wielkopolsce oraz bez kwalifikacji zawodowych — 24,7%, tj. o 0,1 punktu
procentowego mnigf anizeli w Wielkopolsce, natomiast osoby bez doswiadczenia
zawodowego — 23,8%, tj. 0 3,3 punktu procentowego wig¢cej anizeli w Wielkopolsce.

Poréwnujac z 2015 rokiem, udziat osdb dtugotrwale bezrobotnych w ogoling liczbie
0s0b nowozarejestrowanych, zmnigszyt Se 0 6,3 punktu procentowego. Zmnigjszyt Sie rowniez
udziat 0sdb do 30. roku zycia— 0 2,8 punktu procentowego, 0sdb do 25. roku zycia— 0 2,1 punktu
procentowego, 0sob bez doswiadczenia zawodowego — o 2,0 punktu procentowego, 0sob
powyze 50. roku zycia — 0 1,1 punktu procentowego. Zmnigjszyt si¢ rowniez udziat osob bez
kwalifikacji — o 0,9 punktu procentowego, 0soby z niepetnosprawnoscia — o 0,5 punktu
procentowego oraz udziat 0sdb posiadajacych co ngimnig) jedno dziecko do 6 roku zycia— 0 0,2
punku procentowego.

Naptyw i odptyw z bezrobocia w poszczegdlinych gminach powiatu pilskiego w okresie
od styczniado grudnia 2016 r. zostat przedstawiony narysunku 2.

Lobzenica
699
137+*
Szydtowo Wysoka
562* Pita 457* Wyrzysk
613** 4.221* 476** 969*
4.489** Miasteczko ~ 350* 1.063**
Kaczory Krgenskie  353**
382¢ 205 Biatosliwie
414+* 208+*
Ujscie
392* * —naptyw
426** ** —odptyw

Rysunek 2. Naptyw i odplyw z bezrobocia w gminach powiatu pilskiego
w okreseod stycznia do grudnia 2016r.
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Poréwnanie naptywu i odptywu bezrobotnych w powiecie pilskim w okresie od stycznia
do grudnia 2015 i 2016 roku zostato przedstawione nawykresie 3.

1000
900 |50
800
700
—8=2016r -naplyw |
. =t} 13 1. - Didphyar
—+ = 2015 r. - naplyw
—* =215 1. - odplyw
500 - - - {818}

| I 1]l I W Vi Vil Wil 1 X Xl Xl

Wykres 3. Naptyw i odplyw bezr obotnych w powiecie pilskim w poszczegdlnych mies gcach 2015 2016 .

Sposréd osdb zargjestrowanych w okresie od stycznia do grudnia 2016 r., po raz
pierwszy zargestrowaly Se¢ 1443 osoby, tj. 17,5%, natomiast po raz kolgny 6.794 osoby,
tj. 82,5%. Porownujac z 2015 rokiem, udziat osob rejestrujgcych sie po raz pierwszy w ogolng
liczbie nowozargjestrowanych wzréd o 1,7 punktu procentowego, natomiast udziat kolgnych
rglestracji zmnigiszyt Si¢ 0 1,7 punktu procentowego.

W wojewddztwie wielkopolskim w 2016 roku udzial osob zarejestrowanych pierwszy
raz w ogdlng liczbie nowych reestracji wyniog 19,6% i byt wyzszy od udziatu w powiecie
pilskim o0 2,1 punktu procentowego, natomiast kolgine rejestracje stanowity 80,4% ich ogdlng
liczby, tj. 0 2,1 punktu procentowego mnig niz w powiecie pilskim.

Ponadto w 2016 r. w powiecie pilskim zargestrowato Sie¢ 6.997 osob poprzednio
pracujacych, tj. o 612 osdb (o0 8,0%) mnig anizeli w 2015r. Zanotowano wzrost udzialu osdb
poprzednio pracujagcych wsréd osob nowozargestrowanych o 1,5 punktu procentowego
w stosunku do 2015 r. Udziat tef grupy w ogdlnym naptywie do bezrobociawyniost 84,9%.

Wysoki udziat kolginych rgestracji oraz osob poprzednio pracujacych w ogdlng
liczbie naptywu do bezrobocia wskazuje na to, ze pilski rynek pracy jest rynkiem o znacznym
udzial e sezonowego zatrudnienia— zatrudnienia na czas okreslony.

Udzial osob poprzednio pracujacych w ogolng liczbie nowozarejestrowanych osdb
wyniést w Widkopolsce w 2016 roku 87,4% i byt o 1,3 punktu procentowego wyzszy anizeli
w roku 2015 oraz 0 2,5 punktu procentowego wyzszy anizeli w powiecie pilskim.

Sposroéd  8.774 o0sdb  wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2016r.,
najwiekszag grupe — 3.617 osob, tj. 41,2%, stanowily osoby, ktére podjety prace
(niesubsydiowang — 2.772 osoby, tj. 76,6%, subsydiowana — 845 0sdb, tj. 23,4%).
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Poréwnujac z anal ogicznym okresem 2015 roku, udzial osdb wytaczonych z powodu podjecia
pracy w ogolneg liczbie bezrobotnych wytaczonych z ewidencji zwiekszyt sie 0 0,9 punktu
procentowego.

Kolging, co do wielkosci grupa osdb wytgczonych z ewidencji byty te, ktére
zostaly wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy. Status
bezrobotnego z tego powodu utracito 3.196 0sdb, tj. 36,4% ogolngj liczby wytaczen. Udziat
ten byt wyzszy 0 0,2 punktu procentowego od udziatu w 2015 roku.

Odmowa bez uzasadniongj przyczyny przyjecia propozycji odpowiednig pracy lub
inng formy pomocy, w tym w ramach PAI byta przyczyna wytaczenia 233 0sdb, co stanowito
2,7% ogotu wytgczen (0 0,8 punktu procentowego mnigj anizeli w 2015 roku).

Z powodu rozpoczecia stazu Wytgczono 715 osob, tj. 8,1% ogdlng liczby wytaczen
(w 2015 r. — 835 0sob, tj. 8,1%), z powodu rozpoczecia szkolenia 155 osdb, tj. 1,8% (w 2015r. —
308 osdb, tj. 3,0%), a z powodu rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 139 osdb, tj. 1,6%
(w 2015 r. — 204 osoby, tj. 2,0%). Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego byta
powodem wylgczenia 465 osob, co stanowito 5,3% ogotu wytaczen (w 2015 r. — 414 o0sdb,
tj. 4,0%). Z innych przyczyn wytaczono 170 osob, tj. 1,9% ogdlng liczby wytaczen (w 2015r. —
184 osoby tj. 1,8% ogdlng liczby wytaczen).

Wsrod osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2016 r. ngjlicznieg)
reprezentowang grupe stanowity osoby do 30. roku zycia, wytaczono 3.583 osoby, czyli
40,8% ogotu wylgczen, w tym do 25. roku zycia wytaczono 2.100 osbb, tj. 23,9% ogoétu
wytaczonych, osoby diugotrwale bezrobotne — 2.511 osob, tj. 28,6% ogotu wytaczen, a osoby
powyzej 50. roku zycia — 1.698, tj. 19,4%. W 2015 r. ngjwi¢ce] wytaczono osob do 30 roku
zycia 4.286, czyli 41,8% og6tu wytaczonych, w tym do 25. roku zycia wylgczono 2.524
osoby, tj. 24,6% og6lu wytaczonych, osdb diugotrwale bezrobotnych — 3.612 0sob,
tj. 35,2% ogbtu wytaczonych, a osob po 50. roku zycia— 2.043, tj. 19.9%.

4. Zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

W 2016 roku zargjestrowatlo si¢ w Urzedzie 406 osob zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikébw — o 205 osob, tj. o 33,6% mnig anizeli w roku 2015.
Zargjestrowane osoby stanowity 4,9% nowych rejestracji, tj. o 1,8 punktu procentowego
mnigj anizeli w roku 2015.

Na koniec 2016 roku byly zarejestrowane 193 osoby zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw i stanowity one 5,2% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
W poréwnaniu z koncem 2015 roku ich liczba spadta o 106 osob, tj. o 35,5%, a ich udziat
w 0golng liczbie bezrobotnych spadt o 1,9 punktu procentowego.

Na koniec 2016 roku udziat osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikow wyniost w Widlkopolsce - 6,1% i byt wyzszy niz w powiecie pilskim o0 0,9 punktu
procentowego.

W okrese od stycznia do grudnia 2016 roku zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw zgtosito 6 zaktadéw pracy — 182 osoby, tj. 0 5 zaktadéw pracy
I 0 173 osoby wiecg anizeli w 2015r.

W zlozonych zgtoszeniach zamiaru rozwigzania stosunkéw pracy, jako powody
zwolnien, pracodawcy wskazywali przede wszystkim:

— kontynuacj¢ procesdéw wdrazajacych plan dziatan restrukturyzacyjnych,
— upadtose,

13



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2016 roku

— reorganizacje wewnetrzng struktury organizacyjnej i redukcje zatrudnienia wynikajaca
z potrzeby dostosowania struktury i wielkosci zatrudnienia do realnych potrzeb
I mozliwosci pracodawcy,

— likwidacj¢ stanowisk w likwidowanym markecie,

— wzrost efektywnosci pracy pracownikéw, dostosowywanie wielkosci zatrudnienia do
zmian w sposobie lub zakresie zadan realizowanych w poszczegéinych jednostkach,
wdrazanie zmian organizacyjnych, wdrazanie nowych technologii informatycznych,
koniecznos¢ restrukturyzacji zatrudnieniaw celu dostosowania kwalifikacji zatrudnionych
pracownikow.

W analizowanym okresie — zwolnieh z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
dokonato 7 zaktadow pracy (6 zaktaddéw pracy, ktore zgtosito zwolnienia w analizowanym
okresie oraz jeden zaktad pracy, ktory zgtosit zamiar dokonania zwolnien grupowych
w grudniu 2015r.), rozwigzujac stosunek pracy ze 149 osobami (0 6 zaktadow pracy i 0 146
0s0b wiecegj anizeli w 2015 roku).

5. Wybrane kategorie 0sdb bezrobotnych

Wybrane kategorie 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w koacu grudnia 2016 r.
zostaty przedstawione nawykresie 4.
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Wykres 4. Wybrane kategorie 0sdb bezr obotnych w powiecie pilskim — stan na koniec grudnia 2016 r.
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5.1. Poprzednio pracujacy

Na koniec grudnia 2016 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 3.226
0s6b poprzednio pracujacych, a ich udziat w ogdlng liczbie osdb bezrobotnych wynidst
87,4% 1 byt 0 0,5 punktu procentowego wyzszy anizeli nakoniec grudnia 2015r.

Udziat pracujgcych przed rejestracja kobiet w ogdlng liczbie osdb pracujacych przed
rejestracja wyniost 56,7% i byt wyzszy o 2,0 punktu procentowego od udziatu na koniec
grudnia 2015 r. Udzial pracujacych przed rejestracja mezczyzn spadt, w poréwnaniu
z koncem grudnia 2015 r., 0 2,0 punktu procentowego i wyniést 43,3%.

W gminach powiatu pilskiego udziat osdb pracujagcych przed rejestracjia w ogélng liczbie
zaregjestrowanych 0sdb bezrobotnych na koniec grudnia 2016 roku uksztatowat Sie na nize
wymienionym poziomie;

— gminaKaczory —91,9%,
— miasto Pita —88,9%,
— gminaBiatosliwie —88,3%,
— miastoi gminaUjscie —86,9%,
— gmina Szydiowo — 85,8%,
— miastoi gmina Wyrzysk —85,7%,
— miasto i gminatobzenica — 84,8%,
— miasto i gminaWysoka - 82,6%,

— gminaMiasteczko Krajenskie —81,9%.

W wojewddztwie wielkopolskim udziat 0sdb poprzednio pracujacych na koniec
grudnia 2016 r. wyniost 88,7% i byt 0 1,3 punktu procentowego wyzszy anizeli w powiecie
pilskim, natomiast w kraju udziat ten uksztattowat si¢ na poziomie 85,5% i byt 0 1,9 punktu
procentowego nizszy anizeli w powiecie pilskim.

5.2. Bezrobotni wedtug plci

Liczba bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2016 r. wyniosta 2.154 osoby,
co stanowito 58,4% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem 2015 r. byto
zargjestrowanych mnigj 0 229 kobiet tj. 0 9,6%. Nawyzszy odsetek bezrobotnych kobiet
zanotowano w miescie i gminie Wyrzysk — 65,7% oraz w gminie Szydtowo — 63,1%.

Najnizszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowany zostat w miescie i gminie
Ujscie — 51,4% i w miescie Pile — 55,4%. W pozostatych gminach powiatu udziat
bezrobotnych kobiet do ogbtu bezrobotnych wynidst w gminie Miasteczko Krajenskie —
56,4 %, w gminie Kaczory — 58,6%, w miescie i gminie Wysoka — 61,2%, w miesciei gminie
Lobzenica— 61,5%, w gminie Biatosliwie — 62,3%.

Na krajowym rynku pracy na koniec grudnia 2016 r. udzial bezrobotnych kobiet
wsrod ogélng liczby osdb bezrobotnych wynidst 53,3%, natomiast w wojewodztwie
wielkopol skim — 58,8%.

Liczba bezrobotnych mezczyzn w powiecie pilskim na koniec grudnia 2016 r.
wyniosta 1.536 osob, aich udziat w ogdlngj liczbie osob bezrobotnych wynidst 41,6%.
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Na wykrese ponizef przedstawiono procentowy udziat kobiet 1 mgzczyzn
w strukturze bezrobotnych w powiecie pilskim (stan nakoniec grudnia 2016 r.).

|kobiety; [
| 58,4% |

‘mezczyzni;
41,6%

Wykres 5. Bezrobotni w powiecie pilskim w podziale na pte¢ — stan na koniec 2016 r.

W wigkszosci grup o0sOb bezrobotnych, udziat kobiet przewyzszal udziat
mezczyzn — wyjatkiem byty 2 grupy: osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, w ktorej
udzial mezczyzn wynidst 57,6% oraz osob z niepetnosprawnoscia, w ktérej mezczyzni
stanowili 51,7%.

Udziat kobiet byt wyzszy wsrdd nastepujacych grup osob bezrobotnych:
- posiadajacych co ngimnigj jedno dziecko z niepetnosprawnoscia do 18 roku
zycia— 87,5%,
- posiadajacych co ngimnig jedno dziecko do 6 roku zycia— 89,4%,
- bez doswiadczenia zawodowego — 71,5%,
- 0s6b w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — 71,0%,
- do 30. roku zycia— 70,7%, w tym do 25. roku zycia— 68,7%,
- bez kwalifikacji zawodowych — 66,0%,
- dtugotrwal e bezrobotnych — 64,6%,
- zamieszkatych nawsi — 62,8%.

5.3. Bezrobocie na wsi

Na koniec grudnia 2016 r. liczba osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 1.393 osoby, a ich udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych wyniost 37,8%.
W poréwnaniu z koncem 2015 roku byto zaregjestrowanych mnigj o 227 0séb, a takze nizszy
byt udziat tej kategorii 0séb w ogdlnig liczbie bezrobotnych o 0,5 punktu procentowego.

Porownujac z wojewddztwem wielkopolskim oraz krajem wskaznik ten byt nizszy
odpowiednio o: 10,4 punktu procentowego i 7,4 punktu procentowego.
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Ponad polowa o0soOb bezrobotnych zamieszkatych na wsi nie posiadata
wyksztatcenia sredniego — gimnazjalne i ponizej posiadaty 484 osoby, tj. 34,8%, zasadnicze
zawodowe — 443 osoby, tj. 31,8%. Wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe posiadato
281 0s0b, tj. 20,2%, wyzsze — 105 osob, tj. 7,5%, a srednie ogolnoksztatcace — 80 0sob, tj.
5,7% ogotul.

Wigkszos¢ bezrobotnych mieszkancow wsi  zngidowatla si¢ w przedziae
wiekowym od 18 do 34 lat — 619 osdb, tj. 44,4% ogo6tu. W grupie oséb od 35 do 54 roku
zycia zngdowalo sie 520 osob, tj. 37,3%, natomiast powyzel 55 roku zycia byto
zargjestrowanych 254 mieszkancow wsi — 18,3% ogotul.

Biorgc pod uwage staz pracy o0sdb bezrobotnych mieszkgjacych na wsi,
najwigksza grupe stanowity osoby ze stazem od 1 roku do lat 5 — 345 osdb, tj. 24,8% ogotu.
Kolgina pod wzgledem wielkosci to grupa do 1 roku — 218 osob, tj. 15,6%, natomiast
najmniej 0sdb posiadato ponad trzydziestoletni staz pracy — 81 0sob, tj. 5,8% ogotu.

Udzial oséb do 30 roku zycia w ogoélng liczbie zarejestrowanych osob
bezrobotnych mieszkajacych nawsi wynidst na koniec grudnia 2016 r. — 30,4%, w tym do 25
roku zycia — 54,0% tegj grupy, osob diugotrwale bezrobotnych — 48,7%, a 0sdb powyzeg 50
roku zycia— 28,1%.

5.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2016 r. zargjestrowane byty 602 osoby z prawem do zasitku, a ich
udziat w ogolnegj liczbie bezrobotnych wyniost 16,3% i byt 0 0,2 punktu procentowego nizszy
niz nakoniec 2015r.

W wojewoddztwie wielkopolskim udziat osob bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec
2016r. wyniost 15,9%, natomiast w kraju —14,0%.

Udziat osdb z prawem do zasitku w ogolng liczbie osdb bezrobotnych w gminach powiatu
pilskiego na koniec grudnia 2016 r. przedstawiony zostat narysunku 3.

Lobzenica
14,2%
Szydtowo Wysoka
11,5% Pita 13,7% Wyrzysk
17,6% 12,8%
Miagteczko

Kaczory  Krgenskie Biaosliwie
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Rysunek 3. Udziat 0sob z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie osdb bezrobotnych
—stan na koniec grudnia 2016 r.

17



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2016 roku

5.5. Bezrobotni do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. zargjestrowao sie 3.438 0sbb
bezrobotnych do 30. roku zycia i stanowity one 41,7% ogdlngj liczby nowych rejestracgji,
w tym do 25 roku zycia tj. 59,3% te grupy, a 24,8% ogo6tu bezrobotnych. Z ewidencji
bezrobotnych wytaczono 3.583 osoby, tj. 40,8%, w tym do 25 roku zyciatj. 58,6% tegj grupy,
w tym z tytutu:

podj ecia pracy - 1.526 Ogﬁb tJ . 42,6%,
(w tym do 25 roku zycia 837 osob,
tj. 54,8%),

rozpoczecia  szkolenia,  stazu - 497 00btj. 13,9%,

i prac spotecznie uzytecznych (w tym do 25 roku zycia 333 osoby,
.67,0%),

niepotwierdzenia gotowosci do - 1.522 osoby tj. 42,5%,

podjqcia pracy lub Odmowy bez (W tym do 25 roku ZyC|agl7 OSéb,
uzasadniong] przyczyny przyjecia - 60,2%).

propozycji odpowiednig pracy lub

inngg formy pomocy, w tym

w ramach PAIl lub dobrowolng

rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Wediug stanu na koniec grudnia 2016 r. w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych byto 935 osob do 30. roku zycia, tj. 25,3% ogoétu bezrobotnych, w tym do
25. roku zycia — 483 osoby, tj. 51,7% teg grupy osdb bezrobotnych, a 13,1% ogétu
bezrobotnych. W grupie osdb do 30. roku zycia byto to mnigl o 239 osob, czyli o 20,4%, w
tym do 25. roku zycia byto to 0 151 0sob, czyli 0 23,8% mnigj, niz nakoniec grudnia2015r.,
a udzial os6b do 30. roku zycia w ogolngj liczbie osdb bezrobotnych spadt o 2,5 punktu
procentowego.

W powiecie pilskim wskaznik osdb bezrobotnych do 30. roku zycia byt nizszy o 3,7 punktu
procentowego anizeli w wojewddztwie wielkopolskim (29,0%), w tym do 25. roku zycia byt
nizszy o 1,5 punktu procentowego niz w wojewodztwie wielkopolskim (14,6%).

Najwicksza grupa zaregjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile osob

bezrobotnych do 30. roku zycia charakteryzowata si¢ stazem 1-5 lat pracy (33,3%),
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize (26,6%) oraz policealnym i srednim zawodowym
(24,5%). Osoby wyksztatcone na poziomie zasadniczel szkoty zawodowe stanowity 17,5%,
a szkoty srednig ogolnoksztatcace — 16,0 %. Udziat 0sob z wyzszym wyksztatceniem
wyniost 15,4%.
Kobiety w tgf grupie byly lepig wyksztatcone od mezczyzn — ich udziat wsrdéd osob
posiadgjacych wyksztatcenie wyzsze wyniost 72,9%, wsrdod osob wyksztatconych na
poziomie szkoty policealng i srednigj zawodowe — 71,6% i wsrod osob posiadajacych
wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace — 72,5%.
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5.6. Bezrobotni powyzej 50. roku zycia

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. zargjestrowalo sie 1.567 0s6b
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, tj. 0 265 osob (o 14,5%) mnigj niz w 2015 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono natomiast 1.698 0sob,
tj. mnig 0 345 0s6b w poréwnaniu z 2015r., w tym z tytutu:

podjecia pracy 592 osoby 34,9%,

L(;ﬁ)ggg;:; szkolenia, stazu, prac spotecznie 164 0soby 9.7%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub inng formy 799 osob 47,1%.
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolne

rezygnacji ze statusu bezrobotnego.

Na koniec grudnia 2016 r. liczba bezrobotnych powyze 50. roku zycia wyniosta
1.136 osob, co stanowito 30,8% ogoétu bezrobotnych. Liczba ta byta nizsza o 130 osdb,
tj. 0 10,3% w poréwnaniu z koncem 2015r.

Grupe bezrobotnych powyze 50. roku zycia charakteryzuja: niski poziom
kwalifikacji zawodowych wyrazgjacy sSi¢ 72,4% udzialem osob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej oraz diugim stazem pracy — 51,6%
0s6b posiadato staz pracy powyzej 20 lat, a 23,9% posiadato staz pracy w przedziale od 10
do 20 lat. Tylko 4,0% osob posiadato wyksztatcenie wyzsze.

5.7. Osoby dlugotrwale bezrobotne

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. zargestrowaty si¢ 2.162 osoby
diugotrwale bezrobotne, tj. o 798 osob (o 27,0%) mnig niz w 2015 roku.
W analizowanym okresie z ewidencji wytaczono natomiast 2.511 0sob, tj. mnigj o0 1.101 oséb
w poréwnaniu z 2015 rokiem, w tym z tytutu:

podjecia pracy 806 osob 32,1%,

Lc;ﬁ)ggzzﬁsg szkolenia, stazu i prac spotecznie 343 osoby 13.7%,
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy lub
odmowy bez uzasadniong przyczyny przyjecia
propozycji odpowiednie] pracy lub inng formy 1.244 osoby  49,5%.
pomocy, w tym w ramach PAI lub dobrowolng

rezygnacji ze statusu bezrobotnego

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych w ewidencji Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwadch lat, na koniec grudnia
2016 r. wyniosta 1.684 osoby i byta 0 349 osob mnigjsza anizeli na koniec 2015r. Udziat
tegj kategorii 0sdb w ogdlng liczbie bezrobotnych uksztaltowat sie na poziomie 45,6% — 0 2,5
punktu procentowego mnigjszy niz nakoniec grudnia 2015 r.
W powiecie pilskim wskaznik ten byt nizszy o 3,4 punktu procentowego anizeli
w Wielkopolsce (49,0%) oraz nizszy o 10,4 punktu procentowego anizeli w kraju (56,0).
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Wsrod osob diugotrwale bezrobotnych dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniést 64,6%. Istotny z punktu widzenia aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest
wysoki w tej grupie udzial osdb o najnizszych kwalifikacjach. Wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym charakteryzowato si¢ 58,1% 0sob
sposrod tef grupy.

5.8. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ciggu 12 miesiecy 2016 roku zarejestrowato si¢ 2.031 osdb bez kwalifikacji
zawodowych i stanowity one 24,7% ogolngj liczby nowych rejestracji, natomiast na koniec
grudnia 2016 r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 978 osob bez kwalifikacji
zawodowych i stanowily one 26,5% ogbélu bezrobotnych. W  poréwnaniu
do grudnia 2015 r. ich udziat w og6ingj liczbie osob bezrobotnych zwickszyt sie 0 1,2 punktu
procentowego. W tegl kategorii 0sob bezrobotnych dominowaly kobiety, ktorych udziat
wyniost 66,0%.

W powiecie pilskim wskaznik ten byt nizszy o 1,2 punktu procentowego anizeli
w wojewodztwie wielkopolskim (27,7%) oraz nizszy o 4,2 punktu procentowego anizeli
w kraju (30,7%).

5.9. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

OsoOb bez doswiadczenia zawodowego zargjestrowao sie w 2016 roku — 1.962,
tj. 23,8% ogo6tu nowych rejestracji, natomiast liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego w koncu grudnia 2016 r. wyniosta 699 osob i stanowita ona
18,9% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do grudnia 2015 r. ich udziat w ogdlngj liczbie
0s6b bezrobotnych zmnigjszyt sie 0 1,2 punktu procentowego.

W/w wskaznik byt nizszy anizeli w krgju o 2,5 punktu procentowego,
natomiast wyzszy niz w wojewodztwie wielkopolskim o 1,8 punktu procentowego.

Wsérdéd osdb  bezrobotnych nieposiadajagcych  doswiadczenia zawodowego
dominowaty kobiety, stanowiac 71,5% tej grupy.

5.10. Osoby z niepelnosprawnoscia

Na koniec grudnia 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty
502 osoby z niepetnosprawnoscia, z tego 424 jako osoby bezrobotne i 78 jako osoby
poszukujace pracy. W powiecie pilskim liczba bezrobotnych osdb z niepetnosprawnoscia
stanowita 11,5% ogo6tu bezrobotnych, w wojewddztwie wielkopolskim — 7,8%, a w kraju —
6,2%.

W poréwnaniu z koncem grudnia 2015 r. zanotowano spadek liczby bezrobotnych
0s0b z niepetnosprawnoscia 0 84, tj. o 16,5%. Liczba osdb z niepetnosprawnoscia
poszukujacych pracy zwiekszyta sie 0 5 0sob, tj. 0 6,8%. Udziat kobiet wsrdd bezrobotnych
0s0b z niepetnosprawnoscia wyniost 48,3%, natomiast wsréd osob z niepetnosprawvnoscia
poszukujacych pracy 33,3%.

Wigkszos¢  zargestrowanych o0sob  bezrobotnych z  niepethosprawnoscia
nie posiadata wyksztatcenia $redniego — 38,0% osob z tg grupy wyksztatconych byto na
poziomie zasadniczeg szkoty zawodowsj, a na poziomie gimnazjum i ponizgj — 31,8%. Ponad
potowa 0sb z tgj grupy (73,6%) bytaw wieku powyzej 45 |at.
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6. Profilowanie pomocy dla osdb bezrobotnych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile sposrod osob zarejestrowanych na koniec
grudnia 2016r., profil pomocy ustalony zostat dla 3.510 0sob bezrobotnych.

W profilu | znaduja si¢ osoby ,blisko rynku pracy, aktywnie szukajace
zatrudnienia’. Dostgpne dla nich s3, m.in. posrednictwo pracy, a w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe, szkolenia, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarcze oraz bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe i na zas edlenie adresowane do
bezrobotnych do 30 roku zycia. Na koniec grudnia 2016 roku | profil pomocy ustalono
jedynie dla 136 osdb, tj. 3,9% ogbtu sprofilowanych.

Do profilu 1l kwalifikowane s3 0soby wymagajace wsparcia w powrocie na rynek
pracy. Dla nich dostgpne s3 ustugi i instrumenty rynku pracy z wytaczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja, m.in. staze, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne, subsydiowane
zatrudnienie, dotacje na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej. Na koniec grudnia 2016 roku
Il profil pomocy ustalono dla 2.079 osob, tj. 59,2% ogbtu sprofilowanych.

Profil Il dotyczy bezrobotnych oddalonych od rynku. Moga one skorzysta¢
Z udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja realizowanym przez PUP wspdlnie
z osrodkami pomocy spotecznej, aktywizacji przez agencje zatrudnienia, udziau
w programach specjalnych, w zatrudnieniu socjalnym albo z podjecia pracy w spétdzielniach
socjalnych utworzonych przez osoby prawne, w uzasadnionych przypadkach z poradnictwa
zawodowego. Na koniec 2016 roku |1l profil pomocy ustalono dla 1.295 osob, tj. 36,9%
0gotu 0sob, dlaktorych ustalono profil pomocy.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
Wyszczegolnienie wg stanu wg stanu
nadzien 31.12.2016 nadzien 31.12.2015
Ogdblem 3.510 4.053
profil | 136 186
ztego profil I 2.079 2.688
profil 11 1.295 1.179

7. Struktura osob bezrobotnych

7.1. Bezrobotni wedtug wieku

Wsérdd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2016 r. ngjliczniejsza grupe stanowity osoby od 25 do 34 roku zycia
— 964 osoby, tj. 26,1% ogoétu. Grupa 0sdb z przedziatu od 35 do 44 lat stanowita 817 osob,
tj. 22,1% ogbtu. Najmnigj liczne grupy wiekowe stanowity osoby od 55 do 59 roku zycia —
472 osoby, tj. 12,8% oraz od 60 lat i wiecel — 286 0sdb, tj. 7,8% ogbtu.
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Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug wieku na koniec 2016 roku
przedstawiono nawykresie 6.

| 60lat |

i wiecej -
7.8%

od 18 do 24
lat- 13,1%

od 55 do 59
lat- 12,8%

od 25 do 34
lat- 26.1%

od 45 do 54
lat- 18,1%

od 35 do 44
lat- 22,1%
Wykres 6. Struktura 0séb bezr obotnych wedtug wieku — stan na koniec 2016 r.

Poréwnanie udziatu poszczegdlnych grup wiekowych oséb bezrobotnych do ogdine)
liczby bezrobotnych nakoniec 20151 2016 roku przedstawiono w tabeli ponizg.

Udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
nakoniec 2016 r. nakoniec 2015r.
od 18 do 24 lat 13,1 15,0
od 25 do 34 lat 26,1 26,0
od 35do 44 lat 22,1 20,6
wiek
od 45 do 54 lat 18,1 18,8
od 55 do 59 lat 12,8 135
od 60 lat i wigcg 7.8 6,1

7.2. Bezr obotni wedtug wyksztatcenia

Charakteryzujac osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile na koniec grudnia 2016 roku pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia nalezy
podkresli¢, ze najlicznigjsza byla grupa osob posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne)
i ponizgg — 1.074 osoby, tj. 29,1% og6tu. Bardzo liczna byta réwniez grupa 0sob
z wyksztatceniem  zasadniczym zawodowym — 1.044 osoby, tj. 28,3% ogdlu oraz
z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym — 874 osoby, tj. 23,7% ogbtu. Wyzsze
wyksztatcenie posiadalo 406 osob, tj. 11,0% og6tu, natomiast ngmnigj 0sdb posiadato
wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcagce — 292 osoby, tj. 7,9% ogotul.
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Struktura o0sdb bezrobotnych zargjestrowanych w PUP w Pile wedtug
wyksztatcenia na koniec 2016 r. zostata przedstawiona nawykresie 7.

gimnazjalne \wyisze - 11,0% | policealne
i ponizej - T I sSrednie
29.1% zawodowe -
23, 7%

zasadnicze
“H zawodowe -
28,3%

srednie
ogolnoksztalca-
ce-7,9%

Wykres 7. Struktura oséb bezr obotnych wedtug wyksztalcenia — stan na koniec 2016 r.

Poréwnanie udziatu grup 0sdb bezrobotnych posiadajacych poszczegdlne poziomy
wyksztatcenia do ogdlng liczby bezrobotnych na koniec 2015 i 2016 roku zostato
przedstawione w tabeli ponizg.

Udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
nakoniec 2016 r. nakoniec 2015r.
wyzsze 11,0 10,9
policealne
i $rednie zawodowe 23,7 230
_ srednie
wyksztalcenie | ogolnoksztatcace 7.9 7.8
zasadnicze
zawodowe 28,3 30,3
gimnazjaine 29,1 28,0
i ponizg ' '

7.3. Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem

Na koniec 2016r. wsrdd 406 osdb z wyzszym wyksztatceniem dominowaty
kobiety, ktérych udziat wyniost w teg grupie 69,2% (281 osob). Ponad potowa 0sob
z wyzszym wyksztatceniem miescita si¢ w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 208 0sob,
tj. 51,2% ogotu. Pomi¢dzy 35 a 44 rokiem zycia zngjdowaly sie 103 osoby, tj. 25,4% ogbtu,
natomiast grupa od 18 do 24 lat liczyta 36 0sdb, tj. 8,9% ogbtu. Najstarsze osoby z tej grupy,
tj. osoby powyzg 55 roku zycia stanowity 8,1% ogétu (33 osoby), a osoby pomi¢dzy 45 a 54
rokiem zyciaw liczbie 26 stanowity 6,4% ogotu.

Biorac pod uwage ogdlny staz pracy osob z wyzszym wyksztatceniem, nagjwieksza grupe
stanowity osoby ze stazem od 1 roku do lat 5 — 106 osdb, tj. 26,1%. Kolging pod wzgledem
wielkosci grupe stanowity osoby ze stazem od 5 do 10 lat — 83 osoby, tj. 20,4%.
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W grupie 0sdb z wyksztalceniem wyzszym, bez stazu byty 64 osoby, tj. 15,8%, do 1
roku — 60 0sdb, tj. 14,8%, od 10 do 20 lat — 55 osob, tj. 13,5%, a od 20 do 30 lat — 28 0sbb,
tji. 6,9%. Nadiuzszy staz pracy, powyzeg 30 lat, posiadato jedynie 10 osob — 2,5% ogbitu
bezrobotnych.

Ponad potowa o0sOb bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie
pozostawata bez pracy do 6 miesiecy — 259 0sdb, tj. 63,8% ogdétu. Grupa 0sdb pozostajgcych
bez pracy od 6 do 12 miesi¢cy liczyta 64 osoby, tj. 15,8% og6tu, natomiast powyzej roku bez
pracy pozostawaty 83 osoby, tj. 20,4% ogotu.

Ponadto 30,8% (125 osdb) stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli
pozostajace w ewidencji Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich dwdch lat, liczac od dnia rejestraci.

Kierunki ~ dominujagce  wsréd  osbb  bezrobotnych  zarejestrowanych
I wyrgjestrowanych w 2016r. z wyzszym wyksztatceniem zostaly przedstawione w tabeli

ponizg.

. Zargjestrowani | Wyrejestrowani
Kierunek w 2016 w 2016r.
ekonomia 161 119
politologia 87 61
pedagogika 85 67
administracja 76 44
zarzadzanie i marketing 29 21
budownictwo 28 22
fizjoterapia 28 18
zarzadzanie 27 18
filologia 27 18
turystykai rekreacja 24 20
mechanika i budowa maszyn 16 13
prawo 15 11
wychowanie fizyczne 11 8
ochrona srodowiska 10 12
pielegniarstwo 10 8
kosmetologia 10 7
historia 9 7
finanse i rachunkowos¢ 9 7
Inzynieria srodowiska 9 9
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 7 5
finansei bankowos¢ 7 5
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7.4. Bezr obotni wedlug stazu pracy

Na koniec 2016 r. wsrdd zarejestrowanych osdb bezrobotnych najliczniejsza grupe
stanowity osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat — 826 o0sdb, tj. 22,4% ogétu. Liczna byta
rowniez grupa osob ze stazem od 10 do 20 lat — 643 osoby, tj. 17,4% oraz od 5 do 10 roku
— 562 osoby, tj. 15,2% ogbtu. Najmnigj 0sdb posiadato ponad 30 lat stazu pracy — 216 0sob,
tj. 5,9% ogotu.

Struktura osdb bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu 2016 r. zostala

przedstawiona nawykresie ponize.
do 1 roku -
14,6%

| bez stazu
pracy - 12,6%

30 lati wil;-r.:e
-59%

od 20 do 30

lat- 11,9%

Wykres 8. Struktura oséb bezr obotnych wedlug stazu pracy — stan na koniec 2016 r.

od 1do5lat-
a 22.4%

od 5 do 10 lat
-15.2%

od 10 do 20
Iﬂt— 1?,4%}

Porownanie udziatu grup osdb bezrobotnych posiadgacych okreslony staz pracy do
ogalng liczby bezrobotnych nakoniec 2015 i 2016 r. przedstawiono w tabeli ponize.

Udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA
nakoniec 2016 r. nakoniec 2015r.
do 1 roku 14,6 14,4
odldo5lat 22,4 219
od 5do 10 lat 15,2 14,3
staz pracy od 10 do 20 lat 17,4 17,4
od 20 do 30 lat 11,9 12,7
powyzej 30 lat 59 6,3
bez stazu pracy 12,6 13,0
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7.5. Bezr obotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsréd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pile na koniec 2016 r.
najliczniejsza grupe stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 857 0sdb,
tj. 23,2% ogo6tu. Liczna byta réwniez grupa osdb pozostajgcych bez pracy od 6 do 12
miesiecy — 646 0sob, tj. 17,5% oraz powyze 24 miesiecy — 571 0sob, tj. 15,5%. Najmnigj
liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesiccy — 526 osob, tj. 14,3%
ogotu.

Strukture 0sob bezrobotnych w powiecie pilskim wedtug czasu pozostawania bez
pracy nakoniec 2016 r. przedstawiono nawykresie 9.

'powyiej 24
miesiecy -
15,5%

‘do 1 miesigca
-15.0%

od 12 do 24
miesiecy -
14,5%

od1do 3
miesiecy -
23,2%

[od 6 do 12 _

e od 3 do 6
- miesigcy -
14,3%

Wykres 9. Struktura osdb bezr obotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
—stan nakoniec 2016 r.

Porownanie udziatu grup osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy do ogolnej

liczby bezrobotnych nakoniec 2015 i 2016r. przedstawiono w tabeli ponize.
Udziat w ogdlng liczbie bezrobotnych (%)
KATEGORIA

nakoniec 2016 r. nakoniec 2015r.

do 1 miesiagca 15,0 16,4

od 1 do 3 miesiecy 23,2 22,4

Czas od 3 do 6 miesiecy 14,3 14,7

pozostawania —

bez pracy od 6 do 12 miesigcy 17,5 16,0

od 12 do 24 miesiecy 14,5 15,7

powyzej 24 miesiecy 15,5 14,8
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7.6 Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

W koncu 2016 r. wsrod ogotu osob bezrobotnych — 3.000 osob (81,3%) posiadato
zawdd. W poréwnaniu do stanu z konca 2015 r. liczebnosé tej grupy zmnigjszyta sie¢ o 551
0sab, tj. 0 15,5%.

Grupa bezrobotnych nieposiadajacych zawodu na koniec 2016 r. liczyta 690 0sob,
stanowiagc 18,7% ogbtu bezrobotnych i w poréwnaniu ze stanem na koniec
2015 r. wzrosta 0 14 osob, tj. 0 2,1%.

Na koniec 2016 r. w poréwnaniu z anal ogicznym okresem roku ubiegtego nastapit
spadek 0sob bezrobotnych w 10 wielkich grupach zawodowych.

Nawyzszy spadek odnotowano w grupach:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — o 27,5% (tj. o 80 osob),
pracownicy wykonujacy prace proste — 0 20,3% (tj . 0 63 osoby),
technicy i inny sredni personel — o 18,0% (tj. 0 28 osob),
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — o 17,8% (tj. o 172 osoby).

Struktur¢ 0sdb bezrobotnych (w %) wedtug wielkich grup zawodowych
przedstawia ponizszy wykres.

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 22,2 I

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy [ 215
bez zawodu N S —( 157
technicy i inny éredni persone! [ 1LY

pracownicy przy pracach prostych  [NENEGN
specalsc

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzenr _
pracownicy biurowi -EEI
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy -

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi F

urzednicy

o
(6]

10 15 20 25

Wykres 10. Struktura oséb bezr obotnych na koniec 2016 r. wedtug wielkich grup zawodowych.
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Analizujac zawody i specjalnosci, w ktorych zarejestrowanych byto na koniec 2016 r.
co naimnigj 50 0sdb bezrobotnych, wyodrebniono grupe 8 zawodéw w ngjwyzszym stopniu
zagrazajacych pozostawaniem bez pracy. Bezrobotni sklasyfikowani w tg grupie liczyli 989
0s0db, tj. 26,8% ogotu zarejestrowanych, o 4,4 punktu procentowego mniej w poréwnaniu ze
stanem z konca 2015 r.

Liczbe zawodow i specjanosci reprezentowanych przez bezrobotnych oraz uznanych za generujace
bezrobocie w powiecie pilskim nakoniec 2016 r. przedstawia ponizsze zestawienie:

e Stan nakoniec | Stan nakoniec
Wyszczegalnienie 2015 20161,

- liczba zawoddw reprezentowanych przez bezrobotnych 784 725

- liczba osob bezrobotnych 4.227 3.690

- liczba wyodrebnionych zawoddw generujacych 12 8
bezrobocie w powiecie pilskim

- liczba bezrobotnych sklasyfikowanych 1.320 989
w wyodre¢bniongj grupie zawodow '

- % udziat bezrobotnych w zawodach generujacych 312 26.8
bezrobocie w ogolnej liczbie bezrobotnych ’ ’

Wyodre¢bniong na koniec 2016 r. grupe 8 zawoddw generujagcych bezrobocie
stanowity:

Bezrobotni z kwalifikacjami
Wyszczegdblnienie generujacymi bezrobocie
liczba 0sbb w zawodzie
- sprzedawca 421
- kucharz 142
- technik ekonomista 93
- monter sprz¢tu oswietleniowego i lamp 86
elektrycznych
- murarz 74
- robotnik gospodarczy 62
- $lusarz 59
- krawiec 52

W analizowanym okresie w populacji bezrobotnych zdecydowanie dominowali
w dalszym ciagu sprzedawcy, zajmujacy 1 pozycje rankingowa. Ich liczba na koniec 2016 r. —
w poréwnaniu ze stanem na koniec 2015 r. - spadta 0 14 osdb. Druga lokate zajat zawod
kucharz, w przypadku ktérego odnotowano na koniec 2016 r. spadek o 8 0s0b,
w stosunku do stanu na koniec 2015r.
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8. Wolne migjsca pracy i migsca aktywizacji zawodowej

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile dysponowat 5.442 wolnymi migscami

pracy i migjscami aktywizacji zawodowsy.

Subsydiowane migjsca pracy i aktywizacji zawodowej w liczbie 1.687 stanowity 31,0%
ogoblng ich liczby, awsrdd nich nagjwiece] dotyczyto stazy — 815, tj. 48,3%.
Niesubsydiowane migjsca pracy w liczbie 3.755 stanowity 69,0% ogdlngj ich liczby.

Na wykresie ponizegj przedstawiono liczbe wolnych migsc pracy i migsc aktywizagji

zawodowsej, ktérymi dysponowat Urzad w 20151 2016 .

700 -
542 B52
[606] "\
g600 -+ - ;‘.556 :556
500 _. _ y/
‘ﬁ 71512
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Sk 332}
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= q 178 I I o 1} Igj5Ca pracy zgioszone w 2016,

‘ migisca pracy zgioszone w 2015 .
100 4

I 1 W VI Wil Vil
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Wykres 11. Liczba wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej

w poszczegblnych miesigcach 20151 2016 r.
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Na wykresie 12. przedstawiona zostata liczba migsc pracy i migsc aktywizagji
zawodowe subsydiowanych i niesubsydiowanych, zgtoszonych w poszczegolnych miesigcach
2016 roku.

600

m—pu o bsydiowane

500 —#—niesubsydiowane
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=
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Wykres 12. Liczba migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej subsydiowanych
i niesubsydiowanych w poszczegdlnych miesigcach 2016 r.

m2016r. = 2015r.

11 11

iy

Wil Vil X Xl X

Wykres 13. Liczba osob bezrobotnych przypadaj acych na 1 wolne migjsce pracy w 2015 i 2016r.
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8.1. Wedlug rodzaju dzialalnosci gospodar czej

Nawiece migsc pracy i migsc aktywizacji zawodowe pochodzito z trzech
sekcji: administrowanie i dziatalnos¢ wspiergjaca, handel hurt. i detal.; naprawa pojazdow
samochodowych, transport i gospodarka magazynowa. Z trzech wymienionych sekgji
zgtoszono 2.830 migjsc, tj. 52,0% ogotul.

Wysoki wskaznik udzialu w migjscach pracy i migjscach aktywizacji zawodowej wystapit
réwniez w sekcji przetworstwo przemystowe (10,3%) oraz budownictwo (6,5%).

Wolne migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2016 r. wedtug rodzaju
dziatalnosci gospodarcze) zostaty przedstawione nawykresie 14.

scminstuowanie | dzatanos wepiersiacs |G | ::

hande| hurt, | detal.; naprawa pojazddw samochodowych [@
transport | gospodarka magazynowa

przetworstwo prze mystowe

budownictwo

opieka rdrowotna i pomoc spofeczna

administracja publiczna i obrona narodowa
zakwaterowanie | ustugi gastronomicane

dziatalnoés profesjonalna naukowa | technicana
rodnictwe, lesnictwo, fowiectwo | rybactwo

pozostata dzlatalnos uslugowa

edukacja

dziatalnodt finarsowa i ubepieczeniowa

obstuga rynku nieruchomoici

dostawy wody, gospodarowanie Sciekami, rekultywacja
kultura, rozrywka i rekreacja

infarmacia i kemunikacja

wytwarzanie energli elektryczne|, gazu | pary wodnej

gomictwo | wydobywanie

gospodarstwa domowe zatrudnigface pracownikiw

[0]

o] 200 400 &00 200 1000 1200

organizacie i zespoly eksterytorialne

Wykres 14. Migjsca pracy i migjsca aktywizacji zawodowej zgloszonew 2016 r.
wedtug rodzaju dziatalnosci.
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Poréwnanie liczby wolnych migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowsej, ktorymi
dysponowatl Urzad w 2015 i 2016 r. wskazuje, ze popyt na prace wzrést, m.in.
w rodzajach dziatalnosci gospodarczej: administrowanie i dziatalnos¢ wspiergjaca (o 281
migjsc), handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych (o0 44 migjsca), pozostaa
dziatalnos¢ ustugowa (0 34 migjsca), budownictwo (0 18 migsc), dostawa wody,
gospodarowanie sciekami, rekultywacja (o 13 migjsc), dziatalnos¢ profegonana naukowa
I techniczna (o0 6 migjsc), obstuga rynku nieruchomosciami (0 6 migjsc), wytwarzanie energii
elektrycznegj, gazu i pary wodngj (0 4 migjsca), administracja publiczna i obrona narodowa
(0 2 migjsca).

Obnizyt si¢ natomiast popyt na pracg, m.in. w rodzaach dziatalnosci:
transport i gospodarka magazynowa (0 237 migjsc), przetworstwo przemydowe (o0 164
migjsca), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (0 124 migjsca), zakwaterowanie
I ustugi gastronomiczne (0 74 migjsca), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (0 46 migsc),
edukacja (o 20 migjsc), informacjai komunikacja (0 15 migjsc), kultura, rozrywka i rekreacja
(01 migjsce).

Popyt na pracg pozostgje na takim samym poziomie, m.in. w rodzajach
dziatalnosci: finansowai ubezpieczeniowa oraz gornictwo i wydobywanie.

8.2. Wedtug zawodow

Do Powiatowego Urzedu Pracy pracodawcy nglicznig zgtaszali potrzebe
zatrudnienia 0sob posiadajacych nastepujace zawody:

Zawody i specjalnosci Liczba migjsc % udzial_ d_o ogoing)
pracy liczby migjsc pracy
sprzedawca 376 6,9
kierowca samochodu ciezarowego 206 54
robotnik gospodarczy 202 54
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indzigj nieklasyfikowani 278 5,1
magazynier 205 3,8
inwentaryzator 140 2,6
technik prac biurowych 131 2.4
kierowca ciggnika siodtowego 131 24
$lusarz 122 2,2
przedstawiciel handlowy 112 21
kasjer handlowy 110 2,0
pomocniczy robotnik budowlany 92 1,7
pakowacz reczny 91 1,7
kucharz 85 1,6
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pozostali magazynierzy i pokrewni 78 14
robotnik magazynowy 76 14
technik administracji 74 14
sprzataczka biurowa 67 1,2
pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

; 66 1,2
i podobne

pomoc kuchenna 62 11
operator wtryskarki 60 11
doradcaklienta 60 1,1
pracownik ochrony fizyczne 53 1,0
szwaczka maszynowa 50 0,9

Najwiecg migsc pracy i migsc aktywizacji zawodowe dotyczyto zawodu
sprzedawca — 376 migjsc pracy, tj. 6,9% ogolngj ich liczby. Duzo wolnych migjsc dotyczyto
rowniez zawodu kierowca samochodu ciezarowego — 296, tj. 5,4%, robotnik gospodarczy
— 292, tj. 54% oraz pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indzie
nieklasyfikowani - 278, tj. 5,1%.
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I11. Podzial i wykorzystanie §rodkow finansowych

W 2016 roku na aktywizacje zawodowsg 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, Powiat Pilski dysponowat srodkami w wysokosci 12.973,5 tys. zt (tacznie
z kosztami posrednimi w wysokosci 23,3 tys. zt), z tego:

3.705,5 tys. zt — Fundusz Pracy przyznany wedtug algorytmu przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacj¢ bezrobotnych,

4.878,2 tys. zt — Fundusz Pracy przyznany przez MRPIPS wedtug algorytmu na
redlizacje projektdbw dla bezrobotnych, wspdtfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

2.194,2 tys. zt — Fundusz Pracy przyznany przez MRPIPS na refundacje czgsci
kosztow wynagrodzen, nagrod i skitadek na ubezpieczenia spoteczne 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia,

9815 tys. zt — Funduszu Pracy pozyskany z rezerwy MRPIPS na aktywizacje
bezrobotnych,

9441 tys. zt — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych na
aktywizacje zawodowa 0sOb z niepetnosprawnoscia bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

270,0 tys. zt — Krajowy Fundusz Szkoleniowy na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow.

Na swiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne

i Swiadczenia integracyjne uczestnikbw Centrum Integracji Spotecznej wydatkowano
7.866,0 tys. zt, nawydatki fakultatywne — 670,4 tys. zt.

Lacznie zatem na w/w zadania Powiat Pilski dysponowal kwota srodkow w wysokosci
21.509,9 tys. zt.

m srodki na aktywizacje zawodowg i ksztalcenie ustawiczne
m srodki na wydatki fakultatywne i swiadczenia obligatoryjne
Wykres 15. Dysponowane $§rodki w 2016 roku
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1. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny

Pismem z 18 grudnia 2015r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczneg przyznat
dla Powiatu Pilskiego na 2016 rok srodki Funduszu Pracy — wedtug algorytmu - na
finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wysokosci 8.562,2 tys. zt, ktory zostat zatwierdzony decyzja
Ministraz dnia 22 marca 2016r.

Przyznany limit byt o 1.245,7 tys. zt nizszy anizeli przyznany na 2015 rok, zatem
Powiatowy Urzad Pracy podejmowat dziatania w celu pozyskania dodatkowych srodkéw na
aktywizacje zawodowsa 0sob bezrobotnych. W zwigzku z tym Urzad opracowat wnioski, ktére
ztozyt — zgodnie z procedura w ramach ogtoszonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczngj naborow - do zaopiniowania do Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego,
ubiegajac sie¢ 0 dodatkowe srodki z rezerwy Ministra na taczng kwotg 9815 tys. zt
i aktywizacje 125 0s0b, narealizacje programow:

1) ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych po 50. roku zycia’ dla 25 osdb bezrobotnych na kwote
176,8 tys. zi,

2) ,Program narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych bedacych w szczegllng sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 pkt 2-6 ustawy o promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy”
dla 45 osob bezrobotnych na kwote 427,8 tys. zt,

3) ,Program narzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sdb bezrobotnych w wieku 30-50 lat” dla 55 0sdb bezrobotnych na kwote
376,9 tys. zt.

Ponadto decyzja Ministra z 28.12.2015r. Powiat Pilski otrzymat srodki FP
w wysokosci 2.194,2 tys. zt na nows, od 2016 roku, forme aktywizacji bezrobotnych —
refundacj¢ czesci kosztow wynagrodzen, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia (art.150f ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy).

W celu redlizacji projektéw wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy opracowat i ztozyt wnioski do Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu, a nast¢pnie zawarte zostalty umowy o dofinansowanie:

@ redizacji projektu pt.. ,Aktywizacja 0sdb miodych pozostgjacych bez pracy
w powiecie pilskim (I1I)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwgj,

@ redizacji projektu pt.: , Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie pilskim (I11)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego.

Ponadto, do 30.06.2016r. Urzad kontynuowat realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie pilskim (1)” w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, ktérego realizacja finansowana byta
ze srodkow przyznanych - wedtug algorytmu — na realizacje projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach WRPO.
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Lacznie zatem w 2016 roku na aktywizacje o0sOb bezrobotnych Powiat Pilski
dysponowat srodkami w taczng kwocie 11.759,4 tys. zt (lacznie z kosztami posrednimi
zarzadzania projektem w ramach PO WER — 21,5 tys. z1), z tego:

@ srodkami  otrzymanymi wg agorytmu na redlizacje programOw rynkowych
z Funduszu Pracy — 3.705,5 tys. zt,

@ srodkami  otrzymanymi  wedtug agorytmu na  redlizacje  projektow
wspotfinansowanych z  Europejskiego Funduszu Spotecznego w  ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego — 1.645,8 tys. #t,

@ srodkami otrzymanymi wedtug algorytmu na realizacje projektu wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj — 3.232,4 tys. z,

@ srodkami z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczng — 981,5 tys. zt
narealizacje:
- programu dla 0séb po 50-tym roku zycia— 176,8 tys. zt,
- programu dla osob w szczegdlng sytuacji na rynku pracy (Il wniosek)
- 427,8 tys. zi,
- programu dla osdb w wieku 30-50 lat — 376,9 tys. zt,

@ srodkami na refundacj¢ czgsci kosztow wynagrodzen, nagroéd i skladek na
ubezpieczenia spoteczne 0sdb do 30. roku zycia— 2.194,2 tys. zi.

m srodki FP wg algorytmu na aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu

m srodki na realizacje projektow
wspolfinansowanych z EFS

2 srodki FP z rezerwy Ministra na
aktywne formy przeciwdziatania
bezrobocin

srodki na refundacje czesci kosztow
wynagrodzen, nagrod i skladek na
ubezpieczenia spoleczne osob do
30. roku Zycia

Wykres 16. Srodki na aktywizacj e zawodowa oséb bezrobotnych w 2016 r.
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Wydatki w uktadzie rodzajowym oraz ich dynamikai struktura przedstawiaja Si¢ nast¢pujaco:

Wydatki w tys. zt Struktura %
Wyszczegdlnienie Dynami_ka %
2016r. 2015r. 2015r.=100 | 2016r. 2015r.
1 2 3 4 5 6

Wydatki ogotem 20 440,9 217298 94,1 100,0 100,0
Ztego na
1) zasitki dla bezrobotnych 74094 8 406,9 88,1 36,2 38,7

Z tego:

a) zasitki podstawowe (100%) 2137,9 2 463,0 86,8 10,4 11,3

b) zasitki obnizone (80%) 914,3 968,2 94,4 45 45

¢) zasitki podwyzszone (120%) 2794,9 31751 88,0 13,7 14,6

d) sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1562,3 1800,6 86,8 7,6 8,3
2) dodatki aktywizacyjne 319,2 318,6 100,2 16 15
3) swiadczeniaintegracyjne 1374 222,6 61,7 0,7 1,0
4) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 270,0 409,8 65,9 13 1,9
5) formy aktywne finansowane z FP* 11613,0 11683,1 99,4 56,8 53,8
6) koszty posrednie projektow ** 21,5 28,9 74,4 0,1 0,1
7) pozostate wydatki 670,4 659,9 101,6 3,3 3,0

* Wydatki na formy aktywne finansowane z FP obgimuj 3 wydatki ze $rodkéw FP: przyznanych w ramach
algorytmu na aktywizacj¢ zawodowg 0s6b bezrobotnych, w tym w ramach wspéifinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow: PO WER i WRPO, przyznanych na refundacj¢ czesci
kosztow wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych do 30. roku zycia oraz pozyskanych
z rezerwy MinistraRodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (bez kosztéw posrednich).

** Wydatki na koszty posrednie projektéw: konkursowego realizowanego w 2015 roku - ,Zostan swoim szefem”

oraz systemowego realizowanego w 2016 roku - w ramach PO WER.

Poziom i dynamika wydatkow z FP pozwalaja na stwierdzenie, ze w 2016 roku
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym zmalaly wydatki na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lecz wzrdst ich udziat w ogdlngl kwocie wydatkow z 53,8% w 2015r.
do 56,8% w roku 2016. Spadt natomiast - z 38,7% w 2015r. do 36,2% w roku 2016 — udziat
srodkOw na wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych w tacznych wydatkach. Wydatki na zasitki
dla bezrobotnych w 2016r. osiggnety w poréwnaniu z rokiem ubiegtym dynamike spadku na
poziomie 88,1%, a wi¢c 0 6,0 punktow procentowych nizsza od dynamiki wydatkéw ogétem
wynoszace 94,1%. Spadek nastapit w wydatkach na wszystkie rodzaje zasitkow, w tym
najwyzszy na zasitki podstawowe (0 13,2%).

Odnotowano réwniez znaczacy spadek (o 38,3%) wydatkéw zwigzanych
z refundacjami  $wiadczen integracyjnych, na ktére w 2016r. wydatkowano kwote
137,4 tys. zt. Swiadczenia integracyjne przyznawane s uczestnikom zaje¢ w Centrum
Integracji Spoteczngl przy Centrum Charytatywno-Opiekunczym Caritas w  Pile
i refundowane 53 wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne ze srodkdw FP na wniosek
kierownika Centrum.

W 2016r. zanotowano spadek wydatkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcow finansowane ze srodk6w Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na ktére
wydatkowano 270,0 tys. zi, tj. 0 139,8 tys. zt mnig niz w roku 2015r. Zgtoszone przez Urzad
w 2016 roku zapotrzebowanie na srodki KFS to kwota 900,0 tys. zt. Otrzymane srodki
stanowity 30% zapotrzebowania.
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W 2016r. odnotowano wzrost wydatkow na dodatki aktywizacyjne (o0 0,2%), ktére
przyznawane s3 osobom bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, jezeli z wilasng
inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zawodowa lub tez w wyniku skierowania przez
Urzad podjety zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnhego wynagrodzenia za pracg.

Wydatki dokonane w 2016 roku na rzecz aktywizacji zawodowe] 0sOb bezrobotnych

(w tys. z4):

zZ tego:
Zrédto finansowania Ogotem | aktywizacja 0sdb | koszty
bezrobotnych posrednie
FP—algorytm 3.705,48 3.705,48 0,0
FP — rezerwa Ministra dla osob
w szczegOlngj sytuacji narynku pracy 427,80 427,80 0,0
(art.49 pkt 2-6)
FP— rezerwa Ministra dla osob po 50- 176.80 176.80 00
tym roku zycia
FP —rezerwa Ministradla osob w
wieku 30-50 lat 376,90 376,90 0,0
Refundacja pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na 2083.30 2083.30 0.0
ubezpieczenia spoteczne skierowanych R R '
bezrobotnych do 30. roku zycia
EFS — projekt w ramach PO WER 3.223,51 3.202,01 21,5
EFS — projekt w ramach WRPO 1.640,71 1.640,71 0,0
Razem 11.634,5* 11.613,0 21,5

* wydatki ogétem uwzgledniajg wydatki: bezposrednio zwiazane z aktywizacja zawodowsa 0sob bezrobotnych
i 0sOb z niepetnosprawnoscia poszukujacych pracy i niepozostaj gcych w zatrudnieniu oraz koszty posrednie,
na ktére sktadaja si¢ koszty zarzadzania projektem systemowym w ramach PO WER (zwtaszcza -
wynagrodzenie osoby do obstugi i rozliczenia projektu oraz zakup materiatéw biurowych).

Poziom, struktura i dynamika wydatkéw FP i EFS na aktywizacje zawodowg 0sOb

bezrobotnych w 2016 r. przedstawigja si¢ nast¢pujaco:
Wydatki Struktura %
Wyszczegblnienie w 2016 .
w tys. zi 2016r. 2015 .
1 2 3 4
wydatki narzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych: 11.613,0* 100,00 100,00
z tego:
- prace interwencyjne 193,7 1,67 1,38
- roboty publiczne 254,5 2,19 4,19
- szkoleniai koszty egzaminu 276,9 2,38 347
- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 31199 26.87 26.44
gospodarczey B ’ ’
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- refundagje wyposazenia 14885 12,82 20,84
[ub doposazenia stanowiska pracy e ’ ’

- staze 2.766,4 23,82 26,23

- przygotowanie zawodowe dorostych 53 0,05 0,17

- prace spotecznie uzyteczne 169,9 1,46 1,61

- studia podyplomowe 11,4 0,10 0,07

- stypendia na kontynuowanie nauki 1,7 0,01 0,12

- wynagrodzeniai koszty osobowe cztonkéw 6.7 0.06 0.08
spoétdzielni socjalne ' ’ ’

- bon stazowy (stypendium, ryczatt na dojazdy, 607.0 5923 10.73

badanialekarskie, premia)
- bon szkoleniowy (koszt instytucji

szkoleniowsj, stypendium, ryczatt na dojazdy, 96,7 0,83 1,38
ryczatt na zakwaterowanie, badania lekarskie)
- bon nazasiedlenie 270,7 2,33 1,34
- bon zatrudnieniowy 105,2 0,91 0,35
- dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych 921 0.79 0.20
bezrobotnych powyzg 50. . Z. ' ’ ’
- koszty specyficznych elementéw programow 13.2 0.11 0.41
specjanych ' , ,
- koszty aktywizacji i integracji spoteczne 79 0.07 0.33
(PAI) ’ ' '
- inne (opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna,
przejazdy, badania lekarskie) 42,0 0,36 0,66
- refundacja czgsci kosztéw wynagrodzen osob 20833 17.94 X

do 30. roku zycia
* wskazana kwota obgmuje wydatki bezposrednio zwigzane z aktywizacja zawodowsa 0sdb bezrobotnych, bez
kosztéw posrednich

W 2016 roku w strukturze wydatkéw na rzecz aktywizacji osdb bezrobotnych
- jak w latach poprzednich - ngjwigkszy udziat stanowity srodki wydatkowane na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 26,87% i na staze — 23,82%. Kolgnym instrumentem cieszacym
sie duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcéw byty refundacje czesci  kosztow
wynagrodzen osob do 30. roku zycia, na ktére w 2016 roku wydatkowano 2.083,3 tys. zi
(17,94% ogbtu wydatkéw). Realizacja tych instrumentéw umozliwita osobom bezrobotnym
zalozenie wilasng firmy, nabycie umigetnosci praktycznych wymaganych przez
pracodawcow, atakze podjecie pracy na stanowiskach utworzonych przez pracodawcow przy
wsparciu w formie refundacji. Lacznie nate formy aktywizacji wydatkowano 7.969,6 tys. Z1,
tj. 68,6% ogdlng kwoty wydatkow.

W 2016 roku — w poréwnaniu z 2015r. — znacznie wzrody wydatki na bony na
zasiedlenie (0 114,2 tys. zt). Powodem tego byto o wiele wigksze zainteresowanie 0sob
bezrobotnych do 30. roku zycia tg formg wsparcia. Wzrosty tez wydatki na dofinansowanie
wynagrodzen 0séb po 50. roku zycia (0 68,5 tys. zt) i na bony zatrudnieniowe (0 64,7 tys. 1),
co byto wynikiem wzrastgjacego zainteresowania tymi formami oraz zobowigzaniami, jakie
przeszty z umow zawartych w 2015 roku (refundacja wynagrodzen przez 12 miesiecy).
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Najwickszy spadek wydatkéw wystapit natomiast w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (0 946,5 tys. zt), w zwigzku z utworzeniem
przez pracodawcow 82 stanowisk pracy. W poréwnaniu z 2015 rokiem byto to o 48 stanowisk

mniegy.

Znacznie spadty rowniez wydatki na bony stazowe (0 646,4 tys. zi), co byto
wynikiem mnigjszego zainteresowania wsréd osob bezrobotnych odbyciem stazu w ramach

bonu stazowego.

W 2016 roku Urzad wydatkowat 98,9% dysponowanych na aktywizacje
zawodowa srodkow (bez kosztéw posrednich w wys. 21,5 tys. zt). Pozostata kwota zostata
przeznaczona na wyptate swiadczen obligatoryjnych w roku 2017r., tj. zasitkow dla osob

bezrobotnych i dodatkow aktywizacyjnych.
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Wykres 17. Struktura wydatkow na aktywizacj ¢ zawodowa osob bezrobotnych w 2016 r.
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2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

W zwigzku z przejeciem w 2016 roku zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osob
z niepetnosprawnoscia PUP w Pile dysponowat dodatkowo srodkami Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w wysokosci 944.086,80 zt na aktywizacj¢ zawodowsg
0s6b z niepetnosprawnoscia bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i niepozostajgcych
w zatrudnieniu, z tego:
- 819.342,00 zt - przyznanymi Uchwata Rady Powiatu w Pile X1X.136.2016 z 31.03.2016r.,
- 12474480 zt - pozyskanymi dodatkowo na redlizacje projektu , Aktywni
niepetnosprawni” w ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami 111"
w obszarze G (w tym koszty posrednie — 1.843,50 zt).

W ramach w/w srodkow zawarto nastepujace umowy:

- 0 zorganizowanie stazu na kwote 12.897,24 z1,

- o refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob z niepetnosprawnoscig na
kwote 746.124,61 zt,

- 0 przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej na kwote
183.221,45 zt.

Ponadto za kwote 1.843,50 zt zakupiono materialty biurowe do obstugi rojektu , Aktywni

niepetnosprawni”.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Celem Krgowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmienigjacel Si¢ gospodarki oraz zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy, stuzace
poprawie zaréwno pozycji firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W latach 2014 — 2015 srodki KFS przeznaczone byly wytacznie dla pracodawcow
i pracownikdéw w wieku powyzgj 45. roku zycia. W 2016 roku nie byto juz tego ograniczenia.
Srodki KFS przyznane wedtug limitu mogty by¢ wydatkowane zgodnie z ustalonymi na ten
rok priorytetami, tj.:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim
Zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktuanienie
kompetencji do cel6w zawodowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowaé
wykonywanie przez co ngimnig 15 lat prac w szczegdlnych warunkach [ub
0 szczegblnym charakterze, a ktérym nie przysuguje prawo do emerytury
pomostowsy;

3. wsparcie mitodych, nowozatrudnionych pracownikébw na podstawie umow,
0 ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Po wyczerpaniu srodkéw przyznanych limitem powiaty mogly wnioskowat o przyznanie
dodatkowych srodkéw KFS z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
finansowanie zadan realizowanych zgodnie z priorytetami:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy
oferuja migsca pracy 1 jednoczesnie zgtaszaja trudnosci z zatrudnianiem
pracownikow;
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2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy transportowej w zawodach: kierowcy
samochodéw ci¢zarowych i ciggnikbw siodtowych, maszynisci kolegjowi oraz
w branzy ustug opiekunczych;

3. wsparcie ksztalcenia  ustawicznego w branzach/przedsi¢biorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gornictwa weglowego, w celu utrzymania
zatrudnienia;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb z niepetnosprawnoscia w celu utrzymania
zatrudnienia.

W 2016 roku po dokonaniu rozpoznania potrzeb, wsrod pracodawcow
zainteresowanych ta formg wsparcia, Powiatowy Urzad Pracy zgtosit zapotrzebowanie na
srodki limitu KFS w wysokosci 250,0 tys. zt.

Zgodnie z pismem Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu z dnia 14.01.2016 roku
kwota przeznaczona przez resort pracy dla wojewddztwa wielkopolskiego wynosita 59,0%
srodkOw zapotrzebowania zgtoszonego przez powiaty Wielkopolski. Stad tez decyzja
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne z dnia 20.01.2016 roku srodki KFS przyznane
w ramach limitu dla Powiatu Pilskiego na rok 2016 wynosity 147,0 tys. zt (tj. 59,0%
zgtoszonego zapotrzebowania).

W celu pozyskania dodatkowych srodkow z KFS Urzad wystapit — za posrednictwem
WUP w Poznaniu — do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznegj o przyznanie srodkow
z rezerwy w wysokosci 650,0 tys. zt. W zwigzku ze ztozonym wnioskiem otrzymano srodki
w wysokosci 123,0 tys. zt (decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczngl z dnia
24 mga2016r.).

Laczna kwota srodkéw KFS narealizacje zadan w 2016 roku wynosita 270,0 tys. zt.

W 2016 roku w ramach zawartych z pracodawcami uméw o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego z KFS wydatkowano 270,0 tys. zt. Udzielone wsparcie umozliwito
sfinansowanie kosztow:

- studiow podyplomowych dla 6 0sbb,
- kursdw dla 226 osob.
Og6tem ww. wsparciem objeto 232 osoby.
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V. Formy aktywizacyjne lagodzace skutki bezrobocia

1. Realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy finansowane ze srodkéw Funduszu
Pracy i Europegjskiego Funduszu Spotecznego

W celu tagodzenia skutkow bezrobocia, w 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy
realizowat aktywne programy rynkowe, na ktore skierowat ogétem 1.836 o0sob bezrobotnych,
(w tym 983 kobiety — 53,5%).

Liczba osdb skierowanych w okresie b "
ynamika
Aktywne formy 2016r. 20151 2015r.
0sob struktura 0sob struktura = 100%
Y w % Y w %
1 2 3 4 5 6
Prace interwencyjne 72 4,0 62 3.2 116,1
Roboty publiczne 52 2,8 86 44 60,5
Je(_jnorazgvye srodki na p(_)dj ¢cie 175+ 95 169 8.8 103.6
dziatalnosci gospodarcze
Refundacja kosztow wyposzenia. | ¢ 11,2 235 121 87,7
lub doposazenia stanowiska pracy
Szkolenia 131 7,1 264 13,6 49,6
Bony szkoleniowe 24 1,3 44 2,3 54,5
Staze 643 35,0 714 36,9 90,1
Bony stazowe 72 4.0 121 6,3 59,5
Prace spotecznie uzyteczne 139 7,6 204 10,5 68,1
Przygotowanie zawodowe 1 01 0 x x
dorostych
Bony na zasiedlenie 41 2,2 18 0,9 227.8
Bony zatrudnieniowe 21 11 12 0,6 175,0
Dofinansowanie wynagrodzen 14 08 7 0.4 200,0
0s0b powyzej 50. roku zycia
Re,f undacja CZgscCi wynagrodzen 045 133 0 x x
0s6b do 30. r.z.
Ogétem 1.836 100,0 1.936 100,0 94,8

* wskazana liczba osob objetych wsparciem w ramach jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej obgmuje: 166 osob wylaczonych z ewidencji z powodu otrzymania srodkéw w wyniku umow
0 dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej zawartych w 2016 roku i 9 osdb — uméw zawartych
w 2015 roku.
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Wiece), anizeli w 2015 roku, osob zostato skierowanych:
- haprace interwencyjne — 0 10 0sdb,
- do pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - 0 9 0sbb,
- do pracy w ramach dofinansowania wynagrodzen osob po 50. roku zycia— o0 7 osob.

Wiecgj tez 0osob bezrobotnych (o 23) anizeli w 2015 roku, podjeto prace lub dziatalnosé
gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie i wiecg tez (0 6 0sdb) zostato wytagczonych
z ewidencji bezrobotnych z powodu otrzymania srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze.

Poréwnanie liczby osdb bezrobotnych skierowanych na aktywne formy przeciwdziaania
bezrobociu w 2015 i 2016 roku przedstawiono na wykresie 18.
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Wykres 18. Liczba osob bezrobotnych skierowanych do aktywnych programéw rynku pracy
w latach 2015-2016

1.1. Staze

W 2016 roku do odbycia stazu skierowano 643 osoby bezrobotne, umozliwiajac im
zdobycie kwalifikacji zawodowych poprzez nabywanie praktycznych umigjetnosci do
wykonywania pracy. Staze umozliwity takze uzyskanie doswiadczenia zawodowego
majacego kluczowe znaczenie w poszukiwaniu zatrudnienia, bowiem brak doswiadczenia
zawodowego wydtuza czas poszukiwania pracy z uwagi ha wymagania stawiane przez
pracodawcow kandydatom do pracy dot. posiadanego doswiadczenia zawodowego.
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W analizowanym okresie pomoc w tg formie skierowana byta do 35,0% aktywizowanych
0sbb ogétem.

Wsrod ogolng liczby osdb skierowanych na staz, bezrobotne kobiety stanowity 71,9%,
a 0soby zamieszkate na terenach wigjskich — 39,2%.

Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych w ramach stazy w 2016r. przedstawiata
Sie¢ nastgpujaco:

Udziat %
Kategoria Liczbaosdb | skierowanych
na staz
do 25. roku zycia 235 36,5
w tym kobiety 175 27,2
po 50-tym roku zycia 85 13,2
w tym kobiety 51 79
dtugotrwal e bezrobotni 190 29,5
w tym kobiety 136 21,2

1.1.1. Bony stazowe

W 2016 roku w ramach bondéw stazowych na staz skierowano 72 osoby bezrobotne do
30. roku zycia.

Wsrod osob skierowanych na staz w ramach bondw bezrobotne kobiety stanowity
51,4%, a osoby zamieszkate na terenach wigjskich — 58,3%. W analizowanym okresie pomoc
w teg] formie skierowana byta do 4,0% aktywizowanych osob ogétem.

Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych w ramach bonéw stazowych w 2016r.
przedstawiata si¢ nastepujaco:

Udziat %
Kategoria Liczbaosdb | skierowanych
ha staz
do 25. roku zycia 52 72,2
w tym kobiety 29 40,3
dtugotrwal e bezrobotni 10 13,9
w tym kobiety 6 8.3

1.2. Praceinterwencyjne
W 2016 roku do prac interwencyjnych skierowano ogétem 72 osoby bezrobotne (4,0%

ogo6tu zaktywizowanych), tj. o 10 osob wiecegj anizeli w roku 2015. Wsréd nich kobiety
stanowity 68,1%, a osoby zamieszkale nawsi 23,6%.
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Charakterystyka osdb bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych przedstawia sie

nastepu;jaco:

Udziat %
Kategoria Liczba osdb ki Zrowanych
o prac
interwencyjnych
do 25. roku zycia 12 16,7
w tym kobiety 10 13,9
po 50-tym roku zycia 10 13,9
w tym kobiety 4 5,6
diugotrwal e bezrabotni 14 19,4
w tym kobiety 8 111

Stanowiska pracy w ramach prac interwencyjnych:

Lp. | Stanowisko Liczba osé_b skierowa_ny(?h
na prace interwencyjne:
1. | asystent domowy 1
2. | asystent nauczyciela 2
3. | barman-bufetowy 1
4. | doradcaklienta 2
5. | kager-sprzedawca 22
6. | kelner 1
7. | kierowca 2
8. | kierowca ciggnika 1
9. | konserwator 1
10. | kontroler biletow 1
11. | kosmetyczka 1
12. | krawiec/krawcowa 3
13. | magazynier 2
14. | monter stolarki budowlangj 4
15. | nauczyciel 1
16. | ogrodnik 1
17. | operator wtryskarki 5
18. | pomoc fryzjersko-kosmetyczna 1
19. | pracownik biurowy 2
20. | pracownik ds. osobowych (kadrowo-ptacowych) 1
21. | pracownik restauracji 1
22. | robotnik gospodarczy 1
23. | rzeznik/wedliniarz 1
24. | specjalistads. sprzedazy 1
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25. | spedytor miedzynarodowy 2
26. | sprzatacz 2
27. | sprzedawca-florysta 1
28. | stolarz 1
29. | technik handlowiec 1
30. | technik weterynarii 3
31. | telemarketer 2
32. | zaopatrzeniowiec 1
Ogotem 72

1.3. Bon zatrudnieniowy

W 2016 roku w ramach bonu zatrudnieniowego skierowano do pracy 21 oséb do
30. roku zycia (1,1% ogotu zaktywizowanych). Wsrod osob skierowanych bezrobotne kobiety
stanowity 47,6%, a osoby zamieszkate na terenach wigjskich - 57,1%.

Charakterystyka osob bezrobotnych skierowanych w ramach bondéw zatrudnieniowych
przedstawia si¢ nastepujaco:

Udziat % osob
Kategoria Liczba osdb Vﬁ';ogcvﬁn%::u
zatrudnieniowego
do 25. roku zycia 14 66,7
w tym kobiety 6 28,6
dtugotrwal e bezrobotni 4 19,0
w tym kobiety 2 9,5

Stanowiska pracy w ramach bonéw zatrudnieniowych:

|—
©

Stanowisko

Liczba osdb skierowanych

w ramach bonéw
zatrudnieniowych

asystentka zarzadu

1

cukiernik

dekarz

fryzjer

kominiarz

kurier

mechanik samochodowy

mtodszy ksi¢gowy
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11. | pomoc administracyjna 2
12. | pracownik budowlany 1
13. | przedszkolanka 1
14. | sprzedawca 3

Ogotem 21

1.4. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyze 50. roku
zycia

W 2016 roku w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50. roku zycia do pracy skierowano 14 osob bezrobotnych (0,8% ogétu
zaktywizowanych). Wsréd skierowanych zarowno bezrobotne kobiety, jak i osoby
zamieszkate na terenach wiejskich stanowity 7,1%, natomiast osoby dtugotrwale bezrobotne —
57,1%.

Stanowiska pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
powyzej 50. roku zycia:

Liczba osdb

Stanowisko skierowanych

|—
©

kierowca

kierowca/magazynier

likwidator szkéd komunikacyjnych

magazynier

pomoc kuchenna

pracownik fizyczny

pracownik obstugi myjni

przedstawiciel handlowy

OO N 2|0 W N

sprzedawca

=
o

sprzedawcal/zaopatrzeniowiec
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=
=

tokarz
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1.5. Roboty publiczne

W 2016 roku prace w ramach robo6t publicznych podjety 52 osoby bezrobotne (2,8%
zaktywizowanych). Wsréd osob bezrobotnych skierowanych do robét publicznych zaréwno
kobiety, jak i mieszkancy wsi stanowili 26,9% (14 osdb).
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Charakterystyka osdb bezrobotnych skierowanych do robét publicznych przedstawia sie

nastepu;jaco:

Udzial % ostb
Liczba oséb skierowanych na
Kategoria roboty publiczne
2016 . 2016r.
do 25. roku zycia 3 58
po 50-tym roku zycia 21 40,4
diugotrwal e bezrobotni 27 51,9

Stanowiska pracy w ramach robdét publicznych:

Lp.

Stanowisko

Liczba osdb skierowanych
naroboty publiczne

=

robotnik gospodarczy
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N

technik prac biurowych

pomacnik biurowy

Ogotem

52

Sposréd  skierowanych bezrobotnych do robét publicznych najwiece] osob (84,6%

skierowanych) pracowato na stanowisku robotnika gospodarczego.

1.6. Prace spolecznie uzyteczne

W 2016 roku do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 139 osob
bezrobotnych (79 kobiet), w tym 14 osdb z ustalonym Il profilem pomocy w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja. Liczba osob skierowanych do wykonywania prac byta
zgodna z potrzebami zgtoszonymi przez gminy w planie potrzeb prac spotecznie uzytecznych
na rok 2016. Do wykonywania tych prac mogty by¢ kierowane osoby bez prawa do zasitku,
jednoczesnie korzystajace ze swiadczen pomocy spoteczne.

Charakterystyka o0sdb bezrobotnych skierowanych do prac spotecznie uzytecznych
przedstawia Si¢ hastepujaco:

Udziat % osbéb
skierowanych do

; Liczba 0sob prac spotecznie
Kategoria uzytecznych
2016 . 2016r.
do 25. roku zycia 3 2,2
po 50-tym roku zycia 63 45,3
dtugotrwal e bezrobotni 105 75,5
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Bezrobotni kierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych realizowali prace
narzecz gminy, polegajace przede wszystkim na pracach porzadkowych i remontowych.
Na podkreslenie zastuguja efekty prac spotecznie uzytecznych, ktore przedstawiaja Si¢
nastepujaco:

Gmina Zrealizowane prace

Biatosliwie Pielegnacja terendw zielonych (park, trawniki) — 5000 e,
porzadkowanie trawnikow przydroznych z lisci oraz ich zatadunek
w worki i wywo6z — ok. 350 godzin, pielegnacja terendéw zielonych
przy szkotach i salach wigskich — ok. 1200 m?, przycinanie
zadrzewien przydroznych oraz odrostéw drzew — 7000 mb i ok. 60
drzew, czyszczenie rowOw melioracyjnych ok. 1000 mb, czyszczenie
chodnikéw zarosnietych trawa i chwastami oraz zamiatanie
ok. 15000 mb, utrzymanie czystosci w budynkach gminnych oraz
budynku socjalnym oczyszczalni sciekow w Biatosliwiu — ok. 70
godzin, dostarczanie korespondencji urzgdowej UG Biatosliwie — ok.
200 godzin, porzadkowanie archiwum UG Biatosliwie — ok. 100
godzin, pomoc przy imprezach 1 innych uroczystosciach
organizowanych przez Gming — ok. 100 godzin, malowanie ogrodzen
i innych elementow dekoracyjnych — ok. 80 godzin.

Kaczory Prace dotyczace estetyki terenu wokdét siedziby Urzedu Gminy — 35
ha. Prace porzadkowe wewnatrz i na zewnatrz wigjskich domoéw
kultury — 23 ha. Sprzatanie przystankow autobusowych — 6,4 ha
Usuwanie zakrzaczen przy drogach gminnych — 1 ha.

Lobzenica Dbanie o teren wokot placowki, tereny zielone w miescie, porzadek
w magazynach, utrzymanie w czystosci migjsc pamieci, drobne prace
remontowe, wykonywanie roznych  prac  gospodarczych,
przygotowywanie korespondencji do wysytki oraz rozprowadzanie
j§ na terenie miasta Lobzenica, rozladunek artykutOw
zywnosciowych oraz pomoc w ich dystrybucji, sprzatanie terenu
wokoél magazynu.

Miasteczko Porzadkowanie poboczy drég gminnych poprzez zbieranie $mieci
Krgenskie 22000 mb. Sprzatanie przystankbw komunikacji publiczng.
Odchwaszczanie, grabienie i zamiatanie skwerdw i placoéw zieleni -
7 000 m?. Nasadzenia i pielegnacja kwiatéw w donicach, nawozenie,
podlewanie. Prace porzadkowe w $wietlicach wiejskich. Zamiatanie
chodnikéw i $ciezek rowerowych — 2 450 .

Pita Utrzymywanie czystosci i pielegnowanie zieleni na terenach
nalezacych do Osrodka Pomocy Spoteczne, w tym koszenie
trawnikbw oraz chronienie zieleni przed zniszczeniem.
Utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach i rgjonie Osrodka.
Pomoc w sprawowaniu codzienng opieki nad osobami
przebywajacymi w grupach terapeutycznych dziatgjgcych w Osrodku.
Pomoc w obstudze sekretariatu i kancelarii.

Szydtowo Prace porzadkowe — 47,2 km, usuwanie zakrzewien — 114,95 km,
wykaszanie traw — 10,7 km, malowanie obiektéw uzytku publicznego
—28 km.
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Ujscie Remont chodnikow — 0,2 km, koszenie trawy oraz pielegnacja zieleni
na terenie sotectw — 21,3 km, powierzchnia wykonywanych prac
porzadkowych — 154,12 km, utrzymanie czystosci na chodnikach —
25,7 km, czyszczenie przydroznych rowow z papierow, folii i innych
odpadéw — 22,37 km, sprzatanie przystankow autobusowych,
sprzatanie chodnikéw i placéw zabaw oraz boiska — 32,98 km,
pielegnacja zieleni w miescie — 5,6 km, sprzatanie drog — 20,05 km,
malowanie lamp oswietleniowych na terenie Ujscia — 40 godzin,
Sprzatanie sali wigjskigl — 30h, sprzatanie $ciezki rowerowej — 2 km,
Sprzatanie cmentarza— 2,2 km.

Wysoka Porzadkowanie wsi, ulic, placow i schodow. Przycinanie drzew
i krzewow. Zbieranie kamieni z pobocza i drogi. Czyszczenie
klomb6éw z krzewami. Grabienie, zbieranie smieci. Porzagdkowanie
terenu wokot i sprzatanie sSwietlicy wigiskigg w  Wysoczce.
Porzadkowanie terenu przy ogrodzeniu na boisku GLKS Wysoka.
Zbieranie smieci wzdtuz drog prowadzacych na cmentarz. Sadzenie
kwiatbw na klombach na terenie miasta Wysoka. Podlewanie
i pielenie kwiatbw w miescie. Porzadkowanie terenu targowiska.
Ciecie zywoptotdéw naterenie miasta Wysoka. Porzadkowanie terenu
wokoél pomnika w Gorach Wysokich. Porzadkowanie terenu przy
boisku Orlik. Porzadkowanie wsi Mtotkowo (chodniki, place,
jezdnia). Czyszczenie studzienek, krat i koryt deszczowych
w Miotkowie, Czajczu. Pielenie, porzadkowanie skarpy z kwiatami
przy szkole Podstawowe] w Wysokiej. Koszenie terenu przy torach
kolejowych. Usuwanie zatoréw na rowie za oczyszczalnig $ciekdw w
Wysokigj. Sprzatanie korytarzy i klatek schodowych w UMIG,
Sprzatanie $wietlicy socjoterapeutycznej, mycie drzwi wejsciowych
do UMIG.

1.7. Wspieranie przedsiebior czosci
1.7.1. Finansowanie podej mowania dziatalnosci gospodar czej
W 2016 r. w wyniku otrzymania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
z ewidencji bezrobotnych wytaczono 175 oséb, co stanowi 9,5% ogétu zaktywizowanych

bezrobotnych, przy czym 166 osob wytgczono w wyniku umoéw o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej zawartych w 2016 roku, a 9 0séb — uméw zawartych w 2015 roku.
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Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni podjeli dziatalnos¢ gospodarcza:

e Liczba osob
Lp. Wyszczegolnienie bezrobotnych
1 2 3
1. | handel 27
2. | ustugi remontowo-budowlane 15
3. | ustugi kosmetyczne 12
4. | ustugi kurierskie 11
5. | mechanika samochodowa 10
6. | montaz instalacji sanitarnych, cieptowniczych, sieci 8
internetowej i antenowe

7. | ustugi TAXI 8
8. | posrednictwo ubezpieczeniowe 5
9. | wynajem sprzetdw, maszyn, urzadzen 5
10. | ustugi informatyczne 5
11. | posrednictwo w obrocie nieruchomaosciami 5
12. | produkcja 4
13. | ustugi fryzjerskie 4
14. | ustugi projektowe i architektoniczne 4
15. | agencjareklamowa 4
16. | ustugi krawieckie 3
17. | ustugi doradcze 3
18. | aranzacjai projektowanie wnetrz 3
19. | ustugi fotograficzne i wideofilmowania 3
20. | prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i korepetyci 3
21. | naprawa sprzetdw, maszyn i urzadzen 3
22. | ustugi podologiczne 2
23. | autokosmetykai czyszczenie pojazdéw 2
24. | pomoc drogowa 2
25. | ustugi dekarskie 2
26. | ustugi wiertnicze 2
27. |inne 20
OGOLEM 175

Podejmowana przez osoby bezrobotne dziatalnos¢ gospodarcza dotyczyta przede
wszystkim dziatalnosci handlowej oraz r6znego rodzaju ustug, wsrod ktérych na ngjwyzszym

poziomie uplasowaly sSi¢ ustugi remontowo-budowlane,
I mechaniki samochodowsy.

Wybrane kategorie 0sdb podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza:

- zamieszkate nawsi - 69 (39,4%),
- do 25. roku zycia - 37 (21,1%),
- powyzg 50. roku zycia - 8 (4,6%),
- dtugotrwal e bezrobotni - 17 (9,7%),
- kobiety - 71 (40,6%).

kosmetyczne,

kurierskie
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74,3%

m osoby do 25. roku zycia
m osoby powyzej 50. roku zycia

pozostali

Wykres 19. Osoby, ktdre otrzymaly §rodki na podjecie dziatalnosci gospodar czej wedlug wieku

1.7.2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skier owanego bezr obotnego

W 2016 roku z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych skorzystato 61 podmiotow prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, tworzac 82 stanowiska pracy dla bezrobotnych.

Stanowiska pracy zrefundowane ze srodkow Funduszu Pracy i Europeskiego Funduszu
Spotecznego:

Lp.
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Liczba stanowisk

1

2

3

mechanik samochodowy

przedstawiciel handlowy

sprzedawca

kucharz

monter instalacji | urzadzen sanitarnych
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W ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy najwiecegl migsc pracy
utworzono dla mechanikéw samochodowych, przedstawicieli handlowych i sprzedawcéw,
nastepnie dla kucharzy, monteréw instalacji i urzadzen sanitarnych, serwisantow,
pracownikow obstugi klienta, czyscicieli pojazdow.

W 2016 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2016 roku,
jak i w latach poprzednich (na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 206
0sob bezrobotnych, w tym:

- 0soby zamieszkate naws - 52 (25,2%),
- 0soby do 25. roku zycia - 45 (21,8%),
- 0soby powyze 50. roku zycia - 40 (19,4%),
- dtugotrwale bezrobotni - 42 (20,4%),
- kobiety - 89 (43,2%).

1.8. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W 2016 roku na szkolenia indywidualhe i grupowe skierowano 131 osob bezrobotnych,
Z tego:
- 108 0sob w ramach szkolen grupowych,
- 22 osoby na szkolenia organizowane naindywidual ny wniosek osoby bezrobotngy,
- 1 osobeg na szkolenie realizowane w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowsy.

Najwi¢ce] 0sob — 20 skierowano na szkolenie grupowe pn. ,, Operator wézka jezdniowego
z wymiang butli gazowej” finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

Realizowane szkolenia grupowe to:
1. W ramach projektu , Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie pilskim (1)":
— ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali niskostopowych metoda MAG
135 oraz stali wysokostopowych metoda TIG 141",
— ,Opiekun o0sob starszych i niepetnosprawnych”.

2. W ramach projektu , Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (11)”:
- ,Montazysta rusztowan budowlano — montazowych metalowych”,
- ,Operator podestéw ruchomych”.

3. W ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych wedtug algorytmu:

— ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali niskostopowych metoda MAG
135 oraz stali wysokostopowych metoda TIG 141",

— ,Opiekun o0sob starszych i niepetnosprawnych”,

— ,Operator wbzka jezdniowego z wymiang butli gazowej”,

— ,Uprawnieniaelektrycznedo 1 kV”,

— ,Kursksiegowosci z elementami kadr i ptac”,

— ,Operator koparko —tadowarki”.
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Szkolenia indywidualne realizowane byty dla osob, ktére ztozyty wnioski o skierowanie
na szkolenie z uprawdopodobnieniem podjecia pracy lub oswiadczeniem o samozatrudnieniu
po ukonczeniu szkolenia.

Szkolenia realizowane w trybie indywidualnym dotyczyty przede wszystkim zdobycia
uprawnien prawa jazdy kat. C oraz uzyskania swiadectwa kwalifikacji zawodowe po
ukonczeniu ,, Kursu kwalifikacji wstgpnej przyspieszong”.

Ponadto w 2016 roku kontynuowano wyptate stypendium z tytutu podje¢cia dalszej nauki
dlia 1 osoby bezrobotng.

W 2016 roku 2 osobom przyznano dofinansowanie studiow podyplomowych:
- Socjoterapiaz resocjaizacja — 1 osobie,
- Przygotowanie pedagogiczne— 1 osobie.
Réwniez dla 2 osob kontynuowano wyplate stypendium z tytutu redizacji  studiow
podyplomowych na podstawie uméw zawartych w 2015r.

1.8.1. Bony szkoleniowe

Bony szkoleniowe realizowane byty dla osdb bezrobotnych do 30. roku zycia, ktére
ztozyty wnioski wraz z uprawdopodobnieniem zatrudnienia/podje¢cia innej pracy zarobkowe
lub oswiadczeniem o samozatrudnieniu po ukonczonym szkoleniul.

Szkolenia realizowane na podstawie przyznanego bonu szkoleniowego dotyczyty przede
wszystkim ,, Kwalifikacji wstepng przyspieszonej dla kierowcéw wykonujacych transport
drogowy rzeczy” oraz zdobycia uprawnien w zakresie prawajazdy kat. C i kat. C+E.

W 2016 roku w ramach bonéw szkoleniowych skierowano na szkolenia zawodowe
24 osoby bezrobotne do 30. roku zycia.

Wsrod osob skierowanych na szkolenia w ramach bondéw byty 3 kobiety, 2 osoby
dtugotrwale bezrobotne i 13 0sdb do 25. roku zycia

W ramach bondéw szkoleniowych sfinansowano: koszty szkolen, przejazdy na szkolenia
w formie ryczalttu, koszty zakwaterowania w formie ryczatu oraz badania lekarskie
niezbedne do uczestnictwaw szkoleniu.

1.9. Bony na zasiedlenie

W 2016 roku zawarto umowy przyznajgce bon na zasiedlenie z 39 osobami
bezrobotnymi do 30. roku zycia, umozliwigjace podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej
poza miegjscem zamieszkania.

Wsrod osob, z ktérymi zawarto umowy byto 17 kobiet, 1 osoba dtugotrwal e bezrobotna,
1 osoba z niepetnosprawnoscig i 14 0sob do 25. roku zycia.

W 2016 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 41 osdb bezrobotnych, z tego:
- 39 osdb z powodu podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie (w tym 5 osdb
w ramach uméw zawartych w 2015r.),
- 2 osoby z powodu podj¢cia dziatalnosci gospodarcze) w ramach bonu na zasiedlenie.

55



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2016 roku

1.10. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci
kosztébw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne skier owanych bezrobotnych do 30. roku zycia.

Od stycznia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy realizuje nowa forme aktywizacji osob
bezrobotnych, jaka jest refundacja czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych do 30. roku zycia.

Refundacja kosztéw przystuguje przez okres 12 miesi¢cy, pod warunkiem zatrudniania

bezrobotnego przez 24 miesigce.

Maksymana kwota refundacji moze wynies¢ minimalne wynagrodzenie krajowe
I sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

O refundacje moze si¢ ubiega¢ pracodawcal/przedsighiorca zamierzajacy utworzyé nowe
stanowisko pracy, prowadzacy dziatalnos¢ przez okres co ngimnigj 6 miesi¢ccy przed dniem
ztozenia wniosku, ktory nie miat w tym okresie zawieszong dziatalnosci i u ktorego
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy nie nastapito zmnigjszenie zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy .

Pracodawca, ktory w okresie 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku zwolnit pracownikow
i stat si¢ przedsi¢biorca niezatrudnigiacym pracownikow, nie moze ubiega¢ sie 0 zawarcie
umowy.

W przypadku jednostek samorzadowych o refundacje moze ubiega¢ sie jednostka, ktéra
zamierza utworzy¢ nowe stanowisko pracy nieurzednicze.

W 2016 roku do pracy w ramach w/w refundacji skierowano ogétem 245 osob
bezrobotnych (13,3% ogo6tu zaktywizowanych). Wsréd nich kobiety stanowity 47,8%,
a osoby zamieszkate nawsi 39,6%.

Charakterystyka skierowanych osob bezrobotnych przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria Liczba osob Udztvilrz(;n‘g]béﬁg;vcﬁ]yCh
do 25. roku zycia 154 62,9
bez doswiadczenia 113 46,1
zawodowego
pez V\{ykszta&cenl a 63 25,7
sredniego
bez kwalifikagji 29 118
zawodowych
dtugotrwal e bezrobotni 13 53
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2.  Readlizowane instrumenty i uslugi rynku pracy finansowane ze s§rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

2.1. Staze

W 2016 roku do odbycia stazu skierowano 3 osoby (w tym 1 kobiete) poszukujace
pracy z niepetnosprawnoscig niepozostajace w zatrudnieniu. Wsrdd ogolng liczby osob
skierowanych na staz, 1 osoba byla w wieku do 25. roku zycia oraz 1 osoba (kobieta)
zamieszkiwata na terenach wigjskich. Staze zorganizowano na nastepujacych stanowiskach:
technik administracji, mtodszy referent/pracownik biurowy oraz sprzedawca.

2.2. Przyznanie §rodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci gospodar czej

W 2016 roku 4 osoby z niepetnosprawnoscia podjety dziatalnos¢ gospodarcza
w nastepujacych obszarach:
- sprzedaz detalicznaryb,
- ustugi fizjoterapeutyczne i krawieckie,
- ustugi kosmetyczne,
- ustugi TAXI.

Jedna z w/w o0sob otrzymata srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w ramach projektu ,Aktywni niepetnosprawni” realizowanego
w ,, Programie wyrownywania réznic miedzy regionami 111” - obszar G.

Wsrod wiw 0sob byto 3 mezczyzn i 1 kobieta, w tym 2 osoby z orzeczonym stopniem lekkim
niepetnosprawnosci i 2 ze stopniem umiarkowanym.

Osoby te zamieszkuja teren miasta Pitai legitymuja si¢ nastepujacym wyksztatceniem:
- 2 0soby - wyzszym,
- 1 osoba— srednim zawodowym,
- 1 osoba - zasadniczym zawodowym.

2.3. Zwrot $rodkéw wyposazenia stanowiska pracy 0soby z niepetnosprawnoscia
ze srodkéw PFRON

W 2016 roku ze zwrotu kosztébw wyposazenia stanowiska pracy osoby
z niepetnosprawnoscia ze $srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych skorzystato 12 pracodawcow, tworzac tacznie 16 stanowisk pracy dla
0s0b z niepetnosprawnoscia z lekkim i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
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Stanowiska pracy utworzone w ramach srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych:

Lp. Stanowisko Liczna stanowisk
1. kontroler jakosci 1
2. kucharz 1
3. operator przygotowania produkgji i 1

konstrukcji dla odbiorcow Ho Re Ca
4, szlifierz szkiet 1
5. operator sprzetu 1
6. serwisant 1
7. kierowca 2
8. krawcowa 1
9. operator monitoringu 1

10. | specjaistads. handlu i marketingu 1

11. | administrator nieruchomosci 1

12. | operator wigzarki 1
13. | operator sktadarki 1
14. | robotnik gospodarczy 1
15. | magazynier 1

Ogodlem: 16

Dwa stanowiska pracy zostaly zrefundowane w ramach projektu , Aktywni
niepetnosprawni” realizowanego w ,, Programie wyrownywania réznic migedzy regionami [11”
- Obszar G.

W 2016 roku na refundowane stanowiska pracy, utworzone w 2016 roku, jak i w latach
poprzednich (na dopetnienie zwolnionych stanowisk pracy) skierowano 28 0sob
Z niepetnosprawnoscia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pile jako
bezrobotne lub poszukujace pracy.

3. Realizowane projekty i programy

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat srodki w wysokosci 4.878,2 tys. zt na
realizacje projektéw wspdifinansowanych ze srodkéw EFS: ,,Aktywizacja 0osob mtodych
pozostajagcych bez pracy w powiecie pilskim (11)” (realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj) oraz ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
I poszukujgcych pracy w powiecie pilskim (I1)” i kontynuacje projektu , Aktywizacja
zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie pilskim (1)” (w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego) oraz pozyskat srodki w wysokosci
981,5 tys. zt na programy finansowane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczng i 1229 tys. zt ze s$rodkbw PFRON na redizacje projektu ,, Aktywni
niepetnosprawni” w ramach , Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami 117
w obszarze G.

Ponadto realizowatl program specjany oraz Program Aktywizacja i Integracja,
finansowane ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych wedtug algorytmu.
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3.1. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
i  poszukujacych pracy w powiecie pilkim ()" wspolfinansowany
z Europgskiego Funduszu Spolecznego - kontynuacja projektu realizowanego
w 2015roku

Zgodnie z uchwata Rady Powiatu w Pile nr X1V.104.2015 z dnia 26.11.2015r. projekt
realizowany byt w okresie od 01.01.2015r. do 30.06.2016r. W 2016 roku projekt zaktadat
aktywizacje zawodowg 45 osOb bezrobotnych w wieku powyzel 30. roku zycia, ktorzy
otrzymali wsparcie w postaci: posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, stazy,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, szkolen, jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze.

W 2016r., w ramach ww. projektu Urzad zaktywizowat 45 oséb (w tym 30 kobiet), z tego
w formie:

- stazu - 29 osob,

- szkolenia zawodowego - 13 0sob,

- zatrudnieniaw ramach prac interwencyjnych - 2 osoby,

- przyznaniajednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba.

Uczestnicy projektu to: 34 osoby o niskich kwalifikacjach, 16 osob diugotrwale
bezrobotnych, 10 osdb w wieku powyzej 50. roku zycia, 5 0s6b z niepethosprawnoscia, przy
czym jeden uczestnik mogt spetniac kilka kryteriow.

Laczna kwota wydatkbw poniesionych w 2016r. na redizacj¢ projektu wyniosta
369,9 tys. zi.

3.2. Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie pilkim (I1)"  wspolfinansowany
z Europg skiego Funduszu Spotecznego

W dniu 05 lutego 2016r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu ogtosit nabor wnioskow
o dofinansowanie ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego projektéw w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa
6 Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez Publiczne Suzby Zatrudnienia.

Jako uprawniony - do skiadania wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu
w ramach w/w Dzialania - Powiatowy Urzad Pracy w Pile ztozyt projekt ,,Aktywizacja
zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie pilskim (11)”, zaktadajacy
w 2016r. aktywizacje zawodowg 174 osob bezrobotnych, w wieku powyze 29 lat. Uchwalg
Rady Powiatu w Pile nr XX11.171.2016 z dnia 16.06.2016r. zatwierdzono powyzszy projekt
do realizacji w okresie 01.01.2016r. - 31.12.2016r.

Umowe z Samorzadem Wojewddztwa Wielkopolskiego o dofinansowanie projektu
podpisano w dniu 28.07.2016r.

Projekt zaktadal aktywizacj¢ zawodowa w postaci: posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego, stazy, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia na stanowiskach pracy, ktorych
koszty wyposazenia lub doposazenia zrefundowano pracodawcom.
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W 2016r. Urzad zaktywizowat w ramach projektu 174 osoby (w tym 126 kobiet), z tego
w formie:
- stazu - 131 0sob,
- zatrudnieniaw ramach prac interwencyjnych - 10 osob,
- zatrudnienia na nowoutworzonych stanowiskach pracy w ramach refundagji
pracodawcom kosztow ich wyposazenia lub doposazenia— 14 0sbb,
- przyznaniajednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 19 osob.

Wsrod uczestnikéw projektu byto: 135 osob o niskich kwalifikacjach, 88 osob dtugotrwale
bezrobotnych, 45 osdb w wieku powyzel 50. roku zycia, 26 0sdb z niepetnosprawnosciami,
przy czym jedna osoba mogta spetnia¢ kilka kryteriow.

Laczna kwota wydatkow poniesionych w 2016r. na redlizacjc projektu wyniosta
1.270,8 tys. zt.

3.3. Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie pilskim (11)” wspdifinansowany z Eur opg skiego Funduszu Spolecznego

W dniu 29 stycznia 2016r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu ogtosit nabor
wnioskoéw o dofinansowanie ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projektow
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa | Osoby mtode
na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostgjacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jako uprawniony - do sktadania wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach w/w Poddziatania - Powiatowy Urzad Pracy
w Pile ztozyt w dniu 19.02.2016r. projekt ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie pilskim (I1)", zakladajgcy w 2016r. aktywizacje zawodowg 423 0sob
bezrobotnych (w tym 241 kobiet), w wieku 18-29 lat. Projekt zostat pozytywnie oceniony
I w dniu 02 wrzesnia 2016r. podpisano umowg dotyczaca jego realizacji.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29. roku
zycia pozostgacych bez pracy w powiecie pilskim.

Zgodnie z kryteriami dostepu, do udziatu w projekcie kierowane byty osoby w wieku
18-29 lat, tj. ktore nie ukonczyty 30. roku zycia z kategorii NEET, w szczegdlnosci osoby
w wieku 18-25 lat, bez pracy, zargjestrowane w PUP w Pile jako osoby bezrobotne, dla
ktorych ustalono | lub Il profil pomocy zgodnie z ustawag 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Do kategorii NEET kwalifikowane byty osoby zgodnie z definicja
przyjeta w PO WER 2014-2020, tj. niepracujagce (bezrobotne, zaregestrowane w PUP
w Pile), nieksztalcace si¢ (nieuczestniczace w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
ani nieszkolace sie (nieuczestniczace w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonaenie umigetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy). Pomoc w ramach projektu kierowana byta do osob
zargjestrowanych nie dtuzej niz 4 miesiace.

Sposrod uczestnikow projektu:
431 0sbb objeto wsparciem w postaci posrednictwa pracy (w tym 252 kobiety),
221 o0sob skierowano do odbycia stazu,
119 osob skorzystato z poradnictwa zawodowego (w tym 37 kobiet),
88 0s0b otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczey,
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- 50 o0sob otrzymato bon stazowy,

- 28 0s0b otrzymato bon na zasiedlenie.

- 27 0s0b skierowano na szkolenia,

- 10 osob skierowano do zatrudnieniaw ramach prac interwencyjnych,
4 osoby otrzymaty bon szkoleniowy,

- 3 osoby otrzymaty bony zatrudnieniowe.

Sposrod osob przeszkolonych 25 osdb skierowano na szkolenia grupowe: ,,Montazysta
rusztowan budowalno- montazowych metalowych”, ,,Operator podestow ruchomych”,
2 osoby na wnioski indywidualne skierowano na szkolenia: ,,Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi oraz czotowymi stali wysokostopowych elektroda nietopliwg w ostonie
gazow obojetnych TIG 141", ,Kurs prawa jazdy kat. C’, a 4 osoby w ramach bonu
szkoleniowego uczestniczyty w szkoleniach: ,, Prawo jazdy kat. C* oraz ,Kwalifikacja
wstepna przyspieszona dla kierowcoéw wykonujgcych transport drogowy rzeczy”, ,Kurs
prawa jazdy kat. C” oraz ,,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach prawa jazdy kat. C,
C1, C+E, C1+E", ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz blach spoinami
czotowymi stali wysokostopowych elektroda nietopliwag w ostonie gazow obojetnych metoda
TIG 141", ,Prawo jazdy kat. C+E” i ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E”".

Realizacja projektu w 2016r. umozliwita aktywizacje zawodows: 431 osdb, w tym: 302
o niskich kwadlifikacjach, 136 o0sob diugotrwale bezrobotnych, 16 0s6b
Z niepetnosprawnoscia. Uczestnik mogt spetnia¢ kilka kryteriow.

Laczna kwota wydatkbw poniesionych w 2016r. na realizacje projektu wyniosta
3.223,5 tys. zt, z tego: 3.202,0 tys. zt - koszty bezposrednie na aktywizacj¢ zawodows 0sob
bezrobotnych oraz 21,5 tys. zt - koszty posrednie zwigzane z zakupem materiatéw biurowych
I wynagrodzeniem pracownika obstugujacego i rozliczajacego projekt.

3.4. Program aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych powyze 50. roku zycia
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczneg

W lutym 2016r. PUP wystapit do Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego
z opracowanym wnioskiem o0 przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 176,8 tys. zt na realizacje programu, ktory zaktadat aktywizacje zawodowa 25
0sob bezrobotnych po 50-tym roku zycia. Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczngl z dnia 29.03.2016r. otrzymano wnioskowana kwote. Program realizowany
w okresie kwiecien 2016r. — kwiecien 2017r.
W ramach programu 28 0sob bezrobotnych uzyskato wsparcie, z tego w formie:
- stazu - 20 0sdb,
- zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztéw ich
wyposazenia lub doposazenia— 5 0sdb,
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby.
Na realizacje programu w 2016r. wydatkowano kwote 176,8 tys. zt.

61



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2016 roku

3.5. Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlne
sytuacji narynku pracy okreslonych w art. 49 pkt 2-6 ustawy o promogji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

W magu 2016r. Urzad opracowat i ztozyt do Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego wniosek o przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy w wysokosci
4278 tys. zt na redizacj¢ programu, ktory zaktadat aktywizacje zawodowa 45 0sob
bezrobotnych bedacych w szczegdling) sytuacji na rynku pracy.

Whiosek uzyskal rekomendacjc Marszatka i decyzja Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczngj z dnia 09.06.2016r. otrzymano wnioskowang kwote srodkéw. Program
realizowany w okresie lipiec 2016r. — marzec 2017r.

W ramach programu zaktywizowano 51 osob bezrobotnych, z tego w formie:

- stazu - 30 0sdb,

- przyznaniasrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 14 osob,

- zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych u pracodawcow w ramach refundacji
kosztéw ich wyposazenia lub doposazenia— 6 0sbb,

- robdt publicznych — 1 osoba.

Narealizacje programu w 2016 roku wydatkowano kwotg 427,8 tys. zt.

3.6. Program aktywizacji zawodowej 0sob bezr obotnych w wieku 30-50 lat
finansowany z Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spoleczng

W sierpniu 2016r. Urzad ztozyt — z prosba o opini¢ - do Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego opracowany wniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 376,9 tys. zt narealizacje w/w programu, ktéry zaktadat aktywizacje zawodowsg
55 0s6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat.

Whniosek uzyskat rekomendacje Marszatka i decyzja Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczng z dnia 20.09.2016r. otrzymano wnioskowang kwote. Program
realizowany w okresie pazdziernik 2016r. — kwiecien 2017r.

W ramach programu 60 0sob bezrobotnych uzyskato wsparcie, z tego w formie:
- stazu - 40 osdb,
- zatrudnienia na stanowiskach pracy utworzonych w ramach refundacji kosztéw ich
wyposazenia lub doposazenia— 10 osdb,
- jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 0sob.
Narealizacj¢ programu w 2016 roku wydatkowano kwotg 376,9 tys. zt.
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3.7. Program specjalny ,, Wracamy do pracy”

Po uzyskaniu 9 wrzesnia 2016r. pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Pile w sprawie celowosci realizacji programu, Urzad rozpoczat realizacje programu
specjanego dla osdb bezrobotnych z ustalonym 11 profilem pomocy. Program realizowany
od wrzesnia 2016r. do lutego 2017r.

Zaktadany do osiggniecia cel programu, tj. aktywizacja 20 osob bezrobotnych zostat
zreadlizowany poprzez skierowanie do zatrudnienia u organizatoréw robét publicznych (12
0sb) oraz na zorganizowane migjsca stazu (8 osob), co zostato poprzedzone udzieleniem
osobom bezrobotnym indywidual nego wsparcia doradczego.

W programie zastosowano nastepujace elementy specyficzne wspiergace
zatrudnienie;
- bon wizerunkowy na pokrycie kosztéw zakupu garderoby |ub obuwia do pracy,
- bon opiekunczy dla kobiet posiadagjacych dziecko do 6 roku zycia z przeznaczeniem na
koszty zwigzane z opieka nad dzieckiem.
Narealizacj¢ programu w 2016 roku wydatkowano 104,2 tys. zi.

3.8. Program Aktywizacjai Integracja

Zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem, w 2016 roku Program Aktywizacja
i Integracja realizowany byt wytacznie we wspdtpracy z Migskim Osrodkiem Pomocy
Spoteczneg) w Pile, na podstawie porozumienia o realizacji programu PAI z dnia 18.03.2016r.

W ramach PAI zaktywizowanych zostalo 14 osdb bezrobotnych z ustalonym Il1
profilem pomocy, korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, w szczegllnosci
realizujgcych kontrakt socjalny. Zgodnie z zatozeniami PAI osoba skierowana do Programu
objeta byta dziataniami w zakresie aktywizacji zawodowel w formie wykonywania prac
spotecznie uzytecznych oraz dziataniami w zakresie integracji spotecznej, w szczegolnosci
poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskiei grupy wsparcia.

Dziatania w zakresie integracji spoteczngj przeprowadzat Migjski Osrodek Pomocy
Spoteczngl w Pile, ktore sfinansowane zostaty ze srodkéw budzetu gminy. Dziatania te
sktadaly si¢ z zaje¢ z komunikacji interpersonalng, treningu umiegjetnosci spotecznych,
obstugi komputera i urzadzen biurowych, warsztatbw poszukiwania pracy, efektywnego
zachowaniaw sytuacjach zycia codziennego oraz poradnictwa psychol ogicznego.

Celami szczeg6towymi PAI byto:

- podniesienie samodzielnosci w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym,

- podwyzszenie jakosci zycia uczestnikow,

- zapobieganie procesom wykluczenia spotecznego,

- rozwinigcie lub wzmocnienie aktywnosci | samodzielnosci zyciowe | spoteczneg
uczestnikow,

- przywrocenie mozliwosci lub zdolnosci uzyskania zatrudnienia lub inngj aktywnosci
zawodowej, wptywajacej na zmnigjszenie oddalenia od rynku pracy.

Na finansowanie PAl w 2016 roku wydatkowano z Funduszu Pracy 7,9 tys. zi.
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3.9. Projekt ,Aktywni niepetnosprawni” w ramach Programu wyrdéwnywania roznic
miedzy regionami |11 w obszar ze G, finansowany ze srodkow PFRON

W  kwietniu 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile opracowal wniosek
o dofinansowanie ze srodkéw PFRON projektu ,, Aktywni niepetnosprawni” w obszarze G
» Programu wyréwnywania roznic migdzy regionami 111" na finansowanie zadan dotyczacych
rehabilitacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscia, ktory- za posrednictwem Wydziatu
Spraw Obywatelskich, Zarzagdzania Kryzysowego i Aktywizacji Niepetnosprawnych — zostat
ztozony w Oddziale PFRON w Poznaniu.

Whiosek dotyczyt maksymalngj do uzyskania— zgodnie z zasadami Programu - kwoty
w wysokosci 415.816,00 zt. Kwota 6.145,00 zt dotyczyta kosztéw obstugi projektu, natomiast
kwota 409.671,00 zt — rehabilitacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnoscia. W projekcie
zaplanowano aktywizacje zawodowg 13 0sdb z niepetnosprawnoscig, z tego: 9 osdb poprzez
zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych w ramach zwrotu pracodawcom kosztow
ich wyposazenia oraz 4 osob w ramach dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczey.

W/w wniosek uzyskat pozytywna opinie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych, z ktérgf wynikato, ze na redizacje wszystkich pozytywnie
zweryfikowanych wnioskéw z obszaru G Oddzia Wielkopolski PFRON w Poznaniu
otrzymat 30% srodkow niezbednych na realizacje projektéw. Zatem wszystkim aplikujacym
powiatom, na pozytywnie rozpatrzone wnioski, przyznano 30% kwoty wnioskowane.

W dniu 26 wrzesnia 2016 roku zostata zawarta umowa okreslajaca warunki dotyczace
realizacji i dofinansowania ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w/w projektu. W ramach umowy Powiat Pilski otrzymat srodki PFRON
w wysokosci 124.744,80 zt, z tego: 122.901,30 zt na aktywizacje zawodowsg 0sOb
Z niepetnosprawnoscia i 1.843,50 zt na obstuge realizacji projektu.

W ramach przyznangj kwoty 2 pracodawcom przyznano zwrot kosztow wyposazenia
2 stanowisk pracy 0sdb z niepetnosprawnoscia: robotnika gospodarczego i magazyniera —
88.663,31 zt oraz 1 osobie przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze) w zakresie
ustug taxi — 34.237,99 z1.

W ramach kwoty przyznanej na obstuge projektu zakupiono materiaty biurowe,
niezbedne do biezace realizacji zadan przez pracownikdéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile. Z tych materiatbw korzystaja pracownicy zajmujacy Sie obstuga projektu , Aktywni
niepetnosprawni” w ramach ,, Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami I11”.
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4. Podjecia pracy

W 2016 roku podjecia pracy byly najczestsza przyczyna wylgczenia 0sob
bezrobotnych z ewidencji PUP w Pile, bowiem wytgczono 3.617 osob, tj. 41,2% og6tu

wytaczen.
% udziat do
Wytaczenia z ewidencji z powodu podj¢cia Osoby 0go6tu podjeé
pracy
pracy niesubsydiowane) 2772 76,6
pracy subsydiowane 845 234
— praceinterwencyjne 72 2,0
— roboty publiczne 52 14
— podjecie dziatalnosci gospodarcze, 177 49
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 2 0,1
— w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub 206 57
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego '
— podjeciapracy poza miegjscem zamieszkania
; : 39 1,1
° w ramach bonu na zasiedlenie
g
N — podjeciapracy w ramach bonu zatrudnieniowego 21 0,6
— podjeciapracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 14 04
bezrobotnego powyzej 50. roku zycia
— inne(zatrudnienie osdb z niepetnosprawnoscia
na migjscach pracy utworzonych ze srodkéw
PFRON) oraz refundacja czesci kosztéw o6 73

wynagrodzen, nagrod i sktadek na ubezpieczanie
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30.
roku zycia.

65



Informacja o sytuacji narynku pracy w powiecie pilskim w 2016 roku

Nawykresie 20. przedstawiono liczbe 0sdb, ktére podjety prace w poszczegdlnych
miesigcach 2016 roku.
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Wykres20. Podjeciapracy w 2016r.

Sposréd wytaczen o0sOb bezrobotnych z powodu podjecia pracy, 39 0sob wytgczono
zZ tytutu podjecia pracy poza migjscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 21 osob
Z tytutu podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego oraz 14 0séb z tytutu podjecia pracy
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzeg 50. roku zycia.

5. Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile zargjestrowat 1.416, czyli o 76,3 % (0 613)
wiecgj niz w 2015r. oswiadczen 0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.
Oswiadczenia dotyczyty zatrudnieniaw nastgpujacych branzach:

- 532 - transport i gospodarka magazynowa,

- 302 - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo,

- 217 - przetworstwo przemystowe,

- 130 - budownictwo,

- 77 - pozostatadziatalnos¢ ustugowa,

- 68 - dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowaniai dziatalnos¢ wspierajaca,

- 50 - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac

motocykle,
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- 16 - dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
Z rekultywacja,
9 - dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
- 7 - dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,
4 - gospodarstwa domowe zatrudnigiagce pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i swiadczace ustugi na wiasne potrzeby,
- dziatalnos¢ profesionalna, naukowai techniczna,
- dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci,
- dziatalnos¢ ubezpieczeniowai finansowa.

1
PPN

Oswiadczenia - zgodnie z obowigzujacymi przepisami - dotycza powierzenia
wykonywania pracy przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy w ciggu kolgnych
12 miesiecy. Moga by¢ wydawane dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskig lub Ukrainy.

Wsréd ztozonych oswiadczen - 24 dotyczyty zatrudnienia na okres do 1 miesigca,
145 oswiadczen - na okres od 1 do 3 miesigcy i 1.247 oswiadczen - na okres od 3 do 6
miesiecy.

Zarejestrowane oswiadczenia dotyczyty osob z nastepujacych grup wiekowych:
- 620 - 26-40 lat,

- 542 - 41-65lat,

- 253 - ponize 26 lat,

- 1- powyze 65 lat.

Sposrod zargjestrowanych 1.416 oswiadczen: - 1.403 dotyczyty obywateli Ukrainy,

4 - obywateli Republiki Gruzji, 3 - obywateli Republiki Biatorusi, 3 - obywateli Federacji
Rosyjskig, 2 - obywateli Republiki Motdawii, 1 - obywatela Republiki Armenii.
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V. Wspdtpraca z klientami Ur zedu
1. Promocja ustug swiadczonych przez Ur zad

Ustugi realizowane przez Urzad Pracy promowano przede wszystkim w ramach
spotkan informacyjnych organizowanych przez doradcow zawodowych dla réznych grup
Klientow oraz w trakcie bezposrednich wizyt osob bezrobotnych, zgodnie z ustalonym
profilem pomocy i zatozeniami Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry uwzglednia, miedzy
innymi: dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad, dziatania do samodzielngj realizagji
przez Klienta, formy i czestotliwos¢ kontaktow z pracownikami Urzedu. Celem IPD jest
aktywizacja zawodowa i przede wszystkim doprowadzenie do zatrudnienia. W 2016 roku
Indywidualny Plan Dziatania przygotowano dla 6.199 oséb bezrobotnych.

W 2016 roku osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyty 57.089 wizyt,
w trakcie ktérych otrzymywali informacje o ofertach pracy, o sytuacji na lokalnym rynku
pracy, mozliwosciach zatrudnienia subsydiowanego, odbycia stazu, badz inng formy
pomocy. W wyniku odbytych wizyt wydano:
- 6.089 skierowan do pracy
- 2.092 skierowania do odbycia stazu,
- 160 skierowan do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Ponadto klientom Urzedu przekazywano informacje na temat zasad funkcjonowania sieci
EURES, informacje o stosowanych metodach i migjscach upowszechniania zagranicznych
ofert pracy, o mozliwosciach poszukiwania zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz o aktualhnie
rozpowszechnianych zagranicznych ofertach pracy.

Z wiw ustugi skorzystato 539 oséb bezrobotnych.

Poza tym badano potrzeby pracodawcéw w zakresie wolnych migjsc pracy oraz
wymagan dotyczacych kandydatow do pracy, a takze zapotrzebowania na korzystanie
Z instrumentow rynku pracy. W ramach bezposrednich wizyt u pracodawcow przekazywano
materiaty drukowane - ulotki, broszury, zawiergjagce informacje dotyczace ustug
$wiadczonych przez Urzad oraz mozliwosci skorzystania z instrumentow rynku pracy.
Ponadto ustugi Urzedu promowano na stronie internetowej, zapraszajac pracodawcéw do
sktadania wnioskOw 0 organizacje i realizacjc roznych form w ramach programéw
i projektéw, atakze zadan finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2016 roku posrednicy pracy nawigzali z pracodawcami 6.099 kontaktow,tj. o 579
wigce niz w 2015r.
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Ustugi $wiadczone przez Urzad promowane byty w ramach rdznych

przedsigwzi¢é, w szczegolnosci:

w trakcie Pilskich Targbw Pracy, ktore odbyty sie w Pilskim Inkubatorze
Przedsi¢biorczosci, zorganizowanych przez Urzad Miasta Pity i Inwest Park
Sp.z o0.0. Pierwszy dzien - Targi Edukacyjne ,Wpadnij w sie¢ informatyki"
adresowany byt przede wszystkim do miodziezy uczacej sie oraz absolwentow
szkét. Natomiast drugi dzien - Targi Pracy i Kariery , Wkrocz do gry o kariere naIT"
skierowany byt do wszystkich o0sdb zainteresowanych wejsciem na rynek pracy.
W ramach ustug Urzedu odbiorcy Targébw uzyskali informacje zwitaszcza
0 mozliwosciach odbycia stazu, udziatu w szkoleniach zawodowych, ubiegania si¢
o srodki finansowe na uruchomienie wiasng firmy. Powodzeniem cieszyly sie
materiaty promocyjne o ustugach i instrumentach rynku pracy, wzory dokumentow
aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjng, wykazy portali internetowych
utatwigjacych pozyskiwanie ofert pracy oraz testy pomocne w okresleniu
predyspozycji zawodowych.

Duzym uznaniem cieszyla sie takze ,strefa  doradcow”, w  ktorg
m.in. doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Pile wspierali uczestnikow
w procesie planowania $ciezki edukacyjnegl oraz aktywnosci  zawodows.

Ponadto w ramach Targdw doradca zawodowy prowadzit ,punkt pisania cv",
w ktérym udzielat pomocy w zakresie sporzadzania badz korekty zyciorysu,
instruowat osoby, jakie elementy powinny znalez¢ si¢ w dokumentach aplikacyjnych,
podkreslajac istote umigjetnosci praktycznych wykorzystywanych w pracy,

na Targach Edukacyjnych Szkdt Ponadgimnazjalnych Powiatu Pilskiego, ktore miaty
na celu zapoznanie mtodziezy i ich rodzicdw z aktualng oferta edukacyjna szkot.
Gimnazjalisci odwiedzajacy stoisko Powiatowego Urzedu Pracy Kkorzystali
z informacji o okreslonych zawodach i mozliwosciach ksztatceniaw danym zawodzie.
Ponadto gimnazjalisci korzystali z ulotek o zawodach, zawierajacych opisy
podstawowych czynnosci w danym zawodzie, wymagan i ewentualnych
przeciwwskazan do jego wykonywania. Ponadto duzym zainteresowaniem cieszyty
Si¢ autotesty stuzace okresleniu predyspozycji zawodowych,

na spotkaniu dyskusyjnym w ramach projektu pt. , Innowacyjna Szkota Zawodowa na
rynku pracy” na zaproszenie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Pile. Celem
inicjatywy byto poznanie oczekiwan obecnego rynku pracy pod katem ksztatcenia
przysztych pracownikOw. Tematem przewodnim wystapienia przedstawiciela PUP
byto przedstawienie i omowienie pozadanych kompetencji i umigjetnosci na rynku
pracy. Ponadto zaakcentowano istote jakosci ksztalcenia zawodowego pod katem
wymagan ofert pracy. Zwrocono uwage ha umigjetnosci nabywane podczas praktyk.
Podkreslono réwniez istotng role rodzicow, nauczycieli, pedagogéw, doradcow
zawodowych oraz doradcow szkolnych, ktorzy wspieraja uczniow w zakresie
planowania sciezki zawodowey,

na spotkaniach  informacyjno-doradczych  zorganizowanych ~w  zwiazku
z uczestnictwem w V111 ,,Ogolnopolskim Tygodniu Kariery” pod hastem przewodnim
»Badz autorem swojg kariery”. Na spotkaniach z uczniami Il klasy Technikum
Ekonomicznego i Technikum Hotelarskiego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
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I Ustawicznego w Wyrzysku oraz z uczniami | klasy Technikum Informatycznego
Z Zespotu Szkét Ekonomicznych w Pile zapoznano uczestnikow z etapami procesu
planowania kariery zawodowej. Nastepnie oméwiono warunki rejestracji w PUP oraz
podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy. Uwage uczestnikéw skierowano przede
wszystkim na takie formy aktywizacji jak: staz, bony dla oséb do 30. roku zycia,
szkolenia zawodowe, dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Podkreslono
korzysci wynikajace z korzystania z ustug Urzedu. Ponadto przedstawiono aktywne
strategie poszukiwania pracy. W dalszg kolgnosci przeanalizowano zasady
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych oraz proces przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjne,

- podczas Dyzuru Ekspertow w Inwest Parku, na ktorym reprezentant Urzedu
przedstawit mozliwos¢ korzystania, m.in. ze $rodkow na zatozenie dziatalnosci
gospodarcze.

2. Gieldy pracy i spotkania rekrutacyjne

Realizujac oferty pracy lub zgtoszenia wolnych migsc stazu zgtoszone przez
pracodawcow, w celu pozyskania kandydatow odpowiadajacych wymaganiom pracodawcow,
organizowano gietdy pracy i spotkania rekrutacyjne, bedace forma bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami, dobranymi przez posrednikOw pracy sposrod osob
zarejestrowanych. Dostosowujac ustugi rynku pracy do potrzeb i oczekiwan pracodawcow
w 2016 roku PUP w Pile zorganizowal 14 spotkan rekrutacyjnych i 56 gietd pracy
dotyczacych stazu lub pracy na stanowiskach: osoba sprzatgjaca, kucharz, operator pras
do formowania wyrobdw z masy papierniczej, operator wozka widtowego, kierowca operator
woOzkéw jezdniowych, magazynier, pracownik nalesnikarni przygotowujacy positki typu fast
food, sprzataczka, pakowacz, zaopatrzeniowiec, robotnik konserwacji terendéw zieleni,
pracownik sklepu, pracownik magazynowy, pakowacz/brykieciarz, pracownik produkcji,
pracownik obstugi klienta w barze i na wynos, operator wtryskarki, operator
wtryskarki/monter wyrobow gotowych, szwaczka, szwaczka maszynowa, robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy, pracownik ogdlnobudowlany, monter instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, operator, sprzataczka/operator maszyn, sprzedawca,
serwisant sprzetu komputerowego, wozny, wulkanizator, robotnik gospodarczy, pracownik
ogolnobudowlany, pracownik administracyjo — ksiggowy, pracownik administracyjny, kager,
elektromonter prefabrykowanych stacji transformatorowych, operator urzadzen wytwoérczych
mieszanek betonowych, portier — dozorca, pracownik techniczny, pracownik mate
gastronomii, brukarz, betoniarz, mechanik pojazdow samochodowych, kierownik
sklepu/supermarketu.

3. Poradnictwo zawodowe

W 2016 roku z roznych form pomocy swiadczone przez doradcow zawodowych
skorzystato ogotem 1556 o0sOb. Usluga byta realizowana poprzez udzielanie porad
indywidualnych, porad grupowych, informacji zawodowych indywidualnych i grupowych.
Swiadczono je przede wszystkim bezrobotnym, jak i w mnigjszym zakresie osobom
poszukujgcym pracy oraz niezareestrowanym.
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Poradnictwo zawodowe — liczba osob ! nforn:?gjzigigg owa-—
Kategoria osob

rozmowy porady porady indywiduana grupowa

wstepne indywiduane grupowe
bezrobotni - 663 5 51 800
poszukujacy i 0 0 0 7
pracy
niezarejestrowan i 0 0 30 0
ogotem - 663 5 81 807

Jedng  z form pracy z Kklientem byla porada indywiduana, dotyczaca
w szczegdlnosci:

- zaplanowania dziatan w kierunku samodzielnego poszukiwania pracy lub

samozatrudnienia,

- gporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,

- wyboru dalszg drogi edukacyjnegj lub kierunku szkolenia,

- pomocy w okresleniu predyspozycji zawodowych, celem wejscia narynek pracy,

- zasad przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcs.

W 2zwiagzku z realizacja programu PO WER dla osob bezrobotnych do 29. roku zycia
doradcy zawodowi swiadczyli w formie indywidualng ustuge doradcza dla kandydatow do
w/w programu. Celem dziatania byto udzielenie wsparcia w zakresie zaplanowania sciezki
rozwoju kariery edukacyjngl i zawodowej. Zdiagnozowano predyspozycje zawodowe
w kierunku zatrudnienia i samozatrudnienia za pomocg autotestow: , Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych” oraz ,, Test na przedsigbiorczos¢”.

Ponadto poradnictwo indywidualne byto realizowane w zwiazku z realizacja programu
specjalnego dla 0sdb bezrobotnych, posiadajacych 111 profil pomocy. Na potrzeby programu
specjalnego dla kandydatéw przeprowadzono udugi doradcze majace na celu okreslenie
predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron oraz trudnosci i barier na drodze do
zatrudnienia. Do diagnozy wykorzystywano ,, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”
oraz ,Zainteresowania i preferencje zawodowe”. Celem porady byto zwigkszenie poczucia
wlasng wartosci, poziomu wiedzy nt. wiasnego potencjatu oraz poziomu samooceny, a takze
uzupetnienie wiedzy i umigj¢tnosci przydatnych w procesie aktywnego poszukiwania pracy.
Motywowano do przyjecia aktywne postawy narynku pracy. Uczestnikom przekazano teczki
z ulotkami i materiatami informacyjnymi.
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Strukture 0sob bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego poradnictwa zawodowego
wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia ponizszy wykres:

 mBezrobotni do 6 miesigcy

OBezrobotni od 6 do 12 miesiecy
@ Bezrobotni powyze] 12 miesigoy

Zorganizowanie i przeprowadzenie 116 spotkan w ramach grupowe informagji
zawodowej umozliwito objecie tg formag pomocy ogdétem 807 osdb. Na spotkaniach
omawiano ustugi PUP, instrumenty rynku pracy, instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy.
Na spotkaniach dla bezrobotnych do 29. roku zycia w szczegélnosci akcentowano formy
wsparcia realizowane w ramach programu PO WER: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na
zasiedlenie, szkolenia grupowe, prace interwencyjne oraz dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczel. Ponadto zachecano do podejmowania dziatalnosci gospodarczel 1 omawiano
warunki ubiegania si¢ 0 jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci. Podczas spotkan
udzielano informacji o biezacych terminach naboru wnioskéw o dofinansowanie srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. t.acznie w ramach programu PO WER przeprowadzono
42 spotkania, w ktorych uczestniczyty 302 osoby bezrobotne.

W lutym 2016r. zorganizowano spotkanie z uczestnikami Warsztatdbw Terapii
Zgeciowej. Celem spotkania byto przedstawienie mozliwosci  zatrudnienia 0sob
Z niepetnosprawnoscia z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz
ukierunkowanie uczestnikw w wejsciu na chroniony i otwarty rynek pracy.

W czerwcu 2016r. zorganizowano 2 spotkania informacyjne dla osdb bezrobotnych po
50. roku zycia. Celem inicjatywy bylo przedstawienie mozliwosci udziatu w bezptatnym
kursie komputerowym, dofinansowywanym z Funduszy Europejskich. W spotkaniu udziat
wzieli przedstawiciele Fundacji dziatgjace na rzecz integracji zawodowej, spoteczne oraz
rozwoju przedsiebiorczosci VIA z siedzibg w Warszawie.

W sierpniu i wrzesniu 2016r. zorganizowano 2 spotkania informacyjne dla osob
bezrobotnych z niepetnosprawnoscia, z udziatem przedstawicieli Fundacji Partycypacji
Spoteczne realizujacej projekt aktywizacji 0sob z niepetnosprawnoscia ,, Chcemy pracowac”.
Na spotkaniu przedstawiono cel projektu, ktorym jest umozliwienie osobom
z niepetnosprawnoscia wejscie na rynek pracy zgodnie z ich kompetencjami oraz
predyspozycjami zdrowotnymi. Projekt zaktadal udziat w takich formach jak: staze
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zawodowe, szkolenia z kompetencji migkkich, pomoc w planowaniu kariery i znalezieniu
pracy, kompleksowe posrednictwo pracy oraz kursy zawodowe.

Zgodnie z hastem przewodnim OTK 2016 ,Badz autorem swoje kariery” doradcy
zawodowi  przeprowadzili 2  spotkania informacyjno-doradcze w  szkotach
ponadgimnazjalnych: Zespole Szkét Ekonomicznych w Pile i Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku dla 41 ucznidw. Inicjatywa miaa na celu pomoc
w zaplanowaniu sciezki kariery zawodowej. W ramach prelekcji doradcy zawodowi omowili
czynniki wplywajace na proces planowania kariery zawodowsej takie jak: wybdr edukacji,
zainteresowania, umiegjgtnosci, predyspozycje, poziom motywacji oraz perspektywy
zatrudnienia. Celem diagnozy predyspozycji mtodziez wypetnita autotest , Arkusz
sprawdzania predyspozycji zawodowych”.  Ponadto przedstawiono warunki rejestracji
w PUP, podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy. Przeanalizowano réwniez z mtodzieza
zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz proces przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjne.

Podobnie, jak w ubiegtych latach, doradcy zawodowi w 2016r. przeprowadzili
spotkania z mtodziezg ponadgimnazjalng w celu wzbogacenia ich wiedzy w zakresie
orientacji na planowanie drogi edukacyjng i zawodowej, a takze procesu przygotowania si¢
do wejscia na rynek pracy. Spotkania zredlizowano dla uczniow Zespolu Szkét
Ekonomicznych w Pile, Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych w L.obzenicy oraz w Centrum
K sztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku. W spotkaniach uczestniczyto tagcznie
108 ucznidw.

Ponadto z porad grupowych skorzystato 5 o0sOb bezrobotnych podczas
zorganizowanych 2 zaje¢, z tego 1 osoba byta zarejestrowana w Urzgdzie do 12 miesiecy,
4 osoby — powyzej 12 miesi¢cy. Powyzsze wynika z braku zainteresowania klientéw tg forma
porady, bowiem osoby bezrobotne wybieraja indywidualny kontakt z doradca zawodowym.

4. Dziatania outplacementu

W zwigzku ze zgtaszanymi zwolnieniami grupowymi, PUP postepuje zgodnie
Z opracowanym programem ,, Outplacement dla zwal nianych grupowo”.

W 2016 do tut. Urzedu wptynety zawiadomienia z 6 nastgpujacych firm:

. Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski Spotka Akcyjna,

. Provident Polska S.A.,

. Makro Cash and Carry PolskaS.A.,

. Spétdziel cza Kasa Oszczednosciowo-K redytowa Kujawiak w upadtosci,
. Exalo Drilling SA.,

. Praktiker Polska Sp. z 0.0..

Wszystkich pracodawcow poinformowano o mozliwosci zorganizowania spotkania dla 0sob
objetych zwolnieniem, ktorych miejsce zameldowania jest wiasciwe dla tut. Urzedu,
0 mozliwosci uruchomienia punktu rejestracyjnego w firmie. Ponadto poproszono o podanie
liczby osdb objetych zwolnieniem grupowym zameldowanych na obszarze dziaania tut.
Urzedu.
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Z uwagi na brak zainteresowania zaproponowanymi formami wsparcia, Powiatowy Urzad
Pracy na biezaco podegmowat odpowiednie dziatania. Ustalono terminy rejestracji, a takze
zorganizowano grupowa informacje zawodowa, na ktorej przedstawiono ustugi tut. Urzedu —
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz organizacje szkolen, instrumenty rynku
pracy, jak rowniez instrumenty wspiergjace ustugi rynku pracy. Ponadto zaprezentowano
aktywne strategie poszukiwania pracy. Podkreslono istote pozyskiwania zrodet informacji
o wolnych migjscach pracy. Zaakcentowano oczekiwania i wymagania pracodawcow na
lokalnym rynku. Podczas spotkania badano oczekiwania uczestnikow wobec PUP dot.
aktywizacji zawodowe w celu udzielenia skuteczngj pomocy.
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VI. Wspottwor zeniei realizacja polityki rynku pracy
1. Wspditpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia

W 2016 roku zorganizowano 4 posiedzenia Powiatowe] Rady Zatrudnienia,
na ktorych przede wszystkim:
- przedstawiano informacje o aktualng sytuacji na powiatowym rynku pracy,

przedstawiano opracowane materialy merytoryczne w celu wyrazenia przez Rade
opinii — poprzez podjecie uchwat — m.in. w sprawach:

— propozycji podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy i EFS na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2016 roku,

— propozycji podziatu limitu srodkéw Funduszu Pracy na inne fakultatywne zadania
w 2016 roku,

— redlizacji wydatkbw na aktywne formy przeciwdzigania bezrobociu i inne
fakultatywne zadania,

— dokonanych przesunie¢ srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
I inne fakultatywne zadania,

— uruchomienia nowych kierunkow ksztatceniaw roku szkolnym 2016/2017:

@ w Zespole Szkot Gastronomicznych nr 1 w Pile w zawodzie: technik
technologii zywnosci, elektromechanik i slusarz,

@ w Zespole Szkot Ponadgimnazjanych im. Tadeusza Kosciuszki w L.obzenicy
w zawodach: fryzjer, sprzedawca, ogrodnik, dekarz, monter sieci, instalacji
i urzadzen sanitarnych, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w  budownictwie, blacharz samochodowy, mechanik  pojazdow
samochodowych, elektryk, elektromechanik, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, cukiernik, piekarz, stolarz.

— planu szkolen grupowych na 2016 rok,

— sprawozdania z dziatalnosci PUP w Pile za 2015 rok,

— zmian w programie specjalnym , Wracamy do pracy”,

— zlecenia bankom i innym instytucjom dokonywania w 2017 roku wyptat
Swiadczen pienieznych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob,

—  zaopiniowaniawnioskow dtuznikow o umorzenie naleznosci Funduszu Pracy.

2. Wspdtdziatanie z partnerami rynku pracy

W ramach wymiany informacji i wiedzy, stuzacel do kreowania aktywnej polityki
rynku pracy informowano samorzad powiatowy oraz wiladze samorzadéw lokalnych
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystepujacych na nim zjawiskach i podejmowanych
przez Urzad dziataniach. Wspdlnie z przedstawicielami lokalng wiadzy samorzadowey
kontynuowano realizacj¢ porozumien w zakresie:

— pomocy osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,
— aktywizacji zawodowej dtuznikéw alimentacyjnych,

— wspblpracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych,

—  wspbtpracy z osrodkami pomocy spoteczne.
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Realizujac zadania wynikajace z ,,Rocznego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2016 rok”, Powiatowy Urzad Pracy udzielat
wsparcia organizacjom pozarzadowym w zakresie redlizacji celéw statutowych w formie
promocji realizowanych przez te organizacje projektéw oraz w formie:

1) stazy - w ramach tg formy wsparcia zaktywizowano 12 o0sob bezrobotnych,
wydatkujac naten cel srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w wysokosci 33,1 tys. zt,

2) prac interwencyjnych — zaktywizowano 4 osoby bezrobotne, wydatkujac kwote
2,7tys. zt,

3) refundacji czesci kosztébw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
bezrobotnych do 30 roku zycia — na te forme wsparcia skierowano 5 0sob
bezrobotnych, wydatkujac w 2016 roku ze srodkow Funduszu Pracy kwote
68,4 tys. z1,

4) refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne cztonkdéw spotdzielni  socjalng
—w 2016 roku zrefundowano sktadki w wysokosci 6,7 tys. zt,

5) refundacji $wiadczen integracyjnych uczestnikow Centrum Integracji Spoteczngl —
sfinansowano $wiadczenia integracyjne wyptacane uczestnikom CIS uruchomionym
przez Centrum Charytatywno-Opiekuncze CARITAS w Pile. Naten cel wydatkowano
Z Funduszu Pracy 137,4 tys. zt.

Na wsparcie finansowe organizacji pozarzadowych w 2016 roku wydatkowano ogétem
248,3 tys. zt.

Dazac do zapewnienia jak najlepszg jakosci ustug rynku pracy, pracownicy Urzedu
uczestniczyli w inicjatywach podwyzszajacych ich wiedz¢ merytoryczng, m.in. w:

— konferencji realizowangj przez Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku
Pracy nt. ,, Uwarunkowania sytuacji mtodziezy ponadgimnazjalne na wielkopolskim rynku
pracy”, na ktorgg omowiono, m.in. uwarunkowania sytuacji zawodowej absolwentow
zasadniczych szkdét zawodowych w  Wielkopolsce, przedstawiono formy szkolenia
uczestnikbw OHP na rzemieslnikow, na podstawie doswiadczen Srodowiskowego Hufca
Pracy OHP w Koninie, prezentacje wspotpracy miedzynarodowej oraz krgjowe na rzecz
zdobywania przez mtodziez nowych umigjetnosci rzemiesiniczych na podstawie projektow:
Ida oraz Ginace zawody pomystem na przysztos¢. Ponadto przedstawiono informacje dot.
nauki zawodu i systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych w rzemiosle, ksztatcenia
mitodziezy w formach szkolnych i pozaszkolnych, dobor praktyk oraz ,Barometru
zawodow”,

— debacie Oswiatowej Szkot Ponadgimnazjalnych Regionu Potnocnel Wielkopolski, ktora
odbyta si¢ z inicjatywy Starosty Pilskiego Eligiusza Komarowskiego i Starosty
Czarnkowsko-Trzcianeckiego. Wzigli w nigj udzial pracodawcy, przedstawiciele instytugji
rynku pracy, szkot, organdéw prowadzacych szkoty i placdéwki, nadzoru pedagogicznego,
Zwigzkow zawodowych, zrzeszen pracodawcow oraz dyrektorow i nauczycieli z powiatow:
pilskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego, ztotowskiego i chodzieskiego. Spotkanie miato
stuzy¢ ocenie reformy ksztalcenia zawodowego z 2012 roku 1 wypracowania
proponowanych zmian. W ramach debaty odbyly sie 4 sege panelowe, podczas ktérych
zastanawiano si¢ nad tym, co jest dobre w oswiacie, a co nalezy poprawi¢. Rozmawiano
takze o roli pracodawcow w ksztatceniu zawodowym,
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— pracach Zespotu Konsultacyjnego ds. reorganizacji oswiaty pilskiej, ktorego zadaniem byto
wypracowanie koncepcji reorganizacji szkolnictwa ponadgimnazjalnego w powiecie
pilskim,

— konferencji pod tytutem ,Przedsiebiorstwo spoteczne dobrym migscem pracy”,
na ktorey oméwiono, m. in. koncepcje pracy w nhauczaniu kosciota katolickiego,
perspektywy rozwoju ustug spotecznych swiadczonych przez przedsigbiorstwa spoteczne,
realizacjc zadan publicznych przez przedsigbiorstwa spoteczne, zatozenia projektu
realizowanego przez osrodek wsparcia ekonomii spoteczne jako wazny element wsparcia
przedsiebiorstw spotecznych i podmiotéw ekonomii spotecznej,

— konferencji nt. ,, Rekomendacje i partnerstwo dla zwickszenia zakresu i trafnosci aktywizacji
zawodowej o0sOb mtodych w wojewddztwie wielkopolskim  znajdujgcych sie
w najtrudniejszg) sytuacji na rynku pracy”, ktérel celem byto zainicjowanie dziatan
partnerskich oraz zapoznanie si¢ z opiniami 0sdb reprezentujacych instytucje rynku pracy
dla zwickszenia zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjng wobec o0s6b mtodych,
znagjdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim
na podstawie powolanego partnerstwa oraz wypracowanego zestawu rekomendacji
wykorzystanych przez instytucje rynku pracy.

Odbyte sege tematyczne podczas spotkania wskazaly wartosci i korzysci wspétpracy
instytucji rynku pracy w dziataniach na rzecz os6b mtodych zngdujacych sie
w ngjtrudnigjszel sytuacji narynku pracy.

Podsumowaniem konferencji byto podpisanie porozumienia na rzecz Wielkopolskiego
Partnerstwa Wspierania Osdb Mtodych na Rynku Pracy,

— festiwalu zawodow - konferencja ,wybierz przysztos¢ — wybierz zawod”, ktéry odbyt si¢
w szkotach. Festiwal ~ zorganizowano w ramach , Europejskiego tygodnia umiegjetnosci
zawodowych — odkryj swoj talent”, ktdérego celem bylo promowanie ksztatcenia
zawodowego, wzmacnianie wspbipracy szkét zawodowych z instytucjami otoczenia
spotecznego i budowanie partnerstw, prezentowane zawodow i ofert ksztacenia szkot
z powiatu pilskiego, dobrych praktyk w ksztatceniu zawodowym, integrowanie spoteczne
i rozwdj aktywnosci obywatelskigj. — konferencji w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy pod tytutem ,Rola prywatnych agencji zatrudnienia
w ksztattowaniu rynku pracy w Wielkopolsce”, na ktorej omowiono, m. in. zmiany pravne
dotyczace dziatalnosci agencji zatrudnienia, agencje zatrudnienia w Wielkopolsce,
dziatalnos¢ agencji zatrudnienia z perspektywy kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy,

— konferencji podsumowujacej realizacj¢ projektu Ministerstwa Rozwoju, Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Organizacji Wspblpracy Gospodarczey
I Rozwoju (OECD), pn. ,Wsparcie dla tworzenia migsc pracy na poziomie lokalnym”.
Tematem wiodacym projektu byta polityka prozatrudnieniowa realizowana na szczeblu
lokalnym i analiza polityki rynku pracy na szczeblu lokalnym. Celem projektu badawczego
byta ocena skutecznosci i trafnosci dziatan podejmowanych na rynku pracy — gtdwnie
ustug swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.
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Na konferencji przedstawiono, prezentacje nt. tworzenie odpowiednigj jakosci migjsc
pracy na poziomie lokalnym, doswiadczenia réznych panstw w kontekscie badan OECD,
gtéwne wnioski i rekomendacje ptynace z raportu OECD, proponowane strategie
dotyczace wzrostu zatrudnienia i rozwoju umigetnosci w Polsce, wspOtpracy
z pracodawcami w celu zwigkszenia wykorzystania umigetnosci i stymulowania
produktywnosci, projekt , czas zawodowcow” realizowany przez Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego oraz oméwiono rowniez polityke zatrudnienia w kontekscie wynikow
raportu OECD oraz polityke edukacyjng w kontekscie wynikow raportu OECD.
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VIIl. Podsumowanie

1

W powiecie pilskim poziom bezrobocia na koniec 2016 roku uksztattowat sie na
poziomie 3.690 0sob, tj. 0 537 0sdb nizszym w poréwnaniu z koncem grudnia 2015
roku. Poziom bezrobociaw powiecie pilskim na koniec 2016 roku byt ngjnizszy majac na
uwadze okres jego rejestrowania (od 1989r.). Podobny jego poziom odnotowany byt
jedynie na koniec X i X1 2008 roku. Po raz pierwszy na koniec grudnia 2016 roku
nastagpit spadek bezrobocia (0 64 osoby) poréwnujac z jego stanem na koniec listopada
2016 roku.

Na bardzo niskim poziomie uksztaltowala sie¢ réwniez stopa bezrobocia, osiagajac
w koncu analizowanego okresu — 6,9%. W wojewddztwie wielkopolskim — 5,0%,
aw krau — 8,3%. W powiecie pilskim stopa bezrobocia na takim samym poziomie
I podobnym byta na koniec X, X i X1 2008 roku.

W okresie 12 miesiecy 2016 roku:

z ewidencji 0sob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Pile wytagczono 8.774
osoby. Sposrod 0sdb wytaczonych z ewidencji, ngjwigksza grupe — 3.617 0sob,
tj. 41,2%,— stanowity osoby, ktére podjety prace. Druga przyczyna wylagczen
z ewidencji najwickszej liczby osdb w powiecie pilskim byto niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy. Wskaznik wytagczen z tego powodu wyniost na koniec
2016r. — 36,4%,

naptyw do bezrobocia byt nizszy o 883 osoby (0 9,7%) niz w analogicznym okresie
2015 roku i wyniost 8.237 osob. W kraju w poréwnaniu z 2015r. wskaznik ten byt
nizszy o 8,4%, aw wojewodztwie wielkopolskim o 9,6%,

odptyw z bezrobocia byt wyzszy od naptywu do bezrobocia o 537 osdb, tj. o 6,5%.
W kraju 0 10,5%, wojewddztwie 0 9,9%.

W analizowanym okresie zaregjestrowalo Si¢:

6.997 0sob poprzednio pracujacych, ktére wsrod osob nowozarejestrowanych stanowity
84,9%. W poroéwnaniu z 2015r. byto zarejestrowanych mnigl 0 612 o0sob, tj. o 8,0%,
audziat tgj grupy osob wzrést o 1,5 punktu procentowego w stosunku do 2015r.,

406 osob zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, tj. 0 205 mnigj anizeli
w roku 2015.

Na koniec 2016r. udziat osdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w 0golng liczbie bezrobotnych wynidst 5,2%, i byt nizszy o 0,9 punktu procentowego
anizeli w Wielkopolsce.

W analizowanym okresie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw dokonato
7 zaktadow pracy (o 6 wigcgl niz w 2015 roku), rozwigzujac stosunek pracy ze 149
osobami, tj. 0 146 wigce) anizeli w 2015 roku.

Na koniec 2016 roku zarejestrowane/ych byty/o:

2.154 kobiety, czyli 0 229 mnigj niz na koniec 2015r., a ich udziat w ogolng liczbie
bezrobotnych wynidst 58,4%.

Wskaznik ten byt nizszy o 0,4 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (58,8),
natomiast wyzszy 0 5,1 punktu procentowego anizeli w krgju (53,3),
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1.393 osoby bezrobotne zamieszkale na wsi, a ich udziaa w ogollng liczbie
bezrobotnych wynidst 37,8%,

Udzial ten byt nizszy anizeli w wojewddztwie wielkopolskim i w kraju odpowiednio
0: 10,4 punktu procentowego i 7,4 punktu procentowego,

935 0sdb do 30. roku zycia, tj. 25,3% ogdtu bezrobotnych, w tym do 25. roku zycia —
483 osoby, tj. 51,7% tej grupy 0sob bezrobotnych, a 13,1% og6tu bezrobotnych.

Wskaznik 0sob bezrobotnych do 30. roku zycia oraz 0sob do 25. roku zycia byt nizszy
anizeli w wojewddztwie wielkopolskim odpowiednio: o 3,7 punktu procentowego
(29,0%) oraz o0 1,5 punktu procentowego (14,6%),

1.136 osob powyzej 50. roku zycia, aich udziat wyniost — 30,8%.

Wskaznik ten byt wyzszy o 2,6 punktu procentowego anizeli w kragu (28,2%)
oraz wyzszy o 3,8 punktu procentowego anizeli w wojewodztwie wielkopolskim
(27,0%),

1.684 osoby dtugotrwale bezrobotne, a ich udziat w ogolng liczbie bezrobotnych
uksztattowal si¢ na poziomie 45,6%.

Osiagniety w powiecie pilskim na koniec analizowanego okresu procentowy udziat
0sob dtugotrwale bezrobotnych wsrdd ogotu bezrobotnych byt korzystniejszy od
udzialu w wojewodztwie wielkopolskim i w kraju — wskaznik ten byt nizszy o 3,4
punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (49,0%) oraz nizszy o 10,4 punktu
procentowego anizeli w kraju (56,0%),

978 0sob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktére stanowity 26,5% ogétu
bezrobotnych. Wskaznik ten byt nizszy o 4,2 punkty procentowe anizeli w krau
(30,7%) oraz nizszy 0 1,2 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce (27,7%),

699 0s6b bez doswiadczenia zawodowego, ktore stanowity 18,9% ogdtu bezrobotnych.
W powiecie pilskim wskaznik ten byt nizszy o 2,5 punktu procentowego anizeli
w kraju (21,4%) oraz wyzszy o 1,8 punktu procentowego anizeli w Wielkopolsce
(17,1%).

Wigkszos¢ 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016r. miata wyksztatcenie
na poziomie gimnazjanym i ponizg oraz zasadniczym zawodowym — 57,4%.
Na poziomie policealnym i srednim zawodowym — 23,7%, srednim ogélnoksztatcacym
—7,9%, wyzszym — 11,0%.

Sposréd osob zarejestrowanych na koniec grudnia 2016r. — 3.510 os6b miato ustalony
profil pomocy, zwiagzany z oddaleniem od rynku pracy i gotowoscia powrotu
do zatrudnienia, z tego:

- 136 0s0b, tj. 3,9% ogotu sprofilowanych - | profil,
- 2.079 0sdb, tj. 59,2% - |1 profil,
- 1.295 0s0db, tj. 36,9% - |11 profil.

W 2016r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 5.442 wolnymi migscami pracy
I migjscami aktywizacji zawodowsej. Nagwiecgl wolnych migsc pracy i migsc
aktywizacji zawodowej dotyczyto zawoddw: sprzedawca, kierowca samochodu
ci¢zarowego, robotnik gospodarczy, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
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11.

12.

gdzie indzig niesklasyfikowani, magazynier, inwentaryzator, technik prac biurowych,
kierowca ciggnika siodtowego, $lusarz, przedstawiciel handlowy.

W 2016 roku na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, Powiat Pilski dysponowat srodkami w wysokosci 12.973,5
tys. zt (facznie z kosztami posrednimi w wysokosci 23,3 tys. zi). Na swiadczenia
obligatoryjne, tj. zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne i swiadczenia
integracyjne uczestnikbw Centrum Integracji Spoteczng (srodki nielimitowane)
wydatkowano 7.866,0 tys. zt, nawydatki fakultatywne — 670,4 tys. zt.

Lacznie zatem na w/w zadania Powiat Pilski dysponowat kwotg srodkdéw w wysokosci
21.509,9 tys. zt.

W 2016 r. na aktywizacje zawodowsg o0sOb bezrobotnych poszukujgcych pracy
Z niepetnosprawnoscia (tacznie z kosztami posrednimi) Powiat Pilski dysponowat
srodkami w wysokosci 12.703,5 tys. zt, z tego:

- Fundusz Pracy — 6.881,2 tys. zi,
- Europejski Fundusz Spoteczny — 4.878,2 tys. zi,
- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 944,1 tys. zt.

W celu tagodzenia skutkdw bezrobocia poprzez intensyfikacje dziatan aktywizujacych
osoby bezrobotne, PUP aplikowat i pozyskiwat dodatkowe srodki na aktywizacje
zawodowg 0s6b bedacych w szczegdlnie trudng sytuacji na rynku pracy. W wyniku
tych dziatan pozyskano dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczng w wysokosci 981,5 tys. zt.

W ramach dysponowanych i pozyskanych srodkéw finansowych FP, EFS i PFRON
w 2016 roku zaktywizowano 826 osob w projektach i programach:

»Aktywizacja 0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie pilskim (11)” - 431
0s0b,

-, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
pilskim (1)” - 45 0sbb,

-, Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
pilskim (I1)” - 174 osoby,

- ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych bedacych w szczegdlng sytuacji na
rynku pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2-6 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy” - 51 osob,

- ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych po 50. roku zycia” - 28 0sdb,

- ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych w wieku 30-50 lat” — 60 0sdb,

- program specjalny ,, Wracamy do pracy” - 20 0sob,

- Program Aktywizacjai Integracja- 14 0sob,

- Projekt ,Aktywni niepetnosprawni” w ramach Programu wyréwnywania réznic
mig¢dzy regionami 111 — 3 osoby.
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W 2016 roku na redlizacje programéw na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb
bezrobotnych wydatkowano (z kosztami posrednimi) $rodki Funduszu Pracy
I Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 11.634,5 tys. zt.

Na aktywizacje osOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z niepetnosprawnoscia
w ramach ,Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami  [lI”
wydatkowano (z kosztami posrednimi) srodki PFRON w wysokosci 124.744,80 zi.
Ponadto zawarto umowy finansowane ze srodkow PFRON przyznanych uchwatg Rady
Powiatu w Pile X1X.136.2016 na kwote 819.342,00 zt.

W 2016 roku wydatkowano 20.440,9 tys. zt, w tym: na wyplate zasitkéw dla
bezrobotnych - 7.409,4 tys. zt, na programy na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych (tacznie z kosztami posrednimi) — 11.634,5 tys. zi, na ksztatcenie
ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw — 270,0 tys. zt.

W 2016 roku wzrost udziat srodkow wydatkowanych na programy na rzecz promocji
zatrudnienia w wydatkach ogdtem i wyniést 56,9%. Byt on wyzszy od udziatu w 2015
roku o 3,0 punkty procentowe. Natomiast zmalat udzial wydatkéw na zasitki dla
bezrobotnych z 38,7% w 2015r. do 36,2% w 2016 r., tj. 0 2,5 punktu procentowego.

W 2016 roku na realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia
skutkéw bezrobocia wydatkowano (bez kosztow posrednich) srodki Funduszu Pracy
I Europegskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 11.613,0 tys. zi, w tym
4.842,7 tys. zt na redizacje projektbw z EFS. , Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pilskim (I1)” i ,Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie pilskim” (1) i (I1).

W strukturze wydatkéw FP i EFS na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej najwiekszy udziat stanowity srodki wydatkowane
na staze, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje
czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30.
roku zycia (68,6% ogotu).

W roku 2016 nadal podejmowano dziatania majace na celu wsparcie przedsighiorczosci
w powiecie pilskim, co zaskutkowalo przeznaczeniem kwoty 3.154,1 tys. zt na
dofinansowanie podegmowania dziatalnosci gospodarczel przez osoby bezrobotne
i z niepetnosprawnoscia (FP, EFS, ,, Program wyrownywania réznic miedzy regionami
.

W drugigj kolgjnosci najwiece srodkow — 2.766,4 tys. zt przeznaczono na staze, ktore
umozliwity osobom bezrobotnym nabycie nowych umigjetnosci praktycznych do
wykonywania zawodu lub doswiadczenia zawodowego, majacego kluczowe znaczenie
W procesie poszukiwania pracy.

W 2016 roku w ramach Kragjowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano srodki
Funduszu Pracy w wysokosci 270,0 tys. zt (0 139,8 tys. zt mnig anizeli w 2015r.) na
wsparcie 232 0sob (0 82 osoby mnigj niz w 2015r.) w formie studiow podyplomowych
i kursow.

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy zaktywizowal — w ramach srodkow FP, EFS
i PFRON — 1.859 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Wsrod ogotu zaktywizowanych osdb bezrobotnych najwigkszy udziat stanowity osoby
skierowane do odbycia stazu — 35,0%, co wynikalo zarowno z zainteresowania 0sob
bezrobotnych nabyciem umigegtnosci praktycznych do wykonywania pracy, jak
i pracodawcow, majagcych szanse sprawdzenia osoby w trakcie stazu przed je
zatrudnieniem.

Realizujac oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow, w celu pozyskania do pracy
kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom pracodawcow, zorganizowano 56 gietd
pracy i 14 spotkan rekrutacyjnych.

W 2016 roku zaobserwowano rosngce zainteresowanie osdb do 30. roku zycia
uzyskaniem bonu na zasiedlenie, w zwigzku z podegmowaniem pracy poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Z tytutu podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarcze)
w ramach bonu na zasiedlenie wytgczono z ewidencji 41 osdb bezrobotnych, tj. o 23
osoby wigcg anizeli w roku 2015.

W 2016 roku rozpoczgto realizacje nowej formy wsparcia — refundacji czesci kosztow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych do 30. roku zycia
W ramach ztozonych wnioskéw i zawartych uméw nate forme aktywizacji skierowano
245 0s6b bezrobotnych i wydatkowano z FP kwote 2.083,3 tys. zt.

Promocja ustug swiadczonych przez Urzad odbywata si¢ zarowno w ramach spotkan
informacyjnych organizowanych przez doradcéw zawodowych, jak i w czasie
indywidualnych wizyt osob zaregjestrowanych. Ponadto ustugi Urzedu promowano,
m.in. na stronie internetowej, w lokalnych mediach, w czasie Targbw Edukacyjnych
i Targow Pracy oraz w trakcie wizyt u pracodawcow.

W 2016 roku z pomocy doradcéw zawodowych skorzystato 1.556 0sob, z tego:

- 888 0s0b z informacji zawodowsj,

- 668 0s0b z porad indywiduanych i grupowych.

Realizujgc polityke rynku pracy PUP wspétpracowal na biezaco z Powiatowa Rada
Zatrudnienia, gminami, osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi,

pracodawcami i innymi partnerami w zakresie aktywizacji o0sOb bezrobotnych
I wspierania przedsi¢ghiorczosci poprzez, m.in. realizacj¢ zawartych porozumien.

Podjcte przez PUP w Pile w 2016r. dziatania, zwlaszcza w zakresie pozyskania
dodatkowych srodkow, umozliwity realizacje programow i projektéw tagodzac tym
samym skutki bezrobocia, w szczegllnosci poprzez:

nabycie przez osoby bezrobotne doswiadczenia zawodowego i umigetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy,

umozliwienie osobom bezrobotnym bedacym w bardzo trudne sytuacji
zyciowsj, korzystajagcym z form aktywnych, uzyskania dochodoéw,

nabycie, uzupetnienie lub podniesienie umigetnosci lub  kwalifikacji
zawodowych,

umozliwienie osobom bezrobotnym zatozenie wiasnegj firmy,
umozliwienie podjecia pracy w ramach finansowanych form aktywnych.
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31. Bioragc pod uwage sytuacje na rynku pracy w 2016 roku oraz przewidywang
w biezacym roku, w 2017 roku beda podegmowane dziatania tagodzace skutki
bezrobocia, zwtaszcza poprzez:

pozyskiwanie srodkoéw na aktywizacje 0sob bedacych w szczegdinie trudne)
sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza osdb mtodych do 30. roku zycia, o0sob
powyzel 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, umozliwigac jak
najwickszej liczbie osdb bezrobotnych aktywizacje zawodowa,

promocje i wspieranie rozwoju przedsighiorczosci oraz tworzenia nowych
migjsc pracy,

podejmowanie z partnerami rynku pracy réznorodnych przedsiewzie¢ majacych
na celu aktywizacje zawodowa 0sdb bezrobotnych,

realizacjc zadan dotyczacych dofinansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow,

wspieranie 0sob mtodych na rynku pracy, zwlaszcza poprzez readizacje
programu ,, Gwarancje dla mtodziezy” oraz projektu wspoifinansowanego ze
srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj,

doskonalenie ustug swiadczonych przez doradcow klienta - przy wykorzystaniu
Indywidualnych Planébw Dziatania — dla 0osob bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, celem zwigkszenia zatrudnialnosci i skutecznosci aktywizacji zawodowej
0sdb bedacych w szczegdlnie trudngl sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza:
kobiet, 0sdb po 50. roku zycia, 0sob z niepetnosprawnoscia.
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