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Instytucja uczestnika interwizji

wg rozdzielnika

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie
Wielkopolskim przekazuje materiat podsumowujacy spotkania Grupy Interwizyjnej Poradnictwa Zawodowego w 2017 roku:

> odbyto sie dziewie¢ planowanych spotkan interwizyjnych: 07 marca, 11 kwietnia, 09 maja, 06 czerwca,
19 wrze$nia, 03 pazdziernika, 21 listopada, 12 grudnia; oraz sze$¢ dodatkowych zwigzanych z organizacjq
Ogédlnopolskiego Tygodnia Kariery: 05 lipca; 17 lipca; 26 lipca; 24 sierpnia; 01 wrzesnia; 12 pazdziernika;

> koordynatorzy: doradcy zawodowi Anetta Sidorowicz, Ariel Murmyto (do korica czerwca 2017), Wojewodzki Urzad
Pracy w Zielonej Gérze, Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim;

> miejsce spotkan: Sala poradnictwa grupowego w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie
Wielkopolskim;

» uczestnicy:

- Justyna Krawiec, Centrum Edukaciji i Pracy Miodziezy OHP w Gorzowie Wielkopolskim

- Alina Klucznik-Chmielecka, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Gorzowie Wielkopolskim

- Joanna Materna, Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Skwierzynie

- Natalia Paczewska, Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie

- Beata Bonder, Bozena Wieczorek, Patrycja Méarkgrafe, Katarzyna Karnacz-Jozwiak, Powiatowy Urzad Pracy
w Gorzowie Wielkopolskim

- Anna Rekut, Liliana Oszywa, Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gérze

- Matgorzata Lubiak, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich

- Barbara Matusik, Zesp6t Szkot Gastronomicznych im. Febronii Gajewskiej-Karama¢ w Gorzowie Wielkopolskim

- Beata Biliiska, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skwierzynie

- Beata Lutostanska-Wrébel, Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu

> Efekty:

— wspdlna organizacja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (hasto: Ja na rynku pracy: moje talenty i moje kompetencje!”)
w formie gry miejskiej z zakresu rynku pracy i poradnictwa zawodowego ,Mtodziez na START”:
= filmzgry: https://www.youtube.com/watch?v=_leXYotSqLk
= podsumowanie gry: http://wupzielonagora.praca.gov.pl/-/5862658-sukces-gorzowskich-doradcow-zawodowych

— stworzono narzedzia i materiaty informacji zawodoweyj:
= Informator ,Punkty Wsparcia Klienta w Sytuacji Kryzysowej” - https://doradcazawodowy.zgora.pl/aktualnosci/informator-
punktywsparcia-klienta-w-sytuacji-kryzysowej.html
= Ulotke ,Doskonale sie - informator szkoleniowy’ - https://doradcazawodowy.zgora.pl/aktualnosci/doskonale-sie-
informator-szkoleniowy.html
— opracowano narzedzia pracy w procesie grupowym. Sg to banki gier i éwiczen wykorzystywane podczas warsztatow
przez doradce zawodowego, ktorych celem jest wzbogacenie i urozmaicenie pracy grupowej z klientem:
= Bank gier i éwiczen energetycznych
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= Bank gier i éwiczen tematyczny
— Udziat w trzech wyktadach:
= WM czyli Indywidualny Wzorzec My$lenia
= Reforma edukacji — najwazniejsze zmiany
= Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe dla Dorostych — oferta Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Gorzowie Wielkopolskim

powstata praca dyplomowa dotyczaca Interwizji Poradnictwa Zawodowego, temat ,Monografia Interwizji Poradnictwa
Zawodowego subregionu gorzowskiego”

— przeprowadzono superwizje grupowa, wsparto uczestnikow interwizji w poradzeniu sobie ze skomplikowang sytuacjq
majacq miejsce podczas prowadzenia grupowych warsztatdw. Zapisano wnioski i przyktadowe interwencje. Analiza
trudnych sytuacji doradczych, instytucjonalnych;

— poszerzono wiedze o mozliwych formach pomocy osobie dtugotrwale bezrobotnej. Omoéwiono dobre praktyki instytucii
doradczych oraz wskazano mozliwosci skorzystania z pomocy miedzyinstytucjonalnej. Omoéwiono strategie pracy
z klientami prezentujacymi opor, niskg motywacje do zmian, a takze z osobami szczegolnie narazonymi na dtugotrwate
pozostawanie bez pracy;

— wymieniano sie aktualnosciami rynku pracy i edukacji, ksigzkami, artykutami, publikacjami, szkoleniami i narzedziami
pomocnymi w rozwoju warsztatu pracy doradcy zawodowego;

— zapoznano si¢ z mozliwoscig indywidualnego podejscia do klienta wykorzystujac wiedze ptynacq z teorii Indywidualnych
Wzorcow Myslenia;

— przedstawiono i przeprowadzono nowe ¢wiczenia wykorzystywane podczas zaje¢ warsztatowych;

rozszerzono sktad grupy interwizyjnej, zwigkszono jej atrakcyjno$¢ i efektywnosé;
(Opracowane materiaty dostepne pod adresem: https://doradcazawodowy.zgora.pl/materialy.html

Prowadzacy grupe interwizyjng serdecznie dziekujq za efektywng prace i zaangazowanie w zadania podejmowane
w roku 2017. Podczas wspdlnej pracy koordynatorzy zauwazyli rosngce zainteresowanie, zaciesniajacq sie wspotprace,
ciagte wzbogacanie rozwoju zawodowego i warsztatu pracy uczestnikow, jak i samych prowadzacych Interwizje. Gotowo$é
do wspotpracy uczestnikow interwizji jest dobrg zapowiedzig do podejmowania kolejnych wyzwan.

Spotkania interwizyjne organizowane w 2018 roku beda kontynuacjg dziatan w kierunku rozwijania warsztatu pracy,
budowania kompetencji oraz poczucia skutecznosci doradcow zawodowych, z naciskiem na wymiang dos$wiadczen
oraz nabywanie praktycznych umiejetnosci. Grupa interwizyjna pracowa¢ bedzie w siedzibie Oddziatu Zamiejscowego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Kombatantéw 34,
w godz.: od 8.30 do 14.00 w nastepujacych terminach:

= 07 lutego

= (06 marca

= (09 kwietnia
= 15maja

= 12 czerwca

= 18 wrze$nia

= (9 pazdziernika
= 13 listopada

= 11 grudnia

Daty oraz godziny spotkart moga ulec zmianie po ustaleniach grupy podczas pierwszego spotkania.

Prosze o umozliwienie Panstwa pracownikowi/om udziatu w cyklu spotkan w roku 2018. Ze wzgledu
na wypracowany w roku ubieglym efekt integracji grupy zalezy nam na zachowaniu ciggtosci uczestnictwa
w spotkaniach dotychczasowych uczestnikow, jednoczesnie wyrazamy gotowosSC na przyjecie chetnych nowych osob
na spotkania interwizyjne w biezacym roku.

Z powazaniem

WICEDYREKTOR

ds. Rynku Pracy i Doradztwa Zawodowego
WOJEWODZKIEGO URZEDUPRACY
w Zielonej Gorze

Lukasz Hudziak
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Zatgcznik: Rozdzielnik - Instytucje uczestnika interwizji:

Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu

Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP w Gorzowie Wielkopolskim
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Gorzowie Wielkopolskim
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Skwierzynie

Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gorze

Zespdt Szkdt Gastronomicznych im. Febronii Gajewskiej-Karama¢ w Gorzowie Wielkopolskim
Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skwierzynie
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