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Instytucja uczestnika interwizji

wg rozdzielnika

Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze — Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim przekazuje material podsumowujacy spotkania Grupy
Interwizyjnej Poradnictwa Zawodowego. Informacja opisuje catoroczne dziatania podejmowane
w 2015 roku:

>

>

odbytlo si¢ 9 spotkan interwizyjnych: 12 stycznia, 13 lutego, 20 kwietnia,

18 maja, 08 czerwca, 21 wrzesnia, 22 pazdziernika, 24 listopada, 15 grudnia;

koordynatorzy: doradca zawodowy — psycholog Ariel Murmylo i doradca zawodowy Anetta
Sidorowicz, Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim;

miejsce spotkan: Sala poradnictwa grupowego w Centrum Informacji 1 Planowania Kariery
Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim

uczestnicy:

- Beata Lutostanska—Wrdbel; Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu
- Justyna Krawiec, Alina Klucznik-Chmielecka; Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy
OHP w Gorzowie Wielkopolskim
- Natalia Paczewska; Powiatowy Urzad Pracy w Sulgcinie
- Beata Bonder; Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim, Filia Witnica
- Bozena Wieczorek, Patrycja Markgrafe; Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim

- Ann

a Rekut, Liliana Oszywa; Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Gorzowie Wielkopolskim

- Wanda E. Szumna; Centrum Integracji Spotecznej w Gorzowie Wielkopolskim
- Matgorzata Kempska, Ewelina Wikonska, Barbara Kuska; Biuro Karier 1 Promocji Panstwowej

Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
- Matgorzata Lubiak; Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich
- Barbara Matusik; Zespot Szkot Gastronomicznych im. Febronii Gajewskiej-Karamacé
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» Efekty:

— zacie$niono wspotprace doradcow zawodowych 1 innych o0so6b zajmujacych si¢ poradnictwem
zawodowym; lepsza integracja sektora rynku pracy i edukacji péinocnej czegsci wojewodztwa
lubuskiego;

— poszerzono warsztat pracy uczestnikow w zakresie prowadzenia poradnictwa grupowego, rozwoj
1 dopasowanie wykorzystywanych narzedzi. Przedstawiono i1 przeprowadzono nowe ¢wiczenia
wykorzystywane podczas zaje¢ warsztatowych;

— zebrano dobre praktyki w zakresie formalno — organizacyjnym w ramach poradnictwa grupowego.
Omowiono trudnosci i skuteczne rozwigzania prowadzenia dokumentacji;

— opracowano indywidualne plany dziatania dla wybranych klientow PUP pdinocnej czesci
wojewodztwa lubuskiego. Poszerzono zaséb skutecznych rozwigzan wobec zlozonych i trudnych
problemow klientow. Omoéwiono strategie pracy z klientami prezentujagcymi opoér, niskg motywacje
do zmian, a takze z osobami szczego6lnie narazonymi na dlugotrwale pozostawanie bez pracy;

— poszerzono wiedze i umiej¢tnoSci potrzebne trenerowi w pierwszym etapie procesu grupowego.
Omawiane elementy:
» przygotowanie uczestnikow do udziatu w warsztacie
= identyfikacja potrzeb szkoleniowych, zbieranie oczekiwan uczestnikow warsztatu
= zasady pracy z duza grupa

— rozszerzono sktad grupy interwizyjnej, zwigkszono jej atrakcyjnos¢ i efektywnosé

— przygotowano baner oraz zamieszczano biezace informacje w banerze Interwizji na stronie
internetowej Lubuskiego Forum Poradnictwa Zawodowego (www.doradcazawodowy.zgora.pl)

— poszerzono wiedz¢ o mozliwych formach pomocy osobie dtugotrwale bezrobotnej. Omoéwiono dobre
praktyk instytucji doradczych oraz wskazano mozliwosci skorzystania z  pomocy
miedzyinstytucjonalne;j

— zgodnie z nowelizacjg Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przyjeto zadanie
opracowywania, aktualizowania i upowszechniania informacji zawodowej:

= promocja ustug poradnictwa zawodowego
http://doradcazawodowy.zgora.pl/aktualnosci/poznaj-swojego-doradce-kariery-zapraszamy-
na-projekcje-filmu.html

= stworzenie prezentacji multimedialnej dotyczacej komunikacji werbalne; Rozmowa
kwalifikacyjna — skuteczna komunikacja

= upowszechnienie wypracowanych materialdow/narzedzi dydaktycznych na stronach:
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze (www.wup.zgora.pl), Forum poradnictwa
zawodowego, Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery (http://www.tydzienkariery.pl)

= dzielenie si¢ aktualnos$ciami rynku pracy 1 edukacji, ksigzkami, artykutami, publikacjami,
szkoleniami i narzgdziami pomocnymi w rozwoju warsztatu pracy doradcy zawodowego

= zapoznanie si¢ z ofertami ushug instytucji uczestnikow grupy interwizyjnej

— przeprowadzono superwizje grupowa, wsparto uczestnikow interwizji w poradzeniu sobie
ze skomplikowana sytuacja majaca miejsce podczas prowadzenia grupowych warsztatow.
Zapisano wnioski 1 przykladowe interwencje. Analiza trudnych sytuacji doradczych,
instytucjonalnych


http://www.doradcazawodowy.zgora.pl/
http://doradcazawodowy.zgora.pl/aktualnosci/poznaj-swojego-doradce-kariery-zapraszamy-na-projekcje-filmu.html
http://doradcazawodowy.zgora.pl/aktualnosci/poznaj-swojego-doradce-kariery-zapraszamy-na-projekcje-filmu.html
http://www.tydzienkariery.pl/

— zapoznano si¢ z projektami, dobrymi praktykami instytucji uczestnikow interwizji:
,,PI— PWP TRANSADAPT” Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie www.transadapt.pl ;
,LIPAR Lubuskiego Innowacyjnego Programu Aktywizacji i Rozwoju”. Zasady wspotpracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich PUP z agencjg zatrudnienia.

(Opracowane materiaty dostepne pod adresem: http://doradcazawodowy.zgora.pl/materialy.html).

Prowadzacy grupe interwizyjng serdecznie dzigkuja za efektywna pracg¢ 1 zaangazowanie
w zadania podejmowane w roku 2015. Koordynatorzy zauwazyli rosnace zainteresowanie, zaciesniajaca
si¢ wspolprace, ciagle wzbogacanie rozwoju zawodowego | warsztatu pracy uczestnikow, jak i samych
prowadzacych Interwizje. Gotowos¢ do wspotpracy uczestnikow interwizji jest dobra zapowiedzig
do podejmowania kolejnych wyzwan.

Spotkania interwizyjne organizowane w 2016 roku bedg kontynuacjg dziatlan w kierunku
rozwijania warsztatu pracy, budowania kompetencji oraz poczucia skutecznosci doradcoOw
zawodowych, z naciskiem na wymian¢ do§wiadczen oraz nabywanie praktycznych umiejetnosci. Grupa
interwizyjna pracowa¢ bedzie w siedzibie Oddziatu Zamiejscowego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, ul. Kombatantow 34,
w godz.: od 8.00 do 14.00 w nastgpujacych terminach:

= 16 lutego

= 22 marca

= 19 kwietnia
= 17 maja

= 14 czerwca

= 20 wrzesnia

= (04 pazdziernika
= 15 listopada

= 13 grudnia

Daty oraz godziny spotkan moga ulec zmianie po ustaleniach grupy podczas pierwszego spotkania.

Prosze¢ o umozliwienie Panstwa pracownikowi/om udzialu w cyklu spotkan w roku 2016.
Ze wzgledu na wypracowany w roku ubieglym efekt integracji grupy zalezy nam na zachowaniu
ciggltosci uczestnictwa w spotkaniach dotychczasowych uczestnikow, jednoczesnie wyrazamy gotowos¢
na przyjecie chetnych nowych 0sob na spotkania interwizyjne w roku nastepnym.

Z powazaniem


http://www.transadapt.pl/
http://doradcazawodowy.zgora.pl/materialy.html
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Powiatowy Urzad Pracy w Miedzyrzeczu

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Gorzowie Wielkopolskim

Powiatowy Urzad Pracy w Sulecinie

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Gorzowie Wielkopolskim

Zespot Szkot Gastronomicznych im. Febronii Gajewskiej-Karamac

w Gorzowie Wielkopolskim

Biuro Karier i Promocji Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich



