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PODSUMOWANIE SPOTKAN INTERWIZYJNYCH ZA 2013 r.

» w 2013 roku odbytlo sie 6 spotkan interwizyjnych - 23 kwietnia, 03 czerwca,
01 lipca, 16 wrze$nia, 14 pazdziernika, 04 grudnia;

» koordynatorzy: doradca zawodowy - psycholog Ariel Murmylo i doradca zawodowy
Anetta Sidorowicz, Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze, Centrum Informacii
i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie WIkp.;

» miejsce spotkan: Sala poradnictwa grupowego w Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Gorzowie Wikp.;

» uczestnicy:
- Beata Lutostanska — Wrébel, Powiatowy Urzad Pracy w Migedzyrzeczu
Maria Masztalerz, Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp. Filia Kostrzyn nad Odrg
Beata Bonder, Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wikp. Filia Witnica
- Bozena Wieczorek, Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp.
Aleksandra Kowalczyk — Ograbek, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich

> Efekty:
— rozwoj i zacie$nienie wspdtpracy doradcéw zawodowych/lideréw Kluboéw Pracy z Powiatowych
Urzedow Pracy i gorzowskiego CliPKZ; lepsza integracja $rodowiska;

— poszerzenie wiedzy o dopasowaniu kandydata do wymogdéw stanowiska pracy oraz o diagnozie
predyspozycji zawodowych kandydata. Udziat grupy interwizyjnej w szkoleniu ,Rekrutacja
i selekcja pracownikoéw”, ktore zostato zorganizowane przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp. w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery 2013;

— zaplanowano kontynuacje szkolenia ,Rekrutacja i selekcja pracownikow” czes¢ Il na pierwszy
kwartat 2014 r.

— poszerzono warsztat pracy doradcow/liderow w zakresie prowadzenia poradnictwa grupowego,
rozwoj i dopasowanie wykorzystywanych narzedzi. Przedstawiono i przeprowadzono nowe
¢wiczenia wykorzystywane podczas zaje¢ warsztatowych.

— zebrano dobre praktyki w zakresie formalno — organizacyjnym w ramach Klubu Pracy. Oméwiono
trudnosci i skuteczne rozwigzania prowadzenia dokumentaciji, przeprowadzania poszczegdinych
sesji i wprowadzania poczestunku (kawy, herbaty, ciastek) dla uczestnikow przez poszczegéinych
doradcow zawodowych/lideréw Klubéw Pracy z PUP;
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— opracowano indywidualne plany dziatania dla wybranych klientbw PUP pdinocnej czesci
wojewodztwa lubuskiego. Poszerzono zasdb skutecznych rozwigzan wobec ztozonych i trudnych
probleméw klientéw. Omdwiono strategie pracy z klientami prezentujgcymi opér, niskg motywacije
do zmian, a takze z osobami szczegolnie narazonymi na dtugotrwate pozostawanie bez pracy;

— odbyla sie wizyta studyjna w gorzowskim Os$rodku Wsparcia Ekonomii  Spotecznej
(ul. Kombatantéw 34, 66 — 400 Gorzéw WIkp., pietro 4). Zapoznanie si¢ z kadra, specyfikg pracy
i zadaniami instytucji (uczestnicy interwizji otrzymali materiaty informacyjne i promujace OWES);

— zwrocono uwage na potrzebe indywidualnego kreowania wizerunku zawodowego — tworzenia
portfolio doradcy zawodowegol/lidera Klubu Pracy — przeprowadzono analize mozliwych rozwigzan;

— omowiono bariery oraz mozliwosci wiasne i instytucjonalne w kontakcie z mediami (telewizja
i prasa) Uczestnicy interwizji oftrzymali materiat ze szkolenia pt.. ,Wizerunek osobisty,
autoprezentacja i wystgpienia publiczne — budowa wizerunku urzednika”;

— rozwoj wiedzy i umiejetno$ci potrzebnych w pierwszym etapie procesu grupowego.
Omawiane elementy:
= prezentacja prowadzacych warsztat
» temat, cel zaje¢ oraz techniki i metody pracy
= sposoby ustalania kwestii organizacyjnych warsztatu
» zasadnos$¢ budowania kontraktu grupowego

» Podsumowanie roku interwizyjnego:
Doradcy zawodowi z PUP cze$ci potnocnej woj. lubuskiego i gorzowskiego CIiPKZ uznali

spotkania interwizyjne za rozwijajgce warsztat pracy oraz wartosciowe dla nich samych. Wyrazili
gotowos¢ i potrzebe kontynuacji spotkan w 2014.

Sporzadzili: Anetta Sidorowicz i Ariel Murmyto



