
 

 

PODSUMOWANIE SPOTKAŃ INTERWIZYJNYCH ZA 2012 r. 

 w 2012 roku odbyły się 4 spotkania interwizyjne. Terminy: 9 maja, 18 czerwca, 7 września,  

30 listopada; 

 

 koordynatorzy: doradca zawodowy – psycholog Ariel Murmyło i doradca zawodowy  

Anetta Sidorowicz, doradca zawodowy – psycholog Marta Włodarczak Wojewódzki Urząd 

Pracy w Zielonej Górze, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  

w Gorzowie Wlkp.; 
 

 miejsce spotkań: Sala poradnictwa grupowego w Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej w Gorzowie Wlkp.; 

 

 uczestnicy: 

- Anna Czyż – Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu 

- Maria Masztalerz – Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. Filia Kostrzyn nad Odrą 

- Anna Rekut - Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie 

- Beata Bonder - Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. Filia Witnica 

- Halina Chłop - Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. Filia Witnica 

- Bożena Wieczorek - Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.  

- Aleksandra Kowalczyk - Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich (nieobecna w 2012r.) 

 

 Efekty: 

 

- rozwój i zacieśnienie współpracy doradców zawodowych/liderów Klubów Pracy z Powiatowych 

Urzędów Pracy i gorzowskiego CIiPKZ; lepsza integracja środowiska; 

 

- zapoznanie się z narzędziem testowym Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP).  

Wypełnienie testu przez doradców zawodowych/liderów Klubów Pracy. Przeprowadzono analizę  

wyników oraz przedstawiono zasady interpretacji i zastosowania narzędzia. WKP bada 

zainteresowania, upodobania i preferencje zawodowe. Narzędzie opracowane jest przez zespół 

specjalistów z Pracowni Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego; 

 

- prezentacja i reklama  nowych warsztatów CIiPKZ – temat: „Nadzieja na sukces” i „Portfolio 

Europass: Twoje dokumenty – Twoja Przyszłość” – efekty: 

 zaplanowanie i przeprowadzenie zajęć poradnictwa grupowego – temat: „Nadzieja  

na sukces” dla klientów PUP w Sulęcinie – prowadzący doradcy zawodowi z CIiPKZ  

w Gorzowie Wlkp.; 

 zaplanowanie i przeprowadzenie warsztatu „Portfolio Europass: Twoje dokumenty – Twoja 

Przyszłość” skierowanego do doradców zawodowych i liderów Klubów Pracy; 

 

 



- przeprowadzenie nowych ćwiczeń wykorzystywanych podczas zajęć warsztatowych.  

|Dało to możliwość poszerzenia warsztatu pracy doradców/liderów w zakresie prowadzenia 

poradnictwa grupowego, a także zapewniło rozwój i dopasowanie wykorzystanych narzędzi;  

 

- indywidualny plan działania – zostały omówione trudności i dobre praktyki prowadzenia 

dokumentacji przez poszczególnych doradców zawodowych/liderów Klubów Pracy z PUP; 

 

- opracowano indywidualne plany działania dla wybranych klientów PUP. Za pomocą technik 

myślenia kombinacyjnego poszerzono zasób skutecznych rozwiązań wobec klientów 

prezentujących opór i niską motywację do zmian. 

 

 Podsumowanie roku interwizyjnego: 

 

Doradcy zawodowi z PUP części północnej woj. lubuskiego  i gorzowskiego CIiPKZ uznali 

spotkania interwizyjne za rozwijające warsztat pracy oraz wartościowe dla nich samych. Wyrazili 

gotowość i potrzebę kontynuacji spotkań w 2013. Główne cele na przyszły rok obejmują 

zacieśnienie wielowymiarowej współpracy, analizę trudności, a także rozwój narzędzi i warsztatu 

pracy.  

 

 

Sporządzili: Anetta Sidorowicz i Ariel Murmyło 

          


