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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DOBREJ PRAKTYKI
Cel

Przygotowanie uczniow na roZnych poziomach ksztatcenia do samodzielnego
planowania swojej drogi edukacyjno-zawodowej, wyposazenie w wiedze z Zakresu

doradztwa zawodowego uczniow, rodzicow oraz nauczyciel.
Adresaci

Uczniowie, rodzice, nauczyciele.

Tytut /Nazwa dobrej praktyki

Srodowiskowe Centrum Doradztwa Zawodowego przy Zespole Szkdt Ekonomicznych

w Zielonej Gorze.

Nazwa realizatora

Szkolni doradcy zawodowi.

Adres 65-401 Zielona Géra ul Dtuga 5
Telefon 68 4544550, 4544565

Fax 68 4544554

E-mail: zsekon@zg.interklasa.pl

Strona internetowa: www.zsek.zgora.pl

Osoba upowazniona do kontaktu

Agnieszka Czajka,

tel 68 4544565,

emall: agaczajka@o2.pl.

Anna Przemyslariska,

tel 684544565,

email: hankemar@gmail.com.pl.

Formularz opracowano na spotkaniu roboczym przez zespdét ds. promocji Forum Poradnictwa
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OPIS DOBREJ PRAKTYKI

Opis dobrej praktyki

Projekt dziatalnoéci Srodowiskowego Centrum Doradztwa Zawodowego w naszej
szkole utworzyliSmy biorgc za punkt wyjscia potrzeby uczniéw. Rozmawiajgc na co
dzien z mtodziezg widzimy ich rozterki i watpliwosci dotyczace tego jak widzg swojg
przyszto$¢, swoje wejscie na rynek pracy, swéj rozwdj zawodowy. Wyraznym
odczuciem jest ogromna potrzeba mtodziezy aby oprocz standardowej (ogodlnej

i zawodowej) wiedzy i umiejetnosci przekazywanej w programach szkolnych dac im
dodatkowa wiedze i umiejetnosci: jak to czego naucza sie szkole majg spozytkowac
W Zyciu — jak najpetniej wykorzysta¢ swoj potencjat i mocne strony aby znalez¢
wiasciwe dla siebie miejsce w zyciu zawodowym i trafnie wybrac dla siebie szkote.
Zdajemy sobie sprawe, ze to wtasnie szkota powinna przygotowywac mtodziez do
trudnego okresu przejscia ze Swiata edukacji na rynek pracy. Pragniemy dac szanse
mtodziezy - przekazal jej te wiedze i umiejetnosci, bez ktorej nie sposdb dac sobie
rade na rynku pracy. (przestanki; problemy; potrzeby, ktore zainspirowaty realizacje

projektu, krotka - do 300 znakow — charakterystyka podjetego dziatania)
Rezultaty/Korzysci

1.Uczniowie i rodzice majg zapewniony tatwy i bezptatny, profesjonalny dostep do
poradnictwa zawodowego.
2.Mtodziez uzyskuje informacje o szkofach, zawodach, lokalnym rynku pracy.

3.Centrum przyczynia sie do podjecia bardziej Swiadomych i trafnych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

4.Edukuje mtodziez przygotowujgc do wejscia na rynek pracy, wychowuje do pracy,
uwrazliwia na potrzeby innych ludzi zachecajac do dziatalnosci wolontarystyczne;j.

5.Rodzice dowiadujg sie jak wspiera¢ dziecko w planowaniu drogi
edukacyjno- zawodowej.

6.Centrum popularyzuje poradnictwo zawodowe w $rodowisku lokalnym.
Rady i wskazowki

SCDZ na bazie swoich doéwiadczer dostrzega ogromna potrzebe wprowadzenia
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systemowego poradnictwa zawodowego od poziomu szkoty podstawowej. Dlatego
szkolni doradcy z Centrum w biezgcym roku szkolnym rozpoczynajg zajecia w szkole

podstawowej ( klasy szdste).

Partnerzy wspoétpracujacy w realizacji dziatania:

1.0HP w Zielonej Gérze.

2.WUP i PUP w Zielonej Gérze.

3.Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Zielonej Gorze.
4.0rganizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej.

5.Biuro Karier przy Uniwersytecie Zielonogorskim.

6.Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Zielonej Gorze.

7.Agencje Pracy Tymczasowej.

8.Gimnazja z terenu Zielonej Gory i okolic.

9.Szkoty ponadgimnazjalne z terenu Zielonej Gory.

10.Urzad Miasta- Wydziat Oswiaty i Spraw Spotecznych.

11.Kuratorium Os$wiaty- delegatura w Zielonej Gorze.

12.Centrum Wolontariatu w Zielonej Gorze.

Zalaczniki (dodatkowe materialy uzupetniajgce np. fotografie, narzedzia, metody,

artykuty prasowe)
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Szostka na $wiadectwie szkolnym to za malo

Uczen nagle odkrywa, Ze to nie ta szkola, nie ten zawod. Zaczynaja si¢ wagary, zle oceny, staba samoocena,
aw konsekwencji trafia do posredniaka, bo nie radzi sobie na rynku pracy - mowi Agnieszka Czajka

ROZMOWA Z
Agnieszka Czajka*

BeaTa Tokarz: Po co wiasciwie jest
doradca zawodowy?

AcniEszKa Czaska: Doradca poma-
ga miodym ludziom, by adekwat-
nie do swoich predyspozycji wybra-
li odpowiednia szkole, a przez to
- swoj przyszly zawod. Coraz cze-
§ciej maja superwyniki, §wiadec-
twa z paskiem, ale nie potrafig od-
naleZ¢ sie na rynku pracy, bo oprécz
wiedzy szkolnej potrzebnej do zda-
nia matury lub napisania testu gim-
nazjalnego nikt nie uczy ich auto-
pr i, sposob6w radzenia so-
bie ze stresem. Mlodzi nie wiedzg,
Jjak rozmawiaé z pracodawca, jak sie
przygotowaé do takiej rozmowy.
‘W szkolach coraz mniej pracuje sie
nad tzw. miekkimi kompetencjami.
Co z tego, ze kto$ ma ,,sz6stki” na
Swiadectwie, jesli nie potrafi zapre-
zentowaé swoich umiejetnosci. Po
prostu nie potrafi sie sprzedac.
Kiedys nie bylo doradcéw, a ludzie
jakos soble radzili.

- Ale to byl inny, bardziej stabilny
rynek pracy. Ludzie najczesciej ca-
le Zycie wykonywali jeden zawod
i pracowali w jednym zakladzie.
A jak kto$ wybral szkole przyza-
kladowa, to juz na starcie wiedzial,
ze ma prace. Teraz caly czas trze-
ba sig doksztalcaé, by¢ mobilnym,
elastycznym. Caly czas powstaja
nowe zawody glownie zwigzane
znowoczesnymi technologiami.
Mlodzi niestety nie nadazaja za ty-
mi zmianami.

AGNIESZKA WOCAL

B Czajka, doradk W

w Zespole Szkot Ekonomicznych

iszkol

w Zielonej Gorze. Moga z niego

D to in-
ternetu, w ktorym wszystko mozna
znalezé na]azybclej?

- Ale oni nie s/.uka;q tych informacji. Im
sie wydaje, ze majajeszcze wiele czasu,
by zacza¢ my$le¢ o zawodziei pracy. Cze¢-
sto robia wielkie oczy, gdy zaczynam
méwi¢orynku pracy i prawach nim rzz-
dzacych. Docieradonich, zew sumie to
ostatnimoment, by zaczaé mysle¢ o swo-

Jjei przyszlosci. Oni s po prostu zdezo-

rientowani i niedoinformowani.
0 co pytaja miodzi doradcow?
- Ostatnio mialam spotkanie z gim-
nazjalistami. Zadaja konkretne py-
tania, ktére jednak zdradzaja, ze po-

z calego miasta

kto$ jest w ,,ekonomiku”, toczy na
studia musi i$¢ na kierunek ekono-
miczny. NieSmialo pytaja tez o szko-
ly. dowe, bo one caly czas Zleim
si¢ kojarza. Przede wszystkim jed-
nak nie 7na_]4 ofert posz&,ze&élrwch

ziom ich wiedzy na temat naszego
systemu néwnatyjest przerazajacy.
Chlopak pytal mnie, czy po techni-
kum mozna i§¢ na studia, albo jesli

szkol ponad Byli zdzi-
wieni, gdy powiedzialam, Ze mozna
w Zielonej Gorze wyuczyé sie zawo-
du sztukatora, logistyka, mechatro-

nika. Ze jest klasa gérnictwa otwo-
rowego w elektroniku. Po zrobieniu
testow predyspozycji zawodowych
czesto méwia, Ze wreszcie sig cze-
go§ o sobie dowiedzieli, bo niktich
weze$niej nie pytal o zainteresowa-
nia, o to, co lubia, a czego nie.

I nadal gléwnie wybierajq ogéiniaki.
- Caly czas przekonujemy mlodziez,
Ze ogblniak nie jest tozsamy z sukce-
sem. Ten jest wtedy, gdy wybierzemy
szkole adekwatng do naszych mozli-
woéci i predyspozycji. To tez ogromna
praca zrodzicami, ktérzy cheac po-
chwalié si¢ inteligentnym dzieckiem
pchajaje nasile do ogélniaka. Na zaje-
ciach mlodzi oczywicie zaprzeczaja,

Jjakoby stuchali rad rodzicow, ale w efek-

cieitak 80-90 proc. wybiera szkole
wskazang przez rodzica. Jesli ten nie
ma $wiadomoéci, jakimi kryteriami po-
winno si¢ kierowa¢ dziecko, by dobrze
wybraé przyszle zajecie, to jest wtedy

najgorszym z mozliwych doradcéw.
Potem okazujesie, ze tonie taszkola,
nie tenzawd6d. Zaczynaja sie wagary, zle
oceny,| problemy emoqonalne 7wmza—

ba samoocena; aw ke

cjimlody czlowiek trafia do poérednia-
ka, bo nie radzi sobie na rynku pracy.©
Rozmaw1ALA BEATA ToKARZ

rl Pozyteczne adresy

= Srodowiskowy Oérodek Doradz-
twa Zawodowego dziala przy Zes-
pole Szkél Ekonomicznych, czynny
codziennie w godz. 10-14, w czwar-
tki 13-17. Kontakt: tel. 68 327 09 37,327
22 30, 325 63 36, e-mail: agaczaj-
ka@o2.pL.©

Oswiadczam, Ze zgadzam sie na przetwarzanie informacji zawartych w powyzszym

formularzu oraz materiatow dodatkowych (zatacznikow) w celach promocyjnych
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zwigzanych z upowszechnianiem i wykorzystanym powyzszych materiatow na stronie
internetowej Partnerstwa lokalnego Forum Poradnictwa Zawodowego Wojewodztwa
Lubuskiego (Na podstawie art. 23 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o0 ochronie danych osobowych (4. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zmianami).
Podpis osoby upowaznionej

Szkolny doradca zawodowy

Agnieszka Czajka
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