
   

 
Sekretariat partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze 
tel. 68 456 77 00 

e-mail: doradcazawodowy@wup.zgora.pl 
www.doradcazawodowy.zgora.pl 

 

R A P O R T 

z pracy zespołu roboczego  

Forum Poradnictwa Zawodowego Województwa Lubuskiego 

 

Zespół Zespół ds. Monitorowania i Ewaluacji 

Miejsce spotkania Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Świebodzinie, ul. Żaków 3, 66-200 
Świebodzin 

Data 31.05.2019 

Godzina 09.30- 13.30 

Członkowie zespołu 
obecni na spotkaniu 

W spotkaniu uczestniczyli: 
1. Katarzyna Szymańska 
2. Joanna Dulewicz-Maryniec 
3. Agnieszka Łukasik Zaraś 
4. Joanna Ostrówka-Skoczny 
5. Edwin Gierasimczyk 
6. Kamil Ginter 
7.Justyna Drzymała 
8.Justyna Wiercińska 
9. Anetta Sidorowicz 

Eksperci Nie dotyczy 

Goście Roman Kardowski 

Program 

Program: 

1. Powitanie członków Zespołu 

2. Sprawy organizacyjne (lista obecności, weryfikacja danych teleadresowych 
uczestników, wybór osoby sporządzającej raport) 

3. Wizyta studyjna 

4. Prezentacja raportu Zespołu ds. koordynacji działań i rozwoju partnerstwa 

5. Aktualizacja mapy poradnictwa zawodowego  

6. Przygotowanie pisma przewodniego wraz z formularzem informacyjnym  

7. Ogólnopolski Tydzień Kariery 2019  

8.  Ustalenie terminu i miejsca następnego spotkania  

Przebieg spotkania 

Spotkanie przebiegało zgodnie z wcześniejszymi założeniami: 

1. Powitanie członków Zespołu przez lidera zespołu Anettę Sidorowicz 
2. Sprawy organizacyjne: 
- przedstawienie i powitanie członków zespołu, 
- sporządzenie listy obecności, 
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- uaktualnienie danych teleadresowych członków zespołu, 
- wybór osoby sporządzającej raport (Joanna Dulewicz- Maryniec) 
 

3. Wizyta studyjna w siedzibie  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  
w Świebodzinie: przedstawienie kadry, możliwość obejrzenia  gabinetów 
psychologicznych, pedagogicznych i logopedycznych, w których jest udzielana 
pomoc dzieciom i młodzieży. Podkreślenie faktu, iż poradnia od 10 lat 
współpracuje w Forum, a spotkanie w siedzibie ww. palcówki oświatowej odbywa 
się po raz drugi (pierwsze spotkanie miało miejsce w 2013 roku).                                 
W dalszej części spotkania przedstawienie przez Justynę Wiercińską historii 
placówki, celów, zadań, obszaru działania, danych statystycznych dotyczących 
ilości uczniów, kadry pracowniczej i podanie przykładów interwencji 
psychologicznych. Ponadto Justyna Wiercińska pracownik poradni i uczestniczka 
Zespołu podzieliła się swoimi doświadczeniami z przebiegu pracy zawodowej  
i podziękowała za dotychczasową współpracę w związku  z zakończeniem pracy 
w poradni. 

 

4. Prezentacja raportu Zespołu ds. koordynacji działań i rozwoju partnerstwa: 
- wpływ małej ilość zwrotnych ankiet ewaluacyjnych, 
- nie wszyscy ankieterzy deklarowali przynależność do zespołu, 
- konieczność stworzenia pisma i regulaminu dot. rozliczania z aktywności    
  członków, 
- propozycja zaproszeń do współpracy innych instytucji, przede wszystkim   
  edukacyjnych, 
- słaba frekwencja Zespołu ds. współpracy, 
- propozycja zaproszenia na spotkania podsumowujące przedstawicieli instytucji,   
  dyrektorów i pracowników w celu złożenia podziękowań. 
 
 

5. W związku z odejściem członka zespołu, odpowiedzialnym za aktualizację 
Mapy Poradnictwa Zawodowego powiatu nowosolskiego został Edwin 
Gierasimczyk. 

 

6. Przygotowanie pisma przewodniego wraz formularzem informacyjnym zgodnie 
z  ustaleniami podczas spotkania zespołu w dniu 01.02.2019 r., mając na uwadze 
uaktualnienie danych i weryfikację instytucji partnerskich w celu ich inwentaryzacji 
po przeprowadzonej ewaluacji partnerstwa (uwzględnienie osoby do kontaktu, 
prawo do wyboru zespołu dla nowych członków- deklaracja udziału, propozycja 
wyznaczenia terminu na przesłanie odpowiedzi -14 dni, zamieszczenie wzoru 
pisma i formularza na stronie internetowej). Inwentaryzacja odbędzie się  
w czerwcu br., a pisma zostaną dostarczone do każdego partnera pocztą 
tradycyjną 

Wypracowany wzór pisma przewodniego: 

         „We wrześniu 2008 roku odbyła się konferencja „Wyzwania Lubuskiego 
Rynku Pracy. Rozwój z troską o człowieka”, zorganizowana przez Wojewódzki 
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Urząd Pracy w Zielonej Górze. Podczas konferencji instytucje związane z rynkiem 
pracy i edukacji przystąpiły do Lubuskiego Paktu Na Rzecz Zatrudnienia. Jedna 
z umów dotyczyła utworzenia Forum poradnictwa zawodowego, które funkcjonuje 
już ponad dekadę. Patronat honorowy nad Forum sprawuje Marszałek 
Województwa Lubuskiego. 
 Nadszedł czas podsumowania efektów prac, zweryfikowania  
i uaktualnienia danych instytucji funkcjonujących w Forum. W 2018 roku 
przeprowadzono ankietę ewaluacyjną. Wnioski jednoznacznie wskazują,  
że funkcjonowanie partnerstwa możliwe jest dzięki zaangażowaniu wszystkich 
partnerów i ich gotowości do ponoszenia współodpowiedzialności za jakość 
zadań oraz chęci do dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem. Informacje 
zwrotne wskazują kierunki dalszego działania, ale też pokazują potrzebę 
usprawnienia i wzbogacenia oraz dostosowania funkcjonowania Forum  
do wspólnych potrzeb. Z wynikami badania można się zapoznać na stronie: 
https://doradcazawodowy.zgora.pl/aktualnosci/ewaluacja-zakonczona.html,  
do czego serdecznie zapraszam. 
 Inwentaryzacja partnerstwa to kolejny etap naszego rozwoju, a jej wyniki 
z pewnością posłużą wszystkim instytucjom zrzeszonym w partnerstwie,  
jak i naszym klientom. W tym celu opracowano formularz informacyjny, który 
przesyłam do wszystkich Partnerów. Wypełniony formularz umożliwi weryfikację 
danych członków Forum. Wierzę, że powstała w ten sposób baza będzie motorem 
jednoczącym wspólne siły do dalszej efektywnej pracy na rzecz poradnictwa 
zawodowego.  
 Proszę wypełniony formularz informacyjny odesłać do dnia …... na 
adres: Wojewódzki Urząd Pracy, ul. Wyspiańskiego 15, 65-036 Zielona Góra lub 
na adres: a.sidorowicz@wup.zgora.pl. W przypadku pytań proszę kontaktować 
się z liderami Zespołu ds. Monitorowania i Ewaluacji Anettą Sidorowicz, tel. 

95 722 46 61i Kamilem Ginterem, tel. 68 456 56 76. 
 Serdecznie dziękuję za okazanie życzliwości i wypełnienie formularza.” 

 

Wypracowane dane do formularza informacyjnego: 

- nazwa instytucji, powiat, adres, telefon, fax, e-mail, godziny pracy instytucji, 
adres strony internetowej, obszar działalności, przynależność do zespołu lub jego 
wybór, kontakt do osoby z Forum, czy instytucja realizuje usługi z zakresu 
poradnictwa zawodowego? I odbiorcy usług doradczych.  

7. W związku z Ogólnopolskim Tygodniem Kariery pod hasłem „Pasja, profesja, 
powołanie…” planowanych w dn. 21-27.10.2019 r.  zespół wyraził gotowość do 
wspólnych inicjatyw, jednak nie wypracował pomysłów. 

 

8. Termin kolejnego spotkania przypada na 27 września 2019.  
    Miejsce Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze. 
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Wnioski 

1.Spotkania w siedzibach instytucji partnerskich przyczyniają się do pogłębienia 
wiedzy na temat specyfiki pracy oraz problemów, z jakimi na co dzień borykają 
się realizując zadania. 

2.Uaktualnienie danych i weryfikacja instytucji partnerskich Forum Poradnictwa 
Zawodowego za pomocą Formularza informacyjnego przyczyni się do 
inwentaryzacji partnerstwa. 

3. Inwentaryzacja partnerstwa odbędzie się w czerwcu br., a pisma przewodnie 
wraz z formularzami zostaną przesłane pocztą tradycyjną 

4.Konieczność zastępowania odchodzących członków zespołu innymi 
wskazanymi osobami- kontakt z instytucjami partnerskimi. 

5.Konieczność dotarcia do szerszej rzeszy odbiorców poprzez wykorzystanie 
serwisu społecznościowego- Facebook 

Załączniki – lista obecności 

Protokół sporządził/a Joanna Dulewicz- Maryniec 
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