Ankieta Zespotu ds.
monitorowania i ewaluacii
Forum Poradnictwa
/awodowego Wojewodziwao
Lubuskiego — zestawienie
wynikow




Dane ogdlne

« Liczba podmiotdw w partnerstwie: 88

« Liczba podmiotdw, ktére wziety udziat w badaniu: 28, czyli 32%
ogotu
Odpowiedz na prosbe o wypetnienie ankiety (%)

Liczba wypetnionych ankiet: 38

B Procent insytuciji, ktére
wziety udziat w badaniu

®m Ogdlna liczba instytucii
zrzeszonych w partnerstwie




Pytanie nr 1

Czy uczestniczy Pan/Pani aktywnie w spotkaniach w ramach Partnerstwae

Uczestnictwo w spotkaniach w ramach
TAK =29 Partnerstwa
Nieaktywni
NIE - 9 24%

Aktywni
76%

y

= Aktywni = Nieaktywni




Pytanie nr 1

Czy uczestniczy Pan/Pani aktywnie w spotkaniach w ramach Partnerstwae (rozwiniecie
wypowiedzi ankietowanych)

« Kwestie organizacyjno-reorganizacyjne wewngtrz podmiotow
« Jezyk korzysci (co daje mi Partnerstwo)

« Jezyk korzysci (skala makro)

« Brak informacji o odbywajgcych sie spotkaniach
« Kwestie codziennych obowigzkdw zawodowych

e Inne




Pytanie nr 1

Czy uczestniczy Pan/Pani aktywnie w spotkaniach w ramach Partnerstwae

Uzasadnienia aktywnego uczestnictwa w dziataniach Partnerstwa lub jego braku
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Pytanie nr 1

Czy uczestniczy Pan/Pani aktywnie w spotkaniach w ramach Partnerstwae

Uzasadnienia aktywnego uczestnictwa w dziataniach Partnerstwa lub jego braku (%)

m Aktywni m Nieaktywni




Pytanie nr 2

Co Pan/Pani zyskuje poprzez udziat w spotkaniach w ramach Partnerstwae (prosze
wybrac istotne korzysci)

Ogot respondentow

30
26 -
31 -
Inne (jakie?) 5 - przepisy prawne;
- wsparcie zespotu w
trudnych sytuacjach;
- przynalezno$¢ do zespotu,
na ktéry mozna liczy¢;
- rozpoznawanie potrzeb i
oczekiwan innych;
- szkolenia




Pytanie nr 2

Co Pan/Pani zyskuje poprzez udziat w spotkaniach w ramach Partnerstwae (prosze
wybrac istotne korzysci)

Nieaktywni

‘°’ |
2 |
3 |

Inne (jakie?) 1 - przepisy prawne;

4 braki odpowiedszi




Pytanie nr 3

Czy jest Pan/Pani zainteresowany/a dalszg wspotpracqe (poniewaz)

brak danych Zainteresowanie dalszg wspotpracq
3%

Nie

TAK — 36

NIE — 1

BRAK DANYCH - 1
Tak
94%

m Tok = Nie = brak danych




Pytanie nr 3

Czy jest Pan/Pani zainteresowany/a dalszg wspotpracg? (poniewaz)

« Wymiana informaciji i/lub doswiadczen z praktykami poradnictwa
zawodowego

« Poszerzanie swojej wiedzy

« Cele praktyczne/mozliwosci wykorzystania z pracy

« Wspotpraca i nowe kontakty
» Dobre relacje w zespole i/lub wsparcie ze strony zespotu
* Przeszkody w aktywnym udziale w dziataniach Partnerstwa

e Inne




Pytanie nr 3

Czy jest Pan/Pani zainteresowany/a dalszg wspotpracg? (poniewaz)

Argumentacja zainteresowania dalszg wspotpraca w ramach Partnerstwa

k1.

wymiana informaciji poszerzenie swojej cele wspotpraca i nowe dobre relacje w przeszkody inne brak uzasadnienia
i/lub doswiadczen wiedzy praktycze/mozliwosc kontakty zespole i/lub wsparcie
wykorzystania w pracy

B Aktywni ® Nieaktywni



Pytanie nr 3

Czy jest Pan/Pani zainteresowany/a dalszg wspotpracg? (poniewaz)

Argumentacja zainteresowania dalszg wspotpraca w ramach Partnerstwa (%)

| |I

wymiana informacii poszerzenie swoje cele wspotpraca i nowe dobre relacje w przeszkody inne brak uzasadnienia
i/lub doswiadczen wiedzy praktycze/mozliwosé kontakty zespole i/lub wsparcie
wykorzystania w pracy

m Aktywni ® Nieaktywni



Pytanie nr 4

Co zmienitby/aby Pan/Pani w ramach spotkan?e

czestotliwosc spotkan  spotkania z ekspertami  udziat w szkoleniach tematyka spotkan inne




Pytanie nr 5

Czy jest cos, co utrudnia zdaniem Pana/Pani zaangazowanie w prace na rzecz
Partnerstwae

Czynniki utrudniajgce zaangazowanie w prace na rzecz Partnerstwa

Trudnosci z dojazdem Brak czasu Nadmiar obowigzkéw Brak pofrzeby Brak utrudnien Inne Brak danych
zawodowych wspotpracy

B Grupa aktywna  m Grupa nieaktywna



Pytanie nr 5

Czy jest cos, co utrudnia zdaniem Pana/Pani zaangazowanie w prace na rzecz
Partnerstwae

Czynniki utrudniajgce zaangazowanie w prace na rzecz Partnerstwa (%)

] | | ||| |

Trudnosci z dojazdem Brak czasu Nadmiar obowigzkéw Brak potrzeby Brak utrudnien Inne Brak danych
zawodowych wspotpracy

B Grupa aktywna  ® Grupa nieaktywna



Pytanie nr 6

Pana/Pani dodatkowe refleksje i uwagi dotyczqgce Partnerstwa:

« Mate zaangazowanie cztonkdw zespotu/ ,,martwe dusze”
« Czesta rotacja uczestnikow

« Matailos¢ oséb uczestniczgcych w spotkaniach

«  Mnigj teorii, wiecej praktyki
« Nie organizowac w czasie sesji egzaminacyjnych, matur i wakacji
« Brak informacji o spotkaniach

« Korzysci ptyngce z uczestnictwa w spotkaniach, min. wsparcie, ponoszenie
wiedzy, wspotpraca itp.




Meftryczka

Jaki zespot Pan/Pani reprezentuje?

Jaki zespot Pan/Pani reprezentuje?

W zespot ds. wspotptacy w zakresie
poradnictwa zawodowego

W zespot ds. promocgji
B zespot ds. monitorowania i ewaluacii

® nie jestem cztonkiem zadnego
zespotu




Meftryczka

Jakq instytucje Pan/Pani reprezentujee

Instytucje

B Powiatowe Urzedy Pracy
® Inne panstwowe instytucje rynku pracy

m Poradenie Psychologiczno-
Pedagogiczne

m placowki edukacyjne

® placowki penitencjarne
® biura karier

B placowki samorzgdowe

m stowarzyszenia




Meftryczko

Czy zajmuje Pan/Pani stanowisko doradcy zawodowego?¢

TAK - 60%
Pozostate stanowiska zajmowane przez respondentow
NIE - 40 % ks
o
4
385
3
2,5
2
1.5
1
Ol5 I
0
stanowisko nauczyciel pedagog psycholog naukowiec inne
kierownicze (stanowiska

dydoﬂdyczne)




Whnioski kohcowe

1. Na podstawie matej liczba ankiet zwrotnych (28 ankiet z 88 instytucii
partnerskich; 32% zwrotu, mimo celowego doboru proby badawczej) mozna
wnioskowac o zbyt matej aktywnosci osob deklarujgcych przynaleznosc do
zespotow

ie wszyscy partnerzy deklarujg przynaleznos¢ do zespotow
3. Istnieje koniecznosc¢ stworzenia regulaminu ustalajgcego zasady przynaleznosci

do partnerstwa, zawierajgce zapisy na temat m.in. rozliczania aktywnosci
cztonkow

4. W zwigzku z koniecznoscig aktualizacji liczby podmiotdw w partnerstwie iich
identyfikacji z konkretnym zespotem, warto zaprosic do wspotpracy inne
instytucje, ktorych jednym z celow jest poradnictwo zawodowe (np. instytucje
edukacyjne).




