Inwentaryzacja celow

Zespot ds. wspotpracy w zakresie poradnictwa zawodowego

Wykaz celéw, ktére obowigzywaty od 2008 r. do 2021 r.:

e inicjowanie i koordynacja bezposredniej wspdtpracy miedzy cztonkami partnerstwa,

e inicjowanie i rozwéj wspodtpracy miedzy jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje
poradnictwa
i informacji zawodowej na poszczegdlnych etapach zycia i okreslonych sytuacjach zyciowych
klienta,

e wzajemne Swiadczenie pomocy merytorycznej i kadrowej w procesie realizacji zadan
doradczych,

e aktualizowanie, ujednolicanie i upowszechnienie zasobéw informacji zawodowej,

e organizowanie spotkan, szkolen, konferencji, seminariéw itp. majacych na
celu wzbogacanie wiedzy
i umiejetnosci doradcow zawodowych,

e pozyskiwanie, tworzenie, doskonalenie oraz upowszechnianie narzedzi pracy doradcy
zawodowego min. testy, kwestionariusze, scenariusze, éwiczenia,

e podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia warunkéw pracy oraz wyposazenia
technicznego stanowiska pracy doradcy zawodowego,

e inicjowanie i realizacja wspotpracy trans granicznej w zakresie realizacji poradnictwa
i informacji zawodowe;.

Wykaz celé6w PO WERYFIKACII - obowi3azujg od 2022 r.:

e wzajemne Swiadczenie pomocy merytorycznej w procesie realizacji zadan doradczych,

e aktualizowanie, ujednolicanie i upowszechnienie zasobéw informacji zawodowej, a takze
pozyskiwanie, tworzenie i doskonalenie narzedzi pracy,

e organizowanie spotkan (w tym spotkan studyjnych), szkolen, konferencji, seminariow itp.
majacych na celu wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci w obszarze rozwoju edukacyjno-
zawodowego,

e cykliczna wymiana dobrych praktyk.



