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RAPORT
z pracy zespotu roboczego

Forum Poradnictwa Zawodowego Wojewodztwa Lubuskiego

Zespot

Zespot do spraw Monitorowania i Ewaluacii

Miejsce spotkania

WUP Zielona Goéra, ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Gora

Data

18.11.2021 .

obecni na spotkaniu

Godzina 10.00 -14.00

1. Anetta Sidorowicz

2. Kamil Ginter

3. Katarzyna Bemben
Czlonkowie zespotu 4. Katarzyna Szymanska

5. Joanna Ostréwka-Skoczny
6. Edwin Gierasimczyk

7. Ewa Nowicka

8. Agnieszka Lukasik-Zaras

Eksperci

9. Joanna Dulewicz-Maryniec

Goscie

Program

1. Powitanie cztonkéw Zespolu ds. Monitorowania i Ewaluacji
2. Sprawy organizacyjne (lista obecnosci/o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na wykorzystywanie wizerunku/wybor osoby sporzadzajace] raport)
3. Analiza planu pracy 2021.
- wspotpraca w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK)
- udziat w panelu ,Media w rodzinie"
- weryfikacja celow poszczegdlnych zespotow FPZ
- aktualizacja Mapy Poradnictwa Zawodowego
- aktualizacja danych teleadresowych czionkoéw Zespotu ds. Monitorowania
i Ewaluacii
- promocja strony internetowej FPZ wsrod partnerow
4. Funkcjonowanie zespotu/partnerstwa w dobie pandemii - raport z sytuaciji
biezacej w pozostalych zespolach
5. Ustalenie terminu i miejsca nastepnego spotkania

Przebieg spotkania

1. Powitanie czlonkow Zespotu ds. Monitorowania i Ewaluacji przez lidera
zespolu Anette Sidorowicz.

2. Sprawy formalne - polegaty na podpisaniu listy obecnosci, zgody
na upublicznienie wizerunku i wytypowaniu osoby odpowiedzialne
za sporzadzenie raportu.

Po zatatwieniu spraw ww. rozpoczelo sie omawianie tematéw zgodnie
Z programem spotkania.

3. Analiza planu pracy 2021:
- wspdlpraca w ramach organizacji OTK 2021
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Hasto OTK: ,Wyprawa na 3K: Kariera, Kompetencje, Kreatywnos¢”

Podsumowanie:

kazdy czlonek zespotu przekazat informacje dotyczaca dziatan podjetych
w ramach OTK; dwie instytucje z zespolu wzigly aktywny udziat, j..

- CliPKZ Gorzow Wikp. — gra wirtualna Escape Room- ,Co Michat zrobi po
szkole”. Link do gry: https://forms.gle/rm7ArwBFnxPXTBCB8 . Ponadto odbyty
sie zajecia w ramach poradnictwa zawodowego dla nauczycieli i pedagogow

z poradni oraz uczniow szkot branzowych i $rednich

- PUP Strzelce Krajenskie Filia Drezdenko — spotkania z mtodzieza w szkotach
i realizacja zaje¢ z poradnictwa zawodowego

Whnioski: Zauwazono brak wspélnych dziatan czionkéw partnerstwa w ramach
OTK 2021 r.

- udziat w panelu ,Media w rodzinie”

Dr Ewa Nowicka, Uniwersytet Zielonogérski, Zaktad Mediow i Technologii
Informacyjnych, ktora jest czionkiem Zespoltu ds. Monitorowania i Ewaluacii
zaprezentowalta temat ,Media w rodzinie”. Mieli$my mozliwos¢ wystuchania
wykladu i zapoznania sie z wynikami badan, ktore dotyczyly roli mediow

w rodzinie wsrod dzieci z klas I-IIl. Wniosek, w obecnych czasach rozwoj
technologiczny wptywa na kazdq sfere naszego zycia. Media (TV, telefon,
komputer, laptop itp.) sg praktycznie w kazdym gospodarstwie domowym,
ktorym niestety dziecko poéwigca bardzo duzo czasu, dlatego warto mie¢
Swiadomos¢ skutkow ujemnych (np. stany lekowe, ograniczone fizyczne
kontakty z rowiesnikami, niski poziom koncentracji na zadaniu czy uzaleznienie
od komputera). Wazng role speiniajg rodzice, ktdrzy powinni kontrolowac
dziecko, organizowa¢ wspdlny czas, a przede wszystkim z nim rozmawiac i by¢
blisko.

Po prezentacji po$wiecono czas na dyskusje na prezentowany temat. Temat nas
poruszy}, chetnie do niego jeszcze wrocimy.

MEDIA w RODZINE
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- weryfikacja celow poszczegoinych zespotow FPZ

Czlonkowie zespotu przygotowali pismo skierowane do lideréw pozostatych
zespolow, ktorego celem jest dokonanie weryfikacii, uaktualnienia i okreslenia
celow wskazanych poszczegdinym zespotom ponad dekade temu, ktore

jednocza wspdlne sity do dalszej pracy na rzecz poradnictwa zawodowego
(zatacznik: pismo wraz zatacznikami).

Nastepnie przeanalizowali$my cele naszego zespotu. Po dokonanej analizie
i weryfikacji dotychczasowych celow, cele zespotu brzmig;

e badanie efektywnosci dziatan partnerskich

« pozyskiwanie i upowszechnianie informacii o instytucjach Swiadczacych
ustugi poradnictwa zawodowego

« badanie opinii uczestnikow rynku pracy na temat problemow
edukacyjno-zawodowych

« wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk wzbogacajacych dziatania
w zakresie poradnictwa zawodowego

Zadanie bedzie kontynuowane w 2022 roku.

- aktualizacja Mapy Poradnictwa Zawodowego

Nastepnym punktem spotkania byta aktualizacja Mapy Poradnictwa
Zawodowego — zadanie zostanie wykonane na przefomie grudnia 2021 i
stycznia 2022. Ustalono, ze poszczegdlni czlonkowie zespotu do konca stycznia
2022 r. przekazg uaktualniong mape poradnictwa zawodowego liderowi zespolu.

Wykaz osob odpowiedzialnych za aktualizacje Mapy Poradnictwa Zawodowego:

- powiat zielonogorski — Eunika Baron-Polarficzyk, Aneta Klementowska;
miasto Zielona Géra — Kamil Ginter

- powiat $wiebodzinski i sulecinski — Justyna Drzymata

- powiat krosnienski — Anetta Sidorowicz

- powiat strzelecko-drezdenecki — Agnieszka tukasik-Zaras

- powiat nowosolski — Edwin Gierasimczyk

- powiat wschowski — Ewa Nowicka

- powiat zarski i zaganski — Katarzyna Bemben

- powiat migdzyrzecki — Urszula Tkaczyk

- powiat stubicki — Joanna Dulewicz-Maryniec

- powiat gorzowski — Joanna Ostrowka-Skoczny, Katarzyna Szymanska

- aktualizacja danych teleadresowych czlonkéw Zespotu ds. Monitorowania
i Ewaluacii

Aktualizacja danych teleadresowych Zespolu ds. Monitorowania i Ewaluacji -
zostala zweryfikowana lista uczestnikow. Materiat w formie tabelaryczne;
obejmuje dane: nazwe instytucii, osobe do kontaktu, telefon i email. Dane
znajduja sie u Lidera zespotu; po ostatecznej analizie zostang rowniez
przekazane mailowo do uczestnikow.

- promacia strony internetowej FPZ wérdd partneréw

Poinformowano lideréw zespotu ds. promocji 0 zauwazonej potrzebie
wypromowania strony FPZ wéréd partnerstwa, ktorzy tym zadaniem zajma sie
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w przysztym roku. Warto, aby partnerzy czuli sie za jej tworzenie
wspdlodpowiedzialni, poniewaz jest to miejsce stuzace wymianie doswiadczen,
wiedzy i informacii.

4. Nastapita tez dyskusja nad funkcjonowaniem partnerstwa podczas pandemii

- raport z sytuacii biezacej w pozostatych zespotach przedstawita Anetta
Sidorowicz.

- w zwigzku z pandemia koronawirusa ostatni rok okazat sig wielkim wyzwaniem
dla wszystkich aktywnosci zespolu naszego i pozostatych zespotow FPZ.
Spotkania, ktore stanowig o roéznorodnosci lubuskiego partnerstwa, musialy
zostaé¢ odwotane lub przesunigte. W wyniku pandemii na znaczeniu zyskaty
wirtualne formy potaczen. Partnerzy utrzymywali ze soba kontakt telefoniczny,
mailowy.

5. Na koniec spotkania wspolnie ustalono termin i miejsce nastepnego spotkania
- 21.03.2022 miejsce: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Zielona Géra,
Dolina Zielona 19

Warto$¢ dodana: Katarzyna Bemben poinformowata zespot, ze w ramach swojej
pracy zawodowej podczas spotkan z doradcami zawodowymi woj.
dolnoslaskiego promowata dziatania FPZ.

Whioski

- rozpowszechnienie adresu strony FPZ na stronach instytucji partnerskich —
zadanie zostanie przekazane do zespotu ds. promocji. Warto wskaza¢, ze adres
www.doradcazawodowy.zgora.pl przekierowuje na nowy serwis
https://wupzielonagora.praca.gov.pl/iweb/forumpz/ udostepniony przez MRPIPS
w Warszawie

- brak wspdlnych dziatan partneréw Forum Poradnictwa Zawodowego w ramach
dziatan OTK

- weryfikacja partnerow w zespole ds. wspolpracy poradnictwa zawodowego

- brak dziatan promocyjnych dotyczacych FPZ

- potrzeba corocznych spotkan podsumowujacych dziatania kazdego zespotu.

- czlonkowie zespolu zgodzili sie, ze wydarzenia zwigzane z pandemig

w znaczny sposob wplynely na funkcjonowanie FPZ oraz poszczegoinych
zespotow, w tym na niezrealizowane dziatania

- ustalono miejsce i termin kolejnego spotkania, podczas ktérego Katarzyna
Bemben przedstawi czlonkom zespotu prelekcje na temat: ,Procesu zmian

w zyciu zawodowym”.

Zataczniki

1. Pismo do liderow
2. Zdjecia

_-—-—--—--———e-e-e-e-e-eeGr--————_—-—— e ——————— — — —  _—_—_— —_ _ , e

Sekretariat partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego:
Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

tel. (68) 456 77 00

e-mail: doradcazawodowy@wup.zgora.pl




Osoby obecne na zdjeciach podpisaly Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
wykorzystanie wizerunku stanowigce zafgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 28 z dnia
11.10.2019 r. Przedmiotowe o$wiadczenia sg przechowywane w Centrum Informacii

i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wikp. w teczce znak sprawy
RG-GC.525.06.2021.

Protokot sporzadzit/a

Joanna Ostréwka-Skoczny/Anetta Sidorowicz
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Gorzow Wielkopolski, 22 listopada 2021 roku
RG-GC.525.07.2021.A8

Liderzy Zespoléw Zadaniowych
Forum Poradnictwa Zawodowego
Wojewodztwa Lubuskiego

wg rozdzielnika

Zespot ds. Monitorowania i Ewaluacji Forum Poradnictwa Zawodowego (FPZ) wojewodztwa lubuskiego
zwraca sig z uprzejma, prosba i jednoczesnie zaprasza liderow czterech zespolow funkcjonujacych w ramach
partnerstwa do przeprowadzenia wraz z partnerami weryfikacji celow zespotow, ktore ich pracy przyswiecaja,

Cel jest najwazniejszy, dlatego warto zastanowi¢ sig, jakie cele chcemy osiggna¢ poprzez dalszg
wspolprace partnerska i w jakim kierunku podazamy. Uwazamy, Ze nadszed! czas na dokonanie weryfikacji,
uaktualnienia i okreslenia celéw wskazanych poszczegéinym zespolom ponad dekade temu, ktore jednocza
wspdlne sity do dalszej pracy na rzecz poradnictwa zawodowego.

Funkcjonowanie partnerstwa moZliwe jest dzigki zaangazowaniu wszystkich partnerdw i ich gotowosci
do ponoszenia wspolodpowiedzialnosci za jakosc zadan oraz checi do dzielenia sie swojg wiedzg
i doswiadczeniem. Jestesmy przekonani, ze zaproponowana inwentaryzacja celow FPZ nie tylko wskaze kierunki
dalszego dzialania, ale tez okresli potrzebe usprawnienia, wzbogacenia i dostosowania funkcjonowania Forum
do wspolnych potrzeb. Dokonana inwentaryzacja kierunku dziatan to niewatpliwie kolejny etap naszego rozwoju.

W zwiazku z powyzszym prosze liderow o dokonanie analizy celow swojego zespolu. Informacje
ze zweryfikowanymi celami nalezy odesta¢ niezwlocznie po zorganizowanych spotkaniach roboczych zespolow
zadaniowych, na adres: Wojewodzki Urzad Pracy, ul. Wyspiariskiego 15, 65-036 Zielona Gora lub na adres:
a.sidorowicz@wup.zgora.pl. W przypadku pytan prosze kontaktowaé sig z liderami Zespofu ds. Monitorowania
i Ewaluacji Anetta Sidorowicz, tel. 95 722 46 61, Katarzyng Bemben tel. 68 45 30 133 i Kamilem Ginterem, tel.
68 456 56 76.

Z powazaniem

Zalaczniki:
1. Rozdzielnik - Liderzy Zespolow Zadaniowych
2. Wykaz celéw Zespolu ds. wspolpracy w zakresie poradnictwa zawodowego
3. Wykaz celow Zespol ds. promocii
4. Wykaz celow Zespolu ds. monitorowania i ewaluacii
5. Wykaz celow Zespolu ds. koordynacii dziatan i rozwoju partnerstwa

ulWyspiansiiego 1S Oddzial Zamiejscowy
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Zalacznik 1.

Rozdzielnik - Liderzy Zespolow Zadaniowych:

1. Zespoi ds. wspolpracy w zakresie poradnictwa zawodowego — Monika Pokropek, Beata Kluj, Karolina
Krasowska.

2. Zespotds. promocji — Bozena Suminiska, Roman Kardowski.

3. Zespolds. monitorowania i ewaluacji — Anetta Sidorowicz, Katarzyna Bemben, Kamil Ginter.

4. Zespdtds. koordynacji dzialan i rozwoju partnerstwa - Roman Kardowski.



Zalacznik 2.

Wykaz celéw Zespotu ds. wspotpracy w zakresie poradnictwa zawodowego - AKTUALNY:

inicjowanie i koordynacja bezposredniej wspolpracy migdzy cztonkami partnerstwa,

inicjowanie i rozwoj wspolpracy migdzy jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje poradnictwa
i informacji zawodowej na poszczegolnych etapach zycia i okreslonych sytuacjach zyciowych klienta,

wzajemne $wiadczenie pomocy merytorycznej i kadrowej w procesie realizacji zadan doradczych,
aktualizowanie, ujednolicanie i upowszechnienie zasobow informacii zawodowej,

organizowanie spotkan, szkolef, konferencji, seminariow itp. majacych na celu wzbogacanie wiedzy
i umiejgtnosci doradcow zawodowych,

pozyskiwanie, tworzenie, doskonalenie oraz upowszechnianie narzedzi pracy doradcy zawodowego
min. testy, kwestionariusze, scenariusze, Ewiczenia,

podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia warunkow pracy oraz wyposazenia technicznego
stanowiska pracy doradcy zawodowego,

inicjowanie i realizacja wspdlpracy trans granicznej w zakresie realizacji poradnictwa i informacii
zawodowej.

Wykaz celow Zespotu ds. wspoipracy w zakresie poradnictwa zawodowego - PO WERYFIKACJI:

...........................................................................................................................................



Zalacznik 3.
Wykaz celéw Zespot ds. promociji - AKTUALNY:

o budowanie $wiadomosci spolecznej na temat roli jaka spetnia poradnictwo zawodowe na kazdym etapie
zycia czlowieka,

« okreslenie najwazniejszych grup docelowych i sposobow oddziatywan promocyjnych,

« informowanie o migjscach, formach realizacji oraz dostepnosci ustug z zakresu poradnictwa i informacii
zawodowej,

« informowanie o dziataniach i inicjatywach podejmowanych prze czlonkdw partnerstwa, oraz efektach
tych dziatan,

« budowanie pozytywnego wizerunku doradcy zawodowego i upowszechnianie informaciji o formach
i zakresie zadan jakie wykonuje.

Wykaz celéw Zespotu ds. promocji - PO WERYFIKACJI:

...........................................................................................................................................



Zalacznik 4.
Wykaz celow Zespotu ds. monitorowania i ewaluacji - AKTUALNY:
» badanie efektywnosci dziatan partnerskich,
« badanie potrzeb na okreslone uslugi i dziatania, badanie efektywnosci dziafan partnerskich,

« badanie poziomu wiedzy (np. dzieci, miodziezy, dorostych, rodzicow, nauczyciel) na temat ustug
z zakresu poradnictwa zawodowego.

Wykaz celow Zespofu ds. monitorowania i ewaluacji - PO WERYFIKACJI:

...........................................................................................................................................



Zalgcznik 5.

Wykaz celéw ds. koordynacji dziatar i rozwoju partnerstwa - AKTUALNY:
« koordynowanie dziafan i inicjatyw podejmowanych przez partnerstwo,
s pozyskiwanie nowych partnerow,

 nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i osobami, kiore beda stanowi¢ wsparcie merytoryczne
(lub inne) inicjatyw podejmowanych przez partnerstwo,

» nawiazywane wspolpracy transgranicznej sluzacej wymianie doswiadczen oraz realizacji inicjatyw
0 zasiggu ponadnarodowym,

o wspdlpraca z innymi partnerstwami,

« poszukiwanie zrodel finansowania inicjatyw parinerskich,

» prowadzenie sekretariatu partnerstwa,

« tworzenie plandw pracy i sprawozdan z dzialalnosci partnerstwa,

» prowadzenie dialogu z czionkami partnerstwa na poziomie decyzyjnym.

Wykaz celow Zespotu ds. koordynacji dziatan i rozwoju partnerstwa - PO WERYFIKACJL:

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................






