MPiPS

Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

SPECYFIKACJA PRZYPADKU TESTOWEGO

1. DANE OGOLNE PRZYPADKU TESTOWEGO

Numer przypadku testowego | UIR_ PT 2 1

Nazwa przypadku testowego | Wyszukiwanie oséb i ofert pracy

Nazwa komponentu systemu | Uslugi i Instrumenty Rynku Pracy

Numer danej testowej UIR DT 2 4

Nazwa danej testowej Dane dotyczace kryterium wyszukiwania

2. DANE TESTOWANEGO SYSTEMU

Nazwa systemu

Wersja systemu

3. DANE WEJSCIOWE

Lp. Opis
1. Zarejestrowany w systemie bezrobotny i poszukujacy pracy
2. Zarejestrowana w systemie oferta pracy
4. KROKI TESTU
Poprawnos¢ N
Lp. Nazwa kroku testowego wykonania blljrzflr
[Tak/Nie] |

1. Okreslenie kryteriow wyszukania osob do oferty pracy
2. Wyszukanie 0s6b do oferty pracy
3. Przegladanie danych wyszukanej osoby
4. Zapisanie listy wyszukanych osob do oferty pracy do p6zniejszego

wykorzystania
5. Zaplanowanie wizyty i propozycji zwigzanej z oferowanym

stanowiskiem dla wyszukanych os6b
6. Zapisanie wybranej osoby na liste kandydatow do oferowanego

stanowiska
7. Okreslenie kryteriow doboru ofert pracy do osoby
8. Wyszukanie dostepnych ofert pracy spetniajacych oczekiwania osoby
9. Przegladanie danych wyszukanej oferty pracy (stanowiska)
10. | Zaplanowanie wizyty i propozycji dla osoby na podstawie

przeprowadzonych wyszukiwan ofert pracy
11. | Okreslenie kryteriow wyszukania ofert pracy
12. | Wyszukanie ofert pracy
13. | Przegladanie danych dotyczacych wyszukanej oferty pracy

(stanowiska)

UIR_PT 2 1
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14. | Zaplanowanie wizyty i propozycji dotyczacej oferowanego
stanowiska na podstawie przeprowadzonych wyszukiwan

5. DANE WYJSCIOWE

Lp. Opis
1. Rejestr wizyt i propozycji
2. Lista kandydatow do oferowanego stanowiska

6. BLEDY, KTORE WYSTAPILY PODCZAS REALIZACJI TESTU

l\ll)lljég(lelr Klals)yl/:dl;aqa Opis
1.
2.
3.
4.
5.

7. UWAGIDOTYCZACE REALIZACJI TESTU

Data . -
przeprowadzenia Podpis przedstawiciela MPiPS FOIEIS ErASEI I ot mee
; systemu
testow
UIR_PT 2 1 2




