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1. CEL | PRZEZNACZENIE DOKUMENTU

Dokument ,Specyfikacja wymagan dla komponentéw S| PSZ” zostat utworzony w oparciu o
wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 listopada 2007 r.
w sprawie systemow teleinformatycznych stosowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2007 Nr 212, poz. 1566), wydanym zgodnie z delegacjg ustawowg zawartg w art. 4 ust. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz.
415, z pbézn. zm.). Zawiera opis wymagan wobec systemu teleinformatycznego stosowanego w
publicznych stuzbach zatrudnienia (w skrocie Sl PSZ), okresla komponenty wchodzace w skiad
systemu, ich minimalng funkcjonalnos$¢, zakres komunikacji miedzy komponentami i z systemami
zewnetrznymi, w tym zestawienie dokumentéw elektronicznych, formatéw danych oraz protokotow
komunikacyjnych i szyfrujacych, a takze inne wymagania pozafunkcjonalne.

Specyfikacja wymagan na S| PSZ zawiera w szczegdlnosci:

1. Opis zadan realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, ktére majg zostaé objete
wsparciem S| PSZ,

2. Opis wymaganej architektury systemu, w szczegoélnosci podziat na poszczegdlne komponenty,

3. Specyfikacje zakresu informacyjnego SIPSZ oraz poszczegdlnych jego komponentow
wyznaczonego przez obiekty informacyjne, wymagane zgodnie z przepisami prawa okreslajgcymi
standardy i warunki prowadzenia ustug rynku pracy,

4. Specyfikacje wymaganej funkcjonalnosci komponentow,

Specyfikacje wymaganego zakresu komunikacji miedzy SI PSZ, a systemami zewnetrznymi, a
takze miedzy jego komponentami.

6. Opis wymagan pozafunkcjonalnych, wyznaczajgcych standardy odnoszace sie do S| PSZ,
w zakresie: technologii, architektury, wydajnosci, bezpieczenstwa i innych.

Dla wymagan zostaty przyjete nastepujace kategorie oznaczen:
1. Konieczne (K) — sg to wymagania obowigzkowe, ktére muszg zostac spetnione,

2. Pozadane (P) — sg to wymagania pozadane, elementy dodatkowe i preferowane opcje, ktérych
niespetnienie nie ma wptywu na wynik procedury zgodnosci.

Adresatami dokumentu sg producenci oprogramowania przeznaczonego do stosowania w publicznych
stuzbach zatrudnienia i podlegajacego procedurze zgodno$ci z mocy prawa.
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2. PODSTAWY PRAWNE SI PSZ

W ponizszej tabeli przedstawiono wykaz przepiséw prawnych regulujacych zakres funkcjonalny oraz

szczego6towe wymagania wobec S| PSZ.

Data .
. . Miejsce
Nr Przepis prawa uchwalenia :
ogtoszenia aktu
aktu
1. |Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 2004.04.20 |Dz.U.08.69.415 z
pozn. zm.
2. |Ustawa o pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytow(2009.06.19 |Dz.U.09.115.964
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity prace
3. |Ustawa o tagodzeniu skutku kryzysu ekonomicznego dlaj2009.07.01 |Dz.U.09.125.1035
pracownikow i przedsiebiorcow z pbézn. zm.
4. |Ustawa o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych 2z|2010.06.24 |Dz.U.10.123.835
usuwaniem skutkow powodzi z 2010 r. z pozn. zm.
5. |Ustawa o statystyce publicznej 1995.06.29 |Dz.U.95.88.439 z
pbézn. zm.
6. |Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych 1998.10.13 |Dz.U.98.137.887
z pozn. zm.
7. |Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze|2004.08.27 |Dz.U.04.210.2135
$rodkow publicznych Z pozn. zm.
8. |Ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych 1991.07.21 |Pz.U.91.80.350 z
pbézn. zm.
9. |Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz|{1997.08.27 DZ-,U,-97-123-776
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych Z pozn. zm.
10. |Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy|2004.04.30 DZ-H-O4-123-1291
publicznej z pdzn. zm.
11. |Ustawa o zatrudnieniu socjalnym 2003.06.13 |Dz.U.03.122.1143
Z poézn. zm.
12. |Rozporzadzenie w sprawie systeméw teleinformatycznych|2007.11.02 |Dz.U.07.212.1566
stosowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia
13. |Rozporzadzenie w sprawie refundowania ze $rodkéw|2007.04.26 |Dz.U.07.77.518 z
Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych miodocianym pdzn. zm.
pracownikom
14. |Rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych zadan i organizacjij2004.12.30 |Dz.U.05.6.41 z
Ochotniczych Hufcéw Pracy pbézn. zm.
15. |Rozporzadzenie w sprawie sposobu organizacji uzupetnienia|2004.11.09 |Dz.U.04.262.2604
wyksztatcenia ogdélnego mtodziezy w Ochotniczych Hufcach
Pracy oraz zdobywania przez nig kwalifikacji zawodowych
16. |Rozporzadzenie w sprawie agencji zatrudnienia 2009.01.26 |Dz.U.09.17.91
17. |Rozporzadzenie w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych |2004.10.27 |Dz.U.04.236.2365
z pdzn. zm.
18. |Rozporzadzenie w sprawie rad zatrudnienia 2004.10.06 |Dz.U.04.224.2281
19. |Rozporzadzenie w sprawie rejestracji bezrobotnych |2004.11.26 |Dz.U.04.262.2607
poszukujacych pracy z pdzn. zm.
20. |Rozporzadzenie w sprawie standardéw i warunkéw(2010.09.14 |Dz.U.10.177.1193
prowadzenia ustug rynku pracy
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http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/110310_ustawa_o_promocji_zatrudnienia_tekst_jednolity.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_z_2008_69_415.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/090813_ustawa_o_pomocy_panstwa_w_splacie_kredytow_mieszk.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/090813_ustawa_o_pomocy_panstwa_w_splacie_kredytow_mieszk.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/ustawa_o_lagodzeniu_skutkow_kryzysu_ekonomicznego_tekst_ujednolicony.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/ustawa_o_lagodzeniu_skutkow_kryzysu_ekonomicznego_tekst_ujednolicony.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/dz_u_09_125_1035.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/100818_tekst_ujednolicony_ustawy.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/100818_tekst_ujednolicony_ustawy.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/ustawy/dz_u_10_123_835.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/d20070518.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/d20070518.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/d20070518.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_07_212_1566.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_07_212_1566.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_07_212_1566.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/rozp_ref_ze_srod_fund_wyn_mlodocian_prac_.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/rozp_ref_ze_srod_fund_wyn_mlodocian_prac_.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/rozp_ref_ze_srod_fund_wyn_mlodocian_prac_.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/d20070518.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/ohp_tekst_ujednolicony_.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/017_art17_ohp_wyksztalcenie.rtf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/017_art17_ohp_wyksztalcenie.rtf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/017_art17_ohp_wyksztalcenie.rtf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/017p_dzu04_262_2604.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/dzu_2009_17_91.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dzu_2009_17_91.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/101228_rozp_ris.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/020p_dzu04_236_2365.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/023_art23ust7_rady_zatrudnienia.rtf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/023p_dzu04_224_2281.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/art_33_ust5_rejestracja_bezrobotni.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/art_33_ust5_rejestracja_bezrobotni.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/033p_dzu04_262_2607.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/101001_dz_u_10_177_1193.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/101001_dz_u_10_177_1193.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/101001_dz_u_10_177_1193.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/101001_dz_u_10_177_1193.pdf
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Data -
. . Miejsce
Nr Przepis prawa uchwalenia .
ogtoszenia aktu
aktu

21. |Rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw i{2010.04.17 |Dz.U.10.82.537
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania

22. |Rozporzadzenie w sprawie dokonywania refundacji kosztéw|2009.04.17 |Dz.U.09.62.512 z
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla pozn. zm.
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

23. |Rozporzadzenie w sprawie przyznawania bezrobotnemu({2010.02.17 |Dz.U.10.30.155
srodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych
dla spotdzielni socjalnych

24. |Rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego|2009.04.7 Dz.U.09.61.502
dorostych

25. |Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw(2009.08.20 |Dz.U.09.142.1160
odbywania stazu przez bezrobotnych

26. |Rozporzadzenie w sprawie organizowania prac|2009.01.07. |Dz.U.09.5.25
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowa
refundacja kosztéw =z tytulu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

27. |Rozporzadzenie w sprawie programow specjalnych 2009.03.23 |Dz.U.09.50.401

28. |Rozporzadzenie w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu|2009.12.03 |Dz.U.09.215.1669
Pracy kosztéw szkolehn oraz wynagrodzen i skfadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen

29. |Rozporzadzenie w sprawie optacania sktadek na Fundusz|2006.11.10 [Dz.U.06.203.1500
Pracy przez osoby podejmujgce zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa za granica u pracodawcy zagranicznego

30. |Obwieszczenie w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych [2010.05.24 |M.P.10.41.595

31. |Rozporzadzenie w sprawie trybu organizowania prac|{2005.10.25 |Dz.U.05.210.1745
spotecznie uzytecznych

32. |Obwieszczenie w sprawie przecietnej stopy bezrobocia w{2009.09.30 |M.P.09.64.854
kraju oraz na obszarze powiatow

33. |Rozporzadzenie @ w  sprawie szczegbtowego  trybu|2009.08.18 |Dz.U.09.136.1118
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego

34. |Rozporzadzenie w sprawie wymaganych dokumentdéw, trybu i{2008.03.05 |Dz.U.08.47.275
kryteriow rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikéw polskich w
celu realizacji uméw o dzieto przez polskich pracodawcéw w
Republice Federalnej Niemiec

35. |Rozporzadzenie w sprawie wysokosci wptaty dokonywanej w|2007.10.17 |Dz.U.07.195.1409
zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na
prace cudzoziemca

36. |Rozporzadzenie w sprawie wydania zezwolenia na prace({2009.01.29 |Dz.U.09.16.84
cudzoziemca

37. |Rozporzadzenie w sprawie wykonywania pracy przez|{2006.08.30 |Dz.U.06.156.1116
cudzoziemcédw bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na z pbézn. zm.
prace

38. |Rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych|2009.01.29 |Dz.U.09.16.85 z
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http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_10_82_537.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/art_46_ust_6.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/art_46_ust_6.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/art_46_ust_6.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/art_46_ust_6.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/090428_rozporzadzenie.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/100303_dz_u_nr_30_poz_155.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/100303_dz_u_nr_30_poz_155.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/100303_dz_u_nr_30_poz_155.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/100303_dz_u_nr_30_poz_155.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/100303_dz_u_nr_30_poz_155.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/100303_dz_u_nr_30_poz_155.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/090421_art53m.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/090421_art53m.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/090421_art53m.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_09_142_1160.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_09_142_1160.pdf
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http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/090401_art_66b_programy_specjalne.pdf
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http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/d20061500.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/m_p_10_41_595.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/m_p_10_41_595.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/073ap_dzu05_210_1745.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/100107_obwieszczenie_ws_stopy_bezrobocia.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/100107_obwieszczenie_ws_stopy_bezrobocia.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/100107_obwieszczenie_ws_stopy_bezrobocia.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_09_136_1118.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_09_136_1118.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_09_136_1118.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_09_136_1118.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/080616_lim_kryt_zatr.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/080616_lim_kryt_zatr.pdf
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http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/080616_lim_kryt_zatr.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/art_90_a_ust_3.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/art_90_a_ust_3.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/art_90_a_ust_3.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/art_90_a_ust_3.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_09_16_84.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_09_16_84.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_09_16_84.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/wykonywania_pracy_przez_cudzoziemcow_bez_koniecznosci_uzyskania_zezwolenia_na_prace.rtf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/wykonywania_pracy_przez_cudzoziemcow_bez_koniecznosci_uzyskania_zezwolenia_na_prace.rtf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/teksty/wykonywania_pracy_przez_cudzoziemcow_bez_koniecznosci_uzyskania_zezwolenia_na_prace.rtf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/rozp_art_90_ust_4.pdf
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/zezwolenie_na_prace_cudzoziemca.doc
http://158.66.1.108/_files_/akty_prawne_2006/akty_wykonawcze/dziennik/dz_u_09_16_85.pdf
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Nr

Przepis prawa

Data
uchwalenia
aktu

Miejsce
ogtoszenia aktu

zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez
wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwoleh na
prace cudzoziemcow

pozn. zm.

39.

Rozporzadzenie w sprawie trybu nadawania
zawodowych posrednika pracy i doradcy zawodowego

licencji

2004.10.20

Dz.U.04.238.2393

40.

Rozporzadzenie w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla
pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia

2006.10.13

Dz.U.06.186.1373
z pdzn. zm.

41.

Rozporzadzenie w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie

2009.07.17

Dz.U.09.123.1019

42,

Rozporzadzenie w sprawie stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do
wykonywania zawodu posrednika pracy i doradcy
zawodowego

2008.10.14

Dz.U.08.185.1148

43.

Rozporzadzenie w sprawie przyznawania i wyptaty Swiadczen
z Funduszu Gwarantowanych $wiadczen Pracowniczych
przedsiebiorcom w przejsciowych trudnosciach finansowych

2009.08.24

Dz.U.09.135.1112

44,

Rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow
dofinansowania ze $srodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen
i studidw podyplomowych oraz szczegotowych warunkéw
finansowania stypendiow i sktadek na ubezp. spoteczne

2009.08.24

Dz.U.09.135.1119

45,

Rozporzadzenie w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z
Funduszu Gwar. Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy,
ktéry na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia
dziatalnosci lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie

2010.08.13

Dz.U.10.148.995

46.

Rozporzgdzenie w sprawie wzoru wniosku 0 przyznanie
pomocy panstwa w sptacie kredytu mieszkaniowego oraz
wzoru oswiadczenia instytucji kredytujgcej

2009.08.03

Dz.U.09.123.1023

47.

Rozporzadzenie w sprawie okreséw i termindéw okreslonych w
niektorych przepisach ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi z 2010 r.

2010.08.13

Dz.U.10.148.994

48.

Rozporzadzenie w sprawie programu badan statystyki
publicznej na rok 2011

2010.11.09

Dz.U.10.239.1594

49,

Rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw formularzy
sprawozdawczych, objadnien co do sposobu ich wypetniania
oraz wzordow Kkwestionariuszy iankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w
programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2011. — projekt w uzgodnieniach

50.

Rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportow
miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika, deklaracji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczegollnym charakterze oraz innych dokumentéw

2009.10.23

Dz.U.09.186.1444

51.

Rozporzgdzenie w sprawie okre$lenia niektorych wzorow
oswiadczen, deklaracji i informac;ji podatkowych
obowigzujgcych w zakresie podatku dochodowego od oséb
fizycznych

2011.01.25

Dz.U.11.25.131
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3. STRUKTURA SI PSZ

3.1. Komponenty SI PSZ

Funkcjonalnos$¢ SI PSZ powinna by¢ podzielona na komponenty.

Komponent jest to skladowa/ modut systemu, stanowigcy zamknietg dobrze zdefiniowang catosc,
dysponent pewnej okreslonej struktury danych oraz metod ich obstugi.

Wymagania dla kazdego komponentu zostaty opisane w osobnych dokumentach, stanowigcych
zatgczniki do niniejszego dokumentu.

W kazdym z zatgcznikdéw znajdujg sie nastepujace elementy:

1. Wymagania funkcjonalne, odnoszace sie do zadan obszaru rynku pracy, ktére powinny by¢
wspomagane w ramach komponentu.

2. Opis danych, ktére powinny byé wprowadzane i przetwarzane w ramach komponentu,
przedstawiony w postaci logicznego modelu danych.

Lista stownikéw usprawniajacych wprowadzanie danych.

4. Zakres wymaganej sprawozdawczosci oraz wykaz dokumentow i raportow, ktére powinny byé
generowane w ramach komponentu.

5. Opis komunikacji komponentu z otoczeniem — innymi komponentami SI PSZ, innymi jednostkami i
instytucjami zewnetrznymi oraz zawarto$¢ informacyjna przesytanych komunikatow.

W rozdziale 5 omoéwiono notacje stosowang w zatgcznikach, dotyczacg logicznych modeli danych
komponentéw.

Ponizej przedstawiono wykaz pozadanych komponentéw Sl PSZ oraz oczekiwania wobec ich
podstawowej funkcjonalnosci.

3.1.1. Komponent Administracja SI PSZ

Komponent Administracja SI PSZ powinien realizowa¢ zadania, umozliwiajgce jednolita administracje
S| PSZ w zakresie zarzadzania utrzymaniem i dystrybucja:

1. jednolitych stownikéw centralnych i systemowych, uzywanych w ten sam sposéb we wszystkich
lokalizacjach SI PSZ,

2. parametrow systemowych.

Jest to komponent pozadany. Szczegétowe wymagania funkcjonalne do komponentu zawarte sg w
zatgczniku 15.

3.1.2. Komponent Formalna Obstuga Beneficjenta RP

Komponent Formalna Obsfuga Beneficienfa RP to podstawowy komponent merytoryczny w
jednostkach organizacyjnych rynku pracy.

Powinien umozliwi¢ realizacje funkcji zwigzanych z obstugqg i udzielaniem pomocy beneficjentom lub
potencjalnym beneficjentom rynku pracy.

W przypadku potrzeby udzielenia beneficjentowi rynku pracy lub innej osobie korzystajacej z ustug i
instrumentéw rynku pracy pomocy specjalistycznej: szkoleh, porad zawodowych, pomocy w
poszukiwaniu pracy nalezy skorzysta¢é z komponentéw Usfugi i Instrumenty Rynku Pracy oraz
Indywidualne Formy Aktywnosci.

Jest to komponent wymagany. Szczegétowe wymagania funkcjonalne do komponentu zawarte sg w
zafgczniku 2.
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3.1.3. Komponent Ustugi i Instrumenty RP

Komponent Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy powinien wspomagac¢ realizacje dziatan zwigzanych z
obstuga beneficjentéw, tj. oséb poszukujgcych pracy lub pomocy w jej uzyskaniu. Komponent
powinien umozliwi¢ zaplanowanie wizyty i zaproszenie lub wezwanie beneficjenta do urzedu pracy,
przedstawienie mu propozycji pracy, stazu, szkolen, doradztwa lub udziatu w zajeciach klubu pracy,
skierowanie go do pracy, na staz lub na szkolenie, udzielenie pomocy finansowej (np. zwrot kosztéw
dojazdu izakwaterowania), a nastepnie rozliczenie kosztéw zatrudnienia lub udzialu osoby w
szkoleniach lub zajeciach aktywizacyjnych.

Jest to komponent wymagany. Szczegdétowe wymagania funkcjonalne do tego komponentu zawarte
sq w zatgczniku 3.

3.1.4. Komponent Indywidualne Formy Aktywnosci

Komponent Indywidualne Formy Aktywnosci powinien wspomagac obstuge oséb pozostajacych bez
pracy i posiadajgcych odpowiedni status. Komponent powinien umozliwi¢ zarejestrowanie wniosku o
jedng z form pomocy (zwigzang z aktywizacjg zawodowsq), decyzji podjetej przez urzad lub zawartej
umowy (wraz z opisem finansowych aspektow przyznanej pomocy). Komponent powinien umozliwic¢
réwniez rejestracje potwierdzenia wykonania umowy przez beneficjenta, albo rejestracje koniecznosci
sptaty pozyczki lub zwrotu przyznanych srodkéw, o ile nie zostaty prawidtowo wykorzystane.

Jest to komponent wymagany. Szczegélowe wymagania funkcjonalne do tego komponentu zawarte
sq w zafgczniku 4.

3.1.5. Komponent Wspétpraca z Kontrahentem RP

Komponent powinien umozliwi¢ obstuge organizacji szkolen przez instytucje szkoleniowe oraz miejsc
pracy lub miejsc stazu i przygotowania zawodowego dorostych przez pracodawcow. Komponent
powinien udostepnia¢ funkcjonalno$¢ rejestracji informacji o szkoleniach, miejscach pracy, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych oferowanych przez kontrahentéw, a takze wnioski lub umowy o
zorganizowanie szkolen, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, innych subsydiowanych form
zatrudnienia (np. robot publicznych, prac interwencyjnych) lub o przyznaniu pracodawcom
dofinansowania kosztéw doposazenia stanowiska pracy.

Komponent powinien umozliwi¢ obstuge rozliczenia umow (o organizacje zatrudnienia lub szkolen)
zawartych z pracodawcg lub z instytucjg szkoleniowg, dokumentowanie kosztow realizowanych
szkolen lub zatrudnienia, a nastepnie rozliczanie kosztéw i wyptat refundacji. W przypadku
stwierdzenia nienaleznie otrzymanych wyptat (np. wskutek niedotrzymania warunkéw umowy), system
powinien zapewni¢ mozliwos¢ rejestracji oraz sptat naleznosci.

Jest to komponent wymagany. Szczegétowe wymagania funkcjonalne do tego komponentu zawarte
sq w zafgczniku 5.

3.1.6. Komponent Monitoring Finansowy RP

W komponencie Monitoring Finansowy RP powinny by¢ obstugiwane wszystkie funkcje zwigzane
z zapewnieniem dostepu do biezgcych informacji o stanie i wydatkowaniu $rodkéw finansowych
w instytucji RP.

Komponent Monitoring finansowy RP przewidziany jest do wykorzystania zaréwno w urzedach,
w ktérych funkcjonuje komponent Finanse i Ksiegowo$é, jak i w rozliczanych przez inng jednostke. W
obu przypadkach komponent powinien by¢ zasilany danymi ksiegowymi — pochodzgcymi z danej lub
z innej jednostki.

Jest to komponent wymagany. Szczegétowe wymagania funkcjonalne do tego komponentu zawarte
sq w zafgczniku 6.
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3.1.7. Komponent Sprawozdawczos¢ Lokalna

Komponent Sprawozdawczo$¢ Lokalna powinien umozliwia¢ urzedom generowanie standardowych
sprawozdan z zakresu statystyki publicznej, a takze definiowanie wlasnych raportéw i zestawien,
zgodnych z potrzebami jednostek administracji publicznej.

Jest to komponent wymagany. Szczegétowe wymagania funkcjonale do tego komponentu zawarte sg
w zatgczniku 8.

3.1.8. Komponent Administracja Lokalna

Funkcje administracyjne SI PSZ powinny by¢ realizowane bezposrednio w urzedzie, zgodnie z
politykg bezpieczenstwa obowigzujaca w danej jednostce. W skali kraju nalezy dazy¢ do standaryzacji
najistotniejszych dziatan administracyjnych, poprzez zastosowanie jednolitych struktur danych i takiej
samej funkcjonalnosci systemu (np. w zakresie bezpieczenstwa i zarzgdzania prawami dostepu).

Jest to komponent wymagany. Szczegdétowe wymagania funkcjonalne do tego komponentu zawarte
sq w zatgczniku 1.

3.1.9. Komponent Zatrudnienie Cudzoziemcéw w Polsce

Komponent powinien umozliwia¢ obstuge wnioskéw o wydanie zezwoleh na wykonywanie pracy przez
cudzoziemcow w Polsce w ramach zatrudnienia indywidualnego i zatrudnienia w celu realizacji ustugi.
Powinien wspomaga¢ réwniez obstuge wnioskéw o przedtuzenie zezwolen na prace cudzoziemcoéw,
wydawanie zezwolen na prace, odmowe wydania zezwolen, cofniecie zezwolen, umorzenie spraw,
itp., a takze wydruk stosownych decyzji (oprocz decyzji o umorzeniu postepowania i pozostawieniu
sprawy bez rozpoznania). Ponadto komponent powinien zapewnia¢ obstuge zadan zwigzanych
z udostepnianiem danych o zezwoleniach i przediuzeniach zezwolen na prace cudzoziemcow
wydanych pracodawcom w UW, a takze generowanie zestawienia statystycznego MPIPS-04 i innych
raportow.

Jest to komponent pozadany. Szczegétowe wymagania funkcjonalne do tego komponentu zawarte sg
w zatgczniku 13.

3.1.10. Komponent Rejestr Instytucji Szkoleniowych

W komponencie Rejestr Instytucji Szkoleniowych powinny byé obstugiwane wszystkie funkcje
zwigzane z ewidencjq instytucji szkoleniowych (w tym ztozenie wniosku w postaci elektronicznej
i papierowej, zatozenie pozycji rejestru, jej modyfikacja, odmowa wpisu do rejestru a takze wykreslenie
z rejestru) oraz wydawaniem zawiadomien o wpisie do rejestru lub o wykresleniu z rejestru.
Dodatkowo w ramach komponentu nalezy udostepnic raporty dotyczace instytucji szkoleniowych.

Jest to komponent pozgdany. Szczegbtowe wymagania funkcjonalne do tego komponentu zawarte sg
w zatgczniku 12.

3.1.11. Komponent Monitoring Zawodoéw

Podstawowym zadaniem komponentu powinno by¢ prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz gromadzenie informacji o poziomie bezrobocia i popycie na prace w podziale na
rézne grupy zawodowe i poszczegdlne obszary terytorialne kraju. Komponent powinien petni¢ funkcje
diagnostyczno - prognostyczne tzn. analizowa¢ i przetwarza¢ dane, ktére urzedy pracy gromadzg w
ramach swojej statutowej dziatalnosci (informacje o bezrobotnych), a dodatkowo wskazywa¢ zawody,
na ktére w najblizszym czasie moze wzrosna¢ lub zmniejszy¢ sie zapotrzebowanie.

Jest to komponent pozgdany. Szczegdétowe wymagania funkcjonalne do tego komponentu zawarte sg
w zatgczniku 11.
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3.1.12. Komponent Kadry (,,Backoffice”)

Komponent powinien umozliwia¢ obstuge spraw pracowniczych urzedu, a dodatkowo spraw
zwigzanych z zatrudnieniem, szkoleniami, urlopami, zwolnieniami lekarskimi oraz tworzenie wszelkich
raportow kadrowych, itp.

Jest to komponent pozgdany. Szczegétowe wymagania funkcjonalne do tego komponentu zawarte sg
w zatgczniku 9.

3.1.13. Komponent Ptace (,,Backoffice”)

Komponent powinien umozliwiaC obstuge obszaru ptac w urzedzie, w szczegdlnosci wypfat
wynagrodzen, zasitkow, dodatkéw oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne, naliczanie i
odprowadzanie podatkéw od dochoddw, a takze obstuge bezosobowego funduszu pfac.

Jest to komponent pozgdany. Szczegétowe wymagania funkcjonalne do tego komponentu zawarte sg
w zatgczniku 10.

3.1.14. Komponent Finanse i Ksiegowos¢ (,,Backoffice”)

Podstawowym celem komponentu ksiegowego jest wspomaganie planowania, ewidencji i kontroli
budzetu, a takze prowadzenie ksigg rachunkowych w jednostkach, w ramach ktérych funkcjonujg
odrebne jednostki gospodarcze (jednostki budzetowe, poszczegdlne fundusze).

Komponent powinien wspomagac obstuge dokumentéw ksiegowych, rejestracje operacji ksiegowych
na kontach jednostki, realizacje przelewow i przekazoéw oraz tworzenie standardowych raportéw
ksiegowych.

Jest to komponent pozgdany. Szczegdtowe wymagania funkcjonalne do tego komponentu zawarte sg
w zafgczniku 7.

3.2. Aplikacje SI PSZ i ich lokalizacje

Komponenty mogq funkcjonowa¢ i wspodtdziataé w niepodzielnych grupach tworzac aplikacje (w
szczegollnym przypadku aplikacje moze stanowi¢ jeden komponent). Grupy komponentéw (aplikacje)
powinny byc¢ identyfikowane albo poprzez docelowg lokalizacje (rodzaj urzedu administracji publicznej
wspierany przez dang aplikacje), albo poprzez rodzaj zadania ustawowego, ktérego realizacja jest
wspierana przez dane komponenty.

Rozréznia sie dwa zasadnicze typy lokalizacji SI PSZ, a mianowicie szczebel podstawowy, na ktérym
realizowane sa podstawowe zadania publicznych stuzba zatrudnienia oraz szczebel centralny
zapewniajacy integracje aplikacji szczebla podstawowego.

W lokalizacji poziomu podstawowego, ze wzgledu na rodzaj wymaganej architektury, wyréznia sie
dwa podtypy aplikacji:

1. autonomiczny — ze wzgledu na wrazliwos¢ SIPSZ na przerwy w pracy (praktycznie
niedopuszczalne jest zatrzymanie na dtuzszy okres pracy urzedu realizujgcego jakiekolwiek formy
pomocy dla oséb potrzebujacych wsparcia) oczekuje sie zastosowania rozwigzah gwarantujgcych
ciggto$¢ obstugi (przynajmniej w podstawowym zakresie), bez wsparcia ze strony szczebla
centralnego, co oznacza przetwarzanie rozproszone,

2. scentralizowany — poniewaz dla aplikacji ewidencyjnych i zadaniowych zaktadana jest architektura
w uktadzie: centralny serwer bazy danych, centralny serwer aplikacji, zdalny klient eksploatowany
w lokalizacjach.

Na poziome podstawowym w obszarze PSZ, wspieranym przez S| PSZ, wystepuja nastepujace
aplikacje:

1. autonomiczne dla lokalizacji powiatowego urzedu pracy,

2. zadaniowe: Zatrudnienie Cudzoziemcéw, Rejestr Instytucji Szkoleniowych, Monitoring Zawodéw.
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Ponizej opisany jest podziat SI PSZ na aplikacje ze wskazaniem typu lokalizacji, dla ktérych sg one
dedykowane.

3.2.1. Aplikacja Administracja SI PSZ

Aplikacja powinna zawiera¢ komponent Administracja SI PSZ z elementami administracji lokalnej
aplikacja.

Aplikacja jest przeznaczona dla lokalizacji centralnej i odpowiada za elementy systemu, ktére musza
by¢ spojne we wszystkich lokalizacjach tj. za utrzymanie i dystrybucje stownikéw centralnych i
systemowych oraz parametrow systemowych.

3.2.2. Aplikacja PUP

Aplikacja PUP powinna zawiera¢ nastepujace komponenty:
Formalna Obstuga Beneficjenta RP,

Ustugi i Instrumenty RP,

Indywidualne Formy AktywnoSci,

Wspoipraca z Kontrahentem RP,

Monitoring Finansowy RP,

Sprawozdawczo$c¢ Lokalna,

N o o~ w DN PR

Administracja Lokalna.

Jest dedykowana dla powiatowych urzedow pracy (PUP) i filii PUP. Jest to aplikacja autonomiczna.

Aplikacja powinna by¢ wykonana w architekturze wielowarstwowej komponentowej z wyrdéznionymi
warstwami serwera danych, serwera ustug logiki biznesowej (serwer aplikacji) i warstwa prezentac;ji,
realizujgcg komunikacje z uzytkownikiem.

Aplikacja ta jest dedykowana dla realizacji funkcjonalnosci merytorycznej. Pozostate funkcjonalnosci,
wspierajgce dziatalno$¢ urzedu, powinny byé realizowane przez aplikacje z obszaru tzw. ,Backoffice”.
Wymiana danych pomiedzy aplikacjg autonomiczng, a tymi aplikacjami powinna odbywaé sie na
poziomie wymiany predefiniowanych komunikatéw XML.

3.2.3. Aplikacja Zatrudnienie Cudzoziemcow w Polsce

Aplikacja powinna zawiera¢ komponent Zatrudnienie Cudzoziemcow w Polsce z elementami
administracji lokalnej aplikacja.

Aplikacja jest dedykowana (za posrednictwem przegladarki lub zdalnego klienta, jako warstwy
prezentacji) dla urzedéw wojewddzkich. Jest to aplikacja scentralizowana, ktorej warstwa danych i
aplikacji powinny by¢ utrzymywane w lokalizacji centralne;.

3.2.4. Aplikacja Rejestr Instytucji Szkoleniowych

Aplikacja powinna zawiera¢ komponent Rejestr Instytucji Szkoleniowych z elementami administraciji
lokalnej aplikacja.

Rejestr ma charakter ogdlnodostepny. Utrzymanie rejestru (za posrednictwem przegladarki lub
zdalnego Klienta, jako warstwy prezentacji) nalezy do zadan wojewddzkich urzedow pracy.
Uzytkownikiem aplikacji moze by¢ rowniez przedstawiciel instytucji szkoleniowej (samodzielnie
wprowadzajacy wniosek o wpis lub wniosek o aktualizacje danych instytucji szkoleniowej do systemu),
pracownik wojewodzkiego urzedu pracy lub ministerstwa posiadajacy uprawnienia do korzystania
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z danych aplikacji. Jest to aplikacja scentralizowana, ktorej warstwa danych i aplikacji powinny byc¢
utrzymywane w lokalizacji centralne;j.

3.2.5. Aplikacja Monitoring Zawodéw
Aplikacja powinna zawieraé komponent Monitoring Zawodéw z elementami administracji lokalne;.

Aplikacja jest dedykowana (za posrednictwem przegladarki lub zdalnego klienta, jako warstwy
prezentacji) dla pracownikéw powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy oraz ministerstwa. Jest to
aplikacja scentralizowana, ktérej warstwa danych i aplikacji powinny by¢ utrzymywane w lokalizacji
centralnej.

3.2.6. Aplikacja Finanse i Ksiegowos¢ (,,BackOffice”)

Aplikacja powinna zawiera¢ komponent Finanse i Ksiegowo$c.

Do aplikacji z obszaru BackOffice powinny byé dodatkowo przypisane komponenty: Administracja
Lokalna oraz Sprawozdawczos$¢ Lokalna.

Aplikacja jest dedykowana dla wszystkich jednostek organizacyjnych obszaru objetego wsparciem
SI PSZ, ktére prowadzg wtasng ksiegowosc.

3.2.7. Aplikacja Zarzadzanie zasobami ludzkimi (,,BackOffice”)
Aplikacja powinna zawiera¢ nastepujace komponenty:

1. Kadry,

2. Pface.

Do aplikacji z obszaru BackOffice powinny by¢ dodatkowo przypisane komponenty: Administracja
Lokalna oraz Sprawozdawczo$¢ Lokalna.

Aplikacja jest dedykowana dla wszystkich jednostek organizacyjnych obszaru objetego wsparciem
S| PSZ, ktére prowadzg wiasng obstuge kadrowo - ptacowa.
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4. WYMAGANIA POZAFUNKCJONALNE SI PSZ

4.1. Wymagania dotyczace architektury

Nr

Wymagania dotyczace architektury

Kategoria

1.

W systemie do obstugi rynku pracy na poziomie powiatu stosuje sie architekture
rozproszong — zadania wspierane aplikacjami powiatowymi beda realizowane
autonomicznie w lokalizacjach.

P

Architektura aplikacji SI PSZ powinna by¢ wielowarstwowa z wyréznionymi warstwami:
e warstwa danych,

e warstwa posrednia (serwer ustug logiki biznesowej, najczesciej bedzie to serwer
aplikacii),

o warstwa prezentacji realizujgca komunikacje z uzytkownikiem.

Dla aplikacji w architekturze tréjwarstwowej warstwe posrednig musi stanowi¢ serwer
aplikacyjny, typu J2EE*, ktéry zapewni skalowalne, wielowatkowe i transakcyjne
przetwarzanie zadan przychodzacych ze strony klienta.

Czesci systemu uruchamiane w przeglgdarce intermetowej powinny funkcjonowaé
prawidtowo zaréwno w przegladarkach komercyjnych typu: Internet Explorer, jak i
przegladarkach nieodptatnych typu: Mozilla, Opera. Dla zwiekszenia ergonomii pracy
uzytkownikow w warstwie prezentacji pozgdane jest wykorzystywanie cech tzw.
~wzbogaconego klienta” (np. aplety JAVA, aplikacje oparte ha SWING, mechanizmy
AJAX). W warstwie prezentacji do prawidiowego dziatania aplikacji moze by¢
wymagane, co najwyzej zainstalowanie srodowiska uruchomieniowego JAVA (JRE -
Java Runtime Environment). Komunikacja pomiedzy warstwami prezentacji i posrednig
powinna byé¢ realizowana za pomoca protokotu HTTP / HTTPS.

W przypadku bardzo rozbudowanej funkcjonalnoéci interfejsu aplikacji dopuszcza sie
mozliwos¢ realizacji w oparciu o dedykowang aplikacje instalowang i dziatajacg po
stronie klienta.

Komunikacja pomiedzy komponentami dziatajagcymi w ramach jednej lokalizacji powinna
odbywac sie za posrednictwem bazy danych lub poprzez wymiane komunikatow.

Warstwa danych odpowiada za udostepnianie i przechowywanie danych przetwarzanych
w aplikacji i musi by¢ oparta na relacyjnej bazie danych typu SQL.

System zarzadzania bazag danych powinien by¢é w stanie obstugiwac aplikacje sieciowe
w trybie wielodostepu.

System zarzadzania baza danych powinien spetnia¢ nastepujace wymagania dotyczace

tworzenia kopii bezpieczehstwa i odtwarzania bazy z kopii bezpieczenstwa:

e system powinien umozliwia¢ wykonywanie kopii bezpieczenstwa (backup-6w) bazy
danych systemu,

e umozliwia¢ wykonywanie kopii bezpieczenstwa bazy danych systemu bez
koniecznosci zatrzymania pracy systemu,

e powinno by¢ mozliwe odtworzenie stanu bazy danych z minimalnym udziatem
uzytkownika w tym procesie,

e wymagana jest automatyzacja i konfigurowalno$¢ cyklicznego wykonywania
procedur tworzenia kopii bezpieczenstwa.

* J2EE (Sun Microsystem Java 2 Platform, Enterprise Edition) — definiuje standard tworzenia aplikacji opartych
na architekturze wielowarstwowej. J2EE wykorzystuje jezyk Java, jako podstawe programowania logiki aplikaciji
oraz definiuje Srodowisko wykonania i model aplikacji. Stosowang technologia komponentowg jest EJB
(Enterprise Java Beans). J2EE jest architekturg wielowarstwowsa, jest podzielona na logiczne czesci, izoluje
warstwe logiki aplikacji od srodowiska wykonania.

Departament Informatyki MPiPS, 00-507 Warszawa, ul. Tamka 1, tel. (22) 461-6175

13




Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

4.2. Wymagania dotyczace wymiany informac

Nr

Wymagania dotyczace wymiany informaciji

Kategoria

1.

System musi zapewnia¢ obstuge komunikacji z innymi lokalizacjami oraz systemami
zewnetrznymi w zakresie okreslonym w wymaganiach szczegoétowych poszczegdlnych
komponentow.

K

Komunikaty wymieniane pomiedzy réznymi lokalizacjami oraz systemami zewnetrznymi
muszg by¢ identyfikowalne w zakresie nastepujacych danych: data przygotowania
komunikatu, adresat, nadawca, typ komunikatu.

Wymiana danych pomiedzy réznymi lokalizacjami oraz systemami zewnetrznymi
polega na wymianie komunikatow zgodnych ze specyfikacja XML. Definicja
komunikatéw jest okreslona w postaci plikow ,XML Schema” (‘.xsd’).

Do automatycznej wymiany komunikatow pomiedzy jednostkami publicznych stuzb
zatrudnienia jest wykorzystywany Podsystem Wymiany Danych.

4.3. Wymagania dotyczace interfejsu uzytkownika

Nr

Wymagania dotyczace interfejsu uzytkownika

Kategoria

1.

Jezykiem obowigzujagcym w komunikacji z uzytkownikiem jest jezyk polski. Dotyczy to:
struktury menu, wszelkich komunikatéow, systemu pomocy, mozliwosci wprowadzania i
prezentacji danych, sortowania i drukowania polskich znakéw. Odstepstwem w tym
zakresie moga by¢ komunikaty z poziomu zarzadzania baza danych, serwera aplikacji i
diagnostyki sytuacji awaryjnych.

K

W ramach poszczegdlnych komponentéw oprogramowanie powinno by¢ jednolite
graficznie zaréwno w zakresie interfejsu uzytkownika jak i innych form komunikaciji (np.
wydruki, raporty).

Oprogramowanie powinno mie¢ interakcyjny, graficzny interfejs uzytkownika oparty na
wybranym/ uzgodnionym standardzie i w petni zgodny z tym standardem: okna, ikony,
menu i wskazniki itp.

Oprogramowanie powinno by¢ przejrzyscie zaprojektowane i poruszanie sie po nim
powinno odbywac¢ sie przy uzyciu menu. Sposob dostepu do menu powinien by¢ w
catej aplikacji jednolity.

Narzedzia interakcyjnego interfejsu powinny by¢ dostepne przez tradycyjne menu,
przyciski, paski narzedzi lub klawisze skrotow.

Dopuszcza sie mozliwos¢é dostepu do narzedzi z menu podrecznego zwigzanego
z konkretnym obiektem, przywotywanego kliknieciem na obiekt prawym przyciskiem
myszy.

Interfejs uzytkownika powinien udostepnia¢ funkcje odpowiednie dla rél uzytkownika,
albo jego uprawnien.

Opcjonalnie powinna istnie¢ mozliwos¢ wywotywania wybranych operacji, bez
koniecznosci przechodzenia przez menu oraz skrécone Sciezki dostepu dla czesto
wykonywanych operaciji.

Na oknach ze spisami danych powinna istnie¢ mozliwos¢ ustawienia selekgcji i
sortowania danych.

W Aplikacji PUP na oknach ze spisami danych powinna istnie¢ mozliwo$¢ ukrycia
i przestawienia kolumn oraz zmiany ich rozmiaru. Ponadto powinny by¢ dostepne
operacje sortowania i selekcji pozycji listy wedlug zadanego kryterium, z mozliwoscig
sporzadzenia raportu roboczego, przedstawiajgcego wynik wykonania zadanej operacji
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Nr Wymagania dotyczace interfejsu uzytkownika Kategoria
i zgodnego z nim w zakresie: selekcji i sortowania oraz uktadu kolumn.
10. |W Aplikacji PUP na oknach stuzacych do wprowadzania danych powinny by¢ K
wyréznione pola do wprowadzenia danych obligatoryjnych oraz podpowiedziane
(wpisane w pola) dane domysine.
11. | W Aplikacji PUP oprogramowanie musi wspiera¢ uzytkownika poprzez kontekstowy K
system pomocy.
12. | Wykonywanie dtuzszych operacji powinno by¢ w oprogramowaniu sygnalizowane w K
sposob wyrdzniony i jednoznaczny.
4.4. Wymagania dotyczgace dokumentacji
Nr Wymagania dotyczace dokumentacji Kategoria
1. |Producent oprogramowania musi dostarczy¢ dokumentacje techniczng poszczegdlnych K
komponentéw systemu.
2. |Dokumentacja techniczna powinna opisywac: K
e architekture rozwigzania oraz podziat na skiadowe (aplikacje i komponenty) ze
wskazaniem sposobu ich wspoidziatania,

o technologie, narzedzia, systemy operacyjne, rozwigzania sieciowe i jezyki
programowania wybrane do implementacji aplikaciji,

e strukture (model) danych, na ktérych aplikacja dziata.

3. |Producent  oprogramowania musi dostarczy¢  dokumentacje uzytkownika K
poszczegodlnych elementéw skfadowych systemu.

4. |Dokumentacja uzytkowa (podrecznik uzytkownika) oprogramowania musi by¢ spojna i K
zrozumiata, aby umozliwi¢ obstuge oprogramowania przez pracownikéw jednostek
organizacyjnych do tego wyznaczonych (np. przez osoby nie posiadajace wyksztatcenia
informatycznego lub ktére nie uczestniczyly w specjalistycznych szkoleniach z obstugi
systemu).

5. |Podrecznik uzytkownika powinien opisywaé wyczerpujaco petng funkcjonalnosé K
aplikacji, z zaznaczeniem elementow, na ktore uzytkownik powinien zwréci¢ szczegding
uwage (zmiany statusow dokumentow, zatwierdzanie decyzji i list wyptat, itp.), w tym
takze wskazywac sposob obstugi sytuacji wyjatkowych.

6. |Dokumentacja uzytkownika musi zawiera¢ dokumentacje administratora zawierajgca w P

szczegolnosci:

e opis optymalnych wymagan w zakresie platformy sprzetowej oraz oprogramowania
systemowego i narzedziowego wymaganych dla prawidtowego dziatania SI PSZ,

e procedure petnej i przyrostowej instalacji SI PSZ,
e procedure wykonywania petnej/ przyrostowej kopii bezpieczenstwa S| PSZ,

e zasady monitorowania ciggtosci i sprawnosci SI PSZ, w szczegolnosci zasady
analizy logéw aplikacyjnych, zasady podejmowania interwencji w sytuacjach
awaryjnych.
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4.5. Wymagania dotyczace bezpieczenstwa

Nr Wymagania dotyczace bezpieczenstwa Kategoria

1. Oprogramowanie musi spetniaé wymagania w zakresie bezpieczehnstwa przetwarzania K
danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

2. |Baza danych powinna by¢ zabezpieczona w taki sposéb, aby pliki bazy danych nie byty K
dostepne z zewnatrz poza uprawnionym dostepem za posrednictwem serwera aplikacji.
Uzytkownicy powinni by¢ uwierzytelnieni w systemie za pomocg identyfikatora i hasta.

4. |W przypadku dostepu do systemu za posrednictwem sieci publicznej (WAN) przesytane K
dane powinny by¢ szyfrowane poprzez zastosowanie SSL lub VPN.

4.6. Wymagania dotyczace wydajnosci

Nr Wymagania dotyczace wydajnosci Kategoria

1. |Dla kazdej aplikacji powinny by¢ wyspecyfikowane zasoby zapewniajgce poprawng K
instalacje i wydajng prace systemu.

2. | Akceptowany sredni czas odpowiedzi prostych (typowych) transakcji biznesowych do 3 K
sekund.

3. |Dla bardziej ztozonych transakcji biznesowych czas przetwarzania moze wzrosna¢. W K
takich przypadkach musi byé jednoznaczna sygnalizacja postepu wykonywania
transakcji dtuzszych, niz akceptowalny sredni czas odpowiedzi.

4. | Wszystkie normalnie planowane i codzienne procesy muszg by¢ koczone w ciggu dnia K
roboczego.

5. | Wszystkie procesy tygodniowe powinny by¢ ukonczone na koniec tygodnia, K
do poniedziatku rano przed rozpoczeciem godzin urzedowania.

4.7. Wymagania dotyczace rozwoju

Nr Wymagania dotyczace wydajnosci Kategoria

1. |Architektura systemu powinna umozliwiaé rozwdj oraz wykonywanie zmian w K
oprogramowaniu. W szczegolnosci umozliwiaé dostosowywanie oprogramowania do
aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa.

2. | System powinien udostepnia¢ mechanizm wykonywania aktualizacji wers;ji K
oprogramowania.

3. | Aktualizacja oprogramowania oprogramowania powinna by¢ poprzedzona wykonaniem P

kopii bezpieczenstwa bazy danych. Przebieg aktualizacji powinien byc¢ rejestrowany w

formie logow.
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4.8. Wymagania dotyczace integralnosci

rejestrowanych danych

Nr

Wymagania dotyczace integralnosci rejestrowanych danych

Kategoria

System weryfikuje poprawnos$é danych wejsciowych poprzez:

definiowanie zakresu dopuszczalnych wartosci danych, walidacje danych
wejsciowych ze zdefiniowanym zakresem wartosci, uniemozliwienie wprowadzenia
wartosci spoza zdefiniowanego zakresu,

definiowanie warto$ci domysinych danych,

sprawdzenie kompletnosci i spojnosci wprowadzanych danych tak, by nie mozna
bytlo wprowadzi¢ niekompletnych rekordéw bez komunikatu ostrzegajacego w

przypadku wprowadzania danych wadliwych (wyznaczenie minimum informacyjnego
dla rekordu).

K

System weryfikuje poprawno$¢ danych pochodzacych ze zrédet zewnetrznych. Funkcje
przetwarzania danych sg wykonane, gdy sg spetnione kryteria poprawnosci danych.
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9. NOTACJA STOSOWANA W MODELU DANYCH

Modele danych przedstawione w zatacznikach do niniejszego dokumentu opisane zostaty w notac;ji
UML. UML jest jezykiem modelowania wizualnego wykorzystujgcym zestaw symboli przypisanych do
poszczegdlnych modeli. Ponizej zamieszczona zostata legenda zawierajgca zbiér symboli jezyka UML
wykorzystywanych przy tworzeniu modelu klas.

Logiczny model danych odzwierciedla obiekty, ktére przechowywane bedg w komponencie oraz ich
wzajemne powigzania. Oprocz modeli graficznych zawarto w nim takze opis klas, powigzania, a takze
atrybuty klas. Klasy modelu reprezentujg poszczegélne typy i postaci wiedzy dziedzinowe;j.

Graficzne przedstawienie symbolu

Opis zastosowania

Clas=s1

Obiekt to rzecz istotna, rzeczywista bgdz
wyobrazona, o ktérej informacje muszg by¢
znane lub przechowywane.

Klasa definiuje typ obiektu. Klasa w jezyku
UML reprezentowana jest przez prostokat.
Klasa definiowana jest jednoznacznie przez
nazwe pisang wielka litera.

Wewnatrz klasy mozna definiowac jej
atrybuty (cechy).

Powigzania pomiedzy klasami (zwigzki)
prezentowane sg za pomoca linii prostej.
Na koncach asocjacji znajdujg sie nazwy rol
petnionych przez poszczegodlne klasy oraz
krotnosci prezentowanych asocjaciji.

Listavyplat

Zawkra  |eitikadilkkem

Wypat

Przyktad zwigzku:

Konkretny obiekt klasy Wyplata jest
sktadnikiem dokfadnie jednego obiektu
klasy ListaWyplat. Obiekt klasy ListaWyplat
zawiera jeden lub wiecej obiektéw klasy
Wyplata.

Mozliwosci okreslenia krotnosci powigzan
miedzy klasami zostaly przedstawione w
tabeli: Krotnos¢ powigzania.

Uogdlnienie jest sposobem oznaczania
zwigzku  podklasa-nadklasa  (przodek-
potomek). Jest to relacja miedzy klasg
0golng a szczegdtowa. Wykorzystywanie
uogdlnienia ma miejsce, gdy podobne
cechy ,podtypow” zostaja umieszczone w
klasie ogdlnej ,nadtypie”. Zwigzane jest to z
dziedzicznoscig cech.

Kazde wystgpienie podtypu ma wszystkie
atrybuty oraz operacje klasy nadtypu oraz
moze mie¢ dodatkowe wtasne cechy.

Uogdlnienie  przedstawiane jest na
diagramie jako linia ciggta zakorczona
zamknietym, niewypetnionym grotem
wskazujgcym na przodka.
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Osoba Przyktad generalizacji:

Klasa Osoba jest nadtypem dla klas
KlientRP i Osobalnna.

Klasy KlientRP i Osobalnna sg rodzajem
klasy Osoba i dziedzicza po tej klasie

P eoba wszystkie atrybuty i operacje.
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6. DEFINICJE | SKROTY

Definicje niektérych pojeé¢ uzywanych w dokumencie:

Beneficjent — osoba fizyczna, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy, pracodawca lub inna instytucja lub
organizacja dziatajgca w obszarze rynku pracy.

Procedura zgodnosci — procedura obejmujgca wszelkie dziatania zmierzajagce do ustalenia
zgodnosci oprogramowania z opisem systemu, w szczegdlnosci: badanie kompletnosci wniosku,
badanie dokumentacji oprogramowania, testy zgodnos$ci oprogramowania oraz wystawienie
Swiadectwa zgodnosci dla oprogramowania.

Kontrahent RP — podmiot gospodarczy wspétpracujacy z Instytucja RP w zakresie realizacji zadan
ustawowych.

Opis — opis wymagan dla systemu teleinformatycznego stosowanego w publicznych stuzbach
zatrudnienia.

Producent —przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807), posiadajacy petne autorskie prawa majatkowe do systemu
informatycznego.

System teleinformatyczny/ oprogramowanie — system teleinformatyczny w rozumieniu art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204, z
pézn. zm.) stosowany w publicznych stuzbach zatrudnienia wraz z warunkami okreslajgcymi sposéb
jego uzytkowania.

Ustugi rynku pracy — obszar ustug organéw zatrudnienia (w szczegoélnosci urzedéw pracy).

Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.)

Stownik skrotéw uzywanych w dokumencie:

Skrét Znaczenie

EURES Sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajgca  mobilno§¢ w  dziedzinie  zatrudnienia na  poziomie
miedzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

MPIPS Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

PUP Powiatowy Urzad Pracy

PSz Publiczne stuzby zatrudnienia

WUP Wojewddzki Urzad Pracy

RP Rynek Pracy — obszar rynku pracy

uw Urzad Wojewodzki

ZUS Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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/. ZALACZNIKI DO DOKUMENTU

Lista zatagcznikéw do opisu wymagan:
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Wymagania dla komponentu Administracja Lokalna SI PSZ.
Wymagania dla komponentu Formalna Obsfuga Beneficjenta RP
Wymagania dla komponentu Ustugi i Instrumenty RP.
Wymagania dla komponentu Indywidualne Formy Aktywnosci.
Wymagania dla komponentu Wspéfpraca z Kontrahentem RP.
Wymagania dla komponentu Monitoring Finansowy RP.
Wymagania dla komponentu Finanse i Ksiegowo$c.

Wymagania dla komponentu Sprawozdawczo$c¢ Lokalna.

Wymagania dla komponentu Kadry.

. Wymagania dla komponentu Pface.

. Wymagania dla komponentu Monitoring Zawodow.

. Wymagania dla komponentu Rejestr Instytucji Szkoleniowych.

. Wymagania dla komponentu Zatrudnienie Cudzoziemcéw w Polsce.
. Zestawienie stownikéw i parametréw systemu S| PSZ.

. Wymagania dla komponentu Administracja Centralna SI PSZ.

. Zestawienie struktur dokumentéw elektronicznych SI PSZ.
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