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1. Wstep

Dokument zawiera wykaz wymaganych stownikéw oraz parametréw S| PSZ.

Stowniki systemowe oczekuje sie, iz bedg wptywac na sposdb dziatania systemu, mogg zmieniac¢ sie
wraz ze zmianami wprowadzanymi w kolejnych wersjach systemu, zatem ich dystrybucja powinna by¢
realizowana wraz z sktadowymi instalacyjnymi kolejnych wersji systemu. Od wartosci tych stownikéw
zaleze¢ bedzie sposéb implementacji systemu (np. w wyniku zaleznosci okreslonych przez prawo).

Stowniki centralne oczekuje sie, iz bedg modyfikowane niezaleznie od systemu, np. w wyniku
pojawienia sie nowych obiektéw lub wartosci albo w wyniku zmian prawa nie powodujgcych zmiany
sposobu przetwarzania. Od wartosci takich stownikéw nie zalezy sposéb przetwarzania (procedura)
systemu. W przypadku zmiany, stowniki te powinny by¢ rozsytane do wszystkich lokalizacji SI PSZ.

Stowniki systemowe dystrybuowane to podgrupa stownikéw systemowych, ktéra powinna by¢
dystrybuowana w ten sam sposob, jak stowniki centralne.

Dla stownikdéw systemowych podano dopuszczalne wartosci.

Parametry systemowe typu centralnego oczekuje sie, iz beda to parametry wplywajace na
dziatanie systemu, a ich warto$ci mogg zmieniac¢ sie w czasie.
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2. Stowniki systemowe

W opisie stownikéw pozycje podawane sg w uktadzie: kod pozycji oraz opis pozycji. Dla niektorych

stownikéw podano takze inne wazne atrybuty (dodatkowe wartosci).

2.1. Stopien znajomosci jezyka obcego

Stownik systemowy dystrybuowany stosowanych okresleh stopnia znajomosci jezyka obcego.

ek T Opis pozyciji
pozycji
BG Biegty
SL Staby

2.2. Poziom wyksztatcenia

Stownik systemowy dystrybuowany zawierajacy okreslenie poziomu wyksztatcenia; np. $rednie,
wyzsze, itp. Jako dodatkowe atrybuty zdefiniowane sa: liczba dni, o ktére zwiekszany jest staz do

urlopu oraz waga wyksztatcenia (im wyzszy poziom, tym wyzsza waga).

e . Opis pozycji SO Waga

pozycji urlopu

BW Brak lub niepetne podstawowe 0 10
GM Gimnazjalne 0 25
LZ Srednie zawodowe 4-letnie 4 40
PO Podstawowe 0 20
PP Pomaturalne/ policealne 6 60
SO Srednie ogdlnoksztatcace 4 50
Sz Srednie zawodowe 5 40
WY Wyzsze (w tym licencjat) 8 70
Y4 Zasadnicze zawodowe 3 30

2.3. Rodzaj zatrudnienia

Stownik systemowy dystrybuowany - zawiera okre$lenie rodzaju zatrudnienia zgodne z KP, np.:
umowa o prace na czas nieokreslony, umowa o prace na czas okreslony, umowa - zlecenie, umowa o

dzieto, umowa agencyjna itp.

Kod . Opis pozycji
pozycji
11 Umowa o prace na czas nieokreslony
12 Umowa o prace na czas okreslony
13 Umowa na okres probny
14 Powotanie
15 Wybor
16 Mianowanie
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Kod . Opis pozycji
pozycji
17 Spoétdzielcza umowa o prace
18 Umowa na czas wyk. okreslonej pracy
19 Nie dotyczy
20 Umowa — zlecenie
21 Umowa agencyjna
22 Umowa o prace w zastepstwie
23 Umowa o dzieto
2.4. Forma zwolnienia

Stownik systemowy dystrybuowany zawierajgcy nazwy sposobow rozwigzania umowy o prace
okreslone przez KP. Przyktadowe wartosci: wypowiedzenie umowy o prace ze strony pracodawcy,

wypowiedzenie umowy o prace ze strony pracownika.

Jako dodatkowe atrybuty przy wiekszosci pozycji umieszczona jest podstawa prawna danej formy
zwolnienia oraz sposob przyczyna ustania stosunku pracy (0 — rozwigzanie, 1 — wygasniecie, 2 —

inne).
Przycz.
Kod Opi . Podst ust.
" iSs pozycji odstawa prawna
pozyciji PIS pozyc 2 stos.
pracy

BzD Bez wypowiedzenia ze strony pracownika |art. 55 KP §1i1(1) art. 23 §4 KP i art. 48 0
(uzasadnione) §2KP

BZN Bez wypowiedzenia ze strony pracodawcy |art. 30 §1 pkt 3 KP w zwigzku z art. 53 KP |0
Z przyczyn niezawinionych

BzO Bez wypowiedzenia ze strony pracownika |art. 64 i 65 - skreslony 0
(nieuzasadnione)

BzP Bez wypowiedzenia ze strony pracodawcy |art. 52 kp 0
Z winy pracownika

LZD Likwidacja zaktadu ustawa o zwolnieniach grupowych 0

NOK Nieokreslona 0

NPP Wygasniecie w wyniku niepodjecia pracy ustawa o zwolnieniach grupowych 1
po ustaniu st. pr. z wyboru

NZP Wygasniecie w wyniku niezgt. sie do pracy |art. 63 kp 1
w terminie 30 dni od zak. SW

PEP Przejscie na emeryture z zachowaniem art. 30 §1 pkt 2 KP 0
okresu wyp.- ze strony pracownika

PEZ Przejscie na emeryture z zachowaniem art. 30 §1 pkt 2 KP 0
okresu wyp.- ze strony pracodawcy

PMZ Porozumienie stron z powodu zmiany 1
miejsca zamieszkania

POE Porozumienie stron w zwigzku z art. 30 §1 pkt 1 KP 0
przejsciem na emeryture

POI Porozumienie stron z przyczyn nie art. 10 ust.1 ustawy z dnia 13.03.2003 r. |0
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Przycz.
Kod Obi N Podst ust.
. IS pozycji odstawa prawna
pozycj PIS POzl P stos.
pracy
dotyczacych pracownika (Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.)
POR Porozumienie stron art. 30 § 1 KP 0
POS Porozumienie stron z przyczyn zaktadu 0
pracy
PRE Przyczyny ekonomiczne art.1, art.10 ust.1 lub art.11 ustawy z dnia |0
28.12.1989r. (Dz.U. z 1990r. Nr 4, poz.19 z
pozn. zm.)
PRR Porozumienie stron w zwigzku z art. 30 §1 pkt 1 KP 0
przejéciem na rente
PSP Przeniesienie stuzbowe pracownika ustawa o pracownikach urzedéw pracy 0
RET Redukcja etatow ustawa o zwolnieniach grupowych 0
RNP Rozwigzanie pracy - niewyptac. 1
pracodawcy (Dz.U.Nr 1 z 1994 z pézn.zm.)
ROD Odwotanie art. 70 kp 0
RWM | Wygasniecie mandatu art. 73 § 2 KP 0
SMP Wygasniecie umowy z dniem Smierci art. 63(1) kp 1
pracownika
UKP Z dniem ukonczenia pracy art. 30 §1 pkt 5 KP 0
UPC Z uptywem czasu art. 30 §1 pkt4 KP 0
UPP Z uptywem czasu w dniu porodu art. 30 §1 pkt 4 w zw. z art. 177 §3 KP 0
WMZ Wypowiedzenie z powodu zmiany miejsca 1
zamieszkania
WPI Wypowiedzenie ze strony pracodawcy z art. 10 ust.1 ustawy z dnia 13.03.2003 r. 0
przyczyn nie dot. pracownika (Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.)
wzO Wypowiedzenie ze strony pracownika art. 30 § 1 pkt 2 0
WzpP Wypowiedzenie ze strony pracodawcy art. 30 § 1 pkt 2 0
YNA Wygasniecie umowy po 3 m-cach art. 66 kp 1
nieobecnosci z powodu aresztowania
YSP Wygasniecie umowy z dniem $mierci art. 63(2) kp 1
pracodawcy
ZGP Zwolnienia grupowe art. 1 ust.1 ustawy z dnia 13.03.2003 r. 0
(Dz.U. Nr 90, poz. 844 ze zm.)
ZGR Zwolnienie grupowe (Dz.U.Nr 4/90-art.1 ustawa z dnia 28.12.1989r. o szczegdlnych | 0
lub 10 ust.1 ustawy z 28.12.1989r.) zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy (Dz.U. z 1990r. Nr 4, poz.19
z pbézn. zm.)
ZRR Z przyczyn zaktadu pracy objetego 1

programami restrukt. Rady Ministrow
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2.5. Stan cywilny

Stownik systemowy dystrybuowany. Stan cywilny osoby.

pc}fzoy?:ji Opis pozycji Pteé
KA Kawaler mezczyzna
ME Mezatka kobieta

PA Panna kobieta

RA Rozwiedziona kobieta

RY Rozwiedziony mezczyzna
SK W separacji kobieta
SM W separacji mezczyzna
WA Wdowa kobieta
wB Wdowiec mezczyzna
WO Wolna kobieta
WYy Wolny mezczyzna
Z0 Zonaty mezczyzna

2.6. Opis zdarzen

Stownik systemowy dystrybuowany. Zawiera dostepne statusy, jakie moze przyjmowac osoba klient

RP.
Kod pozyciji Opis pozycji
E/ES/20020101 Osoba z prawem do sw. przedem. w wysokosci 80% kwoty emerytury [min.
120%PWZ; max. 200%PWZ] (art.37k ust.2)
E/EZ/19970101 Osoba z prawem do zas.przedem. w wysokosci 120%PWZ (art.37j)
K/E/19970101 Wykreslenie z ewidencji przedemeryta
K/EZU/20040601 Wykreslenie z ewidencji przedemeryta - przeniesienie obstugi do ZUS
K/P/19010101 Wykreslenie z ewidencji poszukujacego pracy
K/PC/20030101 Podjecie pracy
K/PCH/20030101 Podjecie pracy w zaktadzie pracy chronionej
K/PCIS/20051101 Osoba skierowana do Centrum Integracji Spotecznej
K/PDA/20040601 Uptynat okres pobierania dodatku aktywizacyjnego
K/PDG/20030101 Podjecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
K/PDGP/20030101 | Otrzymanie pozyczki lub kredytu na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
K/PFCH/20030101 | Podjecie pracy w ramach srodkéw PFRON w zakfadzie pracy chronione;j
K/PFR/20030101 Podjecie pracy w ramach srodkéw PFRON
K/P1/20051101 Podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych
K/PN/19010101 Osoba nie stawita sie w PUP w wyznaczonym terminie
K/PN/20090201 Osoba nie stawita sie w PUP w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony miedzy

poszukujgcym pracy a tym urzedem, i nie powiadomit 0 uzasadnionej przyczynie
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Kod pozycji Opis pozycji
tego niestawiennictwa (art.33 ust.4a pkt.2)

K/PNFP/20090201 | Nie podjeto albo przerwano indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia
podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a, przygotowanie zawodowe dorostych,
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapiono do egzaminu, o ktérym
mowa w art.40 ust.3a (art.33 ust.4a pkt.3)

K/PNFP/20110201 | Nie podjeto przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjeto lub przerwano
indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe o ktérych mowa w
art.42a albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystgpiono do
egzaminu, o ktérym mowa w art.40, ust.3a (art.33,ust.4a,pkt 3)

K/PNUK/20090201 | Nie utrzymywano kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w
celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong w ustawie (art.33 ust.4a
pkt.1)

K/PPF/19990101 Przeniesienie obstugi osoby do filii PUP

K/PRS/20030101 Podjecie pracy sezonowej krotkookresowej

K/PSSC/20090201 | Koniec pobierania stypendium: kontynuacja szkolenia lub studiéw podyplomowych
lub nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych - po podjeciu zatrudnienia

K/PUE/20040501 Osoba z UE zarejestrowana w celu pobierania zasitku dla bezrobotnych, do ktérego
nabyta prawo w jednym z krajéw czionkowskich

K/PUP/20030101 Whiosek zainteresowanego o wykres$lenie z ewidenc;ji

K/IPWOR/20090201 | Ztozono wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie swiadczonej przez
powiatowy urzad pracy (art.33 ust.4a pkt.4)

N/B/20040601 Bezrobotny z prawem do zasitku (art.71) [uptyneto 7 dni od rejestraciji]

N/BD/20110201 Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie

zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia wykonania
dziatalnosci gospodarczej (art.75, ust.1,pkt 8)

N/BIK/20040601

Bezrobotny z prawem do zasitku; zwolniony z zaktadu karnego lub aresztu
Sledczego (art.71 ust.3) [uptyneto 7 dni od rejestracii]

N/BOZ/20040601

Bezrobotny z prawem do zasitku, otrzymat jednorazowy ekwiwalent pieniezny za
urlop goérniczy, jednorazowat odprawe socjalnazt, zasitkowaz, pienieznat po zasitku
socjalnym, jednorazowgz odprawe warunkowaz lub odprawe pienieznat
bezwarunkowaz (art.75 ust.2 pkt 4) lub odszkodowanie za skrécenie okresu
wypowiedzenia umowy o prace (art.75 ust.2 pkt 5) lub pobiera po ustaniu
zatrudnienia swiadczenie szkoleniowe (art.75 ust.2 pkt 6); zwolnienie z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy

N/BP/20040601

Bezrobotny z prawem do zasitku, w okresie 6 m-cy przed rejestracjg rozwigzat
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron; rozwigzanie stosunku pracy nie nastgpito z przyczyn
dotyczacych pracodawcy ani z powodu zmiany miejsca zamieszkania osoby (art.75
ust.1 pkt 2)

N/BW/20040601

Bezrobotny z prawem do zasitku, w okresie 6 m-cy przed rejestracjg spowodowat
rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia (art.75 ust.1 pkt 3)

N/BX/20040601

Bezrobotny z prawem do zasitku; ma na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w
wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do
zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania (art.73 ust.1 pkt3 lit.b)

N/BZ/20040601

Bezrobotny z prawem do zasitku; zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(art.71 ust.1)[uptyneto 7 dni od rejestraciji]

N/PU/19010101

Bezrobotny bez prawa do zasitku; uptynat okres pobierania zasitku
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N/PUZ/19010101 Bezrobotny bez prawa do zasitku; zwolnienie z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy;
uptynat okres pobierania zasitku

N/PW/20040601 Bezrobotny bez prawa do zasitku, w okresie 6 m-cy przed rejestracjg spowodowat
rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia (art.75 ust.1 pkt 3)

N/PWUD/20051101 | Bezrobotny bez prawa do zasitku; w okresie 6 miesiecy przed rejestracjg rozwigzat
stosunek pracy bez wypowiedzenia (art.27 ust.1 pkt4) [zasitek przystuguje po
uptywie 180 dni]; kontynuacja zasitku po dostarczeniu dokumentow

N/PX/20051101 Bezrobotny bez prawa do zasitku (ma dziecko, na ktore przystuguje zasitek rodzinny,
maizonek jest réwniez bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania), kontynuacja zasitku po dostarczeniu dokumentéw

N/PZ/19010101 Bezrobotny bez prawa do zasitku zwolniony z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
P/C/19010101 Pobiera zasitek chorobowy po ustaniu zatrudnienia

P/CIS/20051101 Osoba skierowana do Centrum Integracji Spotecznej

P/CZ/19010101 Cudzoziemiec nie posiadajtcy karty statego pobytu ani statusu uchodzcy w RP
P/DA/20040601 Przyznano dodatek aktywizacyjny w wys. Do 30% pwz (art. 48. Pkt. 3)
P/DAU/20040601 Przyznano dodatek aktywizacyjny w wys. Do 50% pwz (art. 48. Pkt. 2)
P/DG/20040601 Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej(art.2 ust.1 pkt 2 lit. F)
P/E/19010101 Posiada prawo do emerytury

P/ER/19010101 Posiada prawo do renty

P/ERS/20030101 Posiada prawo do renty socjalnej
P/ERZ/19970101 Posiada prawo do renty szkoleniowej
P/EW/19010101 Kobieta ukonczyta 60 lat, mezczyzna 65 lat

P/F/19990101 Osoba nie jest zameldowana na terenie danego PUP
P/GG/19010101 Osoba nie jest gotowa do podjecia zatrudnienia w peinym wymiarze czasu pracy
P/Gz/20040601 Osoba uczestniczy w indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w

przepisach o pomocy spotecznej (art.43 pkt 4)

P/H/20040601 Witasciciel lub posiadacz samoistny lub zalezny nieruchomo$ci rolnej o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przel. Lub podlega ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspdotmatzonek lub domownik w
takim gospodarstwie (art.2 ust.1 pkt2 lit.d)

P/HM/20090201 Osoba podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako matzonek rolnika i
zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza
poza rolnictwem (art.43 ust.1 pkt.8)

P/1/19010101 Osoba nie spetnia warunkéw koniecznych do uzyskania statusu bezrobotnego (art.2
ust.1pkt2)

P/IU/20040601 Podleganie na podstawie odrebnych przepisdow obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw (art.2 ust.1 pkt 2 lit.
F)

P/IU/20110201 Podleganie na podstawie odrebnych przepisdéw obowigzkowi ubezpieczenia

spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow (art.2, ust.1, pkt 2,
lit.1)

P/3/19970101 Uzyskuje miesiecznie dochéd w wysokosci przekraczajgcej potowe najnizszego

wynagrodzenia
I —————————————————————————————————————————
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P/KSSD/20090201 | Osoba kontynuuje nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, kontynuacja
stypendium po podjeciu zatrudnienia (art.55 ust.6)

P/KSSP/20090201 | Przyznano dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych, stypendium za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw kontynuowane po
podjeciu zatrudnienia

P/KSSZ/20090201 | Bezrobotny skierowany na szkolenie w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie -
kontynuacja szkolenia (art.41 ust.3c)

P/L1/19010101 Osoba niepetnosprawna, ktéra nie moze podjaé¢ pracy co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy

P/LT/19010101 Orzeczono statg niezdolnos¢ do pracy

P/M/19010101 Pobiera zasitek macierzynski po ustaniu zatrudnienia

P/ML/19010101 Osoba mtodociana

P/OW/20040601 Pracownik w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zakfadu pracy (art.43 pkt 1)

P/PC/19010101 Pracuje

P/PND/19010101 Uczy sie w szkole w systemie dziennym

P/PS/20040601 Osoba pobiera na podstawie przepisdow 0 pomocy spotecznej zasitek staty (art.2
ust.1 pkt 2 lit. 1)

P/R/19010101 Pobiera swiadczenia rehabilitacyjne po ustaniu zatrudnienia

P/RZ/20040601 Osoba podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktérg stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(art.62 ust.1)

P/SG/20040601 Osoba otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach (art.43 pkt 3)

P/SR/20040601 Osoba nie pozostaje w zatrudnieniu i pobiera na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, swiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka (art.2 ust.1 pkt 2 lit. J)

P/UE/20040501 Osoba z UE zarejestrowana w celu pobierania zasitku dla bezrobotnych, do ktérego
nabyta prawo w jednym z krajoéw cztonkowskich

P/UER/20040601 Osoba uzyskuje przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym z
dziatéw specjalnych produkciji rolnej w wysokos$ci przekraczajacej przecietny dochod
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przel. Lub podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie (art.2 ust.1 pkt2 lit.e)

P/ULP/20040601 Pracownik zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktory
jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji (art.43 pkt 3)

P/W/19010101 Pobiera zasitek wychowawczy po ustaniu zatrudnienia

P/X/20040601 Osoba pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w
art.70 ust.6 (art.2 ust.1 pkt 2 lit. K)

P/ZR/20090201 Zotnierz rezerwy

R/P/19010101 Bezrobotny bez prawa do zasitku

R/PB/20040601 Bezrobotny bez prawa do zasitku (art.71) [prawo do zasitku przystuguje po uptywie 7

dni od rejestracji]

R/PBIK/20040601

Bezrobotny bez prawa do zasitku; zwolniony z zaktadu karnego lub aresztu
Sledczego (art.71 ust.3); [prawo do zasitku przystuguje po uptywie 7 dni od

Departament Informatyki MPiPS, 00-507 Warszawa, ul. Tamka 1, tel. (22) 461-6175




Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

Kod pozycji Opis pozycji
rejestracji]
R/PBZ/20040601 Bezrobotny bez prawa do zasitku; zwolnienie z przyczyn dotycztcych zaktadu pracy
(art.71); [prawo do zasitku przystuguje po uptywie 7 dni od rejestraciji]
R/PD/20110201 Bezrobotny bez prawa do zasitku, zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie

zgtoszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zawieszenia wykonania
dziatalnosci gospodarczej (art.75,ust.1,pkt 8)

R/PIK/20040601

Bezrobotny bez prawa do zasitku; zwolniony z zaktadu karnego lub aresztu
Sledczego (art.71 ust.3)

R/POZ/20040601

Bezrobotny bez prawa do zasitku, otrzymat jednorazowy ekwiwalent pieniezny za
urlop gorniczy, jednorazowg odprawe socjalng, zasitkowa, pieniezng po zasitku
socjalnym, jednorazowg odprawe warunkowa lub odprawe pieniezng bezwarunkowag
(art.75 ust.1 pkt.4) lub odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o
prace (art.75 ust.2 pkt 5) lub pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenie
szkoleniowe (art.75 ust.2 pkt 6); zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

R/PP/20040601

Bezrobotny bez prawa do zasitku, w okresie 6 m-cy przed rejestracjg rozwigzat
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron; rozwigzanie stosunku pracy nie nastgpito z przyczyn
dotyczacych pracodawcy ani z powodu zmiany miejsca zamieszkania osoby (art.75
ust.1 pkt 2)

R/PW/20040601

Bezrobotny bez prawa do zasitku, w okresie 6 m-cy przed rejestracjg spowodowat
rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia (art.75 ust.1 pkt 3)

R/PZ/19010101

Bezrobotny bez prawa do zasitku zwolniony z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

U/B/20040601

Bezrobotny z prawem do zasitku (art.71)

U/BD/20110201

Bezrobotny z prawem do zasitku, zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie
zgtoszonego do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia wykonania
dziatalnosci gospodarczej (art.75,ust.1,pkt 8)

U/BIK/20040601

Bezrobotny z prawem do zasitku; zwolniony z zaktadu karnego lub aresztu
Sledczego (art.71 ust.3)

U/BOZ/20040601

Bezrobotny z prawem do zasitku, otrzymat jednorazowy ekwiwalent pieniezny za
urlop goérniczy, jednorazowg odprawe socjalng, zasitkowa, pieniezng po zasitku
socjalnym, jednorazowg odprawe warunkowa lub odprawe pieniezng bezwarunkowg
(art.75 ust.2 pkt 4) lub odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia umowy o
prace (art.75 ust.2 pkt 5) lub pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenie
szkoleniowe (art.75 ust.2 pkt 6); zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

U/BP/20040601

Bezrobotny z prawem do zasitku, w okresie 6 m-cy przed rejestracjg rozwigzat
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron; rozwigzanie stosunku pracy nie nastapito z przyczyn
dotyczacych pracodawcy ani z powodu zmiany miejsca zamieszkania osoby (art.75
ust.1 pkt 2)

U/BW/20040601

Bezrobotny z prawem do zasitku, w okresie 6 m-cy przed rejestracjg spowodowat
rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia (art.75 ust.1 pkt 3)

U/BX/20040601

Bezrobotny z prawem do zasitku; ma na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w
wieku do 15 lat, a maizonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do
zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania (art.73 ust.1 pkt3 lit.b)

U/BZ/20040601

Bezrobotny z prawem do zasitku; zwolnienie z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy
(art.71)

U/P/20051101

Bezrobotny bez prawa do zasitku, kontynuacja zasitku po dostarczeniu dokumentow
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U/PD/20110201

Bezrobotny bez prawa do zasitku, zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie
zgtoszonego do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia wykonania
dziatalnosci gospodarczej (art.75,ust.1,pkt 8)

U/PIK/20051101

Bezrobotny bez prawa do zasitku (zwolniony z zakfadu karnego lub aresztu
Sledczego), kontynuacja zasitku po dostarczeniu dokumentéow

U/POZ/20040601

Bezrobotny bez prawa do zasitku, otrzymat jednorazowy ekwiwalent pieniezny za
urlop gérniczy, jednorazowg odprawe socjalna, zasitkowa, pieniezng po zasitku
socjalnym, jednorazowg odprawe warunkowg lub odprawe pieniezng bezwarunkowg
(art.75 ust.1 pkt.4) lub odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o
prace (art.75 ust.2 pkt 5) lub pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenie
szkoleniowe (art.75 ust.2 pkt 6); zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

U/POZD/20051101

Bezrobotny bez prawa do zasitku, otrzymat Swiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pienieznego za urlop gérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej,
zasitkowej, pienieznej lub pienieznej bezwarunkowej; kontynuacja zasitku po
dostarczeniu dokumentow

U/PP/20040601

Bezrobotny bez prawa do zasitku, w okresie 6 m-cy przed rejestracjg rozwigzat
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron; rozwigzanie stosunku pracy nie nastgpito z przyczyn
dotyczacych pracodawcy ani z powodu zmiany miejsca zamieszkania osoby (art.75
ust.1 pkt 2)

U/PPUD/20051101

Bezrobotny bez prawa do zasitku; w okresie 6 miesiecy przed rejestracja rozwigzat
stosunek pracy za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron (art.27 ust.1
pkt3) [zasitek przystuguje po uptywie 90 dni];kontynuacja zasitku po dostarczeniu
dokumentow

U/PW/20040601

Bezrobotny bez prawa do zasitku, w okresie 6 m-cy przed rejestracjg spowodowat
rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia (art.75 ust.1 pkt 3)

U/PWUD/20051101

Bezrobotny bez prawa do zasitku; w okresie 6 miesiecy przed rejestracjg rozwigzat
stosunek pracy bez wypowiedzenia (art.27 ust.1 pkt4) [zasitek przystuguje po
uptywie 180 dni]; kontynuacja zasitku po dostarczeniu dokumentow

U/PX/20051101

Bezrobotny bez prawa do zasitku (ma dziecko, na ktére przystuguje zasitek rodzinny,
matzonek jest réwniez bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu
jego pobierania), kontynuacja zasitku po dostarczeniu dokumentow

W/BB/20040601

Wyjazd za granice na okres co najmniej 30 dni - brak gotowosci (art.33 ust.4 pkt1)

W/BB/20090201

Wyjazd za granice na okres co najmniej 10 dni - brak gotowosci (art.33 ust.4 pkt1)

W/CZz/20040601

Utrata obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE lub panstwa, z ktérymi UE zawarta
umowy o swobodnym przeptywie oséb, utrata statusu uchodzcy w RP, karty statego
pobytu lub zgody na pobyt tolerowany w RP przez cudzoziemca (art.1 ust.3 pkt2)

W/DD/20051101

Odmadwiono bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac, o ktérych mowa w art.
73a, prac interwencyjnych lub robét publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu lub
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy; (art.33 ust.4 pkt3) lub z wtasnej winy
przerwano staz, szkolenie lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (art.33
ust.4 pkt7 ); [pozbawienie statusu bezrobotnego na okres 90 dni]

W/DD/20090201

Odmaéwiono bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonania prac, o ktérych mowa w art.73a,
prac interwencyjnych lub robét publicznych albo innej formy pomocy; (art.33 ust.4
pkt.3) lub z wtasnej winy przerwano szkolenie, staz, lub inng forme pomocy (art.33
ust.4 pkt7)

W/DG/20040601

Podjecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej(art.2 ust.1 pkt 2 lit. F)
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W/DGP/20040601 Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziat. Gosp. (art.46 ust.1 pkt 2) lub
otrzymanie pozyczki z pfron lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na
podjecie dziat. Pozarolniczej lub rolniczej (art.33 ust.4 pkt 2)

W/DGPF/20090201 | Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON (art.33, ust.4, pkt 2a)

WI/E/19010101 Nabycie prawa do emerytury (art.2 ust.1 pkt2 lit.c)

W/ER/19010101 Przyznanie prawa do renty (art.2 ust.1 pkt 2 lit.c)

WI/ES/20040601 Bezrobotny powyzej 50 roku zycia, ktéremu po uptywie 6 miesiecy od dnia rejestraciji
przyznano prawo do swiadczenia przedemerytalnego (art. 58)

W/EW/19010101 Ukonczenie 60 lat przez kobiete i 65 lat przez mezczyzne (art.2 ust.1 pkt2 lit.b)

W/F/20040601 Zmiana miejsca zameldowania lub pobytu zainteresowanego poza obszar dziatania
PUP (art.2 ust.1 pkt2)

W/GG/20040601 Brak gotowosci do podjecia pracy przez okres co najmniej 30 dni (art.33 ust.4 pkt1)

W/GG/20090201 Brak gotowosci do podjecia pracy przez okres co najmniej 10 dni (art.33 ust.4 pkt1)

W/H/20040601 Wiasciciel lub posiadacz samoistny lub zalezny nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przel. Lub podlega ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmaitzonek lub domownik w
takim gospodarstwie (art.2 ust.1 pkt2 lit.d)

W/1/19010101 Podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych (art.2 ust.1 pkt2)

W/1U/20040601

Podleganie na podstawie odrebnych przepiséw obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw (art.2 ust.1 pkt 2 lit.
F)

W/J3/20040601 Uzyskiwanie miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace (art.2 ust.1 pkt2 lit.h)

W/K/20040601 Tymczasowe aresztowanie lub odbywanie kary pozbawienia wolnosci (art.2 ust.1
pkt2 lit.g)

W/L/20040601 Odmowa poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majtcym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy (art.33 ust.4 pkt5) [utrata statusu na 3 miesitce]

W/L/20090201 Odmaéwiono poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na
celu ustalenie zdolnosci do pracy (art.33 ust.4 pkt.3)

WI/L1/20040601 Osoba niepetnosprawna, ktéra nie moze podj+¢ pracy co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy (art.2 ustl. Pkt2)

W/LT/20040601 Orzeczenie komisji lekarskiej o statej niezdolno$ci do pracy (art.33 ust.4 pktl)

W/NN/20051101 Osoba nie stawita sie w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w terminie
do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa (art.33 ust.4 pkt4) [utrata
statusu na 3 miesigce od dnia niestawienia sie]

W/NN/20110201 Osoba nie stawita sie w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie
do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa (art.33,ust.4,pkt 4)

W/NPF/20090201 Po skierowaniu nie podjeto szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac, o ktérych mowa w art.73a, lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie (art.33 ust.4 pkt.8)

W/NWC/20090201 | Niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknietym osrodku
odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni (art.33 ust.4 pkt.9)

W/NZN/20090201 Nie przedstawiono zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o
ktérym mowa w art.80 ust.2 (art.33 ust.4 pkt.10)

W/PC/20040601 Podjecie pracy lub innego zatrudnienia (art.33 ust.4 pkt1)
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Kod pozycji Opis pozycji

W/PCH/20030101 Podjecie pracy w zakfadzie pracy chronione;j

W/PE/19980905 Przyznanie prawa do pobierania swiadczenia/zasitku przedemerytalnego (art.2 ust.1
pkt2, art.371 ust.1)

W/PF/19990101 Przeniesienie obstugi osoby do filii PUP

W/PFCH/20030101 | Podjecie pracy w ramach srodkow PFRON w zakfadzie pracy chronione;j

W/PFR/19010101 Podjecie pracy w ramach srodkéw PFRON

W/PI1/20040601 Podjecie pracy w instytucji uzytecznosci publicznej (art.57 ust.4)

W/PND/20040601 Podjecie nauki w szkole w systemie dziennym (art.33 ust.4 pkt.1)

W/PP/20040601 Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (art.46 ust.1
pkt 1)

W/PPZ/20090201 Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, z wtasnej winy przerwano
program tego przygotowania, nie przystgpiono do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajgcego (art.53h ust.2)

W/PS/20040601 Osoba pobiera na podstawie przepisdw 0 pomocy spotecznej zasitek staty (art.2
ust.1 pkt 2 lit. 1)

W/PSP/19010101 Podjecie pracy w ramach programoéw specjalnych

W/PZS/20090201 Rozpoczecie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego (art.33 ust.4 pkt.2b)

W/RH/19010101 Nabycie prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego

W/RKS/20090201 Rozpoczecie kontaktu socjalnego (art.33, ust.4, pkt 2b)

W/RS/20040601 Podjecie pracy sezonowej krétkookresowej (art.33 ust.4 pktl)

W/SR/20040601 Osoba nie pozostaje w zatrudnieniu i pobiera na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, Swiadczenie pielegnacyjne lub dodatek do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka (art.2 ust.1 pkt 2 lit. J)

W/U/19010101 Zgon (art.2 ust.1 pkt2)

W/UER/20040601 Osoba uzyskuje przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym z
dziatéw specjalnych produkcji rolnej w wysoko$ci przekraczajacej przecietny dochod
Z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przel. Lub podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie (art.2 ust.1 pkt2 lit.e)

W/UP/20040601 Whniosek bezrobotnego o wykreslenie z ewidencji (art.33 ust.4 pkt6)

W/W/19980905 Powotanie do zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego absolwentéw szkét wyzszych, stuzby
wojskowej petnionej w charakterze kandydata na Zzotnierza zawodowego, ¢wiczenh
wojskowych, okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby zastepczej

W/MWN/20000506 Wykreslenie z ewidencji na wniosek bezrobotnego; przyznanie prawa do pobierania
Swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego

W/Y/19010101 Podjecie pracy w ramach robot publicznych (art.2 ust.1 pkt2)

Z/AD/20090201 Bezrobotny, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w PUP podjat
dalszg nauke (art.55 ust. 1)

Z/AS/20090201 Bezrobotny na stazu (art.53 ust.1i 1a)

Z/AX/20090201 Rozpoczecie szkolenia

Z/B/20090201 Przebywanie za granica przez okres krétszy niz 10 dni (art.75 ust.3)

Z/BB/20040601 Wyptata zasitku bezrobotnemu poszukujacemu pracy za granicg
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Kod pozycji Opis pozycji

Z/C/20040601 Wstrzymanie prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium lub dodatku
aktywizacyjnego

Z/G/20090201 Brak gotowosci do podjecia zatrudnienia przez okres krétszy niz 10 dni (art.75 ust.3)

Z/3/20020401 Osoba osigga miesiecznie przychdéd w wysokosci przekraczajacej potowe
najnizszego wynagrodzenia

Z/KAX/20090201 Rozpoczecie szkolenia w Klubie Pracy

Z/KX0/20110201 Rozpoczecie szkolenia w Klubie Pracy-bezrobotny w okresie pobierania zasitku nie
pobiera stypendium za szkolenie (art.39, ust.1,pkt 1, art.41, ust.1i 1b)

Z/M/20040601 Przyznanie zasitku macierzynskiego w okresie pobierania zasitku(art.73 ust.3)

Z/MP/20040601 Przyznanie zasitku macierzynskiego w ciggu miesigca po utracie prawa do zasitku
(art.73 ust.3)

Z/NAD/20051101 Podjecie nauki (osoba poszukujgca pracy niepetnosprawna)

ZINAX/20090201 Rozpoczecie szkolenia (osoba poszukujgca pracy niepetnosprawna)

Z/INPZ/20051101 Rozpoczecie przygotowania zawodowego (osoba poszukujgca pracy
niepetnosprawna)

Z/NS/20051101 Rozpoczecie stazu (osoba poszukujgca pracy niepetnosprawna)

Z/INSP/20090201 Przyznano dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, stypendium za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow (art.42 ust.5) (osoba
niepetnosprawna)

Z/0/20040601 Osoba nie ztozyta comiesiecznego pisemnego oswiadczenia o przychodach (art.75
ust.6)

Z/PSI/20051101 Rozpoczecie pobierania swiadczenia integracyjnego

Z/PSU/20051101 Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych

Z/PZ/20090201 Rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych (art. 53a)

Z/S1/20051101 Rozpoczecie pobierania Swiadczenia integracyjnego

Z/SPZ/20090201 Poszukujacy pracy skierowany na przygotowanie zawodowe (art. 53a ust.1 i art.43
ust.1 pkt. 3-7)

Z/SSP/20090201 Przyznano dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych, stypendium za okres
uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow (art.42 ust.5)

Z/X1/20020101 Rozpoczecie szkolenia finansowanego z innych zrédet niz FP

Z/X0/20110201 Rozpoczecie szkolenia - bezrobotny w okresie pobierania zasitku nie pobiera

stypendium za szkolenie (art.41, ust.1i 1b)

2.7. Przyczyna dezaktualizacji oferty

Stownik systemowy dystrybuowany okreslen przyczyny dezaktualizacji oferty pracy.

Kod . Opis pozycji
pozycji
AN Anulowana
BM Brak mozliwo$ci realizacji
IN Inne
oD Odrzucona
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Kod Opis pozyciji
pozycji pIs pozyc)
TR Uptyw terminu
ZR Zrealizowana

2.8. Rodzaj okresu zaliczanego

Stownik systemowy dystrybuowany — okresla rodzaje okreséw zaliczanych do uzyskania uprawnien
lub do okresu uprawniajgcego do zasitkow i innych swiadczen dla bezrobotnych, np. stuzba wojskowa,
urlop wychowawczy (Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy).

Jest to stownik rodzajéw okreséw, na podstawie ktdrych przyznaje sie prawa do zasitku dla
bezrobotnych (art. 71 ustawy).

Jako dodatkowe atrybuty umieszczone sg informacje, czy dany okres powinien by¢ traktowany, jako
okres zaliczany oraz czy nalezy traktowac go jako okres uprawniajacy do zasitku.

SWz Stuzba wojskowa w charakterze kandydata na Zzotnierza zawodowego

Cz
pgzc;/(::ji Ciprs porE] zali(f:zz)ény ug;:cljo
CMO Pobieranie zasitku chorobowego lub macierzynskiego lub opiekunczego T N
CWW | Cwiczenia wojskowe T T
CZR Czlonkostwo w rolniczej spotdzielni produkcyjnej T T
E301 Zatrudnienie za granicg E301 T T
Gz0O Gwarantowany zasitek okresowy N T
INO Inne okresy T T
MAC Okres urlopu macierzynskiego i/lub wychowawczego N N
NAK Umowa o prace naktadczg T T
NSW Nadterminowa stuzba wojskowa T T
OPI Prace interwencyjne T T
OPO Okres, za ktéry przyznano odszkodowanie T N
ORP Roboty publiczne T T
osw Okresowa stuzba wojskowa T T
PGR Zatrudnienie w PGR T T
POz Pozbawienie wolnosci N N
PWA Przeszkolenie wojskowe absolwentéw szkét wyzszych T T
PZA Pobieranie zasitku N N
PZE Podlegat zaopatrzeniu emerytalnemu N T
RIR Pobieranie renty inwalidzkiej, rehabilitacyjnej lub szkoleniowej T N
RKS Realizacja kontraktu socjalnego T T
SOC Zasadnicza stuzba w obronie cywilnej i stuzbie zastepczej T T
STA Staz organizowany przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy N N
STC Zatrudnienie w przemys$le stoczniowym T T

T T
N N

SZK Szkolenie organizowane przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy
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Cz
pgg/iji i porel] zali((::zz);ny ug;:cljo
uUBD Ubezpieczenie z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej T T
uBz Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej T N
UMA Umowa agencyjna N T
umz Umowa zlecenie T T
WQOJ Okresy zwigzane z wojskiem, w tym zasadnicza stuzba wojskowa T T
wYC Urlop wychowawczy T T
ZATR | Zatrudnienie T T
ZCz Pobieranie zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia T N
ZG73 | Zatrudnienie za granicg N T
Z0P Zatrudnienie za granicg osoby ktéra sie przesiedlita T N
ZPM Zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego miodocianych N T
ZTA Zatrudnienie w okresie aresztowania lub pozbawienia wolnosci T T
ZTG Zatrudnienie za granicg (byta optacana sktadka FP) T T

2.9. Rodzaj swiadczenia/ zobowigzania

Stownik systemowy dystrybuowany. Stownik zawiera liste dostepnych Swiadczen oraz typowych
zobowigzan zwigzanych z bezrobotnymi. Wyrdznia sie dwa rodzaje swiadczenh: podstawowe (zasitek,
zasitek szkoleniowy, stypendium, zasitek chorobowy, zasitek macierzynski) oraz dodatkowe (zasitek
rodzinny, zasitek porodowy, zasitek pogrzebowy, zasitek opiekuhczy, zwrot kosztéw dojazdu,

zakwaterowania, itp.):

Kod pozyciji Opis pozycji
ALIMENTY Alimenty
DA Dodatek aktywizacyjny
DR Dodatek rodzinny
DS Dodatek szkoleniowy
INN-POTR Inne potracenia
ODSETKI Odsetki za niewyptacone swiadczenia
PS Podstawa skfadki zdrowotnej dla 0s6b bez prawa
Si Swiadczenie integracyjne
SP Swiadczenie przedemerytalne
SPW Stypendium — studia podyplomowe (ub.wyp.)
SPW_N Stypendium — studia podyplomowe PFRON (ub.wyp.)
SPZz Stypendium — przygotowanie zawodowe
SPZ E Stypendium — przygotowanie zawodowe (bez podatku)
SPZ_N Stypendium — przygotowanie zawodowe PFRON
SR Swiadczenie rehabilitacyjne
SSD Stypendium — szkota dla dorostych lub szkota wyzsza
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Kod pozycji Opis pozycji
SSD 7z Stypendium dla zatrudnionych — szkota dla dorostych lub szkota wyzsza
SSP Stypendium — studia podyplomowe
SSP_N Stypendium — studia podyplomowe PFRON
SSP Z Stypendium dla zatrudnionych — studia podyplomowe
SST Stypendium — staz
SST E Stypendium — staz (bez podatku)
SST_N Stypendium — staz PFRON
SSz Stypendium — szkolenie
SSZ B Stypendium dla zatrudnionych — szkolenie (bez podatku)
SSZ E Stypendium — szkolenie (bez podatku)
SSZ N Stypendium — szkolenie PFRON
SSZ Z Stypendium dla zatrudnionych — szkolenie
SW Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choroby zawodowe;
W-ALIMEN Alimenty — wyréwnanie
W-DA Dodatek aktywizacyjny - wyréwnanie
W-DR Dodatek rodzinny - wyréwnanie
W-DS Dodatek szkoleniowy - wyréwnanie
W-INN-PO Inne potracenia — wyréwnanie
W-ODSET Odsetki za niewyptacone $wiadczenia — wyréwnanie
W-SP Swiadczenie przedemerytalne - wyréwnanie
W-SPW Stypendium — studia podyplomowe (ub.wyp.) - wyréwnanie
W-SPW_N Stypendium — studia podyplomowe PFRON (ub.wyp.) - wyréwnanie
W-SPZ Stypendium — przygotowanie zawodowe - wyréwnanie
W-SPZ_E Stypendium — przygotowanie zawodowe (bez podatku) — wyréwnanie
W-SPZ_N Stypendium — przygotowanie zawodowe PFRON - wyréwnanie
W-SR Swiadczenie rehabilitacyjne — wyréwnanie
W-SSD Stypendium — szkota dla dorostych lub szkofa wyzsza - wyréwnanie
W-SSD_Z Stypendium dla zatrudnionych — szkota dla dorostych lub szkota wyzsza — wyréwnanie
W-SSP Stypendium — studia podyplomowe — wyréwnanie
W-SSP_N Stypendium — studia podyplomowe PFRON — wyréwnanie
W-SSP_Z Stypendium dla zatrudnionych — studia podyplomowe - wyréwnanie
W-SST Stypendium — staz — wyréwnanie
W-SST_E Stypendium — staz (bez podatku) — wyréwnanie
W-SST_N Stypendium — staz PFRON — wyréwnanie
W-SSZ Stypendium — szkolenie — wyréwnanie
W-SSZ_B Stypendium dla zatrudnionych — szkolenie (bez podatku) — wyréwnanie
W-SSZ_E Stypendium — szkolenie (bez podatku) — wyréwnanie
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Kod pozycji Opis pozycji
W-SSZ N Stypendium — szkolenie PFRON — wyréwnanie
W-SSzZ 7z Stypendium dla zatrudnionych — szkolenie — wyréwnanie
W-SW Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb - wyréwnanie
W-ZC Zasitek chorobowy - wyrébwnanie
W-ZD Zasitek porodowy — wyréwnanie
W-ZG Zasitek pogrzebowy - wyréwnanie
W-ZM Zasitek Macierzynski — Wyréwnanie
W-ZO Zasitek opiekunczy — wyréwnanie
W-ZP Zasitek pielegnacyjny — wyréwnanie
W-ZPE Zasitek Przedemerytalny - Wyréwnanie
W-ZR Zasitek rodzinny — wyrdéwnanie
W-ZS Zasitek szkoleniowy — wyréwnanie
W-ZT Zasitek transferowy - wyréwnanie
W-ZZ100 Zasitek — 100% — wyréwnanie
W-ZZ120 Zasitek — 120% — wyréwnanie
W-ZZ80 Zasitek — 80% — wyréwnanie
W-ZZ-IN Zasitek inny - wyréwnanie
W-ZZUE Zasitek wyptacany w krajach UE - wyréwnanie
ZC Zasitek chorobowy
ZD Zasitek porodowy
ZG Zasitek pogrzebowy
ZM Zasitek macierzynski
ZN Zwrot nienaleznego $wiadczenia
Z0 Zasitek opiekunczy
ZP Zasitek pielegnacyjny
ZPE Zasitek przedemerytalny
ZR Zasitek rodzinny
ZS Zasitek szkoleniowy
T Zasitek transferowy
ZZ-100 Zasitek — 100%

Z7-120 Zasitek — 120%

ZZ-80 Zasitek — 80%

ZZ-IN Zasitek inny

ZZUE Zasitek wyptacany w krajach UE

2.10. Rodzaj zdarzenia

Stownik systemowy dystrybuowany. Okreslenie rodzaju zdarzenia dla beneficjenta (rejestracja,
wylgczenie z ewidencji, wstrzymanie uprawnien do $wiadczen, skierowanie na szkolenie itp.).
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Kod

pozycji Opis pozycji

Rejestracja osoby z prawem do swiadczen przedemerytalnych

Wylgaczenie z ewidencji osoby z prawem do $swiadczen przedemerytalnych lub
poszukujgcego pracy

Zmiana statusu osoby bezrobotnej

Rejestracja poszukujgcego pracy

Rejestracja bezrobotnego

Rejestracja bezrobotnego na uzupetnienie prawa do zasitku

Wylaczenie z ewidencji bezrobotnego

N|ls|lc|lon|o|l=z

Skierowanie na szkolenie, wstrzymanie wypfaty swiadczenia

2.11. Lista zdarzen

Stownik systemowy dystrybuowany. Zawiera symbole dostepnych statuséw, jakie moze przyjmowac

beneficjent RP.

p(lfzoy(i:ji Opis pozycji
E/ES E/ES

E/EZ E/EZ

K/E K/IE

K/IEZU K/EZU

K/P K/P

K/PC K/PC

K/PCH K/PCH

K/PCIS |K/PCIS

K/PDA K/PDA

K/PDG K/PDG

K/PDGP |K/PDGP

K/PFCH |K/PFCH

K/PFR K/PFR

K/PI K/PI

K/PN K/PN

K/PNFP | K/PNFP

K/PNUK | K/IPNUK

K/IPPF | K/PPF

K/IPRS K/PRS

K/PSSC |K/PSSC

K/PUE K/PUE

K/PUP K/PUP
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- Opis pozycji
pozycji PIS pozyc
K/PWOR | K/IPWOR
N/B N/B

N/BIK N/BIK

N/BOZ N/BOZ

N/BP N/BP
N/BW N/BW
N/BX N/BX
N/BZ N/BZ
N/PU N/PU
N/PUZ N/PUZ
P/C P/C
P/CIS P/CIS
pP/Cz pP/Cz

P/DA P/DA

P/DAU P/DAU

P/DG P/DG

P/E P/E

P/ER P/ER

P/ERS P/ERS

P/ERZ P/ERZ

P/EW P/EW

P/F P/F
P/IGG P/IGG
P/IGZ P/IGz
P/H P/H
P/HM P/HM
P/ P/
P/IU P/IU
P/J P/J

P/KSSD |P/KSSD

P/KSSP | P/KSSP

P/IKSSZ |P/KSSZ

P/LI P/LI
P/LT P/LT
P/M P/M
P/ML P/ML

P/OW P/OW
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Kod . Opis pozycji
pozycji
P/PC P/PC
P/PND P/PND
P/PS P/PS
P/R P/R
P/RZ P/RZ
P/SG P/SG
P/SR P/SR
P/UE P/UE
P/UER P/UER
P/ULP P/ULP
P/W P/W
P/X P/X
P/ZR P/ZR
R/P R/P
R/PB R/PB
R/PBIK R/PBIK
R/PBZ R/PBZ
R/PD R/PD
R/PIK R/PIK
R/POZz R/POZz
R/PP R/PP
R/PW R/PW
R/IPZ R/IPZ
u/B u/B
U/BIK U/BIK
u/BOZ u/BOZ
uU/BP U/BP
u/BW u/BW
U/BX U/BX
u/BZ u/BZ
u/P u/P
U/PD U/PD
U/PIK U/PIK
U/POZz U/POZz
U/POZD |U/POZD
U/PP U/PP
U/PPUD |U/PPUD
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Kod

pozyCji Opis pozycji

u/Pw u/Pw

U/PWUD | U/PWUD

U/PX U/PX

W/BB W/BB

wi/Cz wi/Cz

W/DD W/DD

W/DG W/DG

W/DGP | W/DGP

W/DGPF | W/DGPF

W/E W/E

W/ER W/ER

W/ES W/ES

W/EW W/EW

WI/F WI/F
W/GG W/GG
W/H W/H
Wi Wil
W/IU W/IU
W/J W/J
W/K W/K
Wi/L Wi/L
WILI WILI

WILT WILT

W/NN W/NN

W/NPF | W/NPF

W/NWC | W/NWC

W/NZN | W/NZN

W/PC W/PC

W/PCH |W/PCH

W/PE W/PE

W/PF W/PF

W/PFCH | W/PFCH

W/PFR | W/PFR

W/PI W/PI

W/PND | W/PND

W/PP W/PP

W/PPZ |W/PPZ
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KOd.. Opis pozycji

pozycji
W/PS W/PS
W/PSP W/PSP
W/PZS W/PZS
W/RH W/RH
W/RKS | W/RKS
W/RS W/RS
W/SR W/SR
wW/uU w/uJ
W/UER | W/UER
W/UP W/UP
WW W/W
W/WN W/WN
WIY WIY
Z/IAD Z/IAD
ZIAS ZIAS
ZIAX ZIAX
Z/B Z/B
Z/BB Z/BB
ZIC ZIC
ZIG ZIG
VAN VAN
ZIKAX ZIKAX
ZIKXO ZIKXO
ZIM ZIM
ZIMP ZIMP
ZINAD ZINAD
ZINAX ZINAX
ZINPZ ZINPZ
ZINS ZINS
ZINSP ZINSP
ZIPSI ZIPSI
Z/PSU Z/PSU
Z/Pz Z/Pz
Z/SI Z/SI
Z/SPz Z/SPz
ZISSP ZISSP
ZIXI ZIXI
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Kod

pozyCji Opis pozycji

Z/XO ZIXO

2.12. Stopien pokrewienstwa

Stownik systemowy dystrybuowany stopni pokrewienstwa np. maz, zona, cérka, syn.

pc}fzoyc(i:ji Opis pozycji
1 zona
2 maz
3 cérka
4 syn
5 siostra
6 brat
7 matka
8 ojciec
9 inne
10 wnuk
11 dziecko obce
12 macocha
13 ojczym
14 babka
15 dziadek
16 osoby przysposabiajace osoby ubezpieczone
17 inni krewni wstepni

2.13. Zrédto oferty

Stownik centralny dystrybuowany — zawiera okreslenie zrédta oferty pracy.

pgfyiji Opis pozycji
IM Import

N nie zdefiniowane

PF PFRON

PR Prace Okresowe i Staze

PZ Pozyczki

A Zewnetrzne

Y4 Zatrudn. Polakéw za granicg
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2.14. Rodzaj adresu

Stownik systemowy zawierajacy rodzaje adreséw. Przyktadowe wystgpienia — staty, tymczasowy,

korespondencyjny.
p(})<zoy(:;ji Opis pozycji
IN Inny
KO Korespondencyjny
Sl Siedziby
ST Staty
TY Tymczasowy
ZA Zamieszkania

2.15. Rodzaj wizyty

Stownik systemowy okres$lajacy mozliwe rodzaje wizyt lub wezwan osoby klienta. Okresla on cel
wizyty. Dodatkowy atrybut stanowi informacja, czy dana wizyta jest obowigzkowa.

p(IJ<zoydcji Opis pozycji Czy obow.
0 Rejestracja osoby N
1 Potwierdzanie gotowosci T
2 Propozycja pracy T
3 Propozycja szkolenia T
4 Propozycja porady zawodowej indywidualnej N
5 Propozycja zaje¢ aktywizacyjnych w KP N
6 Objecie programem "Pierwsza praca" N
7 Ztozenie oswiadczenia o przychodach T
8 Propozycja stazu T
9 Propozycja prac spotecznie uzytecznych T
11 Propozycja przygotowania zawodowego T
12 Propozycja szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy | T
13 Propozycja porady zawodowej grupowej N
14 Propozycja informacji zawodowej grupowe;j N
15 Propozycja informacji zawodowej indywidualnej N
16 Propozycja ustugi EURES N
17 Rozmowa wstepna T
18 Rozmowa doradcza T
19 Skierowanie do doradcy T
20 Skierowanie do posrednika T
21 Skierowanie do lidera KP T
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pgzoyc(i:ji Opis pozyciji Czy obow.
22 Skierowanie do specjalisty d/s rozwoju zawodowego T
23 Propozycja udziatu w kontrakcie socjalnym T
24 Propozycja udziatu w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego T
25 Kolejna wizyta w ramach indywidualnej porady zawodowe;j N
26 Dostarczenie dokumentow N
27 Udzielenie informaciji N
28 Wizyta u pracownika ds dotacji T
29 Wizyta u doradcy T
30 Wizyta u posrednika T
31 Wizyta u lidera KP T
32 Wizyta u specjalisty d/s rozwoju zawodowego T
33 Rozliczenie skierowania T
99 Propozycja inna T
100 Wizyta inna N

2.16. Rodzaj naleznosci

Stownik systemowy okreslajacy rodzaje naleznosci.

Kod pozyciji Opis pozycji
FOB/LW Zwrot nienaleznie pobranego swiadczenia
IFA_ Zwrot zwigzany z innymi formami pomocy

IFA_/DzGosOg

Zwrot dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza (na zasadach ogdinych)

IFA_/DzGosSC

Zwrot dotacji na dziatalno$¢ gospodarczg (spét. Socjal. Cztonek)

IFA_/DzGosSZ

Zwrot dotacji na dziatalno$¢ gospodarczg (spét. Socjal. Zatozyciel)

IFA_/DzPGosOg

Zwrot srodkéw na pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg (zasady ogolne)

IFA_/DzPGosSC

Zwrot srodkéw na pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg (spot. Socjal. Cztonek)

IFA_/DzPGosSZ

Zwrot srodkéw na pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg (spot. Socjal. Zatozyciel)

IFA_/EgzLic Zwrot kosztéw egzaminow i licenc;ji

IFAKRUS Zwrot nienaleznej sktadki KRUS

IFA_/OpDzOZzal Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem, osobg zalezng
IFA_/PozSzk Zwrot pozyczki szkoleniowej

IFA_/StPod Zwrot kosztéw studiéw podyplomowych

Kredyt Zwrot pomocy w splacie kredytéw mieszkaniowych
UIR_BAD Zwrot kosztéw badan

UIR_DOFKURS Zwrot dofinansowania szkolenia

UIR_DOJ Zwrot refundacji kosztéw dojazdu

UIR_ZAKW Zwrot refundacji kosztéw zakwaterowania
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Kod pozycji Opis pozyciji
WK_AGENC Zwrot wypfat przekazanych agencji zatrudnienia
WK_DOPOS Zwrot refundacji kosztéw doposazenia
WK_FAKTURY Zwrot kosztéw organizacji szkolenia
WK_INNE Zwrot innych nienaleznie wyptaconych refundacji

WK_INNE/ZwolMon

Zwrot refundacji sktadek w ramach zwolnien monitorowanych

WHK_INNE/ZwSKI

Zwrot refundacji kosztéw zatrudnienia w ramach zatrudnienia wspieranego

WK_PIJEDREF Zwrot jednorazowej refundacji po zakonczeniu Pl

WK_PIREF Zwrot refundacji w ramach prac interwencyjnych

WK_PSU Zwrot refundacji w ramach prac spotecznie uzytecznych

WK_PZDFAK Zwrot kosztow realizacji czesci programu za przygotowanie zawodowe dla
dorostych

WK_PZDPREM Zwrot premii za przygotowanie zawodowe dla dorostych

WK_PZDREF Zwrot refundaciji za przygotowanie zawodowe dla dorostych

WK_RPREF Zwrot refundacji w ramach robét publicznych

WK_SKL Zwrot refundaciji sktadek

WK_SZKOLPRAC | Zwrot refundacji kosztéw szkolenia pracownikow

WK_ZWS Zwrot refundacji w ramach zatrudnienia wspieranego

2.17. Parametr Swiadczenia/ zobowigzania

Stownik systemowy okreslajacy rodzaje parametrow swiadczenia/ zobowigzania.

Kod pozyciji Opis pozycji Typ param.
DA-KO-OW Wyréwnanie za okres - zakonczenie data
DA-KO-PR Data kohca przynaleznosci osoby do rodziny data
DA-KO-UB Data wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego data
DA-PO-OW Wyréwnanie za okres - poczatek data
DA-PO-PR Data poczatku przynalezno$ci osoby do rodziny data
DA-PO-UB Data zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego data
DA-WSK-W Data poczatku waloryzacji data
DA-ZM-NA Data zmiany naliczania wysokosci podstawy zasitku data
DOCH-ROD Dochéd rodziny rzeczywisty
EMERYTUR Kwota emerytury (w/g ZUS) rzeczywisty
IL-DN-SS Liczba dni stazu/szkolenia absolwenta catkowity
IL-OS-RO Liczba os6b w rodzinie catkowity
IL-UPR-D Liczba oséb uprawnionych do dodatku rodzinnego catkowity
IL-UPR-P Liczba oséb uprawnionych do zasitku pielegnacyjnego catkowity
IL-UPR-R Liczba oséb uprawnionych do zasitku rodzinnego catkowity
KWOTA Kwota swiadczenia rzeczywisty
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Kod pozycji Opis pozycji Typ param.
L-DN-ROB Liczba dni roboczych catkowity
L-DN-SW Liczba dni zasitku/$wiadczenia catkowity
LIM-SWD Czy podwyzszony limit dochodu logiczny
LMieszk L. mieszkancow w powiecie catkowity
LMProd L. mieszk. w wieku prod. w powiecie catkowity
LOsBez L. os. bezrob. w powiecie catkowity
MET-ALIM Metoda wyliczania alimentéw znakowy
MET-INNE Metoda wyliczania innych potracen znakowy
MNO-POR Mnoznik zasitku porodowego catkowity
MNO-RO-1 Mnoznik zas. rodz. na 1 i 2 dziecko oraz na matzonka catkowity
MNO-RO-3 Mnoznik zas. rodz. na 3 dziecko catkowity
MNO-RO-K Mnoznik zas. rodz. na 4 i kazde kolejne dziecko catkowity
MWG Miesieczny wymiar godzin rzeczywisty
PIELEGNA Czy przystuguje zasitek pielegnacyjny logiczny
P-POB-RO Czy poprzednio pobierano zasitek rodzinny logiczny
PROCENT-PWZ Procent PWZ rzeczywisty
RODZINNE Czy przystuguje zasitek rodzinny logiczny
StBezrob Stopa bezrob. w powiecie [%] rzeczywisty
WSK-W-EM Wskaznik waloryzacji emerytury rzeczywisty
WYN Otrzymywane wynagrodzenie rzeczywisty
WYN-EMER Mies.wyn.stanowigce podst. wymiaru skt. na ZUS i FP rzeczywisty

2.18. Rodzaj aktywnosci

Stownik systemowy zawierajgcy rodzaje aktywnosci czionka rodziny np. pracuje, bezrobotny, uczy sie

itp.
KOd.. Opis pozycji
pozycji
BEZ Bezrobotny
ucz Uczen
ZAT Zatrudnienie

2.19. Status dokumentu wizyty

Stownik systemowy okreslen statusu dokumentu zwigzanego z wizyta, jaki dokument posiada
wzgledem wizyty, np.: dostarczony, wydany, przedtozony, itp.

Kod Opis pozycji
pozycji p1sS pozyc)
DOS Dostarczony
DWG Dostarczony do wgladu
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KOd.. Opis pozycji
pozycji
NDS Niedostarczony
PRZ Przygotowany
WSL Wystany
WYD Wydany

2.20. Rodzaj decyzji odwotawczej

Stownik systemowy rodzajow podijetej decyzji w sprawie odwotania.

Kod
pozyciji

Opis pozycji

Uchylenie decyzji i podjecie decyzji merytorycznej (moze przyznawac inne swiadczenie)

Utrzymanie decyzji w mocy

Uchylenie decyzji i przekazanie do ponownego rozpatrzenia

Umorzenie postepowania odwotawczego

Uchylenie decyzji i umorzenie sprawy pierwotnej

Postanowienie o niedopuszczalnosci odwofania

N|OoO |~ W|IN|PF

Postanowienie o uchybieniu terminu

2.21. Miejsce w systemie

Stownik systemowy dystrybuowany zawierajacy liste miejsc w systemie, gdzie powstajg wyptaty dla

beneficjentow.

Kod pozyciji Opis pozycji
FOB Decyzje FO
FOB_IFA_DA FOB_IFA/Wniosek o dodatek aktywizacyjny
FOB_IFA_SSD FOB_IFA/Wniosek o stypendium za kontynuacje nauki
FOB/LW Listy wyptat
IFA IFA/Inne
IFA_DZG IFA/Dziatalno$¢ gospodarcza
IFAKRUS IFA/KRUS
IFA_PDZG IFA/Pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza
IFA_POZ IFA/Pozyczka szkoleniowa
IFA_STP IFA/Studia podyplomowe
IFA_UIR_EGZ IFA_UIR/Koszty egzamindw i licencji
IFA_UIR_OPZ IFA_UIR/Opieka nad dzieckiem, osobg zalezng
KD/KDSzkol KD/Uczestnictwo w szkoleniu
KD/KDZobow KD/Zobowigzania pracownikow
Kredyt IFA/Kredyt
PL/PLLista PL/Lista ptac

Departament Informatyki MPiPS, 00-507 Warszawa, ul. Tamka 1, tel. (22) 461-6175




Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

Kod pozycji Opis pozyciji
RECZ Reczne wprowadzenie dokumentow kosztowych
UIR_BAD UIR/Badania lekarskie
UIR_DOFKURS UIR/Dofinansowanie kursu
UIR_DOJ UIR/Koszty dojazdu
UIR_ZAKW UIR/Koszty zakwaterowania
UMORZENIE Umorzenie
WK_AGENC WK/Umowa z agencjg zatrudnienia
WK_DOPOS WK//Doposazenie stanowiska pracy
WK_FAKTURY WK/Faktury
WK_INNE WK/Inne refundacje
WK _PIJEDREF WK/Prace interwencyjne - jednorazowa refundacja
WK_PIREF WK/Prace interwencyjne - refundacja
WK_PSU WK/Prace spotecznie uzyteczne - refundacje
WK_PZDFAK WK/Faktura za przygotowanie zawodowe dorostych
WK_PZDPREM WK/Premia za przygotowanie zawodowe dorostych
WK_PZDREF WK/Przygotowanie zawodowe dorostych
WK_RPREF WK/Roboty publiczne - refundacije
WK_SKL WK/Refundacja sktadek
WK_SZKOLPRAC | WK/Refundacja szkolen pracownikow
WK_ZWS WK/Zatrudnienie wspierane - refundacje

2.22. Charakter organizacji

Stownik systemowy opisujacy charakter organizacji.

Kod pozyciji Opis pozycji
AGENC Agencja zatrudnienia
BANKI Bank
INNY Inny charakter
KOMORNIK Komornik
KONTRAHENT | Kontrahent urzedu pracy
KRUS Kasa Rolniczych Ubezpieczen Spotecznych
OHP Ochotniczy Hufiec Pracy
OPS Osrodek Pomocy Spotecznej
SAM Organizacja uprawniona do organizacji i wykonywania RP
SADY Sad
us Urzad Skarbowy
WKU Wojskowa Komenda Uzupetnien
ZUSs Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Departament Informatyki MPiPS, 00-507 Warszawa, ul. Tamka 1, tel. (22) 461-6175




Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

Kod pozycji Opis pozycji

zZZ Zwigzek Zawodowy

2.23. Status dokumentu umowy

Stownik systemowy dystrybuowany okreslen statusu lub stadium przygotowania, jaki moze osiagna¢
dokument.

Kod pozyciji Opis pozyciji

ANUL. Anulowana

DWUSTR. |Podpisana dwustronnie

JEDNOSTR. | Podpisana jednostronnie

REALIZ. W trakcie realizacji

ROZ.NIEK | Rozliczona niekompletnie

ROZLICZ. Rozliczona

ZERWANA | Zerwana

2.24. Zdarzenia dla wsparé

Stownik systemowy rodzajow zdarzen, ktére obstugiwane sg w procesie generacji zapiséw o
udzielonych wsparciach.

Kod pozycji Opis pozycji
BRAK Bez powigzania
DEC-Pz Decyzja (przygotowanie zawodowe)
DEC-STAZ Decyzja (staz)
DEC-SZ Decyzja (szkolenie)
DOF-SzK Dofinansowanie kosztow szkolenia
IFA-DzGosOg Srodki na dziatalno$é gospodarcza (zasady ogdlne)

IFA-DzGosSC Srodki na dziatalno$é gospodarcza (spétdzielnia socjalna - cztonek)

IFA-DzGosSZ Srodki na dziatalno$é gospodarcza (na zasadach spétdzielni, zatozyciel)

IFA-DzPGosOg | Srodki na pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza (zasady ogélne)

IFA-DzPGosSC | Srodki na pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza (spétdzielnia socjalna - czionek)

Srodki na pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza/zakup ziemii (na zasadach
IFA-DzPGo0sSSZ | spétdzielni, zatozyciel)

IFA-EgzLic Koszty egzamindw i licenc;ji

IFA-Inne Inne indywidualne formy pomocy

IFA-OpDzOZal Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng

IFA-P0zSzk Pozyczka szkoleniowa

IFA-StPod Koszty studiéw podyplomowych

IPD Indywidualny plan dziatania

KP-SzZ Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
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Kod pozycji Opis pozycji
KP-ZA Zajecia aktywizacyjne
PP-P Posrednictwo pracy
PP-S Staz
PP-U Prace spotecznie uzyteczne
PP-Z Przygotowanie zawodowe
PZ-1G Informacja grupowa
PZ-1l Informacja indywidualna
PZ-PG Porada grupowa
PZ-PI Porada indywidualna
REF-BAD Refundacja kosztéw badan
REF-DOJ Refundacja kosztéw dojazdéw
REF-ZAKW Refundacja kosztéw zakwaterowania
RW Rozmowa wstepna
Sz Szkolenie
WK-PI Whiosek o refundacije PI
WK-PSU Whniosek o refundacje PSU
WK-PZD Whiosek o refundacje PZD
WK-RP Whiosek o refundacje RP
WK-SKL Whiosek o refundacje SKL
WK-ZW Whiosek o refundacje ZW

2.25. Rodzaj kwoty dotyczacej naleznosci

Stownik systemowy rodzajow zdarzen, ktére obstugiwane sg w procesie generacji zapiséw o

udzielonych wsparciach.

Kod pozyciji Opis pozycji
No_inne Inne zwiekszenie naleznosci

No_komor |Koszty komornicze (zwiekszajgce naleznosc)
No_kredyt Kolejna rata kredytu

No_ogoln Odsetki ogdlnie

No_umow Odsetki umowne

No_upom Koszty upomnienia

No_ustaw Odsetki ustawowe i karne

Nu_inne Inne zmniejszenie naleznosci

Nu_komor | Koszty komornicze (zmniejszajgce nalezno$¢)
Nu_umorz Umorzenie

Nu_ZUS Kwota rdznicy sptaty przez ZUS
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3. Stowniki centralne

3.1. Dzialy budzetowe

Stownik centralny okreslajacy dziaty budzetowe wedtug klasyfikaciji budzetowe;.

3.2. Forma opodatkowania

Stownik centralny zawierajagcy nazwy form opodatkowania przedsiebiorstw lub organizacji. Jako
dodatkowy atrybut podawana jest maksymalna stawka podatkowa dla danej pozycji — czyli dla
okreslonej formy opodatkowania w danym okresie.

3.3. Forma organizacyjna

Stownik centralny zawierajacy nazwy form organizacyjno - prawnych przedsiebiorstw lub organizac;ji
na podstawie Kodeksu Handlowego.

3.4. Forma wiasnosci

Stownik centralny zawierajgcy nazwy form wiasnosci przedsiebiorstw. Na dodatkowej pozycji znajduje
sie informacja, czy jest to forma wtasnosci z sektora publicznego, czy prywatnego.

3.5. Gmina

Stownik centralny zawierajgcy nazwy gmin lezgcych na terytorium RP oparty na zdefiniowanej przez
GUS strukturze TERYT. Na dodatkowej pozycji znajduje sie informacja o typie gminy. Dopuszczalne
wartosci w tym polu to: miejska, wiejska, miejsko - wiejska.

3.6. Jezyk obcy

Stownik centralny nazw jezykéw obcych.

3.7. Oddziaty NFZ

Stownik centralny oddziatéw wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia.

3.8. Kategoria oferty pracy

Stownik centralny kategorii ofert uwzgledniajgcy sposdb pozyskania i przeznaczenie oferty.
Segmentowy klucz kategorii oferty wynika ze sposobu pozyskania oferty oraz z kodu przeznaczenia
oferty.

3.9. Kategoria zdrowia
Stownik centralny wojskowych kategorii zdrowia.

3.10. Kategoria problemow
Stownik centralny kategorii probleméw poradnictwa zawodowego.

3.11. Podregiony

Stownik centralny podregionéw w ramach struktury TERYT. Na dodatkowej pozycji znajduje sie
informacja o kodzie RQ podregionu.

3.12. Kraj

Stownik centralny krajéw. Atrybutami dodatkowymi sg informacja o walucie kraju, kontynent, na
ktérym lezy kraj oraz kod kraju, jezeli nalezy on do EOG/ UE.
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3.13. Miejscowos¢
Stownik centralny miejscowosci lezacych na terytorium RP zgodna ze strukturg TERYT.

3.14. Dzielnica

Stownik centralny dzielnic miasta Warszawa zgodny ze strukturg TERYT.

3.15. Obszary szkolen

Stownik centralny obszaréow szkolen. Jako dodatkowy atrybut podawana jest informacja, czy dany
obszar szkolenia mozna rowniez traktowac, jako obszar zawodowy stazu oraz przygotowania
zawodowego.

3.16. Obywatelstwo

Stownik centralny obywatelstw.

3.17. Paragrafy budzetowe

Stownik centralny paragraféw budzetowych wedtug klasyfikacji budzetowej. Jako dodatkowy atrybut
podawana jest informacja, czy jest do dochéd, czy wydatek.

3.18. Placéwki urzedow pracy

Stownik centralny zawiera kody oraz nazwy placowek urzedéw pracy. Dodatkowymi atrybutami w tym
sfowniku sg szczegotowe dane adresowe oraz kontaktowe danej placowki oraz dane osoby
zarzadzajacej placowka.

3.19. Powiat

Stownik centralny zawierajgcy zbiér nazw powiatéw oparty na zdefiniowanej przez GUS strukturze
TERYT.

3.20. Przeznaczenie oferty pracy
Stownik centralny kodéw i okreslen wskazujgcych, dla kogo jest przeznaczona oferta pracy.

3.21. Rodzaj dokumentu tozsamosci

Stownik centralny nazw rodzajéw dokumentow tozsamosci, ktérymi legitymuje sie osoba, np. ktérymi
moze postugiwac sie beneficjent w procesie rejestracji w urzedzie pracy.

3.22. Rodzaj dokumentu wizyty

Stownik centralny okreslajacy liste rodzajéw dokumentdw, jakie przynosi lub otrzymuje osoba w czasie
wizyty.

3.23. Rodzaj dziatalnosci wg EKD

Stownik centralny rodzajoéw dziatalno$ci wg Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (EKD). Atrybutem
dodatkowym jest kod sekcji EKD.

3.24. Rodzaj dziatalnosci wg PKD

Stownik centralny rodzajéw dziatalnosci wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) obowigzujacej do
2007 roku. Atrybutami dodatkowymi sg kod sekcji PKD, stopa ubezpieczenia wypadkowego oraz opis
PKD wg klasyfikacji EURES.

3.25. Rodzaj formy finansowania
Stownik centralny form finansowania.
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3.26. Rodzaj komisji orzekajacej niepetnosprawnos¢
Stownik centralny rodzajéw komisji orzekajacej niepetnosprawnose.

3.27. Rodzaj kosztu dodatkowego

Stownik centralny rodzajéw kosztéw dodatkowych zwigzanych ze szkoleniem.

3.28. Rodzaj niepetnosprawnosci
Stownik centralny zawierajacy kody i opisy rodzaju niepetnosprawnosci.

3.29. Rodzaj oceny

Stownik centralny okresla rodzaj oceny uczestnictwa w kursie lub szkoleniu.

3.30. Rodzaj podstawowej formy prawnej

Stownik centralny okresla rodzaje podstaw prawnych funkcjonowania instytucji, np. pracodawcy.
Atrybutem dodatkowym jest kod dla sprawozdawczosci o pomocy publicznej.

3.31. Rodzaj procedury przetargowej

Stownik centralny, funkcjonujacy w obstudze szkolen, zawierajacy nazwe rodzaju procedury
przetargowe;j.

3.32. Rodzaj szczegdblnej formy prawnej

Stownik centralny okresla rodzaje szczegodlnej formy prawnej organizacji, z ktérg jest zawierana
umowa, np. pracodawcy.

3.33. Rodzaj szkolenia
Stownik centralny rodzajéw szkolen.

3.34. Rozdzialy budzetowe

Stownik centralny rozdziatéw budzetowych zgodnie z klasyfikacjg budzetowa.

3.35. Sposodb dostarczenia dokumentu
Stownik centralny okreslen sposobu dostarczenia dokumentu.

3.36. Sposob pozyskania oferty pracy

Stownik centralny okreslajacy sposoby pozyskania oferty pracy.

3.37. Stopien wojskowy

Stownik centralny zawierajgcy stopnie wojskowe.

3.38. Stopien naukowy

Stownik centralny nazw stopni i tytuldw naukowych i zawodowych. Dodatkowym atrybutem pozycji w
stownikach jest stosowany skrét nazwy stopnia zawodowego lub tytutu naukowego.

3.39. Stosunek do stuzby

Stownik centralny stosunku osoby do stuzby wojskowe;j.

3.40. System wynagradzania
Stownik centralny zawierajgcy okreslenie systemu wynagradzania pracownika.
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3.41. Typ szkoty

Stownik centralny zawierajgcy okreslenie typu szkoty.

3.42. Typ wyksztalcenia

Stownik centralny zawierajacy wykaz roznych typow wyksztatcenia.

3.43. Typ instytucji szkoleniowych

Stownik centralny zawierajacy wykaz typow instytuciji szkoleniowych.

3.44. Wojewodztwo

Okreslenie kodu i nazwy wojewddztwa zgodnie ze strukturg TERYT.

3.45. Zawéd lub specjalnos¢

Stownik centralny zawierajacy klasyfikacje zawodéw i specjalnosci zgodnie z aktualnie obowigzujaca
Klasyfikacjag Zawodoéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Atrybutem dodatkowym jest kod
zawodu wedtug klasyfikacji EURES.

3.46. Zmianowos¢

Stownik centralny zawierajacy okreslenia dla zmianowosci wykonywanej pracy na oferowanym
stanowisku.

3.47. Zrédlo finansowania szkolen

Stownik centralny zawierajgacy rodzaje zrédet, z jakich mogg byc¢ finansowane szkolenia organizowane
przez PUP.

3.48. Narodowos¢

Stownik centralny okreslajgcy liste narodowosci, tj. przynalezno$¢ do danego narodu badz oznaczenie
wspolnoty etniczno - kulturowej bedacej forma integracji etniczne;.

3.49. Zrédto finansowania
Stownik centralny okreslajacy rézne rodzaje zrédet finansowania wydatkow.

3.50. Rodzaj wydatku

Stownik centralny okre$lajacy rézne rodzaje wydatkéw. Atrybutem dodatkowym jest kod miejsca w
systemie.

3.51. Decyzja

Stownik centralny okresla rodzaje decyzji, ktére sg wydawane osobie beneficjentowi RP.

3.52. Prawo cudzoziemca do posiadania statusu

Stownik centralny rodzajéw praw, na podstawie ktérych cudzoziemcy mogg uzyskaé status
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w Polsce.

3.53. Urzad skarbowy

Stownik centralny urzedéw skarbowych.

3.54. Wydatki strukturalne

Stownik centralny wydatkow strukturalnych.
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4. Parametry systemowe

Ponizej przedstawiono wykaz parametrow systemowych wraz z wartoscig parametru obowigzujacg w
dniu 31.03.2011 r. oraz datg poczatku obowigzywania tej wartosci.

Data
. Wartosé | poczatku
Ident. Nazwa Opis parametru systemowego aktualna| obow.
wartosci

Przecietna krajowa stopa bezrobocia w

RPp022 | STOPA-BEZROBOCIA procentach. 11.7 {01.01.2011
Maksymalna liczba dni urlopu
wypoczynkowego w roku, udzielanych

RPp035 | KdMaxDniUrINaZadanie pracownikowi na jego zgdanie 4101.01.2003
llos¢ dni nieobecnosci w roku z powodu
choroby, przez ktére pracownik
otrzymuje pienigdze z zaktadu pracy

RPp044 | IIDniChor (potem z ZUS-u) 3301.01.2003
Procent obnizenia zasitku w przypadku

RPp065 | ProcObnizZasilku opo6znienia w dostarczeniu L-4 25|01.01.1901
Procent sktadki na ubezpieczenie

RPp066 | ProcSkiIChorob chorobowe 2.45101.01.1901
Procent wynagrodzenia brutto, jaki jest
odciggany z wynagrodzenia pracownika

RPp071 | ProcSkIRentOsob na ubezpieczenie rentowe [%)] 1.5]01.01.2008
Procent wynagrodzenia brutto, jaki
ptacony jest przez pracodawce na

RPp072 | ProcSkiIRentUrzad ubezpieczenie rentowe [%)] 4.5|01.01.2008
Procent sktadki na ubezpieczenie

RPp073 | ProcSklzdrow zdrowotne 9(01.01.2007
Procent sktadki na ubezpieczenie

RPp074 | ProcSklzdrowOdlI zdrowotne odliczanej od podatku 7.75|01.01.2001
Procent podstawy swiadczenia

RPp075 | ProcSwiadRehab rehabilitacyjnego 90(02.01.1901
Procent podstawy podwyzszonego

RPp076 | ProcSwiadRehabPodw Swiadczenia rehabilitacyjnego 100|01.01.1901

RPp078 | ProcWaloryzaciji Procent waloryzacji podstawy 96.6 | 01.01.2011

RPp085 | Progl Pierwszy prég podatkowy 85528 {01.01.2009
Stawka podatkowa dla kwot ponizej

RPp088 | StawkaPodatk1 pierwszego progu podatkowego [%] 18101.01.2009

RPp093 | UlgaPodatk Ulga podatkowa 46.3301.01.2009
Minimalna ustawowa liczba miesiecy
trwania prac interwencyjnych dla

RPp109 | LMscTrwPI jednorazowej refundacji 6(01.01.1995
Liczba ustawowych miesiecy trwania
zatrudnienia od zakonczenia prac
interwencyjnych aby mozna byto

RPp110 | LMscZatrPoPI przyznac¢ jednorazowg refundacje 6(01.01.1995

RPp114 | MAX PARAM NAGRODY | parametr naliczania jednorazowej PP 01.01.1995
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Ident.

Nazwa

Opis parametru systemowego

Wartos¢é
aktualna

Data
poczatku
obow.
wartosci

refundacji po pracach interwencyjnych

RPp115

MAX PARAM PI1

Parametr naliczania refundac;ji dla prac
interwencyjnych (refundacja co miesiac)

PWZ1

01.01.2010

RPp116

MAX PARAM PI2

Parametr naliczania refundac;ji dla prac
interwencyjnych (refundacja co drugi
miesiac)

NW

01.01.1995

RPp117

MAX PARAM Pl4

Art. 56 - Parametr naliczania refundaciji
PI (co miesigc)

PWZ1

01.01.2010

RPp118

MAX PARAM PI5

Art. 56 - Parametr naliczania refundaciji
Pl (co drugi miesigc)

NW

01.01.1901

RPp119

MAX PARAM PI6

Art. 59 - Parametr naliczania refundaciji
PI

NwW

01.01.1901

RPp120

MAX PARAM RP1

Parametr naliczania refundac;ji dla robot
publicznych (refundacja co miesigc)

PP

01.01.1995

RPp121

MAX PARAM RP2

Parametr naliczania refundaciji dla robét
publicznych (refundacja co drugi
miesigc)

PP

01.01.1995

RPp127

MAX PROCENT
NAGRODY

Parametr okre$la procent kwoty
okreslonej w ustawie, ktéra stanowi
wartos¢ jednorazowej refundacji
wypfacanej pracodawcy
zatrudniajgcemu bezrobotnych w
ramach prac interwencyjnych

150

01.01.1995

RPp128

MAX PROCENT PI1

Parametr okresla procent kwoty
okreslonej w ustawie, ktéra stanowi
dopuszczalng wartos$¢ refundacii
wyptacanej pracodawcy
zatrudniajgcemu bezrobotnych w
ramach prac interwencyjnych (dotyczy
refundacji co miesiac)

100

01.01.2010

RPp129

MAX PROCENT PI2

Parametr okre$la procent kwoty
okreslonej w ustawie, ktéra stanowi
dopuszczalng wartosé refundacii
wyptacanej pracodawcy
zatrudniajgcemu bezrobotnych w
ramach prac interwencyjnych (dotyczy
refundacji co drugi miesigc)

100

01.01.1995

RPp130

MAX PROCENT Pl14

Art. 56 - Procent kwoty okreslonej w
ustawie, ktéra stanowi dopuszczalng
wartos¢ refundacji wyptacanej
pracodawcy zatrudniajgcemu

100

22.04.2004

RPp131

MAX PROCENT PI5

Art. 56 - Procent kwoty okreslonej w
ustawie, ktéra stanowi dopuszczalng
wartos¢ refundacji wyptacanej
pracodawcy zatrudniajgcemu
bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych (dotyczy refundacji co
drugi miesigc)

100

01.01.1901
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Ident.

Nazwa

Opis parametru systemowego

Wartos¢é
aktualna

Data
poczatku
obow.
wartosci

RPp132

MAX PROCENT PI16

Art. 59 - Procent kwoty okreslonej w
ustawie, ktéra stanowi dopuszczalng
wartos¢ refundacji wyptacanej
pracodawcy zatrudniajgcemu
bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych

80

01.01.1901

RPp133

MAX PROCENT RP1

Parametr okre$la procent kwoty
okreslonej w ustawie, ktéra stanowi
dopuszczalng wartos¢ refundac;ji
wypfacanej pracodawcy
zatrudniajacemu bezrobotnych w
ramach robot publicznych (dotyczy
refundacji co miesiac)

50

06.02.2003

RPp134

MAX PROCENT RP2

Parametr okresla procent kwoty
okreslonej w ustawie, ktéra stanowi
dopuszczalng wartosé refundacii
wyptacanej pracodawcy
zatrudniajgcemu bezrobotnych w
ramach robo6t publicznych (dotyczy
refundacji co drugi miesiac)

100

01.01.1995

RPp145

PI1

Maksymalny okres zatrudnienia oséb
bezrobotnych w ramach Prac
Interwencyjnych (refundacja co miesigc)

01.01.1995

RPp146

P12

Maksymalny okres zatrudnienia oséb
bezrobotnych w ramach Prac
Interwencyjnych (refundacja co drugi
miesiac)

12

01.01.1995

RPp148

Pl4

Art. 56 - Maksymalny okres zatrudnienia
0s6b bezrobotnych w ramach Prac
Interwencyjnych (refundacja co miesigc)

12

01.01.1901

RPp149

P15

Art. 56 - Maksymalny okres zatrudnienia
0s6b bezrobotnych w ramach Prac
Interwencyjnych (refundacja co drugi
miesigc)

18

01.01.1901

RPp150

P17

Art. 59 - Maksymalny

48

01.01.1901

RPp163

RP1

Maksymalny okres zatrudnienia
bezrobotnych w ramach robét
publicznych (refundacja co miesigc)

01.01.1995

RPp164

RP2

Maksymalny okres zatrudnienia
bezrobotnych w ramach robét
publicznych (refundacja co drugi
miesiac)

12

01.01.1995

RPp167

SKEADKA ZUS ROLN

Kwota pokrycia sktadki na
ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych
rolnikéw

321

01.10.2010

RPp172

K-NIEOPO

Warto$¢ kwoty nieopodatkowanej

46.33

01.01.2009

RPp175

NW

Najnizsze wynagrodzenie

1386

01.01.2011

RPp176

POCZ-KON-PARAM

Jezeli do obliczen majg by¢ brane

01.06.1998
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Ident.

Nazwa

Opis parametru systemowego

Wartos¢é
aktualna

Data
poczatku
obow.
wartosci

wartosci parametrow obowigzujgce w
poczatkowym okresie obliczeh - warto$¢
parametru POCZ-KON-PARAM
ustawiona ma by¢ na "tak", w
przypadku przeciwnym tj. kiedy do
obliczen brane sg warto$ci parametrow,
ktére sg aktualne (obowigzujace) przy
koncu obliczen - wartos¢ parametru
POCZ-KON-PARAM ustawiona ma byc¢
na "nie"

RPp177

PP

Przecietne wynagrodzenie

3438.21

01.03.2011

RPp178

PROC-POD

Procent podatku dochodowego dla oséb
bezrobotnych

18

01.01.2009

RPp179

PROC-POM-SP

Procent podstawy skfadki zdrowotnej
dla oséb bez prawa do swiadczen

100

01.01.2008

RPp180

PROC-UB-CHOR

Parametr zawiera wysokosc¢ stopy
procentowej na ubezpieczenie
chorobowe

2.45

01.01.1999

RPp181

PROC-UB-EMER

Parametr zawiera wysokos¢ stopy
procentowej na ubezpieczenie
emerytalne

19.52

01.01.1999

RPp182

PROC-UB-RENT

Parametr zawiera wysokos¢ stopy
procentowej ha ubezpieczenie rentowe

01.01.2008

RPp183

PROC-UB-WYP-MAX

Parametr zawiera wysokos¢ stopy
procentowej na ubezpieczenie
wypadkowe (wartos¢ maksymailng!)

8.12

01.01.1999

RPp184

PROC-UB-WYP-MIN

Parametr zawiera wysokosc¢ stopy
procentowej na ubezpieczenie
wypadkowe (warto$¢ minimalng!)

0.4

01.01.1999

RPp185

PROC-UB-ZDR

Parametr zawiera wysokos¢ stopy
procentowej na ubezpieczenie
zdrowotne

01.01.2007

RPp186

PROC-UB-ZDR-POD

Parametr zawiera wysokosc¢ stopy
procentowej na ubezpieczenie
zdrowotne pobieranej z podatku

7.75

01.01.2003

RPp189

PWZ

Podstawowa wysokos¢ zasitku

595.2

01.06.2010

RPp196

WWCT

Wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w poprzednim
potroczu

3.5

01.06.2010

RPp197

ZAS-POM-SP

Wysokos$¢ podstawy sktadki zdrowotne;j
dla os6b bez prawa do swiadczen

582.7

01.06.2010

RPp281

P16

Art. 59 - Maksymalny okres zatrudnienia
0s6b bezrobotnych w ramach Prac
Interwencyjnych (refundacja co miesiac)

24

01.01.1901

RPp285

ZW LICZBA REF

Maksymalna liczba refundacji w ramach
zatrudnienia wspieranego

12

01.01.1901
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Ident.

Nazwa

Opis parametru systemowego

Wartos¢é
aktualna

Data
poczatku
obow.
wartosci

RPp286

ZW OKRES

Maksymalny okres zatrudnienia
bezrobotnych w ramach zatrudnienia
wspieranego

12

14.07.2007

RPp294

MAX PROCENT ZW1

Procent kwoty, ktéra stanowi
dopuszczalng wartos¢ refundac;i
wyptacanej pracodawcy
zatrudniajgcemu bezrobotnych w
ramach zatrudnienia wspieranego przez
okres pierwszych 3 miesiecy

100

14.07.2007

RPp295

MAX PROCENT ZW2

Procent kwoty, ktéra stanowi
dopuszczalng wartos¢ refundac;ji
wypfacanej pracodawcy
zatrudniajgcemu bezrobotnych w
ramach zatrudnienia wspieranego przez
okres nastepnych 3 miesiecy

80

14.07.2007

RPp296

MAX PROCENT ZW3

Procent kwoty, ktéra stanowi
dopuszczalng wartosé refundacii
wyptacanej pracodawcy
zatrudniajgcemu bezrobotnych w
ramach zatrudnienia wspieranego przez
okres nastepnych 6 miesiecy

60

14.07.2007

RPp297

MAX PROCENT PSU

Procent kwoty, ktéra stanowi
dopuszczalng wartos$¢ refundac;ji
wypfacanej pracodawcy
zatrudniajgcemu bezrobotnych w
ramach prac spotecznie uzytecznych

60

01.01.1901

RPp305

MAX PARAM ZW

Parametr naliczania refundaciji dla
zatrudnienia wspieranego

PWZ1

01.01.2010

RPp306

MAX PARAM PSU

Parametr naliczania refundaciji dla prac
spotecznie uzytecznych

MAX-
SWIAD-
PSU

01.01.1901

RPp307

MAX-SWIAD-PSU

Maksymalna kwota swiadczenia za
wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych

7.1

01.06.2010

RPp308

MaxProcentRefSkl

Procent parametru naliczania -
refundacja sktadek zatrudnionych
bezrobotnych

300

01.01.1901

RPp309

MaxParamRefSkl

Parametr naliczania - Refundacja
skfadek zatrudnionych bezrobotnych

NW

01.01.1901

RPp340

StopaReferencyjna

Stopa referencyjna wykorzystywana do
obliczania czynnika dyskontujgcego

4.49

01.01.2010

RPp345

KODY-STAZU

Lista kodéw kategorii oferty pracy, dla
ktérych dang oferte traktujemy jako
oferte stazu. Separatorem listy jest
przecinek (",").

442,434

01.01.1901

RPp346

KODY-PRZYG-ZAW

Lista kodéw kategorii oferty pracy, dla
ktérych dang oferte traktujemy jako
oferte przygotowania zawodowego.

435,491

01.02.2009
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Data
. Wartosé | poczatku
Ident. Nazwa Opis parametru systemowego T g
wartosci
Separatorem listy jest przecinek (",").
Lista kodoéw kategorii oferty pracy, dla
ktérych dang oferte traktujemy jako prac
spotecznie uzytecznych. Separatorem
RPp347 | KODY-PRAC-SPOL-UZ listy jest przecinek (","). 0Al 01.01.1901
Maksymalny dopuszczalny procent
MAX PROCENT srodkovy w_yp+acanych agencji
zatrudnienia za doprowadzenie do
RPp400 | AGENCJA zatrudnienia bezrobotnego 150|01.01.1901
Parametr naliczania kwoty Srodkow
wypftacanych agencji zatrudnienia za
doprowadzenie do zatrudnienia
RPp401 | MAX PARAM AGENCJA | bezrobotnego PP 01.01.1901
RUEL,
ZAD,
ZAS,
ZBB,
ZKX,
ZNPZ,
ZNS,
ZNX,
ZPSI,
Lista decyzji dla ktérych wymagane sg | ZPZ,
RPp402 | DecZZasw dane o $wiadczeniach ZSl, ZX |01.01.1901
llo$¢ dni nieobecnosci w roku z powodu
choroby, przez ktére pracownik, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, otrzymuje
pienigdze z zaktadu pracy (potem z
RPp403 | IIDniChor50Lat ZUS-u) 141 01.02.2009
Maksymalny okres trwania
przygotowania zawodowego dorostych
RPp404 | PZ1 typu praktyczna nauka zawodu 18 101.01.1901
Maksymalny okres trwania
przygotowania zawodowego dorostych
RPp405 | PZ2 typu przyuczenie do pracy 6(01.01.1901
Parametr naliczania refundacji kosztéw
RPp406 | MAX PARAM PZ przygotowania zawodowego dorostych | PP 01.01.1901
Procent kwoty okreslonej w ustawie,
ktora stanowi dopuszczalng warto$¢
refundacji kosztow przygotowania
RPp407 | MAX PROCENT PZ zawodowego dorostych 2(01.01.1901
Maksymalna miesieczna kwota premii
za uczestnika przygotowania
RPp408 | MAX PREMIA PZ zawodowego 431.401.06.2010
RPp410 | KwotaKosztowUzysk Kwota kosztow uzyskania przychodu 111.25(01.01.2008
Kwota podwyzszonych kosztow
RPp411 | KwotaPodwKosztowUzysk | uzyskania przychodu 139.06 | 01.01.2008
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sktadek
RPp413 | NajnizszeWynagr Najnizsze wynagrodzenie 1386 | 01.01.2011
RPp414 | ProcSKIFP Procent sktadki na Fundusz Pracy 2.45101.01.2008
Procent sktadki na ubezpieczenie
RPp415 | ProcSKIEmerOs emerytalne - osoba 9.76|01.01.2008
Procent sktadki na ubezpieczenie
RPp416 | ProcSKkIEmerPracod emerytalne - pracodawca 9.76|01.01.2008
Procent sktadki na ubezpieczenie
RPp417 | ProcSkIRentOs rentowe - osoba 1.5|01.01.2008
Procent sktadki na ubezpieczenie
RPp418 | ProcSkIRentPracod rentowe - pracodawca 4.5101.01.2008
RPp421 | StawkaPodatl Pierwsza stawka podatkowa 18 01.01.2009
RPp422 | StawkaPodat2 Druga stawka podatkowa 32101.01.2009
RPp426 | NajnizszeWynagrNetto Najnizsze wynagrodzenie netto 1032.34 | 01.01.2011
Liczba dni nieobecnosci w roku z
powodu choroby, przez ktoére
pracobiorca otrzymuje pienigdze z
RPp427 | LbaDniWynChor zaktadu pracy 33(01.01.2008
Liczba dni nieobecnosci w roku z
powodu choroby, przez ktére
pracobiorca otrzymuje pienigdze z
zaktadu pracy po przekroczeniu progu
wiekowego okreslonego parametrem
RPp428 | LbaDniwynChorPowProgu LbalatZmniejszDniWwynChor 141 01.02.2009
Wiek pracobiorcy, ktérego
przekroczenie powoduje zmniejszenie
liczby dni choroby, przez ktére
pracobiorca otrzymuje pienigdze z
RPp429 | WiekZmniejszDniWynChor | zaktadu pracy 50|01.02.2009
Limit dni opieki nad cztonkiem rodziny w
RPp430 | LimitDniOpieki roku kalendarzowym 14| 01.01.2008
Limit dni opieki nad dzieckiem w roku
RPp431 | LimitDniOpiekiDziecko kalendarzowym 60 | 01.01.2008
Maksymalna liczba dni, w przeciagu
RPp434 | MaxCzasDostarczenialL4 | ktérych powinno zosta¢ dostarczone L-4 7101.01.2008
Procent podstawy zasitku
RPp435 | ProcZasMacierz macierzynskiego 100|01.01.2008
RPp436 | ProcZasOpiek Procent podstawy zasitku opiekunczego 80 | 01.01.2008
Liczba dni, po ktérych nastepuje
RPp437 | LbaDniPodwSwiadRehab | obnizenie swiadczenia rehabilitacyjnego 90| 01.01.2008
Procent podstawy swiadczenia
RPp440 | ProcSwiadRehabObniz rehabilitacyjnego po obnizeniu 75101.01.2008
Podstawa obliczen dla stawek dodatku
RPp441 | PodstStawekDodFunkc funkcyjnego 1100 |01.01.2009
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Podstawowa wysokosc¢ zasitku w
pierwszych trzech miesigcach okresu
RPp463 | PWZ1 zasitkowego 742.1|01.06.2010
Podstawowa wysokos¢ zasitku po
uptywie trzech miesiecy okresu
RPp464 | PWZ2 zasitkowego 582.7 |01.06.2010
RPp465 | KwotaSwiadWolnaOdPodat | Kwota swiadczeh wolna od podatku 380|01.01.2009
RPp474 | LimitDochoduNaOsobe Limit miesieczny dochodu na osobe 351|01.01.1901
Wysokos$¢ stawki podatku
RPp475 | StawkaPodatRyczalt zryczattowanego 10|01.01.1901
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