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Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

1. WSTEP

Dokument zawiera wymagania dla komponentu Monitoring Zawodéw (MZ). Jest on zgodny ze stanem
prawnym obowigzujgcym na dzien 31 marca 2011 r.

Monitoring Zawodoéw stanowi dodatkowy komponent SI PSZ/ pozadana opcje, ktéra nie ma wplywu na
uzyskanie przez oprogramowanie, zgtaszane przez producenta do procedury zgodnosci, Swiadectwa
zgodnosci z obowigzujgca wersjg opisu systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.
Niemniej jednak, jezeli komponent zostanie dostarczony i bedzie podlegat procedurze zgodnosci, wéwczas
musi posiada¢ funkcjonalno$¢ zgodna z opisem zawartym w niniejszym dokumencie.

Dla wymaganh zostaty przyjete nastepujace kategorie oznaczen:
1. Konieczne (K) — sg to wymagania obowigzkowe, ktére muszg zostac spetnione,

2. Pozadane (P) — sa to wymagania pozadane, elementy dodatkowe i preferowane opcje, ktérych
niespetnienie nie ma wptywu na wynik procedury zgodnosci.

Na dokument sktadajg sie:

1. Opis zadan realizowanych w komponencie,

2. Opis danych rejestrowanych i przetwarzanych w komponencie, przedstawiony w postaci modelu danych,
3. Lista stownikéw wykorzystywanych w komponencie,

4. Wykaz wydrukéw generowanych w komponencie,

Gléwnym zadaniem komponentu powinno by¢ udostepnienie funkcjonalnosci zwigzanej z prowadzeniem
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z zaleceniami przygotowanymi przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej oraz dostarczenie informacji o poziomie bezrobocia i popycie na
prace wedtug réznych grup zawoddéw w poszczegolnych obszarach terytorialnych kraju. Aplikacja ta ma petnic
funkcje diagnostyczno - prognostyczng tzn. analizowac i przetwarza¢ dane, ktére urzedy pracy rejestrujg w
ramach normalnej dziatalnos$ci (informacje o bezrobotnych i ofertach zatrudnienia), a dodatkowo umozliwiac
przewidywanie zawodow, na ktére w najblizszym czasie nastapi wzrost lub spadek zapotrzebowania.
Komponent powinien by¢ dostepny dla pracownikow powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy oraz
przedstawicieli MPIPS.

Komponent powinien umozliwiaé realizacje nastepujacych zadan:

Weczytanie zatgcznikow 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01 i wygenerowanie wspotczynnikow,
Generacja raportow okresowych,

Rejestracja ankiet ze szkot i z zaktaddw pracy,

Zmiana statusu prac nad ankietami,

Wyszukiwanie informacji o zawodach,

Wyszukiwanie raportéw,

Przeglad raportu,

Zmiana statusu raportéw.

© NN PE
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2. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

Funkcjonalno$¢ wymagana do zaimplementowania w komponencie Monitoring Zawodoéw.

2.1. Okresy sprawozdawcze i generacja raportow

Nr Wymaganie Kategoria
1. Mozliwos¢ obstugi okreséw sprawozdawczych (pracownik MPIPS): K
e Zamkniecie okresu sprawozdawczego,
e Dodanie nowego okresu sprawozdawczego,
e Usuniecie otwartego okresu.
Zamkniecie okresu sprawozdawczego powinno uniemozliwiaC generacje raportéw,
wprowadzanie ankiet i wnioskow.
Otwarcie okresu powinno powodowaé utworzenie pustych raportéw powiatowych,
wojewddzkich i krajowego o statusie ,utworzony” oraz ustawienie statusu prac nad
ankietami na ,brak” dla wszystkich powiatow.
Mozliwos¢ otwarcia zamknietego okresu w sytuacji, gdy jest to ostatni okres
sprawozdawczy.
2. Statusy raportéw moga przyjmowac nastepujace wartosci: K
e Utworzony — nadawany w momencie otwarcia okresu sprawozdawczego lub po
uruchomieniu procesu generacji, jezeli zadna z tablic sktadowych raportu nie
uzyska statusu ,wygenerowana”,
e Zrealizowany czesciowo - po uruchomieniu procesu generacji, jezeli nie wszystkie
tablice sktadowe raportu uzyskajg status ,kompletna”, ale przynajmniej jedng uda
sie wygenerowac,
e Kompletny - wszystkie elementy sktadowe wchodzace w sktad raportu bedg miaty
status ,kompletna”.
Statusy elementdéw sktadowych — tablic moga przyjmowaé warto$ci:
e Utworzona,
e Wygenerowana,
e Kompletna.
3. W kazdym procesie generacji elementy sktadowe - tablice o statusie ,wygenerowana” K
bedg nadpisywane nowymi wartosciami.
4, Mozliwosé wezytania do systemu zatgcznikow 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01. K
Zatgczniki majg postac¢ plikow DBF.
5. W przypadku stwierdzenia brakéw - mozliwos¢é ponownego wczytania zatgcznikow. K
Dane dla urzedu powinny zosta¢ nadpisane, o ile status raportéw dotyczgcych tego
urzedu pracy nie bedzie ,kompletny”.
6. Mozliwos¢ wyznaczenia wskaznikéw stosowanych do monitoringu na podstawie K
wczytanych danych z zatgcznikow.
7. Po wczytaniu zatacznikdw i wygenerowaniu raportéw od razu status ,kompletna” K
uzyskuja:
e Raporty za | pétrocze,
e Cze$¢ pierwsza raportéw generowanych za Il potrocze.
8. Generacja elementéw sktadowych raportow w postaci plikéw w formacie CSV i PDF. K

Raporty powinny by¢ przechowywane w formacie ZIP.
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2.2. Obstuga ankiet

Nr

Wymaganie

Kategoria

Mozliwosé wczytania danych ankiet ze szkét zawodowych i ponadgimnazjalnych
dostarczonych przez Centrum Informatyczne Edukaciji w postaci arkuszy Excela.

K

Mozliwo$é wprowadzania, modyfikacji i usuwania ankiet ze szkot i/ lub z zaktadéw pracy
przez pracownika powiatowego lub wojewddzkiego urzedu pracy.

Rejestracja danych ankiety szkoty:
e Danych szkoty,
e Danych absolwentéow szkoty w poszczegolnych zawodach.

Rejestracja danych ankiety z zaktadu pracy:

e Danych pracodawcy,

e Danych adresowych siedziby, adresu korespondencyjnego,
e Przyczyn zmian w zatrudnieniu,

e Danych o ruchu pracownikéw.

Statusy ankiet mogg przyjmowac nastepujace wartosci:

e Brak - nadawany w momencie otwarcia okresu sprawozdawczego,
e W trakcie wprowadzania — po rozpoczeciu wprowadzania ankiet,

e Wprowadzone — w momencie zakonczenia wprowadzania ankiet.

Mozliwo$s¢ modyfikacji, dodawania i usuwania ankiet tylko w aktualnym okresie
sprawozdawczym o ile status prac zwigzany z wprowadzeniem ankiet nie jest
~wprowadzone”.

Pracownik PUP powinien mie¢ dostep do ankiet tylko z wtasnego powiatu.

Pracownik WUP powinien mie¢ dostep do ankiet z wojewddztwa.

W momencie zakonczenia prac operator ustawia status ankiet na ,wprowadzone”.

Osobno beda ustawiane statusy dla stanu ankiet ze szkét i osobno dla stanu ankiet z
zaktadow pracy.

10.

Pracownik PUP/ WUP ustawia statusy ankietom zgodnie z zaawansowaniem prac we
wiasnej jednostce.

11.

Mozliwo$¢ przywrdcenia statusu z ,wprowadzone” na ,w trakcie wprowadzania”, az do
momentu generacji raportow.

2.3. Udostepnienie danych raportéw okresowych

Nr

Wymaganie

Kategoria

Mozliwo$¢ przegladania wszystkich raportow (dla wszystkich szczebli i obszarow).

K

Mozliwo$¢ wyszukiwania wygenerowanych raportéw wg nastepujacych kryteridéw:
e Rodzaj raportow (powiatowe/ wojewddzkie/ krajowe/ wszystkie),

e Powiat,

e Wojewodztwo,

e Rok, ktérego dotyczy wygenerowany raport,

e Polrocze, ktdrego dotyczy wygenerowany raport,

e Status raportow.

K

Mozliwo$¢ przegladania zawartosci raportu:
e Danych ogéinych raportu,
e Danych wszystkich elementéw sktadowych wraz z opracowanymi wnioskami,
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Nr Wymaganie Kategoria
e Statusu prac nad danym raportem (statusu elementoéw sktadowych raportu).

4, Dla raportow powiatowych mozliwos¢ przegladania informacji o liczbie wprowadzonych K
ankiet ze szkét i z zakladow pracy.

5. Dla raportéw wojewddzkich i krajowych mozliwos¢ przegladania listy raportow K
zrodtowych.

6. Mozliwo$¢ uzupetnienia raportéw o wnioski i propozycje wynikajace z dokonanej analizy K
zawodow deficytowych i nadwyzkowych wystepujacych na terenie jednostki, do ktérej
jest przyporzadkowany pracownik urzedu pracy.

Bedzie to polega¢ na dodaniu w aplikacji pliku w dowolnym formacie.
7. Mozliwos¢ zapisania raportéw na dysk w postaci plikéw w formacie PDF lub CSV. K
2.4. Pozostate funkcjonalnosci
Nr Wymaganie Kategoria

1. Zapewnienie obstugi monitoringu na trzech szczeblach: K
e Powiatowym,

e Wojewoddzkim,
e Krajowym.

2. Mozliwos¢ wyszukiwania informacji o zawodach. K
Dostarczane sg dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, liczbie ofert pracy dla
zadanego zawodu, w zadanym okresie czasu w wybranym wojewddztwie i powiecie.

3. Pracownik PUP ma mozliwos¢ przegladania listy bezrobotnych absolwentéw ze K
sSwojego powiatu.

Z listy powinna istnie¢ mozliwos¢ wprowadzenia danych bezrobotnych absolwentéw z
danego powiatu.

4. Z kazdej listy powinna istnie¢ mozliwos¢ wykonania wydruku raportu z listy danych K
prezentowanych na ekranie.

2.5. Funkcjonalnosci z obszaru administracji aplikacja
Nr Wymaganie Kategoria

1. Mozliwos$¢ logowania za pomoca loginu i hasta. K

2. Obstuga kont uzytkownikow: K
e System powinien zapewniac¢ rejestracje i edycje danych uzytkownika systemu,

e Dla kazdego uzytkownika powinna by¢ dostepna funkcja zmiany hasta,
e System powinien takze wymusza¢ zmiane hasta co 30 dni,
e Ze wzgledéw bezpieczenstwa hasto powinno spetnia¢c wymogi ztozonosci okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. nr 100, poz. 1024 (Dz. U. z dnia 1 maja 2004 r.),
e Kazdemu rejestrowanemu uzytkownikowi mozna okresli¢ role, jakie bedzie mogt
petni¢ w systemie, a co sie z tym wigze — nada¢ odpowiedni zakres uprawnien,
e Kazdy uzytkownik moze zmieni¢ wtasne hasto.
3. Zarzgdzanie rolami: K

e Mozliwos¢ definiowania roli
funkcjonalnosci systemu,

e Mozliwos¢ przypisania i odbierania rél uzytkownikom systemu.

wraz z uprawnieniami do poszczegdlnych
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Nr Wymaganie Kategoria
4. Obstuga stownikéw centralnych i lokalnych: K
e Mozliwos¢ przegladania, dodawania, zmiany i usuwania pozycji stownikow,
e Mozliwos¢ zdefiniowania pozycji stownikdw za pomoca nazwy, kodu i innych
niezbednych atrybutow.
5. Kazdy uzytkownik powinien by¢ przypisany do jednej jednostki (placowki). Po K

zalogowaniu sie powinien mie¢ mozliwos¢ edycji danych pochodzacych tylko ze swojej
jednostki (lub jednostek podlegajacych jego zasiegowi).
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3. DANE

Dane wymagane do zaimplementowania w komponencie Monitoring Zawodéw przedstawiono w postaci

logicznego modelu danych

3.1. Model danych

class MZ /

BezrobotniAbsolwenci

+dotyczg

+posiadajg 1

Szkoly

AnkietySzkoly

+posiadajg

+dotyczg

AnkietyAbsolwenci

StatusyAnkiet

+dotyczg

+posiadajg

1

0.*

AnkietyRuchPracow nikow

+dotyczg

+posiadajg

AnkietyPracodaw cy}

0..*

ElementyRaportu

+dotyczg

+posiadajq]

Raporty

1.%

1

1

Wspolczynniki

Zalacznik3

Zalacznik2

3.2. Encje i atrybuty

Struktury danych wymagane do zaimplementowania w komponencie Monitoring Zawodoéw.

AnkietyAbsolwenci
Dane o absolwentach szkoét wyksztatconych w poszczegdélnych zawodach pochodzace z ankiet
Atrybuty:

Zawdd, w jakim zostali wyksztatceni absolwenci

Liczba absolwentéw szkoty wyksztatconych w danym zawodzie

Przewidywana liczba absolwentow ksztatconych w danym zawodzie

AnkietyPracodawcy
Ankiety z zaktadéw pracy
Atrybuty:
Okres sprawozdawczy, dla ktérego dodane sg ankiety pracodawcéw
Placéwka
Nazwa zakfadu pracy
Numer REGON pracodawcy
Stan zatrudnienia
Ulica, przy ktérej znajduje sie zakfad pracy
Numer telefonu do zakfadu pracy
Kod pocztowy
Miejscowosé, w ktorej znajduje sie zaktad pracy
Gmina, w ktérej znajduje sie zaktad pracy
Powiat, w ktérym znajduje sie zakiad pracy
Wojewoddztwo, w ktérym znajduje sie zakfad pracy
PKD pracodawcy
Liczba os6b zwolnionych
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Liczba osb6b zatrudnionych w okresie sprawozdawczym
Dodatkowe uwagi

Forma wiasnosci

Przyczyna zmiany zatrudnienia

Inne przyczyny zmian

AnkietyRuchPracownikow
Rotacja pracownikéw na podstawie ankiet z zakladoéw pracy
Atrybuty:
Zawod, ktérego dotyczg dane ankiety
Liczba oséb przyjetych ogétem w zawodzie
Liczba przyjetych absolwentow szkét w zawodzie
Liczba oséb zwolnionych w danym zawodzie

AnkietySzkoly
Dane z ankiet ze szkot
Atrybuty:
Okres sprawozdawczy, dla ktérego wprowadzone sg dane ankiety szkoty
Placowka, na terenie ktérej znajduje sie dana szkota
Nazwa szkoty, dla ktérej jest ankieta
Ulica, przy ktorej znajduje sie szkota
Kod pocztowy szkoty
Miejscowos¢, w ktorej znajduje sie szkota
Gmina, w ktérej znajduje sie szkota
Powiat, w ktérym znajduje sie szkota
Wojewddztwo, w ktérym znajduje sie szkota
Numer telefonu do szkoty
Regon szkoty
Rodzaj szkoty np. Z-zawodowa, T-technikum
Forma wiasnosci
Liczba ucznidéw szkoty
Pozostate informacje

BezrobotniAbsolwenci

Zarejestrowani w urzedach pracy bezrobotni absolwenci

Atrybuty:
Placéwka, ktéra wprowadza dane bezrobotnych absolwentéw
Okres sprawozdawczy, z ktérym zwigzane sg wprowadzone dane
Zawdd, w ktorym zostali wyksztatceni bezrobotni absolwenci
Liczba oséb bezrobotnych

ElementyRaportu
Elementy raportow
Atrybuty:
Nazwa wygenerowanego zestawienia (elementu raportu)
Status wygenerowanego zestawienia
Nazwa fizycznego pliku na dysku zawierajacego wygenerowany element raportu

Raporty
Wygenerowane raporty okresowe
Atrybuty:
Okres sprawozdawczy, za ktory zostat wygenerowany raport
Placéwka, dla ktérej zostat wygenerowany raport za dany okres sprawozdawczy
Status raportu
Data wygenerowania raportu
Symbol raportu
Nazwa wygenerowanego raportu
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Rodzaj wygenerowanego raportu: P-powiatowy, W-wojewddzki, K-krajowy
Powiat, dla ktérego wygenerowany zostat raport
Wojewddztwo, dla ktérego wygenerowany zostat raport

StatusyAnkiet
Statusy ankiet ze szkdt i zaktadéw pracy w danym okresie sprawozdawczym
Atrybuty:

Okres sprawozdawczy

Placowka, ktorej dotyczg ankiety

Status ankiet szkét z danego okresu i placowki

Status ankiet pracodawcow z danego okresu i placowki

Szkoly
Stownik szkot
Atrybuty:
Nazwa szkoty
Ulica, przy ktorej znajduje sie szkota
Kod pocztowy szkoty
Numer telefonu do szkoty
Numer REGON szkoty
Rodzaj szkoty
Forma wtasnosci
Miejscowos¢, w ktorej znajduje sie szkota

Wspolczynniki
Wyliczone wspotczynniki dla poszczegoélnych grup zawodow
Atrybuty:
Okres sprawozdawczy, za jaki policzono wspotczynniki
Placowka, dla jakiej zostaty wyliczone wspotczynniki
Nazwa wspofczynnika
Grupa zawodowa, dla jakiej zostat wygenerowany wspofczynnik
Wyliczona warto$¢ wspétczynnika

Zalacznik?2
Dane wczytane z zatgcznika 2 do sprawozdania MPiPS-01
Atrybuty:
Okres sprawozdawczy, za jaki wczytano dane z zatgcznika
Placéwka, ktérej dane wczytano z zatgcznika
Kolejny numer wiersza z zatgcznika
Wartosci wezytane z zatgcznika 2 do sprawozdania MPIPS-01

Zalacznik3
Dane wczytane z zatgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01
Atrybuty:
Okres sprawozdawczy, za jaki wczytano dane z zatgcznika
Placéwka, ktérej dane wczytano z zatgcznika
Zawdd, dla ktérego weczytano dane z zatgcznika
Wartosci wezytane z zatgcznika 3 do sprawozdania MPIPS-01
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4. SLOWNIKI

Stowniki wymagane do zaimplementowania w komponencie Monitoring Zawoddéw. Opisy tych stownikow
znajdujg sie w Zataczniku 14 Stowniki i Parametry.

pd
=

Nazwa stownika Kategoria

Gmina K

Kraj

Miejscowosé

Placowka

Powiat

Rodzaj dziatalnosci wg PKD

Wojewddztwo

© N |a|r w0 INE

AN|IRNRIRXNRIANR|AN|AXN| R

Zawdd lub specjalnosé
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5. WYDRUKI

Wymaga sie, aby komponent MZ umozliwiat wydruk wymienionych ponizej dokumentéw i raportow. W
systemie powinien by¢ przygotowany mechanizm generowania wydruku oraz zestaw parametréw mozliwych
do uzycia na wydruku, natomiast przygotowanie konkretnego szablonu (uktadu) wydruku moze naleze¢ do
kompetencji uzytkownika systemu.

5.1. Raporty

Nr

Nazwa

Opis

Kategoria

1.

Pétroczny raport okresowy

Raport obejmuje analize zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych w powiecie/ wojewodztwie/ kraju w |
potroczu danego roku.

Raport powiatowy opracowany jest w oparciu o dane ze
sprawozdania MPIPS-01 (zatgczniki 2 i 3), raport
wojewodzki powstaje w oparciu o raporty powiatowe, a
raport krajowy — w oparciu o raporty wojewdédzkie.

Raport ma charakter diagnostyczny.
Na raport skfadajg sie tablice opisane w wierszach 3-17.

K

Roczne raporty okresowe

Raport skiada sie z dwdch czesci: diagnostycznej i
prognostycznej, obejmujgcych  analize  zawodow
deficytowych [ nadwyzkowych w powiecie/
wojewodztwie/ kraju za dany rok kalendarzowy.

Dla raportu powiatowego cze$¢ pierwsza jest
opracowywana w oparciu o dane ze sprawozdania
MPIPS-01 (zataczniki 2 i 3), natomiast cze$¢ druga - w
oparciu o badania sondazowe (ankiety) prowadzone w
zaktadach pracy i szkotach.

Raport wojewddzki powstaje w oparciu o raporty
powiatowe, a raport krajowy — w oparciu 0 raporty
wojewodzkie.

Raport ma charakter diagnostyczno-prognostyczny.

Na czes¢ pierwszg raportu sktadajg sie tablice opisane
w wierszach 3-17, na czes¢ drugg — tablice opisane od
wiersza 18-27.

Bezrobotni wedtug zawodéw
(tablica 1)

Element skladowy poétrocznego i rocznego raportu
okresowego prezentujgcy bezrobotnych w podziale na
zawody w danym powiecie/ wojewddztwie.

Tablica powinna zawiera¢ nastepujace kolumny: Ip., kod
zawodu, nazwa zawodu, bezrobotni ogdtem (w tym
kobiety), bezrobotni absolwenci (w tym kobiety),
bezrobotni powyzej 12 m-cy (w tym kobiety).

Struktura
wedtug
(tablica 1a)

bezrobotnych

grup zawodow

Element skladowy pétrocznego i rocznego raportu
okresowego prezentujgcy strukture bezrobotnych w
podziale na grupy zawoddéw (duze i elementarne) w
danym powiecie/ wojewddztwie.

Tablica powinna zawiera¢ nastepujgce kolumny: Ip., kod
grupy zawodow, nazwa grupy zawodow, bezrobotni
ogotem (w tym kobiety), bezrobotni absolwenci (w tym
kobiety), bezrobotni powyzej 12 m-cy (w tym kobiety).

Naptyw bezrobotnych wedtug
zawodow (tablica 2)

Element skladowy pétrocznego i rocznego raportu
okresowego prezentujgcy naptyw bezrobotnych w
podziale na zawody w danym powiecie/ wojewddztwie.
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Tablica powinna zawiera¢ nastepujace kolumny: Ip, kod
zawodu, nazwa zawodu, bezrobotni ogétem (w tym
kobiety), bezrobotni absolwenci (w tym kobiety).

Struktura naptywu
bezrobotnych wedtug grup
zawodow (tablica 2a)

Element sktadowy potrocznego i rocznego raportu
okresowego prezentujacy strukture naptywu
bezrobotnych w podziale na grupy zawodow (duze i
elementarne) w danym powiecie/ wojewodztwie.

Tablica powinna zawiera¢ nastepujgce kolumny: Ip., kod
grupy zawoddw, nazwa grupy zawodow, bezrobotni
ogotem (w tym kobiety), bezrobotni absolwenci (w tym
kobiety).

Oferty pracy
zawodow (tablica 3)

wedtug

Element sktadowy pétrocznego i rocznego raportu
okresowego prezentujgcy oferty pracy w podziale na
zawody w danym powiecie/ wojewddztwie.

Tablica powinna zawiera¢ nastepujace kolumny: Ip., kod
zawodu, nazwa zawodu, oferty pracy zgtoszone w
okresie, oferty pracy zgtoszone w koncu okresu.

Struktura ofert pracy wedtug
grup zawodow (tablica 3a)

Element sktadowy pétrocznego i rocznego raportu
okresowego prezentujacy strukture ofert pracy w
podziale na grupy zawodéw (duze i elementarne) w
danym powiecie/ wojewodztwie.

Tablica powinna zawiera¢ nastepujgce kolumny: Ip, kod
grupy zawodéw, nazwa grupy zawodow, oferty pracy
zgtoszone w okresie, oferty pracy zgtoszone w koncu
okresu.

Zawody deficytowe i
nadwyzkowe (tablica 4)

Element sktadowy pétrocznego i rocznego raportu
okresowego prezentujgcy zawody deficytowe i
nadwyzkowe w danym powiecie/ wojewodztwie.

Tablica powinna zawiera¢ nastepujace kolumny: Ip., kod
zawodu, nazwa zawodu, Srednia miesieczna liczba ofert
pracy zgtoszonych w okresie, Srednia miesieczna liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w okresie, Srednia
miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w
okresie, wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawoddw.

10.

Ranking zawodow
deficytowych i
nadwyzkowych (tablica 5)

Element skladowy pétrocznego i rocznego raportu
okresowego prezentujacy ranking duzych grup zawodow
w danym powiecie/wojewddztwie uszeregowanych od
najnizszego do najwyzszego wskaznika.

Tablica powinna zawieraé nastepujgce kolumny: Ip., kod
grupy zawodow, nazwa grupy zawodoéw, wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow.

11.

Ranking zawodow
deficytowych i
nadwyzkowych (tablica 6)

Element skladowy poétrocznego i rocznego raportu
okresowego prezentujacy ranking elementarnych grup
zawodow w  danym powiecie/  wojewddztwie
uszeregowanych od najnizszego do najwyzszego
wskaznika.

Tablica powinna zawiera¢ nastepujgce kolumny: Ip., kod

grupy zawoddéw, nazwa grupy zawodow, wskaznik
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow.

12.

Ranking zawodow
generujacych dtugotrwate
bezrobocie (tablica 7)

Element skladowy poétrocznego i rocznego raportu
okresowego prezentujacy ranking duzych grup zawodow
w danym powiecie/wojewddztwie uszeregowanych od
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najnizszego do najwyzszego wskaznika.
Tablica powinna zawiera¢ nastepujgce kolumny: Ip., kod
grupy zawoddéw, nazwa grupy zawoddéw, wskaznik
diugotrwatego bezrobocia.

13. | Ranking zawodow | Element sktadowy poétrocznego i rocznego raportu K
generujacych diugotrwate | okresowego prezentujacy ranking elementarnych grup
bezrobocie (tablica 8) zawodow w danym powiecie/wojewddztwie

uszeregowanych od najnizszego do najwyzszego
wskaznika.

Tablica powinna zawiera¢ nastepujgce kolumny: Ip., kod
grupy zawodow, nazwa grupy zawoddéw, wskaznik
diugotrwatego bezrobocia.

14. | Bezrobotni wg rodzaju | Element sktadowy poétrocznego i rocznego raportu K
dziatalnosci ostatniego | okresowego prezentujacy bezrobotnych wg rodzaju
miejsca pracy oraz oferty | dziatalnosci ostatniego miejsca pracy i oferty pracy.
pracy (tablica 9) Tablica powinna zawiera¢ nastepujace kolumny: sekcja

PKD, bezrobotni zarejestrowani w okresie, bezrobotni
stan w koncu okresu, oferty pracy zgtoszone w okresie,
oferty pracy stan w kohAcu okresu.

15. | Struktura bezrobotnych i | Element sktadowy pétrocznego i rocznego raportu K
ofert pracy wedlug PKD | okresowego prezentujacy bezrobotnych i oferty pracy w
(tablica 9a) podziale na sekcje PKD.

Tablica powinna zawiera¢ nastepujgce kolumny: sekcja
PKD, bezrobotni zarejestrowani w okresie, bezrobotni
stan w koncu okresu, oferty pracy zgtoszone w okresie,
oferty pracy stan w korcu okresu.

16. | Ranking zawodow | Element skltadowy poétrocznego i rocznego raportu K
zgtoszonych ~w  ofertach | okresowego prezentujgcy ranking duzych grup zawodow
pracy ze wzgledu na | zgloszonych w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik
wskaznik szansy uzyskania | szansy uzyskania oferty w danym
oferty (tablica 10) powiecie/wojewddztwie, uszeregowany od najnizszego

do najwyzszego wskaznika.

Tablica powinna zawiera¢ nastepujace kolumny: Ip., kod
grupy zawoddéw, nazwa grupy zawoddéw, wskaznik
szansy uzyskania oferty.

17. | Ranking zawodow | Element sktadowy poétrocznego i rocznego raportu K
zgtoszonych ~w  ofertach | okresowego prezentujacy ranking elementarnych grup
pracy ze wzgledu na | zawoddéw zgtoszonych w ofertach pracy ze wzgledu na
wskaznik szansy uzyskania | wskaznik szansy uzyskania oferty w danym
oferty (tablica 11) powiecie/wojewddztwie, uszeregowany od najnizszego

do najwyzszego wskaznika.

Tablica powinna zawieraé nastepujgce kolumny: Ip., kod
grupy zawoddéw, nazwa grupy zawoddéw, wskaznik
szansy uzyskania oferty.

18. | Charakterystyka  zakfadoéw | Tablica bedaca czescig rocznego raportu okresowego K
pracy objetych badaniem | prezentujgca liczbe zaktadéw pracy i liczbe

ankietowym (tablica 3.1)

zatrudnionych ogétem, wg sektoréw wtasnosci, w
podziale na gminy oraz wg sekcji PKD w danym
powiecie/ wojewodztwie.

Tablica powinna zawieraé
wyszczegolnienie, liczba
zatrudnionych.

nastepujagce kolumny:
zaktadéw pracy, liczba
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19. | Przewidywane przyjecia i | Tablica bedaca czescig rocznego raportu okresowego K
zwolnienia pracownikow | prezentujaca przewidywane przyjecia i zwolnienia
wedtug form wiasnosci oraz | pracownikow ogdtem, wg form wtasnosci i w podziale na
w podziale na poszczegdlne | gminy w danym powiecie/ wojewddztwie.
gminy (tablica 3.2) Tablica powinna zawiera¢ nastepujgce kolumny:
wyszczegolnienie, przyjecia do pracy ogdétem (w tym
absolwenci), zwolnienia z pracy ogétem, nadwyzka
(deficyt) zasobow pracy, wskaznik ptynnosci kadr w %.
20. | Przewidywane przyjecia i | Tablica bedaca czescig rocznego raportu okresowego K
zwolnienia pracownikow | prezentujaca przewidywane przyjecia i zwolnienia
wedtug rodzaju prowadzonej | pracownikow ogotem i wg sekcji PKD w danym
dziatalnosci (tablica 3.3) powiecie/wojewddztwie.
Tablica powinna zawiera¢ nastepujace kolumny:
wyszczegolnienie, przyjecia do pracy ogdétem (w tym
absolwenci), zwolnienia z pracy ogétem, nadwyzka
(deficyt) zasobow pracy, wskaznik ptynnosci kadr w %.
21. | Przewidywane przyjecia i | Tablica bedaca czescig rocznego raportu okresowego K
zwolnienia pracownikow | prezentujaca przewidywane przyjecia i zwolnienia
wedtug grup zawodow | pracownikéw ogétem oraz wg srednich i duzych grup
(tablica 3.4) zawoddéw w danym powiecie/wojewddztwie.
Tablica powinna zawiera¢ nastepujace kolumny:
wyszczegolnienie, przyjecia do pracy ogdétem (w tym
absolwenci), zwolnienia z pracy ogétem, nadwyzka
(deficyt) zasobow pracy, wskaznik ptynnosci kadr w %.
22. | Przewidywane przyjecia i | Tablica bedaca czescig rocznego raportu okresowego K
zwolnienia pracownikow | prezentujaca przewidywane przyjecia i zwolnienia
wedtug zawoddw (tablica | pracownikow ogétem oraz wg zawodéw w danym
3.5) powiecie/wojewddztwie.
Tablica powinna zawiera¢ nastepujgce kolumny: symbol
zawodu, nazwa zawodu, przyjecia do pracy ogotem (w
tym absolwenci), zwolnienia z pracy ogdtem, nadwyzka
(deficyt) zasobow pracy, wskaznik ptynnosci kadr w %.
23. | Przewidywane przyjecia i | Tablica bedaca czescig rocznego raportu okresowego K
zwolnienia pracownikdéw | prezentujgca ranking zawodéw wg wskaznika ptynnosci
wedlug zawodéw (tablica | kadr w porzadku malejacym w danym
3.6) powiecie/wojewddztwie.
Tablica powinna zawiera¢ nastepujgce kolumny: symbol
zawodu, nazwa zawodu, przyjecia do pracy ogotem (w
tym absolwenci), zwolnienia z pracy ogdtem, nadwyzka
(deficyt) zasobdw pracy, wskaznik ptynnosci kadr w %.
24. | Absolwenci zarejestrowani w | Element sktadowy rocznego raportu okresowego K
PUP wg szkét i zawoddw w | prezentujgcy absolwentéw zarejestrowanych w PUP wg
roku (t) oraz przewidywani | rodzajow szkoét i zawodow w danym
absolwenci w roku (t+1) | powiecie/wojewddztwie.
(tablica 4.1) Tablica powinna zawiera¢ nastepujace kolumny: Ip.,
nazwa szkoty, kod zawodu, nazwa zawodu, absolwenci,
ktérzy ukonczyli szkote w roku t, bezrobotni absolwenci
zarejestrowani w PUP w koncu roku t, przewidywani
absolwenci w roku t+1, wskaznik ilorazu bezrobotnych
absolwentéw zarejestrowanych w PUP w roku t i
absolwentoéw z roku t w %.
25. | Struktura zawodowa | Element sktadowy rocznego raportu okresowego K

absolwentéw wg poziomu

prezentujacy strukture zawodowg absolwentéw wg
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wyksztalcenia i zawodéw w
latach tit+1 (tablica 4.2)

poziomu wyksztalcenia i zawodow w

powiecie/wojewddztwie.

Tablica powinna zawiera¢ nastepujace kolumny: kod
zawodu, nazwa zawodu, absolwenci, ktorzy ukonczyli
szkote na terenie powiatu/wojewddztwa w roku t,
bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP w korcu
roku t (w tym bezrobotni absolwenci ze szkét danego
powiatu/wojewddztwa), przewidywani absolwenci w roku
t+1, wskaznik ilorazu bezrobotnych absolwentow ze
szkot danego powiatu zarejestrowanych w PUP w roku t
i absolwentéw, ktorzy ukonczyli szkote na terenie
powiatu w roku t w %.

danym

26.

Katalog zawodow
deficytowych i
nadwyzkowych do raportu
powiatowego/wojewddzkiego
/krajowego (tablica 5.1)

Element sktadowy rocznego raportu
prezentujacy katalog zawodow
nadwyzkowych dla
powiatowego/wojewddzkiego/

alfabetycznie wg nazwy zawodu.

Tablica powinna zawiera¢ nastepujace kolumny: kod
zawodu, nazwa zawodu, stan bezrobocia w kohAcu roku t
ogotem (w tym absolwenci), informacje z podmiotow
gospodarczych o przewidywanych przyjeciach w roku
t+1 ogétem (w tym absolwenci) oraz o przewidywanych
zwolnieniach w roku t+1, przewidywany naptyw
absolwentow w roku t+1, przewidywana podaz zasobdéw
pracy w roku t+1, prognoza stanu bezrobocia w koncu
roku t+1, prognozowany wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow w roku t+1.

okresowego
deficytowych i
raportu

krajowego utozony

27.

Katalog zawodow
deficytowych i
nadwyzkowych do raportu
powiatowego/wojewddzkiego
/krajowego (tablica 5.2)

Element sktadowy rocznego raportu
prezentujacy katalog zawoddéw  deficytowych i
nadwyzkowych dla raportu
powiatowego/wojewddzkiego/ krajowego sporzadzony
wg wskaznika w porzadku rosngcym.

okresowego

Tablica powinna zawieraé nastepujgce kolumny: kod
zawodu, nazwa zawodu, stan bezrobocia w kohcu roku t
ogotem (w tym absolwenci), informacje z podmiotéw
gospodarczych o przewidywanych przyjeciach w roku
t+1 ogdtem (w tym absolwenci) oraz o przewidywanych
zwolnieniach w roku t+1, przewidywany naptyw
absolwentow w roku t+1, przewidywana podaz zasobdéw
pracy w roku t+1, prognoza stanu bezrobocia w koncu
roku t+1, prognozowany wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow w roku t+1.
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