Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Warszawa dnia 15.03.2016 r.

RYNEK PRACY W POLSCE
W 2015 ROKU

OGOLNA SYTUACJA W KRAJU !

W roku 2015 r. produkt krajowy brutto, wedlug wstepnego szacunku GUS, zwiekszyl sie
realnie o 3,6% w skali roku. Oznacza to, Zze tempo wzrostu gospodarczego w Polsce byto
nieco szybsze niz przed rokiem, kiedy to PKB zwiekszyl sie o 3,3%. Glownym czynnikiem
wzrostu byl podobnie jak w poprzednich latach popyt krajowy, ktory wzrést o 3,4% (rok
wczesniej wzrost wynidst 4,9%). Spozycie ogélem bylo wyzsze niz przed rokiem o 3,2%,
w tym w sektorze gospodarstw domowych zwiekszylo sie o 3,1%. Stopa inwestycji wyniosta
20,2% wobec 19,6% w 2014 r.

DYNAMIKA REALNA PRODUKTU KRAJOWEGO BRUTTO IDYN AMIKA
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Wedlug wstepnego szacunku GUS w 2015 roku Py e e e o

liczba pracujacych w gospodarce narodowej

wzrosla w 2015 roku o 2,0% do 14 850 tys. os6b. Wzrost liczebnosci pracujacych zano-
towano trzeci rok z rzedu, przy czym w 2015 r. byl on nieco stabszy niz w 2014 r., kiedy to
wyniost 2,2%.

Z kolei przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wynioslo 5 601,6 tys. oséb,
a wiec bylo o 1,3% wyzsze niz przed rokiem (wobec wzrostu o 0,6% w 2014 r.). Najbar-
dziej zwiekszylo sie zatrudnienie w sekcji informacja i komunikacja (o 7,6%) oraz admini-
strowaniu i dzialalnosSci wspierajacej (o 4,2%). Utrzymat sie natomiast spadek zatrudnienia
w gornictwie i wydobywaniu (o 7,1%), budownictwie (o 5,8%), zakwaterowaniu i gastronomii
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W/ NS \// B Przecietne miesieczne wynagrodzenie

- . brutto w sektorze przedsiebiorstw wzro-
slo o 3,5% i wynioslo 4 121,41 zl. Wzrost
zanotowano we wszystkich sekcjach PKD,
a najbardziej zwiekszyto sie w dzialalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej
(0 5,6%), administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (0 5,3%) i  budownictwie
(0 4,9%). Sita nabywcza przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przed-
siebiorstw w 2015 r. byla o 4,5% wyzsza niz rok wczesniej (w 2014 r. wzrost wyniost o 3,7%).
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Wynagrodzenie minimalne wynosilo w 2015 r. 1 750 zl., (w 2014 r. bylo to 1680 z}).

W 2015 r. przecietna liczba emerytow i rencistow wyniosta 8 879,4 tys. oséb i byta 0 9,1 tys.
0s6b wyzsza niz rok wczesniej (wzrost o 0,1%).

Przecietna miesigczna nominalna emerytura i renta brutto z pozarolniczego systemu
ubezpieczein spolecznych wyniosta w 2015 r. 2 049,25 zl i byla o 2,9% wyzsza niz rok
wczesniej, przy czym sita nabywcza tych swiadczen wzrosta o 3,5%. Z kolei przecietna mie-
sieczna nominalna emerytura i renta brutto rolnikow indywidualnych wyniosta
1179,52 zt i byla o0 3,0% wyzsza niz w 2014 r., a sila nabywcza tych swiadczen wzrosta
0 3,6%.

1 Informacja o sytuacji spoteczno — gospodarczej kraju w 2015 r., GUS, Warszawa styczen 2016 r.
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ZMIANY DEMOGRAFICZNE - prognozy 23

Wstepne dane GUS wskazuja na dalszy spadek liczby ludnosci Polski. W koficu 2015 r.
liczba ludnosSci wyniosta 38 446 tys. os6b i byla o 33 tys. nizsza niz w koificu 2014 r.
Roéznica pomiedzy liczba urodzen zywych i liczba zgonoéw byta ujemna, co oznacza wystapie-
nie ubytku naturalnego.

Istotny wplyw na procesy demograficzne ma liczba urodzen - niska ich liczba nie gwaran-
tuje prostej zastepowalnosci pokolei. Od 1989 r. utrzymuje si¢ w Polsce okres depre-
sji urodzeniowej. W 2014 r. wspoltczynnik dzietnosci* wynosit 1,29, tj. na 100 kobiet w wie-
ku 15-49 lat przypadatlo tylko 129 urodzonych dzieci (w miastach 122, na wsi 139). Zazna-
czenia wymaga, ze najkorzystniejsza sytuacje demograficzna okresla wspotczynnik ksztattu-
jacy sie na poziomie 2,1-2,15, gdy w danym roku na 100 kobiet w wieku 15-49 lat przypada
Srednio 210-215 urodzonych dzieci.

Réwnoczesnie obserwuje sie¢ w Polsce nieprzerwany wzrost Sredniej dlugosci zycia.
W 2014 r. przecietne trwanie zycia wynosilo 73,8 lat dla mezczyzn i 81,6 lat dla kobiet.
W stosunku do poczatku lat 90-tych XX wieku wydluzylo sie trwanie zycia zaréwno mez-
czyzn jak i kobiet, ale mimo to, w Polsce wystepuje zjawisko wysokiej nadumieralnosci mez-
czyzn.

W 2014 r. mediana wieku mieszkaficow Polski wynosila 39,4 lat podczas, gdy
w 2000 r. wynosila 35,4 lat.5 Wskaznik ten dla kobiet wynosit 41,2 lat wobec 37,8 lat dla
mezczyzn. W 2014 r., w zestawieniu z rokiem 2000 odsetek ludnosci w wieku przedproduk-
cyjnym, zgodnie z nazewnictwem stosowanym przez GUS, zmniejszy!l sie z 24,4% do 18,0%.
Réwnoczes$nie nastgpil wzrost udzialu os6b w wieku produkcyjnym do 63,0% i wzrost odset-
ka os6b w wieku poprodukcyjnym (z 14,8% do 19,0%).

Niski poziom dzietnoSci i towarzyszacy mu proces wydluzania sie trwania zycia w przyszlosci
beda powodowaé zmniejszanie podazy sily roboczej na rynku pracy oraz wzrost liczby i od-
setka ludzi w starszym wieku.

Zgodnie z wynikami, sporzadzonej przez Gléwny Urzad Statystyczny, prognozy ludnosci Pol-
ski na lata 2014-2050°¢ liczba ludnos$ci Polski bedzie sie systematycznie zmniejszaé -
w 2035 r. wyniesie 36,5 mln, a w 2050 r. niespelna 34 mln. Oznacza to, ze liczba ludno-
§ci w koncu prognozowanego okresu bedzie w poréwnaniu z 2014 r. mniejsza o 11,8%
(tj. 0 4,5 mln os6b). Do konca horyzontu prognozy utrzyma sie ujemny przyrost naturalny
(réznica miedzy liczba urodzen i zgonéw). Prze-
widuje sie, ze liczba urodzen bedzie systema-
tycznie sie zmniejszaé osiagajac w 2050 r. wiel- 20000
kos¢ o prawie 30% nizsza niz w wyjSciowym
roku prognozy. W okresie objetym prognoza
przecietne trwanie zycia bedzie nadal wy-
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2 Informacja o sytuacji spoleczno — gospodarczej kraju w 2015 r., GUS, Warszawa styczen 2016 r.

3 Informacja o sytuacji spoleczno — gospodarczej kraju w 2014 r., GUS, Warszawa 26 stycznia 2015 r.

4 Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2015, GUS, Warszawa

5 Rocznik Demograficzny 2015, GUS, Warszawa

6 Prognoza ludnos$ci Polski na lata 2014-2050, GUS, Warszawa 2014

7 Calkowity wspoélczynnik obcigzenia demograficznego oznacza liczbe dzieci (0-14 lat) i starszych (65 lat
i wiecej) przypadajaca na 100 os6b w wieku 15-64 lat.

8 Wspolczynnik opieki nad rodzicami wskazuje liczbe osé6b w wieku 85 i wiecej lat przypadajaca na 100
os6b w wieku 50 — 64 lata.
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI POLSKI (BAEL)®°

W IV kwartale 2015 r. liczba ludnosci Polski
w wieku 15 lat i wiecej (31 mln) zmniejszyla sie
o 8 tys. osob. Populacja aktywnych zawodowo
(pracujacych i bezrobotnych) w wieku 15 lat
iwiecej w IV kwartale 2015 r. liczyla
17 484 tys. osdob i byla o 57 tys. os6b wyzsza
niz rok wczesniej (tj. o 0,3%). Z kolei liczba
biernych zawodowo zmniejszyla sie o 65 tys.
(0,5%) do 13 478 tys. oséb.

LUDNOSC W WIEKU 15 LAT I WI ECEJ W IV KWARTALE 2015 ROKU
| W ZESTAWIENIU Z IV KWARTALEM 2014 ROKU
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Wspélczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku
15 lat i wiecej w ostatnim roku wzrést o 0,2 p. p. do
56,5% (rok wczesniej wzrost wyniést rowniez 0,2 p. p.).
Nieco wyzszy byt wzrost wspélczynnika aktywnosci
zawodowej os6b w wieku produkcyjnym wg Eurostat
(15-64 lata), ktory w IV kwartale 2015 r. wyniost
68,5% wobec 68,2% w IV kwartale 2014 r.
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Wciaz wysoki poziom biernosci zawodowej jest zjawi-

skiem wynikajacym z jednej strony z przedtuzania wej-
Scia na rynek pracy przez osoby mlode (kontynuowanie nauki), z drugiej zas§ nastepuje
w wyniku przechodzenia na emerytury lub renty, ew. Swiadczenia przedemerytalne ciagle
licznej grupy oséb, ktére nabywaja uprawnienia do ww. Swiadczen. Najwazniejszymi powo-
dami biernosci zawodowej w IV kwartale 2015 r. byly: emerytura wskazywana przez
niemal polowe biernych zawodowo oraz nauka i uzupelnianie kwalifikacji, ktére wska-
zal co piaty bierny zawodowo Polak. Istotne powody biernosci stanowily réwniez choroba
i niesprawnos¢ wskazywana przez 13,5% biernych zawodowo i obowiazki rodzinne oraz
zwiazane z prowadzeniem domu — 12,4% biernych.

Zgodnie z wynikami BAEL w IV kwartale 2015 r. liczba pracujacych w wieku 15 lat
i wiecej uksztaltowala sie na poziomie 16 276 tys. os6b. W poréwnaniu do analogicznego
okresu 2014 r. pracowalo o 258 tys. os6b wiecej, czyli wzrost wyniést 1,6%. Z liczby pracu-
jacych wg BAEL w IV kwartale 2015 r. 902 tys. osdb pracowalo w wiecej niz jednym
miejscu pracy, a 290 tys. os6b poszukiwalo innej pracy niz wykonywana, w tym 165 tys.
0s6b chcialo zmieni¢ prace z powodu warunkoéow fi-
nansowych, a 14 tys. os6b z obawy przed utratg

PRACUJACY | BEZROBOTNI W WIEKU 15 LAT IWI ECEJ
W IV KWARTALE W LATACH 2010 - 2015
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W IV kwartale 2015 r. wskaznik zatrudnienia oséb
w wieku 15 lat i wiecej wyniést 52,6% wobec 51,7%
rok wczesniej, co oznacza wzrost o 0,9 punktu pro-
centowego. Dla osdob w wieku produkcyjnym wg
Eurostat (15-64 lata) wskaznik zatrudnienia wy-
niost 63,7% wobec 62,6% w IV kwartale 2014 r. —

w tysicach os6b

14000
12000
10 000
8000
6 000
4000
2000

50,2

50,3

| ]526

[ ]s06

50.4 ] L7

93

9,7

101

1597

1682

1757

IVkwartat IV kwartal IV kwartal IV kwartat IV
2011 201! 2013

2010

kwartat IV kwartat
2014 015

Eapracujcy E=3

jia —o— stopa

wzrost o 1,1 p. p.

Przy wzroScie liczby pracujacych zanotowany zostal spadek liczby bezrobotnych
z 1 410 tys. os6b w IV kwartale 2014 r. do 1 208 tys. os6b w IV kwartale 2015 r. Udziat
bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej (stopa bezrobocia we-
dhug BAEL) wyniést 6,9% wobec 8,1% rok wczesniej.

9 Aktywno$é ekonomiczna ludnosci Polski I kwartal 2015, GUS, Warszawa 2015

Kwartalna informacja o rynku pracy, GUS, Warszawa, 23.02.2016
Dane za IV kwartat 2015 r. maja charakter danych wstepnych z uwagi na opéznienia w opracowaniu
przez GUS biezqcych danych demograficznych za 2015 r. koniecznych do przygotowania aktualnego
bilansu ludno$ci bedqcego podstawaq opracowania wag do uogélniania wynikéw z proby BAEL. Dlatego
tez, zgodnie z informacja publikowanq przez GUS, dane z BAEL za IIl i IV kwartale 2015 r. moga ulec
zmianie.
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Podobnie, jak przed rokiem

LUDNOSC PRACUJACAW WIEKU 15 LAT | WI ECEJ
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Biorac pod uwage sektory wila-
snosci, wzrost o 343 tys. os6b
odnotowano w sektorze prywat-
IV kwartal 2015 wtys. ——wzrost / spadek w porownaniu do IV kwartalu 2014 86 nym, natomiast w publicznym
wystapit spadek o 84 tys. osob.

pracownicy najemni na czas okiny
pracujicy w sektorze rolniczym
pracujicy w sektorze przemystowym
pracujicy w sektorze ustugowym
pracujicy w sektorze publicznym
pracujicy w sektorze prywatnym

pracownicy najemni na czas nieakomy
pracodawcy i pracufy na wiasny rachunek

Struktura pracujacych w wieku 15 lat i wiecej wg BAEL w IV kwartale 2015 r.:

12 858 tys. oso6b pracowalo najemnie, tj. 79% pracujacych;

2 959 tys. 0s6b to pracodawcy i pracujacy na wlasny rachunek, tj. 18,2% pracujacych;
459 tys. os6b pracujacych to pomagajacy cztonkowie rodzin, tj. 2,8% pracujacych;

1 825 tys. os6b pracowato w sektorze rolniczym, tj. 11,2% pracujacych,;

4 970 tys. oséb pracowalo w sektorze przemystowym, tj. 30,5% pracujacych;

9 425 tys. os6b pracowalo w sektorze uslugowym, tj. 57,9% pracujacych;

3 867 tys. oséb pracowalo w sektorze publicznym, tj. 23,8% pracujacych;

V VV V V V VYV V

12 409 tys. os6b pracowalo w sektorze prywatnym, tj. 76,2% pracujacych.

Warto dodac¢, ze w IV kwartale 2015 r. w liczbie pracownikéw najemnych na podstawie
umowy na czas okreslony pracowato 3 581 tys. os6b, co oznacza, ze umowy czasowe mialo
27,9% pracownikow najemnych wobec 29% przed rokiem.

Wskazniki obrazujace ksztaltowanie sie aktywnosci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia sa
silnie skorelowane z wiekiem, ale rowniez z poziomem wyksztalcenia. Najkorzystniejsze war-
tosci przyjmuja dla os6b z wyksztalceniem wyzszym i w miare obnizania poziomu wyksztal-
cenia wskazniki sg coraz stabsze, cho¢ zaznaczyé nalezy, ze w lepszej sytuacji sa osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym niz Srednim ogé6lnoksztalcacym.

Stosunkowo niska pozostaje ak- WSPOLCZYNNIK AKTYWNO §CI ZAWODOWEJ, WSKA ZNIK ZATRUDNIENIA | STOPA
.. . . BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU | POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE 2015 ROKU
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Ostopa bezrobocia

Wciaz najkorzystniejsze wartosci

wszystkich ww. wskaznikéw dotycza osob najlepiej wyksztalconych. Tylko co piata oso-
ba z wyksztalceniem wyzszym pozostaje bierna zawodowo (19,2%), podczas gdy w przypadku
0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej tylko co piata jest aktywna
zawodowo (18,2%). Pracuje niemal 78% oséb z wyksztalceniem wyzszym i tylko 15,5%
z gimnazjalnym, podstawowym i ponizej. Z kolei stopa bezrobocia dla os6b z dyplomami
wyzszych uczelni wyniosta w IV kwartale 2015 r. 3,6% wobec 14,7% dla os6b
z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym.



Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

BEZROBOCIE REJESTROWANE 10

Ze wzgledu na réznice metodologiczne stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce pozostaje na
wyzszym poziomie niz w ujeciu BAEL. W koficu 2015 r. stopa bezrobocia rejestrowanego wy-
niosla 9,8%, i byla o 1,6 p. p. nizsza niz rok wczesniej. Tym samym wskaznik bezrobocia
rejestrowanego po raz pierwszy od kilku juz lat przyjat wartos¢ nizsza niz 10%, choé¢ nadal byt
0 0,3 p. p. wyzszy niz w koncu 2008 r., ale réwniez o 10,2 p. p. nizszy niz w koncu 2002, czy
2003 r.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
| STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2003 - 2015
Stan w kdcu okresu sprawozdawczego

Liczba zarejestrowanych w urzedach pracy bezro- s175674
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botnych w koficu 2015 r. wyniosla 1 563,3 tys.
osob i drugi rok z rzedu zmniejszyta sie. W odniesie-
niu do stanu z konca 2014 r. spadek wynidst
261,8 tys. osob, tj. 14,3%. Rok wczesniej mial miej-
sce spadek liczby bezrobotnych o 332,7 tys. osoéb,
tj. 0 15,4%. Zatem spadek w 2015 r. byt nizszy niz
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rok wczesniej, ale podobnie jak przed rokiem dotyczyt
on zaréwno os6b poprzednio pracujacych, jak i do-
tychczas nie pracujacych, przy czym w tej drugiej grupie dynamika spadku pozostawala
znaczaco wyzsza. W konicu 2015 r. w poréwnaniu do stanu z konca 2014 r. liczba bezrobot-
nych poprzednio pracujacych zmniejszyta sie o 13,0%, za$ liczba dotychczas niepracujacych
spadla o 20,7%. OczywiScie jest to wynikiem zdecydowanej poprawy sytuacji os6b mtodych
na rynku pracy, choé¢ przy rownoczesnym wzroscie udzialu oso6b w starszych grupach wie-
kowych w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych. To z kolei nie pozostawalo bez wplywu
na wzrost udzialu os6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych - z 13,3% w koficu
2014 r. do 13,9% w koficu 2015 r. Prawo do zasitku dla bezrobotnych w koncu 2015 r.
posiadato 217,3 tys. osob, tj. 0 25,1 tys. oséb mniej niz rok wczesniej (spadek o 10,3%).

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WOJEWODZTW
W KONCU 2015 ROKU

Zmiany na rynku pracy w 2015 r. byly zrézni-
cowane zaré6wno na poziomie wojewodztw, jak
i powiatéw. W koncu 2015 r. w poréwnaniu do
konica 2014 r. poziom bezrobocia zmniejszyl
sie we wszystkich wojewédztwach, a spadek
ksztaltowal sie w przedziale od 7,7% w lubel-
skim do 19,8% w wielkopolskim.
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Natomiast stopa bezrobocia rejestrowanego wynio-
sta 9,8% i obnizyla sie o 1,6 p. p. w stosunku do
roku poprzedniego. Spadek wskaznika bezrobocia
mial miejsce we wszystkich wojewoédztwach.
Najwyzszy spadek wystapil w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim (o 2,4 p.p.), a mnajnizszy
w lubelskim (o 0,9 p. p.).
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Mimo tych korzystnych zmian nadal wysokie pozostaje w Polsce terytorialne zréznicowa-
nie bezrobocia. Jest to wynikiem zaréwno nieréwnomiernego rozwoju spoteczno — gospo-
darczego regionow, jak iich polozenia geograficznego. Zroznicowanie to, mierzone réznica
pomiedzy najnizsza i najwyzsza wartoscig wskaznika bezrobocia waha sie. W konicu 2015 r.
réznica pomiedzy najnizsza i najwyzsza stopa bezrobocia w wojewddztwach wynosila
10,1 punktu procentowego (wielkopolskie — 6,2%, warminsko — mazurskie — 16,3%). Tery-
torialne zr6znicowanie na poziomie wojewodztw zmniejszylo sie o 1 punkt procentowy
w poréwnaniu z koncem 2014 r., kiedy to wynosito 11,1 punktu proc.

Jeszcze bardziej zmniejszylo sie (cho¢ wciaz pozostaje wysokie) zroznicowanie stopy bezro-
bocia na poziomie powiatow - z 31,3 pkt. proc. w koiicu 2014 r. (po korekcie GUS) do
29,1 pkt. proc. w koficu 2015 r. - spadek wyniost 2,2 p. p. Réznica pomiedzy skrajnymi powia-
tami byla 13-krotna, choé¢ podkresli¢ nalezy, ze w koricu 2008 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia
na poziomie powiatow byt 18-krotnie wyzszy od najnizszego.

10 Dane zrédlowe ze sprawozdan miesiecznych MPiPS-01 o rynku pracy z zalacznikami

5
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Stopa bezrobocia rejestrowanego
wedlug stanu w kosicu 2015 r. (w procentach)
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Najnizsza stope bezrobocia w koiicu 2015 r., nie przekraczajaca 3%, odnotowano
w: M. Poznan (2,4%), powiecie kepifiskim (2,7%) i powiecie poznafskim (2,9%). Wskaznik
od 3,3% do 5% odnotowano w kolejnych 16 powiatach, gtéwnie grodzkich, w tym m. in.: Sopocie,
Wroclawiu, Warszawie, Katowicach, Tychach, Gdansku, Bielsko-Bialej, Krakowie i Gdyni.

Najwyzszy, ponad 25% wskaznik bezrobocia, wystapil w 6 powiatach: szydlowieckim
(31,5%), ketrzynskim (27,4%), braniewskim (27,3%), piskim (26,3%), bialogardzkim
(25,4%) oraz radomskim (25,3%).

Podkresli¢ nalezy, ze spadek stopy bezrobocia rejestrowanego zanotowano w 377 powiatach,
w tym najwyzszy w powiecie sztumskim w wojewodztwie pomorskim (o 6,3 p. p.), w jednym
powiecie (tatrzanskim) wskaznik pozostal na poziomie identycznym, jak w koncu 2014 r.
(13,0%), natomiast wzrést w powiatach wysokomazowieckim (o 0,1 p. p.) i sejnenskim
(0 1,0 p. p.).

Jedna z gléwnych cech polskiego rynku pracy jest sezonowos§é przejawiajaca sie¢ wzrostem
bezrobocia w miesiacach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesiace wiosenne sa
okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika miedzy innymi
z rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania sie
sezonu turystycznego. Z kolei w koricu roku z powodu naplywu do bezrobocia oséb, ktéorym
wygasaja woéwczas umowy o prace oraz powrot do bezrobocia os6b wykonujacych subsydio-
wane zatrudnienie liczba bezrobotnych wzrasta. Tym samym w styczniu, a czesto réwniez
w lutym, jak réwniez w listopadzie i grudniu poziom rejestrowanego bezrobocia zwykle wzra-
sta, przy czym w okresach trudnej sytuacji na rynku pracy sezonowe wzrosty trwaja nieco
dhuzej. W 2015 r. spadek liczby bezrobotnych utrzymal sie od marca do pazdziernika, czyli
trwal 8 miesiecy.
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BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
ORAZ ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH I ZWOLNIENIA GRUPOWE

W koicu 2015 r. w urzedach pracy

ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZ ACYCH ZAKLADU PRACY
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W calym 2015 r. najwiecej zgloszefi pochodzilo z sekcji: przetworstwo przemyslowe
(27,8% wszystkich zgloszen zwolnienl), dzialalno§é finansowa i ubezpieczeniowa
(27,5%), informacja i komunikacja (7,6%), handel hurtowy i detaliczny (7,6%) oraz dziatal-
nos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca (7,1%).

Generalnie nalezy zauwazy¢, ze zaklady zglaszajace zamiar dokonania zwolnien okreslajg
czesto bardzo szerokie ramy czasowe planowanych zwolnien, dlatego tez czes¢ z nich moze
nie zostac zrealizowana. Ponadto pracodaw-
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Najwyzsze zwolnienia grupowe w 2015 r. zanotowano w sekcjach: przetwoérstwo prze-
myslowe (40,7% wszystkich zwolniefi grupowych w 2015 r.), dzialalno§é finansowa
i ubezpieczeniowa (16,1%), handel hurtowy i detaliczny (9,4%), budownictwo (7,7%) oraz
informacja i komunikacja (7,4%).

Wedlug stanu na koniec 2015 r. 169 zakladéw pracy zamierzalo zwolni¢ 18,6 tys.
os6b. Dane dotycza zgloszen aktualnych wg stanu na ostatni dzien roku, tj. pomniejszonych
o te, z ktérych realizacji pracodawca zrezygnowal badz juz je zrealizowal. Liczba os6b zglo-
szonych do zwolnienia w koricu 2015 roku byla o 25,5% nizsza niz w koncu 2014 r.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nie ma bezposredniego wplywu na sytuacje
ekonomiczna przedsiebiorstw i wynikajacy z niej stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach,
koncentruje sie zatem na podejmowaniu dzialan ostonowych wobec oséb zagrozonych zwol-
nieniem z pracy lub juz zwolnionych. W 2015 r. programami zwolniefi monitorowanych
w 42 zakladach pracy objeto 4,4 tys. osédb.
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BEZROBOTNE KOBIETY

Ple¢ oraz zwiazane z nia role spoleczne nie pozostaja bez wplywu na uczestnictwo
w pracy zawodowej. Wedlug wynikéw ostatecznych NSP 201111 w ogélnej liczbie ludnosci
Polski (38 511,8 tys.), kobiety stanowily 51,6%, tj. ma 100 mezczyzn przypadalo
107 kobiet. Liczebna przewaga mezczyzn wystepuje wsroéd ludnosci do 46 roku zycia.
W starszych grupach wiekowych zdecydowanie dominuja kobiety.

Analiza zmian bezrobocia rejestrowanego we- ZAREIESTROWAN! BEZROBOTN| WEDLUG PLCI W LATACH 20032015
dhug plci pokazuje, ze generalnie w latach 2000000

2003 - 2007 zdecydowanie szybciej zmniejsza- 140

la sie liczba bezrobotnych mezczyzn niz kobiet. 150000
Miato to swoje odzwierciedlenie we wzroScie

odsetka kobiet wsréd ogédtu zarejestrowanych. oo )
W koncu 2002 r. kobiety zarejestrowane

w urzedach pracy stanowity 51,2% ogétu bez- o 108

robotnych, a w koncu 2007 r. odsetek ten

zwiekszyl sie do 58,2%. Tendencja ta odwréci- ® Ta003 2004 2008 2006 007 200 2009 2020 2011 2orz 013 20 231
la sie w2008 r., a w efekcie tego w koncu mezzyini kobietprzypagajch na 100

2008 r. kobiety stanowily 56,6% zarejestrowa-

nych bezrobotnych. W kolejnych latach udzial kobiet pozostawal zdecydowanie nizszy.
W koiicu 2015 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 816,1 tys. bezrobotnych
kobiet. W poréwnaniu do stanu z konica 2014 r., populacja bezrobotnych kobiet zmalala
o 123,5 tys. osdb, tj. o 13,1%, podczas gdy liczba bezrobotnych mezczyzn zmalala
o 15,6%. Odsetek kobiet wsrod bezrobotnych zwiekszyt sie do 52,2 % (z 51,5% w koncu
2014 r.), a liczba bezrobotnych kobiet przypadajacych na 100 bezrobotnych mezczyzn wzro-
sta do 109 os6b (ze 106 przed rokiem).
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Udzial bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych ksztaltowal sie w przedziale
od 45,3% w wojewodztwie podlaskim do 57,7% w wielkopolskim.

Kobiety mimo nizszego wieku i wyzszego poziomu wyksztalcenia dhuzej pozostaja w ewidencji
bezrobotnych. W koncu 2015 r. Sredni czas pozostawania bez pracy kobiet wynosit
13,4 miesiaca, wobec 11,7 miesiaca w przypadku mezczyzn, co oznacza, ze kobiety pozosta-
waly bez pracy ponad 1,5 miesigca dluzej niz mezczyzni (w koncu 2007 r. bylo to ponad
3 miesiace dluzej).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
Ludnos§¢é wiejska stanowi ok. 39% ludnosci Polski. Na wsi mieszka co piaty mieszkaniec

wojewodztwa §laskiego oraz co drugi w wojewdédztwach matopolskim, lubelskim, Swietokrzy-
skim. Natomiast w podkarpackim mieszkancy wsi stanowia prawie 60% ludnosci.

ZAREIESTROWANI BEZROBOTNI WEDELIS MIEISCA ZAMIES. ZKANIA W koﬁcu 2015 r. w urzedach pracy ZarejestrO'

Stan w kaicu okresu sprawozdawczego

wanych bylo 701,6 tys. os6b zamieszkalych na
wsi i 861,7 tys. zamieszkalych w miesScie.

h zamieszkalych na
a 100 bezrobotnych

Na 100 bezrobotnych zamieszkalych w miesScie
przypadato 81 zamieszkalych na wsi. W koncu
2008 r. wskaznik ten wyniost 83.
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o lezha nestobolnych zamischayh s prypseh 100 bezcbonyeh aiesealyh ke 2014 r., liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi

zmniejszyla sie o 13,6% wobec spadku liczby bez-

robotnych zamieszkalych w miescie o 14,9%. Tym samym nizszy spadek liczby bezrobot-

nych zamieszkalych na wsi w poréwnaniu do spadku oséb zamieszkalych w mieScie

spowodowal wzrost odsetka zamieszkalych na wsi wsréd ogélem zarejestrowanych do
44,9% w konicu 2015 r. z 44,5% w konicu 2014 r.

Rozklad udzialu bezrobotnych zamieszkalych na wsi, w koficu 2015 r., w poszczegolnych
wojewodztwach byl zréznicowany i ksztaltowal sie od 22,0% w wojewodztwie Slaskim do
63,2% w wojewodztwie podkarpackim. Poza wojewodztwem podkarpackim najwyzsze udzialy
0s6b zamieszkalych na wsi w ogoblnej liczbie bezrobotnych odnotowano w wojewodztwach
Swietokrzyskim, lubelskim, malopolskim i warminsko-mazurskim. Zatem byly to réwniez
wojewodztwa o najwyzszym odsetku mieszkancéw wsi w ogolnej liczbie ludnosci Polski.

11 Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011 raport z wynikow, GUS, Warszawa 2012
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Zachodzace zmiany demograficzne maja odbicie w strukturze zarejestrowanych bezrobot-
nych. Do konica 2007 r. §redni wiek zarejestrowanych bezrobotnych systematycznie wzrastatl
i proces ten ponownie widoczny jest od 2010 r. W konicu 2003 r. sredni wiek bezrobotnych
wynosil 35 lat, a w koncu 2007 r. zwiekszyl sie do 37,7 roku. Wynikalo to z faktu, ze spa-
SREDNI WIEK ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH dek bezrobocia dotyczyt wowczas przede wszystkim
Stan w ko okt spraviozdavczego os6b w mtlodszych grupach wiekowych. Nastepnie po
' dwéch latach spadku §redni wiek bezrobotnych po-
nownie zwiekszal sie do 39,6 lat w konicu 2015 r.
Dzieje sie tak gléwnie za sprawa wzrostu liczby bezro-
botnych w wieku 60 lat i wiecej, nawet w sytuacji gdy
zmniejsza sie liczba bezrobotnych w pozostatych gru-
pach wiekowych, tak jak mialo to miejsce w ciggu
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2018 201 Ostatnich dwéch lat.

w latach

W 2015 r. najbardziej korzystne zmiany na rynku pracy dotyczyly os6b najmlodszych,
tj. w wieku 18-24 lata, ktorych to liczba zmniejszyla sie o 21,6% oraz w wieku 25-34
lata (spadek o 15,6%). W kolejnych grupach wiekowych dynamika spadku byla zdecydowa-
nie slabsza, przy czym tylko w najstarszej grupie wiekowej (60 lat i wiecej) zanotowany
zostal wzrost wynoszacy 7,8%. Przelozylo sie

to na zmiany w strukturze wiekowej zareje-
strowanych bezrobotnych. Odsetek mlodych
bezrobotnych spadt z 16,5% w korncu 0
2014 r. do 15,1% w koiicu 2015 r. i byl naj-
nizszy od poczatku badania bezrobocia re-
jestrowanego i ponad 2-krotnie nizszy niz

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W KO NCU 2015 ROKU
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w wieku 60 lat i wiecej stanowily niecaly 1% bezrobotnych i w kolejnych latach ich
udzial systematycznie rést do 5,8% w koficu 2015 r.

W koficu 2015 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 236,8 tys. mlodych bezro-
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DO 25 ROKUZYCIAW LATACH 2005 - 2015 - . o . ..
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Podkreslenia wymaga, ze w noweli ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pa-
cy, ktéra weszta w zycie 27.05.2014 r., za osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
uznano bezrobotnych do 30 roku zycia, a nie jak miato to miejsce wczesniej tylko do 25 roku
zycia. Dane na temat tej grupy bezrobotnych gromadzone sg od 2015 r. W koficu 2015 r.
w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 459,2 tys. osob do 30 r. z. i stanowili oni
29,4% zarejestrowanych.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH Do beerbOtnyCh w Szczegélnej SytuaCji Zalicza
400000. B o Rt chros ptwozamsegs —° w00 sie réwniez osoby w wieku 50 lat i wiecej, kto-
w0 °tm0  TZy z uwagi na starzenie sie populacji bezro-

botnych, z roku na rok stanowig coraz wyzszy
odsetek wsréod Dbezrobotnych. W koiicu
2015 r. w ewidencji bezrobotnych bylo zare-
1w  jestrowanych 429,8 tys. os6b powyzej
50 roku zycia, a ich udzial w ogélnej liczbie
120 zarejestrowanych w ciagu roku wzrést z 26,0%
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wraz ze zwiekszaniem sie liczby wyzszych uczelni w Polsce, rozszerzeniem oferty edukacyj-
nej i latwiejszym dostepem absolwentow szkoél srednich do kontynuowania nauki zaréwno
na studiach zawodowych, jak i magisterskich oraz wyzszymi oczekiwaniami i ambicjami
mlodziezy w poréwnaniu do poczatku lat 90-tych znacznie zwiekszyta sie liczba studentéw
uczelni wyzszych i absolwentow legitymujacych sie wyzszym wyksztalceniem. Tym samym
zarowno wsrod ludnosci ogétem, jak i w poszczegolnych grupach ze wzgledu na aktywnosé
ekonomiczna systematycznie zwieksza si¢ odsetek os6b legitymujacych sie dyplomami
wyzszych uczelni. Potwierdzajga to wyniki Narodowego Spisu Powszechnego 2011 - wyzsze
wyksztalcenie posiadalo 17% ludnosci w wieku 13 lat i wiecej, wobec 9,9% w NSP 2002.
Niemniej jednak zauwazy¢ nalezy, ze w ostatnich latach liczba studentéw spada, co w naj-
blizszym okresie przetozy sie rowniez na spadek liczby absolwentéow szkét wyzszych.

Zmiany zachodzace w strukturze ludnosci wg poziomu wyksztalcenia przekladaja sie row-
niez na wzrost odsetka oséb legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni wsréd zareje-

strowanych w urzedach pracy bezrobotnych.
o  Udzial takich bezrobotnych wzrasta z roku na
=0 rok poczawszy od 1997 r. W latach 1993-1998
wi udzial os6b z wyzszym wyksztalceniem nie
« ¢ przekraczal 2% zarejestrowanych bezrobot-
~  nych, a w koicu 2015 r. wzrost do 12,8%
20 (200,2 tys. osé6b). Nie zmienia to faktu, ze nadal

BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIAW KO NCU 2015 ROKU
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e sincss oo e o 0SODY takie stosunkowo najkrocej pozostaja bez-
géinoksztatgce . . . .
o robotne - 10,4 miesiaca wobec 13,8 miesiaca
S )
e w przypadku bezrobotnych z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej. Niemniej jednak
w 2015 r. najmniej zmniejszyta sie wlasnie liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
0 11,2% wobec 15,7% w przypadku bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-

wym.
STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest dlugie, ponad
12 miesieczne pozostawanie bez pracy. W koncu 2015 r. w ewidencji urzedow pracy zareje-
strowanych bylo 620,9 tys. os6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy od mo-
mentu zarejestrowania sie (spadek o 139,2 tys. osob, tj. o 18,3% w poréwnaniu do stanu
z konca 2014 r.). Osoby te stanowily 39,7% ogélu bezrobotnych (wobec 41,6% w koncu
20 1 4 r.) : BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W 2015 r. zmniejszyla sie liczba bezrobotnych — wo 1 woneuzots Row
we wszystkich grupach wyszczeg6lnionych ze
wzgledu na czas pozostawania bez pracy, przy
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ch
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Niestety statystyka rynku pracy nie zawiera

SREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W LATACH 200 3 - 2015

Stan koicu okresu sprawozdauczego informacji na temat tego ile maksymalnie

(przyjmuj ac jako gérmg granic 36 mieskcy)

czasu osoba znajduje sie w ewidencji bezro-
botnych. Dla potrzeb analizy przyjeto, ze jest
to 36 miesiecy - wowczas Sredni czas pozo-
stawania bez pracy w koiicu 2015 r. wy-
niést 12,6 miesiaca i byl o 0,3 miesiaca
krotszy niz w koficu 2014 r. Czas pozosta-
wania w ewidencji bezrobotnych wzrasta
wraz z wiekiem — w koficu 2015 r. bezrobotni
ogotem ' vaviy ' rscayi w wieku 18-24 lata pozostawali bez pracy

RO R0h s e o gwn v wmen mon wmmowew med @R 7.6 miesiaca, a osoby w wieku 60 lat i wiecej
16,9 miesiaca. Wplyw na to ma réwniez poziom wyksztalcenia — osoby legitymujace sie dy-
plomami wyzszych uczelni pozostawali zarejestrowani 10,4 miesigca, a z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej ponad 3 miesiace dtuze;.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY

BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY W KOXCU 2015 ROKU W korncu 2015 r. najliczniejsza grupe wsréd za-
i — . rejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby
T, ‘1= posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat (343,9 tys.

: oso6b) i ze stazem do 1 roku (278,5 tys. oséb)

g wwwmwwe w0000 el wobee 62,3 tys. bezrobotnych z ponad 30-
- s letnim stazem pracy. Spadek odnotowano
o e ee wm me e e we wszystkich grupach, najwyzszy wsréd osob bez
stazu pracy (o 20,7%), najnizszy wsSroéd osob

do poprzedniego rokiezbach bezwzg!

zediego o ze stazem pracy do 1 roku (o 9,0%).

— 135 -136 -14.1 -143
s R U

PROFILOWANIE BEZROBOTNYCH

Nowela ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie
27.05.2014 r., w art. 33 ust. 2b wprowadzilta zapis dotyczacy koniecznosci ustalenia dla
bezrobotnego, niezwlocznie po rejestracji, jednego z trzech profili pomocy, oznaczaja-
cych wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych
w ustawie. W koficu 2015 r. profil pomocy ustalony byl dla 1 508,5 tys. osdéb, czyli
96,5% zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych znalazto sie
w II profilu — 1 031,0 tys. 0s6b, co stanowilo ponad 68% bezrobotnych z ustalonym pro-
filem. Profil III posiadalo 440,2 tys. oséb (29,2%), a profil I 37,3 tys. os6b (2,5%).

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegélnione
zostaly grupy osob uznanych za bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wsrod
nich w 2015 r. wymieni¢ nalezy: bezrobotnych do 30 roku zycia; bezrobotnych dhugotrwale;
bezrobotnych powyzej S0 roku zycia; bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej; bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia oraz bezrobotnych niepelno-
sprawnych. Do wymienionych grup bezrobotnych powinny by¢ kierowane ro6znego rodzaju
dzialania majace na celu ich aktywizacje.

W koricu 2015 r. status osoby w szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy posiadalo 1 358,4 tys.
oso6b, co oznacza, ze blisko 9 na 10 bezrobot- :xwm
nych spelniato kryteria by byé zaliczonym do tej -
kategorii. Warto zauwazy¢, ze osoba moze spelniac
kryteria by jednocze$nie by¢ zakwalifikowana do
kilku grup w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W KONCU 2015 ROKU

ogslem zarejestrowani = 100%

400 000 239972
53

do 25 rokwycia

diugotrwale bezrobot]
powyzej 50 rokuzycia

W ramach statystyki publicznej dane nt. liczebnosci
grup osob znajdujacych sie w szczegbdlnej sytuacji
na rynku pracy wprowadzonych nowela ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie 27.05.2014 r.,
gromadzone sa poczawszy od 2015 r. i dlatego tez brak jest mozliwosci porownania da-
nych z poprzednimi okresami.

st
zarejestrowanycl

W koncu 2015 r. w ewidencji bezrobotnych bylo zarejestrowanych:
» 459,2 tys. bezrobotnych do 30 r. z. (29,4% ogo6tu bezrobotnych);

» 880,3 tys. bezrobotnych dlugotrwale (56,3%), tj. o 173,7 tys. oséb, czyli o 16,5% mniej
niz rok wczesniej;

» 429,8 tys. bezrobotnych powyzej 50 r. z. (27,5%), tj. o 45,1 tys. oséb, czyli o 9,5% mniej
niz rok wczesniej;

» 33,3 tys. bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej (2,1%);
» 240,0 tys. bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (15,3%);

» 2,2 tys. bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia (0,1%);

» 95,2 tys. bezrobotnych niepelnosprawnych (6,1%), tj. o 13,7 tys. oséb, czyli o 12,5%
mniej niz rok wczesnie;j.
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

STRUKTURA BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH WG WOJEWODZTW W KONCU 2015 R. (W %)

BEZROBOTNI DO 30 R. Z. BEZROBOTNI DO 25 R.Z BEZROBOTNI POWYZEJ 50 R. Z.

Podlaskie
27,0 %
WMazowisckie Aarowiadie

Mazowieckie

2%

140% [
e 28,7 %

Doinoglgskie
11,8 %

Swigrohrzyshie
246 %

BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
Z POMOCY SPOLECZNEJ DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA

Mazowieckie

13.2%

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE DO 18 R. Z.

Podiaskie

0,10 %

Mazowieckie
Wszowieckie 44%

0,10 %

Deinosiaskie
0,14 %

Swigrokrzyskie
6,3 %

Podkarpackia
012 %

003 014 019 0,23 028 0,33

BILANS BEZROBOTNYCH

NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH W LATACH 2003 - 2015 KSZtaltowanie Sie pOZiomu beerbOCia Zalezy Od
wielkosci i dynamiki zmian w naplywie i odplywie
z bezrobocia. W roku 2015 w urzedach pracy zare-
jestrowalo sie 2 368,8 tys. os6b (spadek
o 84,1 tys. osob, tj. o 3,4%), a odplyw wyniost
2 630,6 tys. osob (tj. spadek o 155,6 tys. oséb, tj.
0 5,6%).

wo  Wskaznik plynnosci rynku pracy, okreslajacy stosunek
liczby bezrobotnych, ktoérzy podjeli prace w danym
okresie do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych,
el e wskank phmaci ko pracy wyniost w 2015 r. 54,2% i byt najwyzszy od 1998 r.
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Departament Rynku Pracy

W 2015 r. prace podjelo 1 283,9 tys.

osoéb,

tj. o 1,8 tys. os6b mniej niz rok wczesniej (spadek

PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH
1600 OOOT W LATACH 2003 - 2015

1400 000- 203

T
%
= )
0 0,1%). Niesubsydiowane zatrudnienie podjelo § = I” [ I I
1 092,9 tys. bezrobotnych, tj. 0 29,4 tys. oséb (2,6%) = . 2 B
mniej niz w 2014 r., w tym podjecia pracy sezonowej § wo 100 §§
(59,2 tys. os6b) zmalaly o 5,0 tys. oséb, tj. o0 7,8%. * =% 50 %ﬁ
Liczba os6b podejmujacych subsydiowane zatrudnie- g1 N[0 LA, &
. . . 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2018 201 a
nie  (191,0 tys. osob) wzrosta o 27,6 tys. osob, e pociscia prcy
t.] .0 ]- 6 ’9% . LH: ‘3’02’)2;20;‘;2; glzig;;svsay:gvv:a;gelbme] liczbie pgdpracy
Bilans bezrobotnych w latach 2014 - 2015
2014r. 2015, Wzrost/ spadek w 2015 r
Zakres w poréwnaniu do 2014 r.
w liczbach w liczbach w liczbach
bezwzgédnyct w % bezwzgédnyct w % bezwzgédnyct w %
Naptyw 245284 100,p 2368 7%5 109,0 -84 090 3,4
ztego
po raz pierwszy 465 28 19,0 422 40 17.9 -42 874 -9,
po raz kolejny 1987 56 81,0 1946 34 82p -41 215 2,1
Odptyw 2786 20 100,p 2 630 596 100,0 -155 $04 5,6
w tym z powodu
podjecia pracy 1285 771 46,11 1283943 48,8 -1434 0,1
ztego
pracy niesubsydiowanej 112236 40,8 1092 935 41,5 -29 426 2,6
w tym podjcie dziatalnéci gospodarczej X X 37 374 1.4
w tym podjcia pracy sezonowej 64 287 2, 59 245 23 -5 042 1.8
pracy subsydionanej 163 41 5, 191 0ds 713 27 5p2 15,9
prac interwencyjnych 31144 1, 44513 47 13369 4.9
rob6t publicznych 32639 1, 372942 14 4 613 1,2
podgcia dziatalnéci gospodarczej 51 165 1, 47 040 18 -4 1p5 ,0
w tymw ramach bonu na zasiedlenie 42 04 12 op g1 1929
podgcia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnidr@arobotnego 415 15 44 985 1,7 3[409 8,2
podgcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach barzasiedlenie 1384 0 6 804 0,3 5]470 410,0
podgcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1599 0 323 of1 1640 102,6
podgcia pracy w ramackwiadczenia aktywizacyjnego 29 04 3 1 34(5
podgcia pracy w ramach grantu na teleprac 2| 04 q 0 i 200,0
podgcia pracy w ramach refundacji skladek na ubezpigazepoteczne 29 aqo ha ,0 15 51,7
podgcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenetradnienie skierowanego 1194 0, 2790 of1 1563 13,7
bezrobotnego powyej 50 rokuzycia
inne 6894 [0} 4277 0J2 -2 615 -31.9
rozpoczcia szkolenia 78589 2, 67 55b 2|6 -11 0B3 14,0
|wtymwramach bonu szkoleniowego 2479 0,1 5 94p op 3467 140,1
rozpoczcia stazu 219741 7, 212 512 8|1 -7 2p9 -8,.3
|wtymwramach bonu staowego 10 174 04 9 05¢ 03 -1122 -11,0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 162 0 35 0,p 188 1160
rozpoczcia pracy spotecznie fytecznej 42981 1, 45 090 117 2199 4,9
wtym wramach PAI 745 04 6 15 op 5 405 728,5
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecaa dziatan aktywizacyjnych 0 0,0 17 29 oy
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przycia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 54 574 2, 85333 32 30 7p5 56,4
pomocy
odmowy ustalenia profilu pomocy X X 99| 0,4
niepotwierdzenia gotowsci do pracy 738 157 26, 585 748 233 -152 384 -20,6
dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 170 61 6,1 158 1¢5 6,0| -12 50! -7,
podjcia nauki 8404 0, 7120 0J3 -1280 -15,2
osiagnécia wieku emerytalnego 13 329 0, 14 915 06 1 6416 1p,3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 32494 1, 24411 a9 -8 0B3 -24.9
nabycia prawa déwiadczenia przedemerytalnego 37 841 1, 36 078 14 -17p3 -4,7
innych 97 524 3, 91898 35 -5 680 -58
Bezrobotni wedtug stanu w kdicu 2015 r. 182518 100,p 1563 389 100,0 -261 41 -14,3
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 324 64 17,8 263 507 16,9 -61 13 -188

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawie sprawozdai@iPS-01 o rynku pracy oraz monitoringu przepron@uego przez DRP
w zakresie rozwizai wprowadzonych nowglistawy z dnia 27.05.2014 r. (udziat w nowych faimaomocy w 2014 r.).

W 2015 r. w aktywnych programach rozpoczelo udzial 516,5 tys. os6b, wobec
504,9 tys. os6b przed rokiem. Liczba zaktywizowanych bezrobotnych zwigckszyla sie w po-
rownaniu z 2014 r. o 11,6 tys. osob, tj. 0 2,3%. Osoby objete dzialaniami aktywizacyjny-
mi stanowily 19,6% odplywu bezrobotnych w 2015 r., wobec 18,1% w 2014 r.

W 2015 r. aktywizacje w ramach nowych form wsparcia rozpoczelo 51,5 tys. oséb,
co stanowilo 10,0% wszystkich osdb korzystajacych z aktywnych form wsparcia
w tym okresie. Najwiecej bezrobotnych skierowanych zostato do agencji zatrudnienia
w ramach zlecenia dziatan aktywizacyjnych — 17,3 tys. oséb.
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OFERTY PRACY

W latach 2002 — 2007 z roku na rok wzrastata liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji pu-
blicznych stuzb zatrudnienia. Korzystna tendencja zatamata sie¢ w 2008 r., ale juz w 2010 r.

OFERTY PRACY | LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJ ACYCH
NA 1 OFERTE PRACY W LATACH 2003 - 2015
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liczba ofert pracy w urzedach pracy
przekroczyla milion i choé rok pozniej
spadla do 743 tys., to od 2012 r. z roku
na rok systematycznie wzrasta. W roku
2015 do urzedow pracy wplynelo
1279 tys. wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli
0 184,1 tys. wiecej niz w 2014 r. (wzrost
0 16,8%). Znacznie bardziej zwiekszyla
sie liczba ofert pracy niesubsydiowanej
(wzrost o 22,8%), przy wzroscie liczby
ofert pracy subsydiowanej o 5,5%. Za-
tem dynamika wzrostu liczby wol-
nych miejsc pracy niesubsydiowanej

liczba bezrobotnych przypadajch na 1 ofegt
pracy w liczbach bezwzgl.

byla 4-krotnie wyzsza. W efekcie tego oferty pracy subsydiowanej stanowily niecate 31,5%
ofert jakimi dysponowaly urzedy pracy, podczas gdy w latach 2009-2010 bylo to ok. 53%.

Ogoblny wzrost liczby wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]j
dotyczyl wylacznie sektora prywatnego
(wzrost o 20,6%), podczas gdy liczba
ofert z sektora publicznego spadla
0 2,7%.

Srednia liczba bezrobotnych przypa-
dajacych na 1 oferte pracy!? zmniej-
szyla si¢ z 16 os6b w 2014 r. do
12 os6b w 2015 r.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej jakimi dyspo-
nowaly urzedy pracy w 2015 r. wy-

w liczbach bezwzgl.
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starczylaby dla nieco ponad polowy bezrobotnych, ktérzy w tym samym okresie na-
plyneli do urzedéw. W przypadku analizy poszczegélnych wojewodztw sytuacja byta zrézni-
cowana. Oferty zgloszone w wojewodztwie Swietokrzyskim wystarczylyby dla 36,6% zareje-
strowanych w 2015 r. bezrobotnych. Natomiast w wojewodztwie wielkopolskim liczba zglo-
szonych ofert stanowita 70,1% naplywu bezrobotnych.

Generalnie nawet w okresach poprawy sytuacji na rynku pracy w Polsce wystepowala
nadwyzka bezrobotnych w stosunku do ofert pracy, o czym Swiadczy miedzy innymi wy-

soka stopa bezrobocia. Poréwnanie liczby
bezrobotnych poprzednio pracujacych,
ktorzy zarejestrowali sie w urzedach pracy
z liczba ofert pracy zgloszonych w tym
samym okresie pokazuje, ze w 2015 r.
w 4 sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dzia-
lalnosci (PKD) naplyw ofert przewyzszal
naplyw bezrobotnych i byly to sekcje:
dzialalnos¢ w zakresie ushlug administro-
wania i dziatalnos¢ wspierajaca (144,5 tys.
bezrobotnych wobec 217,8 tys. naplywu
ofert), informacja i komunikacja (14,6 tys.
bezrobotnych wobec 20,8 tys. ofert), ad-
ministracja publiczna i obrona narodowa
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(98,7 tys. bezrobotnych wobec 103,5 tys. naplywu ofert) oraz dzialalnos$é profesjonalna, na-
ukowa i techniczna (51,4 tys. bezrobotnych wobec 52,9 tys. ofert). W pozostalych sekcjach
notowano przewage naptywu bezrobotnych poprzednio pracujacych w danej sekcji nad na-

12 Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy w danym roku liczona jest ze wzoru:
(bezrobotni wedlug stanu w korficu poprzedniego roku + bezrobotni w koncu danego roku)/2

(oferty pracy zgloszone w roku/12 + oferty pracy na koniec poprzedniego roku)
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pltywem ofert pracy od pracodawcéw prowadzacych dziatalnosé w tych sekcjach. W sekcji
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw liczba ofert pracy byla blisko 16 razy niz-
sza od naplywu bezrobotnych poprzednio pracujacych w tej sekcji.

W przypadku grup zawodow i specjalnosSci najlepiej wygladala sytuacja pracownikéow
biurowych, operatorow i montero6w maszyn i urzadzen oraz pracownikow przy pracach
prostych. Naplyw ofert pracy w zawodach zaliczanych do tych grup przewyzszal naplyw
bezrobotnych posiadajacych zawody

NAPLYW BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY

wanych bezrobotnych posiadajacych
zawody z  danej grupy, np.
w zawodach zaliczanych do sil zbroj-
nych nie zgloszono nawet jednej ofer-
ty, a naplyw bezrobotnych wyniost
1,8 tys. oséb. Najgorzej wygladata
sytuacja os6b bez zawodu, gdzie licz- Soferty pracy sioszone w2015+,
ba zgloszonych ofert wystarczytaby stk ey o apyy
dla ok. 0,01% zarejestrowanych

w 2015 r. bezrobotnych bez zawodu.
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RYNEK PRACY W POLSCE NA TLE UNII EUROPEJSKIEJ 13

Zasadniczym sukcesem widocznym na polskim rynku pracy jest poprawa sytuacji w Polsce
na tle krajow Unii Europejskiej przejawiajaca si¢ zmniejszeniem dystansu jaki dzieli
Polske od Sredniej w UE w zakresie glownych wskaznikéw opisujacych sytuacje na
rynku.

Wspotczynnik aktywnosci Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia
zawodowej (15-64 lata) w % (15-64 lata) w % (15-64 lata) w % rejestrowanego
Zakres w konicu roku w %
w roku
Polska | UE (27) | Polska Polska | UE (27) FOSIIea Polska
W p. p. W p. p.
2002 64,6 68,6 -4,0 51,5 20,2 9,0 11,2 20,0
2003 64,0 68,9 -4,9 51,4 19,7 9,1 20,0
2004 63,7 69,2 -5,5 51,4 19,4 ©) & 19,0
2005 64,4 69,7 -5,3 52,8 18,0 9,0 17,6
2006 63,4 70,1 -6,7 54,5 14,0 8,3 14,8
2007 63,2 70,3 57,0 9,7 7,2 11,2
2008 63,8 70,7 59,2 7,2 7,1 9,5
2009 64,7 70,8 59,3 8,3 9,0 12,1
2010 65,3 71,0 58,9 9,7 12,4
2011 65,7 71,1 59,3 9,8 12,5
2012 66,5 71,7 59,7 10,2 13,4
2013 67,0 72,0 60,0 10,5 13,4
2014 67,9 72,3 61,7 9,1 11,4
IIT kwartat
68,4 72,7 63,5 7,1 9,8*
2015

* Dane z korica 2015 r.

Wspélczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w Polsce pozostaje na zdecydowanie nizszym
poziomie niz wynosi §rednia w UE, ale co wazne od 2008 r. jego wartos¢ z roku na rok jest

13 Dane zaczerpniete ze strony internetowej: http://epp.eurostat.ec.europa.eu - wg stanu na dzien
9.03.2016 r. Moga sie one rézni¢ od wczesniej publikowanych z uwagi uaktualnienia wprowadzane
przez Eurostat. W chwili publikacji nie byly dostepne dane dla UE za caly 2015 r. stad analizie podda-
ne zostaly dane za III kwartal 2015 r.
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coraz wyzsza. W 2007 r. w grupie ludnosci w wieku produkcyjnym (wg Eurostat 15-64 lata)
wynosil 63,2%, a w 2014 r. 67,9%, czyli zwiekszyt sie o 4,7 punktu procentowego.

W III kw. 2015 r. wspolczynnik
aktywnosSci zawodowej ludnosci
w Polsce byl o 4,3 p. p. nizszy niz
w UE (68,4% wobec 72,7%), pod-
czas, gdy w roku 2007 réznica siega-
ta ponad 7 punktéw procentowych.

Nizsza niz w Polsce wartos¢ wspol-
czynnika  aktywnosci zawodowej
w II kw. 2015 r. odnotowano
w 5 krajach UE, przy czym najnizszy
wskaznik byt we Wtoszech (63,6%).

WSPOLCZYNNIK AKTYWNO $CI ZAWODOWEJ
0SOB W WIEKU PRODUKCYJNYM (15-64 LATA) W UE
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Wskaznik zatrudnienia w Polsce w grupie 15-64 lata wyniést w III kw. 2015 r. 63,5%,
tj. byt o 1,0 p. p. wyzszy niz przed rokiem, podczas gdy w UE(28) wzrdst o 0,8 p. p.
Nadal jednak dystans jaki dzieli nas od Sredniej w UE pozostaje wysoki, cho¢ na przestrzeni
lat sytuacja wyraznie sie poprawita. Jeszcze w 2004 r., a wiec roku kiedy Polska wstgpila do
UE, wskaznik zatrudnienia w Polsce byl o ponad 11 p. p. nizszy niz w UE (51,4% wobec
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62,8%). W 2007 r. wskaznik noto-
wany w Polsce byt ponad 8 punktéw
proc. nizszy. Dzi§ wskaznik za-
trudnienia w Polsce jest juz tylko
o 2,6 punktu proc. nizszy niz
w UE. Podkresli¢ nalezy, ze niska
warto§¢ wskaznika zatrudnienia
osob w wieku 15-64 lata moze miec
zwiazek z inng definicja wieku pro-
dukcyjnego obowigzujaca w Polsce.
Nizszy niz w Polsce wskaznik za-
trudnienia odnotowano 8 krajach
UE, najnizsza wartos$¢ tego wskaz-
nika zanotowano w Grecji (51,7%).

W najbardziej widoczny spos6b nadrobiliSmy dystans w zakresie wskaznika bezrobocia
(wg BAEL), ktéry w 2003 r. siegal prawie 20% iwowczas nasz dystans do UE wynosit
10,6 punktu procentowego. W latach 2004-2006 byliSmy krajem o najwyzszej stopie

STOPA BEZROBOCIA OSOB W WIEKU PRODUKCYJNYM (15-64 LATA ) W UE

w procentach / punktach procentowych.
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noczesnie wskaznik w Polsce byl o 2,0 p. p.

bezrobocia w UE. Jeszcze w 2007 r.
stopa bezrobocia w Polsce zdecydo-
wanie przekraczala Srednig w UE,
ale w kolejnych latach wskaznik
w Polsce byl nizszy lub réwny Sred-
niej w UE(28).

W III kw. 2015 r. stopa bezrobocia
w UE(28) dla os6b w wieku 15-64
lata wyniosta 9,1% wobec 9,9%
w III kw. 2014 r. — spadek o 0,8 p. p.
W Polsce na przestrzeni roku
omawiany wskaznik zmalal
o0l2p. p. z 8,3% do 7,1%. Row-

nizszy niz w UE(28). W III kw. 2015 r. naj-

wyzszy wskaznik bezrobocia w UE odnotowano w Grecji (24,2%) i Hiszpanii (21,3%).

Opracowanie:
Wydziat Analiz i Statystyki (BCh, WK)



