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Szanowni Panstwo,

30 czerwca 2019 roku koncza sie prace realizowane w projekcie ,Rozwijanie,
uzupetnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnienie za pomoca
nowoczesnych narzedzi komunikacji - INFODORADCA+" Projekt wspétfinansowano ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych
i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy.

PROJEKT: POWR.02.04.00-00-0060/16-00.
Projekt przewidywat realizacje 7 zadan w 5 dziataniach:

= Dane identyfikacyjne zawodu 0
= Opis zawodu 9

3)

1/1 Opracowanie poszerzonego

modelu informacji o zawodach

Informacje o kazdym zawodzie sg zebrane
ST w siedmiu sekcjach. Tworza je i akceptuja
wodéw ESCO przedstawiciele organizacji zawodowych
i branzowych, pracodawcow, pracobiorcow
i innych kluczowych partneréw spotecznych.

11/ 2 postosowanie metodologii opracowania informacji o zawodach w stosunku do

metodologii tworzenia standardow kompetencji zawodowych

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe
3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: ..... | ZADANIE n
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: ..... - 7. StOWNIK
1. DANE IDENTYFIKACYINE ZAWODU 34, Kompetendja zawodowa Kans ... | WIEDZA- zna ironumie: || umieigrosar- porari: | 17 Definicie powigzane
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji 3.5. Kompetencje spoteczne (jest gotéw do:) - Zinformacia
zawodow i specjalnosci) 3.6. Profil kompetencji kluczowych dla o zawodach
1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu zawodu (zawodoznawcze)
1.3. Usytuowanie zawodu w 3.7. Powiazanie kompetencji zawodowych z 5. ODNIESIENIE DO EUROPEISKIE 7.2, Definici -
. .2, je powigzane
klasyfikacjach: 1SCO, PKD opisami pozioméw Polskiej Ramy KLASYFIKACH 2 wykonywanym
1.4. Notka metodologiczna, autorzy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy UMEJETNOSC'/KOMPET’ENCII, za\:oderzl Y
i eksperci opiniujgcy Kwalifikacji KWALIFIKACII | ZAWODOW (ESCO) (branz
® ranzowe)
2.1. Synteza zawodu 4.1. Motzliwosci podjecia pracy 6. ZRODEA
2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonania w zawodzie DODATKOWYCH
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, INFORMACI
maszyny i narzedzia pracy, szkolenie i/lub potwierdzanie 0 ZAWODZIE
zagrozenia, organizacja pracy) kompetencji w ramach zawodu + Podstawowe regulacje
2.4. Wymagania psychofizyczne 4.3, Zarobki os6b wykonujace dany prawne
i zdrowotne zawdd/grupe zawodow + Literatura branzowa
2.5, Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, 4.4, Motzliwosci zatrudnienia osob * Zasoby internetowe
kwalifikacje i uprawnienia niepethosprawnych w zawodzie
niezbedne/preferowane do podjecia
pracy w zwadzie 4. ODNIESIENIE DO SWUAQI ZA\QIODU
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
awansu i potwierdzania kompetencji DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
2.7. Zawody pokrewne

2. OPIS ZAWODU

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Eu I'OPEjSkie - Polska I N F Odoradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




1 V4 3 Opracowanie podrecznika tworzenia informacji o zawodach

Podrecznik moze by¢ wykorzystany jako narzedzie pracy dla projektantow
kolejnych opisow informacji o zawodach wykraczajacych poza liste 1000 zawodow
przygotowanych w ramach projektu. Podrecznik wydrukowany w naktadzie 1000
egzemplarzy byt dystrybuowany wsrod uczestnikdw 16 seminaridw regionalnych
oraz uczestnikow Konferenciji.
Do pobrania plik PDF:

http://infodoradca.edu.pl/produkty.php

JAK TWORZYC INFORMACJE O ZAWODACH
FUNKCJONUJACYCH NA RYNKU PRACY?

|||/4 Przygotowanie opiséw informacji o zawodach dla
minimum 1000 zawodow, w tym rekrutacja, warsztaty

metodologiczne i wspomaganie pracy ekspertow
z wykorzystaniem platformy internetowej

Z pewnoscia jest to najwiekszy projekt zawodoznawczy realizowany w Polsce i jeden
z wiekszych w Europie.

Lista 1000 zawodow, dla ktérych przygotowano informacje jest bardzo zréznicowana. Czesc
zawodow jest popularna, ale niektore naleza do niszowych. Miato to swoje odzwierciedlenie
w wynikach postepowan - do opracowania czesci zawodow zgtaszato sie nawet kilkadziesiat
oso6b, do innych nie byto zadnych ofert, a eksperci byli wyszukiwani np. we wspotpracy
z pracodawcami, cechami rzemiost.
tacznie w projekcie wzieto udziat blisko 7 tysiecy osdb zaangazowanych bezposrednio w prace zwigzane
z przygotowaniem informacji o zawodach tj.:

2 tysiace dziesiatki  kilkuset ekspertow
= 2tysiace 2tysiace ekspertow i specjalistow dbajacych

ekspertow - ; =P 0 jakosé, spdjnosé opracowan
branzowych recenzentow ewaluatorow wdziedzinowych” i efekt korcowy.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci wg grup wielkich

Liczba grup w ramach grupy wielkiej oo Poziom I
S " P Liczba zawodow i specjalnosci ksztatceni

Lp. - Nazwa grupy wielkiej w klasyfikacji zawodow i specjalnosci e . Kompetencji LI
dutych  $rednich | elementamych Wy SCOE ISCED2011

Jom TEREE IPIBS S fbs

Consultants Ltd. BAISTHONY NSTYTUT BADAWCZY RAOOM

W klasyfikacji ‘ INFOdoradcat

1 3 169 3 34 345618
i 9 2 182 4 5678
pil 8 49 0 3 34
Pracownicy biurowi 8 A 68 [ 23 34

1 Praedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 4

2 b

3 5

4 4

Lista zielona Badania z udziatem 4 5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy 41 kY 131 103 23 34
przedstawicieli zawodu 6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy I 9 i 5 4 2 3
1 5

8 3

9 b

3

tacznie 1000 zawod6w funkcjonujacych na rynku pracy Specelie

Technicy i inny $redni personel

" Robotnicy przemystowi  rzemiesinicy 14 69 303 phi| 2 3
Lista wrzosowa Standardy kompetencjiizawodowych
294 zawody

14 i 30 153 ? 23
1 R 104 5 1 12
Lista niebieska
548 zawodow

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Badania z udziatem 6
przedstawicieli zawodu

10| Silyzbrojne 3 3 3 . 1234 2345678

RAZEM 4 133 45 2145 1000 I

\V/ B Dostosowanie systemu bazodanowego Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia do wtaczenia opiséow informacji o zawodach
dla minimum 1000 zawodow

Na Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia dostepne sa opracowane informacje
o zawodach pod bezposrednim linkiem http.//psz.praca.gov.pl/infodoradca

Przygotowana baza jest zrodtem:

aktualnej i rzetelnej wiedzy na temat zawodoéw dla réznych grup odbiorcow;

przydatnych informacji o zawodach w poradnictwie i doradztwie zawodowym;

wiedzy o rynku pracy w Polsce;

wiedzy o powigzaniu kompetencji zawodowych z opisami kwalifikacji w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji;

e powigzaniaopiséw Informacji o zawodach z Europejska Klasyfikacja Umiejetnosci/Kompetencji,
Kwalifikacji i Zawodow (ESCO).



Internetowa baza informacji o zawodach: http://psz.praca.gov.pl/infodoradca

INFOdoradca+ Informacje o zawodach
to materialy zawierajace przede wszystkim: opis zawodu, opis kompetencji zawodowych, odniesienie do sytuacji zawodu na rynku pracy i mozliwosci doskonalenia
20, a takze mozliwosci 0s6b h w zawodzie

Opisy zawodéw powstaja w ramach projektu ,Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnienie za pomoca nowoczesnych
narzedzi komunikacji - INFODORADCAS". Projekt jest ze $rodkéw Unii W ramach Funduszu Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwj, 05 priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych
i h stuzb oraz lepsze iie ich do potrzeb rynku pracy.

Wigce] informacji o projekcie na stronie infodoradca.edu.pl
Lista 1000 zawodow opisywanych w projekcie INFODORADCA+. Ponizsza baza jest w trakcie uzupetniania i obecnie zawiera 741 opisow zawodow.

INFOdoradca+ Informacje o zawodach

Nazwa lub kod zawodu  Podaj kod lub nazwe Q Szukaj

ABCDEFGHI)JKLEMNOPRSSTUWZ?Z

Kod Nazwa
333403 Administrator nieruchomosci
351401 Admir on internetowych

NERVERVERVERS

252201 Administrator systemow komputerowych
351402 Administrator systeméw poczty elektronicznej
252202 Administrator zintegrowanych systemow zarzadzania

V/6

Administrator stron internetowych
Ko 0

[ Pobierz catg karte zawodu

1. Dane identyfikacyjne zawodu &
1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
iinistrator stron internetowych 351401

> 1. Dane identyfikacyine zawodu

> 2. Opis zawodu

> 3. Zadania zawodowe | wymagane
kompetencje . Admin stron

« Administrator stron www.

« Opiekun stron interetowych

- Website administrator.

> 4 Odniesienie do sytuacji zawodu na rynku
pracy i mozliwosci doskonalenia

zawodowego
13. Usytuowanie zawiodu w Klasyfikacjach: 1CO, PKD

> 5. Odniesienie do Europejskiej Klasyfikacji
W Migdzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodow ISCO-08 odpowiada grupie

Umiejetnosci/Kompetencji, Kwalifikacji i
ZTii(E) « 3514 Web technicians.

> 6. Zrédta dodatkowych informacji 0 zawodzie  Wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
> 7. Stownik - Sekeja ) - Informacja i komunikacia

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna
Podstanowy Opis informaci o zawodzie opracowano na podstawie:

‘Zaznacz, ktory 2bior informacji o zawodzie potrzebujesz:

« analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacie krajowe, migdzynarodowe), Zrodet intemetowych oraz
wy analiz prowadzo jekcie PO KL (2011-201 bioru krjowych
ganych

zez pracoda
opisé Vortalu Publicznych

panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

ijakosci informacji o zawodach

Promocja materiatow zawierajacych informacje o zawodach wsrod Publicznych Stuzb

Zatrudnienia / Instytutu Rynku Pracy

Poza gtownymi dziataniami merytorycznymi, projektowi towarzyszyt szereg przedsiewzie¢ promujacych
materiaty zawierajace informacje o zawodach, szczegolnie wsrod Publicznych Stuzb Zatrudnienia/
Instytucji Rynku Pracy.

Najwazniejsze ze zrealizowanych dziatan promocyjnych to:

16 seminariow regionalnych,
w ktorych uczestniczyto
tacznie ponad 600 0sbéb

Moderowane konta
w mediach spotecznosciowych

Nagrane i udostepnione
50 krotkich filmow o zawodach
http://pbs.pl/youtube/
infodordacaplus

Wydrukowanie i dystrybucja
10 przyktadowych opisow

\

WEBINARIUM |
Model informacji o zawodzie na wspotczesnym
rynku pracy:
https:/www.youtube.com/watch?v=nWW\WZEhVMUO

WEBINARIUM I
Metodologia tworzenia informacji o zawodach
funkcjonujacych na rynku pracy:
https:./www.youtube.com/watch?v=AJfsjjTzBsU

WEBINARIUM lli
Baza danych informacji 0 1000 zawodow na

WWortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia:
https://www.youtube.com/watch?v=bMifG_VjSXM

WEBINARIUM IV
Dziatania promujace materiaty zawierajace

informacje o zawodach:
https.//www.youtube.com/watch?v=z3Gn8bKWkgY

Organizacja konkursu fotograficznego
i konkursu filmowego

Gtownym celem zorganizowanych konkursow byto
m.in. przypomnienie o setkach zapomnianych/
niszowych zawodoéw i specjalizacji oraz ich
upowszechnianie za pomoca nowoczesnych
narzedzi komunikacji.

= KADR :

- OK@

NA PRACE

KOMKURS ,,O0KO NA PRACE"
JEST DLA CIEBIE!

Przygotowanie i dystrybucja 9 newsletterow,
Wszystkie dostepne pod adresem
http:/7/www.infodoradca.edu.pl/newsletterphp

Na konkurs filmowy
wptyneto 89 prac.
Przyznano 3 nagrody
i 2 wyroznienia.
Nagrodzone
i wyroznione filmy sa
dostepne na stronie
http://kadrnaprace.pl

Na konkurs fotograficzny
wptynety 333 zdjecia.
Przyznano 3 nagrody

i 2 wyrdznienia.
Nagrodzone
I wyrdoznione zdjecia sg
dostepne na stronie
http://okonaprace.pl

Wydania specjalne czasopism branzowych

=2 Fdukacja Ustawiczna Dorostych

wydawnictwo ITeE-PIB, Radom

= —

Polityka Spoteczna &

wydawnictwo IPISS, Warszawa




Multimedialny poradnik - https://celinfodoradca.edu.pl

Przygotowany w formie kursu e-learning na podstawie PODRECZNIKA ,Jak tworzyc¢ informacje
o zawodach funkcjonujacych na rynku pracy?”. Multimedialny poradnik przewidziano do
samouczenia sie. Na wybranym przyktadzie, prezentuje Sciezke opracowania opisu informacji
o0 zawodzie. Po ukonczeniu petnego cyklu szkolenia, mozliwe jest uzyskanie certyfikatu
potwierdzajgcego kompetencje zwiagzane z tworzeniem informacji o zawodach.

http://www.infodoradca.edu.pl/produkty.php https://cel.infodoradca.edu.pl/

e

Odoradca -

JAK TWORZYC INFORMACJE O ZAWODACH
FUNKCJONUJACYCH NA RYNKU PRACY?

Krzysztof Symela

Ieneusz Wik P P P P

- s 'Sy '

Warszawa 2018 Webinaria ~ Szkolenia  Wideokonferencie Repozytorium
o

\V/V4 y 4 Przeprowadzenie badan monitorujacych wykorzystanie opracowanych informacji

o zawodach w Instytucjach Rynku Pracy

Gtéwnym celem badan byto monitorowanie stopnia wykorzystania przez IRP informacji o zawodach
przygotowanych w ramach projektu.

Dodatkowo:

e ustalenie rozpoznawalnosci materiatow oraz czestotliwosci i zakresu wykorzystywania informacji
o zawodach - wazne takze w przypadku aktualizowania ich w przysztosci;

e identyfikacja przyczyn zainteresowania lub braku zainteresowania korzystaniem z informacji o zawodach,
co utatwi dobor adekwatnych form oraz metod wielokierunkowych dziatan promocyjnych.

Gtowni odbiorcy informacji o zawodach - Klienci Instytucji Rynku Pracy

Klienci indywidualni Klienci instytucjonalni

* Pracodawcy
i przedsiebiorcy

* Bezrobotni i osoby objete
zwolnieniami grupowymi

Pracownicy dziatéw HR w IV

prZGdSIQbIOI’StWaCh -

Doradcy zawodo

@ Mtodziez i absolwenci szkét y zawodowi

i doradcy personalni
Osob " * Doradcy klienta -

soby niepetnosprawne  Peregiittay [EEy -

. o * Specjalisci ds. szkolen
el PRERE i ds. programéw

Poszukujacy pracy

= * Osoby wybierajgce * Pracownicy ds. rejestracji

”A i zmieniajgce zawdd i ewidencji w PUP

Wsparcie dla pracownikow i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie: ~ WSsparcie dla roznych grup interesariuszy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru e poradnictwa i doradztwa zawodowego,
zawodu, pracy/zatrudnienia, tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

‘ rkwgrk;ypvglglnacjr;(;\év\;//ggcl)l&oyr&z'szerzan|aJuz posiadanych ;:lyonslzasg)r\;/?;\ia oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku
pracy, e tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

 dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych
pracy do potrzeb rynku pracy. wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.



