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DANE TESTOWE

1. DANE OGOLNE

Numer danej testowej

UIR_DT_4_1

Nazwa danej testowej

Dane indywidualnej porady zawodowej dla osoby

2. SZCZEGOLY DANYCH TESTOWYCH

2.1. DANE INDYWIDUALNEJ PORADY ZAWODOWEJ UDZIELANEJ OSOBIE
Wymagane/ -
Lp. Nazwa pola oo e Wartos¢ pola
1. Typ udzielonej porady ze A\ Osoba
wzgledu na osobeg, ktorej
udzielono porady: osoba,
pracownik
2. Numer wniosku, na podstawie 0] -
ktorego udzielono ustugi
3. Kod realizowanego programu W Wybrany program z listy realizowanych
programéw/projektow
4. Nazwisko i imi¢ osoby, ktdre;j W Nazwisko i imi¢ zarejestrowanego w systemie
udzielana jest porada bezrobotnego lub poszukujacego pracy
wskazanego na liscie klientéw RP
5. Informacja, czy porada O Niezaznaczony
zarejestrowana jest na
podstawie dziatania
realizowanego w ramach
indywidualnego planu dziatania
6. Dane doradcy udzielajacego O Podpowiedziane przez system dane
porady zalogowanego uzytkownika
7. Numer porady indywidualne;j A\ Numer nadawany przez system po zapisie
danych
8. Numer dokumentu 0] 01/2017/06
9. Data rozpoczecia porady W 01.06.2017
zawodowej
10. | Data zakonczenia porady O -
zawodowe]
11. | Status porady: planowana, W planowana
rozpoczeta, zakonczona,
przerwana
12. | Informacja, czy 0] Zaznaczone
przeprowadzono badania
testowe
13. | Liczba przeprowadzonych W 1
badan testowych
14. | Kategoria problemu A\ Wybdr lub zmiana zawodu
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zawodowego bedacego
przedmiotem porady
15. | Temat porady Podniesienie kwalifikacji do pozadanego
stanowiska
16. | Forma kontaktu na odlegtos$¢ -
17. | Opis sposobu postepowania w Wystuchanie bezrobotnego, zaproponowanie
trakcie korzystania z porady szkolenia
zawodowej
18. | Informacja, czy osoba wyrazita Tak
zgode na proponowany sposdb
postepowania oraz na aktywna
wspétprace z doradca
zawodowym
19. | Opis problemu zawodowego Niewystarczajace kwalifikacje do pozadanego
osoby dotyczgcego wyboru stanowiska
zawodu, zmiany kwalifikacji,
podjecia lub zmiany
zatrudnienia
20. | Analiza informacji o osobie, z Osoba zmotywowana i zainteresowana praca.
uwzglednieniem jej
do$wiadczenia zawodowego,
kwalifikacji, motywacji,
uzdolnien, zainteresowan i
predyspozycji zawodowych,
sytuacji materialnej i sytuacji
rodzinnej, majacych wptyw na
rozwiazanie problemu
zawodowego
21. | Opis sposobu rozwigzania Zaproponowanie szkolenia.
problemu zawodowego osoby
22. | Wynik porady -
23. | Powdd przerwania porady -
24. | Rozmowy doradcze udzielone Automatycznie utworzona rozmowa doradcza
w ramach porady na dzien rozpoczecia porady
25. | Skierowania na badania wydane Zgodnie z danymi testowymi UIR_DT_2_3,
w ramach porady przy czym informacje o ustudze, w ramach
ktorej zostalo zarejestrowane skierowanie,
powinny zawiera¢ rodzaj ,,indywidualna
porada zawodowa” i obiekt ustugi
wypetniony na podstawie numeru i tematu
porady
26. | Koszty dodatkowe zwigzane z Koszt dodatkowy o rodzaju ‘Dojazdy’ z data
udzielong porada poczatku ustawiong na 01.06.2017, data
konca = 02.06.2017 i kwotg = 125,00
27. | Wnioski o refundacje¢ kosztow Zgodnie z danymi testowymi UIR_DT_9_2
dodatkowych zwigzanych z
udzielong porada
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