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DDAANNEE  TTEESSTTOOWWEE  

1. DANE OGÓLNE  

Numer danej testowej UIR_DT_4_6 

Nazwa danej testowej Dane indywidualnej porady zawodowej dla pracownika 

2. SZCZEGÓŁY DANYCH TESTOWYCH 

2.1. DANE INDYWIDUALNEJ PORADY ZAWODOWEJ UDZIELANEJ PRACOWNIKOWI 

Lp. Nazwa pola 
Wymagane/ 
Opcjonalne 

Wartość pola 

1.  Typ udzielonej porady ze 

względu na osobę, której 

udzielono porady: osoba, 

pracownik 

W Pracownik 

2.  Numer wniosku, na podstawie 

którego udzielono usługi 

W Dane wniosku dotyczącego wsparcia rozwoju 

zawodowego pracodawcy wskazanego na 

liście wniosków o udzielenie usług dla 

pracodawcy 

3.  Kod realizowanego programu W Wybrany program z listy realizowanych 

programów/projektów 

4.  Nazwisko i imię osoby, której 

udzielana jest porada 

W Dane pracownika, zarejestrowanego na liście 

pracowników w ramach wniosku o udzielenie 

wsparcia rozwoju zawodowego pracodawcy, 

wskazanego na liście osób 

niezarejestrowanych powiązanych z 

wnioskiem 

5.  Dane doradcy udzielającego 

porady 

O Podpowiedziane przez system dane 

zalogowanego użytkownika 

6.  Numer porady indywidualnej W Numer nadawany przez system po zapisie 

danych 

7.  Numer dokumentu O - 

8.  Data rozpoczęcia porady 

zawodowej 

W 01.06.2017 

9.  Data zakończenia porady 

zawodowej 

O - 

10.  Status porady: planowana, 

rozpoczęta, zakończona, 

przerwana 

W planowana 

11.  Informacja, czy 

przeprowadzono badania 

testowe 

O Niezaznaczone 

12.  Liczba przeprowadzonych 

badań testowych 

W 0 

13.  Kategoria problemu 

zawodowego będącego 

W inne 
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przedmiotem porady 

14.  Temat porady W Porada dla pracownika 

15.  Forma kontaktu na odległość O e-mail 

16.  Opis sposobu postępowania w 

trakcie korzystania z porady 

zawodowej 

O - 

17.  Informacja, czy osoba wyraziła 

zgodę na proponowany sposób 

postępowania oraz na aktywną 

współpracę z doradcą 

zawodowym 

O Tak 

18.  Opis problemu zawodowego 

osoby dotyczącego wyboru 

zawodu, zmiany kwalifikacji, 

podjęcia lub zmiany 

zatrudnienia 

O - 

19.  Analiza informacji o osobie, z 

uwzględnieniem jej 

doświadczenia zawodowego, 

kwalifikacji, motywacji, 

uzdolnień, zainteresowań i 

predyspozycji zawodowych, 

sytuacji materialnej i sytuacji 

rodzinnej, mających wpływ na 

rozwiązanie problemu 

zawodowego 

O - 

20.  Opis sposobu rozwiązania 

problemu zawodowego osoby 

O - 

21.  Wynik porady O - 

22.  Powód przerwania porady  O - 

23.  Rozmowy doradcze udzielone 

w ramach porady 

O Automatycznie utworzona rozmowa doradcza 

na dzień rozpoczęcia porady 

24.  Skierowania na badania wydane 

w ramach porady 

O - 

 


