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SSPPEECCYYFFIIKKAACCJJAA  SSCCEENNAARRIIUUSSZZAA  TTEESSTTOOWWEEGGOO  

1. DANE OGÓLNE SCENARIUSZA 

Numer scenariusza UIR_ST_8 

Nazwa scenariusza Obsługa refundacji i finansowania kosztów 

Nazwa komponentu systemu Usługi i Instrumenty Rynku Pracy 

2. DANE TESTOWANEGO SYSTEMU 

Nazwa systemu  

Wersja systemu  

3. WARUNKI WYKONANIA 

Lp. Opis 

1.  Zainstalowana i przygotowana do wykonywania rutynowych czynności aplikacja 

2.  Utworzony użytkownik z dostępem do funkcji aplikacji 

3.  
Scenariusz należy wykonać po ścieżkach pozytywnych i negatywnych wg załączonych 

przypadków testowych 

4. PRZYPADKI TESTOWE 

Lp. 
Numer przypadku 

testowego 
Nazwa przypadku testowego 

1. UIR_PT_8_1 Obsługa wniosku o refundację kosztów 

2. UIR_PT_8_2 Obsługa wypłaty dotyczącej refundacji kosztów 

5. DANE TESTOWE 

Lp. Numer danej testowej Nazwa danej testowej 

1.  UIR_DT_8_1 Dane dotyczące wniosku o dofinansowanie szkolenia 

2.  UIR_DT_8_2 Dane dotyczące wniosku o refundację kosztów badań 

3.  UIR_DT_8_3 Dane dotyczące wniosku o refundację kosztów dojazdu 

4.  UIR_DT_8_4 Dane dotyczące wniosku o refundację kosztów zakwaterowania 
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6. OCENA POPRAWNOŚCI WYKONANIA TESTÓW1 

Numer przypadku 
testowego 

 
 
Numer                              
danej testowej U

IR
_P

T
_8

_1
 

U
IR

_P
T

_8
_2

 

         

UIR_DT_8_1 X           

UIR_DT_8_2 X           

UIR_DT_8_3 X           

UIR_DT_8_4 X           

 

Data 
przeprowadzenia 

testów 
Podpis przedstawiciela MRPiPS 

Podpis przedstawiciela producenta 
systemu 

 

 

 

  

  
  

                                                 
1 W przypadku testu, który zakończył się poprawnie należy wpisać literę „T”, w przeciwnym wypadku „N”. 


