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OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
NA RYNKU PRACY
W 2015 ROKU

W wyniku przede wszystkim szybszego tempa wzrostu gospodarczego w 2015 r. utrzymaly sie ko-
rzystne zmiany na rynku pracy zapoczatkowane rok wczesnie;j.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koiicu 2015 r. wyniosla, 9,8% co oznacza, ze wskaznik
bezrobocia obnizyt sie o 1,6 p. proc. w stosunku do konca 2014 r. i po raz ostatni nizsza jego war-
tos¢ w koncu roku zanotowano w koncu 2008 r. (9,5%).

Liczba zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych w koficu 2015 r. byla nizsza niz
w koficu 2014 r. az o 261,8 tys. oséb, tj. o 14,3% i wynosila 1 563,3 tys. osdb. Niemniej jed-
nak dynamika spadku byla wolniejsza niZ odnotowana w 2014 r., gdy liczba bezrobotnych zmniej-
szyla sie o 15,4%. Podobnie jak w poprzednich latach najstarsze grupy wiekowe charakteryzowaty
mniej korzystne zmiany sytuacji na rynku pracy. Liczba bezrobotnych w wieku 60 lat i wiecej
w skali roku zwiekszyla sie o 7,8%, za§ w grupie 55-59 lata spadek byl najnizszy sposréd innych
grup i wynioést 10,9%. Liczba bezrobotnych w wieku 50 lat i wiecej zmniejszyla sie o 45,1 tys.
osob, tj. o 9,5% do 429,8 tys. osdb. Zatem spadek byl znacznie slabszy niz ogdlny spadek
bezrobocia zanotowany w tym okresie. W koficu 2015 r. osoby powyzej 50 roku zycia sta-
nowily 27,5% ogoélu zarejestrowanych wobec 26,0% przed rokiem. Warto podkreslié, ze osoby
z wymienionej grupy wiekowej jeszcze w koncu 2005 r. stanowily niecale 16% zarejestrowanych
bezrobotnych, czyli na przestrzeni kilku lat udziat ten zwiekszyl sie o ponad 11 punkéw procento-
wych. Proces ten zwigzany jest m. in. ze starzeniem sie spoleczenstwa, co pokazuja wyniki Naro-
dowego Spisu Powszechnego (NSP). Wedtug wynikéw NSP 2011 liczba ludnosci w wieku niemobil-
nym (mezczyzni 45-64 lata i kobiety w wieku 45-59 lat) zwiekszyla sie¢ w poréwnaniu do spisu
z 2002 r. o prawie 12% do 9 378,5 tys. oséb, a w wieku poprodukcyjnym o ponad 13% do
6 512,1 tys. os6b. W obu tych grupach nastapil wzrost ich udzialu w strukturze ludnosci do
24,4% w grupie w wieku niemobilnym (wzrost o 2,5 p. p.) i do 16,9% w grupie w wieku poproduk-
cyjnym (wzrost o 1,9 p. p.). Jednoczesnie prognozy demograficzne wskazuja na dalsze niekorzyst-
ne zmiany demograficzne.

W obliczu tych niesprzyjajacych prognoz oraz wysokiego tempa wzrostu liczby bezrobotnych
w starszych grupach wiekowych notuje sie, wprawdzie powolny, ale systematyczny proces wzro-
stu poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia os6b po 50 roku zycia. W IV kwartale
2015 r. pracowalo 16 280 tys. Polakow, czyli o 262 tys. (tj. o 1,6%) wiecej niz w analogicznym
okresie 2014 r., natomiast liczba pracujacych w wieku 50 lat i wiecej zwiekszyla sie
0 143 tys. (3,2%) do 4 562 tys. os6b. Natomiast wskaznik zatrudnienia w tej grupie
zwiekszyl sie z 32,4% do 33,4%, czyli wzrést o 1,0 p. p., przy wzroscie o 0,9 p. proc w grupie
15 lat i wiecej. Oznacza to, ze do wzrostu liczby pracujacych przyczynit sie znaczaco wzrost liczby
pracujacych w starszych grupach wiekowych.

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby powyzej 50 roku zycia
stanowia jedna z grup uznanych za bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy i z tego
tytulu uprawnione sa one do szczegélnej pomocy.



AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI !

W Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) ludno$é dzielona jest na aktywnych
i biernych zawodowo. Populacje aktywnych zawodowo tworza osoby pracujace i bezrobotne.

Poziom aktywnos$ci zawodowej spoleczenstwa wciaz pozostaje zbyt niski, co jest zjawiskiem szcze-
g6lnie niepokojacym w obliczu prognozowanych zmian demograficznych. W ostatnim kwartale
2015 r. aktywnymi zawodowo pozostawalo 17 489 tys. os6b w wieku 15 lat i wiecej,

tj. o 62 tys, czyli o 0,4% wiecej niz
w analogicznym okresie 2014 r. Wspoélczynnik
aktywnosci zawodowej ludnosci w omawianym
wieku wynioést 56,5% i wzrést o 0,2 p. p. Popu-
lacja biernych zawodowo w IV kwartale 2015 r.
liczyla 13 473 tys. oséb, tj. byla o 70 tys. oséb,
czyli o 0,5% nizsza niz przed rokiem. Przyczyna,
biernosci zawodowej ok. 6,6 min Polakow
byla emerytura, a kolejnymi co do istotnosci
powodami byla nauka lub uzupelnianie kwa-
lifikacji przez 2,6 mln os6b oraz choroba
i niesprawnos¢é (1,8 mln. osé6b), a takze obo-
wiazku rodzinne i zwiazane z prowadzeniem
domu (1,7 mln oséb).

w tysiacach osob

ZMIANY LUDNOSCI AKTYWNEJ I BIERNEJ ZAWODOWO
. W IV KWARTALE 2015
W POROWNANIU DO IV KWARTALU 2014 ROKU
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Wskazniki obrazujace ksztaltowanie sie aktywnosci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia sa silnie
skorelowane z wiekiem. Najkorzystniejsze wartosci przyjmuja dla oséb w wieku 35-44 lata. Nato-
miast najgorsze wartosci ww. wskaznikéw dotycza oséb mlodych oraz w wieku przedemerytalnym,
wyjatkiem jest tu wskaznik bezrobocia, ktéry dla os6b starszych przyjmuje stosunkowo niskie

wartosci.
BAEL Aktywni Bierni Wspolczyr%n'lk Pracujacy Wskazn.lk Bezrobotni Stopa
IV kwartat zawodowo |zawodowo | aktywnoSci zatrudnie- .
. w tys. . w tys. bezrobocia
2015 r. w tys. w tys. zawodowej nia
15 lat i wiecej 17 489 13 473 56,5% 16 280 52,6% 1210 6,9%
50 lat i wiecej 4786 8 886 35,0% 4 562 33,4% 226 4,7%
50-64 lata 4 502 3 336 57,4% 4 283 54,6% 220 4,9%
55-64 lata 2 648 2 818 48,4% 2 520 46,1% 129 4,9%
W IV kwartale 2015 r. wsréd ludnosSci
. s .. . AKTYWNI I BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 LAT
w wieku 50 lat i wiecej aktywnymi za- I WIECEJ WEDLUG BAEL
wodowo bylo 4 786 tys. osob, czyli 10 000 34,1 34,2 34,4 35,0

o 87 tys. os6b wiecej niz rok wczesniej,
wzrost o 1,9%. Osoby aktywne zawodowo
w omawianej grupie wiekowej stanowily
27,4% aktywnych zawodowo w wieku
15 lat i wiecej. Wspélczynnik aktywnosci
zawodowej osob w wieku 50 lat i wiecej
wyniésl w ostatnim kwartale 2015 r.
35,0% (w porownaniu do zeszlego roku
wzrost o 0,6 p. p.), czyli nadal aktywna
pozostawata zaledwie co trzecia osoba
w omawianej grupie, cho¢ z roku na rok

nastepuje dynamiczny wzrost tego wskaznika.

! Dane z BAEL, GUS
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Zdecydowanie lepiej wyglada sytuacja os6b AKTYWNI I BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 64 LATA
w wieku 50-64 lata. W ostatnim kwartale 5 000 WEDLUG BAEL
2015 r. aktywna zawodowo byla co druga 4318 4376 4439
osoba w tej grupie wiekowej, a co wiecej ak-
tywnos¢ zawodowa tej grupy systematycznie
wzrasta — z 51,5% w IV kwartale 2010 r. do
57,4% w IV kwartale 2015 r. W poréwnaniu
do sytuacji sprzed roku wzrost wspélczynnika
aktywnosci zawodowej wynidést w omawianej Looo | |
grupie 0,9 p. p. wobec znaczaco nizszego IV kwartat IV kwartal IV kwartat IV kwartal IV kwartal 1V kwartat
. . . . 2010 2011 2012 2013 2014 2015

wzrostu w grupie 15 lat i wiecej (0 0,2 p. p.).
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Biernymi pozostawalo 8 886 tys. o0sé6b 4 wspslezynnik aktywnosci zawodowe] w %

w wieku 50 lat i wiecej (66,0% biernych za-

wodowo w wieku 15 lat i wiecej), czyli o 64 tys. oséb mniej niz rok wczesniej. W przypadku grupy
w wieku 50-64 lata liczba biernych zmniejszyla sie¢ o 89 tys. os6b do 3 336 tys. os6b. Warto
dodaé, ze w przypadku osob starszych ich glownym powodem biernosci zawodowej sa emerytura
oraz choroba i niesprawnos¢.

Mimo systematycznej poprawy wskazniki opisujace sytuacje na rynku pracy nadal odbiegaja od
Sredniej w UE(28), cho¢ dystans jest niZszy niz kilka lat temu.

151::’::::1 ak ty‘x:l,rslggi(i:zzs;l::::owej Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia
2015 r. Polska UE(28) Polska UE(28) Polska UE(28)
15-64 lata 68,5% 72,7% 63,7% 66,0% 7,0% 9,2%
50-64 lata 57,4% 67,0% 54,6% 62,4% 4,9% 6,9%
55-64 lata 48,4% 57,9% 46,1% 54,0% 4,9% 6,8%

W ostatnim kwartale 2015 r. wspoélczynnik aktywnoSci zawodowej ludnosci w wieku 15-64 lata
wyniést w UE(28) 72,7%, a dla os6b w wieku

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

W IV KWARTALE 2015 ROKU 50-64 lata 67,0% wobec odpowiednio 68,5%

W UNII EUROPEJSKIEJ
500 i 57,4% w Polsce. Zdecydowanie nizsza byla
w00 e e mee 1 aktywnos$é os6b w wieku 55-64 lata — 48,4%
700 '+  w Polsce oraz 57,9% w UE(28). Tym samym
600 5 w Polsce na tle UE(28) aktywnosé
2 soo AHHIHHIHHHHE H HIH zawodowa os6b w wieku produkcyjnym byla
oo W A o 4,2 p. p. nizsza, za§ w grupie 50-64 lata
200 dystans wyniost 9,6 p. p., a w grupie 55-64
o0t WU 1 lata 9,5 p. p. Nizsza niz w Polsce wartos¢
122 TAanEmnnmn TRREEnmnnmmrnn wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej o0sob
’ gfgjéfiﬁg ~;§g§§§§;§25:§§:;§—= w wieku 50-64 lata odnotowano na Malcie

5 :5 (51,6%), w Rumunii (52,6%) Chorwacji
E (54,1%), w Grecji (54,8%), Luksemburgu
(54,9%) oraz na Slowenii (54,9%)2.

Mimo niskiej aktywnosci zawodowej Polakéw, w tym przede wszystkim os6b mlodych
i w starszych grupach wiekowych, liczba pracujacych Polakéw wzrasta. W zestawieniu
z IV kwartalem 2014 r. liczba pracujacych Polakéw w wieku 15 lat i wiecej zwiekszyla sie
0 262 tys. os6b (o 1,6%), przy czym wsrod osdb powyzej 50 roku zycia liczba pracujacych
wzrosta o 143 tys. osob (o 3,2%), za§ w grupie 50-64 lata zwiekszyla si¢ o 118 tys. os6b
(o 2,8%). Podkreslenia wymaga, ze liczba pracujacych w wieku 55-64 lata wzrosla o 129 tys.
osob, czyli o 5,4%. Oznacza to, ze zwiekszenie sie liczby pracujacych Polakow az w polowie
dotyczylo osob w wieku 55-64 lata.

2 Dane dotyczace wskaznikéw w UE zaczerpniete zostaty ze strony internetowe;j:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database wg stanu na dzien 9.05.2016 r.

3




Cel okreSlony w Strategii Europa 2020 to wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata na
poziomie 75%. WartoS¢ celu narodowego dla Polski okreSlona zostala na poziomie 71%.
W 2010 r. wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata wyniosl w Polsce 64,3% wobec
68,6% w UE(28). W 2015 r. wzrést do 67,8% w Polsce i 70% w UE(28). Zatem nasz dystans
w stosunku do UE zmniejszyl sie¢ z 4,3 p. p. w 2010 r. do 2,2 p. p. w 2015 r.

PRACUJACY ORAZ WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSGB W IV kwartale 2015 r. pracowalo 4 562 tys.
W WIEKU 50 LAT I WIECEJ ORAZ 50-64 ""“SX)EDWG BAEL os6b w wieku 50 lat i wiecej, w tym 4 283 tys.
e 4439 osob w wieku 50-64 lata.
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Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 50 lat
i wiecej zwiekszyt sie w skali roku o 1,0 p. p. do
33,4%, w grupie 50-64 lata wzrost o 1,6 p. p. do
35,0 54,6%, a w grupie 55-64 lata zwiekszyl sie
300 0 2,4 p. p. do 46,1%. Potwierdza to, ze wskaznik
zatrudnienia, podobnie jak wspolczynnik ak-
IVl;grla(;tal Ivggvlalrtal 1v12<371a2na1 IVl;(\;rlagtal IVl;(w;vla:tal IVl;grlasrtal tywno§ci ZaWOdowej, w najstarszej grupie wie-
st pracujacy w wielcu 50 lat i wigcej w tys. kowej (55-64 lata) roSnie najszybciej.

&= pracujacy w wieku 50-64 lata w tys.
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WSKAZNIK ZATRUDNIENIA
W IV KWARTALE 2015 ROKU
W UNII EUROPEJSKIEJ
u15-64 u50-64 u 55-64

W UE(28) wskaznik zatrudnienia os6b
w wieku 15-64 lata wynioésl w IV kwartale
2015 r. 66,0% (63,7% w Polsce), a w grupie
50-64 lata wyniosl 62,4% wobec 54,6%
w Polsce. Dystans Polski do wskaznika zatrud-
nienia osob starszych w UE(28) nadal pozostaje
wysoki, cho¢ na przestrzeni lat znaczaco sie 8%
zmniejszyl (w IV kwartale 2010 r. wynosit ponad ¢
9 p. p.). Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku

55-64 lata przyjal jeszcze nizsza wartos¢ i wy-

ni6st 46,1% w Polsce wobec 54,0% w UE(28).
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Nadal Polska pozostaje krajem o jednym z najnizszych wskaznikéw zatrudnienia w UE, cho¢ niz-
sza niz w Polsce wartos¢ wskaznika zatrudnienia osé6b w wieku 50-64 lata odnotowano w Grecji
(44,8%), Chorwacji (47,8), na Malcie (48,8%), w Rumunii (50,5%) i Stowenii (50,6%) oraz w Luk-
semburgu (52,4%).

W IV kwartale 2015 r. zgodnie z wynikami BAEL bezrobotnymi pozostawato 1 210 tys. oséb, stopa
bezrobocia wyniosta 6,9%. Zatem w poréwnaniu do analogicznego okresu 2014 r. liczba bezrobot-
nych zmniejszyla sie o 200 tys. osob, tj. o 14,2%, a wskaznik bezrobocia spadl o 1,2 p. p.

W liczbie bezrobotnych wg BAEL bylo 226 tys. os6b w wieku 50 lat i wiecej, przy czym tylko
6 tys. osob z tej grupy ukoficzylo 65 lat.

BEZROBOTNI ORAZ STOPA BEZROBOCIA OSOB Osoby w wieku 50-64 lata stanowily 18,2%

W WIEKU 50 LAT I WIECEJ ORAZ 50-64 LATA WEDLUG BAEL ogéhu bezrobotnych w ujeciu BAEL. Nalezy

500 1 76 80 zauwazy¢, ze w liczbie aktywnych zawodo-

Ha &2 wo odsetek osob w wieku 50-64 lata byt

70 znacznie wyzszy i wynosit 25,7%. Nato-

7857 miast w liczbie pracujacych osoby
226220 160 . te stanowily 26,3%.
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50 Tempo spadku bezrobocia w tej grupie
w IV kwartale 2015 r., w poréwnaniu do
40 IV kwartatu 2014 r., wynioslo 19,1% wo-
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 bec spadku o 14,2% w grupie 15 lat
= bezrobotni w wieku 50 lat i wiecej w tys. 1 Wlece.] * OZnaCZa to’ Ze OSOby w StarszyCh
&= bezrobotni w wicku 50-64 lata w tys. grupach wiekowych znajdowaly sie w nieco

#r=stopa bezrobocia dla oséb w wieku 50 lat i wiecej w %
—o—stopa bezrobocia dla os6b w wieku 50-64 lata w %

lepszej sytuacji. Nadal nizszy pozostawal
rowniez wskaznik bezrobocia w tej grupie —
w IV kwartale 2015 r. stopa bezrobocia osob w wieku 50-64 lata wyniosla 4,9%, a w grupie
50 lat i wiecej 4,7% wobec 6,9% wsrod ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.

4



STOPA BEZROBOCIA
W IV KWARTALE 2015 ROKU

W UNII EUROPEJSKIEJ
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W IV kwartale 2015 r. stopa bezrobocia
w 28 krajach UE (dla os6b w wieku 15-
64 lata) wyniosla 9,2% wobec 7,0%
w Polsce. Zatem wskaznik bezrobocia
w Polsce byl nizszy od Sredniej zanotowa-
nej w UE(28), podczas gdy w latach 2004 -
2006 Polska byta krajem o najwyzszej sto-
pie bezrobocia w UE.

Stopa bezrobocia ludnosci w wieku 50-
64 lata rowniez byla w Polsce nizsza od
Sredniej zanotowanej w UE(28)
i wyniosta 4,9% wobec 6,9% w UE. Wyz-
sze niz w Polsce wskazniki bezrobocia
0s6b starszych odnotowano

az w 21 krajach Unii Europejskiej. Nizszy niz w Polsce wskaznik wystapil w Wielkiej Brytanii
(3,3%), Czechach (3,9%), Rumunii (4,1%), Niemczech (4,2%), Austrii (4,4%), Luksemburgu (4,5%).

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY

Po 5 latach wzrostu liczby zarejsrowanych w urzedach pracy bezrobotnych od 2014 r. rozpoczat
sie okres spadku. W koncu 2014 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 1 825,2 tys.
bezrobotnych, tj. o 332,7 tys. os6b mniej niz rok wczesniej (spadek o 15,4%). W kolejnym roku
rowniez liczba bezrobotnych zmniejszyla sie, ale
dynamika spadku rok do roku byla juz nieco

slabsza i wynosila 14,3%

(spadek o0 261,8 tys.
0os6b). Liczba bezrobotnych w koficu 2015 r.
wyniosla 1 563,3 tys. osob. Stopa bezrobocia
rejestrowanego zmniejszyla sie do 9,8%, czyli
osiagnela wartosé jednocyfrowa, w koiicu roku

w liczbach bezwzgl.

po raz ostatni notowana w 2008 r. Z pewnoscia
byl to wynik korzystnych zmian w gospodarce
obrazowanych wysokim tempem wzrostu PKB.
W 2015 r. wg wstepnych szacunkéw GUS produkt
krajowy brutto zwiekszyl sie o 3,6% w skali roku

wobec wzrostu o 3,3% w 2014 r.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
1 STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2005-2015
Stan w koiicu okresu sprawozdawczego
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Odbicie w strukturze rejestrowanego bezrobocia maja
zachodzace procesy demograficzne, czyli starzenie sie spo-
leczenistwa. Do konca 2007 r. Sredni  wiek
zarejestrowanych bezrobotnych wzrastal systematycznie.
Tendencja wzrostowa odwrécila sie w 2008 r., a spadek
Sredniego wieku zanotowano réwniez w koncu 2009 r. do
36,7 roku. W kolejnych 1latach Sredni wiek
bezrobotnych zwiekszal si¢ do 39,6 lat w koficu 2015 r.
Jednak zarejestrowane kobiety byly o 4 lata mlodsze niz
mezczyzni. Z kolei bezrobotni zamieszkali w miastach byli

o ponad 3 lata starsi niz zamieszkali na wsi.

W koncu 2015 r. w poréwnaniu do stanu
z konca 2014 r. spadek liczby bezrobotnych
zanotowano wsrod wszystkich grup wiekowych
z wyjatkiem bezrobotnych powyzej 60 roku
zycia. Liczba os6b w wieku 60 lat i wiecej
wzrosla o 6,5 tys., tj. 7,8%. Najwiekszy
spadek dotyczyl os6b w wieku 18-24 lata
(0 21,6%) i w wieku 25-34 lata (o 15,6%).
Mimo to udzial oséb w najstarszych grupach
wiekowych w ogoblnej liczbie zarejestrowanych
byl nadal najnizszy.

w liczbach bezwzgl.
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Osoby w wieku 60 lat i wiecej stanowily 5,8% bezrobotnych, a w wieku 55-59 lat — 11,9% zareje-
strowanych.

20 jestrowanych bylo 429,8 tys. osdb powy-
19:0 zej 50 roku zycia, czyli o 45,1 tys. os6b

200 000
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iliczba bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia szy niz ogoélny spadek bezrobocia (9,5%

d-udzial bezrobotnych w wieku 50+ w ogélnej liczbie zarejestrowanych WObeC 14’3%). Przelozylo Sie tO na WZI'OSt

udzialu omawianej grupy w liczbie zarejestrowanych. Odsetek os6b powyzej 50 roku zycia
zwiekszyl sie z 26,0% w koiicu 2014 r. do 27,5% w koiicu 2015 r.

Najwiecej bezrobotnych w omawianej grupie znajdowalo sie w ewidencji urzedow pracy
w wojewodztwach mazowieckim, Slaskim i 16dzkim, zaS najmniej w opolskim, lubuskim
i podlaskim. Tym samym na poziomie wojewodztw rozklad wedtug liczby bezrobotnych powyzej
S0 roku  zycia byt podobny  jak

H A ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG
w przypadku beerbOCIa Og01em' WOJEWODZTW W KONCU 2015 ROKU
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i w koncu 2015 r. ksztaltowat sie w prze-
dziale od 22,2% w wojewodztwie podkar-
packim do 33,3% w wojewodztwie dolno-
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Slaskim - rozpieto§¢ wudzialu wyniosta
11,1 p. p. wobec 11,3 p. p. w koncu
2014 r.

warminsko-mazurskie

k== liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
4 odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wsrod ogolem zarejestrowanych w wojewodztwie

W przypadku powiatow rozpietosé odsetka bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byla ponad
2,5-krotnie wyzsza niz na poziomie wojew6dztw i wyniosta 28,5 p. p. wobec 29,4 p. p. przed
rokiem.

Najnizszy udzial os6b w omawianej kategorii wiekowej w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezro-
botnych wystapit w powiecie dabrowskim w wojewodztwie matopolskim — 16,3% ogétu zarejestro-
wanych stanowily osoby powyzej 50 roku zycia oraz w powiecie koninskim w wojewédztwie wiel-
kopolskim - 16,5% i w powiecie ropczycko — sedziszowskim w wojewodztwie podkarpackim —
16,8%.

Najwyzsze udzialy notowano powiatach grodzkich oraz ziemskich w zasiegu oddzialywania duzych
aglomeracji. W 107 powiatach odsetek os6b pow. 50 roku zycia w ogélnej liczbie zarejestrowanych
w tych powiatach byl rowny lub wyzszy niz 30%, w tym w 3 powiatach przekraczal 40%: M. Jele-
nia Goéra (44,8%), jeleniogorskim (41,8%) i warszawskim zachodnim (40,8%).

3 Dane dotyczace bezrobotnych powyzej 50 roku zycia gromadzone sa w ramach statystyki publicznej od 2005 r. Informa-
cje na temat omawianej grupy pochodza ze sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz zalacznikow 1 i 5 do ww. sprawoz-
dania.



Udzial os6b powyzej 50 roku zycia w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w koficu 2015 r. (w procentach)
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Wyszczegblnienie

Poziom wojewodztw

Poziom powiatéw

i najnizsza w punktach procentowych

2014 r. 2015 r. 2014 r. 2015 r.
Najwyzsza wartoS¢ w % 31,9 33,3 43,3 44,8
Najnizsza wartos¢ w % 20,6 22,2 13,9 16,3
Roznica pomiedzy wartoscia najwyzsza 11,3 11,1 29,4 28,5




Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug miejsca zamieszkania

W koficu 2015 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowalo sie¢ 163,5 tys. osob powyzej
50 roku zycia zamieszkalych na wsi, co stanowilo 38% ogoélu bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. W odniesieniu do stanu z konca 2014 r. subpopulacja bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia zamieszkalych na wsi zmniejszyla sie o 12,6 tys.

os6b, tj. o 7,2%. Liczba starszych bezrobotnych
mieszkalych w miescie (266,3 tys. o0so6b)

spadku w analizowanej zbiorowosci
w miescie.

W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

w koncu 2015 r. zdecydowanie bardziej

w przypadku bezrobotnych ogélem dominowaly osoby
zamieszkale w miesScie, ktore stanowily 62,0% bez-
robotnych powyzej 50 roku zycia (55,1% wsSrod

bezrobotnych ogoélem).

spadta
o 32,5 tys. oso6b, tj. o 10,5%. Oznacza to, ze dynamika
byla wyzsza

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG MIEJSCA

za- ZAMIESZKANIA W KONCU 2015 ROKU

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni ogétem

niz

W konicu 2015 roku na 100 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zamieszkalych w mieScie przypa-
dalo 61 mieszkancow wsi. W przypadku bezrobotnych ogélem omawiany wskaznik byl wyzszy

i wynosit 81.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug plci

W koificu 2015 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 171,4 tys. kobiet powyzej 50 roku

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI
W KONCU 2015 ROKU

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni ogolem

0%

20%

40% 60% 80% 100%

s kobiety umezczyzni

zycia i 258,4 tys. mezczyzn. W obu grupach
spadek w skali roku wyniést 9,5% przy czym
w poréwnaniu do stanu w konicu 2014 r. licz-
ba bezrobotnych kobiet spadla o 17,9 tys.,
a bezrobotnych mezczyzn 27,2 tys. oséb.

Wspélczynnik feminizacji w grupie bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia wyniést w koncu
2015 roku - 66 os6b, byl wiec znacznie nizszy
niz dla bezrobotnych ogélem, gdzie 109 ko-
biet przypadato na 100 bezrobotnych mez-
czyzn.

W przeciwienistwie do bezrobotnych ogoétem, wsrod os6b powyzej 50 roku zycia zdecydowanie
dominowali mezczyzni, ktorzy stanowili 60,1% bezrobotnych w grupie powyzej 50 roku

zycia (47,8% w liczbie ogbélem zarejestrowanych).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia z prawem do zasilku

Osoby po 50 roku zycia po zarejestrowaniu sie
w urzedzie pracy czesciej posiadaja prawo do
zasilku dla bezrobotnych niz osoby mlodsze.
Oczywiscie wynika to z faktu, ze sa to przede
wszystkim osoby poprzednio pracujace i czeSciej
posiadajace odpowiednio dlugi staz pracy, by na-
by¢ prawo do zasitku.

W konicu 2015 r. prawo do zasitku posiadalo
217,3 tys. bezrobotnych, czyli co siodmy zareje-
strowany. W populacji bezrobotnych powyzej
50 roku zycia prawo do zasilku posiadalo
78,7 tys. os6b, czyli co piaty bezrobotny
w omawianej grupie wiekowej.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG
PRAWA DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH
W KONCU 2015 ROKU

81,7
13,9 86,1

0% 20% 40% 60% 80%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 18,3

Bezrobotni ogolem

100%

sz prawem do zasitku  ubez prawa do zasitku



Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztalcenia jest zréznicowany w zaleznosci od wieku — wsrod oséb starszych zdecydo-
wanie mniejszy niz wsrod mlodych jest udziat os6b z dyplomami wyzszych uczelni. Ma to odzwier-
ciedlenie rowniez w statystykach bezrobotnych. W koiicu 2015 roku najwiecej osob powyzej
50 roku zycia zarejestrowanych jako bez-

robotne posiadalo wyksztalcenie gimna- STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG POZIOMU
zjalne i ponizej — 155,2 tys. oséb, co sta- WYKSZTALCENIA W KONCU 2015 ROKU
nowilo 36,1% bezrobotnych w tej grupie. | \ |
Warto zauwazyC, ze w liczbie bezrobotnych  sezobowni powyie - o ] o

50 roku zycia

ogbolem udzial ten byl zdecydowanie nizszy

i wyniost 27,7%. Najnizsza liczba bezrobot-

nych w omawianej kategorii legitymowata sie -
dyplomami wyzszych uczelni — 20,8 tys. " o5 |
0s6b, co stanowito 4,8% bezrobotnych w tej ‘ ‘ ‘
grupie, wobec 12,8% bezrobotnych z wyz- o 0% 0% 60% 8o% 100%
szym wyksztalceniem wsrod ogotem zareje- e eamie” | rednie ogolnoleztal Sossadnlesemmodone N ity
strowanych. ot

27,2 27,7

W poréwnaniu do stanu z konca 2014 roku spadek liczby bezrobotnych powyzej S0 roku zycia
odnotowano we wszystkich grupach ze wzgledu na poziom wyksztalcenia. Najwyzszy spadek doty-
czyl osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ktérych liczba zmniejszyla sie o 10,1% oraz
zasadniczym zawodowym - spadek o 9,7%. Liczba bezrobotnych w omawianej grupie wiekowe;j
z wyksztalceniem wyzszym zmniejszyla sie o 4,3%.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy

W koncu 2015 r. spoSréd zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniej-

sza populacje stanowily osoby ze stazem 20-30 lat — 132,6 tys. osob, tj. 30,9% bezrobotnych

w omawianej grupie. Zatem co trzeci bezrobotny

STRUKTURA BEZROBOTNVCH WEDLUG STAZU PRACY w tej grupie legitymowal sie takim stazem. Jed-

‘ ‘ nak podkreslenia wymaga fakt, ze w liczbie bezro-

botnych powyzej 50 roku zycia az 4,6% nie po-

e 1 = \“vﬁ siadalo stazu pracy, a kolejne 7,9% legitymo-
walo sie stazem do 1 roku.

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

W poréwnaniu do stanu z konca 2014 r. liczba
152 110,5 1 160 bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej spa-
‘ dia we wszystkich grupach ze wzgledu na staz
on 2o o 0% 0% woew  pracy. Najwyzszy wzgledny spadek dotyczyl oséb
ze stazem 30 lat i wiecej (o 14,0%), najnizszy od-
notowano dla grupy o stazu 5- 10 lat (o 3,2%).

Bezrobotni ogélem

udo 1 roku u 1-5 u 5-10 u 10-20 u 20-30 u 30 i wiecej u bez stazu

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsréd bezrobotnych powyzej S0 roku zycia do-

minowaly osoby poszuku'ace pracy powyzej STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU
24 miesiecy (143,8 tys. osc’J>b, czyli 33,5%) orag PO KOGy 2018 ROKD o oH
od 12 do 24 miesiecy (73,4 tys. osob, tj. 17,1% T r ‘
bezrobotnych powyzej 50 r. z.). Oznacza to, ze  Pegbonpovvid 118 17,1 335
osoby starsze jesSli juz trafia do rejestrow

urzedow pracy, to dluzej w nich pozostaja.

W koncu 2015 r. co trzeci bezrobotny powyzej

50 roku zycia ponad 2 lata pozostawal w ewi- s
dencji bezrobotnych, podczas gdy wsréd bezro- ‘
botnych ogétem dotyczylo to co czwartej osoby. o% 20% 0% 60% 80% 100%
Lacznie osoby pozostajace bez pracy ponad
12 miesiecy stanowily 50,6% bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia wobec 39,7% wsrod
bezrobotnych ogoéltem.

Bezrobotni ogotem 15,9 15,4

udo 1 miesiaca “1-3 msc. u3-6 msc. 16-12 msc. 112-24 msc. upow. 24 msc.



Niestety statystyka rynku pracy nie zawiera informacji na temat tego ile maksymalnie czasu osoba
znajduje sie w ewidencji bezrobotnych. W zwigzku z tym trudno jest okresli¢ ile wynosi Sredni czas

pozostawania bez pracy bezrobotnych znajdu- SREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

jacych sie w rejestrach urzedéow pracy. Przyj- W MIESIACACH W LATACH 2005-2015
. . - . N Stan w koiicu okresu sprawozdawczego
mujac JakO gorng granice czasu pOZOStawanla (przyjmujac jako goérna granice 36 miesiecy)

bez pracy przez osoby bezrobotne zarejestro-
wane w urzedach pracy 36 miesiecy, Sredni
czas pozostawania bez pracy wyniést w koncu
2015 roku 12,6 miesiaca. Tym samym byl on
o 0,3 miesiaca krotszy niz w koncu 2014 r.
Sredni czas pozostawania bez pracy bezro-
bOtIIYCh powyzej 50 roku 2ycia kolejny juz " 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
rok WZI‘éSl, tj. zwiekszyl Sie z 15,2 miesiaca s ogotem bezrobotni 1 bezrobotni powyzej 50 roku zycia

w koficu 2014 r. do 15,4 miesiaca w koficu 2015 r. Byl zatem o prawie 3 miesigce dtuzszy niz
Sredni czas pozostawania bez pracy bezrobotnych ogoétem i 2 razy dtuzszy od sredniego czasu po-
zostawania bez pracy oséb do 25 roku zycia.

Bilans bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2015 r. w urzedach pracy zarejestrowalo si¢ 431,9 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (18,2% naptywu do bezrobocia ogotem), z tego po raz pierwszy zarejestrowato sie 53,2 tys.
os6b (12,3% ogélu naplywu w tej populacji), a po raz kolejny 378,7 tys. oséb (tj. 87,7%).
W poréwnaniu do 2014 r. naplyw do bezrobocia os6b w omawianej grupie wiekowej zmniej-
szyl sie o 29,3 tys. os6b (6,3%). W tym samym czasie naplyw bezrobotnych ogétem zmniejszyt
sie 0 3,4%. Oznacza to, ze w 2015 r. dynamika spadku naplywu do bezrobocia os6b w starszych
grupach wiekowych byla wyzsza niz pozostatych bezrobotnych. Podobnie bylo w przypadku od-
plywu. W 2015 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono 477,1 tys. os6b powyzej 50 roku
zycia tj. o 33,8 tys. os6b mniej niz w 2014 r. (spadek o 6,6%, przy spadku odplywu z bezro-
bocia ogélem o 5,6%).

Najczestsza przyczyna wylaczania starszych bezrobotnych ze statystyki urzedéow pracy byly
podjecia pracy (42% odplywu tej subpopulacji) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy
(18,3%). W analizowanym okresie prace podjeto 200,5 tys. os6b w omawianej kategorii
(tj. o 100 os6b mniej niz w 2014 r.). Prace niesubsydiowane podjeto 163,7 tys. oséb (34,3% odptly-
wu tej subpopulacji), tj. o 1,4% mniej niz rok wczesniej. W ramach subsydiowanych miejsc pracy
zatrudniono 36,8 tys. 0séb (7,7% odptywu), tj. o 2,2 tys. os6b wiecej niz w 2014 r.

W 2015 r. réznego rodzaju dzialaniami aktywizacyjnymi objeto 78,6 tys. bezrobotnych po-
wyzej 50 roku zycia, co stanowilo 15,2% wszystkich zaktywizowanych bezrobotnych (prace
subsydiowane oraz szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne). Liczba
zaktywizowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyla si¢ o 11,7 tys. osob,
tj. 0 13,0% w poréwnaniu do 2014 r. Natomiast w przypadku bezrobotnych ogétem zanotowany
zostal wzrost liczby objetych aktywnymi programami o 11,6 tys. osob, tj. o 2,3%.

Najwiekszym zainteresowaniem bezrobotnych w omawianej kategorii wiekowej cieszyly sie prace
spotecznie uzyteczne, ktére w 2015 r. rozpoczeto 18,2 tys. oséb powyzej 50 roku zycia (3,8% od-
plywu os6b pow. 50 roku zycia), staze rozpoczete przez 15,6 tys. osob (3,3% odpltywu bezrobot-
nych powyzej 50 r. z.), roboty publiczne, ktore rozpoczeto 15,6 tys. osob (3,3%) oraz szkolenia —
7,9 tys. 0s6b powyzej 50 roku zycia (1,7% odptywu).

W liczbie osdb, ktore rozpoczely roboty publiczne w 2015 r. osoby pow. 50 roku zycia sta-
nowilty 41,8%, a w liczbie rozpoczynajacych prace spolecznie uzyteczne 40,5%.

Warto dodaé, ze osoby powyzej 50 roku zycia stosunkowo chetnie korzystaty z nowych form po-
mocy wprowadzonych nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora weszta w zycie 27.05.2014 r. W 2015 r. 2,7 tys. osob z omawianej grupy wiekowej podje-
lo prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej
50 roku zycia, 5,6 tys. os6b zostalo skierowanych do agencji zatrudnienia w ramach zleca-
nia dzialan aktywizacyjnych, a 2,8 tys. osdb rozpoczelo prace spolecznie uzyteczne w ra-
mach PAI. Poza wskazanymi powyzej przyczynami wylaczen z ewidencji w 2015 roku 14,6 tys.
bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej nabylo prawa emerytalne lub rentowe (59,8% ogolne-
go odplywu bezrobotnych z tego powodu), a 36,0 tys. os6b nabylo prawo do s§wiadczen przedeme-
rytalnych (99,8%).
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Bilans bezrobotnych ogdlem i powyzej 50 roku zZycia w okresie sprawozdawczym

Bilans bezrobotnych ogélem B|Ian§ pezrobot'ny.ch Bezrobotni pow. 59 rokuycia
powyzej 50 rokuzycia w % do ogoten
wzrost /spadek wzrost /spadek wzrost
i 2014r. 2015r. 2014r. 2015r. 2014 1] 2015 {./spadek
Wyszczegélnienie w2015r. w2015r.
w2015r.
w liczbach bezwzgtinych w % w liczbach bezwzegdnych w % v;]s::
w okresie sprawozdawczym
Naptyw 2452 84% 2368 755 -840p0 -3,4 461174 431|906 -29 268,3| - 18,8 18,2 -0,6
q% po raz pierwszy 465 28 422 406 -42 8y5 -9,2 59 235 53247 -§988 10,1 7112, 124 -0,
~N po raz kolejny 1987564 1946349 -41 215 21 401939 37§ 659 -28286,8 - 20,2 19,5 -08
Odptyw 2786200 2630596 -1556p4 -56 510872 477|054 -33 8186/ 18,3 18,1 -0,p
ecia pracy 1285777 1283943 -1884 -0,1 200640 200[540 100 0,0 6|15 154 0,
pracy niesubsydiowanej 1122361 1092935 -294p6  -26 166069 163|738 -4331,4| -1 14,4 15, 0,p
g podgcie dziatalndci gospodarczej X 37316 X X X 6231 X X X 16,7 X
2 | podjcia pracy sezonowej 64 287 59 p45 -5/042 |-7,8 185 B637 -548 -6, 14, 146 03
pracy subsydiowanej 163416 191 00B 27592 16,9 344571 36 B02 2|231 6,5 21,2 319, -1,9
prac interwencyjnych 31144 44913 13B69 429 g 399 047 8 -595 -7, 270 17(5 -94
rob6t publicznych 32639 37 28p 4643 14,2 13871 15699 1§728 12,5 42,5 418 01 -
podgcia dziatalndci gospodarczej 51 165 47 (60 -4 105 8,0 4649 451 1981 -25, 9,1 78 -1/8
wtymw ramach bonu na zasiedlenie 42 123 81 1929 X 0 X X x 0,0
g | [Podkcia pracy wramach refundaci kosztow 4157 44985 3409 g2 5653 5860 po7 |37 136 13,0 -06
@ zatrudnienia bezrobotne
N podfcia pracy poza miejscgm zamieszkania w 1 334 6801 540 a1do X X X X X X X
£ |ramach bonu na zasiedlenie
§ podfcia pracy w ramach bonu zatrudnienioweg 1599 239 6401 102,
podpgla prgcy w ramackwiadczenia 29 ad 1 345 L 2l6 M
aktywizacyjnego
podgcia pracy w ramach grantu na telegrac 2 6 4 200,
podgcia pracy w ramach refundaciji skladek 29 a4 1B sup
na ubezpieczenia spoleczne
3 podjcia pracy w ramach dofinansowania
e wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 1196 2759 1563 130,7 X 2734 X X X 99,1 X
g bezrobotnego powej 50 rokuzycia
N [rozpoczecia szkolenia 78 588 67 55p -11033 -14,0 12 444 7915 -4629 -B6,4 158 1,7|]1 -4,1
w tymw ramach bonu szkoleniowego 2475 5942 3447 1401 X X X X X X X
rozpoczgcia stazu 219741 212 51p 72329 -33 26 899 15 637 -11[262 41,9 2|12, 7.4 -4.9
w tymw ramach bonu stawego 1017 9054 -1122  -11,0 X X X X X X X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 162 350 188 1160 10 26 6 160,0 5,2 7.4 1,3
rozpoczecia pracy spotecznie gytecznej 42 981 45 09D 2109 409 16 449 18 245 1796 10,9 38,3 405 2| 2,
w tymw ramach PAI 745 6 151 5405 7255 X 2779 X X X 45,2 X
sK|erqmn|a do agencj zatrudnienia wramach zlecda 0 17 354 17 35h 5617 M « M 334 X
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnione] przyczyny peeyd propozycy 5457 85333 30785 564 8337  12[30 3993 [47,9 153 144 od -
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
odmowy ustalenia profilu pomocy 99 16 16,
niepotwierdzenia gotow§ci do pracy 738 157 585768 -152384 -20,6 106 789 871487 -19302 118, 145 14, 0,p
dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 170 61. 158 105 -125p8  -1,3 34916 30(685 -4231 12,1 5 20, 194 -1,
podgcia nauki 8400 7 121 -1240 -152 18 7 -1 -p6 0,2 0,2 0,0
osiagn¢cia wieku emerytalnego 13 32 14 976 1646 12,3 13 295 14 P67 1672 |12,6 99,7 299 2 0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 32 494 24411 -8083 -249 17 330 14 604 -21726  115,7 533 985 6,5
nabycia prawa déwiadczenia przedemerytalnego 37 841 36 07B 1763 47 37781 36 D19 -1|762  |-4,7 99,8 8(99, 04
innych 97 52 91 898 -5630 -88 34 402 32 P49 -1/653 |-4,8 355 9(35 04
Bezrobotni wedtug stanu w kaécu roku 1825180 1563339 -2618¢1 -1#,3 474DP11 429|763 zﬁ? 149,5 26, 275 16
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 3241645 263507 61 1aq -18,8 706324 61079 9 445 -13,5 21,8 23,2 1,4

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdaviiPS-01 o rynku pracy oraz monitoringu przeprom@uego przez DRP w zakresie
rozwigzai wprowadzonych nowglstawy z dnia 27.05.2014 r. (udziat w nowych faitmaomocy w 2014 r.).

PODSUMOWANIE

Wskazniki dotyczace aktywnosci zawodowej i zatrudnienia oséb w starszych grupach wiekowych
ulegaja systematycznej poprawie, cho¢ nadal w zestawieniu ze Srednia w UE(28) wiele mamy do
nadrobienia. Niemniej jednak proces wzrostu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia os6b
w starszych grupach wiekowych postepuje szybciej niz ogélny wzrost aktywnosci zawodowej Pola-
kow w wieku 15 lat i wiecej. Nadal jednak pracuje tylko co druga osoba w wieku 50-64 lata
(54,6%) i tylko 46,1% w wieku 55-64 lata. Z analizy wskaznika bezrobocia wynika, ze rza-
dziej dotyka ono osoby starsze, co moze by¢ zwigzane z dezaktywizacja zawodowa tej grupy
w przypadku braku pracy. Z drugiej strony rosnie udzial os6b powyzej 50 roku zycia w ogdlnej
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liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, a ponadto osoby starsze, jesli juz trafia do ewidencji
bezrobotnych, pozostaja w niej zdecydowanie dluzej niz pozostali bezrobotni.

Trudna sytuacja na rynku pracy osé6b starszych powoduje, ze bezrobotni powyzej 50 roku zycia

zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uznani sa za
jedna z grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dlatego tez w latach 2005-2013
systematycznie rost odsetek bezrobotnych z tej grupy wsrod bezrobotnych objetych aktywnymi
programami rynku pracy z 7,7% bezrobotnych, ktorzy rozpoczeli udzial w aktywnych programach
rynku pracy w 2005 r. do 20,1% w 2013 r. Niestety ostatnie dwa lata przyniosly zmiane tej ko-
rzystnej tendencji, tj. w 2014 r. osoby powyzej S50 r. z. stanowily 17,9% aktywizowanych,
aw2015r. 15,2%. Stad konieczne jest polozenie nacisku na zwiekszenia pomocy dla tej grupy
bezrobotnych, szczegélnie zwazywszy na duze jej problemy z powrotem na rynek pracy.

Struktura bezrobotnych ogélem i powyzej 50 roku zycia w koficu okresu sprawozdawczego

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdatitiPS-01 o rynku pracy wraz z geknikami 1i 5

Opracowanie:
Wydziat Analiz i Statystyki (BCh, WK)

12

Bezrobotni Wzrost /spadek liczby
Zarejestrowani bezrobot Bezrob.otr.u pOW¥Ej 50 powyzej 50 roku bezrobqtnych powe] 5O
. roku zycia w kaicu Y roku zycia w 2015 r.
A ogotemw kaicu 2015r. zycia w % do . .
Wyszczegdlnienie 2015r. ) w poréwnaniu do stany
ogoélem ,
Jareiestrowan z konca 2014 r.
wliczbach |ogétem 37 wliczbach |ogdlem 1 w kjoricu 2015er " wliczbach W%
bezwzgédnych| 100 % |bezwzgédnych| 100 % "| bezwzgédnych
Ogotem 1563 33¢ 100,0 429 763 100,0 2[7,5 -45 148 -9,5
. kobiety 816 138 522 171 3p4 39,9 21,0 -17|923 -9,5
wedtug pici
mezczyzni 747 201 47,8 258 369 60,1 34,6 -27 P25 -9,5
z prawem do zasitku dla
weditug prawa |bezrobotnych 217 315 13,9 78 145 18,3 36,2 -9 697 11,0
do zasitku bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych 1 346 024 86,1 351 P18 81,7 26,1 -35451 2| -9,
wediug miejsca|zamieszkali na wsi 701 5p4 449 163 468 88,0 23,3 -1P 647 -7,2
ieszkani . ) .
Zamiesziania | amieszkali w migcie 861745 5501 266205 62,0 309 32501 40,9
do1 159 332 10,2 30 786 1,2 19,3 -3570 -10,4
1-3 D 4
wediug czasu 299 709 19,2 62 143 14,5 20,7 6 4116 9,4
pozostawania |36 235 27 15,0 50 562 11,8 21,5 -5 070 9,1
b
ezpracy  16-12 248 173 15,0 69118 16,1 27,9 7120 93
w miesacach
12-24 241 40; 15,4 73359 171 30,4 180181 -19.9
pow. 24 379 453 24,8 143 795 33,5 37,9 -4 791 +3,2
wyzsze 200 245 1P,8 20 B03 4,8 10,4 -937 43 -
policealne &rednie
wediug poziomwzaWOdowe 340 799 21,8 85 322 19,9 b5,0 -8 896 -9,4
wyksztalcenia |srednie ogéinoksztadce 164 558 10{5 21 0p3 1,9 12,8 -2101 -9,1
zasadnicze zawodowe 424 924 27, 147 473 34,3 34,7 -15 B45 9,7
gimnazjalne i porgj 432 81 27,17 155 162 36,1 36,8 -17 B69 40,1
do 1 roku 278 514 17,8 33924 7,9 12,2 -1|1893 -5,3
1-5 343 898 22,0 32772 7,6 9,5 1 847 -5,
5-10 226 993 14,5 42770 10,0 8|18, -1 424 -3,2
wediug stau
pracy 10-20 238 101 152 106 639 24,8 44,8 -9(114 =79
20-30 163 4111 10|5 132 603 3D,9 81,1 -19|534 12,8
30i wicej 62 277 4.0 61 289 14,3 98,4 -9 961 -14,0
bez stau 250 144 16,0 19 7&6 46 r9 -1 874 6,5



