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SYTUACJA NA RYNKU PRACY 0SOB MLODYCH
W 2015 ROKU

I. AktywnosS¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski (BAEL) !

W IV kwartale 2015 r. aktywnymi zawodowo pozostawalo 56,5% ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej, tj. 0 0,2 p. p. wiecej niz w IV kwartale 2014 r.

Wysoki poziom biernosci zawodowej warunkowany jest przede wszystkim niska aktywno-
Scia mlodziezy (33,2%), co wynika z przedluzania wejScia na rynek pracy przez osoby
mlode z uwagi na kontynuowanie nauki. Zatem tylko co trzeci mlody cztowiek byt aktyw-
ny zawodowo, podczas gdy aktywnosS¢ oséb w wieku 25-34 lata wynosita 85,4%, a w wieku
35-44 lata 87,7%.

W IV kwartale 2015 T blernyml ZaWOdOWO bylo PRACUJACY ORAZ WSKA ZNIK ZATRUDNIENIA WEDLUG BAEL
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wzrost w IV kwgrtale 2015r. do 52,6% (tj. o 0,9 p. AT oo
p. W poréwnaniu do IV kwartatu 2014 r.). Wsrod 00808 B0 Eommz o0l 4200
os6b w wieku 15-24 lata wskaznik zatrudnienia
wyniésl 26,5%, i w poréwnaniu do IV kwartatu e T e 1 ot maeey T et w et 1594 i

2014 r. zwiekszyl sie o 0,6 p. p.

Stopa bezrobocia mlodziezy wyniosla w IV kwartale 2015 r. 20,2% i blisko 3-krotnie
przewyzszala wartoS¢é charakteryzujaca populacje w wieku 15 lat i wiecej (6,9%).
W IV kwartale 2015 r. odnotowano spadek stopy bezrobocia wsréd mtodych o 1,8 p. p.
w porownaniu do IV kwartatu 2014 r. Stopa bezrobocia oséb w wieku 15 lat i wiecej zmalata
01,2 p. p. Wskaznik stopy bezrobocia mio-
dych jest najwyzszy w poréwnaniu z pozosta-
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1 Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnos$ci Polski w IV kwartale 2015 r., GUS, Warszawa 23.02.2016 r.

Od II kw. 2012 r. do uogélniania wynikéw badania BAEL na populacje generalna zastosowano dane o ludnosci Polski w wieku
15 lat i wiecej, pochodzace z bilansow opracowanych na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2011. Nastapily réowniez zmiany metodologiczne, majace na celu dostosowanie populacji objetej badaniem do zalecen Eurostat.
W zwiazku z wprowadzonymi zmianami prezentowane wyniki BAEL nie sa w pelni poréwnywalne z wynikami badan z lat poprzedza-
jacych 2010 r.

Dane za IV kwartal 2015 r. sa to dane wstepne
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w liczbach bezwzgl.

II. Bezrobocie rejestrowane?

Na mocy przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 poz. 149) m.in. osoby bezrobotne do 30 r. z. majg status osob
bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, w grupie tej mieszcza sie réwniez bezrobot-
ni do 25 r. z. W zwigzku z tym powiatowe urzedy pracy powinny przedstawi¢ im propozycje
zatrudnienia lub innej formy aktywizacji zawodowej. Poza ustugami rynku pracy, czyli po-
Srednictwem pracy, poradnictwem zawodowym i informacja zawodowa, organizacja szkolen,
pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy, urzedy pracy oferuja mlodym bezrobotnym réw-
niez inne dzialania wspierajace aktywizacje zawodowa.

Osoby do 25 r. z. sa objete Gwarancjami dla Mlodziezy, czyli urzedy pracy maja obowiazek
zapewnienia mlodym ludziom w wieku do 25 lat - ktérzy nie maja zatrudnienia, ani nie
uczestnicza w ksztalceniu lub szkoleniu - dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakoniczenia ksztalce-
nia formalnego lub utraty pracy.

Poziom bezrobocia

Sredni Wlek ZarejeStrowanyCh beerbOtnyCh7 SREDNI WIEK ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
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szbsty rok z rzedu. W najblizszych latach nale-
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Wraz ze zmianami w strukturze wiekowej lud- 37.2
nosci nastepowaly zmiany struktury bezrobot- 0T
nych.

39,7

39,0 +

w latach

37,2

36,7 36,9

35,0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

W latach 1993-1995 w urzedach pracy zareje-

strowana byla najwyzsza liczba mlodych oséb
— powyzej 900 tys., przy czym w niektérych kwartalach przekraczala 1 mln oséb. Wéwczas
tez wysokie byly udzialy mtodych w ogolnej liczbie zarejestrowanych — siegaly nawet 34,5%.
W kolejnych latach wyzszy spadek liczby mltodych niz w pozostalych kategoriach wiekowych
spowodowal, ze ich odsetek w ogélnej liczbie zarejestrowanych zmniejszyl sie do 30,7%
w konicu 1997 r., ale w koncu 1999 r. ponownie zwiekszyt sie do 31%. Nastepnie proces
spadku trwal do konca roku 2007. Rok pézniej w urzedach pracy zarejestrowanych bylo
304,5 tys. os6b do 25 r. z. i poziom bezrobo-
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poczatku 1991 r. W koncu 2009 r. przy ogol-
nym wzroScie bezrobocia o 28,4% zwigkszyla
sie réwniez liczba mlodych bezrobotnych
0 39,8%. W kolejnym roku wzrost byl niewiel-
ki i wyniést juz tylko 0,6%, wobec wzrostu
liczby bezrobotnych ogoétem o 3,3%. W konicu

s 170 2011 r. odnotowano spadek wsréd mtodych

2o 02,9%, a dla bezrobotnych ogélem odnoto-

wano wowczas wzrost o 1,4%. Rok

e Ve hesrmonyen sgoem 2012 przyniost wzrost liczby mtodych o 2,0%,

przy wzroscie liczby bezrobotnych ogoélem

0 7,8%. W kolejnych trzech latach odnotowano spadek liczby bezrobotnych do 25 r. z.

do poziomu 236,8 tys. w koficu 2015 r. (spadek o 21,6%), a ich udzial w liczbie bezro-
botnych ogélem wyniost 15,1%.
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2 Dane pochodzg z miesiecznego sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz zalacznika 1 ,Bezrobotni oraz poszu-
kujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” i zalacznika 3
»,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow
i specjalnosci”.



w miesicach

W koncu 2015 r. najwiecej miodych bezrobotnych mialo wyksztalcenie policealne i Srednie
zawodowe — 65,7 tys. osob (27,7% ogoélu bezrobotnych do 25 r. z.). Mlodych z wyksztaltce-
niem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej bylo 104,6 tys. oséb (44,2%).
Wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace posiadato 48 tys. mlodych (20,3%), wyzsze zas
18,5 tys. 0s6b (7,8%).

Zaréwno wiek jak i poziom wyksztalcenia wplywaja na czas pozostawania bez pracy. Sredni
czas pozostawania bez pracy w koiicu 2015 r. dla

SREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESI ACACH

. e e ey bezrobqtnych ogélem wyniésl 12,6 miesiaca i by%
140 28 e 0 0,3 miesigca krotszy niz w koncu 2014 r. Mtodzi
ool ua wo a2 pozostawali bez pracy duzo krocej, bo 7,6 miesiaca
o N wobec 8,3 miesiecy w koncu 2014 r.
o 7o 80 /if_ii 76 Wsréd mtodych do 25 r. z. dominowaly osoby po-
70 is\i:w h szukujace pracy od 1 do 3 miesiecy — 68,6 tys. oséb
o (29% ogétu bezrobotnych do 25 r. z.) oraz od 3 do
o e e mnommogue e mE 6 miesiecy — 52,3 tys. 0s6b (22,1%). Najmniej liczna
o~ bezmboinloglem  —o—bezrohoinl do 25 rokdycia grupe stanowily osoby poszukujace pracy powyzej

24 miesiecy — 20,2 tys. osob (8,5%).

Czas pozostawania bez pracy wzrasta wraz z wiekiem bezrobotnych i obniza sie¢ wraz
z podnoszeniem sie¢ poziomu wyksztalcenia. Swiadczy to o tym, Zze bardziej narazone na
dlugotrwale pozostawanie bez pracy sa osoby starsze oraz posiadajace niskie kwalifikacje
zawodowe.

Najczesciej podnoszonym argumentem w kontekscie bezrobocia mlodziezy jest brak do-
Swiadczenia zawodowego. W konicu 2015 r. wsréd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r. z.
najliczniejsza populacje stanowily osoby bez stazu pracy — 111,7 tys. oséb (47,2% mlodych
bezrobotnych), nastepnie bezrobotni ze stazem do 1 roku — 69,7 tys. oséb (29,4%) oraz od
1 do S lat — 53,9 tys. os6b (22,8%). Z tego wzgledu mlodzi 2-krotnie rzadziej niz starsi maja
prawo do otrzymania zasitku dla bezrobotnych.

W koncu 2015 r., prawo do zasitku posiadalo 13,2 tys. oso6b do 25 r. z., co stanowilo 5,6%
ogobtu zarejestrowanych w tej kategorii wiekowej. Liczba ta w odniesieniu do stanu z konca
2014 r. spadia o 2,2 tys. os6b (tj. o 14%). WSrod bezrobotnych ogétem prawo do zasitku po-
siadato 13,9%.

Istotny wplyw na strukture bezrobocia mlodych maja zachodzace zmiany demograficzne oraz
wzrost mozliwosci i zainteresowania podejmowaniem dalszej nauki. Nadal wysoka liczba
mtlodych ludzi podejmuje studia wyzsze i tym samym zaréwno wsrod ludnosci ogétem, jak
iw poszczegblnych grupach ze wzgledu na aktywnos$é ekonomiczna wzrasta odsetek oséb
legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni. Tym samym réwniez w strukturze bezro-
botnych odsetek os6b z wyzszym wyksztalceniem, z roku na rok, wzrasta. W koncu 1999 r.
wyzsze wyksztalcenie posiadalo ok. 2% bezrobotnych, a w koncu 2015 r. — 12,8%. Wsrod
mtlodych odsetek oséb legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni wyniost 7,8% w kon-
cu 2015 r. Nie ma mozliwoSci poréwnania z 1999 r. poniewaz dane nt. struktury mtodych
bezrobotnych sa gromadzone od 2005 r., kiedy to wsrod mlodych bezrobotnych dyplomy
wyzszych uczelni posiadalo 5,5%.

PROCENTOWY UDZIAt BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA
W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH WEDLUG WOJEWODZTW

Terytorialne zré6znicowanie 1 KORCU 2015 ROKU

Warmi Asko-Mazurskie

Liczba bezrobotnych do 25 r. z., jak réwniez zmiany 1ot

poziomu bezrobocia w tej grupie, ksztaltowaly sie na
réoznym poziomie w poszczegdlnych wojewodztwach
i powiatach. o

W koncu 2015 r. najwyzsza liczbe bezrobotnych do
25 r. z. odnotowano w wojewodztwach: mazowieckim J
(30,3 tys. oso6b), podkarpackim (21,9 tys.) oraz mato- e
polskim (21,5 tys. os6b). Z kolei najnizsza liczba bez-

robotnych w omawianej grupie wiekowej wystapila,

17.8%

Podkarpackie
wprocentach 17.7%

[N

11,8 136 156 168 178 180



podobnie jak w przypadku rozkladu liczby bezrobotnych ogétem, w wojewodztwach: opol-
skim (5,1 tys. osob), i lubuskim (5,4 tys. osob). Nalezy zauwazy¢, ze w 2015 r. w poréwnaniu
do 2014 r., spadek liczby mtodych bezrobotnych odnotowano we wszystkich wojewédztwach,
najwyzszy w mazowieckim (o 7,5 tys., tj. o 19,8%), malopolskim (o 7,2 tys., tj. o 25,1%),
i Slaskim (o 6,5 tys., tj. 0 25,9%).

RozpietoSé odsetka bezrobotnych do 25 r. z. w ogélnej liczbie zarejestrowanych
ksztaltowala si¢ w przedziale od 11,8% w wojewodztwie dolnoslaskim do 18% w woje-
wodztwie malopolskim, a wiec wyniosta 6,2 p. p. wobec 8,0 p. p. w koricu 2014 r.

ZauwazyC nalezy, ze terytorialne zroznicowanie jest stala cecha polskiego rynku pracy
i wynika zaréwno z nier6wnomiernego rozwoju spoteczno — gospodarczego regionéw, jak i ich
potozenia geograficznego. W przypadku oséb mlodych dodatkowo nakladaja sie na to czyn-
niki demograficzne.

Udziatl osob do 25 roku zycia w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
wedlug stanu w koricu 2015 r.

POWIAT MIEJSKI

powiaty | [ I [ [ I ]
53 94 135 177 28 250 30,0

WOJEWODZTWA | I I I I I ]
1m8 12,5 14,0 15,8 17,3 17,8 18,0 ZABRZE

. Poziom wojewodztw Poziom powiatéw
Wyszczegolnienie
2014 r. 2015 r. 2014 r. 2015 r.
Najwyzsza wartoS¢ w % 20,7 18,0 33,3 30,0
Najnizsza wartoS¢ w % 12,7 11,8 5,7 5,3
Roéznica pomiedzy wartoscia najwyzsza 8.0 6.2 7.6 04.7

i najnizsza w punktach procentowych
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Terytorialne zréznicowanie rozkladu bezrobocia wedlug wieku z pewnoscia uzaleznione jest
od struktury wiekowej ludnosci zamieszkalej na danym terenie. W przypadku powiatow
zroznicowanie to jest jeszcze wyzsze niz na poziomie wojewodztw i w koficu 2015 r.

wyniosto 24,7 p. p. Na poziomie powiatu

najnizsze udzialy oséb mlodych notowano

w M. St. Warszawa, M. Wroctaw i M. Sopot (po 5,3%), za§ najwyzsze w powiatach: proszo-

wickim (30%), kazimierskim (29,6%),

i kolnenskim

(28,6%). Zwiazane jest to m.in.

z wiekszymi mozliwosciami znalezienia zatrudnienia w duzych miastach, przez mlode

i najczesciej dobrze wyksztalcone osoby.

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug miejsca zamieszkania

W korficu 2015 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowalo si¢ 140,4 tys. os6b do 25 r. z.
zamieszkalych na wsi (tj. 20% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi)
i 96,5 tys. zamieszkalych w miescie (11,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych za-
mieszkalych w miesScie). Powyzsze oznacza, ze mlodym ludziom na wsi trudniej jest znalezé
prace. W odniesieniu do stanu z konca 2014 r. subpopulacja ta zmniejszyta sie o 35,8 tys.
0so6b, tj. 0 20,3%. Liczba mlodych bezrobotnych zamieszkalych w miescie (96,5 tys. osob)

zmniejszyla sie o0 29,3 tys. os6b tj. 0 23,3%.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA ZAMIESZKALI NA WSI
W LATACH 2008-2015
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(17,1%).

W koncu 2015 r. na wsi, na 100 bezrobot-
nych mtodych mezczyzn, przypadato
116 bezrobotnych kobiet do 25 r. z., w mie-
Scie 124.

Najwiecej bezrobotnych do 25 r. z. zamieszka-
tych na wsi, bylo zarejestrowanych w naste-
pujacych wojewoédztwach: mazowieckim
19 tys. os6b (19,9% ogoétu bezrobotnych za-
mieszkalych na wsi wtym wojewodztwie),
podkarpackim — 16,2 tys. os6b (20,7%) i ma-
lopolskim - 15 tys. os6b (23,5%), najmniej
za§ w wojewodztwach: lubuskim - 2,7 tys.
os6b (16,1%), 1iopolskim 2,9 tys. o0s6éb

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug plci

Wsréd oséb bezrobotnych ogotem, jak rowniez wsréd bezrobotnych do 25 r. z., przewazaja

kobiety. W koiicu 2015 r. w urzedach pracy

zarejestrowanych bylo 128,7 tys. mlodych

kobiet (tj. 54,4% zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r. z.). Wsrod bezrobotnych ogo6-

tem udzial kobiet wyniést 52,2%.

Wspoétczynnik feminizacji wsréd mtodych wy-
niést w konicu 2015 r. — 119 (w koricu 2014 r.
— 112), byl wiec wyzszy niz dla bezrobotnych
ogbtem — 109.

W koncu 2015 r., w poréwnaniu do stanu
z konica 2014 r., przy spadku liczby bezrobot-
nych do 25 . z. 0 65,1 tys. 0séb (tj. 0 21,6%),
liczba bezrobotnych kobiet w omawianej gru-
pie wiekowej zmniejszyta sie o 30,6 tys. os6b
(tj. o 19,2%). Spadek wystapil rowniez wsrod
bezrobotnych mezczyzn do 25 r. z. i wyniést
34,5 tys. oséb, tj. 24,2%.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI DO 25ROKU ZYCIA WEDLUG PLCI
W LATACH 2008-2015
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Mlode kobiety legitymuja sie¢ wyzszym poziomem wyksztalcenia niz mezczyzni, a mi-
mo to sa bardziej narazone na dlugotrwale bezrobocie. W konicu 2015 r. wsrod zareje-
strowanych mlodych kobiet wyzsze wyksztalcenie posiadato 10,7% (tj. 13,8 tys. kobiet),
a 38,8% (tj. 50 tys. kobiet) mialo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze. Wsrod
mlodych bezrobotnych mezczyzn proporcje te wynosilty odpowiednio 4,4% i 50,5%. Wy-



ksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym oraz Srednim ogoélnoksztalcacym legitymo-
walo sie 50,5% mlodych bezrobotnych kobiet (tj. 65 tys. osob) i 45,1% mlodych bezrobot-
nych mezczyzn (tj. 48,7 tys. oséb).

W koncu 2015 r., o ile w liczbie bezrobotnych do 25 r. z., kobiety stanowity 54,4% zareje-
strowanych, to w grupie mlodych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy byto 67,7%
kobiet, a wsréd mlodych bezrobotnych, ktérzy najdtuzej oczekiwali na podjecie zatrudnienia
(ponad 2 lata) — 71,3%. Bez pracy powyzej 24 miesiecy pozostawalo 11,2% zarejestrowanych
mlodych kobiet (14,4 tys. oséb) i 5,4% zarejestrowanych mezczyzn (5,8 tys. osob).

Na koniec 2015 r. kobiety do 25 r. z. pozostawaly w ewidencji urzedéw pracy 8,8 miesiaca,
a mezczyzni — 6,1 miesigca, co potwierdza, ze czas pozostawania bez pracy mlodych kobiet
jest dtuzszy niz mezczyzn.

Bilans bezrobotnych do 25 roku zycia

NAPLYW BEZROBOTNYCH OGOLEM | DO 25 ROKU
W okresie sprawozdawczym
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643,9 tys. osdb do 25 r. z. (tj. 27,2% naplywu do
bezrobocia ogbélem), z tego po raz pierwszy zareje-
strowalo sie 228,3 tys. mlodych, a po raz kolejny
415,6 tys. os6b. W poréwnaniu do roku 2014 od-
notowano spadek rejestracji wsrod mlodych
0 61,7 tys. oso6b, tj. 0 8,7%.

W 2015 r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono
660,4 tys. os6b do 25 r. z., tj. 0 88,1 tys. oséb
mniej niz w 2014 r. (spadek o 11,8%). Najczestsza
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przyczyna wylaczen byly podjecia pracy (45% od-
ptywu tej populacji), niepotwierdzenia gotowosci
do pracy (24,1%) oraz rozpoczecia stazu (14,8%).

W 2015 r. prace podjelo 297,1 tys. os6b do 25 r. z. (spadek o 2,6% w porownaniu do
2014 r.), prace niesubsydiowane podjelo 260 tys. mlodych oséb (spadek o 3,7%), natomiast
w ramach subsydiowanych miejsc pracy za-
trudniono 37,1 tys. mlodych (wzrost o 6,4%).

BEZROBOTNI OGOLEM ORAZ DO 25 ROKU ZYCIA
UCZESTNICZ ACY W NOWYCH AKTYWNYCH PROGRAMACH RYNKU PRACY
W 2015 ROKU

W calym 2015 r. aktywnymi programami ryn-
ku pracy objeto 155,5 tys. mlodych bezrobot- : *~
nych wobec 177,3 tys. przed rokiem. Zatem | w| s
w ciagu roku liczba zaktywizowanych mtodych ° o

bezrobotnych zmalata o 21,8 tys. oso6b, czyli ol

17359
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0 12,3%. Osoby mlode w ogoblnej liczbie bezrobot-
nych stanowily 15,1%, a wsréd zaktywizowanych
30,1%, zatem 15 p. p. wiecej. Najpopularniejsza
forma aktywizacji mlodych bezrobotnych bytly
staze, w ktéorych uczestniczylo 97,6 tys. osoéb, H
a szkolenia rozpoczelo 18,8 tys. oséb. Ponadto 37,1 tys. mlodych rozpoczeto prace subsy-
diowane, w tym 8,3 tys. otrzymatlo dotacje na podjecie dziatlalnosci gospodarczej, a 10,6 tys.
os6b podjelo prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

asiedlenie

=== bezorbotni ogolem

f0zp. pr. spok-iyt, w ramach PAI

podj. dzial. gosp. w ramach bonu
z ni

do 25 rokwycia

pod. pr. w ramach refundaci skiadek fia
ubezp. spol.

podi. pr. w ramach bonu zat

——do 25 2. w % do ogélem

W 2015 r. z nowych form aktywizacji skorzystalo 16,1 tys. os6b do 25 r. z., (31,2% ogotu
bezrobotnych, ktorzy skorzystali z tych form). Du-
zym zainteresowaniem mlodych ciesza sie bony —
w 2015 r. blisko 5,7 tys. mtodych do 25 r. Z. rozpo-
w0 czelo staz w ramach bonu stazowego, 3,5 tys. rozpo-
0 czelo szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, 2,7
tys. podjelo prace poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie, 1,7 tys. oséb podjeto
g prace w ramach bonu zatrudnieniowego, a 34 mto-
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dych bezrobotnych podjeto dziatalnosé gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie.

Na ogdlna liczbe 1 279 tys. ofert pracy zgloszonych w 2015 r. do urzed6éw pracy -
227,4 tys. ofert dotyczylo stazu pracy, ktore ciesza sie duzym zainteresowaniem wsréd
mtlodych bezrobotnych. Z ogélnej liczby zgtoszonych ofert stazu pracy — 60,9 tys. pochodzilo
z sektora publicznego (26,8% ofert stazu), a 166,5 tys. ofert stazy zglosit sektor prywatny
(73,2%). Oferty stazu stanowily 17,8% wszystkich ofert, ktére pracodawcy zglosili w 2015 r.
Wzrosta przede wszystkim iloS¢é ofert pracy niesubsydiowanej o 163 tys. ofert,
tj. 0 22,8%, przy wzroscie ofert pracy subsydiowanej o 21,1 tys. ofert, tj. o 5,5%,
w tym liczba ofert stazy spadla o 2,5 tys. ofert, tj. o 1,1%.

W koncu 2015 r. w urzedach pracy pozostawalo 846 niewykorzystanych ofert stazu, tym
samym propozycje stazu stanowity 1,7% wszystkich ofert niewykorzystanych w koncu roku.

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Specyficznag grupe mtodziezy stanowia absolwenci, czyli osoby w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki.

W latach 1998-2001 liczba bezrobotnych absolwentow z roku na rok zwiekszata sie. Spadek
bezrobocia absolwentéw, po raz pierwszy od »

kilku lat, odnotowany zostal w konicu 2002 r. 1 GRAZ 5O 12 MIESIECY OB DA UKO KCZENIA NAUKI

i wyniost 7,7%, podczas gdy liczba bezrobot- A

nych ogoétem zwiekszyla sie o 3,3% w odniesie- 2500000

niu do stanu z konca 2001 r. Notowany
w kolejnych latach spadek liczby bezrobotnych
absolwentéw utrzymat sie do konca 2007 r.,
kiedy to zarejestrowanych bylo 72,2 tys. bezro- 1000000
botnych absolwentéw. Jednak w nastepnych
latach z roku na rok nieprzerwanie liczba bez-
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robotnych absolwentéw wzrastala. W kornicu ®a0s w2010 201 2012 13 2044 205
2008 r. wzrost wyniost 7,8% w porownaniu do ez arefestiouanych bezroomnych
2007 r‘7 Zaé W koﬁcu 2009 r.w urzedach pracy bezrobotni do 12 m-cy od dnia ulezenia nauki

—&— udziat bezr. do 12 m-cy od dnia uiaxenia nauki w liczbie bezrobotnych ogétem

zarejestrowanych bylo 120,3 tys. absolwentéw i

wzrost w stosunku do 2008 r. wyniost az 54,5%. Roéwniez w latach 2010-2012 liczba bezro-
botnych absolwentow zwiekszata sie, choé¢ duzo wolniej, by poczawszy od 2013 r. zaczac
male¢. W konncu 2013 r. spadek wyniost 5,3 tys. osoéb (tj. 4,2%), rok pédzniej bylo to juz
35,8 tys. 0sob (tj. 29,5%). W koficu 2015 r. zarejestrowanych bylo 71,6 tys. absolwentow
i w porownaniu do roku poprzedniego bylo to o 13,8 tys. os6b mniej (spadek o 16,1%).

Na koniec 2015 r. najwiecej bezrobotnych w omawianej kategorii zarejestrowanych bylo
w wojewodztwach: mazowieckim — 8,5 tys. osob, podkarpackim 7,3 tys. oséb i matopolskim
- 7,2 tys. osob. Najmniej bezrobotnych absolwentéw bylo w lubuskim 1,5 tys. oséb
i opolskim 1,7 tys. os6b, co zwigzane jest z rozkladem liczby bezrobotnych ogélem.

Spadek liczby bezrobotnych absolwentow w skali roku odnotowano we wszystkich wojewodz-
twach, najwyzszy w malopolskim o 1,9 tys. oraz mazowieckim i $§laskim (po przeszto
1,5 tys.).

Odsetek bezrobotnych absolwentéow w liczbie bezrobotnych ogélem w koficu 2015 r.
wyniost 4,6%, i byt najnizszy od wielu juz lat, a rozpietosé tego wskaznika ksztaltowala sie
w przedziale od 6,0% w wojewddztwie matopolskim do 3,3% w wojewédztwie zachodniopo-
morskim, i wyniosta 2,7 p. p. (wobec 3,2 p. p. w koncu 2014 r.).

W koncu 2015 r. wsrod zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéow, najmniej bylo oséb
posiadajacych zawody mieszczace sie w grupie sily zbrojne (6 oséb) oraz przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (115 os6b), najwyzszy natomiast byt odse-
tek absolwentéw wsrod osob posiadajacych zawody mieszczace sie w grupie specjaliSci
(15,4 tys. osoéb, tj. 10,5% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie zawodowej),
technicy i inny Sredni personel (10,1 tys. osob, tj. 5,5%) oraz pracownicy ushug i sprzedawcy
(10,1 tys. osob, tj. 3,4%).
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W malejacym rankingu zawodow posiadanych przez najwyzsza liczbe bezrobotnych
absolwentow w koficu 2015 r., pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmowali
sprzedawcy 3,3 tys. osob (tj. 2,5% ogoélu bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawo-
dzie), natomiast pierwsza lokate wsSrod zawodow nierobotniczych zajal technik eko-
nomista (1,3 tys. bezrobotnych absolwentéw, tj. 4,7%).

Ranking 10 zawod6ow wedlug malejacej liczby
bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w koiicu 2015 r.
w tym w okresie
do 12 miesiecy od dnia
ukoficzenia nauki

Zarejestrowani bez-
robotni ogotem

w liczbach ran- w liczbach | ran- | w % do ogétu
bezwzgl. king bezwzgl. king | bezrobotnych

Ogoétem 1 563 339 71 615 4,6
Bez zawodu 223 015 25 035 11,2
Posiadajacy zawody 1 340 324 46 580 3,5
w tym:

Sprzedawca 133 954 1 3289 1 2,5
Kucharz 38 659 2 2 052 2 5,3
Fryzjer 17 765 10 2 003 3 11,3
Mechanik pojazdéw samochodowych 16 128 12 1819 4 11,3
Technik ekonomista 27 126 6 1285 5 4.7
Technik informatyk 6 335 38 961 6 15,2
Specjalista administracji publicznej 8 395 32 893 7 10,6
Pedagog 8 512 30 764 8 9,0
Ekonomista 11 582 20 763 9 6,6
Technik hotelarstwa 4 336 56 755 10 17,4

Opracowanie wlasne na podstawie danych z zat. 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

W rankingu 10 zawodéw o najwyzszej liczbie bezrobotnych absolwentéow znalazly sie az
3 zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia: specjalista administracji publicznej (0,9 tys.
os6b, tj. 10,6% bezrobotnych w tym zawodzie to absolwenci), pedagog (0,8 tys. oséb,
tj. 9,0%) oraz ekonomista (0,8 tys. oséb, tj. 6,6%).

W 2015 r. w urzedach pracy zarejestrowato sie 241,9 tys. absolwentéw (tj. 10,2% naplywu
do bezrobocia ogétem). W poréwnaniu do roku 2014 odnotowano spadek rejestracji w tej
grupie bezrobotnych o 25,8 tys. osob, tj. 0 9,6%. W 2014 r. podjecia pracy wsrod absolwen-
tow (95,9 tys. osbéb) stanowily 7,5% ogdéhu podjeé pracy. W poréwnaniu do roku poprzedniego
nastapit wzrost podjeé¢ pracy w tej subpopulacji o 0,4%.

W 2015 r. do urzedéw pracy zgloszono 6,7 tys. ofert pracy dla os6b bezrobotnych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, co stanowilo 0,5% ogétu zgloszonych ofert pracy.
W poréwnaniu do 2014 r. liczba ofert pracy dla absolwentéw wzrosta o 0,8 tys. ofert,
tj. 0 14,4%. W tym samym czasie liczba ofert pracy ogélem wzrosta o 16,8%.

W liczbie zgloszonych w 2015 r. ofert pracy dla absolwentow bylo: 1,5 tys. ofert pracy
z sektora publicznego, 5,2 tys. ofert z sektora prywatnego, 3,4 tys. ofert pracy niesubsydio-
wanej, 3,3 tys. ofert pracy subsydiowanej, 2 tys. ofert pracy sezonowe;.

Najwiecej ofert pracy dla absolwentow zgloszono w wojewodztwach Slaskim — 1,4 tys. ofert
pracy, lubelskim — 1,3 tys. i wielkopolskim — 1 tys. Najmniej ofert dla absolwentéw zgloszono
o urzedéw pracy w wojewodztwie lubuskim (19 ofert).

W konicu 2015 r. niewykorzystanych pozostato 227 ofert pracy dla absolwentow.

Bezrobotni do 30 roku zycia3

Odpowiadajac na nowe zjawiska zwigzane z upowszechnieniem sie edukacji na poziomie
wyzszym, nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2014 r.,
rozszerzylta grupe osob uznawanych za mtodych bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytu-
acji na rynku pracy, wprowadzajac grupe do 30 roku zycia.

3 W ramach statystyki publicznej dane nt. tej grupy gromadzone sa od 2015 r.



Ustawa wprowadzila szereg nowych instrumentéw, w szczegdélnoSci bonéw, skierowa-
nych wylacznie do os6b mlodych. Bony stazowe, zatrudnieniowe i szkoleniowe powin-
ny przyczynié¢ sie do szybkiej poprawy sytuacji mlodych na rynku pracy. Znajduje to
potwierdzenie w danych statystycznych, z ktérych wynika, ze mlodzi chetnie korzystaja ze
skierowanych do nich instrumentéw rynku pracy.

Na koniec 2015 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 459,2 tys. bezrobotnych do
30 r.z. i stanowili oni 29,4% ogélu bezrobotnych. W 2015 r. prace podjeto 553,8 tys.
0s6b w tej grupie, co stanowilo 43,1% ogotu podjec pracy.

Bezrobotni ogolem, w tym do 30 r. z. oraz do 25 r. z., ktérzy rozpoczeli udziat
w nowych formach aktywizacji w 2015 r.

Liczba z ogblem
Wyszczegblnienie bezro‘r?otnych do 30r. Z. u.d zat do do 25 . Z. u,d zial do
ogodtem ogbtem w % ogotem w %
w okresie sprawozdawczym

Podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 6 1 16,7 0 0,0
Podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 39 5 12,8 0 0,0
Podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 44 44 100,0 33 75,0
na ubezpieczenia spoteczne
Podjecia dziatalnosci gospod. w ramach bonu na zasiedlenie 123 121 98,4 34 27,6
Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 3239 3236 99,9 1676 51,7
Podjecia pracy poza miejscem zamieszkania 6 804 6 789 99,8 2799 40,1
w ramach bonu na zasiedlenie
Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych w ramach PAI 6 150 602 9,8 188 3,1
Rozpoczecie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego 5942 5924 99,7 3522 59,3
Rozpoczecie stazu w ramach bonu stazowego 9 054 9 045 99,9 5691 62,9
Skierowania do agencji za‘trudme.ma ) 17 290 3742 21,6 2180 12,6
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych
Podjecia pracy w ramach dofinansowania za zatrudnienie skie-

g . 2759 X X X bq
rowanego bezrobotnego powyzej 50 r. z.
Razem 51 450 29 509 57,4 16 053 31,2

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Uwaga: Mtodzi do 30 r. z. stanowia blisko 100% zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli udzial w nowej formie pomocy
przeznaczonej dla tej grupy, poniewaz czes¢ oséb, w momencie rozpoczecia dziatania, przekroczyta juz 30 r. z. a zostali do niego skie-
rowani przed ukonczeniem 30 r. z.

W 2015 r. z aktywnych programé6w rynku pracy skorzystalo 262,6 tys. os6b do 30 r. z.,
w tym z nowych form aktywizacji skorzystalo 29,5 tys. oséb (57,4% ogoélu bezrobot-
nych, ktorzy skorzystali z nowych form). Duzym zainteresowaniem mlodych ciesza sie
bony - w 2015 r. 9,0 tys. mlodych do 30 r. z. rozpoczelo staz w ramach bonu stazowego,
0,8 tys. podjelo prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 5,9 tys.
rozpoczeto szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, 3,2 tys. os6b podjeto prace w ramach
bonu zatrudnieniowego, a 121 mlodych bezrobotnych podjelo dziatalnos¢ gospodarcza
w ramach bonu na zasiedlenie.

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzila
rowniez ulatwienia w podejmowaniu zatrudnienia poprzez refundacje skladek na ubezpie-
czenia spoleczne za bezrobotnych do 30 r. z. podejmujacych pierwsza prace (w 2015 r.
44 osoby do 30 r. z. skorzystaly z tej formy pomocy oraz zwolnita pracodawcow z obowigzku
odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych za zatrudnione osoby w wieku do 30 r. z.

Podsumowanie

Sytuacja na rynku pracy mtlodziezy, cho¢ systematycznie sie poprawia, to wciaz pozostaje
trudna, co przejawia sie niskim wskaznikiem aktywnosci zawodowej oraz wysoka stopa bez-
robocia, choc¢ nie dzieje sie tak tylko w Polsce, ale w wielu krajach UE. Wedlug danych Eu-
rostat zharmonizowana stopa bezrobocia mlodziezy w grudniu 2015 r. wyniosla




w Polsce 20,5%% (w UE 19,7%), czyli byla blisko 3-krotnie wyzsza niz zharmonizowana
stopa bezrobocia ogélem w kraju (7,1%).

Wprawdzie na przestrzeni ostatnich kilku lat sytuacja znaczaco sie¢ poprawila, o czym
Swiadczy spadek udzialu mlodych w liczbie zarejestrowanych z przeszlo 30% w latach
1993-95 do niewiele ponad 15% w koncu 2015 r., ale wciaz napotykaja oni problemy
w plynnym wejsciu na rynek pracy. Dlatego tez wprowadzono, nowela ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szereg nowych rozwigzan przeznaczonych do walki
z bezrobociem mtodziezy.

Wysokie bezrobocie mtodych stanowi powazny problem spoteczny gdyz wywoluje skutki
spoteczne, ekonomiczne i polityczne. Efektem bezrobocia mtodych moze by¢ ubéstwo, mar-
ginalizacja, a w skrajnych przypadkach wykluczenie spoteczne. Trudna sytuacja na rynku
pracy oséb mlodych najczeSciej wigzana bywa z brakiem doswiadczenia zawodowego oraz
niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Coraz wieksza czes§¢ mlodych ludzi
w celu zwiekszenia mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy decyduje sie na podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych zdobywajac wyzsze wyksztalcenie, a w jego trakcie odbywa-
jac staze, praktyki, czy podejmujac prace. Sprzyja temu dynamiczny rozwoj szkolnictwa,
przede wszystkim wyzszego, co spowodowalo, ze na przestrzeni ostatnich 20 lat liczba stu-
dentéw wzrosta ponad czterokrotnie. W roku akademickim 2014/2015 w 434 szkotach
wyzszych ksztalcito sie 1 469,4 tys. osob, podczas gdy w roku szkolnym 1990/1991 byto to
niewiele ponad 400 tys. osob. Wspoétczynnik skolaryzacji bruttoS wzrost w tym czasie
z 12,9% do 48,1%°%. Nalezy jednak zauwazy¢, Zze od roku akademickiego 2005/2006 — kiedy
to liczba studentéw osiggneta rekordowsg wartos¢ 1 953,8 tys. — notujemy jej systematyczny
spadek. Zmiany te zwiazane sa ze stale malejaca liczba ludnosci w wieku 19-24 lata.

W roku akademickim 2013/2014 sposrod ogolnej liczby 424,6 tys. absolwentow szkol wyz-
szych 23,2% stanowili absolwenci kierunkéw ekonomicznych i administracyjnych, a 12,8%
absolwenci kierunkow pedagogicznych. Kierunki spoteczne ukonczylo 10,3% absolwentow,
medyczne 8,2%, a humanistyczne 6,5%7.

Kierunek uzyskanego wyksztalcenia ma wplyw na powodzenie na rynku pracy, cho¢ obok
niego licza sie takze zdobyte umiejetnosci, czy posiadane doswiadczenie zawodowe. Warto
wspomniecé, ze wybor kierunkow studiow stanowi wypadkowa wielu czynnikéw, takich, jak:
zainteresowania, mozliwosci podjecia studiow na okreslonym kierunku, oferta szkél wyz-
szych, czy odleglos¢ od miejsca zamieszkania. Z drugiej strony faktem jest, ze zapotrzebo-
wanie pozostaje wciaz niedostatecznie zbadane. Znaczna jest tu rola pracodawcow, ktorzy
niejednokrotnie maja problem z okresleniem przysztych potrzeb kadrowych.

Wychodzac na przeciw pojawiajacym sie problemom Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej na biezaco monitoruje sytuacje na rynku pracy i podejmuje dziatania na rzecz jej
poprawy. Poczawszy od 2005 roku Ministerstwo prowadzi monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9). Dotychczas pro-
wadzony monitoring z uwagi na niewystarczajaca wiedze o stronie popytowej, jak rowniez
zawezenie ofert wylacznie do zglaszanych do urzedow pracy mial ograniczone zastosowanie,
gléwnie do wyznaczania kierunkow szkolen dla bezrobotnych. Z tego tez wzgledu, w ramach
projektu wspoétfinansowanego z EFS, zostala opracowana nowa metodologia prowadzenia
monitoringu, ktora zostala wdrozona do stosowania przez urzedy pracy w 2015 roku.

Kolejng inicjatywa, ktéra powinna poméc mlodym ludziom w wyborze Sciezki edukacyjnej
jest projekt Barometr zawodows, ktéry w 2015 r. po raz pierwszy zrealizowano na terenie
calego kraju, w oparciu o metodologie wypracowana przez WUP w Krakowie. Barometr za-
wodow jest jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ma charakter jakosciowy i powstaje
w trakcie dyskusji grupowej, w ktérej uczestnicza pracownicy powiatowych urzedéw pracy
oraz eksperci z innych instytucji posiadajacy wiedze na temat lokalnego rynku pracy.

4 Eurostat news release euro indicators, December 2015, 24/2016 — 2 February 2016

5 Wspétczynnik skolaryzacji brutto jest to wyrazony procentowo stosunek wszystkich oséb uczacych sie na danym poziomie do calej
populacji (wedtug stanu w dniu 31 grudnia) oséb bedacych w wieku nominalnie przypisanym temu poziomowi ksztalcenia (19-24
lata).

6 Szkoly wyzsze i ich finanse w 2014 r., GUS, Warszawa 2015.

7 Szkoty wyzsze i ich finanse w 2014 r., GUS, Warszawa 2015.

8 Szczegdtowe dane znajduja sie na stronie www.barometrzawodow.pl
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Bilans bezrobotnych do 25 r. z. w okresie sprawozdawczym
Wyszczegdlnienie Rok wzrost, spadek (-)
o - ogbtem 2015 2014 2015 do 2014
k - kobiety w osobach w % w osobach w % w osobach w %
Bezrobotni do 25 r. z. zarejestrowani o 643 893 | 100,0 705574 | 100,0 -61 681 -8,7
w okresie sprawozdawczym "naplyw" k 314 432 | 48,83 342 782 48,5 -28 350 -8,3
Bezrobotni do 25 r. z. wyrejestrowani o 660 431 | 100,0 748 540 | 100,0 -88 109 | -11,8
w okresie sprawozdawczym "odplyw" k 316 557 47,9 359 599 48,1 -43042| -12,0
L o 297 133 45,0 304 999 41,5 -7 866 -2,6
podjecia pracy
k 146 731 22,2 151 289 20,6 -4 558 -3,0
X X . o 260 031 39,4 270 130 37,4 -10 099 -3,7
pracy niesubsydiowanej
k 121 026 18,3 136 929 18,9 -15903 -11,6
diecie dziatalnosci i |0 4 211 0,6 X X X X
odjecie dziatalnosci gospodarcze
§ pocIe gosp I [k 1442 0,2 X X x X
; . o 16 385 2,5 17 856 2,6 -1471 -8,2
pracy sezonowej
k 8 299 1,3 9132 1,3 -833 -9,1
. i o 37 102 5,6 34 869 4,0 2 233 6,4
pracy subsydiowanej
k 15 705 2,4 14 360 1,7 1 345 9,4
i . i [o) 9 693 1,5 7173 1,1 2 520 35,1
2 prac interwencyjnych
3 k 4 969 0,8 4 090 0,7 879 21,5
) . o 3587 0,5 3670 0,4 -83 -2,3
robét publicznych
k 2 060 0,3 1 950 0,2 110 5,6
£ o o o 8 303 1,3 9 870 1,2 -1567| -15,9
)
2 | podjecia dziatalnosci gospodarczej
2 k 2 783 0,4 3256 0,4 -473 -14,5
podjecia pracy w ramach refunda- | © 10 614 1,6 12 370 1,2 -1756| -14,2
cji kosztéw zatrud. bezrobotnego | | 3 586 0,5 4177 0,4 591 -14,1
. o 467 0,1 1786 0,1 -1319 -73,9
inne
k 227 0,0 887 0,0 -660 -74,4
o] ) . o 18 803 2,8 22 879 3,1 -4 076 -17,8
3 rozpoczecia szkolenia
% k 4716 0,7 6 733 0,9 -2 017 -30,0
2 . [o) 97 570 14,8 117 210 13,6 -19 640 -16,8
N rozpoczecia stazu
E k 63 527 9,6 76 370 9,1 -12 843 -16,8
S . . 0 159 0,0 62 0,0 97| 156,5
rozpoczecia przygotowania zawodowego
k 55 0,0 16 0,0 39 243,8
] oo s o 1849 0,3 2248 0,4 -399 | -17,7
rozpoczecia pracy spolecznie uzyteczne
P pracy sp at ) k 1218 0,2 1 506 0,2 -288 -19,1
skierowanie do agencji zatrudnienia w o 2180 0,3 X X X X
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych | i 1 349 0,2 < < x <
odmowy bez uzasadn. przycz. przyjecia o 24 521 3,7 19 201 2,2 5320 27,7
propoz. odpow. pracy lub innej formy pomo-
cy, w tym w ramach PAI k 9472 1,4 7 426 0,9 2 046 27,6
32 0,0 X X X X
odmowy ustalenia profilu pomocy
10 0,0 X X X X
. . . . o 159 460 24,1 209 027 30,2 -49 567 -23,7
niepotwierdzenia gotowosci do pracy
k 56 938 8,6 75 582 11,1 -18 644 -24,7
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobot- | O 35 539 5,4 40 411 4,8 -4872| -12,1
nego k 19 539 3,0 22 560 2,7 -3 021 -13,4
o i o 6 021 0,9 7 167 1,1 -1146| -16,0
podjecia nauki
k 3 541 0,5 4176 0,7 -635 -15,2
. o 3 272 0,5 5140 0,6 -1 868 -36,3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych
k 1 863 0,3 3 065 0,3 -1202 -39,2
. o 13 892 2,1 18 994 2,4 -5 102 -26,9
innych
k 7 598 1,2 10171 1,3 -2 573 -25,3
Bezrobotni do 25 r. z., ktérzy rozpoczeli udziat | © 155 483 23,5 177 268 21,2 21785 -12,3
w aktywnych programach rynku pracy k 85221 12,9 98 985 12,0/ -13764| -13,9

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy
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Struktura bezrobotnych ogélem, oraz do 30 r. z., w tym do 25 r. z., wedlug stanu w koficu okresu spra-

wozdawczego
bezrobotni do 30 r.z. bezrobotni do 25 r. z.
(kolumna (kolltlgr)ma
Liczba bez- 2:1) udziat

robotsiych o Horbte w licabie

N whores | aors | PR gons | oo || o
W pOSZCZeg. W poszczeg.
kategor"lach kategoriach

w koticu w koncu

2015 2015 r.
1 2 3 4 5 6 7 8
w liczbach bezwzglednych w % w liczbach bezwzglednych w %
9 kobieta 816 138 | 262 763 32,2| 128 749 | 159382 | -30633| -19,2 15,8
= mezczyzna 747 201 | 196 445 26,3| 108 088 | 142 570| -34482| -24,2 14,5
?mi.é -g wies 701 594 | 249 574 35,6| 140381 | 176191| -35810| -20,3 20,0
é g é miasto 861 745 | 209 634 24,3 96 456 | 125761 | -29 305| -23,3 11,2
g do 1 159 332 63 571 39,9 35 434 39 577 -4 143 | -10,5 22,2
§£ 1-3 299 709 | 120 106 40,1 68 574 81984 | -13410| -16,4 22,9
'g § 3-6 235 270 89 288 38,0| 52254 65277 | -13023| -20,0 22,2
é 'g 6-12 248 173 68 266 27,5 31 925 42 551 | -10626| -25,0 12,9
g g 12-24 241 402 60 205 24,9 28 410 44 491 | -16 081 | -36,1 11,8
§ pow. 24 379 453 57 772 15,2 20 240 28 072 -7832| -27,9 5,3
wyzsze 200 245 80 472 40,2 18 542 25237 -6 695 | -26,5 9,3
'% policealne i §r. zawod. 340 799 | 112 429 33,0| 65671 83211 | -17540| -21,1 19,3
:§ Srednie ogolnokszt. 164 558 87 223 53,0 48 033 62 438 | -14405| -23,1 29,2
@

§> zasadnicze zawodowe 424 924 82 000 19,3 51 920 64 829 | -12909| -19,9 12,2
gimnazjalne i ponizej 432 813 97 084 22,4 52 671 66 237 | -13 566 | -20,5 12,2
do 1 roku 278 514 | 139 909 50,2 69 706 79 384 -9678| -12,2 25,0
1-5 343 898 | 132 556 38,5 53 902 66 312 | -12410| -18,7 15,7
& 5-10 226 993 19 712 8,7 1 538 1973 -435| -22,0 0,7
'§ 10-20 238 101 533 0,2 X b4 X X X
@ 20-30 163 411 x x x x x x x
30 lat i wiecej 62 277 X X X b4 b4 b4 X
bez stazu 250 145 | 166 498 66,6 | 111 691 | 154283 | -42592| -27,6 44,7
Razem 1563 339 | 459 208 29,4 | 236 837 | 301952 | -65115| -21,6 15,1

Zrodto: zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy

Opracowano:

Wydziat Analiz i Statystyki (JME, WK)
http:/ /www.mpips.gov.pl/ analizy-i-raporty/ raporty-sprawozdania/ rynek-pracy/
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