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1. CELE I ZALOZENIA PROGRAMU

Program Solidarnos¢ Pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej o0sob
w wieku 50+, zwany dalej ,,Programem”, zostal przyjety przez Rzad RP w dniu
17 pazdziernika 2008 r. Jego uzupelieniem jest Dokument Implementacyjny (DI)
zatwierdzony przez Rad¢ Ministrow dnia 5 stycznia 2010 r., zawierajacy zestaw dziatan, ktore
realizuja zalozenia ww. Programu. DI naktada obowigzek monitoringu oraz COrocznej
sprawozdawczosci stopnia realizacji Programu. W tym celu w dniu 1 wrze$nia 2010 r.

powotany zostal Krajowy Koordynator Programu (KKP).

Program stanowi pakiet dziatan rzadowych i samorzadowych obejmujacy szerokie spektrum
inicjatyw, ktore klada szczegdlny nacisk na poprawe aktywno$ci zawodowej osob w wieku
50 +. Celem strategicznym Programu jest osiagnig¢cie do 2020 r. wskaznika zatrudnienia os6b
w wieku 55-64 lata, na poziomie 50 %, na ktory to cel sktada si¢ szereg innych czynnikow,
takich jak:

v/ poprawa rownowagi w systemie zachet finansowych do zatrudniania osob po 50-tym
roku zycia i wydtuzania okresu pracy przez te osoby,

v przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzglgdu na wiek,

v/ pomoc 0sobom niepetnosprawnym, w szczegdlnosci powyzej 50 roku zycia,

v' promocja szkoleh w celu poprawy zatrudnialno$ci i produktywnosci pracownikow po 45

tym roku zycia,
v’ poprawa atrakcyjno$ci i warunkow pracy,
v/ promowanie aktywnego starzenia sig,

v/ promowanie rownouprawnienia pici.

DI Programu zawiera zestawienie szczegotowych dziatan, ktore sa obecnie podejmowane na
poziomie centralnym, wojewodzkim oraz powiatowym. Kazde z zaproponowanych dziatan
zostalo przedstawione w Karcie dzialania, ktora uwzglednia cel jego realizacji,

uszczegotowienie, koszty, termin realizacji oraz instytucj¢ odpowiedzialna za wdrozZenie.

Niniejsze sprawozdanie obejmuje okres od pazdziernika 2008 r. do 30 czerwca 2010 r.

Wramach monitoringu zostal przygotowany dokument pn. System monitoringu



I sprawozdawczosci. Zawiera on m.in. szablon karty sprawozdania z realizacji zadania. Karty

wypetnione przez instytucje odpowiedzialne za realizacj¢ Programu stanowig Aneks 11 2.
2. REALIZACJA PROGRAMU

Okres realizacji Programu przewidziany zostat na lata 2008 - 2020. Obecnie znaczna czg$¢
dziatan zawartych w DI finansowana jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) i obejmuje lata 2008 — 2013 (zgodnie z zasada n+2, dziatania te powinny zakonczy¢ si¢
do 2015 r.). Niemniej jednak, planowane jest przeprowadzenie aktualizacji DI o nowe
dziatania w zakresie celow zidentyfikowanych w Programie, co pozwoli na rozszerzenie

perspektywy realizacji Programu do 2020 r.
3. UCZESTNICY PROGRAMU

Realizacja dziatan zawartych w DI odbywa si¢ na szczeblu centralnym, wojewddzkim

i powiatowym.

Dziatania na szczeblu centralnym obejmuja swym zakresem prace legislacyjne oraz
pozalegislacyjne (w tym projekty wspotinansowane z EFS), ktore realizowane sa przez

nastgpujace instytucje:

Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich,
Ministerstwo Edukacji Narodowej,

Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;,
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,

Ministerstwo Zdrowia,
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Panstwowa Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Dziatania na poziomie wojewodzkim i powiatowym realizowane sa w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) przez instytucje posredniczace | lub 11 stopnia.

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy — filia we Wroctawiu,
Mazowiecka Jednostkg¢ Wdrazania Programow Unijnych,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego,
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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego,



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lodzkiego,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku,

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach,
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach,

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie,

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,

Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi,

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu,

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu,

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie,
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie,

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.



4. ANALIZA SYTUACJI EKONOMICZNEJ OSOB W WIEKU 50+

Podstawowym celem Programu jest osiagnigcie wskaznika zatrudnienia dla oséb w wieku

55 - 64 lat na poziomie 50 % w 2020 r.!

Obecnie wskaznik ten w Polsce ksztattuje si¢ na poziomie 32,9 % (I potrocze 2010 r.)
i w ostatnich 5 latach zwigkszyt si¢ o 5,7 pkt. proc. Oznacza to wicksza zmiang niz w Krajach
UE 27, gdzie ww. wskaznik wzrost o 3,8 pkt. proc. osiagajac w I potroczu 2010 r. poziom
46,1 %. W Polsce wskaznik zatrudnienia, od momentu uruchomienia Programu, tj. od 2008 r.,
zwigkszyt si¢ o 1,3 pkt. proc. Zdecydowana poprawa, na polskim rynku pracy, dotyczyta
sytuacji kobiet w wieku 55-64 lata. Wskaznik zatrudnienia zwiazany z Ww. grupa osob wzrost
w ostatnich 2 latach o 2,3 pkt. proc. Jednakze, jak wskazuja statystyki Eurostatu w I potowie
2010 r., w dalszym ciagu byl on jednym z najnizszych w UE-27 osiagajac zaledwie 23,1 %.
Zdecydowanie mniejsza popraw¢ wskaznika zatrudnienia odnotowano ws$rdd mezczyzn,
gdzie wskaznik ten od 2008 r. wzrést zaledwie o 0,1 pkt. proc. (osiagajac wartos¢ 44,2 %
w | poétroczu 2010 r.), jednakze luka do sredniej UE-27, wynoszaca ponad 10 pkt. proc.,

sytuuje Polske wsrod panstw o najnizszych warto$ciach tego wskaznika.

Analizujac pozostale wskazniki rynku pracy warto zaznaczy¢, ze w 1 potroczu 2010 r.
w Polsce odnotowano nieznacznie wyzsza Stopg bezrobocia anizeli w krajach UE-27 —
roznica pomigdzy tymi wskaznikami wyniosta 0,6 pkt. proc. (kobiety — 0,9 pkt. proc.;
mezezyzni — 0,4 pkt. proc.). Analiza zmiany stopy bezrobocia od momentu uruchomienia
Programu wskazuje na tendencj¢ wzrostowa. Nalezy jednak pamigta¢, iz 2008 r. byt
najlepszym pod wzgledem zanotowanego poziomu bezrobocia od 1992 r. Niemniej jednak po
2008 r. nastapito w Polsce spowolnienie gospodarcze zwiazane ze §wiatowym kryzysem

finansowym, co przetozyto si¢ w negatywny sposéb na poziom stopy bezrobocia w kraju.

Wskaznik aktywnosci zawodowej dla osob w wieku 55-64 lat utrzymuje tendencje
wzrostowa, zarowno w Polsce jak 1 UE 27. W I poéiroczu wynosit odpowiednio — 35,6 % oraz
49,6 %, uzyskujac w Polsce w ostatnich 5 latach wzrost rzedu 5,1 pkt. proc. (UE 27: 4,4 pkt.
proc.). Warto podkresli¢, iz wzrost aktywnosci zawodowej w Polsce do 2009 r. wynikat
ze wzrostu populacji osob pracujacych oraz spadku liczby bezrobotnych?. Od 2009 .

ze wzgledu na pogarszajaca si¢ sytuacj¢ na rynku pracy w Polsce, odnotowac nalezy staba

! Jako cel gléwny Programu przyjeto jeden z celow Strategii Lizbonskiej, okreslajacy poziom wskaznika
zatrudnienia dla osob w wieku 55-64 lat, jaki powinna osiagnaé¢ UE do 2010 r., a wigc 50 %.
2 Wg metodologii za osoby aktywne zawodowo uwaza si¢ osoby pracujace jak i bezrobotne aktywnie
poszukujace pracy.
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dynamike zmian liczby o0sdb pracujacych, mimo wszystko byla ona wciaz pozytywna.

W | potroczu 2010 r. odnotowano wzrost zatrudnienia o 3 %.

W zwiazku z tym, ze Program obejmuje swym dziataniem takze grupe osob miodszych niz
przewiduje to wyzej przedstawiona analiza, w Tabeli 1 przedstawiono ksztattowanie si¢
najwazniejszych wskaznikéw rynku pracy w Polsce dla grupy oséb 50-59/64 w ciagu
ostatnich 5 lat.?

Tabela 1. Wartos$ci wskaznikéw rynku pracy (w %) oraz ich zmiana (w pkt. proc.) na rynku
pracy w Polsce w okresie 2005- T polowa 2010 r.

w poréwnaniu do

2005] 2006 2007]  2008] 20091 pot 2010] 2005 | 2008

— |Ogolem 5241 5081] 5192] 5383 5535 5538 298] 150
Wskaznik 1y 1o mmi 5761 5688 5791] 5918 59,53 5981 220 0,63
aktywnosel [ ety 4637| 4377 4486 4753 5023] 5028 391 275
ek |02k 4518 4551 47,94 50,73| 51,68 5099] 581 026
atndon | MEZE2 49.60| 5083 5346| 5580 5564 5490 521 -0,90
Kobiety 39,05 39,35| 41.44| 4465 4683 4648 653 184

stopa |05 1378] 1043 7,66 5,85 6,63 7903 585 2,08
berotoc |Mezenva 13,74 1064 7,69 5,70 6,54 821 -554| 2,50
Kobiety 1384 1011 7,61 6,07 6,76 765 -619 158

Zrédlo: Opracowanie Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz (DAE), Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej (MPiPS) na podstawie danych BAEL (GUS).

5. BAZA WSKAZNIKOW

Jednym z elementow DI jest baza wskaznikéw monitorujacych efekty realizacji Programu.4
Warto$ci poszczegdlnych wskaznikéw zostaty oszacowane na podstawie danych GUS oraz
danych administracyjnych. Z uwagi na niedostgpno$¢ danych w prowadzonych statystykach
dotyczacych grupy docelowej, tj. 55-64 lata, nie ma mozliwosci obliczenia wskaznikow dla

celu 1 oraz 4.

Ponizej przedstawiona baza wskaznikow bedzie aktualizowana corocznie.

®  Grupa 0s6b w wieku 50-59/64 dotyczy kobiet w wieku 50-59 lat oraz mezczyzn w wieku 50-64 lat.

Nalezy jednak pamigta¢, ze istnieje wiele czynnikow wplywajacych na ksztalttowanie si¢ kazdego
z przedstawionych wskaznikow, a wiec stanowia one przyblizenie efektow realizacji Programu.
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BAZA WSKAZNIKOW

CEL GLOWNY

Zmniejszenie kosztow pracy zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow po 50-tym roku zycia

2008 | 2009 | 2010*| 2011|2012 |2013 |2014 | 2015|2016 |2017| 2018|2019 | 2020
Proecict ok hodzeni ogblem 59,01 59,3| -
rzecigtny wiek przechodzenia na . i
emeryture wg pici (w latach) qu_czyzm 611 61,0
kobiety 56,2| 57,8 -
Wskaznik zatrudnienia osob ogo.iem — Zi’i Zi’g ji’g
w wieku 55-64 lata wg pici (w %) qu-czyznl ’ ’ ’
kobiety 20,71 21,9| 23,0
Udziat 0s6b w wieku 55-64 lata | ogolem 38,3| 385 -
otrzymujacych emerytury wg pici, |mezczyzni | 24,8| 265| -
(w %) kobiety 475| 4715| -
Ok 41 4 -
Udzial 0s6b w wicku 55-64 lata  [220lem | 41.0] 439
otrzymujacych renty wg plei (w %) HoxrczyZi 470| 482| -
kobiety 32,0 36,6| -
Udziat oséb w wieku 55-64 lata | ogolem 09 10| -
otrzymujacych $wiadczenia mezczyzni 1,6 13| -
przedemerytalne wg pici (W %) kobiety 03| 09| -
CEL1

Poprawa warunkow pracy, promocja zatrudnienia pracownikow po 50-tym roku zycia i zarzadzanie wiekiem

Liczba os6b objetych badaniami
profilaktycznymi w wieku 55-64 wg
ptci

BRAK




CEL 2

Poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownikéw po 50-tym roku zycia

Udzial 0sob w wieku 45-64 lata
podnoszacych swoje kwalifikacje ogoétem 1,4 1,4 2,8
(w %)
CEL3
Zmniejszenie kosztdw pracy zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow po 50-tym roku zycia
Klin podatkowy dla 0osob w wieku ,
50+ (w %) ogétem | 43,70| 39,30| 39,30
Oszczednos$ci pracodawcow
zwiazane z krotszym finansowaniem | ogdtem - 0,5 0,6
choroby** (w mld zt)

** szacunkowy wzrost wydatkow z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

CEL 4

Aktywizacja bezrobotnych lub zagrozonych utrata pracy po 50- tym roku zycia

Udziat bezrobotnych w wieku
50+ objetych indywidualnymi
planami dziatania

BRAK

CELS

Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w wieku 45-64 ogbtem | 18,4 | 18,2 | 18,9
lata (w %)
. , Sredniomie | o0 35 | 35173 | 34462
Liczba pracodawcow siecznie
zobowiazanych do wptat stan na
dokonywanych na PFRON koniec 34390 | 33747 -
grudnia




CEL®6
Zwigkszenie mozliwos$ci zatrudniania kobiet przez rozwo6j ushug pozwalajacych na godzenie pracy i zycia rodzinnego

Wskaznik zatrudnienia kobiet w

wieku 55-64 lata (w %) ogbtem | 20,7 | 21,9 1 230

Udziat dzieci w wieku 0-6 lat ogdtem | 37,1 | 39,1 -
objetych opieka instytucjonalna wiek 0-3 | 10,5 | 11,4 -
(w %) wiek 4-6 | 54,3 | 56,8 -

CEL7
Wydtuzanie efektywnego wieku emerytalnego

Przecietny wiek osob, ktore ogdtem 59,0 | 59,3 -

uzyskaly emerytur¢ wg plci mezezyzni | 61,1 | 61,0 -

(w latach) kobiety 56,2 | 57,8 -
Sredni wiek wycofania sig z rynku
pracy ogolem 61,4 | 61,0 -
(w latach)

*dane za Il kwartat 2010 r. lub za I potrocze 2010 r.



6. EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU
6.1. ZADANIA ZAKONCZONE
W DI znajduja si¢ 44 karty zadan, z ktéorych kazda odpowiada jednemu zadaniu
realizowanemu przez instytucje rzadowe, badz samorzadowe. Na lata 2008 — 2010, zgodnie
z zapisami w DI, zaplanowano wykonanie 14 zadan. Do dnia 30 czerwca 2010 r. zostato
ukonczonych 10 zadan, co stanowi 22,7 % realizacji catego Programu. Ponadto jedno
zadanie (6.2) wstegpny, roboczy projekt ustawy 0 zmianie ustawy Kodeks Pracy zostat
opracowany i przekazany do konsultacji z partnerami spotecznymi na forum Zespotu Prawa
Pracy i Uktadow Zbiorowych Komisji Trojstronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
Warunkiem wykonania zadania jest uzgodnienie terminu i zakresu zmian prawnych
z partnerami spotecznymi. Planowany termin zakonczenia realizacji trzech kolejnych zadan
(2.2, 5.3 1 5.4), zostat przewidziany na II potowg 2010 r. Jednakze w zwiazku z mozliwoscia
pozyskania dodatkowych srodkéw na 2011 r., okres realizacji tych zadan moze zostaé
wydtuzony (por. podrozdziat 6.2.).
Zakonczone zadania miaty charakter legislacyjny badz informacyjny i obejmowaly (porzadek
zgodny z DI):
a) 1.11 — upowszechnianie wiedzy na temat przepisOw prawa pracy zakazujacych
jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na wiek i niepetnosprawnosc.
Zadanie zostatlo zrealizowane poprzez umieszczenie na stronie internetowej

www.mpips.gov.pl, omoéwienia Kodeksu Pracy dotyczacego ww. zagadnienia.

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS,

b) 2.6 — upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego dla osob pracujacych w wieku 45 lat
I wigeej — zmiany regulacyjne.
Zadanie zostalo zrealizowane poprzez znowelizowanie ustawy z 19 grudnia 2008 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie
niektérych innych ustaw,” ktéra zaczela obowiazywaé od 1 lutego 2009 r. Wprowadzono
nastgpujace zmiany: umozliwiono osobom pracujacym w wieku 45+ korzystanie
z pomocy urzedu pracy W podnoszeniu kwalifikacji (w postaci: skierowania na szkolenie,
sfinansowania kosztow egzaminow, sfinansowania studiéw podyplomowych, mozliwosci
korzystania z pozyczki szkoleniowej), na podobnych zasadach jak wcze$niej
przystugiwaly osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy. Przewidziano wsparcie

pracodawcow inwestujacych w szkolenia pracownikow poprzez wprowadzenie utatwien

®Dz. U. 22009 r. Nr 6, poz.33
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http://www.mpips.gov.pl/

w zakladaniu i wykorzystywaniu funduszu szkoleniowego, wprowadzono ulatwienia
w dostepie do srodkéw funduszu pracy na dofinansowanie szkolen oséb pracujacych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem grupy osob w wieku 45 +, wprowadzono wyzsze limity
finansowe majace zacheci¢ pracodawcow do inwestowania w Szkolenia starszych
pracownikow.

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS,

C) 2.7 — ulatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw, w tym takze
w wieku 50+.
W dniu 20 maja 2010 r. Sejm przyjat ustawg o zmianie ustawy - Kodeks Pracy oraz
ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.® Ustawa bedzie obowiazywaé od 16
lipca 2010 r. Ustawa przewiduje mozliwos¢ udzielania pracownikom podnoszacym
kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda ptatnego urlopu
szkoleniowego, a takze ptatnego zwolnienia z caloéci lub czgéci dnia pracy, na czas
niezbgdny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.
Ponadto ustawa umozliwi przyznanie przez pracodawceg pracownikowi podnoszacemu
kwalifikacje zawodowe dodatkowych $wiadczen, np. pokrycie optat za ksztalcenie,
przejazd, podrgczniki 1 zakwaterowanie. Wartos¢ takich $wiadczen jest zwolniona
Z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.
Instytucja odpowiedzialna: MPiPS,

d) 3.1 — zwolnienie pracodawcoéw z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za pracownikow w wieku okoto
emerytalnym.
Zadanie zostato zrealizowane w ramach nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.> Podjete dziatania stuzyly zmniejszeniu obciazen
pracodawcow wynikajacych z kosztow pracy zwiazanych z zatrudnieniem lub
utrzymaniem w zatrudnieniu pracownikoéw w wieku przedemerytalnym.

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS,

®Dz. U. 22010 r. Nr 105, poz. 655
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e) 3.2 —zmniejszenie liczby dni choroby, za ktore pracodawca ptaci wynagrodzenie za czas
choroby w przypadku pracownikéw w wieku 50 lat i wigcej.
Zadanie zostalo zrealizowane poprzez nowelizacje ustawy Kodeks Pracy.> W wyniku
wprowadzonej nowelizacji nastapita redukcja kosztow po stronie pracodawcow. Koszt
absencji zwiazanej z choroba, ktéra trwa dluzej niz 14 dni w roku kalendarzowym,
pracownikow powyzej 50 roku zycia zostal przejety przez Fundusz Ubezpieczen
Spotecznych.
Instytucja odpowiedzialna: MPiPS,

f) 4.1 — upowszechnienie programow rynku pracy dla oséb w wieku 45 i wigcej lat. Zadanie
zostato zrealizowane poprzez wprowadzenie zmian w przepisach ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” oraz utworzenie rezerwy FP na dodatkowe
programy aktywizacji osob w wieku 45 i wigcej lat w kwocie 60 mln zt.

Liczba osob objetych programem: 22 629, zatrudniono 9 656 osob.
Instytucja odpowiedzialna: MPiPS,

g) 4.2 —upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w wieku 50 i wigcej lat — zmiany regulacyjne.
Zadanie zostato zrealizowane poprzez nowelizacje ustawy 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.’ Dodatkowo sporzadzono i wdrozono rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych.” Zmiany w ustawie dotyczyly zwiekszenia dostepu do ustug
I instrumentéw rynku pracy stuzacych podnoszeniu kwalifikacji osob bezrobotnych
I poszukujacych pracy, w tym os6b w wieku 50+ oraz wprowadzenia nowego programu
aktywizacji zawodowej pn. przygotowanie zawodowe dorostych, realizowanego
w formie przyuczenia do zawodu lub praktycznej nauki zawodu 1 taczacego naukg
Z praca.
Instytucja odpowiedzialna: MPiPS,

h) 5.1 —stabilne ramy prawne.
Zadanie zostalo zrealizowane poprzez uproszczenie procedur udzielania wsparcia ze
srodkéw publicznych pracodawcom zatrudniajacym osoby niepetnosprawne (ustawa

z5grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz

"Dz. U. 22009 r. Nr 61, poz. 502
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)

zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych8 I rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 czerwca 2009 r. W sprawie zwrotu dodatkowych kosztow
zwiqzanych z zatrudnianiem pracownikow niepelnospmwnychg oraz wprowadzeniu
przepisoOw dotyczacych rownego traktowania pracodawcoéw na otwartym i chronionym
rynku pracy w zakresie dofinansowania wynagrodzen zatrudnionych 0sob
niepetnosprawnych (ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej(...) 0raz ustawa
z 19 listopada 2009 r. o zmianie niektorych ustaw zwiqzanych z realizacjq wydatkéw
budzetowych).*°

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS,

6.1 — umozliwienie finansowania przedszkoli przyzaktadowych z zaktadowych funduszy
$wiadczen socjalnych.

Zadanie zostato zrealizowane poprzez wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r. ustawy
0 zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw,** ktéra m.in. umozliwita
finansowanie i tworzenie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zaktadowych
ztobkdéw, przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego.

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS,

7.1 — dziatania ograniczajace dezaktywizacj¢ pracownikdw w ramach systemu §wiadczen
spolecznych.

Zadanie zrealizowane poprzez wejScie w zycie znowelizowanych przepisdOw ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spolecznych™
oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.*?

Wykonanie zadania przyniosto ograniczenie liczby uprawnionych do wczes$niejszego
przej$cia na emeryturg z tytutu pracy, W szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, z okoto 1,2 mln 0s6b do okoto 270 tys. oséb.

Wielko$¢ oszczednosci dla Funduszu Ubezpieczen Spolecznych z tytulu likwidacji
uprawnien do wczesniejszego przej$cia na emeryture byla szacowana na ok. 2 mld zt
w | roku oraz ok. 4 mld zt w II roku po wprowadzeniu tego ograniczenia. Jednocze$nie

koszt wprowadzenia emerytur pomostowych — w miejsce uprawnien do wczesniejszej

8 Dz. U. 2 2008 r. Nr 237, poz. 1652
% Dz. U. 22009 r. Nr 109, poz. 913
0Dz, U. 22009 r. Nr 219, poz. 1706
1 Dz, U. 22008 r. Nr 237 poz. 1654
2Dz, U. 22008 r. Nr 67, poz. 411
¥ Dz. U. 22008 r. Nr 237, poz. 1656
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emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze —
ksztaltowal si¢ ponizej wczesniejszych oczekiwan. Stan Funduszu Emerytur
Pomostowych na koniec grudnia 2010 r. wykazywat dodatnie saldo w wysokosci 122
mln zt

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS.

W Tabeli 2. przedstawiono szacunkowe i rzeczywiste wartosci, naktadow planowanych

I poniesionych zwiazanych z ww. dziataniami.

Tabela 2. Rzeczywiste i szacunkowe wartosci wprowadzenia rozwigzan legislacyjnych (w mln zl)
w 2009 r.

Planowane naktady Poniesione naktady
Koszty zmniejszonych sktadek FP 350* 180*
Koszty zmniejszonych sktadek FGSP 33* 7,3*
Koszty FP 60 105,4
Koszty wyptat zasitkow chorobowych ZUS 400* 500*
Koszty emerytur pomostowych 16 22,5

* kwoty szacunkowe

Zrédlo: Opracowanie DAE MPiPS

6.2. ZADANIA W TRAKCIE REALIZACJI
Z 34 zadan planowanych i zapisanych w DI, majacych dluzsza perspektywe czasowa (lata
2009 — 2013), w trakcie realizacji sa 32 zadania. Ponadto dwa zadania sa w poczatkowej fazie
projektowania: zadanie (2.3) dotyczace opracowania i wdrozenia dziatan na rzecz uczenia si¢
przez cale zycie oraz zadanie (2.9) dotyczace promocji ww. dziatania. W $lad za informacja
przekazang KKP przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, obecna faza realizacji ww. zadan
bedzie si¢ skupia¢ na przygotowaniu dziatan skierowanych do osoéb powyzej 45 roku zycia,

w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie.

Ponizej przedstawiona zostata informacja o stopniu zaawansowania realizacji poszczeg6élnych
dzialan. Szczegdtowe informacje, dotyczace stopnia realizacji poszczegolnych zadan DI na
poziomie centralnym, zostaty zawarte w Aneksie 1, za$ karty zadan lezace w kompetencjach

Urzedéw Marszatkowskich oraz Wojewodzkich Urzedow Pracy, znajduja sie w Aneksie 2.

1 Symbole zadan w kartach sprawozdania odpowiadaja symbolom zadan zapisanych w DI.
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Informacja o stopniu zaawansowania realizacji poszczegolnych dziatan

Symbol Nazwa zadania Instytucja Efekty realizacji dziatania Poniesione
zadania odpowiedzialna wydatki (w tys.
PLN)

1.1 Promocja zatrudnienia o0sob 50+ - MPiPS/CRZL Rozpoczgto ~ opracowywanie  analiz  oraz|Brak. Umowa o
koordynacja Programu, badania i rozwigzan skierowanych do oséb 50+ w latach | dofinansowanie
kampania informacyjna. 2004-2012. Rozpoczgto analize bazy danych —|zostanie podpisana

EBWP-2010 oraz Raportow EBWP™-2000. | w sierpniu 2010 .
Przeglad badan nt. sytuacji oséb 50+ na rynku

pracy w Polsce.

Powolanie Rady 50+.

1.2 Promocja zatrudnienia o0sob 45+ - MRR/MPIPS Upowszechnianie wsparcia kierowanego do oso6b | Brak. Zadanie nie
koordynacja dziatan realizowanych w 45+ w ramach PO KL. Wypracowanie|wymaga
ramach Programu Operacyjnego Kapitat rekomendacji dla Instytucji Posredniczacych |finansowania
Ludzki.

1.3 Promocja zatrudnienia kobiet w wieku MPIPS/CRZL Dzialanie jest realizowane w ramach projektu 20

50+.

Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna kobiet na
poziomie lokalnym i regionalnym. Emisja 24
odcinkéw krotkich form dokumentalnych oraz
10 odcinkéw magazynu publicystycznego,
emisja 4 spotow radiowych.

1> Europejskie Badanie Warunkéw Pracy (European Working Condition Survey) realizowane przez Eurofound.
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1.4 Promocja 1 wdrazanie zarzadzania PARP Uruchomienie w 2009 i I potowie 2010 roku 905 667
wiekiem w  przedsigbiorstwach — konkursé6w w ramach Poddziatania 2.1.1 ,,Rozwdj
projekty szkoleniowe dla pracodawcow i kapitatu ludzkiego przedsigbiorstw” na
pracownikow. ponadregionalne zamknigte projekty szkoleniowo-
doradcze.
Liczba przeszkolonych pracodawcow: 260.
Liczba pracownikéw objetych  programem
w wieku 45 — 49 lat: 18 731
Liczba  pracownikow  objetych  programem
w wieku 50+: 33 800.
1.5*% Poprawa warunkow pracy —|  MRIRW/ARIMR |Do dnia 30 czerwca 2010 r. zostaly 2 370000
modernizacja gospodarstw rolnych w przeprowadzone  dwa  nabory  wnioskow
ramach Programu Rozwoju Obszaréw 0 przyznanie pomocy finansowe;j.
Wiejskich na lata 2007-2013. Zawarto 32539 uméw o przyznanie pomocy
finansowej.
1.6* Poprawa stanu zdrowia osob w wieku MZ Identyfikacja szkodliwych czynnikoéw 175
50+ - programy profilaktyki zdrowotnej w $rodowisku pracy, usprawnienic wczesnej
z zakresu chorob obwodowego uktadu identyfikacji czynnikdw ryzyka, podniesienie
nerwowego 1 uktadu ruchu. Swiadomosci zdrowotnej pracownikow.
1.7* Poprawa stanu zdrowia oséb w wieku MZ Podniesienie Swiadomosci zdrowotnej 211
50+ - programy profilaktyki zdrowotnej pracownikow poprzez uwzglednienie specjalnych
z zakresu zagrozeh psychospotecznych. moduléw dotyczacych tej tematyki podczas
zaplanowanych spotkan edukacyjno-
informacyjnych dla pracodawcow 1 pracownikow.
1.8* Poprawa stanu zdrowia os6b w wieku MZ Identyfikacja szkodliwych czynnikow 232,4

50+ - programy profilaktyki zdrowotnej
z zakresu chordb alergicznych.

w $rodowisku pracy, ktére maja wptyw na ryzyko
wystapienia 1 rozwoju choroéb alergicznych,
usprawnienie procedur wczesnej identyfikacji.
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1.9* Poprawa stanu zdrowia osob w wieku MZ Identyfikacja szkodliwych czynnikow 205,4
50+ - programy profilaktyki zdrowotnej w $rodowisku pracy, ktore maja wptyw na ryzyko
z zakresu chorob obwodowego uktadu wystapienia 1 rozwoju choréb uktadu krazenia,
nerwowego 1 uktadu ruchu, choroby opracowanie programow profilaktycznych.
uktadu krazenia.
1.10* | Opracowanie kompleksowych MZ Wytypowano najwazniejsze grupy zawodowe, 49,2
programéw profilaktycznych dla osob okreslono instytucje odpowiedzialne za aktywacje
50+ ukierunkowanych na powrdt do zawodowa pracownikow, ktore powinny wziaé
pracy z zakresu chordb skory. udzial w realizacji projektu.
2.1 Diagnoza kompetencji os6b dorostych, MEN Przygotowanie 1 przeprowadzenie pilotazu 616
ze szczegdlnym uwzglednieniem o0so6b w oparciu o wytyczne OECD (2008 — sierpien
w wieku 50+. 2010). Badanie prébne obejmowalo 1570
wywiadow.
2.2 Profesjonalizacja ustug rynku pracy z MPiPS Zadanie jest realizowane poprzez dwa projekty 8 389
uwzglednieniem  specyfiki  potrzeb wspotfinansowane ze srodkéw EFS
klientow w wieku 45 lat 1 wigce;. Wzrost kompetencji kluczowych pracownikow
stuzb  zatrudnienia. = Przeszkolenie 1264
pracownikow instytucji rynku pracy oraz 145
trenerow.
2.4* Szkolenia  zawodowe dla  osob MRiRW W ramach naboru ogloszone zostaty 52 konkursy Brak.
zatrudnionych w rolnictwie 1 lesnictwie na realizacj¢ szkoleh z zakresu 7 tematow.
w  ramach  ,Programu  Rozwoju Lacznie wplyngto 220 wnioskéw. Do konca
Obszarow Wiejskich na lata 2007- potrocza 2010 r. w ramach dziatania nie zawarto
2013”. zadnej umowy O przyznanie pomocy i nie
dokonano Zadnej ptatnosci.
2.5* Pomoc doradcza dla rolnikéw 1 MRiRW Zadanie jest realizowane w ramach dzialania 486,6

posiadaczy laséw w ramach ,,Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013”.

»Korzystanie z ustug doradczych przez rolnikow
I posiadaczy laséw”. Zrealizowano platnosci dla
151 producentow rolnych.
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2.8

Opracowanie i1 wdrozenie krajowych
ram kwalifikacji (KRK) spdjnych z
europejskimi  ramami  kwalifikacji
(ERK).

MEN

Opracowano 1 maty raport, zawierajacy wstepne
zatozenia modelu Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz 1 duzy raport: ekspercki projekt KRK,
scenariusz ~ wdrazania w  formie raportu.
Zorganizowano dwudniowa konferencje
migdzynarodowa nt. rezultatbw wypracowanych
w projekcie oraz 4 jednodniowe konferencje
informacyjne dla  podmiotéw  zwiazanych
Z tematyka projektu.

1999

2.10*

Wspieranie ksztalcenia ustawicznego
0sob w wieku 50+.

UM/WUP

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu 1X PO
KL. Dziatania ujgte w kartach sprawozdan
sprowadzaly si¢ do przeprowadzania kampanii
swiadomos$ciowych, prowadzania szkolen oraz
ustugach doradczych

Liczba oséb w wieku 45+, otrzymujacych
wsparcie 634.**

45 280

2.11*

Wsparcie na rzecz 0sob zatrudnionych w
wieku 50+.

UM/WUP

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIII PO
KL. Dziatania ujgte w kartach sprawozdan
sprowadzaly si¢ do: przeprowadzania szkolen
0 szerokim  zakresie, swiadczenia  ustug
doradczych, organizowania warsztatow aktywne-
go poszukiwania pracy, tworzenia platform e-
learningowych, wsparcia dla osob zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy. W ramach projektow
przeszkolono: 22 335 os6b w wieku 45+.

818 900

4.3

Budowanie indywidualnych plandéw
dziatania dla os6b w wieku 45+.

MPIPS

Zapoznano z metodologia przygotowywania IPD,
32 pracownikéw powiatowych urzedéw pracy.
Opracowanie i wydrukowanie publikacji pn.
»Indywidualny ~ Plan  Dziatania. = Poradnik
metodyczny” (4 000 sztuk)

32
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4.4

Spoéldzielczos¢  socjalna na  rzecz
aktywizacji osob po 50 roku zycia.

MPIPS

W ramach realizowanego programu w okresie
2008 — 2009 funkcjonowata w kraju sie¢
Osrodkow  Wsparcia Spoldzielni  Socjalnych
(OWSS) w liczbie od 10 do 13 jednostek
organizacyjnych Obecnie dziata w kraju 260
spotdzielni socjalnych. Dotychczas w ramach
programu pt. Wspieranie Rozwoju Spdéldzielni
Socjalnych nie ogloszono konkursu.

2000

4.5

Wspieranie lokalnych inicjatyw
uwzgledniajacych stosowanie
aktywnych form pomocy spotecznej
wobec 0s6b bezrobotnych w wieku 50+.

MPiPS

Udzielane jest wsparcie  finansowe dla
samorzadow gmin i organizacji pozarzadowych.
Zwigkszenie miejsc pracy w sektorze gospodarki
spotecznej, zmniejszenie liczby beneficjentow
pomocy spotecznej, promowanie rozwigzan
legislacyjnych.

12 000

4.6*

Dziatania na rzecz integracji spotecznej
0sob w wieku 50+.

UM/WUP

Wspieranie zdolnos$ci do podjgcia zatrudnienia
poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia oraz
zajecia  reintegracji  zawodowej.  Rezultaty
podejmowanych dziatan: zwigkszenie zdolnos$ci
organizacyjnych i  osobistych, zwigkszenie
motywacji do  dzialania oraz  dzialania
ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spoteczne;.

Liczba o0so6b uczestniczacych w projektach
w ramach Priorytetu VII PO KL wynosi 6535.

308 400

4.7*

Przeciwdzialanie wykluczeniu oséb w
wieku 50+ i wzmacnianie sektora
ekonomii spoteczne;.

UM/WUP

Organizowanie stazy, kursow 1 szkolen
umozliwiajacych nabycie, podniesienie lub
zmiang kwalifikacji i kompetencji. Tworzenie
Centrow Aktywizacji Lokalne;.

Liczba os6b w wieku 45+ wuczestniczacych
w projektach wynosi: 3868.

106 300
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4.8*

Aktywizacja osob starszych, integracja
mig¢dzypokoleniowa.

MPIPS

W ramach Programu Operacyjnego Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich przyjetego na lata 2009-
2013 ujety jest obszar dotyczacy aktywizacji ludzi
starszych. Finansowanie dziatan z zakresu:
rozwijania form uczestnictwa osob w wieku 50+
w srodowisku lokalnym, wzmacniania
podmiotowosci spotecznej, majacej na celu
integracjg senioréw i mtodych. Dofinansowanych
zostalo 46 projektow.

2900

4.9*

Aktywizacja zawodowa osob w wieku
powyzej 50+.

UM/WUP

Doskonalenie umiejgtnosci  komunikacyjnych,
jezykowych, radzenie sobie ze stresem, a takze
doskonalenie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy oraz realizacji dzialan
prewencyjnych poprzez udzielanie wsparcia
organizacyjnego i kadrowego, a  takze
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow  zajmujacych si¢ aktywizacja
zawodowa. Staze,  praktyki zawodowe,
posrednictwo pracy oraz wspieranie wolontariatu.
Przeprowadzano diagnoz¢ potrzeb 1 barier
panujacych na lokalnych rynkach pracy,
udzielano pomocy przy tworzeniu IPD.

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, bioracych
udzial w projektach w ramach Dzialania 6.1
PO KL wynosi: 25 105. Liczba oséb w wieku
50-64, ktore uzyskaly Srodki na rozpoczecie
dzialalnos$ci gospodarczej w ramach Dzialania
6.1 PO KL: 1011. Liczba miejsc pracy
utworzona przez osoby w wieku 50-64: 291

1143 500
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4.10*

Promocja przedsigbiorczosci wsrdd osob
w wieku 45 1 wigcej lat.

UM/WUP

Projekty w ramach zadania 4.10 maja na celu:
zwigkszenie poziomu wiedzy w  zakresie
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
zwigkszenie szans na utworzenie nowych firm
i utrzymanie ich na rynku pracy, wzrost
motywacji do pracy. Beneficjentom
przekazywane jest takze wsparcie finansowe i
pomostowe oraz bezptatne ustugi doradcze.
Liczba osob w wieku 50-64 lata, bioracych
udzial w projektach w ramach Dzialania 6.2
PO KL wynosi: 1189. Liczba os6b w wieku 50-
64, ktore uzyskaly s$rodki na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej w ramach Dzialania
6,2 PO KL: 336.

143 300

5.2

Zmiany systemu $wiadczen dla oséb
niepetnosprawnych.

MPIPS

Opracowano w I potowie 2010 r. nowy projekt
ustawy 0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach
Z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, w ktorej
m.in. zaproponowano uchylenie obowiazujacych
przepisow uzalezniajacych wyptatg¢ $wiadczenia
rentowego z tytulu niezdolnosci do pracy
(zmniejszenie lub zawieszenie) od wysokos$ci
przychoddw z pracy osoby pobierajacej rentg.

Projekt ustawy likwiduje istotny czynnik
zniechgcajacy 0soby niepetnosprawne,
pobierajace $wiadczenie  rentowe, do

podejmowania pracy.

Po wejsciu w zycie
ustawy o
emeryturach i
rentach z FUS
oraz niektorych
innych ustaw
przewiduje
zwigkszenie
wydatkéw FUS na
$wiadczenia
rentowe.
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5.3

Aktywizacja i integracja zawodowa
0s0b niepetnosprawnych.

MPIPS

W ramach zadania 5.3 realizowane sa 3 dzialania:
1) zaangazowanie organizacji pozarzqdowych
W swiadczenie ustug dla osob niepetnosprawnych,
2) opracowanie i realizacja programow —
wspolfinansowanych z EFS — wspierajqcych
zatrudnienie osob niepetnosprawnych, ktore majq
trudnosci z wejsciem na rynek pracy,
3) zachecanie pracodawcow stuzb publicznych do
zatrudniania 0s0b niepetnosprawnych poprzez
szkolenia skierowane do szczebla kierowniczego
tych instytucji. Liczba organizacji realizujacych
dzialanie 1) w okresie 2009- I polowa 2010: 61.
Liczba os6b  niepelnosprawnych objeta
dzialaniem 2) w 2009 - I potowa 2010 r.: 665.
W ramach szkolen przewidzianych w dzialaniu
3) uczestniczylo 849 oséb.

265 000

5.4

Promocja zatrudniania os6b
niepetnosprawnych.

MPIPS

W ramach zadania 5.4 w latach 2009- I potowa
2010, 46 organizacji pozarzadowych realizowato
zadania promujace zatrudnianie 0sob
niepelnosprawnych.  Osoby  niepelnosprawne
zdobyly wiedz¢ o mozliwosci zatrudniania,
pracodawcy zapoznali si¢ z systemem wsparcia w
ramach pomocy publicznej, ktore moga otrzymac
zatrudniajac osoby niepetnosprawne.

4 375

5.5

Integracja i aktywizacja osob
niepetnosprawnych.

MPIPS

W ramach Programu Operacyjnego Funduszu
Inicjatyw  Obywatelskich  dofinansowanych
zostalo 47 projektow.

4 800
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6.2 Dalsze uelastycznienie przepisow prawa MPIPS Opracowanie wstgpnego, roboczego projektu |Brak. Dziatanie nie
pracy dotyczace organizowania procesu ustawy o0 zmianie ustawy — Kodeks pracy|wymaga srodkow
pracy. w zakresie czasu pracy i przekazanie go do |finansowych

konsultacji z partnerami spolecznymi.

6.3 Tworzenie osrodkow opieki nad dzieémi MPiIPS/CRZL Zadanie realizowane w ramach projektu CRZL 1400
W miejscu pracy oraz rozwijanie pn. Godzenie rdl rodzinnych i zawodowych kobiet
alternatywnych form opieki nad i mezezyzn. Przeprowadzono badania i analizy
dzie¢mi. dotyczace rozwiazan prawnych i dobrych praktyk.

Odbyta si¢ réwniez migedzynarodowa konferencja,
opublikowano 6 raportow.
6.4 Uproszczenie przepisow prawa MEN Dziatania  skutkowaly = wydaniem  szeregu | Brak. Dziatanie nie

dotyczacych tworzenia nowych miejsc
wychowania przedszkolnego.

rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;j.
Podejmowane dzialania dotyczyty nie tylko
wzrostu liczby dzieci w danym miejscu
realizowania wychowania przedszkolnego, ale
poprzez wysoka warto$§¢ dodana przyczynily si¢
do uatrakcyjnienia edukacji przedszkolnej lub
usunigcia barier uniemozliwiajacych dzieciom
(i rodzicom) uczestnictwo w edukacji
przedszkolnej  (cechy projektow  unijnych).
W efekcie koncowym rowniez przyczynity si¢ do
zwigkszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu
przedszkolnym. Liczba przedszkoli od 2008 r.
powigkszyla si¢ o 403, a 0722 zwigkszyla si¢
takze liczba oddzialow przedszkolnych.

wymaga Ssrodkow
finansowych

*Zadania w ktorych finansowanie i dzialania sg kierowane do grupy 0sob 25-64. Brak w wiekszosci przypadkow, ze wzgledu na charakter projektow mozliwosci wyodrebnienia grupy osob w wieku 45/50+
** W kartach sprawozdan podawano rowniez osoby w grupie wieku 25-64 lat.
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6.3. FINANSOWANIE PROGRAMU

Realizacja Programu Solidarnos¢ Pokolen finansowana jest z kilku Zrodel, ktore obejmuja m.in.:
a) Fundusz Pracy,

b) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

¢) Europejski Fundusz Spoteczny,

d) Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich,

e) Fundusz Ubezpieczen Spotecznych,

f) Fundusz Emerytur Pomostowych,

g) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Wedhug stanu na dzien 30 czerwca 2010 r. planowane wydatki na dzialania ujete w kartach
sprawozdania wyniosty 17 mld zl, z czego wydanych zostato 7,8 mld zt, co stanowi 45,8 %
zatozonego planu. Nalezy zaznaczy¢, ze jest to kwota, ktora zostala przeznaczona na wszystkie
dziatania, tacznie z tymi skierowanymi do grupy wiekowej 25-64, w przypadku ktoérych nie byto
mozliwo$ci oszacowania oddzielnych wydatkow na grupe osob 45/50+, ze wzgledu na charakter

oglaszanych konkursow.

W wydatkach poniesionych na realizacje 44 dziatan najwigkszy udziat (37 %) ma dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, opiewajace na kwot¢ 2,9 mld zt. Drugim, co do
wielko$ci zrodlem finansowania dziatan Programu byt Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich — 1,8 mld zt (22,9 %).
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Wykres 1. Struktura poniesionych wydatkow na Program, w %.
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EFRROW Fundusz Emerytur Pomostowych
Koszty zmniejszonych sktadek na FP Koszty zmniejszonych sktadek FGSP

Koszty wy pfat zasitkdw chorobowych ZUS
Zrédlo: opracowanie wlasne MPiPS na podstawie kart sprawozdan oraz whasnych szacunkow.

Kwota planowanych wydatkéw skierowanych bezposrednio do grupy docelowej Programu®
przypadajaca na lata 2008 — 2013 wynosi 3,6 mld zt. Do dnia 30 czerwca 2010 r. na podjgte
dziatania wydatkowanych zostato 2,3 mld zt (63,8 % planu). Wysoki stopien realizacji zadan
W ujeciu kosztow planowanych i poniesionych, migdzy dziataniami skierowanymi do grupy
docelowej a wszystkimi dziataniami w Programie, wynika z faktu wlaczenia do Programu zadan
przewidzianych w ramach PO KL, finansowanych w catosci lub w 85 % z EFS, a takze w ramach
PROW!' dofinansowywanych w75 % z EFRROW®. Koszty tych dzialan nie zostaly ujete
w szacunku kosztow finansowych realizacji Programu ujgtych w dokumencie zatwierdzonym

W pazdzierniku 2008 r.

Podstawowa forma finansowania dziatan Programu, podobnie jak w przypadku dziatan
skierowanych do szerszej grupy wiekowej, byty srodki pochodzace z EFS, stanowiace 34,6 %
wszystkich poniesionych wydatkéw. Znaczna czgs¢ wydatkéw stanowity takze koszty zwigzane

z wyptatami zasitkow chorobowych przez ZUS z tytulu przejecia finansowania od 15 dnia

16.4j. 45/50+
7 Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013

'8 Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
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niezdolnos$ci do pracy (w roku kalendarzowym) absencji chorobowej pracownikow w wieku 50 lat

i wigcej. Strukturg wydatkow przedstawia Wykres 2.

WyKkres 2. Struktura poniesionych wydatkéw na Program w grupie docelowej (45/50+), w %.
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Zrédto: opracowanie DAE MPiPS na podstawie kart sprawozdan oraz whasnych szacunkow.

Analizujac stopien realizacji planowanych wydatkow Programu, najwyzszy, bo 100 procentowy
stopien wykorzystania srodkéw miat miejsce w przypadku finansowania dziatan z PO FIOY oraz
z Funduszu Pracy (ponad 84 %). Szczegdtowe zestawienie planowanych i poniesionych kosztow
przedstawiono w Tabeli 3. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w zwiazku z tym, ze wydatki planowane
zostaty okre$lone w skali rocznej, za§ sprawozdanie, dotyczy okresu 2,5 letniego, stopiefn

realizacji zadan moze ulec zmianie po uwzglgdnieniu danych za peten rok 2010.

Dodatkowego wyjasnienia wymaga pozycja dotyczaca przekroczenia o 0,5 %, planowanych
wydatkow ze s$rodkow budzetu panstwa, na realizacj¢ zadan Programu skierowanych
bezposrednio do grupy osob 45/50+. Spowodowane to byto m.in. wigkszymi niz przewidywano
wydatkami na finansowanie emerytur pomostowych, za okres kiedy jeszcze nie zostat utworzony

Fundusz Emerytur Pomostowych.

19 program Operacyjny Funduszu Inicjatyw Obywatelskich
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Tabela 3. Planowane (2008 r.-2010 r.) oraz poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym (2008 —
| polowa 2010 r.), w tys. zk oraz procent realizacji zaplanowanych kwot.

Planowane wydatki Poniesione wydatki
Grupa wieku Ocdlem Grupa wieku Procent Ocdlem Procent

45/50+ g 45/50+ realizacji planu g realizacji planu
EFS 1270394 5305 239 814 430 64,1 2875391 54,20
FP 80 1 080 649 32 40,0 909 984 84,21
PEFRON 567 269 571 746 235905 41,6 236 110 41,30
Budzet 176 175 2362 611 177 003 100,5 820 587 34,73
Budzet Inst. Odp. 145 700 166 816 106 281 72,9 114 700 68,76
PO FIO - 7730 - - 7730 100,00
EFROW - 6024744* - - 1778225* 29,53
Fundusz Emerytur
Pomostowych 82 579 82 579 31723 38,4 31723 38,42
Koszty zmniejszonych
skiadek na FP 350 000 350 000 180 000 51,4 180 000 51,43
Koszty zmniejszonych
skindek FGSP 33 000 33 000 7 300 22,1 7 300 22,12
Koszty wyplat
zasttkow 1 000 000 1 000 000 800 000 80,0 800 000 80,00
chorobowych ZUS
Ogblem 3625 197 16 985 114 2352 674 64,9 7761750 45,70

* kwota podana w sprawozdaniu w EURO, przeliczona na PLN po kursie 4,04 zI/€
== Kolorem szarym zaznaczono kwoty szacunkowe.

Zrédlo: opracowanie wlasne MPiPS na podstawie kart sprawozdan oraz whasnych szacunkéow.

7. PODSUMOWANIE | REKOMENDACJE

Do dnia 30 czerwca 2010 r. zakonczonych zostalo 10 zadan w tym 9 zadan wprowadzajacych
zmiany legislacyjne majace na celu zwigkszenie atrakcyjnosci zatrudnienia osob starszych,
usprawnienie ich aktywizacji, upowszechnienie i utatwienie podnoszenia kwalifikacji oraz
utatwienie im podejmowania pracy, atakze ograniczenie zachg¢t do wczesnego wychodzenia
z rynku pracy oraz 1 zadanie upowszechniajac informacje o przepisach prawa pracy zakazujacych
jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na wiek. W dalszym ciagu realizowane
sa wszystkie z 34 pozostalych planowanych zadan 0 szerokim spektrum oddzialywania oraz

horyzoncie czasowym.

W ramach realizacji Programu przeszkolono i podniesiono kwalifikacje ponad 106 tys. osob
bezrobotnych w wieku 45/50+ oraz 0sob niepetnosprawnych, a takze pracownikow w wieku 50+.
Podejmowane dziatania w ramach Programu, obejmowaly swym =zasiggiem takze pomoc
udzielana rolnikom (bez podziatu na grupy wiekowe), w ramach ktorej zawarto blisko 33 tys.
uméw o pomoc finansowa oraz doradcza. Program ten stuzy rowniez poprawie w zakresie

informowania pracownikow stuzb zatrudnienia o istniejacym problemie dotyczacym aktywizacji
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zawodowej osob w wieku 50+. Do 30 czerwca 2010 r. przeszkolono okoto 2 300 pracownikow
PSZ.

Pozytywne zmiany w sytuacji na rynku pracy osob 50+ odzwierciedlaja wartosci wskaznikow
monitorujacych, W szczegolnosci wyzszy o 1,3 pkt. proc. wskaznik zatrudnienia oséb starszych,

ktory w I potowie 2010 r. osiagnat poziom 32,9 %.

Skutkiem zniesienia mozliwosci przechodzenia na wczesniejsza emeryturg, jest wydtuzenie
przecigtnego wieku przejscia na emerytur¢ z ZUS. W 2009 r. wyniost on 59,3 lata, podczas gdy
w 2005 r. ksztaltowal si¢ na poziomie 56,8 lat Jednakze pelna ocena skutkow wprowadzenia tych
przepisOw nie jest obecnie mozliwa, gdyz wciaz na wczesniejsza emeryturg przechodza osoby,

ktore w 2008 r. uzyskaty do niej prawo.

Potrzebe i zasadno$¢ podejmowania dziatan na rzecz oséb w wieku 50+ w zakresie edukacji
i szkolen, uwidacznia niski procent osob w wieku 45 — 64 lata podnoszacych swoje kwalifikacje.
Wskaznik ten w 1l kw. 2010 r. wyniost zaledwie 2,8% populacji ww. grupy wiekowej. Niemniej
jednak w ramach dziatan lezacych w kompetencjach Ministerstwa Edukacji Narodowej w 2011 r.
planowane jest przygotowanie dokumentu strategicznego, okreslajacego kierunki rozwoju uczenia
si¢ przez cate zycie, ktore w latach nastgpnych powinny przynie$¢ pozadany efekt w postaci

wzrostu liczby osob starszych podnoszacych swoje wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Analizujac pozostate mierniki, stanowiace baze wskaznikow monitorujacych, nalezy zwrdci¢
uwage na wzrostowy trend dotyczacy udzialu oséb pobierajacych emeryturg, rentg czy
Swiadczenie przedemerytalne. Zmiany te moga by¢ konsekwencja zniesienia mozliwoS$ci
wczesniejszego przejScia na emeryture z poczatkiem 2009 r. i zwiazanego z tym wigkszego
naptywu osob do systemu emerytalnego, pragnacych skorzysta¢ jeszcze z tej mozliwosci lub tez
skutkow pogorszenia si¢ sytuacji na rynku pracy w latach 2009 — 2010 w wyniku silnego
spowolnienia gospodarczego. Jednoczesnie nalezy pamigtaé, ze obecnie w wiek okotoemerytalny
wchodza roczniki powojennego wyzu demograficznego, co tez przeklada si¢ na wzrost

wspomnianych wskaznikow.

Jednym z celéow Programu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudniania kobiet przez rozwdj uslug
pozwalajacych na godzenie pracy i zycia rodzinnego. Dziatania podejmowane w ramach tego celu
przyczynity si¢ do wzrostu w 2009 r. udziatu dzieci w wieku 0-6 lat objetych opieka
instytucjonalng do poziomu 39,1 %. Na wzrost ww. wskaznika zlozyl si¢ bezposrednio wzrost
liczby przedszkoli oraz oddzialow przedszkolnych. Od 2008 r. liczba przedszkoli (publicznych

I niepublicznych) powigkszyta si¢ o 403 placowki. W 2009 r. funkcjonowalo w Polsce 8 441
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przedszkoli (w tym na wsi 2 832). Zwigkszyla si¢ takze o 772 liczba placowek przedszkolnych
w szkotach podstawowych. W 2009 r. byto ich 11 933 (w tym na wsi 8 214).

Podsumowujac na 13 wskaznikow monitorujacych (stanowiacych baze wskaznikow) 8 uleglo
poprawie, jeden pozostal na niezmienionym poziomie (klin podatkowy) oraz 4 ulegly
pogorszeniu. Na ksztaltowanie si¢ wymienionych powyzej wskaznikow miato takze wplyw

spowolnienie gospodarcze w Polsce (2008-2009 r.).

Na podstawie wypetnionych kart sprawozdan nalezy zaznaczy¢, iz wlaczenie w Program instytucji
szczebla samorzadowego | wojewodzkiego ma kluczowe znaczenie w zakresie aktywizacji 0sob
starszych. To wlasnie te instytucje maja bezposredni kontakt z beneficjentami Programu, jak i sa

W stanie zidentyfikowaé bariery i zagrozenia wystgpujace na lokalnym rynku pracy.

W zwiazku z do$¢ zroznicowana sytuacja na regionalnych rynkach pracy, zakres ogtaszanych
konkurséw i projektow jest szeroki. Obejmuja one m.in. dziatania realizujace zalozenia ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze dzialania adresowane do 0séb
aktywnych zawodowo powyzej 50 roku zycia w ramach projektu Regionalne kadry gospodarki,°
czy tez wirtualny system nauczania 50+ jak réwniez projekty innowacyjne np. Centrum

umiejetnosci 45+.2%

Informacje zawarte w Kkartach sprawozdania pozwalaja réwniez wyrdzni¢ szereg migkkich

rezultatow?, takich jak:

v’ zmiana postawy osob starszych na rynku pracy z biernej (wycofanej) na bardziej aktywna,

v' zwigkszenie asertywnosci i kreatywno$ci 0sOb uczestniczacych w formach aktywizacji
zawodowej,

v/ zmiana postrzegania osob starszych oraz przetamywanie panujacych stereotypow,

v' upowszechnianie wiedzy o potrzebie i sposobach aktywizacji osob 50+ podczas konferencji
oraz w ramach innych dziatan informacyjnych,

v wzrost wydajnosci i jako$ci pracy pracownikéw 45/50+, ktére przetozy sie na wydhuzenie
mozliwos$ci §wiadczenia pracy,

v podniesienie $wiadomosci zdrowotnej pracownikow,

v’ promowanie rozwigzan legislacyjnych, wspierajacych aktywizacjg osob 50+,

20 Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
21 Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
22 Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
2 Wymieniono najwazniejsze rezultaty zawarte w kartach sprawozdan (aneks 1, aneks 2).
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v" podniesienie lub zmiana kwalifikacji i kompetencji oséb w wieku 50+ oraz dostosowanie ich
do potrzeb lokalnych rynkéw pracy,
v" doskonalenie umiejetno$ci jezykowych i aktywnego poszukiwania pracy,

v wzrost poczucia wiasnej warto$ci 0sob 50+.

Analizujac karty sprawozdan z realizacji zadan, prowadzonych w regionach w ramach PO KL,
widoczny jest duzo wyzszy udzial osob 45/50+ w dzialaniach realizowanych w trybie
konkursowym, w ktorych okreslono dodatkowe kryteria wyboru projektow, dotyczace
procentowego udziatu ww. 0sob. KKP dostrzega potrzebe dalszego i szerszego ukierunkowania
konkursow do osob w wieku 45/50+, badZ tworzenia konkursow obejmujacych swym zakresem

tylko osoby zaliczajace si¢ do grupy docelowej Programu.

W dziataniach realizowanych w ramach PO KL, KKP na podstawie informacji zawartych
w kartach sprawozdania, dostrzega rowniez problem z oszacowywaniem budzetu realizacji zadan
dotyczacej grupy docelowej Programu. Problem ten jest spowodowany odmienng charakterystyka
oglaszanych konkursow, czy tez juz prowadzonych dziatan obejmujacych swym zakresem wiele
grup spolecznych m.in. pracodawcow, osoby niepelnosprawne, rolnikow, osoby bezrobotne,
a takze metodologia sporzadzania sprawozdan. Nalezy zaznaczy¢, iz problem ten nie przektada sig
bezposrednio na realizacj¢ zadan, jednakze utrudnia monitorowanie realizacji Programu np. kwot
bezposrednio przeznaczonych na dziatania, majace na celu zwigkszenie aktywnosci zawodowe;j

0sdb w wieku 50+.

W ramach dziatan koordynacyjnych KKP dostrzega takze potrzebg aktualizacji DI. Nalezy
zweryfikowac, zaktualizowac 1 uzupehic¢ brakujace dane. Weryfikacja powinna gtownie dotyczyc:
v" okresu realizacji Programu,

v' zakresu podejmowanych dziatan,

v' zaplanowanego budzetu,

v' uzupehienia i weryfikacji miernikow monitorujacych

v ewentualnego wprowadzenia nowych zadan.

Z uwagi na brak obligatoryjnego wyodrebnienia w polskiej statystyce grupy oséb w wieku 50+,
nie ma mozliwosci obliczenia dwoch wskaznikow w bazie (por. rozdzial 5). Tym samym
nalezatoby zapewni¢ dostgp do danych statystycznych umozliwiajacych oszacowanie wartosci
brakujacych wskaznikow, badz tez na etapie przewidzianej aktualizacji DI, ustali¢ z instytucjami
realizujacymi dziatania, nowe wskazniki. Nalezy takze zwrdci¢ uwageg, 1z instytucje
sprawozdajace si¢ z realizacji Programu w niewielkim procencie korzystaty z danych zawartych
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w Podsystemie Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS), badz tez danych ze
sprawozdan przedktadanych Ministerstwu Rozwoju Regionalnego. W ramach podwyzszenia
standardow 1 polepszenia jakos$ci posiadanych danych statystycznych, KKP rekomenduje
wprowadzenie na stale do sprawozdawczosci, kategorii wiekowej charakteryzujacej 0soby
w wieku 50+, badz stworzenie odrgbnych baz danych, na poziomie jednostki realizujacej dane
zadanie, zawierajacych najwazniejsze informacje z wnioskow o ptatnosé. Powinno to usprawnic

proces pozyskiwania informacji 0 osobach uczestniczacych W poszczegolnych dziataniach.

W celu poprawy jakosci przekazywanych informacji oraz danych do sprawozdania, KKP
wskazuje na potrzebg¢ wyznaczenia w instytucjach wdrazajacych Program osoby odpowiedzialnej
za kontakt z organem monitorujacym stopien realizacji Programu, gdyz obecnie brak jednolitos¢
sposobu opisywania realizacji podejmowanych zadan, znacznie utrudnia mozliwos¢

ustandaryzowania przekazanych informacji.
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ANEKS 1

KARTY ZADAN INSTYTUCJI REALIZUJACYCH
DZIALANIA DLA ZWIEKSZENIA AKTYWOSCI
ZAWODOWEJ OSOB W WIEKU 50+
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1.Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
11 Promocja zatrudnienia os6b 50+ - koordynacja Programu, badania i kampania
informacyjna

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2012

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.02.2010 — 31.12.2013
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Umowa partnerska, pomigdzy CRZL, a Uniwersytetem £6dzkim, na rzecz realizacji Projektu B.1.16 ,,Wyré6wnanie
szans na rynku pracy dla osob 50+”, w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy, Priorytetu I,
zostata podpisana 15.04.2010r. Umowa o dofinansowanie projektu zostala podpisana w dniu 12.08.2010r. Zgodnie z
planowanym harmonogramem realizacji projektu w czerwcu 2010 roku rozpoczgto realizacje Zadania 1.
»Opracowanie analiz, rozwigzan obecnie realizowanych i dotychczas realizowanych programéw skierowanych do
0s0b 50+ w latach 2004-2012”. W ramach tego zadania rozpoczgto prace nad opracowaniem wstgpnej metodologii
badan, rozpoczgto desk research w celu okreslenia dziatan, z ktéorych mogly by¢ finansowane programy 45+
(programy operacyjne, inicjatywy, plany dziatania). Dokonano identyfikacji projektow ukierunkowanych na osoby
45+ w Polsce i wybranych krajach UE, rozpoczgto prace nad analiza danych wtornych (zasoby www.) dot. realizacji
zidentyfikowanych projektow i dokonano przegladu statystyk w celu oceny sytuacji oséb 45+ na rynku pracy.
Ponadto rozpoczgto analizg bazy danych - badania EBWP*-2010 oraz Raportow EBWP- 2000, w odniesieniu do
Polski, zaczgto przygotowywac¢ wykaz badan dot. osoéb 45+ -50+ na rynku pracy (krajowym i zagranicznych).
Rowniez rozpoczgto przeglad badan na temat sytuacji 0osob 50+ (45+) na rynku pracy — Polska na tle innych krajow
europejskich.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Lider projektu

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
Partner projektu

Uniwersytet £.odzki

4. Planowany koszt realizacji zadania

. z tego
Ogblem FP PFRON EFS
2008
2009
5460 478,95 | 2010 4641 407,11
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje¢ zadania
z tego
Ogotem FP | PFRON EFS
2008
2009
30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
Brak danych

6.2. JakoSciowe:
Brak danych
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7. Uwagi:

*EBWP — Europejskie Badanie Warunkow Pracy.

W ,,Sprawozdaniu z Realizacji Karty Zadania”

w pkt. 4

Zostal wykazany planowany we wniosku o dofinansowanie budzet projektu., Okres realizacji projektu we wniosku o
dofinansowanie obejmuje okres od lutego 2010 roku, natomiast w zwiazku z podpisaniem umowy o dofinansowanie
12.08.2010 roku, w wigkszo$ci harmonogram dziatan projektowych rozpoczatl si¢ we wrzesniu 2010 roku . W
zwiazku z powyzszym planowany budzet na 2010 rok nie zostanie wykorzystany i W znacznej czg$ci zostanie
przeniesiony na 2011 rok.

w pkt. 5

Nie uwzgledniono kwot wydatkowanych w okresie sprawozdawczym, poniewaz w zwiazku z podpisaniem umowy o
dofinansowanie w sierpniu 2010 roku, partner projektu UL, nie zlozyt wniosku o platnos$¢, na podstawie, ktorego
mozna by wpisa¢ kwoty wydatkowane.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.2 Promocja zatrudnienia osob 45+ - koordynacja dziatan realizowanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008-30.V1.2010

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-30.V1.2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach zadania, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego podjeto dzialania na rzecz upowszechnienia wsparcia
kierowanego do os6b 45+ w ramach projektow realizowanych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki. MRR
opracowato m.in. rekomendacje dla poszczegélnych Instytucji Posredniczacych, zwiazane z priorytetowym
wlaczaniem tej grupy docelowej do realizowanych projektow. W wyniku podjgtych dziatan we wszystkich
Planach dziatania na 2010 r. dla Priorytetu VI, VII, VIII i IX zostaly uwzglednione kryteria szczegdtowe
(dostgpu lub strategiczne) premiujace udziat osob w wieku 45+. Analogiczne rekomendacje zostaty przekazane
rowniez [P do Planow dziatania na 2011 rok.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego / Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogotem

2008
2009
2010

FP PFRON EFS

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
z tego

Ogotem

2008
2009
30 VI 2010

FP PFRON EFS

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
Brak danych

6.2. JakoSciowe:
Brak danych
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.3 Promocja zatrudnienia kobiet w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.02.2008-31.07.2011

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 02.2009-31.07.2011

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Zaakceptowano dokumentacj¢ przetargowa na uruchomienie badan ilosciowych i jakosciowych obejmujacych
rowniez grupe kobiet 50+. Postgpowanie zostanie uruchomione w grudniu 2010 r. Prowadzona jest kampania
medialna: TV — krétkie formy dokumentalne oraz magazyn publicystyczny dotyczacy grupy 50+; emitowane sa
takze spoty radiowe. Stworzono portal internetowy.

Instytucja odpowiedzialna za realizacje zadania:
Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

4. Planowany koszt realizacji zadania

. z tego
Ogolem FP PFRON EFS BP
2008
2009
2900 000 2010 2465000 | 435000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania
Ogotem ACHY
FP PFRON EFS BP
2008
2009
20000 | 30 VI 2010 17 000 3000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Illosciowe:
Wyemitowano 24 odcinkéw krotkich form dokumentalnych oraz 10 odcinkéw magazynu publicystycznego.
Rozpoczeto emisje 4 spotdw radiowych.

6.2. JakoSciowe:
Rozpoczgto kampani¢ medialna: radio i TV upowszechniajaca ideg rownych szans kobiet i mgzczyzn na rynku
pracy, w tym kobiet 50+.

7. Uwagi:
W pkt. 6 zostaty podane efekty uzyskane po 30.V1.2010 r. Zadanie realizowane w ramach projektu: Aktywizacja
spoteczno-ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

14 Promocja i wdrazanie zarzadzania wiekiem w przedsigbiorstwach —
projekty szkoleniowe dla pracodawcow i pracownikow

3. Opis podjetych zadan:

3.1 Planowany okres realizacji zadania: czerwiec 2008 — grudzien 2015
3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: czerwiec 2008 — grudzien 2015
3.3 Charakterystyka podjgtych dziatan:

1.

Przeglad i1 inwentaryzacja badan i publikacji krajowych i zagranicznych w zakresie poznej
dezaktywizacji i zarzadzania wiekiem,

Uruchomienie w 2009 i1 2010 roku konkursow w ramach Poddziatania 2.1.1 ,,Rozwdj kapitalu
ludzkiego przedsigbiorstw” na ponadregionalne zamknigte projekty szkoleniowo-doradcze. Elementem
obowiazkowym kazdego projektu w ramach ww. konkursu musial by¢ modul szkoleniowy i/lub
doradczy kierowany do kadry zarzadzajacej beneficjenta pomocy z zakresu zarzadzania wiekiem w
przedsigbiorstwie — beneficjencie pomocy oraz opracowanie strategii/planu wdrozenia zarzadzania
wiekiem w przedsigbiorstwie — beneficjencie pomocy (o ile beneficjent pomocy nie posiadat takiej
strategii/planu),

Wprowadzenie w ramach konkursu w 2008r. na ponadregionalne zamknigte projekty szkoleniowo-
doradcze kryterium strategicznego: spos$rod uczestnikow projektu co najmniej 20% stanowia osoby w
wieku powyzej 50 lat, ktore otrzymuja zindywidualizowane wsparcie (np. coaching, doradztwo),

Whprowadzenie w ramach konkursu w 2010r. na ponadregionalne zamknigte projekty szkoleniowo-

doradcze kryterium strategicznego: sposrod uczestnikow projektu co najmniej 20% stanowia osoby w

wieku powyzej 45 lat, ktore otrzymuja zindywidualizowane wsparcie (np. coaching, doradztwo),

Woprowadzenie w ramach konkursu (2009r.) na ponadregionalne zamkniete projekty szkoleniowo-

doradcze nastgpujacych kryteriow strategicznych:

a. Minimalny odsetek uczestnikbw powyzej 45 roku zycia bioracych udziat w modutach
szkoleniowych z zakresu ICT wynosi 40% ogoétu uczestnikow w ramach projektu,

b. Sposrod uczestnikow projektu co najmniej 40% stanowia osoby w wieku powyzej 45 lat, ktore
otrzymuja zindywidualizowane wsparcie (np. coaching, doradztwo),

Wprowadzenie nastepujacego kryterium strategicznego w ramach konkursu na ogoélnopolskie projekty
otwarte w roku 2009: co najmniej 40% stanowia uczestnicy w wieku powyzej 45 roku zycia i
jednoczes$nie kobiety stanowia co najmniej 55% uczestnikow projektu,

Wprowadzenie nastgpujacego kryterium strategicznego w ramach konkursu na ogoélnopolskie projekty
otwarte w roku 2010: co najmniej 40% stanowia uczestnicy w wieku powyzej 45 roku zycia,
Wprowadzenie nastgpujacego kryterium strategicznego w ramach konkursu na studia podyplomowe w
roku 2009: co najmniej 40% uczestnikow stanowia uczestnicy w wieku powyzej 45 roku zycia,

Wprowadzenie nastgpujacego kryterium strategicznego w ramach konkursu na studia podyplomowe w
roku 2010: co najmniej 20% uczestnikow stanowia uczestnicy w wieku powyzej 45 roku zycia.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego
Ogotem
FP PFRON EFS Budzet Panstwa
400 000 000,00 2008 340 000 000,00 60 000 000,00
500 205 626,00 2009 425174 782,10 75 030 843,90
406 055 155,78 2010 345 146 882,41 60 908 273,37
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:

Z tego
Ogotem
FP PFRON EFS Budzet Panstwa
422 230 482,45 2008 358 895 910,08 63 334 572,37
483 228 581,14 2009 410 744 293,97 72 484 287,17
207 988,75 | 30VI 2010 176 790,44 31 198,31

6. Efekty realizacji zadania:

6.1 Ilosciowe:

Liczba przeszkolonych pracodawcow: 260

Liczba pracownikow objgtych programem w wieku 45 — 49 lat: 18.731
Liczba pracownikow objetych programem w wieku 50+: 33.800

6.2 Jakosciowe:
Na dzien 30 czerwca 2010 roku nie rozpoczgto jeszeze ewaluacji efektow jakosciowych.

Pierwsze oceny jakos$ciowe bgda mozliwe na przetomie 2012 1 2013 roku.

7. Uwagi:
Kwoty przedstawione w pkt. 4 i 5 uwzgledniaja wartosci alokacji (pkt. 4) i kontraktacji (pkt. 5) dla Poddziatania
2.1.1.

Projekt systemowy ,,Z wiekiem na plus — szkolenia dla przedsigbiorcow” rozpoczat si¢ z pewnym opdznieniem.
Nie ma jednak zagrozenia dla osiagni¢cia zaplanowanych rezultatéw w przewidzianym terminie. Pierwsze
dziatania merytoryczne planowane sa do uruchomienia w Il kwartale 2011 roku.

Do dnia 30 czerwca 2010 roku ogloszono konkursy w ramach Poddziatania 2.1.1, ale nie zawarto umow z
Projektodawcami.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
15 Poprawa warunkow pracy — modernizacja gospodarstw rolnych w ramach
,Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013”.

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2007-2013

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Zadanie jest realizowane w ramach dzialania ,,Modernizacja gospodarstw rolnych”, przewidzianego w PROW
na lata 2007-2013.

Warunki i tryb udzielania pomocy w ramach powyzszego dziatania okresla rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie szczegoélowych warunkow i trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach dziatania "Modernizacja gospodarstw rolnych" objgtego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U.z 2007 r., Nr 193, poz. 1397, z p6z. zm.)

Do dnia 30 czerwca 2010 r. zostaly przeprowadzone dwa nabory wnioskow o przyznanie pomocy finansowe;j,
po jednym w 2007 r. oraz w 2009 r. (kolejny nabor wnioskow jest planowany w I potroczu 2010 r.).

Budzet dziatania ,,Modernizacja gospodarstw rolnych” zostal zmieniony (obwieszczenie MRiRW z dnia 14
wrzesnia 2010 r. w sprawie zmiany Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013), w
konsekwencji zmianie ulegly rowniez skwantyfikowane wartosci docelowe dla wspolnych wskaznikow
monitorowania.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

4. Planowany koszt realizacji zadania: 4 622 670 279 EURO

Ogotem . Z tego
Srodki budzetowe EFRROW
2007 - 2010
1849068 111 | jhqykatywny podzial | 462 267 028 EURO 1386 801 083 EURO
EURO f .
na to dzialanie
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje¢ zadania:
z tego
Ogotem Zrealizowane platnosci W tym EFRROW
publiczne
2008 5 661 545,09 z1 4246 158, 81 z1
2009 1472 854 765,12 z1 1104 641 073,84 z1
30 VI 2010 891 963 756,84 z1 668 972 817,63 z1

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:

Lacznie w obydwu naborach wplyngto 43 235 wnioskow na kwote 6 006 195 087,11 zt.

Do konca okresu sprawozdawczego zawarto 32 539 umowy na kwote 4 417 969 120,63 zt, w 16 943
gospodarstwach rolnych zrealizowano 17 985 operacji.

6.2. Jakosciowe:

7. Uwagi:

Dziatanie wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
Wsparcie w ramach powyzszego dzialania jest dostgpne na ogdlnych zasadach dla wszystkich beneficjentow.

W tym dziataniu nie wystgpuje kryterium wiekowe.

Przedtozone dane dotycza wszystkich beneficjentdw, nie ma mozliwosci wyodrgbnienia danych dla osob
powyzej 50+.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.6 Poprawa stanu zdrowia 0so6b w wieku 50+ - programy profilaktyki zdrowotnej z
zakresu choréb obwodowego uktadu nerwowego i uktadu ruchu

3. Opis podjetych dziatan

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2012

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2012

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

1. Identyfikacja szkodliwych czynnikow w $§rodowisku pracy, ktdore maja wpltyw na ryzyko wystapienia i
rozwoju choréb zawodowych i parazawodowych uktadu ruchu oraz choréb obwodowego uktadu nerwowego
zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy u pracownikow ,

2. Usprawnienie wczesnej identyfikacji czynnikow ryzyka chorob uktadu ruchu i obwodowego uktadu
nerwowego w Srodowisku pracy,

3. Podniesienie $wiadomos$ci zdrowotnej pracownikow w zakresie wymienionych czynnikow poprzez
uwzglednienie specjalnych modutow dotyczacych tej tematyki podczas zaplanowanych spotkan edukacyjno-
informacyjnych dla pracodawcow i pracownikow,

4. opracowanie kompleksowego programu profilaktycznego w zakresie zapobiegania chorobom uktadu ruchu i
obwodowego uktadu nerwowego zwiazanych ze sposobem wykonywania pracy.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Zdrowia

4. Planowany koszt realizacji zadania: 509 190,00

, Z tego

Ogblem FP__| PFRON EFS
22 400,00 2008 22 400,00
254 910,00 2009 254 910,00
231 880,00 2010 231 880,00

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania: 205 371,92
Ogotem 2 tego

FP PFRON EFS
14 600,97 2008 14 600,97
144 835,51 2009 144 835,51
45 935,44 | 30 VI 2010 45 935,44

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
Brak danych

6.2. JakoSciowe:
Brak danych (nie odbyty si¢ jeszcze szkolenia).

7. Uwagi:

Podany szacunkowy koszt dotyczy catego realizowanego zadania. Objgciem dodatkowymi dziataniami grupy
os6b w wieku 45-64 wymagaé bedzie okoto 0,51 mln PLN. Przy braku dofinansowania program bedzie
realizowany w dotychczasowym zakresie.

W zwiazku z brakiem dofinansowania nie ma w projekcie osobno wydzielonej grupy wickowej 45-64, grupa ta
jest wlaczona w zakres wszystkich dziatan.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.7 Poprawa stanu zdrowia osob w wieku 50+ - programy profilaktyki zdrowotnej z
zakresu zagrozen psychospotecznych

3. Opis podjetych dziatan

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2012

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2012

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

1. Podniesienie $wiadomosci zdrowotnej pracownikow w zakresie wymienionych czynnikdéw poprzez
uwzglednienie specjalnych moduléw dotyczacych tej tematyki podczas zaplanowanych spotkan edukacyjno-
informacyjnych dla pracodawcow i pracownikow.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Zdrowia

4. Planowany koszt realizacji zadania

) z tego
Ogolem FP PFRON EFS
2008
156 000,00 2009 156 000,00
163 200,00 2010 163 200,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania
Ogotem 2 8go
FP PFRON EFS
2008

160 371,00 2009 160 371,00
50 330,00 | 30 VI 2010 50 330,00

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
Brak danych.

6.2. Jakosciowe:
Brak danych (nie odbytly sig jeszcze szkolenia)

7. Uwagi:

Podany szacunkowy koszt dotyczy catego realizowanego zadania. Objeciem dodatkowymi dziataniami grupy
os6b w wieku 45-64 wymagaé bedzie okolo 0,55mIn PLN. Przy braku dofinansowania program bedzie
realizowany w dotychczasowym zakresie.

W zwiazku z brakiem dofinansowania nie ma w projekcie osobno wydzielonej grupy wiekowej 45-64, grupa ta
jest wlaczona w zakres wszystkich dziatan.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.8 Poprawa stanu zdrowia 0so6b w wieku 50+ - programy profilaktyki zdrowotnej z
zakresu choréb alergicznych.

3. Opis podjetych dziatan

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2012

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2012

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

1. Identyfikacja szkodliwych czynnikow w $§rodowisku pracy, ktore maja wplyw na ryzyko wystapienia i
rozwoju choréb alergicznych,

2. Usprawnienie procedur wczesnej identyfikacji takich zagrozen w srodowisku pracy,

3. Podniesienie $wiadomos$ci zdrowotnej pracownikow w zakresie wymienionych czynnikow poprzez
uwzglednienie specjalnych modutéw dotyczacych tej tematyki podczas zaplanowanych spotkan edukacyjno-
informacyjnych dla pracodawcow i pracownikow.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Zdrowia

4. Planowany koszt realizacji zadania

, Z tego

Ogblem FP PFRON EFS
24 900,00 2008 24 900,00
183 900,00 2009 183 900,00
238 700,00 2010 238 700,00

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania: 232 400,00
Ogotem 2 1ego

FP PFRON EFS
16 100,00 2008 16 100,00
165 500,00 2009 165 500,00
50 800,00 | 30 VI 2010 50 800,00

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
Brak danych.

6.2. JakoSciowe:
Brak danych (nie odbyly sig jeszcze szkolenia).

7. Uwagi:

Podany szacunkowy koszt dotyczy catego realizowanego zadania. Objgciem dodatkowymi dziataniami grupy
os6b w wieku 45-64 wymagaé bedzie okolo 0,55mIn PLN. Przy braku dofinansowania program bedzie
realizowany w dotychczasowym zakresie.

W zwiazku z brakiem dofinansowania nie ma w projekcie osobno wydzielonej grupy wiekowej 45-64, grupa ta
jest wlaczona w zakres wszystkich dziatan.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

1.9 Poprawa stanu zdrowia 0so6b w wieku 50+ - programy profilaktyki zdrowotnej z
zakresu chorob obwodowego uktadu nerwowego i uktadu ruchu, choroby
uktadu krazenia

3. Opis podjetych dziatan

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2012

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2012

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

1. Identyfikacja szkodliwych czynnikow w S$rodowisku pracy, ktére maja wplyw na ryzyko wystapienia
i rozwoju chorob uktadu krazenia,

2. Opracowanie programow profilaktycznych, ukierunkowanych na czynniki zawodowe.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Zdrowia

4. Planowany koszt realizacji zadania

) z tego
Ogolem FP PFRON EFS
2008
168 200,00 2009 168 200,00
172 200,00 2010 172 200,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania
Ogotem 2 18go
FP PFRON EFS
2008

155 900,00 2009 155 900,00
49 500,00 | 30 VI 2010 49 500,00

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
Brak danych

6.2. JakoSciowe:
Brak danych (nie odbyly sig jeszcze szkolenia)

7. Uwagi:

Podany szacunkowy koszt dotyczy catego realizowanego zadania. Objgciem dodatkowymi dziataniami grupy
os6b w wieku 45-64 wymaga¢ bedzie okoto 0,49 mln PLN. Przy braku dofinansowania program bedzie
realizowany w dotychczasowym zakresie

W zwiazku z brakiem dofinansowania nie ma w projekcie osobno wydzielonej grupy wiekowej 45-64, grupa ta
jest wlaczona w zakres wszystkich dziatan.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.10 Opracowanie kompleksowych programow profilaktycznych dla oséb 50+
ukierunkowanych na powr6t do pracy z zakresu choréb skory

3. Opis podjetych dziatan

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2010-2011

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2010-2011

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

1. Wytypowano najwazniejsze grupy zawodowe, do ktorych zostanie skierowany program ukierunkowany na
powrdt do pracy,

2. Okreslono instytucje odpowiedzialne za aktywacj¢ zawodowa pracownikow, ktdre powinny wziaé udziat w
realizacji projektu.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Zdrowia

4. Planowany koszt realizacji zadania

, z tego
Ogolem FP PFRON EFS
2008
2009
215 700,00 2010 215 700,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
2008
2009
49 200,00 | 30 1V 2010 49 200,00

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
Brak danych.

6.2. JakoSciowe:
Brak danych (nie odbyly sig jeszcze szkolenia).

7. Uwagi:

Podany szacunkowy koszt dotyczy catego realizowanego zadania. Objeciem dodatkowymi dziataniami grupy
os6b w wieku 45-64 wymaga¢ bedzie okoto 0,35 mln PLN. Przy braku dofinansowania program bedzie
realizowany w dotychczasowym zakresie.

W zwiazku z brakiem dofinansowania nie ma w projekcie osobno wydzielonej grupy wiekowej 45-64, grupa ta
jest wlaczona w zakres wszystkich dziatan.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.11 Upowszechnianie wiedzy na temat przepisOw prawa pracy zakazujacych
jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzglgdu na wiek i

niepetnosprawnos¢

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania;2009 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2010 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan

Opracowanie w Departamencie Prawa Pracy i zamieszczenie na stronie internetowej MPiPS informacji na temat
powszechnie obowiazujacych rozwiazan prawnych dotyczacych zakazu jakiejkolwiek dyskryminacji w
zatrudnieniu ze wzgledu na wiek 1 niepetnosprawnosc.

Powyzsza informacja zawiera omowienie przepisoéw Kodeksu pracy dotyczacych tej problematyki.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogolem FP PFRON EFS

2008

2009

2010

5. Kwoty wydatkowane w oKkresie sprawozdawczym na realizacje zadania:

Z tego

Ogolem FP__ [ PFRON EFS

2008

2009

30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
Brak danych

6.2. JakoSciowe:
Upowszechnianie wiedzy na temat informacji na temat powszechnie obowiazujacych rozwiazan prawnych.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
21 Diagnoza kompetencji o0so6b dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2013

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Przygotowanie i przeprowadzenie pilotazu w oparciu o wytyczne OECD (2008 — sierpien 2010).

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Edukacji Narodowej (Instytut Badan Edukacyjnych) w porozumieniu z Ministerstwem
Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania

, z tego

Ogolem FP__ [ PFRON EFS MEN
418 000,00 | 2008 418 000,00
498 328,00 | 2009 15 000,00 483 328,00
2 483 900,00 | 2010 700 000,00* 1783 900,00

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania
z tego
Ogotem

FP PFRON EFS MEN
145 321,55 2008 145 321,55
409 851,26 2009 952352 * 400 327,74

60 742,36 | 30 VI 2010 60 742,36*

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
W badaniu probnym zrealizowano 1570 wywiaddéw przy zatozonym minimum 1500 wywiadow.

6.2. Jakosciowe:
Zbior danych z badania probnego.

7. Uwagi:

Realizacja badania gtownego, w wyniku ktoérego powstanie baza do przygotowania zasadniczych produktow
projektu (zbioru danych oraz raportu) przewidziana jest na okres od sierpnia 2011 do marca 2012 r.

* Nie zawiera sktadek cztonkowskich, bo nie moga by¢ optacane z EFS, optaca je bezposrednio MEN. Te
sktadki to powazne wydatki, bo ok 95 tys. euro rocznie.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.2 Profesjonalizacja ustug rynku pracy z uwzglednieniem specyfiki potrzeb klientow w
wieku 45 lat i wigcej.

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2010 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2010 r.

3.3. Charakterystyka podj¢tych dziata:

Zadanie jest realizowane poprzez dwa projekty wspotfinansowane ze srodkéw EFS w ramach PO KL., tj.:

1. projekt pn. ,,Szkolenia modulowe pracownikoéw instytucji rynku pracy, realizujacych ustugi rynku pracy i
programy aktywizacji zawodowe;j”,

2. projekt pn. ,,Oferta szkolen w technologii e-learning dla pracownikow instytucji rynku pracy, bazujaca na
programach modutowych opracowanych w ramach SPO RZL”.

Ad.1. W ramach projektu prowadzono dziatania promocyjne polegajace na wydaniu i upowszechnieniu broszury
informacyjnej nt. projektu, przygotowano i wyemitowano spoty radiowe i ogloszenia prasowe. Ponadto
opracowano program szkolenia treneréw, dokonano rekrutacji i przeszkolono trenerow w zakresie prowadzania
szkolen modulowych (facznie 145 os6b), sporzadzono projekt bazy danych trenerow i zasilono bazg danymi o
trenerach. W 2010 r. cyklicznie opracowywane sa oferty szkolen modutowych dla pracownikéw instytucji
rynku pracy i prowadzona jest rekrutacja kolejnych grup szkoleniowych. W pierwszym poétroczu 2010 r.
przygotowano pakiety szkoleniowe dla 84 grup i przeszkolono 1264 osoby. Pod koniec 2009 r. opracowano
metodologi¢ badan ewaluacyjnych, a w I potroczu 2010 r. przeprowadzono trzy ewaluacje czastkowe on-going

i dwie ewaluacje ex-post.

Od listopada 2008 roku przygotowywany byt wniosek o dofinansowanie w ramach PO KL projektu pn. ,,Oferta
szkolen w technologii e-learning dla pracownikow instytucji rynku pracy, bazujaca na programach modutowych
opracowanych w ramach SPO RZL”, ktory zostal zatwierdzony w kwietniu 2009 r. W 2009 r. powotano Komitet
Sterujacy i Komisj¢ Przetargowa oraz przygotowano pierwsza wersj¢ Opisu Przedmiotu Zamowienia (czerwiec
2009). Pod koniec 2009 r. przeprowadzono I etap postgpowania w procedurze przetargu ograniczonego i
wybrano 5 instytucji, ktore zostaly zakwalifikowane do dalszego postgpowania. Ostateczna wersja dokumentacji
przetargowej zostata opracowana w 2010 r.

W czerwcu 2010 wybrano wykonawce szkolen e-learningowych i rozpoczgto procedurg podpisania umowy.

W maju 2010 r. podpisano umowe z wykonawca czesci projektu zwiazang z analizg platformy e-learningowej
MPiPS pod katem mozliwosci implementacji projektowanych szkolen e-learningowych. Pozwoli ona na
podjecie decyzji, czy dalsze prace dot. platformy e-learningowej, bgda wykonywane na odpowiednio
dostosowanej platformie MPiPS, czy na innej (mozliwe jest korzystanie z ,,obcej” platformy) niekomercyjne;j.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego
Ogdlem FP | PFRON EFS Budzet
panstwa
30959 | 2008 26 315,15 4 643,85
3765433,66 | 2009 3200618,61 564 815,05
20 874 593,19 2010 17 743 404,21 | 3131 188,98
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogolem 2 tego
FP PFRON EFS
30 959,00 2008 30 959,00
3589 707,48 2009 3589 707,48
4768 369,79 | 30VI 2010 4768 369,79
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

W ramach projektu pn. ,,Szkolenia modutowe pracownikoéw instytucji rynku pracy i programy aktywizacji
zawodowe;j”:

- przeszkolono 1264 pracownikow instytucji rynku pracy (wartos¢ docelowa — 2000 osdb),

- przeszkolono 145 treneréw (wartos¢ docelowa — 100 osob).

6.2. Jako$ciowe:

Zwigkszyly si¢ kompetencje kluczowych pracownikow stuzb zatrudnienia, co powinno w efekcie podnies¢
jakos¢ i skuteczno$¢ ustug rynku pracy. Badania ewaluacyjne przyczynity si¢ do udoskonalenia poziomu
organizacyjnego i merytorycznego szkolen.

7. Uwagi:

Realizacja uméw z wykonawcami projektu pn. ,,Szkolenia modulowe pracownikow instytucji rynku pracy i
programy aktywizacji zawodowej” przebiega zgodnie z ustalonymi harmonogramami.

Odnotowuje si¢ ponad roczne opdznienie w projekcie ,,Oferta szkolen w technologii e-learning dla pracownikoéw
instytucji rynku pracy”: dziatlania wykonawcy powinny rozpocza¢ si¢ w I kwartale 2009 r., natomiast dopiero w
IT kwartale 2010 r. zostal wybrany gtowny wykonawca projektu. W zwiazku z powyzszym przesunigty zostat
termin zakonczenia projektu na 30.03.2011 r.

Na realizacj¢ zadania w pierwszej potowie 2010 r. w ramach $rodkéw EFS z projektu ,,Oferta szkolen w
technologii e-learning dla pracownikéw instytucji rynku pracy, bazujaca na programach modutowych
opracowanych w ramach SPO RZL” wydatkowano 18 228,05 zI, natomiast z projektu ,,Szkolenia modutowe
pracownikow instytucji rynku pracy, realizujacych ustugi rynku pracy i programy aktywizacji zawodowej”
wydatkowano 4 750 141, 74 z1.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.3 Opracowanie i wdrozenie dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: ..........c.ccooeeereieneieninennennn.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: ..........ccocveveviiveivsinseiennen,
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Edukacji Narodowej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogotem

2008
2009
2010

FP PFRON EFS

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
z tego

Ogotem

2008
2009
30 VI 2010

FP PFRON EFS

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
Brak danych

6.2. JakoSciowe:
Brak danych

7. Uwagi:

Obecnie nie ma mozliwoséci sporzadzenia sprawozdania z realizacji zadania 2.3 Opracowanie i wdrozenie
dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie, gdyz nie zostaly jeszcze przygotowane dziatania skierowane do
0sOb powyzej 45 roku zycia w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie. Dziatania takie przygotowane zostana w
ramach ,,Perspektywy uczenia si¢ przez cale zycie” - dokumentu strategicznego innego niz strategia rozwoju,
nad ktorym prace prowadzi Migdzyresortowy Zespot do spraw uczenia si¢ przez cate zycie, w tym Krajowych
Ram Kwalifikacji, dziatajacy na podstawie Zarzadzenia Prezesa Rady Ministréw nr 13 z dnia 17 lutego 2010
roku. Zalozenia do dokumentu strategicznego ,,Perspektywa uczenia si¢ przez cale zycie” zostaty przyjete przez
Zespot w dniu 2 lipca 2010 roku, natomiast w dalszym ciagu trwaja prace nad gtéwnymi kierunkami dziatania,
w tym dotyczacymi 0sob powyzej 45 roku zycia.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.4, Szkolenia zawodowe dla 0sob zatrudnionych w rolnictwie i le$nictwie w ramach
,,Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013”.

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2007-2013

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Zadanie jest realizowane w ramach dzialania ,,Szkolenia zawodowe dla oséb zatrudnionych w rolnictwie
i le$nictwie”, przewidzianego w PROW na lata 2007-2013.

Warunki i tryb udzielania pomocy w ramach powyzszego dziatania okresla rozporzadzenie Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 7 lipca 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania "Szkolenia zawodowe dla 0sob zatrudnionych w rolnictwie i leSnictwie" objgtego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. (Dz.U. z 2009 r., Nr 113, poz. 944, z p6z. zm.).
Do dnia 30 czerwca 2010 r. zostal przeprowadzony jeden nabér wnioskéw o przyznanie pomocy w okresie od
dnia 5 pazdziernika do dnia 13 listopada 2009 r.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Fundacja
Programéw Pomocy Dla Rolnictwa

4. Planowany koszt realizacji zadania:40 000 000

Ogotem - - 2 18go
Srodki budzetowe EFRROW
Ogolem dla okresu 2007-
40 000 000 EURO 2013 indykatywny podzial | 10000 000 EURO 30 000 000 EURO
dla dzialania

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje¢ zadania:
z tego

Ogotem

2008
2009
30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe :

W ramach naboru ogloszone zostaly 52 konkursy na realizacj¢ szkolen z zakresu 7 tematow. W ramach 4
tematow szkolen ogloszono konkursy o zasiggu ogdlnokrajowym (4 konkursy), a dla pozostatych 3 tematow
ogltoszono konkursy o zasiggu wojewodzkim (48 konkursow).

Lacznie wptyngto 220 wnioskow na kwotg 187 854 456,00 zt.

Do konca okresu sprawozdawczego w ramach dziatania nie zawarto zadnej umowy o przyznanie pomocy i nie
dokonano zadnej ptatnosci.

6.2. JakoSciowe:
Brak danych

7. Uwagi:

Dzialanie wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
Wsparcie w ramach powyzszego dziatania jest dostgpne na ogoélnych zasadach dla wszystkich rolnikow i
posiadaczy lasow.

W tym dziataniu nie wystgpuje kryterium wiekowe.

Przedtozone dane dotycza wszystkich beneficjentéw, nie ma mozliwo$ci wyodrebnienia danych dla oséb
powyzej S0+.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
25 Pomoc doradcza dla rolnikéw i posiadaczy laséw
w ramach ,,Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013”

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 r.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2007 - 2013
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Zadanie jest realizowane w ramach dzialania ,Korzystanie z ustug doradczych przez rolnikdw i posiadaczy
lasow”, przewidzianego w PROW na lata 2007-2013.

Warunki i tryb udzielania pomocy w ramach powyzszego dziatania okresla rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dnia 17 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegdétowych warunkow i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania "Korzystanie z ustug doradczych przez rolnikdow i posiadaczy lasow" objgtego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U. z 2008 r., Nr 78, poz. 470, z p6z. zm).

Do dnia 30 czerwca 2010 r. zostal przeprowadzony jeden nabdor wnioskdw o przyznanie pomocy z tytutu
korzystania z ustug doradczych przez rolnikow i posiadaczy lasow.

Whnioski mozna bylo sktada¢ w terminie od 15 kwietnia do 31 grudnia 2009 r.

Podjeto dziatania majace na celu zwigkszenie zainteresowania potencjalnych beneficjentow poprzez rozszerzenie
katalogu dostgpnych ustug oraz wprowadzenie maksymalnych wysoko$ci stawek optat za ustugi doradcze (w
miejsce sztywnych jednolitych stawek). Kolejny nabor wnioskéw rozpoczat si¢ w dniu 16 sierpnia 2010 r.

W okresie sprawozdawczym miata miejsce realokacja §rodkow finansowych w ramach budzetu PROW 2007-
2013, zmniejszono limit sSrodkéw finansowych dostgpnych na realizacj¢ omawianego dziatania.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

4. Planowany koszt realizacji zadania: 147 500 000

Z tego
Srodki budzetowe EFRROW

Ogoétem

Ogolem na okres 2007-
118 000 000 2013 indykatywny podzial | 29 500 000 EURO 88 500 000 EURO
dla dzialania

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:

Ogodtem - - - 2 tego
Zrealizowane ptatnosci publiczne w tym EFRROW
2008
2009
30 VI 2010 486 560 zi 364 920 zi

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Illosciowe:

W ramach przeprowadzonego naboru ztozono 8217 wnioskdw o przyznanie pomocy na taczna kwote
26 766 250,00 zt.

Do dnia 30 czerwca 2010 r. wydano 7 462 decyzje przyznajace pomoc na kwote 24 265 950,00 zt.

Zrealizowano ptatnosci dla 151 producentow rolnych na kwotg 486 560,00 zt. Kwota ta dotyczyta refundacji
kosztow zwiazanych ze skorzystaniem przez producentow rolnych z 916 ustug doradczych.

6.2. Jakosciowe:

7. Uwagi:

Dzialanie wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
Wsparcie w ramach powyzszego dzialania jest dostgpne na ogélnych zasadach dla wszystkich rolnikow
i posiadaczy lasdéw, posiadajacych gospodarstwo rolne na terytorium Polski.

W tym dziataniu nie wystgpuje kryterium wiekowe.

Przedtozone dane dotycza wszystkich beneficjentow, nie ma mozliwosci wyodrebnienia danych dla 0séb powyzej
50+,
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.6 Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego dla osob pracujacych w wieku 45 lat i
wigcej — zmiany regulacyjne

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2009 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Celem podjetych dziatan bylo stworzenie regulacji prawnych ulatwiajacych dostep oraz zwigkszajacych
wsparcie publiczne dla inicjatyw szkoleniowych przewidzianych dla oséb w wieku 45 lat i wigcej. W efekcie
podjetych dziatan wprowadzono nastgpujace zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy:

- umozliwiono osobom pracujacym w wieku 45+ korzystanie z pomocy urzgdu pracy na podnoszenie
kwalifikacji (w postaci: skierowania na szkolenie, sfinansowania kosztow egzaminow, sfinansowania studiow
podyplomowych, mozliwosci korzystania z pozyczki szkoleniowej), na podobnych zasadach jak wcze$niej
przystugiwaly osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.

- przewidziano wsparcie pracodawcow inwestujacych w szkolenia pracownikow poprzez wprowadzenie
ulatwien w zakladaniu i1 wykorzystywaniu funduszu szkoleniowego, wprowadzono utatwienia w dostgpie do
srodkéw funduszu pracy na dofinansowanie szkolen 0sob pracujacych, ze szczegdlnym uwzglednieniem grupy
0so6b w wieku 45 +, wprowadzono wyzsze limity finansowe majace zachgci¢ pracodawcow do inwestowania
W szkolenia starszych pracownikow.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogotem

2008
2009
2010

FP PFRON EFS

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Z tego

Ogodlem

2008
2009
30 VI 2010

FP PFRON EFS

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Tlosciowe:
Woprowadzenie w zycie regulacji prawnych ulatwiajacych dostep oraz zwiekszajacych wsparcie publiczne dla
inicjatyw szkoleniowych przewidzianych dla os6b w wieku 45 lat i wigce;.

6.2. Jakosciowe:
Zwigkszenie zakresu mozliwosci przystugujacym osobom pracujacym w wieku 45+

7. Uwagi:

Zadania realizowano w ramach $rodkow wtasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca Departamentu Rynku
Pracy.

Zadanie zostalo wykonane: znowelizowano ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr
6, poz. 33), ktora zaczgla obowiazywac od 1 lutego 2009 r.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.7 Ulatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow, w tym takze
w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania;2009/2010 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2010 r.

3.3. Charakterystyka podjgtych dziatan:

Opracowanie rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie innych ustaw,
dotyczacego zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikoéw (realizujacego postanowienia
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 31 marca 2009 r. sygn. akt K 28/08 — uznajacego art. 103 Kodeksu
pracy za niezgodny z Konstytucjg RP).

Prace nad rzadowym projektem wstrzymano, ze wzgledu na senacki projekt ustawy nowelizujacej Kodeks pracy,
dotyczacy tego samego tematu.

Ustawa z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz.U.Nr 105, poz. 655), przyjeta z inicjatywy senackiej i obowiazujaca od dnia 16 lipca 2010 r. —

w_petni realizuje cele zadania, bowiem dotyczy ulatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
wszystkich pracownikéw, a wiec takze w wieku 50+.

Ustawa przewiduje dla pracownikoéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo za
jego zgoda platny urlop szkoleniowy, a takze ptatne zwolnienia z catosci lub czegsci dnia pracy, na czas
niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zajgcia oraz na czas ich trwania. Ponadto ustawa umozliwia
przyznanie przez pracodawce pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe dodatkowych $wiadczen,
np. pokrycie optat za ksztalcenie, przejazd, podrgczniki i zakwaterowanie. Warto$¢ takich $wiadczen jest
zwolniona z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogoétem

2008
2009
2010

FP PFRON EFS

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Z tego

Ogotem

2008
2009
30 VI 2010

FP PFRON EFS

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U.Nr 105, poz. 655)

6.2. Jako$ciowe:
Podniesienie zakresu mozliwosci pracownikow podnoszacych swoje kwalifikacje

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.8 Opracowanie 1 wdrozenie krajowych ram kwalifikacji (KRK) spojnych z
europejskimi ramami kwalifikacji (ERK)

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.03.2008-31.12.2009

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.03.2008-31.01.2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach projektu ,,Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostgpnych na rynku pracy w Polsce oraz

modelu Krajowych Ram Kwalifikacji” zrealizowano nast¢pujace zadania:

e przygotowano opracowanie pn. ,Kwalifikacje na polskim rynku pracy w badaniach empirycznych.
Zdefiniowanie obszaru badawczego i przygotowanie narzedzi badawczych” oraz wstgpne badania
kwalifikacji na rynku informatycznym, w branzy energetycznej i w branzy motoryzacyjnej,

e przygotowano opisy ram kwalifikacji i ich funkcjonowania wg do§wiadczen innych krajow zgromadzone w
trakcie wizyt studialnych,

e zebrano zbiory materiatdw zgromadzonych w trakcie spotkan krajowych i migdzynarodowych,
poswigconych tematyce tworzenia Krajowych Ram Kwalifikacji,

e opracowano tzw. maly raport, zawierajacy zatozenia do opisu eksperckiego modelu Krajowych Ram
Kwalifikacji,

e przygotowano raport koncowy (duzy) zawierajacy:

- syntetyczny opis gtéwnych idei EQF i ich rozwinigcie dla warunkéw polskich,

- syntetyczny opis krajowego systemu kwalifikacji w Polsce, w tym opis dotychczasowego klasyfikowania

kwalifikacji w Polsce oraz stosowania podej$cia opartego na efektach uczenia sie do opisu kwalifikacji i relacji

migdzy nimi, a takze stosowania tego podejScia w systemach: ksztaltowania kompetencji (m.in. poprzez
programy ksztatcenia i szkolenia), oceny kompetencji i nadawania im statusu kwalifikacji, zapewniania jakosci
kwalifikacji oraz akumulacji i transferu kwalifikacji,

- ekspercka propozycje nowej klasyfikacji kwalifikacji w Polsce z zastosowaniem podejécia opartego na

efektach uczenia si¢ do opisu kwalifikacji i relacji migdzy nimi, a takze do odpowiedniego dostosowania

systemow: ksztaltowania kompetencji (m.in. poprzez programy ksztatcenia i szkolenia), oceny kompetencji i

nadawania im statusu kwalifikacji, zapewniania jakosci kwalifikacji oraz akumulacji i transferu kwalifikacji,

- ekspercka propozycje systemu wdrazania modelu KRK, w tym rozwiazan instytucjonalnych uwzgledniajacych

specyfike warunkow wystepujacych w Polsce,

- wstepna koncepcjg metody odniesienia zaproponowanych pozioméw kwalifikacji w Polsce do pozioméw EQF,

- stownik terminow, ktory postuzy do opisu KRK w Polsce,

- listg problemow czastkowych, ktorych rozwigzanie jest warunkiem doskonalenia i wdrazania modelu KRK.

e sporzadzono opis metod walidacji efektow uczenia sig,

e utworzono baz¢ podmiotdOw uczestniczacych w procesie zapewnienia jako$ci, oceniania, uznawania i
potwierdzania kwalifikacji i kompetencji,
przygotowano Raport ze wspotpracy ponadnarodowej pomigdzy Chorwacja a Polska,
zorganizowano migdzynarodowe seminarium grupy roboczej KE ds. efektdow uczenia si¢ — PLA w
Niepotomicach,

e uruchomiono portal internetowy dot. KRK,

e opracowano materialy promocyjno-informacyjne: ulotki i plakaty informacyjne o EQF, KRK i postepach
prac w projekcie, materiaty konferencyjne (teczki, notesy, dtugopisy), gadzety promocyjne, publikacja w
zakresie dylematow wprowadzania KRK w Polsce, artykuty do prasy fachowe;.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Edukacji Narodowej / Instytut Badan Edukacyjnych

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogdtem FP | PFRON EFS MEN
192962 | 2008 164 017 28 945
2648103 | 2009 2 250 887 397 216
62407 | 2010 53 046 9 361
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:

Ogotem 2 tego
FP | PFRON EFS MEN
160 809,06 2008 136 687 24 122,06
1793 808,44 2009 1524 737 269 071,44
44 332,19 | 30VI 2010 37 682 6 650,19

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
Wartosci dla miernikow beda mogly by¢ podane dopiero po zakonczeniu realizacji zadania.

6.2. Jako$ciowe:

Wskazniki monitorowane i osiagniegte w ramach projektu ,,Opracowanie bilansu kwalifikacji i
kompetencji dostgpnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji”:

1 — maty raport, zawierajacy wstgpne zatozenia modelu Krajowych Ram Kwalifikacji;

1 — duzy raport: ekspercki projekt KRK + scenariusz wdrazania w formie raportu;

1 - dwudniowa konferencja migdzynarodowa nt. rezultatdéw wypracowanych w projekcie;

4 - jednodniowe konferencje informacyjne dla podmiotow zwiazanych z tematyka projektu.

Dodatkowy wskaznik podlegajacy monitorowaniu: wskaznik celu szczegotowego 4 dla Priorytetu 111 PO KL —
Wykonanie Planu Dzialan w zakresie opracowania Krajowych Ram Kwalifikacji, powiqzanego z Europejskimi
Ramami Kwalifikacji i zapewnienia ich spdjnosci z Krajowym Systemem Kwalifikacji oraz opracowania i
wdrozenia Krajowego Systemu Kwalifikacji — Plan Dziatan na etapy podlegajqce monitorowaniu — dla projektu
warto$¢ docelowa 19 % - osiagnigta.

7. Uwagi:

Podano dziatania zrealizowane w ramach zakonczonego projektu systemowego MEN pt. ,,Opracowanie bilansu
kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji”
(Priorytet IIT PO KL, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.1).

Od 1.06.2010 roku Instytut Badan Edukacyjnych realizuje II etap projektu ,,Opracowanie zalozen
merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania KRK oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia si¢ przez
cate zycie” (projekt zaplanowano do 31.12.2013 roku).

Planowany jest rowniez III etap projektu.

Odniesiono si¢ rowniez wylacznie do wydatkow w projekcie ,,Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji
dostgpnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji” — kolejny etap rozpoczal si¢
dopiero w czerwcu 2010 roku. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie nowego projektu na rok 2010
zaplanowano kwote 5 743 873, 43 zt.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.9 Ogolnopolskie kampanie upowszechniajace model uczenia si¢ przez cate Zycie

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: styczen 2009-grudzien 2010
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: styczen 2011 — grudzien 2011
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Dzialania beda realizowane w 2011 roku — patrz pkt. 7 uwagi.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Edukacji Narodowej

4. Planowany koszt realizacji zadania: 8 931 520

zZ tego
Ogélem Fp PFRON EFS budzet
panstwa
2008
2009
2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
z tego
Ogdlem FP PFRON EFS budzet
panstwa
2008
2009
30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
Nie dotyczy — zadanie realizowane od 2011 r.

6.2. JakosSciowe:
Nie dotyczy — zadanie realizowane od 2011 r.

7. Uwagi:

Zadanie realizowane w ramach projektu ,,Ogoélnopolskie kampanie upowszechniajace model uczenia si¢ przez
cate zycie” (Priorytet III POKL, Dziatanie 3.4, Poddziatanie 3.4.2), miesci si¢ w Il czgéci kampanii: ,,Promocja
edukacji przez cate zycie”. Zgodnie z modyfikacja wniosku o dofinansowanie, zatwierdzona w sierpniu 2010
roku, dziatania z tym zwigzane beda realizowane dopiero w 2011 roku (na IV kwartat 2010 roku planowane jest
rozstrzygnigcie postgpowania przetargowego i wybor wykonawcy zadania).

Nalezy réwniez podkresli¢, ze kwota 8 931 520 dotyczy calego zadania zwiazanego z promocja edukacji 0sob
dorostych, ksztatcenia przez cate zycie. Na tym etapie trudno okresli¢, jaka kwota z tej sumy bedzie promowaé
ksztalcenie osob w wieku 50+.




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania: Zwolnienie pracodawcoéw z obowiazku oplacania sktadek na
3.1 Fundusz Pracy i1 Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za
pracownikow w wieku okoto emerytalnym.

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2009 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Podje¢te dziatania stuzyly zmniejszeniu obciazen pracodawcdéw wynikajacych z kosztow pracy zwiazanych z
zatrudnieniem lub utrzymaniem w zatrudnieniu pracownikow w wieku przedemerytalnym. Polegaly one na
wprowadzeniu nowych rozwiazan w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore
przewidywaty zwolnienie pracodawcy z obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy za pracownikow w
wieku 55 1 wigcej lat (kobiety) oraz 60 i wigcej lat (m¢zczyzni). Ponadto wprowadzone zmiany przewidywaty
okresowe zwolnienie pracodawcy (12 miesigcy) z obowiazku odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy za
osoby zatrudnione w wieku ponad 50 lat, w przypadku, gdy przed podjeciem pracy byly zarejestrowane jako
osoby bezrobotne.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Ogotem Z1ego
FP PFRON EFS FGSP
2008
383 000 000 2009 350 000 000* 33 000 000*
2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem LA .
FP PFRON EFS FGSP
2008
1 87 300 000 2009 180 000 000* 7 300 000*
30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe
Wprowadzeni nowych rozwiazan w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6.2. Jakosciowe:
Zwolnienie pracodawcoéw z obowiazku odprowadzania sktadek za pracownikéw w wieku okoto emerytalnym
zwigkszylo ich atrakcyjnos$¢ na rynku pracy.

7. Uwagi:

Zadania zostalo zrealizowane w ramach  Srodkow wlasnych przeznaczonych na dziatalno$é¢ biezaca
Departamentu Rynku Pracy.

Zadanie zostato wykonane: znowelizowano ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr
6, poz. 33). Wprowadzone zmiany zaczely obowiazywac od 1 lipca 2009 r.

W pkt. 6 nie jest mozliwe przedstawienie miernikéw iloSciowych zaproponowanych w DI ze wzgledu na brak
statystyk prowadzonych przez ZUS czy tez przez Departament Funduszy.

*Kwoty szacunkowe: Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, MPiPS
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
3.2 Zmniejszenie liczby dni choroby, za ktore pracodawca ptaci wynagrodzenie za czas
choroby w przypadku pracownikow w wieku 50 i wigcej lat.

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: od 1 lutego 2009 r.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 1 lutego 2009r.
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Whprowadzenie zmian do ustawy — Kodeks Pracy, ktore skutkuja obnizeniem kosztow pracy zwiazanych z
finansowaniem choroby pracownikéw, powyzej 50 roku zycia, przez pracodawcow, poprzez zmniejszenie z 33
do 14 liczby dni choroby, za ktdre wynagrodzenie oplaca pracodawca, oraz przejgciem tych wyptat przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

z tego
Ogolem Fundusz Ubezpieczen
FP PFRON EFS Spotecznych (fundusz
chorobowy)
2008
400 000 000 2009 400 000 000
600 000 000 2010 600 000 000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Z tego
Fundusz Ubezpieczen
Ogolem Ep PERON EES Spotecznych (fundusz
chorobowy) — dane
szacunkowe
2008
500 000 000 2009 500 000 000
300 000 000 | 30 VI 2010 300 000 000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
Kwota oszczednoS$ci pracodawcow zwiagzanych z krotszym finansowaniem choroby.

6.2. JakoSciowe:

W wyniku wprowadzonej nowelizacji nastapita zdecydowana redukcja kosztéw po stronie pracodawcow; koszt
absencji zwiazanej z choroba ktora trwa dtuzej niz 14 dni w roku kalendarzowym, pracownikow powyzej 50
roku zycia zostat przejety przez Fundusz Ubezpieczen Spotecznych. Pracodawcom tatwiej jest utrzymaé miejsca
pracy, ktére sa dla nich ,,tansze”.

7. Uwagi:

W ewidencji ZUS nie zostaly wyodrgbnione wyptaty zasitkow chorobowych od 15 do 33 dnia dla pracownikow,
ktorzy ukonczyli 50 rok zycia. ZUS oszacowat zwigkszenie wydatkow funduszu chorobowego z tytutu przejgcia
finansowania od 15 dnia niezdolno$ci do pracy (w roku kalendarzowym) absencji chorobowej pracownikow w
wieku 50 lat i wigce;j.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
41 Upowszechnienie programéw rynku pracy dla osob w wieku 45 i wigcej lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 10.03-31.12.2009 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: do 30.06.2010 w zakresie badania efektywnosci zatrudnieniowej

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Zadanie zostalo zrealizowane poprzez wprowadzenie zmian W przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (m.in. zmiana definicji osoby mogacej ubiega¢ si¢ o0 pomoc w PUP), oraz utworzenie
rezerwy FP na dodatkowe programy aktywizacji os6b w wieku 45 i wigeej lat w kwocie 60 min z1.

Najwigksza liczba 0so6b, ktore ukonczyty udziat w programie dotyczyta:

1) stazy 6.328 o0sob,

2) szkolen 6.291 osob,

3) robdt publicznych 6.122 osoby,

4) prac interwencyjnych 1.510 o0sob,

5) jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.118 osob.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. 7 tego
Ogblem FP PFRON | EFS

2008
60 000 000 2009 60 000 000

2010

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
2008
105 400 000 2009 105 400 000
30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
Liczba 0s6b objetych programem 23.774 osoby; ukonczylo udziat 22.629 o0sob; zatrudniono 9.656 0sob.
Kwota udzielonego wsparcia 124,2 min zt z czego wykorzystano 105,4 mln zt.

6.2. JakoSciowe:
Efektywnos¢ zatrudnieniowa 42,7%
Efektywnos¢ kosztowa 10.912 zt.

7. Uwagi:

Srodki przyznane przez Ministra wynosity 124,2 min zt., érodki wydatkowane przez PUP wyniosty 105,4 min zt.
w zwiazku z przesunigciami $rodkow przez PUP na realizacj¢ programéw adresowanych do innych grup
bezrobotnych.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.2 Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w wieku 50 i wiecej lat — zmiany regulacyjne

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008 — 2009 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Celem zadania bylo zwigkszenie dostgpno$ci i poszerzenie oferty szkoleniowej w ramach programow rynku
pracy, z uwzglednieniem potrzeb 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku 50 lat i wigcej. W wyniku
podjetych prac wprowadzono zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polegajace
na:

- zwigkszeniu dostgpu do ustug i instrumentéw rynku pracy shuzacych podnoszeniu kwalifikacji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym osob w wieku 50+,

- wprowadzeniu nowego programu aktywizacji zawodowej pn. przygotowanie zawodowe dorostych,
realizowanego w formie przyuczenia do zawodu lub praktycznej nauki zawodu i taczacego naukg z praca.
Ponadto przygotowano i wdrozono rozporzadzenie okreslajace warunki realizacji nowego programu aktywizacji,
w formie przygotowania zawodowego 0sob dorostych.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogotem

2008
2009
2010

FP PFRON EFS

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
z tego

Ogotem

2008
2009
30 VI 2010

FP PFRON EFS

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostata przyj¢ta przez Sejm w dniu 19
grudnia 2008 r., opublikowana w Dz. U. Nr. 6, poz. 33, weszta w zycie 1 lutego 2009 r.

Przygotowano i wdrozono rozporzadzenie z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego
dorostych (Dz.U. Nr 61, poz. 502).

6.2. JakoSciowe:

Zwigkszenie dostgpu do ustug i instrumentéw rynku pracy, stuzacych podnoszeniu kwalifikacji osob
bezrobotnych.

7. Uwagi:

Zadanie realizowane w ramach $rodkéw wiasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca Departamentu Rynku
Pracy.

Dzialania podjgte w ramach zadania zostaty wykonane:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.3 Budowanie indywidualnych planéw dziatania dla oséb w wieku 45+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2010 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2010 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach zadania zrealizowany zostal w pierwszym kwartale br. sondaz w powiatowych i wojewddzkich
urzedach pracy majacy na celu zbadanie sposobu realizacji IPD przez urzedy pracy oraz zwiazanych z ich
realizacja trudnosci. W oparciu o przeprowadzony sondaz przygotowany zostat raport (25.03.2010) oraz
opracowano uniwersalny model przygotowania i realizacji IPD (15.06.2010). W drugiej potowie pazdziernika
br. odbylo si¢ seminarium szkoleniowe, podczas ktorego zostata zaprezentowana metodologia przygotowania i
realizacji IPD w urzgdach pracy, w oparciu o przygotowany model, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dziatan
adresowanych wobec grupy w wieku 50+. W seminarium uczestniczyto 32 pracownikow powiatowych urzedow
pracy. W wyniku dyskusji nad modelem zostana wprowadzone korekty w przygotowanym modelu, ktdre
umozliwia pelniejsze dostosowanie go do mozliwosci realizacyjnych powiatowych urzgdéow pracy. Ostateczna
wersja przygotowanej w ramach zadania publikacji pt.,,Indywidualny Plan Dziatania. Podrgcznik metodyczny”
zostanie przekazana do wydawnictwa w drugiej polowie listopada br., a nastgpnie rozestana do urzedow pracy.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. z tego
Ogblem FP PFRON | EFS
2008
2009
80 000 2010 80 000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
2008
2009
32 266,23 | 30 VI 2010 | 32 266,23

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:

Zapoznano z metodologia przygotowywania IPD 32 pracownikéw powiatowych urzedow pracy.

6.2. Jakosciowe:

Wszyscy uczestnicy seminarium ocenili wysoko jego poziom merytoryczny. W seminarium wykorzystano
aktywne warsztatowe metody pracy. Przygotowanie i wydanie podrecznika jest dodatkowym zadaniem
wykonanym w ramach tego zadania.

7. Uwagi:

Planowane koszty seminarium braty pod uwage ceny rynkowe ustug hotelowych i cateringowych. Seminarium
udato si¢ zrealizowa¢ po minimalnych kosztach, gdyz nie ptacono za noclegi i wynajem sal ze wzgledu na fakt,
ze odbywato si¢ ono w CPS Dialog (bez kosztowo). Optaty dotyczyty tylko cateringu. Duzy wktad pracy
pracownikow DRP umozliwit zminimalizowanie innych kosztow (rekrutacja, materiaty szkoleniowe etc.).
Zaro6wno w przygotowanym podrgcznikow jak i podczas zaje¢ warsztatowych duzo miejsca poswigcono
optymalnym rozwigzaniom w ramach IPD dla grupy oséb 50+.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.4 Spotdzielczos¢ socjalna na rzecz aktywizacji 0so6b po 50 roku zycia

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 — 2009 (od listopada 2009 r. problematyka spétdzielczosci
socjalnej zostata przejgta przez Dep. Pozytku Publicznego)

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: jak wyzej

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach realizowanego programu w okresie 2008 — 2009 funkcjonowata w kraju sie¢ O$rodkow Wsparcia
Spotdzielni Socjalnych (OWSS) w liczbie od 10 do 13 jednostek organizacyjnych.

OWSS-y udzielaty wsparcia edukacyjno-prawnego, a takze finansowego dla grup zalozycielskich spotdzielni
socjalnych.

Obecnie w kraju dziata ponad 260 spotdzielni socjalnych. Wérod osob bedacych cztonkami tych spotdzielni sa
réwniez osoby w wieku 50+.

Od 2009 r. przepisy ustawy o spotdzielniach socjalnych dopuszczaja mozliwo$¢ tworzenia spotdzielni
socjalnych przez osoby prawne. To rozwiazanie powinno ulatwi¢ aktywizacj¢ szczeg6lnie 0sob w wieku 50+.
W roku 2010 w ramach programu pt. Wspieranie Rozwoju Spétdzielni Socjalnych nie ogloszono konkursu.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Pomocy i Integracji Spolecznej do listopada 2009
r., od listopada 2009 r. — Departament Pozytku Publicznego

4. Planowany koszt realizacji zadania

Ogotem Z t8go
FP PFRON EFS budzet
1 000 000 2008 1000 000
1 000 000 2009 1000 000
2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 1840
FP PFRON EFS budzet
1 000 000 2008 1000 000
1 000 000 2009 1000 000
30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:

Liczba dziatajacych OWSS:
a) rok 2008 — 10 osrodkow,
b) rok 2009 — 13 o$rodkow.

6.2. JakoSciowe:
a) zwigkszenie wiedzy na temat spotdzielczosei socjalnej,
b) zwigkszenie zainteresowania problematyka spotdzielczosci socjalnej w samorzadzie terytorialnym.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.5 Wspieranie lokalnych inicjatyw uwzgledniajacych stosowanie aktywnych form
pomocy spotecznej wobec 0s6b bezrobotnych w wieku po 50—tym roku zycia

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 — kazdego roku bo to sa programy resortowe

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: jak wyzej

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach realizowanego programu udzielane jest wsparcie finansowe dla samorzadéw gmin i organizacji
pozarzadowych, ktore inicjuja lub kontynuuja lokalne projekty aktywizacji spoleczno - zawodowej, z
uwzglednieniem grup szczegdlnego ryzyka wykluczenia spotecznego, w tym: os6b po 50 roku zycia. W
lokalnych inicjatywach wykorzystywane sa takie narzedzia jak:

a) indywidualne programy zatrudnienia socjalnego, prace spotecznie uzyteczne i roboty publiczne,

b) instytucjonalne formy pomocy — centra i kluby integracji spoteczne;.

W okresie 2008 — 2010 tacznie wydatkowano okoto 12 mln ztotych w ramach tego programu (dotacje).

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania

Ogotem 2 1890

FP PFRON EFS budzet
4 000 000 2008 4 000 000
4 000 000 2009 4 000 000
4 000 000 2010 4 000 000

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:

Ogotem 2 18go

FP PFRON EFS budzet
4 000 000 2008 4 000 000
4 000 000 2009 4 000 000
4 000 000 | 301V 2010 4 000 000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:

Liczba projektow lokalnych:

a) rok 2008 - 33 projekty dotyczace Klubow integracji spotecznej oraz 25 projektow dotyczacych programow
rynku pracy w budownictwie socjalnym,

b) rok 2009 — 33 projekty dotyczace klubéw integracji spotecznej w programach lokalnych prac spotecznie
uzytecznych i robdt publicznych,

¢) rok 2010 — zawartych zostato kolejnych 40 uméw z samorzadami gmin i organizacjami pozarzadowymi.

6.2. Jakosciowe:

a) zawiazywanie lokalnych partnerstw wspolpracy pomiedzy o$rodkami pomocy spotecznej, powiatowymi
urzedami pracy oraz klubami integracji spotecznej,

b) zwigkszenie liczby miejsc pracy (alternatywnych) w sektorze gospodarki spotecznej, w tym wykorzystywanie
0sob w wieku 50+ jako instruktorow zawoddow, animatoréw przedsigbiorczosci spotecznej,

¢) zmniejszenie liczby beneficjentéw pomocy spotecznej,

d) zwigkszenie zasobu lokali socjalnych w gminach, miejsc noclegowych w noclegowniach itp.,

e) promowanie rozwiazan kliku ustaw.

7. Uwagi:

Program Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pt: ,,Aktywne Formy Przeciwdzialania Wykluczeniu Spolecznej”
jest realizowany kazdego roku, przy czym minister wlasciwy ds. zabezpieczenia spotecznego ma prawo
ukierunkowywac inicjatywy lokalne na dane obszary polityki spotecznej. Kazdego roku udzielane wsparcie
finansowe stuzy aktywizacji spoteczno — zawodowej rowniez osob z wieku + 50.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.8 Aktywizacja ludzi starych, integracja migdzypokoleniowa

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich przyjetego na lata 2009-2013 ujety jest
obszar dotyczacy aktywizacji ludzi starszych. W ramach tego obszaru, w procedurze konkursowej organizacje
pozarzadowe moga sktada¢ projekty, dotyczace:

- finansowania dziatan z zakresu rozwijania form uczestnictwa ludzi starych w srodowisku lokalnym;

- finansowania dziatan z zakresu wzmacniania podmiotowosci spotecznej ludzi starych w §rodowisku lokalnym;
- finansowania dziatan integrujacych seniorow i mtodych.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. z tego
Ogolem FP PFRON | EFS PO FIO
2008
2 286 597 2009 2 286 597
595 394 2010 595 394
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogblem 2 18go
FP PFRON EFS PO FIO
2008
2 286 597 2009 2 286 597
595394 | 30VI 2010 595 394

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

W ramach Priorytetu III obszaru 6 w powyzszym okresie zostato dofinansowanych w 2009 roku 33 projekty,
natomiast w 2010 — 13 projektow.

Jednoczes$nie nie jest mozliwe wskazanie liczby beneficjentow, objetych przedmiotowym wsparciem. Nie ma tez
mozliwo$ci wskazania, jakie dziatania zostaly podjete w celu zwigkszenia aktywno$ci zawodowe;j tej grupy osob
(50+).

6.2. JakoSciowe:

Efekty jakoSciowe realizacji poszczegolnych zadan sa przedstawiane przez wnioskodawcow w skladanych
projektach.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
5.1 Stabilne ramy prawne

3. Opis podjetych dzialan:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009 - 2010
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008 — 2009
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:
Dzialanie 1.
Analiza obecnie obowiqzujqcych przepisow prawnych 7 zakresu zatrudniania osob niepelnosprawnych, a takze
aktywizacji zawodowej i podnoszenia kwalifikacji (w tym zebranie opinii ekspertéw, organizacji
pozarzqdowych i pracodawcow)
Dziatanie nr 1 nie jest odrebnie realizowane®,

Dzialanie 2.
Uproszczenie procedur udzielania wsparcia ze srodkéw publicznych pracodawcom zatrudniajgcym osoby
niepelnosprawne

Zmodyfikowane zasady udzielania wsparcia pracodawcom zatrudniajacym osoby niepetnosprawne
zostaly wprowadzone ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1652), zgodnie z regulacjami
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdélne rozporzadzenie w
sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

W zwiazku z powyzszym wydano nowe rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
czerwca 2009 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 109, poz. 913), w ktérym m.in. ujednolicono procedury zwrotu
pracodawcom przez starostow (lub przez Fundusz, jezeli pracodawca jest starosta) dodatkowych kosztow
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych, w tym: doprecyzowano postgpowanie w
przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy; skrécono termin na zakonczenie negocjacji z
pracodawca - z 30 do 14 dni od dnia powiadomienia pracodawcy, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku; doktadnie okre$lono termin na zawarcie umowy - 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Ponadto
wprowadzono nowe, bardziej przejrzyste wzory wnioskow.

Dzialanie 3.

Wprowadzenie przepisow dotyczqcych réwnego traktowania pracodawcéw na otwartym rynku i chronionym
rynku pracy w zakresie dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych osob niepetnosprawnych

Przepisy dotyczace rownego traktowania pracodawcow na otwartym rynku i chronionym rynku pracy w zakresie
dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych osob niepetnosprawnych zostaty wprowadzone z dniem 1
stycznia 2010 r. (zgodnie z ustawq z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s0b niepetnosprawnych (Dz. u. z 2008 r.
Nr 237, poz. 1652).

W 2009 r. zmieniono termin wej$cia wspomnianych przepisow z dnia 1 stycznia 2010 r. na dzien
1 stycznia 2011 r. (zgodnie z ustawq z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektorych ustaw zwiqzanych z
realizacjq wydatkow budzetowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1706).

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogodtem

2008
2009
2010

FP PFRON EFS

24 Patrz — komentarz w pkt. 7 —uwagi.
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
z tego

Ogotem

2008
2009
30 VI 2010

FP PFRON EFS

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Dzialanie 2.

Wydano dwa akty prawne, tj.:

1 Ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1652),

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie zwrotu
dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikoéw niepetnosprawnych(Dz.U. z 2009 r. Nr
109, poz. 913).

Dzialanie 3.

Wydano dwa akty prawne, tj.:

1 Ustaweg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1652),

2 Ustawg z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektérych ustaw zwiazanych z realizacja wydatkow
budzetowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1706), art. 7 dotyczacy nowelizacji ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

6.2. Jako$ciowe:

Dzialanie 2.

1 ujednolicono procedury zwrotu pracodawcom przez starostow (lub przez Fundusz, jezeli pracodawca
jest starosta) dodatkowych kosztow zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych,
doprecyzowano procedury postgpowania w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy;
skrocono terminu zakonczenia negocjacji z pracodawca,
doktadnie okreslono termin na zawarcie Umowy,
wprowadzono nowe, bardziej przejrzyste wzory wnioskéw o zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikow niepelnosprawnych.

Dzialanie 3.

1 Stworzono osobom niepelnosprawnym wigksze systemowe mozliwosci w podejmowaniu pracy na

otwartym rynku pracy lub przechodzenia z chronionego rynku pracy na otwarty rynek pracy,

2 Zlikwidowano nierowne traktowania — w $wietle przepisOw prawa - pracodawcOéw otwartego i
chronionego rynku pracy w zakresie pomocy publicznej dotyczacej dofinansowania do wynagrodzen
zatrudnionych 0séb niepetnosprawnych.

aabhownN

7. Uwagi:

Dziatanie nr 1 nie jest odrebnie realizowane z uwagi na to, ze w 2009 r. rozpoczgto prace zmierzajace
do ratyfikacji przyjetej w dniu 13 grudnia 2006 roku przez Zgromadzenie Ogolne Narodéow Zjednoczonych
Konwencji o Prawach Osdob Niepelnosprawnych, ktora Polska podpisata w 2007 .

Prowadzone sa prace polegajace na analizie zgodno$¢ ustawodawstwa polskiego z postanowieniami
Konwencji.

Przygotowywana jest, w formie raportu, precyzyjna lista dziatan, jakie powinny podja¢ wtadze, aby
zagwarantowac, ze po ratyfikowaniu Konwencji Polska bedzie w stanie wywiazywaé si¢ z zobowiazan z niej
wynikajacych. Istotne jest zatem doprowadzenie do takiej zmiany ustawodawstwa polskiego i praktyki, by
zagwarantowa¢ osobom niepelnosprawnym petne i rOwnoprawne uczestniczenie we wszystkich aspektach zycia
spotecznego, w tym w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych, a takze aktywizacji zawodowej tych osob
i podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych.

Analiza ustawodawstwa polskiego bedzie przedmiotem konsultacji m.in. z organizacjami
pozarzadowymi 0sob niepetnosprawnych i organizacjami pracodawcow.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
5.2 Zmiany systemu $§wiadczen dla 0sdb niepetnosprawnych

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2010-2011

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: IV kwartal 2010 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Dzialanie 1

Zniesienie limitow zarobkowych dla o0séb pobierajqcych rente 7 tytulu niezdolnosci do pracy w celu
zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (Departament Ubezpieczen Spotecznych) opracowato w 2010 r.
nowy projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych °, w
ktérej m.in. zaproponowano uchylenie obowiazujacych przepisow uzalezniajacych wyplate $wiadczenia
rentowego z tytutu niezdolno$ci do pracy (zmniejszenie lub zawieszenie) od wysokos$ci przychoddéw z pracy
osoby pobierajacej rentg.

Projekt ustawy likwiduje istotny czynnik zniechecajacy osoby niepetnosprawne, pobierajace $wiadczenie
rentowe, do podejmowania pracy.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogotem

2008
2009
2010

FP PFRON EFS

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
z tego

Ogotem

2008
2009
30 VI 2010

FP PFRON EFS

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Tlosciowe:
Opracowano jeden projekt ustawy o zmianie ustawy zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

6.2. JakoSciowe:

e Ulatwienia dla osob niepetnosprawnych pobierajacych $wiadczenia rentowe w podejmowaniu pracy i dla
przedsigbiorcoOw w zatrudnianiu tych osob,

e Likwidacja istotnej ustawowej bariery utrudniajacej osobom niepetnosprawnym pobierajacym $wiadczenie
rentowe w podejmowaniu pracy, w szczegolnosci w pelnym wymiarze czasu pracy,

e Powstana nowe miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych.

7. Uwagi:

W dniu 17 pazdziernika 2008 r. Sejm RP uchwalit ustawg o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw, ktora realizowata powyzsze zadanie. 29 pazdziernika
2008 r. Prezydent RP zgtlosit veto do tej ustawy. Na posiedzeniu Sejmu RP w dniu 19 grudnia 2008 r. veto
Prezydenta RP zostato przyjete.

% patrz — komentarz w pkt. 7 —uwagi.




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
5.3 Aktywizacja i integracja zawodowa 0sob niepetnosprawnych
3. Opis podjetych dzialan:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 - 2010
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: pazdziernik 2008 — czerwiec 2010
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:
1 Dzialanie 1.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — realizator tego dziatania :

Jednostki samorzadu terytorialnego (wojewodzkiego i powiatowego) zlecaty — w bardzo ograniczonym zakresie -
organizacjom pozarzadowym zadana finansowane ze S$rodkoéw Panstwowego Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przekazanych wedlug algorytmu samorzadom wojewddzkim i powiatowym, w czgsci
dotyczace] zadania pn. organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wilaczenia o0s6b
niepelnosprawnych w rynek pracy.

2 Dzialanie 2.

Opracowane i realizowane projekty - w ramach Podziatania 1.3.6. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —
2013 ,, Zatrudnienie i integracja spoleczna”, Priorytet 1 Dziatanie 1.3 ,,Ogolnopolskie programy integracji i
aktywizacji zawodowej” - ukierunkowane byly na zatrudnienie osob niepetnosprawnych i integracj¢ spoleczna
m.in. w formie: indywidualnego wsparcia w zakresie rehabilitacji, poradnictwa psychologicznego, prawnego,
zawodowego, ustug trenera pracy, warsztaty dla osob niepetnosprawnych i ich opiekundéw, szkolen zawodowych,
wsparcia w zakresie dofinansowania sprzetu warunkujacego eliminacj¢ barier funkcjonalnych, dofinansowania
edukacji, posrednictwa pracy oraz nawiazywania kontaktow z pracodawcami w celu pozyskiwania ofert pracy dla
0s0b niepetnosprawnych lub stazy pracy.

Zaangaiowanie organizacji pozarzqdowych w swiadczenie ustug dla o0séb niepelnosprawnych —jako
elementu wspierajqcego dzialanie stuzb publicznych — w zakresie doradztwa zawodowego i ustug wsparcia,
ktore zapewniajq wszechstronne i indywidualne podejscie do osob niepelnosprawnych, lqcznie 7 takimi
elementami, jak doradztwo finansowe, szkolenie w zakresie ubiegania si¢ o prace, itp., finansowanych ze
srodkow publicznych

oglosit w latach 2009 — 2010 szeé¢ konkurséw o zlecenie realizacji zadan®®, w tym cztery konkursy (1
konkurs, 1l konkurs, 1V konkurs, V konkurs) dotyczyty poradnictwa i doradztwa zawodowego dla oséb
niepetnosprawnych,

organizacje pozarzadowe byly zaangazowane w realizacj¢ projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013 ,,Zatrudnienie i integracja spoleczna”, Priorytet I Dziatanie 1.3 ,,Ogdlnopolskie
programy integracji i aktywizacji zawodowej”, Poddziatanie 1.3.6, dla ktérego Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych petni funkcj¢ Beneficjenta Systemowego.

Opracowanie i realizacja programow — wspolfinansowanych 7 Europejskiego_Funduszu Spolecznego —
wspierajqcych zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych, ktore majq trudnosci z wejsciem na rynek pracy

W 2009 r.- 2010 r. realizowano nastepujace projekty®’:

o ,,Wsparcie 0sob niewidomych na rynku pracy”,
,»Wsparcie 0sob z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy”,
,,Wsparcie 0so6b niestyszacych na rynku pracy”,
,»,Wsparcie 0s6b gluchoniewidomych na rynku pracy”,
,»,Wsparcie 0s6b niepelnosprawnych ruchowo na rynku pracy”,
,»,Wsparcie 0s6b z autyzmem”,
»,Wsparcie 0sOb z niepelnosprawnoscia intelektualng (osoby z zespotem Downa oraz z uposledzeniem
umystowym w stopniu glgbokim)”,
Ponadto to dziatanie byto ( w roku 2009 — I poétrocze 2010 r.) realizowane takze w ramach programu celowego
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetlosprawnych - ,,Trener pracy — zatrudnienie wspomagane
0s0b niepetnosprawnych” m.in. w zakresie przygotowania niepetnosprawnego pracownika do podjgcia
zatrudnienia na otwartym rynku pracy, tj. w szczegdlnosci pomocy w znalezieniu stanowiska pracy.

O O 0O 0O 0 O

26

Zgodnie z postanowieniami art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i zatrudnienie osob niepelnosprawnych (Dz. U. z
2008 r. Nr 14, poz. 02, z p6ézn. zm.), zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spofecznej 0sdb niepetnosprawnych, moga by¢ realizowane
przez fundacje oraz organizacje pozarzadowe na zlecenie Funduszu. Rodzaje zadan, ktore moga by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym wskazane zostaly w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. Nr 29,
poz. 172). Poradnictwo i doradztwo zawodowe dla 0sob niepelnosprawnych zostato wskazane w § 1 pkt 6 rozporzadzenia MPiPS.

27 Sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo-finansowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w 2009 r. oraz

informacja za I pétrocze 2010 r. z PFRON.
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odpowiedniego do mozliwosci i kwalifikacji osoby niepelnosprawnej, wspomaganie osoby niepelnosprawnej na
stanowisku pracy az do pelnej adaptacji i usamodzielnienia, pomocy w dojezdzie do pracy i z pracy oraz
przygotowanie pracodawcy i wspotpracownikow do wspotdziatania z pracownikiem niepetnosprawnym.
W tym celu ze $srodkow PFRON finansowane byly m.in.: ustugi treneré6w pracy, doradcow zawodowych oraz
psychologow, ktorzy rozpoznawali mozliwoséci, zainteresowania 1 preferencje zawodowe o0sob
niepetnosprawnych, pehili funkcje doradcze dla pracodawcow oraz trwale monitorowali prace zatrudnionej
osoby niepetnosprawnej. W ramach programu finansowane byly rowniez jednorazowe szkolenia treneréw pracy
zawierajace praktyczne i teoretyczne przygotowanie do wykonywania ushug trenera pracy.
3 Dzialanie 3.
Zachecanie pracodawcow stuib publicznych do zatrudniania osob niepetnosprawnych poprzez szkolenia
skierowane do szczebla kierowniczego tych instytucji
Petnomocnik Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych zwracat si¢ w latach 2008, 2009 i 2010 - w zwigzku z
przygotowaniem corocznej informacji Rzqdu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych na rzecz
realizacji postanowien uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. ,,Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych”- do wszystkich ministrow i kierownikow urzgdéw centralnych z prosba m.in. o
nadestanie informacji na temat stanu zatrudnienia w nich o0séb niepelnosprawnych oraz dostgpnosci lub
likwidacji barier funkcjonalnych (gféwnie architektonicznych) w podlegtych resortach i urzedach.
Jest to state coroczne monitorowanie przez Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych stanu
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w administracji publicznej w formie otrzymywanej informacji o danych
liczbowych stanu zatrudnienia ogétem i stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych w osobach i etatach oraz o
podjetych przez resort lub urzad dziataniach zmierzajacych do osiagnigcia wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych na poziomie wymaganym ustawa o rehabilitacji (...).
Opracowana zbiorcza roczna informacja w tym zakresie — na podstawie otrzymanych danych -zawarta jest w
rzadowym dokumencie z realizacji postanowien uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia
1997 r. ,Karta Praw Osob Niepelnosprawnych” . Taki dokument corocznie jest uzgadniany z resortami i
zatwierdzany przez Rad¢ Ministrow, ktora przekazuje go Sejmowi RP.
W 2007 — 2008 r. realizowany byt projekt pt. ,,Wdrozenie i realizacja programu szkolen dla administracji
publicznej w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych”, ktorego celem bylo promowanie zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych w administracji publicznej. W ramach projektu przeprowadzono cykl szkolen dla
szefow wydzialow kadr urzedow centralnych, szefow wydziatow kadr administracji rzadowej oraz
kierownikow jednostek samorzadu terytorialnego.
Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

4. Planowany koszt realizacji zadania: (dzialanie 1 i 2)

. z tego
Ogdlem FP PFRON EFS

43 000 000 | 2008 6 450 000 36 550 000

209 383 000 | 2009 176 746 000 32 637 000

166 136 000 | 2010 117 823 000 48 313 000

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:

Ogotem 2 18go

FP PFRON EFS
2399 000 2008 360 000 2 039 000
208 322 000 2009 179 402 000 28 920 000
53857 000 | 30 VI 2010 51 768 00 2089 000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
Dzialanie 1

m Liczba organizacji realizujacych zadania promujace zatrudnienie os6b niepelnosprawnych w ramach realizacji

zadan zlecanych:

- w 2009 r. — 30 organizacji pozarzadowych,
-w 2010 r. — 7 organizacji pozarzadowych.
m Liczba organizacji realizujacych zadania promujace zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych w ramach realizacji
programu celowego PFRON — , Trener pracy”:
-w 2009 r. — 15 organizacji pozarzadowych,
-w 2010 r. — 15 organizacji pozarzadowych.

m Liczba organizacji realizujacych zadania samorzadoéw wojewodzkich i powiatowych:

- w 2009 r. — 6 organizacji pozarzadowych,
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- w2010 r. — 1 organizacja pozarzadowa.

m Realizowane w ramach zadan zlecanych w 2009 r. projekty przez 30 organizacji pozarzadowych byty

skierowane do ok. 18 tys. 0sob niepelnosprawnych.

=  Program ,,TRENER PRACY” skierowany jest tylko do 15 organizacji pozarzadowych i celem pilotazu tego
programu jest wypracowanie modelu zatrudnienia wspomaganego osdb niepetnosprawnych.

Dzialanie 2

= w2009 r. — 182 o0s6b niepetnosprawnych - dot. ,,Wsparcia 0sdb niewidomych na rynku pracy”, ,,Wsparcia
0s6b niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy”,

= w2010 r. 483 os6b niepelnosprawnych — dot. ,,Wsparcia osob z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy”,
»Wsparcia 0sob gluchoniewidomych na rynku pracy”, ,,Wsparcia osob nieslyszacych na rynku pracy”,
»Wsparcia osob z niepetlnosprawnoscia intelektualna (osoby z zespotem Downa oraz uposledzeniem w
stopniu glebokim)”, ,,Wsparcia osob z autyzmem”.

Dzialanie 3

m W projekcie pt. ,, Wdrozenie i realizacja programu szkolen dla administracji publicznej w zakresie zatrudniania

030b niepetnosprawnych” uczestniczyto 849 osob.

6.2. Jako$ciowe:

W wyniku udzialu w projektach beneficjenci ostateczni:

1. podniesli swoje kompetencje spoteczne,

2. rozwingli swoje umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw zwiazanych z zyciem w

spoteczenstwie oraz zyciem zawodowym,

rozwingli umiejetnosei samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy,

podniesli swoja pewnos¢ siebie,

poprawili poziom samooceny i pewnosci w swoje mozliwosci,

zdobyli wigksza wiedzg na temat funkcjonowania rynku pracy,

poprawili zdolno$¢ wchodzenia w interakcje spoteczne i nawiazywania kontaktow z otoczeniem.

] osoby, ktdre uczestniczyty w szkoleniu w ramach projektu ,, Wdrozenie i realizacja programu szkolen dla

administracji publicznej w zakresie zatrudniania 0sob niepetnosprawnych”.

1 nabyly szczegdtowa wiedzg na temat problematyki niepelnosprawnosci,

2 zapoznali si¢ z przepisami wspierajacymi zatrudnianie osob niepetnosprawnych, w tym w administracji
publicznej,

3 zdobyty wicksza wiedzg na temat mozliwosci zawodowych 0sob niepetnosprawnych,

4 zapoznaly si¢ z problematyka barier funkcjonalnych utrudniajacych osobom niepelnosprawnym
podejmowanie pracy w administracji publicznej oraz mozliwo$ciami minimalizowania lub usuwania
wspomnianych barier.

Nookw

7. Uwagi:

Koszt realizacji dziatania nr 3 — 35.805 zt. ze srodkéw MPiPS (2007 -2008 r.)

Wskazana w ramach zadan zlecanych w 2009 roku liczba 18 tys. 0séb niepetnosprawnych uwzglednia osoby
doroste, ktore ukonczyly co najmniej 18 lat.

Podany planowany koszt realizacji uwzglednia $rodki finansowe na realizacj¢ programu ,,TRENER PRACY”
przez organizacj¢ pozarzadowe oraz wszystkie Srodki finansowe na realizacj¢ zadan zlecanych bez podziatu na
zadania, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MPiPS, w tym takze na poradnictwo 1 doradztwo zawodowe dla osob
niepetnosprawnych.

Srodki przeznaczone w ramach algorytmu na zadania zlecane planuja poszczegélne samorzady.

Nie prowadzi si¢ biezacej odrgbnej statystyki udzialu oséb niepetnosprawnych w wieku 45+, dane beda dostgpne
po zakonczeniu ewaluacji projektdw i programow. Szacunkowo przyjmuje si¢, ze w dziataniu 1 i 2 prawie 10 %
ogotu beneficjentow ostanowity osoby w wieku 45+.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
54 Promocja zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych.

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009 - 2010

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: pazdziernik 2008 — czerwiec 2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Dzialanie 1

Zorganizowanie konferencji promujqcej standardy Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w srodowisku
pracodawcow, w tym zatrudniajqcych osoby niepetnosprawne

Zamiast konferencji promujacej standardy Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w  $rodowisku
pracodawcow?®, w tym zatrudniajacych osoby niepelnosprawne, zostata zorganizowana 28.09.2010 r. — zgodnie
z Krajowym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 oraz postulatami $rodowiska osob
niepetnosprawnych i pracodawcow — konferencja pn. ,,.Zatrudnienie wspomagane osob niepelnosprawnych”.
Podstawowym celem bylo =zebranie doswiadczen dotyczacych zatrudnienia wspomaganego 0s6b
niepetnosprawnych i wypracowanie rekomendacji dla zatrudnienia wspomaganego jako systemowego narze¢dzia
wspierajacego osoby niepetnosprawne na rynku pracy. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele organizacji
pozarzadowych o0s6b niepetnosprawnych, pracodawcy, w tym zatrudniajacy osoby niepetnosprawne,
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego i centralnej administracji panstwowe;j.

Dziatanie 2

Objecie przez Petnomocnika Rzqdu do Spraw Osoéb Niepelnosprawnych patronatem Konkursu dla
Pracodawcow Wrailiwych Spolecznie ,,Lodotamacze” promujqcego firmy, przedsigbiorcow i osoby prawne,
ktore wybitnie angaiujq sie w rozwiqzywanie problemow o0sob niepetnosprawnych, zwlaszcza w zakresie
rehabilitacji zawodowej

Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych uczestniczyt w 2009 i 2010 r. w rozdaniu nagréd
laureatom Konkursu dla Pracodawcow Wrazliwych Spotecznie ,Lodotamacze” promujacego firmy,
przedsigbiorcow i osoby prawne, ktore wybitnie angazuja si¢ w zatrudnianiu i promowaniu zatrudnienia osob
niepetnosprawnych.

Dziatanie 3

Zlecenie organizacjom pozarzqdowym zadan w zakresie promowania zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych ogtosit w latach 2009 — 2010 szes¢ konkurséw o
zlecenie realizacji zadan®, w tym trzy konkursy (I konkurs, III konkurs, V konkurs) dotyczyly promocji
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. z tego
Ogolem FP PFRON EFS
2008
161 250 000 2009 161 250 000
105 000 000 2010 105 000 000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogolem 2 16go
FP PFRON EFS
2008
4 180 000 2009 4 180 000
195000 | 30 VI 2010 195 000

%8 Patrz — komentarz w pkt. 7 —uwagi.

29 Zgodnie z postanowieniami art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z
2008 r. Nr 14, poz. 02, z p6zn. zm.), zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych, moga by¢ realizowane przez
fundacje oraz organizacje pozarzadowe na zlecenie Funduszu. Rodzaje zadaf, ktéore moga by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym wskazane zostalty w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. Nr 29, poz.
172). Promocja zatrudnienia osob niepelnosprawnych zostata wskazana w § 1 pkt 10 rozporzadzenia MPiPS.
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Dzialanie 1

Zorganizowano jedna konferencje.

Dzialanie 2

Objeto patronatem jeden ogdlnopolski Konkurs dla Pracodawcéw Wrazliwych Spotecznie ,,Lodotamacze”
promujacego firmy, przedsigbiorcoOw i osoby prawne, ktére wybitnie angazuja si¢ w rozwigzywanie problemow
0s6b niepetnosprawnych.

Dziatanie 3

Liczba organizacji realizujacych zadania promujace zatrudnienie osob niepelnosprawnych w ramach realizacji
zadan zlecanych:

- w 2009 r. — 46 organizacji pozarzadowych,

-w 2010 r. — 3 organizacje pozarzadowe.

Realizowane w ramach zadan zlecanych w 2009 r. projekty przez 46 organizacji pozarzadowych byty
skierowane do ok. 109 tys. 0sdb niepetnosprawnych.

6.2. Jako$ciowe:

Dziatanie 1

Uczestniczy konferencji poszerzyli swoja wiedzg¢ m.in. w zakresie r6znych modeli zatrudnienia wspomaganego

0s0b niepelnosprawnych, naboru, szkolenia i specjalizacji treneréw pracy, struktury organizacyjnej zatrudnienia

wspomaganego w innych krajach.

W trakcie dyskusji uczestnicy konferencji wymienili si¢ swoim do$wiadczeniami dotyczacymi zatrudnienia

wspomaganego wypracowujac rekomendacje dla zatrudnienia wspomaganego jako systemowego narzgdzia

wspierajacego osoby niepelnosprawne, ci¢zko poszkodowane na rynku pracy.

Dziatanie 2.

Upowszechniono dokonania pracodawcow angazujacych si¢ w rozwigzywanie probleméw o0s6b

niepetnosprawnych w $wiadomosci spotecznej.

Dziatanie 3

= Osoby niepetnosprawne zdobyty wiedze o mozliwosci zatrudnienia,

=  Pracodawcy zapoznali si¢ z systemem wsparcia w ramach pomocy publicznej, ktére moga otrzymac
zatrudniajac osoby niepelnosprawne,

=  Pracodawcy poszerzyli swoja wiedze na temat mozliwosci i potrzeb zawodowych 0s6b niepetnosprawnych.

7. Uwagi:
Odnosnie Dzialania 1.

Zorganizowanie konferencji promujacej standardy Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu w $rodowisku
pracodawcow, w tym zatrudniajacych osoby niepetnosprawne zostato przesuniete na rok 2011 — 2012 m.in. z
uwagi na sugestic $rodowiska o0sob niepelnosprawnych (organizacje pracodawcoéw zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne i organizacje pozarzadowe oséb niepelnosprawnych), aby najpierw zorganizowaé konferencje
na temat zatrudnienia wspomaganego osob niepetnosprawnych, jako metody zatrudniania o0sob
niepetnosprawnych, cigzko poszkodowanych (o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci) w
zaktadach pracy.

Problematyka zatrudnienia wspomaganego osOb niepelnosprawnych wiaze si¢ z zagadnieniem Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Biznesu w srodowisku pracodawcow.

Odnos$nie Dzialania 3

Wskazana liczba 109 tys. os6b niepetnosprawnych uwzglednia osoby doroste, ktére ukonczyty co najmniej 18
lat.

Podany planowany koszt realizacji uwzglednia wszystkie srodki finansowe na realizacje Zadan zlecanych bez
podzialu na zadania, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MPiPS, w tym takze na promocje zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych.

Brak danych dotyczacych osob niepelnosprawnych w wieku 45+, szacuje sig¢, ze odbiorcami dziatan
promujacych zatrudnienie osob niepelnosprawnych byto ok. 15 % 0s6b niepetnosprawnych w wieku 45+.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
55 Integracja i aktywizacja osob niepetnosprawnych

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich przyjetego na lata 2009-2013 ujety jest
obszar dotyczacy integracji i aktywizacji oséb niepelnosprawnych. W ramach tego obszaru, w procedurze
konkursowej organizacje pozarzadowe moga sktada¢ projekty, dotyczace:

- finansowania dziatah na rzecz integracji spolecznej oséb niepetnosprawnych,

- finansowania dziatan na rzecz aktywizacji 0sob niepelnosprawnych.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogotem FP PFRON | EFS PO FIO
2008
3864 672 2009 3864672
983 070 2010 983 070
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP | PFRON EFS PO FIO
2008
3864 672 2009 3864672
983070 | 30VI 2010 983 070

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

W ramach Priorytetu III obszaru 8 w powyzszym okresie zostato dofinansowanych w 2009 roku 36 projektow,
natomiast w 2010 — 11 projektow.

Jednoczes$nie nie jest mozliwe wskazanie liczby beneficjentow, objetych przedmiotowym wsparciem. Nie ma tez
mozliwo$ci wskazania, jakie dziatania zostaly podjete w celu zwigkszenia aktywno$ci zawodowe;j tej grupy osob
(50+).

6.2. JakoSciowe:
Efekty jakoSciowe realizacji poszczegolnych zadan sa przedstawiane przez wnioskodawcow w skladanych
projektach.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
6.1. Umozliwienie finansowania przedszkoli przyzaktadowych z zaktadowych funduszy
$wiadczen socjalnych.

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 r.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008 r.
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Z inicjatywy rzadowej uchwalono ustawe z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 237, poz. 1654). Ustawa weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r. i
umozliwiata finansowanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych tworzenia zaktadowych ztobkow,
przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogotem

2008
2009
2010

FP PFRON EFS

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Z tego

Ogotem

2008
2009
30 VI 2010

FP PFRON EFS

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
Uchwalono ustawg z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. Nr 237, poz. 1654)

6.2. JakoSciowe:
Zachgcenie pracodawcow do tworzenia zakladowych ztobkow, przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
6.2 Dalsze uelastycznianie przepisOw prawa pracy dotyczacych organizowania procesu

pracy

3. Opis podjetych dziatan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania:2009/2010 r.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Opracowanie w Departamencie Prawa Pracy wstepnego, roboczego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
pracy w zakresie czasu pracy (dziat szosty K.p.) i przekazanie go (w 2009 r.) do konsultacji z partnerami
spotecznymi na forum Zespotu Prawa Pracy i Uktadow Zbiorowych Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.

Do dnia opracowania tej informacji — brak ustalen powyzszej Komisji w przedmiotowej sprawie.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogdlem FP PFRON EFS

2008

2009

2010

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:

Z tego

Ogdlem FP__ | PFRON EFS

2008

2009

30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
Opracowanie projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy w zakresie czasu pracy (dziat szésty K.p.)

6.2. JakoSciowe:
Brak danych

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

6.3 Godzenie rol rodzinnych i zawodowych kobiet i mgzczyzn.

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: .2008-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: .2009 — 2013

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Badania i analizy dotyczace rozwiazan prawnych.

Badania i analizy dotyczace dobrych praktyk.

Migdzynarodowa konferencja nt. Polska dla rodziny- rodzina dla Polski.
Kampania medialna.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogblem FP PFRON EFS
2008
598 100 2009 598 100
4 180 540 2010 4180 540
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
2008

535 600 2009 535 600
853 528,26 | 30 VI 2010 853 528,26

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
Okreslenie miernikdw bedzie mozliwe po zakonczeniu projektu.

6.2. Jakosciowe:

1 konferencja migdzynarodowa,

raporty z analizy polskich i zagranicznych rozwiazan. legislacyjnych.,
1 raport z badania pracodawcow,

1 raport z badania gospodarstw dom,

1 baza danych dobrych praktyk.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
6.4 Uproszczenie przepisow dotyczacych tworzenia nowych miejsc wychowania
przedszkolnego.

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 - 2009 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 1X 2007 - 1X 2011 r.
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Podjgcie dziatan w zakresie uproszczenia przepisow dotyczacych zakladania innych form wychowania
przedszkolnego (punktéw przedszkolnych i zespoldw wychowania przedszkolnego) miato na celu zapewnienie
dla wigkszej liczby dzieci w wieku 3-5 miejsc edukacji przedszkolnej. Oznacz to réowniez zwigkszenie
wskaznika upowszechnienia wychowania przedszkolnego, a tym samym umozliwienie podjgcia pracy przez
matki.

Powyzsze dziatania skutkowaty wydaniem rozporzadzen w przedmiotowym zakresie, tj.:

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2008 r. w Sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U.
Nr 7, poz.38),jego nowelizacji z dnia 13 czerwca 2008 r. (Dz. U. Nr 104, poz. 667),

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 27 maja 2009 r. W sprawie rodzajow innych form

wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U.
Nr 83, poz. 693), wynikajace z ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 458), ktéra umozliwila realizowanie rocznego
przygotowania przedszkolnego rowniez w innych formach wychowania przedszkolnego (wczesniej jedynie w
przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych). Jednoczesnie, proces wprowadzania
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 5-latkéw, zostat rozitozony na trzy lata. Od dnia 1
wrzesnia 2009 r. dzieci w wieku 5 lat maja prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego, co oznacza, ze
samorzad gminny musi zapewni¢ bezptatne wychowanie przedszkolne tym pigciolatkom, ktérych rodzice beda
sobie tego zycza. Od dnia 1 wrze$nia 2011 r. prawo dzieci w wieku 5 lat do rocznego wychowania
przedszkolnego zostanie przeksztalcone w obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozporzadzenie okresla jednocze$nie minimalny dzienny i tygodniowy wymiar godzin zaje¢, w ramach ktérych
jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego (wymiar uzalezniony od wielkosci grupy
obowiazuje od 1 wrzesnia 2009 r.

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U.
Nr 161, poz. 1080), wynikajace z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U.
Nr 148, poz. 991).

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Edukacji Narodowej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

z tego

Ogélem FP PFRON | EFS
2008
2009
2010

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Z tego

Ogolem FP__ | PFRON | EFS
2008
2009

30 VI 2010
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Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w dziedzinie o$wiaty oraz ich kompetencje w tym zakresie okresla
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.). W mysl
przepisow tej ustawy do obowiazkowych zadan jednostek samorzadu terytorialnego nalezy m.in. zaktadanie i
prowadzenie (finansowanie) publicznych przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego. Po
ustawowym obnizeniu wieku rozpoczynania obowigzku szkolnego do szesciu lat, edukacja szesciolatkoéw w
szkole podstawowej bedzie finansowana z czgsci o$wiatowej subwencji ogoélnej. Dzigki takiemu rozwigzaniu
gminy uzyskaja wolne $rodki, ktére beda mogly wykorzysta¢ na tworzenie nowych miejsc w przedszkolach dla
dzieci w wieku 3-5 lat.

Zadania dotyczace edukacji przedszkolnej sa obecnie i nadal beda wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Szczegdtowy opis
tego Priorytetu w ramach Dziatania 9.1 Wyréownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty przewiduje rézne obszary wsparcia w zakresie edukacji
przedszkolnej. W poddziataniu 9.1.1 Zmniejszanie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej, projekty konkursowe dotycza: tworzenia przedszkoli (w tym rowniez uruchamiania innych form
wychowania przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej (w szczegodlnosci na obszarach wiejskich), wsparcia istniejacych przedszkoli (w tym réwniez
funkcjonujacych innych form wychowania przedszkolnego). Za realizacj¢ dziatan w ramach Priorytetu IX PO
KL odpowiedzialne sg samorzady wojewddztw, jako Instytucje Posredniczace. We wszystkich wojewodztwach
realizacja dziatan rozpoczgla sie¢ w 2008 r. Na powyzszy cel zaplanowano w latach 2007-2013 tacznie
243 140 413 euro, co stanowi 967 844 72,99 zt (wedtug kursu 3,9806 zt).

Wedhug danych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego do czerwca 2010 r. w ramach powyzszego poddziatania
9.1.1 podpisano 828 umoéw o dofinansowanie na kwotg blisko 489 min PLN i stanowi to ponad 51% wartosci
alokacji na lata 2007-2013. Srodki zostaly zakontraktowane we wszystkich wojewoddztwach, przy czym
najwigcej w wojewoddztwie podkarpackim (71,8 min PLN, - 229 uméw), lubelskim (47,2 min PLN — 63 umowy)
i t6dzkim (43,7 mln PLN — 62 umowy).

6. Efekty realizacji zadania:
6.1. Tlosciowe:

Obecnie funkcjonuje 707 punktéw przedszkolnych (330 publicznych i 377 niepublicznych) oraz 112 zespolow
wychowania przedszkolnego (54 publiczne i 58 niepublicznych), ktére majac rozne zrodla finansowania(w tym
unijne) podlegaja przepisom prawa o§wiatowego.

Od 2008 r. liczba przedszkoli (publicznych i niepublicznych) powigkszyta si¢ o 403. W 2009 r. funkcjonowato w
Polsce 8441 przedszkoli (w tym na wsi 2832). Zwigkszyla si¢ takze o 772 liczba oddzialow przedszkolnych w
szkotach podstawowych. W 2009 r. byto ich 11 933 (w tym na wsi 8 214).

Jednoczesnie systematycznie wzrasta wskaznik upowszechnienia wychowania przedszkolnego.

W 2009 r. wychowaniem przedszkolnym objetych bylo ogdtem juz 59,7% dzieci w wieku 3-5 lat. Na wsi
odsetek ten wynosit 37,5%.

Jednocze$nie 45,7% trzylatkow, 59,4% czterolatkow i 74,8% pigciolatkow objetych jest wychowaniem
przedszkolnym.

6.2. JakoSciowe:

Podejmowane dziatania dotyczyty nie tylko wzrostu liczby dzieci w danym miejscu realizowania wychowania
przedszkolnego, ale poprzez wysoka wartos¢ dodana przyczynity si¢ do uatrakcyjnienia edukacji przedszkolnej
lub usunigcia barier uniemozliwiajacych dzieciom @ rodzicom) uczestnictwo
w edukacji przedszkolnej (cechy projektow unijnych). W efekcie koncowym roéwniez przyczynity si¢ do
zwigkszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym.

7. Uwagi:

Ministerstwo  Edukacji  Narodowej wprowadzajac zmiany systemowe - dotyczace ulatwien
w przedmiotowym zakresie - nie gromadzi jednoczesnie danych w zakresie kosztow ponoszonych zaréwno
przez  jednostki  samorzadu terytorialnego, osoby prawne, jak 1 fizyczne w  zwiazku
z tworzeniem przez nie nowych miejsc wychowania przedszkolnego. Zadania te zostaly zrealizowana
w ramach budzetu instytucji odpowiedzialne;j.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
7.1 Dziatania ograniczajace dezaktywizacjg pracownikow w ramach systemu §wiadczen
spotecznych.

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009r.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009r.
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Wprowadzenie w zycie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz.
1656). Skutkiem wprowadzenia w zycie ustawy bylo ograniczenie liczby uprawnionych do wcze$niejszego
przejécia na emeryturg z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze z okoto 1,2 min
0s60b do okoto 270 tys. osob.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

4. Planowany Kkoszt realizacji zadania:

zZ tego
, . Fundusz
Ogblem FP | PFRON | EFS i‘rll‘sif;; Emerytur
p Pomostowych
2008
16 100 000 | 2009 16 100 000
82 579 000
82579000 | 2010 (plan po
zmianach)
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
z tego
. . Fundusz
Ogdlem FP | PFRON | EFS B‘I‘,ldtzet Emerytur
panstwa Pomostowych
2008
22 550 000 2009 22 550 000
36323000 | 30VI2010 4 600 000 31723000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe

Ograniczenie liczby uprawnionych do wczesniejszego przej$cia na emeryturg z tytutu pracy w szczegoélnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze (z okoto 1,2 mln 0séb do okoto 270 tys. osob).

6.2. JakoSciowe:
Wydtuzenie efektywnego wieku emerytalnego.

7. Uwagi:
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Aneks 2

ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ REGIONY W
RAMACH PO KL
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Zadanie 2.10

1. Symbol zadania 2. Nazwa zadania
2.10 Wspieranie ksztatcenia ustawicznego osoéb w wieku 50+

3. Opis podjgtych dziatan:

3.1 Planowany okres realizacji zadania: 2009 - 2013

3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: rozpoczgto w 2008 (pierwszy konkurs w ramach Dziatania 9.3
ogtoszono 27.03.2008 r.).

3.3 Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach Dzialania 9.3 ogloszono dotychczas w wojewddztwie pomorskim 3 konkursy, po jednym
w kazdym roku sprawozdawczym. Ostatnie ogloszenie konkursowe zostato opublikowane 30.06.2010.

W dwoch konkursach (2009 1 2010 r.) promowano dzialania ukierunkowane na wsparcie 0s6b
w wieku 45 lat i wigcej poprzez wyznaczenie kryteridw strategicznych okreslajacych procentowy udziat
uczestnikow w tym wieku w grupie docelowe;.

Do dnia 30.06.2010 r. w ramach Dziatania 9.3 zawarto 19 umow o dofinansowanie projektow
o0 tacznej warto$ci 9.912.887,48 zt.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg¢ zadania:
Urzad Marszalkowski Wojewdédztwa Pomorskiego Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego

4. Planowany koszt realizacji zadania:

w tym
Ogotem wktad krajowy**
EFS* 5 p
budzet panstwa
6 505 897,00 2008 5530 012,45 975 884,55
5 000 000,00 2009 4 250 000,00 750 000,00
5 000 000,00 2010 4 250 000,00 750 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
w tym
. Wktad krajowy
. EFS budzet
panstwa
2008
3214 548,41 2009 2732366,14 | 482182,27
2 986 920,60 30 VI 2010 2538882,51 | 448 038,09

6. Efekty realizacji zadania:

6.1 Ilosciowe:

Liczba osob w wieku 55 — 64 lata, ktore otrzymaly wsparcie w ramach projektow na rzecz rozwoju
wyksztatcenia i kompetencji w PO KL wynosi 14 0s6b (6 kobiet i 8 m¢zczyzn).

6.2 Jako$ciowe:

Uczestnicy projektow w wieku 55 — 64 lata mogli potwierdzi¢ posiadane kwalifikacje zawodowe
w zawodach: ksiggowy, pracownik do spraw osobowych, grafik komputerowy, magazynier, sekretarz -
asystent, handlowiec, kasjer handlowy.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.10 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania; od 01-06-2009 do 30-06-2012
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach Dzialania 9.3 zostaty ogloszone 3 konkursy:

1) W ramach ogloszonego konkursu nr 6/POKL/9.3/2008 podpisano 6 uméw o wartosci 2 993 866,60 zt, w
tym 3 sg to projekty informacyjno — promocyjne,

2) W ramach ogloszonego konkursu nr 3/POKL/9.3/2009 zostalo podpisane 19 uméw o wartoSci
9499 936,60 zt., w tym 13 to projekty informacyjno — promocyjne. Jednym z kryteriow strategicznych
jest: ,,Grupe docelowa w projekcie stanowia w co najmniej 30 % osoby w wieku 45+ oraz wsparcie w
ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.” Premia punktowa
w wysokosci 4 punktow. Powyzsze kryterium strategiczne zawiera 2 projekty,

3) W ramach ogloszonego konkursu nr 3/POKL/9.3/2010 do 30 czerwca 2010 r. nie podpisano zadnej
umowy o dofinansowanie. Jednym z kryteriow strategicznych jest: grupe docelowa w projekcie
stanowia osoby doroste w wieku 25-64, wsrod ktorych co najmniej 30% stanowia 0soby o niskich
kwalifikacjach zawodowych w wieku 45+, jednoczesnie co najmniej 5 % uczestnikow projektu stanowia
osoby niepetnosprawne, dla ktérych wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych
potrzeb tej grupy, premia punktowa 5 punktow.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Urzad Marszalkowski Wojewdédztwa Lubelskiego w Lublinie,

4. Planowany koszt realizacji zadania:10 472 644,35

. Z tego
Ogolem FP_ | PFRON EFS
2008
2 180 348,20 2009 2 180 348,20
8 292 296,15 2010 8 292 296,15
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania: 6 290 410,23
Ogdlem 2 tego
FP_ | PFRON EFS
2008
2030 628,23 2009 2 030 628,23
4259 782,00 | 30 VI 2010 4 259 782,00

6. Efekty realizacji zadania

6.1. TloSciowe:

Liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly w formalnym ksztatceniu ustawicznym w
ramach projektu: 46

6.2. JakoSciowe:
Liczba os6b ktore podniosty swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w formalnym ksztatceniu ustawicznym
- 46

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.10 Wspieranie ksztatcenia ustawicznego osoéb w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2013

3.3. Charakterystyka podje¢tych dziatan:

W 2010 roku jedno z kryteriéw strategicznych uwzglednionych w Planie Dziatania dla Priorytetu IX PO KL
zaktadato, ze w ramach konkursu z dzialania 9.3 premiowane bgda projekty, w ramach ktorych udzielane jest
wsparcie na rzecz osob w wieku 45+ . W uzasadnieniu powotano si¢ na konieczno$¢ zwigkszenia aktywnosci
zawodowe]j tych 0s6b zgodnie z zalozeniami rzadowego programu Solidarno$¢ pokolen — Dzialania dla
zwigkszenia aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+. Beneficjent spetniajacy te warunki mogt uzyskaé
dodatkowo 10 pkt. podczas oceny projektu.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

4. Planowany koszt realizacji zadania:

, Z tego

Ogdlem FP PFRON EFS*
14 714 016,00 2008 14 714 016,00
19 769 500,00 2009 19 769 500,00
17 417 950,00 2010 17 417 950,00

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 1890
FP PFRON EFS*
2008

2 105 726,89 2009 2 105 726,89
3384 102,23 | 30 VI 2010 3384 102,23

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:

Wskaznikiem pozwalajacym na czg¢§ciowo monitorowanie zadania jest wskaznik produktu dot. ilosci oséb w
wieku 55-64 rozpoczynajacych udziat w projektach w ramach Dziatania 9.3. Wg stanu na 30.06.2010 r. wynosit
on 23 osoby.

6.2. JakoSciowe:

Nazwa wskaznika Kobiety | Mgzczyzni | Ogodlem
Osoby, ktore rozpoczely udziat w projektach
realizowanych w ramach Dzialania, znajdujacy si¢ 31 25 56
w dwoch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata
w tym pracownicy w wieku starszym (55-64 lata) 14 9 23
% 0s6b w wieku stars;ym (55-§4 lata), ktore 45,16% 36 % 41,07%
rozpoczely udziat w projektach

7. Uwagi:
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL , Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”
(Dziatanie 9.3), przy wykorzystaniu doswiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.10 Wspieranie ksztatcenia ustawicznego osob w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: I/11 kw. 2008 r. — I kw. 2010 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 111/1V kw. 2009 r. — 1I/111 kw. 2010 r.
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Z uwagi na fakt, iz osoby z grupy kategorii wieckowej 45/50+ stanowitly na przestrzeni lat 2009 — 2010
stosunkowo duza grupg osdb pozostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie §laskim IP
wprowadzila kryterium strategiczne, premiujace projekty skierowane do powyzszej grupy wiekowej w brzmieniu:
Grupe docelowq projektu w co najmniej 40% stanowiq osoby nalezqce do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach
projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegolnych uczestnikow w tym
wieku.

Powyzsze kryterium zostalo zastosowane w Dziataniu 9.3 w Planie Dziatania dla Priorytetu IX w roku 2009 i
2010, z odpowiednio waga punktowa 5 oraz 10 punktow.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach - Instytucja Posredniczaca II stopnia

4. Planowany koszt realizacji zadania:

, z tego
Oglem FP PFRON EFS
7317 100 2008 7317 100
20 000 000 2009 20 000 000
20 000 000 2010 20 000 000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
11 686 529,16 2008 11 686 529,16
11 686 529,16 2009 - 11 686 529,16
30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Liczba osob dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu IX — 766 ogétem, co stanowi 42,56% wartosci zatozonej na 2010 r. (1 800). Warto$¢ narastajaca
wskaznika wynosi 1704, co stanowi 19,81% warto$ci zatozonej na koniec 2010 r. (8600) oraz 11,32% wartosci
na 2013 r. (15 050), w tym w ramach grupy wiekowej 45/50+ w kategorii os6b w wieku starszym ( 55-64 lata)
439, w tym pracownicy w wieku starszym ( 55-64 lata) — 157.

6.2. JakosSciowe:

Znaczny wzrost stopnia osiagnigcia wskaznika w stosunku do roku 2009 wynika m.in. z obnizenia poziomu
wartosci docelowej wskaznika dla Dziatania 9.3 na rok 2010 do 1800.

Podniesienie $wiadomosci oséb z grupy wiekowej 45/50+ w zakresie korzysSci ptynacych z formalnego
ksztatcenia ustawicznego potaczonego z ustugami doradczymi dla oséb zainteresowanych podjeciem tego typu
ksztatcenia ustawicznego w kontekscie doboru odpowiedniego kierunku ksztatcenia do wymogoéw regionalnego
rynku pracy. Wzrost ilosci osob w wieku 45/50+ uczestniczacych w procesie ksztalcenia ustawicznego w
formach szkolnych oraz potwierdzajacych kwalifikacje uzyskane w drodze nieformalnej lub pozaformalne;.
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7. Uwagi:

Wartosci wykazywane w pkt. 5 sa kumulatywnie, od poczatku realizacji Priorytetu IX. Ponadto, informacje nt.
struktury wieku, w jakim znajduja si¢ uczestnicy projektow w ramach POKL sporzadzone zostaly na podstawie
danych pochodzacych z zatwierdzonych wnioskéw Beneficjentow o ptatnos¢ do dnia 30.06.2010 roku.. Na
podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢, iz najwigksza grupg wiekowa wsrod osob, ktore rozpoczely udziat
w projekcie stanowia osoby mlode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich osob. W ramach wszystkich
realizowanych projektow POKL udzial wzigla grupa osob starszych w liczbie 4 951. Najmniejsza liczbowo grupa
sa pracownicy w wieku 55-64 lata, ktérzy stanowia 1 540 osob sposrdd badanych grup wiekowych we
wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w wojewodztwie §laskim.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.10 Wspieranie ksztatcenia ustawicznego osoéb w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2010r.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2010r.
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W Planie Dziatania na rok 2009 dla Priorytetu IX Dziatanie 9.3 zostato wprowadzone kryterium strategiczne
,,Grupe docelowa projektu w co najmniej 40% stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach
projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczestnikow w tym
wieku”.

Kryterium to byto realizowane w ramach konkurséw ogloszonych w 2009r.:

Konkurs otwarty nr 1/POKL/9.3/2009 ogloszony 27 lutego 2009 r. do wyczerpania limitu srodkoéw
przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w
Katowicach. Z dniem 31 marca 2009 r. konkurs zostal zamknigty.

Na finansowanie projektéw wytonionych do realizacji w ramach konkursu dostgpna jest kwota:

20 000 000,00* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 17 000 000,00 PLN i wsparcie finansowe krajowe: 3
000 000,00 PLN.

Konkurs otwarty nr 2/ POKL/9.3/2009 ogloszony 17 sierpnia 2009 r. do wyczerpania limitu srodkow
przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w
Katowicach.

Na finansowanie projektéw wylonionych do realizacji w ramach konkursu nr 2/ POKL/9.3/2009 dostepna jest
kwota: 20 889 203,84*PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 17755 823,26 PLN i wsparcie finansowe
krajowe: 3133 380,58 PLN.

W Planie Dziatania na rok 2010 dla Priorytetu IX Dziatanie 9.3 zostalo wprowadzone kryterium strategiczne

,,Grupg docelowa projektu w co najmniej 40% stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach
projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczestnikow w tym
wieku”.

Kryterium to bylo realizowane w ramach konkurséw ogloszonych w 2010r.:

Konkurs otwarty nr 1/POKL/9.3/2010 ogloszony 15 lutego 2010 r. do wyczerpania limitu §rodkow
przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w
Katowicach. Z dniem 26 kwietnia 2010 r. konkurs zostat zawieszony.

Na finansowanie projektow wytonionych do realizacji w ramach konkursu nr 1/POKL/9.3/2010 dostgpna jest
kwota: 15 000 000,00 * PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 12 750 000,00 PLN i wsparcie finansowe
krajowe: 2 250 000,00 PLN.

Konkurs otwarty nr 2/ POKL/9.3/2010 ogloszony 15 sierpnia 2010 r. do wyczerpania limitu srodkéw
przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w
Katowicach.

Na finansowanie projektow wytonionych do realizacji w ramach konkursu nr 2/ POKL/9.3/2010 dostgpna jest
kwota: 10 244 108, 04* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 8 707 491,83 PLN i wsparcie finansowe
krajowe: 1536 616,21PLN.

* Jest to kwota przeznaczona na konkurs a nie wyodrgbniona na realizacje kryterium odnoszacego si¢ do grupy
docelowej 45+,

Instytucja odpowiedzialna za realizacje zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogdtem FP PFRON EFS
2008
20000000 | 2009 20 000 000
15000000 | 2010 15 000 000
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:

, Z tego
Ogdtem FP PFRON EFS
2008
8 193 000 2009 8193 000
3493400 | 30 VI 2010 3493 400

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. llosciowe :
Liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach
Dziatania - 1 704 (w tym 26 os6b w wieku 55-64 lata).

6.2. Jako$ciowe:
Zainteresowanie ksztalceniem ustawicznych ze strony oséb starszych jest niewielkie. Ponadto z uwagi na brak
kategorii 50+ w systemie wskaznikow Dziatania 9.3 nie jest mozliwe podanie precyzyjnych danych.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.10 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych w
ramach Dzialania 9.3

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2011

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 29.06.2009 r.
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W konkursie zastosowano kryterium strategiczne promujace projekty, ktorych 50 % grupy docelowej w ramach
Dziatania 9.3 stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ .

Glownym celem jest zwigkszenie aktywnoséci zawodowej pracujacych osob dorostych. Srodki na realizacje
projektow obejmujacych wsparciem osoby W wieku 45+ otrzymato 7 Beneficjentow.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogdtem FP PFRON EFS BP
2008
2009
2723 197,47 2010 2314717,85 408 479,62
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS BP
2008
2009
1 568 000 30 VI 2010 1333000 | 235000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

W Planie Dziatania na 2009 r. przyjeto do realizacji wskaznik Liczba osob dorostych w wieku 45+, ktore
uczestniczyly w formalnym ksztalceniu ustawicznym w ramach Dzialania. W zwiazku niepelnymi danymi
przekazywanymi przez Beneficjentoéw we wnioskach o ptatno$¢ do dnia 30 czerwca br. nie wykazano w ramach
ww. wskaznika zadnego Beneficjenta Ostatecznego.

Natomiast 83 osoby w wieku 55-64 lata otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania 9.3.

6.2. JakoSciowe:
Osoby, ktoére uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych uzyskaty kwalifikacje, dzigki
ktoérym polepszyta si¢ ich sytuacja na rynku pracy.

7. Uwagi:

W punkcie 4 oraz 5 podano warto$ci odnoszace si¢ do catych projektow, poniewaz nie jest mozliwe okreslenie
kosztow uczestnictwa osob z grupy 45+.

W punkcie 5 wykazano warto$¢ srodkow wyptaconych projektodawcom od poczatku realizacji zadania do dnia
31.10.2010 r. (uwzglgdniono zwroty Beneficjentow).
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.10 Wspieranie ksztalcenia ustawicznego os6b w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania:

Realizacja projektow wybranych do dofinansowania w latach 2008 i 2009 konczy si¢ 31 lipca 2012 r. (jest to
najpozniejsza data zamknigcia realizacji projektu).

Realizacja projektow wybranych do dofinansowania w roku 2010 mieséci si¢ w terminie od zlozenia wniosku
o dofinansowanie (2-30.09.2010) do 31 sierpnia 2013 r. W chwili obecnej trwa ocena formalna zlozonych
wnioskow.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: jw.

3.3. Charakterystyka podjgtych dziatan:

Zadanie realizowane jest w ramach Priorytetu IX PO KL ,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach
(Dziatanie 9.3 — ,,Upowszechnianie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych”), przy korzystaniu
doswiadczen zdobytych w ramach PIW EQUAL.

W roku 2010, w ramach konkursu 18/POKL/9.3/2010 (ogloszonego na podstawie Planu Dziatania na rok 2010 dla

Priorytetu IX PO KL w wojewodztwie podkarpackim) umozliwiono realizacje wszystkich form wsparcia

przewidzianych w Szczegdtowym Opisie Priorytetow PO KL (dla wszystkich osob w wieku 25-64 lata):

1. kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych, w tym
w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

2. ksztalcenie w formach szkolnych osob dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych uzupelnieniem lub
podwyzszeniem swojego wyksztalcenia i kwalifikacji ogolnych i zawodowych,

3. programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogblnych i zawodowych zdobytych w sposob pozaformalny i
nieformalny (wsparcie dla oséb, ktore z wihasnej inicjatywy deklaruja cheé przystapienia do egzaminu
zewngtrznego i1 potwierdzenia posiadanych kwalifikacji),

4. ustugi doradcze dla 0sob dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych ksztalceniem formalnym w formach
szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub
lokalnego rynku pracy,

5. wsparcie dla szkoét dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego w formach szkolnych ukierunkowane na:

a. monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i
lokalnego rynku pracy,

b. podwyzszanie jako$ci oferty edukacyjnej w tym rowniez w przypadku form pozaszkolnych ubieganie sig
0 akredytacj¢ kuratora o$wiaty,

€. rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym rowniez w formie e-learningu.

Projekty zakladajace objecie wsparciem wylacznie osoby w wieku 45+ sa preferowane — wskazano kryterium

strategiczne obejmujace ta grupe docelowa (waga punktowa: 10).

Jednocze$nie okreslono kryteria strategiczne powodujace preferowanie wnioskow, ktore przewiduja wykorzystanie

w trakcie realizacji projektu metod i narzedzi wypracowanych w ramach projektow PIW EQUAL:

— metody zwigkszania dostgpnos$ci ksztalcenia 0sob o specjalnych potrzebach, w szczegdlnosci osob
niepetnosprawnych (waga punktowa: 10),

— modelowych programoéw szkoleniowych dla oséb 50+ wypracowanych na podstawie walidacji rezultatbw
Programu Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL (waga punktowa: 10)

lub/oraz

— platform e-learningowych wypracowanych na podstawie rezultatow wynikajacych z walidacji Programu
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL (waga punktowa: 10).

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego
Ogdtem FP PFRON EFS Budzet
panstwa
1123314 | 2008 95 398,17 16 834,97
1246 964,19 | 2009 1059 919,56 187 044,63
122291447 | 2010 1039 477,30 183 437,17
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5. Kwoty Wydaltkowane30 w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:

z tego
Ogolem FP | PFRON EFS Budzet
panstwa
2315389,19 | 30 VI 2010™ 1968 080,81 zt | 347 308,38 zi

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Wskazniki rezultatu okreslone dla Dziatania 9.3 PO KL:

1. Liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w formalnym ksztalceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu.

Osiagniety poziom wskaznika: 404 0soby (dane kumulatywne ze sprawozdania za I potrocze 2010 r.).

W tym oséb w wieku 50+: 31 oséb (dane aktualne na dzien 8 pazdziernika 2010 r., obejmujace dane osobowe
pochodzace z formularzy PEFS ostatnich zatwierdzonych wersji wnioskdw o ptatnosc).

6.2. Jakos$ciowe: nie okreslono.

7. Uwagi:

Koszty realizacji zadania oparte sa o faktyczne wartoSci projektow przyjetych do dofinansowania w ramach
konkursow z lat 2008 i 2009, natomiast wnioski planowane do przyjecia w roku 2010 nie zostaly jeszcze ocenione
formalnie — z tego wzgledu postuzono si¢ alokacja przeznaczona na konkurs oraz szacunek rozktadu kwot na
kolejne lata. Biorac pod uwage dotychczasowe do§wiadczenia we wdrazaniu Dzialania 9.3 — nalezy przypuszczac,
ze alokacja nie zostanie wykorzystana, a wydatkowane $rodki — znacznie nizsze.

%0 Wskazano kwoty zaliczek wyptaconych beneficjentom (bez uwzglednienia faktu ich rozliczenia badz nie).
31 Wskazano kwoty kumulatywne od poczatku realizacji Priorytetu.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.10 Wspieranie ksztatcenia ustawicznego osoéb w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 - 2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: Styczen 2008 — Czerwiec 2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W okresie od 2008 r. do 30 czerwca 2010 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie podjat nastgpujace

dziatania:

- kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego, w tym kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

- ksztatcenie w formach szkolnych 0so6b dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub
podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogdlnych i zawodowych,

- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposob pozaformalny
i nieformalny,

- ustugi doradcze dla 0sob dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym w zakresie
wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku
pracy,

- wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

) z tego

Ogdlem FP PFRON | EFS
18 621,00 2008 18 621,00
9 830,00 2009 9 830,00
66 254,00 2010 66 254,00

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego

FP PFRON EFS
19 000,00 2008 19 000,00
10 000,00 2009 10 000,00
13 000,00 | 30 VI 2010 13 000,00

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:

Liczba osob w wieku 55-64 lata, ktore otrzymaly wsparcie w ramach projektow na rzecz rozwoju wyksztatcenia
i kompetencji w PO KL — 18 os6b (Dziatanie 9.3). W ramach Priorytetu IX od poczatku realizacji PO KL
287 0s6b w wieku 55-64 lata otrzymato wsparcie.

6.2. Jakosciowe:

Zwigkszenie uczestnictwa o0sob dorostych w ksztalceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez
podniesienie jego jakosci i dostgpnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia ustawicznego jako czynnika
oddzialywujacego na sytuacjg na rynku pracy.

7. Uwagi:

W zwiazku z trudnosciami zwigzanymi z precyzyjnym oszacowaniem kosztow realizacji zadania przyjgta

zostata nast¢pujaca metodologia obliczenia kosztow zadania:
1. napodstawie danych z zalacznikow nr 2 (osoby w wieku starszym (55-64 lata), ktore rozpoczely udziat

w projekcie) zatwierdzonych w poszczegdlnych latach realizacji obliczono ilu 0sob w wieku 55-64 lata

dotyczyt dany projekt,

z wniosku o dofinansowanie pobrano koszt przypadajacy na 1 uczestnika projektu,

3. dla kazdego projektu indywidualnie obliczony zostat koszt przypadajacy na uczestnikow w wieku 55-
64 lata, ktorzy rozpoczeli udziat w projekcie, wg wzoru: liczba 0sdb w wieku 55-64 lata w danym roku
* koszt przypadajacy na 1 uczestnika,

4. zsumowane zostaly wyliczone wartosci z wszystkich realizowanych projektow w ramach Dziatania 9.3
w podziale na lata 2008, 2009, 2010,

5. W czgsci dotyczacej planowanego poziomu kosztow w roku 2010 dane oszacowane zostaly na
podstawie dotychczasowego poziomu kosztow poniesionych w I pétroczu 2010 r.

n
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Zadanie 2.11

1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 02.06.2008 — 31.12.2008 r., 30.01.2009 — 16.03.2009 r., 01.07.2009 —
13.08.2009 r., 31.03.2010 — 17.05.2010 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 02.06.2008 — 18.07.2008 r., 30.01.2009 — 16.03.2009 r., 15.09.2009 —
28.10.2009 r., 31.03.2010 — 17.05.2010 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Dziatania podjete w roku 2008

— w ramach Poddziatania 8.1.1 ogloszono 1 konkurs otwarty w terminie od 02.06.2008 — 31.12.2008 r. Konkurs
zostal zawieszony w dniu 18.07.2008 r. z powodu znacznego przekroczenia wartosci ztozonych wnioskow w
stosunku do alokacji przeznaczonej na konkurs. W ramach posiedzen KOP do oceny przekazano 248 wnioskow
o dofinansowanie. 39 wnioskow przeszto pozytywnie oceng merytoryczna, 209 wnioskow odrzucono.

Lacznie w Poddziataniu 8.1.1 w roku 2008 podpisano 11.

Dziatania podjgte w roku 2009:

— w ramach Poddziatania 8.1.1 ogloszono 2 nabory zamknigte w terminach 30.01.2009 — 16.03.2009 r. oraz
15.09.2009 — 28.10.2009 r. Dla pierwszego konkursu zamknigtego w ramach posiedzen KOP do oceny
skierowano 319 wnioskéw o dofinansowanie, oceng pozytywna uzyskalo 121 wnioskow, 198 wnioskow
odrzucono. Dla drugiego konkursu zamknigtego w ramach posiedzen KOP do oceny skierowano 242 wnioski o
dofinansowanie, z czego oceng pozytywna uzyskato 59 wnioskéw, 183 wnioski odrzucono. tacznie w
Poddziataniu 8.1.1 w roku 2009 podpisano 139 uméw. Narastajaco od poczatku wdrazania PO KL w
wojewodztwie 16dzkim podpisano 150 uméw na kwotg 100 377 684,87 PLN. Zatwierdzono narastajaco 126
WBoP na 1aczna kwote 10 380 867,41 PLN.

Dziatania podjgte w roku 2010

— w ramach Poddziatania 8.1.1 ogloszono jeden konkurs zamknigty w terminie od 31.03.2010 r. do 17.06.2010 r.
W ramach posiedzen KOP dla przedmiotowego konkursu do oceny merytorycznej przekazano 401 ocenionych
pozytywnie formalnie wnioskdw o dofinansowanie, 58 wnioskow uzyskato oceng merytoryczng pozytywna, 343
whnioski odrzucono. Lacznie w Poddziataniu 8.1.1 w I pdétroczu 2010 roku podpisano 14 uméw. Narastajaco 164
umowy na kwoteg 107 528 735,70 PLN. Zatwierdzono narastajaco 391 WBoP na kwotg 31 468 461,67 PLN.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Urzad Marszalkowski w Lodzi,

4. Planowany koszt realizacji zadania:

, Z tego
Ogdlem FP__[ PFRON EFS
38334 393,00 | 2008 38 334 393,00
58 984 625,00 | 2009 58 984 625,00
65 000 000,00 | 2010 65 000 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS

1998 180,65 2008 1998 180,65
24 651 644,82 2009 24 651 644,82
44 182 054,05 | 30 VI 2010 44 182 054,05
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6. Efekty realizacji zadania
6.1. Ilosciowe:
Osiagnigta warto$¢ wskaznika produktu ,Liczba pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyly udziat
w projektach szkoleniowych, w tym liczba 0sob w wieku powyzej 50. roku zycia”:
1. wroku 2009 warto$¢ wskaznika do osiagnigcia wynosita 546 0sob, osiagnigto 59 0s6b (w tym kobiety —
17, mezezyzni — 42), co stanowi 10,81% wskaznika,
2. w I potroczu 2010 roku warto$¢ wskaznika do osiagnigcia wynosi 1 200 osob, wg stanu na dzien
30.06.2010 r. osiagnieto 308 oséb (w tym kobiety — 186, mezczyzni — 122), co stanowi 25,67%
wskaznika.

6.2. Jakosciowe:

Osiagnigta wartos¢ wskaznika rezultatu wg stanu na 31.12.2009 r. — ,,Odsetek przedsigbiorstw, ktorych
pracownicy zakonczyli udzial w szkoleniach w ramach Priorytetu — w ogolnej liczbie aktywnych
przedsigbiorstw (projekty o charakterze regionalnym)” wynosi 0,06% w stosunku do zalozonego poziomu 6%
dla wojewddztwa todzkiego. Ze wzgledu na zwigkszenie o blisko 15% wartosci wskaznika produktu
osiagnigtego w I potroczu 2010 roku w stosunku do catego roku 2009, IP przewiduje znaczace zwigkszenie
wartosci przedmiotowego wskaznika rezultatu na koniec 2010 r. Uczestnictwo w projektach realizowanych
w ramach Poddziatania 8.1.1 przedktada si¢ bezposrednio na jako$¢ pracy wykonywanej w przedsigbiorstwach,
w ktorych zatrudnieni sa pracownicy w ww. grupie docelowej. Tym samym zwigksza si¢ jednoczesnie
atrakcyjnos$¢ na rynku pracy w wojewodztwie todzkim oséb z grupy 50+.

7. Uwagi:

W odniesieniu do punktow 4 i 5 IP przedstawia kwoty, ktore zostaly przeznaczone oraz wyptacone w ramach
konkursow ogloszonych dla Poddziatania 8.1.1, zawierajacych wsparcie dla grupy w wieku powyzej 50 roku
zycia.

W odniesieniu do podpunktu 6.2 w punkcie 6 IP nie moze przekaza¢ informacji z zakresu wskaznika rezultatu,
gdyz przedmiotowy wskaznik zostanie wyliczony w sprawozdaniu rocznym za rok 2010 z realizacji komponentu
regionalnego PO KL, zgodnie z Zasadami systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjgtych dziatan:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: IV kw. 2007 r. —I kw. 2010 r.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: | kw. 2008 r. —II/111 kw. 2010 .
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:
Z uwagi na fakt, iz osoby z grupy kategorii wiekowej 45/50+ stanowily na przestrzeni lat 2009 — 2010
stosunkowo duza grupg osdb pozostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie §laskim IP
wprowadzita do Planu Dziatania na rok 2009 dla Poddziatania 8.1.1 kryteria strategiczne o wadze punktowej
odpowiednio 5 i 3, premiujace projekty skierowane do powyzszej grupy wiekowej w brzmieniu:
- grupe docelowa projektu w co najmniej 40% stanowig osoby nalezace do grupy wickowej 45+ oraz w ramach
projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegodlnych uczestnikow w tym
wieku,
- projekt zapewnia wdrozenie modelu intermentoringu
W Planie Dziatania na rok 2010 dla Priorytetu VIII wprowadzono nastgpujace Kkryteria strategiczne dla
Poddziatania 8.1.1 0 wadze punktowej odpowiednio 5 i 10, premiujace projekty skierowane do grupy wiekowej
45/50+ w brzmieniu:
- grupg docelowa projektu w co najmniej 60% stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach
projektu przewidziane jest objgcie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczestnikow w tym
wieku,
-projekt zapewnia wdrozenie co najmniej jednego z modeli:

—  modelu intermentoringu,

—  bilansowania kompetencji,
wypracowanych i zwalidowanych w ramach IW EQUAL.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

) Z tego
Ogolem Fp PFRON EFS
49558000 | 2008 49 558 000
107 000000 | 2009 107 000 000
107 000000 | 2010 107 000 000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Océlem Z tego
gote FP | PFRON EFS
40 386 757,34 | 2008 — do
205 706 233,83% | 30 VI 2010 40386 757,34

6. Efekty realizacji zadania:
6.1. Tlosciowe:
Liczba pracujacych osob  dorostych, ktore zakonczyty udziat w  projektach  szkoleniowych

ksztaltuje si¢ na poziomie 3170 ogoétem, co stanowi 14,09% wartosci zatozonej na 2010 (22500). Wartosé¢
wskaznika narastajaco 4240 ogdtem stanowi 21,43% w stosunku do warto$ci na 2013 (19 784), w tym liczba
0sob w wieku 50+ — 558 (w tym pracownicy w wieku starszym (55-64 lata) 557).

6.2. Jakosciowe:
Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych osdb pracujacych w wieku 45/50+ do

potrzeb regionalnej gospodarki. Wzrost atrakcyjno$ci 0osob z grupy wiekowej 45/50+ na regionalnym rynku
pracy, wzmocnienie statusu oséb w wieku 45/50+ pracujacych na regionalnym rynku pracy.

%2 Warto$ci wydatkow uznanych za kwalifikowane wykazywane sa kumulatywnie, od poczatku realizacji Priorytetu
VIII.

3 Warto$¢ zawartych uméw/wydanych decyzji o dofinansowanie projektow zawartych w ramach Dziatania 8.1
wykazywana jest kumulatywnie od poczatku realizacji Priorytetu VIII.



7. Uwagi:

Informacje nt. struktury wieku, w jakim znajduja si¢ uczestnicy projektow w ramach POKL sporzadzone zostaty
na podstawie danych pochodzacych z zatwierdzonych wnioskéw Beneficjentow o ptatnos¢ do dnia 30.06.2010
roku.. Na podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢, iz najwigksza grupg wiekowa wsrdd osoéb, ktore
rozpoczely udziat w projekcie stanowia osoby mtode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich os6b. W ramach
wszystkich realizowanych projektow POKL liczba osob starszych osiagneta 4 951. Najmniejsza liczbowo grupa
sa pracownicy w wieku 55-64 lata, ktorzy stanowia | 540 osob sposrod badanych grup wiekowych we
wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w wojewddztwie $laskim.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2015

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: pazdziernik 2007- 30.06.2010r. (w toku)

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W projektach w ramach, ktorych braty/biora udziat osoby w wieku 50 + realizowane byly/sa nast¢pujace formy
wsparcia:

- szkolenia skierowane do o0sob zatrudnionych o niskich kwalifikacjach, ktore z wlasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem nowych, uzupekieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
- 0golne i specjalistyczne szkolenia kierowane do pracownikow przedsigbiorstw,

- szkolenia przekwalifikujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych dla pracownikow przedsigbiorstw przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne:

- opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan (IPD),

- organizowanie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy,

- posrednictwo pracy.

Majac na uwadze kompleksowe wsparcie uczestnikow projektu Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w Planie
dziatania na rok 2010 okreslit nastgpujace kryterium dostgpu: Projekt w co najmniej 30% obejmuje wsparciem
osoby w wieku 45+. Jednoczesnie dla tej grupy uczestnikow, projekt szkoleniowy obejmuje modul zwiqzany z
poprawq umiejetnosci ICT. Dodatkowo premiowane byly projekty skierowane do 0sob w wieku 45+, w ktorych
wsparcie bylo dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej (w tym m.in. poprzez zastosowanie
modelowych programéw szkoleniowych wypracowanych na podstawie rezultatow PIW EQUAL).

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Ogdlem 2 t8go
FP PFRON EFS Budzet Panstwa
7247 128,48 | 2008 6 160 059,21 1 087 069,27
4447 166,43 | 2009 3780091,46 667 074,96
0* 2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogotem 2 tego

FP PFRON EFS Budzet Panstwa

6 748 516,87 2008 5736 239,34 1012 277,53

1673 634,14 2009 1 422 589,02 251 045,12
0* 30 V12010

*w I potowie 2010r. WUP w Olsztynie nie podpisal umowy o dofinansowanie projektu, w ktorym wsrod
uczestnikow znajdowatyby si¢ osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Liczba pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych — 7 948 osob,
- w tym liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia — 2 161 oséb.

6.2. Jako$ciowe:
Przeprowadzone sondazowe rozmowy, m.in. z wybranymi beneficjentami, pozwalaja stwierdzi¢, ze wsparcie
otrzymywane w ramach projektu pozytywnie wptyneto na nastepujace kategorie osob:

1.

osoby 50 plus objegte wsparciem w ramach projektow — znaczna czgs$¢ uczestnikow dzigki otrzymanemu
wsparciu podniosta swoja samooceng, bardziej wierzy w swoje szanse na rynku pracy, co objawia si¢ nie
tylko deklarowanym wigkszym optymizmem, ale przede wszystkim konkretnymi, aktywnymi dziataniami
zmierzajacymi na poprawg swojej sytuacji (aktywne poszukiwanie pracy, chg¢ korzystania z dalszego
wsparcia). Dlatego najwazniejszym rezultatem jakosciowym w kontekscie tej grupy wydaje si¢ by¢ zmiana
postawy, z biernej, wycofanej, na znacznie bardziej aktywna.

Ponadto czgsto sygnalizowane bylo réwniez zmniejszenie poczucia wykluczenia informatycznego (co
niewatpliwie ma istotne znaczenie rowniez w kontek$cie zwigkszenia szans na zatrudnienie), ktore
nastapito dzigki zaznajomieniu osob objgtych wsparciem z podstawami obstugi komputera, w tym w
szczegblnosci Internetu,

otoczenie os6b 50 plus — osoby z otoczenia objegtych wsparciem, w tym rowniez nalezace do kategorii 50
plus (znajomi, rodzina), z jednej strony postrzegaja uczestnikow projektow jako bardziej aktywnych i
dajacych przyktad na to, ze wiek nie zamyka drogi do zatrudnienia, z drugiej za$ dostrzegaja rolg
UE/panstwa/samorzadu/podmiotéw realizujacych projekty jako wspierajacych t¢ kategori¢ 0s6b.
Rezultatem tego jest nie tylko zmiana wizerunku osob i instytucji, ale niejednokrotnie rowniez che¢¢ innych
przedstawicieli kategorii 50 plus (wzglednie oséb z ich otoczenia, ktore za pomoca pozytywnych
przyktadow zachgcaja je) do skorzystania z takiej pomocy, co wazne nie tylko deklarowana, ale rowniez
przejawiajaca si¢ w konkretnych dzialaniach — pytania o projekty, zglaszanie si¢ do nich. W dalszej
perspektywie prowadzi¢ to powinno do zaktywizowania innych oséb przynaleznych do tej kategorii.

W kontekscie otoczenia nalezy zwrdci¢ rowniez uwage na niewatpliwie istotny fakt, ze sygnalizowano
zjawisko polegajace na tym, ze pracodawcy, ktorzy spotkali si¢ z osobami objetymi wsparciem z tej
kategorii (np. podczas czgsci praktycznej szkolen), mieli mozliwo$¢ poprzez obserwacj¢ zaangazowanie
tych osob, zmieni¢ swoje stereotypowe opinie na temat tej kategorii osob,

realizatoréOw projektow — podmioty i osoby realizujace wsparcie dla tej kategorii 0s6b niejednokrotnie nie
miaty wczesniej do czynienia z tego typu beneficjentami, tym samym dzigki realizacji wsparcia miaty
mozliwo$¢ z jednej strony lepiej poznac¢ ich specyfike, w tym przede wszystkim potrzeby i oczekiwania (co
prawdopodobnie podniesie jako$¢ wsparcia w przysztosci), a z drugiej mogly przelamaé stereotypy
dotyczace tej grupy osob, co zwiekszy¢ powinno che¢ pomocy jej w przysztoscei.

7. Uwagi:

brak
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1. Symbol zadania:
2.11

2. Nazwa zadania:
Wsparcie na rzecz 0s6b zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2011
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 17.02.2009 r.
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W konkursie przeprowadzonym w ramach Poddziatania 8.1.1 zastosowano kryterium strategiczne promujace
projekty, ktorych, grupe docelowa stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz objeto uczestnikéw

zarowno indywidualnym wsparciem, jak i szkoleniami kompetencyjnymi.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przyznat dofinansowanie 18 projektom, ktore objely wsparciem osoby

powyzej 45 roku zycia.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogolem FP_ | PFRON EFS BP
2008
3276 901,50 | 2009 2 785 366,27 491 535,23
6583833,29 | 2010 5589 940,18 993 893,11
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
’ z tego
Ogotem FP | PFRON EFS BP
2008
1025 000 2009 871 000 154 000
5411000 | 30 VI 2010 4 599 000 812 000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

W ramach Dzialania 8.1 monitorowany jest wskaznik: Liczba pracujacych osob dorostych, ktore

zakonczyly udzial w projektach szkoleniowych, w tym liczba osob w wieku powyzej 50 roku Zycia.

Do dnia 30 czerwca 2010 r. wskaznik zostat zrealizowany na poziomie 1 700 osob.

Dla Poddziatania 8.1.1 WUP w Poznaniu nie monitoruje wskaznika dotyczacego liczby 0séb powyzej 45 roku

zycia, ktore zostaly objete wsparciem.

6.2. JakoSciowe:

Pracownicy powyzej 45 roku zycia, ktorzy wzigli udziat w projektach szkoleniowych i zostali objgci wsparciem
indywidualnym zdobyli wiedzg oraz kompetencje, ktore pomoga im dluzej utrzymaé si¢ na rynku pracy.

7. Uwagi:

W punkcie 5 wykazano wartos¢ srodkow wyplaconych projektodawcom od poczatku realizacji zadania do dnia

31.10.2010 r. (uwzglgdniono zwroty Beneficjentow).
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz osob zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2011

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 22.05.2009 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W konkursie przeprowadzonym w ramach Poddziatania 8.1.2 zastosowano kryterium strategiczne promujace
projekty, ktorych, grupe docelowa stanowia osoby powyzej 45 roku zycia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przyznat dofinansowanie 4 projektom, ktore objglty wsparciem osoby powyzej
45 roku zycia.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

4. Planowany koszt realizacji zadania:

, Z tego
Ogdlem FP PFRON EFSg BP
2008
401 420,11 2009 341 207,09 60 213,02
2 020 559,00 2010 1717 475,15 303 083,85
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
’ Z tego
Ogotem FP PFRON EFS BP
2008
228 000 2009 194 000 34 000
1574000 | 30 VI 2010 1 338 000 236 000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Illosciowe:

W ramach Dziatania 8.1.2 monitorowany jest wskaznik: liczba 0sob powyzej 45 roku zycia objgtych

wsparciem w ramach Poddziatania 8.1.2. Do dnia 30 czerwca 2010 r. wskaznik zostal zrealizowany na poziomie 644
0s6b.

6.2. Jako$ciowe:
Pracownicy powyzej 45 roku zycia, ktorzy wzigli udzial w projektach szkoleniowych zdobyli wiedzg oraz
kompetencje, ktoére pomoga im dtuzej utrzymac si¢ na rynku pracy.

7. Uwagi:
W punkcie 5 wykazano warto$¢ Srodkow wyptaconych projektodawcom od poczatku realizacji zadania do dnia
31.10.2010 r. (uwzgledniono zwroty Beneficjentow).
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz 0sob zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: od III kwartatu 2009 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 15.12.2009 r. do 31.08.2012r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach Poddziatania 8.1.2 WUP w Poznaniu przyznal dofinansowanie na realizacj¢ projektu innowacyjnego
pt. ,,Wirtualny system nauczania 50+”. Realizacja projektu rozpoczeta si¢ dnia 01.09.2010 r. Jest to projekt
innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym. W trakcie realizacji powstanie nowy produkt w
formie platformy e-learningowej dla pracownikow w wieku 50+ i instytucji szkoleniowych, jak rowniez
wypracowane zostang e-learningowe kursy dostosowane do potrzeb pracownikéow 50+. W ramach projektu
przeprowadzona bedzie rowniez diagnoza sytuacji na rynku pracy wsrdd osob 50+ i pracodawcow w woj.
wielkopolskim, a efektem przeprowadzonego badania bgdzie raport wraz z rekomendacjami.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewédzki Urzad Pracy w Poznaniu

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogolem FP PFRON EFS BP
2008
2009
478 300 000 2010 71 745,00 406 555,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogotem 2 tego
FP | PFRON EFS BP
2008
2009
30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
Brak danych

6.2. JakoSciowe:
Brak danych

7. Uwagi:
W punkcie 6 nie podano wskaznikow realizacji zadania, poniewaz projekt rozpoczal si¢ w dniu 01.09.2010 .
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2013

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W jednym z kryteriow strategicznych w Poddzialaniu 8.1.1 zatozono, ze grupg¢ docelowa w projekcie beda
stanowi¢ osoby nalezace do grupy wiekowej 45+. W 2009 roku beneficjent mogt liczy¢ podczas oceniania
projektu na 5 pkt. W 2010 roku podwyzszono prog oceny do 10 pkt., ale wymuszono aby w grupie docelowej
znajdowato si¢ min 50% osob 45+ lat, gdyz stwierdzono ze wymieniona grupa jest szczegdlnie dyskryminowana
na rynku pracy i ma najwigksze trudnosci ze wzglgdu na nieaktualne lub nieadekwatne kwalifikacje oraz
utrudniony dostgp do szkolen.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. z tego
Ogolem FP PFRON EFS*
107 806 114,00 2008 107 806 114,00
210 756 204,50 2009 210 756 204,50
237 967 515,00 2010 237 967 515,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogotem 2 tego
FP | PFRON EFS*

1589 629,57 2008 1589 629,57

33222 732,01 2009 33222 732,01

43512995,9 | 30VI 2010 43512 995,98

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Jedynym wskaznikiem méwiacym o osobach w wieku 50+ jest wskaznik z zatacznika nr 5. Osoby, ktore
rozpoczely udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy si¢ w dwoch grupach wiekowych
15-24 i 55-64 lata i wynosit on dla 0s6b w wieku 55-64 859 0s6b w tym 510 kobiet i 349 mezczyzn.

6.2. JakoSciowe:

Wartos¢ Stopiet
Nazwa wskaznika Kobiety | Mgzczyzni | Ogotem | realizacji
docelowa ,
wskaznika
Liczba pracujacych osob dorostych, ktore
zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych, w | 4126 610 333 943 22,86%
tym liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia.
7. Uwagi:

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIII PO KL ,,Regionalne kadry gospodarki” (Dziatanie 8.1), przy
wykorzystaniu do§wiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL.
* Wartos¢ dla catosci konkursu.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2010r.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2010r.
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W _Planie Dziatania na rok 2009 dla Priorytetu VIII Poddziatanie 8.1.1 zostalo wprowadzone kryterium
strategiczne:

,,Grupg docelowa projektu w co najmniej 40% stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach
projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegélnych uczestnikow w tym
wieku”.

Kryterium to byto realizowane w ramach konkurséw ogloszonych w 2009r.:

Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2009 ogloszony 4 maja 2009 r. do wyczerpania limitu §rodkow
przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w
Katowicach. Z dniem 1 czerwca 2009 r. konkurs zostatl zawieszony.

Na finansowanie projektéw wylonionych do realizacji w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2009 dostgpna byta
kwota: 40 000 000,00* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 34 000 000,00 PLN i wsparcie finansowe
krajowe: 6 000 000,00 PLN.

Konkurs otwarty nr 2/ POKL/8.1.1/2009 ogtoszony 4 maja 2009 r. do wyczerpania limitu $rodkow
przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w
Katowicach. Z dniem 22 maja 2009 r. konkurs zostat zawieszony.

Na finansowanie projektéw wytonionych do realizacji w ramach konkursu nr 2/ POKL/8.1.1/2009 dostgpna byta
kwota: 40 000 000,00* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 34 000 000,00 PLN i wsparcie finansowe
krajowe: 6 000 000,00 PLN

W Planie Dzialania na rok 2010 dla Priorytetu VIII Poddziatanie 8.1.1 zostalo wprowadzone kryterium
strategiczne:

»QGrupg docelowa projektu w co najmniej 60% stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach
projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegolnych uczestnikow w tym
wieku”.

Kryterium to byto realizowane w ramach konkurséw ogloszonych w 2009r.:

Konkurs otwarty nr 1/POKL/8.1.1/2010 ogloszony 25 marca 2010 r. do wyczerpania limitu §rodkow
przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w
Katowicach. Z dniem 5 maja 2010 r. konkurs zostat zawieszony.

Na finansowanie projektow wytonionych do realizacji w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2010 dostgpna byta
kwota: 40 000 000,00* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 34 000 000,00 PLN i wsparcie finansowe
krajowe: 6 000 000,00 PLN.

Konkurs otwarty nr 2/POKL/8.1.1/2010 ogloszony 25 marca 2010 r. do wyczerpania limitu srodkow
przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w
Katowicach. Z dniem 26 kwietnia 2010 r. konkurs zostat zawieszony.

Na finansowanie projektow wylonionych do realizacji w ramach konkursu nr 2/POKL/8.1.1/2010 dostgpna byta
kwota: 40 000 000,00* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 34 000 000,00 PLN i wsparcie finansowe
krajowe: 6 000 000,00 PLN.

* Jest to kwota przeznaczona na konkurs a nie wyodrgbniona na realizacjg kryterium odnoszacego si¢ do grupy
docelowej 45+,

Instytucja odpowiedzialna za realizacje zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogdtem FP PFRON EFS
2008
80000 | 2009 80 000
80000 | 2010 80 000
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:

, z tego
Ogdtem FP PFRON EFS
2008
73259 2009 73259
23075,1 | 30 VI 2010 23075,1

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
Liczba pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych - 4 240 ( w tym 393
0s0b 50+)

6.2. Jako$ciowe:

Udziat os6b 50+ w ogole przeszkolonych wynosi niespetna 9,3%, co $wiadczy o niewielkim zainteresowaniu
podnoszeniem czy zmiang kwalifikacji ze strony przedstawicieli omawianej grupy wiekowej. W wojewodztwie
$laskim jest okolo 1 809 tys. 0sob pracujacych z czego blisko 435 tys. to osoby po 50 roku zycia (ponad 24%),
co $wiadczy o znacznym nie do reprezentowaniu tej grupy w ogole uczestnikow projektow.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2010

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W konkursie z géry okreslona zostata grupa beneficjentow ostatecznych. Musialy by¢ to osoby pracujace
powyzej 45. roku zycia, wykonujace pracg¢ na podstawie umowy o pracg lub na podstawie umowy cywilno-
prawnej, ktére posiadaja co najwyzej Srednie wyksztatcenie i z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
nowych, uzupehieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejgtnosci (w formach pozaszkolnych).W ramach
tego konkursu dopuszczalng forma wsparcia byly szkolenia dla osdb pracujacych.

Jako uzupelnienie szkolen proponowane rowniez byly szkolenia migkkie takie jak: szkolenia interpersonalne czy
techniki pamigciowe.

Srednia warto$é wsparcia na jednego uczestnika to prawie 5 200 z}, przy czym warto$¢ wahata si¢ od 2 363 zt do
14 167 zt.

Sredni okres realizacji projektow to 14 miesigcy.

Najkrotszy z projektow trwaé bedzie 8 miesigey natomiast najdtuzszy 24 miesiace.

W ramach ogloszonego konkursu wybranych zostato 30 firm realizujacych wsparcie dla oséb po 45/50 +.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

4. Planowany koszt realizacji zadania: 19 517 000,00

. z tego
Ogolem FP PFRON EFS

9 685 000,00 | 2008 9 685 000,00

9332000,00 | 2009 9 332 000,00

500 000,00 | 2010 500 000,00

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania: 18 355 000,00
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS

8 549 000,00 2008 8 549 000,00
9 793 000,00 2009 9 793 000,00
13 000,00 | 30 VI 2010 13 000,00

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Tlosciowe:

Liczba oséb ktdéra zostala objeta wsparciem w ramach projektow — 4 329 oséb
na dzien 30 VI 2010 r. - 4 064 os6b zakonczylo udzial w projektach.

6.2. JakosSciowe:

7. Uwagi:

W odniesieniu do projektow realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1 przewidziano ogloszenie konkursu
zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej. Konkurs skierowany byt do ograniczonej grupy uczestnikow tj.
0sOb pracujacych po 45 roku zycia z wyksztatceniem co najwyzej srednim. Dodatkowo ograniczono formy
wsparcia wytacznie do szkolen.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013
Obecnie trwaja nabory wnioskow w ramach konkursow ogtoszonych w 2010 roku.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania; j.w.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Zadanie realizowane jest w ramach projektow realizowanych w Priorytecie VIII POKL i ,,Regionalne Kadry
Gospodarki”, w Poddziataniu 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw oraz Poddzialaniu 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie przy
wykorzystaniu dos§wiadczen zdobytych w ramach PIW EQUAL.

W latach 2008-2010 umozliwiono realizacj¢ wszystkich form dziatan dla Poddziatania 8.1.1 oraz Poddziatania
8.1.2 PO KL zgodnie z Planami Dziatan dla wojewddztwa podkarpackiego na lata 2007-2008, 2009, 2010.

W 2008 roku, na podstawie ogloszonego w 2007 r. konkursu skierowanego wylacznie do osob pracujacych
w wieku powyzej 45 lat podpisano 18 umoéw, na taczng kwote dofinansowania 9 029 188,47 zt. Obecnie
realizowanych jest kilka projektow w ktorych grupe docelowa stanowia osoby 45+. W pozostatych projektach
Beneficjenci czgsto zakladaja preferowanie udziatu w szkoleniach takich wiasnie osob. Jest to widoczne przede
wszystkim w kryteriach rekrutacyjnych.

W ramach oglaszanych w 2010 konkursach, preferowane sa projekty zaktadajace wsparcie dla 0s6b w wieku po
45 roku zycia. W Planie Dziatania na rok 2010 zatoZono dla takich projektéw premig¢ punktowa w wysokosci od
8 do 20 punktow. W 2009 roku ogloszony zostat odrebny konkurs na projekty innowacyjne w temacie Metody
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéow w grupie wiekowej 50+. W ramach tego konkursu nie wybrano
jednak zadnego wniosku o dofinansowanie. Powtorzenie naboru planowane jest na rok 2011.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Ogotem z 1ego

FP PFRON EFS Budzet panstwa

9 330 000,00 | 2008 7930 500,00 1 399 500,00

59 151 215,82 | 2009 50 278 533,45 8 872 682,37

78 193 764,00 | 2010 66 464 699,40 11 729 064,60

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje¢ zadania:
z tego
Ogdlem FP | PFRON EFS Budzet pafstwa Srodki
prywatne
34965 700,46 | 30 VI 2010 27 785 882,8 4903 391,08 2 276 426,55

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:

Liczba pracujacych osob dorostych powyzej 50 roku zycia, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych
realizowanych w PO KL.:

Ogotem: 1420 (w tym liczba kobiet: 756, liczba mezczyzn: 664).

6.2. Jakosciowe: nie okreslono

7. Uwagi:

Planowane koszty zostaly oszacowane na podstawie planow wydatkow w wojewodztwie podkarpackim dla
Poddziatania 8.1.1 i1 8.1.2 na lata 2007-2008, 2009, 2010. Koszty faktycznie wydatkowane dla Poddziatania 8.1.1
oraz 8.1.2 zostaty podane na podstawie zatwierdzonego Sprawozdania z realizacji Priorytetu VIII za I potrocze
2010 roku i obejmuja kwoty od poczatku realizacji Priorytetu.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 1.2008 —V1.2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W okresie od 2008 r. do 30 czerwca 2010 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie podjal nastgpujace
dziatania:

1. Szkolenia skierowane do osob zatrudnionych posiadajacych niskie kwalifikacje lub innych zatrudnionych
0sOb pracujacych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetlieniem lub
podwyzszeniem kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych (poza godzinami pracy).

2. Ogolne 1 specjalistyczne szkolenia kierowane do pracownikéw przedsigbiorstw, m.in. w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, organizacji pracy, wykorzystania nowoczesnych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

3. Szkolenia przekwalifikowujace i ushugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych dla pracownikow przedsigbiorstw przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement.

4. Ushugi doradcze dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw, w tym dla 0séb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogdlem FP__ | PFRON EFS
1972097 | 2008 1972 097
5721289 | 2009 5721289
500000 | 2010 500 000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogblem 2 ego
FP PFRON EFS
1972 000 2008 1972 000
5721 000 2009 5721 000
241000 | 30 VI 2010 241 000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Tlosciowe:
Liczba pracujacych osob dorostych powyzej 50. roku zycia, ktore zakonczyly udzial w projektach
szkoleniowych w ramach Priorytetu VIII — 2 316 osob (w tym 1 449 kobiet i 867 mezczyzn).

6.2. JakoSciowe:
Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji 1 umiejetnosci 2 316 oséb pracujacych w wieku powyzej 50 r.z. do
potrzeb regionalnej gospodarki w wojewddztwie zachodniopomorskim.

7. Uwagi:

W zwiazku z trudnosciami zwigzanymi z precyzyjnym oszacowaniem kosztow realizacji zadania przyjgta

zostata nastepujaca metodologia obliczenia kosztow zadania:

1. Na podstawie danych z zatacznikow nr 2 do wnioskow o ptatnos¢ zatwierdzonych w poszczegodlnych
latach realizacji obliczono ilu 0s6b w wieku 50+ dotyczyt dany projekt (uwzglednione tylko dane osob,
ktore zakonczyly udzial w projekcie zgodnie z zaplanowana $ciezka uczestnictwa),

z wniosku o dofinansowanie pobrano koszt przypadajacy na 1 uczestnika projektu,

3. dla kazdego projektu indywidualnie obliczony zostat koszt przypadajacy na uczestnikow powyzej 50
roku zycia, ktorzy zakonczyli udzial w projekcie, wg wzoru: liczba oséb 50+. w danym roku * koszt
przypadajacy na 1 uczestnika,

4. zsumowane zostaly wyliczone warto$ci z wszystkich realizowanych projektow w ramach dziatania 8.1
w podziale na lata 2008, 2009, 2010,

5. W czgsci dotyczacej planowanego poziomu kosztow w roku 2010 dane oszacowane zostaly na
podstawie dotychczasowego poziomu kosztow poniesionych w roku 2010.

n
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
211 Wsparcie na rzecz os6b zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 - 2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008 - 2011

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach Priorytetu VI ,,Regionalne kadry gospodarki” realizowanych jest 48 projektow na taczna kwote
23193 301,13 PLN, ktére adresowane sa do osob aktywnych zawodowo powyzej 50 roku zycia. W ramach
projektow dla ww. grupy objetej wsparciem, realizowane byly dziatania majace na celu zorganizowanie
i przeprowadzenie wysokiej jako$ci szkolen z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych
dla swoich pracownikow, majacych na celu zniwelowanie zdiagnozowanego problemu, a ponadto podniesienia i
usprawnienia jakosci $wiadczonych ushug. Skierowanie wsparcia, w postaci szkolen dla 0s6b powyzej 50 roku
zycia pozwoli na przetamanie bariery zwiazanej z podejmowaniem dziatan edukacyjnych, a takze przyczyni si¢ do
wzrostu wiary we wlasne sity.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Lubelskiego w Lublinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

) z tego
Ogblem FP__| PFRON EFS

3382 726,67 | 2008 3382 726,67

17914 862,66 | 2009 17 914 862,66
1779957,80 | 2010 1779 957,80

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 1ego
FP PFRON EFS

3 150 584,68 2008 3150 584,68

13164 960,11 2009 13 164 960,11
2436 833,52 | 30 VI 2010 2 436 833,52

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
W ramach Priorytetu VIII ,, Regionalne kadry gospodarki” 3 986 0sob powyzej 50 roku zycia zakonczyto udziat w
projektach realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1.

6.2. JakoSciowe:

W wyniku udzielonego wsparcia 3 986 os6b powyzej 50 roku zycia zwigkszylo poziom swoich umiejgtnosci
kluczowych i zawodowych, zdobyto umiejgtnosci korzystania z nowych technologii informatycznych, zwigkszyto
poziom swojej samooceny i aktywno$ci zawodowe;.

7. Uwagi:
Brak uwag.
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2. Nazwa zadania
Wspieranie na rzecz 0sob zatrudnionych w wieku 50+

1. Symbol zadania
2.11

3. Opis podjetych dziatan:

3.1 Planowany okres realizacji zadania: 2009 - 2013

3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: rozpoczgto w 2007 (pierwszy konkurs w ramach Dziatania 9.3
ogloszono 27.03.2008 r.)

3.3 Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach Dziatania 8.1 w wojewddztwie pomorskim ogloszono dotychczas 13 konkurséw, z czego 6
dotyczylo Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw. W
odpowiedzi na konkursy wptynely 1 263 wnioski o dofinansowanie. Ostatnie ogloszenie konkursowe zostato
opublikowane 15.06.2010 r.

W pigciu konkursach promowano dziatania ukierunkowane na wsparcie osob w wieku 45/50+ poprzez
wyznaczenie kryteriow strategicznych okreslajacych udziat uczestnikow w tym wieku w grupie docelowe;j.

Do dnia 30.06.2010 r. w ramach Dziatania 8.1 zawarto 155 uméw o dofinansowanie projektow (z czego 2 w
ramach Poddziatania 8.1.4 na realizacj¢ systemowych projektow badawczych. Laczna warto$¢ podpisanych w
ramach Dziatania 8.1 uméw wynosi 148 510 776,00 zt. W odniesieniu do projektoéw rekomendowanych do
dofinansowania w ramach ostatniego konkursu umowy nie zostaly jeszcze podpisane — konkurs jest na etapie
negocjacji.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Pomorskiego, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Planowany koszt realizacji zadania:

w tym
Ogotem EES* wktad krajowy
budzet panstwa budzet JST
44 734 940,00 2008 38 024 699,00 6 700 175,64 10 065,36
121 000 000,00 2009 102 850 000,00 18 122 775,00 27 225,00
73 000 000,00 2010 62 050 000,00 10 933 575,00 16 425,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
w tym
. wktad krajowy
Ogolem EFS* budzet budzet srodki
panstwa JST prywatne
2393 235,11 2008 2 034 249,84 328 985,27 30 000,00
13 045 557,84 2009 11088 724,16 | 1669 874,40 548,41 286 410,87
22116 427,58 | 30 VI 2010 18 798 963,44 | 1970 957,41 4 255,38 1342 251,35

6. Efekty realizacji zadania:

6.1 Tlosciowe :

Liczba pracujacych oso6b dorostych powyzej 50 roku zycia, ktére zakonczyly udzial w projektach
szkoleniowych realizowanych w ramach PO KL — 1675 (w tym 1081 kobiet i 594 m¢zczyzn).

6.2 Jakosciowe:

Uczestnicy projektow w wieku powyzej 50 roku zycia mieli do wyboru ré6znorodne kursy i szkolenia zawodowe
m.in. komputerowe, jezykowe, projektowania bizuterii, wizazu, nauki jazdy (kat. B, C, C+E), instruktora nauki
jazdy, spawalnictwa, obstugi kas fiskalnych, nauki sprzedazy, ksiggowosci, operatora sprzgtu cigzkiego i wiele
innych. Ponadto sposrdd 5 konkursow, w ktorych zalozono w ramach kryterium strategicznego wsparcie dla
0sob w wieku 45 lub 50+, w 2 przewidziano jest objgcie wszystkich uczestnikow nalezacych do tej kategorii
wiekowej indywidualnym wsparciem w postaci coachingu lub szkolen ,,1 na 1”.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz osob zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 08.2007*-12.2015

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan

W ramach zadania ,,Wsparcie na rzecz osoéb zatrudnionych w wieku 50+ od 01 stycznia 2008r do 30 czerwca
2010r. Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku zrealizowal nast¢pujace dziatania:

- w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL od poczatku realizacji PO KL tacznie ogloszonych zostato 7 konkursow
(w tym 1 konkurs ogloszony w 2007r.). W okresie sprawozdawczym zostalo podpisanych/wydanych 71
umoéw/decyzji (w tym projekty systemowe), ktorych warto§¢ ogdtem wyniosta 46 036 640,97 PLN. W ramach
powyzszych umow ujgty zostat projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym, ktory zostat przyjety do
realizacji w ramach konkursu ogloszonego w Priorytecie VIII w 2009r. w temacie: ,,Metody utrzymania
aktywno$ci zawodowej pracownikow w grupie wickowej 50+”. W ramach przeprowadzonej procedury zostata
podpisana 1 umowa na dofinansowanie realizacji projektu na kwotg 1 899 804,24 PLN;

- w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL WUP w Biatymstoku ogtosit 4 konkursy, w wyniku ktorych do dnia
30.06.2010r. zostato podpisanych/wydanych 18 umoéw/decyzji (w tym projekty systemowe), ktorych wartos¢
ogolem wyniosta 18 429 110,66 PLN;

- w ramach Poddziatania 8.1.3 do 30 czerwca 2010r. w wyniku przeprowadzonych 2 procedur konkursowych
podpisane zostaly 2 umowy o dofinansowanie realizacji projektu na taczna kwote 943 586,00 PLN.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku

4. Planowany koszt realizacji zadania: 105 139 574,66*

Ogotem 2 tego

FP PFRON EFS Budzet Panstwa
31669 574,66 | 2008 26 919 138,46 4 750 436,20
31900000 | 2009 27 115 000,00 4 785 000,00
41570000 | 2010 35 334 500,00 6 235 500,00

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania: 30 555 933,91*
Ogdlem 2 1ego

FP PFRON EFS Budzet Panstwa
4018 881,40 2008 3416 049,19 602 832,21
14108 187,77 2009 11 991 959,60 2116 228,17
12 428 864,74 | 30 VI 2010 10 564 535,03 1864 329,71
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. llosciowe :

Wedlug stanu na dzien 30.06.2010r. w ramach projektow realizowanych w Dziataniu 8.1 PO KL zostaly
osiagnigte nastgpujace wskazniki:

- Liczba pracujacych osob dorostych w wieku powyzej 50. roku zycia, ktére zakonczyly udzial w projektach
szkoleniowych: Kobiety- 544 Mezczyzni- 304 Ogotem- 848;

- Osoby , ktore rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dzialania, znajdujacy si¢ w grupie
wiekowej 55-64 lata: Kobiety-207 Mezczyzni- 270 Ogdtem-477- w tym pracownicy w wieku starszym (55-64
lata): Kobiety- 197 Me¢zczyzni-231 Ogotem- 428.

6.2. Jako$ciowe:

W ramach projektow wdrazanych w ramach Poddziatania 8.1.1, 8.1.2 oraz 8.1.3 PO KL osoby w grupie
wiekowej 50-64 lata, 12,95% o0sob ogotem, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych.

W ramach zadania w szczegodlnosci realizowane byly nastgpujace typy projektow:

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe skierowane do dorostych 0so6b pracujacych, ktore z wiasnej
inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejgtnosci,
w szczeg6lnosci dla osob zatrudnionych o niskich Iub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem
ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych),

- ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikow przedsigbiorstw,

- wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, zatrudnionych u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement,

- szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych
umiej¢tnosci zawodowych,

- szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa,
- inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwiazki pracodawcow i zwiazki
zawodowe, majace na celu zwigkszenie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorcow, W
szczegblnosci w zakresie: organizacji pracy, form §wiadczenia pracy, promocji podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

7. Uwagi:

* 21 sierpnia 2007r. zostato zawarte porozumienie w sprawie dofinansowania Dziatania 6.1 oraz 8.1 pomigdzy
Instytucja Posredniczaca a Instytucja Posredniczaca 11 stopnia wojewddztwa podlaskiego.

W pkt. 4 wskazano planowang kwotg kontraktacji dla Poddziatania 8.1.1, 8.1.2 oraz 8.1.3 PO KL

W pkt. 5 wskazano warto$¢ zaliczek wyptaconych Beneficjentom w ramach projektow realizowanych w ramach
Podziatania 8.1.1, 8.1.2 oraz 8.1.3 PO KL.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
211 Wsparcie na rzecz osob zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: pazdziernik 2009 — pazdziernik 2011

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: pazdziernik 2009 — czerwiec 2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W Dzialaniu 8.1 Rozw6j pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie Poddziataniu 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw przewidziano dzialania wspierajace migdzy innymi
osoby w grupie 45+ w konkursie 1/8.1.1/B/09 (oznaczony A2 w DI). W ramach konkursu do realizacji przewidziano
projekty polegajace na organizowaniu szkolen, kurséw i doradztwa zawodowego skierowanego do dorostych
0sOb pracujacych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupeilnianiem lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejgtnosci, w szczeg6lnosci dla osob zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych
realizowanego w szkotach dla dorostych). W konkursie przewidziano dodatkowe punkty dla projektéw
skierowanych wytacznie do 0s6b w wieku 45+ w ktorych wsparcie dostosowane jest do specyficznych potrzeb tej
grupy docelowej (np. doskonalenie umiejgtnosci w zakresie ICT). W ramach konkursu wyloniono do realizacji 12
projektow spetniajacych powyzsze kryterium. Projekty te przewiduja podwyzszenie kwalifikacji i umiejgtnosci z
zakresu ICT, ratownictwa medycznego, sprzedazy, zarzadzania, znajomosci jezykow obcych tj. angielskiego,
niemieckiego 1 rosyjskiego na poziomie podstawowym, zaawansowanym oraz branzowym tj. medyczny,
prawniczy, turystyczny, biznesowy - szkolenia prowadzone sa w systemie tradycyjnym i e-learningowym.
Przewidziano takze szkolenia zawodowe z controlingu i specjalistyczne dla pracownikéw branzy goérniczej
Dolnego Slaska. W systemie szkolenia uwzgledniono specyfike grupy 45+ np. grupy sa liczebnie mniejsze,
stosowana jest forma warsztatow. Kazdy z projektow realizowany jest maksymalnie przez 24 miesiace, ale ze
wzgledu na rézne terminy rozpoczecia i zakonczenia projektu cate zadanie planowane jest na 25 miesigcy.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu

4. Planowany koszt realizacji zadania: 7 563 181,53

Ogodtem Z tego
FP PFRON EFS
2008
521 338,42 2009 521 338,42
5465 774,81 2010 5 465 774,81
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania: 3 114 811,43
Ogodlem z tego
FP PFRON EFS
2008
521 338,42 2009 521 338,42
2593473,01 | 30VI 2010 2593 473,01
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. llosciowe :

W Planie Dziatania na 2009r. okreslono wskaznik: liczba pracujqcych osob dorostych powyzej 50 roku Zycia ,
ktore zakonczyly udzial w projektach — docelowa warto§¢ wskaznika do osiagnigcia w 2013r to 2 873. Wskaznik
ten dotyczy catego Dzialania 8.1 i jest monitorowany i wykazywany w cyklicznych sprawozdaniach. Warto$§¢
wskaznika od poczatku realizacji Dziatania 8.1 do 30.06.2010r. wynosi 1 045 co stanowi 36,37% wartos$ci
docelowej. W wartosci tego wskaznika zawierajq si¢ czg¢$ciowe efekty ilosciowe realizacji zadania objetego DI
czyli skierowanego do oséb w wieku 45+. W projektach objetych DI przewidziano wsparcie dla 1 816 oséb w
wieku 45+. W okresie sprawozdawczym do 30 czerwca 2010 zakonczyto udzial w projektach 995 oséb z grupy
wiekowej powyzej 45 roku zycia w tym powyzej 50 roku zycia 556 0sob.

6.2. Jako$ciowe:

Rezultaty migkkie uzyskane w realizacji zadania to migdzy innymi: podniesienie kwalifikacji i umiejgtnosci
zawodowych oraz osobistych predyspozycji uczestnikow, pozytywny wplyw szkolen na ich pozycj¢ na rynku
pracy, zwigkszenie umiejgtnosci zaawansowanej obstugi komputera, zwigkszenie pewno$¢ siebie w obcowaniu z
nowoczesnym sprzetem, wzrost wydajnosci i jakosci pracy przez pracownikow korzystajacych w pracy z ICT i
technologii informatycznych, podniesieniu §wiadomosci dotyczacej mozliwosci wykorzystania technologii ICT w
dalszym ksztalceniu. Nabycie i podwyzszenie umiej¢tnosci postlugiwania si¢ jezykiem obcym w tym
specjalistycznym, przetamanie barier zwiazanych z nauka jezyka. Rozwoj kompetencji praktycznych
zawodowych powodujacych przediuzenie okresu aktywno$ci zawodowej o0sob zatrudnionych. Zwigkszenie
umiejetnosci skutecznego dziatania w sytuacjach zagrozenia zycia Podniesienie samooceny uczestnikow,
zwigkszenie wlasnej atrakcyjno$ci na rynku pracy, zwigkszenie $§wiadomosci w zakresie koniecznos$ci
doksztafcania si¢, pozbycie si¢ Igku utraty pracy, wyzsze zawodowe i osobiste aspiracje, zwigkszenie
umiejetnoscei radzenia sobie ze stresem, podniesienie jako$ci komunikowania si¢ interpersonalnego.

7. Uwagi:

W punkcie ,4” i ,,5” ujeto finansowanie zadania w zakresie projektdow wskazanych w Dokumencie
Implementacyjnym tj. przeznaczonych wylacznie dla oséb w wieku 45+, ktére to projekty stanowia czgs§¢
projektow z konkursu 1/8.1.1/B/09 na ktory przeznaczono alokacje w wysokosci 14,1 min PLN. Zadanie zgodnie
z Planem Dziatania na 2009 do ktérego odnosi si¢ DI rozpoczeto si¢ w 2009 r. i jest kontynuowane w 2010 i
2011r. Kazdy z projektow realizowany jest maksymalnie przez 24 miesiace, ale ze wzgledu na rézne terminy
rozpoczgcia i zakonczenia projektu cate zadanie planowane jest na 25 miesigcy.

W punkcie ,,5” dane odnosza si¢ do wydatkéw poniesionych do 30 czerwca 2010 z zatwierdzonych Wnioskéw o
ptatnos$¢ co stanowi 96,4% tacznej kwoty 3 230 284,57 PLN wydatkéw przedstawionych do rozliczenia we
whnioskach o ptatno$¢ za ten okres.
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Dzialanie 4.6

2. Nazwa zadania
Dziatania na rzecz integracji spotecznej osob w wieku 50+

1. Symbol zadania
4.6

3. Opis podjetych dzialan:

3.1 Planowany okres realizacji zadania: 2009 - 2013

3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: rozpoczgto w 2008

3.3 Charakterystyka podjgtych dziatan:

W ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji realizowane sa dziatania zgodne z
,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych OS$rodkow Pomocy Spolecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”. Projekty skierowane do o0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (Poddziatanie 7.1.1, 7.1.2) realizowane sa za pomoca nastgpujacych narzedzi:

- kontrakt socjalny,

- program aktywnosci lokalnej,

- program integracji spolecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

W ramach dziatania 7.1.3 realizowane sg dziatania ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i
integracji spoteczne;j.

Do dnia 30.06.2010 r. na realizacj¢ inicjatyw w ramach Dzialania 7.1 zawarto 107 umow, ktorych ogdlna
warto$¢ wyniosta 78 335 924,45 zt.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Pomorskiego

4. Planowany koszt realizacji zadania:

w tym
wktad krajowy**
Ogotem * . inne krajowe $rodki
EFS k;lrl::tz‘:; budzet JST publiczne
P FP PFRON
17 164 310,00 | 2008 14 589 663,50 898 552,50 1286 036,00 | 74664,00 | 315 394,00
34 500 000,00 | 2009 29 325 000,00 1 657 499,30 3028 632,95 | 211 647,10 | 277 220,65
44928 777,00 | 2010 38 189 460,45 2 231 794,96 3950 223,04 | 282 743,71 | 274 554,84
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje¢ zadania:
w tym
wktad krajowy**
Ogotem - ) inne krajowe $rodki
ok budzet |y gzet IST publiczne:
panstwa FP PFRON
4975 046,41 2008 4 228 789,45 163 119,98 | 572 960,92 1947,88 8 228,18
18 880 429,83 2009 16 048 365,36 735 244,80 | 2029 856,58 | 28990,55 | 3797254
19 264 985,09 | 30 V12010 | 16 375237,33 | 1463297,47 | 1375881,78 | 2565578 | 24 912,73

6. Efekty realizacji zadania:

6.1 Tlosciowe:

Liczba o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym w wieku 55-64 lata, ktore otrzymaly wsparcie
w ramach PO KL wynosi — 472 osoby (w tym 264 kobiety i 208 mezczyzn).

Wykonanie wskaznika w odniesieniu do calego okresu programowania wynosi 25 %.

6.2 Jakosciowe:

Dzigki kompleksowemu wsparciu, jakie otrzymuja uczestnicy projektow wzrasta ich wiara we wlasne
mozliwosci oraz poczucie wlasnej wartosci. Nabywaja lub rozwijaja umiejgtnosci komunikacyjne,
interpersonalne, organizacyjne, dzigki ktorym lepiej funkcjonuja w $rodowisku i staja si¢ aktywnymi
uczestnikami Zzycia spotecznego. Dzigki projektom realizowanym w ramach Poddzialania 7.1.3 pracownicy
socjalni zdobywaja wiedzg i umiejgtnosci w zakresie pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,
w tym roOwniez osobami w wieku srednim.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.6 Dziatania na rzecz integracji spotecznej 0s6b w wieku 50+

3. Opis podjetych dziatan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2013

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W Planach Dzialania dla Priorytetu VII na lata 2007-2008, 2009 i 2010 nie wprowadzita w katalogu kryteriow
dla Dziatania 7.1 kryteriow wskazujacych na uczestnictwo w projektach systemowych os6b w wieku 45/50+.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogotem FP PFRON EFS

58573139 | 2008 254 793 | 1076 281 | 57 242 065
74341 771 | 2009 476913 | 254590 | 73610 268
67932513 | 2010 388373 | 369993 | 67 174 147

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
z tego

Ogotem

111199 190,04** | 2008 -
155 430 592,31% | 30 VI 2010

FP | PFRON EFS
774 473,21 110 424 716,83

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Osoby, ktore rozpoczetly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII — 2 148, w tym osoby w
wieku starszym (55-64 lata) — 2 148, w tym pracownicy w wieku starszym ( 55-64 lata) - 773

W katalogu wskaznikow mierzacych postgp realizacji Priorytetu VII zgodnie z przyjetym systemem realizacji
POKL nie wprowadzono wskaznika odnoszacego si¢ do wspierania os6b w wieku 45/50+ . Dostgpne dane
pochodza z zalacznika nr 2 do wniosku o platno$¢ i wskazuja w sposob ogolny liczbg osdéb w tej kategorii
wiekowej uczestniczacych w dostgpnych formach wsparcia w ramach Priorytetu VII. IP nie okreslita w zadnym z
Planéw Dziatania dodatkowych wskaznikow dot. 0sob w wieku 45/50+.

6.2. JakoSciowe:
Wzrost samodzielno$ci i umiejgtnosci do petnienia rol spolecznych poprzez dziatania zmierzajace do ksztalcenia

umiejetnosci w zakresie petnienia tych rél, wspierania samodzielnosci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji
zawodowych 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 45/50+.

7. Uwagi:

Informacje nt. struktury wieku, w jakim znajduja si¢ uczestnicy projektow w ramach POKL sporzadzone zostaty
na podstawie danych pochodzacych z zatwierdzonych wnioskéw Beneficjentéw o ptatnos¢ do dnia 30.06.2010
roku. Na podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢, iz najwigksza grupg wiekowa wsrod osob, ktore
rozpoczely udzial w projekcie stanowig osoby mtode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich osob. W ramach
wszystkich realizowanych projektow POKL udzial wzigta grupa oséb starszych w liczbie 4 951. Najmniejsza
liczbowo grupa sa pracownicy w wieku 55-64 lata, ktorzy stanowia 1 540 oséb sposrod badanych grup
wiekowych we  wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w
wojewodztwie $laskim.

3 Warto$ci wydatkow kwalifikowalnych wykazywane sa kumulatywnie od poczatku realizacji Priorytetu VII.
% Warto$¢ zawartych uméw/wydanych decyzji o dofinansowanie projektow zawartych w ramach Dziatania 7.1
wykazywana jest kumulatywnie od poczatku realizacji Priorytetu VII.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.6 Dziatania na rzecz integracji spotecznej 0s6b w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2013 (plus zasada n+2 w miarg wolnych $rodkéw na Dziatanie)
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2007-2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Beneficjenci realizuja czg$¢ projektow systemowych w zakresie form aktywnej integracji za pomoca
nastgpujacych narzedzi:

- kontrakt socjalny,

- program aktywnosci lokalnej,

- program integracji spolecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

W ramach wyzej wymienionych narzedzi realizowane sa nastgpujace instrumenty aktywnej integracji:
- instrumenty aktywizacji zawodowej,

- instrumenty aktywizacji edukacyjnej,

- instrumenty aktywizacji zdrowotnej,

- instrumenty aktywizacji spoteczne;.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogotem

2008
2009
2010

FP PFRON EFS

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
z tego

Ogotem

2008
2009
30 VI 2010

FP PFRON EFS

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Tlosciowe:

Dziatanie 7.1.

Osoby, ktoére rozpoczety udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatania (wg stanu na 30.06.2010 r.),
znajdujace sie¢ w grupie wiekowej 55-64 lata

Osoby w wieku starszym (55-64 lata); Kobiety — 421, Mezczyzni — 391- w tym pracownicy w wieku starszym
(55-64 lata); Kobiety — 90, Mezczyzni — 9

6.2. Jakosciowe:

Realizowana forma wsparcia ma celu podniesienie kwalifikacji Beneficjentow uczestniczacych w projekcie
systemowym. Grupa docelowa sa osoby bezrobotne (w tym diugotrwale bezrobotne), nieaktywne zawodowo i
zatrudnione, zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktoére jednoczesnie sa w wieku aktywnos$ci zawodowej i
korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecznej. Beneficjent w zatozeniach przewidziat rowniez jako uczestnikow
projektu osoby begdace otoczeniem ww. osob, ktéore mieszkaja we wspolnym gospodarstwie domowym oraz
zamieszkuja w $§rodowisku o0sob wykluczonych spotecznie. W ramach projektu wobec uczestnikow zastaty
zastosowane rozne formy wsparcia, takie jak: aktywizacja zawodowa, spoteczna, edukacyjna i zdrowotna. Procz
dziatan w ramach aktywnej integracji uczestnicy zostali objeci praca socjalng oraz wsparciem finansowym w
postaci zasitkow celowych.
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7. Uwagi:

Oszacowanie szczegdlowego budzetu/kosztu realizacji zadania na objgcie wsparciem grupy osob 50+ w podziale
na poszczegdlne lata 2008-2010 stanowi znaczne utrudnienie, z uwagi na specyfike realizowanych projektow
systemowych realizowanych przez OPS/PCPR. Proces zawierania uméw z Beneficjentami jest ciagly, a nie
dokonywany w drodze konkursu. Brak jest réwniez kryteriow wyboru w przypadku grupy docelowej dla
realizowanych projektow. Zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczenia projektow systemowych
Osrodkow Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” wsparciem moga zosta¢ osoby w
przedziale 15-64 lata).

Niemniej jednak na podstawie zalacznika nr 2 wniosku o ptatno$é jest mozliwe wykazanie grupy wickowej w
przedziale 55-64 lata.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.6 Dziatania na rzecz integracji spotecznej 0s6b w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 - 2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: w toku

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Podejmowane dziatania maja na celu ksztalcenie umiej¢tnos$ci w zakresie petnienia rdl spotecznych, wspierania
samodzielnosci oraz zdobywania 1 aktualizacji kwalifikacji zawodowych ws$réd osoéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Niezbedny w tym celu jest rozwdj form i narzedzi aktywnej integracji zardwno w jej
wymiarze zawodowym, spotecznym jak i edukacyjnym czy zdrowotnym. W szczegdlnosci dotyczy to
pracownikow o$rodkdéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie, zajmujacych si¢ pomoca
osobom wykluczonym i prowadzacych dziatania w ramach aktywnej integracji. Projekty realizowane w ramach
Dziatania 7.1 dotycza przede wszystkim rozwoju form aktywnej integracji oraz upowszechniania aktywnej
integracji i pracy socjalnej a takze szkolen oraz specjalistycznego doradztwa dla kadr instytucji pomocy
spoteczne;j.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS Budzet JST

20410 768,00 | 2008 95 605,02 327 319,00 | 18 417 656,00 1570 187,88

25 000 000,00 | 2009 87 966,00 539 238,00 | 22 690 000,00 1682 796,00

81 000 000,00 | 2010 | 338632,00 | 1042 074,00 | 66 175 000,00 5444 294,00

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego

FP PFRON EFS Budzet JST
5817 159,21 2008 4017,75 | 12053,25 5230 536,67 570 551,54
19 924 357,17 2009 16 545,64 | 99273,84 | 17912579,08 | 1895 958,61
14 382 611,82 | 30 VI 2010 7607,69 | 22805,07 | 13040 744,15 | 1311460,91

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktore rozpoczetly udziat w projektach w ramach Dziatania 7.1 POKL — 1 697
0sob

6.2. Jakosciowe:

- wzbudzenie poczucia potrzeby pracy,

- zwigkszenie zdolnosci organizacyjnych, osobistych,

- wzrost $wiadomosci, wiedzy, zadowolenia, pewnosci siebie,
- zwigkszenie motywacji do dziatania, odwagi.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.6 Dziatania na rzecz integracji spotecznej 0s6b w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 — 2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: styczen 2008 — czerwiec.2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Wsparcie zdolnosci do podjecia zatrudnienia przez osoby 50+, m.in. poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia
oraz zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

Ushugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, wspierajace mobilnos$¢ osob starszych na rynku

pracy.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogdlem FP_ | PFRON EFS
1238706 | 2008 1238 706
3467178 | 2009 3467178
1255150 | 2010 1255 150
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 1690
FP | PFRON EFS
1238 706 2008 1238 706
3467178 2009 3467178
1950130 | 30 VI 2010 1950 130

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 55-64 lata, ktére otrzymaly wsparcie w ramach
projektow PO KL stanowi 665 0s6b;

Liczba instytucji wspierajacych ekonomig spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu — 19
podmiotow.

6.2. JakoSciowe:

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej
integracji, w tym osoby z terenow wiejskich.

Liczba klientdw instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektow.
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7. Uwagi:
W zwiazku z trudno$ciami zwigzanymi z precyzyjnym oszacowaniem kosztow realizacji zadania przyjgta
zostata nastgpujaca metodologia obliczenia kosztow zadania:

1. Na podstawie danych z zatacznikéw nr 2 do wnioskéw o platno$¢ okreslono liczbe osob, ktore
przystapity do projektow w ramach Dziatania 7.1 i 7.2 (z wylaczeniem Poddziatania 7.1.3, ktore
obejmuje szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych
na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan)
zatwierdzonych w poszczegdlnych latach realizacji,

2. ustalono warto$¢ podpisanych uméw w poszczegdlnych latach dla Dziatania 7.1 1 7.2 (z wylaczeniem
Poddziatania 7.1.3),

3. okreslono koszt jednostkowy przypadajacy na jednego uczestnika (kwota podpisanych umoéw/liczba
beneficjentdw objetych wsparciem w ramach Dziatania 7.1 1 7.2 (z wylaczeniem Poddziatania 7.3) z
podziatem na poszczegoélne lata realizacji,

4. w oparciu o dane z PEFS ustalono liczbe oséb w wieku 55-64 lata, ktore w poszczegdlnych latach
zakonczyly udzial w projekcie,

5. obliczono koszt przypadajacy na uczestnikow w danym roku wg wzoru: liczba os6b (w wieku 55-64
lata) w danym roku, ktére zakonczyty udziat w projekcie * $redni koszt jednostkowy przypadajacy na
beneficjenta (pkt. 3),

6. W czesci dotyczacej kwot wydatkowanych do 30.06.2010r. dane oszacowane zostaly na podstawie
zatwierdzonych wnioskéw o platnos¢ dla dziatania 7.1 i 7.2 (z wylaczeniem Poddziatania7.1.3) wg
wzoru: warto$¢ rozliczonych wnioskéw o platnos¢ /liczbg osob objetych wsparciem w okresie od
01.01.2010 do 30.06.2010 * liczba 0s6b objetych wsparciem w przedziale wiekowym 55-64 lata.

Ponadto w ramach Priorytetu VII w latach 2008-2009 nie monitorowano liczby os6b przystepujacych do
projektu z podzialem na Dziatania i Poddzialania, a jedynie w odniesieniu do Priorytetu. W zwiazku z
powyzszym informacj¢ dotyczaca zadania 4.6 i zadania 4.7 sporzadzono tacznie.

Nie jest mozliwe rowniez wskazanie z jakich zrodet zostaty sfinansowane wydatki na realizacj¢ zadan 4.6 i 4.7
w tym celu nalezaloby zwrdci¢ si¢ do beneficjentow realizujacych/ktérzy zrealizowali projekty w ramach
dziatania 7.1 1 7.2 z pro$ba o udost¢pnienie doktadnych danych na podstawie faktycznie rozliczonych srodkow z
podziatem na Zrdédta finansowania z uwzglgdnieniem 0s6b w przedziale wiekowym 55-64 lata sfinansowanych z
innych zrédet niz EFS, co jest niemozliwe w krotkim okresie czasu przeznaczonym na wypelnienie
Sprawozdania. W zwiazku z powyzszym przyjegto, iz wsparcie jakie otrzymali beneficjenci pochodzi ze srodkow
EFS.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.6 Dziatanie na rzecz integracji spotecznej 0s6b w wieku 50+

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2013

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Wobec 0sd6b z grupy docelowej 45+ lat podjeto dziatania majace na celu wspieranie ich zdolnosci do podjgcia
zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia oraz zajecia reintegracji zawodowej. Swiadczono ushugi o
charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, ktére mialy na celu pomoc w powrocie na rynek pracy.
Jedno z kryteriéw strategicznych zakladalo ze grupe docelowa beda stanowily osoby w wieku 45+ lat oraz
bedzie ich min. 50% wszystkich 0so6b uczestniczacych w projekcie. Z tego tytutu beneficjent mogt liczy¢ na
dodatkowe 5 pkt. podczas oceny wniosku.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. zZ tego
Ogolem FP PFRON EFS*
52 316 514,00 | 2008 52 316 514,00
108 090 398,00 | 2009 108 090 398,00
86 000 000,00 | 2010 86 000 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS*
449 040,00 2008 449 040,00
43 207 616,17 2009 43 207 616,17
63 606 680,48 | 30 VI 2010 63 606 680,48

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Jedynym wskaznikiem méwiacym o osobach w wieku 50+ jest wskaznik z zatacznika nr 5. Osoby, ktore
rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dzialania, znajdujacy si¢ w dwoch grupach wiekowych
15-24 i 55-64 lata i wynosit on dla 0sob w wieku 55-64 559 0s6b w tym 370 kobiet i 189 mezczyzn.

6.2. Jako$ciowe:

Nazwa wskaznika Kobiety | Mgzczyzni| Ogoélem
Osoby, ktore rozpoczely udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy si¢ | 1748 1006 2754
w dwoch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata.
w tym pracownicy w wieku starszym (55-64 lata). 370 189 559
% 0s6b w wieku stars;ym (55-.64 lata), ktore 21.17% 18.79% 20,30%
rozpoczely udziat w projektach.

7. Uwagi:

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL ,,Promocja integracji spotecznej” (Dziatanie 7.1), przy
wykorzystaniu do§wiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL

* Warto$¢ dla catosci konkursu
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Dzialanie 4.7

1. Symbol zadania 2. Nazwa zadania
4.7 Przeciwdziatanie wykluczeniu os6b w wieku 50+ i wzmacnianie sektora ekonomii
spotecznej

3. Opis podjetych dzialan:

3.1 Planowany okres realizacji zadania: 2009 - 2013

3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: rozpoczgto w 2008 (pierwszy konkurs w ramach Dziatania 7.2
ogloszono 31.01.2008 r.).

3.3 Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach Dziatania 7.2 w wojewodztwie pomorskim ogloszono dotychczas 10 konkursow. W odpowiedzi na
konkursy wptyneto 672 wnioski o dofinansowanie na taczna kwote przekraczajaca 380 min zt.

Do dnia 30.06.2010 r. w ramach Dziatania 7.2 zawarto 107 umoéw o dofinansowanie projektéw
o0 tacznej warto$ci 35 614 475,97 zt.

W ramach 3 konkursow ogloszonych z zakresu Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
i spoleczna o0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym przewidziano premiowanie projektow,
w ramach ktorych grupg docelowa stanowity w co najmniej 50 % osoby, ktore ukonczyty 45 rok zycia.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Pomorskiego Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Planowany koszt realizacji zadania:

w tym
Ogodtem wktad krajowy
EFS : p
budzet panstwa
23 444 095,00 2008 19 927 480,75 3516 614,25
20 000 000,00 2009 17 000 000,00 3000 000,00
25 000 000,00 2010 21 250 000,00 3 750 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
w tym
Ogotem EES wktad krajowy
budzet panstwa srodki prywatne
200 440,60 2008 170 374,51 28 841,54 122455
12 695 055,74 2009 10 790 797,37 1 898 162,56 6 095,81
7882 735,52 | 30VI 2010 6 700 325,19 1182 410,33

6. Efekty realizacji zadania:

6.1 Tlosciowe:

Liczba o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 55-64 lata, ktére otrzymaly wsparcie
w ramach PO KL wynosi — 428 0sob (w tym 278 kobiet i 150 me¢zczyzn).

Wykonanie wskaznika w odniesieniu do catego okresu programowania wynosi 23%.

6.2 Jakosciowe:

W ramach dziatania 7.2 wsparcie oferowane jest czesto osobom znajdujacym sig, ze wzgledu
na swoja sytuacje spoteczna, zdrowotna, na marginesie normalnego zycia. Dzigki udziatlowi
w projektach zredukowany zostaje w uczestnikach lek zwigzany z poszukiwaniem wlasnego miejsca w
spoleczenstwie, czy na rynku pracy. Oferowane wsparcie ukierunkowane na podniesienie konkretnych
umiejetnosci zawodowych uzupelniane jest przewaznie pomoca psychologiczna, wsparciem w sferze
spolecznej owocujacym poprawa relacji uczestnika z otoczeniem, wzmocnieniem jego zdolnosci
motywacyjnych, odpowiedzialno$ci, poczucia godnos$ci i pewnosci siebie.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.7 Przeciwdziatanie wykluczeniu osob w wieku 50+ i wzmacnianie sektora ekonomii
spotecznej

3. Opis podjgtych dziatan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: | kw. 2008 — 111 kw. 2010

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: | kw. 2008 — IV kw. 2009*

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Z uwagi na fakt, iz osoby z grupy kategorii wiekowej 45/50+ stanowily na przestrzeni lat 2009 — 2010
stosunkowo duza grupg osob pozostajacych w szczegdlnej sytuacji w wojewodztwie $laskim IP wprowadzita do
Planu Dziatania na rok 2009 i w Planie Dziatania na rok 2010 dla Poddziatania 7.2.1 Kryteria strategiczne o
wadze punktowej odpowiednio 5 i 10, premiujace projekty skierowane do powyzszej grupy wickowej w
brzmieniu:

- grupe docelowq w projekcie w co najmniej 60 % stanowiq osoby nalezqce do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach
projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegdlnych uczesmikéw w tym wieku,

- grupe docelowq w projekcie w co najmniej 60% stanowiq osoby nalezqce do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach
projektu  przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegolnych uczestnikow w tym wieku, w
szczegolnosci poprzez zastosowanie w ramach projektu jednej z metod utrzymania pracownikow 45+ na rynku pracy,
wypracowanej w ramach IW EQUAL.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. z tego
Ogélem FP PFRON EFS
15 769 692 2008 15 769 692
36 000 000 2009 36 000 000
40 000 000 2010 40 000 000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogotem z 1ego
FP PFRON EFS
26 405 523,85°" | 2008 -
77 980 719,28% | 30 VI 2010 26 405 523,85

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Tlosciowe:

Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII — 2 148, w tym osoby w
wieku starszym ( 55-64 lata) — 2 148, w tym pracownicy w wieku starszym ( 55-64 lata) - 773

W katalogu wskaznikow mierzacych postgp realizacji Priorytetu VII zgodnie z przyjetym systemem realizacji
POKL nie wprowadzono wskaznika odnoszacego si¢ do wspierania 0osob w wieku 45/50+ . Dostepne dane
pochodza z zatacznika nr 2 do wniosku o platnos¢ i wskazuja w sposdb ogolny liczbg osdb w tej kategorii
wiekowej uczestniczacych w dostepnych formach wsparcia w ramach Priorytetu VII. IP nie okre§lita w Zadnym z
Planéw Dziatania dodatkowych wskaznikow dot. oséb w wieku 45/50+.

6.2. Jakosciowe:
Upowszechnienie metod aktywizacji zawodowej i utrzymania zatrudnienia ws$réod oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznycm, w tym w szczegdlnosci osob w wiekiu 45/50+ poprzez z zastosowanie
zwalidowanych rezultatow IW EQUAL. Wzrost ustug spotecznych skieorwanych do os6b w wieku 45/50+
prowadzacych do przezwycigzania barier w powrocie na rynek pracy i wzrost aktywno$ci zawodowej, popzrez
zastosowanie stazy, subsydiowanego zatrudnienia oraz poradnictwa psychologicznego, psychospolecznego i
zawodowego.

% Konkurs planowany do ogloszenia w IIT kw. roku 2010 w ramach Poddziatania 7.2.1 nie zostat ogloszony.

¥ Warto$ci wydatkow kwalifikowalnych wykazywane sa kumulatywnie od poczatku realizacji Priorytetu VII dla
Poddziatania 7.2.1.

% Wartosé zawartych umow/wydanych decyzji o dofinansowanie projektow zawartych w ramach Dziatania 7.2.1
wykazywana jest kumulatywnie od poczatku realizacji Priorytetu VII.
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7. Uwagi:

Informacje nt. struktury wieku, w jakim znajduja si¢ uczestnicy projektow w ramach POKL sporzadzone zostaty
na podstawie danych pochodzacych z zatwierdzonych wnioskow Beneficjentdw o ptatno$¢ do dnia 30.06.2010
roku. Na podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢, iz najwigksza grupg wiekowa wsrod osob, ktore
rozpoczely udzial w projekcie stanowia osoby mtode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich os6b. W ramach
wszystkich realizowanych projektow POKL udziat wzigta grupa oséb starszych w liczbie 4 951. Najmniejsza
liczbowo grupa sa pracownicy w wieku 55-64 lata, ktorzy stanowia 1 540 oséb sposréd badanych grup
wiekowych we  wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w
wojewodztwie §laskim.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.7 Dziatania na rzecz integracji spolecznej oséb w wieku 50+ 1 wzmacnianie sektora
ekonomii spoteczne;j

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania; 2008 — 2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: styczen 2008 — czerwiec.2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Rozwdj uslug spotecznych wspierajacych osoby 50+ w przezwyciezaniu indywidualnych barier w powrocie
na rynek pracy.

Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych dla osob 50+
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej
0s0b 50+.

Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob 50+ wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Staze i zatrudnienie subsydiowane 0s6b 50+ zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. z tego
Ogblem FP_ | PFRON EFS

1238706 | 2008 1238 706

3467178 | 2009 3467178

1255150 | 2010 1255 150

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 1ego
FP | PFRON EFS

1239 000 2008 1239 000

3467 000 2009 3467 000

1950 000 | 30 VI 2010 1950 000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 55-64 lata, ktére otrzymaly wsparcie w ramach
projektow PO KL stanowi 665 0s6b;

Liczba instytucji wspierajacych ekonomig spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu — 19
podmiotow.

6.2. JakoSciowe:
Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie.
Liczba instytucji wspierajacych ekonomig spoteczna, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania 7.2.
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7. Uwagi:
W zwiazku z trudnosciami zwigzanymi z precyzyjnym oszacowaniem kosztow realizacji zadania przyjgta
zostata nastgpujaca metodologia obliczenia kosztow zadania:

1. na podstawie danych z zalacznikéw nr 2 do wnioskow o platnos¢ okreslono liczbg osob, ktore
przystapity do projektow w ramach Dziatania 7.1 i 7.2 (z wylaczeniem Poddziatania 7.1.3, ktore
obejmuje szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych
na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan)
zatwierdzonych w poszczegdlnych latach realizacji,

2. ustalono warto$¢ podpisanych uméw w poszczegdlnych latach dla Dziatania 7.1 1 7.2 (z wylaczeniem
Poddziatania 7.1.3),

3. okreslono koszt jednostkowy przypadajacy na jednego uczestnika (kwota podpisanych umoéw/liczba
beneficjentdw objetych wsparciem w ramach Dziatania 7.1 1 7.2 (z wylaczeniem Poddziatania 7.3) z
podziatem na poszczegoélne lata realizacji,

4. w oparciu o dane z PEFS ustalono liczbe oséb w wieku 55-64 lata, ktore w poszczegdlnych latach
zakonczyty udziat w projekcie,

5. obliczono koszt przypadajacy na uczestnikow w danym roku wg wzoru: liczba os6b (w wieku 55-64
lata) w danym roku, ktére zakonczyty udzial w projekcie * $redni koszt jednostkowy przypadajacy na
beneficjenta (pkt. 3),

6. W czesci dotyczacej kwot wydatkowanych do 30.06.2010r. dane oszacowane zostaly na podstawie
zatwierdzonych wnioskéw o platnos$¢ dla dziatania 7.1 1 7.2 (z wylaczeniem Poddziatania7.1.3) wg
wzoru: warto$¢ rozliczonych wnioskéw o platnos¢ /liczbg osob objetych wsparciem w okresie od
01.01.2010 do 30.06.2010 * liczba 0s6b objetych wsparciem w przedziale wiekowym 55-64 lata.

Ponadto w ramach Priorytetu VII w latach 2008-2009 nie monitorowano liczby osdb przystepujacych do
projektu z podzialem na Dziatania i Poddzialania, a jedynie w odniesieniu do Priorytetu. W zwiazku z
powyzszym informacj¢ dotyczaca zadania 4.6 i zadania 4.7 sporzadzono tacznie.

Nie jest mozliwe rowniez wskazanie z jakich zrodet zostaty sfinansowane wydatki na realizacj¢ zadan 4.6 i 4.7
w tym celu nalezaloby zwrdci¢ si¢ do beneficjentow realizujacych/ktorzy zrealizowali projekty w ramach
dziatania 7.1 1 7.2 z pro$ba o udost¢pnienie doktadnych danych na podstawie faktycznie rozliczonych srodkéw z
podziatem na Zrdédta finansowania z uwzglgdnieniem o0s6b w przedziale wiekowym 55-64 lata sfinansowanych z
innych zrédet niz EFS, co jest niemozliwe w krotkim okresie czasu przeznaczonym na wypelnienie
Sprawozdania. W zwiazku z powyzszym przyjegto, iz wsparcie jakie otrzymali beneficjenci pochodzi ze srodkoéw
EFS.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.7 Przeciwdziatanie wykluczeniu os6b w wieku 50+ i wzmacnianie sektora ekonomii
spotecznej

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2013 (okres realizacji wskazanego projektu 01.11.2009-
30.04.2011)

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W Dziataniu 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziataniu 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozZomych wykluczeniem spolecznym przewidziano dzialania
wspierajace migdzy innymi osoby w wieku 45+ (jako osoby z grupy zagrozenia wykluczeniem spotecznym).
Nalezy jednak podkresli¢, ze przewidziane w Poddziataniu formy wsparcia nie sa kierowane tylko do oséb w
podanej grupie wickowej (osoby w wieku powyzej 45 roku zycia naleza do jednej z grup, do ktérych moze by¢
skierowany projekt). Wérdd projektow realizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1 wyloniono 1 projekt, ktory
zostal skierowany bezposrednio do grupy uczestnikow powyzej 45 roku zycia. Ogoélnym celem wskazanego
projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna 500 o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(mieszkancow gminy Wroctaw). Dziatania aktywizujace beda przeprowadzone w oparciu o utworzenie
5 Centrow Aktywizacji Lokalnej (CAL), zapewniajacych odpowiednia bazg do aktywizacji zawodowej
i spotecznej uczestnikow projektow i ich otoczenia. CAL stworzone takze z mysla o budowaniu partnerstw
lokalnych beda udziela¢ kompleksowego wsparcia w obszarze ksztaltowania umiejgtnosci zawodowych,
spotecznych, warsztatow dla lideréw lokalnych 50+ oraz animatoréw lokalnych 50+/wolontariuszy, a takze
realizacje wydarzen o charakterze kulturalnym. Przywrocenie lub zwiekszenie poziomu funkcjonowania
spotecznego oraz wyksztalcenie umiejgtnosci niezbgdnych na rynku pracy poprzez kursy zawodowe, coaching,
aktywizacje psychospoleczng i kulturalng oraz wolontariat.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy

4. Planowany koszt realizacji zadania: 2 244 098,00

. Z tego
Ogdlem FP PFRON EFS
2008
98 262,00 2009 98 262,00
1645 172,00 2010 1645 172,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania: 363 109,42
Ogolem 2 tego
FP PFRON EFS
2008
18 175,97 2009 18 175,97
344 933,45 | 30 VI 2010 344 933,45

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

W dokumentach: Szczegdofowy Opis Priorytetow PO KL oraz Plan Dziafania dla Priorytetu VII nie zostaly
okreslone wskazniki bezposrednio dotyczace osob po 45 roku zycia. Informacje jakie mozna uzyska¢ na
podstawie danych zawartych w sprawozdaniach z realizacji PO KL to:

Liczba osob, ktore rozpoczgly udzial w projektach realizowanych w ramach calego Dziatania 7.2 w wieku 55-64
lata — (w okresie od 2008 r. do 30 czerwca 2010 r.) — 57 kobiet i 52 mgzczyzn, w tym pracownicy w wieku 55-
64 lata — 31 kobiet i 20 mgzczyzn.

6.2. Jako$ciowe:

Rezultaty uzyskane w realizacji zadania to migdzy innymi:

Wozrost umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych oraz codziennego funkcjonowania w spoteczenstwie i
rodzinie, podniesienie poziomu wiedzy i umiejgtno$ci zwiazanych z kwalifikacjami niezbednymi na rynku
pracy, utworzenie 5 partnerstw lokalnych oraz 5 CAL jako nowej formy integracji spoteczno-zawodowej.
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7. Uwagi:

W punkcie 4 i 5 ujgto finansowanie zadania jedynie w zakresie wskazanego projektu, tj. skierowanego wytacznie
do 0s6b w wieku 45+ (ktory to projekt zostat ztozony w ramach konkursu nr 1/7.2.1/09). Zadanie zgodnie z
Planem Dziatania rozpoczglo si¢ w roku 2009 i jest kontynuowane w roku 2010 (bgdzie réwniez w 2011). W
punkcie 5 dane odnosza si¢ do wydatkdow poniesionych i zatwierdzonych we wnioskach o ptatnos¢ za okres do
31 marca 2010 r. (wniosek za drugi kwartat rozliczajacy wydatki poniesione do 30 czerwca 2010 r., ze wzgledu
na sktadane korekty, nie zostal jeszcze zatwierdzony).
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.7 Przeciwdziatanie wykluczeniu osob w wieku 50+ i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania; 2007 - 2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: w toku

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Podstawowym celem podejmowanych dziatan jest kompleksowe wsparcie i stworzenie niezbgdnych warunkoéw
do integracji spolecznej osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Podejmowane w ramach
realizowanych projektéw dziatania zmierzaja do ksztatcenia umiejgtnosci w zakresie petnienia rél spolecznych,
Wspierania samodzielnosci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Jednym z elementow
systemu wsparcia 0s6b wykluczonych spotecznie moze byé rozwijajacy si¢ sektor ekonomii spotecznej,
instytucje integracji spotecznej oraz wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy ws$rod osob biernych
zawodowo, czy dyskryminowanych na rynku pracy. W ramach Dziatania realizowane sg projekty skierowane z
jednej strony bezposrednio do 0s6b i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym natomiast z drugiej majace
na celu wzmacnianie podmiotow wspierajacych i realizujacych ustugi wobec podmiotéw ekonomii Spoteczne;.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. z tego
Ogblem FP__| PFRON EFS
19 538 512,00 2008 19 538 512,00
50 000 000,00 2009 50 000 000,00
40 000 000,00 2010 40 000 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
2008
7780 661,64 2009 7 780 661,64
12892 343,85 | 30 VI 2010 12 892 343,85

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:
Liczba o0s6b w wieku 50-64 lata, ktore rozpoczely udzialt w projektach w ramach Dziatania 7.2 POKL — 750
0sob.

6.2. Jakosciowe:

- wzbudzenie poczucia potrzeby pracy,

- wzrost umiejetnosci wspolpracy w zespole,

- wzrost $wiadomosci, wiedzy, zadowolenia, pewnosci siebie,
- zwigkszenie motywacji do dzialania.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.7 Przeciwdziatanie wykluczeniu oséb w wieku 50+ i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2011

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 17.02.2009 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach konkursu zastosowano kryterium strategiczne premiujace projekty, ktorych uczestnikami sg
wylacznie osoby 45+., a wsparcie w ramach projektu jest dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy
wiekowej. Dzialania adresowane do osob 45+., koncentrowaly si¢ przede wszystkim na zapobieganiu ich
wczesniejszej dezaktywacji zawodowej przy rownoczesnym tworzeniu warunkow dla utrzymania tej grupy na
rynku pracy.

WUP w Poznaniu przyznal dofinansowanie na realizacjg 6 projektow, ktorych uczestnikami sa osoby 45+

W ramach powyzszych projektow osoby z grupy wickowej 45+ uczestnicza m.in. w stazach, kursach i
szkoleniach umozliwiajacych nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla oso6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Ponadto objgte =zostaly poradnictwem psychologicznym,
psychospotecznym i zawodowym.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

4. Planowany koszt realizacji zadania:

) z tego
Ogblem FP PFRON EFS BP
2008
945127,69 | 2009 838 615,37 | 106 512,32
3076 050,53 | 2010 2579 386,11 | 496 664,42
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS BP
2008
344 000 2009 292 000 52 000
1689 000 | 30 VI 2010 1436000 | 253000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Ogotem do 30.06.2010 r. w woj. wielkopolskim liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym objgta
wsparciem, nalezaca do grupy wiekowej 45+, wynosi 238. Natomiast wskaznik Liczba o0sob, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej, nalezaca do grupy wiekowej 45+, na dzien 30.06.2010 r.,
wynosi 0.

6.2. JakoSciowe:
Osobom 45+, ktore wzigty udzial w projektach, umozliwiono nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i
kompetencji zawodowych dzigki czemu zwigkszyly one swoje szanse na rynku pracy.

7. Uwagi:
W punkcie 5 wykazano wartos¢ srodkow wyplaconych projektodawcom od poczatku realizacji zadania do dnia
31.10.2010 r. (uwzglgdniono zwroty Beneficjentow).
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.7 Przeciwdziatanie wykluczeniu oséb w wieku 50+ i wzmacnianie sektora
ckonomi spotecznej

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2013

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Zgodnie z przyjetym kryterium strategicznym polozono nacisk, aby w grupach docelowych projektow znalazto
si¢ min. 50% 0sob powyzej 45 roku zycia zamieszkatych na terenie gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz na
terenie miast do 25 tys. mieszkancow. Osoby te zostaly zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Dziatania skierowane do tych oséb koncentruja
sig na zapobieganiu ich wczesniejszej dezaktywizacji zawodowej, przy rownoczesnym tworzeniu warunkow dla
utrzymania tej grupy na rynku pracy. Beneficjenci sktadajacy tego typu projekty mogli dosta¢ dodatkowe 5 pkt,
za spetnienie tego kryterium.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

4. Planowany koszt realizacji zadania:

, z tego
Ogolem FP PFRON EFS
2008 34 618 041,00
2009 71274 180,00
2010 58 370 955,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
2008 1114 807,29
2009 22487 111,91
30 VI 2010 12 421 395,62

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Jedynym wskaznikiem méwiacym o osobach w wieku 50+ jest wskaznik z zalacznika nr 5. Osoby, ktore
rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dzialania, znajdujacy si¢ w dwoch grupach wiekowych
15-24 i 55-64 lata i wynosit on dla 0sob w wieku 55-64 565 0sob w tym 247 kobiet i 318 mezczyzn.

6.2. JakoSciowe:

Nazwa wskaznika Kobiety | Mgzczyzni | Ogodlem
Osoby, ktore rozpoczely udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy si¢ 247 318 565
w dwoch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata.
w tym pracownicy w wieku starszym (55-64 lata). 78 117 195
% 0s6b w wieku starszym (55-64 lata), ktore 31.58% 36.79% 3451%
rozpoczely udziat w projektach. ' ' '

7. Uwagi:
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL , Promocja integracji spotecznej” (Dziatanie 7.2), przy
wykorzystaniu do§wiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL.
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Dzialanie 4.9

1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2013 r. *

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2007-30.06.2010 r.**

3.3. Charakterystyka podjgtych dziatan:

Wojewddzki Urzad Pracy jako Instytucja Posredniczaca 2 stopnia dla Priorytetu VI Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, w drodze ustalania kryteridéw strategicznych w poszczegdlnych konkursach oglaszanych na
skladanie wnioskow o dofinansowanie projektow (ich speinienie przektada si¢ na dodatkowe punkty
przyznawane na etapie oceny merytorycznej), premiowal projekty kierowane do osob starszych tj. 45+
i 50+. Dzialania takie, mobilizowaly beneficjentow do kierowania wsparcia takze do jednej z trudniejszych grup
docelowych, do ktorej dotarcie wymaga skonkretyzowanych dziatan ukierunkowanych pod specyficzne potrzeby
0s0b starszych.

Podczas spotkan informacyjno-promocyjnych, konferencji i seminariow, omawiana byta tematyka dziatan i
zatozen na poszczeg6lne typy wsparcia. Podkreslano jednoczesnie potrzebg dotarcia do tej grupy odbiorcow,
zachecajac tym samym beneficjentdow do kierowania dziatan projektowych takze do oséb 50+.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

4. Planowany koszt realizacji zadania***:

Ogotem 2 t8go
FP PFRON EFS BP BJST

24 296 834 | 2008 19 902 242 4 239 810 154 782

31527 478 | 2009 20 242 969 11 125 601 158 908

54 670 019,68 | 2010 | 45922 691,55 8735699 | 11629,13

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje¢ zadania™***:
Ogotem 2 t6go I
FP PFRON | EFS BP BJST PRYW.

11 700 549,97 2008 11 315 552,65 337 424,77 47 572,55
30 184 122,57 2009 26 311 225,36 3540043,61 | 11 158,85 321 694,75
9614 503,05 | 30 VI 2010 | 3992 643,87 5489 259,82 | 42 992,96 89 606,40

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:

Liczba osob, ktore rozpoczety udziat w projektach, bedac w wieku 55-64 — 268 osob, w tym 132 kobiety i 136
mezezyzn.

Liczba 0sob w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udzial w projektach — 678 osob, w tym 325 kobiet i 353
mezczyzn.

Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 88 oséb, w tym
27 kobiet i 61 mgzczyzn.

Liczba utworzonych miejsc pracy przez osoby w wieku 50-64 lata — 91.

6.2. JakoSciowe:

Przeprowadzono szereg kurséw dla oséb 50+, podnoszac ich kwalifikacje, ograniczajac bariery, zwigkszajac
asertywnos¢, kreatywnosc.

W ramach projektow systemowych Powiatowych Urzedow Pracy, realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3
PO KL, osoby starsze objgte byly formami wsparcia przewidzianymi w Ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
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7. Uwagi:

“1j. okres realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

“1j. dotychczasowy okres realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

“ zgodnie z Porozumieniem w sprawie dofinansowania dzialar Priorytetu VI PO KL z 21.08.2007 r.
(planowane wydatki na podstawie Planow Dziatania P. VI PO KL). Ogoétem 175 179 224,81 PLN

" przyjeto kwote wynikajaca z zatwierdzonych w okresie do 30.06.2010 roku wnioskéw o platno§é
Beneficjentow, na podstawie sprawozdania z realizacji Dziatania 6.1 PO KL w woj. lubuskim za I potrocze 2010
roku. Ogétem 51 499 175,59 PLN.

Powyzsze dane zostaly opracowane na bazie posiadanych informacji z wnioskdw beneficjenta o platnos¢ a takze
ze sprawozdan z realizacji Dziatania 6.1 PO KL.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

4.9 Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 50 lat
3. Opis podjetych dzialan:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: I1/111 kw. 2008 r. — 1 kw. 2010 .

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 1V kw. 2008 r. — 1I/111 kw. 2010 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Z uwagi na fakt, iz osoby z grupy kategorii wieckowej 45/50+ stanowily na przestrzeni lat 2009 — 2010
stosunkowo duza grupg osdb pozostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie §laskim IP
wprowadzita do Planu Dzialania na rok 2009 dla Poddziatania 6.1.1 kryterium strategiczne o wadze punktowej
odpowiednio 5 premiujace projekty skierowane do powyzszej grupy wiekowej w brzmieniu:

Grupe docelowg w projekcie w co najmniej 40 % stanowiq osoby nalezqce do grupy wiekowej 45+ oraz w
ramach projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegolnych uczestnikow w
tym wieku.

W Planie Dziatania na rok 2010 dla Priorytetu VI wprowadzono Kryterium strategiczne dla Poddziatania 6.1.1 0
wadze punktowej 5 premiujace projekty skierowane do grupy wiekowej 45/50+ w brzmieniu:

Projekt zapewnia wykorzystanie modelowych programoéw szkoleniowych dla o0soéb powyzej 45+ roku Zycia
wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL, a osoby z tej grupy stanowiq co najmniej
60% uczestnikow projektu.

W ramach kryteriow dostgpu w Poddziataniu 6.1.3 w Planie Dziatania na rok 2010 dla Priorytetu VI
wprowadzono kryterium zobowiazujace do uczestnictwa projektach osob w wieku 50+ w wymiarze co najmniej
15% zarejestrowanych w danym PUP.

Instytucja odpowiedzialna za realizacje zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogdlem FP PFRON EFS
131 309 235 2008 113012495 18 296 740
130 000 000 2009 100 000 000 30 000 000
130 000 000 2010 100 000 000 30 000 000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Owbdlem Z tego
gh%e FP PFRON EFS
269 005 7555 > | 2008 -
419 025573.41° | 30 VI 2010 243 272 415,07 25733 340,43

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Liczba 0s6b, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.1 - w tym liczba osob
znajdujqcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy - w tym liczba oséb w wieku 50-64 lata - warto$¢
wskaznika narastajaco ogotem 3 290 stanowi 42,42% warto$ci planowanej do osiagniecia do konca 2010 .
(7 755) oraz 20,00% w stosunku do wartosci na 2013 (16 454).

Liczba osob, ktore uzyskaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (w ramach Dziatania 6.1) - w tym
liczba 0sob w wieku 50/64 lata — 329 stan realizacji wskaznika 42,84% w stosunku do wartosci na 2013 r. (768)
dla tej podkategorii wskaznika.

6.2. Jakosciowe:
Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséw w wieku 45/50+ oraz zdolnosci do zatrudnienia osob

pozostajacych bez zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci osob w wieku starszym oraz stworzenie warunkow dla
rozwoju aktywnos$ci zawodowej w regionie, wzrost mobilnosci zawodowej i geograficznej osob w wieku 45/50+

na terenie wojewodztwa $laskiego.

% Warto$ci wydatkow uznanych za kwalifikowane wykazywane sa kumulatywnie, od poczatku realizacji Priorytetu
VI.
0 Wartogé zawartych umow/wydanych decyzji o dofinansowanie projektow zawartych w ramach Poddziatania 6.1.1,
6.1.3 wykazywana jest kumulatywnie od poczatku realizacji Priorytetu VI.
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7. Uwagi:

Informacje nt. struktury wieku, w jakim znajduja si¢ uczestnicy projektow w ramach POKL sporzadzone zostaty
na podstawie danych pochodzacych z zatwierdzonych wnioskéw Beneficjentow o ptatnos¢ do dnia 30.06.2010
roku. Na podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢, iz najwigksza grupe wiekowa wsrdd osoéb, ktore
rozpoczely udzial w projekcie stanowia osoby mtode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich osob. W ramach
wszystkich realizowanych projektow POKL udziat wzigta grupa oséb starszych w liczbie 4 951. Najmniejsza
liczbowo grupa sa pracownicy w wieku 55-64 lata, ktorzy stanowia 1 540 oséb sposrdod badanych grup
wiekowych we wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w
wojewodztwie §laskim.
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2. Nazwa zadania:
Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 50 lat

1. Symbol zadania:
4.9

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 08.2007*-12.2015

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach zadania ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 50 lat” od 01 stycznia 2008 r. do 30 czerwca
2010 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku zrealizowat nastgpujace dzialania:

- w ramach Poddzialania 6.1.1 przeprowadzono 5 procedur konkursowych (w tym 1 konkurs ogloszony
30.10.2007r.) na dofinansowanie realizacji projektow. W  okresie sprawozdawczym  zostalo
podpisanych/wydanych 30 umoéw/decyzji (w tym projekty systemowe). Wsrod projektow przyjetych do
realizacji WUP w Bialymstoku rozpoczat realizacjg¢ projektu systemowego w ramach Poddziatania 6.1.1
,, Centrum umiejetnosci 45+” o wartosci 1000 000,00 PLN (okres realizacji projektu 01.03.2010r. -
31.08.2011r.).

- w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL w 2008 r. rozpoczgto i zakonczono nabdér wnioskéw. W ramach
przeprowadzonego konkursu zawarto 14 umow o dofinansowanie realizacji projektow oraz przyjeto do realizacji
1 projekt systemowy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku. W rezultacie w 2008 r. tacznie w ramach
niniejszego Poddzialania zakontraktowano 3 548 211,80 PLN. W 2010r. wplyngto 14 uméw o dofinansowanie
projektow powiatowych urzedéw pracy, ktorych realizacja rozpoczeta si¢ w 2008 r. W wyniku niniejszych
aneksow zwigkszono warto$¢ projektow, ktora obecnie wynosi 14 009 326,12 PLN w tym kwota
dofinansowania 12 451 854,92 PLN. Wprowadzono rowniez zmiany do projektu systemowego Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku - zwigkszono warto$¢ ogoétem projektu, ktdra obecnie wynosi 738 878,00 PLN.

- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL w 2008 r. przeprowadzono nabor wnioskow systemowych, w ramach
ktérego zostato podpisanych 14 uméw na taczna kwote 37 209 890,96 PLN, w tym 36 000 400,00 PLN stanowit
krajowy wklad publiczny. W 2009 r. dokonano ancksowania wszystkich uméw projektow systemowych
powiatowych urzedéw pracy, warto$¢ ogdtem projektow wyniosta 87 677 416,29 PLN, w tym 85 259 884,58
PLN stanowil krajowy wktad publiczny. W rezultacie kolejnego aneksowania uméw w 2010 r. warto$¢ ogdtem
projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 wyniosta 144 690 100,67 PLN, w tym krajowy wktad
publiczny 140 026 691,42 PLN.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku

4. Planowany koszt realizacji zadania: 164 557 450,00 PLN**

Z tego
Ogdlem FP PFRON EFS Budzet Budzet JST
Panstwa
47398 930 | 2008 5 400 060,00 40 289 090,50 1 200 000,00 509 779,50
47899 620 | 2009 5 400 000,00 40 714 677,00 1784 943,00
69 258 900 | 2010 7 058 835,00 58 870 065,00 1 650 000,00 1 680 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania: 114 581 024,35 PLN***
Z tego
Ogdlem FP PFRON EFS Budzet Budzet JST
Panstwa

39 072 610,76 2008 5 400 060,00 33211 719,15 331 040,45 129 791,16
45 215 559,91 2009 5 400 000,00 38433 225,93 | 1159709,15 222 624,83
30 300 503,68 | 30 VI 2010 | 3909 314,46 25503 628,91 743 271,05 144 289,26
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Wedlug stanu na dzien 30.06.2010r. w ramach projektow realizowanych w Dziataniu 6.1 PO KL zostaty
osiagnigte nastgpujace wskazniki:

- liczba 0s6b wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatania:
Kobiety- 845 Mezczyzni-737 Ogotem-1582,

- liczba o0s6b wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnodci gospodarczej: Kobiety- 46
Megzczyzni- 106 Ogotem- 153,

- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodk6w na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przekazanych osobom w wieku 50-64 lata- 153,

- osoby wieku, ktore rozpoczelty udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatania, znajdujacy sig
w grupie wiekowej 55-64 lata Kobiety- 245 Mgzczyzni- 369 Ogotem- 614.

6.2. JakoSciowe:

W ramach projektow wdrazanych w Dziataniu 6.1 PO KL osoby w grupie wiekowej 50-64 lata, ktore
zakonczyty udziat w projektach stanowily 10,51% osob ogoétem, ktére zakonczyty udziat w projektach. Wsrod
0s0b, ktore otrzymaty $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej osoby 50+ stanowity 8,40%.

W okresie objetym sprawozdaniem realizowane byly w szczego6lno$ci nastgpujace typy projektow:

- organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych,

- wsparcie psychologiczno-doradcze 0sob wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

- realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka nastgpujacych form wsparcia,
polaczonych z mozliwoscia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:
posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych oraz subsydiowanie zatrudnienia,

- identyfikacja potrzeb 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym migdzy innymi poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie,

- instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instrumentach
rynku pracy.

7. Uwagi:

* 21 sierpnia 2007r. zostalo zawarte Porozumienie w sprawie dofinansowania Dzialania 6.1 oraz 8.1 pomigdzy
Instytucja Posredniczaca a Instytucja Posredniczaca 11 stopnia wojewddztwa podlaskiego.

** Wskazano planowana kwot¢ kontraktacji dla catego Dziatania 6.1 PO KL (wskazana w Planie dziatania na
dany rok).

** Wskazano warto$¢ zaliczek wyplaconych Beneficjentom w ramach projektow realizowanych w ramach
Dziatania 6.1 PO KL.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0osob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

KONKURS Al (Konkurs nr 6.1.1 A)

Konkurs Al odnosi si¢ do projektow skierowanych na aktywizacje zawodowa 0osdb pozostajacych bez pracy.
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.01.2008 r. - 31.12.2013 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.01.2008 r. - nadal, jednak nie dtuzej niz do 31.12.2013 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach konkursu Al projektodawca otrzyma dodatkowe punkty za spetnienie kryterium strategicznego, jesli
grupe docelowa w projekcie beda stanowié¢ wytacznie:

- osoby w wieku 15 — 24 lata lub

- osoby po 45 roku zycia lub

- kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek praCy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci) lub

- osoby niepetnosprawne

oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.
Preferowanie projektow skierowanych wytacznie do powyzszych grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te
zostaly zidentyfikowane w wojewodztwie dolnos$laskim jako szczegdlnie defaworyzowane na rynku pracy.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszych grup pozwoli skierowa¢ wsparcie tam, gdzie
jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Dodatkowo, w zakresie wsparcia dla
0sOb 45+, kryterium realizuje podstawowe zalozenia rzadowego programu ,,Solidarnos¢ pokolen” i jest
weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Do realizacji przewidziano projekty polegajace na:

1. identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

2. organizacja warsztatOw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych,

3. wsparcie psychologiczno-doradcze 0sob wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastgpujacych form
wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
- subsydiowanie zatrudnienia,

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i migdzyregionalnej)
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza 0s6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich)
m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow
zakwaterowania,

7. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskal zatrudnienie w ramach projektu prowadzace
do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),

8. jednorazowe $rodki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w wyniku
wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania,

9. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach, mozliwosciach udziatu w szkoleniach i stazach
oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych i wielokanatlowych technik informacyjnych i komunikacyjnych.

W przypadku skierowania wsparcia dla oséb z grupy 45+, projektodawca otrzyma takze dodatkowe punkty
podczas oceny projektu, jesli projekt zapewni wykorzystanie metody aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych w
srodowisku lokalnym lub modelowych programéw szkoleniowych dla oséb 45+ wypracowanych na podstawie
zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL, zawartych na stronie http://www.equal.org.pl. Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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KONKURS A3 (Konkursnr 6.1.1 C)
Konkurs A3 odnosi si¢ do projektow skierowanych na aktywizacj¢ zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy dot.
EURO 2012.
3.1. Planowany okres realizacji zadania; 01.01.2008 r. - 31.12.2013 r.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.01.2008 r. - nadal, jednak nie dtuzej niz do 31.12.2013 r.
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:
W ramach konkursu A3 projektodawca otrzyma dodatkowe punkty za spetnienie kryterium strategicznego, jesli
grupe docelowa w projekcie beda stanowi¢ wylacznie:
- osoby w wieku 15 — 24 lata lub
- osoby po 45 roku zycia lub
- kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci) lub
- osoby niepelnosprawne,
oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.
Preferowanie projektow skierowanych wytacznie do powyzszych grup docelowych wynika z faktu, iz grupy te
zostaty zidentyfikowane w wojewddztwie dolnoslaskim jako szczegoélnie defaworyzowane na rynku pracy.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszych grup pozwoli skierowaé wsparcie tam, gdzie
jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Kryterium weryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Do realizacji przewidziano projekty polegajace na:
1. realizacji programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastgpujacych form wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
- staze/praktyki zawodowe,
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
subsydiowanie zatrudnienia,
2. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjgcia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie
wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.
Projektodawca otrzyma dodatkowe punkty w przypadku skierowania wsparcia, gdzie grup¢ docelowa w
projekcie stanowia w co najmniej 10 % osoby w wieku powyzej 45 roku zycia oraz wsparcie w ramach projektu
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. Jednak kryterium nie dotyczy projektow
skierowanych wytacznie do osdb po 45 roku zycia. Kryterium to zostalo wprowadzone w celu realizacji
podstawowych zalozen rzadowego programu ,,Solidarno$¢ pokolen”. Ponadto jest to jedna z najbardziej
defaworyzowanych grup na dolnoslaskim rynku pracy. Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy

4. Planowany koszt realizacji zadania dla konkursu Al:
Ogotem 2 18go
FP PFRON EFS
16 352 200,00* | 2008 16 352 200,00*
8 542 000,00 2009 8 542 000,00
12 000 000,00 2010 12 000 000,00

*W roku 2008 planowany koszt realizacji zadania zostat podany na caty konkurs 6.1.1
Planowany koszt realizacji zadania dla konkursu A3:

, Z tego
Ogdlem FP PFRON EFS
2008
1000 000,00 | 2009 1,000 000,00
9 000 000,00 | 2010 9 000 000,00
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania dla konkursu Al:

, Z tego
Ogdlem FP | PFRON EFS
14 166 169,96* 2008 14 166 169,96*
9 977 556,66 2009 9 977 556,66
3552 394,83 | 30 VI 2010 3552 394,83

*W roku 2008 kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania zostaty podane na caty
konkurs 6.1.1
Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania dla konkursu A3:

, Z tego
Ogdlem FP | PFRON EFS
2008
1748 630,00 2009 1748 630,00
30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
Wskaznik: Liczba 0sob w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udziat w projektach: 3 499.
Wskaznik: Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej: 322
6.2. Jakosciowe:
Na podstawie wnioskéw o dofinansowanie Beneficjenci realizujacy projekty w Poddziataniu 6.1.1 zaktadaja
rezultaty migkkie, dotyczace m.in.:
- kluczowych umiejetnosci pracowniczych, komunikacyjnych,
- umiejetnosci praktycznych,
poziomu motywacji,
kompetencji osobistych.
Do najczgsciej wymienianych wskaznikow mozna zaliczy¢:
- wzrost motywacji do pracy,
- nabycie umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy,
- zwigkszenie konkurencyjnos$ci na rynku pracy poprzez nabycie nowych kwalifikacji,
- podniesienie umiejetnosci interpersonalnych, organizacyjnych i komunikacyjnych,
- umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem,
- zwigkszenie zdolno$ci motywacyjnych - wzrost zaufania we wilasne sily, spadek poczucia niepewnosci i
braku wiary w siebie, wzrost zawodowych i osobistych aspiracji, przetamanie niechgci do pracy,
- podniesienie poziomu samooceny, podniesienie i aktualizacja kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

7. Uwagi:

W punkcie 4, w tabelach Planowany koszt realizacji zadania wykazano alokacj¢ na w/w konkursy z lat 2008,
2009 i 2010, natomiast w punkcie 5, w tabelach Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje
zadania wykazano kontraktacje w podziale na w/w konkursy z lat 2008, 2009 i 2010. Dane dotycza danego
konkursu w roku, gdyz nie ma mozliwosci okre$lenia $rodkoéw przeznaczonych wylacznie na wsparcie osob
powyzej 45 roku zycia.

Przedstawione formy wsparcia zostaly zaplanowane w ramach Planéw Dziatania na rok 2010 i przedstawiaja
dziatania, ktore realizowane sa w roku 2010. Przewidziane formy wsparcia nie sa skierowane tylko do os6b w
grupie 45+; osoby powyzej 45 roku zycia naleza do jednej z grup, do ktérych za skierowanie projektu
Projektodawca uzyskuje dodatkowe punkty za spetnienie kryterium strategicznego.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych.

PROJEKTY SYSTEMOWE 6.1.3
3.1. Planowany okres realizacji zadania:
01.01.2008 r. - 31.12.2013 r. (w oparciu 0 zapisy W umowie ramowej)

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania:
01.01.2008 r. - nadal, jednak nie dtuzej niz do 31.12.2013 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach projektéw zaplanowano realizacj¢ instrumentéw i1 ushug wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.), zwiazanych z

realizacja nastepujacych form wsparcia:

- szkolen,

- stazy/przygotowania zawodowego,

- prac interwencyjnych,

- przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwiazanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Ponadto w Planach Dziatan w 2009 i 2010 roku zostaty wprowadzone kryteria wyboru projektow.

W 2009 roku co najmniej 20 % grupy docelowej w projekcie winny stanowi¢ osoby w wieku powyzej 45 roku

zycia oraz wsparcie w ramach projektéw zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.

Natomiast w kolejnym roku co najmniej 20 % uczestnikow projektu, ktérzy rozpoczgli udziat w projekcie w 2010

roku beda stanowily osoby po 45 roku zycia, a wsparcie w ramach projektow zostalo dostosowane do

specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Zapewnienie udzialu oséb w wieku powyzej 45 roku zycia w projektach realizowanych przez Powiatowe Urzedy

Pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostala zidentyfikowana w wojewddztwie dolnos$laskim jako szczegolnie

defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektdow do przedstawicieli tej grupy pozwoli

skierowa¢ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Kryterium

wprowadzone rowniez w celu realizacji podstawowych zatozen rzadowego programu ,,Solidarno$¢ pokolen™.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogdtem Fp** PFRON EFS
76 756 754,00 | 2008 76 756 754,00
69 802 600,00 | 2009 69 802 600,00
117 970 120,004 2010 117 970 120,007

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:

\ Z tego
Ogdtem Fp** PFRON EFS
76 447 759,75 | 2008 76 447 759,75
69376 843,32 | 2009 69 376 843,32
43402 520,47 | 30 VI 2010 | 43 402 520,47

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Drzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.
Wskaznik: Liczba 0sob w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udziat w projektach: 3 499.

Wskaznik: Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej: 322.
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6.2. JakoSciowe:
Na podstawie wnioskow o dofinansowanie Beneficjenci realizujacy projekty systemowe zakladaja rezultaty
migkkie, dotyczace m.in.:
- kluczowych umiejgtnosci pracowniczych,
- umiejetnosci praktycznych,
- poziomu motywacji,
- kompetencji osobistych.
Do najcze$ciej wymienianych wskaznikoéw mozna zaliczy¢:
- poprawe umiejetnosci komunikacyjnych uczestnikow projektow,
- zwigkszenie zdolno$ci motywacyjnych — wzrost zaufania we wilasne mozliwoséci, wzrost zawodowych i
osobistych aspiracji, przetamanie niechg¢ci do pracy,
- zmiang osobistych kompetencji - podniesienie poziomu samooceny, podniesienie i aktualizacja kompetencji i
kwalifikacji zawodowych,
- nabycie umiejgtnosci pracowniczych, rozwiazywania problemow oraz zwigkszenie motywacji do dziatania.
Wskazniki te sa monitorowane i weryfikowane na podstawie ankiet/formularzy, zebranych opinii od pracodawcow,
zaswiadczen potwierdzajacych podniesienie kwalifikacji zawodowych.

7. Uwagi:

* w tym nadkontraktacja powyzej 75 000 000,00 PLN,

** Kwoty wydatkowane w ramach projektow systemowych PUP do 30.06.2010 r. dotycza $srodkéw publicznych,
bez uwzgledniania szacunkowej wartosci wktadu prywatnego stanowiacych wktad przedsigbiorcow, do ktorych
kierowane sa osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych.  Kwoty wydatkowane w okresach
sprawozdawczych zostaly zatwierdzone na podstawie wydatkow wykazanych we wnioskach beneficjenta o
ptatnos¢ i uwzgledniaja rowniez korekty finansowe wykazywane przez Beneficjentow.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.2009-12.2009

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.05.2009-31.05.2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Majac na uwadze niski poziom zatrudnienia osob starszych w wojewodztwie pomorskim, niewystarczajacq wiedzg
nt. zapotrzebowania pracodawcow na starszych pracownikow i ich szkolenia, a w zw. z tym trudnosci w wytyczeniu
wlasciwych, efektywnych kierunkow pomocy starszym pracownikom i osobom bezrobotnym, Wojewodzki Urzad
Pracy w Gdansku w okresie 01.05.09-31.05.10 zrealizowal projekt badawczy. Jego celem byla identyfikacja
mozliwosci utrzymania i wzrostu zatrudnienia oséb w wieku 45 + w wojewddztwie pomorskim. Cel ten zostat
osiagnigty poprzez m.in.:

- zdiagnozowanie stanu i struktury zatrudnienia osob 45 + w wojewodztwie pomorskim,

- zdiagnozowanie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sob 45 + w wojewodztwie pomorskim,

- zdiagnozowanie barier w aktywno$ci zawodowej ww. grupy osob,

- okreslenie potrzeb pracodawcow w zakresie pozadanych zawodow i kwalifikacji, uwzgledniajacych mozliwosci
zatrudnienia osob 45+.

W wyniku realizacji projektu opracowane zostaly rekomendacje dla dziatan, ktére moga pomoc w zwigkszeniu
aktywnos$ci i podniesieniu poziomu zatrudnienia 0séb 45 +. W ramach projektu przeprowadzone zostaly rowniez
dziatania promocyjne i upowszechniajace. Zorganizowano konferencj¢ upowszechniajaca. Dodatkowo, wyniki badan
zostaly zaprezentowane Konwentowi Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy, Konwentowi Starostow, cztonkom
Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia oraz cztonkom Powiatowych Rad Zatrudnienia.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego
Ogotem
FP PFRON EFS
2008
429 427,00 2009 64 414,00 365 013,00
2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania: 9 924 215,84
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
2008
91 430,00 2009 64 414,00 27 016,00
337 997,00 | 30 VI 2010 337 997,00

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Tlosciowe:

1. raport metodologiczny,

2. raport z badan i analiza zawierajacy rekomendacje dla regionalnego rynku pracy,
3. wydrukowanych 300 egzemplarzy raportu z badan i analiz,

4. wydrukowanych 500 egzemplarzy raportu w wersji skroconej,

5. prezentacja multimedialna z wynikami badan i analiz,

6. konferencja upowszechniajaca.

6.2. Jakosciowe:

Przeprowadzenie gruntownych badan w obrgbie pomorskiego rynku pracy oséb starszych ( w szczegdlnosci
potencjalu, jak rowniez oczekiwan pomorskich pracodawcow) pozwoli na efektywne wspotdziatanie aktorow rynku
pracy w zakresie podnoszenia poziomu zatrudnienia.

7. Uwagi:
Kwoty wskazane w pkt. 5 sa to kwoty przekazane wykonawcy projektu.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9(2) Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.2008-12.2011

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania; 01.2008-12.2011

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Majac na wzgledzie trudno$ci jakie napotykaja na rynku pracy osoby powyzej 45 roku zycia, Wojewodzki Urzad
Pracy, petniacy role Instytucji Posredniczacej II stopnia dla Dziatania 6.1 PO KL, przedstawiajac propozycje¢ zapisow
do Planéw Dziatan na lata 2007-2008, 2009 i 2010 uwzgledniat konieczno$¢ objecia tej grupy wsparciem w ramach
planowanych konkurséw. Promowanie tej grupy odbywato si¢ poprzez stosowanie kryteriow strategicznych.

W okresie od listopada 2007 do 30 czerwca 2010 r. przeprowadzono nastgpujace konkursy, w ktorych premiowane
byty osoby 45 +:

- Konkurs 01/6.1.1/2007; kryterium strategiczne: ,, premiowane beda projekty, w ramach ktorych wsparcie
adresowane bedzie do nastgpujacych grup osdb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy: osob
niepelnosprawnych, 0sob po 45 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia oraz kobiet,

- Konkurs 01/6.1.1/2008 ; kryterium strategiczne “premiowane beda projekty, w ramach ktorych wsparcie bedzie
adresowane do 0sob niepelnosprawnych i/lub 0séb po 45 roku zycia — pozostajacych bez zatrudnienia”,

- Konkurs 01/6.1.1/2009; kryterium strategiczne: ,.grupg docelowa w projekcie stanowia w 100% osoby, ktore
ukonczyty 45 rok zycia pozostajace bez zatrudnienia ( w tym zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy)
i/lub osoby pozostajace bez zatrudnienia (..) bez kwalifikacji zawodowych,

- Konkurs 02/6.1.1./2010; kryterium strategiczne: ,,grupg¢ docelowa w projekcie stanowia w 100% osoby, ktore
ukonczyly 45 rok zycia (...) i/lub osoby pozostajace bez zatrudnienia (...) bez kwalifikacji zawodowych (...) i/lub
kobiety pozostajace bez zatrudnienia (...),

W wyniku ogloszonych ww. konkursow zawarto 21 umow na dofinansowanie realizacji projektow, w ktorych grupe
docelowa stanowily osoby 45 +.

Dziatania podjgte przez projektodawcow w zakresie wsparcia 0s6b powyzej 45 roku zycia wynikaly ze
Szczegdtowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i obejmowaty m.in.:

- szkolenia zawodowe teoretyczne i praktyczne,

- wsparcie psychologiczno-doradcze,

-Indywidualne Plany Dziatan,

- posrednictwo pracy,

-praktyki zawodowe, przygotowanie zawodowe,

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

-kursy jezykowe.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku

4. Planowany koszt realizacji zadania: 33 289 286

Z tego
Oglem FP | PFRON EFS wkiad
krajowy
6 658 498,00 | 2008 5659723,30 | 998 774,70
5296 602,00 | 2009 4502111,70 | 794 490,30
10 500 000,00 | 2010 8 325 000,00 | 1575 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania: 9 924 215
z tego
Ogélem FP | PFRON EFS wkiad
krajowy
1623 280,00 2008 1379 788,00 | 243 492,00
6 169 922,00 2009 5244 433,70 | 925 488,30
2131 013,00 | 30VI 2010 1811 361,05 | 319 651,95
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Liczba 0s6b 45 +, ktére zakonczyty udzial w projektach:
1) warto$¢ zatozona we wnioskach o dofinansowanie:1278,
2) osiagnigty wskaznik: 957.

6.2. Jako$ciowe:

W wyniku realizowanych projektow skierowanych do os6b 45 + mozna wskazaé m.in. nastgpujace efekty
jakosciowe:

-aktywizacja zawodowa uczestnikow projektow,

-nabycie kompetencji spotecznych umozliwiajacych aktywne uczestnictwo na rynku pracy,

-nabycie kwalifikacji i umiejgtnosci kluczowych niezbgdnych w konkurowaniu na rynku pracy,

-pobudzanie motywacji i wiary we wlasne sity.

7. Uwagi:
W punkcie 5 wskazano s$rodki przekazane beneficjentom bez uwzglednienia zwrotéw dokonanych w trakcie
realizacji projektow badz po ich zakonczeniu.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2010r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2010

3.3. Charakterystyka podje¢tych dziatan:

W _Planie Dziatania na rok 2009 dla Priorytetu VI Poddziatanie 6.1.1 zostalo wprowadzone kryterium
strategiczne:

,»Grupg docelowa w projekcie w co najmniej 40 % stanowia osoby nalezace do grupy wiekowej 45+ oraz w
ramach projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczegolnych uczestnikow w
tym wieku”.

Kryterium to bylo realizowane w ramach konkursu ogloszonego w 2009r.:

Konkurs otwarty nr 1/POKL/6.1.1/2009 ogloszony 27 luty 2009 r. do wyczerpania limitu $rodkoéw
przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w
Katowicach. Z dniem 31 marca 2009 r. konkurs zostal zamknigty.

Na finansowanie projektow wytonionych do realizacji w ramach konkursu nr 1/POKL/6.1.1/2009 dostgpna byta
kwota: 30 000 000,00* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 25 500 000,00 PLN i wsparcie finansowe
krajowe: 4 500 000,00PLN.

W Planie Dziatania na rok 2010 dla Priorytetu VI:

Poddziatanie 6.1.1 zostalo wprowadzone kryterium strategiczne:

»Projekt zapewnia wykorzystanie modelowych programéw szkoleniowych dla 0s6b powyzej 45+ roku zycia
wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL, a osoby z tej grupy stanowia co
najmniej 60% uczestnikow projektu”.

Kryterium to byto realizowane w ramach konkursow ogloszonych w 2010r.:

Konkurs otwarty nr 1/POKL/6.1.1/2010 ogloszony 25 lutego 2010 r. do wyczerpania limitu srodkoéw
przeznaczonych na konkurs lub do zamknigcia konkursu, uzasadnionego odpowiednia decyzja WUP w
Katowicach. Z dniem 31 marca 2010 r. konkurs zostat zawieszony.

Na finansowanie projektéw wylonionych do realizacji w ramach konkursu nr 1/POKL/6.1.1/2010 dostgpna byta
kwota: 23 000 000,00* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 19 550 000,00 PLN i wsparcie finansowe
krajowe: 3450 000,00 PLN.

Poddziatanie 6.1.3 zostalo wprowadzone kryterium dostepu

,Grupe docelowa projektu stanowia osoby po 50 roku zycia - co najmniej 15% o0sob po 50 r.z. zarejestrowanych
w danym PUP”.

Na finansowanie projektow systemowych przeznaczono na rok 2010z Funduszu Pracy 137 542 195,52 PLN*

* nie wyodrebniano puli Srodkow na realizacjg dziatan ukierunkowanych tylko i wytacznie na osobi 50+. Podana
kwota to caloé¢ alokacji przeznaczonej na dany konkurs/nabor.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogblem FP PFRON EFS
2008
30 000 000 2009 30 000 000
160 542 200 2010 137 542 200 25 000 000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania
Ogodtem Z 1640
FP PFRON EFS
2008
12 566 400 2009 12 566 400
48 563 800 | 30 VI 2010 | 36 982 300 11 581 500
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Liczba 0s6b, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania: 38 387 (w tym 3 169 w
wieku 50-64 lata).

6.2. Jako$ciowe:

Osoby w wieku 50+ stanowia nieco ponad 8% 0s6b objgtych wsparciem w ramach Dziatania, co §wiadczy o ich
malym zainteresowaniu podnoszeniem czy zmiana kwalifikacji. Ponadto odsetek osob uczestniczacych w
projektach w Dziataniu 6.1 w odniesieniu do ogdtu 0s6b objetych wsparciem jest blisko trzykrotnie nizszy od
udziatu 0séb 50+ w ogdle bezrobotnych w wojewodztwie §laskim (blisko 22% zarejestrowanych), co §wiadczy o
znacznym niedoreprezentowaniu tej grupy w ogole uczestnikow projektow.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 50 lat.

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 - 2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: j.w.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan :

W zakresie Dzialania 6.1 realizowano projekty, w ramach ktorych $wiadczone byly ushugi szkoleniowe,
poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologicznego, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
subsydiowane zatrudnienie oraz inne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

W roku 2010 w ramach prowadzonych naboréw wnioskow na realizacjg projektow z Dziatania 6.1 Wojewddzki
Urzad Pracy, petniacy funkcjg Instytucji Posredniczacej 11 stopnia, w celu zapewnienia wigkszego udziatu osob
starszych w realizowanych projektach, wyodrgbnit w ramach Podziatania 6.1.1 Konkurs 6.1.1 A2 - wylacznie dla
projektow skierowanych w 100% do oséb 45 plus, a w Konkursie 6.1.1 Al dla projektéw kierowanych do
mieszkancoOw wojewodztwa swigtokrzyskiego pozostajacych bez zatrudnienia ustanowit w kryterium strategiczne
zakladajace dodatkowe punkty za uwzglednienie w projekcie udziatu 0sob 45 plus oraz dostosowanie wsparcia do
specyficznych potrzeb tej grupy.

Realizacja projektow wylonionych w drodze ww. konkurséw rozpoczela si¢ w trzecim i/lub w czwartym kwartale
roku, poza okresem objgtym sprawozdaniem.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Ogotem Z tego™

FP PFRON EFS

2008

2009

2010

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:

Ogotem Ztego

FP PFRON EFS

2008

2009

30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Wsparciem w ramach projektéw objeto 2 703 oséb w wieku 50 — 64 lata, wtym — 1 519 kobiet.

6.2. JakoSciowe:

podniesienie poziomu zatrudnialnosci, podniesienie kwalifikacji, nabycie umiejgtnosci skutecznego poszukiwania
pracy, zmiana postawy w pasywnej na aktywna

7. Uwagi:

* Specyfika wdrazania projektow w ramach Dziatania 6.1 nie pozwala na podanie rzetelnych danych
dotyczacych kwot we wskazanym zakresie.

W wigkszosci projektdéw wsparciem obejmowane sa osoby w réznych kategoriach wiekowych, w tym —

w przedziale 50 — 64. Udziat takich osob w ogodlnej liczbie uczestnikow projektu jest zroznicowany —

w zalezno$ci od projektu wynosi od kilku to kilkudziesigciu procent. W okresie objgtym sprawozdaniem zaden

z projektow nie byt w catosci skierowany o 0os6b powyzej 50 roku zycia. Rozliczenie finansowe projektu odbywa
si¢ zgodnie z zadaniowym charakterem budzetu. Nie jest wigc mozliwe wyodrgbnienie kwot przypadajacych

w danym projekcie na objgcie wsparciem tylko tych uczestnikow, ktorzy przekroczyli 50 rok zycia.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2012

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2012

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Zawarto umowy z sze$cioma projektodawcami, ktorzy realizuja wsparcie w 6 subregionach matopolski. Laczna
warto$¢ projektow przyjetych do realizacji wyniosta 25 000 000 zt (co oznacza wykorzystanie peinej kwoty
kontraktacji na ten cel), natomiast $redni koszt wsparcia przypadajacy na jedna osobg stanowil 12 377 zt.

Zgodnie z zalozeniami programowymi, realizacja jednego z projektow rozpocze¢la si¢ w pazdzierniku 20009,
czterech - od listopada 2009 r., natomiast w przypadku dwoch projektow — od 2010 roku (styczen i listopad).

Przedsigwzigcia te pozwola na aktywizacj¢ zawodowa 2 260 mieszkancéw wojewddztwa, pozostajacych bez
zatrudnienia i1 bedacych w wieku powyzej 45 lat. W tej grupie jest 960 (42%) osob diugotrwale bezrobotnych,
130 (6%) o0sob niepelnosprawnych oraz 864 mieszkancow terendw wiejskich, co stanowi 38 % ogotu
uczestnikow.

Wsparcia, ukierunkowane jest na uzyskanie oczekiwanego efektu aktywizacji zawodowej. We wszystkich

subregionach oferowane sa nastepujace ustugi i dziatania aktywizacyjne:
sindywidualne rozpoznanie potrzeb i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego

uczestnika projektu,

eudzial w warsztatach majacych na celu poznanie technik aktywnego poszukiwania pracy,

eudziatl w warsztatach rozwijajacych m.in. kompetencje spoteczne, informatyczne, w tym ECDL, jezykowe, czy
tez warsztatach dajacych umiejetnosci godzenia obowiazkow rodzinnych z zawodowymi, a takze radzenia sobie
z typowymi dolegliwos$ciami zdrowotnymi wieku 45+,

*konsultacje z psychologiem /doradca zawodowym na réznych etapach uczestnictwa w projekcie,

sszkolenia zawodowe dostosowane do predyspozycji i aktualnych kompetencji zawodowych uczestnika,
okre$lone w IPD, realizowane w formie grupowej badz indywidualnej. Ponadto, oferta szkolenia zawodowego
jest powiazana z potrzebami lokalnego rynku pracy i analiza zawodow deficytowych,

estaze/praktyki zawodowe, ktorych okres realizacji wynika z indywidualnych potrzeb; srednio od 3 — 6 miesigcy,
sustugi posrednictwa pracy.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

4. Planowany koszt realizacji zadania: 25 000 000,00

. Z tego
Ogdlem FP__ | PFRON EFS
2008
347 000,00 2009 347 000,00
7 974 000,00 2010 7974 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania: 4 750 000,00
Ogolem 2 tego
FP PFRON EFS
2008

347 000,00 2009 347 000,00
4 403 000,00 | 30VI 2010 4 403 000,00

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
Na dzien 30. VI. 2010 — 499 o0s6b zostato objetych wsparciem, z czego 83 zakonczylo juz udzial w projektach

6.2. Jakosciowe:

7. Uwagi:
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2. Nazwa zadania:
Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 50 lat

1. Symbol zadania:
4.9

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 - 2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: w toku

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Podejmowane dziatania koncentrowaty si¢ na grupach docelowych doswiadczajacych najwigkszych trudnosci z
wejSciem oraz utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Jedna z grup docelowych wymagajacych szczegélnego wsparcia
byty osoby, ktore ukonczyly 50 rok zycia.

Podstawa skutecznosci podejmowanych dzialan byta identyfikacja potrzeb 0séb pozostajacych bez zatrudnienia
uwzgledniajace specyfike i potrzeby regionalnego rynku pracy. Dzialania podejmowane podczas realizacji
projektow koncentrowaty si¢ na organizacji warsztatbw oraz szkolen, wsparciu psychologiczno-doradczym,
realizacji programéw aktywizacji zawodowej. Ponadto w ramach Dziatania 6.1 zostalo zrealizowanych wiele
projektow dotyczacych stworzenia odpowiednich warunkow instytucjonalnych i organizacyjnych stuzacych
podniesieniu poziomu zatrudnienia w regionie oraz realizacji dziatan prewencyjnych, poprzez udzielenie
wsparcia organizacyjnego 1 kadrowego, a takze podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow
zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, powiazanego bezposrednio ze
specyfika oraz z zakresem realizowanych projektow.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS Budzet JST
102 156 000,00 | 2008 77 603 000,00 25 285 000,00 732 000,00
72 141 000,00 | 2009 51 093 360,00 20 674 200,00 373 440,00
99 000 000,00 | 2010 80 120 000,00 18 400 000,00 480 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
z tego
Ogdlem Fp PERON EFS Srodki Budzet
prywatne JST
53 669 157,82 2008 50 523 433,00 271311918 432 605,64
122 429 728,92 2009 101 982 334,90 19175216,93 | 121154198 | 6063511
46 114 478,05 | 30 VI 2010 32 728 974,27 13176 735,87 162 978,81 | 45 789,10

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udzial w projektach w ramach Dziatania 6.1 POKL — 328
0sob.

Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty srodki na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej w ramach
Dziatania 6.1 POKL — 47 os6b.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow (Dzialanie 6.1 POKL) na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej przekazana osobom w wieku 50-64 lata — 47 osob.

6.2. JakosSciowe:

-zwigkszenie zdolno$ci — interpersonalnych, osobistych,
- wzrost wiedzy, pewnosci siebie,

- zwigkszenie motywacji do dziatania,

- zwigkszenie mobilnosci.

7. Uwagi:
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2. Nazwa zadania:
Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 50 lat

1. Symbol zadania:
4.9

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 - 2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: w toku

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Podejmowane dziatania koncentrowaty si¢ na grupach docelowych do$wiadczajacych najwigkszych trudnosci z
wejSciem oraz utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Jedna z grup docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia
byty osoby, ktore ukonczyly 50 rok zycia.

Podstawa skutecznosci podejmowanych dzialan byta identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia
uwzgledniajace specyfike i potrzeby regionalnego rynku pracy. Dzialania podejmowane podczas realizacji
projektow koncentrowaty si¢ na organizacji warsztatbw oraz szkolen, wsparciu psychologiczno-doradczym,
realizacji programow aktywizacji zawodowej. Ponadto w ramach Dziatania 6.1 zostato zrealizowanych wiele
projektow dotyczacych stworzenia odpowiednich warunkow instytucjonalnych i organizacyjnych stuzacych
podniesieniu poziomu zatrudnienia w regionie oraz realizacji dziatan prewencyjnych, poprzez udzielenie
wsparcia organizacyjnego i kadrowego, a takze podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow
zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, powiazanego bezposrednio ze
specyfika oraz z zakresem realizowanych projektow.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS Budzet JST
102 156 000,00 | 2008 | 77 603 000,00 25 285 000,00 732 000,00
72 141 000,00 | 2009 | 51093 360,00 20 674 200,00 373 440,00
99 000 000,00 | 2010 | 80 120 000,00 18 400 000,00 480 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
z tego
Ogdlem Fp PERON EFS Srodki Budzet
prywatne JST
53 669 157,82 2008 50 523 433,00 271311918 432 605,64
122 429 728,92 2009 101 982 334,90 19175216,93 | 121154198 | 6063511
46 114 478,05 | 30 VI 2010 32 728 974,27 13176 735,87 162 978,81 | 45 789,10

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udzial w projektach w ramach Dziatania 6.1 POKL — 328
0sob.

Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty srodki na rozpoczgcie dziatalnos$ci gospodarczej w ramach
Dziatania 6.1 POKL — 47 os6b.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow (Dzialanie 6.1 POKL) na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej przekazana osobom w wieku 50-64 lata — 47 osob.

6.2. JakosSciowe:

-zwigkszenie zdolno$ci — interpersonalnych, osobistych,
- wzrost wiedzy, pewnosci siebie,

- zwigkszenie motywacji do dziatania,

- zwiekszenie mobilnosci.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2015

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: pazdziernik 2007-2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W projektach w ramach, ktorych braly/biora udziat osoby w wieku 50 + realizowane byly/sa nast¢pujace formy
wsparcia:

- opracowanie Indywidualnych Planow Dziatan (IPD),

- organizowanie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy,

- szkolenia prowadzace do podniesienia uzupetnienia kwalifikacji zawodowych 0sob po 50 roku zycia,

- staze zawodowe,

- posrednictwo pracy.

Majac na uwadze kompleksowe wsparcie uczestnikow projektu Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w Planie
dziatania na rok 2010 okreslit nastepujace kryterium dostepu: ,, Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe
wsparcie dla 0sob poprzez zastosowanie tqcznie co najmniej 3 instrumentow wsparcia w odniesieniu do kazdego
uczestnika projektu, w tym szkolenia zawodowego oraz posrednictwa pracy. Jednoczesnie projekt przewiduje
opracowanie IPD dla co najmniej 50% uczestnikow (minimalny zakres powinien zawieraé np. warsztaty z
zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy + szkolenie zawodowe + posrednictwo pracy+ IPD; szkolenie
zawodowe +staz+ posrednictwo pracy +IPD).” Dodatkowo premiowane byly projekty skierowane do oséb w
wieku 45+ , w ktorych wsparcie byto dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej (w tym m.in.
poprzez zastosowanie modelowych programéw szkoleniowych wypracowanych na podstawie zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL).

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogtem FP PFRON EFS
7030798,86 | 2008 | 5 665 140,16 1 365 658,70
5829 090,44 | 2009 | 4 645552,42 1138618,13
4640371,23 | 2010 | 4557 298,37 83 072,86

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje¢ zadania:

. Z tego
Ogdlem FP PFRON EFS
5 767 743,32 2008 4 557 298,37 1210 444,95
5411 382,93 2009 4690 472,31 720 910,62
1182982,78 | 30 VI 2010 1182 982,78

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udzial w projekcie — 1 667.

Liczba 0sob, ktore uzyskaty srodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej w wieku 50-64 lata — 245.
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej

(przekazane osobom w wieku 50-64 lata) — 245.

6.2. JakoSciowe:

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 1.2008 — V1.2010 (dziatalno$¢ ustawowa, biezaca)

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 1.2008 — V1.2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach zadania powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego udzielaty wsparcia osobom bezrobotnym
w wieku 45/50+ w postaci: szkolen, stazy, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz subsydiowanego
zatrudnienia. Dzialania finansowane z Funduszu Pracy w ramach programéw lokalnych.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogdtem Fp PFRON EFS

1092 000 2008 1092 000

3265000 2009 3 265 000

7716 000 2010 7 716 000

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:

Z tego

Ogdtem Fp PFRON | EFS

1092 000 2008 1092 000

3265000 2009 3 265 000

18 000 | 30VI 2010 18 000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:

- 569 0s6b ukonczyto szkolenie,

- 343 0s6b ukonczyto staze,

- 13 0s6b ukonczyto przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
- 471 0s6b ukonczylo udziat w subsydiowanym zatrudnieniu.

6.2. JakoSciowe:

7. Uwagi:
Dziatanie realizowane poza PO KL, w ramach programu Solidarnos¢ Pokolen.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2011

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 17.02.2009 r.
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan

W ramach konkursu ogtoszonego w 2009 r. zastosowano kryterium strategiczne premiujace zwigkszanie
aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku 45 + oraz rozwijanie kompetencji zawodowych i ogdlnych oséb 45+.
Premiowane byly projekty, ktérych grupe docelowa w ramach Poddzialania 6.1.1 stanowia osoby nalezace do
grupy wiekowej 45+ 1 jednocze$nie wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy.

W ramach Poddziatania Dziatania 6.1.1 WUP w Poznaniu przyznat dofinansowanie na realizacj¢ 10 projektow,
ktorych uczestnikami sg osoby 45+.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

4. Planowany koszt realizacji zadania:

) z tego
Ogblem FP PFRON EFS BP
2008
112314721 | 2009 954 675,13 | 168 472,08
4368 248,18 | 2010 3713 010,95 | 655 237,23
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 1ego
FP | PFRON EFS BP
2008

1435000 2009 1220 000 215000
3315000 | 30VI 2010 2818 000 497 000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:

Ogotem do 30.06.2010 r. w woj. wielkopolskim w ramach Poddziatania 6.1.1 udziatl w projektach zakonczyto
291 0s6b 45+ oraz 227 os6b w wieku 50-64 lata.

6.2. Jakosciowe:

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 pozwalaja uczestnikom w grupie wickowej 45+ doskonali¢
umiejetnosci komunikacyjne, jezykowe, radzi¢ sobie ze stresem, obstugiwa¢ komputer jak rowniez doskonali¢
techniki aktywnego szukania pracy i nabywa¢ kluczowe kompetencje umozliwiajace poruszanie si¢ po rynku
pracy. Ponadto dzialania podejmowane w ramach wskazanych projektow, zwiazane z organizacja kursow
zawodowych, pomagaja naby¢ uczestnikom konkretne kompetencje zawodowe, takie jak obstuga kasy
fiskalnej, prawo jazdy Kat C, E czy obstuga wozka widtowego badz jezdniowego.

W ramach projektow organizowane sa konkretne kursy zawodowe np. kurs stylistki kosmetycznej, kurs
prezentera muzycznego, kurs masazu, kurs bukieciarstwa, kurs spawacza, kurs rachunkowosci, kurs kierowcow
wozkow widlowych, kurs pozyskiwania funduszy UE.

7. Uwagi:
W punkcie 5 wykazano warto$¢ srodkéw wyptaconych projektodawcom od poczatku realizacji zadania do dnia
31.10.2010 r. (uwzglgdniono zwroty Beneficjentow).
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9(2) Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.01.2008 — 31.12.2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 01.01.2008 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Wieloletnie projekty systemowe realizowane sa w Poddziataniu 6.1.3 od 2008 r. Ze wzgledu na to, ze wsrod
0sOb objetych wsparciem byla niewystarczajaca liczba o0s6b z grupy wiekowej 45+ w ramach naboréw
wnioskdéw o dofinansowanie przeprowadzonych w 2009 r. i 2010 r. zastosowano kryterium dost¢pu mdwiace
0 tym, ze grupg docelowa projektu w przynajmniej 15% stanowia osoby powyzej 45 roku zycia Tym samym w
31 wieloletnich projektach systemowych sa wspierane m.in. osoby powyzej 45 roku zycia Maja one mozliwos¢
uczestnictwa w szkoleniach, stazach, pracach interwencyjnych oraz uzyskania srodkow na prowadzenie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Instytucja odpowiedzialna za realizacje zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. z tego

Ogblem FP PFRON EFS
74776 967,76 | 2008 11 216 545,16 63 560 422,60
66 982 795,36 | 2009 10 047 419,30 56 935 376,06
74275 993,56 | 2010 11 141 399,03 63 134 594,53

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:

Ogotem 2 tego

FP PFRON EFS
10 768 000 2008 1615000 9 153 000
113 878 000 2009 17 082 000 96 796 000
48 236 000 | 30 VI 2010 7 235 000 41 001 000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Ogotem do 30.06.2010 r. w woj. wielkopolskim w ramach komponentu regionalnego PO KL (Dziatanie 6.2 i
Poddziatanie 6.1.3) udziat w projektach zakonczyto 744 oséb powyzej 45 roku zycia.

W Poddziataniu 6.1.3 od 2008 r. do 30.06.2010 r. udziat w projektach rozpoczety 692 osoby w wieku 50-64 lat.

6.2. Jakosciowe:
Osoby powyzej 45 roku zycia, ktore wzigly udzial w ww. projektach zwigkszyly swoje kompetencje, co
umozliwia im lepsze funkcjonowanie na rynku pracy.

7. Uwagi:

W punkcie 4 oraz 5 podano wartos$ci odnoszace si¢ do catych projektow, poniewaz nie jest mozliwe okreslenie
kosztow uczestnictwa osob z grupy wickowej 45+. Ponadto, z uwagi na to ze w Poddziataniu 6.1.3 realizowane
sa projekty wieloletnie warto$ci odnosza si¢ do calych projektow, a nie tylko do poszczegdlnych aneksdow
podpisanych do umoéw ramowych.

Z uwagi na to, ze projekty w ramach Poddzialania 6.1.3 finansowane sa z Funduszu Pracy i Instytucja
Posredniczaca PO KL nie przekazuje powiatowym urzgdom pracy s$rodkow na realizacjg projektow
systemowych, w punkcie 5 wykazano warto$¢ srodkow rozliczonych we wnioskach o platnos¢ w latach 2008-
2010 (dane na podstawie KSI SIMIK 07-13).
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.07.2008r. — 31.12.2010r.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.07.2008 r.— 31.12.2010r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:
Informacja i promocja.

Utworzono strong WWW projektu. Wykonano plakaty i ulotki, ktére zawieszono na obszarze realizacji
projektu. Zamieszczono informacj¢ w lokalnej prasie o projekcie oraz wyemitowano program w Telewizji
kablowej.

1. Badanie wérod bezrobotnych i pracodawcow.
Wyloniono firmg , ktdrej zlecono przeprowadzenie badan. Przeprowadzono badania na grupie osob
bezrobotnych oraz grupie pracodawcow. Celem badania bylto zidentyfikowanie barier utrudniajacych
zatrudnienie 0sob powyzej 50 roku zycia. Na podstawie badan powstat raport.

2. Rekrutacja.
Zrekrutowano do projektu 32 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Lezajsku.
26 kobiet i 6 mgzczyzn.

3. Wylonienie pracodawcow chetnych do wspotpracy.
Zorganizowano spotkanie z pracodawcami, na ktorym zaprezentowano wyniki badan przeprowadzonych w
ramach realizowanego projektu. Podczas spotkania uczestnicy projektu nawiazali kontakt z pracodawcami
chetnymi do wspotpracy.

4. Warsztaty psychoedukacyjne.
W ramach dziatania wytoniono wykonawce warsztatow psychoedukacyjnych. Przeprowadzono doradztwo
psychologiczne dla uczestnikow projektu. Dla kazdego uczestnika sporzadzono indywidualny raport, ktory
wykorzystano do $ciezki rozwoju.

5. Poradnictwo indywidualne — doradca zawodowy — jobcoach, psycholog, prawnik.
W ramach poradnictwa przeprowadzono porady indywidualne z jobcoachami — doradcami zawodowymi,
psychologiem i prawnikiem.

6. Szkolenia ,,podstawowe” — komputerowe, autoprezentacja i techniki aktywnego poszukiwania pracy.
Przeprowadzono dla 25 uczestnikéw projektu szkolenia komputerowe oraz z ,,autoprezentacji”.

7. Szkolenia zawodowe — zgodne ze $ciezka rozwoju uczestnikow projektu przygotowanie zawodowe.
W ramach zadania odbyly sig szkolenia ,,Operator koparko tadowarki”-1 osoba, ,,Opiekun o0sob starszych i
dziecka z elementami jezyka angielskiego”- 50s0b, ,,Palacz kottow CO”-1 osoba, ,,Komputerowa obstuga
hurtowni i magazynu” -6 osob, ,,Kucharz matej gastronomii”-50s6b, ,,Samodzielny ksiggowy- bilansista”-
20soby (tacznie 20 0sdb).

8. Przygotowanie zawodowe/staz. Zorganizowano przygotowanie zawodowe dla 3 o0séb.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

, z tego
Ogolem FP__ | PFRON EFS BP
65 558,02 2008 55 724,31 9833,71
297 132,64 2009 252 562,74 44 569,90
481 278,56 2010 409 086,77 72 191,79
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS BP
65 558,02 2008 55 724,31 9833,71
297 132,64 2009 252 562,74 44 569,90
170 800,661 | 30 VI 2010 145 180,56 25 620,10
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Liczba przebadanych pracodawcow (50), bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (300), opracowanie 1 raportu z
badan.

2. Liczba 0s6b bioracych udziat w projekcie (32).

3. Liczba os6b, ktore wzigty udzial w warsztatach psychoeukacyjnych (22).

4. Liczba opracowanych S$ciezek rozwoju uczestnikow projektu (25), liczba godzin przeprowadzonego
doradztwa psychologicznego (46), prawnego (28), proceséw jobcoachingu przeprowadzonych przez doradcow
zawodowych (29).

5. Liczba godzin przeprowadzonych szkolen (100 h szkolenie komputerowe, 90 h szkolenia ,,autoprezentacja’),
liczba 0sob, ktore podniosty kwalifikacje 1 umiejgtnosci (25).

6. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia zawodowe (20), liczba 0sob, ktore podniosty kwalifikacje (20).

7. Liczba utworzonych miejsc przygotowania zawodowego (3), liczba osob, ktore ukonczyly przygotowanie
zawodowe (0), liczba 0s6b, ktore nabyly praktyczne umiejgtnosci wykonywania zawodu (0).

7. Uwagi:

157



1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania; 2008-30.06.2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach Dzialania 6.1 realizowane sa w szczeg6lno$ci nastgpujace typy projektow:
w ramach Poddzialania 6.1.1 (projekty konkursowe):

— Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie IPD,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

— Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych;

—  Wsparcie psychologiczno-doradcze 0s6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;

— Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastgpujacych form
wsparcia:

—  posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

—  staze/praktyki zawodowe,

— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
subsydiowanie zatrudnienia.

— Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno$ci geograficznej (regionalnej i migdzyregionalnej)
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza osob zamieszkujacych na obszarach wiejskich)
m.in. poprzez dofinansowanie przejazddow z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot
kosztow zakwaterowania;

— Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji
pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna);

— Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

— Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktéry uzyskal zatrudnienie
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odleglosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania;

— Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachgcenie pracodawcow
do zatrudnienia 0séb z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;

— Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwo$ciach udziatu w szkoleniach
i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in.
poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanalowych technik informacyjnych i komunikacyjnych;

— Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
na poziomie regionalnym i lokalnym;

— Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy, w tym poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku pracy.

w ramach Poddzialania 6.1.3 (projekty systemowe):

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U.Nr99,poz,1001, z pdzn. zm.), tj., zwiazane z realizacja nastgpujacych form wsparcia:
Realizacja wskazanych Dziatan w obszarze grupy docelowej odbywa si¢ poprzez ujecie w Planach Dziatania
na rok 2008, 2009, 2010 kryteriow strategicznych umozliwiajacych w szczegdlnosci objecie wsparciem osoby
w wieku 50+.

Instytucja odpowiedzialna za realizacje zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

, Z tego
Ogdtem FP PFRON EFS
4 545 937,00 2008 4 447 113,00 98 824,00
6 646 596,00 2009 6 119 992,00 526 604,00
6 624 078,00 2010 5106 129,00 1517 949,00
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:

, Z tego
Ogdlem FP PFRON EFS
4546 000,00 2008 4 447 000,00 99 000,00
6 647 000,00 2009 6 120 000,00 527 000,00
2348000,00 | 30VI2010 | 1193 000,00 1155 000,00

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
Poddziatanie 6.1.1

1. Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Poddziatania

— warto$¢ wskaznika stan na 31 grudnia 2008 r. - 17 (w tym 17 kobiet i 0 mgzczyzn),
—  warto$¢ wskaznika stan na 31 grudnia 2009 r. - 91 (w tym 56 kobiet i 35 mgzczyzn),

—  warto$¢ wskaznika stan na 30 czerwca 2010 r. - 212 (w tym 119 kobiet i 93 mgzczyzn).
Poddziatanie 6.1.3

1. Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Poddziatania
—  warto$¢ wskaznika stan na 31 grudnia 2008 r. - 765 (w tym 372 kobiety i 393 m¢zczyzn),
—  warto$¢ wskaznika stan na 31 grudnia 2009 r. - 1625 (w tym 752 kobiety i 873 mgzczyzn),
—  warto$¢ wskaznika stan na 30 czerwca 2010 r. - 1750 (w tym 809 kobiet i 941 mgzczyzn),
2. Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
—  warto$¢ wskaznika stan na 31 grudnia 2008 r. - 92 (w tym 24 kobiety i 68 mgzczyzn),
—  warto$¢ wskaznika stan na 31 grudnia 2009 r. - 234 (w tym 54 kobiety i 180 mgzczyzn),
—  warto$¢ wskaznika stan na 30 czerwca 2010 r. - 237 (w tym 56 kobiet i 181 mezczyzn).

6.2. JakosSciowe:

Ciagle podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych a takze zwigkszenie motywacji do zalozenia
wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

7. Uwagi:

Plany Dzialania zawieraja kryteria dostgpu oraz kryteria strategiczne w odniesieniu do warunkow danej grupy na
lokalnym rynku pracy. Stuza stymulacji wskaznikow poprzez realizacjg projektow.

Do wyliczenia kosztow przypadajacych na realizacj¢ zadania wykorzystano wskaznik — liczba os6b w wieku 50-
64 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie i usredniony koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 50 lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania:

Poddziatanie 6.1.3 - projekty systemowe PUP realizowane sa w oparciu 0 umowe ramowa obejmujaca okres:
styczen 2008 r. - grudzien 2013 r.

Poddziatanie 6.1.1 - projekty realizowane na podstawie konkurséw prowadzonych w 2008 r. - okres

realizacji - 2008/2009 r. oraz konkursu rozstrzygnietego w 2009 r. - planowany okres realizacji

projektow: wrzesien 2009 r. - grudzien 2010 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: styczen 2008 - grudzien 2013

3.3. Charakterystyka podjgtych dziatan:

Dzialanie 6.1- ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie ”,
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy (projekty
konkursowe), 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych
(projekty systemowe) - formy wsparcia wynikajace ze Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL:

Poddziatanie 6.1.1

l.identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych
Planow Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,
2.organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych,

3. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wechodzacych i powracajacych na rynek pracy,

4. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia,
potaczonych z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w
projekcie:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.

Poddziatanie 6.1.3

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy

Od 2008 r. do 30.VI 2010 r. w ramach Poddziatania 6.1.1 zostalo ogloszonych 5 konkursow (taczna dostgpna
alokacja wyniosta 52 456 732,00 PLN).

Od 2008 r. w ramach Poddziatania 6.1.3 realizowane sa w oparciu 0 umowe ramowa projekty systemowe PUP
(taczna dostepna alokacja wynosita 261 982 500,00 PLN).

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogolem FP PFRON EFS

2008
2009
2010

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Z tego

Ogotem FP PFRON EFS

2008
2009
30 VI 2010
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Liczba os6b w wieku 50-64, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.1
»Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie” - wartos¢ wskaznika
osiagnigta od poczatku realizacji Dziatania do 30.06.2010 r. — 2 497 0s6b (w tym k - 1328, m- 1169).

Liczba os6b w wieku 50-64 ,, ktore uzyskaty $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - warto§¢ wskaznika
osiagnieta od poczatku realizacji Dziatania - 216 0s6b (w tym k - 56, m — 160).

Liczba 0s6b powyzej 45 roku zycia, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Dziatania 6.1
warto$¢ wskaznika osiagnigta od poczatku realizacji Dziatania — 3 238 o0sob (dodatkowy wskaznik ustalany i
monitorowany na poziomie wojewodztwa).

6.2. JakosSciowe:

7. Uwagi:

Brak mozliwosci ustalenia szczegdtowego budzetu - grupa docelowa (45+/50+) stanowi czg$¢ uczestnikow
projektow realizowanych w ramach obu poddziatan.

W marcu 2010 r. zostat ogloszony konkurs z Poddziatania 6.1.1 na kwote 4.400 000,00 PLN, gdzie grupg docelowa
stanowia wylacznie osoby powyzej 45 roku zycia, a wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do
specyficznej potrzeby tej grupy docelowe;j.
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Dzialanie 4.10

1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczo$ci wsrod osob w wieku 45 i wigcej lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2013 r.*

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2007-30.06.2010 r.**

3.3. Charakterystyka podjgtych dziatan:

Wojewddzki Urzad Pracy jako Instytucja Posredniczaca 2 stopnia dla Priorytetu VI Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, w drodze ustalania kryteridéw strategicznych w poszczegdlnych konkursach oglaszanych na
skladanie wnioskow o dofinansowanie projektow (ich spelnienie przeklada si¢ na dodatkowe punkty
przyznawane na etapie oceny merytorycznej), premiowal projekty kierowane do osob starszych tj. 45+
i 50+. Dzialania takie, mobilizowaly beneficjentow do kierowania wsparcia takze do jednej z trudniejszych grup
docelowych, do ktorej dotarcie wymaga skonkretyzowanych dziatan ukierunkowanych pod specyficzne potrzeby
0s0b starszych.

Podczas spotkan informacyjno-promocyjnych, konferencji i seminaridw, omawiana byla tematyka dziatan
i zatozen na poszczegdlne typy wsparcia. Podkreslano jednoczesnie potrzebe dotarcia do tej grupy odbiorcow,
zachecajac tym samym beneficjentdow do kierowania dziatan projektowych takze do oséb 50+.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

4. Planowany Kkoszt realizacji zadania™

. Z tego
Ogolem FP PFRON | EFS BP
5662 715,00 2008 5662 715,00
7 500 000,00 2009 7 500 000,00
10 320 685,00 2010 10 320 685,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania
Ogotem 2 1ego
FP PFRON EFS BP
2008

3 862 783,50 2009 3 862 783,50
7 115638,52 | 30 VI 2010 7 115 638,52

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe

Liczba oso6b, ktore rozpoczely udziat w projektach, bedac w wieku 55-64 — 27 oséb, w tym 6 kobiet i 21
mezezyzn.

Liczba 0sob w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udzial w projektach — 15 osob, w tym 3 kobiety i 12
mezczyzn.

Liczba 0sob w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 8 oséb, w tym 3
kobiety i 5 mgzczyzn.

Liczba utworzonych miejsc pracy przez osoby w wieku 50-64 lata — 8.

6.2. JakoSciowe:
Uczestnicy projektow biorg udziat w szkoleniach z zakresu prowadzenia biznesow.
Dodatkowo osiagaja oni nastgpujace rezultaty migkkie:
nabycie wiedzy, kwalifikacji i umiejgtnosci z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
— wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci i wiary we wtasnej mozliwosci,
— wytworzenie i uksztaltowanie postawy kreatywnej i przedsigbiorcze;j,
— rozwoj zdolno$ci organizacyjnych, analitycznych i osobistych,
— podniesienie wlasnej samooceny i umiejgtnosci komunikacyjnych,
—  wzrost pewnosci siebie.
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7. Uwagi:
“1j. okres realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
“tj. dotychczasowy okres realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
" zgodnie z Porozumieniem w sprawie dofinansowania dzialar Priorytetu VI PO KL z 21.08.2007 r (planowane
wydatk1 na podstawie Planow Dziatania P. VI PO KL). Ogétem 38 453 976,15 PLN.

" przyjeto kwote wynikajaca z zatwierdzonych w okresie do 30.06.2010 roku wnioskoéw o platno§é
Beneficjentow, na podstawie sprawozdania z realizacji Dziatania 6.1 PO KL w woj. lubuskim za I potrocze 2010
roku. Ogétem 10 978 422,02.

Powyzsze dane zostaly opracowane na bazie posiadanych informacji z wnioskéw beneficjenta o ptatnos¢ a takze
ze sprawozdan z realizacji Dziatania 6.1 PO KL.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczosci wérdod oséb w wieku 45 1 wigeej lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 - 2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: w toku

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Podejmowane dzialania w ramach 6.2 POKL kierowane byly do oséb (w tym osoby w wieku 45 i wigcej lat),
ktére maja zamiar rozpoczaé dziatalnos$¢ gospodarcza.

Wsparcie obejmowato pomoc finansowa, merytoryczng — doradcza zar6wno w momencie zakladania firmy jak
rowniez w poczatkowym okresie jej funkcjonowania, co miato zapewni¢ trwato$¢ i ciaglos¢ realizowanych
przedsigwzigc.

W ramach tego Dzialania uczestnicy otrzymali wsparcie zwigzane z utworzeniem wiasnej firmy. Ponadto
uczestnicy wzi¢li udzial w doradztwie (indywidualne i grupowe) oraz w szkoleniach umozliwiajacych uzyskanie
wiedzy 1 umiejgtnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze otrzymali
wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesigcy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej,
obejmujace m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. z tego
Ogblem FP__| PFRON EFS
14 402 000,00 | 2008 14 402 000,00
35000 000,00 | 2009 35 000 000,00
25000 000,00 | 2010 25 000 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 1ego
FP | PFRON EFS
2008
3619 987,41 2009 3619 987,41
15732 131,14 | 30 VI 2010 15732 131,14

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciow:

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udziat w projektach w ramach Dzialania 6.2 POKL — 14
0s6b.

Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w ramach
Dziatania 6.2 POKL — 17 0s6b.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw (Dziatanie 6.2 POKL) na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej przekazana osobom w wieku 50-64 lata — 10 osdb.

6.2. Jakosciowe:

- zwigkszenie zdolnosci organizacyjnych, osobistych,

- wzrost $wiadomosci, wiedzy, zadowolenia, pewnosci siebie,

- zwigkszenie motywacji do dzialania, odwagi, przedsigbiorczosci.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczosci wérod oséb w wieku 45 1 wigcej lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-30.06.2010

3.3. Charakterystyka podjgtych dziatan:

W ramach Dziatania 6.2 realizowane jest wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnos$ci
gospodarczej (w tym na zalozenie spotdzielni lub spoldzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej
jednego z nastgpujacych instrumentow:

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjgcia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

D) przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sa osobami, ktore rozpoczgty prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobg (lub 20 tys. zt na
osobe w przypadku spotdzielni lub spotdzielni socjalne;j),

€) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesigcznie w kwocie do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien
wyplacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla 0sob, ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Realizacja wskazanych Dziatan w obszarze grupy docelowej odbywa si¢ poprzez ujecie w Planach Dziatania
na rok 2008, 2009, 2010 kryteriow strategicznych umozliwiajacych w szczegolno$ci objecie wsparciem osoby
w wieku 45+.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogdlem FP__ | PFRON EFS
2008
240 000,00 2009 240 000,00
680 000,00 2010 680 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogolem 2 tego
FP PFRON EFS
2008
240 000,00 2009 240 000,00
680 000,00 | 30 VI 2010 680 000,00

6. Efekty realizacji zadania:
6.1. Ilosciowe:
1. Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu:
—  warto$¢ wskaznika na 31 grudnia 2008 r. 0,
— warto$¢ wskaznika na 31 grudnia 2009 r. 6 (w tym 1 kobieta i 5 mgzczyzn),
— warto$¢ wskaznika na 30 czerwca 2010 r. 17 (w tym 2 kobiet i 15 mgzczyzn).
2. Liczba 0sdb w wieku 50-64, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:
—  warto$¢ wskaznika na 30 czerwca 2010 r. 34 (w tym 8 kobiet i 26 mgzczyzn).

6.2. Jako$ciowe:
Efekty jakosciowe: ciagle podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych a takze stworzenie perspektyw
do zatozenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
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7. Uwagi:

Plany Dziatania zawieraja kryteria dostgpu oraz kryteria strategiczne w odniesieniu do warunkow danej grupy na
lokalnym rynku pracy. Stuza stymulacji wskaznikow poprzez realizacjg projektow.

Do wyliczenia kosztow przypadajacych na realizacj¢ zadania wykorzystano wskaznik — liczba osob w wieku 50-
64 lata, ktore zakonczyty udzial w projekcie i usredniony koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczosci wérdod oséb w wieku 45 1 wigeej lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 1 stycznia 2009 r. — 30 maja 2010 .

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 1 lipca 2009 r. — 30 listopada 2010 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W rozpoczetych w lipcu dziataniach na rzecz realizacji projektu Wlasna firma z Europejskim Funduszem
Spotecznym zrekrutowano i przeszkolono 30 oséb. Po zakonczonym szkoleniu 2 osoby zrezygnowaty z udziatu
w projekcie. Wérdd 30 uczestnikow projektu byly 4 osoby powyzej 45 roku zycia. Po zakonczonym szkoleniu
1 osoba powyzej 45 roku zycia zrezygnowala z udzialu w projekcie. W listopadzie 3 osoby powyzej 45 roku
zycia zarejestrowatly wiasna dziatalno$¢ gospodarcza. W tym samym miesiacu te 3 osoby wypelnity wnioski
0 wsparcie pomostowe i jednorazowe dotacje. Od listopada rozpoczeto wyptate wsparcia pomostowego dla 3
0s0b powyzej 45 roku zycia, ktore zarejestrowaly dziatalnosci gospodarcze. W grudniu wyplacono pierwsza
transzg jednorazowej dotacji, dla 2 uczestnikow projektu. Jednej osobie dotacja nie zostata udzielona z powodu
negatywnej oceny biznes planu.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, Filia w Ostrolece

4. Planowany koszt realizacji zadania:

z tego
Oglem FP | PFRON EFS Budzet
Panstwa
2008
867 388,84 2009 737 280,51 130 108,33
577 311,16 2010 490 714,49 86 596,67
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
7 tego
Ogdlem FP | PFRON EFS Budzet
Panstwa
2008

838 455,84 2009 712 687,46 125 768,38
387 919,67 | 30 VI 2010 329 731,72 58 187,95

6. Efekty realizacji zadania:
6.1. IloSciowe:
Planowane —
e zrekrutowanie 4 0s6b powyzej 45 roku zycia do udziatu w projekcie,
e szkolenia podstawowe dla 4 0sdb powyzej 45 roku zycia zakwalifikowanych do projektu,
e zapewnienie doradztwa w zakresie przedsigbiorczosci i prowadzenia firmy czterem uczestnikom
projektu,
e zapewnienie doradztwa specjalistycznego (podatki, finanse, ksiggowo$¢) czterem uczestnikom projektu
powyzej 45 roku zycia,
e pomoc w uzyskaniu jednorazowej dotacji na zatozenie i rozwo6j dziatalno$ci gospodarczej,
e pomoc w uzyskaniu podstawowego wsparcia pomostowego dla uczestnikow projektu, ktorzy
zarejestrowali dziatalno$¢ gospodarcza.
Uzyskane —
e  zalozenia rekrutacyjne zrealizowano w 100 %,
e zalozenie szkolenia podstawowego i doradztwa w zakresie przedsigbiorczos$ci i prowadzenia firmy
przeprowadzono w 100%,
e szkolenie specjalistyczne przeprowadzono w 75 % zatozen (rezygnacja 1 osoby z udzialu w projekcie),
e jednorazowa dotacje otrzymato 50 % (dwie osoby z zalozonych czterech uczestnikow projektu, przy
czym jedna osoba zrezygnowala z udzialu w projekcie i jedna nieprawidtowo sporzadzita biznes plan,
mimo pouczenia),
e wsparcie pomostowe uzyskato 75 % (3 osoby) z zalozonych czterech uczestnikdw projektu powyzej
45 roku zycia.
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6.2. JakoSciowe:

Planowane

— Zaplanowano przeprowadzenie szkolenia podstawowego, doradztwa w zakresie przedsigbiorczosci

i prowadzenia firmy oraz doradztwo specjalistyczne (podatki, finanse i ksiegowos¢).

Uzyskane

—Kazde z ww. szkolen i doradztwa, pod wzgledem jako$ciowym zrealizowano w maksymalnie mozliwym
stopniu.

7. Uwagi:

Osoby powyzej 45 roku zycia, zakwalifikowane do projektu, generowaty nizej wymienione koszty, ktore podano
w rozbiciu na lata ich planowania i okresy sprawozdawcze.

Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego
Oglem FP | PFRON | EFS Budzet
Panstwa
2008
115 651,84 2009 98 304,06 17 347,78
76 974,80 2010 65 405,63 11 542,17
Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Z tego
Oglem FP | PFRON | EFS Budzet
Panstwa
2008
66 105,92 2009 56 190,03 9 915,89
40 920,72 | 30 VI 2010 34 782,61 6 138,11
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1. Symbol zadania: |2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczosci wérdd oséb w wieku 45 1 wigeej lat

3. Opis podjetych dziatan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2013

3.3. Charakterystyka podjgtych dziatan:

Jedno z kryteriow strategicznych kladzie nacisk na zainteresowanie si¢ grupa docelowa 0sob w wieku powyzej
45 lat. W 2009 roku nie wprowadzono tego kryterium, natomiast w 2010 beneficjent mogt dosta¢ dodatkowo
7 pkt. za spelnienie kryterium strategicznego, ktore zaktadato aby w grupie docelowej znajdowato si¢ min. 25%
0s0b w wieku 45 +.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. z tego
Ogblem FP__| PFRON EFS
31913 776,00 2008 31913 776,00
80 000 000,00 2009 80 000 000,00
79 240 905,00 2010 79 240 905,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 1ego
FP PFRON EFS
2008
9103 686,75 2009 9103 686,75
13910 936,30 | 30 VI 2010 13 910 936,30

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe

Jedynym wskaznikiem moéwiacym o osobach w wieku 50+ jest wskaznik z zalacznika nr 5. Dla os6b, ktore
rozpoczely udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania i znajdujacych si¢ w wieku 55-64 lata,
wskaznik ten wynosit 43 (w tym 17 kobiet i 26 megzczyzn).

Warto$¢ Stopiet
Nazwa wskaznika Kobiety | Mezczyzni | Ogotem | realizacji
docelowa ..
wskaznika

Liczba os6b, ktére zakonczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania - liczba osob w 2312 1 1 2 0,09 %
wieku 50-64 lata.

Liczba osob, ktore uzyskaty srodki na podjecie

dzialalnosci gospodarczej - liczba os6b w wieku 304 2 13 15 4,93 %
50-64 lata.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach

udzielonych z EFS $rodkow na podjgcie Nie Nie Nie 16 Nie
dziatalnos$ci gospodarczej - liczba 0sob w wieku | okreslono | okreslono | okreslono okreslono
50-64 lata.

6.2. JakoSciowe:
brak danych

7. Uwagi:
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIPO KL ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” (Dzialanie 6.2), przy
wykorzystaniu do$wiadczen zdobytych w ramach IW EQUAL .
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1. Symbol zadania 2. Nazwa zadania
4.10 Promocja przedsigbiorczosci wérdd osob w wieku 45 1 wigcej lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1 Planowany okres realizacji zadania: 2009 - 2013

3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: rozpoczeto w 2008 (pierwszy konkurs w ramach Dziatania 6.2
ogtoszono 30.06.2008 r.).

3.3 Charakterystyka podjgtych dziatan:

W ramach Dziatania 6.2 ogloszono dotychczas w wojewddztwie pomorskim 5 konkursow, przy czym jeden
zostat uniewazniony. W odpowiedzi na 4 konkursy wptyngto 171 wnioskoéw o dofinansowanie. W 3 konkursach
premiowane byty projekty, w ramach ktorych wsparcie miato by¢ kierowane do o0sob, ktore ukonczyly 45 rok
zycia lub 0s6b w wieku 50 — 64 lata.

Do dnia 30.06.2010 r. w ramach Dzialania 6.2 zawarto 33 umowy o dofinansowanie projektoéw o lacznej
wartosci 60 554 463,71 zi.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Pomorskiego

4. Planowany koszt realizacji zadania:

w tym
Ogotem wktad krajowy
EFS ; p
budzet panstwa
14 110 881,00 2008 11 994 248,85 2116 632,15
29 762 154,00 2009 25 297 830,90 4 464 323,10
35 000 000,00 2010 29 750 000,00 5 250 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
w tym
, wktad krajowy
Ogdlem EFS budzet
panstwa
2008
5929 624,30 2009 5 040 180,65 889 443,65
8993276,43 | 30VI 2010 7644 284,96 | 134899147

6. Efekty realizacji zadania:

6.1 Ilosciowe:

Liczba os6b w wieku 50 — 64 lata, ktére w ramach PO KL otrzymaty $rodki na podjecia dziatalno$ci
gospodarczej — 80 osdb (w tym 25 kobiet i 55 mezczyzn). Wykonanie tego wskaznika w odniesieniu do catego
okresu programowania jest na poziomie 40,82%.

6.2 Jakosciowe:

Procz przekazania srodkdéw na rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej uczestnikom projektow oferowane byto
réwniez wsparcie majace na celu wzrost wiary we wlasne mozliwosci, rozwoj postaw przedsigbiorczych oraz
wyposazenie beneficjentow ostatecznych w konkretna wiedze z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczosci wérdd osob w wieku 45 i wigeej lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2015

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: czerwiec 2008-2010

3.3. Charakterystyka podjgtych dziatan:

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w Planie dziatania na rok 2009 r., okreslil, iz bedzie przyznawal dodatkowe
punkty za spelnienie nastgpujacego kryterium strategicznego ,, Projekt jest adresowany do nastepujqcych grup
odbiorcow: o0sob w wieku 18-24 lata, 0sob po 45 roku zycia, osob dlugotrwale bezrobotnych, o0sob
niepelnosprawnych, 0sob zamieszkujqcych tereny wiejskie (minimum 50% sposrod osob objetych wsparciem w
ramach danego projektu).”

Natomiast w Planie dziatania na 2010 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie zalozyt nastgpujace kryterium dostepu
., Minimum 75% sposrod osob objetych wsparciem w ramach projektu stanowiq osoby bezrobotne i/lub

nieaktywne zawodowo nalezqce do jednej lub kilku z nastepujqcych kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terendow wiejskich,

- 0soby w wieku 50-64 lata,

- osoby zwolnione z zakladow pracy z przyczyn lezqcych po stronie pracodawcy w okresie 1 roku poprzedzajqcego
przystapienie do projektu.”

Zastosowanie takich kryteriow ma na celu wspieranie postaw przedsigbiorczych wsroéd osob po 50 roku zycia m.in.
poprzez tworzenie zach¢t do podejmowania przez nie dziatalno$ci gospodarczej, w tym w formie spotdzielczej (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci).

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie

4. Planowany koszt realizacji zadania:
. z tego
Ogolem FP_ | PFRON EFS
891 006,06 2008 891 006,06
1578 325,67 2009 1578 325,67
1931 159,41 2010 1931 159,41
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje¢ zadania:
Ogotem 2 18go
FP PFRON EFS
821 473,48 2008 821473,48
428 340,40 2009 428 340,40
30 VI 2010
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Wskazniki dotyczace osob po 50 roku zycia zaplanowane do osiagnigcia w ramach Dzialania 6.2 to:

- Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania - 15

- Liczba 0s6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 22

- Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
(przekazane osobom w wieku 50-64 lata) - 22

6.2. JakoSciowe:

1.

osoby 50 plus objete wsparciem w ramach projektow, w tym w szczeg6lnoscei te, ktore otrzymaty $rodki
na rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, dzigki otrzymanej pomocy podniosty swoja
samooceng, bardziej wierza w swoje szanse na rynku pracy, co objawia si¢ nie tylko deklarowanym
wigkszym optymizmem, ale przede wszystkim konkretnymi, aktywnymi dziataniami zwiazanymi z
realizacja pomystow na wiasna firmg. Dlatego najwazniejszym rezultatem jakosciowym w kontekscie tej
grupy wydaje si¢ by¢é zmiana postawy, z biernej, wycofanej, na znacznie bardziej aktywna,
przedsigbiorcza,

otoczenie 0s6b 50 plus — osoby z otoczenia objetych wsparciem, w tym réwniez nalezace do kategorii 50
plus (znajomi, rodzina), z jednej strony postrzegaja uczestnikow projektow jako bardziej aktywnych i
dajacych  przyklad na to, ze wiek nie zamyka drogi do samozatrudnienia,
z drugiej za$ dostrzegaja rolg UE/panstwa/samorzadu/podmiotow realizujacych projekty jako
wspierajacych t¢ kategori¢ osob. Rezultatem tego jest nie tylko zmiana wizerunku oséb i instytucji, ale
niejednokrotnie rowniez chgé¢ innych przedstawicieli kategorii 50 plus (wzglgdnie 0séb z ich otoczenia,
ktére za pomoca pozytywnych przyktadéw zachegcaja je) do skorzystania z takiej pomocy, co wazne nie
tylko deklarowana, ale rowniez przejawiajaca si¢ w konkretnych dziataniach — m.in. adresowane do
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie pytania o mozliwosci otrzymania wsparcia przy zaktadaniu
wiasnej dziatalnosci. W dalszej perspektywie prowadzi¢ to powinno do zaktywizowania innych osob
przynaleznych do tej kategorii poprzez wspieranie postaw proprzedsigbiorczych.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczos$ci wérdd os6b w wieku 45 i wigceej lat

3. Opis podjetych dzialan:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: Projekty realizowane na podstawie konkursu rozstrzygnigtego w 2008 -
okres realizacji projektow: styczen 2009 - grudzien 2010
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: styczen 2009 — grudzief 2013
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:
Dziatanie 6.2. — ,,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia” — formy wsparcia wynikajace
ze Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL. Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej (w tym na zalozenie spotdzielni lub spdldzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
co najmniej jednego z nastgpujacych instrumentow:
= doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do podjgcia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
= przyznanie Srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktore rozpoczely prowadzenie dziatalnosci
w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobg (lub 20 tys. zt na osobe
w przypadku spé6tdzielni lub spotdzielni socjalnej);
= wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesigcznie w kwocie
do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyplacenia dotacji oraz szkolenia
i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla osob, ktore rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Od 2008 r. do 30. VI 2010 r. w ramach Dziatania 6.2 zostaly ogtoszone 2 konkursy dot. wsparcia dla osob
zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza (faczna dostepna alokacja wyniosta 68 000 000,00 PLN)

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Ogotem

2008
2009
2010

FP PFRON EFS

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Z tego

Ogotem

2008
2009
30 VI 2010

FP PFRON EFS

6. Efekty realizacji zadania:
6.1. IloSciowe:

e liczba 0sob w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 6.2 - warto$¢ wskaznika osiagnigta od poczatku realizacji - 9 0s6b (w tym k-4, m-5),
co stanowi 6,7 % wszystkich osob, ktore zakonczyty udziat w projektach,

e liczba 0sob, w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - wartos¢
wskaznika osiagnieta od poczatku realizacji - 63 0soby (k-19, m-44), co stanowi 8,2% wszystkich 0sob,
ktdre uzyskaty §rodki na dziatalno$¢ gospodarcza,

e liczba 0s6b powyzej 45 roku zycia, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Dzialania 6.2 - warto$¢ wskaznika osiagnigta od poczatku realizacji - 17 0sob.
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6.2. JakoSciowe:

Niski poziom wskaznika odnoszacego si¢ do liczby 0sob, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych
w ramach Dziatania wynika z relatywnie diugiego okresu uczestnictwa w projekcie, ktory zwiazany jest
z okresem poprzedzajacym przyznanie wsparcia oraz 12 — miesiecznym okresem monitoringu oraz wsparcia
uczestnikow projektu po uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej. Wskazane wartosci obejmuja wigc glownie
osoby, ktore nie otrzymaty wsparcia finansowego na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej i ktére na etapie
wstgpnego wsparcia doradczego i szkoleniowego zakonczyly udzial w realizowanych projektach. Pozostata,
znaczna czg$s¢ uczestnikow kontynuuje udzial w projektach i zostanie wykazana w kolejnym okresie
sprawozdawczym, po zakonczeniu udzialu beneficjentdéw pomocy w ostatniej formie wsparcia przewidzianej
w projekcie.

Zarowno liczba 0sob starszych, ktore zakonczyly udziat w projektach jak i liczba osob, ktore uzyskaty wsparcie
finansowe jest bardzo niska. Wynika to glownie z obawy przed podejmowaniem ryzyka zwiazanego
z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej. Starsze osoby nieaktywne zawodowo lub nawet zatrudnione na
umowg o pracg, ktore nie pracowaly dotychczas na wiasny rachunek boja si¢ ryzyka zwiazanego ze zmiana
formy aktywnos$ci zawodowej (mata mobilno$¢ zawodowa). W zwiazku z tym, aby wzmocni¢ wsparcie grup
defaworyzowanych, w ramach konkursu zaplanowanego na 2011 r., WUP w Toruniu wprowadzit kryterium
dostepu dot. minimalnego poziomu udzialu w projektach osob w wieku 50 + (grupg docelowa w projekcie
stanowia w 20 % osoby powyzej 50 roku zycia).

7. Uwagi:
Brak mozliwos$ci ustalenia szczegélowego budzetu - grupa docelowa (45+/50+) stanowi czgs$¢ uczestnikow
projektow realizowanych w ramach Dziatania 6.2.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczosci wérdod oséb w wieku 45 1 wigeej lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.07.2009 — 31.12.2010

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.07.2009 — 31.12.2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Projekt realizowany w trybie konkursowym w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia PO KL ,Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci III”. Glownym celem projektu jest
kompleksowe wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpocza¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie wsparcia doradczego oraz finansowego. W ramach projektu prowadzone sa nast¢pujace dziatania:

- szkolenie i doradztwo umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 40 oséb,

- wsparcie finansowe dla 32 0séb w postaci: przyznania Srodkdw na rozwoj przedsigbiorczo$ci, do
wysokosci stanowiacej rownowarto$¢ 40 tys. zt,

- wsparcie pomostowe w okresie 6 miesi¢cy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace
wsparcie pomostowe wyptacane miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz rOwnowarto$§¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyplacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Plocku

4. Planowany koszt realizacji zadania:

) z tego
Ogdlem FP PFRON EFS
2008

1054 281,15 2009 1054 281,15

489 175,51 2010 489 175,51

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 1ego
FP PFRON EFS
2008

1054 281,15 2009 1054 281,15

479 691,48 | 30 VI 2010 479 691,48

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:

- 40 0s6b uczestniczyto w podstawowym wsparciu szkoleniowo-doradczym

- 32 osoby uzyskaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 4 osoby powyzej 45 roku zycia
- powstaty 32 podmioty gospodarcze, w tym prowadzone przez 4 osoby powyzej 45 roku zycia

- udzielone zostaty 32 dotacje pomostowe i inwestycyjne w sumie na kwote 1.408.000,00

6.2. JakosSciowe:
(nie podano)

7. Uwagi
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczosci wérdod oséb w wieku 45 1 wigeej lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 11/111 kw. 2008 r. — | kw. 2010 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: | kw. 2009 r. —IV kw. 2010 r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W Planach Dziatania dla Priorytetu VI w zakresie Dziatania 6.2 na lata 2007-2008, 2009 i 2010 nie wprowadzono
kryteriéw dostepu ani strategicznych premiujacych kierowanie wsparcia do grupy wiekowej 45/50+.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad P racy w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

) Z tego
Ogdlem FP | PFRON EFS
16 000 000,00 2008 16 000 000,00
40 000 000,00 2009 40 000 000,00
40 000 000,00 2010 40 000 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
19 362 901,19"
2008 — 30 VI 2010
97 100 988,74*

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Illosciowe:

Liczba o0sob, ktore uzyskaty $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (w ramach Dziatania 6.2) - w tym
liczba os6b w wieku 50/64 lata — 31, stan realizacji wskaznika 8,07 % w stosunku do wartosci na 2013 (384) dla
tej podkategorii wskaznika.

6.2. Jakosciowe:

Wzrost aktywnosci zawodowej osob w wieku 45/50+, wzrost postaw przedsigbiorczych poprzez zapewnienie
wsparcia doradczego i szkoleniowego w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz pomoc
pomostowa.

7. Uwagi:

Informacje nt. struktury wieku, w jakim znajduja si¢ uczestnicy projektow w ramach POKL sporzadzone zostaty
na podstawie danych pochodzacych z zatwierdzonych wnioskow Beneficjentow o ptatnos¢ do dnia 30.06.2010
roku. Na podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢, iz najwigksza grupe wiekowa wsrod osob, ktore
rozpoczely udziat w projekcie stanowig osoby miode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich oséb. W ramach
wszystkich realizowanych projektow POKL udzial wzigta grupa osob starszych w liczbie 4 951. Najmniejsza
liczbowo grupa sa pracownicy w wieku 55-64 lata, ktorzy stanowia 1 540 o0sob sposrod badanych grup
wiekowych we wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL
w wojewodztwie $laskim.

* Wartosci wydatkéw uznanych za kwalifikowane wykazywane sa kumulatywnie, od poczatku realizacji Priorytetu
VI w ramach Dzialania 6.2.
*2 Warto$¢ zawartych uméw/wydanych decyzji o dofinansowanie projektow zawartych w ramach Dziatania 6.2

wykazywana jest kumulatywnie od poczatku realizacji Priorytetu VI.
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2. Nazwa zadania:
Promocja przedsigbiorczo$ci wsrod osob w wieku 45 i wigcej lat

1. Symbol zadania:
4.10

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 1.2008 — V1.2010 (dziatalno$¢ ustawowa, biezaca)

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 1.2008 — V1.2010

3.3. Charakterystyka podje¢tych dziatan:

W ramach zadania powiatowe urzedy pracy wojewddztwa opolskiego udzielaty wsparcia osobom bezrobotnym
w wieku 45/50+ w postaci jednorazowych dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Dziatania
finansowane z Funduszu Pracy w ramach programéw lokalnych.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

4. Planowany koszt realizacji zadania:

, Z tego
Ogdlem FP PFRON | EFS
960 000,00 2008 960 000,00
434 000,00 2009 434 000,00
75 000,00 2010 75 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
960 000,00 2008 960 000,00
434 000,00 2009 434 000,00
75 000,00 | 30VI 2010 75 000,00

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
- 99 0s6b rozpoczeto whasna dziatalno$é gospodarcza dzigki pozyskanemu wsparciu.

6.2. JakoSciowe:
(nie podano)

7. Uwagi:
Dziatanie realizowane poza PO KL, w ramach programu Solidarno$¢ Pokolen.
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1. Symbol zadania:
4.10

2. Nazwa zadania:
Promocja przedsigbiorczo$ci wsrod osob w wieku 45 i wigcej lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.05.2010-31.08.2011
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.05.2010-31.08.2011
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W ramach projektu ,,Akademia Przedsigbiorczosci [V

1. szkolenie w zakresie abc przedsigbiorczosci uwzgledniajace wszystkie aspekty zwiazane z procedura
uruchamiania firmy oraz jej prowadzenia (eliminacja bariery zwiazanej z brakiem kwalifikacji

i umiejgtnosci niezbgdnych do prowadzenia firmy),

2. udzielenie pomocy finansowej poczatkujacym przedsigbiorcom poprzez wsparcie pomostowe
w pierwszych 6-ciu miesiacach dziatalnos$ci oraz jednorazowe dotacje na rozwdj przedsigbiorczosci,

3. bezptatne ustugi doradcze, indywidualne i grupowe oraz specjalistyczna pomoc doradcza z zakresu prawa,
zagadnien finansowo-ksiggowych i mozliwosci pozyskiwania srodkow na rozwdj firmy.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

z tego
Ogiem FP | PFRON EFS Budzet
panstwa
2008
2009
1586 500,00 2010 1348 525,00 | 237 975,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
z tego
Ogoiem FP | PFRON EFS Budzet
panstwa
2008
2009
6 888,40 | 30 VI 2010 5 855,14 1 033,26

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

arwdE

6.2. JakoSciowe:

1. czterdziestu uczestnikow, w tym 25 kobiet uzyska kwalifikacje i umiejgtnosci w zakresie

powstato 40 nowych podmiotéw gospodarczych (w tym 3 prowadzonych przez osoby 50+),

czterdziestu uczestnikow uzyskato kwalifikacje i umiejgtnos$ci w zakresie prowadzenia wtasnej firmy,
czterdziesci firm uzyska 200 godzin specjalistycznego wsparcia doradczego,
czterdzie$ci mikroprzedsigbiorstw otrzymato finansowe wsparcie pomostowe podstawowe,
udzielonych zostato 30 dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci.

prowadzenia wlasnej firmy,

2. poprzez udzial w projekcie u Uczestnikow (w tym 25 kobiet) zwigkszy si¢ wiara we wlasne sity,
umiejgtnosci komunikatywne i interpersonalne oraz wzrosnie poczucie odpowiedzialnosci za firmg.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczo$ci wsrod osob w wieku 45 i wigcej lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.04.2010 — 30.09.2011

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.04.2010 — 30.09.2011

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Projekt przewidziany do realizacji w trybie konkursowym w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia PO KL ,,Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci IV”. Gléwnym celem
projektu jest kompleksowe wsparcie dla osob zamierzajacych rozpocza¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza
poprzez zastosowanie wsparcia doradczego oraz finansowego. W ramach projektu przewiduje si¢ nastgpujace
dziatania:

- szkolenie i doradztwo umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zalozenia
i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dla 48 osob,

- wsparcie finansowe dla 41 0s6b w postaci przyznania srodkdow na rozwoj przedsigbiorczosci,
do wysokosci stanowiacej rownowartos$¢ 40 tys. zi,

- wsparcie pomostowe w okresie 6 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace
wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz rOwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu dotacji.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Plocku

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. zZ tego
Ogotem FP PFRON EFS
2008
2009
1834535,00 | 2010 1834 535,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogblem 2 tego
FP PFRON EFS
2008
2009
79 774,57 | 30 VI 2010 79 774,57

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

- 48 0s6b uczestniczyto w podstawowym wsparciu szkoleniowo-doradczym,

- 41 0s6b uzyskalto $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 2 osoby powyzej 45 roku zycia,
- powstato 41 podmiotow gospodarczych, w tym prowadzone przez 2 osoby powyzej 45 roku zycia,

- udzielone zostaty 41 dotacje pomostowe i inwestycyjne w sumie na kwote 1.224.260,00.

6.2. JakoSciowe:
(nie podano)

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczosci wérdod oséb w wieku 45 1 wigeej lat

3. Opis podjetych dzialan:
Dzialanie 6.2 Wspieranie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
3.1. Planowany okres realizacji zadania; 01.01.2008 r. - 31.12.2013 r.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.01.2008 r. - nadal, jednak nie dtuzej niz do 31.12.2013 r.
3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:
KONKURS Al (Konkurs nr 6.2 A) i A3 (Konkurs nr 6.2 C)
Konkurs Al skierowany jest na wsparcie os6b zamierzajacych rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza a konkurs A3
dotyczy projektow skierowanych na wsparcie osob zamierzajacych rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarcza w
branzach wspierajacych przygotowanie regionu dolnoslaskiego do organizacji EURO 2012.
W ramach konkurséw Al i A3 projektodawca otrzyma dodatkowe punkty za spehienie kryterium
strategicznego, jesli grupg docelowa w projekcie beda stanowié wylacznie:

- 0soby w wieku 15 — 24 lata lub

- osoby po 45 roku zycia lub

- o0soby powracajace z emigracji lub

- kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie

zwiazanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci)

oraz wsparcie w ramach projektu zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;j.
Preferowanie projektow skierowanych wylacznie do powyzszych grup docelowych, w tym do oséb w wieku
45+, wynika z faktu, iz grupy te zostaly zidentyfikowane w wojewoddztwie dolnoslaskim jako szczegdlnie
defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli powyzszych grup
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Dodatkowo w ramach konkursu Al, w zakresie wsparcia dla os6b 45+, kryterium realizuje podstawowe
zatozenia programu rzadowego ,,Solidarno$¢ pokolen”. Kryterium w obu konkursach weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy

4. Planowany koszt realizacji zadania dla konkursu Al:
Ogolem 2 tego
FP PFRON EFS
29 063 700,00* | 2008 29 063 700,00*
6 100 000,00+
16 100 000,00 | 2009 10 000 000,00%*
15 000 000,00 | 2010 15 000 000,00

* W roku 2008 planowany koszt realizacji zadania zostat podany na caty konkurs 6.2

**10 000 000,00 PLN w 2009 roku stanowito zwigkszona alokacj¢ zgodnie z decyzja Zarzadu Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Planowany koszt realizacji zadania dla konkursu A2:

. Z tego
Ogdlem FP PFRON EFS
2008
6 100 000,00 | 2009 6 100 000,00
14000 000,00 | 2010 14 000 000,00
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania dla konkursu Al:

, Z tego
Ogdlem FP | PFRON EFS
24 958 948,06* | 2008 24 958 948,06*
15 081 875,35 2009 15 081 875,35
30 VI 2010

*W roku 2008 kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania zostaly podane na caty
konkurs 6.2
Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania dla konkursu A2:

, Z tego
Ogdlem FP | PFRON EFS
2008
5 509 965,46 2009 5 509 965,46
30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:.

Wskaznik: Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania: 60

Wskaznik: Liczba osob w wieku 50-64 lata, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 7

6.2. JakoSciowe:
Na podstawie wnioskow o dofinansowanie Beneficjenci realizujacy projekty w Dziataniu 6.2 zaktadaja rezultaty
migkkie, dotyczace m.in.:
- kluczowych umiejgtnosci pracowniczych, komunikacyjnych,
- umiejetnosci praktycznych,
- poziomu motywacji,
- kompetencji osobistych.
Do najczesciej wymienianych wskaznikow mozna zaliczy¢:
- zwigkszenie poziomu wiedzy w zakresie prowadzenia wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej,
- zwickszenie umiejetnosci w zakresie podejmowania decyzji, prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
- wzrost motywacji do pracy, do rozpoczgcia i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
- wzrost pewnosci siebie i zaufania we wlasne sily,
- uswiadomienie korzysci ptynacych z samozatrudnienia,
- zwigkszenie szans na utworzenie nowych firm oraz utrzymanie ich na rynku pracy.

7. Uwagi:

W punkcie 4, w tabelach Planowany koszt realizacji zadania wykazano alokacj¢ na w/w konkursy z lat 2008,
2009 i 2010, natomiast w punkcie 5, w tabelach Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje
zadania wykazano kontraktacje w podziale na w/w konkursy z lat 2008, 2009 i 2010. Dane dotycza danego
konkursu w roku, gdyz nie ma mozliwosci okre$lenia $rodkéw przeznaczonych wylacznie na wsparcie 0s6b
powyzej 45 roku zycia.

Przedstawione formy wsparcia zostaly zaplanowane w ramach Planéw Dziatania na rok 2010 i przedstawiaja
dziatania, ktore realizowane sa w roku 2010. Przewidziane formy wsparcia nie sa skierowane tylko do os6b w
grupie 45+; osoby powyzej 45 roku zycia naleza do jednej z grup, do ktérych za skierowanie projektu
Projektodawca uzyskuje dodatkowe punkty za spetnienie kryterium strategicznego.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczosci wérdod oséb w wieku 45 1 wigeej lat

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2011

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 22.06.2009 r.

3.3. Charakterystyka podje¢tych dziatan:

W ramach konkursu, w ktérym zastosowano kryterium dost¢pu mowiace o tym, ze osoby powyzej 45 r. z.,
kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby do 25 r. z, osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmnie;j
kolejnych 12 m-cy w ciagu ostatnich 2 lat, osoby zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz
mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancOw zamierzajace podjaé zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z
produkcja roslinng i/lub zwierzgca maja stanowi¢ co najmniej 70% uczestnikow projektow realizowanych w
ramach Dziatania 6.2 WUP w Poznaniu przyznat dofinansowanie na realizacj¢ 5 projektow, ktorych
uczestnikami sa osoby powyzej 45 r. Z.

W ramach powyzszych projektow osoby z grupy wickowej 45+ uczestnicza w szkoleniach zwigzanych z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej oraz maja szans¢ otrzymac dotacj¢ na otworzenie wiasnej firmy.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. z tego
Ogblem FP PFRON EFS BP
2008
678 938,00 | 2009 577 097,30 | 101 840,70
3550714,40 | 2010 3018 107,24 | 532 607,16
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS BP
2008
119 000 2009 101 000 18 000
2 002 000 | 30 VI 2010 1702000 | 300000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Ogotem do 30.06.2010 r. w woj. wielkopolskim w ramach komponentu regionalnego PO KL (Dziatanie 6.2 i
Poddziatanie 6.1.3) udzial w projektach zakonczyto 744 osob powyzej 45 r. z., a 6 0s6b otrzymato srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach Dziatania 6.2 udziat w projektach rozpoczglo 21 oséb w wieku
55-64 lata.

6.2. JakoSciowe:
Osoby powyzej 45 r. z, ktore wzigly udziat w ww. projektach zwigkszyly swoje kompetencje w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, co umozliwia im lepsze funkcjonowanie na rynku pracy.

7. Uwagi:

W punkcie 4 oraz 5 podano wartosci odnoszace si¢ do catych projektow, poniewaz nie jest mozliwe okreslenie
kosztow uczestnictwa 0sob z grupy wiekowej 45+.

Zgodnie z ustaleniami z rozmowy telefonicznej w punkcie 5 wykazano warto§¢ $rodkow wyptaconych
projektodawcom od poczatku realizacji zadania do dnia 31.10.2010 r. (uwzgledniono zwroty Beneficjentow).
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczosci wérdod oséb w wieku 45 1 wigeej lat

3. Opis podjetych dzialan:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 02.01.2009-31.05.2010
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 15.06.2009-31.10.2010
3.3. Charakterystyka podjgtych dziatan (max. 5-10 zdan):
W ramach projektu ,,Akademia Przedsigbiorczosci I11":
Przeprowadzono szkolenie w zakresie ABC przedsigbiorczo$ci uwzgledniajacego wszystkie aspekty zwiazane z
procedura uruchamiania firmy oraz jej prowadzenia (eliminacja bariery zwiazanej z brakiem kwalifikacji i
umiejetnosci),
1. pomoc finansowa poczatkujacym przedsigbiorcom poprzez wsparcie pomostowe od 6 do 12 miesigcy,
2. udzielono jednorazowe dotacje na rozwoj przedsigbiorczosci i dokonano ich rozliczenia,
3. ustugi doradcze z zakresu rozwoju dziatalnoSci gospodarczej i doradztwa finansowego,
4. zorganizowano konferencj¢ upowszechniajaca projekt i jego rezultaty.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego/Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
Filia WUP w Ciechanowie.

4. Planowany koszt realizacji zadania: 1 521 223,00

, Z tego
Ogdlem FP__ | PFRON EFS BP
2008
1 070 049,00 2009 909 541,65 | 160 507,35
451 174,00 2010 383497,90 | 67 676,10
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania: 1 335 793,77
Ogotem 2 1890
FP PFRON EFS BP
2008
971 718,98 2009 825 961,13 | 145 757,85
364 074,79 | 30 VI 2010 309 463,57 | 54 611,22

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:
1. powstato 30 nowych podmiotéw gospodarczych (w tym 5 prowadzonych przez osoby 50+),
2. trzydziestu Uczestnikow uzyskato kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie prowadzenia wiasnej
firmy,
3. trzydziesci firm uzyska 90 godzin specjalistycznego wsparcia doradczego,
4. trzydziesci mikroprzedsigbiorstw otrzymato finansowe wsparcie pomostowe podstawowe,
5. udzielonych zostato 30 dotacji na rozwoj przedsigbiorczoscei,
6. dwanascie firm otrzyma przedtuzone wsparcie pomostowe.
6.2. JakoSciowe:
Poprzez udziat w projekcie zaktada si¢ zwigkszenie u uczestnikow wiary we wlasne sity oraz wzrost poczucia
odpowiedzialno$ci za firmg i jej pracownikow.

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.10 Promocja przedsigbiorczosci wsrdd os6b w wieku 45 1 wigeej lat

3. Opis podjetych dziatan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 1 maja 2010 r. — 31 pazdziernika 201 1r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 1 maja 2010 r. — 31 pazdziernika 2011r.

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

Projekt ,,Moja firma — moja przysztos¢” (Dziatanie 6.2 PO KL) skierowany jest do 36 osob bezrobotnych
z Radomia oraz powiatow: przysuskiego i radomskiego. Wsrdd nich jest 12 os6b po 45 roku zycia.
Uczestnicy projektu zostana objgci nastepujacymi formami wsparcia:

w2010 r.:

- doradztwo grupowe

- szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczosci” - | etap

- szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczosci” - Il etap

- wsparcie pomostowe w wysokosci 1.200 zt przez 3 miesiace (pazdziernik- grudzien)

w2011 r.:

- wsparcie pomostowe w wysokosci 1.200 zt przez 3 miesiace (styczen — marzec)

- dotacja inwestycyjna dla kazdego uczestnika w wysoko$ci 35.000 zt

- doradztwo indywidualne z zakresu finanséw, prawa oraz, rozwoju dziatalnosci gospodarczej

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego/Wojewo6dzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Radomiu

4. Planowany koszt realizacji zadania: 1 954 757,00

. z tego
Ogblem FP PFRON EFS
2008
2009
357 776 2010 357 776
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacje zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
2008
2009
30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. IloSciowe:

- powstana min. 32 nowe firmy (28 zatozonych przez kobiety, w tym 6 przez kobiety po 45 roku zycia i 6 przez
kobiety z terenow wiejskich oraz 4 firmy zatozone przez mezczyzn, w tym 2 przez mezczyzn po 45 roku zycia i
2 przez mezezyzn z terendw wiejskich);

- min. 32 osoby ukoncza I i II etap szkolenia ,,ABC przedsigbiorczosci” i specjalistyczne doradztwo
z zakresu finansow, prawa i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej (28 kobiet, w tym 6 kobiet po 45 roku zycia i 6
kobiet z terenéw wiejskich oraz 4 mezezyzn, w tym 2 megzczyzn po 45 roku Zycia i 2 mezczyzn z terendw
wiejskich);

- min. 32 osoby uzyskaja zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia (I i II etap) ,,ABC przedsigbiorczosci” (28
kobiet, w tym 6 kobiet po 45 roku zycia i 6 kobiet z terendw wiejskich oraz 4 mgzczyzn, w tym 2 megzczyzn po
45 roku zycia i 2 mgzczyzn z terenow wiejskich).

6.2. Jakosciowe:

- min. 32 osoby (tj. 28 kobiet, w tym 6 kobiet po 45 roku zycia i 6 kobiet z terendw wiejskich oraz 4 mezczyzn,
w tym 2 megzczyzn po 45 roku zycia i 2 mezczyzn z terendw wiejskich) uzyskaja umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy oraz skorzystaja z dostgpnych form pomocy, nastapi
u nich zwigkszenie wiary we wilasne sity, wzrost motywacji, aspiracji zawodowych i osobistych, utrwalenie
aktywnej postawy zyciowej, wzrost poczucia odpowiedzialno$ci za wilasny rozwdj, wzrost mobilnosci
zawodowej.

7. Uwagi:
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Dzialanie 9.4 PO KL

1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
94.1 Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o§wiaty

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008-2010

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W Planach Dziatania dla Priorytetu IX na lata 2007-2008, 2009 i 2010 nie wprowadzita w katalogu kryteriow
dla Dziatania 9.4 kryteriow wskazujacych na uczestnictwo w projektach oséb w wieku 45/50+.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. z tego
Ogblem FP PFRON EFS
3000000 | 2008 3000000
15000 000 | 2009 15 000 000
12 796 550,16 | 2010 12 796 550,16
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
4 286 888,45 | 30 VI 2010 4 286 888,45

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach
Priorytetu IX — 766 ogélem, co stanowi 42,56% warto$ci zatozonej na 2010r. (1 800) Warto$¢ narastajaca
wskaznika wynosi 1704, co stanowi 19,81% wartos$ci zalozonej na koniec 2010r. (8600) oraz 11,32% wartosci
na 2013r. (15 050), w tym w ramach grupy wiekowej 45/50+ w kategorii os6b w wieku starszym ( 55-64 lata)
439, w tym pracownicy w wieku starszym ( 55-64 lata) - 157

6.2. JakoSciowe:

Zwigkszenie uczestnictwa osob w wieku 45/50+ w ksztalceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez
podniesienie jego jakosci i dostgpnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztalcenia ustawicznego jako czynnika
oddziatywujacego na sytuacj¢ na rynku pracy.

7. Uwagi:

Informacje nt. struktury wieku, w jakim znajduja sie uczestnicy projektow w ramach POKL sporzadzone zostaty
na podstawie danych pochodzacych z zatwierdzonych wnioskéw Beneficjentow o ptatno$¢ do dnia 30.06.2010
roku. Na podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢, iz najwigksza grupg wiekowa wsrdd osob, ktore
rozpoczely udziat w projekcie stanowig osoby mtode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich osob. W ramach
wszystkich realizowanych projektow POKL udziat wzigta grupa oséb starszych w liczbie 4 951. Najmniejsza
liczbowo grupa sa pracownicy w wieku 55-64 lata, ktorzy stanowia 1 540 osdb sposréd badanych grup
wiekowych we  wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w
wojewodztwie §laskim.

* Wydatki wykazywane sa kumulatywnie od poczatku realizacji Programu.
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Dzialanie 7.3 PO KL

1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
7.3.1 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji Zadanie realizowane w ramach
Priorytetu VII PO KL , Promocja integracji spotecznej” (Dziatanie 7.3)

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008-2010

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan :

W Planach Dziatania dla Priorytetu VII na lata 2007-2008, 2009 i 2010 nie wprowadzita w katalogu kryteriéw
dla Dziatania 7.3 kryteriow wskazujacych na uczestnictwo w projektach systemowych osob w wieku 45/50+.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ zadania:
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

) z tego
Ogblem FP PFRON EFS
5000 000 2008 5000 000
6 000 000 2009 6 000 000
3000 000 2010 3000 000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
2 686 409,89* | 30 VI 2010 2 686 409,89

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe (prosze podac¢ wskazniki realizacji zadania:

Osoby, ktore rozpoczety udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII — 2148, w tym osoby w
wieku starszym ( 55-64 lata) — 2148, w tym pracownicy w wieku starszym ( 55-64 lata) - 773

W katalogu wskaznikéw mierzacych postep realizacji Priorytetu VII zgodnie z przyjetym systemem realizacji
POKL nie wprowadzono wskaznika odnoszacego si¢ do wspierania 0osob w wieku 45/50+ . Dostgpne dane
pochodza z zatacznika nr 2 do wniosku o platnos¢ i wskazuja w sposob ogdlny liczbg osob w tej kategorii
wiekowej uczestniczacych w dostgpnych formach wsparcia w ramach Priorytetu VII. IP nie okreslita w zadnym
z Planéw Dzialania dodatkowych wskaznikow dot. 0sob w wieku 45/50+.

6.2. JakoSciowe:

Wzrost samodzielno$ci i umiejetnosci do petnienia rol spolecznych poprzez dziatania zmierzajace do
ksztalcenia umiejetnosci w zakresie pelnienia tych rél, wspierania samodzielno$ci oraz zdobywania i aktualizacji
kwalifikacji zawodowych 0sob z terenéw wiejskich zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 45/50+

7. Uwagi:

Informacje nt. struktury wieku, w jakim znajduja si¢ uczestnicy projektow w ramach POKL sporzadzone zostaty
na podstawie danych pochodzacych z zatwierdzonych wnioskéw Beneficjentow o ptatnos¢ do dnia 30.06.2010
roku. Na podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢, iz najwigksza grupe wiekowa wsrod oséb, ktére
rozpoczely udziat w projekcie stanowig osoby mtode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich osob. W ramach
wszystkich realizowanych projektow POKL udzial wzigta grupa osob starszych w liczbie 4 951. Najmniejsza
liczbowo grupa sa pracownicy w wieku 55-64 lata, ktorzy stanowia 1 540 osob sposrod badanych grup
wiekowych we  wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w
wojewodztwie §laskim.

* Wydatki wykazywane sa kumulatywnie od poczatku realizacji Programu.
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Dzialanie 8.2 PO KL

1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
8.2.1 Transfer wiedzy Zadanie realizowane w ramach Priorytetu V111 PO KL
,.Regionalne kadry gospodarki” (Dziatanie 8.2)

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008-2010

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2010

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W Planach Dziatania dla Priorytetu VIII dla Poddziatania 8.2.1 na lata 2007-2008, 2009 i 2010 nie wprowadzita
w katalogu kryteriow dla Dziatania 8.2.1 kryteriow wskazujacych na uczestnictwo w projektach oséb w wieku
45/50+.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

z tego

Ogotem FP | PFRON EFS

9018212 | 2008 9018 212

20 000 000 | 2009 20 000 000

29 378 510,48 | 2010 29 378 510, 48

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Owdl z tego
gofem FP__| PFRON EFS
6 039 563,12% | 30 VI 2010 6 039 563,12

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Brak okreslonego wskaznika dla tej kategorii wiekowej w Dziataniu. Liczba pracujacych osoéb dorostych, ktore
zakonczyly udzial w projektach szkoleniowych w tym: liczba 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia wartos¢
docelowa 3352 warto$¢ na dzien 30.VI.2010 393 (11,72%).

6.2. JakoSciowe:

Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych 0s6b pracujacych w wieku 45/50+ do
potrzeb regionalnej gospodarki. Wzrost atrakcyjnosci osob z grupy wiekowej 45/50+ na regionalnym rynku
pracy, wzmocnienie statusu oséb w wieku 45/50+ pracujacych na regionalnym rynku pracy.

7. Uwagi:

Informacje nt. struktury wieku, w jakim znajduja si¢ uczestnicy projektow w ramach POKL sporzadzone zostaly
na podstawie danych pochodzacych z zatwierdzonych wnioskow Beneficjentow o ptatnosé¢ do dnia 30.06.2010
roku. Na podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢, iz najwigksza grupg wiekowa wsrod osob, ktore
rozpoczely udziat w projekcie stanowia osoby mtode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich osob. W ramach
wszystkich realizowanych projektow POKL udziat wzigta grupa osob starszych w liczbie 4 951. Najmniejsza
liczbowo grupa sa pracownicy w wieku 55-64 lata, ktérzy stanowia 1 540 oséb sposrod badanych grup
wiekowych we  wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w
wojewodztwie $laskim.

*> Wydatki wykazywane sa kumulatywnie od poczatku realizacji Programu.
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Dzialanie 9.5 PO KL

1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

95.1 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL ,,Rozwoj wyksztatcenia i
kompetencji w regionach” (Dziatanie 9.5)

3. Opis podjetych dzialan:

3.1. Planowany okres realizacji zadania:

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania:

3.3. Charakterystyka podjetych dziatan:

W Planach Dziatania dla Priorytetu IX na lata 2007-2008, 2009 i 2010 nie wprowadzita w katalogu kryteriow
dla Dziatania 9.5 kryteriow wskazujacych na uczestnictwo w projektach osob w wieku 45/50+.

Instytucja odpowiedzialna za realizacjg zadania:
Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. Z tego
Ogdlem FP PFRON EFS
5000000 2008 5000000
7000000 2009 7000000
6 000 000 2010 6 000 000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacj¢ zadania:
Ogotem 2 tego
FP PFRON EFS
4250 675,52 | 30 VI 2010 4 250 675,52

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. Ilosciowe:

Brak wyodrebnionego wskaznika w podkategorii wiekowej 45/50+ dla tego Dzialania. Liczba 0sob dorostych w
wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyly w formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu I1X — 766
ogoélem, co stanowi 42,56% wartosci zatozonej na 2010 r. (1 800) Warto$¢ narastajaca wskaznika wynosi 1704,
co stanowi 19,81% warto$ci zatozonej na koniec 2010 r. (8600) oraz 11,32% wartosci na 2013 r. (15 050), w
tym w ramach grupy wiekowej 45/50+ w kategorii 0sob w wieku starszym ( 55-64 lata) 439, w tym pracownicy
w wieku starszym (55-64 lata) — 157.

6.2. JakoSciowe:
Wzrost samodzielno$ci i wspieranie samodzielno$ci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych
0sOb z terenow wiejskich zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 45/50+.

7. Uwagi:

Informacje nt. struktury wieku, w jakim znajduja si¢ uczestnicy projektow w ramach POKL sporzadzone zostaty
na podstawie danych pochodzacych z zatwierdzonych wnioskow Beneficjentow o ptatno$¢ do dnia 30.06.2010
roku. Na podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢, iz najwigksza grupe wiekowa wsrdd osob, ktore
rozpoczety udziat w projekcie stanowia osoby mtode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich oséb. W ramach
wszystkich realizowanych projektow POKL udziat wzigta grupa oséb starszych w liczbie 4 951. Najmniejsza
liczbowo grupa sa pracownicy w wieku 55-64 lata, ktorzy stanowia 1 540 osob sposrdd badanych grup
wiekowych we wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w
wojewodztwie §laskim.

*® Wydatki wykazywane sa kumulatywnie od poczatku realizacji Programu.

188



