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1. CELE | ZAGOt ENI A PROGRAMU

ProgramSol i dar no Si Pokol e (. Dziagani a dl a Z Wi
wwieku 50+ zwany dalej AProgramem, zostag p Rz Wjd i wR/éhiupr z e z
l7pa¥dzierni Keg®R0W&upegdgni eni em jest Dok umer
zatwierdzony prdnabsstyBzai@2010Miamii setrra-jWwWcy zest aw
realzagpNenia w®l Raagmamu.obowi Nzcerbcznenoni t o
spr awo z distopnia edizacji Programu Wtymcel u w dniu 1 wr zeS

p o woyg azndKeajovey gioordynator Programu (KKP)

Programstanowip a ki et dzi aianE zNaNMdwly®wjhmbhj Ncy szer oki ¢
inicjatywszkzemadhkhgladNa poprawin aktywnoSci

50+. Celem strategicznym Programu | esdas-obsi Ngr
w wieku 5564 lata,na poziomie 5@, nakt - ry t o cel skgada sin sz
takich jak:

V poprawar - wnowagd.i W systemide =zadhiutdpd5@mna as @8y (

roku iWydgaUania okresu pracy przez te o0sob
V przeciwdziaganiewzd) gakieky mi nacj i z

V pomoceobom niepegnosprawnym, w szczeg-IlnoSci

V. promocj avcsigpkoplrea@y z at mouddunki tayl wnooS&cii iprpacown

tym roku Uyci a,
V poprawa atrakcyjnoSci i warunk-w pracy,
V promowani e aktywnego starzenia sin,
V promowania - wauprawnienigp g c i
DI Programu zawiera zest awiNe nabee csnzicez epgo djeojwyoc
poziomiecentralnym w0 j emworad powiatowy m. K azladper ozponowanych ¢

zostago przekdstcawi oshzi lkatg-arna a uwz gl nedlinacjia cel

uszczeg- gowtiemmien rkeaslzitzac]j i oraz instytucjn

Niniejsze sprawozdanieobejmug okreso d p a ¥ d 2008errdo BOkcaerwca2010 r.

Wr amac h monitoringu zosta@ Spstermymamitoingua n y (



ispr awo z d Zawera ondin. szablorakty sprawozdania z realizacji zadarkarty

wy pegni dnstgucgodppveierizialez a r e al i z asctjarn AReksdNg@2r a mu
2. REALIZACJA PROGRAMU

Okres realizacj. Progr a@bg8-2p20.0eme dznanygnaost:i
dziaga®&® zawartych w DI finansowana jest ze
(EFS)i obejmuje lata20082 013 (zgodni e 2z tepawmmyM ko«Er,z yd z isad
do 2015 r.). Niemniej jednak, planowane jgsizeprowadzenie aktualizacji DI nowe
dziagania w zakresie cel - w poiwdliena trogszerzknewa ny c

perspektywy realizacji Programu do 2020 r.
3. UCZESTNICY PROGRAMU

Reali zacja dziaga® zawart yccdntralmym DIiwopdtvy dakis

i powiatowym

Dziagani a na s zczeblwm rakresent arhceegistacyjeboeag mu j N
pozalegislacyine \t ym proj ekty wsp-gfinansowane z EF
nastfipuj Nce instytucj e:

.Agencjn Restrukt uRolpidwac | i i Moderni zac|]
.Centrum Rozwoju Zasob-w Ludzkich,

. Ministerstwo Edukacji Narodowej,

. Ministerstwo Pracy i Polityki Spogecznej,

1
2
3
4
5. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
6. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
7. Ministerstwo Zdrowia,

8

.Pa@EstwowN AgencjincRoSwdoju Przedsifbior

Dzi agani a waj ew-zdoknim irepdowizawawemsN w r ame

Operacyjnego POKpptagz Ludgkyt utllestopnaSr edni cz N

1. Dol noSI Nski Woj eivi-idzkai wér 2\ d cRraavd yu
2. Mazowi eckN Jadhna@as tPkidogWamaWw Unijnych,

3.UrzNd Marszagkowski Wojew-dztwa Dol noSI Nsk

[(®]

4. Ur zNd Marszagkowski -Pooorskiego,dzt wa Kuj awsko
5. Ur zNd MarszagkowsKki Wojew-dztwa Lubel skieg
6

.UrzNd Marszagkowski Wojew-dztwa Lubuskiego
4



7.Ur zNd Mar szagdkowsKkiegoWoj ew-dztwa G-dzk

8. UrzNd Marszagkowski Wojew-dztwa Magopol ski
9. UrzNd Marszagkowski Wojew-dztwa Mazowiecki
100Ur zNd Marszadgkowski Wojew-dztwa Opol skiego
11.Ur zNd Marszadgkowski Wojew-dztwa Podl askieg
12Ur zNd Marszadkowski Wojew-dztwa Pomorskieg
13.Ur z Nd Magksiz aWkjoeww- dzt wa $1 Nski ego,

14.Ur zNd Marszagkowski Wazprskiegodzt wa War mi Es ko
I5Woj ew:- dz ki UrzNd Pracy w Biagymstoku,

16Woj ew-dzki UrzNd Pracy w GdaGEsku,

17Woj ew-dzki UrzNd Pracy w Katowicach,

18Woj ew:- dz ki UrzNd Pracy w Kielcach,

19Woj ew:- dz ki Ur kolid, Pracy w Kr a

200Woj ew-dzki UrzNd Pracy w Lublinie,

21.Woj ew-dzki UrzNd Pracy w Godzi,

22.Wo j ew- dz ki UrzNd Pracy w Olsztynie,

23Wo j ew- dz ki UrzNd Pracy w Opol u,

24Woj ew-dzki UrzNd Pracy w Poznani u,

25Woj ew-dzki UrzNd Pracy w Rzeszowie.

26Woj ew- dzKki UrzNd Pracy w Szczecinie,

27.Wo | edw-K i UrzNd Pracy w Toruni u,

288Woj ew-dzki UrzNd Pracy w Warszawi e,
29Woj ew-idZUr zNd Pracy w Zielonej G-rze.



4. ANALI ZA SYTUACJI EKONOMI CZNEJ OS¢E¢B W WI EKU

Podstawowym cel em ®ri egrwsnkua Fjnd kta asitMaini eni
55- 64 latna poziomie 586w 2020 r+

Obecnie wska¥tTnik ten w Pol sédq | k 9z tga ptcwzjee 299i
i wostatnich 5 lataca wi i lss 21y @ 5, Gznapgzatovi fpkrsazann ia tkidjach

UE27, gdzie ww. wskaFnilswNgas$ fco w3ppzbmp Kt oc,|
46,1%.W Pol sce ws k a¥ dmdmentuautuchendenia Rragranau, tj. aol 2008 r.
zwinkszyg sin o 1,&8Bpompktawapr cmm@a. pddedy dmo waynn k
sytuacji kobiet w wieku 5%4 lata. Wsk&ni kK zatrudnweqi ap X wo Nz nwz
w ostatnich 2 latach 0 2,3 pkt. prace d n,a lkalle wskazuj N swalt ypo F&wi &
2010r,w dal szymorcijNgdinyrgy dz naynb8sXNgahNéo. &I e d
Zdecydowani epmawiej saKNaPni ka zawSmnuddhi enilUa z yod
gdziews k a ienok2008 rwzr - s§ zal edwi (eo soi NOg,alj Ngkiwa r g rod
wip- §gr 20d@r)j edn hkade® Sr ed2liwgjnoWENca ponad 10
sytuuj e PoEstkmwiajouwSirUsdz ycah wakadBckach tego

Analizuj Nc pozrnmkutpeeyswamwsk& aZmaizhiaczyl , Ue w |
w Polsce odnotowan nieznaczniewy Usstofd be zr oboci a ani @i | w ok
r- OUnpiocnai idzy tymi ws 0,6 Pkt ipkoa rtkbbietyr Y09 ipkt. spipe;

mti Uc ziyOfnpkt. proc.). Analiza zmiany stopy bezrobocia od momentu uruchomienia
Programuwskazuje nat endencj i wzr ost owN. Nal e by §gj edn
naj |l epszym paootowanegg poziottezemobocia od 1992 Miemniej jednakpo

2008 r . wnPalscésNopoiwjool ni eni e gospodarcze zwi Nzar
finansow m, co przegoUygo sin w negatywny spos-b

Ws ka¥ni k aktywnoSci zawod®4ejl atd| aat ozy fhu j ve
wzrostowN, zar - waBbWw Podrseez § aky i 846B@Prazo d p o wi
496%, uzysRal Nceww ostatnich 5 IlcaWEREHA4pktzr 0os't
proc) Warto podkreSlil, awbdwwepstw @t pwro Scoi 2z
zewzro st u popul acj i orazsspddku piaztey cbezrobbenyckhQu 2009r.

zewz gl igpgogandzsi Ncrmyynku pracy W Polscednotowa n al 8 s b N

'Jako cel ggd-wny Programu przyjeito ojkedkén agNacwe!l pwziSd
zatrudnienia d64 lbat b jwahkii exawi5®dna o9 NgnNi UE do 201
2Wg metodol ogi i za oO0soby aktywne zawodowo uwaUa si
poszukuj Nce pracy.
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dynamiki z mi an | i czby onimobwsxstkosbcyupadNwe osichl) pozyt yw
Wilip - g r o c zadnobh@ahdwzrost zatrudnienid8&o.

W zwi Nzku z tohbmej niuej ePrsowgyrnamdzi agani emitlak Ue
przewidujet o  wy Ue | pr z e dws TaheW il praedstavano b & 7 z anig 6 D W a

naj wa Yaniwe jk st & wri ykn k u pracy w Pol s59/64wdIlcai Ngruu p \
ostatnich 5 lat

Tabelal. WartoSci wskaTn %korawichrzmiank @ pkp. pracg ya ryfka
pracy w Polsce wokresie20051 p o 80&0wn a

W por - wn

2009 200§ 2007 2004 200di p . g.2005d 12008
Og . gen 5241 508] 5L93 5388 5538 5538 299 150
Wks Ka¥lunoczylFni 57,61 5684 5791 591 5954 5981 220 063
ak by Wiy obiety 4631 4371 4484 4753 5029 5024 391 2,75
werkaflO9- Gem 4514 4551 4794 5073 516 5099 581 029
o IMA Oc zy[Fni 4969 5084 5344 558] 5564 5490 521 0,99
Kobiety 39,08 393§ 4144 4465 4683 4648 653 184
sopa |00 Oem 1874 1043 764 589 669 799 589 208
oropo M Oc zy[Fni 1374 1064 769 574 654 821 554 250
Kobiety 1384 1011 761 6071 6764 769 -619 1,59

t r - :d@racovanieDepartamenfnaliz Ekonomicznych i Prognoz (DAE), Ministerstwo Pracy i Polityki

S p o § e MRiPSerja podstawie danych BAEIGUS).

5. BAZA WSKAt NI KEW

Jednym z element-w DI jest baza wska¥FThi k- -w
Wart oSceg - -plonsyzecle wska¥fni k-w zostagy oszacowan
danych administracyjnyctZ uwagi nan i e d o s tamyzmvpi®wadzonych statystykach
dotyczNcych gr u464latadnoi cee | nmawema Ultijwo S5c5i obl i cze
celuloraz 4

Poni Uej przedst awirodzai e aazkat uwweslkiazfFonwaknav cor oc z

® Gr up awwieku 3959/64 dotyczy kobietwwieku589 | at oraz mi@idaz yzn w wi eku
“NaleUy jednak pamintal, UOe istnieje wiele czynnik
zprzedstawi onych wska¥ni k-w, a wiacgProgmmaunowi N one przy
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BAZA WSKAt NI

KC W

CEL GGE WNY
Zmniejszenie koszt-w pracy zwi Nztaynny crho kzu zCaytcriuad n
2008 2009|2010*|2011|2012|2013|2014|2015|2016|2017|2018| 2019|2020
Przecintny wiekog'ge 59,0, 59.3
emer yt ur(wlatach) mn.Ucz 61,1| 61,0
kobiety 56,2| 57,8
Ws ka¥ni k Za'[I‘L(r)ng;,]%em 2411(13 24212 ng
wwieku556 4 | at &aw%yg - €z ' ' ’
kobiety 20,7 21,9 23,0
Udziag os--bdlaa (09 - g el 383| 385
otrzymuj Ncych eminUcz| 248| 265
(w %) kobiety | 475| 475
. . ge| 41,6 43
Udzi ag os --b4laa ?ngogi 472 4292
otrzymuj Ncych % _ ! !
kobiety 32,0/ 36,6
Udzi ag os-’-B4Ialsavog-Qe 0,9 1,0
otrzymuj Neepig h i/mnUcz| 1,6/ 1,3
przedemer y (W) n |kopiety 03| 09 -
CEL 1 j
Poprawa warunk: - wapradgiepi prb@ucypgra oavwnkiuk -Uy ci a i zar z N

Liczba os-b obj
profilaktycznymi w wieku 554 wg

pgci

BRAK




CEL 2
Poprawa kompetencji [ ktwyarh i fo kw c{y cipa acowni

Udzoadgb w 4laak |
podnoszNcych sv og- § 14| 14 28
(w %)

CEL3
Zmni ejszenie koszt-w pracy zwi Nztaynny crho kzu zUhytcriuad n

Kl'in podat kowy

50+ (W%) og- §| 4370 39,30 39,30
OszczihdnoSci
zwi Nzane z kr-t{ og-9| - 05/ 06

choroby*(w ml)d z {

** szacunkowy wzrost wydatk-w z |

CEL4
Aktywizacja bezrobotnych lub zagtDony c h ut r atyNm prroakcuy Upyoc i 5a0

Udziag bezrobg
50+tobjAtych ind BRAK
planamid zi agani

CEL5
Aktywizacjazawodowao s - b ni epegnosprawnych

Wska¥ni k zatruyu
niepegnosprawf4dy| og- §g| 18,4 | 18,2 | 18,9
lata(w %)

Sredn

, S 35 345| 35173 34 462
Liczba pracojsincz

zobowi Nzanyc hfstanna
dokonywanycma PFRON koniec 34 390| 33747 -
grudhia




CELG6

-

*dane al |

Zwi nksp&hi wo®ci zatrudniania kobiet przez rozw-j usg
Wska¥ni k zatru o
wieku 5564 lata(w %) 0g- 9207|219 230
Udziag dzi-6lati | 09g-9|371]391] -
o bj ndpyekmiytucionalN | wiek0-3 | 10,5 | 11,4 | -
(w %) wiek 46 | 54,3 | 56,8 | -
CEL7
WydguUanie efektywnego wiek mer ytal n
Przecintny wig- ge|590] 593 -
uzyskagy emedggmnUcz|6Ll]|610]| -
(w latach) kobiety 562 | 57,8 -
Srednwywb & karynku
pracy og- Q9| 614|610 -
(w latach)
k RCGL0 rlubzZpl p - eR01O T z
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6. EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU
6.1.ZADANI A ZAKOG6CZONE
W Dl znajduj N sin 2Z4 kkee«rayUydha z soddgp@,wi ada | edne
realizowanemu przez instytuciez Nd o woeNd ¥ s aMadata2008i 2018 zgodnie
z zapsami w DI zaplanowano wykonanie 14 z a d. ®@Hinia 30 czerwca 2010. z ost agd o
uk o &c z ohzyacdhadBstanowi 2,7 % realizacjic a § ®m@gramu Ponadtojedno
zadanie (6.2 wst npny, r ob o c oyzmignie agtagvk KodekssPraggwvoys t a §
opracowanypbr zekazany do konsultacj.i z partner ami
Pracy iUk gad- - w Zbi or @ wstranhejdko n8 psrjaiw -Gdgpodgrezgch. n o
Warunkiem wykonania zadania jest uzgodnienie terminzakresu zmian prawnych
zpart ner aymiPlanowagye € z mi n z arkabz@eg trzech kolejnychz a d a &
(2.2,5.315.4), z 0 sprzawjdzianynal | pi@EOM ednak We Nmkouwdlz woSci N
pozyskania dodat kowy okies @alizagitych wa dvaE 2@d e rz o s
wydgu@Pomgdrozdziagd 6. 2
Zako@®czone zadania miagy charoabketjemmd waejogy Md ek y
zgodny z DI):
a) 1117 upowszechniani e wiedzy na t emat pr ze,|
jakiejkol wiek dyskrymi nawigkiniwe pzead n ousdpnri sewin ous
Zadanie z o s t ardplzowane poprzez umieszczeniga stronie internetowej

www.mpips.gov.pl o m-aw Kogleksu Pr acy égo t wwe zagadnienia.

Instytucja odpowiedzialndPiPS

b) 267 upowz echni ani e ksztagcenia wustawicznego ¢
I wi niczenjany regulacyjne.
Zadaniez o s tzradjiznwane poprzezznowelizowaie ustawy z 19 grudnia 2008 r.
0 zmianie ustawyo promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracyoraz zmianie
ni ekt -rychj’ktnnrya hzauisztagva obowi NépypwadzZonoo d 1
nastninpuj Naueno @dmé amgbom pracuj Ncym w wieku
zpomocy ur wpodnoszeurkvaatfikacji (w postaci: skierowania na szkolenie,
ssi nansowania koszt-w egzamin- w, sfinansowas
korzystania z poUyczki szkol eni owej ), n ¢
przysgugi wagy osobom bezr oHRizewidaignm wsparcigp 0 S z u k
pracodawc-w wnwekobugNcsgcphpracowni k-w poprze

®Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz.33
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http://www.mpips.gov.pl/

w zakgadani u i wykorzystywaniu funduszu s
wdostinpie do Srodk-w funduszu pracy na dof
szczeg-l nym uwzgl ndwiiekiu egqn5 gt upwproswddavm no
finansowe maj Nc e zachncil pszkalen@ dstanszych w  d o
pracowni k- w.

Instytucja odpowiedzialndPiPS

c) 27iugat wienie podnoszenia kwal i fitkyamijt ak@evo
w wieku 50r.

W dniu 20 maja 2010 Sejmpr zyj N ust awhi - Kndeks lRiagonaz e U St
ustawyo podat ku dochodowiUstawabdii doasb-ebvwyiitNiait 36¢c z ny ¢ h

lipca 2010 r.Ustawa przewidujemo Ul i wo Si udzi elpanminamp Naygov
kwalifikacje zavodowe z i nicjatywy pracoaj@amaopy al bo
szkoleniovegqg at a k Ue gopwomienimezc agoSci | ub cziaSci dni
ni ezbndny, by punktualnie przybylirwania obow!

Ponadto ustpwayaumanile wprzez pracodawchi pr.
kwal i fikacje zawodowe dodat kowych Swi adc z
przejazd, podrnczni ki [ zakwaterowani e. \
zpodat ku dochodowego od os:-b fizycznych.
Instytucja odpowiedzialndPiPS

d 317 zwol ni eni e pracodawc:-w z obowi Nzku opg
iFundusz Gwarantowanych $wiadcze® Pracowni
emerytalnym.

Zadaniez o s tzmdjiz’nwanew ramach nowelizacji uatvy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy Podj it e dziagani a sgulygy
pracodawc: - w wyni kaj Ncych z koszt - - w pracy
utrzymaniem w zatrudnieniu pracowni k-w w w

Instytucja odpwiedzialnaMPiPS

®Dz. U. z 2010 r. Nr 105, poz. 655
12



e) 32izmni ejszenie | iczby dni choroby, za Kkt - r
choroby w przypadku pracowni k-w w wieku 50
Zadanie zostago zreal i zowadeks Praoy Wrwgrgka no we |
wprowadzmej nowelizacjin ast Npd gkhcja koszt-w p&osztroni
absencji zwi Nketanefa urwahodgb®™Me] ni U 14 dni
pracowni k-w powyUe|] 50 roku Uycia zostag
Spogecznych.

Instytucja alpowiedzialnaMPiPS

f) 4.17 upowszechnienipr ogr am- w rynku pracy dIlZadames - b w
z 0 s tzedizowane poprzewprowadzenie zmian w przepisach ustawpromociji
zatrudnienia instytucjach rynku pracyoraz utworzere rezerwy FP a dodatkowe
programy aktywizacji wskwooi eviG&Xumldrb 29 wi n
Liczbaos - b obj nt yc 629pzatrodnions hé th: 0 82 b .

Instytucja odpowiedzialndPiPS

g 42iupowszechnieni e ksztagceni a posakudow cclz ne g
pracy w wi ek uzmaly regulasyjné c e | | at
Zadaniez o s tzargeoal i zowane poystawy e promogi earudniegnac j n
i instytucjach rynku pracyDod at k owo spor zNdzono Ministvadr o Uon
Pracy [ Pol iz gniai7 kvBgin@a 2600 z.w esprawie przygotowania
zawodowego.” Zdw raonsy§ ywe hu st &wii @ kaddaoesyt efizpyug yd o u s
iinstrument-w rynku pracy sguUNcych podno

iposzukuj Ncych bpvrweekupQ+ orazvptoyatzer sowego programu

aktywi zacj i zawodowe|] pn. przygotowani e
wf ormie przyuczenia do zawodu |l ub praktyc
zpr acN.

Instytucja odpowiedzialn@&PiPS

h) 5.17 stabilne ramy prawne.
Zadani e zostago zrupraskczem pocdure udzelamar wsgaicia ze
Srodk-w publicznych pracodawcom zatrudni a

z5grudnia 2008 r.o zmianie ustawyo rehabilitacji zawodowej s pogeczne|j o

"Dz. U. 22009 r. Nr 61, poz. 502
13



)

zatrudni ainé pe gonso-$p mmwmpywaoctzk Ndzeni e Mi ni str a
Spogecznej z dni a wpr awiee wzavr Q009 dodat kc
zwi Nzanych z zatrudni ani em’ omz amoawadzenik - w N |
przepis-w dotyczNcyckbodawoegonar akwawaiyima i
rynku pracy w zakresi e dofi nansowani a wybagr oc
ni epegnospr awmigne bstagyp st alwabiol i t a ®jad ustanawo d o w
z 19 listopada 2009. 0 zmi ani e ni ekt - rychacujsN awy dzanti kN z
budUe 8 wych

Instytucja odpowiedzialndPiPS

61iumoUl i wienie finansowania przedszkol. pr
Swi adcze@® socjalnych.

Zadanie zostago wejeSacdiUgowane ooipemer stycz
0 zmianie ustawyKodeks pracyor az ni ekt - r y'&h -nr.@nny.c hg auos(t | ai wn
finansowaniei tworzenez zak adowego f unduszak §gSwlioawycczhe
UOJobk-w, przedszkoli oraz innych form wych

Instytucja odpowiedzialndPiPS

71idzi agania ograniczaj Nce dezaktywizacjn p
spogecznych.

Zadanie zrealizowane poprzez wej Scie w Oy
zdnia 17 grudnia1998r o emer yt ur ach i r e n paocghe ¥zz nFyucnhd
oraz ustawy z dnia 19 grudnia 200® emeryturach pomostowyth

Wykonanie zadania przyniosgo ograniczeni e
przejScia na emewptzerziegz|l tychhgwapumkagch |
charakterzezokogo 1,2 mln os-b do okogo 270 tys.
Wi el koSI oszczndnoSci dla Funduszu Ubezpi
uprawni e@® do wczeSniejszego przejScia na

wlroku oraz ok. 4 mld nngtwgbl ogokuoni ppewipao

koszt wprowadzenia emerytur pomostowyiclw mi ej sce wuprawni e@& do

8Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1652
°Dz. U. z 2009 r. Nr 109, poz. 913
Dz, U. 22009 r. Nr 219, poz. 1706
Dz, U. 22008 r. Nr 237qz. 1654
12Dz, U. z 208r. Nr67, poz.411
13Dz, U. 22008 r. Nr 237, poz. 1656
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emerytury z tytugu pracy wW szczeg:-linhych w
ksztagtowad sin poni Ue.j Starw Funeusun Eragrysirz y ¢ h
Pomostowych na koniec grudnia 2010 r. wy k
mln zg

Instytucja odpowiedzialndPiPS

WTabeli22 przedstawiono szacunkowe i rzeczywi st
iponi esionych zwi Nzanych z ww. dziaganiam
Tabela2. Rzeczywisteig acunkowe wartoSci wprowadzenizdd r oz wi
w 2009 r.
Pl anowane Poni esi ong
Koszty zmniejszorn 350 180
Koszty zmniejszon 33* 7,3
Koszty FP 60 105,4

Koszty wypgat zasi ( 400¢ 500*

Koszty emerytur pomostowych 16 22,5

* kwoty szacunkwe

tr - d@poacowanidAE MPiPS

6.2.ZADANIA W TRAKCIE REALIZACJI
Z 34 pamavangEhi zapisanychw DI maj Ncych dg§uwlsazsiatsiNer s p e
20097 2013)wt r ak ci e r2eadaniaRoaadtp da zadBhia3Wp oc z Nt kowe | f ;
projektowaniazadanig2.3)d ot ycz Nce opr aadawiaanj aEin avdr odden i
przez cage Uy20)ideotorcaNczavda dimd alaandvaza W nf or 1
pr zekaz pmeX MiKisePstwo Edukacji Narodowej, obecna faza realizagji zaddE
biidzie sin skupial na przygotowaniu dziagaCE

wzakresie uczenia sifn przez cagdge Uycie.

PonlJ epjzedstawd n a ziof@maagpa st opni u zaawansowania rea
dzi agacC. SzczedogygyweNcafot mpoja, realizacij.i |
poziomie centralnym z ost a § Bneksie va zdarst W z ada E temjcNce w
Urzid-w Marszagkowskich or ana\dju@meksid2'kii ewh Ur

“Symbole zada® w kartach sprawozdania odpowiadaj N syn
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| nf or macj a

O stopniu

Zzaawansowani a

Symbol Nazwa zadania Instytucja Efekty reahbhi zac]j Poniesione
zadania odpowiedzialna wydatki (w tys.
PLN)

1.1 Promocj a zatrudn MPIPS/CRZL Rozpocznto opr acowy |Brak. Umowa o
koordynacja Programu, badania rozwi Nza@E ski er owa ny (dofinansowanie
kampania informacyjna. 20042 01 2. R o z p o ¢ z ndamych Ta zostaie podpisana

EBWP2 0 1 0 oraz R a p-@00Q.|w sierpniu 2010 r.
Przegl Nd bada® nt. s

pracy w Polsce.

Powogani e Rady 50+.

1.2 Promocj a zatrudn MRR/MPIPS Upowszechniani e ws p a r|Brak. Zadanie nie
koor dynac| aizowhaychaw 45+ w ramach PO KL. Wypracowanie|wymaga
ramach Programu C rekomendacji dl a | ns tffinansowania
Ludzki.

1.3 Promocja zatrudnienia ket w wieku MPIPS/CRZL Dziaganie |est real i 20
50+. Akt ywi z ac j-aekonosnigczod &obiet nr,

poziomie lokalnym i regionalnymEmisja 24

odcink-w kr - tuknen@lhychforaz

10 odcink- - w migygtacznego

emisjad4spot w r adi owych.
“Europejskie Badanie Warunk-w Pracy (Eur owafommd. Wor ki ng Condition Survey)

16

real i z



1.4 Promocj a [ wdr a PARP Uruchomienie w 2009 il p 0 2O1@ iro&uy 905 667
wi eki em w pr zeid konkurrsamaovh Poddzi ag
projekty szkol eni kapitagu |l mddki oo
pracowni k- w. ponadregional ne zamkhn

doradcze.

Liczba przeszkol on2gQ
Liczba pracowni k- w
w wieku457 49lat: 18 731

Liczba pracowni k- wm
w wieku 50+:33 800.

1.5* Poprawa war unki| MRIRWARIMR |Do dni a 30 czer wca 2 370 000
modernizacja gospodarstw rolnych przeprowadzone dwa
ramachPr ogr amu Rozw 0 przyznanie pmocy finansowej
Wiejskich na lata 2062013 Zawarto 32539 um-w o0 pr z\y

finansowej.

1.6* Poprawa stanu zdiI MZ Identyfikacja szkodliwych czynki - 175
50+ - programy profilaktyki zdrowotne wSrodowi sku pracy,

z zakresu <chor Db I dentyfikacij. czynni
nerwowego i ukgad Swi adomoSci zdrowotne

1.7* Poprawa stanu zd]| MZ Paddni esieni e Swi ado 211
50+ - programy profilaktyki zdrowotng pracowmoir awez uwzglnd
z zakresu zagroUe modug- - w dotyczNcych

zapl anowanych Spot
i nformacyjnych dla pr

1.8* Poprawa stanu zdil MZ l dentyfi kacj a szko 2324
50+ - programy profilaktyki zdrowotne wSrodowi sku pracy, k t
z zakresu chor - b wyst Npieni a i rozwoj

usprawnienie procedur wczesnej identyfikaciji.
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1.9* Poprawasanu zdr owi a MZ |l dentyfikacj a szko 205,4
50+ - programy profilaktyki zdrowotne wSrodowi sku pracy, k t
z zakresu <chor - b wyst Npi enjitwa dhorrozwou k
ner wowego i ukga opracowanie program- w
ukgadu kr NUeni a.

1.10* |Opracowanie kompleksowy( MZ Wyt ypowano naj waUni e 49,2
program-w profil g oke S| ono instytucje of
50+ uki erunkowan zawodowN pracowni k- w|
pracy z zakresu c udziag w realizacj. p

2.1 Di agnoza kompeten MEN Przygotowani e [ pru 616
ze szczeg-lnym u w oparciu o wytyczne OECD (200B s i e r
w wieku 50+. 2010). Badani e pr-bne 0

wy wi ad- w.

2.2 Profesjonalizacj a MPIPS Zadanie jest realizowane poprzez dwa priyjf 8 389
uwzgl Adni eni em S wsp-gfinansowane ze §
klient- -w w wieku Wzr ost kompetencji k

sguUb z at rPuebzkilemia i d26:
pracowni k-w instytuc,]
trener - w.

2.4* Szkol eni a zawod ( MRiIRW W ramach naboru o0ggod Brak.
zatrudnionych w r na realizacjn szkol e
w ramac h AProgr ar GNcznie wpgynngo 220
Obszar - w Wi ej ski- p-grocza 2010 r woor
20130 Uadnejy a mpraysnanie pomocy i n

dokonano Uadnej pgatn

2.5* Pomoc doradcza MRiIRW Zadani e j est reali zo 486,6

posiadaczy | as-w
Rozwoj u Obszar - w

200/F2 013 0.

AKorzystania@&czycuhs gurgz
iposi adac.Zyebhbhszwowano

151 producent - -w rolny

18




2.8 Opracowani e [ w d MEN Opracowano 1 magywsrtan 1999
ram kwalifikacj.i zagoUenia modelu Kra
europejskimi  ramami  kwalifikac| oraz 1 duUOy raport :,
(ERK). scenariusz wdraUani s
Zorgani zowano dwudn
mi ndzynarodowN nt. r
w projekcie oraz 4 jednodniowe konferem
I nformacyj ne dl a p |
zt emat ykKN projektu.

2.10* |Wspi erani e kszta UM/WUP Zadanie realizowane w ramach Prioryt€X PO 45 280
os-b w wieku 50+. KL. Dziagani a uj nt e
sprowadzagy s dzania #amparng
Swi adomoSci owych, pr
usgugach doradczych
Liczba os-b w wi eku
wsparcie 634**

211* |Wsparcie na rzecz UM/WUP Zadanie realizowane w ramach Prioryt&ill PO 818 900
wieku 50+. KL. Dzi agani a uj nt e w
sprowadzadgyr zeipm owad z
oszerokim zakresi e,

doradczychprganizowaniava r s z akigwne \
go poszukiwania pracy, tworzeniplatform e
learningowych wsparcad | a o0s - b
przewidzianych do zwolnienia lub zadbmych
zwolnieniem z pracy W r amac h o
przeszkol ono: 225+335

4.3 Budowani e i ndy wi MPIPS Zapoznano z metodol og 32
dziagania dla os- 32 pracowni k-w powi at o
Opracowanie i wydrukowanie publikacji
Alndywi dual ny Pl an
met ody c@Ohsygtok) ( 4
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4.4

Sp-gdzielczoSI S
aktywizacji os:- b

MPiPS

W ramach realizowanego ggramu w okresi
2008 1 20009 funkcj onowa
OSrodk-w Wsparcia S
(OWSS) w liczbie od 10 do 13 jednosi
organizacyjnychOb ecni e dzi ag
sp-gdzi el niDotyshozasjwa famagh
programu pt. Wspieranie Rozwoju pS- ¢ d :
Socjalnycmi e oggoszono ko

2000

4.5

Wspieranie lokalnych inicjatyy
uwzgl Andniaj Ncych

akt ywnych form o
wobec os:-b bezrob

MPiPS

Udzielane jest wsparcie finansowe dla
samor zNd- wg agmiznacij i omp
Zwi hkszenie miejsc pi
spogecznej, zmni ej sz
pomocy spogecznej,
legislacyjnych.

12000

4.6*

Dziagania na C

rze
os+-b w wieku 50+.

UM/WUP

Wspieranie zdolnoSci

poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia ¢
zajncia rei nt e g rRazalfaty
podej mowanyowh nézizedal
organizacyjnych i osobistych, zwii k s z
mot ywac]ji do d d iz ang
ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji k|
pomocy i i ntegracji s
Liczba os-b uczestni
w ramach Priorytetu VII PO KL wynosi 6535.

308400

4.7*

Przeciwdziagani e
wieku 50+ i wzmacnianie seki®
ekonomii spogeczn

UM/WUP

Organi zowani e staUy,
umo Ul i wi aj Ncych naby,
Zzmi ann kwal i f i k aTevprienie
Centr-w Aktywizacji L
Liczba os:- b w  wieku

w projektach wynosi: 3868.

106300
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4.8* Aktywizacjao s - b s } iategmde MPIPS W ramach Programu Operacyjnego Fung 2 900
mi ndzypokol eni owa I ni cjatyw Obywatel ski
2013 ujnty jest obsza
starszych. Fi nansowani e oV &
rozwijania form uczes:s
w Srodowi sku | ok al
podmi ot owoSci spogec
I ntegracj n s eDofinansowanych
zostago 46 projekt - w.
49* |Aktywizacja zawod UM/WUP Doskonal eni e umi ej nt 1 143500
powyUe|j 50 +. jnzykowych, radzeni e
doskonal eni e umi ej
poszuki wani a pracy
prewencyjnych poprzez udzielanie wspal
organizacyjnego i  kadroweg, a
podnoszenie kwalifikacji zawodowycH
pracowni k- w zaj muj Nc

zawodowN, St a U eawodows
poSredni ct wspieqnieavolgntar@ai
Przeprowadzano di agn
panuj Ncych n a | ok al
udzielano pomocprzy tworzeniu IPD.
Liczba os-b 6w Wwiaelkuy
udziag w projektach
PO KL wynosi: 251 0 5 . Liczba
506 4 , kt -re wuzyskagy
dziagal noSci gospodar
6.1 PO KL: 1011 Liczba miejsc pracy
utworzona przez osobyw wieku 50-64: 291
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4.10*

~

Promocja przedsin
w wieku 45 1 winc

UM/WUP

Projekty w ramach za
zwi nkszeni e pozi omu
prowadze i a w{gasne,] dzi a
zwi nkszenie szans na
i utrzymanie ich na rynku pracy, Wwazrc
motywacji do pracy. Beneficjentom
przekazywane j e st takUe wsj
pomostowe or az bezpi
Li czbh w waigku 506 4 |l at a,
udziag w pramakhadtei
PO KL wynosi: 1189. -
6 4, kt -re uzyskagy

dziagal noSci gospodar
6,2 PO KL: 336.

143300

5.2

Zmianysyst mu Swi adcze
ni epegnosprawnych

MPiPS

Opracowanow | p o @Q@lOvi.newy projekt
ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentg
zFunduszu Ubezpi eawz &E
m. i n. zaproponowano
przepis-w umylpglninaj3
rentowego z tytugu

przychod-w z pracy os

Projekt ustawy likwiduje istotny czynn
zniechncaj Ncy 0so0b)
pobieraj Nce tdwej a db

podejmowania pracy.

Po wej Sc

ustawy o

emeryturach i

rentach z FUS
ni e

Jor az

innych ustaw

przewiduje

zwi nksze

wydat k-

w

Swi adcze

rentowe.
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5.3 Aktywizacja i integracja zawodowa MPIPS Wramachz adania 5.3 real 265 000
os-b niepegnospr a 1) zaangaUowani e organ
wSwi adczenie usgdug dlI
2) opracowani e [ r e ail
wsp-gfinansowanmwscphi ez
zatrudnieni e o0s-b miaf§
trudnoSci z wej Sci €
3y zachncanie pracodawc
zatrudniani a os- b ni
szkolenia skierowane do szczebla kierownic]
tychinstytucjiLi czba organi zi
dzi ag avrokresie200p- | p o B0A0wEiL!
Liczba os- b ni epeg
dziagani em-12)p ov@0i@vtx BEb,
W ramach szkole@& pr zce
3) uczestniczygo 849
5.4 Promocja zatrudni MPIPS W ramach zdania 5.4 w latach 2009 po 4 375
ni epegnosprawnych 200046 organizacij. poz
zadani a promuj Nce
ni epegnosprawnych. q
zdobygy wniodJdd Zz iwo Sa i
pracodawcy zapoznali
ramachpmocy publicznej,
zatrudniaj Nc osoby ni
5.5 |l ntegracja i akty MPIPS W ramach Programu Operacyjnego Fundd 4 800

ni epegnosprawnych

Inicjatyw  Obywatelskich dofinansowanych

zostago 47 projekt - - w.

23




6.2 Dalz e uel astyczni e MPiPS Opracowanie wstnpneg(Brak.Da agan

pracy dotyczNce o ustawy o zmianie ustawyi Kodeks pracywy maga Sr
pracy. w zakresie czasu pracy i przekazanie go|finansowych
konsultacji z partner
6.3 Tworzenie oSrodk- MPIPS/CRZL Zadanie realizowane w ramach projektu CH 1400
W miejscu pracy oraz rozwijanie pn.Godzeni e r - | rodzin
alternatywnych form opieki nad [ mii U Brzegravadzono badania i analizy
dzi el mi dotyczNce rozwi NzaE p
Odbyga sifn r-wnieU mi
opubli kowano 6 raport
6.4 Uproszczenie prze MEN Dziagani a skut kowagyBr ak. Dzi
dotyczNcych twor z rozporzNdze® Ministriwymaga Sr
wychowania przészkolnego Podej mowane dzi agani [finansowych

wzrostu liczby dzieci w danym miegjsi
realizowania wychowania przedszkolnego,
poprzez wysokN wayimiod
do uatrakcyjnienia edukacji przedszkolnej

usuni Aci a bari er uni
(i rodzicom)  uczestnictwo w edukaciji
przedszkol nej (cechy

Wefekcie koEGowym r -\
Zzwi Nkszonego eciovavgchowaniy
przedszkolnym. Liczba przedszkoli od 2008 r.
powi nkszygJgaos22 »pwidl
takUe liczba oddzi ag:

*Zadaniaw kt - rych finansowanie i dzbagaBiaksWN Wi BkeswabBei dprgyppgkow; bz&85wzgl idu na charakter
** W kartach sprawozda® poeka2sédnao r - wni eU osoby w grupie wi
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6.3. FINANSOWANIE PROGRAMU
Realizacja Program8 o | i dar n ofSiin aPnoskoowaen® | estobz | kmiinj WNu Fr

a) Fundusz Pracy,

b) Fundusz Gwarantowanych $Swiadcze®& Pracowni c:
c) Europej ski Fundusz Spogeczny,

d) Europejski Fundusz RoymarzezRozwoj u Obszar -w Wiejskich,
e) Fundusz Ubezpiecze®& Spogecznych,

f) Fundusz Emerytur Pomostowych,

g PaGEGst wowy Fuhdusz] Relabb Niepegnosprawnych.
Wedgug astdaniuezdivece®® 10 r . pl anowane wydatKki n é
sprawozdania wyim s dAmid z § , z czego wgdhhadyaohy, zaxB%sdtoa n
zagoUoneNa| glinacnizs . Ue jest to kwota, kt-ra zo
dzi agan izéymi skipfdwazymiidaegrupy wiekowej 284, wprzypadkuk t - rnigb Yo
moUl i woSci o0szalcowpadatak -owddza e dznay pwiz glsi cou 4rbd 5
oggaszanych konkurs- w.

W wydatkach poniesionych na realizaddd z i aajjawk N k s Z3¥%%) ma dofinan§owdnie

z Europej skiego Fopdesama Seodgteic miDaiginzd do

wi el koSci Tr-dgem f i nan sEaropejski Fundusz Rolny aatEzed r 0 ¢
Rozwoju Obszan,w8 WRaYzlgi ¢ I2
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Wykres 1. Struktur a npProgram,swvionych wydat k- - w

0,09
2.32°
0,41_\_\ | 10,31

37,05

22917

11,72

1057 304,

BEFS

" PEFRON B dzR0 S

B, dZROSG Lyaide hRLID HEPOFIO

EFRROW Fundusz Emerytur Pomostowych
vyzal e TyyasSecalzyeOr2alwleRS [YYWVIS2Gt 2y @
y2al e gelLIoLG T+FHaADs6 OK2NRO2ge& OK 1!

tr.-djgmpracowani e wgasne MPi PS dgaspgdét aw

Kwota planowagch wy d a t dkierowaychbe zpo Sredni o doProgamifpy d
przypadaj Ncad 201i2wynosa36an| 2 0D &nia30 czerwca 2010.na podj it
dziagania wydaRBmwad (6383% plaaud. Wysaekigstop e E r eal i zac
wuj nci u pkaocosvanych iponiesionych mi ndzy dziagani ami s k
docel owe|j a wszystki mvyrnizka ganf almi u ww Pl oz &rair
przewidziaychw r amach PO KL, finansshwaBFSh a ctakos
PROW’ dofinansowywanych W5 % z EFRROW*®. Koszty tych dziagaE
wszacunku koszt-w finansowych realizacj. Pr
wpa¥tdzierni ku 2008 r.

PodstawwN f o r frfifdnsowania dziaj a & P r opgdobmisyak w przypadku d z i a § a E
skierowanych do szerszej grupy wiekoweyj Yor od ki pochodzNc846% EFS
wszystkich poni &aniaczyndh ceydat kvyw.&ktoks-zw ys tzaw N
zwy pgat ami Z a s i hgptzezwZUSzh otr wtbw @y c pr zej nci a f i n

184, 45/50+
YProgram Rozwoju Obszar20® Wiejskich na lata 2007
BEuropej ski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar - -w W
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niezdolnoSci do pracy (w roku kalendar zowym)
I wincej. StruktuWWpkressyy dat k-w przedstawi a

Wykres2.St ruktura poni esi ony c h upieyddcalowkej 4360ha%.Pr ogr am

34,0/

0,3

7]] / 10,0
1,3

®EFS 45 75 wpEFRON

B, dzR3 B, dzRd6SG L

Fundusz Emerytur Pomostowyc vy2ail Ggé TyyaSeaalsz
y2ailide TyyasSaal: v2alde geLyord 11 aa

t r . bfacowanidAEMPiI PS na podstawie kart spraw

Anal i gtuqg péiaigad planowanychwy d at k - w , P rnoag r,vegnidspzogenowy
stomwiyk@r zystwnmbad®dr mdé&j sce w agdrzzi yapg@ddlorak i n ar
z Fundusz Pracy(ponad 84%). Sz czeg- gowe zesthawipomiesploaryaWw

przedstawiono Wabeli3.Nal ¢ 8dnak zaznaczyl, UOe w zwi Nz k
zostagy okreSlone w skal.i rocznej, zaS spr
realizacji zada® moUe ulec zmianie po uwzgl n

Dodat kowego wyj aSnacant yecpreékomezegian 0,P %, zplaroyvanygh

wydatk w z e Srodk - w budUet u pa@Est wany skieraavarych e al i
bezpoSwmedmiupyd oSpbwdsowanmminwion byZgymi ni U0 pr
wydatkaminafmansowani e emerytur pomostowych, zZza o

Fundusz Emerytur Pomostowych.

19 program Operacyjny Funduszu Inicjatyw Obywatelskich
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Tabela 3. Planowang2008 r-2010 r.) oraz poniesione wyd#ki w okresie sprawozdawczym (2008
Ipogowa 2 &4d2Dgraz procent realizacji zaplanowanych kwot

Planowane wydatki Poniesione wydatki
Grupa wieku Og- ge mGrupa wieku Procent Og- gdm Procent

45/50+ 45/50+ realizacji plan realizacji plan
EFS 1270 394 5 305 239 814 43( 64,1 2875391 54,20
FP 80 1 080 649 32 40,0 909 984 84,21
PEFRON 567 264 571 744 235 904 41,6 236 11( 41,30
BudUet 176 174 2362611 177 004 100,5 820 587 34,73
BudUet | npt .1450d0p . 166 816 106 281 72,9 114 70( 68,76
PO FIO - 7 730 - - 7 730 100,0d
EFROW - 60247447 - - 17782257 29,53
Fundusz Emerytur
Pomostowych 82 579 82 579 31 729 38,4 31 729 38,42
Koszty zmniejszonyc
skgadek n 350 00(¢ 350 00(¢ 180 00( 51,4 180 00( 51,43
Koszty zmniejszonyc 33 004 33 004 7 300 22,1 7 300 22,12
skgadek F
Koszty wy
zasi gk - w 1 000 000 1 000 000 800 00( 80,0 800 00(¢ 80,00
chorobowych ZUS
Og-gem 3625197 16985 114 2 352 674 64,9 776175( 45,70
* kwota podana w sprawozdaniu w EWRO, przeliczona na PLN po kursi

= Kolorem szarym zaznaczono kwoty szacunkowe.

tr.-«djgopracowani e wgasne MPi PS na podstaw

7. PODSUMOWANIE | REKOMENDACJE

Do dnia 30 czerwca 2010 r.z a k 0 Ec z ¢ i Vd@iwa ¢@@En9 z awmr@® wadz aj N
zmiany legislacyjnema j Nc e nwai fekeshmakcyjo & zatrudni enia o0s -
usprawneénie ich aktywizacji upowszechminie i u g at wpoenoszesm kwalifikacji oraz

u § aenievim podejmowara pray, at ak Ue ograonohaterdioe wczesnegeca
zrynku pracyorazl zadanimpows zechni aj Nc informacje o prz
jakiejkol wiek dyskryminacij. w zat r uvedlzowana i u z
SN wszzldpazestpdfymowanyobzermadlki®@n spektrum od

horyzoncie czasowym.

W ramach realizacji Programprzeszkobno i podniesionok wal i fi kacj e ponad
bezrobotnych w wieku 45/ 58+takfe -pvsadkoine ke §
Podejmowae d z inmgva r amac h Pr ogryassmy m ozdaeg imogviaggm t a
udzieen N r o I( rbiekz o np o @rody wigkowe)rwa r a ma c h  k tbliskoe33 tysz a wa |
um-w o pomoc f i nanBRragraiNt eonr ag g udloyr ardecw ddikreslé p o |

informowaniapr acowni k-w sdguUb =zatrudnienia o istni
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zawodowejo s - hwieku 50+.Do 30 czerwca 2010 rprzeszkobnoo k 0 @30 02 pr acown i
PSZ.

Pozytywne zmiany w sytuacfia rynku pracyo s - b 50 € i e dvt aarijt®dleSka Fni k -

monitorwg NcyehwydesSgio 1,3 pkt. poechb wglhase
kty w | podowie 2010%r. osi NgnNg poziom 32,9
Skutkiem zniesieniamo Ul i wo @®ichodzeni a na wg e s 6 nlwepjdsgauN

przecint pege | Biceé lmauzn aZ kkSme rW t 0 39  r . wyni -sg c
w2005 r . ksztagtowadg sin na poziomie 56,8 |as
przepis-w nie |jagdi whebhi ea ewmé&t §Bai édj PzNMech
kt-re w 2008 r. wuzyskagy do ni e]j prawo.
Potrzalk@adnoddowaphd zi s m€Ezos - b w  w iv edkresie Bdukacii

is z k puwigla@nianiski procento s - b w v64dakaypoddodt c yswbije kwalifikacje.

WskaF ni k Itke.rR01Qvwr. wy n izaledgie 28% populacji ww. gruy wiekowej. Niemniej
jednak w r amac h kothpeteacihch ®inisterstivil Edylabijarodowejw 2011 r.
planowane jesprzygotowaniedokumentustrategtznegoo k r e S1 aj N crazwofu udzeniar u n
sifn przezkteargd abwcihe ,n a sypirpznyynci he Sg o wpiwnpolstaca n y
wzrostiliczbyos - b st arszych podnos z Nifikagelzawsdowej e wy k s

AnalizuiNc p o zmiesnikiasjteanowi Nce bazfi twska Nmykdiwy mown
uwagnwznraost owy trend dotyczNcy udzi agazy os -
Swi adczeni e pZ mieareyne 1t yet ammgN byl konsekwenc
wczeSniejszego przej Sem 2009mdwieNMerayeégonzzt pmc
napgywu os-b do systemu emerytalnego, pragnl
skutk-w pogorszenia sin syt ura20j0iw wyniku silnegok u

spowol nienia gospodar czaeiga.l , JediitermoochzikecSonki oe§ oneam
wchodzN roczni ki powoj ennego wy Ou demogr af

wspomni anych wska¥ni k- w.

Jednym z <cel -w Programu | est zwi nkszeni e mo
pozwal ajghcdyzcetninea pr acy i Uycia rodzinnego. D:
przyczyni gy sin do wzrostu w-6 20 ®I ro.bj idygc¢
instytucjonalnN do poziomu 39,1 %. Na wzros
liczby przedszkol i or az ©d 2008 raligzbanprzedszkok @ublcznych n y

ini epublicznych) poliwa ¢./WW20Prg.a fsu mk cog oo ® 3algo w
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przedszkoli Wwym nawsi 283 2) . Zwi nkszygda lidc puedddi@nyco 77
wszkogach podstawowych. W 2009 r. bygo ich 1

Podsumowuj Nc na 13 wskaFTnik-w monitBuljeNgypc
poprawie, j eden pozostadg na nNi ezmi eni o4 yime gpdoyz i
pogprszeniuuNa ksztagtowanie sifn wymienionych pow
spowolnienie gospodarcze w Polsce (2Q089r.).

Na podstawie wypegnionych ,kdrwgBprawbedw@EPna
szczeblas a mo r z Nidwoow eetpdegoma k|l uczowe znaczenie W Zé
starszych. To w&agb&nzipeo Komaktirherséti yctjuecnjteami  Pr ogr
wstanie zidentyfikowal bariery i zagroUeni a

W zwi Nz ku- &n idddoSnsayntz u regiopaltiycin rgnkach pracyakreso g aszany
konkurs- w jestszarokipb &} momejmih.d z inmjaal ezaj Ndeni a u
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracg t adkzUea Graimiem owane do
aky wnych zawodowo p owamdahprojektORegionatna kadhygospadai

czy firteally system nauczania 56% a k r-wnieOU pr onp.eCeritrym i nn
umi ej it PoSci 45+

Informacp zaware w kartach sprawozdanip o z warl -ayyMive On i | sz @k &g ch
r e z u [Prtakich-jak

V zmiana postawy o0s-b starszych na rynku pr act

V zwi ikszenie asertywnoSci i kreatywnoSci 0
zawodowej,

V zmi ana postrrzemgymh aorosz bprszeagamywani e panuj

V upowszechnianie wiedzg potr zebi e i S p 0 s 0 podozas koaftréngjiwi z
orazwramach nnych dziaga® i nformacyjnych

V wzrost wydajnoScicoiwnj &k pkStetis /ep Opararye gpor{d ¢ § s U e
moUl i woSci Swiadczenia pracy,

V podniesienie SwiadomoSci zdrowotnej pracowl

V promowanie rozwi MgpiEet agNesyalbyahtygWwi zacj i

“Woj ew-dzki UrzNd Pracy w Rzeszowie

“Woj ew- dzki wWRomdhih Pracy

2Woj ew-dzki UrzNd Pracy w Biagymstoku

ZWy mi eni ono najwaUniejsze rezultaty zawarte w kartach
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V podni esienie | ub zmiana k whkub(0+orazkdastogowanie ichk o m
dopotrzebl okal nych rynk-w pracy,
V doskonal eni e umi eaktywhegmpSszukiwgnia mack o wy ¢ h

V wzrost poczucia wdasnej wartoSci os-b 50+.

AnalizujNc karty sprawozda@® z r e aamach®OKIl, z a
widoczry | e st glUpadzw ag oswhb dzZba gellizdwangch wtrybie
konkursowym w kt -olcaSdodatkove k r yt er i a wy h odrout y @z N ¢
procent owevyoos UKPidaagu r zega p o tszeszfgorukieduakbvsaziee g o
konkurs-wwetkui46s50+, bBkd@nkwoszenobej muj Ncyct
tylko osobyza | i ¢ z aj ddupyedocslowij Prdgramu

W dz i a g aenlizowanych w ramach PO KL, KKIRa podstawie informacji zawartych

w kartach sprawozdanidostrzega - w nprobldin zosacowywanienb ud Uet u real i z
do t y ejgroby docelowej Programi.r obl em ten jest spowodowany
oggaszanych konkurs-w, czy teU juU prowadzor
grup spogecznych mhy nni e@padnadsaprcawrpezrobaeo | n i
at ak Ue mest padroz Nedpzr ainvi ddad & @y z aproblenctenyelp,r zielt g a d a
bezpoSredni 2 adij € rarkddiemardtgraivanie realizacji Programu ripwvot
bezpoSr ezdmaicoz omryzeéh , nmadXc aivad keemé yiwnoSci zaw
0 S - lwvieker 50+.

W ramach dziaga® kdosirzegy ab tgj mpyahr zEKR aktua
zweryfikowal, zaktualizowal i uzupwengine I[d:obtryack:
V okresu realizacji Bgramu,

V zakresypodejmowanychd z i a g a (E,

V zapl anowanego budUet u,

Vuzupegnienia i weryfikacij. mierni k-w monit ¢

V ewentual nego wprowadzenia nowych =zada€C

Z uwagi nabrak obligatoryjnegowyodrn b n i w polski@j statystycegr upy o0s - b ,w wi
nie ma molwo&Ri obl i czenia dw:- blmzweskdProirk- wowdzi ag
nal eUagpodwyni | dostnp do danych st at ywsatrytcozSeyi
brakuj NcychbWsk atfel knav et auplizejijugeal dzi aneps
real i zuj Ncymi dzi ageali@aly ntoaleUewsxwmrFndikli . u\
sprawozdaj Nce si i rmnzi erweiaellikziant jpr oRcreongeri aemuk ow z vy
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w Podsysternie Monitorowania Europejskiegp u n d us z u S pPoEjFe)z,n ebglod F t e |
sprawozda®&® przedkgadanych Mi Wirsa meach wp o dRwoyz i
standarpblvepszeni a jakoSci p os i, KR rekoméndujel a n y
wprowadzere na st age d o o Ssckategori eviekbveejvctzar a kt easagby uj N
w wieku 50+ bNd¥ stwor zeni e,napbzidmejednodiki ebaalzi zdua nNycceh
zadaniez awi er aj Ncych na¢zawanlUrmis&ky s p @Rowinmdt®ur srparcg wn i |

proces pozyskiwania informpoosd ach uczewp @$ £ ¢ Nedyzcilhandyacrhi a c h

W cel u poprawy jakoSci przekazywanych i nfo
wskazuiengpot r zeb A wyznaczwdi aycaprotmns dsoby adpoyviedzidinej

za kontakt Drganem mpn i t or uj Ncy m sPtogramy e (§ ahyailmbrakjzeadcrjd | i t o
sposobu opisywania realizacji podej mowanych z ada G, znaczni

ustandaryzowania przekazanych informaciji.
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ANEKS 1

KARTY ZADAGS | NSTYTUCJIlI REALI
DZI AGI A DLA ZWI NKSZENI A AKT
ZAWODOWEJ @/S\iEKU 50+
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1.Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.1 Promocja zat r ukbordyeagd Paogransu; badarbad kampania
informacyjna

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realijazadania:2009-2012

3.2. Faktyczny okres realizacji zadara:.02.2010 31.12.2013

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

Umowa partnerska, pomindzy CRZL, a Uniwersytetenrn
szansnarynkupracdyl a os-b 50+06, w ramach Dziadgania 1.1 W
zostaga podpisana 15.04.2010r . Umowa o dofinanso
planowanym harmonogramem realizacji projektu cw er wc u 2010 roku rozpg
AOpracowanie analiz, rozwi Nza@® obecnie realizowig
os-b 50+ w20a4a”ach WOOdmach tego zadani a r ozmewmdobdgi
bada G, rozpoczinto desk research w celu okreSle
(programy operacyjne, inicjatywy, plany dziagani
45+ w Polsce i wybranych kfraa ¢ h  UE, rozpocznto prace nad anal i 2
zidentyfi kowanych projekt- -w i dokonano przegl Nd
Ponadto rozpocznt o-badamasEBWE2010 oabza zR/a pdoarnty2000, ViE ®IMARieniu d
Pol ski, zacziito przygot owyB0a ina rynkuk pracy (krajavgnE zab@ricznyd

R-wnieU rozpoczinto przegl Nd bada@E& n Rolskaeantke innyshykta y
europejskich.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani a:
Lider projektu

Centrum Rozwoju Zasob-w Ludzkich

Partner projektu

Uni wersytet G-dzki

4. Planowany koszt realizacji zadania

B Z teqp
©g-gem FP__ | PFRON EFS
2008
2009
5460 478,95| 2010 4641 407,1
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na
zteg
©g-gem FP | PFRON | EFS
2008
2009
30 VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. I1oSciowe:
Brak danych

62 JakoSciowe:
Brak danych
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7. Uwagi:
*EBWPi Eur opej skie Badanie Warunk-w Pracy.

W ASprawozdaniu z Realizacji Karty Zadani abo

w pkt. 4

Zostag wykazany planowany we wniosku o dofinanso
dofnan® wani e obej muj e okres od l utego 2010 roku,
12.08.2010 roku, w winkszoSci har monogram dzi agd
zwi Nzku z powyUszym plo&kn onw aen yz obsutdaCheite nway k@ 20/ s t
przeniesiony na 2011 rok.

w pkt. 5

Nie uwzglnindniono kwot wydatkowanych w okresie sp
dofinansowanie w sierpniu 2020 zrgokly,§ prenritorseru por
moUna by wpisal kwoty wydat kowane.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.2 Promocja zatr u-kmiogriyanacyg -ab d&5+a §ga &
Programu Operacyjnegoia t a§ Ludz ki

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2@808v1.2010

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2¢IBVI1.2010

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W ramach zadani a, Mi ni sterstzwa JRmZ wo jnia Regican g
ki erowanego do os:-b 45+ w ramach projekt-w rea
opracowago m.in. rekomendacje dla poszczeg-In
wgNczdamrijengrupy docel owe ] do realizowanych prd
Pl anach dziadgania na 2010 r. dla Priorytetu
(dostfipu lub strategiczne). pAralliagiNcznadrzéladgme
r-wnieU IP do Plan-w dziagania na 2011 rok.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Mi ni sterstwo Rozwoju Regionalnego [/ Ministerst

4. Planowany koszt realizacji zadania

- z tego
Og-gem FP PFRON EFS
2008
2009
2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
- z tego
Og-gem FP PFRON EFS
2008
2009
30 VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11o0oSciowe:
Brak danych
6.2. JakoSciowe:
Brak danych
7. Uwagi
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.3 Promocja zatrudnienia kobiet w wieku 50+

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:
3.1. Planowany okres rezdicji zadania: 01.02.2068®1.07.2011
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 02.280907.2011
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
Zaakceptowano dokumentacjn przetargowN na ur ug
r-wnieU gtrupbBb+koPbstinpowanie zostanie uruchomi
medialna: TVikr - t ki e formy dokumentalne oraz magazyn

takUe spoty radiowe. Stworzono portal internet
Instytucjaodpwi edzi al na za realizacjn zadani a:
Centrum Rozwoju Zasob-w Ludzkich
4. Planowany koszt realizacji zadania
Og- gem z tego
FP PFRON EFS BP
2008
2009
2900000 2010 2465000 435000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawgzm na reali zacjni zadani a
Og-gem Ztego
FP PFRON EFS BP
2008
2009
20 000| 30 VI 2010 17000 3000
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. I1oSciowe:

Wyemitowano 24 odcink-w kr-tkich form ublwystycomego
Rozpoczinto emisjn 4 spot-w radiowych.

6.2. JakoSciowe: )
Rozpocznto kampanin medi al nN: radi o i TV upows
pracy, w tym kobiet 50+.

W p k t . 6 zostagy p 80VA2DED r. Zddamnie teglizowane/veranaach erojekiu: Aktywiz
s p 0 J eekomomiazna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

1.4 Promocja i wdraUanie zar zNdizan
projektys z k ol eni owe dl a pracodawc-

3. Opis podjiAatych zadaCGE:

3.1 Planowany okres realizacji zadania: czerwiec 2008 udzi e@® 2015
3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: czerwiec 2008 udzi e 2015
3.3 Charakterystyka podjntych dziaga:

1. Przedl Ndnwentaryzacj a bada@& i publ i kac]
dezak ywi zacji i =zarzNdzania wiekiem,
2. Uruchomieni e w 20009 i 2010 roku konkur

l udzkiego przedsifnbi ormitwtdoe n@r @joaididadceey &léomried

obowi Nzkowym kaUdego projektu w ramach
doradczy kierowany do kadry =zarzNdzaj Nc
pr zedsi Nibbereficcmh ovi € pomocy oraz opracowan

wi eki em w pr i b&ahditjendieipomosyt(avile deneficjent pomocy nepi a d a

strategii/planu),

3. Wprowadzenie w ramach konkursu w 2Kyosgkoleniowe

i
S -
WA

ej
i e

doradcze kryterium strategicznego: spoér-d
wieku powyUe|] 50 I at, kt -re otrzymuj N z,i ndy
4. Wprowadzenie w ramach konkursu w 2010r. na ponaldi onal ne zamkni nt-¢
doradcze kryterium strategicznego: spoSr-d
wieku powyUe|] 45 | at , kt -re otrzymuj N z,i ndy
5. Wprowadzenie w ramach kknur su  (2009r . ) na ponadregi on
doradcze nastninpuj Ncych kryteri-w strategic?Z
a. Mini mal ny odset ek uczestni k- w powyUej 4
szkol eniowych z zakresu | CT aglypnogelyi 40% og
b. SpoSr - d uczestnik-w projektu co najmniej
otrzymuj N zindywiduali zowane wsparcie (np
6. Wprowadzenie nastfipuj Ncego kryterium s tpmojakty
otwarte w roku 2009: Co naj mniej 40% starn
jednoczeSni e kojbmreiteyj si 5% ouwd Ne sctoninka- w pr oj e
7. Wprowadzenie nastipuj Ncego kryterium st rjekty
otwarte w roku 2010: COoO najmni ej 40% st anoy
8. Wprowadzenie nastfipuj Ncego kryterium strat g
roku 2009: CO naj mni ej 40 % uc zoewsytUreijk -4vb, srtoakn
9. Wprowadzenie nastfipuj Ncego kryterium strat ¢
roku 2010: co najmniej 20% uczestnik-w st an
Il nstytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani
Pol ska Agencja Rozwoju PrzedsifAbiorczoSci
4. Planowany koszt realizacji zadania:
z tego
Og:-gem ~
FP PFRON EFS BudUet PadG
400000000,00 2008 340000000,00 60000000,00
500205626,00 2009 425174782,10 75030843,90
406055155,78 2010 345146 882,41 60908273,37
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5. Kwoty wydat kowane w okresie sprawozdawczym

z tego
Og-gem -
FP PFRON EFS BudUet PaGst
422230482,45 2008 358895910,08 63334572,37
483228581,14 2009 410744293,97 72484287,17
207988,75| 30VI 2010 176790,44 31198,31

6. Efekty realizacji zadania:

6.1 11 o0oSciowe:

Liczba przeszkol onych
Liczba pracowni k-w obj
Liczba pracowni k-w obj

racodawc:-w: 260
f#9%at: h8.781lr ogr amem w wi eku
tych programem w wieku

=¢« ©

¢

62 JakoSci owe:

Na dzie® 30 czerwca 2010 roku nie rozpoczito |
Pierwsze oceny jakoSciowe bindN moUliwe na prze
7. Uwagi:

Kwoty przedstawione w pk#t i 5 uwzgl ndni aj.4ikengraktacp Bkt5 ) ad losk aReq
2.1.1.

Proj ekt systemowysz&kz_olwéneikaednlanaprgzteud;siﬁbiorc-w
Ni e ma jednak zagroUenia dl a osiNgniﬁcia zapl a
dzmagania merytoryczne planowane sN do uruchomie
Do dnia 30 czerwca 2010 roku oggoszono konkurs
Projektodawcami.




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
15 Poprawa wr unk - wi podermizacja gospodarstw rolnych w ram
AProgramu Rozwoju Obszar0-1vB oWi ej s ki

3. Opis podjAatych dziaga e

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2013

33.Charadr yst yka podjntych dzi agaG

Zadanie jest realizowane w ramach dziagania A
na lata 20072013.

War unki i tryb wudzielania pomocy w ramach powy
Rozwoju Wsi z dnia .W7 spa@iwteersrzickaeeg2@owych w
pomocy finansowej w ramach dziagania " Moderni
Obszar - w Wi ej s-ROL3c(bz.Urz 2004 raNra® ,2 OpOo7z. 1397, z p- ¥.
Do dnia 30 czerwca 2010 r. zostagy przeprowad
po jednym w 2007 r. oraz w 2009 r. (kolejny na
BudUe't dzi agangoas poAMadertmi zraocljnaycho zostag z mi ¢
wrzeSni a 2010 r. W sprawie Zzmi any Pr ogr-2008) w
konsekwenciji Zzmi ani e ul eggy r-wnieUO skwantyf
monitorowania.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

4. Planowany koszt realizacji zadania 622670279 EURO

< Z tego
Og-gem Srodki bud EFRROW
2007- 2010
18‘;%053111 indykatywny p o d z i 462 267 028 EURO 1386801 083 EURO
na to dzi a
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
z tego
Og-gem Zrealizowan W tym EFRROW
publiczne
2008 566154 5, ( 42461 5 8
2009 14728547 6 5, | 11046410 7 3, ¢
30VI 2010 8919637 5 6 , ¢ 6689728 1 7 , ¢
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. I 1oSciowe:

GNcznie w obydwu @88BowathswpWeRIOP&TwWAIL zJ.
Do ko®ca okresu spr abMo%Z duamocveye g4adm9ikavdoatb6r8 09438 2 w
gospodarstwach rolnych zrealizowano985 operacji.

6.2. JakoSciowe:

7. Uwagi:

Dziaganie wsp-gfinansowamegn Baropejicgk Regowol wn
Wsparcie w ramach powyUszego dziagania jest do
W tym dziaganiu nie wystiipuje kryterium wiekoW
PrzedgoUone dane dotyczN wsozOysitwkoiScch  bweynoedfrifchjne
powyUej 50+.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.6 Poprawa stanu zdr owprogramy profitaktyki zdeawetreju
zakresu chor-b obwodowego ukgadu n

3. Opis peogdg@tych dzi

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 22092

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2082

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

1. |l dentyfikacja szkodliwych czynnik-w w Srod
rozwojuhor - b zawodowych i parazawodowych wukgadu
zwi Nzanych ze sposobem wykonywania pracy u pr a
2. Usprawnienie wczesnej identyfikacij.i czynni
ner wo we gawiskw pr&y o d

3. Podniesienie SwiadomoSci zdrowotnej praco
uwzglindnienie specjalnych modug-w dotyczNcych-
informacyjnych dla pracodawc: - w i pracowni k- w
4 opracowanie kompleksowego programu profilakty

obwodowego ukgdgadu nerwowego zwi Nzanych ze spos

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani
Ministerstwo Zdrowia

4. Planowanykoszt realizacji zadania 509 190,00

. z tego
Og-nge FP__ | PFRON EFS
22 400,00] 2008 22 400,00
254910,00f 2009 254910,00
231880,00f 2010 231880,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie spbaIwi2zdawczym
Og gem zte@
FP PFRON EFS
14 600,97 2008 14 600,97
144 835,51 2009 144835,51
45935,44| 30VI 2010 45935,44
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:
Brak danych
6.2. JakoSciowe:
Brak danych (nie lendlpbygdgy si i jeszcze szko
7. Uwagi:

Podany szacunkowy koszt dotyczy cagego realiz
os-b w widekwymlajgal bhndzie okodo 0,51 mln PLN
realizowany w dotychczasowym zakresie

Wzwi Nzku z brakiem dofinansowania nie ma-64vgrypa ta

jest wgNczona w zakres wszystkich dziagaCE.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.7 Poprawa stanu zdr o-wprogramy prefitaktywzdwwoené] a
zakresu zagroUe® psychospogecznych

3. Opis podjnAantych dziaga€CE

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 22092

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2082

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

1. Podniesienie rBefi aggomedawini kk-dwowotzakresie
uwzglAadnienie specjalnych modug-w dotyczNcych-
informacyjnyqh dl a pracodawc- - w i pracowni k- w.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjni zadani

Mi nisterstwo Zdrowia

4. Planowany koszt realizacji zadania

- z tego
Og-nge FP PFRON EFS
2008
156 000,00, 2009 156 000,00
163200,00| 2010 16320000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem ztego
FP PFRON EFS
2008
160371,00 2009 160371,00
50330,00| 30VI 2010 50330,00
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
Brak danych
6.2. JakoSciowe:
Brak danych (nie odbygy sin jeszcze szkolenia)
7. Uwagi:
Podanysacunkowy koszt dotyczy cagego realizowane
os-b w widekwymasgal bfindzie okogo O0,55mln PLN.

realizowany w dotychczasowym zakresie
W zwi Nzku z br aikmnieenm wemojéktienosabro avydaielonej grupy wiekowep45grupa tg
jest wgNczona w zakres wszystkich dziaga .




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.8 Poprawa stanu zdr owprogramy profitaktyki zdeawetreju
zakresuchorb al ergicznych.

3. Opis podjnAantych dziaga€CE

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 22092

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2082

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
1. |l dentyfikacja szkodliwych czwpiiylw wwawrSrzgd
rozwoju chor,b alergicznych

2. Usprawnienie procedur wczesnej identyfikacjitakh  z agr oUeE& w Srodowi sk

3. Podniesieni e Swi adomoSci zdrowotnej praco
uwzglnindnjehngckpeodug-w dotyczNcych te]j t e ma t-
informacyjnych dla pracodawc:-w i pracowni k- w.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani

Ministerstwo Zdrowia

4. Planowany koszt realizacji zadania

Og-gem z tego
FP PFRON EFS
24900,00| 2008 24900,00
183900,00| 2009 183 900,00
238700,00f 2010 238700,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sp@g340Wzdawczym
Og-gem Z tego
FP PFRON EFS
16 100,00 2008 16 100,00
165500,00 2009 165500,00
50800,00| 30VI 2010 50 800,00
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
Brak danych
6.2. JakoSciowe:
Brak danych (nie odbygy sin jeszcze szkolenia)
7. Uwagi:
Podany szacunkowggdkoseal idondwareggo azjadani a. Obj
os-b w whidekwymasgal bfindzie okogo O0,55mln PLN.

realizowany w dotychczasowym zakresie
W zwi Nzku z brakiem dof i n®nosvpdweone grupynwiekowen4s4, grupg te
jest wgNczona w zakres wszystkich dziagaCC.
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. Nazwa zadania:
prawa stanu zdr ovprogramy profitaktyki zdsawetneju
kresu chor - b obwo deagwe gio wk@aduw
gadu kr NUeni a

1. Symbol zadania: 2
1.9 P
z
u

3. Opis podjnAatych dziaga@

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 22092

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2082

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

1. ldentyfikacja szbdaolwiwkah pecaygyni kktw rw $ra
irozwoju chor-p ukgadu kr NUeni a

2. Opracowanie program-w profilaktycznych, uki
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani

Ministerstwo Zdrowia

4. Planowanykoszt realizacji zadania

Og- gem Z tego
FP PFRON EFS
208
168200,00{ 2009 168200,00
172 200,00, 2010 172 200,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem zteg
FP PFRON EFS
2008
155900,00 2009 155900,00
49500,00| 30VI 2010 49500,00
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
Brak danych
6.2. JakoSciowe:
Brak danych (nie odbygy sin jeszcze szkolenia)
7. Uwagi:

Podany szacunkowy kloiszawamdgao zzya dcanieg.o Qlejanci €
os-b w wvwidekwymlasgal bhdzie okogo 0,49 mln PLN
realizowany w dotychczasowym zakresie

W zwi Nzku z brakiem dof i nan s ozebmejgaupymwiclowebss, arupa tg
jest wgNczona w zakres wszystkich dziagaCE.




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
1.10 Opracowani e kompl eksowych progr anmn
uki erunkowanych na powr -trgo pracy

3. Opis podjnAantych dziaga€CE

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 22001

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 22011

3.3. Charakterystyka podjitych dziagaE

1. Wyt ypowano najwaUniejsze grupy zrankiatuokewany ng
powr -t dAo pracy,
2. OkreSlono instytucje odpowiedzialne za akt

realizacji projektu

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Ministerstwo Zdrowia

4. Planowany kosztrealizacji zadania

Og- gem ztego
FP PFRON EFS
2008
2009
215700,00/ 2010 21570000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
< z tego
Og-gem FP_ | PFRON EFS
2008
2009
49200,00| 301V 2010 49 200,00
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
Brak danych.
6.2. JakoSciowe:
Brak danych (nie odbygy sin jeszcze szkolenia)
7. Uwagi:

Podany szacunkowy koszt dotyczy cagego ramaml grupy
os-b w wvwidekwymlasgal bhdzie okogo 0,35 mln PLN
realizowany w dotychczasowym zakresie
W zwi Nzku z brakiem dofinansowania ni e ma&4, grupaty
jesssgNczona w zakres wszystkich dziagaG.




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

1.11 Upowszechniani e wiedzy na t emat
jakiej kol wiek dyskryminacij.i w z 3
ni epegnosprawnoSi

3. Opi sc hp oddzjinatgya CE:

3.1. Planowany okres realizacji zadania:2009 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2010 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dziagaG&E

Opracowanie w Departamencie Prawa Pracy i zamieszczenie na stronie internetowej MPiPS informac;ji
powszechnie obowi Nzuj Ncych rozwi Nza@® prawnych

zatrudnieniu ze wzglndu na wiek i ni epegnospr a
PowyUsza informacja zawiera om-wienie przepis:-
Instytucjaodpow edzi al na za realizacjn zadani a:
Ministerstwo Pracy i Polityki Spogecznej
4. Planowany koszt realizacji zadania:

o Ztego

©g-gem FP PFRON | EFS

2008

2009

2010
5. Kwoty wydatkowane w okresi danisipr awozdawczym

Og-gem zteg
FP PFRON EFS

2008

2009

30 V1 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. I11oSciowe:
Brak danych
6.2. JakoSciowe:

Upowszechnianie wiedzy na temaiformacji natemap ows zec hni e ob o wWENZui. N y

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.1 Diagnoza kompetencji os-b dorosgy
w wieku 50+

3. Opis podjnAntych dzi agaG:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 22083

3.2. Faktycznykres realizacji zadania: 202813

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

Przygotowanie i przeprowadzenie psileotmplaEwW2dpa
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani
Ministerstwo Edukacji Narodowej (Instytu t Bada® Edukacyjnych) w p
Pracy i Polityki Spogecznej
4. Planowany koszt realizacji zadania
Og- gem z tego
FP PFRON EFS MEN
41800000 | 2008 418000,00
498328,00| 209 15 000,00 483328,M
2483900,00 | 2010 700000,00* 1783900,
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
z tego
Og-gem
FP PFRON EFS MEN
145321,55 2008 145321,55
409 851,26 2009 952352 * 400327,74
60742,36| 30VI 2010 60 742,36*
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. I11oSciowe:
W badaniu pr-bnym zrealizowano 1570 wywiad-w p
6.2. JakoSciowe:

Zbi -r danych z badania pr-bnego.

7. Uwagi:

Realizacja badania gg§g-wnego, o0 wprwyyng cktuo wkatn-i rae gzog
projektu (zbioru danych oraz raportu) przewidziana jest na okres od sierpnia 2011 do marca 2012 r.
*Ni e zawiera skgadek czgonkowskich, bo nie mo

skgadki tvyalatkp lbowla 98 tye euro rocznie.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.2 Profesjonalizacja usgug rynku prac)y
wieku 45 .1 at i Wi Rcej

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacadania: 2002010 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 22040 r.

3.3. Charakterystyka podjnantych dziaga:

Zadanie jest realizowane poprzez dwa projekty
l.proj ekt pn. ASzkohehit w modug§obwejipragolwu prac
programy aktywizacji zawodowej 0,

2.proj ekt pn. AOfertdeszhohgEdwat pchcowagiki we i
programach modugowych opL@&cowanych w ramach SP

Ad. 1. W ramach projektu prowadzono dziagania p
informacyjnej nt . projektu, przygotowano i w
opracowano program szkelkenmnitactjrienermprw,esdklod mam
szkole® modugowych (gNcznie 145 os-b), spor zNgd
trenerach. W 2010 r . cyklicznie opr acowynmsgtacg
rynku pracy i prowadzona | est rekrutacja kol

przygotowano pakiety szkoleniowe dla 84 grup i przeszkolono 1264 osoby. Pod koniec 2009 r. opr
metodol ogin bada® ewakua2@l@ych, prmepr pwadgoiogn
i dwie ewaluacje exost.

Od |istopada 2008 roku przygotowywany byd wni o
szkol e@® w -teahmiohggdli aepr godwnipk awyi ndtayuyjy Njcia
opracowanych w ramach SPO RZLO0, kt-ry zostag z
Steruj Ncy i Komisjfi PrzetargowN oraz przygot oW
200 9) . Pod koniec 2009 r. przeprowadzono | et
wybrano 5 nstytuciji, kt -re zostadgy zakwal i fik

i
przetargowe|j zostafga opracowana w 2010 r .
Wczewcu 2010 wybrano Wwekonawgoiwyrzrkoie@€Goepocznto
W maju 2010 r . podpi sano umowi z wykon aweahingovwe
MPi PS pod kNtem moUl i woSci i |me Eeareirgomtych.c Rozwoli ponaor
podj Aci e decyzj i, czy daeeclasrzne npowep, dbBidN pive
dostosowanej platformie MPi PS, czy na innej (m
Instytucjaodpwi edzi al na za realizacjin zadani a:
Mi ni sterstwo Pracy i Polityki Spogecznej
4. Planowany koszt realizacji zadania:
Z tego
Og-gem BudUe
FP | PFRON EFS D a @ t
30959 | 2008 26 315,15 4 643,85
3765433,66| 2009 3200618,61 | 564815,05
20874593,19 | 2010 17743404,21| 3131 18898
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gdgem zte@
FP PFRON EFS
30959,00 2008 30959,00
3 589707,48 2009 3 589707,48
4768369,79| 30 VI 2010 4768369,79
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. 11oSciowe: §
W ramach projektu pn. ASzkol enia modugdgowe pr 3
zawodowej 0:

-przeszkolono 1264 pracowni k-w iT29t00t,wsj b)r ynk.l
-przeszkolono 145 treh®0 -ovs (wartoSi docel owa
6.2. JakoSciowe:

Zwi nkszygy sin kompetencje kluczowych pracown
jakoSI i skutecznoSiI usgug rynku mrudoskgnaleni8 aatian
organi zacyjnego i merytorycznego szkol e

7. Uwagi:

Realizacja um-w z wykonawcami projektu pn. AS
programy aktywizacji zawodowej 0 przebiega zgod
Odnotowuje sifn ponad roczne op:-¥Tniehear wi pgodek
instytucj.i rynku pracyo: dziagania wykonawcy p
1 kwartale 2010 wny wogktoa@wwpbmpawmy eggdu. W z wi

termin zako& zenia projektu na 30.03.2011 r.

Na realizacjn zadania w pierwszej pogOWweet 20§
technologii el ear ni ng dl a purcgdowny kkw pnacyt bazuj N
opracowanych w ramach S2P23B,RAL 0z gwy dnaat tkoomni aansot 178
pracowni k-w instytucij. rynku pracy, realizuj N
wydatkowano 4501 41, 74 z3§.




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania: .
2.3 Opracowanie i wdroUenie dziagaE na

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: .............cccceeevvieeeeennne

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: .........cccccceeeveeeviiiiiinineneeeenn,

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani
Ministerstwo Edukacji Narodowej

4. Panowany koszt realizacji zadania:

Og eng ztego
FP PFRON EFS

2008

2009

2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym

Og-gJgem zte@
FP PFRON EFS

2008

2009

30 VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:
Brak danych
6.2. JakoSciowe:
Brak danych
7. Uwagi:
Obecnie nie ma moUliwoSci sporzNdzenia sprawo
dziaga® na rzecz uicez,engdy (simi eprzoest acjayg ej elbyzcc z ¢
os-b powyUej 45 roku Uycia w zakresie uczenia
ramach APerspektywy uc-dakumerdu ssategicznegoineego bager 8y
nad kt-rym prace prowadzi Mi ndzyresortowy Zesy
Ram Kwalifikacji, dziagaj Ncy na podstawie Zar j
roku. Zagotdemi a sbor ao&gi cznego APerspektywa uc
Zesp-g w dniu 2 lipca 2010 roku, nat omi ast w (¢
w tym dotyczNcymi os-b powyUej 45 roku Uyci a.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.4. Szkolenia zawodowe dla os-b zatrud
AProgramu Rozwoju Obszar0-1w8 oWi ej s ki ¢

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 r.

3.2. Fakyczny okres realizacji zadania: 200013

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
Zadanie |jest realizowane w ramach dziagani a
il eSnictwied, przewi dzRPlAhego w PROW na | ata 20(
Warunkiitrypw zi el ania pomocy w ramach powyUszego dz
i Rozwoju Wsi z dnia 7 lipca 2009 w sprawi e szczeg-gowych war ur
finansowej w ramach dziagania ySkzkwlranl i ztawioda
Programem Rozwoju Obsza20l3w MWDz.jB.kiz h2 @9 lrat,a N

Do dnia 30 czerwca 2010 r. zostag przeprowadz¢
dna5m¥dzierni ka do dnia 13 I|istopada 2009 r.
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Fundacja
Program-w Pomocy DIla Rolnictwa

4. Planowany koszt realizacji zadaia:40 000 000

Og-gem - . Ztego
Srodki budUet oweg EFRROW
Og-dgem dl a 5]
40000000 EURO 2013 i ndykaty 10000000 EURO 30000 000 EURO
dl a dziagani a
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem 2 tego
2008
2009
30 VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 110Sciowe

W ramach naboru oggoszone zostagy 52 konkur sy

temat -w szkole®& oggoszonm@aj oowghkhur(sly komnkasisgyu
oggoszono konkursy o zasifningu wojew-dzkim (48 Kk
GNcznie wpgynngo 2 B54vB6p06R- wvna kwotn 187

2
prawozdawczego W ramach rdozyiiaid
g

Do ko@®a okresu s :

dokonano Uadnej pgdgatnoSci

6.2. JakoSciowe:

Brak danych

7. Uwagi:

Dziaganie wsp-gfinansowane z E j skiego Fun

ope
i agans ay sjteksitc hg

[ ur
Wsparcie w ramach powyUszego dz
posiadaczy | as- w.
W tym dziaganiu nie wystihipuje kryterium wiekow
PrzedgoUone dane dotyczN wszystkich beneficje
powyUej 50+.

51



1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

25 Pomocér adcza dla rolnik-w i posi
w ramach AProgramu Rozwoj u -200b1s3

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 20@D13

3.3. Charakterystykpodj it ych dzi agaE&:

Zadanie |jest reali zowane w ramach dziadgani a
|l as-wo, przewidziane@d w PROW na |l ata 2007

War unki i tryb udzielania pomocy w r dgrvinistta Rgnictwg

Rozwoju Wsi z dnia 17 kwietnia 2008w s pr awi e szczeg-gowych war
finansowej w ramach dziagania "Korzystanie z
Progr amem Ro z Wejskich nd lata 2082013 0z.U. z 2008 r., Nr 78, pozA70,

z p- F.
Do dnia 30 czerwca 2010 r. zostag przeprowadz
ni k- w i

korzystania z usgug doradczych rzez rol

p .
Wnioski yhoUsaghdai w terminie od 15 kwietnia do
u

Podjnto dziagania maj Nce na cel zwi Rkszenie

katalogu dostfApnych usgug oraz wpr owad zugindoradczen
mi ej sce sztywnych jednolitych stawek). Kol ejny
W okresie sprawozdawczym miaga miejsce real oka

<

2013, zmniejszonowydhmmido sStrioprky ewh frian arnesal i zacj i

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

A

u
u

z

a

4. Planowany koszt realizacji zadania147500 000

Og-gem . ztego
Srodki b EFRROW
Og-gem na e
118000 000 2013 indykat| 29500000EURO 88500 000 EURO
dl a dziagani i
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym n
Og-gem . - Ztego
Zr eal i zowa nliczpeg w tym EFRROW
2008
2009
30 VI 2010 4865 6 0 3649 2 0

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. 111 0Sciowe

W ramach przeprowadzonego naboru zgoUono 8211

26766250, 00 zg.

Do dnia 30 czerwca 201r. wydano 4 6 2 decyzj e przyzn@¢5866, pomeg.
Zrealizowano pgatnoSci dl a 1

koszt-w zwi Nzanych ze skorzyst
6.2. JakoSciowe:

560p0O6dwegentkwo traol
ani emeygh.r zez pr odu

n

7. Uwagi:

Dzi aganie wsp-gfinansowane z Europejskiego Fund
Wsparcie w ramach powyUszego dziagania |jest q
iposi adaczyddjadcyweh piopssmodar st wo rolne na teryt(
W tym dziaganiu nie wystihipuje kryterium wiekowe
PrzedgoUone dane dotyczN wszystkich beneficjent
50+.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.6 Upowszechnienie ksztagcenia ustawi
w i 0 €zenjany regulacyjne

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 22089 r.

3.3. Charakterystk a podj ntych dzi agaE:

Celem podjnAatych dziaga® bygo stworzeni e regu
wsparcie publiczne dla inicjatyw szkoleniowych
podjfAtych dzinaga@G@swppaywdNd20 zmi any w ustawie o

pracy:

-umoUl i wiono osobom pracuj Ncym w wieku 45+ k
kwal i fikacj. (w postaci: skierowami-aw,nasfd mnlanls
podyplomowych, moUliwoSci korzystania z poUyc
przysgugi wagy osobom bezrobotnym i poszukuj Ncy
-przewidziano wsparcie pracodawc - w gdopraez wprowgdi¢o
ugatwi e w zakgadaniu i wykorzystywaniu fund

Srodk-w funduszu pracy na dofinansowanie szkol
os-b w wieku 45wydszwprilawda dzyonfoi nansowe maj Nce
wszkolenia starszych pracowni k- w.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani
Mi ni sterstwo Pracy i Polityki Spogecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

o z tego
©g-gem FP PFRON | EFS

2008

2009

2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym

Og- gem Z tego
FP PFRON EFS

2008

2009

30 VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1leloSciow
Wprowadeniew Uyci eipragumlyadj ugat wi aj Ncych dostfAp or
inicjatyw szkoleniowych przewidzianych dla os-:
6.2. JakoSciowe:
Zwi fkszenie zakresu moUl i woBScympwzwisghkigu4 Nty m
7. Uwagi:
Zadania realizowano w ramach Srodk-w wgasnych
Pracy.
Zadanie zostago wykonane: znowelizowano ustawnf
6,p0z33), kt-ra zaczhnga obowi Nzywal od 1 |l utego




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.7 UGat wienie podnoszenia kwalifikacij.i
w wieku 50+

3. Opis podjAatych dziaga e

3.1. Planowany okres realizacji zada2009/2010 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2010 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dziagaE:
Opracowanie rzNdowego pr oji Ké&deks pracy drez wyzmiamie innyoh aisi
dotyczNcego zasad podnoshkempiraekwpliatiokadciiki wz &
wyroku Trybunagu Konstytucyjnego izuzdmijaNcRig omar
pracy za niezgodny z Konstytucj N RP).

Prace nad rzNdowym projekteim wsbDjEYXmMans avg WD
dotyczNcy tego samego tematu.

Ustawa z dnia 20 maja 2010 r. 0o zmianie ustaiij)o d e k s pracy oraz ust awy
fizycznych (Dz.U.Nr 105, poz. 656) Ncarpydj dna aiz
W _pedni realizuj e cel e zadani a, bowiem dotyc
wszystkich pracowni k- w, a winc takUe w wieku 5

Ustawa przewiduje dla pracowni k- uicjaywy pracadawsycalba 2
jego zgodN pgatny urlop szkoleniowy, a takUe
niezbfidny, by punktualnie przybyi na obowi Nzko
przyznanie ez pracodawcn pracowni kowi podnoszNcemu
np. pokrycie opgat za ksztadgceni e, przejazd,

zwol niona z podatku dochodowego od os-b fizycz

Instytucia@d powi edzi alna za realizacjn zadani a:
Mi ni sterstwo Pracy i Pol ityki Spogecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

z tego

Og-gem

2008
2009
2010

FP PFRON EFS

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym narealizagj zadani a:
z te@

Og-gem

2008
2009
30 VI 2010

FP PFRON EFS

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. 11oSciowe:
Projekt ustawy o zmianie ustawKode ks pracy oraz wustawy o pod
(Dz.U.Nr 105, pz. 655)

6.2. JakoSciowe: ) i
Podniesienie zakresu moUliwoSci pracowni k-w po
7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania: .
2.8 Opracowani e i wdroUeni e krajowych
europejskimi ramami kwalifiicji (ERK)

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.03.28082.2009

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.03.2808%1.2010

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W ramach projektu AOpr ac okwampieet ebniclja n sduo skt wigpl niyfci

model u Krajowych Ram Kwalifikacjio zrealizowan
e przygotowano opracowani e pn. AKwal i fikacje
Zdefiniowanie obszaru badawczego i praygowani e narzndzi badawc
kwalifikacj. na rynku informatycznym, w bran
e przygotowano opisy ram kwalifikacij:i i ich fu

trakcie wizyt stdialnych,
e zebrano zbiory materiag-w zgromadzonych w
poSwifinconych tematyce tworzenia Krajowych Ra

e Oopracowano tzw. ma gy raport, zawieraj Ncy za
Kwalifikacji,

e przygotowano raport ko@®owy (duUy) zawierajN

-syntetyczny opis gg-wnych idei EQF i ich rozw

- syntetyczny opis krajowego systemu kwalifikacji w Polsce, w tym opis_dotychczasowego klasyfik
kwalifikaciwPd sce oraz stosowania podej Scia oparteggd

mi Adzy ni mi, a takUe stosowania tego podej Sc
programy ksztagcenia i s zvkaonliean i iam , s toactewnsyu kkowreple
kwalifikacji oraz akumulaciji i transferu kwalifikacji,

-eksperckN propozycjfi nowej kl asyfikacij.i k wa l
efektach wuczenia si fnacajoi ormpiifsduz yk wailmif,i kacij ak Ue
system- w: ksztagtowania kompetencij.i (m.in. po
nadawania im statusu kwalifikacji, z a p ekwalifikacjp, i a

-eksperckN propozycjii systemu wdraUania model u
specyfikn warunk-w wystinpuj Ncych w Pol sce,

-wstApnN koncepcjfih metody odniesienia zapompwnek
sguUy do opisu KRK

-sgowni k termin-w, kt-ry po -
kt - rych rozwi Nzat

-listiAn problem-w czNstkowych

e sporzNdzono opis metod walidacji efekt-w ucz

e utworzono bazn ipozdNéwthwwupzesesie zapewnie
potwierdzania kwalifikacji i kompetencii,
przygotowano Raport ze wsp-gpracy ponadnarod
zorgani zowahno mi ndzynar odowe semi nareinu ra PipAi wi
Ni epogomi cach,

e uruchomiono portal internetowy dot. KRK,

e opracowano mat eirnifaogrymapcryg meecy junloot ki i pl akat
prac w projekcie, materi agy konf er eosyng, jpublkacjé W
zakresie dylemat -w wprowadzania KRK w Polsce

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani

Mi ni sterstwo Edukaciji Narodowej [/ I nstytut Bad

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Og-gdgem zle@
FP PFRON EFS MEN
192962 2008 164017 28945
2648103 2009 2250887 397 216
62407 2010 53 046 9361
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5. Kwoty wydat kowane w okresie sprawozdawczym

N} Z tego
Og-gem FP | PFRON EFS MEN
160809,06 2008 136687 24 122,06
1793 808,4 2009 1524737 269 07144
44332,19| 30VI 2010 37682 6 660,19
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1 1oSciowe:

WartoSci dla miernik-w bidN moggy byl podane d

62 JakoSciowe:

Wska¥ni ki monitorowane i osABGpgmnadowanw er éomd @
kompetencji dostfiApnych na rynku pracy w Pol sce
limagy raport, zawierajNcy wRamKwpafifikacjizago Ueni a md
1idulUy raport: ekspercki projekt KRK + scenari (
l1-dwudni owa konferencja mindzynarodowa nt. rezu
4-jednodni owe konferencje informadyjpmejdelkd upodn

Dodat kowy wska¥fnik podlegaj Ncy mo n idla Briorgtetallh POIKLI
Wykonanie Planu Dziaga® w zakresie opracowani g
Ramami Kwalifikacji i zapewnienia ick p - j no Sc i Z Krajowym Systeme
wdroUenia KrajowegbPISystRmuaXav@&| nd i ktaap yi dapjeka
wartoSi do-oeslidvganiia a%

7. Uwagi:

Podano dziagani a zarkeoadcizzoonweagnoe pw orjaenkatcuh szy st e mo
kwalifikacj.i i kompetencij.i dostinpnych na rynk
(Priorytet 111 PO KL, Dziaganie 3.4, Poddziaga
od 1.06.2010 rokudulacsyjynwah BraealdE zEBHj e I et
merytorycznych i instytucjonalnych wdraUania K
cage Uycieo (projekt zaplanowano do 31.12.2013
Pl anowany jestojeuwnieO 111 etap pr

Odniesiono sin r-wnieU wygNcznie do wydatk:-w
dostinpnych na rynku pracy w Polscdkotainwmoetlh

dopiero w czerwcu 2010 roku. Zgodnie vimioskiem o dofinansowanie nowego projektu na rok 2
zapl anowamd88 kvotfH3 5z 9.




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.9 Og:-l nopol skie kampanie upowszechni @

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

31.Panowany okres real i zgacjdizizead a2milad: styczeE 2
3.2. Faktyczny okres riegaluidzzacej& 2zZ0aldlani a: stycz
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
Dziagania bfAdN r eightizpkoTwavage w 2011 r oku

Instytucja odpowiedzialla za realizacjn zadani a:

Ministerstwo Edukacji Narodowej

4. Planowany koszt realizacji zadania: 31520

z tego
Og-gem budUe
FP PFRON EFS ba @t
2008
2009
2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczymnareaiacj i zadani a:
Z tego
Og-gem FP | PFRON | EFS budU
pa @Es |
2008
2009
30VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
Nie dotyczyi zadanie realizowane od 2011 r
6.2. JakoSciowe:
Nie dotyczyi zadanie realizowaned 2011 r
7. Uwagi:
Zadanie realizowane w ramach projektu AOg-1| nof
cage Uycieodo (Priorytet 111 POKL, Dziaganie 3.4
edukacji przezage Uyci eo. Zgodnie z modyfikacj N wni osg
roku, dziagania z tym zwi Nzane biAidN realizowan
rozstrzygni nci e postnpowanizdapia).zet argowego i w
Nal eUy r-wnieUO pe3lk2eSHotycte &awdego8zadani a 2
dorosgych, ksztagcenia przez cage Uycie. Na ty
ksztagcenie os-b w wieku 50+.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadaniazZwol ni eni e pracodawc: - w z
3.1 Fundusz Pracy i Fundusz Gwar ant o
pracowni k-w w wieku okogo emerytaln

3. Opis podjAatych dziaga e

3.1. Planowanykres realizacji zadania: 2008 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 220809 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
Podjnte dziagania sguUygdgy zmniejszeniu obci NU
zatrudnieniem lub utrzyrmmi em w zatrudnieniu pracowni k-w w
wprowadzeniu nowych rozwi Nza®E® w ustawie o] pr
przewidywagy zwolnienie pracodawcy 2z olpowichawk

wi eku 55 i wi ncej l at (kobiety) oraz 60 i wi
okresowe zwolnienie pracodawcy (12 miesifhcy)
osoby zatrudnione w wieku ponad 501 |, w przypadku, gdy przed po

osoby bezrobotne.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani
Mi ni sterstwo Pracy i Pol ityki Spogecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

- Z tego
©g-gem FP PFRON [ EFS FGSP
2008
383000000| 2009 | 350000000 33000000
2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gdgem ztego r
FP PFRON EFS FGSP
2008
187300000 2009 180000000* 7 300000*
30VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11o0oSciowe
Wprowadzeni nowych rozwi Nza® w ustawie.o promo
6.2. JakoSciowe:
Zwol nienie pracodawc-w z obowi Nzku odpr oemargtangm
zwi ikszygo ich atrakcyjnoSi na rynku pracy.
7. Uwagi:
Zadani a zostago zreali zowane w ramach Srod

Departamentu Rynku Pracy.
Zadanie zostago wykonane: 2z n o wiailinstgturjach nyriku puasyt(BzW il
6, poz. 33). Wprowadzone zmiany zaczhiidgy obowi N
W pkt. 6 nie jest moUliwe przedstawienie mier.]
statystyk prowadz opnizgzdDeparamentFandizdyS czy t e U
*Kwoty szacunkowe: Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, MPiPS
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
3.2 Zmniejszenie |liczby dni choroby, za
choroby w przywawkwi @okwacHWnii kwi ncej

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: od 1 lutego 2009 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 1 lutego 2009r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

Wprowadzenie zmian do ustawy KodeksPr ac vy , kt -re skutkuj N obni (
finansowaniem choroby pracowni k- w, powyUej 50
do 14 liczby dni choroby, za kt-re wynagrnrogzer
Ubezpiecze® Spogecznych
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Ministerstwo Pracy i Polityki Spogecznej
4. Planowany koszt realizacji zadania:
zte
- Fundusz Ub
Og-gem FP | PFRON| EFS | Spog§ecznyc
chorobowy)
2008
400000000 2009 400000000
600000 0® 2010 600000 000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
ztego
Fundusz Ub
Og et FP | PFRON| EFs | SPogecznyc
chorobowy)i dane
szacunlowe
2008
500000000 2009 500000000
300000000 | 30VI 2010 300000 000
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:
Kwota oszcziidnoSci pracodawc-w zwi.Nzanych z kr
6.2. JakoSciowe:
W wynikuwpr owadzonej nowel i zacij.i nast Npi ga zdecydo
absencji zwiNzanej z chorobN kt-ra trwa dguUe

roku Uyci a zostag przejntyychpRPrzezo dawdamzg Utbwize
pracy, kt-re sN dla nich AtaGszeo.

7. Uwagi:

W ewidencji ZUS nie zostagy wyodrnbnione wypga
kt -rzy uko@Ezyl. 50 rok Uydaak- ®¥UBundmazaowafor
finansowania od 15 dnia niezdolnoSci do pracy
wi eku 50 I at i wihcej
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.1 Upowszechnieni e rprcoygrdd m- v sr-yon kwu wg e

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 1682312.2009 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadani a: do 3
3.3. Charakterystykappdit ych dzi aga &

Zadanie zostago zreal i zowarpeepigachpustavg » promodji aatraddien

instytucjach rynku pracym.in. zmiana definicji osobyno g Nc e j ubi egal Praziutworzene
rezerwy FP na dodatkowe progtg akt ywi zacji os-b w wieku 45
Najwinksza |liczba os-b, kt-re ukoEzygdgy udziadg
1) staUly, 6.328 o0s:-b
2) szkoleE 6.291 o0s-b
3) rob-t publi,cznych 6.122 o0soby
4) prac interwencyjnych 1.510 os-b
5) jednorazowych Srodk-w na podjficie dziagalnno
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani
Mi ni sterstwo Pracy i Polityki Spogecznej
4. Planowany koszt realizacji zadania:

B Z tego

©g-gem FP PFRON | EFS

2008
60000000| 2009 60000000

2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym

Og-gem zte@
FP PFRON EFS

2008
105400000 2009 105 400000

30VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:
Liczba os-b objaAatych programem 23.774 osoby; u
Kwota wudzielonego wsparcia 124,22 mln z§ z czeg
6.2. JakoSciowe:
EfektywnoSi zatrudnieniowa 42, 7%
Efekt ywno&Wwakos0.912 zg.
7. Uwagi:
Ssrodki przyznane przez Ministra wynosigy 124, 2
w zwi Nzku z przesuninciami Srodk-w przez PUP

bezrobotnych.




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.2 Upowszechnienie ksztagcenia wustawi
pracy w wiekiuzmmalyregulasyindcej | at

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 r.

3.2. Faktyeny okres realizacji zadania: 2002009 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

Celem zadania bygo zwinkszenie dostinpnoSci i

pracy, z uwzglnindnieniem potrzedy ow - Wi dolkewermd>bolt a
podjntych prac wprowadzono zmiany w ustawie (g
na:

-zwinkszeniu dostihnpu do usgug [ instrument - w
bezrobotng h i poszukuj Ncych pracy, w tym os-b w wi g
-wprowadzeniu nowego progr amu aktywizaciji z 3
reali zowanego w formie przyuczenia do zawodu |
Ponadtoprzygpowano i wdroUono rozporzNdzenie okreSl g

w formie przygotowania zawodowego o0s-b dorosgy

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani
Mi ni sterstwo Pracy i Polityki Spogecznej

4. Planowany koszt ealizacji zadania:

Og-gem ztego
FP PFRON EFS
2008
2009
2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem zte@
FP PFRON EFS
2008
2009
30VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. I1oSciowe:
Znowel i zowana ustawa o promocj i zatrudnieni a i
grudnia 2008 r ., opubli kowana w Dz. u. Nr . 6,

Przygotowano iwdo Uono rozporzNdzenie z dnia 7 kwietn
dorosgych (Dz. U. Nr 61, poz. 502).

6.2. JakoSciowe:

Zwi fkszeni e dosthApu do usgug i i nstrument -V
bezrobotnych.

7. Uwag:

Zadanie realizowane w ramach Srodk-w wgasnych
Pracy.

Dziagania podjnte w ramach zadania zostagy wyk
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.3 Budowanie indywidualdliyahop!l bBnwwwidek

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2010 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2010 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W ramach zadania zrealizowany azlbsw apgowi aptioewyws
urzindach pracy majANcy na celu zbadanie sposob

realizacjN trudnoSci. W oparciu o przeprowad:
opracowano uniwersany mo d e | przygotowani a i realizacji
br. odbygo sifin seminarium szkoleniowe, podczas
realizacji I PD w urzindach praey, szwzepaloym aw
adresowanych wobec grupy w wieku 50+. W semina
pracy. W wyni ku dyskusj.i nad modelem zostanN
umoUl i wi N ope presioevjasniee qgo do moUl i woSci realiza
wersja przygotowanej w ramach =zadania publ i kagd
zostanie przekazana do wydawnnaswapwi eruogizepgsgp

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani
Mi ni sterstwo Pracy i Polityki Spogecznej
4. Planowany koszt realizacji zadania:
- z te@
©g-gem FP PFRON | EFS
2008
2009
80 000| 2010 80000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem ztep
FP PFRON EFS
2008
2009
32266,23| 30 VI 2010 | 3226623

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. 1I1oSciowe:
Zapoznano z metwyaalino i N PDr BRgetracowni k- w powi a
62JakoSci owe:
Wszyscy uczestnicy seminarium ocenili wysoko jego poziom merytoryczny. W seminarium wykorz

aktywne warsztatowe met ody pracy. Pr zygot daniem
wykonanym w ramach tego zadania.

7. Uwagi:

Pl anowane koszty seminarium bradgy pod wuwagn c¢qg
udago sin zrealizowal po minimalnych koszt aafaki,
Ue odbywago sin ono w CPS Dialog (bez koszto
pracowni k-w DRP umoUliwi§d zminimalizowanie .inn
Zar-wno W przygotowanymagpodmifadinivkarw zjtak owy cph
optymalnym rozwi Nzaniom w ramach | PD dla grupy
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

4.4 Sp-gdzielczoSi socjalna na rzecz al
3. Opis podjnAntych dzi aga€G:
3.1. Plamowany okres realizacji zadania: 20082 009 (od | i stopada 2009
socjal nej Do gteay depr. z PjofUtya ku Publicznego)
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: jak w
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
W ramachrealizowanego programu w okresie 200 009 funkcj onowaga w Kkr
Sp-gdzielni Socjalnych (OWSS) w liczbie od 10
OWSSy udziel agdy wspraawnegoedusk atcayj he fi nakhbsolweg

socjalnych.

Obecnie w kraju dziaga ponad 260 sp-gdzielni ¢
r-wnieU osobhy w wieku 50

od 2009 r. przepisy ustawy o0 sp-gdzi el ni adehi
socjalnych przez osoby prawne. To rozwi Nzani+

W roku 2010 w ramach programu s pi er ani e Rozwojun$pe- 9dgioslzoin o

I nstytucja odpowi dadizi al na za realizacjnin za
Mi ni sterstwo Pracy i Pol i tyki Spogdgecznej, Depa
r., od listopada 2009ri Depart ament PoUytku Publicznego

4. Planowany koszt realizacji zadania

- z tego
©g-gem FP PFRON| EFS | budU
1000000 2008 1000000
1000000| 2009 1000 000
2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem ztego_
FP PFRON EFS budU
1000000 2008 1000000
1000 000 2009 1000000
30VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:

Liczba dziagaj Ncych OWSS:
a)rok2008 10 oSrodk - w,
b)rok2009 13 oSrodk - w.

6.2. JakoSciowe: )
a) zwinkszenie wiedzy na temat sp-gdzielczoSci
b) zwifAkszenie zayvkhkNespsgWwanehcpo8bl ematj.al nej
7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.5 Wspieranie l okal nych inicjatyw uwi
pomocy spogdecznej wobec odstynixr obkeuz r ok
3. Opis podjintych dziaga )
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008Ba Udego roku bo to sN progr
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: jak w
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
W ramach realizowanego programuzud el ane | est wsparcie finanso
pozarzNdowych, kt-re inicjujN 1 ub kon4 zawodawgjNz
uwzglAadnieniem grup szczeg-lnego ryzyka wyialW
l okalnych inicjatywach wykorzystywane sN takie
a) indywidualne programy zatrudnienia socjalne
b) instytucjonalne formy pomodyc ent ra i kl uby i ntegracji spogeg
W okresie 2008 20 1 0 gNcznie wydatkowano okogdo 12 mln z
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Mi ni sterstwo Pracy i Polityki Spogecznej
4. Planowany koszt realizacji zadania
Og-gem ztego _
FP PFRON EFS budU
4000000 2008 4000000
4000000/ 2009 4000 000
4000 000/ 2010 4000000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem ztego_
FP PFRON EFS budU
4000000 2008 4000000
4000 000 2009 4000000
4000 000| 301V 2010 4000 000

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. 1I1oSciowe:

Liczba projekt-w Il okal nych:

a) rok 2008- 33 projektyd ot y ckimdN sient egr acj i
rynku pracy w budownictwisocjalnym,

b) rok 2009i 33 projektyd ot y ckintNavent egr acj i
uUOytecznych i, rob-t publicznych

c)rok2010 zawartych zostago kol ejnych

S p 0§ e cdzonteyj c zugramaC \K

spogecznej w o pr

40 um-w z Sa

6.2.JkoSci owe:

ayzawi Nzywanie |l okalnych paor&rnoedksami wpsopmojcpyr as [y

urzindami pracy oraz klubami integracji spogecz
b) zwinkszenie |liczby miejsc pracy (alt er oystywanig
os-b w wjieaekaw i50struktor-w zawod-w, an, mator - - w
C) zmniejszenie |liczby beneficjent-w pomocy sp
d) zwinkszenie zasobu | okaldi socjalnyiaph w gmin
e)promowan e rozwi Nza® k|l i ku ustaw.

7. Uwagi:

Program Ministra PradWktiywnoel iRRoyrkmy SProzjeeccizwdezji ag
j est realizowany kaUdego roku, przy c¢czym min
uki erunkmwywyait ywy | okalne na dane obszary pol
finansowe sguUy BzZawon wvaecjj ir -swmigelt znso- b z wi ek




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

4.8 Akt ywi zacja ludzi sdakadenigah, i ntegr acd
3. Opis podjnAntych dzi aga€G:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2Q093
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2080
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
W ramach Programu Operacyjnego Fundlata20022 12| ajt
obszar dotyczNcy aktywizacij.i ludzi starszych.
pozarzNdowe mogN skgadali projekty, dotyczNce:
-finansowania dziaga® z zakresu w &z widjoavi is&k uf d rof
-finansowania dziaga® z zakresu wzmacniania pooc(
-finansowania dziaga® integruj Ncych senior - -w i
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani

Ministerstwo Pracy i Pol i tyki

SpoJecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

o Z tego
Og-gem FP_ | PFRON | EFS POFIO
2008
2286597 2009 2286597
595 394| 2010 595 394
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og -y e z tego
FP PFRON EFS PO FIO
2008
2286 597 2009 2286 59
595394 | 30VI 2010 595394
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
W ramach Priorytetu 1|11 obszaru 6 w powy Usprmjgkiy
natomiastw201013 proj ekt - w.
JednoczeSnie nie jest moUliwe wskazanie liczby
moUl i woSci wskazania, jakie dziagania zost agoys
(50+).
6.2. JakoSciowe:
Efekty jakoSciowe realizacj.i poszczeg:-|l nych z
projektach.
7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
5.1 Stabilne ramy prawne

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 202910

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008009

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

Dzi aganie 1.

Analiza obecnie obowi Nzuj Ncych przepis-w prawn
aktywizaciji zawodowe|j i podnoszeni a kwal i f gji
pozarzNdowych i pracodawc - w)

Dziaganie nr 1 nie*jest odrfibnie realizowar

Dziaganie 2.
Uproszczenie procedur udzi el ehnprasodawcem aatmcn iaa j Ne Y
ni epegnosprawne

Zmodyfi kowane zasady udzielania wsparcia p

zostagy wprowadnome SugiraaMi a 2008 r . 0 z mi aazne
oraz zatrudnianiu os- bz 2008e.pNe 837,0pp2 16&82kgogne hz regulagjan
okreS| corozmiorw Ndzeni u Komi sji (WE) Nr 800/ 2008

pomocy za zgodne ze swsops-olwaynm ur yanrkti.em8 7w iz a8 8 1
sprawie wygNcze® blokowych) (Dz. Urz. WE L 214

W zwi Nzku z powyUszym wydano nowe rozpor z N¢
czerwca 2009 r. ws pr awi e zwrotu dodat kowych koszt . - w
niepegnosprawnych (Dz. U. z 2009 ujednolicoho praced@ywrotp
pracodawcompr zez starost-w (lub przez Fudod a s k& ¢ wyj cehl
zwi Nzanych z zatrudnianiem pradcdowriek-yw owanppe
przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pr
pracoda@0cdd 14 dni od dnia powiadosmia pracodawcy, w przypadku pozytywnego rozpatrz
wni osku; dokgadnie okreSl-adodner midn dma az awa&mdEH
wprowadzona o we bardzi ej przejrzyste wzory wniosk:-

Dziaganie 3.

Wprowadzeni e MNrcyemhi sr--wneagtoy cczr akt owania pracod
rynku pracy w zakresie dofdmiammsywrnd a:- doniwgmead
Przepisy dotyczNce r-wnego traktowania pr acakdsa
dofinansowania do wynagrodze@ zatrudni ony driemd
stycznia 2010 r(zgodnie zu s t @ wima 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodoy

spogecznej oraz zatrudnwyahi u(Dz. o 8. bz 2608 e prg
Nr 237, poz. 1652 .
W 2009 r. Zzmi eniono ter min wej Sci a wspomni af

1 stycznia 2011 rz(godni e z ustawN z dnia 19 |listopada
real wyaajtM -w budUet owych (Dz) U. z 2009 r. Nr

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjni zadani
Mi ni sterstwo Pracy i Polityki Spogecznej
4. Planowany koszt realizacji zadania:
Og-gem ztego
FP PFRON EFS

2008

2009

2010

24 patrzi komentarz w pkt. Tuwagi.
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5. Kwoty wydat kowane w okresie sprawozdawczym

o z tego
©g-gem FP_| PFRON | EFS
2008
2009
30 VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
Dziaganie 2.
Wydano dwa akty prawng.:
1 Ustawmnia 5 grudnia 2008 r. o0 zmianie ustawy
0s-b niepednoszR00&mNr237,poz.(1652), uU.

2 RozporzNdzenie Ministra Pracy i Pol i tykizw@&y

dodat kowych koszt-w zwiNzanych z zatrudniani
109, poz. 913)

Dziaganie 3.

Wydano dwa akty prawng.:

1 Ustazwndnia 5 grudnia 2008 r. O zmianie us§g
zatrudni aniu os-b niz200&rg\n28% poz.d682,ych (Dz. U.
2 Ustawn z dnia 19 I|istopada 2009 r. 0O zmia
budUet owych (Dz. U. z 2009 r. Nr 219, dpa27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

6.2. JakoSciowe:
Dziaganie 2.

1 ujednolicono procedurgwrotu pracodawcorpr zez starost-w (lub pr
jest starostajlodatkow c h koszt -w zwi Nzanych z zatrudni

2 doprecyzowano procedury postnpowania w pr z\

3 skr-cono terminu zako®&,zenia negocjacj.i z

4 dokJadnie okreSleumawvwter min na zawar Ci

5 wprowadzonmowe, bardzi ej pr zejwrzotstdo dvaztok oywywmnh (¢

zatrudnianiem pracowni k-w niepegnosprawnyc
Dzi aganie 3.
1 Stworzono osobom niepedgnosprawnym winksze
otwartym rynku pracy lub przechodzenia z chronionego rynku pracy na otwarty rynek pracy,
2 Zlikwidowanoni er - wne tirmnak$wiwamlie przmpaso dva wcr- aw
chronionego rynku pracy w zakresi e ponaogcryo
zatrudnionych os-b niepedgnosprawnych.

7. Uwagi:

Dziadanie nr 1 niezjeswagodnabnioe Uealwi 20Wa®
do ratyfikacjipr zyjdhepy W3 grudnia 2006 roku pr ze zzonyoh
Konwencji o Prawach Os:-b Niepegnosprawnych, k t

Prowadzone sN prace polegajNce na analizig
Konwencji.

Przygotowywana jest, w f or miaek i rea ppoorwti un,n yp rpe
zagwarantowal , Ue po ratyfikowaniu Konwencj.i
wyni kaj Ncych. Il stotne |jest zatem doprowadzeni
zagwar antoonwanii eopseajn osprawnym pegne i r-wnopr awlt

spogecznegzoakrw stiyem zwat rudni ania os-b niepegnos|
i podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych.

Analiza ustawodawst a pol skiego bndzi e przedmi ot em
pozar zNdowy mi os-b niepegnosprawnych i organiz
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania: .
5.2 Zmi any systemu Swiadcze@® dla os:- b 1

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2@00.1

3.2. Faktyczny okres realizacji zadani a: IV kw
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

Dzi aganie 1

Zni esieni e l'imit-w zarobkowych dla os-b p o keiu
zwi fkszenia aktywnoSci zawodowej o0s-b niepegno
Ministerstwo Pracy i Polityki Spogecznej ( D¢
nowy projekt ustawy o zmianie ustawy o0 Jeencezriywio
kt - -rej m. in Zzaproponowano uchyl eni e obowi Nz
rentowego z tytugdu niezdolnoSci do pracy (zmn
osoby pobierajNcej rentn.
Projekt ustawyl i kwi duj e istotny czynnik zniechnfcaj Nc

rentowe, do podejmowania pracy.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani
Mi ni sterstwo Pracy i Polityki Spogecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

z tego

Og gem

2008
2000
2010

FP PFRON EFS

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
z tego

Og-gem

2008
2009
30 VI 2010

FP PFRON EFS

6. Efekty realizacji zadana:

6.1. 1I1oSciowe:
Opracowano jeden projekt ustawy o zmianie ustawy zmianie ustawy o emeryturach i rentach z H
Ubezpiecze® Spogecznych

6.2. JakoSciowe:

e UJatwienia dla os-b niepegnosprawnych pobi da
przeidsi @dbw w zatrudnianiu tych os- b,

e Likwidacja istotnej ust awowe |j bariery wutrudn
rentowe w podej mowaniu pracy, W szczeg:-I|lnoSc

e PowstanN nowe s el) smiaepe Gros gd awnych.

7. Uwagi:
W dniu 17 pa¥tdziernika 2008 r. Sejm RP wuchwali
Ubezpiecze®& Spogecznych oraz niekt-rych innych

2008 « Prezydent RP zggosi g veto do tej ust awy.
Prezydenta RP zostago przyjnate.

% patrzi komentarz w pkt. Tuwagi.



1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
5.3 Akt ywizacja i integracja zawodowa

3 Opi s pogdg@tych dzi a

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 202810

3.2. Faktyczny okres r edklkzerwiec0l0 zadania: pa¥dzi

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

1 Dziadganie 1
ZaangaUowani e organi zacij. pozar z Ndeopnweydenho s\ irjaion
el ementu wspieraj Ncegoiwzdakramdiee sdarlUdd ptuvbd i =
kt -re zapewniajN wszechstronne i i ndywi dual n
elementami, jak doradztwo finano we , szkolenie w zakresie wubie
Srodk-w publicznych

PaEGstwowy Fundusz Rehabiliirteadjiiza®orb t RigopaFn agj@

- 0ggosi g wilkRdtldchz2®09 konkurs- w 9w tynh erterynkbnkursy |
konkurs, Il konkurs, IV konkurs, V konkud)ot yczy gy poradnictwa i d

niepegnosprawnych, B
- organizacje pozarzNdowe bygy zaangaUowane w

Kapitagdg La@x%Xi A2®&®0r7udnieni e i integracja spof
progr amy i ntegracij. i aktywizacj. zawodowe|j
Rehabilitacji Os-b Niepegnosprawnych pegni fu

Jednost ki samor zNdu terytori al nd gdardzorograneczenych zakreses
organizacjom pozarzNdowym zadana finansowane
Ni epedgnosprawnych przekamany®&dom wedjjaw- dalkg o vyit
dotyczNcej zadani a pn. organi zowani e i prowagq
niepegnosprawnych w rynek pracy.
2 Dziaganie 2.

Opracowanie i reawspgagfianpnrogwanmgoRund u&Enuo 5|
wspierajNcych zatrudnienie os-b niepegnospraw
Opracowane i realizowane projektw r amach Podzi agania 1. 3. 6. Pr adg

2013AZat r udntieqr &cjia ,isnfPajeoazyrnad AODgbirnagahis&i d. P
aktywi zacji-ukawodokwewane byJdgy na zatrudnienie
m.in. w formie: indywidualnego wsparcia w zakresie rehabilitgojiradnictwa psychologicznego, prawne

zawodowego, usgug trenera pracy, warsztaty dl a
wsparcia w zakresie dofinansowania sprzntu war
edkacij i, poSrednictwa pracy oraz nawi Nzywani a Kk
os-b niepegdgnosprawnych lub staUy pracy.
W2009r-2010 r . realizow&no nastipuj Nce projekty
o ANsparcie os-b niewidomych na rynku pracyo,
o AWspasecbezozmibupswemhiaczny mi na rynku pracyo,
o AWsparcriieesopysbzNcych na rynku pracyo,

o AWsparciue hosnibewjgdomych na rynku pracyo,

o AWsparcie osatwnptcbpegobewo na rynku pracyo,
o AWsparci & yzsnemoz au

o AWsparcie 9gBo®przawnioeScei N intelektual nN (osolf

umysgowym w stopniu ggnboki m)o,
Ponadto to dziagaini ep - -bjyrgooc z(e W Orlddk ur .200% al i zow
PaGEGstwowego Fundu$z Ni Relead mioldipena quadyi zdradnienie wspomagan
os- b ni epegnampgmawnwctlzakresie przygotowani a

zatrudnienia na otwartymyrn k u pracy, t j pomogy ws znalezienju- stanowiSke ipra
26Zgodniezpostanowieniamiart.36ustaz’zvydnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji Zawo
2008 r. Nr 14, poz. 02, z p-Fn. zm. ), zadania z zakr eesluowane habi | |
przez fundacie @z or gani zacje pozarzNdowe na zlecenie Funduszu. Rodzaj e
pozarzNdowym wskazane zostagdgy w rozporzNdzeniu Ministrwa zRrdack zi
zakress rehabilitacji zawodowe]j i spogecznej os-b niepegnospmnawnych
poz. 172). Poradnictwo i doradztwo zawodowe dla os-b niepegnospr:
2" Spravozdanie z realizacji planu rzeczowwoi nansowego Pa@Estwowego Funduszu Rehabilitac]j
informacja za | p-grocze 2010 r. z PFRON.
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odpowi edniego do moUliwoSci i kwalifikacji o0so
stanowi sku pracy aU do pegnej adaptaciji i Uus g
przygotowanie pracodawsp- gdwspggpracpopwpi &cwwdi
W tym celu ze Srodk-w PFRON finansowane bygy
psychol og- w, kt -rzy rozpoznawal i mo Ul i woSci
ni epednolprawegwni | i funkcje doradcze dla praco
osoby niepedgnosprawnej. W ramach programu fina
zawieraj Nce praktyczne i t edraetuysczurge tpreznyeg oat opw
3 Dziaganie 3.

Zachhcani e pracodawc-w sguUb publicznych do z

skierowane do szczebla kierowniczego tych instytucii
Pedgnomocni k RzNdu do Spraw Os - kth2008e2009 §201dw p z & iwl

przygotowaniem coroczngjif or macj i RzNdu Rzédeciwppgaspakiht @jodR
realizacji postanowi e uchwagy Sejmu Rzeczypo
Ni eppgawa-ydcohowszystkich ministr. .-w i kierowni k
nadesganie informacj.i na temat stanu zatrudni

likwidaciji barier funkcjonalnychd § - wni e ar ¢ hwpodkelkgtgo/rcihc zreysoolr t ac h i
Jest to stage coroczne monitorowanie przez Pe
zatrudnienia os-b niepegnosprawnych w adminis
liczbowychstanuzard ni eni a og- gem i stanu zatrudnieni a
podjntych przez resort l ub urzNd dziagani ach
niepegnosprawnych na poziomie wymaganym ust awl
Opracowana zbiorcza roczna informacja w tym zakrégia podstawie otrzymanych dany@dawarta jest w
rzNdowym dokumemas tea nzo wi eead iuzcahcwaigy Sej mu Rz ec:

1997 r. AKarta Praw Oski dokuNentecprecinie gest puizgadwniany z tesortar
zatwierdzany przez Radi Ministr - w, kt-ra przek
W 20071 2008 r . reali zoManmy Ueywind pza@ajcé lat pptogr amu
publicznej w zakresie zatrudniani os - b ni ep& grkds pregwnycceh em bygdo

os-b niepegnosprawnych w administracij.i publ i c
szef-w wydziag-w kadr urznd-w central nyceh praz
t ek

kierowni k-w jednos samor zNdu terytorial neggq
Il nstytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani a
Mi ni sterstwo Pr acyiPa@dIwiotwyk iFuipagec Rreejabi | it ag
4 . Pl anowany koszt reail2y zacj i zadania: (dziagan
- z tego
Og-gem FP PFRON EFS
43000000 | 2008 6 450000 36550 000
209383000 | 2009 176746 000 32637 MO
166136 000| 2010 117823000 48 313 000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym n
Og-gem ztego
FP PFRON EFS
2399 0@ 2008 360 0@ 2039 000
208322000 2009 179402000 28 20 000
53857000 | 30VI 2010 51768 00 2089000
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:

Dziaganie 1 ) )
y Liczba organizadcjai preamuij NejeNezwdh udadani e os-
zada® zIl ecanych:

-w2009ri 30 organi zacj.i pozarzNdowych,

-w2010ri7 organi zacij. pozarzNdowych.

y Liczba organizacij.i real i zuj Ncych awngdha mamach realizag]
programu celowego PFRONATrener pracy:

-w2009ri 15 organizacj.i pozarzNdowych,

-w2010ri15 organi zacj.i pozarzNdowych.

y Liczba organizaciji realizuj Ncych zadania samo
- w2009ri6organi zacij i pozarzNdowych,
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-w2010ri1l organizacja pozarzNdowa.

y Realizowane w ramach zada®& zlecanych w 2009

skierowane do ok. 18 tys. o0os-b niepegnosprawnyc

A Program ATRENER PRACYodos kli 5e rcorwgaanryi zj aecsjti tpyol zkaor
programu jest wypracowanie modelu zatrudnieni

Dziaganie 2

A w2009ri182 os-b niepedinosPAWaswaycha os- b njleWs pda
os -ibemegawspych ruchowo na rynku pracyo,

A w 2010 r. 483 ositomni epWgpmpaspirawaych z zaburz
AWsparcia os-b gguchoniewidomych na rynku pr
AWsparciza noepegnosprawnoSci N intelektual nN (
stopniu ggfibokim)o, AWsparcia os-b z autyzmem

Dzi aganie 3

y w projekcie ptAWd r o Ureend lei zacja programu szkole@® dla ad

os b niepegnospeatwmiychpyggo 849 os:-b.

6.2. JakoSciowe:

W wyni ku udziagu w projektach beneficjenci osta

1. podniS | i swoje kompetencje spogeczne,

2. rozwinnl.i Swoj e umi ej itnoSci samodzielnego
spogdEsctzwei e oraz Uyciem zawodowym

3. rozwinfdli umiejfAtnoSci samodzjelnego i aktywn

4 podnieSli swo,jN pewnoSi siebie

5. poprawili poziom samooceny i pewnoSci w swoje

6. zdobyli winkszN wiedzfin na,temat funkcjonowani

7. poprawl i zdol noSi wchodzenia w interakcje spogec

yosoby, kt -re uczestniczy@Wdwo Sreckablkeieznd auj av [ raamarcy
administracji publicznej w zakresiezatd ni ani a os wh ycih@épegdgnospr a
1 nabygy szczeg-gowN wiedzn na temat probl ematy

2 zapoznal:i si i z przepisami wspierajNcymi zatr
publicznej,

3 zdobygy winkszN wiedzn na temaprawngxh)l i woSci za

4 zapoznady sifn z problematykN barier funkcjona
podej mowani e pracy w admi ni stracji publiczne
wspomnianych barier.

7. Uwagi:

Koszt realig3@8pi 8685iaganza B208R-w MPi PS (2007

Wskazana w ramach zada® zlecanych w 2009 roku

dorosge, kt-re ukoCEzygy co naj mni ej 18 | at .

Podany planowany koszt reaki macjrieadwzalc dinipar 03§

przez organizacjn pozarzNdowe or axzdawE zzylsd &kd rey cSh
c

zadani a, o kt-rych mowa w rozporzNdzeniu MPiPS,
nepegnosprawnych.

Ssrodki przeznaczone w ramach algorytmu na zadan
Nie prowadzi sin bieUNcej odrinbnej s45att,y sdtaynkei bu
po zako@® zeniu ewarlauna-cw.i Spzraocjuenkkto-wio ip rpzryggmuj e s
0g-gu beneficjent-w ostanowi Jy osoby w wieku 45
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
5.4 Promocja zatrudnieniia os-b niepegng

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany dles realizacji zadania: 2002010

3.2. Faktyczny okres r edklkzerwiec0l0 zadania: pa¥dz
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
Dziaganie 1

Zorgani zowanie konferencji promuj Ncej st and aku
pracodawc - w,nivajtNycny czhatorsiodoy niepegnosprawne
Zamiast konferencjipr omuj Nc e j standardy Spodgecznej Od

pracod3ww wym zatrudniaj Ncych osoby ni epe §ngodi
z Krajowym Planem Dziaga®& n&20fL2e®mz aZat rpuodsntiueln
niepegnosprawnythkornf eprreariéejtdaa wgm iwe Ai € wspomagan.s
Podst awowym cel em bygo zebhantaetrdd8weadazedq

niepegnosprawnych i wypracowanie rekomendacij.i
wspierajNcego osoby niepegnosprawne na rynku g
pozar ziNd oowsy cb ni epegnosprawnych, pracodawcy,
przedstawiciele jednostek samorzNdu terytori al

Dziaganie 2
ObjnAncie przez Pegnomocni ka Rz Ndu d o emS Kankunsu di@
Pracodawc-w WraUliwych Spogecznie ALodogamaczeg
kt-re wybitnie angaUujN sifAn w rozwi Nzywanie
rehabilitacji zawodowej
Pegnomocndd&k RgmMalw Os-b Niepegnosprawnych ucze g
|l aureatom Konkur su dl a Pracodawc: - w wraUOliwy
przedsinbiorc-w i osoby prawne, kt -reuwybituadyg
ni epegnosprawnych.
Dziaganie 3

Zl ecenie organizacjom pozarzNdowym zada@® w zak
PaGtwowy Fundusz Rehabilitacij.i OsiPBONOD epr§Bb s
zZleenie real® zacjtiynzatdraz§ konkursy (1 konkur s,
zatrudnienia os-b niepegnosprawnych.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Mi ni sterstwo Pr acyiPa@dlIwiotwyk iFuSidaggc R@djatbh i Niiep

4. Planowany koszt realizacji zadania:

o z tego
. m
Og-ge FP PFRON EFS

2008
161250000 2009 161 250000
105000000 2010 105000000
5. Kwoty wydatkowane w okresi eanigprawozdawczym

o z tego

. m

Og-ge FP_ | PFRON | EFS

2008
4180000 2009 4180000
195 000| 30 VI 2010 195 000
28 patrzi komentarz w pkt. Tuwagi.
29Zgodniezpostanowieniamiart.36ustawyzdniai2'bsr pnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i
2008 r. Nr 14, poz. 02, z p-Fn. zm. ), zadani a z zakrreaizawamepizez b i | it
fundacje oraz organizaj e pozarzNdowe na zl eceni e Funduszu. Rodzaj e zada G,
pozarzNdowym wskazane zostagy w rozporzNdzeniu Ministra RPaadayE iz |
zakresu rehabilit ¢ j i zawodowej i spogecznej os-b niepegnosprawnych zl ecanyc
172) . Promocja zatrudnienia os-b niepegnosprawnych zostaga wskazar
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. 11oSciowe:

Dziaganie 1

Zorganizowano jeddk onf er encj i

Dziaganie 2

ObjAto patr onnaotpeom sjke deknonkgirls dl a Pracodawc: - w
promuj Ncego fir my, przedsifAnbiorc-w i osoby pr a
o0s-b niepegnosprawnych.
Dziaganie 3

Liczba organizacij.i rj eNeclei zzug tNrcuydcrhi eznai dea noi sa- bp r noi med
zada® zIl ecanych:
-w2009ri46 organizacij.i pozarzNdowych,
-w2010ri3 organizacje pozarzNdowe.
Reali zowane w ramach zada® zI|l ecanych w 20029§
skierowane do ok. 109 tys. 0s-b niepegnosprawn
6.2. JakoSciowe:
Dziaganie 1
Uczestniczy konferencj.i poszerzyl: swoj N wiedz
os-b niepedgnosprawnych, n a b opraay, struktark argarezacyjeej zatrudsie|
wspomaganego w innych krajach.
W trakcie dyskusj.i uczestnicy konferencji Wy m
wspomaganego wypracowuj Nc rekomendasjyst @hawezga
wspierajNcego osoby niepegnosprawne, cifnlUko po
Dziaganie 2.
Upowszechniono dokonani a pracodawc- - w angaUOuj
ni epegnosprawnych w SwiadomoSci spogdecznej
Dziaganie 3
A Osobym epegnosprawne zdobygdy wiedzin o moUl i woSc
A Pracodawcy =zapoznal:i sin z systemem wsparci

zatrudniaj Nc osoby niepedgnosprawne,
A Pracodawcy poszerzyli swojN wi e?vy@hnast d&mat e
7. Uwagi:
Odno Puiiacgdni a

Zorgani zowani e konferencj.i promuj Ncej standa
pracodawc - w, W tym zatr udrzioasjtNcgyoc hp rozseoshiy201®inem
uwagi na sugestie Srodowiska o0s-b ni epegnosp
ni epegnosprawne i organizacje pozarzNdowe o0s-b
na temat zatrudnienia wspomagameg 0 S - b ni epegnosprawnych, i
ni epegnosprawnych, cinUOko poszkodowanych (o zi

zakgadach pracy.

Probl ematyka zatrudnienia wspomaganegonioesm bS pn
Odpowi edzialnoSci Biznesu w Srodowi sku pracoda
Odno®Pmiagani a 3

Wskazana I|iczba 109 tys. o0s-b niepedgnosprawnyd
lat.

Podany planowany Kkoszt r&rad d kzia cfj ii n amvszogw el dma ar @
podziagu na zadani a, o kt-rych mowa w rozpor z
niepegnosprawnych.

Br ak danych dotyczNcych o0s-b ni epegnospamiwny
promuj Ncych zatrudnienie os-b niepegnosprawnyc
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
5.5 I ntegracja i aktywizacja o0s-b niepeé

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres rigacji zadania: 2002013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2080

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
W ramach Programu Operacyjnego Fundusz -20M123| af
obszar dotyczNcyzdmjtiegosachi ni eme&dryovspr awnych.
konkursowej organizacje pozarzNdowe mogN skgad
-finansowania dziaga@® na rzecz i,ntegracji spogc¢
-finansowania dzi gga@snad rnzadepze gankotsypwiazwancy ¢ h .

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Ministerstwo Pracy i Polityki Spogecznej
4. Planowany koszt realizacji zadania:
Og- §em z tego
FP PFRON EFS PO FIO
2008
3864672 2009 3864 672
983 070/ 2010 983 070
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem Z tego
FP | PFRON EFS PO FIO
2008
3864 672 2009 3864672
983 070/ 30 VI 2010 983 070
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. leloSciow
W ramach Priorytetu 1|11 obszaru 8 w powyUszym
natomiastw201011 proj ekt - w.
JednoczeSnie nie jest moUliwe wskazanie liczby
moUl ¢t woBskazania, jakie dziagania zostagy pod]j
(50+).
6.2. JakoSciowe:
Efekty jakoSciowe realizacj.i poszczeg:-|l nych z
projektach.

7. Uwagi:




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

6.1. UmoUl i wienie finansowania przedszk

Swiadcze® socjalnych.

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 r.

3.2. Faktyczny okres realizagadania: 2008 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

Z inicjatywy rzNdowej uchwal ono ust awkodeks prhay iora
niekt-rych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz.ril
umoUl i wiaga finansowanie z zakgadowego fundus
przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego.
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Ministerstwo Pracy i Polityki Spogecznej
4. Planowany koszt realizacji zadania:
Og- §em Z tego
FP PFRON EFS

2008

2009

2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym

Og-gem zteg
FP PFRON EFS

2008

2009

30 VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. I11oSciowe:

Uchwal ono ustawn z dnia 6 gKodeks pRO&8yror az z

(Dz.U. Nr 237, poz. 1654)

6.2. JakoSciowe:

Zachncenie pracodawkgwddwpbdkhwolJ zpnitadszkol i
przedszkolnego.

or
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

6.2 Dal sze uel astycznianie przepis-w p

pracy

3.0pispod it ych dzi agaE:
3.1. Planowany okres realizacji zadania:2009/2010 r.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

Opracowanie w Departamencie Prawa Pracy wsitkadeks

pracy w zakresie czasu pracy (dziag

sz-sty K.

spogecznymi na forum Zespodgu Prawa Pracy i Uk g
Gospodarczych.
Do dnia opracowania tefiformacjiibr ak ust al e ® powyUszej Komi sji
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Mi ni sterstwo Pracy i Polityki Spogecznej
4. Planowany koszt realizacji zadania:
- z tego
©g-gem FP PFRON | EFS
2008
2009
2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
- z tego
©g-gem FP_ | PFRON | EFS
2008
2009
30V12010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:

Opracowanie projektu ustawy o zzmie ustawy Kode ks pracy w zakresie cz

6.2. JakoSciowe:
Brak danych
7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
6.3 Godzenie r | rodzinnych i zawodowy(

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. PAnowany okres realizacji zadania: .260BL3

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: .2008)13

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
Badania i analizy dotyczNce rozwi Nza® prawnych
Badania i analizy dotyczNce dobrych praktyk.

Mi Adzynar oddgamaPolskadld redzieyadzina dla Polski

Kampania medialna.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjni zadani
Mini sterstwo Pracy i Polityki Spogecznej, Cent
4. Planowany koszt realizacji zadania:

Og- §em z tego

FP PFRON EFS
2008

598100 2009 598100
4180540 2010 4180540
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym

Og- §em ztego

FP PFRON EFS
2008

535600 2009 535600
853528,26| 30VI 2010 853528,26
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. I1oSciowe:
OkreSlenie miernik-w bndzie moUliwe po zako Ecz
6.2. JakoSciowe:
1 konferencja mindzynarodowa,
raporty z analizy pol skich i zagranicznych roz

lraportzbadani a pracodawc - w,
1 raport z badania gospodarstw dom,
1 baza danych dobrych praktyk.




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania: )
6.4 Uproszczeni e przepis-w dotyczNcycl
przedszkolnego.

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 20@009 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 1X 200X 2011 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

Podjnci e dziaga® w zakrewdz2Ncwymrhoszak@adanipmr z
przedszkolnego (punkt-w przedszkolnych i zespa
dl a winkszej I i czZ5bymideziisecci edmwm kwicg¢ ku pBzedszkol
ws kaFfnp kwszechni enia wychowania przedszkol nego
matki.

PowyUsze dziagania skutkowagy wydaniem rozpor z
-rozporzNdzenia Ministra Edukacj ispiNmir@edowef ajz-
wychowania przedszkolnego, warunk-w twor ze nDzaU.
Nr 7, poz.38),jego nowelizacji z dnia 13 czerwca 2008 r. (Dz. U. Nr 104, poz. 667),
-rozporzNdzeni a Mdowe s27 maga2800 usk@mrca wi eéNarodzaj -w in

wychowania przedszkolnego, warunk-w twor ze nDzaU.
Nr 83, poz. 693), wyni kaj Ncoe zmiuasntiaewyu szt \aidtmorao o
Zzmi ani e ni ekt -riy2asa. ilbi.ny &Nh b6t awoz. 458) , k t
przygotowania przedszkolnego r-wnieU w innych
przedszkol ach i 0 d d zzikaodgaacchh pprozdesdt sazwkoow yncyhc)h.  w Jse
obowi Nzkowego rocznego prlzatglotw,wano at pJ zeds g &
wrzeSnia 2009 r. dzieci w wieku 5 | at majzM ag |
samorzNd gminny musi zapewni l bengatne wy c hoy

sobie tego OyczN od dni a 1 wrzeSnia 2011 r

przedszkolnego zost aNiek praeksed@Jjgronyeg wt oWwamwi
RozporzNdzenie okreSla jednoczeSnie mini mal ny
j est reali zowana podstawa programowa wychowani
obowNzuje od 1 wrzeSnia 2009 r.

-rozporzNdzeni a Mi ni str a EdukacjsprMaw edorwed z az
wychowania przedszkolnego, warunk-w twor ze nlbzaU.
Nr 161, poz. 1080), wink aj Nce 2z ustawy » damianbesust pwibDz dJ2
Nr 148, poz. 991).

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Ministerstwo Edukacji Narodowej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

z tego

Og-gem

2008
2009
2010

FP PFRON EFS

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Z tego

Og-9em 5 T PFRON] EFS
2008
2009

30 VI 2010
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Zadania jednostek samoirziNduo$wirgttywromaneigoh wk a
ustawa z dni a o7 swrszteeSmiiBz .01BRilatry.2 004 r . Nr V2 5my
przepis-w tej ustawy do obowi Nzkowych zma.dafEalk(
prowadzenie (finansowanie) publicznych przedszkoli i innych form wychowania przedszkolneg
ustawowym obni Ueniu wieku rozpoczynania obowi
szkole podstawowej bhcfidzoiSewifaitmawes o waunbawezn cg 4 i S g

gminy uzyskaj N wolne Srodki, kt-re bAadN mogdgy
dzieci w wieku 35 lat.
Zadania dotyczNce edukacji psm-effsizikod sneyarsel b

Spogeczrnaengaoc hw Pri orytetu | X Program200Ber Szyxjzn
tego Priorytetuwramaddzi agania 9.1 Wyr - wnywanie szans edy

edukacy nych Swiadczonychprwewiydtjeeni € - 0Sevi abgzary

przedszkolnej . W Zmodegisaganieu n9et . wnoSci w
przedszkolngj proj ekty konkur sowe dottyyne zrN: wntiweo( zwernu ah
wychowania przedszkol nego) na obszarach i w
przedszkolnej V6 zczeg- | noSci na obszarach wiejskich),
funkcj inudjndMoyyxd form wychowania przedszkolnego
KL odpowiedzialne sN samorzNdy wojew-dztw, |jak
realizacja dziaga® rozpoczni(§aanowdnd w latact2 08230 113 .

as (O

243140413 euro, costanowi 9@®447 2, 99 z§d (wedgug kursu 3, 9806

ni sterstwa Rozwoju Regionalne

828 umtiw Wl idoKd na&Somlmi PLNai
alokacji na lata 2002 0 1 3. Srodki zostagy =zakontraktowan
naj wincej w wojew-dztwie-2@®d kuam- pnvd ¢ k il i b(e7 1s6B &imonvyj
ig-dzkim (4i1362dmowmyfi).n PLN

Wedgug danych Mi
9.1.1 podpisano

[{®)]

d
z

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. 11oSciowe:

Obecnie funkcjonuje 707 punkt-w przedszkolnych
wychowania przedszkolnego (54maubNticzbaeei T68d{
unijne) podlegaj N przepisom prawa oSwiatowego
Od 2008 r . |l iczba przedszkoli (publicznych i n
Pol sce 8441 przedszkol:i ( wt atky(e noa 7wis2i 12i8c3z2b)a. o]
szkogach podstawowych. W 2009 r. bygo ich 11 9
JednoczeSnie systematycznie wzrasta wska¥ni k u
W 2009 r wychowaniem pogedemkqlurly ns 99 V] ledy2tahest

odsetek ten wynosi g 37, 5%.
JednoczeSni e 45, 7% trzyl744t, 8%, piST,idb%batckt er wlb
przedszkolnym.

6.2. JakoSciowe:

Podej mowane dzi agani auldzbydyieczwdanym miejssu reaizbwama wychawe
przedszkol nego, ale poprzez wysokN wartoSl dod
Il ub usuninci a barier uni emoUl i wi aj Ncych
w edukacji przed z k ol n e j (cechy projekt-w wunijnych).

zwi fkszonego uczestnictwa dzieci w wychowani u
7. Uwagi:

Mi ni sterstwo Edukaciji Narodowe|j A-erocbwa:dztilar.jel\
w przedmiotowym akresie-ni e gromadzi jednoczeSnie danych
przez jednost ki samor zNdu terytorialnego,

z tworzeniem przez ni e nowych mi ej sc wy ¢ h evana
w ramach budUetu instytucij.i odpowi edzi al nej
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania: )
7.1 Dzi agania ograniczaj Nce dezaktywi zd
spogecznych.

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania0Qr.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

Wprowadzenie w Uycie ustawy z dnia 19 grudni a
1656) . Skutkiem wprowadzenini ew | Uyxaziby wptrawni b
przejScia na emeryturfin z tytugu pracy W szczeg
os-b do okodgo 270 tys. os-b.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Ministerstwo Pracy i Polity k i SpoJgecznej

4. Planowany koszt realizacji zadania:

ztego
- ~ Fundusz
Og-gem FP | PFRON | EFS B:chBUt‘ Emerytu
P Pomosbwych
2008
16100 000 | 2009 16100 000
82579 000
82579000 | 2010 (planpo
zmianach)
5. Kwoty wydatkowane w o kresi e sprawozdawczym na reali z3i
z tego
- ~ Fundug
Og-gem P | PFRON | EFs | BYAd Ut Emeryur
paGEst
Ponostowych
2008
22550000 2009 22550000
36323000 | 30VI 2010 4600000 31723000
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe
Ograniczenie |iczby uprawnionych dgpt wguzefnaey
warunkach | ub o szczeg:-Ilnym charakterze (z oko
6.2. JakoSciowe:

WydguUeni e ef erketytalmence go  wi eku e

7. Uwagi:
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Aneks?2

ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ REGIONY W
RAMACH PO KL
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Zadanie 210

1. Symbol zadania 2. Nazwa zadania
2.10 Wspieranie ksztagcenia ustawi cznegd(

3. Opis podjntych dziagaE:

3.1 Planavany okres realizacji zadania009- 2013

3.2 Faktyczny okres realizacji zadaniabo z poczfit o w 2008 (pierwszy ko
oggoszono 27.03.2008 r.)

3.3 Charakterystyka podjnAatych dzi aga€E:

W ramach Dziagani a 9. 3 joegwj- odszztowni oe  dpoot nyocr hsckzi ans
w kaUOdym roku sprawozdawczym. Ostatnie oggosze
W dw-ch konkur sach (2009 i 2010 r.) pr omoy
w wieku 45 |l atz wywna&ceé¢nipeopkrzeteri  -w strateg
uczestnik-w w tym wieku w grupie docel owej

Do dni a 30.06.2010 r. w ramach Dziagani a 9
o gNcznej wartoSci 9.912.887,48 z9§.

Instytucjaodp wi edzi alna za realizacjn zadani a:
UrzNd Marszagkowski Wojew-dztwa Pomorskiego De

4. Planowany koszt realizacji zadania:

w tym
Og eng wk g aapbwyk
EFS* budUetwa p
6505 897,0 2008 5530012,%6 97588455
5000000,00 2009 4 250000,00 750 000,®
5000000,00 2010 4 250000,00 750 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
w tym
- Wk g lrajowy
Cg-gem EFS budU0¢d
pa@Est
2008
3214 548,41 2009 2732366,14| 482182,27
2986920,60| 30VI2010 253888251 | 448038,09

6. Efekty realizacji zadania:
6.1 11 o0oSciowe:
Liczba os-biw4wilaeaka, 5Kt -re otrzymagy wsparci
wyksztagceni aO Kbhommpwgmemsdj l14woB - b (6 kobiet i

6.2 JakoSciowe:

Uczestnicy projektdw lwt avi enowg | i55 pot wi erdzi i
w zawodach: ksingowy, pracowni k do spraw o0s-0
asydent, handlowiec, kasjer handlowy

7. Uwagi:




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.10 Wsparcie ksztagcenia ustawicznego

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2Q093

3.2. Faktyczny okres realizagadania: od 0:D6-2009 do 3€06-2012

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W ramach Dziagania 9.3 zostagy oggoszone 3 kon
1) W ramach oggoszonego konkursu nr 6/ P9O3BL6/69 .63
t ym 3 gehiy infoomayjmo b promocyjne,

2) W ramach ogdgoszonego konkur su nr 3/ POKL/ 9.

9499936, 60 zg., w tym 13iptroomogrydjnekt y edinryfmo rz

j est i décElown w projekcie stanov w co najmniej 30 % osoby w wieku 4%raz wsparcie V
ramach projektu zostago dostosowane do spec
wwysokd®i4 punkt-w. PowyUsze kryterjum strategi

3) W ramach o0oggos zronZ/ghPOKLo/n%k.u3r/s2u0 1m0 do 30 <cz
umowy o dofinansowani e. J e dny mupizdocddowy W gnojekeie]
stanowNosoby dorosgé wav - vi €kur 26h co nN\agsabnao mskich
kwalifikacjach zawodowych w wiekd5+ jednocz& i e co naj mni ej 5 % W
osoby niepegnosprawne, dla kt-rych wsparcie
potrzeb tej grupy, femia punktowdp un kt - w.

Instytucja odpowiedzlana za realizacjh zadani a:
UrzNd Marszakowski Wojew-dztwa Lubel skiego w
4. Planowany koszt realizacji zadania:10 472 644,35
Og-gem zteg
FP PFRON EFS
2008
2180 348,20 2009 2180 348,20
8 2P 296,15 2010 8 292 296,15
5. Kwoty wydatkowane w okresie sppo@dlf,23dawczym
Og- §em z tego
FP PFRON EFS
2008
2 030 628,23 2009 2 030 628,23
4 259 782,00 30 VI 2010 4 259 782,00
6. Efekty realizacji zadania
6.1.1 1 oSci owe:

Liczba os-b dor6d4gyah aw Wwteka B6zestniczygy
ramach projektu: 46

.2. JakoSciowe:
iczba os:-b kt-re podniosdgy swoje kwalifikac]




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.10 Wspieranie ksztagcenia ustawi cznegQ(

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2Q093

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2083
33.Charakterystyka podjnAatych dzi agaG:

W 2010 roku jedno z kryteri-w strategicznych
zakgadago, UOe w ramach konkursu z dziagania 9
wsparcie naz e ¢ z wonsekuld5s+ . W uzasadnieniu powo§ano sin
zawodowej tych os-b zgodnie BSokadatlerobbmipaga
zwi fnkszenia aktywnoSci zawodowejajdNeyb tw wiaeku

dodatkowo 10 pkt. podczas oceny projektu

Instytucja odpowiedzialna za realizacjin zadani
Mazowiecka Jednostka WdraUania Program-w Unijn

4. Planowany koszt realizacji zadania:

o zte@
Og-gem FP__ | PFRON EFS*
14714016,00 2008 14714016,00
19769 500,00/ 2009 19769500,00
17417950,00] 2010 17417950,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og- Gem z tego
FP PFRON EFS*
2008
2105726,89 2009 2105726,89
3384102,23| 30 VI 2010 3384102,23
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:

WskaFni kiem pozwal aj Ncym na cziSciowo monitor
wiekub556 4 r ozpoczynaj Ncywclw udmaath Wzpradgjaeaktaad®. 3.

on 23 osoby.

6.2. JakoSciowe:

Nazwa wska¥fni k{ Kobiety [ Mg 7| Og - §

Osoby, kt - re rozpocz
reali zowanych w ramac 31 25 56

w dw- ch gr upaci5wsdata(
w tym pracownicy w wieku starszym (58! lata) 14 9 23
% os-b w wieln staaras) joiqm0 | 350, | 41,07%

rozpoczngy wudzi ag

7. Uwagi: 5
Zadanie ral i zowane w ramach Priorytetu I X PO KL A
(Dziaganie 9.3), przy wykorzystani.u doSwiadcze




1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.10 Wspieranie ksztagcevmekud0+tust awi cznego

3. Opis podjntych dziagaE:

3.1. Planowany okres realizacji zadamit:kw. 2008 r. i | kw. 2010 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadardi#iV kw. 2009 r. 7 1I/1ll kw. 2010 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

Z uwagi naobwktz, gridpy kategori.i wi ekowej 142010
stosunkowo duUN grupfi os-b pozostaj Ncych w szc
wprowadzi ga kryterium strategipoawydls zer e mirwjpNc ev
Grupin docel owN projektu w co najmni ej 40% stan
projektu przewidziane | est objnAncie wsparciem
wieku.

PowyeUskryterium zostagdgo zastosowane w Dziagani
2010, z odpowiednio wagN punktowN 5 oraz 10 pu

Il nstytucja odpowiedzialna za reqlizacjﬁ zadani
Wojew-dzki UrzNd Pilascyywukdaboc®idSaeh!| stopnia

4. Planowany koszt realizacji zadania:

- zteg
Og-gem FP PFRON EFS
7317100 2008 7317100
20000000 2009 20000000
20000000 2010 20000000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczymnarealizatj zadani a:
Og-gJgem Zego
FP PFRON EFS
11686529,16 2008 1168652916
11686529,16 200971 11686529,16
30VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:

Liczba os:-b doreddsdyactha,w kwi-akuvaltd esksiz¢c aggenwuf
Priorytetu IX 1 7 6 6 0 gco §tanowid2,56% war t o Sci z agro@eoh.eNarna S 0 4
ws ka¥ni k#04wy staoosvil9,81%war t o Sci zago Ua.n8Q0 orazdl,3R% wmad retg
na 2A3r. (15 0509 w tym w ramach grupy wiekowej 4 564 &)
439, w tym pracownicy w wieku starszym (-68 lata)i 157.

6.2. JakoSciowe:

Znaczny wzrost stopnia osi Ngninfnciamwiska¥FTai lodni
wartoSci docel owej wskaFfnika dla Dziagania 9.3
Podniesienie SwiadomoSci os-b z grupy wiekowe

ksztagcenia ustawicznego pogNbzmmdga ez esDFamy m
ksztagcenia ustawicznego w kontekScie doboru o
rynku pracy. Wzr ost il oSci os-b w wieku 45/50
formachsk ol nych oraz potwierdzaj Ncych kwalifikacje
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7. Uwagi:

Warto i wykazywane w pkt. 5 sN kumul atywni e,
struktury wieku, wtihiaky mpzmja¢gkdtuj W wimamaeesPOK
danych pochodzNcych =z zatwierdzonych wniosk-w
podstawie zebranych danych moUna zauwaUyiocziny
W projekcie stanodtwi N69schy smGodevi 87, 79% wszy

Cc
u

realizowanych projekt.-w POKL udziag wzinga gru
sN pracowni ¢4 wl antizg/k ukttmsm owi N 1 540 os-b S [
wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach

86



1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadaia:
2.10 Wspieranie ksztagcenia ustawi cznegQ(

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2Q040r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 20a.0r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W Pl ani e Dozki a2§0an9 adIlnaa Rr i ozyptseta@yol pboiwag@amwine ¢
AGrupii docel owN projektu w co najmniej 40% star
projektu przewidziane jest objpcsizec zveggp d rneyicenm uds
wi ekubo.

Kryterium to bygo realizowane w ramach konkurs
Konkurs otwarty nr 1/ POKL/9.3/2009 oggoszony
przeznaczonych na konksus lbzaudsadnizam&kgpo ncd@o kio
Kat owi cach. Z dniem 31 marca 2009 r. konkur s

Na finansowanie projekt-w wygonionych do real.i
20 000 000,00* PLN w tymwsparcie finansowe EFS: DD0000,00 PLN i wsparcie finansowe krajow@:
000000,00 PLN.

Konkurs otwarty nr 2/ POKL/9.3/2009 oggoszony
przeznaczonych na konkurs |l ub do zamknincia ko
Katowicach.

Na finansowanie projekt-w wygonionych do real.i
kwota: 20 88203,84*PLN w tym:wsparcie finansowe EFS: 177883,26 PLN i wsparcie finansowe
krajowe: 3 133380,58PLN.

W PlanienBzra§a@Dal0 dla Prawmsgtyd®d uwgdrXo Wazd adgrae i
AGrupii docel owN projektu w co najmniej 40% st arf
projektu przewidziane jest odghbicpes awspag clireync
wi ekuo.

Kryterium to bygo realizowane w ramach konkurs
Konkurs otwarty nr 1/ POKL/9.3/2010 oggdgoszony
przeznaczonych na konkursu|Jubzdesadamknegdgoiadko
Kat owicach. Z dniem 26 kwietnia 2010 r konkur
Na finansowanie projekt-w wygonionych do reali
kwota: 15 000 000,00 * PLN w tym: waie finansowe EFS: 12 750 000,00 PLN i wsparcie finansowe

krajowe: 2 250 000,00 PLN

Konkurs otwarty nr 2/ POKL/9.3/2010 oggoszony
przeznaczonych na konkurs | ub dowzadknNnhndeaykp
Katowicach.

Na finansowanie projekt-w wygonionych do real.i
kwota: 10 244 108, 04* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 8 707 491,83 PLN i wsparcie finansowe
krajowe: 1 536 65,21PLN

* Jest to kwota przeznaczona na konkurs a nie
docelowej 45+.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Woj ew:- dzKki UrzNd Pracy w Katowicach
4. Planowany koszt realizacji zadara:

o z tego

©g -y e FP PFRON EFS

2008
20000000 | 2009 20000000
15000000| 2010 15000000
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5. Kwoty wydat kowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem ztego
FP PFRON EFS
2008
8193000 2009 8193000
3493 400| 30 VI 2010 3493 400

6. Efekty realizacji zadania:

6. 1. Il oSci owe
Liczba os-b
Dzi aglarnlida ( w

w wi eku

6.2. JakoSciowe:
Zainteresowanie ksztagceniem us
kategorii 50+ w systemie wska¥n

dordds Jyacdhhm,w kwi-aku uzxxestniczygy w
tym 26 -6dlata).b

55

tawicznych ze
i k-w Dziagani a

f

S

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.10 Upowszechnienie formalnego ksztagc
ramach Dziagania 9.3

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 22091

3.2. Faktyczny okres realizagadania: od 29.06.2009 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W konkursie zastosowano kryterium strategiczne
Dziagania 9.3 stanowi N osoby nal eUNce do grupy
Gj-wnym cwl BlsgentezaktywnoSci zawodroonmeki prraa crug
projekt-w obej muj Nwwekuds+ws paymagm dsBeyweficjent

Il nstytucj a odpqwiedzialna za realizacjn zadani
Wojew:-dzki UrzNd Pracy w Poznaniu

4. Planowary koszt realizacji zadania:

o zteq
©g-gem FP__ | PFRON EFS BP
2008
2009
2723197,47 2010 2314717,85 408 479,62
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem zte
FP PFRON EFS BP
2008
2009
1568000 | 30VI 2010 1333000 | 235000
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:

W Planie Dziagania na 2009 Liczpazyjshitho ddoos @)
uczestniczygy w foamakcmaynmmk svz tragndécrd wb Nizsk @ a mii

przekazywanymi przez Beneficjent -w we wnioska
ww. wskaFfni ka Uadnego Beneficjenta Ostateczneg
Natomiast 83 osoby w wieku 5% lataotry ma gy wspar ci e w ramach Dzi
6.2. JakoSciowe:

Osoby, kt -re uczestniczygy w ksztagceniu wusta
kt-rym polepszygda sifn ich sytuacja na rynku pr
7. Uwagi:

W punkcie 4 or aiz obd npoosdzafhcoe wsairft odSc cagych proje
koszt-w uczestnictwa os-b z grupy 45+.

W punkcie 5 wykazano wartoSi Srodk-w wypgdacony
31.10.2010 r. (uwkptpdnt owp. zwroty Bene
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.10 Wspieranie ksztagcenia ustawiczngeg

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania:

Realizacja projekt -w wybranych &oE&lafi rsams o3wla nli
najp-¥*fniejsza data zamknifAncia realizacj.i proj ekt
Realizacja projekt-w wybranych do dofinansowani
o dofinansowanie (30.09.2010) do 31 sierpnia 2013 r. W chwiib e c n e j trwa ocen

wni osk- - w
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: jw.
3.3. Charakterystyka podjntych dziagaE:

Zadanie realizowane | est w ramach Priorytetu I

i
(Dzi agaAUms ®e8hnianie formalnego ksztadcenia us
doSwi adcze® zdobytych w ramach PIW EQUAL.
W roku 2010, w ramach konkursu 18/ POKL/9.3/2010
Priorytetu IX PO KLw woj ew-dzt wi e podkar packi m) umo Ul i w
przewidzianych w Szczeg:-gowym Opisie Prédlamytet -
l.kampani e informacyjne w zakresie f or miwlhyche gvotym
wkontekScie potrzeb regionalnego |l ub lokalnego
2.ksztagcenie w formach szkolnych os-b dorosgyc
podwyUszeniem swojego wyksztagcenia i kwal i fi Kk
3.programy formalnego potwierdzania kwalifikacj.i
nieformalny (wsparcie dla os-b, kt -re z wgas
zewnitrznego i potwierdzenia posiadanych kwali
4. usqgugi doradcze dla os:-b dorosgych z wgas nferinach
szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy

lokalnego rynku pracy,

5. wsparci e dal a d osrzoks-ggy c o | pl ac- wek ksztagceni a
zawodowego w zakresie ksztagcenia formalnego W
a. monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzebrregjio

lokalnego rynku pracy,

b. podwyUszanie jakoSci oferty edukacyjnej w ty
oakredytacjn kuratora oSwiaty,
C. rozw- j i nnowacyjnych form ksztagcdearnirgu.ust awi

Projeky zakgadaj Naeciodm iwy &N onskpids s ds opbr ye fiewslazaaonkeyteriun
strategiczne obej mujNce tN grupn docel owN (waga
JednoczeSnie okreSlono kryteria strategi czyRoezysfaroe

w trakcie realizacji projektu metod i narzndzi

- metody zwi nkszani a dosthipnoSci ksztagceni a
ni epegnosprawnych (waga punktowa: 10) ,

— modelowych progm- w szkol eni owych dla os-b 50+ wypr i
Programu I nicjatywy Wsp-Ilnotowej EQUAL (waga |

lub/oraz

— platform el ear ni ngowych wypracowanych na podstawi g
Iniciatywy Wsp- 1l not owej EQUAL (waga punktowa 10) .

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani a

Woj ew-dzki UrzNd Pracy w Rzeszowie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Ztego
Og- - gem BudUe
FP PFRON EFS paEwa
11233,14 2008 95398,17 16834,9%
1246964,19| 2009 105991956 187044,63
1222914,47 2010 103947730 183437,17
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5. Kwoty wydatkowane®w o kr esi e sprawozdawczym na realizac]j

ztego }
Og-gem FP | PFRON EFS BudUe
paG@Est
2315389,19] 30VI 2016" 19680808 1 | 347308, ]
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
Wska¥ni ki rezultatu okreSlone dla Dziagania 9.3
1. Liczba os:- b d6odr dsagtyac,h kw -wiee kuuc z2e55t ni czy gy ramach
Priorytetu

OsgmMi ity pozi4osobg dafirei kamul at ywne ze sprawozda
W tym os-b wlwiogskebn&Oaktualne na dzie®& 8 patfdz
pochodzNce z formularzy PEFSwnoisotsakt -nw coh pzdaa twi 0eS1d):

6.2. JakoSciawe: nie okreSlono

7. Uwagi:

Koszty realizacij.i zadania oparte sN o faktycz
konkurs-w z lat 2008 i 2009, natomi ase wonpsoalgly
formalniei z tego wzglndu posdulUono sifn alokacj N prz
kol ejne | at a. Bi or Nc pod uwagii dotychimabkelWg pdo
UOe al dlkaczjostmni e wykor zysizamaac z mi evymdial skzoewane S

n

r

YWskazano kwotagcamydl zlekn evyipdgjj entom (bez uwzgl hadnieni

Wskazano kwoty kumulatywne od poczNtku realizac]j
91
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.10 Wspieranie ksztagcenia ustawi cznegQ(

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 202813

3.2. Faktyczny okres rieGzéniiec a04Q i zadani a Stycz
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W okresie od 2008 r. do 30 czerwca 2010 r Wo |

dziagani a:
- kampanie informacyjne w zakresi f or mal nego ksztafcenia ustawic
regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

-ksztagcenie w formach szkolnych os-b dorosgycl
podwyUszeniem swojegacwykeopgt hdgehi a izakwwdlbiwfic
-programy formalnego potwierdzania kwalifikacj.i
i nieformalny,
-usgugi doradcze dla os-b dorosgych z wgas nzakfesid
wboru kierunku i formy ksztagcenia formal negd
pracy,
-wsparcie dla szk-g dla dorosgy h pl ac:- wek Kks:3i
zawodowego w zakresie ksztagcenia formalnego.
Instytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani a
Woj ew:-dzKki UrzNd Pracy w Szczecinie
4. Planowany koszt realizacji zadania:
- z teqp

Og eng FP PFRON | EFS
18621,00] 2008 18621,00
9830,00] 2009 9830,00
66 254,00 2010 66 254,00
5,Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na

Og-gem z tego

FP PFRON EFS

19000,00 2008 19000,00
10000,00 2009 10000,00
13000,00| 30 VI 2010 13000,00
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:
Liccba os-b vb4wileakkua ,5%t - re otrzymagy wsparcie w
i kompetencjiw PO KL 18 o(sDzvi agani e 9. 3). W ramach Prio

2870s-b w WildekatBm5o0otrzymago wsparcie.

62 JakoSci owe:

Zwi fkszeni e uczestnictwa os-b dorosgych w kg
podniesienie jego jakoSci i dostnpnoSci oraz
oddziagywuj Ncego nw sytuacjfi na rynku prac
7. Uwagi:
W zwi Nzku z trudnoSciami zwiNzanymi z precyz
zostaga nastinpuj Nca metodol ogia obliczenia kos
1. na podstawie danych z zagNcznibk- wanmd2p@aegad
wprojekcie) zatwierdzonych w poszczeg: | -fylatal

dotyczyg dany proj ekt
2. zwni osku o dofinansowanie pobrano,koszt prz
3. da kaUdego pr og edkhlui ciznodnyywi zdousatland koszt pr z

64 | at a, kt -rzy rozpoczili udzi a §-64vatapvrdanymerék
* koszt przypadaj Ncy na 1 uczestnika

4. zsumowane zostadgy wyl i czadrmnze waarytcohS cpir 0z evks z W
w podziale na lata 2008, 2009, 2010

5. wcznSci dot yczNce,j pl anowanego pozi omu k o

podstawie dotychczasowego poziomu koszt . - w |
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Zadanie 211

1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz zatrudnionych w wieku 50+

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 02.06.2038.12.2008 r., 30.01.200916.03.2009 r., 01.07.2009
13.08.2009 r., 31.03.201017.05.2010 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 02.06.2008.07.2008 r., 30.01.200916.03.2009 r., 15.09.2009
28.10.2009 r., 31.03.201017.05.2010 r.

3.3. Charakterystyka po ntyec
Dzi agania podjnte w rok 2008
iw ramach iPod&.zli.aljamggoszono 1 Kkonkut 3.122008 a Kankur
zostag zawieszony w dniu 18.07.2008 r. Z powo
stosunku do al okac przeznaczPne¢ oa@aekpynkuz sk

dj ych dzi agaG:
u 0

joi

o dofinansowanie.p@Bywynwmis& - avc g2m0iz9e rswen yot sokr - ywe zond\r

GNcznie w Poddziaganiu 8.1.1 w roku 2008 podpi

Dziagani a podjﬁte w roku 20009:

iw ramach zi ag ama bao r8y. 1z almkong gnot sez owi dlt6.63.2600 n are
09 r Dl a pierwszego konkursu

skierowano 3 wni osk-w o dofinadahsowannioes,k: - owg
odrzic ono. DI a ugi ego konkursu zamknintego w r i
dofinansowani e, z czego ocenn pozytywnN uzys
Poddziaganiu 8. w roku 2009d ppoodcpziNstaknuo wWId3r %
woj ew-dztwie ¢§- im podpiB3&Fad&d4, 85 0P - wZ antaw i kew
WBoP na §Nc 28098

odd
15.09.20091 28 . 1 O 20
19
dr

1.1
dzKk
24 RN
t e

7, tn 10
Dzi agania podjn w roku 2010
iw ramach Poddzi ag a 8. niitoggvw ¢ z2zamd nji eed eord K3
W ramach posiedzeCE KOP dl a przedmi ot owego Kkonk

pozytywnie formalnie wniosk-w o dofinansowanie
wni os ki odrzucono. GNcznie w Poddziaganiu 8. 1.1
umowy na ¥@&03IF, 1O 7PLN. Zatwi erdzono n46848k67 BLUNNC

Instytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani
UrzMdrszagkowski w Godzi

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Og-gem ztego
FP PFRON EFS
38334393,00/ 2008 38334393,00
58984625,00) 2009 58984 625,00
65000000,00| 2010 65000000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresiesppwozdawczym na realizacjn zada
Og-gem Z tego
FP PFRON EFS

1998180,65 2008 1998180,65
24651644,82 2009 24 651644,82
44182054,05| 30VI 2010 44182054,05




6. Efekty realizacji zadania

6.1. 11oSciowe:

Osi NgnithotSal wwasrka¥ni ka produktu ALiczb
w rojektach szkoleniowych, w tym | icz

i a pracuj
p ba os:-b
1. a do osi Ngn biét i

roku 2009 wartoSi wska¥nik
1% wska¥Tni ka
t
0

w i
17, mnU4&2y¥Ffnio stanowj 10, 8
wo p-groczu 2010 roku war
30.06.2010 r. osi Ngni fit b8 63,
wska¥ni ka.

o £00 0w soksa: Fon,i kvag
8 mAdUst22)py co (stdanowti 25067

2.

6. 2. JakoSciowe: )
Osi Ngninta wartoSi wska¥ni ka TAQdseéneék gz esds
pracowni cy zakoEzyl i udzi ag W ws zkg:lleméejach i g
przedsinbiorstw (prajaekmyoowghasakDeOB& wegi of
dla wojew-dztwa ¢§g-dzkiego. Ze wzgl ndu na zwi
osi Ngnintego w | p-groczu 2010 roku w stosunk
war t o Sci przedmi ot owego wska¥*nika rezultatu na
w ramach Poddziagania 8.1.1 przedkgada sin bez
w kt-rych zatrudni eni sd\bceil aoveywni cTyy mw s@wmy mg
atrakcyjnoSi na rynku pracy w wojew-dztwie §-d

7. Uwagi:

W odniesieniu do punkt - -w 4 i 5 I P przedstawia
konkurs-w oggf@esddeyaladia 8. 1.1, zawi eraj NcycHh
Oyci a.

W odniesieniu do podpunktu 6.2 w punkcie 6 1P
gdyU przedmi ot owy wska¥Fni k zoozeymaarok@010vzréalizacjkompgne
regionalnego PO KL, zgodnieZza s a d a mi systemu sprawozdawczoSci
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz os-b zatrudnionyc

3. Opis podjnAatych dzi aga€G:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: IV kw. 2007Irkw. 2010 r.
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: | kw. 2008IkIIl kw. 2010 r.
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
Z uwagi na fakt, ird i oswibeyk omwepgr by 5Rat sdg @ i 2OLD
stosunkowo duUN grupfin os-b pozostaj Ncych w szc
wprowadzi ga do Pl anu Pxd dzjiaand kayterisaatradegaizoe ladze punktoe
odpowiednio 5 i 3, premiujNce projekty skierow
-grupin docel owN projektu w co najmniej 40% st a
projektu przewidzi andeostesowabymcide weparzebempo
wieku,
-projekt zapewnia wdroUenie modelu intermentor.i
W Pl anie Dziagania na rok 2010 dI akrytdPia strategicznela
Poddzi ajawadza puBktodep d powi edni o 5 i 10, premi uyidkavej
45/50+w brzmieniu:
-grupn docel owN projektu w co najmniej 60% st a
projektu przewidziane | est otzebiposzae - Wy arhc iuecnz e
wieku,
projekt zapewnia wdroUenie co najmniej jednego
— modelu intermentoringu,
—  bilansowania kompetenciji,
wypracowanych i zwalidowanych w ramach IW EQUAL

Instytucja odpowiedzialna za realizacjin zadani
Wojew-dzki UrzNd Pracy w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

. zteg)
Og-ng e Fp PFRON EFS

49558000| 2008 49558000

107000000| 2009 107000000

107000000| 2010 107000000
5. Kwoty wydatkowane w okresiespraw z dawczym na realizacjh zadan

Od i e Z tego
9 -y FP | PFRON EFS
40 386757,34° | 2008 i do
205706 233,8% | 30VI 2010 4038675734

6. Efekty realizacji zadania:

6. 1. 'l oSci owe:

Liczba pracuj Ncych o0s-b dor os gy c h ktach kgzkolengowyc
ksztagtuje Si70ograjepmzicddP@ewwandowlSci zagoUonej
wska¥ni ka 42480 @-sd erp NAL@3%wo wsit osunku do 19a784t w tne liczba
o0s - b w wii5B8kwtympacownicy w wieku starszym (54 lata) 557)

6.2. JakoSciowe:

Podniesieniei dostosowanie kwalifikacij.i i umi ej itnoS
potrzeb regional nej gospodar ki . Wzr ost andlinyna kyrcky
pracy, wzmocnienie statusu os:-b w wieku 45/50
2WartoSci wydatk-w uznanych za kwalifikowane wykazywa
VIII.

BWar t 0Si zawartych um-w/ wydanych decyzji o dofinansowaz
wykazywana jest kumul atywni e od poczNtku realizacj.i
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7. Uwagi:

I nformacje nt. struktury wieku, w jakim znajdu
na podstawie danyezht woehodamWNygglhwni osk-w Benef
roku. . Na podstawie zebranych danych moUna za
rozpoczningy udziad w pr 046660cd stanowit8a19% wszystkio s ® bly . n
wszystkich realizowanych projekt-w POKL Iiczba

sN pracowni c$4 wl avtiaekukt55r40y ost dnoswmidNSr1: d bada
wszystkich Priorytetach realizowalyc w r amach komponentu regionaln
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz os-b zatrudniony g

3 Opi s podjntych dziaga(C:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2Q015

3.2. Faktyczny okres r e ad0.06a2aldr (wtoku)a
3.3. Charakterystyka podjnantych dzi

«®
< @
-~ o =S
oM@~

W projektach w ramach, kt-rych br a iorN udz
wsparcia:

- szkolenas ki erowane do o0s-b zatrudnionych o} ni sk
zainteresowane nabyciem nowych, uzupegnlemem
-0g-lne i specjalistyczne 9zkeldsnindiloirstwowwane (
-szkolenia przekwalifikuj Nce i usgu gl doradcz
kwalifikacj. zawodowych dl a pracow k- w prz

modernizacyjne

- opracowanie IndywidualnychRlas w Dzi aga & (1 PD) ,

-organi zowani e warsztat- -w aktywnego poszuki wani
-poSrednictwo pracy.

Maj Nc na uwadze kompl eksowe wsparcie uczestnik
dziagania na rok 2010 okﬁBDfB)blqt\gcomla;nmIEjFB(pﬂ/mqbd}thewsiparcy
osoby w wieku 45+, JednoczeSnie dla tej grupy

poprawN umi @jordtan k®avio IpCEB.mi owane bygdy proj ekt gh
wsparcie bygo dostosowane do specyficznych po
model owych program-w szkoleniowych wypracowany

Instytucja odpowiedzialna za realizacjin zadani
Wo j e w- d z kFracylwGistythie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Og- §em ztego
FP PFRON EFS BudUet alf
724712848 | 2008 6 160 059,21 108706927
444716643 | 2009 3780 091,46 667 074,96
0* 2010
5. Kwoty wydatkowane w okresies pr awozdawczym na realizacjn zad
Og-gem zlego
FP | PFRON EFS BudUet
6 748 516,87 2008 5 736 239,34 1012 277,53
1673634,14 2009 1 422 589,02 251 045,12
0* 30VI 2010
*woo | pogowie 2010r . WU PmowvyOlos zd o/fnii rea nnsioewamao @& p

uczestnik-w znajdowagyby sin osoby w wieku pow
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6. Efekty realizacji zadania:

6. 1. 'l oSci owe:

Liczba pracuj Ncych os-b dorosgych, Kkt 79480 sz-abk,o G
-w tym liczba os-b w wiXxllospbwyUe|j 50. roku Uy
6.2. JakoSciowe: )

Przeprowadzone sondaUowe rozmowy, m. i n. Z wyb

otrzymywane w ramach proj ekt uk aptoezgyotryiwen ioes -wop:gy n

1. osoby 50 plus obj fite wsipzanraccizenna we zriiaSrha cuhc zpersd |
wsparciu podniosga swoj N samooceni, bardzi ej
tyl ko dekl arowanym al @ékpzyend® pwymy gmleimm konkK
zmierzaj Ncymi na poprawn SWwOoj ej sytuacij.i (a
wsparcia). DIl atego najwaUniejszym rezultaten
postawy, z biernej, wycofanej, na znacznie b
Ponadto czAsto sygnalizowane bygo r-wnieU 7
ni ewNt pli wie ma i stotne Znaczeni e r-wnie0
nast Npi go dzi ki zaznajomieniu o0s-b objvwtyma
szczeg-lnoSci Internetu,

2. ot oczenie ®esbbyvyOzpbuseczenia objAtych wsparc
plus (znajomi, rodzina), z jednef $ ony postrzegaj N uczestnik:-w
daj Ncych przykgad na to, Ue wiek nie zamyk
UE/ paGstwa/ samorzNdu/ podmi ot - w realizuj Ncyc
Rezultatem tego jest nie tylko zmiana wizeru

3. realizator  -iwopgmojoélkt iwosoby realizujNce wspa

mi agy

moUliwoSi z jednej strony lepiej poznal ich
prawdopodobnie podniesie jakosSl wsparcia Ww
dotyczNce tej grupy os-b, co zwinkszyl powin

tawicield kategori.i 50 ©plus (wzglndni
ad-w zachncajN jeydocoskwabWyetaneat gl
wi aj Nca sifn wikyptnkmiea ngchrdizektipni agh
ktywie prowadzil to powinno do zaktywi
ekSctenia nalelUy zwr-cil r-wnieUO uwag
ko polegaj Nce na tym, Ue pracodawcy,
rii (np. podczas cziSci mprzaktgkhgsarya csj
s- b, zmieniinisewmjaetsetnmrtedte;jpmvagecgp)irii

wczeSniej do cizyjne mtnami ,z ttyeng os anyypnu dbze

7. Uwagi:
brak
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz os-b zatrudniony g

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizazadania: 2002011

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 17.02.2009 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W konkursie przeprowadzonym w ramach Poddziaga
projekty, kt -ryarmgwigM upsioldy cred loawvdNNsd do grupy
zar - wno indywidualnym wsparciem, jak i szkolen
Woj ew:-dzki UrzNd Pracy w Poznaniu przyznag dof
powyUej da& roku Uy
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Woj ew:-dzKki UrzNd Pracy w Poznaniu
4. Planowany koszt realizacji zadania:
Oq.dem Z tego
g9-9 FP | PFRON EFS BP
2008
3276901,50 2009 2 785 366,27 491 535,23
6 583 833,29 2010 5589 94,18 993 893,11
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
. z tego
©g-gem FP | PFRON EFS BP
2008
1025000 2009 871000 154000
5411000 | 30 VI 2010 4599 000 812 000
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:
W ramach Dziagania 8. 1lLmombanopowany Ncgsh wskaT¥
zako®zygy udziag w projektach szkoleniowych,
Do dnia 30 czerwca 201aénynmapozioniekZa0tonioks -zbo.st ag zr e
Dla Poddziagania 8.1.1 WUP w Poznaniu nie moni
Uycia, kt-re zostagy objnte wsparciem.
6.2. JakoSciowe: 5
Pracownicy powyUej 45 roku Uwyczika, ekt -orwzyyx hwz i iz
i ndywi dualnym zdobyli wiedzihn oraz kompetencj e,
7. Uwagi: . .
W punkcie 5 wykazano wart oSl Srodk-w wypgacony
31.10.2010 r. (uwzglndniono zwroty Beneficjent
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz o0s:-b zatrudni ony

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 22091

3.2. Faktyczny okres rézacji zadania: 0d22.05.2009 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W konkursie przeprowadzonym w ramach Poddziagani
projekty, kt-rych, grupn docel owN stanowi N osoby
Wo j edw-Kk i UrzNd Pracy w Poznaniu przyznag dofinans
45 roku UOUyci a.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnh zadani a:
Woj ew:-dzKki UrzNd Pracy w Poznaniu
4. Planowany koszt realizacji zadania:
o z tego
©g-gem FP PFRON EFS BP
2008
401 420,11] 2009 341 207,09 60 213,02
2 020559,00] 2010 1717 475,15 303 083,85
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na
5 ztego
©g-gem FP PFRON EFS BP
2008
228 0@ 2009 194000 34000
157400 | 30VI 2010 1 338 000 236 000
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. I11oSciowe:
W ramach Dziagania 8.1.2 monitorowany jest wskat¥

wsparciem w r amacho Rlond daz i3a0§ acrnziear wec.al .220.1 0D r . ws k a ¥
os - b.

6.2. JakoSciowe:

Pracownicy powyUej 45 roku Uycia, kt-rzy wzinli
kompetencje, kt-re pomogNrraitym dguUej utrzymal sin
7. Uwagi:

W punkcie 5 wykazano wartoSi Srodk-w wypgaconyc
31.10.2010 r. (uwzglndniono zwroty Beneficjent- - w
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

2.11 Wsparcie na mibpgahwwiekeb0h zatrud
3. Opis podjnAntych dzi aga€G:
31Pl anowany okres realizacji zadania: od |11 k
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 15.12.2009 r. do 31.08.2012 r.
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W ramach PoddVdiPa gva Pioz n&ni.u2 przyznag dofinansoy
pt. AWirtualny s)yetadmzaayaz pmriog ek®@440. rozpoczhn
i nnowacyjny testuj Ncy z k o mponeni} powmstapie mowydpnoauktoy

formie platformy el ear ni ngowe|j dla pracowni

wypracowand eaosiaglwe kursy dostosowane do po

przeprowadzonadibaigired za rs ywnu aed)j i na
wi el kopol ski m, a efektem przeprowa

Il nstytucj a odpqwiedzialna za reald.
Woj ew:-dzKki UrzNd Pracy w Poznaniu

k-w w wieku

rynku prac
dzonego bada

zacjn zadani

4. Planowany loszt realizacji zadania:

o z tego
©g-nye FP__ | PFRON EFS BP
2008
200
478300 000 2010 71745,000 406555,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og- gem z tego
FP | PFRON EFS BP
2008
2009
30VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. I11oSciowe:
Brak danych
6.2. JakoSciowe:
Brak danych
7. Uwagi:

W punkcie 6 nie podano wska¥*ni k- w

reali zacij.i Z
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1. Symbol zadania:

2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz

0s-b zatrudni ony

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2Q093

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2083

3.3. Charaktergwga®Eka podjntych dzi

W jednym z Kkryteri-w strategicznych w Poddzi a
stanowi l osoby naleUNce do grupy wiekowe,] 45 +
projektu na 5 pkt. W 2ceny €o 10 pkkale wymasdong dbys vz grupie dogelow
znajdowagdgo sifA min 50% os-b 45+ |l at, gdyU st wi
na rynku pracy i ma naj winksze trudnoSci jeeraz
utrudniony dostihip do szkol eC.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani

Mazowi ecka Jednost ka

Wdr aUani a

Program-w Unijn

4. Planowany koszt realizacji zadania:

o zte
©g-gem FP_| PFRON EFS*
107806114,00| 2008 107806114,00
210756204,50| 2009 210 756204,50
237967515,00] 2010 237967515,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem Zteg
FP | PFRON EFS*
1589 629,57 2008 1589 629,57
33222 732,01 2009 33222 732,01
43512 995,9 30 VI 2010 43512 995,98
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. I11oSciowe:

Jedynym wska¥ni ki em
rozpoczngy udzi ag
wynosi gG64889dba -

1524i556 4 | at a

m- wi Ncym o A
w pr cdhj eDkzti aacjha nri eaa | izmaawy aruyj Nt yw
bswbtwmwbéRukbdbi ¢

osobach

w wi ek

6.2. JakoSciowe:
Sl wart . - St op
Nazwa wska¥ni ked Kobiety |[MA Uy@d n| Og - § | realizacji
ocelowa
ws k a ¥
Liczba pracuj Ncyrh
zako®zygy udziag w pir 4126 610 333 943 22,8%
tym |liczba os-b apow
7. Uwagi:
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu &8.1),Iprzy

wykorzystaniu
*WartoSl dl a

doSwiadcze® zdobytych
cagoSci konkur

S u

w ramach |
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz os-b zatrudniony g

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realigazadania: 2002010r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 208.0r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W Planie Dziadania na rok 2009 zdbaa®oi wpybwah
§trategiczne:
AGrupi doceluo wN cpor onjagkmni ej 40% stanowi N osoby
projektu przewidziane jest objhcie wsparciem d
wi ekuo.

Kryterium to bygo realizowane0O9w ramach konkurs
Konkurs otwarty nr 1/ POKL/8.1.1/ 2009 oggdgoszon
przeznaczonych na konkurs | ub do zamknincia ko
Kat owi cach. Z dniem 1 czerwyga 2009 r konkur s
Na finansowanie projekt-w wygonionych do real.i
kwota: 40 000 000,00* PLN w tynwsparcie finansowe EFS: 300000,00 PLN i wsparcie finansowe
krajowe: 6 000000,00 PLN.

Konkurs otwartynr2P OKL/ 8. 1. 1/ 2009 oggoszony 4 maja 2009
przeznaczonych na konkurs |l ub do zamknincia ko
Katowicach. Z dniem 22 maja 2009 r konkurs z
Na finansowawyige ngromjyekt -dw reali zacji w ramach
kwota: 40 000 000,00* PLN w tynwsparcie finansowe EFS: 00000,00 PLN i wsparcie finansowe

krajowe: 6 000000,00 PLN

W Planie Dziadania na rok 2010 zdlsa aBoi owpytoewa
s}rategiczne:
Arupn docel owN projektu w co najmniej 60% starn
projektu przewi garanemj dosstobBpopwang mwso potrzeb
wi ekuo.

Kryterium to bygo realizowane w ramach konkurs
Konkurs otwarty nr 1/ POKL/8.1.1/ 2010 oggoszon
przeznaczonycham konkurs | ub do zamknincia konkur su, u
Kat owi cach. Z dniem 5 maja 2010 r konkur s Z0
Na finansowanie projekt-w wygonionych do reali
kwota: 40000 000,00* PLN w tymwsparcie finansowe EFS: 300000,00 PLN i wsparcie finansowe

krajowe: 6 000000,00 PLN.

Konkurs otwarty nr 2/ POKL/8.1.1/2010 og
przeznaczonych na kkokkousslbpybudasadmkohnaéa
Kat owicach. Z dniem 26 kwietnia 2010 r.
Na finansowanie projekt-w wygonionych do re
kwota: 40 000 000,00* PLN w tynwsparcie finansowe EFS: 00000,00 PLN i wsparcie finansowe
krajowe: 6 000000,00 PLN.

* Jest to kwota przeznaczona na konkurs a nie
docelowej 45+.

Instytucja odpowiedzialna zarealizaéd  zadani a:
Wojew-dzki UrzNd Pracy w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

N} Z te
Og-gem FP PFRON | EFS
2008
80 000| 2009 80 000
80 000] 2010 80 000
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5. Kwoty wydat kowane w okresie aprawozdawczym
o z tego
©g-gem FP_| PFRON | EFS
2008
7 325,9 2009 7 325,9
23075,1| 30 VI 2010 23075,1
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:
Liczba pracuj Ncych os-b dorosgych, kt-41248 (v tgnk 393
os-b 50+)
6.2 JakoSciowe:
Udziag os-b 50+ w og-le przeszkolonych wynosi
podnoszeniem czy zmianN kwalifikacj. ze strony
S1 Ng keism 8wWkyggo a@s-b pracuj Ncysh Zzocasglby bpo sk
co Swiadczy o znacznym nie do reprezentowaniu
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2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz

1. Symbol zadania:

os- b

zatrudni ony(

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2@070
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2080

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
W konkursielana-zgstokae Sgrupa beneficjent-w o
powyUej 45. roku Uycia, wykonuj Nce pracii na p
prawnej, kt-re posiadajN co najwwyejsNSrzadmiter ¢
nowych, uzupegnieniem |lub podwyUszeniem kwalif
tego konkursu dopuszczalnN formN wsparcia bygy
Jako uzupegnienie seldobedE psohbohewiaaeminhkkie t
techni ki pami hci owe.
$rednia wartoSi wsparcia 2ma jzejd n epgoz yu cczzeysnt T a
14167 z9.
Sredni okres realizacji projekt-w to 14 miesin
Naj kr-tszy z projekt-w trwal bnindzie 8 miesifcy
W ramach oggoszonego konkursu wybranych zostag
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani
Wojew-dzki yWwKmkbdie Pr ac
4. Planowany koszt realizacji zadania19517000,00

Og- gem ztego

FP PFRON EFS

9 685 000,00 2008 9 685 000,00
9332000,00{ 2009 9332000,00
500000,00| 2010 500000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdaw z y m na r e al u83s@io0d zadani a

Og-gem Z 890

FP PFRON EFS

8 549000,00 2008 8 549000,00
9 793000,00 2009 9 793000,00
13 000,00] 30 VI 2010 13 000,00
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
Liczba @as zbshktagrma objnAnta wspai4&3i2é9m ows -rbamach pr o
na dzie® 300¥H 861D rakoE®zygdo udziadg w projek
6.2. JakoSciowe:
7. Uwagi:
W odniesieniu do projekt-w realizowanych w rsa
zgodnie z wytycznymi Instytucji ZarzNdzaj Ncej
os-b pracujNcych po 45 roku Uycia z wyksztagg
wsparcia wygNcznie do szkol e
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1. Symbol zadania:

2. Nazwa zadania:

2.11 Wsparcie na rzecz os-b zatrudniony
3. Opis podjnAntych dzi aga€G:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2Q09.3
Obecnie trwajN nabory wniosk-w w ramach konkur

3.2. Faktyczny kres realizacji zadania: j.w.

3.3. Charakterystyka

Zadanie realizowane | e

Gospodark

wykorzyst

i 0, w

W latach 2002 0 1 0 umo Ul
8.1.2 PO KL zgodnieP | a na mi
W 2008 roku, na
wwi eku powyUe|j

reali zowa
Beneficje

nych |

nci cznsto

4

i wi ono

st w

podstawi e

B uamt wpodpi Nt n N

est kil

wszystkim w kryteriach rekrutacyjnych.
oggaszanych w

W ramach

45 roku PUymii &.

8 do 20 punkt - w.

W 200

podj Atych
ramach

dzi aga@&E:

ka projekt- -w w

DwWi agani a na

2010 konkursach, prefer
rok 2010 zadwNUown owyd
9 roku oggoszony zos WMaogy

zakgadaj N

w

projekt - -w r
PWspidranie argzavoju kwalifkacjil zalvodowychddradztwo dlal
przedsidithazonrRdadvdzWagamdciue 8prloces - w adapt aagpneprgy
aniu doSwiadcze@® zdobytych
realizacjn

Dziaga® dl a
oggoszonego
629108 &, 4dro f 2
kt -rych

pr ef erJesitawidoeznewprkzex

ramach P
wszyst kochaz

woj e w- 2008, 2089, 2010d Kk 4

w 2007

utrzymania aktywnoSci grupie wiekowej\B@+HV ramach tegn komkurku: nig wykra|
jednak Uadnegonswnwaonsikeu oP odwotf-irnzaeni e naboru pl arf
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani
Wojew-dzki UrzNd Pracy w Rzeszowie
4. Planowany koszt realizacji zadania:
Og-gem Z tego )
FP PFRON EFS BudUet
9330000,00 | 2008 7930 500,00 1399500,00
5915121582 | 2009 50 278 5335 8 872 682,37
7819376400 | 2010 66 464699,40 11 729 064,60
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
z tego
Og-gem FP | PFRON EFS BudUe twa Srodk
prywatne
3496570046 | 30VI 2010 27 7% 882,8 4903 391,08 | 2276426,55

6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11o0oSciowe:
Liczbapracilcych os- b
realizowanych w PO KL:

Og- § e m: (wlyfh Hc@ba kobiet756,

doroskyclyopioavy Uej - 56

6.2. Jako&cobweSl ono

|l i czba6ednnUczyzn:

zakoEzyd

7. Uwagi:

Pl anowane
Poddzi aga
8. 1.
r

or az
2010 oku

koszt
ni a 8.

y

1-2008
2 zostagy p
i obej muj N

C N
N O
(@)
o
O © ~

e na

od

y O0Oszacowane
D.2 Kna zIt gt d aX@@tzni e
n podstawi e
0 pocz Nt ku

na

zat wi er

real i za

podst a
wy
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
211 Wsparcie na rzecz os-b zatrudniony g

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2Q083

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 1.2088.2010

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W okresieod 2008 r. do 30 czerwca 2010 r. Woj ew-
dziagani a:

1. Szkol enia skierowane do os:-b zatrudnionych |

os- b pracuchych, kt-reegowdrmresneabyaniemnanygw
podwyUszeniem kwalifikacj.i i umi ej AtnoSci za
2. Og-Ine i specjalistyczne szkol eni a kierowa

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ordgaacji pracy, wykorzystania nowoczesnych technol
informacyjnych i komunikacyjnych.

3. Szkolenia przekwal ifikowuj Nce i wusgugi dor ag
kwal i fikacj. zawodowych dl a p r ac opmcesykadaptacyne
moderni zacyjne, reali zowane w f ooutplacementwor z en

4. Usgugi doradcmaggkca mi Brednich przedsifibior g
dziagalnoSi gospodarczN.

Instytucjaodpowe d zi al na za realizacjn zadani a:

Wojew:-dzki UrzNd Pracy w Szczecinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Og- §em z tego
FP PFRON EFS
1972097 | 2008 1972097
5721289 | 2009 5721289
500000 | 2010 500000
5. Kwoty wydatkowan e  w o kresi e sprawozdawczym na realiz
Og- §em z tego
FP PFRON EFS
1972000 2008 1972000
5 721000 2009 5 721000
241000 | 30 VI 2010 241000
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
Liczba prabujd\ocryocshjyoh - powyUej 50 . roku UOyci
szkoleniowych w ramach Priorytetu Vill23 16 os - 4 @w 9t kmbi et i 867 mNf
6.2. JakoSciowe:
Podniesienie i dostosowaBleée aGswabilprwwawj B&y pm
potrzeb regional nej gospodar ki W wojew-dzt wie
7. Uwagi:

W zwi Nzku z trudnoSciami zwiNzanymi z precyz
zostaga nasthnpuj Nca meadanéo!l ogi a obliczenia kos
1. Na podstawie danych z zagNcznik-w nr 2 do

|l atach realizaciji obliczono ilu os:-b w wie

kt -re zako@® zygy udzilaanjo wa npN 03 ceikecl keN zugcozdensi t¢
2. zwniosku o dofinansowanie pobrano kosztpray@aj Ncy na 1 uczestnika
3. da kaUdego projektu indywidualnie obliczol
roku Uycia, kt -rzy zakoE& 2yl iwgudvzicad:wlpraepak oigt
przypadaj Ncy na 1 uczestnika,

4. zsumowane zostagy wyliczone wartoSci Z WsSzy
w podziale na lata 2008, 2009, 2010
5. wcznSci dotyczNcej ®3 atn-owa mwe groo k po z2i0olndu dka

podstawie dotychczasowego poziomu koszt . - w |
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz os-b zatrudniony

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okre®alizacji zadania: 20082013

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 202811

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W ramach Priorytetu VIIARe gi onal ne k arderayl i gooswpaondyacrhk ijoe st 48
23193301, 13 PlNrekowaee sN do os-b aktywnych =za

projekt-w dla ww. grupy obj At ej wsparci em, r 6
i przeprowadzenie wysokie]j j aankvwn & esnychserhnaogiieir@®rnatyczng
dl a swoich pracowni k- w, maj Ncych na celu zniwe
usprawnienia jakoSci Swiadczonych wusgug. Skier
Gcia pozwoli na przegamanie bariery zwi Nzane|j

wzrostu wiary we wgasne sigy.

I nstytucja odpowiedzialna za real

. i zac] zadani a
UrzNd Marszagkowski Wojew-dztwa Lubel

n
skiego w L

4. Planowary koszt realizacji zadania:

Og-gem Z tego
FP PFRON EFS

3382726,67| 2008 3382726,67
17914862,66| 2009 17914862,66
1779957,80| 2010 1779957,80
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym n

Og-gem Z tego

FP PFRON EFS

3150584,68 2008 3150584,68
13164960,11 2009 13164960,11
2436833,52| 30VI 2010 2 436833,52
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
W ramach Priorytetu VIIARe gi onal ne k 888% gsspop awkUeéj 50 ro
projektach realizowanych w ramach dd2|agania
6.2. JakoSciowe:
W wyniku wudzielonego wsparcia 3 986 os:-b powy(
kl uczowych i zawmidejwfithpoSedokyggoystania z nowyog
poziom swojej samooceny i aktywnoSci zawodowe]j
7. Uwagi:
Brak uwag.
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1. Symbol zadania

2. Nazwa zadania

2.11 Wspieranie na rzecz o0s-b zatrudni of
3.0pispodjntych dziagaC:
3.1 Planowany okres realizacji zadania: 202913
3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: rozpoc
oggoszono 27.03.2008 r.)
3.3 Charakterystyka podjnAatych dzi aga€E:
W ramach Dizi w§ avwij ®w8dztwie pomorskim oggoszo

dotyczygo
odpowi edzi

na

opublikowane 15.06.2010 r.

PoWwspgpiagani a
k@asBumwany owhg gy mn gy f 1 nsazresna wea nki oen. k U

Bodwaj

u kwalifikacij.

.2Na

W pinciu konkursach promowano dziagania ukie
wyznaczenie kryteri-w strategicznych okreSlajN
Dodnia30. 06. 2010 r. w ramach Dziagania 8.1 zawar
ramach Poddziagania 8.1.4 na realizacjn systerl
ramach Dziagania &I0Z7é6mow wNEgso¥WnodAdad8 proj ekt
dofinansowania w ramach ostatniego Kklomnkirajessna etapi
negocjaciji.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani

Ur z Nd

Marszagkowski

Wo, Deavr- td & mevrat

PBuroo p&ji ®lgioe go

4. Planowany koszt realizacji zadania:

w tym
Og-gem EFS* _ wkgad~krajowy
budUet p budUet
44734940,00| 2008 38024699,00 6700175,64 10 065,36
121000000,00| 2009 102850000,00 18122 775,0 27 225,00
73000000,00{ 2010 62050000,00 10933575,00 16 425,00

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
w tym
- wkgad krajowy
. m
C9-ge EFS* budUel budO0 Srodk
pa@Est JST prywatne
2393235,11 2008 2034249,84 328985,27 30000,00
13045557,84 2009 11088724,16| 1669874,40 548,41 286410,87
22116427,58| 30 VI 2010 | 18798963,44| 1970957,41| 4 255,38 1342251,35
6. Efekty realizacji zadania:
6.1 11:0Sciowe
Liczba pracuj Ncych 0%0 broku oéfl§gch, pawytej za
szkoleniowych realizowanych wramach POKL 6 75 (w tym 10 kobi et i
6.2 JakoSciowe
Uczestnicy projekt-w w wieku powyUe|] 50 r o kodowé]
m. i n. komputerowe, jhnzykowe, projektowania bi(
jazdy, spawal nict wa, obsgugi kas fiskalnych, I
i nnych. Ponadk wr sspw,Srwdkt5- rkyomh zagoUono w ram
os-b w wieku 45 |l ub 50+, w 2 przewidziano jes
wi ekowej indywidualnym wsparciem w postaci <coa

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
2.11 Wsparcie na rzecz os-b zatrudniony g

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2Q0713

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 08.2002:2015

33.Chartkt erystyka podjntych dziagaGE
W ramach zadania AWsparcie na rzecz o0s-b zatr |
2010rWoj ew- dz ki UrzNd Pracy w Biagymstoku zreal.
-w ramach Poddziaganilku8rdalli POcijKiL P@ KlbcgWNczn

(w tym 1 konkurs oggoszony w 2007r.). W okr g
um- w/ decyzji (w tym projekty systemowe), kt . rhy
powyUszych um-w ujity zostag projekt innowacy]j
realizacji w ramach konkursu oggoszonego w P
aktywnoSci zawodowe|j pr axc®wn.i KWwr avmaga tu pp rez envg red
podpi sana 1 umowa na dofinansowanie realizacj.i
-w ramach Poddziagania 8.1.2 PO KL WUP w Biadg
30.06.2010m.i saoycagwygpgadych 18 um-w/decyzj. (
og-gem wyniosga 18 429 110,66 PLN;

-w ramach Poddziagania 8.1.3 do 30 czerwca 201

podpi sane zostagy 2re12ml0|wyac01 id o i ja481586,00P0M. e Nc z

Instytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani
Wojew-dzki UrzNd Pracy w Biagymstoku

4. Planowany koszt realizacji zadania: 105 13974,66*

Og- §em z tego _
FP PFRON EFS BudUet Pa
31669574,66| 2008 26919138,46 4750436,20
31900000 2009 27115000,00 4785000,00
41570000 2010 35334500,00 6 235500,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie spr3Hag2dawczym
Og- §em z tego _
FP PFRON EFS BudUetwaPa(
4018881,0 2008 3416049,19 602832,21
14108187,77 2009 11991959,60 2116228,17
12428864,74| 30 VI 2010 10564535,03 1864329,71
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6. Efekty realizacji zadania:

6.1. 11o0oSciowe

Wedgug stanu na dzieE& 30r@@al2bWanywhr wmdzh a
osi Ngnifnte nastfipuj Nce wska¥niki

-Liczba pracujNcych os-b dorosgych w wieku poy
szkoleniowych: Kobiety5 4 4 Mn U@ 4 T@4848 e m

-Osoby ,0zlptoczé&dy udziag w projektach realizow
wiekowej 5564 lata: Kobiety2 0 7 M U2z § F @ ¢779wetym pracownicy w wieku starszym (&8t
lata): Kobiety 1 9 7 Mn CRc3z1ly TOhgid28) e m

g
N

6.2. JakoSciowe: )
Wramach projekt-w wdraUanych w ramach Poddzi
wiekowej506 4 | at a, 12,95% os-b og-gem, Kkt -re zako &g

W ramach zadania w szczeg- | nopSrcdj eketalw:zowane b
-szkol eni a, kur sy i poradnictwo zawodowe ski g
inicjatywy sN zainteresowane nabyciem nowych,
w szczeg-lnoSci dbanoskbchkratubdriderywkh ual i zow
ksztagcenia ustawicznego w formach szkolnych r
-o0g-lne i specjalistyczne szkol eni a oraz dor

ipracowni k-w przedsifnbiorstw,

-wsparcie dla os-b zwolnionych, Upyck ewslniehiein a pracy
przyczyn niedotyd® y ch pracowni k- w, zat r ud n iNoych prochsy adapfacyjas
modernizacyjne, realizowane formie tworzenia i wdrda i a p r o g roatptacement y p u

-szkol enia przekwalifikowuj Nce i usgugi dor ad
umi ejitnoSc,i zawodowych

-szkol eni a i doradztwo dla przedpi dbi louwcdwi &vg @K
-inicjatywy podej mowane na pozi omi e |l okal nym
zawodowe, maj Nc e na celu zwi Akszeni e zdol n ovd
szczeg-lnoScdrgmnizaacpsi @racy, form Swiadczen
zawodowych, godzenia Uycia zawodowego i prywat
7. Uwagi:

*21 sierpnia 20(bo7,rro,zuzmisetraigeo w asvmirawei e dofinans
Instytug N PoSredniczNcN a Instytucj N PoSredniczNcN
W pkt. 4 wskazano planowanN kwot kontraktacij.i

n
W pkt. 5 wskazano wartoSi zaliczek uealgojvangch wraman
Podziagania 8.1. 1, 8. 1.2 oraz 8.1.3 PO KL.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

2.11 Wsparcie na rzecz 0s-b zatrudni ony
3. Opis podjnAntych dziaga
3.1. Pl anowany okres reallplaz'-Fadcz“lermamaerlOal1 pa¥dz
3.2. Faktyczny okres r edklkzerwiec0l0 zadania: pa¥dz
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
W Dz i a g8lrRiowz w- j pracowni k- w i przedsi Abiorstw w
kwalifikacji zawodavy ¢ h i doradztwo dla ¢zizedasrnindi wy @it ev

osoby w grupie 45+ w konkursie 1/8.1.1/B/09 (oznaczAByw DI). W ramach konkursu do realizacji przewidzig
projekty polegaj Nce na or glaniwao waanwoud osnelkgo! esd, i

os- b pracuj Ncych, kt -re z wgasnej inicjatywy
podwyUszaniem kwalifikacj.i i umi ej itnoSci, w
zdezaktualizowanychk wal i f i kacj ach (z wygNczeniem kszt a
reali zowanego w szkogach dl a dorosgych). Wk
skierowanych wygNcznie do os-b w wi e geoyficanych powzetkt
grupy docel owej (np. doskonal enie umiejAtnoSci
projekt -w spegniaj Ncych powyUsze kryterium. Pr
zakresu ICTr at owni ct wa medycznego, sprzedaUOy, zar zN
niemi eckiego i rosyj skiego na pozi omi e podst &

prawniczy, turystyczny, biznesowys z kol eni a pr o wa i Zradycgnyns iNeleanningswys
Przewidziano takUe szkolenia zawodowe z <contr

Dol nego $1 Nska. W systemie szkolenia uwzgliadn
stosowana jestofr ma wa rksazldayt -zw. proj ekt -w realizowany | ¢
wzglndu na r-Une terminy rozpoczficia i zako@Ecz
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani

Dol noSMolNekvi- dzki UrzNd Pracy w Wagbrzychu

4. Planowany koszt realizacji zadania: 563181,53

Og - g em z tego
FP PFRON EFS
2008
521 338,42 2009 521 338,42
5465 774,81 2010 5465 774,81
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawozm na r eal i z 2ldg§lfi43zadani a:
O g - g em V4 tego
FP PFRON EFS
2008
521338,42 2009 521338,42
2593473,01| 30 VI 2010 2593473,01
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6. Efekty realizacji zadania:

6. 1. Il 1l oSci owe :

W Planie DziadganoawsnkaP®dla. pokceSNonwch os-Db g
kt -re zakoE zygydodel ayawwprdpBhbswsllgainiskrad.w Vs
ten dotyczy cagego Dziagania 8.1 ihjeptawondan
wskafnika od poczNtku realizacjD4®Dzicagdasrniaa odvi
docel owej W wartoSci tego wskaF¥nika zawierajN
czyli skierowanegd 0 os-b w wieku 45+, W projektacl816bijoli
wi eku 45+, W okresie sprawozdawczym do 30 czer
wi ekowej powyUej 45 roku Uycia w tym powyUej 5
6.2. JakoSciowe:

Rezultaty minkkie wuzyskane w realizacij.i zadan
zawodowych oraz osobistych predyspozycj.i uczes
pracy, z wi i kosSzcei n izea awmnainesjotann e j obsgugi komputer
nowoczesnym sprzntem, wzrost wydajnoSci i j ako

technologii informatycznych, podniesiert wi a d o mo Sc i
dal szym ksztaceniu. Nabycie

d o0& cyic zw\yckeq r znyos(t! ai nwi
i podwyUszeni e

specjalistycznym,pr z e § a hamii e r zwi Nzanych z naukN jnAzy
zawodowych pprredgdiWdjedd echokresu aktywnoSci zawod
umi ej itnoSci skutecznego dziagani a w sytuacj a
zwilfkszeni e wgasnej atrakcyjnoSci na rynrkiuecp
doksztagcania sin, pozbyci e sin I nku utraty
umi ejitnoSci radzenia sobie ze stresem, podni e:
7. Uwagi:

W punkcie A40 i aAkScée wjadtami &i manzakvr esi e pro
Il mpl ementacyjnym t| przeznaczonych wygdgNcznie
projekt-w z konkursu 1/8.1.1/B/09 na kt - r yezgadme
z Planem Dziagania na 2009 do kt-rego odnosi S
2011r . KaUdy z projekt-w realizowany |jest ma Kk s
rozpocznAici a i walkjeEzzaadmina ep rpd jaenlotmane jest na 2

A50 dane odnoszN si
8601% FYtNa rz 0w ij3 23628457 /L N

pgatnoSi za ten

W punkci e
pgat noSlI
wnioska& h o

wydat k- w
okres.

n do wydatk-w pon

przedst aw

113



Dzi a@éni e

1. Symbol zadania 2. Nazwa zadania
4.6 Dzi agania na rzecz integracji spogeé

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1 Planowany okres realizacji zadard@09- 2013

3.2 Faktyczny okres adizacji zadaniar oz poczfAito w 2008

3.3 Charakterystyka podjntych dziaga&E:

W ramach DzRoazdwni ai 7uplows zechniremild zakiaynwen ejN
AZasadami przygotowania, realizacdjodki-Pomadcy c §
Powi atowych Centr-w Pomocy3d Roldai Rolei toy khiz Repad «
Operacyjnego K a p2i Ot 1a3§0r olj uedkzt kyi s2k0i 0e7r o wa n e do 0Ss
spodgecznym (Poddziagawa@ee7sN. xa pomo2N maatnpu
- kontrakt socjalny,

-program aktywnoSci l okal nej ,

-program integracji spogecznej i zawodowej o0s-

W ramach dziagania 7.1.3 realizowane s Nkadrpdomacy i
integracji spogecznej.
Do dnia 30.06.2010 r . na realizacjn inicjatyw
wartoSi wyniosga 78 335 924,45 z§.
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani
Ur zNd Mar s zagk owaPdmorskidgoj ew- d z t
4. Planowany koszt realizacji zadania:
w tym
wkgad krajowy?**
Og-gem . ~ inne krajo
EFS pbau c(lesUte budUe't publiczne
FP PFRON

17 164 310,00, 2008 14 589 663,50 898 552,50 1286 036,00 74 664,00 315 394,00
34 500 00,00 | 2009 29325 000,00 1657499,30 3028632,95 211647,10 277 220,65

44 928 777,00 2010 38189 460,45 2231794,96 3950223,04 282 743,71 274 554,84
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
w tym
wk § a dwyk*r a j
paEst FP PFRON

4975046,41 2008 4228 789,45 163119,98 572960,92| 1947,88 | 8 228,18

18880429,83 2009 16 048 365,36 735 244,80, 2029856,58| 28 990,55 | 37 972,54

19 264 985,09 30VI 2010 | 16 375 237,33| 1463297,47| 1375881,78| 25655,78 | 24 912,73

6. Efekty realizacji zadania:

6.1 11:0Sciowe

Liczba os- b zagroUonych wykl wcdzehatetm, shbofeez
w ramach PO KL wynosi 472 osoby (w tym 264 kobiety2i0 8 mn Uczyzn) .
Wykonanie wska¥nika w odniesieniu do cagego ok
6.2 JakoSciowe:

Dzi Anki kompl eksowe mu wsparciu, j aki e otrzymu,j
mo Ul i woSci oraz poczuci @ N wgasbnerjozwajtap8ciumi
interpersonal ne, organi zacyjne, dzi nki kt - -ryn
uczestni kami Uycia spogecznego. Dzi nki proj ek
socjanidobywaj N wiedzi i umiejfitnoSci w zakresie
w tym r-wnieU osobami w wieku Srednim

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.6 Dziagania na rzecz integracji spoge

3.0pispodjntych dziagaC:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2Q0713
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2083

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W Pl anach Dziagania dl-2a0@8joR2906tu ¥YOLO mawe |l kup
dla Dziagania 7.1 kryteri-w wskazuj Ncych na wuci
Instytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani
UrzNd Marszagkowski Wojew-dztwa $I Nskiego w Kat

4. Planowany koszt realizacjzadania:

Z tego

Og-gem FP PFRON EFS

58573139 | 2008 254 793| 1076281 | 57242065
74341 771 2009 476 913| 254590 | 73610 268
67932 513] 2010 388373 | 369993 | 67174147

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczymnarealizatj zadani a:
z tego

Og-gem

111199190,04* | 2008 i
155430592,3%° | 30VI 2010

FP | PFRON EFS
77447321 | 110424716,83

6. Efekty realizacji zadania:

6. 1. Il l oSci owe:

Osoby, kt -re rozpoczingy wudziag w prldj #4B,twaymnhosoby i
wieku starszym (5%4 lata)i 2 148, w tym pracownicy w wieku starszym (-68 lata)- 773
W katalogu wskaFnik-w mierzNcych postnfnp realiz
POKL nie wprowaddmnoz NicsekgaoF ns ikifa o wspi erani a
pochodzN z zagNcznika nr 2 do wniosku o pgatn
wi ekowe]j uczestniczNcych w dostfipnychofkorBaddlya

Pl an-w Dziagania dodatkowych wska¥ni k-w dot. o]
6.2. JakoSciowe:

Wzrost samodzielnoSci i umiejAtnoSci do pegnie
umi ejitnoSci w zmklreswepipeganieai samyadhni el noSci
zawodowych 0s-b zagrozonych wykluczeniem spog
7. Uwagi:

I nformacje nt. struktury wieku, w jakim znazjdads
na podstawie danych pochodzNcych z zatwierdzon
roku. Na podstawie zebranych danych moUna zau
rozpoczindgy udziagdg w pdeod6e ke P cd antoan Nwios®by7 I
wszystkich realizowanych projekt-w POKL wudzi ag

liczbowo grupN sN Hhadawmi,cyktwrwiyelku a®hbwi N grupl
wiekowych we  wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego P(
woj ew-dztwie SI Nskim.

#WartoSci wydatk-w kwalifikowal nych wykPaaytewslne sN kum

®WartoSi zawartych um-w/ wydanych decyzji o dofinansow

wykazywana jest kumul atywni e od poczNtku realizacj.i
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.6 Dziagania na rzecz integracji spoge

3. Opis podjntych dziagaE:
3.1.Planowany okres realizacji zadania: 2€80D 13 ( pl us zasada n+2 w miar
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2010

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
Beneficjenci realizuj N czinSi opmojaktywnegysitrrt
nastfipuj Ncych narzndzi:

- kontrakt socjalny,

-program aktywnoSci l okal nej ,

-program integracji spogecznej i zawodowej 0s-Db

W ramach wyUej wymienionych nar z i dkgwnejinegadcjic z owa
- instrumenty aktywizacji zawodowej,

- instrumenty aktywizacji edukacyjnej,

- instrumenty aktywizacji zdrowotnej,

-instrumenty aktywizacj.i spojgecznej
InstytAucja odpowiedzialna za realizacjn zadani
Dol noSI Nski Wojew-dzki UrzNd Prac

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Og-gem z tego
FP PFRON EFS
2008
2009
2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem z tego
FP PFRON EFS
2008
2009
30VI 2010
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
Dziaganie 7. 1.
Osoby, kt -re rozpoczngy wudziag w projektach r ¢

znajduj Nce sin Wilga upi e wi ekowe ] 55
Osoby w wieku starszym (554 lata); Kobietyi 4 2 1, M T1U3®2 w Fm pracownicy w wieku starszy
(55-64 lata); Kobietyr 9 0 , MAU@ zy Tni

6.2. JakoSciowe:

Reali zowana forma wsparcia ma <celu podniesien
systemowymGrupN docel owN sN osoby bezrobotne (w tym
zatrudni one, zagroUone wykluczeniem spodecznyn
korzystajN ze Swiadcze® pomocyrgpwgdezngj r - ®an
projektu osoby bnindNce otoczeniem ww. 0s - b, k t
zamieszkuj N w Srodowisku os-b wykluczonych sp
zastosowanewspainei a,ortneyki e jak: aktywizacja zay
dziaga® w ramach aktywne] i ntegracij. uczestnid
postaci zasi gk-w cel owych.
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7. Uwagi:

Oszacowanie bmndbegufkwsegbu realizacji zadani a
na poszczeg-20nd® Isadtamo0D0&naczne wutrudnienie,
systemowych realizowanych przez OPSBSI PLCPERt amir ofj
dokonywany w drodze konkursu. Brak | est r-wni
realizowanych prdge&kdami. ErgoyqadteowanA a, real iz
OSrodk-w Pammey , SPPoye at owych Centr-w Pomocy R

Spogecznej w ramach Progr amu-20% e rwespyajrncd gean Kreomi
przedziale 154 lata). . ) B
Ni emniej jednak na podspgai@oBSagNesni maUhi w2 w

przedziale 554 lata.
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2. Nazwa zadania:
4.6 Dzi agani a

1. Symbol zadania:

na

rzecz

i ntegracij.i

sSpog ¢

3. Opis podjntych dziag
3.1. Planowany okres realizazadania: 20072013
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: w toku
3.3. Charakterystyka
Podej mowane dziadgani a
samodzielnoSci
wykluczeniem
wy mi rze zawodowym,
pracowni k- w
osobom wykluczonym i
Dzi ania 7.1 dotyczN
i n racij.i i pracy
s p cznej

po

o —+ -
QD Q@
DEQ WO O

Il nstytucj a
Woj ew- dzKki

odpowi edzi al
UrzNd Pracy

maj N

spoecznym.

a E:

dj fitych
N\ na

socjalnej

na za
w Lubl i

cel u

dzi agaG&:

w
jak i

spofecznej
prowadzNcych

rm raktyertbjeintegraciz graw tuoivarechniana valktyjw
a takUe

realizacjn
ni e

ksztagceni ¢
oramalddaakywankwalii fiakacij i
Ni ezbnAadny
spojecznym
oSrodk-w pomocy

tym

dziagani a

zZaw
celu
edukacyg
i powi 8
w

szkol e E

zadani

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Og-gdgem

FP PFRON

EFS

BudUet

20410768,00| 2008 95605,02| 327319,00

18417656,00

1570187,88

25000000,00| 2009 87966,00) 539238,00

22690000,00

1682796,00

81000000,00| 2010 | 338632,00| 1042074,00

66175000,00

5444294,00

5. Kwoty wydatkowane w

okresi e

sprawozda

wczym

Z tego

Og-gem Fp

PFRON

EFS

BudUet

5817159,21 2008 4017,75

12053,25

5230536,67

570551,54

19924357,17 2009 16545,64

99273,84

17912579,08

1895958,61

14382611,82| 30VI 2010 7 607,69

22 805,07

13040744,15

1311460,91

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. 11 o0oSciowe:

Liczba os:- B4w lwiteaku k30 r e
os- b

6.2. JakoSciowe:

- wzbudzenie poczucia potrzeby pracy

rozpoczngy

udzi ELgi 1897

-zwifnkszenie zdolnoSci, organizacyjnych, osobi sf
-wzrost SwiadomoSci, wiedzy, zadowolenia, pewn
-zwi nkszenie motywacji do dziagania, odwagi

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.6 Dzi agania na rzecz integracji spogg¢g

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 20213

3.2. Faktyczny okres r ecdrwiez.20t0) i zadania: stycz
33.Cha akterystyka podjntych dzi aga€:

Wsparcie zdolnoSci do podjnAcia zatrudnienia p
oraz zajhAcia reintegracji zawodowe] u pracodaw

Usgduagi o charakterze edukacyjpfme mdbbWwooBy mos
pracy.

Il nstytucj a odpqwiedzialna za realizacjn zadani
Wojew:-dzki UrzNd Pracy w Szczecinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Og- Gem z tego
FP PFRON EFS
1238706 | 2008 1238706
3467178 | 2009 3467178
1255150 | 2010 1255150
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og- Gem z tego
FP | PFRON EFS
1238706 2008 1238706
3467178 2009 3467178
1950130 30VI 2010 1950130

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. 11oSciowe:

Liczba os-b zagroUonych wykbdcianiaemkspo@e oznmy
projekt.-w PO KL stanowi 665 os: b;

Liczba instytucij.i wspi eraj Ncych argekvo ramach Mriorysefil ol
podmi ot - w.

6.2. JakoSciowe:

Liczba klient -w instytucij. pomocy spogecznej,
integracjiw tym osoby z teren-w wiejskich.

Liczba klient -w instppfjfuwdejychphkmonecy alstppafmiec zmej g
projekt . - w
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7. Uwagi:

W zwi Nzku z trudnoSci ami zwi Nzany mi z precyz

zostaga nasthnpuj Nca metodol ogia obliczenia kos

1. Na podstawie danych zagNczni k- w nr 2 do wniosk-w o

przystNpigy do projekt-w w ramach Dziadgan

obejmujes zk ol eni a oraz specjalistyczne doriaalnal

na terenie regionu, poldiane bezpS8ednio z potrzebami oraz ze specifikealizowanych zad#
zatwierdzonychweps zczeg-Il nych | atach realizacji,

2. ustalono wartoSi podpi sanych um-w W posSzc2zEée
Pddziagania 7. 1. 3)

3. ckreSlono koszt jednostkowy przypadaj Ncy n
beneficjent -w objiAtych wsparciem w ramach
podziagem na posz,czeg-lne |l ata realizacj.i

4. woparciu o dane z PEFS us®fdl dmd al,i kZbit eo ah
zako®zygy udziag w projekcie,

5. obliczono koszt przypadaj Ncy na uczestni k-64
lata) w danym rokai,agktwrper ¢jaklodice y{ y S uda jn N
beneficjenta (pkt. 3),

6. wcznSci dotyczNcej kwot wydat kowanych do
zatwierdzonych wniosk-w o pgatnoSi aganidai
WzZor u: wartoSi rozliczonych wniosk-w o pg
01.01.2010 do 30.06.2010 * |dziatezavielkowym S5H4dbatao b |

Ponadto w ramach Priorytetu VII w latach 26889 niemoni t or owano | i czby

projektu z podziagem na Dziagania i Poddzi ag
powyUszym informacj iz adlatny@az Mc N zpdarziNazeond igNc
Nie jest moUl i vee zr -jvarkiiecth wWsrk- adzeajnizost agy sfina
w tym celu naleUagoby zwr - -cil sin do benefic
dziagania 7o0luidoBt?ZpnipnoBbNokgdhakyglzharyal zi
podziagem na Fr-dga finansowania z +®Matgsfinamsowangch
innych Fr-deg ni U EWS,krcokijmsokrneiseineo Ut z aweu

Sprawozdaniua.z WoawwiOSzkm przyjnto, iU wsparcie
EFS
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1. Symbol zadania:

2. Nazwa zadania:

4.6 Dziaganie na rzecz integracji spogeé
3. Opis podjnAntych dzi aga€G:
3.1. Planowany okres a#zacji zadania: 20062013
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2083
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
Wobec o0os-b z grupy docel owe]j 45+ | at podjnto
zatrudnienia poprzez zatrudnie e socj alne, szkolenia oraz zajhn
charakterze edukacyj nym, zdrowotnym i spogeczn

Jedno z kryteri-w strategicznych Jzakogaodad ow Oei
bndzie ich min. 50% wszystkich os:-b uczestnic
dodatkowe 5 pkt. podczas oceny wniosku.
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Mazowi ecka Jednao sPirkoag rvédm-awd alhnii j ny c h
4. Planowany koszt realizacji zadania:
Og- §em z tego
FP PFRON EFS*
52316514,00| 2008 52 316 514,00
108090398,00| 2009 108 090 398,00
86 000 000,00 2010 86 000 000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresiespp wozdawczym na realizacjn zada
Og- §em z tego
FP PFRON EFS*
449 040,00 2008 449 040,00
43207616,17 2009 43207616,17
63606680,48| 30VI 2010 63606680,48
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. I11oSciowe:
Jedynym emkanFmwi Ncym o osobach w wieku 50+ je
rozpoczngy wudziag w projektach realizowanych w
1524i556 4 | at a i wynosi gG646B69dba - -DdB0wbkK obmwe te kiu B&H9
6.2. JakoSciowe:
Nazwa wska¥fni k{ Kobiety|[MiiUc z| Og- §
Osoby, kt - re rozpocz
reali zowanych w ramac| 1748 1006 2754
w dw- ch gr upac2di5w4datad
w tym pracownty w wieku starszym (564 lata) 370 189 559
% o0s-b w wielbw staaras) ,; 79| 18799 | 20,30%
rozpoczngy wudzi ag
7. Uwagi:
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VI I pr&y
wykorzystaniu doSW| adcze(E zdobytych w ramach |
* WartoSi dla cago$ konkur su
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Dzi a@Zni e

1. Symbol zadania 2. Nazwa zadania
4.7 Przeciwdziaganie wykluczeniu os-b
spogecznej

Opi gchodginagaE
.1 Planowany okres realizacji zadania: 202913

w w

3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: rozpog
oggoszono 31.01.2008 r.).

3.3 Charakterystyka podjnAatych dzi aga€E:

W ramach Dzi geamidaztwiz wowomr ski m oggoszono do
konkursy wpgynngo 672 wnioski o dofinansowani e
Do dni a 30.06.2010 r. w ramach Dziagani a 7
o czhhej wartoSci 35 614 475,97 z3§.

w ramach 3 konkurs-w 0gJgos zony c MAktywizacja z zawad@ns
i spogeczna os-b zagr oUonyah e wiydkzl iuacnzoe n ipa ne m
w ramach kt-rych grupéjchoce] owll %tasowyjykw- cae

Instytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani
UrzNd Marszagkowski WoDPewadtza wantPobwroeke jeghi eg

4. Planowany koszt realizacji zadania:

w tym
Og-gJgem w k § laagbwy
EFS budUet p
23 444 095,00 2008 19927480,75 3516614,25
20 000 000,00 2009 17000000,00 3000000,00
25 000 000,00 2010 21250000,00 3 750000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
w tym
Og-gem EFS ~ wk gad Akrajowy
budUet pa Srodki pry
200 440,60 2008 170 374,51 28 841,54 1 224,55
12 695 055,74 2009 10790797,37 1898162,56 6 095,81
7 882 735,52 30 VI 2010 6 700325,19 1182410,33

6. Efekty realizacji zadania:

6. 1 idwe:o Sc

Liczba os-b zagroUonych wykl 6cdzehaem, shbdeez
wramachPOKLwynogi428 os-b (w tym 278 kobiet i 150 mj
Wykonanie wska¥nika w odniesieniu do cagego ok
6. 2 Joaek oSc

W ramach dziagani a 7. 2 wsparcie of erowane
a swoj N sytuacij i spogecznN, zdrowot nN, na
ojektach zredukowany zostajd waniuemeswsfiask
eczeEstwie, czy na rynku pracy. Of er owan
jaitnoSci zawodowych uzupegniane j est pr z
ecznej owocu1NwwmesptorplrleaNNzreoltaooc12|en|em

p
o
i
o
tywacyjnych, odpowiedzialnoSci, poczucia god

n
w
sp
umi
sp
mo

< @D @

7. Uwagi:
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.7 Przeciwdziaganie wykluczeniu os - omi
spogecznej

3. Opis podjntych dziaga(C:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: | kw. 2008 kw. 2010

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: | kw. 2008 kw. 2009°

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

Z uwagi na fakt,atieoosobwi ekgwejpy 4%/ 50+ sit2810
stosunkowo duOUN grupii os-b pozostaj Ncych w szc
Pl anu Dziagania na rok 2009 i w P | a nkiyteria Biategicina
wadze punktowe] odpowi edni o 5 i 10, premiuj N
brzmieniu:

-ggupfi docelowN w projekcie w co naj mni etp+ oraBvdranfch
projektu pre wi dzi ane jest objnhcie wspagrdingmhdastzesd wa rk
-gcupnin docelowN w projekcie w co naj mni d5+ oré&z0wamact
projektu przewidzi amsojvasymotbdpnpioér wepapoisemzd
szczeg-lnoSci poprzez zastosowanie w ramach pr
wypracowanej w ramach IW EQUAL.

Il nstytucja odpowi edaialna za real

[ cjn zadani
Ur z Nd Marszadgkowski Wojew-dztwa $§

z a
| Nskiego w K

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Og- §em z tego
FP PFRON EFS

15769 692 | 2008 15769 692

36000000 | 2009 36000000

40000 000 | 2010 40000000

5. Kwoty wydatkowane w okresi e sprawozdawczym na realiz
Og-gem z tego
FP PFRON EFS
26405523,85' | 2008 i
77980719.28° | 30VI 2010 26405523,85

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. I11oSciowe:

Osoby, kt-re rozpoczi@wanychdwzramadh Prorytetu \dl2 @48 twayenhosobyny
wieku starszym ( 584 lata)i 2 148, w tym pracownicy w wieku starszym (-68 lata) - 773

W katalogu wskaFnik-w mierzNcych postnfnp realiz
PKL nie wprowadzono wska¥nika odnoszNcego sin
pochodzN z zagNcznika nr 2 do wniosku o pgatn
wi ekowej uczestniczNcych wadashiPmyohytet mad&h.l
Pl an-w Dziagania dodatkowych wska¥ni k- w dot .

6.2. JakoSciowe:

Upowszechnienie met od aktywizacij. zawodowe|j
wykluczeniem stpymeawznyzanzegw!| noSci os- b w o wi e
zwal i dowanych rezultat-w | W EQUAL. Wzr ost us
prowadzNcych do przezwycinUania barier w p poprraz
zastosowanie staUOy, subsydi owanego zatrudnieni
zawodowego.

¥Konkurs planowany do oggoszenthatwahih Rw2. lokue2Daét

WartoSci wydatk-w kwalifikowal nych wykazywane sN kum
Poddziagania 7.2. 1.

BwWartoSi zawartych um-w/ wydanych decyzji @agadmfiiandngow
wykazywana jest kumul atywni e od poczNtku realizacj.i
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7. Uwagi:

I nformacje nt. struktury wieku, w jakim znajdu
napodstave danych pochodzNcych z zatwierdzonych w
zebra

roku. Na podstawi e nych danych moUna zau
rozpoczningy udziad w pr o46680cdsncswian®ivi N9 % swdbzyy v
wszystkich realizowanych projekt-w POKL wudziag
liczbowo grupN sN phAdadawmi,cyktwrwiyeku a®hbdwi N 1

wiekowych we wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO

wojew-dztwie SINskim.
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

4.7 Dziagania na rzecz integracij.i spog
ekonani i spogecznej

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 20213
3.2. Faktyczny okres r ecdrwiez.20t0) i zadania: stycz
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
Rozw- | usgug spogdgecznywh pwzpizevyaiji Nddpah uos ey w
na rynek pracy.
Kur sy i szkolenia umoUliwiajNce nabycie, podn
zagroUonych wykluczeniem spogecznym.
Poradnictwo psychologiawpdewepsypchwsdaleezoe | n
os-b. 50+
Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie |
spogecznym.
StaUe i zatrudnienie subsydi owaonjee cazsn-.ybm.50+ =z ag

I nstytucja odpowiedzi al
Wojew-dzki UrzNd Pracy

na za realizacjn zadani
w Szczecinie

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Og-gem z tego
FP PFRON EFS
1238706 | 2008 1238706
3467178 | 2009 3467178
1255150 | 2010 1255150
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem Z tego
FP | PFRON EFS
1239000 2008 1239000
3467000 2009 3467000
1950000 | 30VI 2010 1950000
6. Efekty realizacji zadania:
61 11 0Sciowe:
Liczba os-b zagroUonych wykbédcitaniaemkspo@eoznmy
projekt-w PO KL stanowi 665 o0s- b;
Liczba instytuciji wspieraj Ncych ekonomin sgpgol§

podmb t - w.

wykl uczeniem.spogec

6.2. JakoSciowe:
Liczba os-b zagroUonych <
Liczba instytuciji wspieraj Ncych

zny
ekonomin spoge
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7. Uwagi:

W zwi Nzku z trudhoSciparndcyzwijMzanyoszacowani em
zostaga nasthnpuj Nca metodol ogia obliczenia kos
1. na podstawie danych z zagNcznik-w nr 2 do
przystNpigy do prajndkat -aw 1w ir aimax h( Dzwwa@Nc
obejmujes zk ol eni a oraz specjalistyczne dor ad&th
na terenie regionu, poldiane bezpS8ednio z potrzebami oraz ze specifikealizowanych zad#

zawi erdzonych w porsatizagheg-| nych | atach

2. ustalono wartoSi podpi sanych um-w W posSzc2zEée
Poddziagania 7.1.3)

3. okreSlono koszt jednostkowy przypadaj Ncy zba
beneficjent -w objiAtych wsparciem w ramach
podziagem na posz,czeg-lne |l ata realizacj.i

4. woparciu o dane z PEFS wus@G4lloamtoa, ilkzbme ovh
z a k o Ec z ywgpyojekeid,z i a g

5. obliczono koszt przypadaj Ncy na uczestni k-64
lata) w danym roku, kt -re zakoEczygy udazjiMNa
beneficjenta (pkt. 3),

6. wcznSci dot yycdza\tckeg waknwocth wlo 30. 06. 20107 .
zatwierdzonych wniosk-w o pgatnoSi dla dzi
WzZor u: wartoSi rozliczonych wniosk-w o pg
01.01.2010 do 30.06.2010 * liczba os-6ddataob |

Ponadto w ramach Priorytetu VIl w latach 2eD® 09 ni e moni t or owano | i

projektu z podziagem na Dzi agermsiieeni uPdaodzPira @
powyUszym informacjn dotyczNcN zadania 4.6 i z
Nie jest moUliwe r-wnieU wskazanie z jakich ¥Fr
w tym celu naleUa@®obbyenzwi cgieint siw realizuj Ncya
dziagania 7o0luidoBt?Zpnipno8bNokgadnych danych n
podziagem na Fr-dga finansowani a mb556dMatagsfinarsaowangch
innych TEFG&eg coni Jesw kiembiUhi wkresie czasu

Sprawozdania. W zwi Nzku z powyUszym przyjato,

EFS
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.7 Przeciwdziaganie wykluczeniu os-b
spogecznej

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 22093

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 283 pEkres realizacji wskazanego projektu 01.11.2(
30.04.201)

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W Dziag®&nikecirw@zi aganie wykluczeniu i, wPmddni ¢
Akt ywizacj a zawodowa i wphaczeai conpr b p wpee rod)
wspierajNce mindzy innymi osoby w wieku 45+ (
Nal eUOy jednak podkreSliii, Oe przewidziane w P
pod anej grupi e wiekowej (osoby w wieku powyUe|j
skierowany projekt). WSr-d projekt-w realizowd
zostagdg skierowany bempbSwepowyUdp 4gbuppkuctegs
projektu j est aktywizacj a zawodowa i spogec
(mieszka@® -w gminy Wr ocgaw) . Dziagani a aktywi
5 Centr-w Aktywizacj. Lokal nej ( CAL) , zapewn
i spogecznej uczestni k-w projekt - -w i ich otoc
|l okal nych biidN wegd ewaparkoimp!| ek sorobs zar ze kszt
spogecznych, warsztat-w dla I|ider-w | okalnych
realizacje wydarze@®& o <charakterze kul t ur janowayia
spojecznego oraz wyksztagdgcenie umiejntnoSci ni
aktywizacjn psychospogecznN i kulturalnN oraz
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjfi zadani
Dol noSI Nski Wojew-dzki UrzNd Pra

4. Planowany koszt realizacji zadania: 244098,00

Og-gem z tego
FP PFRON EFS
2008
98262,00{ 2009 98262,00
1645172,00] 2010 1645172,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie spri%wizdawczym
Og- §em z tego
FP PFRON EFS
2008
18 175,97 2009 18 175,97
344933,45| 30VI2010 344933,45
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
W dokumentachSzczeg:- gowy Opi s orBzPil arny tDezdiladrgjoayte® a K L | ni
okreSlone wska¥Fni ki bezpoSrednio dotyczNce os

podstawie danych zawartych w sprawozdaniach z realizacji PO KL to:
Liczba os-b, kt-re rozpoczngy bdziag@gwe Przop¢kh
latai (w okresie od 2008 r. do 30 czerwca 201057 ko bi et jw tynZracovinkty vz wiekin55

64latai 31 kobiet i 20 minUczyzn.

6.2. JakoSciowe:

Rezultaty uzyskane w realizacji zadania to min
Wzrost umiejiAtnoSci w zakresie kompetencij. spo
rodzinie, podniesienie poziomu wiedzy i umi ej

pracy, utworzenie 5 partnerstw lokalnych orazAIC j ako nowej f or mawodowef. e gr
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zadani a

nansowani e
pr oj e ®9). Zadamis tgaddie

W punkci e
w wi eku
Pl anem Dziagani a
punkci e
31 marca 2010 r. (wniosek a
skgadane

rozpocz

odnoszN wydatk-w poniesi
rozliczaj Ncy

jeszcze zat wie

korekty,
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

4.7 Przeciwdziagani e

spogecznej

wy k | wezmoaeieniewsektora ekbnon

3. Opis podjiAatych dzi a
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 20013
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: w toku

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
Podstawowym cel em podkegmolwakisyacwe dws maradk § eistst
do integracij.i spogecznej] osobom zagroUonym
realizowanych projekt-w dziagania zmierzaj N do
wspierania samodzielnoSci oraz zdobywania i a
systemu wsparcia os-b wykluczonych spogecznie€
instytucje integracij.i spaeocorgeni naagi wbk paamb {
zawodowo, czy dyskryminowanych na rynku pracgz

jednej strony bezpoSre
na celu wzmacnianie po

g a E:

dni o do os-b i grup zagrt
dmi ot - w wspieraj Ncgpbdgec

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani
Wojew-dzki UrzNd Pracy w Lublinie
4. Planowany koszt realizacji zadania:
Og-gem Z tego
FP PFRON EFS
19538512,00 | 2008 19538512,00
50000000,00 | 2009 50000000,00
40000000,00 | 2010 40000000,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem z tego |
FP | PFRON EFS
2008
7780661,64 2009 7780661,64
12892343,85| 30VI 2010 12892343,85

6. Efekty realizacji zadania:

6.1. 1I1oSciowe:

Liczba os: bh64w |lwaiteaku k0O re rozpocznagy udzi agi %0
0s- b

6.2. JakoSciowe:

- wzbudzenie poczucia potrzeby pracy,

-wzrost umiejAtnoSci wsp-gpracy w zespol e,
-wzrost SwiadomoSci, wiedzy, zadowolenia, pewn
-Zzwinkszenie motywacji do dziagani a.

7. Uwagi:

129



1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.7 Przeciwdykbhdeneri w os-b w wieku 50
spogecznej

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 22091

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 17.02.2009 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W ramachk onkur su zastosowano kryterium strategi (

wygNcznie osoby 45+., a wsparcie w ramach ©pra
wi ekowej . Dziagania adr es owa neededwszystkisn- nb zagobieganju
wczeSniejszej dezaktywacji zawodowe]j przy r - wr

rynku pracy.
WUP w Poznaniu przyznag dofinansowanie na real
Wramech powyUszych projekt-w osoby z grupy wi

szkol eni ach umoUl i wiaj Ncych nabycie, podniesie
zagroUonych wykluczeniem s p odye ¢ zpnoyrna. d n iPotnvaelm
psychospogecznym i zawodowym.

I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani
Wojew-dzki UrzNd Pracy w Poznaniu

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Og-gem z tego
FP PFRON EFS BP
2008
945127,69| 2009 838615,37| 106512,32
3076050,53| 2010 2579386,11| 496664,42
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Og-gem z tego
FP PFRON EFS BP
2008
344000 2009 292000 52000
1689000 | 30VI 2010 1436000 | 253000
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:
Og-gem do 30.06.2010 r. W woj . wi el kopol skim
wsparci em, nal eUONca do grupy wiekowej KS +,r ewyo
wsparcie w ramach instytucij.i ekonomi.i spofecz
wynosi 0.
6.2. JakoSciowe:
Osobom 45+, kt-re wzingy wudziag w projektach,
kompetencij.i zawodowych dzi nki czemu zwinkszygy
7. Uwagi:
w punkcie 5 wykazano wartoSi Srodk-w wypgacon
31.10.2010 r. (uwzglndniono zwroty Beneficjent
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.7 Przeciwdziaganie wykluczeniu oS -
ekonomi spogecznej

. Opis podjntych dziagaE:

.1. Planowany okres realizacji zadania: 2@093

.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 218.3

. 3. Charakterystyka podjntych
godnie z przyjAatym kryteriu
i min. 50% os-b powyUej 45
ter eni e miast do 25 tys. mi es z
znajduj Ncych sifn w szczeg-Ilnie
sifh na zapobieganiu Bachiwecaw8db
utrzymania tej grupy na rynku p
za spegnienie tego kryterium.

cznym pa
i Taviejgkichmarag 184
Osoby t
e ] sytuac]
prdgzakwyw
Beneficje

O NWWWW

Instytu

cja odpowiedzialna za realizacjn zadani
Mazowieckn Jednost ka WdraUania Program-w Un

i j nych

4. Planowany koszt realizacji zadania:

z tego

©g-gem FP PFRON EFS
2008 34618041,00
2009 71274180,00
2010 58370955,00
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczymnarealizaj  zadani a:
z tego

©g-gem FP__ | PFRON EFS

2008 1114807,29
2009 2248711191
30 VI 2010 12421395,62
6. Efekty realizacji zadania:

6.1. 1I1oSciowe:

Jedynym wskaFfnikiem m-wi Ncym o osobiaka mwr whek
rozpoczngy wudziag w projektach realizowanych w
1524i556 4 | at a i wynosi gG646B65dba- bswbt wmwRdKukbBbi 6

6.2. JakoSciowe:

Nazwa ikaskatn Kobiety IMA Uc z| Og - §
Osoby, kt - re rozpocz
realizowanych w ramac 247 318 565
w dw-ch gr upacXHi5weéatadg
w tym pracownicy w wieku starszym (52! lata) 78 117 195
% o0s-b swarsmymeSBW | at aj) g g0l 36799 | 34,51%
rozpoczngy wudzi ag

7. Uwagi:
Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII P
wykorzystaniu doSwiadcze® zdobytych w ramach |
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Dzi a@8ni e

1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Akt ywi zacja zawodowa o0s-b w wieku (i

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2Q073r. *

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2(80706.2010.**

3.3. Charakterystyka podjntych dziagaE:

Woj ew-dzki UrzNd Pracy jako Instytucja PoSred
Kapitag Ludzki, w drodze wustalania kryteri - -w

skgadwanniioes k - w o dofinansowani e projekt-w (ich
przyznawahne na etapie oceny merytorycznej),

i 50 +. Dziagania takie, mobilicowatggkbendbi fpd
docelowych, do kt-rej dotarcie wymaga skonkret
os-b starszych.

Podczas spot k-pi@®E madyjrmacthy,j nlbonf erencij i i g e ma
zagoUe & na poszczeg-lne typy wsparcia. Podkr e
zachncaj Nc tym samym beneficjent-w do kierowan
I nstytucja odpowiedzialna za realizacjnin zadani
Wojew-dzki UrzNd Pracy w Zielonej G-rze

4. Planowany koszt realizacji zadani&* :

Og-gem z tego
FP PFRON | EFS BP BJST
24296834 | 2008 19902242 4239810 154 782
31527478 | 2009 20242 969 11125601 158 908
54670019,68| 2010 | 45922691,% 8735699 | 11629,13
5. Kwoty wydatkowane w okresie s"ff*frrawozdawczym
Og-gem z tego |
FP PFRON | EFS BP BJST PRYW.
11700549,97 2008 11315552,65 337424,77 47572,55
3018412257 2009 26311225,36 3540043,61| 11158,85| 321694,75
9614503,05| 30VI 2010| 3992643,87 5489259,82| 42992,96 89 606,40
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 11oSciowe:
Liczba os: b, kt -re rozpoczngy64u2a8d agustymhll? kobigtyei k3
miUczyzn
Liczba os:- b64w lvaiteaku k&0 re zako(E6ZS§J,pnstymd325 kahjet | 85
miUczyzn
Liczba os-®B4wlwiteaku k30re uzyskagy Sr odk88 noas typi
27 kobiet i 61 mnUczyzn
Liczba uworzonych miejsc pracy przez osoby w wieku@Dlatai 91.
6.2. JakoSciowe:
Przeprowadzono szereg kurs-w dla os-b 50+, p o
asertywnoSi., kreatywnoSi
W ramach projekt -w sysifiemowhcacyPowi adlbwyacWwa iy @
PO KL, osoby starsze objnte bygy for mami WS p &

instytucjach rynku pracy.
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7. Uwagi:
t]

okres realizacij.i Prog

“tj. dotychczasowy okres r
zgodnie zPorozumi eniem w sprawie dofinansowani a

ek

Beneficjent - w,
roku.Og - § e4A91%5159 PLN

PowyUszesda®he apracowane

ze sprawozdaE z

(planowane wydatKki na podstawi e
przyjninto kwotn
na podstawie sprawozdani a

ramu Operacyjnego Kapy
Programu O

ealizacji

realizacji Dziagani a

1

St P179224;8WRPNDz i agan
wyni kaj Nc N z zatwierdzonych

z rea

na bazie posiadanych
6 .

PO KL
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Akt ywi zacja zawodowa as-b w wieku p

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 11/11l kw. 2008irl kw. 2010 r.

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 1V kw. 2008 rlI/Ill kw. 2010 r.

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

Z uwagi na faktupyi abegbyiiz wi ekowej 45/ 510 2010
stosunkowo duUN grupfi os-b pozostaj Ncych w szc
wprowadzi ga do Planu Dziagani a n astrategickne 8 @ailZ puthktos
odpowi ednio 5 premiujNce projekty skierowane d
Grupin docelowN w projekcie w co najmniej 40 %
ramach projektu cprezewipdzicaren jdost osjwanym do
tym wieku.

W Pl anie Dziagania na r ok XQtériom drategiczRerli a0 r B d ced alio
wadze punktowej 5 premiuj Nekoweptb/s0jwebkzinignius ki er owa
Projekt zapewnia wykorzystanmmod el owych program-w szkoleniowy
wypracowanych na podstawie zwabsdbwanythjrgeup
60% uczestnik-w projektu.

W ramachkr yteri -w dostnpu w Poddziaganiu 6.1. 3

wprowadzono kryterium zobowt Nz op N b5wawyimiarkere rajmme
15% zarejestrowanych w danym PUP.

Instytucja odpowiedzialneez r eal i zacj n zadani a:
Wojew-dzki UrzNd Pracy w Katowicach

4. Planowany koszt realizacji zadania:

o z tego
©g-gem FP PFRON | EFS
131309 235 | 2008 113012495 18296 740
130000000 | 2009 100 000000 30000 000
130000 000 | 2010 100 000000 30000000
5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym
Oa- &em z tego
g9-9 FP PFRON EFS
269005 755,5° | 2008 i
419025573.41° | 30VI 2010 243272415,07 25733340,43

6. Efekty realizacji zadania:
6. 1. Il l oSci owe:

Liczba os:- b, kt -re zako@®zygy udziag wwptrwyimekt
znajduj Ncych sifn w szczeg--Hdwitey m rlu ccrzebja -Gdyatatha anjt
wska¥ni ka nar a0 sapoNietn42%wa rgteanSci  pl anowanej dor.
(7755 0raz20,006w st osunku do (16464).t o Sci na 2013

Liczba os:- b, kt-re uzyskagdgy Srodki na podj-fvdyim
l'iczba os- -®lami 39L& HOAI i zac iw s kasTumikkua d4o2r,\(Bas)
dl a tej podkategorii wska¥ni ka.

6.2. JakoSciowe:

Podniesieniep 0 zi omu aktywnoSci zawodowej 0Os-w W wie
pozostaj Ncydhi driza,zaw tym w szczeg-|lnoSci os- b
rozwoju aktywnoSci zawodowej w regionie, wzros

na terenie wojew-dztwa SI Nskiego.

®WartoSci wydatk-w uznanych za kwalifikowane wykazywa
VI.

“Wart oSl zawartych um-w/ wydapgkh-decygawarpbpydbfiwneaasmaw
6.1.3 wykazywana jest kumul atywni e od poczNtku real
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7. Uwagi:

Informacjent. stttk ur y wi eku, w jakim znajdujN sifi uczes
na podstawie danych pochodzNcych z zatwierdzon
roku. Na podstawie zebranych dgnyeph woBkawNawu
rozpoczfingy udziad w profeeke® cdantoavn NwiosdDy7 I
wszystkich realizowanych projekt-w POKL wudziag

liczboweNgpupbBowni c-§4 wl atisee,k ukts-5r zy stanowi N 1
wiekowych we wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego PC
woj ew-dztwie SI Nskim.
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1. Symbol zadania:

2. Nazwazadania:

4.9 Akt ywi zacja zawodowa o0s-b w wieku i
3 Opi s podjntych dziaga(C:
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2Q0713
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 08.2002:2015
3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
W ramach zadwvarziaacjAkz awodowa os-b w wieku powy(
2010 r. Wojew-dzki UrzNd Pracy w Biagymstoku z
-w ramach Poddziagania 6.1.1 przeprowadz onozony
30.10.2007r.) na dofi nansowani e realizacji
podpi sanych/ wydanych 30 um-w/decyzji (w tym
realizacij.i WUP w Biagymstoku r gppovc zrNaggmarcena | R g

ACentrum

31.08.2011r.).
- W
przeprowadzone
1 proj
ni
proj ekt -
aneks: - w

dofinansowania 1251854,92P L N .

Urznindu
-W ramac
kt-rego
krajowy

ramach

ekt
niejszego

Pracy -awiBii kagjzyanrsd owkair t o S

umi e joi twaorSt@HEO0I0B HADBN (okres realizacji projektu 01.03.2010f
Poddziagania 6.1.2 PO w 2008 r.
gokok ur su zawarto 14 um-w o dofinansowan
systemowy Wojew-dzkiWgme Julztnaai e rva c 3
Poddzi3abgd82dl,8a PLAVW ROAMht r wbfowago 14 un
w powiatowych wurzAad-w pracy, kt-rych
zwi nkszono wartoSi pr ©09828,12- RLN wktym kveot
Wprowadzono r-wnieU zmiany d
0g - §e m38p738,00PLNk t
h Poddziadgani ar sefpr wa&dz cKrLo wn a2h@y@is wwamiaad
zostago podpi s an308890,96BLNuwtymB®040 @ NEC Q@ nRL
wkgad publiczny W 2009 r. dokonano

powi at owych urzﬁd-wppo eyi-wawyuébsgg-eérﬂ@BM,SE
PLN stanowi g krajowy kgad publiczny. W rezult
projekt-w reald. zowanych w ramach Poddzi aganwkag
publiczny 140 026 691,42 PLN.
Il nstytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani
Wojew-dzki UrzNd Pracy w Biagymstoku
4. Planowany koszt realizacji zadania: 16457450,00 PLN**
z tego _
Og-gem FP PFRON EFS BudUe| 5 40et
Pa@Est\
47398930 | 2008 5400060,00 40289090,50| 1200000,00 509 779,50
47899620 | 2009 | 5400000,00 40714677,000 1784943,00
69258 900| 2010 | 7058835,00 58870065,00/ 1650000,00 1680000,00

5. Kwoty wydat kowane w okresie s pla58Wa438 BLNE*Z y m
Z tego _
Og-gem FP PFRON EFS BudUe| 5 40et
Pa@Est
39072610,76 2008 5400 060,00 33211 719,15 331 040,45 129 791,16
45215559,91 2009 5 400 000,00 38433 225,93 1159 709,15 222 624,83
30300503,68| 30VI 2010| 3909 314,8 25 503 628,91 743 271,05 144 289,26
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6. Efekty realizacji zadania:

6. 1. Il l oSci owe:

Wedgdgug stanu

j na dzie® 30.06.2010r . W ramach
osi Ngninte nastnpuj Nce wska¥ni ki
-liczba os--b4 lami ld k @

Kobiety-8 4 5  Mn Orc3z7y TOngl588,e m

-liczba os-b4wlaka, 5@t -re uzyskadgy Srodki n a46
MiiUczg®6i Ogls53 e m

-liczbautws zonych miejsc pracy w ramach udzielonyqg
przekazanych osobom w wieku-6@ lata 153

- osoby wieku, kt-re rozpoczngy wudziag w projektach
w grupie wiekavej 5564 lata Kobiety2 4 5 Mn 03 & Y T@d614 e m

6.2. JakoSciowe:

W ramach projekt-w wdraUanych w Dziagaf#dul @t
ZzakoEzygdgy wudziag w projektach stanowi gpj g€t ai
os-b, kt-re otrzymagy Srodki na podjncie dziag
W okresie objAatym sprawozdaniem realizowane by
-organizacja war szt at - wnikoaktgwnegos poszukivaeni@E pracy araz nabgws
kompetencji kluczowych,

- wsparcie psychologiczrd or adcze os-b wchodzNcych i powr aca
-realizacja program-w aktywizacj.i zawodowe|j @l
pogNczonych z moUliwoSciN opieki nad dzielmi

poSrednict wo

pracy i/

@koE&zygy wudziag w projek

l ub poradnict wo zawodow

podni esienia, uzupe(dn iawodowygch draz subsgdiowamia zatrubinemid, i f i k
-identyfikacja potrzeb os-b pozostajNcych bez
Il ndywi dual nych Pl an-w Dziagani a, di agnozowani
zawodowego wegionie,

-instrumenty i usgugi wymi eni one w ustawie z d
rynku pracy.

7. Uwagi:

* 21 sierpnia 2007r. zostago zawarte Porozumi €

Instt ucj N PoSredniczNcN
** Wskazano planowanN

dany rok)

** Wskazano wartoSi z

Dziagania 6.1

PO KL

a InstytucjN PoSredniczN
kwotn kontraktacji dl a ¢

al i ¢z edkmawyhp gparcoojneykcth- wB ernee
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Akt ywi zacja zawodowa o0s-b w wieku i

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:
Dzi agamomer éwd dostfipu do zatywnm$Seini aawos dawavjs p\
Poddzi agWspar 6i. d.ds-b pozostaj Ncych bez zatrud
KONKURS Al (Konkurs nr 6.1.1 A)

Konkurs Al odnosi sifin do projekt-w skierowanyc
3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.01.2008%.12.2013 r. 3
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.01.200&radal , jednak ni e dguUej

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:
W ramachkonkursu Al projektodawca otraya dodat kowe punkty za speg
grupn docel owN w projekcie bAdN stanowil wygNc
- osoby w wieku 15 24 latalub
- osoby po 45 roku Uycia lub
- kobiety (w tym zwdaszcza powracaj Nc eypo przeaig
zwi Nzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzi ¢
- 0soby niepedgnosprawne
oraz wsparcie w ramach projektu zostago dostos
Preferowanie projekt-w skierowamnwylt hwwyNié xmi e
zostagy zidentyfikowane w wojew-dztwie dolnoS
Wobec tego kierowanie projekt-w do przedstawi ¢
jest ono najbardz e | poUNdane z punktu widzenia potrzeb

os-b 45+, kryterium realizuje podst awowe zag
weryfi kowane na podstawie treSci wni osku o dof
Do realizacji przewidziano pro ty pol egaj Nce

j ekt
1. identyfikacj a potrzeb os-b pozostaj Ncych
I ndywi dual nych Pl an- w D agani a, di agnoz
doskonalenia zawodowego w fegie,
2. organizacja warsztat -w oraz szkole® z zakr
kompetencji kluczowych,

3. wsparcie psychologiczcrd or adcze os- b wc'hodchych i powr
4. realizacja program-wegahtuy Wicyzadj ij edawo d ouvbe j
wsparcia:
-poSrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawod
-stalUe/ praktyki zawodowe,
-szkolenia prowadzNce do podniesienia, uzup,

- subsydiowanie zatrudnienia,
5. wspieraniewo |l ont ari atu j ako etapu przygotowuj N
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenla
0s - bosptoazj Ncych bez zatrudnienia (w tym zw(gd{
m.in. poprzez dofinansowanie przejazd-w z

zakwaterowania,
7. wsparciedoradcze z kol eni owe pr akawnizlkaa,r uldtn-ireyni ez w
do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),

8. jednorazowe Srodki relokacyjne (mobilnoSci
wsparcia udzielonego w wgha¢gh5pr @amebtdu mwe p ¢

9. opracowani e i rozpowszechn|anie i nformacij.i
oraz innych oferowanych wusgugach i i nstru
zastosowanie nowoczesnych wi el okanagowych techni k infor

W przypadku skierowania wsparci a dla os-b z ¢
podczas oceny projektu, jeSli proj ekt zapbomochw
Srodowi sku lokalnym | ub modelowych program- w g
zwal i dowanych rezultat- -w PI'W EQUAL, zawarty
weryfikowane na podstawi eprojekte.Sci wni osku o dof
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KONKURS A3 (Konkurs nr 6.1.1 C)

Konkurs A3 odnosi sifn do projekt -w skierowanyc
EURO 2012.

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.01.2008%.12.2013 r.

3.2. Faktyczny olas realizacji zadania: 01.01.2008nadal , jednak nie dguUej

3.3. Charakterystyka podjntych dzi agaG:

W ramachkonkursuA3pr oj ekt odawca otrzyma dodat kowe punkKk

grupn docelioewNbiwd N rsotjaerkecwi | wy §Nczni e:
- osoby w wieku 15 24 latalub

- osoby po 45 roku Uycia lub

- kobiety (w tym zwgaszcza powracaj Nce oraz
zwi Nzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzi ec
- osoby niepegnosprawne,

ooaz wsparcie w ramach projektu zostago dost os(

Preferowanie projekt-w skierowanych wygdgNcznie
zostagdgy zidentyfikowane Wwowsecjzewedgzi wie delf aws
Wobec tego kierowanie projekt-w do przedstawic
j est ono najbardziej poUNdane z punktu widzeni
treSci wni osku o dofinansowanie projektu.
Do realizacji przewidziano projekty polegaj Nce
l.realizacji program-w aktywizacj. zawodowe|j o]
- poSrednictwo pracy i/l ub poradnictwo zawod(
- st a Ue ki mwoaldwe,y
- szkolenia prowadzNce do podniesienia, uzupe

- subsydiowanie zatrudnienia,
2. wspieranie wolontariatu jako etapu przygot ow
wsparcia szkoleniowegaioradczego dla wolontariusza.
Projektodawca otrzyma dodatkowe punkty w prz
projekcie stanowi N w co naj mniej 10 % osoby w
zostago dospteocsyofwacnzenydcd otrzeb tej grupy doce
skierowanych wygNcznie do os-b po 45 roku Oy
podstawowych zagoUe@® rzNdowego pr ogtogetna z Adbartizie
defaworyzowanych grup na dolnoSI Nskim rynku pr
dofinansowanie projektu.

ucij odpowi edzialna za realizacjn zadani
| K

ns a 4
I Ns ki Woj ew-dzKki Ur zNd Pracy

l y
Do o]

w

t
n

4. Planowany kazt realizacji zadania dla konkursu Al:

Og-gem Z tego
FP PFRON EFS
16352200,00*| 2008 16 352200,00*
8542000,00| 2009 8 542 000,00
12000000,00| 2010 12000 000,00

*W roku 2008 planowany kosnt cedli kaokursaéadi
Planowany koszt realizacji zadania dla konkursu A3:

Og - gem z tego
FP PFRON EFS
2008
1000 000,00 2009 1000 000,00
9 000 000,00 2010 9 000 000,00
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczymnareaizc j i zadani a dl a kon

Og- gem Z tego
FP | PFRON EFS
14166169,96* 2008 14166169,96*
9977 556,66 2009 9977 556,66
3552394,83| 30VI 2010 3552394,83

*W roku 2008 kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na redlizag adani a z o st
konkurs 6.1.1
Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na

Og- gem Z tego
FP | PFRON EFS
2008
1748 630,00 2009 1748630,00
30 VI 2010

6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:
Ws k a Flniickzba os-H4wlatakukb50r e zako@@&ygx udzi a
Ws k a Flicib&o:s - b w Wwidekat®O kt-re uzyskady Srodki
6. 2. JakoSciowe:
Na podstawie wn®k - w o dofinansowanie Beneficjenci re
rezultaty minkkie, dotyczNce m.in.:

- kluczowych umiejntnoSci pracowniczych, komun
- umiejintnoSci praktycznych,

- poziomu motywaciji,

- kompetencji osobistych. y
Donajz h Sci ej wymi eni anych wska¥ni k-w moUna zalic
- wzrost motywacji do pracy,

- nabycie umiejntnoSci poruszania sifih po rynku
- zwinkszenie konkurencyjnoSci na rynku pracy
- podniesieni e umi ej n tganiaa8ynych iikemurékacgjyechs onal nyc h,
- umiejAtnoSci radzenia sobie ze stresem,

- zwinkszenie zdol AwSrcostmotygwhayijaywh wgasne

braku wiary w siebie, wzrost zawodcidopecaby, i 0s

- podniesienie poziomu samooceny, podniesienie i aktualizacja kompetenciji i kwalifikacji zawodowy(

7. Uwagi:

W punkcie 4, w tabelacRlanowany koszt realizacji zadanmy k azano al okacjn na
2009 i 2010, natomiast wupkcie 5, w tabelacKk wot y wydat kowane w okresi
zadaniawy kazano kontraktacjn w podziale na w/w Kkod
konkursu w roku, gdyU nie ma moUli gbéeni @eknaea§

powyUej 45 roku Uyci a.

Przedstawione formy wsparcia zostagy =zapl anowg
dziagani a, kt -re realizowane sN w roku 2010. wi
grupie 45+; osoby powyUej 45 roku Uycia nale
Projektodawca uzyskuje dodatkowe punkty za spe
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:

4.9 Aktywizacja zawodowaosb w wi eku powyUe]j 50 | at

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

Dzi agaPaper édwd dostnpu d
Poddzi ag ®mipeg a&al .z ol no
bezrobotnych.

PROJEKTY SYSTEMOWE 6.1.3
3.1. Planowany okres realizacji zadania:
01.01.2008 r- 31.12.2013 r. (w oparciu 0 zapisy w umowie ramowej)

o
Sc do =zatrud

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania:

01.01.2008r=nadal , jednak nie dguUej ni U do 31.12.201

33.Chaakterystyka podjnAntych dzi agaGE:
W ramach projekt-w zaplanowano r eal
2004 r . O promocij i zatrudnieni a i i

realizacj N nastnpuj Ncych form wsparcia:

-szkol e G,
-stalUy/ przygotowania zawodowego,
- prac interwencyjnych,

-przyznania jednorazowych Srodk-w na podjncie d

i doradztwa zwi Nzaneigospodarczejpdj nci em
-doposaUenia I ub wyposaUenia stanowi

Ponadto w Planach Dziaga® w 2009 i 2010 roku zo

W 2009 roku co naj mniej 20 % grupgo

Uycia oraz wsparcie w ramach projekt-
Nat omi ast w kolejnym roku co najmniej 20 % wucze
roku baddwisgy osoby po 45 roku Oyci a, a wspa

specyficznych potrzeb tej grupy docelowe;.

Zapewnienie udziagu os-b w wieku powyUej 45 r ol
Pracy wynika z faktui U grupa ta zostaga zidentyfikowana

def aworyzowana na rynku pracy. Wobec tego kie
skierowal wsparcie tam gdzi e | es & potozeboreginnalpybhéytedumi
wprowadzone r-wnieU w celu realizacji podst awo

Kryterium weryfi kowane na podstawi e

Instytucja odpowi dadizi al na za realiza
Dol noSI Nski Wojew-dzKki UrzNd Pracy

zatrudnl enia oraz wspi €

nienia oraz

izacjn instH
nstytucjach

dziagalnoSc
ska pracy d

by cel ovive k uw
w zostago

treSci wnio

cjn za

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego

Og-gem FP* PFRON | EFS

76 756754,00| 2008 76 756754,00

69 802600,00| 2009 69 802600,00

117 970120,00, 2010 117 970120,00

5. Kwotywy dat kowane w okresie sprawozdawczym na rea

Og - gem z tego
FpP** PFRON EFS
76 447 759,75 2008 76 447 759,75
69 376 843,32 2009 69 376 843,32
43 402 520,47 30 VI 2010 43 402 520,47

6. Efekty realizacji zadania:

61. |1 oSciowe:

Dzi agaPoiper ®wal dostinpu do zatrudnienia oraz wspie
Ws k a Flniickzba os-#64wl atakuk50r e
Ws k a Fliczb&o:s - b w Widekat@maQ ktdkie nuaz ypsokdaj

zako®®xygdgy wudzi ag

giyc iSer odzi .aga
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62.JakoSci owe:
Na podstawie wniosk-w o dofinansowanie Benefi(
mi hnkkie, dotyczNce m.in.:

- kluczowych umiejfAtnoSci pracowniczych,

- umiejAatnodechi praktycz

- poziomu motywacji,

- kompetencji osobistych. B

Do najcznSciej wymienianych wska¥ni k-w moUna za

- poprawih umiejntnoSci komuni kacyjnych uczestni
- zwinkszenie zdol rionkcriosmo tzyawafcaynjinay cvie wgas n eh i
osobistych aspiracji, przeamanie niechnci do

- zmi ann osobi st podniesicki®e popomtu samaongemny, podniesienie i aktualizacja kompet
kwalifikacji zawodowych,

- nabycie umiejntnoSci pr acown izowi yiickhs,z erna zew i bzt yywl

Wska¥ni ki te sN monitorowane i weryfi kowane na

zaSwi adcze@® potwierdzaj Ncych podniesienie kwal.

7. Uwagi:

* w tym nadkon7500600,e0PiNa powyUe|j
** Kwoty wydatkowane w ramach projekt-w systemg
bez uwzglndniania szacunkowe]j wartoSci wk gadu

ki erowane s N 0 W orbmach Ipraz mtertvemdyjnyeh.  Kwoty wydatkowane w okre
sprawozdawczych zostagy zatwierdzone na podst &
pgatnoSi i uwzgliadniajN r-wnieU korekty finanso
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1. Symbol zadania: 2. Nazwa zadania:
4.9 Akt ywi zacja zawodowa o0s-b w wieku

3. Opis podjnAntych dzi aga€G:

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.2022009

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.05.28095.2010

33.Charadr yst yka podjntych dzi agaG

Maj Nc na wuwadze niski poziom zatrudnienia os-b
nt . zapotrzebowania pracodawc-w na starszych pra
wgaSc, wgtédkt ywnych kierunk-w pomocy starszym pr
Pracy w GdaGsku -l .ok5.elsd e z rOela l0i5z dOwa § proj ekt b

moUl i woSci utrzymania i wzr estw wongterwu drzit evi iea pwmg
osi Ngni Aty poprzez m.in.:

-zdi agnozowanie stanu i struktury zatrudnienia o
-zdi agnozowanie poziomu aktywnoSci zawodowej os-
- zdiagnozowanie bair w akt ywnoSci zawodowej Ww. grupy oS-

-okreSlenie potrzeb pracodawc-w w zakresie poUN
zatrudnienia os-b 45+.

W wyni ku realizacj.i projektu opracow@ng@omoest awy
aktywnoSci i podniesieniu poziomu zatrudnieni a
dziagania promocyjne i upowszechniaj Nce. Zorgani
zostagy waanper eKzoennweont o wi Dyrektor -w Powiatowych U

Woj ew-dzkiej Rady Zatrudnienia oraz czgonkom Pow

Instytucja odpowiedzialna za realizacjn zadani a:
Wojew-dzki UrzNd Pracy w GdaGEsku

4. Planowany koszt realizacji zadania:

Z tego
©g-gem FP PFRON EFS
2008
429427,00] 2009 | 64414,00 365013,00
2010
5. Kwoty wydatkowane w okresie sp9%24aMH8dawczym na
Og-gem z tego
FP PFRON EFS
2008
91430,00 2009 64 414,00 27016,00
337997,00| 30 VI 2010 337997,00
6. Efekty realizacji zadania:
6.1. 1I1oSciowe:
1. raport metodologiczny
2. raport z bada® i analiza zawieraj Ncy rekomend
3wdukowanych 300 egzemplarzy raportu z badaC@ i a
4. wydrukowanych 500 egzemplarzy raportu w wer sj
5. prezentacja multimedialna z wynikami badan i analiz
6. konferencja upowszechniaj Nca

6.2. JakoSciowe:

Przeprowadzenie grobnmtidwrey ctho mnad&kEe wo
potencjagu, jak r-wnieU oczeki wa® pomo
pracy w zakresie podnoszenia poziomu zatrudnienia.

r
r

n <

7. Uwagi: )
Kwoty wskazanewpkt 5 s N t o kwoty przekazane wykonawcy pI
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