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1. CELE I ZAĞOŧENIA PROGRAMU 

Program SolidarnoŜĺ PokoleŒ. Dziağania dla zwiňkszenia aktywnoŜci zawodowej os·b 

w wieku 50+, zwany dalej ĂProgramemò, zostağ przyjňty przez RzŃd RP w dniu 

17 paŦdziernika 2008 r. Jego uzupeğnieniem jest Dokument Implementacyjny (DI) 

zatwierdzony przez Radň Ministr·w dnia 5 stycznia 2010 r., zawierajŃcy zestaw dziağaŒ, kt·re 

realizujŃ zağoŨenia ww. Programu. DI nakğada obowiŃzek monitoringu oraz corocznej 

sprawozdawczoŜci stopnia realizacji Programu. W tym celu w dniu 1 wrzeŜnia 2010 r. 

powoğany zostağ Krajowy Koordynator Programu (KKP).  

Program stanowi pakiet dziağaŒ rzŃdowych i samorzŃdowych obejmujŃcy szerokie spektrum 

inicjatyw, kt·re kğadŃ szczeg·lny nacisk na poprawň aktywnoŜci zawodowej os·b w wieku 

50 +. Celem strategicznym Programu jest osiŃgniňcie do 2020 r. wskaŦnika zatrudnienia os·b 

w wieku 55-64 lata, na poziomie 50 %, na kt·ry to cel skğada siň szereg innych czynnik·w, 

takich jak: 

V  poprawa r·wnowagi w systemie zachňt finansowych do zatrudniania os·b po 50-tym 

 roku Ũycia i wydğuŨania okresu pracy przez te osoby, 

V  przeciwdziağanie dyskryminacji ze wzglňdu na wiek, 

V  pomoc osobom niepeğnosprawnym, w szczeg·lnoŜci powyŨej 50 roku Ũycia, 

V promocja szkoleŒ w celu poprawy zatrudnialnoŜci i produktywnoŜci pracownik·w po 45 

tym roku Ũycia, 

V  poprawa atrakcyjnoŜci i warunk·w pracy, 

V  promowanie aktywnego starzenia siň, 

V  promowanie r·wnouprawnienia pğci. 

DI Programu zawiera zestawienie szczeg·ğowych dziağaŒ, kt·re sŃ obecnie podejmowane na 

poziomie centralnym, wojew·dzkim oraz powiatowym. KaŨde z zaproponowanych dziağaŒ 

zostağo przedstawione w Karcie dziağania, kt·ra uwzglňdnia cel jego realizacji, 

uszczeg·ğowienie, koszty, termin realizacji oraz instytucjň odpowiedzialnŃ za wdroŨenie. 

Niniejsze sprawozdanie obejmuje okres od paŦdziernika 2008 r. do 30 czerwca 2010 r. 

Wramach monitoringu zostağ przygotowany dokument pn. System monitoringu 
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i sprawozdawczoŜci. Zawiera on m.in. szablon karty sprawozdania z realizacji zadania. Karty 

wypeğnione przez instytucje odpowiedzialne za realizacjň Programu stanowiŃ Aneks 1 i 2. 

2. REALIZACJA PROGRAMU  

Okres realizacji Programu przewidziany zostağ na lata 2008 - 2020. Obecnie znaczna czňŜĺ 

dziağaŒ zawartych w DI finansowana jest ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

(EFS) i obejmuje lata 2008 ï 2013 (zgodnie z zasadŃ n+2, dziağania te powinny zakoŒczyĺ siň 

do 2015 r.). Niemniej jednak, planowane jest przeprowadzenie aktualizacji DI o nowe 

dziağania w zakresie cel·w zidentyfikowanych w Programie, co pozwoli na rozszerzenie 

perspektywy realizacji Programu do 2020 r.  

3. UCZESTNICY PROGRAMU  

Realizacja dziağaŒ zawartych w DI odbywa siň na szczeblu centralnym, wojew·dzkim 

i powiatowym. 

Dziağania na szczeblu centralnym obejmujŃ swym zakresem prace legislacyjne oraz 

pozalegislacyjne (w tym projekty wsp·ğfinansowane z EFS), kt·re realizowane sŃ przez 

nastňpujŃce instytucje:  

1. Agencjň Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, 

2. Centrum Rozwoju Zasob·w Ludzkich, 

3. Ministerstwo Edukacji Narodowej, 

4. Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej, 

5. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 

6. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, 

7. Ministerstwo Zdrowia,  

8. PaŒstwowŃ Agencjň Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci. 

Dziağania na poziomie wojew·dzkim i powiatowym realizowane sŃ w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki (PO KL) przez instytucje poŜredniczŃce I lub II stopnia. 

1. DolnoŜlŃski Wojew·dzki UrzŃd Pracy ï filia we Wrocğawiu, 

2. MazowieckŃ Jednostkň WdraŨania Program·w Unijnych, 

3. UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa DolnoŜlŃskiego, 

4. UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Kujawsko-Pomorskiego,  

5. UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Lubelskiego,  

6. UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Lubuskiego,  
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7. UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Ğ·dzkiego,  

8. UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Mağopolskiego,  

9. UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Mazowieckiego,  

10. UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Opolskiego,  

11. UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Podlaskiego,  

12. UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Pomorskiego,  

13. UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa ślŃskiego,  

14. UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa WarmiŒsko-Mazurskiego,  

15. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Biağymstoku, 

16. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w GdaŒsku, 

17. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Katowicach, 

18. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Kielcach, 

19. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Krakowie, 

20. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Lublinie, 

21. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Ğodzi, 

22. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Olsztynie, 

23. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Opolu, 

24. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Poznaniu, 

25. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie. 

26. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie, 

27. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Toruniu, 

28. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Warszawie, 

29. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Zielonej G·rze. 
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4. ANALIZA SYTUACJI EKONOMICZNEJ OSčB W WIEKU 50+ 

Podstawowym celem Programu jest osiŃgniňcie wskaŦnika zatrudnienia dla os·b w wieku 

55 - 64 lat na poziomie 50 % w 2020 r.
1
  

Obecnie wskaŦnik ten w Polsce ksztağtuje siň na poziomie 32,9 % (I p·ğrocze 2010 r.) 

i w ostatnich 5 latach zwiňkszyğ siň o 5,7 pkt. proc. Oznacza to wiňkszŃ zmianň niŨ w krajach 

UE 27, gdzie ww. wskaŦnik wzr·sğ o 3,8 pkt. proc. osiŃgajŃc w I p·ğroczu 2010 r. poziom 

46,1 %. W Polsce wskaŦnik zatrudnienia, od momentu uruchomienia Programu, tj. od 2008 r., 

zwiňkszyğ siň o 1,3 pkt. proc. Zdecydowana poprawa, na polskim rynku pracy, dotyczyğa 

sytuacji kobiet w wieku 55-64 lata. WskaŦnik zatrudnienia zwiŃzany z ww. grupŃ os·b wzr·sğ 

w ostatnich 2 latach o 2,3 pkt. proc. JednakŨe, jak wskazujŃ statystyki Eurostatu w I poğowie 

2010 r., w dalszym ciŃgu byğ on jednym z najniŨszych w UE-27 osiŃgajŃc zaledwie 23,1 %. 

Zdecydowanie mniejszŃ poprawň wskaŦnika zatrudnienia odnotowano wŜr·d mňŨczyzn, 

gdzie wskaŦnik ten od 2008 r. wzr·sğ zaledwie o 0,1 pkt. proc. (osiŃgajŃc wartoŜĺ 44,2 % 

w I p·ğroczu 2010 r.), jednakŨe luka do Ŝredniej UE-27, wynoszŃca ponad 10 pkt. proc., 

sytuuje Polskň wŜr·d paŒstw o najniŨszych wartoŜciach tego wskaŦnika. 

AnalizujŃc pozostağe wskaŦniki rynku pracy warto zaznaczyĺ, Ũe w I p·ğroczu 2010 r. 

w Polsce odnotowano nieznacznie wyŨszŃ stopň bezrobocia aniŨeli w krajach UE-27 ï 

r·Ũnica pomiňdzy tymi wskaŦnikami wyniosğa 0,6 pkt. proc. (kobiety ï 0,9 pkt. proc.; 

mňŨczyŦni ï 0,4 pkt. proc.). Analiza zmiany stopy bezrobocia od momentu uruchomienia 

Programu wskazuje na tendencjň wzrostowŃ. NaleŨy jednak pamiňtaĺ, iŨ 2008 r. byğ 

najlepszym pod wzglňdem zanotowanego poziomu bezrobocia od 1992 r. Niemniej jednak po 

2008 r. nastŃpiğo w Polsce spowolnienie gospodarcze zwiŃzane ze Ŝwiatowym kryzysem 

finansowym, co przeğoŨyğo siň w negatywny spos·b na poziom stopy bezrobocia w kraju. 

WskaŦnik aktywnoŜci zawodowej dla os·b w wieku 55-64 lat utrzymuje tendencjň 

wzrostowŃ, zar·wno w Polsce jak i UE 27. W I p·ğroczu wynosiğ odpowiednio ï 35,6 % oraz 

49,6 %, uzyskujŃc w Polsce w ostatnich 5 latach wzrost rzňdu 5,1 pkt. proc. (UE 27: 4,4 pkt. 

proc.). Warto podkreŜliĺ, iŨ wzrost aktywnoŜci zawodowej w Polsce do 2009 r. wynikağ 

ze wzrostu populacji os·b pracujŃcych oraz spadku liczby bezrobotnych
2
. Od 2009 r. 

ze wzglňdu na pogarszajŃcŃ siň sytuacjň na rynku pracy w Polsce, odnotowaĺ naleŨy sğabŃ 

                                                           
1
 Jako cel gğ·wny Programu przyjňto jeden z cel·w Strategii LizboŒskiej, okreŜlajŃcy poziom wskaŦnika 

zatrudnienia dla os·b w wieku 55-64 lat, jaki powinna osiŃgnŃĺ UE do 2010 r., a wiňc 50 %.  
2
 Wg metodologii za osoby aktywne zawodowo  uwaŨa siň osoby pracujŃce jak i bezrobotne aktywnie 

poszukujŃce pracy. 
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dynamikň zmian liczby os·b pracujŃcych, mimo wszystko byğa ona wciŃŨ pozytywna. 

W I p·ğroczu 2010 r. odnotowano wzrost zatrudnienia o 3 %. 

W zwiŃzku z tym, Ũe Program obejmuje swym dziağaniem takŨe grupň os·b mğodszych niŨ 

przewiduje to wyŨej przedstawiona analiza, w Tabeli 1 przedstawiono ksztağtowanie siň 

najwaŨniejszych wskaŦnik·w rynku pracy w Polsce dla grupy os·b 50-59/64 w ciŃgu 

ostatnich 5 lat.
3
 

Tabela 1. WartoŜci wskaŦnik·w rynku pracy (w %) oraz ich zmiana (w pkt. proc.) na rynku 

pracy w Polsce w okresie 2005- I poğowa 2010 r. 

 

ťr·dğo: Opracowanie Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz (DAE), Ministerstwo Pracy i Polityki 

Spoğecznej (MPiPS)  na podstawie danych BAEL (GUS). 

 

5. BAZA WSKAťNIKčW 

Jednym z element·w DI jest baza wskaŦnik·w monitorujŃcych efekty realizacji Programu.
4
 

WartoŜci poszczeg·lnych wskaŦnik·w zostağy oszacowane na podstawie danych GUS oraz 

danych administracyjnych. Z uwagi na niedostňpnoŜĺ danych w prowadzonych statystykach 

dotyczŃcych grupy docelowej, tj. 55-64 lata, nie ma moŨliwoŜci obliczenia wskaŦnik·w dla 

celu 1 oraz 4. 

PoniŨej przedstawiona baza wskaŦnik·w bňdzie aktualizowana corocznie. 

 

                                                           
3
    Grupa os·b w wieku 50-59/64 dotyczy kobiet w wieku 50-59 lat oraz mňŨczyzn w wieku 50-64 lat. 

4
 NaleŨy jednak pamiňtaĺ, Ũe istnieje wiele czynnik·w wpğywajŃcych na ksztağtowanie siň kaŨdego 

z przedstawionych wskaŦnik·w, a wiňc stanowiŃ one przybliŨenie efekt·w realizacji Programu. 

2005 2006 2007 2008 2009I p·ğ. 20102005 2008

Og·ğem 52,41 50,81 51,92 53,88 55,35 55,38 2,98 1,50

MňŨczyŦni 57,61 56,88 57,91 59,18 59,53 59,81 2,20 0,63

Kobiety 46,37 43,77 44,86 47,53 50,23 50,28 3,91 2,75

Og·ğem 45,18 45,51 47,94 50,73 51,68 50,99 5,81 0,26

MňŨczyŦni 49,69 50,83 53,46 55,80 55,64 54,90 5,21 -0,90

Kobiety 39,95 39,35 41,44 44,65 46,83 46,48 6,53 1,84

Og·ğem 13,78 10,43 7,66 5,85 6,63 7,93 -5,85 2,08

MňŨczyŦni 13,74 10,64 7,69 5,70 6,54 8,21 -5,54 2,50

Kobiety 13,84 10,11 7,61 6,07 6,76 7,65 -6,19 1,58

WskaŦnik 

aktywnoŜci

WskaŦnik 

zatrudnienia

Stopa 

bezrobocia

w por·wnaniu do
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BAZA WSKAťNIKčW 
CEL GĞčWNY 

Zmniejszenie koszt·w pracy zwiŃzanych z zatrudnianiem pracownik·w po 50-tym roku Ũycia 

    2008 2009 2010* 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Przeciňtny wiek przechodzenia na 

emeryturň wg pğci (w latach) 

og·ğem 59,0 59,3 -                     

mňŨczyŦni 61,1 61,0 -                     

kobiety 56,2 57,8 -                     

WskaŦnik zatrudnienia os·b 

w wieku 55-64 lata wg pğci (w %) 

og·ğem 31,6 32,3 32,9                     

 mňŨczyŦni 44,1 44,3 44,2                     

kobiety 20,7 21,9 23,0                     

Udziağ os·b w wieku 55-64 lata 

otrzymujŃcych emerytury wg pğci,  

(w %) 

og·ğem 38,3 38,5 -                     

mňŨczyŦni 24,8 26,5 -                     

kobiety 47,5 47,5 -                     

Udziağ os·b w wieku 55-64 lata 

otrzymujŃcych renty wg pğci (w %) 

og·ğem 41,6 43,9 -                     

mňŨczyŦni 47,0 48,2 -                     

kobiety 32,0 36,6 -                     

Udziağ os·b w wieku 55-64 lata 

otrzymujŃcych Ŝwiadczenia 

przedemerytalne wg pğci (w %) 

og·ğem 0,9 1,0 -                     

mňŨczyŦni 1,6 1,3 -                     

kobiety 0,3 0,9 -                     

CEL 1 

Poprawa warunk·w pracy, promocja zatrudnienia pracownik·w po 50-tym roku Ũycia i zarzŃdzanie wiekiem 

Liczba os·b objňtych badaniami 

profilaktycznymi w wieku 55-64 wg 

pğci 

BRAK 
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CEL 2 

Poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownik·w po 50-tym roku Ũycia  

Udziağ os·b w wieku 45-64 lata 

podnoszŃcych swoje kwalifikacje 

(w %) 

og·ğem 1,4 1,4 2,8                     

CEL 3 

Zmniejszenie koszt·w pracy zwiŃzanych z zatrudnianiem pracownik·w po 50-tym roku Ũycia 

Klin podatkowy dla os·b w wieku 

50+ (w %) 
og·ğem 43,70 39,30 39,30 

                    

OszczňdnoŜci pracodawc·w 

zwiŃzane z kr·tszym finansowaniem 

choroby** (w mld zğ) 

og·ğem - 0,5 0,6 

                    
** szacunkowy wzrost wydatk·w z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych 

                         

CEL 4 

Aktywizacja bezrobotnych lub zagroŨonych utratŃ pracy po 50- tym roku Ũycia 

Udziağ bezrobotnych w wieku 

50+ objňtych indywidualnymi 

planami dziağania 

BRAK 

CEL5 

Aktywizacja zawodowa os·b niepeğnosprawnych 

WskaŦnik zatrudnienia os·b 

niepeğnosprawnych w wieku 45-64 

lata (w %) 
og·ğem 18,4 18,2 18,9 

                    

Liczba pracodawc·w 

zobowiŃzanych do wpğat 

dokonywanych na PFRON 

Ŝredniomie

siňcznie 
35 345 35 173 34 462 

                    

stan na 

koniec 

grudnia 

34 390 33 747 - 
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CEL 6 

Zwiňkszenie moŨliwoŜci zatrudniania kobiet przez rozw·j usğug pozwalajŃcych  na godzenie pracy i Ũycia rodzinnego 

WskaŦnik zatrudnienia kobiet w 

wieku 55-64 lata (w %) 
og·ğem 20,7 21,9 23,0                     

Udziağ dzieci w wieku 0-6 lat 

objňtych opiekŃ instytucjonalnŃ 

(w %) 

og·ğem 37,1 39,1 -                     

 wiek 0-3  10,5 11,4 -                     

 wiek 4-6  54,3  56,8 -                     

CEL 7 

WydğuŨanie efektywnego wieku emerytalnego 

Przeciňtny wiek os·b, kt·re 

uzyskağy emeryturň wg pğci 

(w latach) 

og·ğem 59,0 59,3 -                     

mňŨczyŦni 61,1 61,0 -                     

kobiety 56,2 57,8 -                     

średni wiek wycofania siň z rynku 

pracy 

(w latach) 

og·ğem 61,4 61,0 -                     

 *dane  za II kwartağ 2010 r. lub za I p·ğrocze 2010 r. 
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6. EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU  

6.1. ZADANIA ZAKOőCZONE 

W DI znajdujŃ siň 44 karty zadaŒ, z kt·rych kaŨda odpowiada jednemu zadaniu 

realizowanemu przez instytucje rzŃdowe, bŃdŦ samorzŃdowe. Na lata 2008 ï 2010, zgodnie 

z zapisami w DI, zaplanowano wykonanie 14 zadaŒ. Do dnia 30 czerwca 2010 r. zostağo 

ukoŒczonych 10 zadaŒ, co stanowi 22,7 % realizacji cağego Programu. Ponadto jedno 

zadanie (6.2) wstňpny, roboczy projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy zostağ 

opracowany i przekazany do konsultacji z partnerami spoğecznymi na forum Zespoğu Prawa 

Pracy i Ukğad·w Zbiorowych Komisji Tr·jstronnej do Spraw Spoğeczno-Gospodarczych. 

Warunkiem wykonania zadania jest uzgodnienie terminu i zakresu zmian prawnych 

z partnerami spoğecznymi. Planowany termin zakoŒczenia realizacji trzech kolejnych zadaŒ 

(2.2, 5.3 i 5.4), zostağ przewidziany na II poğowň 2010 r. JednakŨe w zwiŃzku z moŨliwoŜciŃ 

pozyskania dodatkowych Ŝrodk·w na 2011 r., okres realizacji tych zadaŒ moŨe zostaĺ 

wydğuŨony (por. podrozdziağ 6.2.). 

ZakoŒczone zadania miağy charakter legislacyjny bŃdŦ informacyjny i obejmowağy (porzŃdek 

zgodny z DI):  

a) 1.11 ï upowszechnianie wiedzy na temat przepis·w prawa pracy zakazujŃcych 

jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzglňdu na wiek i niepeğnosprawnoŜĺ. 

Zadanie zostağo zrealizowane poprzez umieszczenie na stronie internetowej 

www.mpips.gov.pl, om·wienia Kodeksu Pracy dotyczŃcego ww. zagadnienia.  

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS, 

b) 2.6 ï upowszechnianie ksztağcenia ustawicznego dla os·b pracujŃcych w wieku 45 lat 

i wiňcej ï zmiany regulacyjne.  

Zadanie zostağo zrealizowane poprzez  znowelizowanie ustawy z 19 grudnia 2008 r. 

o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie 

niekt·rych innych ustaw,
5
 kt·ra zaczňğa obowiŃzywaĺ od 1 lutego 2009 r. Wprowadzono 

nastňpujŃce zmiany: umoŨliwiono osobom pracujŃcym w wieku 45+ korzystanie 

z pomocy urzňdu pracy w podnoszeniu kwalifikacji (w postaci: skierowania na szkolenie, 

sfinansowania koszt·w egzamin·w, sfinansowania studi·w podyplomowych, moŨliwoŜci 

korzystania z poŨyczki szkoleniowej), na podobnych zasadach jak wczeŜniej 

przysğugiwağy osobom bezrobotnym i poszukujŃcym pracy. Przewidziano wsparcie 

pracodawc·w inwestujŃcych w szkolenia pracownik·w poprzez wprowadzenie uğatwieŒ 
                                                           
5
 Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz.33 

http://www.mpips.gov.pl/
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w zakğadaniu i wykorzystywaniu funduszu szkoleniowego, wprowadzono uğatwienia 

w dostňpie do Ŝrodk·w funduszu pracy na dofinansowanie szkoleŒ os·b pracujŃcych, ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem grupy os·b w wieku 45 +, wprowadzono wyŨsze limity 

finansowe majŃce zachňciĺ pracodawc·w do inwestowania w szkolenia starszych 

pracownik·w. 

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS, 

c) 2.7 ï uğatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownik·w, w tym takŨe 

w wieku 50+. 

W dniu 20 maja 2010 r. Sejm przyjŃğ ustawň o zmianie ustawy - Kodeks Pracy oraz 

ustawy o podatku dochodowym od os·b fizycznych.
6
 Ustawa bňdzie obowiŃzywaĺ od 16 

lipca 2010 r. Ustawa przewiduje moŨliwoŜĺ udzielania pracownikom podnoszŃcym 

kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodŃ pğatnego urlopu 

szkoleniowego, a takŨe pğatnego zwolnienia z cağoŜci lub czňŜci dnia pracy, na czas 

niezbňdny, by punktualnie przybyĺ na obowiŃzkowe zajňcia oraz na czas ich trwania. 

Ponadto ustawa umoŨliwi przyznanie przez pracodawcň pracownikowi podnoszŃcemu 

kwalifikacje zawodowe dodatkowych ŜwiadczeŒ, np. pokrycie opğat za ksztağcenie, 

przejazd, podrňczniki i zakwaterowanie. WartoŜĺ takich ŜwiadczeŒ jest zwolniona 

z podatku dochodowego od os·b fizycznych. 

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS, 

d) 3.1 ï zwolnienie pracodawc·w z obowiŃzku opğacania skğadek na Fundusz Pracy 

i Fundusz Gwarantowanych świadczeŒ Pracowniczych za pracownik·w w wieku okoğo 

emerytalnym.  

Zadanie zostağo zrealizowane w ramach nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy.
5
 Podjňte dziağania sğuŨyğy zmniejszeniu obciŃŨeŒ 

pracodawc·w wynikajŃcych z koszt·w pracy zwiŃzanych z zatrudnieniem lub 

utrzymaniem w zatrudnieniu pracownik·w w wieku przedemerytalnym. 

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS, 

 

 

                                                           
6
 Dz. U. z 2010 r. Nr 105, poz. 655 
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e) 3.2 ï zmniejszenie liczby dni choroby, za kt·re pracodawca pğaci wynagrodzenie za czas 

choroby w przypadku pracownik·w w wieku 50 lat i wiňcej.  

Zadanie zostağo zrealizowane poprzez nowelizacjň ustawy Kodeks Pracy.
5
 W wyniku 

wprowadzonej nowelizacji nastŃpiğa redukcja koszt·w po stronie pracodawc·w. Koszt 

absencji zwiŃzanej z chorobŃ, kt·ra trwa dğuŨej niŨ 14 dni w roku kalendarzowym, 

pracownik·w powyŨej 50 roku Ũycia zostağ przejňty przez Fundusz UbezpieczeŒ 

Spoğecznych.  

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS, 

f) 4.1 ï upowszechnienie program·w rynku pracy dla os·b w wieku 45 i wiňcej lat. Zadanie 

zostağo zrealizowane poprzez wprowadzenie zmian w przepisach ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
5
 oraz utworzenie rezerwy FP na dodatkowe 

programy aktywizacji os·b w wieku 45 i wiňcej lat w kwocie 60 mln zğ.  

Liczba os·b objňtych programem: 22 629, zatrudniono 9 656 os·b. 

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS, 

g) 4.2 ï upowszechnienie ksztağcenia ustawicznego os·b bezrobotnych i poszukujŃcych 

pracy w wieku 50 i wiňcej lat ï zmiany regulacyjne. 

Zadanie zostağo zrealizowane poprzez nowelizacjň ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy.
5
 Dodatkowo sporzŃdzono i wdroŨono rozporzŃdzenie Ministra 

Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego dorosğych.
7
 Zmiany w ustawie dotyczyğy zwiňkszenia dostňpu do usğug 

i instrument·w rynku pracy sğuŨŃcych podnoszeniu kwalifikacji os·b bezrobotnych 

i poszukujŃcych pracy, w tym os·b w wieku 50+ oraz wprowadzenia nowego programu 

aktywizacji zawodowej pn. przygotowanie zawodowe dorosğych, realizowanego 

w formie przyuczenia do zawodu lub praktycznej nauki zawodu i ğŃczŃcego naukň 

z pracŃ. 

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS, 

h) 5.1 ï stabilne ramy prawne.  

Zadanie zostağo zrealizowane poprzez uproszczenie procedur udzielania wsparcia ze 

Ŝrodk·w publicznych pracodawcom zatrudniajŃcym osoby niepeğnosprawne (ustawa 

z 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz 

                                                           
7
 Dz. U. z 2009 r. Nr 61, poz. 502 
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zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych
8
 i rozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki 

Spoğecznej z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie zwrotu dodatkowych koszt·w 

zwiŃzanych z zatrudnianiem pracownik·w niepeğnosprawnych
9
 oraz wprowadzeniu 

przepis·w dotyczŃcych r·wnego traktowania pracodawc·w na otwartym i chronionym 

rynku pracy w zakresie dofinansowania wynagrodzeŒ zatrudnionych os·b 

niepeğnosprawnych (ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej(é) oraz ustawa 

z 19 listopada 2009 r. o zmianie niekt·rych ustaw zwiŃzanych z realizacjŃ wydatk·w 

budŨetowych).
10

 

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS, 

i) 6.1 ï umoŨliwienie finansowania przedszkoli przyzakğadowych z zakğadowych funduszy 

ŜwiadczeŒ socjalnych. 

Zadanie zostağo zrealizowane poprzez wejŜcie w Ũycie z dniem 1 stycznia 2009 r. ustawy 

o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niekt·rych innych ustaw,
11

 kt·ra m.in. umoŨliwiğa 

finansowanie i tworzenie z zakğadowego funduszu ŜwiadczeŒ socjalnych zakğadowych 

Ũğobk·w, przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego. 

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS, 

j) 7.1 ï dziağania ograniczajŃce dezaktywizacjň pracownik·w w ramach systemu ŜwiadczeŒ 

spoğecznych.  

Zadanie zrealizowane poprzez wejŜcie w Ũycie znowelizowanych przepis·w ustawy 

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych
12

 

oraz ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.
13

 

Wykonanie zadania przyniosğo ograniczenie liczby uprawnionych do wczeŜniejszego 

przejŜcia na emeryturň z tytuğu pracy, w szczeg·lnych warunkach lub o szczeg·lnym 

charakterze, z okoğo 1,2 mln os·b do okoğo 270 tys. os·b.  

WielkoŜĺ oszczňdnoŜci dla Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych z tytuğu likwidacji 

uprawnieŒ do wczeŜniejszego przejŜcia na emeryturň byğa szacowana na ok. 2 mld zğ 

w I roku oraz ok. 4 mld zğ w II roku po wprowadzeniu tego ograniczenia. JednoczeŜnie 

koszt wprowadzenia emerytur pomostowych ï w miejsce uprawnieŒ do wczeŜniejszej 

                                                           
8
 Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1652  

9
 Dz. U. z 2009 r. Nr 109, poz. 913 

10
 Dz. U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1706 

11
 Dz. U. z 2008 r. Nr 237 poz. 1654 

12
 Dz. U. z 2008 r. Nr 67, poz. 411 

13
 Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656 
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emerytury z tytuğu pracy w szczeg·lnych warunkach lub o szczeg·lnym charakterze ï 

ksztağtowağ siň poniŨej wczeŜniejszych oczekiwaŒ. Stan Funduszu Emerytur 

Pomostowych na koniec grudnia 2010 r. wykazywağ dodatnie saldo w wysokoŜci 122 

mln zğ 

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS. 

W Tabeli 2. przedstawiono szacunkowe i rzeczywiste wartoŜci, nakğad·w planowanych 

i poniesionych zwiŃzanych z ww. dziağaniami. 

Tabela 2. Rzeczywiste i szacunkowe wartoŜci wprowadzenia rozwiŃzaŒ legislacyjnych (w mln zğ) 

w 2009 r. 

      Planowane nakğady Poniesione nakğady 

Koszty zmniejszonych skğadek FP 350* 180* 

Koszty zmniejszonych skğadek FGśP 33* 7,3* 

Koszty FP 60 105,4 

Koszty wypğat zasiğk·w chorobowych ZUS 400* 500* 

Koszty emerytur pomostowych 16 22,5 

* kwoty szacunkowe         

 

        
ťr·dğo: Opracowanie DAE MPiPS 

 

6.2. ZADANIA W TRAKCIE REALIZACJI  

Z 34 zadaŒ planowanych i zapisanych w DI, majŃcych dğuŨszŃ perspektywň czasowŃ (lata 

2009 ï 2013), w trakcie realizacji sŃ 32 zadania. Ponadto dwa zadania sŃ w poczŃtkowej fazie 

projektowania: zadanie (2.3) dotyczŃce opracowania i wdroŨenia dziağaŒ na rzecz uczenia siň 

przez cağe Ũycie oraz zadanie (2.9) dotyczŃce promocji ww. dziağania. W Ŝlad za informacjŃ 

przekazanŃ KKP przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, obecna faza realizacji ww. zadaŒ 

bňdzie siň skupiaĺ na przygotowaniu dziağaŒ skierowanych do os·b powyŨej 45 roku Ũycia, 

w zakresie uczenia siň przez cağe Ũycie.  

PoniŨej przedstawiona zostağa informacja o stopniu zaawansowania realizacji poszczeg·lnych 

dziağaŒ. Szczeg·ğowe informacje, dotyczŃce stopnia realizacji poszczeg·lnych zadaŒ DI na 

poziomie centralnym, zostağy zawarte w Aneksie 1, zaŜ karty zadaŒ leŨŃce w kompetencjach 

Urzňd·w Marszağkowskich oraz Wojew·dzkich Urzňd·w Pracy, znajdujŃ siň w Aneksie 2
14

.  

                                                           
14

 Symbole zadaŒ w kartach sprawozdania odpowiadajŃ symbolom zadaŒ zapisanych w DI. 
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15

 Europejskie Badanie Warunk·w Pracy (European Working Condition Survey) realizowane przez Eurofound. 

Informacja o stopniu zaawansowania realizacji poszczeg·lnych dziağaŒ 
Symbol             

zadania 

Nazwa zadania Instytucja 

odpowiedzialna 

Efekty realizacji dziağania Poniesione 

wydatki (w tys. 

PLN) 

1.1 Promocja zatrudnienia os·b 50+ - 

koordynacja Programu, badania i 

kampania informacyjna. 

MPiPS/CRZL Rozpoczňto opracowywanie analiz oraz 

rozwiŃzaŒ skierowanych do os·b 50+ w latach 

2004-2012. Rozpoczňto analizň bazy danych ï 

EBWP-2010 oraz Raport·w EBWP
15

-2000. 

PrzeglŃd badaŒ nt. sytuacji os·b 50+ na rynku 

pracy w Polsce. 

Powoğanie Rady 50+. 

Brak. Umowa o 

dofinansowanie 

zostanie podpisana 

w sierpniu 2010 r. 

1.2 Promocja zatrudnienia os·b 45+ - 

koordynacja dziağaŒ realizowanych w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitağ 

Ludzki. 

MRR/MPiPS Upowszechnianie wsparcia kierowanego do os·b 

45+ w ramach PO KL. Wypracowanie 

rekomendacji dla Instytucji PoŜredniczŃcych 

Brak. Zadanie nie 

wymaga 

finansowania 

1.3 Promocja zatrudnienia kobiet w wieku 

50+. 

MPiPS/CRZL Dziağanie jest realizowane w ramach projektu 

Aktywizacja spoğeczno-ekonomiczna kobiet na 

poziomie lokalnym i regionalnym. Emisja 24 

odcink·w kr·tkich form dokumentalnych oraz 

10 odcink·w magazynu publicystycznego, 

emisja 4 spot·w radiowych. 

 

 

 

 

20 



17 

 

1.4 Promocja i wdraŨanie zarzŃdzania 

wiekiem w przedsiňbiorstwach ï 

projekty szkoleniowe dla pracodawc·w i 

pracownik·w. 

PARP Uruchomienie w 2009 i I poğowie 2010 roku 

konkurs·w w ramach Poddziağania 2.1.1 ĂRozw·j 

kapitağu ludzkiego przedsiňbiorstwò na 

ponadregionalne zamkniňte projekty szkoleniowo-

doradcze. 

Liczba przeszkolonych pracodawc·w: 260. 

Liczba pracownik·w objňtych programem 

w wieku 45 ï 49 lat: 18 731                                        

Liczba pracownik·w objňtych programem 

w wieku 50+: 33 800. 

905 667 

1.5* Poprawa warunk·w pracy ï 

modernizacja gospodarstw rolnych w 

ramach Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2007-2013. 

MRiRW/ARiMR Do dnia 30 czerwca 2010 r. zostağy 

przeprowadzone dwa nabory wniosk·w 

o przyznanie pomocy finansowej. 

Zawarto 32 539 um·w o przyznanie pomocy 

finansowej.  

2 370 000 

1.6* Poprawa stanu zdrowia os·b w wieku 

50+ - programy profilaktyki zdrowotnej 

z zakresu chor·b obwodowego ukğadu 

nerwowego i ukğadu ruchu. 

MZ Identyfikacja szkodliwych czynnik·w 

w Ŝrodowisku pracy, usprawnienie wczesnej 

identyfikacji czynnik·w ryzyka, podniesienie 

ŜwiadomoŜci zdrowotnej pracownik·w. 

175 

1.7* Poprawa stanu zdrowia os·b w wieku 

50+ - programy profilaktyki zdrowotnej 

z zakresu zagroŨeŒ psychospoğecznych.   

MZ Podniesienie ŜwiadomoŜci zdrowotnej 

pracownik·w poprzez uwzglňdnienie specjalnych 

moduğ·w dotyczŃcych tej tematyki podczas 

zaplanowanych spotkaŒ edukacyjno-

informacyjnych dla pracodawc·w i pracownik·w. 

211 

1.8* Poprawa stanu zdrowia os·b w wieku 

50+ - programy profilaktyki zdrowotnej 

z zakresu chor·b alergicznych.  

MZ Identyfikacja szkodliwych czynnik·w 

w Ŝrodowisku pracy, kt·re majŃ wpğyw na ryzyko 

wystŃpienia i rozwoju chor·b alergicznych, 

usprawnienie procedur wczesnej identyfikacji. 

232,4 



18 

 

1.9* Poprawa stanu zdrowia os·b w wieku 

50+ - programy profilaktyki zdrowotnej 

z zakresu chor·b obwodowego ukğadu 

nerwowego i ukğadu ruchu, choroby 

ukğadu krŃŨenia. 

MZ Identyfikacja szkodliwych czynnik·w 

w Ŝrodowisku pracy, kt·re majŃ wpğyw na ryzyko 

wystŃpienia i rozwoju chor·b ukğadu krŃŨenia, 

opracowanie program·w profilaktycznych.  

205,4 

1.10* Opracowanie kompleksowych 

program·w profilaktycznych dla os·b 

50+ ukierunkowanych na powr·t do 

pracy z zakresu chor·b sk·ry.    

MZ Wytypowano najwaŨniejsze grupy zawodowe, 

okreŜlono instytucje odpowiedzialne za aktywacjň 

zawodowŃ pracownik·w, kt·re powinny wziŃĺ 

udziağ w realizacji projektu. 

49,2 

2.1 Diagnoza kompetencji os·b dorosğych, 

ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem os·b 

w wieku 50+. 

MEN Przygotowanie i przeprowadzenie pilotaŨu 

w oparciu o wytyczne OECD (2008 ï sierpieŒ 

2010). Badanie pr·bne obejmowağo 1570 

wywiad·w. 

616 

2.2 Profesjonalizacja usğug rynku pracy z 

uwzglňdnieniem specyfiki potrzeb 

klient·w w wieku 45 lat i wiňcej. 

MPiPS Zadanie jest realizowane poprzez dwa projekty 

wsp·ğfinansowane ze Ŝrodk·w EFS  

Wzrost kompetencji kluczowych pracownik·w 

sğuŨb zatrudnienia. Przeszkolenie 1264 

pracownik·w instytucji rynku pracy oraz 145 

trener·w.  

8 389 

2.4* Szkolenia zawodowe dla os·b 

zatrudnionych w rolnictwie i leŜnictwie 

w ramach ĂProgramu Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 2007-

2013ò. 

MRiRW W ramach naboru ogğoszone zostağy 52 konkursy 

na realizacjň szkoleŒ z zakresu 7 temat·w. 

ĞŃcznie wpğynňğo 220 wniosk·w. Do koŒca 

p·ğrocza 2010 r. w ramach dziağania nie zawarto 

Ũadnej umowy o przyznanie pomocy i nie 

dokonano Ũadnej pğatnoŜci.  

Brak. 

2.5* Pomoc doradcza dla rolnik·w i 

posiadaczy las·w w ramach ĂProgramu 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 

2007-2013ò. 

MRiRW Zadanie jest realizowane w ramach dziağania 

ĂKorzystanie z usğug doradczych przez rolnik·w 

i posiadaczy las·wò. Zrealizowano pğatnoŜci dla 

151 producent·w rolnych. 

486,6 
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2.8 Opracowanie i wdroŨenie krajowych 

ram kwalifikacji (KRK) sp·jnych z 

europejskimi ramami kwalifikacji 

(ERK). 

MEN Opracowano 1 mağy raport, zawierajŃcy wstňpne 

zağoŨenia modelu Krajowych Ram Kwalifikacji 

oraz 1 duŨy raport: ekspercki projekt KRK,  

scenariusz wdraŨania w formie raportu. 

Zorganizowano dwudniowŃ konferencjň 

miňdzynarodowŃ nt. rezultat·w wypracowanych 

w projekcie oraz 4 jednodniowe konferencje 

informacyjne dla podmiot·w zwiŃzanych 

z tematykŃ projektu. 

1 999 

2.10* Wspieranie ksztağcenia ustawicznego 

os·b w wieku 50+. 
 

 
 

 

 
 

UM/WUP Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO 

KL. Dziağania ujňte w kartach sprawozdaŒ 

sprowadzağy siň do przeprowadzania kampanii 

ŜwiadomoŜciowych, prowadzania szkoleŒ oraz 

usğugach doradczych 

Liczba os·b w wieku 45+, otrzymujŃcych 

wsparcie 634.**  

45 280 

2.11* Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych w 

wieku 50+. 

UM/WUP Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIII PO 

KL. Dziağania ujňte w kartach sprawozdaŒ 

sprowadzağy siň do: przeprowadzania szkoleŒ 

o szerokim zakresie, Ŝwiadczenia usğug 

doradczych, organizowania warsztat·w aktywne-

go poszukiwania pracy, tworzenia platform e-

learningowych, wsparcia dla os·b zwolnionych, 

przewidzianych do zwolnienia lub zagroŨonych 

zwolnieniem z pracy.  W ramach projekt·w 

przeszkolono: 22 335 os·b w wieku 45+. 

818 900 

4.3 Budowanie indywidualnych plan·w 

dziağania dla os·b w wieku 45+. 

MPiPS Zapoznano z metodologiŃ przygotowywania IPD, 

32 pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy. 

Opracowanie i wydrukowanie publikacji pn. 

ĂIndywidualny Plan Dziağania. Poradnik 

metodycznyò (4 000 sztuk)  

32 
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4.4 Sp·ğdzielczoŜĺ socjalna na rzecz 

aktywizacji os·b po 50 roku Ũycia. 

MPiPS W ramach realizowanego programu w okresie 

2008 ï 2009 funkcjonowağa w kraju sieĺ 

OŜrodk·w Wsparcia Sp·ğdzielni Socjalnych 

(OWSS) w liczbie od 10 do 13 jednostek 

organizacyjnych Obecnie dziağa w kraju 260 

sp·ğdzielni socjalnych. Dotychczas w ramach 

programu pt. Wspieranie Rozwoju Sp·ğdzielni 

Socjalnych nie ogğoszono konkursu. 

2 000 

 

 

 

 

 

 

4.5 Wspieranie lokalnych inicjatyw 

uwzglňdniajŃcych stosowanie 

aktywnych form pomocy spoğecznej 

wobec os·b bezrobotnych w wieku 50+. 

MPiPS Udzielane jest wsparcie finansowe dla 

samorzŃd·w gmin i organizacji pozarzŃdowych. 

Zwiňkszenie miejsc pracy w sektorze gospodarki 

spoğecznej, zmniejszenie liczby beneficjent·w 

pomocy spoğecznej, promowanie rozwiŃzaŒ 

legislacyjnych. 

12 000 

 

 

 

 

4.6* Dziağania na rzecz integracji spoğecznej 

os·b w wieku 50+. 

UM/WUP Wspieranie zdolnoŜci do podjňcia zatrudnienia 

poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia oraz 

zajňcia reintegracji zawodowej. Rezultaty 

podejmowanych dziağaŒ: zwiňkszenie zdolnoŜci 

organizacyjnych i osobistych, zwiňkszenie 

motywacji do dziağania oraz dziağania 

ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji kadr 

pomocy i integracji spoğecznej. 

Liczba os·b uczestniczŃcych w projektach 

w ramach Priorytetu VII PO KL wynosi 6535. 

308 400 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.7*  Przeciwdziağanie wykluczeniu os·b w 

wieku 50+ i wzmacnianie sektora 

ekonomii spoğecznej. 

UM/WUP Organizowanie staŨy, kurs·w i szkoleŒ 

umoŨliwiajŃcych nabycie, podniesienie lub 

zmianň kwalifikacji i kompetencji. Tworzenie 

Centr·w Aktywizacji Lokalnej. 

Liczba os·b w wieku 45+ uczestniczŃcych 

w projektach wynosi: 3868. 

106 300 
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4.8* Aktywizacja os·b starszych, integracja 

miňdzypokoleniowa. 

MPiPS W ramach Programu Operacyjnego Fundusz 

Inicjatyw Obywatelskich przyjňtego na lata 2009-

2013 ujňty jest obszar dotyczŃcy aktywizacji ludzi 

starszych. Finansowanie dziağaŒ z zakresu: 

rozwijania form uczestnictwa os·b w wieku 50+ 

w Ŝrodowisku lokalnym, wzmacniania 

podmiotowoŜci spoğecznej, majŃcej na celu 

integracjň senior·w i mğodych. Dofinansowanych 

zostağo 46 projekt·w. 

2 900 

4.9* Aktywizacja zawodowa os·b w wieku 

powyŨej 50+. 

 

UM/WUP Doskonalenie umiejňtnoŜci komunikacyjnych, 

jňzykowych, radzenie sobie ze stresem, a takŨe 

doskonalenie umiejňtnoŜci aktywnego 

poszukiwania pracy oraz realizacji dziağaŒ 

prewencyjnych poprzez udzielanie wsparcia 

organizacyjnego i kadrowego, a takŨe 

podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

pracownik·w zajmujŃcych siň aktywizacjŃ 

zawodowŃ. StaŨe, praktyki zawodowe, 

poŜrednictwo pracy oraz wspieranie wolontariatu. 

Przeprowadzano diagnozň potrzeb i barier 

panujŃcych na lokalnych rynkach pracy, 

udzielano pomocy przy tworzeniu IPD.  

Liczba os·b w wieku 50-64 lata, biorŃcych 

udziağ w projektach w ramach Dziağania 6.1 

PO KL wynosi: 25 105. Liczba os·b w wieku 

50-64, kt·re uzyskağy Ŝrodki na rozpoczňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej w ramach Dziağania 

6.1 PO KL: 1011. Liczba miejsc pracy 

utworzona przez osoby w wieku 50-64: 291 

 

 

1 143 500 
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4.10* Promocja przedsiňbiorczoŜci wŜr·d os·b 

w wieku 45 i wiňcej lat. 

UM/WUP Projekty w ramach zadania 4.10 majŃ na celu: 

zwiňkszenie poziomu wiedzy w zakresie 

prowadzenia wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej, 

zwiňkszenie szans na utworzenie nowych firm 

i utrzymanie ich na rynku pracy, wzrost 

motywacji do pracy. Beneficjentom  

przekazywane  jest takŨe wsparcie finansowe i 

pomostowe oraz bezpğatne usğugi doradcze. 

Liczba os·b w wieku 50-64 lata, biorŃcych 

udziağ w projektach w ramach Dziağania 6.2 

PO KL wynosi: 1189. Liczba os·b w wieku 50-

64, kt·re uzyskağy Ŝrodki na rozpoczňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej w ramach Dziağania 

6,2 PO KL: 336. 

143 300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 Zmiany systemu ŜwiadczeŒ dla os·b 

niepeğnosprawnych. 

MPiPS Opracowano w I poğowie 2010 r. nowy projekt 

ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach 

z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych, w kt·rej 

m.in. zaproponowano uchylenie obowiŃzujŃcych 

przepis·w uzaleŨniajŃcych wypğatň Ŝwiadczenia 

rentowego z tytuğu niezdolnoŜci do pracy 

(zmniejszenie lub zawieszenie) od wysokoŜci 

przychod·w z pracy osoby pobierajŃcej rentň. 

Projekt ustawy likwiduje istotny czynnik 

zniechňcajŃcy osoby niepeğnosprawne, 

pobierajŃce  Ŝwiadczenie rentowe, do 

podejmowania pracy. 

 

 

 

Po wejŜciu w Ũycie 

ustawy o 

emeryturach i 

rentach  z FUS 

oraz niekt·rych 

innych ustaw 

przewiduje 

zwiňkszenie 

wydatk·w FUS  na 

Ŝwiadczenia 

rentowe. 
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5.3 Aktywizacja i integracja zawodowa 

os·b niepeğnosprawnych. 

MPiPS W ramach zadania 5.3 realizowane sŃ 3 dziağania: 

1) zaangaŨowanie organizacji pozarzŃdowych 

w Ŝwiadczenie usğug dla os·b niepeğnosprawnych, 

2) opracowanie i realizacja program·w ï 

wsp·ğfinansowanych z EFS ï wspierajŃcych 

zatrudnienie os·b niepeğnosprawnych, kt·re majŃ 

trudnoŜci z wejŜciem na rynek pracy,  

3) zachňcanie pracodawc·w sğuŨb publicznych do 

zatrudniania os·b niepeğnosprawnych poprzez 

szkolenia skierowane do szczebla kierowniczego 

tych instytucji. Liczba organizacji realizujŃcych 

dziağanie 1) w okresie 2009-  I poğowa 2010: 61.  

Liczba os·b niepeğnosprawnych objňta 

dziağaniem 2) w 2009 - I poğowa 2010 r.: 665. 

W ramach szkoleŒ przewidzianych w dziağaniu 

3) uczestniczyğo 849 os·b. 

265 000 

5.4 Promocja zatrudniania os·b 

niepeğnosprawnych. 

 

MPiPS W ramach zadania 5.4 w latach 2009- I poğowa 

2010, 46 organizacji pozarzŃdowych realizowağo 

zadania promujŃce zatrudnianie os·b 

niepeğnosprawnych. Osoby niepeğnosprawne 

zdobyğy wiedzň o moŨliwoŜci zatrudniania, 

pracodawcy zapoznali siň z systemem wsparcia w 

ramach pomocy publicznej, kt·re mogŃ otrzymaĺ 

zatrudniajŃc osoby niepeğnosprawne. 

4 375 

5.5 Integracja i aktywizacja os·b 

niepeğnosprawnych. 

MPiPS W ramach Programu Operacyjnego Funduszu 

Inicjatyw Obywatelskich dofinansowanych 

zostağo 47 projekt·w. 

4 800 
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** W kartach sprawozdaŒ podawano r·wnieŨ osoby w grupie wieku 25-64 lat.

6.2 Dalsze uelastycznienie przepis·w prawa 

pracy dotyczŃce organizowania procesu 

pracy. 

MPiPS Opracowanie wstňpnego, roboczego projektu 

ustawy o zmianie ustawy ï Kodeks pracy 

w zakresie czasu pracy i przekazanie go do 

konsultacji z partnerami spoğecznymi. 

Brak. Dziağanie nie 

wymaga Ŝrodk·w 

finansowych 

6.3 Tworzenie oŜrodk·w opieki nad dzieĺmi 

w miejscu pracy oraz rozwijanie 

alternatywnych form opieki nad 

dzieĺmi. 

MPiPS/CRZL Zadanie realizowane w ramach projektu CRZL 

pn. Godzenie r·l rodzinnych i zawodowych kobiet 

i mňŨczyzn. Przeprowadzono badania i analizy 

dotyczŃce rozwiŃzaŒ prawnych i dobrych praktyk. 

Odbyğa siň r·wnieŨ miňdzynarodowa konferencja, 

opublikowano 6 raport·w. 

1 400 

6.4 Uproszczenie przepis·w prawa 

dotyczŃcych tworzenia nowych miejsc 

wychowania przedszkolnego. 

MEN Dziağania skutkowağy wydaniem szeregu 

rozporzŃdzeŒ Ministra Edukacji Narodowej.  

Podejmowane dziağania dotyczyğy nie tylko 

wzrostu liczby dzieci w danym miejscu 

realizowania wychowania przedszkolnego, ale 

poprzez wysokŃ wartoŜĺ dodanŃ przyczyniğy siň 

do uatrakcyjnienia edukacji przedszkolnej lub 

usuniňcia barier uniemoŨliwiajŃcych dzieciom 

(i rodzicom) uczestnictwo w edukacji 

przedszkolnej (cechy projekt·w unijnych). 

W efekcie koŒcowym r·wnieŨ przyczyniğy siň do 

zwiňkszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu 

przedszkolnym.  Liczba przedszkoli od 2008 r. 

powiňkszyğa siň o 403, a o 722 zwiňkszyğa siň 

takŨe liczba oddziağ·w przedszkolnych. 

Brak. Dziağanie nie 

wymaga Ŝrodk·w 

finansowych 

*Zadania w kt·rych finansowanie i dziağania sŃ kierowane do grupy os·b 25-64. Brak w wiňkszoŜci przypadk·w, ze wzglňdu na charakter projekt·w  moŨliwoŜci wyodrňbnienia grupy os·b w wieku 45/50+  
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6.3. FINANSOWANIE PROGRAMU  

Realizacja Programu SolidarnoŜĺ PokoleŒ finansowana jest z kilku Ŧr·değ, kt·re obejmujŃ m.in.: 

a) Fundusz Pracy, 

b) Fundusz Gwarantowanych świadczeŒ Pracowniczych, 

c) Europejski Fundusz Spoğeczny, 

d) Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich,  

e) Fundusz UbezpieczeŒ Spoğecznych, 

f) Fundusz Emerytur Pomostowych, 

g) PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych. 

Wedğug stanu na dzieŒ 30 czerwca 2010 r. planowane wydatki na dziağania ujňte w kartach 

sprawozdania wyniosğy 17 mld zğ, z czego wydanych zostağo 7,8 mld zğ, co stanowi 45,8 % 

zağoŨonego planu. NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe jest to kwota, kt·ra zostağa przeznaczona na wszystkie 

dziağania, ğŃcznie z tymi skierowanymi do grupy wiekowej 25-64, w przypadku kt·rych nie byğo 

moŨliwoŜci oszacowania oddzielnych wydatk·w na grupň os·b 45/50+, ze wzglňdu na charakter 

ogğaszanych konkurs·w. 

W wydatkach poniesionych na realizacjň 44 dziağaŒ najwiňkszy udziağ (37 %) ma dofinansowanie 

z Europejskiego Funduszu Spoğecznego, opiewajŃce  na kwotň 2,9 mld zğ. Drugim, co do 

wielkoŜci Ŧr·dğem finansowania dziağaŒ Programu byğ Europejski Fundusz Rolny na rzecz 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich ï 1,8 mld zğ (22,9 %). 
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Wykres 1. Struktura poniesionych wydatk·w na Program, w %. 

37,05

11,72

3,0410,57

1,48

0,10

22,91

0,41

2,32
0,09

10,31

EFS FP

PEFRON .ǳŘȍŜǘ

.ǳŘȍŜǘ LƴǎǘΦ hŘǇΦ PO FIO

EFRROW Fundusz Emerytur Pomostowych

YƻǎȊǘȅ ȊƳƴƛŜƧǎȊƻƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ CtYƻǎȊǘȅ ȊƳƴƛŜƧǎȊƻƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪ CD|t

YƻǎȊǘȅ ǿȅǇƱŀǘ ȊŀǎƛƱƪƽǿ ŎƘƻǊƻōƻǿȅŎƘ ½¦{
 

 

Kwota planowanych wydatk·w skierowanych bezpoŜrednio do grupy docelowej Programu
16

 

przypadajŃca na lata 2008 ï 2013 wynosi 3,6 mld zğ. Do dnia 30 czerwca 2010 r. na podjňte 

dziağania wydatkowanych zostağo 2,3 mld zğ (63,8 % planu). Wysoki stopieŒ realizacji zadaŒ 

w ujňciu koszt·w planowanych i poniesionych, miňdzy dziağaniami skierowanymi do grupy 

docelowej a wszystkimi dziağaniami w Programie, wynika z faktu wğŃczenia do Programu zadaŒ 

przewidzianych w ramach PO KL, finansowanych w cağoŜci lub w 85 % z EFS, a takŨe w ramach 

PROW
17

 dofinansowywanych w 75 % z EFRROW
18

. Koszty tych dziağaŒ nie zostağy ujňte 

w szacunku koszt·w finansowych realizacji Programu ujňtych w dokumencie zatwierdzonym 

w paŦdzierniku 2008 r.  

PodstawowŃ formŃ finansowania dziağaŒ Programu, podobnie jak w przypadku dziağaŒ 

skierowanych do szerszej grupy wiekowej, byğy Ŝrodki pochodzŃce z EFS, stanowiŃce 34,6 % 

wszystkich poniesionych wydatk·w. ZnacznŃ czňŜĺ wydatk·w stanowiğy takŨe koszty zwiŃzane 

z wypğatami zasiğk·w chorobowych przez ZUS z tytuğu przejňcia finansowania od 15 dnia 

                                                           
16

 tj. 45/50+ 
17

 Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013 
18

 Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

ťr·dğo: opracowanie wğasne MPiPS na podstawie kart sprawozdaŒ oraz wğasnych szacunk·w. 
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niezdolnoŜci do pracy (w roku kalendarzowym) absencji chorobowej pracownik·w w wieku 50 lat 

i wiňcej. Strukturň wydatk·w przedstawia Wykres 2.  

Wykres 2. Struktura poniesionych wydatk·w na Program w grupie docelowej (45/50+), w %. 

 

34,6

10,0

7,54,5
1,3

7,7

0,3
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EFS PEFRON 

.ǳŘȍŜǘ .ǳŘȍŜǘ LƴǎǘΦ hŘǇΦ

Fundusz Emerytur Pomostowych YƻǎȊǘȅ ȊƳƴƛŜƧǎȊƻƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ Ct

YƻǎȊǘȅ ȊƳƴƛŜƧǎȊƻƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪ CD|tYƻǎȊǘȅ ǿȅǇƱŀǘ ȊŀǎƛƱƪƽǿ ŎƘƻǊƻōƻǿȅŎƘ ½¦{
 

 

AnalizujŃc stopieŒ realizacji planowanych wydatk·w Programu, najwyŨszy, bo 100 procentowy 

stopieŒ wykorzystania Ŝrodk·w miağ miejsce w przypadku finansowania dziağaŒ z PO FIO
19

 oraz 

z Funduszu Pracy (ponad 84 %). Szczeg·ğowe zestawienie planowanych i poniesionych koszt·w 

przedstawiono w Tabeli 3. NaleŨy jednak zaznaczyĺ, Ũe  w zwiŃzku z tym, Ũe wydatki planowane 

zostağy okreŜlone w skali rocznej, zaŜ sprawozdanie, dotyczy okresu 2,5 letniego, stopieŒ 

realizacji zadaŒ moŨe ulec zmianie po uwzglňdnieniu danych za peğen rok 2010. 

Dodatkowego wyjaŜnienia wymaga pozycja dotyczŃca przekroczenia o 0,5 %, planowanych 

wydatk·w ze Ŝrodk·w budŨetu paŒstwa, na realizacjň zadaŒ Programu skierowanych 

bezpoŜrednio do grupy os·b 45/50+. Spowodowane to byğo m.in. wiňkszymi niŨ przewidywano 

wydatkami na finansowanie emerytur pomostowych, za okres kiedy jeszcze nie zostağ utworzony 

Fundusz Emerytur Pomostowych.  

 

                                                           
19

 Program Operacyjny Funduszu Inicjatyw Obywatelskich 

ťr·dğo: opracowanie DAE MPiPS na podstawie kart sprawozdaŒ oraz wğasnych szacunk·w. 
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Tabela 3. Planowane (2008 r.-2010 r.) oraz poniesione wydatki w okresie sprawozdawczym (2008 ï 

I  poğowa 2010 r.), w tys. zğ oraz procent realizacji zaplanowanych kwot. 

Grupa wieku 

45/50+
Og·ğem

Grupa wieku 

45/50+

Procent 

realizacji planu
Og·ğem

Procent 

realizacji planu

EFS 1 270 394 5 305 239 814 430 64,1 2 875 391 54,20

FP 80 1 080 649 32 40,0 909 984 84,21

PEFRON 567 269 571 746 235 905 41,6 236 110 41,30

BudŨet 176 175 2 362 611 177 003 100,5 820 587 34,73

BudŨet Inst. Odp.145 700 166 816 106 281 72,9 114 700 68,76

PO FIO  - 7 730  -  - 7 730 100,00

EFROW  - 6024744*  -  - 1778225* 29,53

Fundusz Emerytur 

Pomostowych 82 579 82 579 31 723 38,4 31 723 38,42

Koszty zmniejszonych 

skğadek na FP
350 000 350 000 180 000 51,4 180 000 51,43

Koszty zmniejszonych 

skğadek FGśP
33 000 33 000 7 300 22,1 7 300 22,12

Koszty wypğat 

zasiğk·w 

chorobowych ZUS

1 000 000 1 000 000 800 000 80,0 800 000 80,00

Og·ğem 3 625 197 16 985 114 2 352 674 64,9 7761750 45,70

* kwota podana w sprawozdaniu w EURO, przeliczona na PLN po kursie 4,04 zğ/ú

Planowane wydatki Poniesione wydatki

 
** Kolorem szarym zaznaczono kwoty szacunkowe. 

 

7. PODSUMOWANIE  I REKOMENDACJE  

Do dnia 30 czerwca 2010 r. zakoŒczonych zostağo 10 zadaŒ w tym 9 zadaŒ  wprowadzajŃcych 

zmiany legislacyjne majŃce na celu zwiňkszenie atrakcyjnoŜci zatrudnienia os·b starszych, 

usprawnienie ich aktywizacji, upowszechnienie i uğatwienie podnoszenia kwalifikacji oraz 

uğatwienie im podejmowania pracy, a takŨe ograniczenie zachňt do wczesnego wychodzenia 

z rynku pracy oraz 1 zadanie upowszechniajŃc informacje o przepisach prawa pracy zakazujŃcych 

jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzglňdu na wiek. W dalszym ciŃgu realizowane 

sŃ wszystkie z 34 pozostağych planowanych zadaŒ o szerokim spektrum oddziağywania oraz 

horyzoncie czasowym. 

W ramach realizacji Programu przeszkolono i podniesiono kwalifikacje ponad 106 tys. os·b 

bezrobotnych w wieku 45/50+ oraz os·b niepeğnosprawnych, a takŨe pracownik·w w wieku 50+. 

Podejmowane dziağania w ramach Programu, obejmowağy swym zasiňgiem takŨe pomoc 

udzielanŃ rolnikom (bez podziağu na grupy wiekowe), w ramach kt·rej zawarto blisko 33 tys. 

um·w o pomoc finansowŃ oraz doradczŃ. Program ten sğuŨy r·wnieŨ poprawie w zakresie 

informowania pracownik·w sğuŨb zatrudnienia o istniejŃcym problemie dotyczŃcym aktywizacji 

ťr·dğo: opracowanie wğasne MPiPS na podstawie kart sprawozdaŒ oraz wğasnych szacunk·w. 
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zawodowej os·b w wieku 50+. Do 30 czerwca 2010 r. przeszkolono okoğo 2 300 pracownik·w 

PSZ. 

Pozytywne zmiany w sytuacji na rynku pracy os·b 50+ odzwierciedlajŃ wartoŜci wskaŦnik·w 

monitorujŃcych, w szczeg·lnoŜci wyŨszy o 1,3 pkt. proc. wskaŦnik zatrudnienia os·b starszych, 

kt·ry w I poğowie 2010 r. osiŃgnŃğ poziom 32,9 %.  

Skutkiem zniesienia moŨliwoŜci przechodzenia na wczeŜniejszŃ emeryturň, jest wydğuŨenie 

przeciňtnego wieku przejŜcia na emeryturň z ZUS. W 2009 r. wyni·sğ on 59,3 lata, podczas gdy 

w 2005 r. ksztağtowağ siň na poziomie 56,8 lat JednakŨe peğna ocena skutk·w wprowadzenia tych 

przepis·w nie jest obecnie moŨliwa, gdyŨ wciŃŨ na wczeŜniejszŃ emeryturň przechodzŃ osoby, 

kt·re w 2008 r. uzyskağy do niej prawo.  

Potrzebň i zasadnoŜĺ podejmowania dziağaŒ na rzecz os·b w wieku 50+ w zakresie edukacji 

i szkoleŒ, uwidacznia niski procent os·b w wieku 45 ï 64 lata podnoszŃcych swoje kwalifikacje. 

WskaŦnik ten w II kw. 2010 r. wyni·sğ zaledwie 2,8% populacji ww. grupy wiekowej. Niemniej 

jednak w ramach dziağaŒ leŨŃcych w kompetencjach Ministerstwa Edukacji Narodowej w 2011 r. 

planowane jest przygotowanie dokumentu strategicznego, okreŜlajŃcego kierunki rozwoju uczenia 

siň przez cağe Ũycie, kt·re w latach nastňpnych powinny przynieŜĺ poŨŃdany efekt w postaci 

wzrostu liczby os·b starszych podnoszŃcych swoje wyksztağcenie i kwalifikacje zawodowe. 

AnalizujŃc pozostağe mierniki, stanowiŃce bazň wskaŦnik·w monitorujŃcych, naleŨy zwr·ciĺ 

uwagň na wzrostowy trend dotyczŃcy udziağu os·b pobierajŃcych emeryturň, rentň czy 

Ŝwiadczenie przedemerytalne. Zmiany te mogŃ byĺ konsekwencjŃ zniesienia moŨliwoŜci 

wczeŜniejszego przejŜcia na emeryturň z poczŃtkiem 2009 r. i zwiŃzanego z tym wiňkszego 

napğywu os·b do systemu emerytalnego, pragnŃcych skorzystaĺ jeszcze z tej moŨliwoŜci lub teŨ 

skutk·w pogorszenia siň sytuacji na rynku pracy w latach 2009 ï 2010 w wyniku silnego 

spowolnienia gospodarczego. JednoczeŜnie naleŨy pamiňtaĺ, Ũe obecnie w wiek okoğoemerytalny 

wchodzŃ roczniki powojennego wyŨu demograficznego, co teŨ przekğada siň na wzrost 

wspomnianych wskaŦnik·w.  

Jednym z cel·w Programu jest zwiňkszenie moŨliwoŜci zatrudniania kobiet przez rozw·j usğug 

pozwalajŃcych na godzenie pracy i Ũycia rodzinnego. Dziağania podejmowane w ramach tego celu 

przyczyniğy siň do wzrostu w 2009 r. udziağu dzieci w wieku 0-6 lat objňtych opiekŃ 

instytucjonalnŃ do poziomu 39,1 %. Na wzrost ww. wskaŦnika zğoŨyğ siň bezpoŜrednio wzrost 

liczby przedszkoli oraz oddziağ·w przedszkolnych. Od 2008 r. liczba przedszkoli (publicznych 

i niepublicznych) powiňkszyğa siň o 403 plac·wki. W 2009 r. funkcjonowağo w Polsce 8 441 



30 

 

przedszkoli (w tym na wsi 2 832). Zwiňkszyğa siň takŨe o 772 liczba plac·wek przedszkolnych 

w szkoğach podstawowych. W 2009 r. byğo ich 11 933 (w tym na wsi 8 214). 

PodsumowujŃc na 13 wskaŦnik·w monitorujŃcych (stanowiŃcych bazň wskaŦnik·w) 8 ulegğo 

poprawie, jeden pozostağ na niezmienionym poziomie (klin podatkowy) oraz 4 ulegğy 

pogorszeniu. Na ksztağtowanie siň wymienionych powyŨej wskaŦnik·w miağo takŨe wpğyw 

spowolnienie gospodarcze w Polsce (2008-2009 r.). 

Na podstawie wypeğnionych kart sprawozdaŒ naleŨy zaznaczyĺ, iŨ wğŃczenie w Program instytucji 

szczebla samorzŃdowego i wojew·dzkiego ma kluczowe znaczenie w zakresie aktywizacji os·b 

starszych. To wğaŜnie te instytucje majŃ bezpoŜredni kontakt z beneficjentami Programu, jak i sŃ 

w stanie zidentyfikowaĺ bariery i zagroŨenia wystňpujŃce na lokalnym rynku pracy. 

W zwiŃzku z doŜĺ zr·ŨnicowanŃ sytuacjŃ na regionalnych rynkach pracy, zakres ogğaszanych 

konkurs·w i projekt·w jest szeroki. ObejmujŃ one m.in. dziağania realizujŃce zağoŨenia ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takŨe dziağania adresowane do os·b 

aktywnych zawodowo powyŨej 50 roku Ũycia w ramach  projektu Regionalne kadry gospodarki,
20

 

czy teŨ wirtualny system nauczania 50+,
21

 jak r·wnieŨ projekty innowacyjne np. Centrum 

umiejňtnoŜci 45+.
22

 

Informacje zawarte w kartach sprawozdania pozwalajŃ r·wnieŨ wyr·Ũniĺ szereg miňkkich 

rezultat·w
23

, takich jak: 

V zmiana postawy os·b starszych na rynku pracy z biernej (wycofanej) na bardziej aktywnŃ, 

V zwiňkszenie asertywnoŜci i kreatywnoŜci os·b uczestniczŃcych w formach aktywizacji 

zawodowej, 

V zmiana postrzegania os·b starszych oraz przeğamywanie panujŃcych stereotyp·w, 

V upowszechnianie wiedzy o potrzebie i sposobach aktywizacji os·b 50+ podczas konferencji 

oraz w ramach innych dziağaŒ informacyjnych, 

V wzrost wydajnoŜci i jakoŜci pracy pracownik·w 45/50+, kt·re przeğoŨy siň na wydğuŨenie 

moŨliwoŜci Ŝwiadczenia pracy, 

V podniesienie ŜwiadomoŜci zdrowotnej pracownik·w, 

V promowanie rozwiŃzaŒ legislacyjnych, wspierajŃcych aktywizacjň os·b 50+, 

                                                           
20

 Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie 
21

 Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Poznaniu 
22

 Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Biağymstoku  
23

 Wymieniono najwaŨniejsze rezultaty zawarte w kartach sprawozdaŒ (aneks 1, aneks 2). 
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V podniesienie lub zmiana kwalifikacji i kompetencji os·b w wieku 50+ oraz dostosowanie ich 

do potrzeb lokalnych rynk·w pracy, 

V doskonalenie umiejňtnoŜci jňzykowych i aktywnego poszukiwania pracy, 

V wzrost poczucia wğasnej wartoŜci os·b 50+. 

AnalizujŃc karty sprawozdaŒ z realizacji zadaŒ, prowadzonych w regionach w ramach PO KL, 

widoczny jest duŨo wyŨszy udziağ os·b 45/50+ w dziağaniach realizowanych w trybie 

konkursowym, w kt·rych okreŜlono dodatkowe kryteria wyboru projekt·w, dotyczŃce 

procentowego udziağu ww. os·b. KKP dostrzega potrzebň dalszego i szerszego ukierunkowania 

konkurs·w do os·b w wieku 45/50+, bŃdŦ tworzenia konkurs·w obejmujŃcych swym zakresem 

tylko osoby zaliczajŃce siň do grupy docelowej Programu. 

W dziağaniach realizowanych w ramach PO KL, KKP na podstawie informacji zawartych 

w kartach sprawozdania, dostrzega r·wnieŨ problem z oszacowywaniem budŨetu realizacji zadaŒ 

dotyczŃcej grupy docelowej Programu. Problem ten jest spowodowany odmiennŃ charakterystykŃ 

ogğaszanych konkurs·w, czy teŨ juŨ prowadzonych dziağaŒ obejmujŃcych swym zakresem wiele 

grup spoğecznych m.in. pracodawc·w, osoby niepeğnosprawne, rolnik·w, osoby bezrobotne, 

a takŨe metodologiŃ sporzŃdzania sprawozdaŒ. NaleŨy zaznaczyĺ, iŨ problem ten nie przekğada siň 

bezpoŜrednio na realizacjň zadaŒ, jednakŨe utrudnia monitorowanie realizacji Programu np. kwot 

bezpoŜrednio przeznaczonych na dziağania, majŃce na celu zwiňkszenie aktywnoŜci zawodowej 

os·b w wieku 50+. 

W ramach dziağaŒ koordynacyjnych KKP dostrzega takŨe potrzebň aktualizacji DI. NaleŨy 

zweryfikowaĺ, zaktualizowaĺ i uzupeğniĺ brakujŃce dane. Weryfikacja powinna gğ·wnie dotyczyĺ: 

V okresu realizacji Programu, 

V zakresu podejmowanych dziağaŒ, 

V zaplanowanego budŨetu, 

V uzupeğnienia i weryfikacji miernik·w monitorujŃcych 

V ewentualnego wprowadzenia nowych zadaŒ. 

Z uwagi na brak obligatoryjnego wyodrňbnienia w polskiej statystyce grupy os·b w wieku 50+, 

nie ma moŨliwoŜci obliczenia dw·ch wskaŦnik·w w bazie (por. rozdziağ 5). Tym samym 

naleŨağoby zapewniĺ dostňp do danych statystycznych umoŨliwiajŃcych oszacowanie wartoŜci 

brakujŃcych wskaŦnik·w, bŃdŦ teŨ na etapie przewidzianej aktualizacji DI, ustaliĺ z instytucjami 

realizujŃcymi dziağania, nowe wskaŦniki. NaleŨy takŨe zwr·ciĺ uwagň, iŨ instytucje 

sprawozdajŃce siň z realizacji Programu w niewielkim procencie korzystağy z danych zawartych 
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w Podsystemie Monitorowania Europejskiego Funduszu Spoğecznego (PEFS), bŃdŦ teŨ danych ze 

sprawozdaŒ przedkğadanych Ministerstwu Rozwoju Regionalnego. W ramach podwyŨszenia 

standard·w i polepszenia jakoŜci posiadanych danych statystycznych, KKP rekomenduje 

wprowadzenie na stağe do sprawozdawczoŜci, kategorii wiekowej charakteryzujŃcej osoby 

w wieku 50+, bŃdŦ stworzenie odrňbnych baz danych, na poziomie jednostki realizujŃcej dane 

zadanie, zawierajŃcych najwaŨniejsze informacje z wniosk·w o pğatnoŜĺ. Powinno to usprawniĺ 

proces pozyskiwania informacji o osobach uczestniczŃcych w poszczeg·lnych dziağaniach.  

W celu poprawy jakoŜci przekazywanych informacji oraz danych do sprawozdania, KKP 

wskazuje na potrzebň wyznaczenia w instytucjach wdraŨajŃcych Program osoby odpowiedzialnej 

za kontakt z organem monitorujŃcym stopieŒ realizacji Programu, gdyŨ obecnie brak jednolitoŜĺ 

sposobu opisywania realizacji podejmowanych zadaŒ, znacznie utrudnia moŨliwoŜĺ 

ustandaryzowania przekazanych informacji.  
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ANEKS 1  
KARTY ZADAő INSTYTUCJI REALIZUJłCYCH 

DZIAĞANIA DLA ZWIŇKSZENIA AKTYWOśCI 

ZAWODOWEJ OSčB W WIEKU 50+  
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1.Symbol zadania: 

1.1 
2. Nazwa zadania: 

Promocja zatrudnienia os·b 50+ - koordynacja Programu, badania i kampania 

informacyjna 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2012 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.02.2010 ï 31.12.2013  

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

 

Umowa partnerska, pomiňdzy CRZL, a Uniwersytetem Ğ·dzkim, na rzecz realizacji Projektu B.1.16 ĂWyr·wnanie 

szans na rynku pracy dla os·b 50+ò, w ramach Dziağania 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy, Priorytetu I, 

zostağa podpisana 15.04.2010r. Umowa o dofinansowanie projektu zostağa podpisana w dniu 12.08.2010r. Zgodnie z 

planowanym  harmonogramem  realizacji projektu  w czerwcu 2010 roku rozpoczňto realizacjň Zadania 1. 

ĂOpracowanie analiz, rozwiŃzaŒ obecnie realizowanych i dotychczas realizowanych program·w skierowanych do 

os·b 50+ w latach 2004-2012ò.  W ramach tego zadania rozpoczňto prace  nad   opracowaniem wstňpnej metodologii 

badaŒ, rozpoczňto desk research w celu okreŜlenia dziağaŒ, z kt·rych mogğy byĺ finansowane programy 45+ 

(programy operacyjne, inicjatywy, plany dziağania).  Dokonano identyfikacji  projekt·w ukierunkowanych na osoby 

45+ w Polsce i wybranych krajach UE, rozpoczňto prace nad analizŃ danych wt·rnych (zasoby www.) dot. realizacji 

zidentyfikowanych projekt·w i dokonano przeglŃdu statystyk w celu oceny sytuacji os·b 45+ na rynku pracy.  

Ponadto rozpoczňto  analizň  bazy danych  - badania EBWP*-2010 oraz Raport·w EBWP- 2000, w odniesieniu do 

Polski, zaczňto przygotowywaĺ wykaz badaŒ dot. os·b 45+ -50+  na rynku  pracy (krajowym i zagranicznych). 

R·wnieŨ rozpoczňto przeglŃd  badaŒ na temat sytuacji os·b  50+ (45+) na rynku pracy ï Polska na tle innych  kraj·w 

europejskich. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Lider projektu 

Centrum Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

Partner projektu 

Uniwersytet Ğ·dzki 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

5 460  478,95 2010   4 641 407,11     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 30 VI 2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Brak danych 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Brak danych 
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7. Uwagi: 

*EBWP ï Europejskie Badanie Warunk·w Pracy. 

W ĂSprawozdaniu z Realizacji Karty Zadaniaò 

w pkt. 4  
Zostağ wykazany planowany we wniosku o dofinansowanie budŨet projektu., Okres realizacji projektu  we wniosku o 

dofinansowanie obejmuje  okres od  lutego 2010 roku, natomiast w zwiŃzku z podpisaniem umowy o dofinansowanie 

12.08.2010 roku, w wiňkszoŜci harmonogram dziağaŒ  projektowych   rozpoczŃğ  siň  we wrzeŜniu 2010  roku . W 

zwiŃzku z powyŨszym  planowany budŨet na 2010 rok nie zostanie wykorzystany i  w znacznej czňŜci zostanie 

przeniesiony na 2011 rok.  

w pkt. 5 

Nie uwzglňdniono kwot wydatkowanych w okresie sprawozdawczym, poniewaŨ w zwiŃzku z podpisaniem umowy o 

dofinansowanie w sierpniu 2010 roku, partner projektu UĞ, nie zğoŨyğ wniosku o pğatnoŜĺ, na podstawie, kt·rego 

moŨna by wpisaĺ kwoty wydatkowane. 
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1. Symbol zadania: 

1.2 
2. Nazwa zadania: 

Promocja zatrudnienia os·b 45+ - koordynacja dziağaŒ realizowanych w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008-30.VI.2010 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-30.VI.2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach zadania, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego podjňğo dziağania na rzecz upowszechnienia wsparcia 

kierowanego do os·b 45+ w ramach projekt·w realizowanych w Programie Operacyjnym Kapitağ Ludzki. MRR 

opracowağo m.in. rekomendacje dla poszczeg·lnych Instytucji PoŜredniczŃcych, zwiŃzane z priorytetowym 

wğŃczaniem tej grupy docelowej do realizowanych projekt·w. W wyniku podjňtych dziağaŒ we wszystkich 

Planach dziağania na 2010 r. dla Priorytetu VI, VII, VIII i IX zostağy uwzglňdnione kryteria szczeg·ğowe 

(dostňpu lub strategiczne) premiujŃce udziağ os·b w wieku 45+. Analogiczne rekomendacje zostağy przekazane 

r·wnieŨ IP do Plan·w dziağania na 2011 rok. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego / Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 30 VI 2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Brak danych 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Brak danych 

 

7. Uwagi: 

............................. 
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1. Symbol zadania: 

1.3 
2. Nazwa zadania: 

Promocja zatrudnienia kobiet w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.02.2008-31.07.2011 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 02.2009-31.07.2011 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Zaakceptowano dokumentacjň przetargowŃ na uruchomienie badaŒ iloŜciowych i jakoŜciowych obejmujŃcych 

r·wnieŨ grupň kobiet 50+. Postňpowanie zostanie uruchomione w grudniu 2010 r. Prowadzona jest kampania 

medialna: TV ï kr·tkie formy dokumentalne oraz magazyn publicystyczny dotyczŃcy grupy 50+; emitowane sŃ 

takŨe spoty radiowe. Stworzono portal internetowy. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Centrum Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP    

 2008        

 2009        

2 900 000 2010   2 465 000 435 000    
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP    

 2008        

 2009        

20 000 30 VI 2010   17 000 3 000    
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Wyemitowano 24 odcink·w kr·tkich form dokumentalnych oraz 10 odcink·w magazynu publicystycznego. 

Rozpoczňto emisjň 4 spot·w radiowych. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Rozpoczňto kampaniň medialnŃ: radio i TV upowszechniajŃcŃ ideň r·wnych szans kobiet i mňŨczyzn na rynku 

pracy, w tym kobiet 50+. 

 

7. Uwagi: 

W pkt. 6 zostağy podane efekty uzyskane po 30.VI.2010 r. Zadanie realizowane w ramach projektu: Aktywizacja 

spoğeczno-ekonomiczna kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym 
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1. Symbol zadania: 

1.4 

2. Nazwa zadania:  

Promocja i wdraŨanie zarzŃdzania wiekiem w przedsiňbiorstwach ï 

projekty szkoleniowe dla pracodawc·w i pracownik·w 

3. Opis podjňtych zadaŒ: 

3.1 Planowany okres realizacji zadania: czerwiec 2008 ï grudzieŒ 2015 

3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: czerwiec 2008 ï grudzieŒ 2015 

3.3 Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

1. PrzeglŃd i inwentaryzacja badaŒ i publikacji krajowych i zagranicznych w zakresie p·Ŧnej 

dezaktywizacji i zarzŃdzania wiekiem, 

2. Uruchomienie w 2009 i 2010 roku konkurs·w w ramach Poddziağania 2.1.1 ĂRozw·j kapitağu 
ludzkiego przedsiňbiorstwò na ponadregionalne zamkniňte projekty szkoleniowo-doradcze. Elementem 

obowiŃzkowym kaŨdego projektu w ramach ww. konkursu musiağ byĺ moduğ szkoleniowy i/lub 

doradczy kierowany do kadry zarzŃdzajŃcej beneficjenta pomocy z zakresu zarzŃdzania wiekiem w 

przedsiňbiorstwie ï beneficjencie pomocy oraz opracowanie strategii/planu wdroŨenia zarzŃdzania 

wiekiem w przedsiňbiorstwie ï beneficjencie pomocy (o ile beneficjent pomocy nie posiadağ takiej 

strategii/planu), 

3. Wprowadzenie w ramach konkursu w 2008r. na ponadregionalne zamkniňte projekty szkoleniowo-

doradcze kryterium strategicznego: spoŜr·d uczestnik·w projektu co najmniej 20% stanowiŃ osoby w 

wieku powyŨej 50 lat, kt·re otrzymujŃ zindywidualizowane wsparcie (np. coaching, doradztwo), 

4. Wprowadzenie w ramach konkursu w 2010r. na ponadregionalne zamkniňte projekty szkoleniowo-

doradcze kryterium strategicznego: spoŜr·d uczestnik·w projektu co najmniej 20% stanowiŃ osoby w 

wieku powyŨej 45 lat, kt·re otrzymujŃ zindywidualizowane wsparcie (np. coaching, doradztwo), 

5. Wprowadzenie w ramach konkursu (2009r.) na ponadregionalne zamkniňte projekty szkoleniowo-

doradcze nastňpujŃcych kryteri·w strategicznych: 

a. Minimalny odsetek uczestnik·w powyŨej 45 roku Ũycia biorŃcych udziağ w moduğach 

szkoleniowych z zakresu ICT wynosi 40% og·ğu uczestnik·w w ramach projektu, 

b. SpoŜr·d uczestnik·w projektu co najmniej 40% stanowiŃ osoby w wieku powyŨej 45 lat, kt·re 
otrzymujŃ zindywidualizowane wsparcie (np. coaching, doradztwo), 

6. Wprowadzenie nastňpujŃcego kryterium strategicznego w ramach konkursu na og·lnopolskie projekty 

otwarte w roku 2009: co najmniej 40% stanowiŃ uczestnicy w wieku powyŨej 45 roku Ũycia i 

jednoczeŜnie kobiety stanowiŃ co najmniej 55% uczestnik·w projektu, 

7. Wprowadzenie nastňpujŃcego kryterium strategicznego w ramach konkursu na og·lnopolskie projekty 

otwarte w roku 2010: co najmniej 40% stanowiŃ uczestnicy w wieku powyŨej 45 roku Ũycia, 

8. Wprowadzenie nastňpujŃcego kryterium strategicznego w ramach konkursu na studia podyplomowe w 
roku 2009: co najmniej 40% uczestnik·w stanowiŃ uczestnicy w wieku powyŨej 45 roku Ũycia, 

9. Wprowadzenie nastňpujŃcego kryterium strategicznego w ramach konkursu na studia podyplomowe w 
roku 2010: co najmniej 20% uczestnik·w stanowiŃ uczestnicy w wieku powyŨej 45 roku Ũycia. 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania:  

Polska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci  

4. Planowany koszt realizacji zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BudŨet PaŒstwa 

400 000 000,00 2008   340 000 000,00 60 000 000,00 

500 205 626,00 2009   425 174 782,10 75 030 843,90 

406 055 155,78 2010   345 146  882,41 60 908 273,37 
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BudŨet PaŒstwa 

422 230 482,45 2008   358 895 910,08 63 334 572,37 

483 228 581,14 2009   410 744 293,97 72 484 287,17 

207 988,75 30 VI  2010   176 790,44 31 198,31 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1 IloŜciowe: 

Liczba przeszkolonych pracodawc·w: 260  

Liczba pracownik·w objňtych programem w wieku 45 ï 49 lat: 18.731 

Liczba pracownik·w objňtych programem w wieku 50+: 33.800 

 

6.2 JakoŜciowe: 

Na dzieŒ 30 czerwca 2010 roku nie rozpoczňto jeszcze ewaluacji efekt·w jakoŜciowych. 

Pierwsze oceny jakoŜciowe bňdŃ moŨliwe na przeğomie 2012 i 2013 roku. 

7. Uwagi: 

 Kwoty przedstawione w pkt. 4 i 5 uwzglňdniajŃ wartoŜci alokacji (pkt. 4) i kontraktacji (pkt. 5) dla Poddziağania 

2.1.1. 

Projekt systemowy ĂZ wiekiem na plus ï szkolenia dla przedsiňbiorc·wò rozpoczŃğ siň z pewnym op·Ŧnieniem. 

Nie ma jednak zagroŨenia dla osiŃgniňcia zaplanowanych rezultat·w w przewidzianym terminie. Pierwsze 

dziağania merytoryczne planowane sŃ do uruchomienia w II kwartale 2011 roku. 

Do dnia 30 czerwca 2010 roku ogğoszono konkursy w ramach Poddziağania 2.1.1, ale nie zawarto um·w z 

Projektodawcami. 
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1. Symbol zadania: 

1.5 
2. Nazwa zadania: 

Poprawa warunk·w pracy ï modernizacja gospodarstw rolnych w ramach 

ĂProgramu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013ò. 

 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2007-2013 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Zadanie jest realizowane w ramach dziağania ĂModernizacja gospodarstw rolnychò, przewidzianego w PROW 

na lata 2007-2013. 

Warunki i tryb udzielania pomocy w ramach powyŨszego dziağania okreŜla rozporzŃdzenie Ministra Rolnictwa i 

Rozwoju Wsi z dnia 17 paŦdziernika 2007 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania 

pomocy finansowej w ramach dziağania "Modernizacja gospodarstw rolnych" objňtego Programem Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013  (Dz.U.z 2007 r., Nr 193, poz. 1397, z p·Ŧ. zm.) 

Do dnia 30 czerwca 2010 r. zostağy przeprowadzone dwa nabory wniosk·w o przyznanie pomocy finansowej, 

po jednym w 2007 r. oraz w 2009 r. (kolejny nab·r wniosk·w jest planowany w II p·ğroczu 2010 r.). 

BudŨet dziağania ĂModernizacja gospodarstw rolnychò zostağ zmieniony (obwieszczenie MRiRW z dnia 14 

wrzeŜnia 2010 r. w sprawie zmiany Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013), w 

konsekwencji zmianie ulegğy r·wnieŨ skwantyfikowane wartoŜci docelowe dla wsp·lnych wskaŦnik·w 

monitorowania.  

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 4 622 670 279 EURO 

Og·ğem 
z tego 

środki budŨetowe  EFRROW 

1 849 068 111 

EURO 

2007 - 2010 

indykatywny  podziağ 

na to dziağanie 
462 267 028 EURO 1 386 801 083 EURO 

 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

Zrealizowane pğatnoŜci  

publiczne 
w tym EFRROW      

 2008 5 661 545,09 zğ 4 246 158, 81 zğ      

 2009 1 472 854 765,12 zğ 1 104 641 073,84 zğ      

 30 VI  2010 891 963 756,84 zğ 668 972 817,63 zğ      
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

ĞŃcznie w obydwu naborach wpğynňğo 43 235 wniosk·w na kwotň 6 006 195 087,11 zğ. 

Do koŒca okresu sprawozdawczego  zawarto 32 539 umowy  na kwotň 4 417 969 120,63 zğ, w 16 943 

gospodarstwach rolnych zrealizowano 17 985 operacji. 

6.2. JakoŜciowe: 

 

 

7. Uwagi: 

Dziağanie wsp·ğfinansowane z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich. 

Wsparcie w ramach powyŨszego dziağania jest dostňpne na og·lnych zasadach dla wszystkich beneficjent·w.  

W tym dziağaniu nie wystňpuje kryterium wiekowe.  

PrzedğoŨone dane dotyczŃ wszystkich beneficjent·w, nie ma moŨliwoŜci wyodrňbnienia danych dla os·b 

powyŨej 50+. 
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1. Symbol zadania: 

1.6 
2. Nazwa zadania: 

Poprawa stanu zdrowia os·b w wieku 50+ - programy profilaktyki zdrowotnej z 

zakresu chor·b obwodowego ukğadu nerwowego i ukğadu ruchu 

3. Opis podjňtych dziağaŒ 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2012 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2012 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

1. Identyfikacja szkodliwych czynnik·w w Ŝrodowisku pracy, kt·re majŃ wpğyw na ryzyko wystŃpienia i 

rozwoju chor·b zawodowych i parazawodowych ukğadu ruchu oraz chor·b obwodowego ukğadu nerwowego 

zwiŃzanych ze sposobem wykonywania pracy u pracownik·w , 

2. Usprawnienie wczesnej identyfikacji czynnik·w ryzyka chor·b ukğadu ruchu i obwodowego ukğadu 

nerwowego w Ŝrodowisku pracy, 

3. Podniesienie ŜwiadomoŜci zdrowotnej pracownik·w w zakresie wymienionych czynnik·w poprzez 

uwzglňdnienie specjalnych moduğ·w dotyczŃcych tej tematyki podczas zaplanowanych spotkaŒ edukacyjno-

informacyjnych dla pracodawc·w i pracownik·w, 

4. opracowanie kompleksowego programu profilaktycznego w zakresie zapobiegania chorobom ukğadu ruchu i 

obwodowego ukğadu nerwowego zwiŃzanych ze sposobem wykonywania pracy. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Zdrowia  

 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 509 190,00 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

22 400,00 2008   22 400,00     

254 910,00 2009   254 910,00     

231 880,00 2010   231 880,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 205 371,92 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

14 600,97 2008   14 600,97     

144 835,51 2009   144 835,51     

45 935,44 30 VI  2010   45 935,44     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Brak danych  

 

6.2. JakoŜciowe: 

Brak danych (nie odbyğy siň jeszcze szkolenia). 

7. Uwagi: 

Podany szacunkowy koszt dotyczy cağego realizowanego zadania. Objňciem dodatkowymi dziağaniami grupy 

os·b w wieku 45-64 wymagaĺ bňdzie okoğo 0,51 mln PLN. Przy braku dofinansowania program bňdzie 

realizowany w dotychczasowym zakresie. 

W zwiŃzku z brakiem dofinansowania nie ma w projekcie osobno wydzielonej grupy wiekowej 45-64, grupa ta 

jest wğŃczona w zakres wszystkich dziağaŒ.  
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1. Symbol zadania: 

1.7 
2. Nazwa zadania: 

Poprawa stanu zdrowia os·b w wieku 50+ - programy profilaktyki zdrowotnej z 

zakresu zagroŨeŒ psychospoğecznych   

3. Opis podjňtych dziağaŒ 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2012 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2012 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

1. Podniesienie ŜwiadomoŜci zdrowotnej pracownik·w w zakresie wymienionych czynnik·w poprzez 

uwzglňdnienie specjalnych moduğ·w dotyczŃcych tej tematyki podczas zaplanowanych spotkaŒ edukacyjno-

informacyjnych dla pracodawc·w i pracownik·w. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Mi nisterstwo Zdrowia 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

156 000,00 2009   156 000,00     

163 200,00 2010   163 200,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

160 371,00 2009   160 371,00     

50 330,00 30 VI  2010   50 330,00     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Brak danych. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Brak danych (nie odbyğy siň jeszcze szkolenia) 

7. Uwagi: 

Podany szacunkowy koszt dotyczy cağego realizowanego zadania. Objňciem dodatkowymi dziağaniami grupy 

os·b w wieku 45-64 wymagaĺ bňdzie okoğo 0,55mln PLN. Przy braku dofinansowania program bňdzie 

realizowany w dotychczasowym zakresie. 

W zwiŃzku z brakiem dofinansowania nie ma w projekcie osobno wydzielonej grupy wiekowej 45-64, grupa ta 

jest wğŃczona w zakres wszystkich dziağaŒ. 
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1. Symbol zadania: 

1.8 
2. Nazwa zadania: 

Poprawa stanu zdrowia os·b w wieku 50+ - programy profilaktyki zdrowotnej z 

zakresu chor·b alergicznych. 

3. Opis podjňtych dziağaŒ 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2012 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2012 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

1. Identyfikacja szkodliwych czynnik·w w Ŝrodowisku pracy, kt·re majŃ wpğyw na ryzyko wystŃpienia i 

rozwoju chor·b alergicznych, 

2.   Usprawnienie procedur wczesnej identyfikacji takich zagroŨeŒ w Ŝrodowisku pracy, 

3. Podniesienie ŜwiadomoŜci zdrowotnej pracownik·w w zakresie wymienionych czynnik·w poprzez 

uwzglňdnienie specjalnych moduğ·w dotyczŃcych tej tematyki podczas zaplanowanych spotkaŒ edukacyjno-

informacyjnych dla pracodawc·w i pracownik·w. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Zdrowia  

 

4. Planowany koszt realizacji zadania 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

24 900,00 2008   24 900,00     

183 900,00 2009   183 900,00     

238 700,00 2010   238 700,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 232 400,00 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

16 100,00 2008   16 100,00     

165 500,00 2009   165 500,00     

50 800,00 30 VI  2010   50 800,00     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Brak danych.  

 

6.2. JakoŜciowe: 

Brak danych (nie odbyğy siň jeszcze szkolenia). 

7. Uwagi: 

Podany szacunkowy koszt dotyczy cağego realizowanego zadania. Objňciem dodatkowymi dziağaniami grupy 

os·b w wieku 45-64 wymagaĺ bňdzie okoğo 0,55mln PLN. Przy braku dofinansowania program bňdzie 

realizowany w dotychczasowym zakresie. 

W zwiŃzku z brakiem dofinansowania nie ma w projekcie osobno wydzielonej grupy wiekowej 45-64, grupa ta 

jest wğŃczona w zakres wszystkich dziağaŒ. 
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1. Symbol zadania: 

1.9 
2. Nazwa zadania: 

Poprawa stanu zdrowia os·b w wieku 50+ - programy profilaktyki zdrowotnej z 

zakresu chor·b obwodowego ukğadu nerwowego i ukğadu ruchu, choroby 

ukğadu krŃŨenia 

3. Opis podjňtych dziağaŒ 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2012 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2012 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

1. Identyfikacja szkodliwych czynnik·w w Ŝrodowisku pracy, kt·re majŃ wpğyw na ryzyko wystŃpienia 

i rozwoju chor·b ukğadu krŃŨenia, 

2. Opracowanie program·w profilaktycznych, ukierunkowanych na czynniki zawodowe.  

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Zdrowia  

 

4. Planowany koszt realizacji zadania 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

168 200,00 2009   168 200,00     

172 200,00 2010   172 200,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

155 900,00 2009   155 900,00     

49 500,00 30 VI  2010   49 500,00     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Brak danych  

 

6.2. JakoŜciowe: 

Brak danych (nie odbyğy siň jeszcze szkolenia) 

7. Uwagi: 

Podany szacunkowy koszt dotyczy cağego realizowanego zadania. Objňciem dodatkowymi dziağaniami grupy 

os·b w wieku 45-64 wymagaĺ bňdzie okoğo 0,49 mln PLN. Przy braku dofinansowania program bňdzie 

realizowany w dotychczasowym zakresie 

W zwiŃzku z brakiem dofinansowania nie ma w projekcie osobno wydzielonej grupy wiekowej 45-64, grupa ta 

jest wğŃczona w zakres wszystkich dziağaŒ. 
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1. Symbol zadania: 

1.10 
2. Nazwa zadania: 

Opracowanie kompleksowych program·w profilaktycznych dla os·b 50+ 

ukierunkowanych na powr·t do pracy z zakresu chor·b sk·ry    

3. Opis podjňtych dziağaŒ 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2010-2011 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2010-2011 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

1.  Wytypowano najwaŨniejsze grupy zawodowe, do kt·rych zostanie skierowany program ukierunkowany na 

powr·t do pracy, 

 2. OkreŜlono instytucje odpowiedzialne za aktywacjň zawodowŃ pracownik·w, kt·re powinny wziŃĺ udziağ w 

realizacji projektu. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Zdrowia  

 

4. Planowany koszt realizacji zadania 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

215 700,00 2010   215 700,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

49 200,00 30 IV 2010   49 200,00     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Brak danych. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Brak danych (nie odbyğy siň jeszcze szkolenia). 

7. Uwagi: 

Podany szacunkowy koszt dotyczy cağego realizowanego zadania. Objňciem dodatkowymi dziağaniami grupy 

os·b w wieku 45-64 wymagaĺ bňdzie okoğo 0,35 mln PLN. Przy braku dofinansowania program bňdzie 

realizowany w dotychczasowym zakresie. 

W zwiŃzku z brakiem dofinansowania nie ma w projekcie osobno wydzielonej grupy wiekowej 45-64, grupa ta 

jest wğŃczona w zakres wszystkich dziağaŒ. 
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1. Symbol zadania: 

1.11 
2. Nazwa zadania: 

Upowszechnianie wiedzy na temat przepis·w prawa pracy zakazujŃcych 

jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzglňdu na wiek i 

niepeğnosprawnoŜĺ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania:2009 r.  

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2010 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ 

Opracowanie w Departamencie Prawa Pracy i zamieszczenie na stronie internetowej MPiPS informacji na temat 

powszechnie obowiŃzujŃcych rozwiŃzaŒ prawnych dotyczŃcych zakazu jakiejkolwiek dyskryminacji w 

zatrudnieniu ze wzglňdu na wiek i niepeğnosprawnoŜĺ. 

PowyŨsza informacja zawiera om·wienie przepis·w Kodeksu pracy dotyczŃcych tej problematyki. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 30 VI 2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Brak danych 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Upowszechnianie wiedzy na temat  informacji na temat powszechnie obowiŃzujŃcych rozwiŃzaŒ prawnych. 

7. Uwagi: 
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1. Symbol zadania: 

2.1 
2. Nazwa zadania: 

Diagnoza kompetencji os·b dorosğych, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem os·b 

w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008-2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2013 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Przygotowanie i przeprowadzenie pilotaŨu w oparciu o wytyczne OECD (2008 ï sierpieŒ 2010). 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Edukacji Narodowej (Instytut BadaŒ Edukacyjnych) w porozumieniu z Ministerstwem 

Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS MEN    

418 000,00 2008    418 000,00    

498 328,00 2009   15 000,00 483 328,00    

2 483 900,00 2010   700 000,00* 1 783 900,00    
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania 

Og·ğem 

z tego 

 

FP PFRON EFS MEN    

145 321,55 2008    145 321,55    

409 851,26 2009   9 523,52 *  400 327,74     

60 742,36 30 VI  2010   60 742,36*     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

W badaniu pr·bnym zrealizowano 1570 wywiad·w przy zağoŨonym minimum 1500 wywiad·w. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Zbi·r danych z badania pr·bnego. 

 

7. Uwagi: 

Realizacja badania gğ·wnego, w wyniku kt·rego powstanie baza do przygotowania zasadniczych produkt·w 

projektu (zbioru danych oraz raportu) przewidziana jest na okres od sierpnia 2011 do marca 2012 r. 

*  Nie zawiera skğadek czğonkowskich, bo nie mogŃ byĺ opğacane z EFS, opğaca je bezpoŜrednio MEN. Te 
skğadki to powaŨne wydatki, bo ok 95 tys. euro rocznie. 
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1. Symbol zadania: 

2.2 
2. Nazwa zadania: 

Profesjonalizacja usğug rynku pracy z uwzglňdnieniem specyfiki potrzeb klient·w w 

wieku 45 lat i wiňcej. 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2010 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2010 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağa: 

Zadanie jest realizowane poprzez dwa projekty wsp·ğfinansowane ze Ŝrodk·w EFS w ramach PO KL., tj.:  

1. projekt pn. ĂSzkolenia moduğowe pracownik·w instytucji rynku pracy, realizujŃcych usğugi rynku pracy i 

programy aktywizacji zawodowejò, 

2. projekt pn. ĂOferta szkoleŒ w technologii e-learning dla pracownik·w instytucji rynku pracy, bazujŃca na 

programach moduğowych opracowanych w ramach SPO RZLò. 

Ad.1. W ramach projektu prowadzono dziağania promocyjne polegajŃce na wydaniu i upowszechnieniu broszury 

informacyjnej nt. projektu, przygotowano i wyemitowano spoty radiowe i ogğoszenia prasowe. Ponadto 

opracowano program szkolenia trener·w, dokonano rekrutacji i przeszkolono trener·w w zakresie  prowadzania 

szkoleŒ moduğowych (ğŃcznie 145 os·b), sporzŃdzono projekt bazy danych trener·w i zasilono bazň danymi o 

trenerach.  W 2010 r. cyklicznie opracowywane sŃ oferty szkoleŒ moduğowych dla pracownik·w instytucji 

rynku pracy i prowadzona jest rekrutacja kolejnych grup szkoleniowych. W pierwszym p·ğroczu 2010 r.  

przygotowano pakiety szkoleniowe dla 84 grup i przeszkolono 1264 osoby.  Pod koniec 2009 r. opracowano 

metodologiň badaŒ ewaluacyjnych, a w I p·ğroczu 2010 r.  przeprowadzono trzy ewaluacje czŃstkowe on-going  

i dwie ewaluacje ex-post. 

 

Od listopada 2008 roku przygotowywany byğ wniosek o dofinansowanie w ramach PO KL projektu pn. ĂOferta 

szkoleŒ w technologii e-learning dla pracownik·w instytucji rynku pracy, bazujŃca na programach moduğowych 

opracowanych w ramach SPO RZLò, kt·ry zostağ zatwierdzony w kwietniu 2009 r. W 2009 r. powoğano Komitet 

SterujŃcy i Komisjň PrzetargowŃ oraz przygotowano pierwszŃ wersjň Opisu Przedmiotu Zam·wienia (czerwiec 

2009). Pod koniec 2009 r. przeprowadzono I etap postňpowania w procedurze przetargu ograniczonego i 

wybrano 5 instytucji, kt·re zostağy zakwalifikowane do dalszego postňpowania. Ostateczna wersja dokumentacji 

przetargowej zostağa opracowana w 2010 r.  

W czerwcu 2010 wybrano wykonawcň szkoleŒ e-learningowych i rozpoczňto procedurň podpisania umowy.  

W maju 2010 r. podpisano umowň z wykonawcŃ czňŜci projektu zwiŃzanŃ z analizŃ platformy e-learningowej 

MPiPS pod kŃtem moŨliwoŜci implementacji projektowanych szkoleŒ e-learningowych. Pozwoli ona na 

podjňcie decyzji, czy dalsze prace dot. platformy e-learningowej, bňdŃ wykonywane na odpowiednio 

dostosowanej platformie MPiPS, czy na innej (moŨliwe jest korzystanie z Ăobcejò platformy) niekomercyjnej. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 

z tego 

FP PFRON EFS 
BudŨet 

paŒstwa 
   

30 959 2008   26 315,15 4 643,85    

3 765 433,66 2009   3 200 618,61 564 815,05    

20 874 593,19 2010   17 743 404,21 3 131 188,98    
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

30 959,00 2008   30 959,00     

3 589 707,48 2009   3 589 707,48     

4 768 369,79 30 VI 2010   4 768 369,79     
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6. Efekty realizacji zadania: 

 

6.1. IloŜciowe: 

W ramach projektu pn. ĂSzkolenia moduğowe pracownik·w instytucji rynku pracy i programy aktywizacji 

zawodowejò:  

- przeszkolono 1264 pracownik·w instytucji rynku pracy (wartoŜĺ docelowa ï 2000 os·b), 

- przeszkolono 145 trener·w (wartoŜĺ docelowa ï 100 os·b). 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Zwiňkszyğy siň kompetencje kluczowych pracownik·w sğuŨb zatrudnienia, co powinno w efekcie podnieŜĺ 

jakoŜĺ i skutecznoŜĺ usğug rynku pracy. Badania ewaluacyjne przyczyniğy siň do udoskonalenia poziomu 

organizacyjnego i merytorycznego szkoleŒ. 

7. Uwagi: 

 

Realizacja um·w z wykonawcami projektu pn. ĂSzkolenia moduğowe pracownik·w instytucji rynku pracy i 

programy aktywizacji zawodowejò przebiega zgodnie z ustalonymi harmonogramami.  

Odnotowuje siň ponad roczne op·Ŧnienie w projekcie ĂOferta szkoleŒ w technologii e-learning dla pracownik·w 

instytucji rynku pracyò: dziağania wykonawcy powinny rozpoczŃĺ siň w I kwartale 2009 r., natomiast dopiero w 

II kwartale 2010 r. zostağ wybrany gğ·wny wykonawca projektu. W zwiŃzku z powyŨszym przesuniňty zostağ 

termin zakoŒczenia projektu na 30.03.2011 r. 

Na realizacjň zadania w pierwszej poğowie 2010 r. w ramach Ŝrodk·w EFS z projektu ĂOferta szkoleŒ w 

technologii e-learning dla pracownik·w instytucji rynku pracy, bazujŃca na programach moduğowych 

opracowanych w ramach SPO RZLò wydatkowano 18 228,05 zğ, natomiast z projektu ĂSzkolenia moduğowe 

pracownik·w instytucji rynku pracy, realizujŃcych usğugi rynku pracy i programy aktywizacji zawodowejò 

wydatkowano 4 750 141, 74 zğ. 
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1. Symbol zadania: 

2.3 
2. Nazwa zadania: 

Opracowanie i wdroŨenie dziağaŒ na rzecz uczenia siň przez cağe Ũycie 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: .......................................... 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: ........................................... 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

............................. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 30 VI 2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Brak danych 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Brak danych 

 

7. Uwagi: 

Obecnie nie ma moŨliwoŜci sporzŃdzenia sprawozdania z realizacji zadania 2.3 Opracowanie i wdroŨenie 

dziağaŒ na rzecz uczenia siň przez cağe Ũycie, gdyŨ nie zostağy jeszcze przygotowane dziağania skierowane do 

os·b powyŨej 45 roku Ũycia w zakresie uczenia siň przez cağe Ũycie. Dziağania takie przygotowane zostanŃ w 

ramach ĂPerspektywy uczenia siň przez cağe Ũycieò - dokumentu strategicznego innego niŨ strategia rozwoju, 

nad kt·rym prace prowadzi Miňdzyresortowy Zesp·ğ do spraw uczenia siň przez cağe Ũycie, w tym Krajowych 

Ram Kwalifikacji, dziağajŃcy na podstawie ZarzŃdzenia Prezesa Rady Ministr·w nr 13 z dnia 17 lutego 2010 

roku. ZağoŨenia do dokumentu strategicznego ĂPerspektywa uczenia siň przez cağe Ũycieò zostağy przyjňte przez 

Zesp·ğ w dniu 2 lipca 2010 roku, natomiast w dalszym ciŃgu trwajŃ prace nad gğ·wnymi kierunkami dziağania, 

w tym dotyczŃcymi os·b powyŨej 45 roku Ũycia. 
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1. Symbol zadania: 

2.4. 
2. Nazwa zadania: 

Szkolenia zawodowe dla os·b zatrudnionych w rolnictwie i leŜnictwie w ramach 

ĂProgramu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013ò. 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2007-2013 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Zadanie jest realizowane w ramach dziağania ĂSzkolenia zawodowe dla os·b zatrudnionych w rolnictwie 

i leŜnictwieò, przewidzianego w PROW na lata 2007-2013.  

Warunki i tryb udzielania pomocy w ramach powyŨszego dziağania okreŜla rozporzŃdzenie Ministra Rolnictwa 

i Rozwoju Wsi z dnia 7 lipca 2009 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania pomocy 

finansowej w ramach dziağania "Szkolenia zawodowe dla os·b zatrudnionych w rolnictwie i leŜnictwie" objňtego 

Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013. (Dz.U. z 2009 r., Nr 113, poz. 944, z p·Ŧ. zm.). 

Do dnia 30 czerwca 2010 r. zostağ przeprowadzony jeden nab·r wniosk·w o przyznanie pomocy w okresie od 

dnia 5 paŦdziernika do dnia 13 listopada 2009 r. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Fundacja 

Program·w Pomocy Dla Rolnictwa 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:40 000 000 

Og·ğem 
z tego 

środki budŨetowe EFRROW 

40 000 000 EURO 

Og·ğem dla okresu 2007-

2013 indykatywny podziağ 

dla dziağania 

10 000 000 EURO 30 000 000 EURO 

 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

       

 2008        

 2009        

 30 VI 2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe : 

W ramach naboru ogğoszone zostağy 52 konkursy na realizacjň szkoleŒ z zakresu 7 temat·w. W ramach 4 

temat·w szkoleŒ ogğoszono konkursy o zasiňgu og·lnokrajowym (4 konkursy), a dla pozostağych 3 temat·w 

ogğoszono konkursy o zasiňgu wojew·dzkim (48 konkurs·w). 

ĞŃcznie wpğynňğo 220 wniosk·w na kwotň 187 854 456,00 zğ. 

Do koŒca okresu sprawozdawczego w ramach dziağania nie zawarto Ũadnej umowy o przyznanie pomocy i nie 

dokonano Ũadnej pğatnoŜci. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Brak danych 

 

7. Uwagi: 

Dziağanie wsp·ğfinansowane z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich. 

Wsparcie w ramach powyŨszego dziağania jest dostňpne na og·lnych zasadach dla wszystkich rolnik·w i 

posiadaczy las·w.  

W tym dziağaniu nie wystňpuje kryterium wiekowe.  

PrzedğoŨone dane dotyczŃ wszystkich beneficjent·w, nie ma moŨliwoŜci wyodrňbnienia danych dla os·b 

powyŨej 50+. 
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1. Symbol zadania: 

2.5 
2. Nazwa zadania: 

Pomoc doradcza dla rolnik·w i posiadaczy las·w 

w ramach ĂProgramu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013ò 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2007 - 2013 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

 

Zadanie jest realizowane w ramach dziağania ĂKorzystanie z usğug doradczych przez rolnik·w i posiadaczy 

las·wò, przewidzianego w PROW na lata 2007-2013. 

Warunki i tryb udzielania pomocy w ramach powyŨszego dziağania okreŜla rozporzŃdzenie Ministra Rolnictwa i 

Rozwoju Wsi z dnia 17 kwietnia 2008 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania pomocy 

finansowej w ramach dziağania "Korzystanie z usğug doradczych przez rolnik·w i posiadaczy las·w" objňtego 

Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U. z 2008 r., Nr 78, poz. 470, z p·Ŧ. zm). 

Do dnia 30 czerwca 2010 r. zostağ przeprowadzony jeden nab·r wniosk·w o przyznanie pomocy z tytuğu 

korzystania z usğug doradczych przez rolnik·w i posiadaczy las·w. 

Wnioski moŨna byğo skğadaĺ w terminie od 15 kwietnia do 31 grudnia 2009 r. 

Podjňto dziağania majŃce na celu zwiňkszenie zainteresowania potencjalnych beneficjent·w poprzez rozszerzenie 

katalogu dostňpnych usğug oraz wprowadzenie maksymalnych wysokoŜci stawek opğat za usğugi doradcze (w 

miejsce sztywnych jednolitych stawek).  Kolejny nab·r wniosk·w rozpoczŃğ siň w dniu 16 sierpnia 2010 r. 

W okresie sprawozdawczym miağa miejsce realokacja Ŝrodk·w finansowych w ramach budŨetu PROW 2007-

2013, zmniejszono limit Ŝrodk·w finansowych dostňpnych na realizacjň omawianego dziağania. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 147 500 000 

Og·ğem 
z tego 

środki budŨetowe EFRROW 

118 000 000 

Og·ğem na okres 2007-

2013 indykatywny podziağ 

dla dziağania 
29 500 000 EURO 88 500 000 EURO 

 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

Zrealizowane pğatnoŜci  publiczne w tym EFRROW 

 2008   

 2009   

 30 VI 2010 486 560 zğ 364 920 zğ 
 

6. Efekty realizacji zadania: 

 

6.1. IloŜciowe: 

W ramach przeprowadzonego naboru zğoŨono 8217 wniosk·w o przyznanie pomocy na ğŃcznŃ kwotň 

26 766 250,00 zğ. 

Do dnia 30 czerwca 2010 r. wydano 7 462 decyzje przyznajŃce pomoc na kwotň 24 265 950,00 zğ.  

Zrealizowano pğatnoŜci dla 151 producent·w rolnych na kwotň 486 560,00 zğ. Kwota ta dotyczyğa refundacji 

koszt·w zwiŃzanych ze skorzystaniem przez producent·w rolnych z 916 usğug doradczych. 

6.2. JakoŜciowe: 

 

7. Uwagi: 

Dziağanie wsp·ğfinansowane z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich. 

Wsparcie w ramach powyŨszego dziağania jest dostňpne na og·lnych zasadach dla wszystkich rolnik·w 

i posiadaczy las·w, posiadajŃcych gospodarstwo rolne na terytorium Polski.  

W tym dziağaniu nie wystňpuje kryterium wiekowe.  

PrzedğoŨone dane dotyczŃ wszystkich beneficjent·w, nie ma moŨliwoŜci wyodrňbnienia danych dla os·b powyŨej 

50+. 
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1. Symbol zadania: 

2.6 
2. Nazwa zadania: 

Upowszechnienie ksztağcenia ustawicznego dla os·b pracujŃcych w wieku 45 lat i 

wiňcej ï zmiany regulacyjne 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2009 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Celem podjňtych dziağaŒ byğo stworzenie regulacji prawnych uğatwiajŃcych dostňp oraz zwiňkszajŃcych 

wsparcie publiczne dla inicjatyw szkoleniowych przewidzianych dla os·b w wieku 45 lat i wiňcej. W efekcie 

podjňtych dziağaŒ wprowadzono nastňpujŃce zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy: 

- umoŨliwiono osobom pracujŃcym w wieku 45+ korzystanie z pomocy urzňdu pracy na podnoszenie 

kwalifikacji (w postaci: skierowania na szkolenie, sfinansowania koszt·w egzamin·w, sfinansowania studi·w 

podyplomowych, moŨliwoŜci korzystania z poŨyczki szkoleniowej), na podobnych zasadach jak wczeŜniej 

przysğugiwağy osobom bezrobotnym i poszukujŃcym pracy. 

- przewidziano wsparcie pracodawc·w inwestujŃcych w szkolenia pracownik·w poprzez wprowadzenie 

uğatwieŒ w zakğadaniu  i wykorzystywaniu funduszu szkoleniowego, wprowadzono uğatwienia w dostňpie do 

Ŝrodk·w funduszu pracy na dofinansowanie szkoleŒ os·b pracujŃcych, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem grupy 

os·b w wieku 45 +, wprowadzono wyŨsze limity finansowe majŃce zachňciĺ pracodawc·w do inwestowania 

w szkolenia starszych pracownik·w. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 30 VI 2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Wprowadzenie w Ũycie regulacji prawnych uğatwiajŃcych dostňp oraz zwiňkszajŃcych wsparcie publiczne dla 

inicjatyw szkoleniowych przewidzianych dla os·b w wieku 45 lat i wiňcej. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Zwiňkszenie zakresu moŨliwoŜci przysğugujŃcym osobom pracujŃcym w wieku 45+ 

7. Uwagi: 

Zadania realizowano w ramach  Ŝrodk·w wğasnych przeznaczonych na dziağalnoŜĺ bieŨŃcŃ Departamentu Rynku 

Pracy.  

Zadanie zostağo wykonane: znowelizowano ustawň o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 

6, poz. 33), kt·ra zaczňğa obowiŃzywaĺ od 1 lutego 2009 r. 
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1. Symbol zadania: 

2.7 
2. Nazwa zadania: 

Uğatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownik·w, w tym takŨe 

w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania:2009/2010 r.  

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2010 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Opracowanie rzŃdowego projektu ustawy o zmianie ustawy ï Kodeks pracy oraz o zmianie innych ustaw, 

dotyczŃcego zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownik·w (realizujŃcego postanowienia 

wyroku Trybunağu Konstytucyjnego z dnia 31 marca 2009 r. sygn. akt K 28/08 ï uznajŃcego art. 103 Kodeksu 

pracy za niezgodny z KonstytucjŃ RP).  

 

Prace nad rzŃdowym projektem wstrzymano, ze wzglňdu na senacki projekt ustawy nowelizujŃcej Kodeks pracy, 

dotyczŃcy tego samego tematu. 

 

Ustawa z dnia 20 maja 2010 r. o zmianie ustawy ï Kodeks pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od os·b 

fizycznych (Dz.U.Nr 105, poz. 655), przyjňta z inicjatywy senackiej i obowiŃzujŃca od dnia 16 lipca 2010 r. ï   

w peğni realizuje cele zadania, bowiem dotyczy uğatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez 

wszystkich pracownik·w, a wiňc takŨe w wieku 50+. 

 

Ustawa przewiduje dla pracownik·w podnoszŃcych kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy albo za 

jego zgodŃ pğatny urlop szkoleniowy, a takŨe pğatne zwolnienia z cağoŜci lub czňŜci dnia pracy, na czas 

niezbňdny, by punktualnie przybyĺ na obowiŃzkowe zajňcia oraz na czas ich trwania. Ponadto ustawa umoŨliwia 

przyznanie przez pracodawcň pracownikowi podnoszŃcemu kwalifikacje zawodowe dodatkowych ŜwiadczeŒ, 

np. pokrycie opğat za ksztağcenie, przejazd, podrňczniki i zakwaterowanie. WartoŜĺ takich ŜwiadczeŒ jest 

zwolniona z podatku dochodowego od os·b fizycznych. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 30 VI 2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od os·b fizycznych 

(Dz.U.Nr 105, poz. 655) 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Podniesienie zakresu moŨliwoŜci pracownik·w podnoszŃcych swoje kwalifikacje 

7. Uwagi:  
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1. Symbol zadania: 

2.8 
2. Nazwa zadania: 

Opracowanie i wdroŨenie krajowych ram kwalifikacji (KRK) sp·jnych z 

europejskimi ramami kwalifikacji (ERK) 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.03.2008-31.12.2009 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.03.2008-31.01.2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach projektu ĂOpracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostňpnych na rynku pracy w Polsce oraz 

modelu Krajowych Ram Kwalifikacjiò zrealizowano nastňpujŃce zadania: 

 przygotowano opracowanie pn. ĂKwalifikacje na polskim rynku pracy w badaniach empirycznych. 

Zdefiniowanie obszaru badawczego i przygotowanie narzňdzi badawczychò oraz wstňpne badania 

kwalifikacji na rynku informatycznym, w branŨy energetycznej i w branŨy motoryzacyjnej, 

 przygotowano opisy ram kwalifikacji i ich funkcjonowania wg doŜwiadczeŒ innych kraj·w zgromadzone w 

trakcie wizyt studialnych, 

 zebrano zbiory materiağ·w zgromadzonych w trakcie spotkaŒ krajowych i miňdzynarodowych, 

poŜwiňconych tematyce tworzenia Krajowych Ram Kwalifikacji, 

 opracowano tzw. mağy raport, zawierajŃcy zağoŨenia do opisu eksperckiego modelu Krajowych Ram 

Kwalifikacji,  

 przygotowano raport koŒcowy (duŨy) zawierajŃcy: 

-  syntetyczny opis gğ·wnych idei EQF i ich rozwiniňcie dla warunk·w polskich, 

- syntetyczny opis krajowego systemu kwalifikacji w Polsce, w tym opis dotychczasowego klasyfikowania 

kwalifikacji w Polsce oraz stosowania podejŜcia opartego na efektach uczenia siň do opisu kwalifikacji i relacji 

miňdzy nimi, a takŨe stosowania tego podejŜcia w systemach: ksztağtowania kompetencji (m.in. poprzez 

programy ksztağcenia i szkolenia), oceny kompetencji i nadawania im statusu kwalifikacji, zapewniania jakoŜci 

kwalifikacji oraz akumulacji i transferu kwalifikacji, 

- eksperckŃ propozycjň nowej klasyfikacji kwalifikacji w Polsce z zastosowaniem podejŜcia opartego na 

efektach uczenia siň do opisu kwalifikacji i relacji miňdzy nimi, a takŨe do odpowiedniego dostosowania 

system·w: ksztağtowania kompetencji (m.in. poprzez programy ksztağcenia i szkolenia), oceny kompetencji i 

nadawania im statusu kwalifikacji, zapewniania jakoŜci kwalifikacji oraz akumulacji i transferu kwalifikacji, 

- eksperckŃ propozycjň systemu wdraŨania modelu KRK, w tym rozwiŃzaŒ instytucjonalnych uwzglňdniajŃcych 

specyfikň warunk·w wystňpujŃcych w Polsce, 

- wstňpnŃ koncepcjň metody odniesienia zaproponowanych poziom·w kwalifikacji w Polsce do poziom·w EQF, 

- sğownik termin·w, kt·ry posğuŨy do opisu KRK w Polsce, 

- listň problem·w czŃstkowych, kt·rych rozwiŃzanie jest warunkiem doskonalenia i wdraŨania modelu KRK. 

 sporzŃdzono opis metod walidacji efekt·w uczenia siň, 

 utworzono bazň podmiot·w uczestniczŃcych w procesie zapewnienia jakoŜci, oceniania, uznawania i 

potwierdzania kwalifikacji i kompetencji, 

 przygotowano Raport ze wsp·ğpracy ponadnarodowej pomiňdzy ChorwacjŃ a PolskŃ, 

 zorganizowano miňdzynarodowe seminarium grupy roboczej KE ds. efekt·w uczenia siň ï PLA w 

Niepoğomicach, 

 uruchomiono portal internetowy dot. KRK, 

 opracowano materiağy promocyjno-informacyjne: ulotki i plakaty informacyjne o EQF, KRK i postňpach 

prac w projekcie, materiağy konferencyjne (teczki, notesy, dğugopisy), gadŨety promocyjne, publikacja w 

zakresie dylemat·w wprowadzania KRK w Polsce, artykuğy do prasy fachowej. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Edukacji Narodowej / Instytut BadaŒ Edukacyjnych 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS MEN    

192 962 2008   164 017 28 945    

2 648 103 2009   2 250 887 397 216     

62 407 2010   53 046 9 361    
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS MEN    

160 809,06 2008   136 687 24 122,06    

1 793 808,44 2009   1 524 737 269 071,44    

44 332,19 30 VI 2010   37 682 6 650,19    
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

WartoŜci dla miernik·w bňdŃ mogğy byĺ podane dopiero po zakoŒczeniu realizacji zadania. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

WskaŦniki monitorowane i osiŃgniňte w ramach projektu ĂOpracowanie bilansu kwalifikacji i 

kompetencji dostňpnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacjiò: 

1 ï mağy raport, zawierajŃcy wstňpne zağoŨenia modelu Krajowych Ram Kwalifikacji; 

1 ï duŨy raport: ekspercki projekt KRK + scenariusz wdraŨania w formie raportu; 

1 - dwudniowa konferencja miňdzynarodowa nt. rezultat·w wypracowanych w projekcie; 

4 - jednodniowe konferencje informacyjne dla podmiot·w zwiŃzanych z tematykŃ projektu. 

 

Dodatkowy wskaŦnik podlegajŃcy monitorowaniu: wskaŦnik celu szczeg·ğowego 4 dla Priorytetu III PO KL ï 

Wykonanie Planu DziağaŒ w zakresie opracowania Krajowych Ram Kwalifikacji, powiŃzanego z Europejskimi 

Ramami Kwalifikacji i zapewnienia ich sp·jnoŜci z Krajowym Systemem Kwalifikacji oraz opracowania i 

wdroŨenia Krajowego Systemu Kwalifikacji ï Plan DziağaŒ na etapy podlegajŃce monitorowaniu ï dla projektu 

wartoŜĺ docelowa 19 % - osiŃgniňta. 

 

7. Uwagi: 

Podano dziağania zrealizowane w ramach zakoŒczonego projektu systemowego MEN pt. ĂOpracowanie bilansu 

kwalifikacji i kompetencji dostňpnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacjiò 

(Priorytet III PO KL, Dziağanie 3.4, Poddziağanie 3.4.1). 

Od 1.06.2010 roku Instytut BadaŒ Edukacyjnych realizuje II etap projektu ĂOpracowanie zağoŨeŒ 

merytorycznych i instytucjonalnych wdraŨania KRK oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia siň przez 

cağe Ũycieò (projekt zaplanowano do 31.12.2013 roku). 

Planowany jest r·wnieŨ III etap projektu. 

Odniesiono siň r·wnieŨ wyğŃcznie do wydatk·w w projekcie ĂOpracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji 

dostňpnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacjiò ï kolejny etap rozpoczŃğ siň 

dopiero w czerwcu 2010 roku. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie nowego projektu na rok 2010 

zaplanowano kwotň 5 743 873, 43 zğ. 
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1. Symbol zadania: 

2.9 
2. Nazwa zadania: 

Og·lnopolskie kampanie upowszechniajŃce model uczenia siň przez cağe Ũycie 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: styczeŒ 2009-grudzieŒ 2010 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: styczeŒ 2011 ï grudzieŒ 2011 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Dziağania bňdŃ realizowane w 2011 roku ï patrz pkt. 7 uwagi. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 8 931 520  

Og·ğem 

z tego 

FP PFRON EFS 
budŨet 

paŒstwa 
   

 2008        

 2009        

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 

z tego 

FP PFRON EFS 
budŨet 

paŒstwa 
   

 2008        

 2009        

 30 VI 2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Nie dotyczy ï zadanie realizowane od 2011 r. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Nie dotyczy ï zadanie realizowane od 2011 r. 

 

7. Uwagi: 

 

Zadanie realizowane w ramach projektu ĂOg·lnopolskie kampanie upowszechniajŃce model uczenia siň przez 

cağe Ũycieò (Priorytet III POKL, Dziağanie 3.4, Poddziağanie 3.4.2), mieŜci siň w II czňŜci kampanii: ĂPromocja 

edukacji przez cağe Ũycieò. Zgodnie z modyfikacjŃ wniosku o dofinansowanie, zatwierdzonŃ w sierpniu 2010 

roku, dziağania z tym zwiŃzane bňdŃ realizowane dopiero w 2011 roku (na IV kwartağ 2010 roku planowane jest 

rozstrzygniňcie postňpowania przetargowego i wyb·r wykonawcy zadania). 

NaleŨy r·wnieŨ podkreŜliĺ, Ũe kwota 8 931 520 dotyczy cağego zadania zwiŃzanego z promocjŃ edukacji os·b 

dorosğych, ksztağcenia przez cağe Ũycie. Na tym etapie trudno okreŜliĺ, jaka kwota z tej sumy bňdzie promowaĺ 

ksztağcenie os·b w wieku 50+. 
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1. Symbol zadania: 

3.1 

2. Nazwa zadania: Zwolnienie pracodawc·w z obowiŃzku opğacania skğadek na 

Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych świadczeŒ Pracowniczych za 

pracownik·w w wieku okoğo emerytalnym. 

 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2009 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Podjňte dziağania sğuŨyğy zmniejszeniu obciŃŨeŒ pracodawc·w wynikajŃcych z koszt·w pracy zwiŃzanych z 

zatrudnieniem lub utrzymaniem w zatrudnieniu pracownik·w w wieku przedemerytalnym. Polegağy one na 

wprowadzeniu nowych rozwiŃzaŒ w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kt·re 

przewidywağy zwolnienie pracodawcy z obowiŃzku opğacania skğadek na Fundusz Pracy za pracownik·w w 

wieku 55 i wiňcej lat (kobiety) oraz 60 i wiňcej lat (mňŨczyŦni). Ponadto wprowadzone zmiany przewidywağy 

okresowe zwolnienie pracodawcy (12 miesiňcy) z obowiŃzku odprowadzania skğadek na Fundusz Pracy za 

osoby zatrudnione w wieku ponad 50 lat, w przypadku, gdy przed podjňciem pracy byğy zarejestrowane jako 

osoby bezrobotne. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej  

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS FGśP    

 2008        

383 000 000 2009 350 000 000*   33 000 000*    

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS FGśP    

 2008        

1 87 300 000 2009 180 000 000*   7 300 000*    

 30 VI  2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe  

Wprowadzeni nowych rozwiŃzaŒ w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Zwolnienie pracodawc·w z obowiŃzku odprowadzania skğadek za pracownik·w w wieku okoğo emerytalnym 

zwiňkszyğo ich atrakcyjnoŜĺ na rynku pracy. 

7. Uwagi: 

Zadania zostağo zrealizowane w ramach  Ŝrodk·w wğasnych przeznaczonych na dziağalnoŜĺ bieŨŃcŃ 

Departamentu Rynku Pracy.  

Zadanie zostağo wykonane: znowelizowano ustawň o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 

6, poz. 33). Wprowadzone zmiany zaczňğy obowiŃzywaĺ od 1 lipca 2009 r. 

W pkt. 6 nie jest moŨliwe przedstawienie miernik·w iloŜciowych zaproponowanych w DI ze wzglňdu na brak 

statystyk prowadzonych przez ZUS czy teŨ przez Departament Funduszy. 

*Kwoty szacunkowe: Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz, MPiPS 
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1. Symbol zadania: 

3.2 
2. Nazwa zadania: 

Zmniejszenie liczby dni choroby, za kt·re pracodawca pğaci wynagrodzenie za czas 

choroby w przypadku pracownik·w w wieku 50 i wiňcej lat. 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: od 1 lutego 2009 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 1 lutego 2009r.  

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

 

Wprowadzenie zmian do ustawy ï Kodeks Pracy, kt·re skutkujŃ obniŨeniem koszt·w pracy zwiŃzanych z 

finansowaniem choroby pracownik·w, powyŨej 50 roku Ũycia, przez pracodawc·w, poprzez zmniejszenie z 33 

do 14 liczby dni choroby, za kt·re wynagrodzenie opğaca pracodawca, oraz przejňciem tych wypğat przez Zakğad 

UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej  

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 

z tego 

FP PFRON EFS 

Fundusz UbezpieczeŒ 

Spoğecznych (fundusz 

chorobowy) 
   

 2008        

400 000 000 2009    400 000 000    

600 000 000 2010    600 000 000    
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 

z tego 

FP PFRON EFS 

Fundusz UbezpieczeŒ 

Spoğecznych (fundusz 

chorobowy) ï dane 

szacunkowe 

   

 2008        

500 000 000 2009    500 000 000    

300 000 000 30 VI  2010    300 000 000    

 
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Kwota oszczňdnoŜci pracodawc·w zwiŃzanych z kr·tszym finansowaniem choroby. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

W wyniku wprowadzonej nowelizacji nastŃpiğa zdecydowana redukcja koszt·w po stronie pracodawc·w; koszt 

absencji zwiŃzanej z chorobŃ kt·ra trwa dğuŨej niŨ 14 dni w roku kalendarzowym, pracownik·w powyŨej 50 

roku Ũycia zostağ przejňty przez Fundusz UbezpieczeŒ Spoğecznych. Pracodawcom ğatwiej jest utrzymaĺ miejsca 

pracy, kt·re sŃ dla nich ĂtaŒszeò. 

 

7. Uwagi: 

W ewidencji ZUS nie zostağy wyodrňbnione wypğaty zasiğk·w chorobowych od 15 do 33 dnia dla pracownik·w, 

kt·rzy ukoŒczyli 50 rok Ũycia. ZUS oszacowağ zwiňkszenie wydatk·w funduszu chorobowego z tytuğu przejňcia 

finansowania od 15 dnia niezdolnoŜci do pracy (w roku kalendarzowym) absencji chorobowej pracownik·w w 

wieku 50 lat i wiňcej. 
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1. Symbol zadania: 

4.1 
2. Nazwa zadania:  

Upowszechnienie program·w rynku pracy dla os·b w wieku 45 i wiňcej lat 

 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 10.03-31.12.2009 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania:  do 30.06.2010 w zakresie badania efektywnoŜci zatrudnieniowej 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ:  

Zadanie zostağo zrealizowane poprzez wprowadzenie zmian w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (m.in. zmiana definicji osoby mogŃcej ubiegaĺ siň o pomoc w PUP), oraz utworzenie 

rezerwy FP na dodatkowe programy aktywizacji os·b w wieku 45 i wiňcej lat w kwocie 60 mln zğ.  

 

Najwiňksza liczba os·b, kt·re ukoŒczyğy udziağ w programie dotyczyğa:  

 1) staŨy 6.328 os·b, 

 2) szkoleŒ 6.291 os·b, 

 3) rob·t publicznych 6.122 osoby, 

 4) prac interwencyjnych 1.510 os·b, 

 5) jednorazowych Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej 1.118 os·b. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

60 000 000 2009 60 000 000       

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

105 400 000 2009 105 400 000       

 30 VI  2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Liczba os·b objňtych programem 23.774 osoby; ukoŒczyğo udziağ 22.629 os·b; zatrudniono 9.656 os·b. 

Kwota udzielonego wsparcia 124,2 mln zğ z czego wykorzystano 105,4 mln zğ. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

EfektywnoŜĺ zatrudnieniowa 42,7% 

EfektywnoŜĺ kosztowa  10.912 zğ. 

 

7. Uwagi: 

środki przyznane przez Ministra wynosiğy 124,2 mln zğ., Ŝrodki wydatkowane przez PUP wyniosğy 105,4 mln zğ. 

w zwiŃzku z przesuniňciami Ŝrodk·w przez PUP na realizacjň program·w adresowanych do innych grup 

bezrobotnych. 
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1. Symbol zadania: 

4.2 
2. Nazwa zadania: 

Upowszechnienie ksztağcenia ustawicznego os·b bezrobotnych i poszukujŃcych 

pracy w wieku 50 i wiňcej lat ï zmiany regulacyjne 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008 ï 2009 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Celem zadania byğo zwiňkszenie dostňpnoŜci i poszerzenie oferty szkoleniowej w ramach program·w rynku 

pracy, z uwzglňdnieniem potrzeb os·b bezrobotnych i poszukujŃcych pracy w wieku 50 lat i wiňcej. W wyniku 

podjňtych prac  wprowadzono zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polegajŃce 

na: 

- zwiňkszeniu dostňpu do usğug i instrument·w rynku pracy sğuŨŃcych podnoszeniu kwalifikacji os·b 

bezrobotnych i poszukujŃcych pracy, w tym os·b w wieku 50+, 

- wprowadzeniu nowego programu aktywizacji zawodowej pn. przygotowanie zawodowe dorosğych, 

realizowanego w formie przyuczenia do zawodu lub praktycznej nauki zawodu i ğŃczŃcego naukň z pracŃ. 

Ponadto przygotowano i wdroŨono rozporzŃdzenie okreŜlajŃce warunki realizacji nowego programu aktywizacji, 

w formie przygotowania zawodowego os·b dorosğych. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 30 VI  2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostağa przyjňta przez Sejm w dniu 19 

grudnia 2008 r., opublikowana w Dz. U. Nr. 6, poz. 33, weszğa w Ũycie 1 lutego 2009 r. 

Przygotowano i wdroŨono rozporzŃdzenie z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego 

dorosğych (Dz.U. Nr 61, poz. 502). 

6.2. JakoŜciowe: 

Zwiňkszenie dostňpu do usğug i  instrument·w rynku pracy, sğuŨŃcych podnoszeniu kwalifikacji os·b 

bezrobotnych. 

 

7. Uwagi:  

Zadanie realizowane w ramach  Ŝrodk·w wğasnych przeznaczonych na dziağalnoŜĺ bieŨŃcŃ Departamentu Rynku 

Pracy. 

Dziağania podjňte w ramach zadania zostağy wykonane: 
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1. Symbol zadania: 

4.3 
2. Nazwa zadania: 

Budowanie indywidualnych plan·w dziağania dla os·b w wieku 45+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2010 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2010 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

 W ramach zadania zrealizowany zostağ w pierwszym kwartale br. sondaŨ w powiatowych i wojew·dzkich 

urzňdach pracy majŃcy na celu zbadanie sposobu realizacji IPD  przez urzňdy pracy oraz zwiŃzanych z ich 

realizacjŃ trudnoŜci. W oparciu o przeprowadzony sondaŨ przygotowany zostağ raport (25.03.2010) oraz 

opracowano uniwersalny model przygotowania i realizacji IPD (15.06.2010). W drugiej poğowie paŦdziernika 

br. odbyğo siň seminarium szkoleniowe, podczas kt·rego zostağa zaprezentowana metodologia przygotowania i 

realizacji IPD w urzňdach pracy, w oparciu o przygotowany model, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem dziağaŒ 

adresowanych wobec grupy w wieku 50+. W seminarium uczestniczyğo 32 pracownik·w powiatowych urzňd·w 

pracy. W wyniku dyskusji nad modelem zostanŃ wprowadzone korekty w przygotowanym modelu, kt·re 

umoŨliwiŃ peğniejsze dostosowanie go do moŨliwoŜci realizacyjnych powiatowych urzňd·w pracy. Ostateczna 

wersja przygotowanej w ramach zadania publikacji pt.ĂIndywidualny Plan Dziağania. Podrňcznik metodycznyò 

zostanie przekazana do wydawnictwa w drugiej poğowie listopada br., a nastňpnie rozesğana do urzňd·w pracy. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

80 000 2010 80 000       
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

32 266,23 30 VI 2010 32 266,23       
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Zapoznano z metodologiŃ przygotowywania IPD 32 pracownik·w powiatowych urzňd·w pracy. 

6.2. JakoŜciowe: 

Wszyscy uczestnicy seminarium ocenili wysoko jego poziom merytoryczny. W seminarium wykorzystano 

aktywne warsztatowe metody pracy. Przygotowanie i wydanie podrňcznika jest dodatkowym zadaniem 

wykonanym w ramach tego zadania.  

7. Uwagi:  

Planowane koszty seminarium brağy pod uwagň ceny rynkowe usğug hotelowych i cateringowych. Seminarium 

udağo siň zrealizowaĺ po minimalnych kosztach, gdyŨ nie pğacono za noclegi i wynajem sal ze wzglňdu na fakt, 

Ũe odbywağo siň ono w CPS Dialog (bez kosztowo). Opğaty dotyczyğy tylko cateringu. DuŨy wkğad pracy 

pracownik·w DRP umoŨliwiğ zminimalizowanie innych koszt·w (rekrutacja, materiağy szkoleniowe etc.). 

Zar·wno w przygotowanym podrňcznik·w jak i podczas zajňĺ warsztatowych duŨo miejsca poŜwiňcono 

optymalnym rozwiŃzaniom w ramach IPD dla grupy os·b 50+. 
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1. Symbol zadania: 

4.4 
2. Nazwa zadania: 

Sp·ğdzielczoŜĺ socjalna na rzecz aktywizacji os·b po 50 roku Ũycia  

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 ï 2009 (od listopada 2009 r. problematykŃ sp·ğdzielczoŜci 

socjalnej zostağa przejňta przez Dep. PoŨytku Publicznego) 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: jak wyŨej  

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach realizowanego programu w okresie 2008 ï 2009 funkcjonowağa w kraju sieĺ OŜrodk·w Wsparcia 

Sp·ğdzielni Socjalnych (OWSS) w liczbie od 10 do 13 jednostek organizacyjnych. 

 OWSS-y udzielağy wsparcia edukacyjno-prawnego, a takŨe finansowego dla grup zağoŨycielskich sp·ğdzielni 

socjalnych. 

Obecnie w kraju dziağa ponad 260 sp·ğdzielni socjalnych. WŜr·d os·b bňdŃcych czğonkami tych sp·ğdzielni sŃ 

r·wnieŨ osoby w wieku 50+. 

Od 2009 r. przepisy ustawy o sp·ğdzielniach socjalnych dopuszczajŃ moŨliwoŜĺ tworzenia sp·ğdzielni 

socjalnych przez osoby prawne. To rozwiŃzanie powinno uğatwiĺ aktywizacjň szczeg·lnie os·b w wieku  50+. 

W roku 2010 w ramach programu pt. Wspieranie Rozwoju Sp·ğdzielni Socjalnych  nie ogğoszono konkursu. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej, Departament Pomocy i Integracji Spoğecznej do listopada 2009 

r., od listopada 2009 r. ï Departament PoŨytku Publicznego  

 

4. Planowany koszt realizacji zadania  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS budŨet    

1 000 000 2008    1 000 000    

1 000 000 2009    1 000 000    

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS budŨet    

1 000 000 2008    1000 000    

1 000 000 2009    1000 000    

 30 VI  2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Liczba dziağajŃcych OWSS: 

a) rok 2008 ï 10 oŜrodk·w, 

b) rok 2009 ï 13 oŜrodk·w.  

 

6.2. JakoŜciowe: 

a) zwiňkszenie wiedzy na temat sp·ğdzielczoŜci socjalnej, 

b) zwiňkszenie zainteresowania problematykŃ sp·ğdzielczoŜci socjalnej w samorzŃdzie terytorialnym. 

 

7. Uwagi: 
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1. Symbol zadania: 

4.5 
2. Nazwa zadania: 

Wspieranie lokalnych inicjatyw uwzglňdniajŃcych stosowanie aktywnych form 

pomocy spoğecznej wobec os·b bezrobotnych w wieku po 50ðtym roku  Ũycia  

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 ï kaŨdego roku bo to sŃ programy resortowe 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: jak wyŨej  

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach realizowanego programu udzielane jest wsparcie finansowe dla samorzŃd·w gmin i organizacji 

pozarzŃdowych, kt·re inicjujŃ lub kontynuujŃ lokalne projekty aktywizacji spoleczno - zawodowej, z 

uwzglňdnieniem grup szczeg·lnego ryzyka wykluczenia spoğecznego, w tym: os·b po 50 roku Ũycia. W 

lokalnych inicjatywach wykorzystywane sŃ takie narzňdzia jak:  

a) indywidualne programy zatrudnienia socjalnego, prace spoğecznie uŨyteczne i roboty publiczne, 

b) instytucjonalne formy pomocy ï centra i kluby integracji spoğecznej. 

W okresie 2008 ï 2010 ğŃcznie wydatkowano okoğo 12 mln zğotych w ramach tego programu (dotacje). 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS budŨet    

4 000 000 2008    4 000 000    

4 000 000 2009    4 000 000    

4 000 000 2010    4 000 000    
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS budŨet    

4 000 000 2008    4 000 000    

4 000 000 2009    4 000 000    

4 000 000 30 IV  2010    4 000 000    
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Liczba projekt·w lokalnych: 

a) rok 2008 - 33 projekty dotyczŃce klub·w integracji spoğecznej oraz 25 projekt·w dotyczŃcych program·w 

rynku pracy w budownictwie socjalnym, 

b) rok 2009 ï 33 projekty dotyczŃce klub·w integracji spoğecznej w programach lokalnych prac spoğecznie 

uŨytecznych i rob·t publicznych, 

c) rok 2010 ï zawartych zostağo kolejnych 40 um·w z samorzŃdami gmin i organizacjami pozarzŃdowymi. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

a) zawiŃzywanie lokalnych partnerstw wsp·ğpracy pomiňdzy oŜrodkami pomocy spoğecznej, powiatowymi 

urzňdami pracy oraz klubami integracji spoğecznej, 

b) zwiňkszenie liczby miejsc pracy (alternatywnych) w sektorze gospodarki spoğecznej, w tym wykorzystywanie 

os·b w wieku 50+ jako instruktor·w zawod·w, animator·w przedsiňbiorczoŜci spoğecznej, 

c) zmniejszenie liczby beneficjent·w pomocy spoğecznej, 

d) zwiňkszenie zasobu lokali socjalnych w gminach, miejsc noclegowych w noclegowniach itp., 

e) promowanie rozwiŃzaŒ kliku ustaw. 

 

7. Uwagi: 

Program Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej pt: ĂAktywne Formy Przeciwdziağania Wykluczeniu Spoğecznejò 

jest realizowany kaŨdego roku, przy czym minister wğaŜciwy ds. zabezpieczenia spoğecznego ma prawo 

ukierunkowywaĺ inicjatywy lokalne na dane obszary polityki spoğecznej. KaŨdego roku udzielane wsparcie 

finansowe sğuŨy aktywizacji spoğeczno ï zawodowej r·wnieŨ os·b z wieku + 50. 
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1. Symbol zadania: 

4.8 
2. Nazwa zadania: 

Aktywizacja ludzi starych, integracja miňdzypokoleniowa 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich przyjňtego na lata 2009-2013 ujňty jest 

obszar dotyczŃcy aktywizacji ludzi starszych.  W ramach tego obszaru, w procedurze konkursowej organizacje 

pozarzŃdowe mogŃ skğadaĺ projekty, dotyczŃce: 

- finansowania dziağaŒ z zakresu rozwijania form uczestnictwa ludzi starych w Ŝrodowisku lokalnym; 

- finansowania dziağaŒ z zakresu wzmacniania podmiotowoŜci spoğecznej ludzi starych w Ŝrodowisku lokalnym; 

- finansowania dziağaŒ integrujŃcych senior·w i mğodych.  

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS PO FIO    

 2008        

2 286 597 2009    2 286 597    

595 394 2010    595 394    
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS PO FIO    

 2008        

2 286 597 2009    2 286 597    

595 394 30 VI  2010    595 394    
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

W ramach Priorytetu III obszaru 6 w powyŨszym okresie zostağo dofinansowanych w 2009 roku 33 projekty, 

natomiast w 2010 ï 13 projekt·w.  

JednoczeŜnie nie jest moŨliwe wskazanie liczby beneficjent·w, objňtych przedmiotowym wsparciem. Nie ma teŨ 

moŨliwoŜci wskazania, jakie dziağania zostağy podjňte w celu zwiňkszenia aktywnoŜci zawodowej tej grupy os·b 

(50+).  

6.2. JakoŜciowe: 

Efekty jakoŜciowe realizacji poszczeg·lnych zadaŒ sŃ przedstawiane przez wnioskodawc·w w skğadanych 

projektach. 

 

7. Uwagi: 
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1. Symbol zadania: 

5.1 
2. Nazwa zadania: 

Stabilne ramy prawne 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009 - 2010 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008 ï 2009  

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Dziağanie 1. 

Analiza obecnie obowiŃzujŃcych przepis·w prawnych z zakresu zatrudniania os·b niepeğnosprawnych, a takŨe 

aktywizacji zawodowej i podnoszenia kwalifikacji (w tym zebranie opinii ekspert·w, organizacji 

pozarzŃdowych i pracodawc·w) 

Dziağanie nr 1 nie jest odrňbnie realizowane
24

.  

 

Dziağanie 2. 

Uproszczenie procedur udzielania wsparcia ze Ŝrodk·w publicznych pracodawcom zatrudniajŃcym osoby 

niepeğnosprawne 

            Zmodyfikowane zasady udzielania wsparcia pracodawcom zatrudniajŃcym osoby niepeğnosprawne 

zostağy wprowadzone ustawŃ z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej 

oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1652), zgodnie z regulacjami 

okreŜlonymi w rozporzŃdzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajŃcego niekt·re rodzaje 

pomocy za zgodne ze wsp·lnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (og·lne rozporzŃdzenie w 

sprawie wyğŃczeŒ blokowych) (Dz. Urz. WE L 214  z 09.08.2008, str. 3).  

            W zwiŃzku z powyŨszym wydano nowe rozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 30 

czerwca 2009 r. w sprawie zwrotu dodatkowych koszt·w zwiŃzanych z zatrudnianiem pracownik·w 

niepeğnosprawnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 109, poz. 913), w kt·rym m.in. ujednolicono procedury zwrotu 

pracodawcom przez starost·w (lub przez Fundusz, jeŨeli pracodawcŃ jest starostŃ) dodatkowych koszt·w 

zwiŃzanych z zatrudnianiem pracownik·w niepeğnosprawnych, w tym: doprecyzowano postňpowanie w 

przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy; skr·cono termin na zakoŒczenie negocjacji z 

pracodawcŃ - z 30 do 14 dni od dnia powiadomienia pracodawcy, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia 

wniosku; dokğadnie okreŜlono termin na zawarcie umowy - 14 dni od dnia zakoŒczenia negocjacji. Ponadto 

wprowadzono nowe, bardziej przejrzyste wzory wniosk·w.  

 

Dziağanie 3. 

Wprowadzenie przepis·w dotyczŃcych r·wnego traktowania pracodawc·w na otwartym rynku i chronionym 

rynku pracy w zakresie dofinansowania do wynagrodzeŒ zatrudnionych os·b niepeğnosprawnych 

Przepisy dotyczŃce r·wnego traktowania pracodawc·w na otwartym rynku i chronionym rynku pracy w zakresie 

dofinansowania do wynagrodzeŒ zatrudnionych os·b niepeğnosprawnych zostağy wprowadzone z dniem 1 

stycznia 2010 r. (zgodnie z ustawŃ z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i 

spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych (Dz. U. z 2008 r.  

Nr 237, poz. 1652).  

W 2009 r. zmieniono termin wejŜcia wspomnianych przepis·w z dnia 1 stycznia 2010 r. na dzieŒ  

1 stycznia 2011 r. (zgodnie z ustawŃ z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niekt·rych ustaw zwiŃzanych z 

realizacjŃ wydatk·w budŨetowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1706).  

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 2010        
 

                                                           
24  Patrz ï komentarz w pkt. 7 ïuwagi. 
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 30 VI 2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Dziağanie 2. 

Wydano dwa akty prawne, tj.: 

1 Ustawň z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu 

os·b niepeğnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1652),  

2 RozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie zwrotu 

dodatkowych koszt·w zwiŃzanych z zatrudnianiem pracownik·w niepeğnosprawnych(Dz.U. z 2009 r. Nr 

109, poz. 913). 

Dziağanie 3. 

Wydano dwa akty prawne, tj.: 

1 Ustawň z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz 

zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1652),  

2 Ustawň z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niekt·rych ustaw zwiŃzanych z realizacjŃ wydatk·w 
budŨetowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 219, poz. 1706), art. 7 dotyczŃcy nowelizacji ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych. 

6.2. JakoŜciowe: 

Dziağanie 2. 

1 ujednolicono procedury zwrotu pracodawcom przez starost·w (lub przez Fundusz, jeŨeli pracodawcŃ 

jest starosta) dodatkowych koszt·w zwiŃzanych z zatrudnianiem pracownik·w niepeğnosprawnych,  

2 doprecyzowano procedury postňpowania w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy; 

3 skr·cono terminu zakoŒczenia negocjacji z pracodawcŃ, 

4 dokğadnie okreŜlono termin na zawarcie umowy,  

5 wprowadzono nowe, bardziej przejrzyste wzory wniosk·w o zwrot dodatkowych koszt·w zwiŃzanych z 

zatrudnianiem pracownik·w niepeğnosprawnych. 

Dziağanie 3. 

1 Stworzono osobom niepeğnosprawnym wiňksze systemowe moŨliwoŜci w podejmowaniu pracy na 
otwartym rynku pracy lub przechodzenia z chronionego rynku pracy na otwarty rynek pracy, 

2 Zlikwidowano nier·wne traktowania ï w Ŝwietle przepis·w prawa - pracodawc·w otwartego i 

chronionego rynku pracy w zakresie pomocy publicznej dotyczŃcej dofinansowania do wynagrodzeŒ 

zatrudnionych os·b niepeğnosprawnych. 

 

7. Uwagi: 

Dziağanie nr 1 nie jest odrňbnie realizowane z uwagi na to, Ũe w 2009 r. rozpoczňto  prace zmierzajŃce  

do ratyfikacji przyjňtej w dniu 13 grudnia 2006 roku przez Zgromadzenie Og·lne Narod·w Zjednoczonych 

Konwencji o Prawach Os·b Niepeğnosprawnych, kt·rŃ Polska podpisağa w 2007 r. 

Prowadzone sŃ prace polegajŃce na analizie zgodnoŜĺ ustawodawstwa polskiego z postanowieniami 

Konwencji. 

Przygotowywana jest, w formie raportu, precyzyjna lista dziağaŒ, jakie powinny podjŃĺ wğadze, aby 

zagwarantowaĺ, Ũe po ratyfikowaniu Konwencji Polska bňdzie w stanie wywiŃzywaĺ siň z zobowiŃzaŒ z niej 

wynikajŃcych. Istotne jest zatem doprowadzenie do takiej zmiany ustawodawstwa polskiego i praktyki, by 

zagwarantowaĺ osobom niepeğnosprawnym peğne i r·wnoprawne uczestniczenie we wszystkich aspektach Ũycia 

spoğecznego, w tym w  zakresie zatrudniania os·b niepeğnosprawnych, a takŨe aktywizacji zawodowej tych os·b 

i podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych.  

Analiza ustawodawstwa polskiego bňdzie przedmiotem konsultacji m.in. z organizacjami 

pozarzŃdowymi os·b niepeğnosprawnych i organizacjami pracodawc·w. 
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1. Symbol zadania: 

5.2 
2. Nazwa zadania: 

Zmiany systemu ŜwiadczeŒ dla os·b niepeğnosprawnych 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2010-2011 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: IV kwartağ 2010 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Dziağanie 1 

Zniesienie limit·w zarobkowych dla os·b pobierajŃcych rentň z tytuğu niezdolnoŜci do pracy w celu 

zwiňkszenia aktywnoŜci zawodowej os·b niepeğnosprawnych 

 

        Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej (Departament UbezpieczeŒ Spoğecznych) opracowağo w 2010 r. 

nowy projekt ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych
 25

, w 

kt·rej m.in. zaproponowano uchylenie obowiŃzujŃcych przepis·w uzaleŨniajŃcych wypğatň Ŝwiadczenia 

rentowego z tytuğu niezdolnoŜci do pracy (zmniejszenie lub zawieszenie) od wysokoŜci przychod·w z pracy 

osoby pobierajŃcej rentň. 

Projekt ustawy likwiduje istotny czynnik zniechňcajŃcy osoby niepeğnosprawne, pobierajŃce  Ŝwiadczenie 

rentowe, do podejmowania pracy. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 30 VI 2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Opracowano jeden projekt ustawy o zmianie ustawy zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 

UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

 Uğatwienia dla os·b niepeğnosprawnych pobierajŃcych Ŝwiadczenia rentowe w podejmowaniu pracy i dla 

przedsiňbiorc·w w zatrudnianiu tych os·b, 

 Likwidacja istotnej ustawowej bariery utrudniajŃcej osobom niepeğnosprawnym pobierajŃcym Ŝwiadczenie 

rentowe w podejmowaniu pracy, w szczeg·lnoŜci w peğnym wymiarze czasu pracy, 

 PowstanŃ nowe miejsca pracy dla os·b niepeğnosprawnych. 

 

7. Uwagi: 

W dniu 17 paŦdziernika 2008 r. Sejm RP uchwaliğ ustawň o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu 

UbezpieczeŒ Spoğecznych oraz niekt·rych innych ustaw, kt·ra realizowağa powyŨsze zadanie. 29 paŦdziernika 

2008 r. Prezydent RP zgğosiğ veto do tej ustawy. Na posiedzeniu Sejmu RP w dniu 19 grudnia 2008 r. veto 

Prezydenta RP zostağo przyjňte. 

 

 

 

 
                                                           
25 Patrz ï komentarz w pkt. 7 ïuwagi. 
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1. Symbol zadania: 

5.3 
2. Nazwa zadania: 

Aktywizacja i integracja zawodowa os·b niepeğnosprawnych 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 - 2010 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: paŦdziernik 2008 ï czerwiec 2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

1 Dziağanie 1. 

ZaangaŨowanie organizacji pozarzŃdowych w Ŝwiadczenie usğug dla os·b niepeğnosprawnych ïjako 

elementu wspierajŃcego dziağanie sğuŨb publicznych ï w zakresie doradztwa zawodowego i usğug wsparcia, 

kt·re zapewniajŃ wszechstronne i indywidualne podejŜcie do os·b niepeğnosprawnych, ğŃcznie z takimi 

elementami, jak doradztwo finansowe, szkolenie w zakresie ubiegania siň o pracň, itp., finansowanych ze 

Ŝrodk·w publicznych 

PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych ï realizator tego dziağania : 

- ogğosiğ w latach 2009 ï 2010 szeŜĺ konkurs·w o zlecenie realizacji zadaŒ
26

, w tym  cztery konkursy (I 

konkurs, II konkurs, IV konkurs, V konkurs) dotyczyğy poradnictwa i doradztwa zawodowego dla os·b 

niepeğnosprawnych, 

- organizacje pozarzŃdowe byğy zaangaŨowane w realizacjň projekt·w w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzki 2007-2013 ĂZatrudnienie i integracja spoğecznaò, Priorytet I Dziağanie 1.3 ĂOg·lnopolskie 

programy integracji i aktywizacji zawodowejò, Poddziağanie 1.3.6, dla kt·rego PaŒstwowy Fundusz 

Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych peğni funkcjň Beneficjenta Systemowego. 

Jednostki samorzŃdu terytorialnego (wojew·dzkiego i powiatowego) zlecağy ï w bardzo ograniczonym zakresie - 

organizacjom pozarzŃdowym zadana finansowane ze Ŝrodk·w PaŒstwowego Fundusz Rehabilitacji Os·b 

Niepeğnosprawnych przekazanych  wedğug algorytmu samorzŃdom wojew·dzkim i powiatowym, w czňŜci 

dotyczŃcej zadania pn. organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziağaŒ na rzecz wğŃczenia os·b 

niepeğnosprawnych w rynek pracy. 

2 Dziağanie 2. 

Opracowanie i realizacja program·w ï wsp·ğfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoğecznego ï 

wspierajŃcych zatrudnienie os·b niepeğnosprawnych, kt·re majŃ trudnoŜci z wejŜciem na rynek pracy 

Opracowane i realizowane projekty - w ramach Podziağania 1.3.6. Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 2007 ï 

2013 ĂZatrudnienie i integracja spoğecznaò, Priorytet 1 Dziağanie 1.3 ĂOg·lnopolskie programy integracji i 

aktywizacji zawodowejò - ukierunkowane byğy na zatrudnienie os·b niepeğnosprawnych i integracjň spoğecznŃ 

m.in. w formie: indywidualnego wsparcia w zakresie rehabilitacji, poradnictwa psychologicznego, prawnego, 

zawodowego, usğug trenera pracy, warsztaty dla os·b niepeğnosprawnych i ich opiekun·w, szkoleŒ zawodowych, 

wsparcia w zakresie dofinansowania sprzňtu warunkujŃcego eliminacjň barier funkcjonalnych, dofinansowania 

edukacji, poŜrednictwa pracy oraz nawiŃzywania kontakt·w z pracodawcami w celu pozyskiwania ofert pracy dla 

os·b niepeğnosprawnych lub staŨy pracy. 

W 2009 r.- 2010 r.  realizowano nastňpujŃce projekty
27

: 

o ĂWsparcie os·b niewidomych na rynku pracyò,  

o ĂWsparcie os·b z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracyò, 

o ĂWsparcie os·b niesğyszŃcych na rynku pracyò, 

o ĂWsparcie os·b gğuchoniewidomych na rynku pracyò,  

o ĂWsparcie os·b niepeğnosprawnych ruchowo na rynku pracyò,  

o ĂWsparcie os·b z autyzmemò,  

o ĂWsparcie os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ (osoby z zespoğem Downa oraz z upoŜledzeniem 

umysğowym w stopniu gğňbokim)ò,  

    Ponadto to dziağanie byğo ( w roku 2009 ï I p·ğrocze 2010 r.) realizowane takŨe w ramach programu celowego 

PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych -  ĂTrener pracy ï zatrudnienie wspomagane 

os·b niepeğnosprawnychò m.in. w zakresie przygotowania niepeğnosprawnego pracownika do podjňcia 

zatrudnienia na otwartym rynku pracy, tj. w szczeg·lnoŜci pomocy w znalezieniu stanowiska pracy. 

                                                           
26

 Zgodnie z postanowieniami art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i zatrudnienie os·b niepeğnosprawnych (Dz. U. z 

2008 r. Nr 14, poz. 02, z p·Ŧn. zm.), zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoğecznej os·b niepeğnosprawnych, mogŃ byĺ realizowane 

przez fundacje oraz organizacje pozarzŃdowe na zlecenie Funduszu. Rodzaje zadaŒ, kt·re mogŃ byĺ zlecane fundacjom oraz organizacjom 

pozarzŃdowym wskazane zostağy w rozporzŃdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzaj·w zadaŒ z 
zakresu rehabilitacji zawodowej i spoğecznej os·b niepeğnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzŃdowym (Dz. U. Nr 29, 

poz. 172). Poradnictwo i doradztwo zawodowe dla os·b niepeğnosprawnych zostağo wskazane w Ä 1 pkt 6 rozporzŃdzenia MPiPS. 
27 Sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo-finansowego PaŒstwowego Funduszu Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych w 2009 r. oraz 

informacja za I p·ğrocze 2010 r. z PFRON. 
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odpowiedniego do moŨliwoŜci i kwalifikacji osoby niepeğnosprawnej, wspomaganie osoby niepeğnosprawnej na 

stanowisku pracy aŨ do peğnej adaptacji i usamodzielnienia, pomocy w dojeŦdzie do pracy i z pracy oraz 

przygotowanie pracodawcy i wsp·ğpracownik·w do wsp·ğdziağania z pracownikiem niepeğnosprawnym.  

    W tym celu ze Ŝrodk·w PFRON finansowane byğy m.in.: usğugi trener·w pracy, doradc·w zawodowych oraz 

psycholog·w, kt·rzy rozpoznawali moŨliwoŜci, zainteresowania i preferencje zawodowe os·b 

niepeğnosprawnych, peğnili funkcje doradcze dla pracodawc·w oraz trwale monitorowali pracň zatrudnionej 

osoby niepeğnosprawnej. W ramach programu finansowane byğy r·wnieŨ jednorazowe szkolenia trener·w pracy 

zawierajŃce praktyczne i teoretyczne przygotowanie do wykonywania usğug trenera pracy. 

3 Dziağanie 3. 

Zachňcanie pracodawc·w sğuŨb publicznych do zatrudniania os·b niepeğnosprawnych poprzez szkolenia 

skierowane do szczebla kierowniczego tych instytucji 

Peğnomocnik RzŃdu do Spraw Os·b Niepeğnosprawnych zwracağ siň w latach 2008, 2009 i 2010 - w zwiŃzku z 

przygotowaniem  corocznej informacji RzŃdu Rzeczypospolitej Polskiej o dziağaniach podejmowanych na rzecz 

realizacji postanowieŒ uchwağy Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. ĂKarta Praw Os·b 

Niepeğnosprawnychò- do wszystkich ministr·w i kierownik·w urzňd·w centralnych z proŜbŃ m.in. o 

nadesğanie informacji na temat stanu zatrudnienia w nich  os·b niepeğnosprawnych oraz dostňpnoŜci lub 

likwidacji barier funkcjonalnych (gğ·wnie architektonicznych) w podlegğych resortach i urzňdach.  

Jest to stağe coroczne monitorowanie przez Peğnomocnika RzŃdu do Spraw Os·b Niepeğnosprawnych stanu 

zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych w administracji publicznej w formie otrzymywanej informacji o danych 

liczbowych stanu zatrudnienia og·ğem i stanu zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych w osobach i etatach oraz o 

podjňtych przez resort lub urzŃd dziağaniach zmierzajŃcych do osiŃgniňcia wskaŦnika zatrudnienia os·b 

niepeğnosprawnych na poziomie wymaganym ustawŃ o rehabilitacji (é).  

Opracowana zbiorcza roczna informacja w tym zakresie ï na podstawie otrzymanych danych -zawarta jest w 

rzŃdowym dokumencie z realizacji postanowieŒ uchwağy Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 

1997 r. ĂKarta Praw Os·b Niepeğnosprawnychò . Taki dokument corocznie jest uzgadniany z resortami i 

zatwierdzany przez Radň Ministr·w, kt·ra przekazuje go Sejmowi RP. 

W 2007 ï 2008 r. realizowany byğ projekt pt. ĂWdroŨenie i realizacja programu szkoleŒ dla administracji 

publicznej w zakresie zatrudniania os·b niepeğnosprawnychò, kt·rego celem byğo promowanie zatrudniania 

os·b niepeğnosprawnych w administracji publicznej. W ramach projektu przeprowadzono cykl szkoleŒ dla 

szef·w wydziağ·w kadr urzňd·w centralnych, szef·w wydziağ·w kadr administracji rzŃdowej oraz 

kierownik·w jednostek samorzŃdu terytorialnego. 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej ï PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania: (dziağanie 1 i 2) 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

43 000 000 2008  6 450 000 36 550 000     

209 383 000 2009  176 746 000 32 637 000     

166 136 000 2010  117 823 000 48 313 000     

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

2 399 000 2008  360 000 2 039 000     

208 322 000 2009  179 402 000 28 920 000      

53 857 000 30 VI  2010  51 768 00 2 089 000      
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Dziağanie 1 

ƴ Liczba organizacji realizujŃcych zadania promujŃce zatrudnienie os·b niepeğnosprawnych w ramach realizacji 

zadaŒ zlecanych: 

- w 2009 r. ï 30 organizacji pozarzŃdowych, 

- w 2010 r. ï 7 organizacji pozarzŃdowych. 

ƴ Liczba organizacji realizujŃcych zadania promujŃce zatrudnienie os·b niepeğnosprawnych w ramach realizacji 

programu celowego PFRON ï ĂTrener pracyò: 

- w 2009 r. ï 15 organizacji pozarzŃdowych, 

- w 2010 r. ï 15 organizacji pozarzŃdowych. 

ƴ Liczba organizacji realizujŃcych zadania samorzŃd·w wojew·dzkich i powiatowych: 

- w 2009 r. ï 6 organizacji pozarzŃdowych, 
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- w 2010 r. ï 1 organizacja pozarzŃdowa. 

ƴ Realizowane w ramach zadaŒ zlecanych w 2009 r. projekty przez 30 organizacji pozarzŃdowych byğy 

skierowane do ok. 18 tys. os·b niepeğnosprawnych. 

Á Program ĂTRENER PRACYò skierowany jest tylko do 15 organizacji pozarzŃdowych i celem pilotaŨu tego 

programu jest wypracowanie modelu zatrudnienia wspomaganego os·b niepeğnosprawnych. 

Dziağanie 2 

Á w 2009 r. ï 182 os·b niepeğnosprawnych - dot. ĂWsparcia os·b niewidomych na rynku pracyò, ĂWsparcia 

os·b niepeğnosprawnych ruchowo na rynku pracyò, 

Á w 2010 r. 483 os·b niepeğnosprawnych ï dot. ĂWsparcia os·b z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracyò, 

ĂWsparcia os·b gğuchoniewidomych na rynku pracyò, ĂWsparcia os·b niesğyszŃcych na rynku pracyò, 

ĂWsparcia os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ (osoby z zespoğem Downa oraz upoŜledzeniem w 

stopniu gğňbokim)ò, ĂWsparcia os·b z autyzmemò. 

Dziağanie 3 

ƴ w projekcie pt. ĂWdroŨenie i realizacja programu szkoleŒ dla administracji publicznej w zakresie zatrudniania 

os·b niepeğnosprawnychò uczestniczyğo 849 os·b.  

 

6.2. JakoŜciowe: 

W wyniku udziağu w projektach beneficjenci ostateczni: 

1. podnieŜli swoje kompetencje spoğeczne, 

2. rozwinňli swoje umiejňtnoŜci samodzielnego rozwiŃzywania problem·w zwiŃzanych z Ũyciem w 

spoğeczeŒstwie oraz Ũyciem zawodowym, 

3. rozwinňli umiejňtnoŜci samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy, 

4. podnieŜli swojŃ pewnoŜĺ siebie, 

5. poprawili poziom samooceny i pewnoŜci w swoje moŨliwoŜci, 

6. zdobyli wiňkszŃ wiedzň na temat funkcjonowania rynku pracy, 

7. poprawili zdolnoŜĺ wchodzenia w interakcje spoğeczne i nawiŃzywania kontakt·w z otoczeniem. 

ƴ osoby, kt·re uczestniczyğy w szkoleniu w ramach  projektu ĂWdroŨenie i realizacja programu szkoleŒ dla 

administracji publicznej w zakresie zatrudniania os·b niepeğnosprawnychò. 

1 nabyğy szczeg·ğowŃ wiedzň na temat problematyki niepeğnosprawnoŜci, 

2 zapoznali siň z przepisami wspierajŃcymi zatrudnianie os·b niepeğnosprawnych, w tym w administracji 
publicznej, 

3 zdobyğy wiňkszŃ wiedzň na temat moŨliwoŜci zawodowych os·b niepeğnosprawnych, 

4 zapoznağy siň z problematykŃ barier funkcjonalnych utrudniajŃcych osobom niepeğnosprawnym 
podejmowanie pracy w  administracji publicznej oraz moŨliwoŜciami  minimalizowania lub usuwania 

wspomnianych barier. 

7. Uwagi: 

Koszt realizacji dziağania nr 3 ï 35.805 zğ. ze Ŝrodk·w MPiPS (2007 -2008 r.) 

Wskazana w ramach zadaŒ zlecanych w 2009 roku liczba 18 tys. os·b niepeğnosprawnych uwzglňdnia osoby 

dorosğe, kt·re ukoŒczyğy co najmniej 18 lat. 

Podany planowany koszt realizacji uwzglňdnia Ŝrodki finansowe na realizacjň programu ĂTRENER PRACYò 

przez organizacjň pozarzŃdowe oraz wszystkie Ŝrodki finansowe na realizacjň zadaŒ zlecanych bez podziağu na 

zadania, o kt·rych mowa w rozporzŃdzeniu MPiPS, w tym takŨe na poradnictwo i doradztwo zawodowe dla os·b 

niepeğnosprawnych. 

środki przeznaczone w ramach algorytmu na zadania zlecane planujŃ poszczeg·lne samorzŃdy. 

Nie prowadzi siň bieŨŃcej odrňbnej statystyki udziağu os·b niepeğnosprawnych w wieku 45+, dane bňdŃ dostňpne 

po zakoŒczeniu ewaluacji projekt·w i program·w. Szacunkowo przyjmuje siň, Ũe w dziağaniu 1 i 2 prawie 10 % 

og·ğu beneficjent·w ostanowiğy osoby w wieku 45+. 
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1. Symbol zadania: 

5.4 
2. Nazwa zadania: 

Promocja zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych. 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009 - 2010 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: paŦdziernik 2008 ï czerwiec 2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Dziağanie 1 

Zorganizowanie konferencji promujŃcej standardy Spoğecznej OdpowiedzialnoŜci Biznesu w Ŝrodowisku 

pracodawc·w, w tym zatrudniajŃcych osoby niepeğnosprawne 

Zamiast konferencji promujŃcej standardy Spoğecznej OdpowiedzialnoŜci Biznesu w Ŝrodowisku 

pracodawc·w
28
, w tym zatrudniajŃcych osoby niepeğnosprawne, zostağa zorganizowana 28.09.2010 r.  ï zgodnie 

z Krajowym Planem DziağaŒ na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 oraz  postulatami Ŝrodowiska os·b 

niepeğnosprawnych i pracodawc·w ï konferencja pn. ĂZatrudnienie wspomagane os·b niepeğnosprawnychò. 

Podstawowym celem byğo zebranie doŜwiadczeŒ dotyczŃcych zatrudnienia wspomaganego os·b 

niepeğnosprawnych i wypracowanie rekomendacji dla zatrudnienia wspomaganego jako systemowego narzňdzia 

wspierajŃcego osoby niepeğnosprawne na rynku pracy. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele organizacji 

pozarzŃdowych os·b niepeğnosprawnych, pracodawcy, w tym zatrudniajŃcy osoby niepeğnosprawne, 

przedstawiciele jednostek samorzŃdu terytorialnego i centralnej administracji paŒstwowej. 

Dziağanie 2 

Objňcie przez Peğnomocnika RzŃdu do Spraw Os·b Niepeğnosprawnych patronatem Konkursu dla 

Pracodawc·w WraŨliwych Spoğecznie ĂLodoğamaczeò promujŃcego firmy, przedsiňbiorc·w i osoby prawne, 

kt·re wybitnie angaŨujŃ siň w rozwiŃzywanie problem·w os·b niepeğnosprawnych, zwğaszcza w zakresie 

rehabilitacji zawodowej 

Peğnomocnik RzŃdu do Spraw Os·b Niepeğnosprawnych uczestniczyğ w 2009 i 2010 r. w rozdaniu nagr·d 

laureatom Konkursu dla Pracodawc·w WraŨliwych Spoğecznie ĂLodoğamaczeò promujŃcego firmy, 

przedsiňbiorc·w i osoby prawne, kt·re wybitnie angaŨujŃ siň w zatrudnianiu i promowaniu zatrudnienia os·b 

niepeğnosprawnych. 

Dziağanie 3 

Zlecenie organizacjom pozarzŃdowym zadaŒ w zakresie promowania zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych 

PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych ogğosiğ w latach 2009 ï 2010 szeŜĺ konkurs·w o 

zlecenie realizacji zadaŒ
29
, w tym trzy konkursy (I konkurs, III konkurs, V konkurs) dotyczyğy promocji 

zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych.  

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej ï PaŒstwowy Fundusz Rehabilitacji Os·b Niepeğnosprawnych 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

161 250 000 2009  161 250 000      

105 000 000 2010  105 000 000      
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

4 180 000 2009  4 180 000      

195 000 30 VI 2010  195 000      
 

 

                                                           
28

 Patrz ï komentarz w pkt. 7 ïuwagi. 
29

 Zgodnie z postanowieniami art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i zatrudnienie os·b niepeğnosprawnych (Dz. U. z 

2008 r. Nr 14, poz. 02, z p·Ŧn. zm.), zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoğecznej os·b niepeğnosprawnych, mogŃ byĺ realizowane przez 
fundacje oraz organizacje pozarzŃdowe na zlecenie Funduszu. Rodzaje zadaŒ, kt·re mogŃ byĺ zlecane fundacjom oraz organizacjom 

pozarzŃdowym wskazane zostağy w rozporzŃdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzaj·w zadaŒ z 

zakresu rehabilitacji zawodowej i spoğecznej os·b niepeğnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzŃdowym (Dz. U. Nr 29, poz. 

172). Promocja zatrudnienia os·b niepeğnosprawnych zostağa wskazana w Ä 1 pkt 10 rozporzŃdzenia MPiPS. 
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6. Efekty realizacji zadania: 
 

6.1. IloŜciowe: 

Dziağanie 1 

Zorganizowano jednŃ konferencjň. 

Dziağanie 2 

Objňto patronatem jeden og·lnopolski Konkurs dla Pracodawc·w WraŨliwych Spoğecznie ĂLodoğamaczeò 

promujŃcego firmy, przedsiňbiorc·w i osoby prawne, kt·re wybitnie angaŨujŃ siň w rozwiŃzywanie problem·w 

os·b niepeğnosprawnych. 

Dziağanie 3 

Liczba organizacji realizujŃcych zadania promujŃce zatrudnienie os·b niepeğnosprawnych w ramach realizacji 

zadaŒ zlecanych: 

- w 2009 r. ï 46 organizacji pozarzŃdowych, 

- w 2010 r. ï 3 organizacje pozarzŃdowe. 

Realizowane w ramach zadaŒ zlecanych w 2009 r. projekty przez 46 organizacji pozarzŃdowych byğy 

skierowane do ok. 109 tys. os·b niepeğnosprawnych. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Dziağanie 1 

Uczestniczy konferencji poszerzyli swojŃ wiedzň m.in. w zakresie r·Ũnych modeli zatrudnienia wspomaganego 

os·b niepeğnosprawnych, naboru, szkolenia i specjalizacji trener·w pracy, struktury organizacyjnej zatrudnienia 

wspomaganego  w innych krajach.  

W trakcie dyskusji uczestnicy konferencji wymienili siň swoim doŜwiadczeniami dotyczŃcymi zatrudnienia 

wspomaganego wypracowujŃc rekomendacje dla zatrudnienia wspomaganego jako systemowego narzňdzia 

wspierajŃcego osoby niepeğnosprawne, ciňŨko poszkodowane na rynku pracy. 

Dziağanie 2. 

Upowszechniono dokonania pracodawc·w angaŨujŃcych siň w rozwiŃzywanie problem·w os·b 

niepeğnosprawnych w ŜwiadomoŜci spoğecznej. 

Dziağanie 3 

Á Osoby niepeğnosprawne zdobyğy wiedzň o moŨliwoŜci zatrudnienia, 

Á Pracodawcy zapoznali siň z systemem wsparcia w ramach pomocy publicznej, kt·re mogŃ otrzymaĺ 

zatrudniajŃc osoby niepeğnosprawne, 

Á Pracodawcy poszerzyli swojŃ wiedzň na temat moŨliwoŜci i potrzeb zawodowych os·b niepeğnosprawnych. 

 

7. Uwagi: 

OdnoŜnie Dziağania 1. 

       Zorganizowanie konferencji promujŃcej standardy Spoğecznej OdpowiedzialnoŜci Biznesu w Ŝrodowisku 

pracodawc·w, w tym zatrudniajŃcych osoby niepeğnosprawne zostağo przesuniňte na rok 2011 ï 2012  m.in. z 

uwagi na sugestie Ŝrodowiska os·b niepeğnosprawnych (organizacje pracodawc·w zatrudniajŃcych osoby 

niepeğnosprawne i organizacje pozarzŃdowe os·b niepeğnosprawnych), aby najpierw zorganizowaĺ  konferencjň 

na temat zatrudnienia wspomaganego os·b niepeğnosprawnych, jako metody zatrudniania os·b 

niepeğnosprawnych, ciňŨko poszkodowanych (o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeğnosprawnoŜci) w 

zakğadach pracy.  

Problematyka zatrudnienia wspomaganego os·b niepeğnosprawnych wiŃŨe siň z zagadnieniem Spoğecznej 

OdpowiedzialnoŜci Biznesu w Ŝrodowisku pracodawc·w.  

OdnoŜnie Dziağania 3 

Wskazana liczba 109 tys. os·b niepeğnosprawnych uwzglňdnia osoby dorosğe, kt·re ukoŒczyğy co najmniej 18 

lat.  

Podany planowany koszt realizacji uwzglňdnia wszystkie Ŝrodki finansowe na realizacjň ZadaŒ zlecanych bez 

podziağu na zadania, o kt·rych mowa w rozporzŃdzeniu MPiPS, w tym takŨe na promocje zatrudnienia os·b 

niepeğnosprawnych.  

Brak danych dotyczŃcych os·b niepeğnosprawnych w wieku 45+, szacuje siň, Ũe odbiorcami dziağaŒ 

promujŃcych zatrudnienie os·b niepeğnosprawnych byğo ok. 15 % os·b niepeğnosprawnych w wieku 45+. 
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1. Symbol zadania: 

5.5 
2. Nazwa zadania: 

Integracja i aktywizacja os·b niepeğnosprawnych 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich przyjňtego na lata 2009-2013 ujňty jest 

obszar dotyczŃcy integracji i aktywizacji os·b niepeğnosprawnych. W ramach tego obszaru, w procedurze 

konkursowej organizacje pozarzŃdowe mogŃ skğadaĺ projekty, dotyczŃce: 

- finansowania dziağaŒ na rzecz integracji spoğecznej os·b niepeğnosprawnych, 

- finansowania dziağaŒ na rzecz aktywizacji os·b niepeğnosprawnych.  

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS PO FIO    

 2008        

3 864 672 2009    3 864 672    

983 070 2010    983 070    
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS PO FIO    

 2008        

3 864 672 2009    3 864 672    

983 070 30 VI 2010    983 070    
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

W ramach Priorytetu III obszaru 8 w powyŨszym okresie zostağo dofinansowanych w 2009 roku 36 projekt·w, 

natomiast w 2010 ï 11 projekt·w.  

JednoczeŜnie nie jest moŨliwe wskazanie liczby beneficjent·w, objňtych przedmiotowym wsparciem. Nie ma teŨ 

moŨliwoŜci wskazania, jakie dziağania zostağy podjňte w celu zwiňkszenia aktywnoŜci zawodowej tej grupy os·b 

(50+).  

 

6.2. JakoŜciowe: 

Efekty jakoŜciowe realizacji poszczeg·lnych zadaŒ sŃ przedstawiane przez wnioskodawc·w w skğadanych 

projektach. 

 

7. Uwagi: 
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1. Symbol zadania: 

6.1. 
2. Nazwa zadania: 

UmoŨliwienie finansowania przedszkoli przyzakğadowych z zakğadowych funduszy 

ŜwiadczeŒ socjalnych. 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

 

Z inicjatywy rzŃdowej uchwalono ustawň z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy ï Kodeks pracy oraz 

niekt·rych innych ustaw (Dz.U. Nr 237, poz. 1654). Ustawa weszğa w Ũycie z dniem 1 stycznia 2009 r. i 

umoŨliwiağa finansowanie z zakğadowego funduszu ŜwiadczeŒ socjalnych tworzenia zakğadowych Ũğobk·w, 

przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 30 VI  2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Uchwalono ustawň z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy ï Kodeks pracy oraz niekt·rych innych ustaw 

(Dz.U. Nr 237, poz. 1654) 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Zachňcenie pracodawc·w do tworzenia zakğadowych Ũğobk·w, przedszkoli oraz innych form wychowania 

przedszkolnego. 

 

7. Uwagi: 

............................. 
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1. Symbol zadania: 

6.2 
2. Nazwa zadania: 

Dalsze uelastycznianie przepis·w prawa pracy dotyczŃcych organizowania procesu 

pracy 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania:2009/2010 r.  

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

 

Opracowanie w Departamencie Prawa Pracy wstňpnego, roboczego projektu ustawy o zmianie ustawy ï Kodeks 

pracy w zakresie czasu pracy (dziağ sz·sty K.p.) i przekazanie go (w 2009 r.) do konsultacji z partnerami 

spoğecznymi na forum Zespoğu Prawa Pracy i Ukğad·w Zbiorowych Tr·jstronnej Komisji do Spraw Spoğeczno-

Gospodarczych. 

 

Do dnia opracowania tej informacji ï brak ustaleŒ powyŨszej Komisji w przedmiotowej sprawie. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 30 VI 2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Opracowanie projektu ustawy o zmianie ustawy ï Kodeks pracy w zakresie czasu pracy (dziağ sz·sty K.p.) 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Brak danych 

7. Uwagi: 
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1. Symbol zadania: 

6.3 
2. Nazwa zadania: 

Godzenie r·l rodzinnych i zawodowych kobiet i mňŨczyzn. 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: .2008-2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: .2009 ï 2013  

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Badania i analizy dotyczŃce rozwiŃzaŒ prawnych. 

Badania i analizy dotyczŃce dobrych praktyk. 

Miňdzynarodowa konferencja nt. Polska dla rodziny- rodzina dla Polski. 

Kampania medialna. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej, Centrum Rozwoju Zasob·w Ludzkich 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

598 100 2009   598 100     

4 180 540 2010   4 180 540     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

535 600 2009   535 600     

853 528,26 30 VI  2010   853 528,26     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

OkreŜlenie miernik·w bňdzie moŨliwe po zakoŒczeniu projektu. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

1 konferencja miňdzynarodowa, 

raporty z analizy polskich i zagranicznych rozwiŃzaŒ. legislacyjnych., 

1 raport z badania pracodawc·w, 

1 raport z badania gospodarstw dom, 

1 baza danych dobrych praktyk. 

 

 

7. Uwagi: 

............................. 
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1. Symbol zadania: 

6.4 
2. Nazwa zadania: 

Uproszczenie przepis·w dotyczŃcych tworzenia nowych miejsc wychowania 

przedszkolnego. 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007 - 2009 r.  

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: IX 2007 - IX 2011 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

 

Podjňcie dziağaŒ w zakresie uproszczenia przepis·w dotyczŃcych zakğadania innych form wychowania 

przedszkolnego (punkt·w przedszkolnych i zespoğ·w wychowania przedszkolnego) miağo na celu zapewnienie 

dla wiňkszej liczby dzieci w wieku 3-5 miejsc edukacji przedszkolnej. Oznacz to r·wnieŨ zwiňkszenie 

wskaŦnika upowszechnienia wychowania przedszkolnego, a tym samym umoŨliwienie podjňcia pracy przez 

matki. 

PowyŨsze dziağania skutkowağy wydaniem rozporzŃdzeŒ w przedmiotowym zakresie, tj.: 

- rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2008 r. w sprawie rodzaj·w innych form 

wychowania przedszkolnego, warunk·w tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziağania (Dz. U. 

Nr 7, poz.38),jego nowelizacji z dnia 13 czerwca 2008 r. (Dz. U. Nr 104, poz. 667),  

- rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 27 maja 2009 r. w sprawie rodzaj·w innych form  

wychowania przedszkolnego, warunk·w tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziağania (Dz. U. 

Nr 83, poz. 693), wynikajŃce z ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oŜwiaty oraz o 

zmianie niekt·rych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 458), kt·ra umoŨliwiğa realizowanie rocznego 

przygotowania przedszkolnego r·wnieŨ w innych formach wychowania przedszkolnego (wczeŜniej jedynie w 

przedszkolach i oddziağach przedszkolnych w szkoğach podstawowych).  JednoczeŜnie, proces wprowadzania 

obowiŃzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 5-latk·w, zostağ rozğoŨony na trzy lata. Od dnia 1 

wrzeŜnia 2009 r. dzieci w wieku 5 lat  majŃ prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego, co oznacza, Ũe 

samorzŃd gminny musi zapewniĺ bezpğatne wychowanie przedszkolne tym piňciolatkom, kt·rych rodzice bňdŃ 

sobie tego ŨyczŃ. Od dnia 1 wrzeŜnia 2011 r. prawo dzieci w wieku 5 lat do rocznego wychowania 

przedszkolnego zostanie przeksztağcone w obowiŃzek rocznego przygotowania przedszkolnego. 
RozporzŃdzenie okreŜla jednoczeŜnie minimalny dzienny i tygodniowy wymiar godzin zajňĺ, w ramach kt·rych 

jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego (wymiar uzaleŨniony od wielkoŜci grupy 

obowiŃzuje od 1 wrzeŜnia 2009 r. 

- rozporzŃdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzaj·w innych form 

wychowania przedszkolnego, warunk·w tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziağania (Dz. U. 

Nr 161, poz. 1080), wynikajŃce z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o zmianie ustawy o systemie oŜwiaty (Dz. U. 

Nr 148, poz. 991). 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Edukacji Narodowej 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 30 VI 2010        
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Zadania jednostek samorzŃdu terytorialnego w dziedzinie oŜwiaty oraz ich kompetencje w tym zakresie okreŜla 

ustawa z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p·Ŧn. zm.). W myŜl 

przepis·w tej ustawy do obowiŃzkowych zadaŒ jednostek samorzŃdu terytorialnego naleŨy m.in. zakğadanie i 

prowadzenie (finansowanie) publicznych przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego. Po 

ustawowym obniŨeniu wieku rozpoczynania obowiŃzku szkolnego do szeŜciu lat, edukacja szeŜciolatk·w w 

szkole podstawowej bňdzie finansowana z czňŜci oŜwiatowej subwencji og·lnej. Dziňki takiemu rozwiŃzaniu 

gminy uzyskajŃ wolne Ŝrodki, kt·re bňdŃ mogğy wykorzystaĺ na tworzenie nowych miejsc w przedszkolach dla 

dzieci w wieku 3-5 lat.  

Zadania dotyczŃce edukacji przedszkolnej sŃ obecnie i nadal bňdŃ wsp·ğfinansowane z Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego w ramach Priorytetu IX Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 2007-2013. Szczeg·ğowy opis 

tego Priorytetu w ramach Dziağania 9.1 Wyr·wnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakoŜci usğug 

edukacyjnych Ŝwiadczonych w systemie oŜwiaty przewiduje r·Ũne obszary wsparcia w zakresie edukacji 

przedszkolnej. W poddziağaniu 9.1.1 Zmniejszanie nier·wnoŜci w stopniu upowszechnienia edukacji 

przedszkolnej, projekty konkursowe dotyczŃ: tworzenia przedszkoli (w tym r·wnieŨ uruchamiania innych form 

wychowania przedszkolnego) na obszarach i w Ŝrodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji 

przedszkolnej (w szczeg·lnoŜci na obszarach wiejskich), wsparcia istniejŃcych przedszkoli (w tym r·wnieŨ 

funkcjonujŃcych innych form wychowania przedszkolnego). Za realizacjň dziağaŒ w ramach Priorytetu IX PO 

KL odpowiedzialne sŃ samorzŃdy wojew·dztw, jako Instytucje PoŜredniczŃce. We wszystkich wojew·dztwach 

realizacja dziağaŒ rozpoczňğa siň w 2008 r. Na powyŨszy cel zaplanowano w latach 2007-2013 ğŃcznie 

243 140 413 euro, co stanowi 967 844 72,99 zğ (wedğug kursu 3,9806 zğ).  

Wedğug danych Ministerstwa Rozwoju Regionalnego do czerwca 2010 r. w ramach powyŨszego poddziağania 

9.1.1 podpisano 828 um·w o dofinansowanie na kwotň blisko 489 mln PLN i stanowi to ponad 51% wartoŜci 

alokacji na lata 2007-2013. środki zostağy zakontraktowane we wszystkich wojew·dztwach, przy czym 

najwiňcej w wojew·dztwie podkarpackim (71,8 mln PLN, - 229 um·w), lubelskim (47,2 mln PLN ï 63 umowy) 

i ğ·dzkim (43,7 mln PLN ï 62 umowy).  

 

6. Efekty realizacji zadania: 
6.1. IloŜciowe: 

 

Obecnie funkcjonuje 707 punkt·w przedszkolnych (330 publicznych i 377 niepublicznych) oraz 112 zespoğ·w 

wychowania przedszkolnego (54 publiczne i 58 niepublicznych), kt·re majŃc r·Ũne Ŧr·dğa finansowania(w tym 

unijne) podlegajŃ przepisom prawa oŜwiatowego.  

Od 2008 r. liczba przedszkoli (publicznych i niepublicznych) powiňkszyğa siň o 403. W 2009 r. funkcjonowağo w 

Polsce 8441 przedszkoli (w tym na wsi 2832). Zwiňkszyğa siň takŨe o 772 liczba oddziağ·w przedszkolnych w 

szkoğach podstawowych. W 2009 r. byğo ich 11 933 (w tym na wsi 8 214). 

JednoczeŜnie systematycznie wzrasta wskaŦnik upowszechnienia wychowania przedszkolnego.  

W 2009 r. wychowaniem przedszkolnym objňtych byğo og·ğem juŨ 59,7% dzieci w wieku 3-5 lat. Na wsi 

odsetek ten wynosiğ 37,5%.  

JednoczeŜnie 45,7% trzylatk·w, 59,4% czterolatk·w i 74,8% piňciolatk·w objňtych jest wychowaniem 

przedszkolnym. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

 

Podejmowane dziağania dotyczyğy nie tylko wzrostu liczby dzieci w danym miejscu realizowania wychowania 

przedszkolnego, ale poprzez wysokŃ wartoŜĺ dodanŃ przyczyniğy siň do uatrakcyjnienia edukacji przedszkolnej 

lub usuniňcia barier uniemoŨliwiajŃcych dzieciom (i rodzicom) uczestnictwo  

w edukacji przedszkolnej (cechy projekt·w unijnych). W efekcie koŒcowym r·wnieŨ przyczyniğy siň do 

zwiňkszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym. 

7. Uwagi: 

Ministerstwo Edukacji Narodowej wprowadzajŃc zmiany systemowe - dotyczŃce uğatwieŒ  

w przedmiotowym zakresie - nie gromadzi jednoczeŜnie danych w zakresie koszt·w ponoszonych zar·wno 

przez jednostki samorzŃdu terytorialnego, osoby prawne, jak i fizyczne w zwiŃzku  

z tworzeniem przez nie nowych miejsc wychowania przedszkolnego.  Zadania te zostağy zrealizowana  

w ramach budŨetu instytucji odpowiedzialnej.  
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1. Symbol zadania: 

7.1 
2. Nazwa zadania: 

Dziağania ograniczajŃce dezaktywizacjň pracownik·w w ramach systemu ŜwiadczeŒ 

spoğecznych. 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009r.  

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009r.  

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

 

Wprowadzenie w Ũycie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 

1656). Skutkiem wprowadzenia w Ũycie ustawy byğo ograniczenie liczby uprawnionych do wczeŜniejszego 

przejŜcia na emeryturň z tytuğu pracy w szczeg·lnych warunkach lub o szczeg·lnym charakterze z okoğo 1,2 mln 

os·b do okoğo 270 tys. os·b. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoğecznej 

  

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 

z tego 

FP PFRON EFS 
BudŨet 

paŒstwa 

Fundusz 

Emerytur 

Pomostowych 
  

 2008        

16 100 000 2009    16 100 000    

82 579 000 2010 

    82 579 000 

(plan po 

zmianach) 

  

 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 

z tego 

FP PFRON EFS 
BudŨet 

paŒstwa 

Fundusz 

Emerytur 

Pomostowych 
  

 2008        

22 550 000 2009    22 550 000    

36 323 000 30 VI  2010    4 600 000 31 723 000   
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe  

 

Ograniczenie liczby uprawnionych do wczeŜniejszego przejŜcia na emeryturň z tytuğu pracy w szczeg·lnych 

warunkach lub o szczeg·lnym charakterze (z okoğo 1,2 mln os·b do okoğo 270 tys. os·b). 

 

6.2. JakoŜciowe: 

WydğuŨenie efektywnego wieku emerytalnego. 

 

7. Uwagi: 
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Aneks 2 
 ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ REGIONY W 

RAMACH PO  KL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



82 

 

Zadanie 2.10 

1. Symbol zadania 

2.10 
2. Nazwa zadania 

Wspieranie ksztağcenia ustawicznego os·b w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1 Planowany okres realizacji zadania: 2009 - 2013 

3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: rozpoczňto w 2008 (pierwszy konkurs w ramach Dziağania 9.3  

ogğoszono 27.03.2008 r.). 

3.3 Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach Dziağania 9.3 ogğoszono dotychczas w wojew·dztwie pomorskim 3 konkursy, po jednym  

w kaŨdym roku sprawozdawczym. Ostatnie ogğoszenie konkursowe zostağo opublikowane 30.06.2010. 

W dw·ch konkursach (2009 i 2010 r.) promowano dziağania ukierunkowane na wsparcie os·b  

w wieku 45 lat i wiňcej poprzez wyznaczenie kryteri·w strategicznych okreŜlajŃcych procentowy udziağ 

uczestnik·w w tym wieku w grupie docelowej. 

Do dnia 30.06.2010 r. w ramach Dziağania 9.3 zawarto 19 um·w o dofinansowanie projekt·w  

o ğŃcznej wartoŜci 9.912.887,48 zğ.  

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Pomorskiego Departament Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 

Og·ğem 

w tym 

EFS* 
wkğad krajowy**  

budŨet paŒstwa   

6 505 897,00 2008 5 530 012,45 975 884,55   

5 000 000,00 2009 4 250 000,00 750 000,00   

5 000 000,00 2010 4 250 000,00 750 000,00   
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 

w tym 

EFS 

Wkğad krajowy 

budŨet 

paŒstwa 
   

 2008      

3 214 548,41 2009 2 732 366,14 482 182,27    

2 986 920,60 30 VI 2010 2 538 882,51 448 038,09    
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1 IloŜciowe: 

Liczba os·b w wieku 55 ï 64 lata, kt·re otrzymağy wsparcie w ramach projekt·w na rzecz rozwoju 

wyksztağcenia i kompetencji w PO KL  wynosi 14 os·b (6 kobiet i 8 mňŨczyzn). 

 

6.2 JakoŜciowe: 

Uczestnicy projekt·w w wieku 55 ï 64 lata mogli potwierdziĺ posiadane kwalifikacje zawodowe  

w zawodach: ksiňgowy, pracownik do spraw osobowych, grafik komputerowy, magazynier, sekretarz - 

asystent, handlowiec, kasjer handlowy. 

7. Uwagi: 
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1. Symbol zadania: 

2.10 
2. Nazwa zadania: 
Wsparcie ksztağcenia ustawicznego os·b w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 01-06-2009 do 30-06-2012 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach Dziağania 9.3 zostağy ogğoszone 3 konkursy: 

1) W ramach ogğoszonego konkursu nr 6/POKL/9.3/2008 podpisano 6 um·w o wartoŜci 2 993 866,60 zğ, w 

tym 3 sŃ to projekty informacyjno ï promocyjne, 

2) W ramach ogğoszonego konkursu nr 3/POKL/9.3/2009  zostağo podpisane 19 um·w  o wartoŜci 
9 499 936,60 zğ., w tym 13 to  projekty  informacyjno ï promocyjne. Jednym z kryteri·w strategicznych 

jest: ĂGrupň docelowŃ w projekcie stanowiŃ w co najmniej 30 % osoby w wieku 45+ oraz wsparcie w 

ramach projektu zostağo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.ò Premia punktowa 

w wysokoŜci 4 punkt·w. PowyŨsze kryterium strategiczne zawiera  2 projekty, 

3) W ramach ogğoszonego konkursu nr 3/POKL/9.3/2010  do 30 czerwca 2010 r. nie podpisano Ũadnej 

umowy o dofinansowanie. Jednym z kryteri·w strategicznych jest: grupň docelowŃ w projekcie 

stanowiŃ osoby dorosğe w wieku 25-64, wŜr·d kt·rych co najmniej 30% stanowiŃ osoby o niskich 

kwalifikacjach zawodowych w wieku 45+, jednoczeŜnie co najmniej 5 % uczestnik·w projektu stanowiŃ 
osoby niepeğnosprawne, dla kt·rych wsparcie w ramach projektu zostağo dostosowane do specyficznych 

potrzeb tej grupy, premia punktowa 5 punkt·w. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Lubelskiego w Lublinie,  

4. Planowany koszt realizacji zadania:10 472 644,35 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

2 180 348,20 2009   2 180 348,20     

8 292 296,15 2010   8 292 296,15     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 6  290 410,23 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

2 030 628,23 2009   2 030 628,23     

4 259 782,00 30 VI 2010   4 259 782,00     
 

6. Efekty realizacji zadania 
6.1. IloŜciowe: 

Liczba os·b dorosğych w wieku 25-64 lata, kt·re uczestniczyğy w formalnym ksztağceniu ustawicznym w 

ramach projektu: 46 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Liczba os·b kt·re podniosğy swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w formalnym ksztağceniu ustawicznym    

- 46 
7. Uwagi: 
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1. Symbol zadania: 

2.10 
2. Nazwa zadania: 

Wspieranie ksztağcenia ustawicznego os·b w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2013 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W 2010 roku jedno z kryteri·w strategicznych uwzglňdnionych w Planie Dziağania dla Priorytetu IX PO KL 

zakğadağo, Ũe w ramach konkursu z dziağania 9.3 premiowane bňdŃ projekty, w ramach kt·rych udzielane jest 

wsparcie na rzecz os·b w wieku 45+ . W uzasadnieniu powoğano siň na koniecznoŜĺ zwiňkszenia aktywnoŜci 

zawodowej tych os·b zgodnie z zağoŨeniami rzŃdowego programu SolidarnoŜĺ pokoleŒ ï Dziağania dla 

zwiňkszenia aktywnoŜci zawodowej os·b w wieku 50+. Beneficjent speğniajŃcy te warunki m·gğ uzyskaĺ 

dodatkowo 10 pkt. podczas oceny projektu. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Mazowiecka Jednostka WdraŨania Program·w Unijnych 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS*     

14 714 016,00 2008   14 714 016,00     

19 769 500,00 2009   19 769 500,00     

17 417 950,00 2010   17 417 950,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS*     

 2008        

2 105 726,89 2009   2 105 726,89     

3 384 102,23 30 VI 2010   3 384 102,23     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

WskaŦnikiem pozwalajŃcym na czňŜciowo monitorowanie zadania jest wskaŦnik produktu dot. iloŜci os·b w 

wieku 55-64 rozpoczynajŃcych udziağ w projektach w ramach Dziağania 9.3. Wg stanu na 30.06.2010 r. wynosiğ 

on 23 osoby. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Nazwa wskaŦnika Kobiety MňŨczyŦni Og·ğem 

Osoby, kt·re rozpoczňğy udziağ w projektach 

realizowanych w ramach Dziağania, znajdujŃcy siň 

w dw·ch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata  

31 25 56 

w tym pracownicy w wieku starszym (55-64 lata) 14 9 23 

% os·b w wieku starszym (55-64 lata), kt·re 

rozpoczňğy udziağ w projektach 
45,16%  36 % 41,07% 

 

7. Uwagi: 

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL ĂRozw·j wyksztağcenia i kompetencji w regionachò 

(Dziağanie 9.3), przy wykorzystaniu doŜwiadczeŒ zdobytych w ramach IW EQUAL. 
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1. Symbol zadania: 

2.10 
2. Nazwa zadania: 

Wspieranie ksztağcenia ustawicznego os·b w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: I/II kw. 2008 r. ï I kw. 2010 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: III/IV kw. 2009 r. ï II/III kw. 2010 r.  

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

 

Z uwagi na fakt, iŨ osoby z grupy kategorii wiekowej 45/50+ stanowiğy na przestrzeni lat 2009 ï 2010 

stosunkowo duŨŃ grupň os·b pozostajŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy w wojew·dztwie ŜlŃskim  IP 

wprowadziğa kryterium strategiczne, premiujŃce projekty skierowane do powyŨszej grupy wiekowej w brzmieniu: 

Grupň docelowŃ projektu w co najmniej 40% stanowiŃ osoby naleŨŃce do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach 

projektu przewidziane jest objňcie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczeg·lnych uczestnik·w w tym 

wieku. 

PowyŨsze kryterium zostağo zastosowane w Dziağaniu 9.3 w Planie Dziağania dla Priorytetu IX w roku 2009 i 

2010, z odpowiednio wagŃ punktowŃ 5 oraz 10 punkt·w. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Katowicach - Instytucja PoŜredniczŃca II stopnia 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

7 317 100 2008   7 317 100     

20 000 000 2009   20 000 000      

20 000 000 2010   20 000 000     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

11 686 529,16 2008   11 686 529,16     

11 686 529,16 2009 ï 

30 VI  2010 

  11 686 529,16     

 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

 

Liczba os·b dorosğych w wieku 25-64 lata, kt·re uczestniczyğy w formalnym ksztağceniu ustawicznym w ramach 

Priorytetu IX  ï 766 og·ğem, co stanowi 42,56% wartoŜci zağoŨonej na 2010 r. (1 800). WartoŜĺ narastajŃca 

wskaŦnika wynosi 1704, co stanowi 19,81% wartoŜci zağoŨonej na koniec 2010 r. (8600) oraz 11,32% wartoŜci 

na 2013 r. (15 050), w tym w ramach grupy wiekowej 45/50+ w kategorii os·b w wieku starszym ( 55-64 lata)  

439, w tym pracownicy w wieku starszym ( 55-64 lata) ï 157. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Znaczny wzrost stopnia osiŃgniňcia wskaŦnika w stosunku do roku 2009 wynika m.in. z obniŨenia poziomu 

wartoŜci docelowej wskaŦnika dla Dziağania 9.3 na rok 2010 do 1800. 

Podniesienie ŜwiadomoŜci os·b z grupy wiekowej 45/50+ w zakresie korzyŜci pğynŃcych z formalnego 

ksztağcenia ustawicznego poğŃczonego z usğugami doradczymi dla os·b zainteresowanych podjňciem tego typu 

ksztağcenia ustawicznego w kontekŜcie doboru odpowiedniego kierunku ksztağcenia do wymog·w regionalnego 

rynku pracy. Wzrost iloŜci os·b w wieku 45/50+ uczestniczŃcych w procesie  ksztağcenia ustawicznego w 

formach szkolnych oraz potwierdzajŃcych kwalifikacje uzyskane w drodze nieformalnej lub pozaformalnej. 
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7. Uwagi: 

WartoŜci wykazywane w pkt. 5 sŃ kumulatywnie, od poczŃtku realizacji Priorytetu IX. Ponadto, informacje nt. 

struktury wieku, w jakim znajdujŃ siň uczestnicy projekt·w w ramach POKL sporzŃdzone zostağy na podstawie 

danych pochodzŃcych z zatwierdzonych wniosk·w Beneficjent·w o pğatnoŜĺ do dnia 30.06.2010 roku.. Na 

podstawie zebranych danych moŨna zauwaŨyĺ, iŨ najwiňkszŃ grupň wiekowŃ wŜr·d os·b, kt·re rozpoczňğy udziağ 

w projekcie stanowiŃ osoby mğode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich os·b. W ramach wszystkich 

realizowanych projekt·w POKL udziağ wziňğa grupa os·b starszych w liczbie 4 951. NajmniejszŃ liczbowo grupŃ 

sŃ pracownicy w wieku 55-64 lata, kt·rzy stanowiŃ  1 540 os·b  spoŜr·d badanych grup wiekowych we  

wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w wojew·dztwie ŜlŃskim.  
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1. Symbol zadania: 

2.10 
2. Nazwa zadania: 

Wspieranie ksztağcenia ustawicznego os·b w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2010r. 
3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2010r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

 

W Planie Dziağania na rok 2009 dla Priorytetu IX Dziağanie 9.3 zostağo wprowadzone kryterium strategiczne  

ĂGrupň docelowŃ projektu w co najmniej 40% stanowiŃ osoby naleŨŃce do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach 
projektu przewidziane jest objňcie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczeg·lnych uczestnik·w w tym 

wiekuò. 
Kryterium to byğo realizowane w ramach konkurs·w ogğoszonych w 2009r.: 

Konkurs otwarty  nr 1/POKL/9.3/2009 ogğoszony 27 lutego 2009 r. do wyczerpania limitu Ŝrodk·w 

przeznaczonych na konkurs lub do zamkniňcia konkursu, uzasadnionego odpowiedniŃ decyzjŃ WUP w 

Katowicach. Z dniem 31 marca 2009 r. konkurs  zostağ zamkniňty. 

Na finansowanie projekt·w wyğonionych do realizacji w ramach konkursu dostňpna jest kwota:  

20 000 000,00* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 17 000 000,00 PLN i wsparcie finansowe krajowe:  3 

000 000,00  PLN. 

Konkurs otwarty nr 2/ POKL/9.3/2009 ogğoszony 17 sierpnia 2009 r. do wyczerpania limitu Ŝrodk·w 

przeznaczonych na konkurs lub do zamkniňcia konkursu, uzasadnionego odpowiedniŃ decyzjŃ WUP w 

Katowicach.  

Na finansowanie projekt·w wyğonionych do realizacji w ramach konkursu nr 2/ POKL/9.3/2009 dostňpna jest 

kwota: 20 889 203,84*PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 17755 823,26 PLN  i wsparcie finansowe 

krajowe:  3 133 380,58 PLN. 

 

W Planie Dziağania na rok 2010 dla Priorytetu IX Dziağanie 9.3 zostağo wprowadzone kryterium strategiczne  

ĂGrupň docelowŃ projektu w co najmniej 40% stanowiŃ osoby naleŨŃce do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach 
projektu przewidziane jest objňcie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczeg·lnych uczestnik·w w tym 

wiekuò. 
Kryterium to byğo realizowane w ramach konkurs·w ogğoszonych w 2010r.: 

Konkurs otwarty  nr 1/POKL/9.3/2010 ogğoszony 15 lutego 2010 r. do wyczerpania limitu Ŝrodk·w 

przeznaczonych na konkurs lub do zamkniňcia konkursu, uzasadnionego odpowiedniŃ decyzjŃ WUP w 

Katowicach. Z dniem 26 kwietnia 2010 r. konkurs  zostağ zawieszony. 

Na finansowanie projekt·w wyğonionych do realizacji w ramach konkursu nr 1/POKL/9.3/2010 dostňpna jest 

kwota: 15 000 000,00 * PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 12 750 000,00 PLN  i wsparcie finansowe 

krajowe:  2 250 000,00 PLN. 

Konkurs otwarty nr 2/ POKL/9.3/2010 ogğoszony 15 sierpnia 2010 r. do wyczerpania limitu Ŝrodk·w 

przeznaczonych na konkurs lub do zamkniňcia konkursu, uzasadnionego odpowiedniŃ decyzjŃ WUP w 

Katowicach.  

Na finansowanie projekt·w wyğonionych do realizacji w ramach konkursu nr 2/ POKL/9.3/2010 dostňpna jest 

kwota: 10 244 108, 04* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 8 707 491,83  PLN  i wsparcie finansowe 

krajowe:  1 536 616,21PLN. 

* Jest to kwota przeznaczona na konkurs a nie wyodrňbniona na realizacjň kryterium odnoszŃcego siň do grupy 

docelowej 45+. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Katowicach  

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

20 000 000 2009   20 000 000     

15 000 000 2010   15 000 000     
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

8 193 000 2009   8 193 000     

3 493 400 30 VI 2010   3 493 400     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe : 

Liczba os·b dorosğych w wieku 25-64 lata, kt·re uczestniczyğy w formalnym ksztağceniu ustawicznym w ramach 

Dziağania - 1 704 (w tym 26 os·b w wieku 55-64 lata). 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Zainteresowanie ksztağceniem ustawicznych ze strony os·b starszych jest niewielkie. Ponadto z uwagi na brak 

kategorii 50+ w systemie wskaŦnik·w Dziağania 9.3 nie jest moŨliwe podanie precyzyjnych danych. 

 

7. Uwagi: 
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1. Symbol zadania: 

2.10 
2. Nazwa zadania: 

Upowszechnienie formalnego ksztağcenia ustawicznego w formach szkolnych w 

ramach Dziağania 9.3 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2011 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 29.06.2009 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

 

W konkursie zastosowano kryterium strategiczne promujŃce projekty,  kt·rych 50 % grupy docelowej w ramach 

Dziağania 9.3 stanowiŃ osoby naleŨŃce do grupy wiekowej 45+ . 

Gğ·wnym celem jest zwiňkszenie aktywnoŜci zawodowej pracujŃcych os·b dorosğych. środki na realizacjň 

projekt·w obejmujŃcych wsparciem osoby w wieku 45+ otrzymağo 7 Beneficjent·w. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Poznaniu 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP    

 2008        

 2009        

2 723 197,47 2010   2 314 717,85 408 479,62    
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP    

 2008        

 2009        

1 568 000 30 VI  2010   1 333 000 235 000    
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

W Planie Dziağania na 2009 r. przyjňto do realizacji wskaŦnik Liczba os·b dorosğych w wieku 45+, kt·re 

uczestniczyğy w formalnym ksztağceniu ustawicznym w ramach Dziağania. W zwiŃzku niepeğnymi  danymi 

przekazywanymi  przez Beneficjent·w we wnioskach o pğatnoŜĺ do dnia 30 czerwca br. nie wykazano w ramach 

ww. wskaŦnika Ũadnego Beneficjenta Ostatecznego.  

Natomiast 83 osoby w wieku 55-64 lata otrzymağy wsparcie  w ramach Dziağania 9.3. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Osoby, kt·re uczestniczyğy w ksztağceniu ustawicznym w formach szkolnych uzyskağy kwalifikacje, dziňki 

kt·rym polepszyğa siň ich sytuacja na rynku pracy. 

7. Uwagi: 

W punkcie 4 oraz 5 podano wartoŜci odnoszŃce siň do cağych projekt·w, poniewaŨ nie jest moŨliwe okreŜlenie 

koszt·w uczestnictwa os·b z grupy 45+.  

W punkcie 5 wykazano wartoŜĺ Ŝrodk·w wypğaconych projektodawcom od poczŃtku realizacji zadania do dnia 

31.10.2010 r. (uwzglňdniono zwroty Beneficjent·w). 
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1. Symbol zadania: 

2.10 
2. Nazwa zadania: 

Wspieranie ksztağcenia ustawicznego os·b w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania:  

Realizacja projekt·w wybranych do dofinansowania w latach 2008 i 2009 koŒczy siň 31 lipca 2012 r. (jest to 

najp·Ŧniejsza data zamkniňcia realizacji projektu). 

Realizacja projekt·w wybranych do dofinansowania w roku 2010 mieŜci siň w terminie od zğoŨenia wniosku 

o dofinansowanie (2-30.09.2010) do 31 sierpnia 2013 r. W chwili obecnej trwa ocena formalna zğoŨonych 

wniosk·w. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: jw. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Zadanie realizowane jest w ramach Priorytetu IX PO KL ĂRozw·j wyksztağcenia i kompetencji w regionach 

(Dziağanie 9.3 ï ĂUpowszechnianie formalnego ksztağcenia ustawicznego w formach szkolnychò), przy korzystaniu 

doŜwiadczeŒ zdobytych w ramach PIW EQUAL. 

W roku 2010, w ramach konkursu 18/POKL/9.3/2010 (ogğoszonego na podstawie Planu Dziağania na rok 2010 dla 

Priorytetu IX PO KL w wojew·dztwie podkarpackim) umoŨliwiono realizacjň wszystkich form wsparcia 

przewidzianych w Szczeg·ğowym Opisie Priorytet·w PO KL (dla wszystkich os·b w wieku 25-64 lata): 

1. kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztağcenia ustawicznego w formach szkolnych, w tym 

w kontekŜcie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy, 

2. ksztağcenie w formach szkolnych os·b dorosğych z wğasnej inicjatywy zainteresowanych uzupeğnieniem lub 
podwyŨszeniem swojego wyksztağcenia i kwalifikacji og·lnych i zawodowych, 

3. programy formalnego potwierdzania kwalifikacji og·lnych i zawodowych zdobytych w spos·b pozaformalny i 

nieformalny (wsparcie dla os·b, kt·re z wğasnej inicjatywy deklarujŃ chňĺ przystŃpienia do egzaminu 

zewnňtrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji), 

4. usğugi doradcze dla os·b dorosğych z wğasnej inicjatywy zainteresowanych ksztağceniem formalnym w formach 

szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztağcenia formalnego w kontekŜcie potrzeb regionalnego lub 

lokalnego rynku pracy, 

5. wsparcie dla szk·ğ dla dorosğych, plac·wek ksztağcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia 

zawodowego w zakresie ksztağcenia formalnego w formach szkolnych ukierunkowane na: 

a. monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i 

lokalnego rynku pracy, 

b. podwyŨszanie jakoŜci oferty edukacyjnej w tym r·wnieŨ w przypadku form pozaszkolnych ubieganie siň 
o akredytacjň kuratora oŜwiaty, 

c. rozw·j innowacyjnych form ksztağcenia ustawicznego, w tym r·wnieŨ w formie e-learningu. 

Projekty zakğadajŃce objňcie wsparciem wyğŃcznie osoby w wieku 45+ sŃ preferowane ï wskazano kryterium 

strategiczne obejmujŃce tŃ grupň docelowŃ (waga punktowa: 10). 

JednoczeŜnie okreŜlono kryteria strategiczne powodujŃce preferowanie wniosk·w, kt·re przewidujŃ wykorzystanie 

w trakcie realizacji projektu metod i narzňdzi wypracowanych w ramach projekt·w PIW EQUAL:  

 metody zwiňkszania dostňpnoŜci ksztağcenia os·b o specjalnych potrzebach, w szczeg·lnoŜci os·b 

niepeğnosprawnych (waga punktowa: 10),  

 modelowych program·w szkoleniowych dla os·b 50+ wypracowanych na podstawie walidacji rezultat·w 

Programu Inicjatywy Wsp·lnotowej EQUAL (waga punktowa: 10)  

lub/oraz  

 platform e-learningowych wypracowanych na podstawie rezultat·w wynikajŃcych z walidacji Programu 

Inicjatywy Wsp·lnotowej EQUAL (waga punktowa: 10). 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania:  

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie  
 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 

Og·ğem 

z tego 

FP PFRON EFS 
BudŨet 

paŒstwa 
   

11 233,14 2008   95 398,17 16 834,97    

1 246 964,19 2009   1 059 919,56 187 044,63    

1 222 914,47 2010   1 039 477,30 183 437,17    
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5. Kwoty wydatkowane
30

 w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 

z tego 

FP PFRON EFS 
BudŨet 

paŒstwa 
   

2 315 389,19 30 VI  2010
31

   1 968 080,81 zğ 347 308,38 zğ    
 

6. Efekty realizacji zadania: 

 

6.1. IloŜciowe: 

WskaŦniki rezultatu okreŜlone dla Dziağania 9.3 PO KL:  

1. Liczba os·b dorosğych w wieku 25-64 lata, kt·re uczestniczyğy w formalnym ksztağceniu ustawicznym w ramach 

Priorytetu. 

OsiŃgniňty poziom wskaŦnika: 404 osoby (dane kumulatywne ze sprawozdania za I p·ğrocze 2010 r.). 

W tym os·b w wieku 50+: 31 os·b (dane aktualne na dzieŒ 8 paŦdziernika 2010 r., obejmujŃce dane osobowe 

pochodzŃce z formularzy PEFS ostatnich zatwierdzonych wersji wniosk·w o pğatnoŜĺ). 

 

6.2. JakoŜciowe: nie okreŜlono. 

 

7. Uwagi: 

Koszty realizacji zadania oparte sŃ o faktyczne wartoŜci projekt·w przyjňtych do dofinansowania w ramach 

konkurs·w z lat 2008 i 2009, natomiast wnioski planowane do przyjňcia w roku 2010 nie zostağy jeszcze ocenione 

formalnie ï z tego wzglňdu posğuŨono siň alokacjŃ przeznaczonŃ na konkurs oraz szacunek rozkğadu kwot na 

kolejne lata. BiorŃc pod uwagň dotychczasowe doŜwiadczenia we wdraŨaniu Dziağania 9.3 ï naleŨy przypuszczaĺ, 

Ũe alokacja nie zostanie wykorzystana, a wydatkowane Ŝrodki ï znacznie niŨsze. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
30

 Wskazano kwoty zaliczek wypğaconych beneficjentom (bez uwzglňdnienia faktu ich rozliczenia bŃdŦ nie). 
31

 Wskazano kwoty kumulatywne od poczŃtku realizacji Priorytetu. 
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1. Symbol zadania: 

2.10 
2. Nazwa zadania: 

Wspieranie ksztağcenia ustawicznego os·b w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 - 2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: StyczeŒ 2008 ï Czerwiec 2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W okresie od 2008 r. do 30 czerwca 2010 r. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie podjŃğ nastňpujŃce 

dziağania: 

- kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztağcenia ustawicznego, w tym kontekŜcie potrzeb  

regionalnego lub lokalnego rynku pracy, 

- ksztağcenie w formach szkolnych os·b dorosğych z wğasnej inicjatywy zainteresowanych uzupeğnieniem lub 

podwyŨszeniem swojego wyksztağcenia i kwalifikacji og·lnych i zawodowych, 

- programy formalnego potwierdzania kwalifikacji og·lnych i zawodowych zdobytych w spos·b pozaformalny 

i nieformalny, 

- usğugi doradcze dla os·b dorosğych z wğasnej inicjatywy zainteresowanych ksztağceniem formalnym w zakresie 

wyboru kierunku i formy ksztağcenia formalnego w kontekŜcie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku 

pracy, 

- wsparcie dla szk·ğ dla dorosğych, plac·wek ksztağcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia 

zawodowego w zakresie ksztağcenia formalnego.  

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

18 621,00 2008   18 621,00     

9 830,00 2009   9 830,00     

66 254,00 2010   66 254,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

19 000,00 2008   19 000,00     

10 000,00 2009   10 000,00     

13 000,00 30 VI 2010   13 000,00     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Liczba os·b w wieku 55-64 lata, kt·re otrzymağy wsparcie w ramach projekt·w na rzecz rozwoju wyksztağcenia 

i kompetencji w PO KL ï 18 os·b (Dziağanie 9.3). W ramach Priorytetu IX od poczŃtku realizacji PO KL 

287 os·b w wieku 55-64 lata otrzymağo wsparcie. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Zwiňkszenie uczestnictwa os·b dorosğych w ksztağceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez 

podniesienie jego jakoŜci i dostňpnoŜci oraz zwiňkszenie znaczenia ksztağcenia ustawicznego jako czynnika 

oddziağywujŃcego na sytuacjň na rynku pracy. 

 

7. Uwagi: 

W zwiŃzku z trudnoŜciami zwiŃzanymi z precyzyjnym oszacowaniem koszt·w realizacji zadania przyjňta 

zostağa nastňpujŃca metodologia obliczenia koszt·w zadania: 

1. na podstawie danych z zağŃcznik·w nr 2 (osoby w wieku starszym (55-64 lata), kt·re rozpoczňğy udziağ 

w projekcie) zatwierdzonych w poszczeg·lnych latach realizacji obliczono ilu os·b w wieku 55-64 lata 

dotyczyğ dany projekt, 

2. z wniosku o dofinansowanie pobrano koszt przypadajŃcy na 1 uczestnika projektu, 

3. dla kaŨdego projektu indywidualnie obliczony zostağ koszt przypadajŃcy na uczestnik·w w wieku 55-

64 lata, kt·rzy rozpoczňli udziağ w projekcie, wg wzoru: liczba os·b w wieku 55-64 lata w danym roku 

* koszt przypadajŃcy na 1 uczestnika, 

4. zsumowane zostağy wyliczone wartoŜci z wszystkich realizowanych projekt·w w ramach Dziağania 9.3 

w podziale na lata 2008, 2009, 2010, 

5. w czňŜci dotyczŃcej planowanego poziomu koszt·w w roku 2010 dane oszacowane zostağy na 

podstawie dotychczasowego poziomu koszt·w poniesionych w I p·ğroczu 2010 r. 
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Zadanie 2.11 

1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz zatrudnionych w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 02.06.2008 ï 31.12.2008 r., 30.01.2009 ï 16.03.2009 r., 01.07.2009 ï 

13.08.2009 r., 31.03.2010 ï 17.05.2010 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 02.06.2008 ï 18.07.2008 r., 30.01.2009 ï 16.03.2009 r., 15.09.2009 ï 

28.10.2009 r., 31.03.2010 ï 17.05.2010 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Dziağania podjňte w roku 2008  

ï w ramach Poddziağania 8.1.1 ogğoszono 1 konkurs otwarty w terminie od 02.06.2008 ï 31.12.2008 r. Konkurs 

zostağ zawieszony w dniu 18.07.2008 r. z powodu znacznego przekroczenia wartoŜci zğoŨonych wniosk·w w 

stosunku do alokacji przeznaczonej na konkurs. W ramach posiedzeŒ KOP do oceny przekazano 248 wniosk·w 

o dofinansowanie. 39 wniosk·w przeszğo pozytywnie ocenň merytorycznŃ, 209 wniosk·w odrzucono. 

ĞŃcznie w Poddziağaniu 8.1.1 w roku 2008 podpisano 11. 

Dziağania podjňte w roku 2009: 

ï w ramach Poddziağania 8.1.1 ogğoszono 2 nabory zamkniňte w terminach 30.01.2009 ï 16.03.2009 r. oraz 

15.09.2009 ï 28.10.2009 r. Dla pierwszego konkursu zamkniňtego w ramach posiedzeŒ KOP do oceny 

skierowano 319 wniosk·w o dofinansowanie, ocenň pozytywnŃ uzyskağo 121 wniosk·w, 198 wniosk·w 

odrzucono. Dla drugiego konkursu zamkniňtego w ramach posiedzeŒ KOP do oceny skierowano 242 wnioski o 

dofinansowanie, z czego ocenň pozytywnŃ uzyskağo 59 wniosk·w, 183 wnioski odrzucono. ĞŃcznie w 

Poddziağaniu 8.1.1 w roku 2009 podpisano 139 um·w. NarastajŃco od poczŃtku wdraŨania PO KL w 

wojew·dztwie ğ·dzkim podpisano 150 um·w na kwotň 100 377 684,87 PLN. Zatwierdzono narastajŃco 126 

WBoP na ğŃcznŃ kwotň 10 380 867,41 PLN. 

Dziağania podjňte w roku 2010  

ï w ramach Poddziağania 8.1.1 ogğoszono jeden konkurs zamkniňty w terminie od 31.03.2010 r. do 17.06.2010 r. 

W ramach posiedzeŒ KOP dla przedmiotowego konkursu do oceny merytorycznej przekazano 401 ocenionych 

pozytywnie formalnie wniosk·w o dofinansowanie, 58 wniosk·w uzyskağo ocenň merytorycznŃ pozytywnŃ, 343 

wnioski odrzucono. ĞŃcznie w Poddziağaniu 8.1.1 w I p·ğroczu 2010 roku podpisano 14 um·w. NarastajŃco 164 

umowy na kwotň 107 528 735,70 PLN. Zatwierdzono narastajŃco 391 WBoP na kwotň 31 468 461,67 PLN. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

UrzŃd Marszağkowski w Ğodzi,  

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

38 334 393,00 2008   38 334 393,00     

58 984 625,00 2009   58 984 625,00     

65 000 000,00 2010   65 000 000,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

1 998 180,65 2008   1 998 180,65     

24 651 644,82 2009   24 651 644,82     

44 182 054,05 30 VI  2010   44 182 054,05     
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6. Efekty realizacji zadania 
6.1. IloŜciowe: 

OsiŃgniňta wartoŜĺ wskaŦnika produktu ĂLiczba pracujŃcych os·b dorosğych, kt·re zakoŒczyğy udziağ  

w projektach szkoleniowych, w tym liczba os·b w wieku powyŨej 50. roku Ũyciaò: 

1. w roku 2009 wartoŜĺ wskaŦnika do osiŃgniňcia wynosiğa 546 os·b, osiŃgniňto 59 os·b (w tym kobiety ï 

17, mňŨczyŦni ï 42), co stanowi 10,81% wskaŦnika, 

2. w I p·ğroczu 2010 roku wartoŜĺ wskaŦnika do osiŃgniňcia wynosi 1 200 os·b, wg stanu na dzieŒ 

30.06.2010 r. osiŃgniňto 308 os·b (w tym kobiety ï 186, mňŨczyŦni ï 122), co stanowi 25,67% 

wskaŦnika. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

OsiŃgniňta wartoŜĺ wskaŦnika rezultatu wg stanu na 31.12.2009 r. ï ĂOdsetek przedsiňbiorstw, kt·rych 

pracownicy zakoŒczyli udziağ w szkoleniach w ramach Priorytetu ï w og·lnej liczbie aktywnych 

przedsiňbiorstw (projekty o charakterze regionalnym)ò wynosi 0,06% w stosunku do zağoŨonego poziomu 6% 

dla wojew·dztwa ğ·dzkiego. Ze wzglňdu na zwiňkszenie o blisko 15% wartoŜci wskaŦnika produktu 

osiŃgniňtego w I p·ğroczu 2010 roku w stosunku do cağego roku 2009, IP przewiduje znaczŃce zwiňkszenie 

wartoŜci przedmiotowego wskaŦnika rezultatu na koniec 2010 r. Uczestnictwo w projektach realizowanych  

w ramach Poddziağania 8.1.1 przedkğada siň bezpoŜrednio na jakoŜĺ pracy wykonywanej w przedsiňbiorstwach, 

w kt·rych zatrudnieni sŃ pracownicy w ww. grupie docelowej. Tym samym zwiňksza siň jednoczeŜnie 

atrakcyjnoŜĺ na rynku pracy w wojew·dztwie ğ·dzkim os·b z grupy 50+. 

 

7. Uwagi: 

W odniesieniu do punkt·w 4 i 5 IP przedstawia kwoty, kt·re zostağy przeznaczone oraz wypğacone w ramach 

konkurs·w ogğoszonych dla Poddziağania 8.1.1, zawierajŃcych wsparcie dla grupy w wieku powyŨej 50 roku 

Ũycia.  

W odniesieniu do podpunktu 6.2 w punkcie 6 IP nie moŨe przekazaĺ informacji z zakresu wskaŦnika rezultatu, 

gdyŨ przedmiotowy wskaŦnik zostanie wyliczony w sprawozdaniu rocznym za rok 2010 z realizacji komponentu 

regionalnego PO KL, zgodnie z Zasadami systemu sprawozdawczoŜci Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki.   
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1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: IV kw. 2007 r.  ïI kw. 2010 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: I kw. 2008 r.  ïII/III kw. 2010 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Z uwagi na fakt, iŨ osoby z grupy kategorii wiekowej 45/50+ stanowiğy na przestrzeni lat 2009 ï 2010 

stosunkowo duŨŃ grupň os·b pozostajŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy w wojew·dztwie ŜlŃskim  IP 

wprowadziğa do Planu Dziağania na rok 2009 dla Poddziağania 8.1.1 kryteria strategiczne o wadze punktowej 

odpowiednio 5 i 3, premiujŃce projekty skierowane do powyŨszej grupy wiekowej w brzmieniu: 

- grupň docelowŃ projektu w co najmniej 40% stanowiŃ osoby naleŨŃce do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach 

projektu przewidziane jest objňcie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczeg·lnych uczestnik·w w tym 

wieku, 

- projekt zapewnia wdroŨenie modelu intermentoringu  

W Planie Dziağania na rok 2010 dla Priorytetu VIII wprowadzono nastňpujŃce kryteria strategiczne dla 

Poddziağania 8.1.1 o wadze punktowej odpowiednio 5 i 10, premiujŃce projekty skierowane do grupy  wiekowej 

45/50+ w brzmieniu: 

- grupň docelowŃ projektu w co najmniej 60% stanowiŃ osoby naleŨŃce do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach 

projektu przewidziane jest objňcie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczeg·lnych uczestnik·w w tym 

wieku, 

-projekt zapewnia wdroŨenie co najmniej jednego z modeli: 

 modelu intermentoringu, 

 bilansowania kompetencji,  

wypracowanych i zwalidowanych w ramach IW EQUAL. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Katowicach 
  

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

49 558 000 2008   49 558 000     

107 000 000 2009   107 000 000     

107 000 000 2010   107 000 000     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

40 386 757,34
32

 

205 706 233,83
33

 

2008 ï do 

30 VI  2010 

  
40 386 757,34 

    

 

 

6. Efekty realizacji zadania: 
6.1. IloŜciowe: 

Liczba pracujŃcych os·b dorosğych, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach szkoleniowych  

ksztağtuje siň na poziomie 3170 og·ğem, co stanowi 14,09% wartoŜci zağoŨonej na 2010 (22500). WartoŜĺ 

wskaŦnika narastajŃco 4240 og·ğem stanowi 21,43% w stosunku do wartoŜci na 2013 (19 784), w tym liczba 

os·b w wieku 50+ ï 558 (w tym pracownicy w wieku starszym (55-64 lata) 557). 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejňtnoŜci zawodowych os·b pracujŃcych w wieku 45/50+ do 

potrzeb regionalnej gospodarki. Wzrost atrakcyjnoŜci os·b z grupy wiekowej 45/50+ na regionalnym rynku 

pracy, wzmocnienie  statusu os·b w wieku 45/50+ pracujŃcych na regionalnym rynku pracy.  

                                                           
32

 WartoŜci wydatk·w uznanych za kwalifikowane wykazywane sŃ kumulatywnie, od poczŃtku realizacji Priorytetu 

VIII.  
33

 WartoŜĺ zawartych um·w/wydanych decyzji o dofinansowanie projekt·w  zawartych w ramach Dziağania 8.1 

wykazywana jest kumulatywnie  od poczŃtku realizacji Priorytetu VIII. 
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7. Uwagi: 

 

Informacje nt. struktury wieku, w jakim znajdujŃ siň uczestnicy projekt·w w ramach POKL sporzŃdzone zostağy 

na podstawie danych pochodzŃcych z zatwierdzonych wniosk·w Beneficjent·w o pğatnoŜĺ do dnia 30.06.2010 

roku.. Na podstawie zebranych danych moŨna zauwaŨyĺ, iŨ najwiňkszŃ grupň wiekowŃ wŜr·d os·b, kt·re 

rozpoczňğy udziağ w projekcie stanowiŃ osoby mğode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich os·b. W ramach 

wszystkich realizowanych projekt·w POKL liczba os·b starszych osiŃgneğa 4 951. NajmniejszŃ liczbowo grupŃ 

sŃ pracownicy w wieku 55-64 lata, kt·rzy stanowiŃ 1 540 os·b spoŜr·d badanych grup wiekowych we  

wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w wojew·dztwie ŜlŃskim.  
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1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2015 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: paŦdziernik 2007- 30.06.2010r. (w toku) 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W projektach w ramach, kt·rych brağy/biorŃ udziağ osoby w wieku 50 + realizowane byğy/sŃ nastňpujŃce formy 

wsparcia: 

- szkolenia skierowane do os·b zatrudnionych o niskich kwalifikacjach, kt·re z wğasnej inicjatywy sŃ 

zainteresowane nabyciem nowych, uzupeğnieniem lub podwyŨszeniem kwalifikacji i umiejňtnoŜci zawodowych, 

- og·lne i specjalistyczne szkolenia kierowane do pracownik·w przedsiňbiorstw, 

- szkolenia przekwalifikujŃce i usğugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych 

kwalifikacji zawodowych dla pracownik·w przedsiňbiorstw przechodzŃcych procesy adaptacyjne i 

modernizacyjne: 

- opracowanie Indywidualnych Plan·w DziağaŒ (IPD), 

- organizowanie warsztat·w aktywnego poszukiwania pracy, 

- poŜrednictwo pracy. 

MajŃc na uwadze kompleksowe wsparcie uczestnik·w projektu Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Olsztynie w Planie 

dziağania na rok 2010 okreŜliğ nastňpujŃce kryterium dostňpu: Projekt w co najmniej 30% obejmuje wsparciem 

osoby w wieku 45+. JednoczeŜnie dla tej grupy uczestnik·w, projekt szkoleniowy obejmuje moduğ zwiŃzany z 

poprawŃ umiejňtnoŜci ICT. Dodatkowo premiowane byğy projekty skierowane do os·b w wieku 45+, w kt·rych 

wsparcie byğo dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej (w tym m.in. poprzez zastosowanie 

modelowych program·w szkoleniowych wypracowanych na podstawie rezultat·w PIW EQUAL). 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Olsztynie 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BudŨet PaŒstwa    

7 247 128,48 2008   6 160 059,21 1 087 069,27    

4 447 166,43 2009   3 780 091,46 667 074,96    

0* 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BudŨet PaŒstwa    

6 748 516,87 2008   5 736 239,34 1 012 277,53    

1 673 634,14 2009   1 422 589,02 251 045,12    

0* 30 VI  2010        

*w I poğowie 2010r. WUP w Olsztynie nie podpisağ umowy o dofinansowanie projektu, w kt·rym wŜr·d 

uczestnik·w znajdowağyby siň osoby w wieku powyŨej 50 roku Ũycia. 
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6. Efekty realizacji zadania: 
6.1. IloŜciowe: 

Liczba pracujŃcych os·b dorosğych, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach szkoleniowych ï 7 948 os·b, 

- w tym liczba os·b w wieku powyŨej 50. roku Ũycia ï 2 161 os·b. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Przeprowadzone sondaŨowe rozmowy, m.in. z wybranymi beneficjentami, pozwalajŃ stwierdziĺ, Ũe wsparcie 

otrzymywane w ramach projektu pozytywnie wpğynňğo na nastňpujŃce kategorie os·b: 

 

1. osoby 50 plus objňte wsparciem w ramach projekt·w ï znaczna czňŜĺ uczestnik·w dziňki otrzymanemu 

wsparciu podniosğa swojŃ samoocenň, bardziej wierzy w swoje szanse na rynku pracy, co objawia siň nie 

tylko deklarowanym wiňkszym optymizmem, ale przede wszystkim konkretnymi, aktywnymi dziağaniami 

zmierzajŃcymi na poprawň swojej sytuacji (aktywne poszukiwanie pracy, chňĺ korzystania z dalszego 

wsparcia). Dlatego najwaŨniejszym rezultatem jakoŜciowym w kontekŜcie tej grupy wydaje siň byĺ zmiana 

postawy, z biernej, wycofanej, na znacznie bardziej aktywnŃ.  

Ponadto czňsto sygnalizowane byğo r·wnieŨ zmniejszenie poczucia wykluczenia informatycznego (co 

niewŃtpliwie ma istotne znaczenie r·wnieŨ w kontekŜcie zwiňkszenia szans na zatrudnienie), kt·re 

nastŃpiğo dziňki zaznajomieniu os·b objňtych wsparciem z podstawami obsğugi komputera, w tym w 

szczeg·lnoŜci Internetu, 

2. otoczenie os·b 50 plus ï osoby z otoczenia objňtych wsparciem, w tym r·wnieŨ naleŨŃce do kategorii 50 

plus (znajomi, rodzina), z jednej strony postrzegajŃ uczestnik·w projekt·w jako bardziej aktywnych i 

dajŃcych przykğad na to, Ũe wiek nie zamyka drogi do zatrudnienia, z drugiej zaŜ dostrzegajŃ rolň 

UE/paŒstwa/samorzŃdu/podmiot·w realizujŃcych projekty jako wspierajŃcych tň kategoriň os·b. 

Rezultatem tego jest nie tylko zmiana wizerunku os·b i instytucji, ale niejednokrotnie r·wnieŨ chňĺ innych 

przedstawicieli kategorii 50 plus (wzglňdnie os·b z ich otoczenia, kt·re za pomocŃ pozytywnych 

przykğad·w zachňcajŃ je) do skorzystania z takiej pomocy, co waŨne nie tylko deklarowana, ale r·wnieŨ 

przejawiajŃca siň w konkretnych dziağaniach ï pytania o projekty, zgğaszanie siň do nich. W dalszej 

perspektywie prowadziĺ to powinno do zaktywizowania innych os·b przynaleŨnych do tej kategorii. 

W kontekŜcie otoczenia naleŨy zwr·ciĺ r·wnieŨ uwagň na niewŃtpliwie istotny fakt, Ũe sygnalizowano 

zjawisko polegajŃce na tym, Ũe pracodawcy, kt·rzy spotkali siň z osobami objňtymi wsparciem z tej 

kategorii (np. podczas czňŜci praktycznej szkoleŒ), mieli moŨliwoŜĺ poprzez obserwacjň zaangaŨowanie 

tych os·b, zmieniĺ swoje stereotypowe opinie na temat tej kategorii os·b, 

3. realizator·w projekt·w ï podmioty i osoby realizujŃce wsparcie dla tej kategorii os·b niejednokrotnie nie 

miağy wczeŜniej do czynienia z tego typu beneficjentami, tym samym dziňki realizacji wsparcia miağy 

moŨliwoŜĺ z jednej strony lepiej poznaĺ ich specyfikň, w tym przede wszystkim potrzeby i oczekiwania (co 

prawdopodobnie podniesie jakoŜĺ wsparcia w przyszğoŜci), a z drugiej mogğy przeğamaĺ stereotypy 

dotyczŃce tej grupy os·b, co zwiňkszyĺ powinno chňĺ pomocy jej w przyszğoŜci. 

 

7. Uwagi: 

brak 
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1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych w wieku 50+  

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2011 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 17.02.2009 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W konkursie przeprowadzonym w ramach Poddziağania 8.1.1  zastosowano kryterium strategiczne promujŃce 

projekty, kt·rych, grupň docelowŃ stanowiŃ osoby naleŨŃce do grupy wiekowej 45+ oraz objňto uczestnik·w 

zar·wno indywidualnym wsparciem, jak i szkoleniami kompetencyjnymi.  

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Poznaniu przyznağ dofinansowanie 18 projektom, kt·re objňğy wsparciem osoby 

powyŨej 45 roku Ũycia. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Poznaniu 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP    

 2008        

3 276 901,50 2009   2 785 366,27 491 535,23    

6 583 833,29 2010   5 589 940,18 993 893,11    
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP    

 2008        

1 025 000 2009   871 000 154 000    

5 411 000 30 VI  2010   4 599 000 812 000    
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

 

W ramach Dziağania 8.1 monitorowany jest wskaŦnik: Liczba pracujŃcych os·b dorosğych, kt·re 

zakoŒczyğy udziağ w projektach szkoleniowych, w tym liczba os·b w wieku powyŨej 50 roku Ũycia. 

Do dnia 30 czerwca 2010 r. wskaŦnik zostağ zrealizowany na poziomie 1 700 os·b. 

Dla Poddziağania 8.1.1 WUP w Poznaniu nie monitoruje wskaŦnika dotyczŃcego liczby os·b powyŨej 45 roku 

Ũycia, kt·re zostağy objňte wsparciem.  

 

6.2. JakoŜciowe: 

Pracownicy powyŨej 45 roku Ũycia, kt·rzy wziňli udziağ w projektach szkoleniowych i  zostali objňci wsparciem 

indywidualnym zdobyli wiedzň oraz kompetencje, kt·re pomogŃ im dğuŨej utrzymaĺ siň na rynku pracy. 

 

7. Uwagi: 

W punkcie 5 wykazano wartoŜĺ Ŝrodk·w wypğaconych projektodawcom od poczŃtku realizacji zadania do dnia 

31.10.2010 r. (uwzglňdniono zwroty Beneficjent·w). 
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1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych w wieku 50+  

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2011 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od  22.05.2009 r. 
3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W konkursie przeprowadzonym w ramach Poddziağania 8.1.2  zastosowano kryterium strategiczne promujŃce 

projekty, kt·rych, grupň docelowŃ stanowiŃ osoby powyŨej 45 roku Ũycia.  

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Poznaniu przyznağ dofinansowanie 4 projektom, kt·re objňğy wsparciem osoby powyŨej 

45 roku Ũycia. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Poznaniu 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP    

 2008        

401 420,11 2009   341 207,09 60 213,02    

2 020 559,00 2010   1 717 475,15 303 083,85    
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP    

 2008        

228 000 2009   194 000 34 000    

1 574 000 30 VI  2010   1 338 000 236 000    
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

W ramach Dziağania 8.1.2 monitorowany jest wskaŦnik: liczba os·b powyŨej 45 roku Ũycia objňtych 

wsparciem w ramach Poddziağania 8.1.2. Do dnia 30 czerwca 2010 r. wskaŦnik zostağ zrealizowany na poziomie 644 

os·b. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Pracownicy powyŨej 45 roku Ũycia, kt·rzy wziňli udziağ w projektach szkoleniowych  zdobyli wiedzň oraz 

kompetencje, kt·re pomogŃ im dğuŨej utrzymaĺ siň na rynku pracy. 

 

7. Uwagi: 

W punkcie 5 wykazano wartoŜĺ Ŝrodk·w wypğaconych projektodawcom od poczŃtku realizacji zadania do dnia 

31.10.2010 r. (uwzglňdniono zwroty Beneficjent·w). 
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1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych w wieku 50+ 
3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: od III kwartağu 2009 r.  

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 15.12.2009 r. do 31.08.2012 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach Poddziağania 8.1.2 WUP w Poznaniu przyznağ dofinansowanie na realizacjň projektu innowacyjnego 

pt. ĂWirtualny system nauczania 50+ò. Realizacja projektu  rozpoczňğa siň dnia 01.09.2010 r. Jest to projekt 

innowacyjny testujŃcy z komponentem ponadnarodowym. W trakcie realizacji powstanie nowy produkt w 

formie platformy e-learningowej dla pracownik·w w wieku 50+ i instytucji szkoleniowych, jak r·wnieŨ 

wypracowane zostanŃ e-learningowe kursy dostosowane do potrzeb pracownik·w 50+. W ramach projektu 

przeprowadzona bňdzie r·wnieŨ diagnoza sytuacji na rynku pracy wŜr·d os·b 50+ i pracodawc·w w woj. 

wielkopolskim, a efektem przeprowadzonego badania bňdzie raport wraz z rekomendacjami.  

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Poznaniu 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP    

 2008        

 2009        

478 300 000 2010   71 745,00  406 555,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP    

 2008        

 2009        

 30 VI  2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Brak danych 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Brak danych 

7. Uwagi: 

W punkcie 6 nie podano wskaŦnik·w realizacji zadania, poniewaŨ projekt rozpoczŃğ siň w dniu 01.09.2010 r.  
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1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2013 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W jednym z kryteri·w strategicznych w Poddziağaniu 8.1.1 zağoŨono, Ũe grupň docelowŃ w projekcie bňdŃ 

stanowiĺ osoby naleŨŃce do grupy wiekowej 45+. W 2009 roku beneficjent m·gğ liczyĺ podczas oceniania 

projektu na 5 pkt. W 2010 roku podwyŨszono pr·g oceny do 10 pkt., ale wymuszono aby w grupie docelowej 

znajdowağo siň min 50% os·b 45+ lat, gdyŨ stwierdzono Ũe wymieniona grupa jest szczeg·lnie dyskryminowana 

na rynku pracy i ma najwiňksze trudnoŜci ze wzglňdu na nieaktualne lub nieadekwatne kwalifikacje oraz 

utrudniony dostňp do szkoleŒ. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Mazowiecka Jednostka WdraŨania Program·w Unijnych 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS*     

107 806 114,00 2008   107 806 114,00     

210 756 204,50 2009   210 756 204,50     

237 967 515,00 2010   237 967 515,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS*     

1 589 629,57 2008   1 589 629,57     

33 222 732,01 2009   33 222 732,01     

43 512 995,9 30 VI 2010   43 512 995,98     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Jedynym wskaŦnikiem m·wiŃcym o osobach w wieku 50+ jest wskaŦnik z zağŃcznika nr 5. Osoby, kt·re 

rozpoczňğy udziağ w projektach realizowanych w ramach Dziağania, znajdujŃcy siň w dw·ch grupach wiekowych 

15-24 i 55-64 lata i wynosiğ on dla os·b w wieku 55-64 859 os·b w tym 510 kobiet i 349 mňŨczyzn. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Nazwa wskaŦnika 
WartoŜĺ 

docelowa 
Kobiety MňŨczyŦni Og·ğem 

StopieŒ 

realizacji 

wskaŦnika 

Liczba pracujŃcych os·b dorosğych, kt·re 

zakoŒczyğy udziağ w projektach szkoleniowych, w 

tym liczba os·b powyŨej 50 roku Ũycia. 

4126 610 333 943 22,86% 

 

7. Uwagi: 

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VIII PO KL ĂRegionalne kadry gospodarkiò (Dziağanie 8.1), przy 

wykorzystaniu doŜwiadczeŒ zdobytych w ramach IW EQUAL. 

* WartoŜĺ dla cağoŜci konkursu. 
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1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2010r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2010r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

 

W Planie Dziağania na rok 2009 dla Priorytetu VIII Poddziağanie 8.1.1 zostağo wprowadzone kryterium 

strategiczne:  

ĂGrupň docelowŃ projektu w co najmniej 40% stanowiŃ osoby naleŨŃce do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach 

projektu przewidziane jest objňcie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczeg·lnych uczestnik·w w tym 

wiekuò. 
Kryterium to byğo realizowane w ramach konkurs·w ogğoszonych w 2009r.: 

Konkurs otwarty  nr 1/POKL/8.1.1/2009 ogğoszony 4 maja 2009 r. do wyczerpania limitu Ŝrodk·w 

przeznaczonych na konkurs lub do zamkniňcia konkursu, uzasadnionego odpowiedniŃ decyzjŃ WUP w 

Katowicach. Z dniem 1 czerwca 2009 r. konkurs  zostağ zawieszony. 

Na finansowanie projekt·w wyğonionych do realizacji w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2009 dostňpna byğa 

kwota: 40 000 000,00* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 34 000 000,00 PLN  i wsparcie finansowe 

krajowe:  6 000 000,00  PLN.  

Konkurs otwarty nr 2/ POKL/8.1.1/2009 ogğoszony 4 maja 2009 r. do wyczerpania limitu Ŝrodk·w 

przeznaczonych na konkurs lub do zamkniňcia konkursu, uzasadnionego odpowiedniŃ decyzjŃ WUP w 

Katowicach. Z dniem 22 maja 2009 r. konkurs  zostağ zawieszony. 

Na finansowanie projekt·w wyğonionych do realizacji w ramach konkursu nr 2/ POKL/8.1.1/2009 dostňpna byğa 

kwota: 40 000 000,00* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 34 000 000,00 PLN  i wsparcie finansowe 

krajowe:  6 000 000,00  PLN 

 

W Planie Dziağania na rok 2010 dla Priorytetu VIII Poddziağanie 8.1.1  zostağo wprowadzone kryterium 

strategiczne:  

ĂGrupň docelowŃ projektu w co najmniej 60% stanowiŃ osoby naleŨŃce do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach 
projektu przewidziane jest objňcie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczeg·lnych uczestnik·w w tym 

wiekuò.  

Kryterium to byğo realizowane w ramach konkurs·w ogğoszonych w 2009r.: 

Konkurs otwarty  nr 1/POKL/8.1.1/2010 ogğoszony 25 marca 2010 r. do wyczerpania limitu Ŝrodk·w 

przeznaczonych na konkurs lub do zamkniňcia konkursu, uzasadnionego odpowiedniŃ decyzjŃ WUP w 

Katowicach. Z dniem 5 maja 2010 r. konkurs  zostağ zawieszony. 

Na finansowanie projekt·w wyğonionych do realizacji w ramach konkursu nr 1/POKL/8.1.1/2010 dostňpna byğa 

kwota: 40 000 000,00* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 34 000 000,00 PLN  i wsparcie finansowe 

krajowe:  6 000 000,00  PLN.  

Konkurs otwarty  nr 2/POKL/8.1.1/2010 ogğoszony 25 marca 2010 r. do wyczerpania limitu Ŝrodk·w 

przeznaczonych na konkurs lub do zamkniňcia konkursu, uzasadnionego odpowiedniŃ decyzjŃ WUP w 

Katowicach. Z dniem 26 kwietnia 2010 r. konkurs  zostağ zawieszony. 

Na finansowanie projekt·w wyğonionych do realizacji w ramach konkursu nr 2/POKL/8.1.1/2010 dostňpna byğa 

kwota: 40 000 000,00* PLN w tym: wsparcie finansowe EFS: 34 000 000,00 PLN  i wsparcie finansowe 

krajowe:  6 000 000,00  PLN.  

 

* Jest to kwota przeznaczona na konkurs a nie wyodrňbniona na realizacjň kryterium odnoszŃcego siň do grupy 

docelowej 45+. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Katowicach 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

80 000 2009   80 000     

80 000 2010   80 000     
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

7 325,9 2009   7 325,9     

23 075,1 30 VI 2010   23 075,1     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Liczba pracujŃcych os·b dorosğych, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach szkoleniowych - 4 240 ( w tym 393 

os·b 50+) 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Udziağ os·b 50+ w og·le przeszkolonych wynosi niespeğna 9,3%, co Ŝwiadczy o niewielkim zainteresowaniu 

podnoszeniem czy zmianŃ kwalifikacji ze strony przedstawicieli omawianej grupy wiekowej. W wojew·dztwie 

ŜlŃskim jest  okoğo 1 809 tys. os·b pracujŃcych z czego blisko 435 tys. to osoby po 50 roku Ũycia (ponad 24%), 

co Ŝwiadczy o znacznym nie do reprezentowaniu tej grupy w og·le uczestnik·w projekt·w. 

 

7. Uwagi: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



105 

 

1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2010 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W konkursie z g·ry okreŜlona zostağa grupa beneficjent·w ostatecznych. Musiağy byĺ to osoby pracujŃce 

powyŨej 45. roku Ũycia, wykonujŃce pracň na podstawie umowy o pracň lub na podstawie umowy cywilno-

prawnej, kt·re posiadajŃ co najwyŨej Ŝrednie wyksztağcenie i z wğasnej inicjatywy sŃ zainteresowane nabyciem 

nowych, uzupeğnieniem lub podwyŨszeniem kwalifikacji i umiejňtnoŜci (w formach pozaszkolnych).W ramach 

tego konkursu dopuszczalnŃ formŃ wsparcia byğy szkolenia dla os·b pracujŃcych.  

Jako uzupeğnienie szkoleŒ proponowane r·wnieŨ byğy szkolenia miňkkie takie jak: szkolenia interpersonalne czy 

techniki pamiňciowe. 

średnia wartoŜĺ wsparcia na jednego uczestnika to prawie 5 200 zğ, przy czym wartoŜĺ wahağa siň od 2 363 zğ do 

14 167 zğ. 

średni okres realizacji projekt·w to 14 miesiňcy. 

Najkr·tszy z projekt·w trwaĺ bňdzie 8 miesiňcy natomiast najdğuŨszy 24 miesiŃce. 

W ramach ogğoszonego konkursu wybranych zostağo 30 firm realizujŃcych wsparcie dla os·b po 45/50 +. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Krakowie  

 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 19 517 000,00 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

9 685 000,00 2008   9 685 000,00     

9 332 000,00 2009   9 332 000,00     

500 000,00 2010   500 000,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 18 355 000,00 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

8 549 000,00 2008   8 549 000,00     

9 793 000,00 2009   9 793 000,00     

13 000,00 30 VI 2010   13 000,00     
 

 

6. Efekty realizacji zadania: 
6.1. IloŜciowe: 

Liczba os·b kt·ra zostağa objňta wsparciem w ramach projekt·w ï 4 329 os·b  

na dzieŒ 30 VI 2010 r. - 4 064 os·b zakoŒczyğo udziağ w projektach. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

 

7. Uwagi: 

W odniesieniu do projekt·w realizowanych w ramach Poddziağania 8.1.1 przewidziano ogğoszenie konkursu 

zgodnie z wytycznymi Instytucji ZarzŃdzajŃcej. Konkurs skierowany byğ do ograniczonej grupy uczestnik·w tj. 

os·b pracujŃcych po 45 roku Ũycia z wyksztağceniem co najwyŨej Ŝrednim. Dodatkowo ograniczono formy 

wsparcia wyğŃcznie do szkoleŒ.  
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1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013 

Obecnie trwajŃ nabory wniosk·w w ramach konkurs·w ogğoszonych w 2010 roku. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: j.w. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Zadanie realizowane jest w ramach projekt·w realizowanych w Priorytecie VIII POKL i ĂRegionalne Kadry 

Gospodarkiò, w Poddziağaniu 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 

przedsiňbiorstw oraz Poddziağaniu 8.1.2 Wsparcie proces·w adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie przy 

wykorzystaniu doŜwiadczeŒ zdobytych w ramach PIW EQUAL. 

W latach 2008-2010 umoŨliwiono realizacjň wszystkich form dziağaŒ dla Poddziağania 8.1.1 oraz Poddziağania 

8.1.2 PO KL zgodnie z Planami DziağaŒ dla wojew·dztwa podkarpackiego na lata 2007-2008, 2009, 2010. 

W 2008 roku, na podstawie ogğoszonego w 2007 r. konkursu skierowanego wyğŃcznie do os·b pracujŃcych 

w wieku powyŨej 45 lat podpisano 18 um·w, na ğŃcznŃ kwotň dofinansowania 9 029 188,47 zğ. Obecnie 

realizowanych jest kilka projekt·w w kt·rych grupň docelowŃ stanowiŃ osoby 45+. W pozostağych projektach 

Beneficjenci czňsto zakğadajŃ preferowanie udziağu w szkoleniach takich wğaŜnie os·b. Jest to widoczne przede 

wszystkim w kryteriach rekrutacyjnych.  

W ramach ogğaszanych w 2010 konkursach, preferowane sŃ projekty zakğadajŃce wsparcie dla os·b w wieku po 

45 roku Ũycia. W Planie Dziağania na rok 2010 zağoŨono dla takich projekt·w premiň punktowŃ w wysokoŜci od 

8 do 20 punkt·w. W 2009 roku ogğoszony zostağ odrňbny konkurs na projekty innowacyjne w temacie Metody 

utrzymania aktywnoŜci zawodowej pracownik·w w grupie wiekowej 50+. W ramach tego konkursu nie wybrano 

jednak Ũadnego wniosku o dofinansowanie. Powt·rzenie naboru planowane jest na rok 2011. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie  

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BudŨet paŒstwa   

9 330 000,00  2008   7 930 500,00 1 399 500,00   

59 151 215,82 2009   50 278 533,45 8 872 682,37   

78 193 764,00 2010   66 464 699,40  11 729 064,60   
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 

z tego 

FP PFRON EFS BudŨet paŒstwa 
środki 

prywatne 
 

34 965 700,46 30 VI  2010   27 785 882,8 4 903 391,08 2 276 426,55  
 

6. Efekty realizacji zadania: 
6.1. IloŜciowe: 

Liczba pracujŃcych os·b dorosğych powyŨej 50 roku Ũycia, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach szkoleniowych 

realizowanych w PO KL: 

Og·ğem: 1420 (w tym liczba kobiet: 756, liczba mňŨczyzn: 664). 

 

6.2. JakoŜciowe: nie okreŜlono 

 

 

7. Uwagi: 

Planowane koszty zostağy oszacowane na podstawie plan·w wydatk·w w wojew·dztwie podkarpackim dla 

Poddziağania 8.1.1 i 8.1.2 na lata 2007-2008, 2009, 2010. Koszty faktycznie wydatkowane dla Poddziağania 8.1.1 

oraz 8.1.2 zostağy podane na podstawie zatwierdzonego Sprawozdania z realizacji Priorytetu VIII za I p·ğrocze 

2010 roku i obejmujŃ kwoty od poczŃtku realizacji Priorytetu. 
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1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008-2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: I.2008 ïVI.2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W okresie od 2008 r. do 30 czerwca 2010 r. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie podjŃğ nastňpujŃce 

dziağania: 

1. Szkolenia skierowane do os·b zatrudnionych posiadajŃcych niskie kwalifikacje lub innych zatrudnionych 
os·b pracujŃcych, kt·re z wğasnej inicjatywy sŃ zainteresowane nabyciem nowych, uzupeğnieniem lub 

podwyŨszeniem kwalifikacji i umiejňtnoŜci zawodowych (poza godzinami pracy). 

2. Og·lne i specjalistyczne szkolenia kierowane do pracownik·w przedsiňbiorstw, m.in. w zakresie 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, organizacji pracy, wykorzystania nowoczesnych technologii 

informacyjnych i komunikacyjnych. 

3. Szkolenia przekwalifikowujŃce i usğugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych 
kwalifikacji zawodowych dla pracownik·w przedsiňbiorstw przechodzŃcych procesy adaptacyjne i 

modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdraŨania program·w typu outplacement.  

4. Usğugi doradcze dla mikro-, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw, w tym dla os·b fizycznych prowadzŃcych 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

1 972 097 2008   1 972 097     

5 721 289 2009   5 721 289     

500 000 2010   500 000     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

1 972 000 2008   1 972 000     

5 721 000  2009   5 721 000      

241 000 30 VI 2010   241 000     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Liczba pracujŃcych os·b dorosğych powyŨej 50. roku Ũycia, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach 

szkoleniowych w ramach Priorytetu VIII ï 2 316 os·b (w tym 1 449 kobiet i 867 mňŨczyzn). 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejňtnoŜci 2 316 os·b pracujŃcych w wieku powyŨej 50 r.Ũ. do 

potrzeb regionalnej gospodarki w wojew·dztwie zachodniopomorskim. 

 

7. Uwagi: 

W zwiŃzku z trudnoŜciami zwiŃzanymi z precyzyjnym oszacowaniem koszt·w realizacji zadania przyjňta 

zostağa nastňpujŃca metodologia obliczenia koszt·w zadania: 

1. Na podstawie danych z zağŃcznik·w nr 2 do wniosk·w o pğatnoŜĺ zatwierdzonych w poszczeg·lnych 

latach realizacji obliczono ilu os·b w wieku 50+ dotyczyğ dany projekt (uwzglňdnione tylko dane os·b, 

kt·re zakoŒczyğy udziağ w projekcie zgodnie z zaplanowanŃ ŜcieŨkŃ uczestnictwa), 

2. z wniosku o dofinansowanie pobrano koszt przypadajŃcy na 1 uczestnika projektu, 

3. dla kaŨdego projektu indywidualnie obliczony zostağ koszt przypadajŃcy na uczestnik·w powyŨej 50 

roku Ũycia, kt·rzy zakoŒczyli udziağ w projekcie, wg wzoru: liczba os·b 50+. w danym roku * koszt 

przypadajŃcy na 1 uczestnika, 

4. zsumowane zostağy wyliczone wartoŜci z wszystkich realizowanych projekt·w w ramach dziağania 8.1 

w podziale na lata 2008, 2009, 2010, 

5. w czňŜci dotyczŃcej planowanego poziomu koszt·w w roku 2010 dane oszacowane zostağy na 

podstawie dotychczasowego poziomu koszt·w poniesionych w roku 2010.  
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1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 - 2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008 - 2011 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

 W ramach  Priorytetu VIII ĂRegionalne kadry gospodarkiò realizowanych jest 48 projekt·w na ğŃcznŃ kwotň 

23 193 301,13 PLN, kt·re adresowane sŃ do os·b aktywnych zawodowo powyŨej 50 roku Ũycia. W ramach 

projekt·w dla ww. grupy objňtej wsparciem, realizowane byğy dziağania majŃce na celu zorganizowanie                   

i przeprowadzenie wysokiej jakoŜci szkoleŒ z zakresu wykorzystania nowoczesnych technologii informatycznych 

dla swoich pracownik·w, majŃcych na celu zniwelowanie zdiagnozowanego problemu, a ponadto podniesienia i  

usprawnienia jakoŜci Ŝwiadczonych usğug. Skierowanie wsparcia, w postaci szkoleŒ dla os·b powyŨej 50 roku 

Ũycia pozwoli na przeğamanie bariery zwiŃzanej z podejmowaniem dziağaŒ edukacyjnych, a takŨe przyczyni siň do 

wzrostu wiary we wğasne siğy. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Lubelskiego w Lublinie 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

3 382 726,67 2008   3 382 726,67     

17 914 862,66 2009   17 914 862,66     

1 779 957,80 2010   1 779 957,80     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

3 150 584,68 2008   3 150 584,68     

13 164 960,11 2009   13 164 960,11     

2 436 833,52 30 VI  2010   2 436 833,52     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

W ramach Priorytetu VIII ĂRegionalne kadry gospodarkiò 3 986 os·b powyŨej 50 roku Ũycia zakoŒczyğo udziağ w 

projektach realizowanych w ramach Poddziağania 8.1.1. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

W wyniku udzielonego wsparcia 3 986 os·b powyŨej 50 roku Ũycia zwiňkszyğo poziom swoich umiejňtnoŜci 

kluczowych i zawodowych, zdobyğo umiejňtnoŜci korzystania z nowych technologii informatycznych, zwiňkszyğo 

poziom swojej samooceny i aktywnoŜci zawodowej.  

 

7. Uwagi: 

Brak uwag. 
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1. Symbol zadania 

2.11 
2. Nazwa zadania 

Wspieranie na rzecz os·b zatrudnionych w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1 Planowany okres realizacji zadania: 2009 - 2013 

3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: rozpoczňto w 2007 (pierwszy konkurs w ramach Dziağania 9.3 

ogğoszono 27.03.2008 r.) 

3.3 Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach Dziağania 8.1 w wojew·dztwie pomorskim ogğoszono dotychczas 13 konkurs·w, z czego 6 

dotyczyğo Poddziağania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiňbiorstw. W 

odpowiedzi na konkursy wpğynňğy 1 263 wnioski o dofinansowanie. Ostatnie ogğoszenie konkursowe zostağo 

opublikowane 15.06.2010 r. 

W piňciu konkursach promowano dziağania ukierunkowane na wsparcie os·b w wieku 45/50+ poprzez 

wyznaczenie kryteri·w strategicznych okreŜlajŃcych udziağ uczestnik·w w tym wieku w grupie docelowej. 

Do dnia 30.06.2010 r. w ramach Dziağania 8.1 zawarto 155 um·w o dofinansowanie projekt·w (z czego 2 w 

ramach Poddziağania 8.1.4 na realizacjň systemowych projekt·w badawczych. ĞŃczna wartoŜĺ podpisanych w 

ramach Dziağania 8.1 um·w wynosi  148 510 776,00 zğ. W odniesieniu do projekt·w rekomendowanych do 

dofinansowania w ramach ostatniego konkursu umowy nie zostağy jeszcze podpisane ï konkurs jest na etapie 

negocjacji. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Pomorskiego, Departament Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 

Og·ğem 

w tym 

EFS* 
wkğad krajowy 

budŨet paŒstwa budŨet JST  

44 734 940,00 2008 38 024 699,00 6 700 175,64 10 065,36  

121 000 000,00 2009 102 850 000,00 18 122 775,00 27 225,00  

73 000 000,00 2010 62 050 000,00 10 933 575,00 16 425,00  
 

 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 

w tym 

EFS* 

wkğad krajowy 

budŨet 

paŒstwa 

budŨet 

JST 
 

Ŝrodki 

prywatne 

2 393 235,11 2008 2 034 249,84 328 985,27   30 000,00 

13 045 557,84 2009 11 088 724,16 1 669 874,40 548,41  286 410,87 

22 116 427,58 30 VI 2010 18 798 963,44 1 970 957,41 4 255,38  1 342 251,35 
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1 IloŜciowe : 

Liczba pracujŃcych os·b dorosğych powyŨej 50 roku Ũycia, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach 

szkoleniowych realizowanych w ramach PO KL ï 1675 (w tym 1081 kobiet i 594 mňŨczyzn). 

 

6.2 JakoŜciowe:  

Uczestnicy projekt·w w wieku powyŨej 50 roku Ũycia mieli do wyboru r·Ũnorodne kursy i szkolenia zawodowe 

m.in. komputerowe, jňzykowe, projektowania biŨuterii, wizaŨu, nauki jazdy (kat. B, C, C+E), instruktora nauki 

jazdy, spawalnictwa, obsğugi kas fiskalnych, nauki sprzedaŨy, ksiňgowoŜci, operatora sprzňtu ciňŨkiego i wiele 

innych. Ponadto spoŜr·d 5 konkurs·w, w kt·rych zağoŨono w ramach kryterium strategicznego wsparcie dla 

os·b w wieku 45 lub 50+, w 2 przewidziano jest objňcie wszystkich uczestnik·w naleŨŃcych do tej kategorii 

wiekowej indywidualnym wsparciem w postaci coachingu lub szkoleŒ Ă1 na 1ò.   

 

7. Uwagi: 
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1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych  w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 08.2007*-12.2015 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ  

W ramach zadania ĂWsparcie na rzecz os·b zatrudnionych w wieku 50+ò od 01 stycznia 2008r do 30 czerwca 

2010r. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Biağymstoku zrealizowağ nastňpujŃce dziağania: 

- w ramach Poddziağania 8.1.1 PO KL od poczŃtku realizacji PO KL ğŃcznie ogğoszonych zostağo 7 konkurs·w  

(w tym 1 konkurs ogğoszony w 2007r.). W okresie sprawozdawczym zostağo podpisanych/wydanych 71 

um·w/decyzji (w tym projekty systemowe), kt·rych wartoŜĺ og·ğem wyniosğa 46 036 640,97 PLN. W ramach 

powyŨszych um·w ujňty zostağ projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym, kt·ry zostağ przyjňty do 

realizacji w ramach konkursu ogğoszonego w Priorytecie VIII w 2009r. w temacie: ĂMetody utrzymania 

aktywnoŜci zawodowej pracownik·w w grupie wiekowej 50+ò. W ramach przeprowadzonej procedury zostağa 

podpisana 1 umowa na dofinansowanie realizacji projektu na  kwotň 1 899 804,24 PLN; 

- w ramach Poddziağania 8.1.2 PO KL WUP w Biağymstoku ogğosiğ 4 konkursy, w wyniku kt·rych do dnia 

30.06.2010r. zostağo podpisanych/wydanych 18 um·w/decyzji (w tym projekty systemowe), kt·rych wartoŜĺ 

og·ğem wyniosğa 18 429 110,66 PLN; 

- w ramach Poddziağania 8.1.3 do 30 czerwca 2010r. w wyniku przeprowadzonych 2 procedur konkursowych 

podpisane zostağy 2 umowy o dofinansowanie realizacji projektu na ğŃcznŃ kwotň 943 586,00 PLN. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Biağymstoku  

 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 105 139 574,66* 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BudŨet PaŒstwa 

31 669 574,66 2008   26 919 138,46 4 750 436,20  

31 900 000 2009   27 115 000,00 4 785 000,00 

41 570 000 2010   35 334 500,00 6 235 500,00 
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 30 555 933,91* 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BudŨet PaŒstwa 

4 018 881,40 2008   3 416 049,19 602 832,21 

14 108 187,77 2009   11 991 959,60 2 116 228,17 

12 428 864,74 30 VI 2010   10 564 535,03 1 864 329,71 
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6. Efekty realizacji zadania: 
6.1. IloŜciowe : 

Wedğug stanu na dzieŒ 30.06.2010r. w ramach projekt·w realizowanych w Dziağaniu 8.1 PO KL zostağy 

osiŃgniňte nastňpujŃce wskaŦniki: 

- Liczba pracujŃcych os·b dorosğych w wieku powyŨej 50. roku Ũycia, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach 

szkoleniowych: Kobiety- 544 MňŨczyŦni- 304 Og·ğem- 848; 

- Osoby , kt·re rozpoczňğy udziağ w projektach realizowanych w ramach Dziağania, znajdujŃcy siň w grupie 

wiekowej  55-64 lata: Kobiety-207 MňŨczyŦni- 270 Og·ğem-477- w tym pracownicy w wieku starszym (55-64 

lata): Kobiety- 197 MňŨczyŦni-231 Og·ğem- 428. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

W ramach projekt·w wdraŨanych w ramach Poddziağania 8.1.1, 8.1.2 oraz 8.1.3 PO KL osoby w grupie 

wiekowej 50-64 lata, 12,95% os·b og·ğem, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach szkoleniowych. 

W ramach zadania w szczeg·lnoŜci realizowane byğy nastňpujŃce typy projekt·w: 

- szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe skierowane do dorosğych os·b pracujŃcych, kt·re z wğasnej 

inicjatywy sŃ zainteresowane nabyciem nowych, uzupeğnianiem lub podwyŨszaniem kwalifikacji i umiejňtnoŜci, 

w szczeg·lnoŜci dla os·b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyğŃczeniem 

ksztağcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkoğach dla dorosğych), 

- og·lne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiŃzane ze szkoleniami dla kadr zarzŃdzajŃcych  

i pracownik·w przedsiňbiorstw, 

- wsparcie dla os·b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŨonych zwolnieniem z pracy z 

przyczyn niedotyczŃcych pracownik·w, zatrudnionych u pracodawc·w przechodzŃcych procesy adaptacyjne i 

modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdraŨania program·w typu outplacement, 

 - szkolenia przekwalifikowujŃce i usğugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych 

umiejňtnoŜci zawodowych, 

- szkolenia i doradztwo dla przedsiňbiorc·w wspomagajŃce proces zmiany profilu dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa, 

- inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwiŃzki pracodawc·w i zwiŃzki 

zawodowe, majŃce na celu zwiňkszenie zdolnoŜci adaptacyjnych pracownik·w i przedsiňbiorc·w, w 

szczeg·lnoŜci w zakresie: organizacji pracy, form Ŝwiadczenia pracy, promocji podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych, godzenia Ũycia zawodowego i prywatnego. 

7. Uwagi: 

* 21 sierpnia 2007r. zostağo zawarte porozumienie w sprawie dofinansowania Dziağania 6.1 oraz 8.1 pomiňdzy 

InstytucjŃ PoŜredniczŃcŃ a InstytucjŃ PoŜredniczŃcŃ II stopnia wojew·dztwa podlaskiego. 

W pkt. 4 wskazano planowanŃ kwotň kontraktacji dla  Poddziağania 8.1.1, 8.1.2 oraz 8.1.3 PO KL  

W pkt. 5 wskazano wartoŜĺ zaliczek wypğaconych Beneficjentom w ramach projekt·w realizowanych w ramach 

Podziağania 8.1.1, 8.1.2 oraz 8.1.3 PO KL.  
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1. Symbol zadania: 

2.11 
2. Nazwa zadania: 

Wsparcie na rzecz os·b zatrudnionych  w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: paŦdziernik 2009 ï paŦdziernik 2011 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: paŦdziernik 2009 ï czerwiec 2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W Dziağaniu 8.1 Rozw·j pracownik·w i przedsiňbiorstw w regionie Poddziağaniu 8.1.1 Wspieranie rozwoju 
kwalifikacji zawodowych  i doradztwo dla przedsiňbiorstw przewidziano dziağania wspierajŃce miňdzy innymi 

osoby w grupie 45+ w konkursie I/8.1.1/B/09 (oznaczony A2 w DI). W ramach konkursu do realizacji przewidziano 

projekty polegajŃce na organizowaniu szkoleŒ, kurs·w i doradztwa zawodowego skierowanego do dorosğych 

os·b pracujŃcych, kt·re z wğasnej inicjatywy sŃ zainteresowane nabyciem nowych, uzupeğnianiem lub 

podwyŨszaniem kwalifikacji i umiejňtnoŜci, w szczeg·lnoŜci dla os·b zatrudnionych o niskich lub 

zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyğŃczeniem ksztağcenia ustawicznego w formach szkolnych 

realizowanego w szkoğach dla dorosğych). W konkursie przewidziano dodatkowe punkty dla projekt·w 

skierowanych wyğŃcznie do os·b w wieku 45+ w kt·rych wsparcie dostosowane jest do specyficznych potrzeb tej 

grupy docelowej (np. doskonalenie umiejňtnoŜci w zakresie ICT). W ramach konkursu wyğoniono do realizacji 12 

projekt·w speğniajŃcych powyŨsze kryterium. Projekty te przewidujŃ podwyŨszenie kwalifikacji i umiejňtnoŜci z 

zakresu ICT, ratownictwa medycznego, sprzedaŨy, zarzŃdzania, znajomoŜci jňzyk·w obcych tj. angielskiego, 

niemieckiego i rosyjskiego na poziomie podstawowym, zaawansowanym oraz branŨowym tj. medyczny, 

prawniczy, turystyczny, biznesowy - szkolenia prowadzone sŃ w systemie tradycyjnym i e-learningowym. 

Przewidziano takŨe szkolenia zawodowe z controlingu i  specjalistyczne dla pracownik·w branŨy g·rniczej 

Dolnego ślŃska. W systemie szkolenia uwzglňdniono specyfikň grupy 45+ np. grupy sŃ liczebnie mniejsze, 

stosowana jest forma warsztat·w. KaŨdy z projekt·w realizowany jest maksymalnie przez 24 miesiŃce, ale ze 

wzglňdu na r·Ũne terminy rozpoczňcia i zakoŒczenia projektu cağe zadanie planowane jest na 25 miesiňcy. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

DolnoŜlŃski Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Wağbrzychu  

 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 7 563 181,53 

Og·ğem z tego 

 FP PFRON EFS     

 2008        

521 338,42 2009   521 338,42     

5 465 774,81 2010   5 465 774,81     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 3 114 811,43   

Og·ğem z tego 

 FP PFRON EFS     

 2008        

521 338,42 2009   521 338,42     

2 593 473,01 30 VI 2010   2 593 473,01     
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6. Efekty realizacji zadania: 
6.1. IloŜciowe : 

 W Planie Dziağania na 2009r. okreŜlono wskaŦnik: liczba pracujŃcych os·b dorosğych powyŨej 50 roku Ũycia , 

kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach ï docelowa wartoŜĺ wskaŦnika do osiŃgniňcia w 2013r to 2 873. WskaŦnik 

ten dotyczy cağego Dziağania 8.1 i jest monitorowany i wykazywany w cyklicznych sprawozdaniach. WartoŜĺ 

wskaŦnika od poczŃtku realizacji Dziağania 8.1 do 30.06.2010r. wynosi 1 045 co stanowi 36,37% wartoŜci 

docelowej. W wartoŜci tego wskaŦnika zawierajŃ siň czňŜciowe efekty iloŜciowe realizacji zadania objňtego DI 

czyli skierowanego do os·b w wieku 45+. W projektach objňtych DI przewidziano wsparcie dla 1 816 os·b w 

wieku 45+. W okresie sprawozdawczym do 30 czerwca 2010 zakoŒczyğo udziağ w projektach 995 os·b z grupy 

wiekowej powyŨej 45 roku Ũycia w tym powyŨej 50 roku Ũycia 556 os·b. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Rezultaty miňkkie uzyskane w realizacji zadania to miňdzy innymi: podniesienie kwalifikacji i umiejňtnoŜci 

zawodowych oraz osobistych predyspozycji uczestnik·w, pozytywny wpğyw szkoleŒ na ich pozycjň na rynku 

pracy, zwiňkszenie umiejňtnoŜci zaawansowanej obsğugi komputera, zwiňkszenie pewnoŜĺ siebie w obcowaniu z 

nowoczesnym sprzňtem, wzrost wydajnoŜci i jakoŜci pracy przez pracownik·w korzystajŃcych w pracy z ICT i 

technologii informatycznych, podniesieniu ŜwiadomoŜci dotyczŃcej moŨliwoŜci wykorzystania technologii ICT w 

dalszym ksztağceniu. Nabycie i podwyŨszenie umiejňtnoŜci posğugiwania siň jňzykiem obcym w tym 

specjalistycznym, przeğamanie barier zwiŃzanych z naukŃ jňzyka. Rozw·j kompetencji praktycznych 
zawodowych powodujŃcych przedğuŨenie okresu aktywnoŜci zawodowej os·b zatrudnionych. Zwiňkszenie 

umiejňtnoŜci skutecznego dziağania w sytuacjach zagroŨenia Ũycia Podniesienie samooceny uczestnik·w, 

zwiňkszenie wğasnej atrakcyjnoŜci na rynku pracy, zwiňkszenie ŜwiadomoŜci w zakresie koniecznoŜci 

doksztağcania siň, pozbycie siň lňku utraty pracy, wyŨsze zawodowe i osobiste aspiracje, zwiňkszenie 

umiejňtnoŜci radzenia sobie ze stresem, podniesienie jakoŜci komunikowania siň interpersonalnego. 

 

7. Uwagi: 

W punkcie Ă4ò i Ă5ò ujňto finansowanie zadania w zakresie projekt·w wskazanych w Dokumencie 

Implementacyjnym tj. przeznaczonych wyğŃcznie dla os·b w wieku 45+, kt·re to projekty stanowiŃ czňŜĺ 

projekt·w z konkursu I/8.1.1/B/09 na kt·ry przeznaczono alokacjň w wysokoŜci 14,1 mln PLN. Zadanie zgodnie 

z Planem Dziağania na 2009 do kt·rego odnosi siň DI rozpoczňğo siň w 2009 r. i jest kontynuowane w 2010 i 

2011r. KaŨdy z projekt·w realizowany jest maksymalnie przez 24 miesiŃce, ale ze wzglňdu na r·Ũne terminy 

rozpoczňcia i zakoŒczenia projektu cağe zadanie planowane jest na 25 miesiňcy. 

W punkcie Ă5ò dane odnoszŃ siň do wydatk·w poniesionych do 30 czerwca 2010 z zatwierdzonych Wniosk·w o 

pğatnoŜĺ co stanowi  96,4%  ğŃcznej kwoty 3 230 284,57 PLN wydatk·w przedstawionych do rozliczenia we 

wnioskach o pğatnoŜĺ za ten okres.  
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Dziağanie 4.6 

1. Symbol zadania 

4.6 
2. Nazwa zadania 

Dziağania na rzecz integracji spoğecznej os·b w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1 Planowany okres realizacji zadania: 2009 - 2013 

3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: rozpoczňto w 2008 

3.3 Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach Dziağania 7.1 Rozw·j i upowszechnienie aktywnej integracji realizowane sŃ dziağania zgodne z 

ĂZasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projekt·w systemowych OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej, 

Powiatowych Centr·w Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego OŜrodka Polityki Spoğecznej w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki 2007-2013ò. Projekty skierowane do os·b zagroŨonych wykluczeniem 

spoğecznym (Poddziağanie 7.1.1, 7.1.2) realizowane sŃ za pomocŃ nastňpujŃcych narzňdzi:  

- kontrakt socjalny, 

- program aktywnoŜci lokalnej, 

- program integracji spoğecznej i zawodowej os·b niepeğnosprawnych. 

W ramach dziağania 7.1.3 realizowane sŃ dziağania ukierunkowane na podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i 

integracji spoğecznej. 

Do dnia 30.06.2010 r. na realizacjň inicjatyw w ramach Dziağania 7.1 zawarto 107 um·w, kt·rych og·lna 

wartoŜĺ wyniosğa 78 335 924,45 zğ. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Pomorskiego  

4. Planowany koszt realizacji zadania: 

Og·ğem  

w tym 

EFS* 

wkğad krajowy** 

budŨet 

paŒstwa 
budŨet JST 

inne krajowe Ŝrodki 

publiczne  

FP PFRON 

17 164 310,00 2008 14 589 663,50 898 552,50 1 286 036,00 74 664,00 315 394,00 

34 500 000,00 2009 29 325 000,00 1 657 499,30 3 028 632,95 211 647,10 277 220,65 

44 928 777,00 2010 38 189 460,45 2 231 794,96 3 950 223,04 282 743,71 274 554,84 
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 

w tym 

EFS* 

wkğad krajowy**  

budŨet 

paŒstwa 
budŨet JST 

inne krajowe Ŝrodki 

publiczne: 

FP PFRON 

4 975 046,41 2008 4 228 789,45 163 119,98 572 960,92 1 947,88 8 228,18 

18 880 429,83 2009 16 048 365,36 735 244,80 2 029 856,58 28 990,55 37 972,54 

19 264 985,09 30 VI  2010 16 375 237,33 1 463 297,47 1 375 881,78 25 655,78 24 912,73 
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1 IloŜciowe: 

Liczba os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym w wieku 55-64 lata, kt·re otrzymağy wsparcie  

w ramach PO KL wynosi ï 472 osoby (w tym 264 kobiety i 208 mňŨczyzn).  

Wykonanie wskaŦnika w odniesieniu do cağego okresu programowania wynosi 25 %. 

6.2 JakoŜciowe: 

Dziňki kompleksowemu wsparciu, jakie otrzymujŃ uczestnicy projekt·w wzrasta ich wiara we wğasne 

moŨliwoŜci oraz poczucie wğasnej wartoŜci. NabywajŃ lub rozwijajŃ umiejňtnoŜci komunikacyjne, 

interpersonalne, organizacyjne, dziňki kt·rym lepiej funkcjonujŃ w Ŝrodowisku i stajŃ siň aktywnymi 

uczestnikami Ũycia spoğecznego. Dziňki projektom realizowanym w ramach Poddziağania 7.1.3 pracownicy 

socjalni zdobywajŃ wiedzň i umiejňtnoŜci w zakresie pracy z osobami zagroŨonymi wykluczeniem spoğecznym, 

w tym r·wnieŨ osobami w wieku Ŝrednim. 

7. Uwagi: 
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1. Symbol zadania: 

4.6  
2. Nazwa zadania: 

Dziağania na rzecz integracji spoğecznej os·b w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2013  

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2013 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W Planach Dziağania dla Priorytetu VII  na lata 2007-2008, 2009 i 2010 nie wprowadziğa w katalogu kryteri·w 

dla Dziağania 7.1 kryteri·w wskazujŃcych na uczestnictwo w projektach systemowych os·b w wieku 45/50+.  

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa ślŃskiego w Katowicach  

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

58 573 139  2008 254 793 1 076 281 57 242 065     

74 341  77 1 2009 476 913 254 590  73 610 268     

67 932 513 2010 388 373  369 993  67 174 147     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

111 199 190,04
34

 

155 430 592,31
35

 

2008 ï 

30 VI 2010 
774 473,21 110 424 716,83 

    

 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

 

Osoby, kt·re rozpoczňğy udziağ w projektach  realizowanych w ramach Priorytetu VII ï 2 148, w tym osoby w 

wieku starszym (55-64 lata) ï 2 148, w tym pracownicy w wieku starszym  ( 55-64 lata) - 773 

W katalogu wskaŦnik·w mierzŃcych postňp realizacji Priorytetu VII zgodnie z przyjňtym systemem realizacji 

POKL nie wprowadzono wskaŦnika odnoszŃcego siň do wspierania os·b w wieku 45/50+ . Dostňpne dane 

pochodzŃ z zağŃcznika nr 2 do wniosku o pğatnoŜĺ i wskazujŃ w spos·b og·lny liczbň os·b w tej kategorii 

wiekowej uczestniczŃcych w dostňpnych formach wsparcia w ramach Priorytetu VII. IP nie okreŜliğa w Ũadnym z 

Plan·w Dziağania dodatkowych wskaŦnik·w dot. os·b w wieku 45/50+. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Wzrost samodzielnoŜci i umiejňtnoŜci do peğnienia r·l spoğecznych  poprzez dziağania zmierzajŃce do  ksztağcenia 

umiejňtnoŜci w zakresie peğnienia tych r·l, wspierania samodzielnoŜci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji 

zawodowych  os·b zagrozonych wykluczeniem spoğecznym w wieku 45/50+. 

7. Uwagi: 

Informacje nt. struktury wieku, w jakim znajdujŃ siň uczestnicy projekt·w w ramach POKL sporzŃdzone zostağy 

na podstawie danych pochodzŃcych z zatwierdzonych wniosk·w Beneficjent·w o pğatnoŜĺ do dnia 30.06.2010 

roku. Na podstawie zebranych danych moŨna zauwaŨyĺ, iŨ najwiňkszŃ grupň wiekowŃ wŜr·d os·b, kt·re 

rozpoczňğy udziağ w projekcie stanowiŃ osoby mğode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich os·b. W ramach 

wszystkich realizowanych projekt·w POKL udziağ wziňğa grupa os·b starszych w liczbie 4 951. NajmniejszŃ 

liczbowo grupŃ sŃ pracownicy w wieku 55-64 lata, kt·rzy stanowiŃ  1  540 os·b  spoŜr·d badanych grup 

wiekowych we  wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w 

wojew·dztwie ŜlŃskim.  

 

 

 

                                                           
34

 WartoŜci wydatk·w kwalifikowalnych wykazywane sŃ kumulatywnie od poczŃtku realizacji Priorytetu VII. 
35

 WartoŜĺ zawartych um·w/wydanych decyzji o dofinansowanie projekt·w  zawartych w ramach Dziağania 7.1 

wykazywana jest kumulatywnie  od poczŃtku realizacji Priorytetu VII. 
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1. Symbol zadania: 

4.6 
2. Nazwa zadania: 

Dziağania na rzecz integracji spoğecznej os·b w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2013 (plus zasada n+2 w miarň wolnych Ŝrodk·w na Dziağanie) 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2007-2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Beneficjenci realizujŃ czňŜĺ projekt·w systemowych w zakresie form aktywnej integracji za pomocŃ 

nastňpujŃcych narzňdzi: 

- kontrakt socjalny, 

- program aktywnoŜci lokalnej, 

- program integracji spoğecznej i zawodowej os·b niepeğnosprawnych. 

 

W ramach wyŨej wymienionych narzňdzi realizowane sŃ nastňpujŃce instrumenty aktywnej integracji: 

- instrumenty aktywizacji zawodowej, 

- instrumenty aktywizacji edukacyjnej, 

- instrumenty aktywizacji zdrowotnej, 

- instrumenty aktywizacji spoğecznej.  

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

DolnoŜlŃski Wojew·dzki UrzŃd Pracy 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

 2009        

 30 VI 2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Dziağanie 7.1. 

Osoby, kt·re rozpoczňğy udziağ w projektach realizowanych w ramach Dziağania (wg stanu na 30.06.2010 r.), 

znajdujŃce siň w grupie wiekowej 55-64 lata 

Osoby w wieku starszym (55-64 lata); Kobiety ï 421, MňŨczyŦni ï 391- w tym pracownicy w wieku starszym 

(55-64 lata); Kobiety ï 90, MňŨczyŦni ï 9 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Realizowana forma wsparcia ma celu podniesienie kwalifikacji Beneficjent·w uczestniczŃcych w projekcie 

systemowym. GrupŃ docelowŃ sŃ osoby bezrobotne (w tym dğugotrwale bezrobotne), nieaktywne zawodowo i 

zatrudnione, zagroŨone wykluczeniem spoğecznym, kt·re jednoczeŜnie sŃ w wieku aktywnoŜci zawodowej i 

korzystajŃ ze ŜwiadczeŒ pomocy spoğecznej. Beneficjent w zağoŨeniach przewidziağ r·wnieŨ jako uczestnik·w 

projektu osoby bňdŃce otoczeniem ww. os·b, kt·re mieszkajŃ we wsp·lnym gospodarstwie domowym oraz 

zamieszkujŃ w Ŝrodowisku os·b wykluczonych spoğecznie. W ramach projektu wobec uczestnik·w zastağy 

zastosowane r·Ũne formy wsparcia, takie jak: aktywizacja zawodowa, spoğeczna, edukacyjna i zdrowotna. Pr·cz 

dziağaŒ w ramach aktywnej integracji uczestnicy zostali objňci pracŃ socjalnŃ oraz wsparciem finansowym w 

postaci zasiğk·w celowych. 
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7. Uwagi: 

Oszacowanie szczeg·ğowego budŨetu/kosztu realizacji zadania na objňcie wsparciem grupy os·b 50+ w podziale 

na poszczeg·lne lata 2008-2010 stanowi znaczne utrudnienie, z uwagi na specyfikň realizowanych projekt·w 

systemowych realizowanych przez OPS/PCPR. Proces zawierania um·w z Beneficjentami jest ciŃgğy, a nie 

dokonywany w drodze konkursu. Brak jest r·wnieŨ kryteri·w wyboru w przypadku grupy docelowej dla 

realizowanych projekt·w. Zgodnie z ĂZasadami przygotowania, realizacji i rozliczenia projekt·w systemowych 

OŜrodk·w Pomocy Spoğecznej, Powiatowych Centr·w Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego OŜrodka Polityki 

Spoğecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 2007-2013ò wsparciem mogŃ zostaĺ osoby w 

przedziale 15-64 lata).  

Niemniej jednak na podstawie zağŃcznika nr 2 wniosku o pğatnoŜĺ jest moŨliwe wykazanie grupy wiekowej w 

przedziale 55-64 lata. 
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1. Symbol zadania: 

4.6 
2. Nazwa zadania: 

Dziağania na rzecz integracji spoğecznej os·b w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania:  2007 - 2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: w toku 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Podejmowane dziağania majŃ na celu ksztağcenie umiejňtnoŜci w zakresie peğnienia r·l spoğecznych, wspierania 

samodzielnoŜci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych wŜr·d os·b zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym. Niezbňdny w tym celu jest rozw·j form i narzňdzi aktywnej integracji zar·wno w jej 

wymiarze zawodowym, spoğecznym jak i edukacyjnym czy zdrowotnym. W szczeg·lnoŜci dotyczy to 

pracownik·w oŜrodk·w pomocy spoğecznej i powiatowych centr·w pomocy rodzinie, zajmujŃcych siň pomocŃ 

osobom wykluczonym i prowadzŃcych dziağania w ramach aktywnej integracji. Projekty realizowane w ramach 

Dziağania 7.1 dotyczŃ przede wszystkim rozwoju form aktywnej integracji oraz upowszechniania aktywnej 

integracji i pracy socjalnej a takŨe szkoleŒ oraz specjalistycznego doradztwa dla kadr instytucji pomocy 

spoğecznej. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Lublinie 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BudŨet JST    

20 410 768,00 2008 95 605,02 327 319,00 18 417 656,00 1 570 187,88    

25 000 000,00 2009 87 966,00 539 238,00 22 690 000,00 1 682 796,00    

81 000 000,00 2010 338 632,00 1 042 074,00 66 175 000,00 5 444 294,00    
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BudŨet JST    

5 817 159,21 2008 4 017,75 12 053,25 5 230 536,67 570 551,54    

19 924 357,17 2009 16 545,64 99 273,84 17 912 579,08 1 895 958,61    

14 382 611,82 30 VI  2010 7 607,69 22 805,07 13 040 744,15 1 311 460,91    
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Liczba os·b w wieku 50-64 lata, kt·re rozpoczňğy udziağ w projektach w ramach Dziağania 7.1 POKL ï 1 697 

os·b 

 

6.2. JakoŜciowe: 

- wzbudzenie poczucia potrzeby pracy, 

- zwiňkszenie zdolnoŜci organizacyjnych, osobistych, 

- wzrost ŜwiadomoŜci, wiedzy, zadowolenia, pewnoŜci siebie, 

- zwiňkszenie motywacji do dziağania, odwagi. 

7. Uwagi: 
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1. Symbol zadania: 

4.6 
2. Nazwa zadania: 

Dziağania na rzecz integracji spoğecznej os·b w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 ï 2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: styczeŒ  2008 ï czerwiec.2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Wsparcie zdolnoŜci do podjňcia zatrudnienia przez osoby 50+, m.in. poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia 

oraz zajňcia reintegracji zawodowej u pracodawcy. 

Usğugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spoğecznym, wspierajŃce mobilnoŜĺ os·b starszych na rynku 

pracy. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

1 238 706 2008   1 238 706     

3 467 178 2009   3 467 178     

1 255 150 2010   1 255 150     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

1 238 706 2008   1 238 706     

3 467 178 2009   3 467 178     

1 950 130 30 VI  2010   1 950 130     
 

 

6. Efekty realizacji zadania: 
6.1. IloŜciowe: 

Liczba os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym w wieku 55-64 lata, kt·re otrzymağy wsparcie w ramach 

projekt·w PO KL stanowi 665 os·b; 

Liczba instytucji wspierajŃcych ekonomiň spoğecznŃ, kt·re otrzymağy wsparcie w ramach Priorytetu ï 19 

podmiot·w. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Liczba klient·w instytucji pomocy spoğecznej, kt·rzy zakoŒczyli udziağ w projektach dotyczŃcych aktywnej 

integracji, w tym osoby z teren·w wiejskich. 

Liczba klient·w instytucji pomocy spoğecznej objňtych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 

projekt·w. 
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7. Uwagi: 

W zwiŃzku z trudnoŜciami zwiŃzanymi z precyzyjnym oszacowaniem koszt·w realizacji zadania przyjňta 

zostağa nastňpujŃca metodologia obliczenia koszt·w zadania: 

1. Na podstawie danych z zağŃcznik·w nr 2 do wniosk·w o pğatnoŜĺ okreŜlono liczbň os·b, kt·re 

przystŃpiğy do projekt·w w ramach Dziağania 7.1 i 7.2 (z wyğŃczeniem Poddziağania 7.1.3, kt·re 

obejmuje szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spoğecznej, dziağajŃcych 

na terenie regionu, powiŃzane bezpoŜrednio z potrzebami oraz ze specyfikŃ realizowanych zadaŒ) 

zatwierdzonych w poszczeg·lnych latach realizacji, 

2. ustalono wartoŜĺ podpisanych um·w w poszczeg·lnych latach dla Dziağania 7.1 i 7.2 (z wyğŃczeniem 

Poddziağania 7.1.3), 

3. okreŜlono koszt jednostkowy przypadajŃcy na jednego uczestnika (kwota podpisanych um·w/liczba 

beneficjent·w objňtych wsparciem w ramach Dziağania 7.1 i 7.2 (z wyğŃczeniem Poddziağania 7.3) z 

podziağem na poszczeg·lne lata realizacji, 

4. w oparciu o dane z PEFS ustalono liczbň os·b w wieku 55-64 lata, kt·re w poszczeg·lnych latach 

zakoŒczyğy udziağ w projekcie, 

5. obliczono koszt przypadajŃcy na uczestnik·w w danym roku wg wzoru: liczba os·b (w wieku 55-64 

lata) w danym roku, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projekcie * Ŝredni koszt jednostkowy przypadajŃcy na 

beneficjenta (pkt. 3), 

6. w czňŜci dotyczŃcej kwot wydatkowanych do 30.06.2010r.  dane oszacowane zostağy na podstawie 

zatwierdzonych wniosk·w o pğatnoŜĺ dla dziağania 7.1 i 7.2 (z wyğŃczeniem Poddziağania7.1.3) wg 

wzoru: wartoŜĺ rozliczonych wniosk·w o pğatnoŜĺ /liczbň os·b objňtych wsparciem w okresie od 

01.01.2010 do 30.06.2010 * liczba os·b objňtych wsparciem w przedziale wiekowym 55-64 lata. 

Ponadto w ramach Priorytetu VII w latach 2008-2009 nie monitorowano liczby os·b przystňpujŃcych do 

projektu z podziağem na Dziağania i Poddziağania, a jedynie w odniesieniu do Priorytetu. W zwiŃzku z 

powyŨszym informacjň dotyczŃcŃ zadania 4.6 i zadania 4.7 sporzŃdzono ğŃcznie. 

Nie jest moŨliwe r·wnieŨ wskazanie z jakich Ŧr·değ zostağy sfinansowane wydatki na realizacjň zadaŒ 4.6 i 4.7 

w tym celu naleŨağoby zwr·ciĺ siň do beneficjent·w realizujŃcych/kt·rzy zrealizowali projekty w ramach 

dziağania 7.1 i 7.2 z proŜbŃ o udostňpnienie dokğadnych danych na podstawie faktycznie rozliczonych Ŝrodk·w z 

podziağem na Ŧr·dğa finansowania z uwzglňdnieniem os·b w przedziale wiekowym 55-64 lata sfinansowanych z 

innych Ŧr·değ niŨ EFS, co jest niemoŨliwe w kr·tkim okresie czasu przeznaczonym na wypeğnienie 

Sprawozdania. W zwiŃzku z powyŨszym przyjňto, iŨ wsparcie jakie otrzymali beneficjenci pochodzi ze Ŝrodk·w 

EFS. 
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1. Symbol zadania: 

4.6 
2. Nazwa zadania: 

Dziağanie na rzecz integracji spoğecznej os·b w wieku 50+ 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2013 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Wobec os·b z grupy docelowej 45+ lat podjňto dziağania majŃce na celu wspieranie ich zdolnoŜci do podjňcia 

zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia oraz zajňcia reintegracji zawodowej. świadczono usğugi o 

charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spoğecznym, kt·re miağy na celu pomoc w powrocie na rynek pracy. 

Jedno z kryteri·w strategicznych zakğadağo Ũe grupň docelowŃ bňdŃ stanowiğy osoby w wieku 45+ lat oraz 

bňdzie ich min. 50% wszystkich os·b uczestniczŃcych w projekcie. Z tego tytuğu beneficjent m·gğ liczyĺ na 

dodatkowe 5 pkt. podczas oceny wniosku. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Mazowiecka Jednostka WdraŨania Program·w Unijnych 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS*     

52 316 514,00 2008   52 316 514,00     

108 090 398,00 2009   108 090 398,00     

86 000 000,00 2010   86 000 000,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS*     

449 040,00 2008   449 040,00     

43 207 616,17 2009   43 207 616,17     

63 606 680,48 30 VI  2010   63 606 680,48     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Jedynym wskaŦnikiem m·wiŃcym o osobach w wieku 50+ jest wskaŦnik z zağŃcznika nr 5. Osoby, kt·re 

rozpoczňğy udziağ w projektach realizowanych w ramach Dziağania, znajdujŃcy siň w dw·ch grupach wiekowych 

15-24 i 55-64 lata i wynosiğ on dla os·b w wieku 55-64 559 os·b w tym 370 kobiet i 189 mňŨczyzn. 

6.2. JakoŜciowe: 

Nazwa wskaŦnika Kobiety MňŨczyŦni Og·ğem 

Osoby, kt·re rozpoczňğy udziağ w projektach 

realizowanych w ramach Dziağania, znajdujŃcy siň 

w dw·ch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata.  

1748 1006 2754 

w tym pracownicy w wieku starszym (55-64 lata). 370 189 559 

% os·b w wieku starszym (55-64 lata), kt·re 

rozpoczňğy udziağ w projektach. 
21,17% 18,79% 20,30% 

 

7. Uwagi: 

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL ĂPromocja integracji spoğecznejò (Dziağanie 7.1), przy 

wykorzystaniu doŜwiadczeŒ zdobytych w ramach IW EQUAL  

* WartoŜĺ dla cağoŜci konkursu 
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Dziağanie 4.7 

1. Symbol zadania 

4.7 
2. Nazwa zadania 

Przeciwdziağanie wykluczeniu os·b w wieku 50+ i wzmacnianie sektora ekonomii 

spoğecznej 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1 Planowany okres realizacji zadania: 2009 - 2013 

3.2 Faktyczny okres realizacji zadania: rozpoczňto w 2008 (pierwszy konkurs w ramach Dziağania 7.2 

ogğoszono 31.01.2008 r.). 

3.3 Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach Dziağania 7.2 w wojew·dztwie pomorskim ogğoszono dotychczas 10 konkurs·w. W odpowiedzi na 

konkursy wpğynňğo 672 wnioski o dofinansowanie na ğŃcznŃ kwotň przekraczajŃcŃ 380 mln zğ. 

Do dnia 30.06.2010 r. w ramach Dziağania 7.2 zawarto 107 um·w o dofinansowanie projekt·w  

o ğŃcznej wartoŜci 35 614 475,97 zğ.  

W ramach 3 konkurs·w ogğoszonych z zakresu Poddziağania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa  

i spoğeczna os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym przewidziano premiowanie projekt·w,  

w ramach kt·rych grupň docelowŃ stanowiğy w co najmniej 50 % osoby, kt·re ukoŒczyğy 45 rok Ũycia. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Pomorskiego Departament Europejskiego Funduszu Spoğecznego 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 

Og·ğem 

w tym 

EFS 
wkğad krajowy 

budŨet paŒstwa   

23 444 095,00 2008 19 927 480,75 3 516 614,25   

20 000 000,00 2009 17 000 000,00 3 000 000,00   

25 000 000,00 2010 21 250 000,00 3 750 000,00   
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 

w tym 

EFS 
wkğad krajowy 

budŨet paŒstwa Ŝrodki prywatne 

200 440,60 2008 170 374,51 28 841,54 1 224,55 

12 695 055,74 2009 10 790 797,37 1 898 162,56 6 095,81 

7 882 735,52 30 VI 2010 6 700 325,19 1 182 410,33  
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1 IloŜciowe: 

Liczba os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym w wieku 55-64 lata, kt·re otrzymağy wsparcie  

w ramach PO KL wynosi ï 428 os·b (w tym 278 kobiet i 150 mňŨczyzn).  

Wykonanie wskaŦnika w odniesieniu do cağego okresu programowania wynosi 23%. 

6.2 JakoŜciowe:  

W ramach dziağania 7.2 wsparcie oferowane jest czňsto osobom znajdujŃcym siň, ze wzglňdu  

na swojŃ sytuacjň spoğecznŃ, zdrowotnŃ, na marginesie normalnego Ũycia. Dziňki udziağowi  

w projektach zredukowany zostaje w uczestnikach lňk zwiŃzany z poszukiwaniem wğasnego miejsca w 

spoğeczeŒstwie, czy na rynku pracy. Oferowane wsparcie ukierunkowane na podniesienie konkretnych 

umiejňtnoŜci zawodowych uzupeğniane jest przewaŨnie pomocŃ psychologicznŃ, wsparciem w sferze 

spoğecznej owocujŃcym poprawŃ relacji uczestnika z otoczeniem, wzmocnieniem jego zdolnoŜci 

motywacyjnych, odpowiedzialnoŜci, poczucia godnoŜci i pewnoŜci siebie. 

 

7. Uwagi: 

 

 

 

 



123 

 

1. Symbol zadania: 

4.7 
2. Nazwa zadania: 

Przeciwdziağanie wykluczeniu os·b  w wieku 50+  i wzmacnianie sektora ekonomii 

spoğecznej  

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: I kw. 2008 ï III kw. 2010  

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: I kw. 2008 ï IV kw. 2009
36

  

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Z uwagi na fakt, iŨ osoby z grupy kategorii wiekowej 45/50+ stanowiğy na przestrzeni lat 2009 ï 2010 

stosunkowo duŨŃ grupň os·b pozostajŃcych w szczeg·lnej sytuacji w wojew·dztwie ŜlŃskim  IP wprowadziğa do 

Planu Dziağania na rok 2009 i w Planie Dziağania na rok 2010 dla Poddziağania 7.2.1 kryteria strategiczne o 

wadze punktowej odpowiednio 5  i 10, premiujŃce projekty skierowane do powyŨszej grupy wiekowej w 

brzmieniu: 

- grupň docelowŃ w projekcie w co najmniej  60 % stanowiŃ osoby  naleŨŃce do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach 

projektu  przewidziane jest objňcie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczeg·lnych uczestnik·w  w tym wieku, 

- grupň docelowŃ w projekcie w co najmniej 60% stanowiŃ osoby  naleŨŃce do grupy wiekowej 45+ oraz w ramach 

projektu  przewidziane jest objňcie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczeg·lnych uczestnik·w w tym wieku, w 

szczeg·lnoŜci  poprzez zastosowanie w ramach projektu jednej  z metod utrzymania pracownik·w  45+ na rynku pracy, 

wypracowanej  w ramach IW EQUAL. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

UrzŃd  Marszağkowski Wojew·dztwa ślŃskiego w Katowicach  

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

15 769 692 2008   15 769 692     

36 000 000 2009   36 000 000     

40 000 000 2010   40 000 000     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

26 405 523,85
37

 

77 980 719,28
38

 

2008 ï 

30 VI  2010 

  
26 405 523,85 

    

 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Osoby, kt·re rozpoczňğy udziağ w projektach  realizowanych w ramach Priorytetu VII ï 2 148, w tym osoby w 

wieku starszym ( 55-64 lata) ï 2 148, w tym pracownicy w wieku starszym ( 55-64 lata)  - 773 

W katalogu wskaŦnik·w mierzŃcych postňp realizacji Priorytetu VII zgodnie z przyjňtym systemem realizacji 

POKL nie wprowadzono wskaŦnika odnoszŃcego siň do wspierania os·b w wieku 45/50+ . Dostňpne dane 

pochodzŃ z zağŃcznika nr 2 do wniosku o pğatnoŜĺ i wskazujŃ w spos·b og·lny liczbň os·b w tej kategorii 

wiekowej uczestniczŃcych w dostňpnych formach wsparcia w ramach Priorytetu VII. IP nie okreŜliğa w Ũadnym z 

Plan·w Dziağania dodatkowych wskaŦnik·w  dot. os·b w wieku 45/50+. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Upowszechnienie metod aktywizacji zawodowej i utrzymania zatrudnienia wŜr·d os·b zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznycm, w tym w szczeg·lnoŜci os·b w wiekiu 45/50+ poprzez z zastosowanie  

zwalidowanych  rezultat·w IW EQUAL. Wzrost usğug spoğecznych skieorwanych do os·b w wieku 45/50+ 

prowadzŃcych do przezwyciňŨania barier w powrocie na rynek pracy i wzrost aktywnoŜci zawodowej, popzrez 

zastosowanie staŨy, subsydiowanego zatrudnienia oraz poradnictwa psychologicznego, psychospoğecznego i 

zawodowego. 

                                                           
36

 Konkurs planowany do ogğoszenia w III kw. roku 2010  w ramach Poddziağania 7.2.1 nie zostağ ogğoszony.  
37

 WartoŜci wydatk·w kwalifikowalnych wykazywane sŃ kumulatywnie od poczŃtku realizacji Priorytetu VII dla 

Poddziağania 7.2.1. 
38

 WartoŜĺ zawartych um·w/wydanych decyzji o dofinansowanie projekt·w  zawartych w ramach Dziağania 7.2.1 

wykazywana jest kumulatywnie  od poczŃtku realizacji Priorytetu VII. 
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7. Uwagi: 

 

Informacje nt. struktury wieku, w jakim znajdujŃ siň uczestnicy projekt·w w ramach POKL sporzŃdzone zostağy 

na podstawie danych pochodzŃcych z zatwierdzonych wniosk·w Beneficjent·w o pğatnoŜĺ do dnia 30.06.2010 

roku. Na podstawie zebranych danych moŨna zauwaŨyĺ, iŨ najwiňkszŃ grupň wiekowŃ wŜr·d os·b, kt·re 

rozpoczňğy udziağ w projekcie stanowiŃ osoby mğode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich os·b. W ramach 

wszystkich realizowanych projekt·w POKL udziağ wziňğa grupa os·b starszych w liczbie 4 951. NajmniejszŃ 

liczbowo grupŃ sŃ pracownicy w wieku 55-64 lata, kt·rzy stanowiŃ  1  540 os·b  spoŜr·d badanych grup 

wiekowych we  wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w 

wojew·dztwie ŜlŃskim.  
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1. Symbol zadania: 

4.7 
2. Nazwa zadania: 

Dziağania na rzecz integracji spoğecznej os·b w wieku 50+ i wzmacnianie sektora 

ekonomii spoğecznej 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2008 ï 2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: styczeŒ  2008 ï czerwiec.2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Rozw·j usğug spoğecznych wspierajŃcych osoby 50+ w przezwyciňŨaniu indywidualnych barier w powrocie  

na rynek pracy. 

Kursy i szkolenia umoŨliwiajŃce nabycie, podniesienie lub zmianň kwalifikacji zawodowych dla os·b 50+ 

zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym. 

Poradnictwo psychologiczne, psychospoğeczne lub zawodowe, prowadzŃce do integracji spoğecznej i zawodowej 

os·b 50+. 

Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os·b 50+ wykluczonych lub zagroŨonych wykluczeniem 

spoğecznym. 

StaŨe i zatrudnienie subsydiowane os·b 50+ zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

1 238 706 2008   1 238 706     

3 467 178 2009   3 467 178     

1 255 150 2010   1 255 150     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

1 239 000 2008   1 239 000     

3 467 000 2009   3 467 000     

1 950 000 30 VI  2010   1 950 000     
 

 

6. Efekty realizacji zadania: 
6.1. IloŜciowe: 

Liczba os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym w wieku 55-64 lata, kt·re otrzymağy wsparcie w ramach 

projekt·w PO KL stanowi 665 os·b; 

Liczba instytucji wspierajŃcych ekonomiň spoğecznŃ, kt·re otrzymağy wsparcie w ramach Priorytetu ï 19 

podmiot·w. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Liczba os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projekcie. 

Liczba instytucji wspierajŃcych ekonomiň spoğecznŃ, kt·re otrzymağy wsparcie w ramach Dziağania 7.2. 
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7. Uwagi: 

W zwiŃzku z trudnoŜciami zwiŃzanymi z precyzyjnym oszacowaniem koszt·w realizacji zadania przyjňta 

zostağa nastňpujŃca metodologia obliczenia koszt·w zadania: 

1. na podstawie danych z zağŃcznik·w nr 2 do wniosk·w o pğatnoŜĺ okreŜlono liczbň os·b, kt·re 

przystŃpiğy do projekt·w w ramach Dziağania 7.1 i 7.2 (z wyğŃczeniem Poddziağania 7.1.3, kt·re 

obejmuje szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spoğecznej, dziağajŃcych 

na terenie regionu, powiŃzane bezpoŜrednio z potrzebami oraz ze specyfikŃ realizowanych zadaŒ) 

zatwierdzonych w poszczeg·lnych latach realizacji, 

2. ustalono wartoŜĺ podpisanych um·w w poszczeg·lnych latach dla Dziağania 7.1 i 7.2 (z wyğŃczeniem 

Poddziağania 7.1.3), 

3. okreŜlono koszt jednostkowy przypadajŃcy na jednego uczestnika (kwota podpisanych um·w/liczba 

beneficjent·w objňtych wsparciem w ramach Dziağania 7.1 i 7.2 (z wyğŃczeniem Poddziağania 7.3) z 

podziağem na poszczeg·lne lata realizacji, 

4. w oparciu o dane z PEFS ustalono liczbň os·b w wieku 55-64 lata, kt·re w poszczeg·lnych latach 

zakoŒczyğy udziağ w projekcie, 

5. obliczono koszt przypadajŃcy na uczestnik·w w danym roku wg wzoru: liczba os·b (w wieku 55-64 

lata) w danym roku, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projekcie * Ŝredni koszt jednostkowy przypadajŃcy na 

beneficjenta (pkt. 3), 

6. w czňŜci dotyczŃcej kwot wydatkowanych do 30.06.2010r.  dane oszacowane zostağy na podstawie 

zatwierdzonych wniosk·w o pğatnoŜĺ dla dziağania 7.1 i 7.2 (z wyğŃczeniem Poddziağania7.1.3) wg 

wzoru: wartoŜĺ rozliczonych wniosk·w o pğatnoŜĺ /liczbň os·b objňtych wsparciem w okresie od 

01.01.2010 do 30.06.2010 * liczba os·b objňtych wsparciem w przedziale wiekowym 55-64 lata. 

Ponadto w ramach Priorytetu VII w latach 2008-2009 nie monitorowano liczby os·b przystňpujŃcych do 

projektu z podziağem na Dziağania i Poddziağania, a jedynie w odniesieniu do Priorytetu. W zwiŃzku z 

powyŨszym informacjň dotyczŃcŃ zadania 4.6 i zadania 4.7 sporzŃdzono ğŃcznie. 

Nie jest moŨliwe r·wnieŨ wskazanie z jakich Ŧr·değ zostağy sfinansowane wydatki na realizacjň zadaŒ 4.6 i 4.7 

w tym celu naleŨağoby zwr·ciĺ siň do beneficjent·w realizujŃcych/kt·rzy zrealizowali projekty w ramach 

dziağania 7.1 i 7.2 z proŜbŃ o udostňpnienie dokğadnych danych na podstawie faktycznie rozliczonych Ŝrodk·w z 

podziağem na Ŧr·dğa finansowania z uwzglňdnieniem os·b w przedziale wiekowym 55-64 lata sfinansowanych z 

innych Ŧr·değ niŨ EFS, co jest niemoŨliwe w kr·tkim okresie czasu przeznaczonym na wypeğnienie 

Sprawozdania. W zwiŃzku z powyŨszym przyjňto, iŨ wsparcie jakie otrzymali beneficjenci pochodzi ze Ŝrodk·w 

EFS. 
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1. Symbol zadania: 

4.7 
2. Nazwa zadania: 

Przeciwdziağanie wykluczeniu os·b w wieku 50+ i wzmacnianie sektora ekonomii 

spoğecznej 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2009-2013 (okres realizacji wskazanego projektu 01.11.2009-

30.04.2011) 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W Dziağaniu 7.2 Przeciwdziağanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoğecznej, Poddziağaniu 7.2.1 

Aktywizacja zawodowa i spoğeczna os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym przewidziano dziağania 

wspierajŃce miňdzy innymi osoby w wieku 45+ (jako osoby z grupy zagroŨenia wykluczeniem spoğecznym). 

NaleŨy jednak podkreŜliĺ, Ũe przewidziane w Poddziağaniu formy wsparcia nie sŃ kierowane tylko do os·b w 

podanej grupie wiekowej (osoby w wieku powyŨej 45 roku Ũycia naleŨŃ do jednej z grup, do kt·rych moŨe byĺ 

skierowany projekt). WŜr·d projekt·w realizowanych w ramach Poddziağania 7.2.1 wyğoniono 1 projekt, kt·ry 

zostağ skierowany bezpoŜrednio do grupy uczestnik·w powyŨej 45 roku Ũycia. Og·lnym celem wskazanego 

projektu jest aktywizacja zawodowa i spoğeczna 500 os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym 

(mieszkaŒc·w gminy Wrocğaw). Dziağania aktywizujŃce bňdŃ przeprowadzone w oparciu o utworzenie                    

5 Centr·w Aktywizacji Lokalnej (CAL), zapewniajŃcych odpowiedniŃ bazň do aktywizacji zawodowej                      

i spoğecznej uczestnik·w projekt·w i ich otoczenia. CAL stworzone takŨe z myŜlŃ o budowaniu partnerstw 

lokalnych bňdŃ udzielaĺ kompleksowego wsparcia w obszarze ksztağtowania umiejňtnoŜci zawodowych, 

spoğecznych, warsztat·w dla lider·w lokalnych 50+ oraz animator·w lokalnych 50+/wolontariuszy, a takŨe 

realizacje wydarzeŒ o charakterze kulturalnym. Przywr·cenie lub zwiňkszenie poziomu funkcjonowania 

spoğecznego oraz wyksztağcenie umiejňtnoŜci niezbňdnych na rynku pracy poprzez kursy zawodowe, coaching, 

aktywizacjň psychospoğecznŃ i kulturalnŃ oraz wolontariat. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

DolnoŜlŃski Wojew·dzki UrzŃd Pracy 
 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 2 244 098,00 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

98 262,00 2009   98 262,00     

1 645 172,00 2010   1 645 172,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 363 109,42   

Og·ğem 
 z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

18 175,97 2009   18 175,97     

344 933,45 30 VI 2010   344 933,45     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

W dokumentach: Szczeg·ğowy Opis Priorytet·w PO KL oraz Plan Dziağania dla Priorytetu VII nie zostağy 

okreŜlone wskaŦniki bezpoŜrednio dotyczŃce os·b po 45 roku Ũycia. Informacje jakie moŨna uzyskaĺ na 

podstawie danych zawartych w sprawozdaniach z realizacji PO KL to: 

Liczba os·b, kt·re rozpoczňğy udziağ w projektach realizowanych w ramach cağego Dziağania 7.2 w wieku 55-64 

lata ï (w okresie od 2008 r. do 30 czerwca 2010 r.) ï 57 kobiet i 52 mňŨczyzn, w tym pracownicy w wieku 55-

64 lata ï 31 kobiet i 20 mňŨczyzn. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Rezultaty uzyskane w realizacji zadania to miňdzy innymi: 

Wzrost umiejňtnoŜci w zakresie kompetencji spoğecznych oraz codziennego funkcjonowania w spoğeczeŒstwie i 

rodzinie, podniesienie poziomu wiedzy i umiejňtnoŜci zwiŃzanych z kwalifikacjami niezbňdnymi na rynku 

pracy, utworzenie 5 partnerstw lokalnych oraz 5 CAL jako nowej formy integracji spoğeczno-zawodowej. 
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7. Uwagi: 

W punkcie 4 i 5 ujňto finansowanie zadania jedynie w zakresie wskazanego projektu, tj. skierowanego wyğŃcznie 

do os·b w wieku 45+ (kt·ry to projekt zostağ zğoŨony w ramach konkursu nr I/7.2.1/09). Zadanie zgodnie z 

Planem Dziağania rozpoczňğo siň w roku 2009 i jest kontynuowane w roku 2010 (bňdzie r·wnieŨ w 2011). W 

punkcie 5 dane odnoszŃ siň do wydatk·w poniesionych i zatwierdzonych we wnioskach o pğatnoŜĺ za okres do 

31 marca 2010 r. (wniosek za drugi kwartağ rozliczajŃcy wydatki poniesione do 30 czerwca 2010 r., ze wzglňdu 

na skğadane korekty, nie zostağ jeszcze zatwierdzony). 
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1. Symbol zadania: 

4.7 
2. Nazwa zadania: 

Przeciwdziağanie wykluczeniu os·b w wieku 50+ i wzmocnienie sektora ekonomii 

spoğecznej 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania:  2007 - 2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: w toku 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Podstawowym celem podejmowanych dziağaŒ jest kompleksowe wsparcie i stworzenie niezbňdnych warunk·w 

do integracji spoğecznej osobom zagroŨonym wykluczeniem spoğecznym.  Podejmowane w ramach 

realizowanych projekt·w dziağania zmierzajŃ do ksztağcenia umiejňtnoŜci w zakresie peğnienia r·l spoğecznych, 

wspierania samodzielnoŜci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Jednym z element·w 

systemu wsparcia os·b wykluczonych spoğecznie moŨe byĺ rozwijajŃcy siň sektor ekonomii spoğecznej, 

instytucje integracji spoğecznej oraz wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy wŜr·d os·b biernych 

zawodowo, czy dyskryminowanych na rynku pracy. W ramach Dziağania realizowane sŃ projekty skierowane z 

jednej strony bezpoŜrednio do os·b i grup zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym natomiast z drugiej majŃce 

na celu wzmacnianie podmiot·w wspierajŃcych i realizujŃcych usğugi wobec podmiot·w ekonomii Spoğecznej. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Lublinie 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

19 538 512,00 2008   19 538 512,00     

50 000 000,00 2009   50 000 000,00     

40 000 000,00 2010   40 000 000,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     
 2008        

7 780 661,64 2009   7 780 661,64     

12 892 343,85 30 VI  2010   12 892 343,85     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Liczba os·b w wieku 50-64 lata, kt·re rozpoczňğy udziağ w projektach w ramach Dziağania 7.2 POKL ï 750 

os·b. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

- wzbudzenie poczucia potrzeby pracy, 

- wzrost umiejňtnoŜci wsp·ğpracy w zespole, 

- wzrost ŜwiadomoŜci, wiedzy, zadowolenia, pewnoŜci siebie, 

- zwiňkszenie motywacji do dziağania. 

7. Uwagi: 

- 
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1. Symbol zadania: 

4.7 
2. Nazwa zadania: 

Przeciwdziağanie wykluczeniu os·b w wieku 50+ i wzmocnienie sektora ekonomii 

spoğecznej 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2011 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: od 17.02.2009 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach konkursu zastosowano kryterium strategiczne premiujŃce projekty, kt·rych uczestnikami sŃ 

wyğŃcznie osoby 45+., a wsparcie w ramach projektu jest dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy 

wiekowej. Dziağania adresowane do os·b 45+., koncentrowağy siň przede wszystkim na zapobieganiu ich 

wczeŜniejszej dezaktywacji zawodowej przy r·wnoczesnym tworzeniu warunk·w dla utrzymania tej grupy na 

rynku pracy. 
WUP w Poznaniu przyznağ dofinansowanie na realizacjň 6 projekt·w, kt·rych uczestnikami sŃ osoby 45+ 

W ramach powyŨszych projekt·w osoby z grupy wiekowej 45+ uczestniczŃ m.in. w staŨach, kursach i 

szkoleniach umoŨliwiajŃcych nabycie, podniesienie lub zmianň kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla os·b 

zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym. Ponadto objňte zostağy poradnictwem psychologicznym, 

psychospoğecznym i zawodowym.  

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Poznaniu 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP    

 2008        

945 127,69 2009   838 615,37 106 512,32    

3 076 050,53 2010   2 579 386,11 496 664,42    
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP    

 2008        

344 000 2009   292 000 52 000    

1 689 000 30 VI  2010   1 436 000 253 000    
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

 

Og·ğem do 30.06.2010 r. w woj. wielkopolskim liczba os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym objňta 

wsparciem, naleŨŃca do grupy wiekowej 45+, wynosi 238. Natomiast wskaŦnik Liczba os·b, kt·re otrzymağy 

wsparcie w ramach instytucji ekonomii spoğecznej, naleŨŃca do grupy wiekowej 45+, na dzieŒ 30.06.2010 r., 

wynosi 0. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Osobom 45+, kt·re wziňğy udziağ w projektach, umoŨliwiono nabycie, podniesienie lub zmianň kwalifikacji i 

kompetencji zawodowych dziňki czemu zwiňkszyğy one swoje szanse na rynku pracy. 

7. Uwagi: 

W  punkcie 5 wykazano wartoŜĺ Ŝrodk·w wypğaconych projektodawcom od poczŃtku realizacji zadania do dnia 

31.10.2010 r. (uwzglňdniono zwroty Beneficjent·w). 
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1. Symbol zadania: 

4.7 
2. Nazwa zadania: 

Przeciwdziağanie wykluczeniu os·b w wieku 50+ i wzmacnianie sektora 

ekonomi spoğecznej 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2009-2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2008-2013 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Zgodnie z przyjňtym kryterium strategicznym poğoŨono nacisk, aby w grupach docelowych projekt·w znalazğo 

siň min. 50% os·b powyŨej 45 roku Ũycia zamieszkağych na terenie gmin wiejskich, miejsko ï wiejskich oraz na 

terenie miast do 25 tys. mieszkaŒc·w. Osoby te zostağy zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych 

znajdujŃcych siň w szczeg·lnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Dziağania skierowane do tych os·b koncentrujŃ 

siň na zapobieganiu ich wczeŜniejszej dezaktywizacji zawodowej, przy r·wnoczesnym tworzeniu warunk·w dla 

utrzymania tej grupy na rynku pracy. Beneficjenci skğadajŃcy tego typu projekty mogli dostaĺ dodatkowe 5 pkt, 

za speğnienie tego kryterium. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Mazowiecka Jednostka WdraŨania Program·w Unijnych 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008   34 618 041,00     

 2009   71 274 180,00     

 2010   58 370 955,00     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008   1 114 807,29     

 2009   22 487 111,91     

 30 VI 2010   12 421 395,62     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Jedynym wskaŦnikiem m·wiŃcym o osobach w wieku 50+ jest wskaŦnik z zağŃcznika nr 5. Osoby, kt·re 

rozpoczňğy udziağ w projektach realizowanych w ramach Dziağania, znajdujŃcy siň w dw·ch grupach wiekowych 

15-24 i 55-64 lata i wynosiğ on dla os·b w wieku 55-64 565 os·b w tym 247 kobiet i 318 mňŨczyzn. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Nazwa wskaŦnika Kobiety MňŨczyŦni Og·ğem 

Osoby, kt·re rozpoczňğy udziağ w projektach 

realizowanych w ramach Dziağania, znajdujŃcy siň 

w dw·ch grupach wiekowych 15-24 i 55-64 lata. 

247 318 565 

w tym pracownicy w wieku starszym (55-64 lata). 78 117 195 

% os·b w wieku starszym (55-64 lata), kt·re 

rozpoczňğy udziağ w projektach. 
31,58% 36,79% 34,51% 

 

7. Uwagi: 

Zadanie realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL ĂPromocja integracji spoğecznejò (Dziağanie 7.2), przy 

wykorzystaniu doŜwiadczeŒ zdobytych w ramach IW EQUAL. 

 

 

 

 

 

 



132 

 

Dziağanie 4.9 

1. Symbol zadania: 

4.9 
2. Nazwa zadania: 

Aktywizacja zawodowa os·b w wieku powyŨej 50 lat 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2013 r. *
 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 2007-30.06.2010 r.**
 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy jako Instytucja PoŜredniczŃca 2 stopnia dla Priorytetu VI Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzki, w drodze ustalania kryteri·w strategicznych w poszczeg·lnych konkursach ogğaszanych na 

skğadanie wniosk·w o dofinansowanie projekt·w (ich speğnienie przekğada siň na dodatkowe punkty 

przyznawane na etapie oceny merytorycznej), premiowağ projekty kierowane do os·b starszych tj. 45+  

i 50+. Dziağania takie, mobilizowağy beneficjent·w do kierowania wsparcia takŨe do jednej z trudniejszych grup 

docelowych, do kt·rej dotarcie wymaga skonkretyzowanych dziağaŒ ukierunkowanych pod specyficzne potrzeby 

os·b starszych.  

Podczas spotkaŒ informacyjno-promocyjnych, konferencji i seminari·w, omawiana byğa tematyka dziağaŒ i 

zağoŨeŒ na poszczeg·lne typy wsparcia. PodkreŜlano jednoczeŜnie potrzebň dotarcia do tej grupy odbiorc·w, 

zachňcajŃc tym samym beneficjent·w do kierowania dziağaŒ projektowych takŨe do os·b 50+. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Zielonej G·rze 

 

4. Planowany koszt realizacji zadania*** :  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP BJST   

24 296 834 2008 19 902 242   4 239 810 154 782   

31 527 478 2009 20 242 969   11 125 601 158 908   

54 670 019,68 2010 45 922 691,55   8 735 699 11 629,13   
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania**** : 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS BP BJST PRYW. 

11 700 549,97 2008 11 315 552,65   337 424,77  47 572,55 

30 184 122,57 2009 26 311 225,36   3 540 043,61 11 158,85 321 694,75 

9 614 503,05 30 VI  2010 3 992 643,87   5 489 259,82 42 992,96 89 606,40 
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Liczba os·b, kt·re rozpoczňğy udziağ w projektach, bňdŃc w wieku 55-64 ï 268 os·b, w tym 132 kobiety i 136 

mňŨczyzn. 

Liczba os·b w wieku 50-64 lata, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach ï 678 os·b, w tym 325 kobiet i 353 

mňŨczyzn. 

Liczba os·b w wieku 50-64 lata, kt·re uzyskağy Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej ï 88 os·b, w tym 

27 kobiet i 61 mňŨczyzn. 

Liczba utworzonych miejsc pracy przez osoby w wieku 50-64 lata ï 91. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Przeprowadzono szereg kurs·w dla os·b 50+, podnoszŃc ich kwalifikacje, ograniczajŃc bariery, zwiňkszajŃc 

asertywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ. 

W ramach projekt·w systemowych Powiatowych Urzňd·w Pracy, realizowanych w ramach Poddziağania 6.1.3 

PO KL, osoby starsze objňte byğy formami wsparcia przewidzianymi w Ustawie o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy. 
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7. Uwagi: 
*  
tj. okres realizacji Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki  

**  
tj. dotychczasowy okres realizacji Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 

***  
zgodnie z Porozumieniem w sprawie dofinansowania dziağaŒ Priorytetu VI PO KL z 21.08.2007 r. 

(planowane wydatki na podstawie Plan·w Dziağania P. VI PO KL). Og·ğem 175 179 224,81 PLN 
****  
przyjňto kwotň wynikajŃcŃ z zatwierdzonych w okresie do 30.06.2010 roku wniosk·w o pğatnoŜĺ 

Beneficjent·w, na podstawie sprawozdania z realizacji Dziağania 6.1 PO KL w woj. lubuskim za I p·ğrocze 2010 

roku. Og·ğem 51 499 175,59 PLN. 

PowyŨsze dane zostağy opracowane na bazie posiadanych informacji z wniosk·w beneficjenta o pğatnoŜĺ a takŨe 

ze sprawozdaŒ z realizacji Dziağania 6.1 PO KL. 
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1. Symbol zadania: 

4.9 
2. Nazwa zadania: 

Aktywizacja zawodowa os·b w wieku powyŨej 50 lat  

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: II/III kw. 2008 r.   ï I kw. 2010 r. 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: IV kw. 2008 r.   ï II/III kw. 2010 r. 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

Z uwagi na fakt, iŨ osoby z grupy kategorii wiekowej 45/50+ stanowiğy na przestrzeni lat 2009 ï 2010 

stosunkowo duŨŃ grupň os·b pozostajŃcych w szczeg·lnej sytuacji na rynku pracy w wojew·dztwie ŜlŃskim  IP 

wprowadziğa do Planu Dziağania na rok 2009 dla Poddziağania 6.1.1 kryterium strategiczne o wadze punktowej 

odpowiednio 5 premiujŃce projekty skierowane do powyŨszej grupy wiekowej w brzmieniu: 

Grupň docelowŃ w projekcie w co najmniej 40 % stanowiŃ osoby  naleŨŃce do grupy wiekowej 45+ oraz w 

ramach projektu  przewidziane jest objňcie wsparciem dostosowanym do potrzeb poszczeg·lnych uczestnik·w  w 

tym wieku. 

W Planie Dziağania na rok 2010 dla Priorytetu VI wprowadzono kryterium strategiczne dla Poddziağania 6.1.1 o 

wadze punktowej 5 premiujŃce projekty skierowane do grupy  wiekowej 45/50+ w brzmieniu: 

Projekt zapewnia wykorzystanie modelowych program·w szkoleniowych dla os·b powyŨej 45+ roku Ũycia 

wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultat·w PIW EQUAL, a osoby z tej grupy stanowiŃ co najmniej 

60% uczestnik·w projektu. 

W ramach kryteri·w dostňpu w Poddziağaniu 6.1.3 w Planie Dziağania na rok 2010 dla Priorytetu VI  

wprowadzono kryterium zobowiŃzujŃce do uczestnictwa projektach os·b w wieku 50+  w wymiarze co najmniej 

15% zarejestrowanych w danym PUP. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Katowicach 
 

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

131 309 235 2008 113 012 495  18 296 740     

130 000 000 2009 100 000 000  30 000 000     

130 000 000 2010 100 000 000  30 000 000     
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

  269 005  755,5 
39

 

419 025 573,41
40

 

2008 ï 

30 VI  2010 
243 272 415,07  25 733 340,43 

    

 

6. Efekty realizacji zadania: 
6.1. IloŜciowe: 

Liczba os·b, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach realizowanych w ramach Dziağania 6.1 - w tym liczba os·b 

znajdujŃcych siň w szczeg·lnie trudnej sytuacji na rynku pracy - w tym liczba os·b w wieku 50-64 lata - wartoŜĺ 

wskaŦnika narastajŃco og·ğem 3 290 stanowi 42,42% wartoŜci planowanej do osiŃgniňcia do koŒca 2010 r. 

(7 755) oraz 20,00% w stosunku do wartoŜci na 2013 (16 454). 

Liczba os·b, kt·re uzyskağy Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej (w ramach Dziağania 6.1) - w tym 

liczba os·b w wieku 50/64 lata ï 329 stan realizacji wskaŦnika 42,84% w stosunku do wartoŜci na 2013 r. (768) 

dla tej podkategorii wskaŦnika. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Podniesienie poziomu aktywnoŜci zawodowej os·w w wieku 45/50+ oraz zdolnoŜci do zatrudnienia os·b 

pozostajŃcych bez zatrudnienia, w tym w szczeg·lnoŜci os·b w wieku starszym  oraz stworzenie warunk·w dla 

rozwoju aktywnoŜci zawodowej w regionie, wzrost mobilnoŜci zawodowej i geograficznej os·b w wieku 45/50+ 

na terenie wojew·dztwa ŜlŃskiego.  

                                                           
39

 WartoŜci wydatk·w uznanych za kwalifikowane wykazywane sŃ kumulatywnie, od poczŃtku realizacji Priorytetu 

VI. 
40

 WartoŜĺ zawartych um·w/wydanych decyzji o dofinansowanie projekt·w  zawartych w ramach Poddziağania 6.1.1, 

6.1.3  wykazywana jest kumulatywnie  od poczŃtku realizacji Priorytetu VI. 
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7. Uwagi: 

Informacje nt. struktury wieku, w jakim znajdujŃ siň uczestnicy projekt·w w ramach POKL sporzŃdzone zostağy 

na podstawie danych pochodzŃcych z zatwierdzonych wniosk·w Beneficjent·w o pğatnoŜĺ do dnia 30.06.2010 

roku. Na podstawie zebranych danych moŨna zauwaŨyĺ, iŨ najwiňkszŃ grupň wiekowŃ wŜr·d os·b, kt·re 

rozpoczňğy udziağ w projekcie stanowiŃ osoby mğode - 46 669 co stanowi 87,79% wszystkich os·b. W ramach 

wszystkich realizowanych projekt·w POKL udziağ wziňğa grupa os·b starszych w liczbie 4 951. NajmniejszŃ 

liczbowo grupŃ sŃ pracownicy w wieku 55-64 lata, kt·rzy stanowiŃ 1 540 os·b spoŜr·d badanych grup 

wiekowych we wszystkich Priorytetach realizowanych w ramach komponentu regionalnego POKL w 

wojew·dztwie ŜlŃskim.  
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1. Symbol zadania: 

4.9 
2. Nazwa zadania: 

Aktywizacja zawodowa os·b w wieku powyŨej 50 lat 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 2007-2013 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 08.2007*-12.2015 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach zadania ĂAktywizacja zawodowa os·b w wieku powyŨej 50 latò od 01 stycznia 2008 r. do 30 czerwca 

2010 r. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Biağymstoku zrealizowağ nastňpujŃce dziağania: 

- w ramach Poddziağania 6.1.1 przeprowadzono 5 procedur konkursowych (w tym 1 konkurs ogğoszony 

30.10.2007r.) na dofinansowanie realizacji projekt·w. W okresie sprawozdawczym zostağo 

podpisanych/wydanych 30 um·w/decyzji (w tym projekty systemowe).  WŜr·d projekt·w przyjňtych do 

realizacji WUP w Biağymstoku rozpoczŃğ realizacjň projektu systemowego w ramach Poddziağania 6.1.1 

ĂCentrum umiejňtnoŜci 45+ò o wartoŜci 1 000 000,00 PLN (okres realizacji projektu 01.03.2010r. -

31.08.2011r.). 

- w ramach Poddziağania 6.1.2 PO KL w 2008 r. rozpoczňto i zakoŒczono nab·r wniosk·w. W ramach 

przeprowadzonego konkursu zawarto 14 um·w o dofinansowanie realizacji projekt·w oraz przyjňto do realizacji 

1 projekt systemowy Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Biağymstoku. W rezultacie w 2008 r. ğŃcznie w ramach 

niniejszego Poddziağania zakontraktowano 3 548 211,80 PLN. W 2010r. wpğynňğo 14 um·w o dofinansowanie 

projekt·w powiatowych urzňd·w pracy, kt·rych realizacja rozpoczňğa siň w 2008 r. W wyniku niniejszych 

aneks·w zwiňkszono wartoŜĺ projekt·w, kt·ra obecnie wynosi 14 009 326,12 PLN w tym kwota 

dofinansowania 12 451 854,92 PLN. Wprowadzono r·wnieŨ zmiany do projektu systemowego Wojew·dzkiego 

Urzňdu Pracy w Biağymstoku - zwiňkszono wartoŜĺ og·ğem projektu, kt·ra obecnie wynosi 738 878,00 PLN.  

- w ramach Poddziağania 6.1.3 PO KL w 2008 r. przeprowadzono nab·r wniosk·w systemowych, w ramach 

kt·rego zostağo podpisanych 14 um·w na ğŃcznŃ kwotň 37 209 890,96 PLN, w tym 36 000 400,00 PLN stanowiğ 

krajowy wkğad publiczny. W 2009 r. dokonano aneksowania wszystkich um·w projekt·w systemowych 

powiatowych urzňd·w pracy, wartoŜĺ og·ğem projekt·w wyniosğa 87 677 416,29 PLN, w tym 85 259 884,58 

PLN stanowiğ krajowy wkğad publiczny. W rezultacie kolejnego aneksowania um·w w 2010 r. wartoŜĺ og·ğem 

projekt·w realizowanych w ramach Poddziağania 6.1.3 wyniosğa 144 690 100,67 PLN, w tym krajowy wkğad 

publiczny 140 026 691,42 PLN. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Biağymstoku  

 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 164 557 450,00 PLN** 

Og·ğem 

z tego 

FP PFRON EFS 
BudŨet 

PaŒstwa 
BudŨet JST 

47 398 930 2008 5 400 060,00  40 289 090,50 1 200 000,00 509 779,50 

47 899 620 2009 5 400 000,00  40 714 677,00 1 784 943,00  

69 258 900 2010 7 058 835,00  58 870 065,00 1 650 000,00 1 680 000,00 
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 114 581 024,35 PLN*** 

Og·ğem 

z tego 

FP PFRON EFS 
BudŨet 

PaŒstwa 
BudŨet JST 

39 072 610,76 2008 5 400 060,00  33 211 719,15 331 040,45 129 791,16 

45 215 559,91 2009 5 400 000,00  38 433 225,93 1 159 709,15 222 624,83 

30 300 503,68 30 VI  2010 3 909 314,46  25 503 628,91 743 271,05 144 289,26 
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6. Efekty realizacji zadania: 
6.1. IloŜciowe: 

Wedğug stanu na dzieŒ 30.06.2010r. w ramach projekt·w realizowanych w Dziağaniu 6.1 PO KL zostağy 

osiŃgniňte nastňpujŃce wskaŦniki: 

- liczba os·b wieku 50-64 lata, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach realizowanych w ramach Dziağania:  

Kobiety- 845 MňŨczyŦni-737 Og·ğem-1582, 

- liczba os·b wieku 50-64 lata, kt·re uzyskağy Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej: Kobiety- 46 

MňŨczyŦni- 106 Og·ğem- 153, 

- liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej 

przekazanych osobom w wieku 50-64 lata- 153, 

- osoby wieku, kt·re rozpoczňğy udziağ w projektach realizowanych w ramach Dziağania, znajdujŃcy siň  

w grupie wiekowej 55-64 lata Kobiety- 245 MňŨczyŦni- 369 Og·ğem- 614. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

W ramach projekt·w wdraŨanych w Dziağaniu 6.1 PO KL osoby w grupie wiekowej 50-64 lata, kt·re 

zakoŒczyğy udziağ w projektach stanowiğy 10,51% os·b og·ğem, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach. WŜr·d 

os·b, kt·re otrzymağy Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej osoby 50+ stanowiğy 8,40%. 

W okresie objňtym sprawozdaniem realizowane byğy w szczeg·lnoŜci nastňpujŃce typy projekt·w: 

- organizacja warsztat·w oraz szkoleŒ z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania 

kompetencji kluczowych, 

- wsparcie psychologiczno-doradcze os·b wchodzŃcych i powracajŃcych na rynek pracy, 

- realizacja program·w aktywizacji zawodowej obejmujŃcych jednŃ lub kilka nastňpujŃcych form wsparcia, 

poğŃczonych z moŨliwoŜciŃ opieki nad dzieĺmi lub osobami zaleŨnymi dla osoby uczestniczŃcej w projekcie: 

poŜrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staŨe/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzŃce do 

podniesienia, uzupeğnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych oraz subsydiowanie zatrudnienia, 

- identyfikacja potrzeb os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia, w tym miňdzy innymi poprzez zastosowanie 

Indywidualnych Plan·w Dziağania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz moŨliwoŜci doskonalenia 

zawodowego w regionie, 

- instrumenty i usğugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instrumentach 

rynku pracy. 

7. Uwagi: 

* 21 sierpnia 2007r. zostağo zawarte Porozumienie w sprawie dofinansowania Dziağania 6.1 oraz 8.1 pomiňdzy 

InstytucjŃ PoŜredniczŃcŃ a InstytucjŃ PoŜredniczŃcŃ II stopnia wojew·dztwa podlaskiego. 

** Wskazano planowanŃ kwotň kontraktacji dla cağego Dziağania 6.1 PO KL (wskazanŃ w Planie dziağania na 

dany rok). 

** Wskazano wartoŜĺ zaliczek wypğaconych Beneficjentom w ramach projekt·w realizowanych w ramach 

Dziağania 6.1 PO KL. 
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1. Symbol zadania: 

4.9 
2. Nazwa zadania: 

Aktywizacja zawodowa os·b w wieku powyŨej 50 lat 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

Dziağanie 6.1 Poprawa dostňpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoŜci zawodowej w regionie. 

Poddziağanie 6.1.1 Wsparcie os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. 

KONKURS A1 (Konkurs nr 6.1.1 A) 

Konkurs A1 odnosi siň do projekt·w skierowanych na aktywizacjň zawodowŃ os·b pozostajŃcych bez pracy. 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.01.2008 r. - 31.12.2013 r.  

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.01.2008 r. - nadal, jednak nie dğuŨej niŨ do 31.12.2013 r.  

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach konkursu A1 projektodawca otrzyma dodatkowe punkty za speğnienie kryterium strategicznego, jeŜli 

grupň docelowŃ w projekcie bňdŃ stanowiĺ wyğŃcznie: 

- osoby w wieku 15 ï 24 lata lub 

- osoby po 45 roku Ũycia lub 

- kobiety (w tym zwğaszcza powracajŃce oraz wchodzŃce po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie 

zwiŃzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci) lub 

- osoby niepeğnosprawne 

oraz wsparcie w ramach projektu zostağo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Preferowanie projekt·w skierowanych wyğŃcznie do powyŨszych grup docelowych wynika z faktu, iŨ grupy te 

zostağy zidentyfikowane w wojew·dztwie dolnoŜlŃskim jako szczeg·lnie defaworyzowane na rynku pracy. 

Wobec tego kierowanie projekt·w do przedstawicieli powyŨszych grup pozwoli skierowaĺ wsparcie tam, gdzie 

jest ono najbardziej poŨŃdane z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Dodatkowo, w zakresie wsparcia dla 

os·b 45+, kryterium realizuje podstawowe zağoŨenia rzŃdowego programu ĂSolidarnoŜĺ pokoleŒò i jest 

weryfikowane na podstawie treŜci wniosku o dofinansowanie projektu. 

Do realizacji przewidziano projekty polegajŃce na: 

1. identyfikacja potrzeb os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie 
Indywidualnych Plan·w Dziağania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz moŨliwoŜci 

doskonalenia zawodowego w regionie, 

2. organizacja warsztat·w oraz szkoleŒ z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania 
kompetencji kluczowych, 

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os·b wchodzŃcych i powracajŃcych na rynek pracy, 

4. realizacja program·w aktywizacji zawodowej obejmujŃcych jednŃ lub kilka z nastňpujŃcych form 

wsparcia: 

- poŜrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 

- staŨe/praktyki zawodowe, 

- szkolenia prowadzŃce do podniesienia, uzupeğnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 

- subsydiowanie zatrudnienia, 

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujŃcego do podjňcia zatrudnienia m.in. poprzez 

zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza, 

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnoŜci geograficznej (regionalnej i miňdzyregionalnej) 
os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia (w tym zwğaszcza os·b zamieszkujŃcych na obszarach wiejskich) 

m.in. poprzez dofinansowanie przejazd·w z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot koszt·w 

zakwaterowania, 

7. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, kt·ry uzyskağ zatrudnienie w ramach projektu prowadzŃce 

do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe), 

8. jednorazowe Ŝrodki relokacyjne (mobilnoŜciowe) dla pracownika, kt·ry uzyskağ zatrudnienie w wyniku 
wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegğoŜci powyŨej 50 km od miejsca zamieszkania, 

9. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach, moŨliwoŜciach udziağu w szkoleniach i staŨach 
oraz innych oferowanych usğugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez 

zastosowanie nowoczesnych i wielokanağowych technik informacyjnych i komunikacyjnych. 

W przypadku skierowania wsparcia dla os·b z grupy 45+, projektodawca otrzyma takŨe dodatkowe punkty 

podczas oceny projektu, jeŜli projekt zapewni wykorzystanie metody aktywizacji dğugotrwale bezrobotnych w 

Ŝrodowisku lokalnym lub modelowych program·w szkoleniowych dla os·b 45+ wypracowanych na podstawie 

zwalidowanych rezultat·w PIW EQUAL, zawartych na stronie http://www.equal.org.pl. Kryterium 

weryfikowane na podstawie treŜci wniosku o dofinansowanie projektu. 
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KONKURS A3 (Konkurs nr 6.1.1 C) 

Konkurs A3 odnosi siň do projekt·w skierowanych na aktywizacjň zawodowŃ os·b pozostajŃcych bez pracy dot. 

EURO 2012. 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.01.2008 r. - 31.12.2013 r.  

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.01.2008 r. - nadal, jednak nie dğuŨej niŨ do 31.12.2013 r.  

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach konkursu A3 projektodawca otrzyma dodatkowe punkty za speğnienie kryterium strategicznego, jeŜli 

grupň docelowŃ w projekcie bňdŃ stanowiĺ wyğŃcznie: 

- osoby w wieku 15 ï 24 lata lub 

- osoby po 45 roku Ũycia lub 

- kobiety (w tym zwğaszcza powracajŃce oraz wchodzŃce po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie 
zwiŃzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci) lub 

- osoby niepeğnosprawne, 

oraz wsparcie w ramach projektu zostağo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.  

Preferowanie projekt·w skierowanych wyğŃcznie do powyŨszych grup docelowych wynika z faktu, iŨ grupy te 

zostağy zidentyfikowane w wojew·dztwie dolnoŜlŃskim jako szczeg·lnie defaworyzowane na rynku pracy. 

Wobec tego kierowanie projekt·w do przedstawicieli powyŨszych grup pozwoli skierowaĺ wsparcie tam, gdzie 

jest ono najbardziej poŨŃdane z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Kryterium weryfikowane na podstawie 

treŜci wniosku o dofinansowanie projektu. 

Do realizacji przewidziano projekty polegajŃce na: 

1. realizacji program·w aktywizacji zawodowej obejmujŃcych jednŃ lub kilka z nastňpujŃcych form wsparcia: 

- poŜrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, 

- staŨe/praktyki zawodowe, 

- szkolenia prowadzŃce do podniesienia, uzupeğnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 

- subsydiowanie zatrudnienia, 

2. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujŃcego do podjňcia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie 
wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza. 

Projektodawca otrzyma dodatkowe punkty w przypadku skierowania wsparcia, gdzie grupň docelowŃ w 

projekcie stanowiŃ w co najmniej 10 % osoby w wieku powyŨej 45 roku Ũycia oraz wsparcie w ramach projektu 

zostağo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. Jednak kryterium nie dotyczy projekt·w 

skierowanych wyğŃcznie do os·b po 45 roku Ũycia. Kryterium to zostağo wprowadzone w celu realizacji 

podstawowych zağoŨeŒ rzŃdowego programu ĂSolidarnoŜĺ pokoleŒò. Ponadto jest to jedna z najbardziej 

defaworyzowanych grup na dolnoŜlŃskim rynku pracy. Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci wniosku o 

dofinansowanie projektu. 
 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

DolnoŜlŃski Wojew·dzki UrzŃd Pracy  
 

4. Planowany koszt realizacji zadania dla konkursu A1:  

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

16 352 200,00* 2008   16 352 200,00*     

8 542 000,00 2009   8 542 000,00     

12 000 000,00 2010   12 000 000,00     

*W roku 2008 planowany koszt realizacji zadania zostağ podany na cağy konkurs 6.1.1 

Planowany koszt realizacji zadania dla konkursu A3: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

1 000 000,00 2009   1 000 000,00     

9 000 000,00 2010   9 000 000,00     
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5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania dla konkursu A1: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

14 166 169,96* 2008   14 166 169,96*     

9 977 556,66 2009   9 977 556,66     

3 552 394,83 30 VI 2010   3 552 394,83     

*W roku 2008 kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania zostağy podane na cağy 

konkurs 6.1.1 

Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania dla konkursu A3: 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

1 748 630,00 2009   1 748 630,00     

 30 VI 2010        
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

WskaŦnik: Liczba os·b w wieku 50-64 lata, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach: 3 499. 

WskaŦnik: Liczba os·b w wieku 50-64 lata, kt·re uzyskağy Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej: 322 

6.2. JakoŜciowe: 

Na podstawie wniosk·w o dofinansowanie Beneficjenci realizujŃcy projekty w Poddziağaniu 6.1.1 zakğadajŃ 

rezultaty miňkkie, dotyczŃce m.in.: 

- kluczowych umiejňtnoŜci pracowniczych, komunikacyjnych, 

- umiejňtnoŜci praktycznych, 

- poziomu motywacji, 

- kompetencji osobistych. 

Do najczňŜciej wymienianych wskaŦnik·w moŨna zaliczyĺ: 

- wzrost motywacji do pracy, 

- nabycie umiejňtnoŜci poruszania siň po rynku pracy,  

- zwiňkszenie konkurencyjnoŜci na rynku pracy poprzez nabycie nowych kwalifikacji, 

- podniesienie umiejňtnoŜci interpersonalnych, organizacyjnych i komunikacyjnych,  

- umiejňtnoŜci radzenia sobie ze stresem, 

- zwiňkszenie zdolnoŜci motywacyjnych - wzrost zaufania we wğasne siğy, spadek poczucia niepewnoŜci i 

braku wiary w siebie, wzrost zawodowych i osobistych aspiracji, przeğamanie niechňci do pracy,  

- podniesienie poziomu samooceny, podniesienie i aktualizacja kompetencji i kwalifikacji zawodowych. 

 

7. Uwagi: 

W punkcie 4, w tabelach Planowany koszt realizacji zadania wykazano alokacjň na w/w konkursy z lat 2008, 

2009 i 2010, natomiast w punkcie 5, w tabelach Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň 

zadania wykazano kontraktacjň w podziale na w/w konkursy z lat 2008, 2009 i 2010. Dane dotyczŃ danego 

konkursu w roku, gdyŨ nie ma moŨliwoŜci okreŜlenia Ŝrodk·w przeznaczonych wyğŃcznie na wsparcie os·b 

powyŨej 45 roku Ũycia. 
 

Przedstawione formy wsparcia zostağy zaplanowane w ramach Plan·w Dziağania na rok 2010 i przedstawiajŃ 

dziağania, kt·re realizowane sŃ w roku 2010. Przewidziane formy wsparcia nie sŃ skierowane tylko do os·b w 

grupie 45+; osoby powyŨej 45 roku Ũycia naleŨŃ do jednej z grup, do kt·rych za skierowanie projektu 

Projektodawca uzyskuje dodatkowe punkty za speğnienie kryterium strategicznego.  
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1. Symbol zadania: 

4.9 
2. Nazwa zadania: 

Aktywizacja zawodowa os·b w wieku powyŨej 50 lat 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 
 

Dziağanie 6.1 Poprawa dostňpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoŜci zawodowej w regionie. 

Poddziağanie 6.1.3 Poprawa zdolnoŜci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnoŜci zawodowej os·b 

bezrobotnych. 
 

PROJEKTY SYSTEMOWE 6.1.3 

3.1. Planowany okres realizacji zadania:  

01.01.2008 r. - 31.12.2013 r. (w oparciu o zapisy w  umowie ramowej) 
 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania:  

01.01.2008 r. - nadal, jednak nie dğuŨej niŨ do 31.12.2013 r.  
 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

W ramach projekt·w zaplanowano realizacjň instrument·w i usğug wymienionych w ustawie z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p·Ŧn. zm.), zwiŃzanych z 

realizacjŃ nastňpujŃcych form wsparcia: 

- szkoleŒ, 

- staŨy/przygotowania zawodowego, 

- prac interwencyjnych, 

- przyznania jednorazowych Ŝrodk·w na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji 

i doradztwa zwiŃzanego z podjňciem dziağalnoŜci gospodarczej, 

- doposaŨenia lub wyposaŨenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

Ponadto w Planach DziağaŒ w 2009 i 2010 roku zostağy wprowadzone kryteria wyboru projekt·w.  

W 2009 roku co najmniej 20 % grupy docelowej w projekcie winny stanowiĺ osoby w wieku powyŨej 45 roku 

Ũycia oraz wsparcie w ramach projekt·w zostağo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Natomiast w kolejnym roku co najmniej 20 % uczestnik·w projektu, kt·rzy rozpoczňli udziağ w projekcie w 2010 

roku bňdŃ stanowiğy osoby po 45 roku Ũycia, a wsparcie w ramach projekt·w zostağo dostosowane do 

specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

Zapewnienie udziağu os·b w wieku powyŨej 45 roku Ũycia w projektach realizowanych przez Powiatowe Urzňdy 

Pracy wynika z faktu, iŨ grupa ta zostağa zidentyfikowana w wojew·dztwie dolnoŜlŃskim jako szczeg·lnie 

defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego kierowanie projekt·w do przedstawicieli tej grupy pozwoli 

skierowaĺ wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej poŨŃdane z punktu widzenia potrzeb regionalnych. Kryterium 

wprowadzone r·wnieŨ w celu realizacji podstawowych zağoŨeŒ rzŃdowego programu ĂSolidarnoŜĺ pokoleŒò. 

Kryterium weryfikowane na podstawie treŜci wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

DolnoŜlŃski Wojew·dzki UrzŃd Pracy  

4. Planowany koszt realizacji zadania:  

Og·ğem 
z tego 

FP** PFRON EFS     

76 756 754,00 2008 76 756 754,00       

69 802 600,00 2009 69 802 600,00       

117 970 120,00*  2010 117 970 120,00*        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 

Og·ğem 
z tego 

FP** PFRON EFS     

76 447 759,75 2008 76 447 759,75       

69 376 843,32 2009 69 376 843,32       

43 402 520,47 30 VI 2010 43 402 520,47       
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

Dziağanie 6.1 Poprawa dostňpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoŜci zawodowej w regionie. 

WskaŦnik: Liczba os·b w wieku 50-64 lata, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach: 3 499. 

WskaŦnik: Liczba os·b w wieku 50-64 lata, kt·re uzyskağy Ŝrodki na podjňcie dziağalnoŜci gospodarczej: 322. 
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6.2. JakoŜciowe: 

Na podstawie wniosk·w o dofinansowanie Beneficjenci realizujŃcy projekty systemowe zakğadajŃ rezultaty 

miňkkie, dotyczŃce m.in.: 

- kluczowych umiejňtnoŜci pracowniczych,  

- umiejňtnoŜci praktycznych, 

- poziomu motywacji, 

- kompetencji osobistych. 

Do najczňŜciej wymienianych wskaŦnik·w moŨna zaliczyĺ: 

- poprawň umiejňtnoŜci komunikacyjnych uczestnik·w projekt·w,  

- zwiňkszenie zdolnoŜci motywacyjnych ï wzrost zaufania we wğasne moŨliwoŜci, wzrost zawodowych i 

osobistych aspiracji, przeğamanie niechňci do pracy,  

- zmianň osobistych kompetencji  - podniesienie poziomu samooceny, podniesienie i aktualizacja kompetencji i 

kwalifikacji zawodowych, 

- nabycie umiejňtnoŜci pracowniczych, rozwiŃzywania problem·w oraz zwiňkszenie motywacji do dziağania. 

WskaŦniki te sŃ monitorowane i weryfikowane na podstawie ankiet/formularzy, zebranych opinii od pracodawc·w, 

zaŜwiadczeŒ potwierdzajŃcych podniesienie kwalifikacji zawodowych.  

 

7. Uwagi: 

* w tym nadkontraktacja powyŨej 75 000 000,00 PLN, 

** Kwoty wydatkowane w ramach projekt·w systemowych PUP do 30.06.2010 r. dotyczŃ Ŝrodk·w publicznych, 

bez uwzglňdniania szacunkowej wartoŜci wkğadu prywatnego stanowiŃcych wkğad przedsiňbiorc·w, do kt·rych 

kierowane sŃ osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych.  Kwoty wydatkowane w okresach 

sprawozdawczych zostağy zatwierdzone na podstawie wydatk·w wykazanych we wnioskach beneficjenta o 

pğatnoŜĺ i uwzglňdniajŃ r·wnieŨ korekty finansowe wykazywane przez Beneficjent·w.  
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1. Symbol zadania: 

4.9 
2. Nazwa zadania: 

Aktywizacja zawodowa os·b w wieku powyŨej 50 lat 

3. Opis podjňtych dziağaŒ: 

3.1. Planowany okres realizacji zadania: 01.2009-12.2009 

3.2. Faktyczny okres realizacji zadania: 01.05.2009-31.05.2010 

3.3. Charakterystyka podjňtych dziağaŒ: 

MajŃc na uwadze niski poziom zatrudnienia os·b starszych w wojew·dztwie pomorskim, niewystarczajŃcŃ wiedzň 

nt. zapotrzebowania pracodawc·w na starszych pracownik·w i ich szkolenia, a w zw. z tym trudnoŜci w wytyczeniu 

wğaŜciwych, efektywnych kierunk·w pomocy starszym pracownikom i osobom bezrobotnym, Wojew·dzki UrzŃd 

Pracy w GdaŒsku w okresie 01.05.09-31.05.10 zrealizowağ projekt badawczy. Jego celem byğa identyfikacja 

moŨliwoŜci utrzymania i wzrostu zatrudnienia os·b w wieku 45 + w wojew·dztwie pomorskim. Cel ten zostağ 

osiŃgniňty poprzez m.in.: 

- zdiagnozowanie stanu i struktury zatrudnienia os·b 45 + w wojew·dztwie pomorskim, 

- zdiagnozowanie poziomu aktywnoŜci zawodowej os·b 45 + w wojew·dztwie pomorskim, 

- zdiagnozowanie barier w aktywnoŜci zawodowej ww. grupy os·b, 

- okreŜlenie potrzeb pracodawc·w w zakresie poŨŃdanych zawod·w i kwalifikacji, uwzglňdniajŃcych moŨliwoŜci 

zatrudnienia os·b 45+. 

 W wyniku realizacji projektu opracowane zostağy rekomendacje dla dziağaŒ, kt·re mogŃ pom·c w zwiňkszeniu 

aktywnoŜci i podniesieniu poziomu zatrudnienia os·b 45 +. W ramach projektu przeprowadzone zostağy r·wnieŨ 

dziağania promocyjne i upowszechniajŃce. Zorganizowano konferencjň upowszechniajŃcŃ. Dodatkowo, wyniki badaŒ 

zostağy zaprezentowane Konwentowi Dyrektor·w Powiatowych Urzňd·w Pracy, Konwentowi Starost·w, czğonkom 

Wojew·dzkiej Rady Zatrudnienia oraz czğonkom Powiatowych Rad Zatrudnienia. 

 

Instytucja odpowiedzialna za realizacjň zadania: 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w GdaŒsku  
 

4. Planowany koszt realizacji zadania: 

Og·ğem 

z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

429 427,00 2009 64 414,00  365 013,00     

 2010        
 

5. Kwoty wydatkowane w okresie sprawozdawczym na realizacjň zadania: 9 924 215,84 

Og·ğem 
z tego 

FP PFRON EFS     

 2008        

91 430,00 2009 64 414,00  27 016,00     

337 997,00 30 VI 2010   337 997,00     
 

6. Efekty realizacji zadania: 

6.1. IloŜciowe: 

1. raport metodologiczny, 

2. raport z badaŒ i analiza zawierajŃcy rekomendacje dla regionalnego rynku pracy, 

3. wydrukowanych 300 egzemplarzy raportu z badaŒ i analiz, 

4. wydrukowanych 500 egzemplarzy raportu w wersji skr·conej, 

5. prezentacja multimedialna z wynikami badan i analiz, 

6. konferencja upowszechniajŃca. 

 

6.2. JakoŜciowe: 

Przeprowadzenie gruntownych badaŒ w obrňbie pomorskiego rynku pracy os·b starszych ( w szczeg·lnoŜci 

potencjağu, jak r·wnieŨ oczekiwaŒ pomorskich pracodawc·w) pozwoli na efektywne wsp·ğdziağanie aktor·w rynku 

pracy w zakresie podnoszenia poziomu zatrudnienia. 

 

7. Uwagi: 

Kwoty wskazane w pkt. 5 sŃ to kwoty przekazane wykonawcy projektu. 

 

 




