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Wprowadzenie

Opracowanie zawiera informacje dotyczace realizacji uslugi pomoc w aktywnym poszu-
kiwaniu pracy w 2012 roku. Przygotowane zostalo na podstawie informacji statystycznych
dotyczacych ww. ustugi swiadczonej zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z p6zn. zm.) Oraz rozpo-
rzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standar-
dow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r., Nr 177 poz. 1193, z p6zn.
zm.).

Podstawe do gromadzenia w 2012 r. danych dotyczacych pomocy w aktywnym poszuki-
waniu pracy przez powiatowe urzedy pracy oraz centra informacji i planowania kariery za-
wodowej wojewodzkich urzedow pracy stanowia nastepujace akty prawne:

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie programu badan staty-
stycznych statystyki publicznej na rok 2012 (Dz. U. Nr 173, poz. 1030, z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 marca 2012 r. w sprawie okreslenia wzo-
réow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréow
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2012 (Dz.U. z 2012, poz.
446).

Informacje zawarte w opracowaniu przygotowane zostaty na podstawie danych pochodza-
cych z:

- Zalacznika nr 4 ,,Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa, pomoc w aktywnym po-
szukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych, poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawo-
dowe dorostych” do sprawozdania MPiPS-01 za 2012 r.,

- Zalacznika nr 6 ,,Aktywne programy rynku pracy za 2012 r.” do sprawozdania MPiPS-01,

- ,,Sprawozdania o instytucjonalnej obstudze rynku pracy za 2012 r””, MPiPS-06.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczona jest zaroOwno przez powiatowe Urze-
dy pracy w ramach funkcjonujacych w nich klubow pracy, jak i przez centra informacji
i planowania kariery zawodowej wojewddzkich urzgdow pracy. Pomoc ta $swiadczona jest
w formie szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klu-
bie pracy realizowane sa w powiatowych urzedach pracy, instytucjach i organizacjach, kto-
rym powiatowy urzad pracy zlecit wykonanie ustugi oraz w instytucjach i organizacjach
wspotpracujacych z powiatowym urzedem pracy) oraz uczestnictwa w zajeciach aktywizacyj-
nych (realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery
zawodowej wojewodzkich urzedéw pracy, instytucje i organizacje, ktorym powiatowy lub
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wojewodzki urzad pracy zlecit wykonanie ustugi lub z nimi wspotpracujace). Trzecia z form,
polegajaca na udostgpnieniu informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy oraz samozatrudnieniu, nie podlega rejestracji i nie obrazuja
jej zadne dane statystyczne, rejestrowane w ramach statystki publicznej.

W CzesSci 1 opracowania przedstawione zostaly dane dotyczace instytucji, ktore realizuja
ustuge pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, ogélne dane dotyczace osob korzystajacych
z tej ustugi oraz dane dotyczace pracownikéw urzedow pracy odpowiedzialnych za jej reali-
zacje. W Czesci 2 przedstawione zostaly dane szczegotowe dotyczace osob korzystajacych
z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (w podziale na pte¢, wiek, wyksztalcenie, staz
pracy oraz dtugo$¢ pozostawiania bez zatrudnienia). Czgs¢ 3 zawiera dane dotyczace efek-
tywnosci form pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy mierzonej na podstawie liczby
0sob, ktore po skorzystaniu ze szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy albo z za-
je¢ aktywizacyjnych znalazty zatrudnienie lub zdecydowaty si¢ na rozpoczecie szkolenia za-
wodowego.

1. Organizatorzy i uczestnicy szkolen z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania

pracy oraz zajec¢ aktywizacyjnych.

Ustuga pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana byta w 2012 roku przez 340
powiatowych urzedéw pracy, 6 instytucji i organizacji, ktorym powiatowy urzad pracy zlecit
realizacje tej ustugi oraz 19 instytucji i organizacji wspotpracujacych z powiatowym urzedem
pracy. Zajecia aktywizacyjne prowadzone byly rowniez przez 50 centrow informacji i plano-

wania kariery zawodowej (CliPKZ).

Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystalo w 2012 roku ogotem 175 813
0sob. Oznacza to niewielki wzrost (3%) w stosunku do roku poprzedniego, gdy liczba ta wy-
nosita 170 797. Wérod ogotu uczestnikow 95,5% stanowili bezrobotni (167 903 osoby).

W szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy udzial wzigty 17 543 osoby.
W porownaniu do 2011 roku (16 294 osoby) nastapit tu wzrost o 7,7%. Bezrobotni stanowili

96,5% ogotu uczestnikow szkolen (16 925 osob), a 3,5% poszukujacy pracy.

W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 158 270 osdb, z czego 95,4% stanowili bez-
robotni (150 978 os6b). Poszukujacy pracy stanowili 2,6% uczestnikow zaje¢ aktywizacyj-
nych (4 162 osoby), a 3 130 0s6b (2%) to osoby niezarejestrowane jako bezrobotne czy po-
szukujace pracy, ktore skorzystaty z zajg¢ aktywizacyjnych w CliPKZ. Udzialu w zajgciach

nie wzigta ani jedna osoba objgta programem zwolnien monitorowanych. Liczba 0s6b uczest-



niczacych w zajeciach aktywizacyjnych wzrosta w 2012 roku w stosunku do roku poprzed-

niego o 2,4% (w 2011 roku w zajeciach uczestniczyto 154 503 osoby).

Osoby, ktore z zaje¢ aktywizacyjnych skorzystaty w ClIPKZ stanowity 5,4% wszystkich

uczestnikow. Podobna sytuacja byta w 2011 roku (byto to 5,8%).

Dane dotyczace liczby osob, ktore w 2012 roku uczestniczyly w szkoleniach z zakresu

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz w zajgciach aktywizacyjnych w réznych

instytucjach przedstawia Tabela A.

Tabela A. Organizatorzy i uczestnicy szkolen z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania
pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 r.
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Na Wykresie 1 przedstawione zostaty dane nt. tacznej liczby osob, ktore w 2012 roku

skorzystaly ze szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz z zajec

aktywizacyjnych.




Wykres 1.
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koniec 2012 roku w powiatowych oraz w wojewddzkich urzedach pracy zatrud-

nionych byto 610 liderow klubu pracy, z czego jedynie 3 zatrudnionych byto przez urzedy

szczebla wojewodzkiego. Liczba liderow klubow pracy — pracownikow powiatowych urze-

dow pracy rosta od roku 2005 do roku 2010. W 2005 roku byto zatrudnionych 102 lideréw

klubow pracy, podczas gdy w 2010 byto ich 643. W 2011 roku liczba liderow kluboéw pracy

zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy nieznacznie spadta, podobnie w 2012 roku.

Zmiany te obrazuje Wykres 2 zamieszczony ponize;j.

Wykres 2. Zatrudnienie na stanowisku lidera klubu pracy w powiatowych i wojewédz-
kich urzedach pracy w latach 2005 — 2012.
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Najliczniejsza grupe liderow Klubu pracy zatrudniaty urzedy pracy z wojewodztwa
$laskiego (71 0so6b). Najmniej liderow klubu pracy zatrudnionych bylo w wojewodztwie opol-
skim (16 osob) i podlaskim (20 osob).

Tabela B przedstawia szczegotowe informacje dotyczace liczby liderow klubow pracy
w poszczegdlnych wojewddztwach oraz zmiany, jakie zaszty w tym zakresie w poroOwnaniu
do 2011 roku. W dziesigciu wojewodztwach odnotowano w 2012 roku spadek liczby lideréw
klubu pracy, w szesciu wzrost. Ogoélnie w poréwnaniu z rokiem 2011 liczba liderow klubow

pracy w 2012 roku spadta o 14 0sob, tj. 0 2,2%.

Tabela B. Liczba lideréw klubow pracy zatrudnionych w PUP i CIiPKZ w 20111 2012 r.

Liczba lideréw klubu pracy Wzrost/Spadek

Wojewodztwo 2011 2012 2011 do 2012
Dolnoslaskie 58 61 +5,2%
Kujawsko-pomorskie 40 38 -5,0%
Lubelskie 42 37 -12,0%
Lubuskie 21 22 +4,8%
Lodzkie 44 39 -11,4%
Matopolskie 46 45 -2,2%
Mazowieckie 57 59 +3,5%
Opolskie 18 16 -11,1%
Podkarpackie 36 34 -5,6%
Podlaskie 18 20 +11,1%
Pomorskie 28 27 -3,6%
Slaskie 73 71 -2,7%
Swietokrzyskie 22 21 -4,5%
Warminsko-mazurskie 35 36 +2,9%
Wielkopolskie 45 50 +11,1%
Zachodniopomorskie 41 34 -17,1%
Polska 624 610 -2,2%

Od 2009 roku rejestruje si¢ znaczny wzrost liczby osob korzystajacych z pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy. Tendencja wzrostowa utrzymata si¢ w 2012 roku.

Wykres 3 przedstawia dane dotyczace tacznej liczby uczestnikow szkolen z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych w latach 1996 —
2012.




Wykres 3. Liczba uczestnikow szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych w latach 1996-2012.
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Wykres 4 przedstawia dane dotyczace liczby uczestnikéw szkolen z zakresu umiejet-
no$ci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych w podziale na wojewodz-

twa.

WyKkres 4. Liczba uczestnikow szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy oraz zaje¢¢ aktywizacyjnych w poszczegolnych wojewodztwach.
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Dwie tabele, zamieszczone ponizej, prezentuja procentowy wzrost lub spadek liczby
uczestnikow szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaj¢¢ akty-

wizacyjnych w 2012 roku, w stosunku do roku 2011, dla poszczegdlnych wojewodztw.

Tabela C. Liczba uczestnikow szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwa-
nia pracy w 2011 i 2012 r. (wg wojewodztw).

Liczba uczestnikow szkolen w klubie pracy Wzrost/Spadek
Wojewodztwo 2011 2012 2011 do 2012
Dolnoslaskie 1548 1538 -0,6%
Kujawsko-pomorskie 1053 1252 +19,0 %
Lubelskie 927 1088 +17,4%
Lubuskie 638 511 -20,0%
Lodzkie 963 1199 +24,5%
Matopolskie 1487 1567 +5,4%
Mazowieckie 811 1177 +45,1%
Opolskie 588 710 +20,7%
Podkarpackie 1152 1298 +12,7%
Podlaskie 328 402 +22,6%
Pomorskie 1218 1414 +16,1%
Slaskie 1836 1553 -15,4%
Swietokrzyskie 412 454 +10,2%
Warminsko-mazurskie 970 934 -3,7%
Wielkopolskie 1384 1365 -1,4%
Zachodniopomorskie 979 1081 +10,4%
Polska 16 294 17 543 +7,7%

Tabela D. Liczba uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w 2011 i 2012 r. (wg wojewodztw).

Liczba uczestnikow zajeé aktywizacyjnych Wzrost/Spadek
Wojewodztwo 2011 2012 2011 do 2012
Dolno$laskie 12 214 13 926 +14,0%
Kujawsko-pomorskie 11082 9595 -13,4%
Lubelskie 16 121 14 562 -9,7%
Lubuskie 5773 6 601 +14,3%
Eodzkie 10 073 9168 -9,0%
Matopolskie 10 095 12 249 +21,3%
Mazowieckie 12 793 13794 +7,8%
Opolskie 3614 3932 +8,8%
Podkarpackie 7972 7723 -3,1%
Podlaskie 3461 3423 -1,1%
Pomorskie 6 743 6 664 -1,2%
Slaskie 14 143 15 437 +9,2%
Swietokrzyskie 6 706 6 300 -6,1%
Warminsko-mazurskie 9707 10 897 +12,3%
Wielkopolskie 17 923 18 276 +2,0%
Zachodniopomorskie 6 083 5723 -6,0%
Polska 154 503 158 270 +2,4%




Wzrost liczby uczestnikow szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy odnotowano w jedenastu wojewodztwach. Najwigkszy w mazowieckim (wzrost o
45,1%). W pozostatych pigciu wojewddztwach odnotowano spadek liczby uczestnikow szko-

len, z czego najwigkszy w wojewoddztwie lubuskim (spadek o 20%).

Liczba osob, ktore wziety udzial w zajeciach aktywizacyjnych w 2012 r., w polowie
wojewodztw zwigkszyla sig, a w polowie spadta, w stosunku do 2011 r. Najwigkszy wzrost
zanotowano w wojewodztwie matopolskim (wzrost 0 21,3%). Najwickszy spadek zanotowa-

no w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (spadek o 13,4%).

2. Struktura grupy uczestnikow szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy

oraz zaje¢ aktywizacyjnych.

Ponizej przedstawione zostaly informacje na temat struktury uczestnikow szkolen
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz uczestnikow zaje¢ aktywizacyj-
nych z uwzglednieniem takich kategorii jak wyksztatcenie, wiek, pte¢, miejsce zamieszkania,
staz pracy oraz dtugo$¢ pozostawania bez pracy. Znajduja si¢ tu roOwniez informacje o udziale

0sob niepetnosprawnych czy cudzoziemcow w szkoleniach i zajeciach.

2.1 Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu z zakresu umiejetno-

Sci aktywnego poszukiwania pracy oraz W zaje¢ciach aktywizacyjnych.

Na Wykresie 5 przedstawiono tacznie dane dotyczace wybranych kategorii 0sob bez-
robotnych uczestniczacych w 2012 roku w obu omawianych w opracowaniu formach pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy.
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Wykres 5. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz w zajeciach aktywizacyj-
nych w 2012 r.
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Udzial poszczegodlnych kategorii osob bezrobotnych w ogodlnej liczbie bezrobotnych
uczestnikow szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zajec akty-
wizacyjnych ksztattowat si¢ w 2012 roku nastgpujaco:

- kobiety — 63,1%

- dtugotrwale bezrobotni — 62,0%

- zamieszkali na wsi — 48,8%

- osoby do 25 roku zycia — 26,0%

- osoby po 50 roku zycia — 19,6%

- niepetnosprawni — 5,3%

- cudzoziemcy — 0,1%

WSsrod osob bezrobotnych korzystajacych z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
kobiet bylo wigcej niz mezczyzn (63,1%). W stosunku do roku poprzedniego liczba kobiet
pozostata na podobnym poziomie (W 2011 r. — 105 879 kobiet). Dtugotrwale bezrobotni sta-
nowili w 2012 r. podobny odsetek 0sob bezrobotnych, jak w roku poprzednim. Ich liczba nie-
znacznie wzrosta o 2 299 0sob (wzrost o 2,3%) w poréownaniu z rokiem 2011. Podobnie jak
w roku ubieglym nieliczna grupg tworzyli takze uczestnicy niepetnosprawni (w 2011 r. —
5,4%). Ich liczba nieznacznie zwigkszyta si¢ w stosunku do roku poprzedniego o 112 osoéb, tj.
0 1,3%.
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W stosunku do 2011 roku, w 2012 roku nastapit nieznaczny wzrost liczby uczestni-

koéw zamieszkalych na wsi i 0s6b w wieku ponizej 25 roku zycia. W szkoleniach i zajgciach

wzigto udzial 0 5 520 wigcej 0sob zamieszkalych na wsi (wzrost o 7,4%), 2 043 wigcej 0S6b

ponizej 25 roku zycia (wzrost o 5%). Natomiast w pozostatych dwoch kategoriach w stosun-

ku do ubieglego roku nastapit nieznaczny spadek uczestnikéw - 0 120 mniej osob po 50 roku

zycia (spadek 0 0,4%) i 0 7 mniej oso6b bedacych cudzoziemcami (spadek o 3,7%).

Wykres 6 obrazuje dane ilosciowe dotyczace wybranych kategorii 0sob bezrobotnych,

ktore w 2012 roku uczestniczyly w szkoleniach z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszuki-

wania pracy.

Wykres 6. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach z zakresu
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Procentowy udziat poszczegoélnych kategorii oséb bezrobotnych w ogoélnej liczbie

bezrobotnych uczestnikéw szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy

w 2012 roku ksztattowat si¢ nastepujaco:
- kobiety — 78,8%
- mieszkancy wsi — 38,8%
- dtugotrwale bezrobotni — 72,4%
- osoby do 25 roku zycia — 20,2%
- osoby po 50 roku zycia — 22,8%
- niepelnosprawni — 8%
- cudzoziemcy - 0,1%.
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W pordéwnaniu do roku ubiegtego, zwigkszyta si¢ liczba bezrobotnych kobiet uczestni-
czacych w szkoleniach w klubie pracy. W 2012 roku w szkoleniach uczestniczyto o 872 bez-
robotne kobiety wigcej niz w 2011 roku. Jednoczesénie, procentowy udziat kobiet w ogolnej
liczbie 0s6b bezrobotnych, nieco si¢ zmniejszyt w stosunku do roku poprzedniego, kiedy ko-
biety stanowity 79,1% uczestnikow.

Wigcej byto uczestnikow zamieszkatych na wsi (wigcej 0 619 osob). Nieznacznie
wzrést takze w stosunku do 2011 roku udziat procentowy bezrobotnych mieszkancow wsi
(w 2011 r.- 37,7%). Wigcej byto dlugotrwale bezrobotnych (wigcej 0 638 osob). Jednak nie-
znacznie zmniejszyt si¢ udziat procentowy osob dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych uczestnikéw (w 2011 r. 73,8%). Wigcej byto oséb w wieku do 25 roku zycia
(wigcej 0 359 o0sob). Nieznacznie wzrdst rowniez w stosunku do 2011 roku udzial procentowy
0sob do 25 roku zycia (19,4%). Wigcej bylo osob w wieku powyzej 50 roku zycia (wigcej
0 145 os6b). Zmniejszyt si¢ jednak udzial procentowy tych oséb w ogdlnej liczbie bezrobot-
nych (23,5%). Wigcej bylo takze osob niepetnosprawnych (wigcej 0 171 osob). Nieznacznie
wzrost w stosunku do 2011 roku udzial procentowy osob niepetnosprawnych (7,5%)
W ogdlnej liczbie bezrobotnych uczestnikow. Wigcej byto rowniez cudzoziemcow (wigeej 0 3
0soby).

Ponizszy Wykres 7 przedstawia kategorie bezrobotnych uczestnikéw zajec¢ aktywiza-

cyjnych zorganizowanych w 2012 roku.

Wykres 7. Wybrane kategorie bezrobotnych uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych
w 2012 r.
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Procentowy udziat poszczegdlnych kategorii os6b bezrobotnych w ogolnej liczbie

bezrobotnych uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 roku ksztaltowat si¢ nastgpujaco:
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- kobiety — 63,2%

- mieszkancy wsi — 47,2%

- dtugotrwale bezrobotni — 61,0%

- osoby do 25 roku zycia — 26,0%

- osoby po 50 roku zycia — 19,8%

- niepetnosprawni — 5,2%

- cudzoziemcy — 0,1%

Procentowy udziatl osob dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych
uczestnikow pozostal na podobnym poziomie co w roku poprzednim (w 2011 roku — 60,8%),
a udziat bezrobotnych kobiet nieznacznie si¢ zwigkszyt (w 2011 roku — 61,3%). Jednoczesnie,
w stosunku do 2011 roku, bezrobotnych kobiet byto mniej 0 845 osob, a dlugotrwale bezro-
botnych byto wigcej o 1 661 oséb. Wzrost liczby uczestnikéw odnotowano réwniez w ponizej
wymienionych dwoch kategoriach. Wigcej bylo bezrobotnych zamieszkatych na wsi (wigcej o
4 901 0sob) 1 0so6b bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia (wigcej o 1 684 osoby). Natomiast
niewielki spadek odnotowano w kategoriach os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia (mniej 0 265 0s6b), bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych (mniej 0 59 osob) oraz bez-
robotnych cudzoziemcéw (mniej 0 10 osob). Udziat procentowy kazdej z tych kategorii w
ogoblnej liczbie bezrobotnych uczestnikow nie zmienit si¢ w istotny sposob w stosunku do
roku poprzedniego.

Nalezy zaznaczy¢, ze og6lna liczba osob bezrobotnych, ktore wzigly udziat w zaje-

ciach aktywizacyjnych w 2012 roku zwigkszyta si¢ w stosunku do roku poprzedniego 0 2,4%.

2.2. Struktura grupy uczestnikow szkolenia z zakresu umieje¢tnosci aktywnego poszuki-
wania pracy.

Wykresy zamieszczone w tej czgsci opracowania obrazuja struktur¢ grupy uczestni-
kow szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy w podziale na wiek,
wyksztalcenie, staz pracy oraz czas pozostawania bez pracy. Przedstawione tu dane liczbowe
obejmuja zaré6wno uczestnikow bezrobotnych jak i poszukujacych pracy (tacznie — 17 543
osoby).

Procentowy udziat poszczegdlnych grup osob ksztaltowat sig nastgpujaco:

Wedtug wieku -

Grupa 0s6b w wieku 45+ stanowita 32,2% uczestnikow szkolen (5 641 osob). Uczest-

nicy w wieku 35 — 44 lata stanowili 20,7% (3 632 osoby), uczestnicy w wieku 25 — 34 lata

stanowili 25,8% (4 542 osoby), natomiast uczestnicy w wieku 18 — 24 lata stanowili 21,3%
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ogbhu uczestnikow (3 728 o0sob). Udzial poszczegdlnych grup wiekowych przedstawia Wy-
kres 8.

Wykres 8. Uczestnicy szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
w 2012 r. wg wieku.
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Szczegotowe informacje na temat udziatu poszczegolnych grup wiekowych w szkole-
niach z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy w ostatnich szesciu latach
przedstawione zostaty na Wykresie 9. Od roku 2008 najliczniejsza grupg uczestnikow stano-
wia osoby W wieku 45+. Jednak w ostatnich dwoch latach mozna zauwazy¢ tendencje, zgod-
nie z ktora liczba uczestnikow szkolen we wszystkich czterech kategoriach osiaga zblizony
poziom.

Wykres 9. Procentowy udzial osob uczestniczacych w szkoleniu w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy w latach 2007-2012 wg wieku.
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Wedlug poziomu wyksztalcenia -

Wsrdd uczestnikow szkolen, podobnie jak w 2011 roku, dwie najliczniejsze grupy sta-
nowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 27,6% (4 836 os6b) oraz z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym - 27% (4 730 osob), 0soby z wyksztalceniem police-
alnym i srednim zawodowym stanowity 23,4% (4 110 oso6b), 0soby z wyksztatlceniem $red-
nim ogolnoksztatcacym stanowilty 12,4% uczestnikow (2 181 0sob), a osoby z wyksztatce-
niem wyzszym — 9,6% (1 686 osob). Ponizszy Wykres 10 przedstawia dane liczbowe doty-
czace poszczegodlnych grup z tej kategorii.

Wykres 10. Uczestnicy szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
w 2012 r. wg poziomu wyksztalcenia.
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Szczegblowe dane procentowe dotyczace uczestnictwa os6b o réoznym poziomie wy-
ksztalcenia w szkoleniach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w latach

2007-2012 ukazuje zamieszczony ponizej Wykres 11.
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Wykres 11. Procentowy udzial osob uczestniczacych w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy w latach 2007-2012 wg poziomu wyksztal-

cenia.
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Poczawszy od 2008 roku wida¢ zdecydowana dominacje 0sob z wyksztatlceniem:
gimnazjalnym i ponizej, zasadniczym zawodowym, policealnym i srednim zawodowym. Naj-
liczniej reprezentowana grupa 0d 2008 roku sa osoby z najnizszym wyksztatceniem, tj. gim-

nazjalnym i ponizej.

Wedlug stazu pracy -

Wsrod uczestnikow szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy najliczniej-
sza grupg — 24,4% - stanowily osoby nie posiadajace stazu zawodowego (4 275 osob). Poza
tym 20,7% stanowity osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat (3 628 osob), 16,5% - osoby ze sta-
zem do 1 roku (2 888 os6b), 15,2% - osoby ze stazem od 10 do 20 lat (2 672 osoby), 11,9% -
osoby ze stazem od 5 do 10 lat (2 092 osoby), 11,3% - 0soby ze stazem powyzej 20 lat (1 988
0sob). Dane te obrazuje zamieszczony ponizej Wykres 12.
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Wykres 12. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
w 2012 r. wg stazu pracy.
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Wykres 13 przedstawia struktur¢ o0sob uczestniczacych w  szkoleniach
z zakresu umiegjetnosci aktywnego poszukiwania pracy w latach 2007 - 2012
z uwzglednieniem stazu pracy. Zardwno w stosunku do 2011 r., jak i do lat wcze$niejszych,
nie nastapity tu znaczace zmiany.

Wykres 13. Procentowy udzial oséb uczestniczacych w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy w latach 2007-2012 wg stazu pracy.
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Wedtug czasu pozostawania bez pracy -

Wsrod osob uczestniczacych w szkoleniach dominujaca grupg, podobnie jak w latach
poprzednich, tworzyly osoby pozostajace bez pracy dluzej niz 12 miesigcy (9 863 osoby).
(8 865)

W stosunku do 2011 roku udziatl procentowy tej grupy osoéb w ogolnej liczbie uczestnikow
nieznacznie wzrost — z 54,4% w 2011 roku do 56,3% w 2012 roku. Osoby pozostajace bez
pracy od 6 do 12 miesigcy stanowily 20,4% uczestnikow (3 586 0sob), a osoby pozostajace
bez pracy krocej niz 6 miesigcy - 23,3% uczestnikow (4 094 osoby). Dane te obrazuje za-

mieszczony ponizej Wykres 14.

Wykres 14. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
w 2012 r. wg czasu pozostawania bez pracy.
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W roku 2012 podobnie jak w 2011 dominujaca grupg stanowity osoby pozostajace bez pracy
od ponad 12 miesigcy. W stosunku do 2011 roku liczba oséb w tej grupie wzrosta o ponad
11% (w 2011 — 8 865 0s6b). W porownaniu do roku 2011 wzrosta réwniez 0 6 % liczba osob
pozostajacych bez pracy do 6 miesigcy (W 2011 — 3 867 osob). Nieznaczny wzrost liczby
0sob (0 0,7%) nastapit takze wsrod uczestnikow szkolen pozostajacych bez pracy od 6 do 12
miesiecy (W 2011 — 3 562 osoby).
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Wykres 15. Procentowy udzial os6b uczestniczacych w szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy w latach 2007-2012 wg czasu pozostawania

bez pracy.
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2.3. Struktura grupy uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych.

Kolejne wykresy ukazuja strukturg grupy uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych w po-
dziale na kategorie: wiek, poziom wyksztalcenia, staz pracy, dtugo$§¢ pozostawania bez za-
trudnienia.

Procentowy udziat poszczegdlnych grup uczestnikéw ksztattowat sig nastepujaco:
Wedtug wieku -

Najliczniejsza grupg — 27,5% - stanowily osoby w wieku 25-34 lata (43 530 osob). Nieznacz-
nie mniejszy odsetek uczestnikow — 27,2% - stanowily osoby w wieku powyzej 45 roku zycia
(43 105 o0so6b) oraz osoby migdzy 18 a 24 rokiem zycia - 26,8% uczestnikow (42 389 0s6b).
Osoby w wieku od 35 do 44 lat stanowity 18,5% uczestnikow (29 246 osob). Dane te obrazu-

je zamieszczony nizej Wykres 17.
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Wykres 17. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 r. wg wieku.
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Jak wida¢, procentowy rozktad poszczegdlnych kategorii wiekowych w og6lnej licz-
bie uczestnikow ksztattuje si¢ do$¢ rownomiernie, a tendencja ta - co obrazuje Wykres 18 —

utrzymuje si¢ od 2008 roku.

Wykres 18. Procentowy udzial oséb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
w latach 2007-2012 wg wieku.
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Wedlug poziomu wyksztalcenia —

Wsrod uczestnikow zajeé aktywizacyjnych przewazaty dwie grupy: osoby z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym, ktére stanowily 27,9% uczestnikow (44 196 oséb) oraz

osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 27,6% (43 640 osob). Wérdd innych
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uczestnikow proporcje rozkladaly si¢ nastgpujaco: 22,5% stanowily osoby z wyksztatceniem
policealnym i §rednim zawodowym (35 660 0s6b), 12,5% - osoby z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym (19 820 osob), 9,5% - osoby z wyksztalceniem wyzszym (14 954 osoby).

Przedstawione dane obrazuje Wykres 19.

Wykres 19. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 r. wg poziomu wyksztalcenia.
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Od 2009 roku na podobnym poziomie utrzymuje si¢ procentowy udzial osob ze

wszystkich kategorii wyksztalcenia.

Wykres 20. Procentowy udzial oséb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
w latach 2007-2012 wg poziomu wyksztalcenia.
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Wedlug stazu pracy —

W kategorii ,,staz pracy” dominowaly osoby, ktore nie posiadaly zadnego stazu zawo-
dowego. Stanowity one 25,8% uczestnikow (40 780 os6b). Udzial innych grup oséb w tej
kategorii ksztaltowal si¢ nastgpujaco: 21,9% - osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat (34 679
uczestnikow), 14,9% stanowily osoby ze stazem do 1 roku (23 602 uczestnikow), 13,6% -
osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat (21 576 uczestnikéw), 12,4% - osoby ze stazem od
5do 10 lat (19 602 uczestnikow), a 11,4% - osoby ze stazem powyzej 20 lat (18 031 uczest-
nikéw). Dane te obrazuje Wykres 21.

Wykres 21. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 r. wg stazu pracy.
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Kolejny wykres (Wykres 22) obrazuje zmiany w rozktadzie procentowym poszczegol-
nych grup w kategorii ,,staz pracy”, jakie zachodzilty migdzy rokiem 2007 a 2012. Cho¢ wsrod
uczestnikow dominuja nadal osoby bez stazu pracy, przewaga tej kategorii nie jest juz tak
wyrazna jak w latach 2007-2008. Od 2009 roku grupa ta stanowi okoto % wszystkich uczest-
nikéw. Rok 2012 nie przynidst znaczacych zmian w stosunku do roku 2011. Zauwaza si¢ na-
tomiast, ze od 2008 roku systematycznie zwigksza si¢ udzial oséb o stazu pracy od 1 do 5 lat.

W 2008 roku osoby takie stanowig 17,8% uczestnikéw w 2012 roku juz 22%.

23



Wykres 22. Procentowy udzial oséb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
w latach 2007-2012 wg stazu pracy.

45
40 -~
35 ~
30 A
25 A
20 ~
15 ~
10 A

=<
o
<

2007 2008 2009 2010 2011 2012
M bezstazu Mdolroku modldo5lat mod5do10lat ®mod 10do 20 lat ® powyzej20 lat

Wedtug czasu pozostawania bez pracy —

Najliczniejsza grupa wsrdd uczestnikow — 47,7% sa osoby pozostajace bez zatrudnie-
nia dtuzej niz 12 miesigcy (74 004 osoby). Osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy
stanowity 23,6% uczestnikow (36 613 osob), a osoby pozostajace bez pracy mniej niz

6 miesicey - 28,7% uczestnikow (44 523 osoby). Wykres 23 obrazuje powyzsze dane’.

Wykres 23. Uczestnicy zajeé¢ aktywizacyjnych w 2012 r. wg czasu pozostawania bez

pracy.
44523
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! Liczby w tej kategorii nie sumuja si¢ do 158 270, tj. ogdlnej liczby uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych, poniewaz w tej
kategorii sa uwzglednione tylko grupy ,,bezrobotni” i ,,poszukujacy pracy”, a nie jest uwzgledniona grupa ,,inni”, ktora sta-
nowi 3 130 os6b (osoby niezarejestrowane w urzgdzie pracy).
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Udzial procentowy poszczegdlnych grup osob w tej kategorii ksztattowat si¢ podobnie jak
w roku poprzednim. Dominowaly osoby pozostajace bez pracy dituzej niz 12 miesigey,
a najmniej liczna grupa byly osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesigcy. Zmiany, jakie
zachodzity w ramach tej kategorii w ostatnich latach obrazuje Wykres 24, ktory pokazuje, ze
zmniejszaja si¢ roznice ilosciowe migdzy poszczegdlnymi grupami — procentowy udziat po-

szczegllnych grup w ramach tej kategorii staje si¢ coraz bardziej do siebie zblizony.

Wykres 24. Procentowy udzial oséb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
w latach 2007-2012 wg czasu pozostawania bez pracy.
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3. Efektywnos$¢ dzialania szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz

zaje¢ aktywizacyjnych.?

Sposrod osob, ktore rozpoczely szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszuki-
wania pracy ukonczyto je ogétem 90,2% uczestnikow (15 816 0s6b); 93% sposrod bezrobot-

nych (15 755 osob) i tylko 10,1% sposrod poszukujacych pracy (61 0s6b).

Niemal 16,8% (2 940 0s6b) sposrod wszystkich osob, ktore rozpoczely szkolenie z
zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, podjeto pracg w trakcie lub po zakon-
czeniu szkolenia. Wszystkie te osoby byly zarejestrowane, jako bezrobotne. Zadna z 0s6b
zarejestrowana, jako poszukujaca pracy nie podjela pracy w trakcie lub po zakonczeniu szko-

lenia. W porownaniu do roku 2011 efektywno$¢ tej formy pomocy wzrosta o 2,6%. Zaledwie

> Dane liczbowe przedstawione w tej czgsci zaczerpnigte zostaly z zatacznika 6 do sprawozdania MPiPS-01 za 2012 r.
Roznia sig one nieznacznie w stosunku do danych zamieszczonych w zataczniku nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 za 2012 r.
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4,2% uczestnikow (734 osoby), ktorzy rozpoczgli szkolenie w klubie pracy, podjeto po jego
zakonczeniu szkolenie zawodowe (w tym 728 oséb, tj. 4,3%, sposrdd bezrobotnych i 6 0s6b,

tj. 1%, sposréd poszukujacych pracy).

Wykres 25 przedstawia dane dotyczace skutecznosci szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktyw-
nego poszukiwania pracy mierzonej liczba osob, ktore w jego trakcie lub po zakonczeniu pod-

jety prace lub szkolenie zawodowe.

Wykres 25. Efektywnos$¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy w 2012 r.
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Zajecia aktywizacyjne ukonczylo 96% uczestnikow (149 132 osoby); 98,8% sposrod
bezrobotnych (147 358 0s6b), oraz 1,2% sposrod poszukujacych pracy (1 774 osoby). Niemal
13,5% (20 975 0s06b) sposrod wszystkich osob, ktore rozpoczety zajecia aktywizacyjne, pod-
jeto pracg w trakcie lub po zakonczeniu tych zajeé (w tym 20 966 oséb, tj. 14%, sposrod bez-
robotnych, ktorzy rozpoczeli zajecia oraz 9 osob, tj. 0,2%, sposrdd poszukujacych pracy, kto-
rzy rozpoczeli zajecia). Efektywno$¢ zatrudnienia tej formy pomocy wzrosta w stosunku do
2011 roku 0 1,2%. Niecate 2,1% uczestnikow (3 318 0sob), ktorzy rozpoczgli zajgcia aktywi-
zacyjne, rozpoczeto po ich zakonczeniu szkolenie zawodowe (w tym 3 307 0sob, tj. 2,2%,

sposrod bezrobotnych oraz 11 0séb, tj. 0,3% sposrod poszukujacych pracy).

Wykres 26 przedstawia dane dotyczace skuteczno$ci zaj¢é aktywizacyjnych mierzo-
nej, podobnie jak w przypadku szkolen w klubie pracy, liczba 0s6b, ktore w ich trakcie lub po

zakonczeniu podjety prace lub szkolenie zawodowe.
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Wykres 26. Efektywnosé zajeé aktywizacyjnych w 2012 r.
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Sposrdd tacznej liczby o0sob, ktore w 2012 roku rozpoczety szkolenie z zakresu umie-
jetnosci aktywnego poszukiwania pracy lub zajgcia aktywizacyjne 13,8% podjglo pracg,
a 2,3% rozpoczeto szkolenie zawodowe, w trakcie lub po zakonczeniu udzialu w jednej lub

drugiej z tych form pomocy.

Zamieszczony ponizej Wykres 27 obrazuje taczne efekty szkolen z zakresu umiejgtno-
$ci aktywnego poszukiwania pracy oraz zajec¢ aktywizacyjnych z uwzglednieniem podziatu na

uczestnikow bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Wykres 27. Efektywnos$¢ szkolen z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy
oraz zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 r.
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W roku 2012 efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen w klubie pracy oraz zaje¢ aktywi-
zacyjnych wzrosta 0 1,2 % w poréwnaniu do roku 2011. Ponizszy Wykres 28 przedstawia
dane dotyczace zmian odsetka osob, ktore po zakofczeniu lub w trakcie jednej lub drugiej z
tych form pomocy podjety zatrudnienie, w latach 1997-2012. Jak wida¢, efektywno$¢ zatrud-
nieniowa miata najwyzszy poziom w latach 1997 i 1998 (26,2% i 24,8%) oraz 2007 i 2008
(26,3% i 25,1%), a najnizszy w roku 2011 (12,6%).

Wykres 28. Efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy oraz zaje¢¢ aktywizacyjnych w latach 1997-2012.
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Przedstawiony tu procentowy poziom efektywnosci jest wielkoscia usredniona dla ca-
tego kraju. Roznit si¢ on w zalezno$ci od urzedu pracy — niektore urzedy wykazywaty wyzsza

skutecznosé, a inne nizsza.

Nalezy pamigtac, ze efektywnos¢ aktywnych form pomocy moze wyrazaé si¢ réwniez
w innych niemierzalnych dziataniach. Odsetek osob, ktore podjety prace lub rozpoczety szko-
lenia zawodowe daje nam pewne pojecie o skutecznosci takich dziatan, jednak niemate zna-
czenie maja efekty niemierzalne wynikajace z utrzymania przez uczestnikow kontaktu z ryn-
kiem pracy, podzielenia si¢ z innymi uczestnikami swoimi do$wiadczeniami w kwestii po-

szukiwania pracy, uswiadomienia sobie swoich silnych stron, talentow i zainteresowan.

Podsumowanie

Ustuga pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana byta w roku 2012 przez
340 powiatowych urzedow pracy, 6 instytucji i organizacji, ktorym powiatowy urzad pracy
zlecit realizacj¢ ustugi oraz 19 instytucji i organizacji wspotpracujacych z powiatowym urze-
dem pracy, a takze przez 50 centrow informacji i planowania kariery zawodowej wojewodz-

kich urzedéw pracy.

Pod koniec 2012 roku w urzedach pracy szczebla powiatowego i wojewodzkiego za-
trudnionych byto 610 lideréw klubu pracy, co oznacza nieznaczny (2,2%) spadek zatrudnienia

W tej grupie w stosunku do roku ubiegtego.

Zainteresowanie szkoleniami z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy
oraz zajgciami aktywizacyjnymi wzrasta wsrod klientow urzedéw pracy systematycznie od
roku 2007. W tym okresie liczba osob, ktore wuczestniczyly w jednej lub
w drugiej formie pomocy wzrosta o ok. 108,3 tys. 0sob, a wigc o wigcej niz 160%. Najwigk-
szy skok zarejestrowano w 2009 roku. W tym samym roku odnotowano znaczny wzrost stopy
bezrobocia w Polsce oraz zwigkszenie liczby 0sob zarejestrowanych w urz¢dach pracy w kra-

ju, w stosunku do kilku wcze$niejszych lat.

W szkoleniach z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz w zajg-
ciach aktywizacyjnych uczestniczyto w 2012 roku tacznie 175 813 o0sob. Liczba uczestnikow
byta wyzsza 0 3% w stosunku do roku poprzedniego.

Wigkszo$¢ uczestnikow szkolen i zaje¢ stanowity, podobnie jak w roku 2011, osoby
zarejestrowane jako bezrobotne (95,5% ogotu uczestnikow).
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Jak wynika z danych przedstawionych w niniejszym sprawozdaniu najcze¢$ciej uczest-
nikami szkolen w klubie pracy oraz zaj¢é aktywizacyjnych byty osoby w wieku 45+ lub oso-
by majace 25-34 lata, pozostajace bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy, z wyksztatceniem gimna-

zjalnym i ponizej lub zasadniczym zawodowym oraz bez stazu pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze w 2011 r. nastapit znaczny w stosunku do roku 2010, bo 29%
spadek liczby uczestnikow szkolen (16 294 osoby) i jednocze$nie znaczny - 31% wzrost
uczestnikow zajec¢ aktywizacyjnych (154 503 osoby). W poréwnaniu do roku poprzedniego,
w 2012 r. sytuacja nie ulegta znacznej zmianie, gdyz nastapit niewielki wzrost liczby uczest-
nikow zaje¢ aktywizacyjnych o 2,4% (158 270 os6b) i uczestnikow szkolen z zakresu umie-

jetnosci aktywnego poszukiwania pracy o 7,7% (17 543 osoby).

Nizsza liczba uczestnikow szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy utrzymujaca si¢ kolejny rok z rzedu, w porownaniu z latami 2009 i 2010, ma zapewne
zwiazek ze zmniejszeniem wysokosci srodkow finansowych Funduszu Pracy przeznaczonych
w latach 2011 1 2012 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Mniej srodkéw zapla-
nowanych na aktywizacj¢ bezrobotnych oznaczata dla powiatowych urzedéw pracy koniecz-
no$¢ zmniejszenia wydatkow na poszczegdlne instrumenty rynku pracy, takie jak m.in. zwrot

kosztéw dojazdu na szkolenie, czy stypendia w okresie odbywania szkolenia.

W 2012 r. wzrosta nieco efektywno$¢ szkolen i zaje¢. W przypadku szkolen w 2012 r.
byto to - 16,8 % (w 2011 r. - 14,2 %). Natomiast w przypadku zaje¢ aktywizacyjnych w 2012
r. efektywnos$¢ wynosita - 13,5% (w 2011 r. - 12,3%).

Ogolnie efektywnos¢ zatrudnieniowa tej ustugi (szkolen 1 zajgé aktywizacyjnych lacz-
nie) mierzona liczba oséb, ktorym udato si¢ powrdcic¢ na rynek pracy, wynosita w 2012 roku

13,8% i wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o 1,2%.

Znaczna liczba oso6b korzystajacych z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
wskazuje, ze wielu klientow urzedow pracy takiej pomocy potrzebuje. Dla wielu jest to szan-
sa na zapoznanie sig, po raz pierwszy z mozliwoSciami, jakie oferuje rynek pracy oraz na-
uczenia si¢ radzenia sobie z trudno$ciami, ktore towarzysza szukaniu zatrudnienia. Niska sku-
teczno$¢ zatrudnieniowa nie musi wigc oznaczac, ze pozostate 85% uczestnikéw niczego ze

szkolenia czy z zaj¢¢ nie wynioslo.

Jak wynika z przedstawionych w niniejszym opracowaniu informacji, znaczna grupg
0s6b korzystajacych z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy stanowia osoby, ktorym

brakuje wyksztalcenia, do§wiadczenia, kwalifikacji, a czgsto rowniez motywacji oraz znajo-
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mosci rynku pracy, a wigc osoby, ktore pracownikom urzeddéw pracy najtrudniej aktywizo-
wac. Szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zajgcia aktywiza-
cyjne powinny by¢ dopeltnieniem innych dziatan proponowanych przez urzgdy pracy, jednym
z krokéw na drodze do znalezienia zatrudnienia, a takze sposobem na utrzymanie biezacego

kontaktu z rynkiem pracy.
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TABLICE OBRAZUJACE REALIZACJE USLUGI POMOC
W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY W 2012 R.
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Tablica 1. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 r. wg wojewodztw

) W tym: W tym:
’ gramem uczestnikow gramem
szkolen w . . G2 i i i g ief i
Klubie pracy Bezrobotni Poszukujacy zwolnief zaje¢ aktywi- | Bezrobotni Poszukujacy zwolnien Inni
pracy monitorowa- |  zacyjnych pracy monitorowa-
nych nych
POLSKA 17543 16925 618 0 158270 150978 4162 0 3130
=
Dolnoslaskie 1538 1521 17 0 13926 13648 251 0 27
Kujawsko-pomorskie 1252 1234 18 0 9595 9055 304 0 236
Lubelskie 1088 1085 3 0 14562 13870 226 0 466
Lubuskie 511 505 6 0 6601 6381 151 0 69
Lodzkde 1199 1189 10 0 9168 8469 201 0 408
Malopolskie 1567 1561 6 0 12249 11175 144 0 930
Mazowieckie 1177 1155 22 0 13794 13386 313 0 95
Opolskie 710 708 2 0 3932 3711 206 0 15
Podkarpackie 1298 1292 6 0 7723 7624 49 0 50
Podlaskie 402 308 4 0 3423 3266 60 0 97
Pomorskie 1414 1410 4 0 6664 6410 68 0 186
Sihsise 1553 1544 9 0 15437 14747 690 0 0
Swigtokrzyskic 454 441 13 0 6300 6032 197 0 71
Warmifisko-mazurskie 934 919 15 0 10897 10654 243 0 0
Wielkopolskie 1365 901 464 0 18276 17165 867 0 244
Zachodniopomorskie 1081 1062 19 0 5723 5385 102 0 236
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Tablica 2. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy w 2012 r.

W tym: Wisr6d bezrobotnych:
Liczba objeci pro- oWy
e e uczestnikow . gramem . - . do 25 powyze)
yszczegolnienie szkoleri | bezrobotni poszukujacy swolnief kobiet zamieszkali | dlugotrwale | niepetno- cudzo- roku zveia 50
, pracy . y na wsi bezrobotni sprawni ziemcy 4 roku zycia
ogblem monitorowa-
nych
Ogotem 17543 16925 618 0 13344 6561 12262 1359 18 3411 3852
- |
18-24 lata 3728 3401 327 0 2665 1756 1818 110 3 X X
25.34 4542 4333 209 0 3651 1752 3224 191 4 X X
Wiek — 3632 | 3601 31 0 3073 | 1354 2814 244 8 X X
45 lat i wiecej 5641 5590 51 0 3955 1699 4406 814 3 X X
wyzsze 1686 1667 19 0 1349 474 988 64 6 240 143
policealne 4110 4077 33 0 3388 1513 2823 285 2 909 870
i srednie zawodowe
Wyksztatce- srednie 2181 2143 38 0 1827 780 1395 115 1 896 249
nie ogoblnoksztatcace
zasadnicze 4730 4405 325 0 3290 1880 3432 471 2 650 1170
zawodowe
girnnazjalne 4836 4633 203 0 3490 1914 3624 424 7 716 1420
i ponizej
do 1 roku 2888 2861 27 0 2347 1158 2050 167 6 716 285
1-5 3628 3308 320 0 2668 1291 2453 213 5 574 316
5-10 2092 1950 142 0 1575 668 1488 157 0 19 372
Staz pracy
ogotem 10-20 2672 2607 65 0 2044 829 1969 341 0 X 1152
20 lat i wiecej 1988 1965 23 0 1247 503 1469 322 0 X 1532
bez stazu 4275 4234 41 X 3463 2112 2833 159 7 2102 195
do 6 miesiccy 4094 3750 344 X 2853 1291 1195 332 5 1219 727
Czas pozo-
stawania 6-12 3586 3470 116 X 2700 1231 1459 238 4 846 742
bez pracy
powyzej 12 9863 9705 158 X 7791 4039 9608 789 9 1346 2383
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Tablica 3. Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 r.

Liczba W tym: Wsrod bezrobotnych
uczestnikow objeci pro-
Wyszczegodlnienie ARl poszukuja- | gramem ik ?rl\?v%?é e || @ do25 | Powyze
y & zacyjnych bezrobotni cy zwolnieh inni kobiety | mieszkali niepeino - L 50
; . - bezrobot- | sprawni ziemey | roku zycia ..
ogoéltem pracy monitoro- na wsi i roku zycia
wanych
Ogotem 158270 150978 4162 0 3130 | 92562 | 75321 | 91738 7614 164 40095 | 28974
P ——
18-24 lata 42389 39937 1049 0 1403 | 24636 | 23916 | 17315 705 17 X X
25-34 43530 41598 1154 0 778 | 28390 | 20985 | 26196 1161 50 X X
Wiek
35-44 29246 27902 835 0 509 | 18338 | 13175 | 18816 1341 56 X X
45 lat i wiecej 43105 41541 1124 0 440 | 21198 | 17245 | 29411 4407 41 X X
wyzsze 14954 14062 351 0 541 | 10612 | 5340 6915 337 32 2813 902
. bolicealne 35660 34392 814 0 454 | 23381 | 17091 | 19614 1408 33 10878 5494
i Srednie zawodowe
Wyksztat- s 19820 18621 674 0 525 | 13784 | 8836 10131 644 26 9811 1534
cenie o,qolnoksz_talcace
zasadnicze 44196 42519 973 0 704 | 22795 | 22709 | 27130 2604 8 9331 9553
z_awodpwe
g'mﬁljg?e 43640 41384 1350 0 906 | 21990 | 21345 | 27948 2621 65 8262 11491
do 1 roku 23602 22490 752 0 360 | 14983 | 11132 | 14577 839 40 7693 1916
1-5 34679 33057 967 0 655 | 20606 | 17226 | 20152 1245 27 8250 2288
Stas 5-10 19602 18782 410 0 410 | 11494 | 8968 11793 1008 10 413 2650
az pracy
ogdlem 10-20 21576 20766 446 0 364 | 12366 | 9077 13675 1624 2 X 7616
20 lat i wiecej 18031 17307 455 0 269 7782 6512 10530 1854 4 X 13039
bez stazu 40780 38576 1132 X 1072 | 25331 | 22406 | 21011 1044 81 23739 1465
Czas po- do 6 miesiecy 44523 43170 1353 X X 24854 | 20102 8636 1734 55 17498 5947
Zosr:?;’“a' 6-12 36613 35460 1153 X X 21074 | 17423 | 11916 1815 41 9840 6542
bez pracy powyzej 12 74004 72348 1656 X X 46643 | 37796 | 71186 4065 68 12757 | 16485

35



Tablica 4. Efektywnos¢ szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych w 2012 r2

z rubryki 2 z rubryki 5
. \ 0 L . > s 8 ) L =
= - S &3 & = = 22 |EZE| 7§ |7
e |z | 3| £| & 5 |Zg8¢ o. | 89| 5 |T8 222 £ [E2 | £ | 3
S = = g 3 > N S aE.2| N §c | S8 | £ |23~|2e3| £ |2Eg| = S
e 53| @ & o B = oF |288| = 2| 82| £ |5=-=|2Z% & |5=Q = kS
1) 2 N ) = = 7 sS85 |32 o =5 || 28 = cgx|ZBER ) N £ c S N
@) g5 o g > o 5\ Ea | 258 o) S8 | 88 | 3 2= 2 8= g (288 N Q
N o N = [<8] ~ N 2 O 5 o| @ =@ - =) o, N N
@ S [} o X o = »° N [=} = 9 e = ;'3-' =Es| &z [} S X0 0 5
o = a, ° S 832 2, 23| °3 2 | 837 =53 o |4.= 2 =
= ° | g 2 |88= N 5N |8 |EgE [Ess g (8% E | 3
: s |53 B |2 |2 |58 |22g| = |2% | §
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
rozpoczely szkolenie w klubie
Lty e s R e 17543 | 606 | O | 23 | 16937 | 13351 | 3413 | 12271 | 3140 | 3856 | 4712 | 5369 | 8994 | 2082 | 168 | 1359 | 44 | 6564 | 18
poszukiwania pracy
ukonczyly szkolenie w klubie
pracy w zakresie aktywnego 15816 | 61 0 | 22 | 15755 | 12532 | 3180 | 11487 | 2915 | 3559 | 4255 | 5002 | 8184 | 1874 | 139 | 1249 | 41 | 6170 | 17
poszukiwania pracy
podjely praceg w trakcie lub po
e ;Zrlgg;ema wklubie | 5q,4 0 0 | o | 2040 | 2228 | 770 | 1771 | 332 | 686 | 645 | 880 | 1280 | 304 | 17 | 257 | 6 | 1146 | 4
rozpoczely szkolenie zawodowe
po zakonczeniu szkolenia w 734 6 0 2 728 500 129 510 78 323 142 185 398 54 10 117 1 321 2
klubie pracy
rozpoczely zajgcia aktywizacyjne
155229 4148 4 436 151081 | 92618 | 40108 | 91787 | 21369 | 29004 | 42127 | 47540 | 83222 | 15297 | 2126 7624 280 75354 164
ukonczyly zajecia aktywizacyjne
149132 1774 1 385 | 147358 | 90448 | 38985 | 89875 | 20821 | 28413 | 40900 | 46498 | 80983 | 14795 | 2046 7394 277 73967 158
podjely prace w trakcie lub po
zakonczeniu zajgé 20975 9 0 0 20966 12810 | 7915 9863 1520 3450 4845 7629 8766 1561 115 1002 22 10163 23
rozpoczety szkolenie zawodowe
po zakonczeniu zajeé 3318 11 0 4 3307 1781 1034 1672 273 789 509 1069 1368 253 26 243 2 1316 8

* Dane liczbowe dot. efektywnosci pochodza z zatacznika 6, ktory podaje dane nieco zmienione w stosunku do zatacznika 4.
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