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Informacje o badaniu

	KLIENT:
	Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej

	TEMAT:
	Aktywność kobiet na rynku pracy

	TERMIN REALIZACJI BADAŃ:
	maj 2006 roku

	PRÓBA
	Losowo-kwotowa próba 3500 kobiet w wieku 18-59 lat

	METODOLOGIA BADANIA:
	Wywiad bezpośredni (face-to-face)

	AUTOR RAPORTU:
	Agata Zadrożna


Wyniki badania

	S1. Czy w ciągu ostatnich 7 dni wykonywała Pani jakąkolwiek pracę przynoszącą zarobek lub dochód (bądź pomagała Pani nieodpłatnie w rodzinnej działalności gospodarczej)? N=3500

	Tak
	51%

	Nie
	49%


	S2. Czy w ciągu ostatnich 7 dni miała Pani pracę jako pracownik najemny lub pracujący na rachunek własny, ale jej czasowo nie wykonywała? N=1707*

	Tak
	3%

	Nie
	97%


* Respondentki, które nie wykonywały pracy w ciągu ostatnich 7 dni.

	S3. Czy poszukuje Pani pracy i w ciągu ostatniego miesiąca podjęła jakieś działania, aby ją znaleźć? N=1661*

	Tak
	29%

	Nie
	71%


* Respondentki niepracujące.

	S4. Czy w tym lub następnym tygodniu mogłaby Pani podjąć pracę? N=479*

	Tak
	94%

	Nie
	6%


* Respondentki niepracujące i poszukujące pracy.

	Aktywność zawodowa N=3500

	Pracujące
	53%

	Bezrobotne
	13%

	Bierne zawodowo
	34%


1. Znaczenie pracy w życiu

	P1. O każdym z następujących stwierdzeń proszę powiedzieć czy się Pani z nim zdecydowanie zgadza, raczej się zgadza, raczej się nie zgadza czy w ogóle się nie zgadza?

	
	zdecydowanie się zgadzam
	raczej się zgadzam
	ani się zgadzam ani się nie zgadzam
	raczej się nie zgadzam
	zdecydowanie się nie zgadzam

	Kobiety pracują zawodowo, ale większość z nich wolałaby prowadzić dom i wychowywać dzieci. N=3497
	12%
	25%
	14%
	34%
	15%

	Jest to ze szkodą dla rodziny, gdy matka pracuje zawodowo. N=3496
	15%
	27%
	15%
	30%
	13%

	Zarówno mężczyzna, jak i kobieta są odpowiedzialni za zarabianie na utrzymanie domu. N=3494
	49%
	35%
	9%
	5%
	2%

	Nie jest dobrze, gdy kobieta pracuje zawodowo, a mężczyzna zajmuje się domem i dziećmi. N=3488
	19%
	23%
	22%
	26%
	10%

	Mężczyzna powinien zapewnić utrzymanie rodziny. N=3496
	42%
	32%
	15%
	9%
	2%


	P2. Jak Pani ocenia możliwości znalezienia pracy w Polsce? N=3493

	Można bez większych kłopotów znaleźć dobrą pracę
	1%

	Można bez większych kłopotów znaleźć pracę, choć niekoniecznie taką, jaką by się chciało
	23%

	Trudno jest obecnie o znalezienie jakiejkolwiek pracy
	63%

	W ogóle nie można znaleźć pracy
	12%

	Trudno powiedzieć
	1%


	P3. O każdym z następujących stwierdzeń proszę powiedzieć czy się Pani z nim zdecydowanie zgadza, raczej się zgadza, raczej się nie zgadza czy w ogóle się nie zgadza?

	
	zdecydowanie się zgadzam
	raczej się zgadzam
	ani się zgadzam ani się nie zgadzam
	raczej się nie zgadzam
	zdecydowanie się nie zgadzam

	Kobiety tak naprawdę nie pragną robić kariery ani awansować N=3489
	3%
	10%
	17%
	39%
	31%

	Kobiety mają inne predyspozycje niż mężczyźni i dlatego powinny wykonywać „kobiece” prace N=3491
	13%
	33%
	18%
	23%
	13%

	Współcześnie nie ma już dyskryminacji zawodowej kobiet N=3487
	10%
	21%
	22%
	31%
	16%

	Kobiety lepiej znoszą bezrobocie niż mężczyźni N=3487
	20%
	41%
	19%
	14%
	6%

	Kobiety powinny mieć prawo do kariery zawodowej nawet jeśli przez to mniej będą zajmować się rodziną N=3490
	35%
	43%
	14%
	6%
	2%


	P4. Dlaczego przede wszystkim Pani pracuje zawodowo? N=1839*

	Z konieczności, żeby zapewnić utrzymanie sobie i rodzinie 
	58%

	Żeby mieć dodatkowe źródło dochodu
	31%

	Praca zapewnia mi poczucie własnej wartości i szacunek innych
	35%

	Żeby robić coś ciekawego, wykorzystać swoje możliwości
	18%

	Żeby wyjść z domu, spotkać się z ludźmi
	11%

	Inne
	2%

	Trudno powiedzieć
	-


* Respondentki pracujące.

	P5. W jakiej sytuacji mogłaby Pani w ogóle zrezygnować z pracy zawodowej? N=1839*

	Gdyby mąż lub inne osoby mogły zapewnić rodzinie utrzymanie 
	47%

	Urodzenie dziecka
	23%

	Nabycie prawa do wcześniejszej emerytury
	22%

	Konieczność zapewnienia opieki rodzicom, albo innej starszej lub chorej osobie
	19%

	Nieciekawa praca 
	9%

	Nabycie prawa do renty
	8%

	Inne
	3%

	W  żadnej z tych sytuacji
	14%

	Trudno powiedzieć
	3%


* Respondentki pracujące.

	P6. Dlaczego Pani szuka pracy? N=449*

	Z konieczności, żeby zapewnić utrzymanie sobie i rodzinie 
	54%

	Żeby mieć dodatkowe źródło dochodu
	49%

	Praca zapewnia mi poczucie własnej wartości i szacunek innych
	26%

	Żeby robić coś ciekawego, wykorzystać swoje możliwości
	14%

	Żeby wyjść z domu, spotkać się z ludźmi
	13%

	Inne
	1%

	Trudno powiedzieć
	-


*Respondentki bezrobotne.

	P7. W jakiej sytuacji mogłaby Pani w ogóle zrezygnować z poszukiwania pracy? N=446*

	Gdyby mąż lub inne osoby mogły zapewnić rodzinie utrzymanie 
	54%

	Urodzenie dziecka
	22%

	Konieczność zapewnienia opieki rodzicom, albo innej starszej lub chorej osobie
	17%

	Nabycie prawa do wcześniejszej emerytury
	16%

	Niemożliwość znalezienia pracy na korzystnych warunkach finansowych
	11%

	Nabycie prawa do renty
	12%

	Długie niepowodzenia w poszukiwaniu jakiejkolwiek pracy
	7%

	Niemożliwość znalezienia interesującej pracy
	6%

	Inne
	2%

	W żadnej z tych sytuacji
	12%

	Trudno powiedzieć
	2%


*Respondentki bezrobotne.

	P8. Dlaczego nie pracuje Pani zawodowo i nie poszukuje pracy lub poszukuje, ale nie może jej podjąć w ciągu najbliższych dwóch tygodni? N=1205*

	Nie mogę pracować, bo nie ma kto zająć się dziećmi
	23%

	Chcę w pełni skoncentrować się na nauce/ nie da się pogodzić pracy z nauką
	19%

	Mam rentę
	17%

	Mam emeryturę
	15%

	Nie muszę pracować – mąż lub inne osoby są w stanie utrzymać mnie i rodzinę
	14%

	Nie mogłam znaleźć takiej pracy jaka by mi odpowiadała
	9%

	Nie mogę pracować ze względów zdrowotnych
	9%

	Niepowodzenia w znalezieniu jakiejkolwiek pracy zniechęciły mnie do dalszych poszukiwań
	8%

	Nie mogę pracować, bo muszę opiekować się kimś starszym lub chorym
	4%

	Uważam, że kobiety, które mają rodzinę nie powinny pracować zawodowo
	3%

	Inne
	7%

	Trudno powiedzieć
	1%


*Respondentki bezrobotne.

	P9. Czy zamierza Pani podjąć pracę w przyszłości? N=1209*

	Tak
	55%

	Nie
	45%


* Respondentki bierne zawodowo.

	P10. Co mogłoby Panią skłonić do poszukiwania pracy? N=1176*

	Utrata zatrudnienia przez męża/ inną osobę, która mnie utrzymuje
	26%

	Zmiana sytuacji na rynku pracy – więcej nowych miejsc pracy
	19%

	Możliwość pracy w domu
	15%

	Usamodzielnienie się dzieci (pójście do szkoły, odejście z domu)
	12%

	Możliwość pracy w elastycznych godzinach
	12%

	Konieczność opłacenia nauki
	12%

	Poprawa stanu zdrowia
	11%

	Utrata renty
	11%

	Możliwość zapewnienia opieki dzieciom (dostępność przedszkola itp.)
	10%

	Możliwość zatrudnienia na niepełnym etacie
	10%

	Uzyskanie pomocy od Urzędu Pracy lub innych instytucji
	5%

	Inne
	6%

	Żadne z powyższych
	15%

	Trudno powiedzieć
	2%


*Respondentki bierne zawodowo i nie poszukujące pracy.

	P11. O każdym z następujących stwierdzeń proszę powiedzieć czy się Pani z nim zdecydowanie zgadza, raczej się zgadza, raczej się nie zgadza czy w ogóle się nie zgadza? 

	
	zdecydowanie się zgadzam
	raczej się zgadzam
	ani się zgadzam ani się nie zgadzam
	raczej się nie zgadzam
	zdecydowanie się nie zgadzam

	Poradzę sobie w każdej sytuacji. N=3491
	25%
	45%
	15%
	13%
	2%

	Jestem atrakcyjna dla potencjalnego pracodawcy. N=3488
	13%
	36%
	29%
	16%
	6%

	Z moim wykształceniem/ kwalifikacjami zawsze znajdę pracę. N=3486
	9%
	25%
	25%
	31%
	10%

	Mogę polegać tylko na sobie. N=3482
	18%
	31%
	14%
	30%
	7%

	Często jestem bezradna wobec nieuczciwości innych ludzi. N=3483
	18%
	33%
	20%
	23%
	6%


2. Kwalifikacje zawodowe

	W1. Jakie jest Pani wykształcenie, tzn. jaką szkołę ukończyła Pani jako ostatnią? N=3500

	Niepełne podstawowe
	0%

	Podstawowe
	17%

	Gimnazjum
	2%

	Zasadnicze zawodowe
	23%

	Średnie (liceum, technikum)
	38%

	Pomaturalne/ policealne
	6%

	Licencjat
	2%

	Wyższe
	12%


	W2. Czy kończyła Pani jakieś studia podyplomowe lub dodatkowe studia wyższe na innych kierunkach? N=395*

	Tak
	42%

	Nie
	58%


* Respondentki z wykształceniem wyższym.

	W3. Jaki jest Pani zawód wyuczony?  N=3497

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	0%

	Specjaliści
	17%

	Technicy i inny średni personel
	25%

	Pracownicy biurowi
	1%

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	12%

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	4%

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	13%

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	1%

	Pracownicy przy pracach prostych
	0%

	Siły zbrojne
	-

	Nie ma zawodu/jeszcze się uczy
	28%


	W4. W jakim zawodzie pracuje Pani obecnie lub pracowała Pani w ostatnim miejscu pracy? Prosimy dokładnie opisać czym się Pani zajmuje/zajmowała. N=3493

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	3%

	Specjaliści
	12%

	Technicy i inny średni personel
	15%

	Pracownicy biurowi
	10%

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	19%

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	6%

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	8%

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	2%

	Pracownicy przy pracach prostych
	14%

	Siły zbrojne
	-

	Nie ma zawodu/jeszcze się uczy
	13%


	W5. Czy brała Pani udział w jakiś szkoleniach, kursach mających związek z Pani pracą zawodową? N=3499

	Tak, z własnej inicjatywy
	18%

	Tak, wysłał mnie pracodawca
	22%

	Tak, skierował mnie Urząd Pracy
	3%

	Nie
	62%


	W6. Jakie to były kursy lub szkolenia? N=1336*

	Obsługi komputera i programów komputerowych
	32%

	Zawodowe (itp. kosmetyczny, fryzjerski, krawiecki itp.) 
	29%

	Rozwoju osobistego (autoprezentacji, asertywności itp.)
	15%

	Księgowości, rachunkowości itp.
	15%

	Efektywnej sprzedaży, obsługi klienta
	13%

	Języków obcych
	9%

	Zakładania, prowadzenia własnej firmy
	4%

	Poszukiwania pracy
	2%

	Inne
	30%


* Respondentki, które brały udział w kursach lub szkoleniach.

	W7. Kiedy brała Pani udział w ostatnim z tych szkoleń, kursów? N=1336*

	W ciągu ostatnich 12 miesięcy
	35%

	Od 12 miesięcy do 5 lat temu
	39%

	Wcześniej
	26%


* Respondentki, które brały udział w kursach lub szkoleniach.
	W8. Czy ostatnie ze szkoleń, w którym brała Pani udział zaowocowało, którąś z następujących zmian? N=1335*

	Awans
	7%

	Zmiana pracy
	3%

	Znalezienie pracy
	7%

	Zmiana obowiązków służbowych/ ciekawsze, bardziej odpowiedzialne zadania
	12%

	Inne
	5%

	Nic się nie zmieniło
	67%


* Respondentki, które brały udział w kursach lub szkoleniach.
	W9. Czy zna Pani następujące języki obce, a jeśli tak to na jakim poziomie? 

	
	zaawansowany
	średniozaawansowany
	początkujący
	nie znam

	Angielski N=3490
	5%
	19%
	14%
	62%

	Niemiecki N=3487
	2%
	11%
	15%
	72%

	Rosyjski N=3490
	4%
	20%
	28%
	48%


	W9_4. Czy zna Pani inne języki obce? N=3500

	Tak
	10%

	Nie
	90%


	W10. Jaki jest Pani poziom znajomości podstaw obsługi komputera (edytor tekstów, arkusz kalkulacyjny, Internet itp.)? N=3489

	Bardzo dobry
	16%

	Dobry
	26%

	Podstawowy
	25%

	W ogóle nie umiem obsługiwać komputera
	33%


3. Przebieg kariery zawodowej

	K1. Czy kiedykolwiek pracowała Pani zarobkowo? N=1661*

	Tak
	72%

	Nie
	28%


* Respondentki bezrobotne i bierne zawodowo.

	K2. Czy pracuje(owała) Pani w ostatnim miejscu pracy...? Jeśli pracuje(owała) Pani w więcej niż jednym miejscu proszę wziąć pod uwagę główną pracę – tę, w której spędza(ła) Pani więcej czasu. N=3036*

	Jako pracownik najemny (na etacie, zleceniu itp.)
	87%

	Jako pracujący na własny rachunek (własna działalność gospodarcza)
	5%

	W rodzinnym gospodarstwie rolnym/ w rodzinnej firmie
	8%


* Respondentki, które pracują lub kiedykolwiek pracowały.

	K3. W ilu miejscach pracy Pani pracowała włączając aktualne miejsce pracy? (Prosimy nie brać pod uwagę pracy dorywczej, ale brać własną działalność gospodarczą. Jeśli pracuje/pracowała Pani w więcej niż jednym miejscu równocześnie proszę wziąć pod uwagę główną pracę – tę, w której spędza(ła) Pani więcej czasu.) N=2996*

	1
	35%

	2
	29%

	3
	19%

	4
	10%

	5 i więcej
	7%


* Respondentki, które pracują lub kiedykolwiek pracowały.
	K4. Przez ile lat łącznie Pani pracuje(owała)? N=2986*

	Do 5 lat
	25%

	Od 6 do 10 lat
	18%

	Od 11 do 15 lat
	11%

	Od 16 do 20 lat
	14%

	Od 21 do 25 lat
	10%

	Od 26 do 30 lat
	13%

	Od 31 do 35 lat
	7%

	36 lat lub więcej
	2%


* Respondentki, które pracują lub kiedykolwiek pracowały.

	K5. Jakiego rodzaju umowę ma Pani w obecnym miejscu pracy/ miała Pani w ostatnim miejscu pracy? N=3026*

	Umowę o pracę, na czas nieokreślony
	60%

	Umowę o pracę, na czas określony
	20%

	Umowę zlecenie
	4%

	Umowę o dzieło
	1%

	Innego rodzaju umowę (np. umowę na zastępstwo)
	0%

	Pracuję(owałam) bez umowy
	3%

	Nie dotyczy (np. działalność gospodarcza itp.)
	12%


* Respondentki, które pracują lub kiedykolwiek pracowały.
	K6. Czy pracuje(owała) Pani w ostatnim miejscu pracy na pełny czy niepełny etat? N=3034*

	Pełny etat (40 godzin tygodniowo)
	87%

	Niepełny etat (mniej niż 40 godzin tygodniowo)
	13%


* Respondentki, które pracują lub kiedykolwiek pracowały.
	K7. Czy w ostatnim miejscy pracy ma(miała) Pani elastyczny czas pracy, czy też pracuje(owała) Pani w sztywno wyznaczonych godzinach? N=3036*

	Mam(miałam) elastyczny czas pracy
	27%

	Pracuję w sztywnych godzinach
	73%


* Respondentki, które pracują lub kiedykolwiek pracowały.
	K9. W jakich okolicznościach przestała Pani pracować? N=1194*

	Sama odeszłam
	56%

	Zwolniono mnie
	44%


* Respondentki aktualnie nie pracujące, które kiedyś pracowały.

	K10. Dlaczego Pani odeszła z pracy? N=668*

	Z przyczyn zdrowotnych
	26%

	Nabyłam prawo do renty/ wcześniejszej emerytury
	23%

	Musiałam zająć się dziećmi
	23%

	Zarobki były zbyt niskie
	11%

	Praca mi nie odpowiadała – była nudna, za daleko itp.
	4%

	Z powodu konfliktu z przełożonym
	4%

	Zlikwidowałam własną firmę / moja firma upadła
	4%

	Musiałam zająć się inną osobą
	3%

	Poprawiła się sytuacja finansowa mojego gospodarstwa domowego
	3%

	Z powodu konfliktu z innymi pracownikami
	1%

	Inne
	18%

	Trudno powiedzieć
	1%


* Respondentki, które odeszły z pracy.

	K11. Dlaczego Panią zwolniono z pracy? N=522*

	W ramach zwolnień grupowych z firmy
	25%

	Firma upadła
	25%

	Zredukowano moje stanowisko pracy
	25%

	Nie przyjęto mnie po urlopie wychowawczym/ macierzyńskim
	7%

	Z powodu konfliktu z szefem
	3%

	Z powodu zastrzeżeń do mojej pracy
	2%

	Z powodu konfliktu z innymi pracownikami
	0%

	Inne
	20%

	Trudno powiedzieć
	1%


* Respondentki, które zostały zwolnione z pracy.

	K12. Jakie jest Pani podstawowe źródło utrzymania? N=3500

	Utrzymuję się z własnych zarobków 
	45%

	Jestem na utrzymaniu męża
	23%

	Jestem na utrzymaniu rodziców
	11%

	Mam emeryturę/wcześniejszą emeryturę/ świadczenie przedemerytalne
	6%

	Mam rentę inwalidzką
	5%

	Otrzymuję pieniądze z opieki społecznej
	2%

	Jestem na utrzymaniu innej osoby
	2%

	Ma rentę po mężu/ rodzicach
	2%

	Jestem na zasiłku dla bezrobotnych
	1%

	Inne
	3%


	K14. Dlaczego przede wszystkim zdecydowała się Pani przejść na rentę? N=173*

	Z przyczyn zdrowotnych nie mogę pracować
	96%

	Obawiałam się utraty pracy/ straciłam pracę
	1%

	Renta zapewnia stałe źródło dochodu
	2%

	Musiałam zająć się dziećmi/ wnukami/ rodzicami/ mężem lub innymi osobami
	1%

	Presja pracodawcy
	-

	Inne
	-


* Respondentki będące na rencie.

	K16. Dlaczego zdecydowała się Pani na wcześniejszą emeryturę/ przejście na świadczenie przedemerytalne? N=210*

	Emerytura zapewnia stałe źródło dochodu
	44%

	Obawiałam się utraty pracy/ straciłam pracę
	16%

	Z przyczyn zdrowotnych nie mogę pracować
	15%

	Presja pracodawcy
	9%

	Musiałam zająć się dziećmi/ wnukami/ rodzicami/ mężem lub innymi osobami
	5%

	Inne
	11%


* Respondentki będące na wcześniejszej emeryturze lub świadczeniu przedemerytalnym.

	K17. Czy myśli Pani o zmianie obecnego miejsca pracy? N=1835*

	Tak, aktywnie poszukuję innej pracy
	11%

	Tak, ale nie robię nic w tym kierunku
	12%

	Nie
	77%


* Respondentki pracujące.

	K18. Czy oprócz głównego miejsca pracy pracuje Pani również w innych miejscach/ prowadzi Pani dodatkowo działalność gospodarczą? N=1835*

	Tak, pracuję
	6%

	Tak, prowadzę działalność gospodarczą
	2%

	Nie
	92%


* Respondentki pracujące.
	K19. W ilu miejscach pracy poza głównym miejscem pracy Pani pracuje? N=111*

	W jednym
	67%

	W dwóch
	22%

	W trzech lub więcej
	11%


* Respondentki pracujące w dodatkowych miejscach pracy.

	K20. Aktualnie nie ma Pani stałej pracy. Czy w ostatnim roku podejmowała się Pani prac dorywczych? N=1661*

	Tak
	16%

	Nie
	84%


* Respondentki niepracujące.

	K21. Czy kiedykolwiek w związku z poszukiwaniem pracy lub jej zmianą przeprowadzała się Pani do innej miejscowości? N=3497

	Tak, w tym samym województwie
	3%

	Tak, w Polsce
	4%

	Tak, za granicę
	1%

	Nie, nigdy
	92%


	K22. Ile razy przeprowadzała się Pani do innej miejscowości w związku z poszukiwaniem pracy lub jej zmianą? N=266*

	Jeden
	76%

	Dwa
	14%

	Trzy lub więcej
	10%


* Respondentki, które przeprowadzały się do innej miejscowości w związku z pracą.

	K23. Czy byłaby Pani skłonna przeprowadzić się aby znaleźć pracę/ zmienić pracę?

	Tak, w tym samym województwie
	13%

	Tak, w Polsce
	20%

	Tak, za granicę
	19%

	Nie
	64%


	K24. Zdarza się, że pracodawcy nie chcą podpisywać z pracownikami umów o pracę, bo wolą zatrudniać ich „na czarno”. Czy podjęłaby Pani pracę bez formalnej umowy? N=3496

	Zdecydowanie tak
	10%

	Raczej tak
	23%

	Raczej nie
	25%

	Zdecydowanie nie
	35%

	Trudno powiedzieć
	7%


	K25. Czy zdarzyło się Pani w przeszłości pracować bez formalnej umowy („na czarno”)? N=3497

	Tak
	17%

	Nie
	83%


	K26. Jak pracodawca uzasadniał fakt nie podpisania z Panią umowy? N=616*

	Zbyt wysokimi kosztami zatrudnienia pracownika na umowę
	41%

	Tym, że dzięki temu może więcej zapłacić
	25%

	Chęcią uniknięcia formalności
	22%

	Tym, że był to okres próbny
	20%

	Większą łatwością zwolnienia pracownika
	6%

	Cała firma nie była zarejestrowana
	5%

	Inne 
	10%

	Trudno powiedzieć
	6%


* Respondentki, które pracowały „na czarno”.

4. Poszukiwanie pracy

	B1. Czy jest Pani zarejestrowana jako bezrobotna w Urzędzie Pracy? N=1652*

	Tak
	35%

	Nie
	65%


* Respondentki niepracujące.

	B2. W jaki sposób poszukuje Pani pracy? N=477*

	Poprzez powiatowy urząd pracy
	69%

	Poprzez krewnych i znajomych
	56%

	Odpowiadając na oferty w prasie
	37%

	Bezpośrednio w zakładach pracy
	32%

	Odpowiadając na oferty w Internecie
	18%

	Zamieszczając ogłoszenia w prasie
	9%

	Zamieszczając ogłoszenia w Internecie
	6%

	Poprzez prywatne biuro pośrednictwa pracy
	4%

	Inne
	2%


* Respondentki poszukujące pracy.

	B3. Czy wydaje się Pani, że zrobiła Pani wszystko co mogła, aby znaleźć pracę? N=475*

	Tak
	71%

	Nie
	29%


* Respondentki poszukujące pracy.

	B4. Jak często podejmuje Pani działania związane z poszukiwaniem pracy? N=477*

	Codziennie lub prawie codziennie
	7%

	Kilka razy w tygodniu
	24%

	Raz w tygodniu
	22%

	Rzadziej
	43%

	Trudno powiedzieć
	4%


* Respondentki poszukujące pracy.
	B5. Ile godzin średnio tygodniowo poświęca Pani na poszukiwanie pracy? N=266*

	Jedną
	16%

	Dwie do trzech
	37%

	Cztery do pięciu
	21%

	Sześć do dziesięciu
	20%

	Więcej niż dziesięć
	6%


* Respondentki poszukujące pracy co najmniej raz w tygodniu.

	B6. Jakie są największe trudności w poszukiwaniu pracy, które dotyczą Pani osobiście? N=477*

	Niewielka liczba ofert pracy
	54%

	Pracodawcy poszukują osób z innymi kwalifikacjami
	35%

	Pracodawcy nie chcą mnie zatrudnić ze względu na wiek
	28%

	Nie ma ofert zatrudnienia na stałe
	16%

	Oferty są mało atrakcyjne
	12%

	Pracodawcy nie chcą zatrudniać osoby z dzieckiem
	12%

	Nieuczciwi pracodawcy/ bezpłatne okresy próbne
	8%

	Pracodawcy nie chcą zatrudniać kobiet
	4%

	Inne
	5%

	Trudno powiedzieć
	1%


* Respondentki poszukujące pracy.
	B7. Obecnie poszukuje Pani pracy. Czy podjęłaby się Pani pracy... *

	
	Tak
	Nie 
	Trudno powiedzieć

	Czasowej, na zastępstwo, dorywczej N=477
	85%
	13%
	2%

	Bez etatu np. na umowę zlecenie lub o dzieło N=477
	81%
	17%
	2%

	Za minimalną płacę N=477
	47%
	45%
	8%

	W miejscu, do którego musiałaby Pani codziennie dojeżdżać ponad godzinę w każdą stronę N=476
	35%
	58%
	7%

	Niezgodnej z Pani kwalifikacjami N=477
	79%
	15%
	6%

	Monotonnej, mało atrakcyjnej N=477
	58%
	33%
	9%

	Wiążącej się z wyjazdem za granicę N=476
	36%
	58%
	6%


* Respondentki poszukujące pracy.
	B8. Czy korzystała Pani z następujących form pomocy w znalezieniu pracy oferowanych przez Urzędy Pracy lub ośrodki pomocy społecznej? N=473*

	Możliwość przeglądania ogłoszeń
	24%

	Szkolenia
	11%

	Spotkania z doradcą zawodowym
	8%

	Darmowy Internet
	7%

	Klub Pracy
	7%

	Warsztaty szukania pracy
	3%

	Darmowy telefon
	2%

	Subsydiowane miejsce pracy
	1%

	Inne
	2%

	Żadne
	58%


* Respondentki poszukujące pracy.
	B9. Jakie cechy pracy są dla Pani najważniejsze? N=2291*

	Wysokość wynagrodzenia
	78%

	Przyjemna atmosfera/ sympatyczni ludzie
	36%

	Żeby była ciekawa i niemonotonna
	30%

	Odległość od miejsca zamieszkania/ dogodny dojazd
	30%

	Zgodność z kwalifikacjami, zawodem
	28%

	Możliwość uczenia się nowych rzeczy
	18%

	Możliwość awansu
	12%

	Żeby nie wymagała pozostawania po godzinach
	11%

	Żeby wiązała się z wyzwaniami
	8%

	Zapewnienie prestiżu/ uznania
	5%

	Łatwa/ nie wymagająca wysiłku
	3%

	Inne
	1%

	Trudno powiedzieć
	3%


* Respondentki pracujące oraz bezrobotne.

	B10. Czy kiedykolwiek korzystała Pani z pomocy Urzędu Pracy jeśli chodzi o ...? N=3500

	
	Tak
	Nie

	Oferty pracy 
	27%
	73%

	Szkolenia
	8%
	92%

	Doradztwo w zakresie poszukiwania pracy
	8%
	92%

	Pomoc i informację przy załatwianiu formalności, wypełnianiu formularzy
	4%
	96%

	Pomoc w rozpoczynaniu własnej działalności gospodarczej/ pracy na własny rachunek
	1%
	99%


	B11. Jak osobiście ocenia Pani funkcjonowanie Urzędów Pracy jeśli chodzi o ...? *

	
	Bardzo dobrze
	Raczej dobrze
	Raczej źle
	Bardzo źle
	Trudno powiedzieć

	Liczbę ofert pracy  N=956 
	2%
	20%
	44%
	29%
	5%

	Aktualność ofert pracy N=956
	2%
	23%
	39%
	28%
	8%

	Informowanie o ofertach pracy N=954
	1%
	25%
	36%
	32%
	6%

	Dostępności szkoleń N=277
	10%
	48%
	29%
	8%
	5%

	Jakości szkoleń N=277
	11%
	52%
	23%
	6%
	8%

	Skuteczności doradztwa w zakresie poszukiwania pracy N=267
	5%
	25%
	38%
	27%
	5%

	Dostępności doradztwa w zakresie poszukiwania pracy N=267
	7%
	35%
	34%
	19%
	5%

	Gotowości pracowników do pomocy i udzielania informacji przy załatwianiu formalności N=154
	6%
	58%
	25%
	10%
	1%

	Przydatności pomocy i informacji udzielanych przy załatwianiu formalności N=154
	6%
	57%
	24%
	12%
	1%

	Łatwość uzyskania pomocy w rozpoczynaniu własnej działalności gospodarczej N=28
	4%
	55%
	25%
	4%
	12%

	Skuteczność pomocy w rozpoczynaniu własnej działalności gospodarczej N=28
	4%
	44%
	35%
	6%
	11%


* Respondentki korzystające z danych usług Urzędów Pracy.

	B12. Czy kiedykolwiek znalazła Pani pracę przez Urząd Pracy? N=957*

	Tak
	19%

	Nie
	81%


* Respondentki, które korzystały z usług UP w zakresie ofert pracy.

	B13. Czy Urząd Pracy skierował Panią kiedykolwiek na subsydiowane miejsce pracy? N=182*

	Tak
	37%

	Nie
	63%


* Respondentki, które znalazły pracę za pośrednictwem UP.

	B14. Czy pracowała Pani w tym miejscu pracy dłużej niż przez okres wymagany przez Urząd Pracy? N=67*

	Tak
	46%

	Nie
	54%


* Respondentki, które UP skierował na subsydiowane miejsce pracy.

	B15. Czy kiedykolwiek korzystała Pani z usług prywatnego biura pośrednictwa pracy? N=3500

	Tak
	3%

	Nie
	97%


	B16. Czy udało się Pani dzięki temu znaleźć pracę? N=99*

	Tak
	46%

	Nie
	54%


* Respondentki, które korzystały z prywatnego biura pośrednictwa pracy.

	B17. Czy kiedykolwiek korzystała Pani z usług agencji pracy czasowej? N=3500

	Tak
	2%

	Nie
	98%


	B18. Czy udało się Pani dzięki temu znaleźć pracę? N=56*

	Tak
	64%

	Nie
	36%


* Respondentki, które korzystały z usług agencji pracy tymczasowej.

5. Przedsiębiorczość

	F1. Czy prowadzi Pani lub prowadziła kiedyś własną działalność gospodarczą? N=3500

	Tak, obecnie prowadzę
	5%

	Tak, prowadziłam
	6%

	Nie
	89%


	F2. Czy myślała Pani kiedyś o rozpoczęciu własnej działalności gospodarczej? N=3113*

	Tak, ale zrezygnowałam z tych planów
	10%

	Tak, właśnie załatwiam formalności związane z założeniem firmy
	0%

	Tak, rozważam taką możliwość
	13%

	Nie, nigdy
	77%


* Respondentki, które nie prowadziły i nie prowadzą działalności gospodarczej.

	F3. Dlaczego nie myślała Pani o rozpoczęciu działalności gospodarczej? N=2394*

	Nie mam odpowiedniej sumy pieniędzy
	48%

	To ryzyko, brakuje mi odwagi
	28%

	Nie mam pomysłu
	22%

	Wolę pracować dla kogoś, własna firma to za duża odpowiedzialność
	21%

	Nie mam czasu
	7%

	Nie wiem jak załatwić formalności
	2%

	Inne
	10%

	Trudno powiedzieć
	7%


* Respondentki, które nigdy nie myślały o prowadzeniu działalności gospodarczej.

	F4. Dlaczego nie ma już Pani własnej firmy? N=216*

	Upadła
	18%

	Zrezygnowałam z jej prowadzenia
	82%


* Respondentki, które w przeszłości miały własną firmę.

	F5. Dlaczego zrezygnowała Pani z prowadzenia własnej firmy? N=176*

	Działalność przestała być opłacalna
	50%

	Dostałam propozycję innej pracy
	20%

	Wymagało to za dużo czasu
	18%

	Wiązał się z tym zbyt duży stres
	6%

	Odpowiedzialność była zbyt duża
	2%

	Inne
	30%

	Trudno powiedzieć
	1%


* Respondentki, które miały firmę, ale zrezygnowały z jej prowadzenia.

	F6. Dlaczego zrezygnowała Pani z zakładania własnej firmy? N=311*

	Nie miałam odpowiedniej sumy pieniędzy
	64%

	Bałam się zaryzykować
	43%

	Mój pomysł nie okazał się dobry
	13%

	Nie potrafiłam poradzić sobie z formalnościami
	6%

	Nie dostałam kredytu
	6%

	Nie miałam jak zapewnić opieki dzieciom
	5%

	Inne
	8%

	Trudno powiedzieć
	1%


* Respondentki, które chciały założyć firmę, ale zrezygnowały z tego.

	F7. Jakie największe zalety posiadania własnej firmy Pani dostrzega? N=3496

	

	Niezależność
	66%

	Zarabia się dla siebie
	51%

	Można robić to o czym się marzyło
	25%

	Elastyczny czas pracy
	20%

	Poważanie innych osób
	5%

	Inne
	0%

	Trudno powiedzieć
	5%


	F8. Jakie największe wady posiadania własnej firmy Pani dostrzega? N=3494

	Ryzyko upadłości
	56%

	Nieregularne i niepewne dochody
	37%

	Odpowiedzialność za siebie i pracowników
	29%

	Konieczność zmagania się z biurokracją/ przepisami
	28%

	Pochłania dużo czasu
	21%

	Inne 
	1%

	Trudno powiedzieć 
	4%


	F9. Co można zrobić, żeby zachęcić kobiety do rozpoczynania działalności gospodarczej? N=3489

	Ulgi w ZUS
	64%

	Bezzwrotna pomoc finansowa
	60%

	Ulgi w podatkach
	60%

	Mniejsza biurokracja
	43%

	Pomoc w załatwieniu formalności
	33%

	Preferencyjne kredyty
	31%

	Lokale od gminy
	25%

	Inne
	1%

	Trudno powiedzieć
	5%


6. Dyskryminacja ze względu na płeć

	D1. Czy w swoim obecnym miejscu pracy lub podczas poszukiwania pracy spotyka się Pani z następującymi zjawiskami? *

	
	Tak, prawie zawsze
	Tak, czasami
	Tak, rzadko
	Nie, nigdy
	Trudno powiedzieć

	Do pracy został przyjęty mężczyzna chociaż najlepszym z kandydatów była kobieta N=2280
	4%
	15%
	10%
	64%
	7%

	Mężczyźni awansują szybciej od kobiet na tych samych stanowiskach N=2279
	18%
	26%
	8%
	40%
	8%

	Pracownice muszą znosić różne docinki związane z wyglądem lub płcią N=2278
	11%
	20%
	13%
	50%
	6%

	Mężczyźni zarabiają więcej niż kobiety zatrudnione na takich samych stanowiskach N=2280
	21%
	22%
	9%
	40%
	8%

	Nie są zatrudniane kobiety powyżej 40 roku życia N=2279
	24%
	23%
	11%
	33%
	9%

	Nie są zatrudniane kobiety młode, bo mogą zajść w ciążę N=2278
	15%
	26%
	11%
	40%
	8%

	Na szkolenia chętniej wysyła się mężczyzn N=2273
	9%
	14%
	11%
	51%
	15%

	Kobiety z dziećmi nie są zatrudnianie lub nie awansują N=2275
	12%
	21%
	14%
	43%
	10%


* Respondentki pracujące i bezrobotne.

	D2. Czy interweniowała Pani w związku z przypadkami dyskryminacji? N=1715*

	Tak, u przełożonego
	4%

	Tak, w sądzie pracy
	0%

	Tak, w innym miejscu
	1%

	Nie
	95%


* Respondentki, które zetknęły się z przejawami dyskryminacji w miejscu pracy.

7. Rodzina

	R1. Jaki jest Pani stan cywilny? N=3500

	Panna
	21%

	Zamężna/ mieszka z partnerem
	68%

	Rozwiedziona/ w separacji
	6%

	Wdowa
	5%


	R2. Czy w Pani małżeństwie/związku istnieje podział obowiązków na kobiece i męskie? N=2354*

	Tak
	45%

	Nie
	55%


* Respondentki zamężne lub mieszkające z partnerem.

	R3. Który z tych modeli jest najbliższy sytuacji w Pani małżeństwie/związku? N=2368*

	Jedynie mąż pracuje, żona zajmuje się prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci itp.
	30%

	Jedynie żona pracuje, mąż zajmuje się prowadzeniem domu, wychowaniem dzieci itp.
	3%


	Zarówno mąż, jak żona pracują zawodowo, żona oprócz pracy zawodowej zajmuje się domem
	28%

	Mąż i żona mniej więcej tyle samo czasu przeznaczają na pracę zawodową, oboje w równym stopniu zajmują się domem i dziećmi
	29%

	Inne
	10%


* Respondentki zamężne lub mieszkające z partnerem.
	R4. Czy jest Pani zadowolona z takiego podziału obowiązków? N=2365*

	Tak
	77%

	Nie
	17%

	Trudno powiedzieć
	6%


* Respondentki zamężne lub mieszkające z partnerem.
	R5. Czy ma Pani dzieci? N=3500

	Tak
	76%

	Nie
	24%


	R6. Ile ma Pani dzieci? N=2649*

	Jedno
	30%

	Dwoje
	44%

	Troje
	17%

	Czworo i więcej
	9%


* Respondentki mające dzieci.

	R8. Czy pracowała Pani kiedy urodziło się najmłodsze z Pani dzieci? N=2652*

	Tak
	59%

	Nie
	41%


* Respondentki mające dzieci. 

	R9. Czy, kiedy urodziło się najmłodsze z Pani dzieci, skorzystała Pani z urlopu wychowawczego? Chodzi nam o dłuższy, bezpłatny urlop, z którego jeden z rodziców może skorzystać, gdy skończy się urlop macierzyński. N=1938*

	Tak
	48%

	Nie
	52%


* Respondentki, które pracowały, gdy urodziło się najmłodsze z ich dzieci.

	R10. Czy po urlopie wychowawczym wróciła Pani do wcześniejszego miejsca pracy? N=738*

	Tak
	71%

	Nie
	29%


* Respondentki, które skorzystały z urlopu wychowawczego.

	R11. Przez ile miesięcy pozostawała Pani wtedy na urlopie wychowawczym? N=734*

	Rok lub mniej
	27%

	Powyżej roku do dwóch lat
	29%

	Powyżej dwóch lat do trzech lat
	39%

	Powyżej trzech lat
	5%


* Respondentki, które skorzystały z urlopu wychowawczego. 

	R12. Jaka była najważniejsza przyczyna nie wykorzystania przez Panią urlopu wychowawczego w całości? N=417*

	Konieczność wsparcia budżetu domowego
	55%

	Pojawiła się możliwość zapewnienia dzieciom innej opieki
	22%

	Obawa przed utratą pracy
	20%

	Chęć wyrwania się z domu
	8%

	Charakter pracy nie pozwalał na tak długą przerwę w karierze
	6%

	Inne
	9%

	Trudno powiedzieć
	6%


* Respondentki, które nie wykorzystały urlopu wychowawczego w całości.

	R13. Czy kiedykolwiek zdarzyło się, że pracodawca zwolnił Panią, gdy powróciła Pani do pracy po urlopie macierzyńskim lub wychowawczym? N=2652*

	

	Tak
	6%

	Nie
	94%


* Respondentki mające dzieci.

	R14. Kto opiekuje się Pani dzieckiem/dziećmi kiedy jest Pani w pracy? N=1432*

	Rodzice/ teściowie
	23%

	Mąż
	10%

	Przebywają w przedszkolu
	9%

	Inna osoba z rodziny
	4%

	Opiekunka
	3%

	Przebywają w świetlicy szkolnej
	2%

	Przebywają w żłobku
	1%

	Nikt, są na tyle duże, że radzą sobie same
	21%

	Inne
	4%

	Nie dotyczy, dzieci są już dorosłe
	35%


* Respondentki pracujące i mające dzieci.

	R15. W jaki sposób zapewni Pani opiekę dzieciom podczas, gdy będzie Pani pracowała? N=329*

	Zajmą się nimi rodzice/ teściowie
	32%

	Są na tyle duże, że radzą sobie same
	21%

	Zapiszę je do przedszkola
	13%

	Zajmie się nimi inna osoba z rodziny
	9%

	Zajmie się nimi mąż
	8%

	Będą przebywać w świetlicy szkolnej
	9%

	Zajmie się nimi opiekunka
	4%

	Zapiszę je do żłobka
	2%

	Inne
	0%

	Jeszcze nie wiem
	3%

	Nie dotyczy, dzieci są już dorosłe
	24%


* Respondentki bezrobotne i mające dzieci.

	R16. Czy miała Pani któryś z następujących problemów wiążących się z zapewnieniem opieki dzieciom? N=2617*

	Brak kogoś z rodziny, kto mógłby zająć się dziećmi
	11%

	Wysokie opłaty za żłobek/ przedszkole
	5%

	Wysokie koszty wynajęcia opiekunki
	4%

	Trudności z otrzymaniem miejsca w żłobku/ przedszkolu/świetlicy
	3%

	Trudności z dostępnością żłobka/ przedszkola w pobliżu domu
	3%

	Brak świetlicy w szkole
	1%

	Inne
	0%

	Żaden z powyższych
	80%


* Respondentki mające dzieci.

	R17. Czy kiedykolwiek musiała Pani zrezygnować z pracy/ podjęcia pracy ze względu na trudności w zapewnieniu opieki dzieciom? N=2652*

	Tak
	10%

	Nie
	90%


* Respondentki mające dzieci.
	R18. Jakiego rodzaju były to trudności? N=265*

	Brak kogoś z rodziny, kto mógłby zająć się dziećmi
	62%

	Wysokie koszty wynajęcia opiekunki
	19%

	Trudności z dostępnością żłobka/ przedszkola w pobliżu domu
	15%

	Wysokie opłaty za żłobek/ przedszkole
	15%

	Trudności z otrzymaniem miejsca w żłobku/ przedszkolu/świetlicy
	6%

	Brak świetlicy w szkole
	2%

	Inne
	8%

	Żaden z powyższych
	7%


* Respondentki, które miały trudności w zapewnieniu opieki dzieciom.

	R19. Czy są jakieś osoby, które wymagają Pana(i) opieki? Prosimy nie brać pod uwagę dzieci. N=3496

	Tak
	11%

	Nie
	89%


	R20. Czy ktoś z Pani rodziny mieszka w tej samej miejscowości co Pani? N=3497

	Tak
	78%

	Nie
	22%


	R21. Czy Pani matka pracowała zawodowo ...? (Jeśli częściowo pracowała częściowo nie, proszę odnieść się do sytuacji, która trwała przez większość tego okresu)

	
	Tak
	Nie 
	Nie wiem

	Zanim poszła Pani do szkoły N=3497
	67%
	32%
	1%

	Kiedy chodziła Pani do szkoły N=3495
	71%
	28%
	1%


8. Metryczka

	M2. Kto w Pani gospodarstwie domowym ma największy wkład w budżet domowy? N=3468

	Ja
	28%

	Ktoś inny
	72%


	M3. Jak jest sytuacja zawodowa Pani męża/partnera, z którym Pani mieszka? N=3500

	Pracuje jako pracownik najemny
	47%

	Ma własną działalność gospodarczą
	7%

	Rolnik
	6%

	Bezrobotny
	5%

	Rencista
	5%

	Emeryt
	5%

	Student/uczeń
	2%

	Nie dotyczy- nie ma męża/partnera
	23%


	M4. A kto w Pani gospodarstwie domowym zajmuje się – bardziej niż inne osoby – codziennymi zakupami i porządkami? N=3491

	Ja
	69%

	Ktoś inny
	12%

	Ja i ktoś inny na równi
	19%


	M5. Jak Pani ocenia własną (swojej rodziny) sytuację materialną? N=3499

	Powodzi mi się bardzo dobrze
	1%

	Powodzi mi się raczej dobrze
	22%

	Powodzi mi się znośnie, średnio
	58%

	Powodzi mi się raczej źle
	14%

	Powodzi mi się bardzo źle, jestem w ciężkiej sytuacji materialnej
	5%


	M8. Jak ocenia Pani swój stan zdrowia? N=3500

	Bardzo dobry
	19%

	Dobry
	47%

	Zadowalający
	22%

	Zły
	11%

	Bardzo zły 
	1%


	M9. Czy wychowała się Pani ...? Chodzi nam o to, gdzie spędziła Pani większość swojego dzieciństwa.  N=3486

	W mieście powyżej 500 tys. mieszkańców
	10%

	W mieście od 101 do 500 tys. mieszkańców
	16%

	W mieście do 100 tys. mieszkańców
	27%

	Na wsi
	47%


Margines błędu

	
	
	Wielkość frakcji:

	wiarygodność:
	0,95
	1%
	3%
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	Wielkość próby
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	
	2,8%
	4,7%
	6,0%
	8,3%
	9,9%
	11,1%
	12,0%
	12,7%
	13,2%
	13,6%
	13,8%
	13,9%

	100
	
	2,0%
	3,3%
	4,3%
	5,9%
	7,0%
	7,8%
	8,5%
	9,0%
	9,3%
	9,6%
	9,8%
	9,8%

	150
	
	1,6%
	2,7%
	3,5%
	4,8%
	5,7%
	6,4%
	6,9%
	7,3%
	7,6%
	7,8%
	8,0%
	8,0%

	200
	
	1,4%
	2,4%
	3,0%
	4,2%
	4,9%
	5,5%
	6,0%
	6,4%
	6,6%
	6,8%
	6,9%
	6,9%

	250
	
	1,2%
	2,1%
	2,7%
	3,7%
	4,4%
	5,0%
	5,4%
	5,7%
	5,9%
	6,1%
	6,2%
	6,2%

	300
	
	1,1%
	1,9%
	2,5%
	3,4%
	4,0%
	4,5%
	4,9%
	5,2%
	5,4%
	5,5%
	5,6%
	5,7%

	350
	
	1,0%
	1,8%
	2,3%
	3,1%
	3,7%
	4,2%
	4,5%
	4,8%
	5,0%
	5,1%
	5,2%
	5,2%

	400
	
	1,0%
	1,7%
	2,1%
	2,9%
	3,5%
	3,9%
	4,2%
	4,5%
	4,7%
	4,8%
	4,9%
	4,9%

	450
	
	0,9%
	1,6%
	2,0%
	2,8%
	3,3%
	3,7%
	4,0%
	4,2%
	4,4%
	4,5%
	4,6%
	4,6%

	500
	
	0,9%
	1,5%
	1,9%
	2,6%
	3,1%
	3,5%
	3,8%
	4,0%
	4,2%
	4,3%
	4,4%
	4,4%

	550
	
	0,8%
	1,4%
	1,8%
	2,5%
	3,0%
	3,3%
	3,6%
	3,8%
	4,0%
	4,1%
	4,2%
	4,2%

	600
	
	0,8%
	1,4%
	1,7%
	2,4%
	2,9%
	3,2%
	3,5%
	3,7%
	3,8%
	3,9%
	4,0%
	4,0%

	650
	
	0,8%
	1,3%
	1,7%
	2,3%
	2,7%
	3,1%
	3,3%
	3,5%
	3,7%
	3,8%
	3,8%
	3,8%

	700
	
	0,7%
	1,3%
	1,6%
	2,2%
	2,6%
	3,0%
	3,2%
	3,4%
	3,5%
	3,6%
	3,7%
	3,7%

	750
	
	0,7%
	1,2%
	1,6%
	2,1%
	2,6%
	2,9%
	3,1%
	3,3%
	3,4%
	3,5%
	3,6%
	3,6%

	800
	
	0,7%
	1,2%
	1,5%
	2,1%
	2,5%
	2,8%
	3,0%
	3,2%
	3,3%
	3,4%
	3,4%
	3,5%

	850
	
	0,7%
	1,1%
	1,5%
	2,0%
	2,4%
	2,7%
	2,9%
	3,1%
	3,2%
	3,3%
	3,3%
	3,4%

	900
	
	0,7%
	1,1%
	1,4%
	2,0%
	2,3%
	2,6%
	2,8%
	3,0%
	3,1%
	3,2%
	3,3%
	3,3%

	950
	
	0,6%
	1,1%
	1,4%
	1,9%
	2,3%
	2,5%
	2,8%
	2,9%
	3,0%
	3,1%
	3,2%
	3,2%

	1000
	
	0,6%
	1,1%
	1,4%
	1,9%
	2,2%
	2,5%
	2,7%
	2,8%
	3,0%
	3,0%
	3,1%
	3,1%

	1050
	
	0,6%
	1,0%
	1,3%
	1,8%
	2,2%
	2,4%
	2,6%
	2,8%
	2,9%
	3,0%
	3,0%
	3,0%

	1100
	
	0,6%
	1,0%
	1,3%
	1,8%
	2,1%
	2,4%
	2,6%
	2,7%
	2,8%
	2,9%
	2,9%
	3,0%

	1150
	
	0,6%
	1,0%
	1,3%
	1,7%
	2,1%
	2,3%
	2,5%
	2,6%
	2,8%
	2,8%
	2,9%
	2,9%

	1200
	
	0,6%
	1,0%
	1,2%
	1,7%
	2,0%
	2,3%
	2,5%
	2,6%
	2,7%
	2,8%
	2,8%
	2,8%

	1250
	
	0,6%
	0,9%
	1,2%
	1,7%
	2,0%
	2,2%
	2,4%
	2,5%
	2,6%
	2,7%
	2,8%
	2,8%

	1300
	
	0,5%
	0,9%
	1,2%
	1,6%
	1,9%
	2,2%
	2,4%
	2,5%
	2,6%
	2,7%
	2,7%
	2,7%

	1350
	
	0,5%
	0,9%
	1,2%
	1,6%
	1,9%
	2,1%
	2,3%
	2,4%
	2,5%
	2,6%
	2,7%
	2,7%

	1400
	
	0,5%
	0,9%
	1,1%
	1,6%
	1,9%
	2,1%
	2,3%
	2,4%
	2,5%
	2,6%
	2,6%
	2,6%

	1450
	
	0,5%
	0,9%
	1,1%
	1,5%
	1,8%
	2,1%
	2,2%
	2,4%
	2,5%
	2,5%
	2,6%
	2,6%

	1500
	
	0,5%
	0,9%
	1,1%
	1,5%
	1,8%
	2,0%
	2,2%
	2,3%
	2,4%
	2,5%
	2,5%
	2,5%

	1550
	
	0,5%
	0,8%
	1,1%
	1,5%
	1,8%
	2,0%
	2,2%
	2,3%
	2,4%
	2,4%
	2,5%
	2,5%

	1600
	
	0,5%
	0,8%
	1,1%
	1,5%
	1,7%
	2,0%
	2,1%
	2,2%
	2,3%
	2,4%
	2,4%
	2,5%

	1650
	
	0,5%
	0,8%
	1,1%
	1,4%
	1,7%
	1,9%
	2,1%
	2,2%
	2,3%
	2,4%
	2,4%
	2,4%

	1700
	
	0,5%
	0,8%
	1,0%
	1,4%
	1,7%
	1,9%
	2,1%
	2,2%
	2,3%
	2,3%
	2,4%
	2,4%

	1750
	
	0,5%
	0,8%
	1,0%
	1,4%
	1,7%
	1,9%
	2,0%
	2,1%
	2,2%
	2,3%
	2,3%
	2,3%

	1800
	
	0,5%
	0,8%
	1,0%
	1,4%
	1,6%
	1,8%
	2,0%
	2,1%
	2,2%
	2,3%
	2,3%
	2,3%

	1850
	
	0,5%
	0,8%
	1,0%
	1,4%
	1,6%
	1,8%
	2,0%
	2,1%
	2,2%
	2,2%
	2,3%
	2,3%

	1900
	
	0,4%
	0,8%
	1,0%
	1,3%
	1,6%
	1,8%
	1,9%
	2,1%
	2,1%
	2,2%
	2,2%
	2,2%

	1950
	
	0,4%
	0,8%
	1,0%
	1,3%
	1,6%
	1,8%
	1,9%
	2,0%
	2,1%
	2,2%
	2,2%
	2,2%

	2000
	
	0,4%
	0,7%
	1,0%
	1,3%
	1,6%
	1,8%
	1,9%
	2,0%
	2,1%
	2,1%
	2,2%
	2,2%

	2050
	
	0,4%
	0,7%
	0,9%
	1,3%
	1,5%
	1,7%
	1,9%
	2,0%
	2,1%
	2,1%
	2,2%
	2,2%

	2100
	
	0,4%
	0,7%
	0,9%
	1,3%
	1,5%
	1,7%
	1,9%
	2,0%
	2,0%
	2,1%
	2,1%
	2,1%

	2150
	
	0,4%
	0,7%
	0,9%
	1,3%
	1,5%
	1,7%
	1,8%
	1,9%
	2,0%
	2,1%
	2,1%
	2,1%

	2200
	
	0,4%
	0,7%
	0,9%
	1,3%
	1,5%
	1,7%
	1,8%
	1,9%
	2,0%
	2,0%
	2,1%
	2,1%

	2250
	
	0,4%
	0,7%
	0,9%
	1,2%
	1,5%
	1,7%
	1,8%
	1,9%
	2,0%
	2,0%
	2,1%
	2,1%

	2300
	
	0,4%
	0,7%
	0,9%
	1,2%
	1,5%
	1,6%
	1,8%
	1,9%
	1,9%
	2,0%
	2,0%
	2,0%

	2350
	
	0,4%
	0,7%
	0,9%
	1,2%
	1,4%
	1,6%
	1,8%
	1,9%
	1,9%
	2,0%
	2,0%
	2,0%

	2400
	
	0,4%
	0,7%
	0,9%
	1,2%
	1,4%
	1,6%
	1,7%
	1,8%
	1,9%
	2,0%
	2,0%
	2,0%

	2450
	
	0,4%
	0,7%
	0,9%
	1,2%
	1,4%
	1,6%
	1,7%
	1,8%
	1,9%
	1,9%
	2,0%
	2,0%

	2500
	
	0,4%
	0,7%
	0,9%
	1,2%
	1,4%
	1,6%
	1,7%
	1,8%
	1,9%
	1,9%
	2,0%
	2,0%

	2550
	
	0,4%
	0,7%
	0,8%
	1,2%
	1,4%
	1,6%
	1,7%
	1,8%
	1,9%
	1,9%
	1,9%
	1,9%


	
	
	Wielkość frakcji:

	wiarygodność:
	0,95
	1%
	3%
	5%
	10%
	15%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	45%
	50%

	Wielkość próby
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2600
	
	0,4%
	0,7%
	0,8%
	1,2%
	1,4%
	1,5%
	1,7%
	1,8%
	1,8%
	1,9%
	1,9%
	1,9%

	2650
	
	0,4%
	0,6%
	0,8%
	1,1%
	1,4%
	1,5%
	1,6%
	1,7%
	1,8%
	1,9%
	1,9%
	1,9%

	2700
	
	0,4%
	0,6%
	0,8%
	1,1%
	1,3%
	1,5%
	1,6%
	1,7%
	1,8%
	1,8%
	1,9%
	1,9%

	2750
	
	0,4%
	0,6%
	0,8%
	1,1%
	1,3%
	1,5%
	1,6%
	1,7%
	1,8%
	1,8%
	1,9%
	1,9%

	2800
	
	0,4%
	0,6%
	0,8%
	1,1%
	1,3%
	1,5%
	1,6%
	1,7%
	1,8%
	1,8%
	1,8%
	1,9%

	2850
	
	0,4%
	0,6%
	0,8%
	1,1%
	1,3%
	1,5%
	1,6%
	1,7%
	1,8%
	1,8%
	1,8%
	1,8%

	2900
	
	0,4%
	0,6%
	0,8%
	1,1%
	1,3%
	1,5%
	1,6%
	1,7%
	1,7%
	1,8%
	1,8%
	1,8%

	2950
	
	0,4%
	0,6%
	0,8%
	1,1%
	1,3%
	1,4%
	1,6%
	1,7%
	1,7%
	1,8%
	1,8%
	1,8%

	3000
	
	0,4%
	0,6%
	0,8%
	1,1%
	1,3%
	1,4%
	1,5%
	1,6%
	1,7%
	1,8%
	1,8%
	1,8%

	3050
	
	0,4%
	0,6%
	0,8%
	1,1%
	1,3%
	1,4%
	1,5%
	1,6%
	1,7%
	1,7%
	1,8%
	1,8%

	3100
	
	0,4%
	0,6%
	0,8%
	1,1%
	1,3%
	1,4%
	1,5%
	1,6%
	1,7%
	1,7%
	1,8%
	1,8%

	3150
	
	0,3%
	0,6%
	0,8%
	1,0%
	1,2%
	1,4%
	1,5%
	1,6%
	1,7%
	1,7%
	1,7%
	1,7%

	3200
	
	0,3%
	0,6%
	0,8%
	1,0%
	1,2%
	1,4%
	1,5%
	1,6%
	1,7%
	1,7%
	1,7%
	1,7%

	3250
	
	0,3%
	0,6%
	0,7%
	1,0%
	1,2%
	1,4%
	1,5%
	1,6%
	1,6%
	1,7%
	1,7%
	1,7%

	3300
	
	0,3%
	0,6%
	0,7%
	1,0%
	1,2%
	1,4%
	1,5%
	1,6%
	1,6%
	1,7%
	1,7%
	1,7%

	3350
	
	0,3%
	0,6%
	0,7%
	1,0%
	1,2%
	1,4%
	1,5%
	1,6%
	1,6%
	1,7%
	1,7%
	1,7%

	3400
	
	0,3%
	0,6%
	0,7%
	1,0%
	1,2%
	1,3%
	1,5%
	1,5%
	1,6%
	1,6%
	1,7%
	1,7%

	3450
	
	0,3%
	0,6%
	0,7%
	1,0%
	1,2%
	1,3%
	1,4%
	1,5%
	1,6%
	1,6%
	1,7%
	1,7%

	3500
	
	0,3%
	0,6%
	0,7%
	1,0%
	1,2%
	1,3%
	1,4%
	1,5%
	1,6%
	1,6%
	1,6%
	1,7%

	3550
	
	0,3%
	0,6%
	0,7%
	1,0%
	1,2%
	1,3%
	1,4%
	1,5%
	1,6%
	1,6%
	1,6%
	1,6%

	3600
	
	0,3%
	0,6%
	0,7%
	1,0%
	1,2%
	1,3%
	1,4%
	1,5%
	1,6%
	1,6%
	1,6%
	1,6%

	3650
	
	0,3%
	0,6%
	0,7%
	1,0%
	1,2%
	1,3%
	1,4%
	1,5%
	1,5%
	1,6%
	1,6%
	1,6%

	3700
	
	0,3%
	0,5%
	0,7%
	1,0%
	1,2%
	1,3%
	1,4%
	1,5%
	1,5%
	1,6%
	1,6%
	1,6%
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