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Gtowne wyniki

60% polskich kobiet jest obecnie w wieku produkcyjnym (18-59 lat), a wiec mozna sie
spodziewac, ze ta grupa bedzie aktywna na rynku pracy.

W rzeczywistosci wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsrod kobiet w wieku 15 lat i wiece]
wynosit w IV kwartale 2005 r. 48,1%.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej jest wsrod kobiet nizszy niz wsrod mezczyzn (48,1%
wobec 62,9%).

Wskaznik zatrudnienia dla kobiet jest bardzo niski i wynosit w IV kwartale 2005 r. zaledwie 39,2%
(dla poréwnania dla mezczyzn wynosit on 53,2%).

Stopa bezrobocia wsrdéd kobiet siegneta w IV kwartale 2005 r. 18,3% i byla wyzsza niz
w przypadku mezczyzn o 2,9 punktu procentowego (15,4%).

Pomiedzy 1992 a 2005 rokiem spadtl wspétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn, a stopa bezrobocia wzrosta.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet najwyzszy jest w grupie wieku 35-39 lat i 40-44 lata
(odpowiednio 84,3% i 83,9%).

Wyraznie nizszy niz w przypadku mezczyzn jest wspoétczynnik aktywnosci zawodowej wsrod
kobiet w wieku 20-24, 25-29 i 30-34 lata — kobiety wycofujg sie wtedy z rynku pracy ze wzgledu
na urodzenie i wychowanie dzieci.

Aktywnos¢ zawodowa kobiet znacznie zmniejsza sie powyzej 50 roku zycia.

Wspétczynnik aktywnosci ekonomicznej najwyzszy jest wsrod kobiet z wyksztatceniem wyzszym
(79,3%), a najnizszy wsrod tych z wyksztatceniem podstawowym (17,9%).

Stopa bezrobocia najnizsza jest ws$rdd kobiet z wyksztalceniem wyzszym (9,3%), a najwyzsza
wsréd tych z zasadniczym zawodowym (25,4%).

Dysproporcje w stopie bezrobocia pomiedzy kobietami, a mezczyznami zwiekszajg sie wraz ze
wzrostem poziomu wyksztatcenia.

Stopa bezrobocia kobiet najwyzsza jest w wojewddztwie zachodniopomorskim (23,8%), a
najnizsza
w lubelskim (14,1%).

Rozpowszechnienie elastycznych form pracy jest w Polsce niewielkie. 14,9% kobiet pracuje
w niepetnym wymiarze czasu, ale wiecej niz co czwarta z nich wolataby pracowa¢ na peten etat.

Zdecydowana wiekszosc¢ kobiet (85,6%) zatrudniona jest w statych godzinach, zaledwie co setna
moze sama decydowac o harmonogramie pracy.

Mozna zaobserwowaé podzial na zawody kobiece i meskie. Czesciej niz mezczyzni kobiety
pracujg jako specjalisci, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz pracownicy biurowi.



Rzadziej niz mezczyzni kobiety pracujg jako robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen.

Kobiety (4%) dwukrotnie rzadziej niz mezczyzni (8%) zatrudnione sg jako przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.
Kobiety czesciej niz mezczyzni majg wyksztatcenie w dziedzinie nauk spotecznych, ekonomii

i prawa, ksztatcenia nauczycieli i pedagogiki oraz zdrowia i opieki spotecznej.

Mezczyzni czesciej wyksztalceni sg w dziedzinie inzynierii, proceséw produkcyjnych
i budownictwa.

Stopa bezrobocia wsrdd kobiet najwyzsza jest w najmtodszej grupie wieku 18-19 lat (48,6%)
i zmniejsza sie w starszych grupach wieku.

Ponad potowa (52,8%) bezrobotnych kobiet poszukuje pracy od ponad roku.

Najpopularniejszg wsrdéd kobiet metoda poszukiwania pracy jest poszukiwanie przez krewnych
i znajomych (82,7%). Ponad trzy czwarte z nich (75,7%) korzysta takze z pomocy Powiatowych
Urzeddw Pracy.

Wsréd kobiet biernych zawodowo przewazajg osoby w wieku 60 lat i wiecej (44,3%) oraz w
wieku 15-24 lata (22,3%).

14,1% biernych zawodowo kobiet i tylko 0,7% biernych zawodowo mezczyzn nie poszukuje
pracy ze wzgledu na obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu.

Ptace kobiet sg nizsze od plac mezczyzn i to niezaleznie od ich wieku oraz poziomu
wyksztatcenia, a takze branzy, w ktérej pracuja.



Wstep

Ponizsze opracowanie dotyczy sytuacji polskich kobiet na rynku pracy. Wiekszos¢ analizowanych
danych pochodzi z badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 2004 i 2005 roku, a przede wszystkim z
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Najwazniejszymi tematami poruszanymi w raporcie sg poziom aktywnosci zawodowej kobiet oraz
czynniki, ktére na niego wplywajg, takie jak wiek i wyksztalcenie. Oddzielne rozdziaty poswigecone
zostaly wynagrodzeniom kobiet oraz mozliwosciom zapewnienia dzieciom opieki.

W wiekszosci przypadkow dane dotyczace kobiet sg porownywane z odpowiednimi danymi dla
mezczyzn.



1. Aktywno $€é zawodowa kobiet

1.1. Struktura kobiet wedtug wieku

Jednym z wazniejszych czynnikbw wptywajacych na sytuacje kobiet na polskim rynku pracy jest
niewatpliwie struktura wedtug wieku, czyli proporcje pomiedzy liczebnoscig poszczegolnych grup wieku.
Najwieksze znaczenie ma w tym kontekscie liczba kobiet w wieku przedprodukcyjnym (ponizej 18 lat),
produkcyjnym (18-59 lat) i poprodukcyjnym (powyzej 59 lat), poniewaz zalezy od niej liczba nowych
miejsc pracy, ktére powinny byé¢ tworzone w gospodarce, w miare jak najstarsze roczniki kobiet wycofujg
sie z rynku pracy, a najmiodsze na niego wkraczaja.

W potowie 2005 roku w Polsce zyto 19,7 min kobiet. W wieku przedprodukcyjnym byto 3,89 min z nich, a
w wieku poprodukcyjnym - 3,95 min. Pozostate 11,85 min znajdowato sie w wieku produkcyjnym, czyli
18-59 lat, a wiekszos¢ z nich (7,53 min) bylo w wieku mobilnym, czyli 18-44 lata. Liczba kobiet w wieku
mobilnym jest waznym wskaznikiem sytuacji na rynku pracy, poniewaz jest to wiek najwiekszej
aktywnosci zawodowej.

W Swietle powyzszych danych mozna spodziewaé sie, ze 60,2% polskich kobiet, ktére sg w wieku
produkcyjnym, bedzie aktywne na rynku pracy. Z drugiej strony wiecej niz co trzecia z nich (36%) jest w
wieku niemobilnym, czyli ma 45 lub wiecej lat (sg to liczne roczniki powojennego wyzu urodzen), a czesé
0s6b w tym wieku wycofuje sie z rynku pracy. W miastach udziat kobiet w wieku produkcyjnym jest nieco
wyzszy (62,6%) niz na wsi (56,2%).

Kobiety w wieku przedprodukcyjnym stanowig 19,8% og6tu kobiet. Zdecydowanie wyzszy jest odsetek
kobiet ponizej 18 roku zycia wsrod mieszkanek wsi, gdzie prawie co czwarta (23,5%) ma mniej niz
18 lat. W miastach mniej niz 18 lat ma natomiast jedynie 17,5% kobiet. Wiek poprodukcyjny osiagneta
mniej wiecej co pigta kobieta zaréwno na wsi jak i w miescie — odpowiednio 20,3% i 19,9%.

Z przedstawionej struktury kobiet wedtug wieku wynika, Zze sytuacja demograficzna wsi jest nieco
bardziej korzystna ze wzgledu na wiekszy udziat kobiet w wieku przedprodukcyjnym, co w przysztosci
oznacza mniejsze obcigzenie pracujgcych osobami na emeryturze. Niekorzystnym aspektem takiej
sytuacji jest potrzeba tworzenia na wsi stosunkowo wiekszej ilosci miejsc pracy dla miodych kobiet.
Biorgc pod uwage utrzymujacy sie podziat na zawody ,kobiece” i ,meskie” oraz brak miejsc pracy w tych
pierwszych w rejonach wiejskich, mozna spodziewaé sie wzrostu bezrobocia wsrdd miodych kobiet na
wsi oraz wzrostu migracji do miast.



Kobiety wedlug ekonomicznych grup wieku w roku 2005
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Z punktu widzenia gospodarki, sytuacja demograficzna Polski jest korzystna, szczegdlnie jesli poréwnaé
ja z sytuacja krajéw zachodniej Europy. Liczba kobiet w wieku produkcyjnym przewyzsza w naszym
kraju liczbe kobiet w wieku przed i poprodukcyjnym, a wspoétczynnik obcigzenia demograficznego
obrazujacy stosunek ludnosci w wieku nieprodukcyjnym do ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi dla
kobiet 0,66, co oznacza, ze na kazde 1000 kobiet w wieku produkcyjnym przypadajg 662 kobiety w
wieku nieprodukcyjnym. Natomiast wspoétczynnik obcigzenia demograficznego ludnoscig w wieku
poprodukcyjnym wynosi 0,33. Wspoétczynniki te, ksztaltujgce sie na razie na dos¢ korzystnym poziomie,
bedg w przysztosci zmienia¢ sie na niekorzys¢, czyli wzrasta¢ — coraz mniejsza liczba kobiet w wieku
produkcyjnym bedzie przypadata na rosnaca liczbe kobiet w wieku nieprodukcyjnym (w tym przede
wszystkim poprodukcyjnym). A trzeba pamietac, ze wtasnie osoby w wieku produkcyjnym przyczyniajg
sie do wytworzenia produktu krajowego i ,utrzymujg” reszte spoteczehstwa.

Jesli chodzi o proporcje pomiedzy ludnoscig w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym, to jak juz
wspomniano wyzej, wedlug prognoz demograficznych bedzie sie ona zmieniala na niekorzysé. W
ostatnich latach liczba kobiet w wieku produkcyjnym systematycznie w Polsce wzrastata i zgodnie z
prognoza ludnosci na lata 2003-2030 wzrosnie jeszcze w br. (2006) (do 11,91 min), a od 2007 roku
zacznie sie zmniejszaé. W przypadku liczby kobiet w wieku mobilnym to wzrastac¢ bedzie ona jeszcze do
2009 roku, kiedy osiggnie 7,55 min. W tym samym czasie liczba kobiet w wieku niemobilnym bedzie sie
zmniejszac, co zwigzane bedzie z osigganiem wieku emerytalnego przez liczne roczniki kobiet, ktére
przyszly na Swiat w okresie powojennego wyzu urodzen. W dalszej przysztosci nastepowat bedzie
dalszy spadek liczby kobiet w wieku przedprodukcyjnym oraz wzrost liczby kobiet w wieku
poprodukcyjnym.

1.2. Aktywno $¢ zawodowa kobietim ezczyzn

Oczywiscie nie jest tak, ze wszystkie kobiety w wieku produkcyjnym sg aktywne zawodowo. Gtéwny
Urzad Statystyczny na potrzeby Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) osoby aktywne
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zawodowo definiuje jako, wszystkie osoby uznane za pracujgce (osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w
okresie badanego tygodnia wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace przynoszacqg
dochdd lub zarobek lub nie wykonywaly pracy, ale formalnie jg mialy) lub bezrobotne (osoby, ktére w
badanym tygodniu nie byly osobami pracujgcymi, aktywnie poszukiwaty pracy i byly gotowe podjac
prace w ciggu 2 tygodni nastepujacych po badanym tygodniu).

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wsrod kobiet, wynosit w IV kwartale 2005 roku 48,1%, tak wiec
aktywna zawodowo byta prawie co druga kobieta powyzej 15 roku zycia. W$rdd mezczyzn wspotczynnik
aktywnosci zawodowej byt wyraznie wyzszy i wynosit 62,9%.

Wspolczynnik aktywnosci zawodowej
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ogdtern —ms—mezczyini kobiety

W Polsce przed 1989 rokiem wiekszos¢ kobiet w wieku produkcyjnym pracowata i nie istniato zjawisko
bezrobocia, jednak po przemianach w gospodarce wspoétczynnik aktywnosci zawodowej zaczat
stopniowo sie obniza¢. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej mierzony jest od 1992 roku, kiedy badanie
BAEL zostato przeprowadzone po raz pierwszy. Przez caly okres od 1992 do 2005 roku mozna byto
zaobserwowac jego spadek. W maju 1992 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet wynosit
53,7%, natomiast w IV kwartale 2005 roku juz tylko 48,6%. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej dla
mezczyzn réwniez zmniejszyt sie (z 66,7% do 62,9%). Spadek aktywnosci zawodowej byt wigkszy w
przypadku kobiet (5,1 punktu procentowego) niz w przypadku mezczyzn (3,8 punktu procentowego),
pomimo ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet od poczatku byt na nizszym poziomie.



Kobiety w wieku 15 lat i wiecej wedlug aktywnosci zawodowej w lll kwartale 2005 r.

W pracujace
W bezrobotne
W bierne zawodowo

Ponad potowa kobiet w wieku 15 lat i wiecej jest bierna zawodowo (51,4%), czyli ani nie pracujg one, ani
nie poszukujg pracy. Przyczyng biernosci zawodowej co piatej (19,8%) z nich jest nauka (dla
poréwnania uczy sie 10,2% ogotu kobiet w wieku 15 lat i wiecej), a 44,2% z nich jest w wieku
poprodukcyjnym (dla poréwnania w wieku poprodukcyjnym jest 22,8% og6tu kobiet w wieku 15 lat i
wiecej). Pozostate 36,0% z innych powoddéw wycofato sie z rynku pracy.

Odsetek mezczyzn biernych zawodowo wsréd ogétu mezczyzn jest znacznie nizszy i wynosi 36,6% - az
29,8% z nich nie pracuje ze wzgledu na nauke i uzupetnianie kwalifikacji, a 32,6% poniewaz sg w wieku
poprodukcyjnym. Widaé, ze wyraznie mniej niz wsréd kobiet jest biernych zawodowo mezczyzn, ktérzy
sgq w wieku poprodukcyjnym. Natomiast podobnie jak ws$rdd kobiet mniej wiecej co trzeci (37,6%)
mezczyzna w wieku 15 lat i wiecej ani nie pracuje, ani nie uczy sie, ani nie osiggnat jeszcze w wieku
emerytalnego.



Mezczyzni w wieku 15 lat | wigcej wedlug aktywnosci zawodowej w lIl kwartale 2005 r.

pracujacy
bezrobotni
bierni zawodowo

Osoby pracujgce sg wsrdd kobiet w wieku 15 lat i wiecej w mniejszosci, tylko 39,3% z nich pracuje
zawodowo. Jednoczesnie jest to znacznie mniej niz w przypadku mezczyzn, wérdéd ktérych pracuje
zawodowo ponad potowa — 53,3%. Natomiast nieco mniej niz co dziesigta kobieta pozostaje bez pracy,
chociaz chciataby jg podja¢ - osoby bezrobotne stanowig 9,3% wsrod kobiet i 10,1% wsrod mezczyzn
(odsetek bezrobotnych jest nizszy od stopy bezrobocia, poniewaz przy obliczaniu stopy bezrobocia
bierze sie pod uwage tylko osoby aktywne zawodowo).

Réznice w aktywnosci zawodowej pomiedzy kobietami, a mezczyznami sg znaczne. Wsrdd kobiet
wiekszy jest odsetek oséb biernych zawodowo, natomiast mniejszy niz wsréd mezczyzn odsetek oséb
pracujacych i bezrobotnych. Na roznice te ma wptyw kilka czynnikdéw. Przede wszystkim kobiety diuzej
sie ucza, poziom wyksztalcenia wsrod kobiet jest wyzszy i wiecej z nich kontynuuje nauke na studiach.
Poza tym cze$¢ kobiet poswieca sie wychowaniu dzieci i prowadzeniu domu, w zwigzku z czym
rezygnujg z pracy. Tego rodzaju decyzje podejmujg prawie wytgcznie kobiety. Kolejnym czynnikiem jest
dluzsza oczekiwana dlugos¢ zycia w przypadku kobiet, ktdra w potaczeniu z nizszym wiekiem
emerytalnym (60 lat w poréwnaniu z 65 lat dla mezczyzn) powoduje, ze kobiety przez diuzszy okres
pozostajg na emeryturze, czyli sg bierne zawodowo.
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Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej w zaleznosci od wieku
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej jest bardzo zréznicowany ze wzgledu na wiek. W przypadku kobiet
najnizszy jest on w grupie 15-17 lat (2,4%), poniewaz w tym wieku wiekszos¢ kobiet wcigz uczy sie w
szkole. Wzrasta on w nastepnej grupie wieku (18-19 lat), ale wcigz jest bardzo niski — 12,9%. Réwniez w
tym wieku wiekszos¢é miodych kobiet uczy sie. Wspoéiczynnik aktywnosci zawodowej znacznie wzrasta w
kolejnych grupach wieku - w grupie 20-24 lata osigga 51,9%, a w grupie 25-29 lat 77,8%. Kobiety
nalezace do tych grup wieku konczg réznego typu szkoty (w wieku 18-19 lat szkote srednig, w wieku 24-
25 lat studia wyzsze) i wkraczajg na rynek pracy.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej najwyzszy jest wsrdd kobiet w wieku 35-39 lat (84,3%). Tylko
nieznacznie nizszy jest on w dwdéch nastepnych grupach wieku 40-44 lata i 45-49 lat — odpowiednio
83,9% i 79,8%. Zaobserwowa¢ mozna znaczny spadek wspoétczynnika aktywnosci zawodowej (do
60,6%) wsrod kobiet w wieku 50-54 lata. W wieku przedemerytalnym (55-59 lat) juz tylko co trzecia
kobieta (30,1%) jest aktywna zawodowo, bo chociaz w tym wieku mogtyby jeszcze pracowac, jesli jest to
mozliwe, przechodzg na wczesniejsze emerytury lub renty. 15,7% kobiet w wieku 60-64 lata wcigz
pracuje, pomimo osiggniecia przez nie wieku emerytalnego. Natomiast w wieku powyzej 65 roku zycia
pracuje juz tylko 4,4% kobiet. Dane powyzsze potwierdzajg teze, ze wiekszos¢ biernych zawodowo
kobiet nalezy do najstarszych i najmtodszych grup wieku.

Wspotczynniki aktywnosci zawodowej dla mezczyzn sg wyzsze we wszystkich grupach wieku.
SzczegOlnie jest to widoczne w grupie 25-29 lat (92,4%) oraz 30-34 lata (94,4%). Kobiety w tym wieku
czesto wycofujg sie z rynku pracy ze wzgledu na urodzenie i wychowanie dzieci, stad wyraznie mniejszy
niz wsrod mezczyzn odsetek pracujgcych. Podczas gdy mezczyzni w wieku 25-44 lata niemal
powszechnie sg aktywni zawodowo (ponad 90%), aktywnych zawodowo kobiet jest o ok. 10 punktow
procentowych mniej. Réznice pomiedzy mezczyznami a kobietami sg réwniez znaczne w najstarszych
grupach wieku (wspétczynnik aktywnosci zawodowej dla mezczyzn w wieku 50-54 lata wynosi 76%, a w
wieku 55-59 lat — 52,4%) ze wzgledu na wczesniejszy wiek emerytalny kobiet.
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Wspoélezynnik aktywnosci zawodowej wedlug plei i wyksztaleenia w lll kwartale 2005 r.

m kobiety
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Oprocz wieku, kolejnym czynnikiem, ktory znaczaco wptywa na aktywno$¢ zawodowa, jest poziom
wyksztatcenia. Im lepiej wyksztatcona jest kobieta, tym wieksza szansa, ze bedzie ona aktywna
zawodowo. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej najnizszy jest dla kobiet z wyksztalceniem
podstawowym (17,9%), a prawie dwukrotnie wyzszy, ale rowniez niski, dla kobiet z wyksztatlceniem
Ssrednim ogolnoksztatcgcym (43,3%). Najwyzszy — 79,3%, jest on natomiast ws$rod kobiet z
wyksztatlceniem wyzszym, a niewiele mniejszy jest odsetek kobiet aktywnych zawodowo wsréd tych z
wyksztatceniem policealnym (70,3%). Wiecej niz potowa kobiet jest aktywna zawodowo takze w grupie z
wyksztatceniem $rednim zawodowym — 62,4% i zasadniczym zawodowym (57,9%).

Wspobtczynnik aktywnosci zawodowej jest zawsze wyzszy w przypadku mezczyzn niezaleznie od
poziomu ich wyksztatcenia. Podobnie jak wsréd kobiet najwiecej oséb aktywnych zawodowo jest wsrod
mezczyzn z wyksztatlceniem wyzszym (80,0%) i policealnym (83,2%), a najmniej wsréd tych z
wyksztatceniem podstawowym (32,5%) i srednim ogolnoksztatlcgcym (51,4%). Okazuje sie, ze w
przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym wspotczynnik aktywnosci zawodowej jest tylko nieznacznie
wyzszy w przypadku mezczyzn niz w przypadku kobiet (79,3% wobec 80,0%). Najlepiej wyksztalcone
kobiety pracujg prawie rOwnie czesto jak mezczyzni, gorzej wyksztatcone czesciej pozostajg bierne
zawodowo.

Czynnikiem, ktéry powoduje ksztattowanie sie wspoéiczynnika aktywnosci zawodowej wsréd osob z
wyksztatceniem podstawowym i $rednim ogdélnoksztalcacym na niskim poziomie, jest w duzym stopniu
kontynuowanie przez te osoby nauki, poniewaz poziom wyksztatcenia osoby okreslany jest na podstawie
najwyzszej ukonczonej przez nig szkoty.
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Wspoélezynnik aktywnosci zawodowej wedlug plei i stanu cywilnego w Il kwartale 2005 r.
m kobiety
W mezcTyEni
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Takze stan cywilny wplywa w pewnym stopniu na aktywno$¢é zawodowg kobiet i mezczyzn.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsrod kobiet rozwiedzionych (61,1%), ktére same musza
zapewni¢ sobie utrzymanie, tylko nieznacznie ustepuje wspotczynnikowi wsréd rozwiedzionych
mezczyzn i jest wyzszy niz wspotczynnik dla panien, kobiet zameznych i wdéw. Najnizszy jest
wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsrod wdow (14,1%), poniewaz w tej grupie przewazajg osoby
starsze, w wieku emerytalnym. Ws$rod kobiet zameznych aktywne zawodowo jest 58,5%, o ponad 10
punktow procentowych mniej niz ws$réd zonatych mezczyzn (69,5%). Wsréd panien aktywnych
zawodowo jest 43,9%, rowniez mniej niz wsroéd mezczyzn (55,6%), prawdopodobnie dlatego, ze kobiety
dluzej sie ucza.

Warto zwréci¢ uwage na terytorialne zréznicowanie wspoétczynnika aktywnosci zawodowej kobiet w
Polsce. Najwyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet obserwuje sie w wojewddztwach
matopolskim (52,3%), podlaskim (52,2%), lubelskim (51,4%) i Swietokrzyskim (50,5%). Natomiast
najnizszy w warminsko-mazurskim (44,1%), pomorskim (44,5%) oraz opolskim (44,9%). Ponizej sredniej
dla Polski ksztattowat sie wsp6tczynnik aktywnosci zawodowej takze w wojewddztwach slaskim (45,6%),
lubuskim (47,5%), zachodniopomorskim (46,65%) i mazowieckim (48,5%). Natomiast przewyzszat
$rednig dla Polski wspo6tczynnik aktywnosci zawodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (49,3%),
wielkopolskim (49,8%), dolnoslaskim (49,4%), t6dzkim (49,3%) i podlaskim (49,8%).

Okazuje sie wiec, ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej najwyzszy jest w wojewddztwach o duzym
udziale ludnosci wiejskiej. Kobiety bedace czionkami gospodarstwa domowego uzytkujacego
gospodarstwo rolne zazwyczaj uznawane sg w badaniu BAEL za osoby pracujgce, nawet jesli ich praca
przynosi bardzo niewielkie dochody lub poswiecajg na nig znacznie mniej czasu niz w przypadku pracy
najemne;.
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Wspolczynnik aktywnosci zawodowej kobiet wedlug wojewodztw
w Il kwartale 2005 r.
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1.3. Zatrudnienie w $rod kobiet i m ezczyzn

Nie wszystkie osoby aktywne zawodowo pracujg, poniewaz czes¢ z nich nie moze znalez¢ zatrudnienia.
Odsetek 0so6b pracujacych opisywany jest przez wskaznik zatrudnienia, definiowany jako stosunek liczby
pracujacych do liczby os6b w wieku 15 lat i wiecej. Dla kobiet wynosi on 39,2% i jest wyraznie nizszy niz
w przypadku mezczyzn (53,2%). Wskaznik zatrudnienia dla kobiet ksztaltuje sie w Polsce na dosé
niskim poziomie - jedynie dwie na pie¢ kobiet w wieku 15 lat i wiecej pracuje zawodowo.

Od 1992 roku wskaznik zatrudnienia dla kobiet spadt z 46,1% do 39,2%, a dla mezczyzn z 61,6% do
53,2%. W szczegolnosci w 1998 r. przy nie zmienionym znaczgco wspotczynniku aktywnosci zawodowe;j
nastgpit znaczny spadek wskaznika zatrudnienia oraz wzrost stopy bezrobocia.

Podobnie jak w przypadku wspétczynnika aktywnosci zawodowej wystepujg znaczne réznice w poziomie
wskaznika zatrudnienia pomiedzy kobietami a mezczyznami. Okazuje sie, ze sg one wyzsze niz w
przypadku tego pierwszego wskaznika. Wieksze roznice wynikajg z wyzszego bezrobocia wsrod kobiet -
wiecej niz mezczyzn jest kobiet, ktére sg aktywne zawodowo, ale nie moga znalez¢ pracy.
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Wskaznik zatrudnienia wedlug plci i wyksztalcenia w lll kwartale 2005 r.
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Podobnie jak na wspotczynnik aktywnosci zawodowej, poziom wyksztatcenia wptywa takze na wskaznik
zatrudnienia. Najwiekszy odsetek pracujgcych jest wsrod kobiet z wyksztatceniem wyzszym 72,0%, a
najnizszy wsrdd tych z wyksztatlceniem podstawowym — 13,5%. Ponad potowa pracuje takze wsrod
kobiet z wyksztatceniem policealnym 58,2% oraz srednim zawodowym — 50,9%. Natomiast wsrdd kobiet
z wyksztatceniem $rednim ogdélnoksztalcacym pracuje tylko co trzecia (33,3%), a wsrod tych z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym dwie na piec (43,2%).

Ws$rod mezczyzn sytuacja jest podobna. Najwiecej pracujacych jest wséréd tych z wyksztatceniem
wyzszym oraz policealnym (odpowiednio 75,2% oraz 73,1%). W grupie z wyksztatlceniem podstawowym
pracuje tylko co czwarty (24,5%) mezczyzna. Tak jak w przypadku wspoétczynnika aktywnosci
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zawodowe] najwieksze dysproporcje pomiedzy wskaznikami zatrudnienia dla mezczyzn i kobiet
wystepujg w grupach o najnizszym poziomie wyksztatcenia.

Niski poziom zatrudnienia w grupach o wyksztatceniu srednim ogdélnoksztatcacym oraz podstawowym
wynikajg z tego, ze wiele osob, ktdre osiggnety ten poziom wyksztalcenia nadal sie uczy. Wskazniki sa
wyzsze dla mezczyzn, poniewaz rzadziej kontynuujg oni nauke.

Wskaznik zatrudnienia kobiet wedlug wojewodztw w lIl kwartale 2005 r.

POMORSKIE
. 346%

' WARMINSKO-
v, MAZURSKIE
34,3%

Terytorialne zroznicowanie wskaznika zatrudnienia dla kobiet odpowiada zréznicowaniu wspoétczynnika
aktywnosci zawodowej. Wskaznik zatrudnienia kobiet najwyzszy jest w wojewodztwach lubelskim
(44,2%), matopolskim (44,1%) i podlaskim (43,4%). Srednig dla Polski przewyzsza on réwniez w
wojewoddztwach todzkim (40,1%), swietokrzyskim (41,6%), podkarpackim (41,1%) i mazowieckim
(41,4%).

Najnizsze zatrudnienie jest w wojewodztwie warminsko-mazurskim (34,3%), pomorskim (34,6%) i
opolskim (34,6%). Nizszy od sredniej wskaznik zatrudnienia jest takze w zachodniopomorskim (35,4%),
lubuskim (38,1%), dolnoslaskim (38,2%), slaskim (35,9%) i wielkopolskim (39,0%).

1.4. Stopa bezrobocia

Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia to najpowazniejszy problem, przed jakim stojg polskie kobiety na
rynku pracy. Wedlug danych BAEL stopa bezrobocia, czyli udziat oséb bezrobotnych w ogélnej liczbie
0soOb aktywnych zawodowo, wsréd kobiet wynosita 18,3%. Jest ona wyzsza niz w przypadku mezczyzn
(15,4%) o 2,9 punktu procentowego.

Obecnie stopa bezrobocia jest znacznie wyzsza niz w 1992 roku, kiedy po raz pierwszy przeprowadzono

badanie BAEL, wynosita ona wtedy 14,1% dla kobiet i 11,9% dla mezczyzn. Stopa bezrobocia nie
16



wzrastata jednak réwnomiernie przez caly okres pomiedzy 1992 a 2005 rokiem. Poczatkowo zwiekszata
sie i w lutym 1994 roku osiagneta 17,0%. PGzniej bezrobocie zaczeto sie zmniejszac i w listopadzie 1997
roku stopa bezrobocia wynosita 12,0%. W 1998 roku zaczeta ona gwaittownie wzrastac i w IV kwartale
2003 roku siegnetfa 21,3%. Od tego czasu bezrobocie stopniowo obniza sie. Jednak stopa bezrobocia
nie osiggneta jak na razie réwnie niskiego poziomu jak w potowie lat 90. Jesli chodzi o réznice w stopie
bezrobocia pomiedzy kobietami, a mezczyznami, to utrzymywaly sie one przez caly okres pomiedzy

1992 a 2005 rokiem na mniej wiecej nie zmienionym poziomie — stopa bezrobocia wsréd mezczyzn
zawsze byla nizsza.

Stopa bezrobocia
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Wysoki poziom wyksztatcenia chroni przed bezrobociem. Jak wspomniano wczesniej wskaznik
zatrudnienia ro$nie wraz ze wzrostem wyksztatlcenia. Jest wiec oczywiste, ze stopa bezrobocia
zmniejsza sie wraz ze wzrostem wyksztalcenia. Najnizsza jest ona wsrod kobiet z wyksztatceniem
wyzszym (9,3%), a hajwyzsza wsrod kobiet z wyksztalceniem podstawowym — co czwarta z nich

(24,8%) nie ma pracy, a takze wsréd kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (25,4%) oraz
srednim ogodlnoksztalcagcym (23,1%).

Stopa bezrobocia wsréd mezczyzn przewyzsza stope bezrobocia wsréd kobiet jedynie w grupie os6b z
wyksztatceniem podstawowym, zresztg bardzo nieznacznie — o0 0,3 punktu procentowego (24,8% wobec
24,5%). We wszystkich pozostatych grupach stopa bezrobocia wér6d mezczyzn jest znacznie nizsza niz
wsrod kobiet. W szczegdlnosci wsréd oséb z wyksztatlceniem wyzszym jest ona prawie dwukrotnie
nizsza od stopy bezrobocia wsrod kobiet (5,9% wobec 9,3%).
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Stopa bezrobocia wedlug plei i wyksztatcenia w lll kwartale 2005 r.
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Stopa bezrobocia kobiet jest bardzo zréznicowana pomiedzy wojewddztwami. ROznica pomiedzy
najnizszym a najwyzszym jej poziomem siega 10 punktow procentowych. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet
najwyzsza jest w wojewdédztwie zachodnio-pomorskim (23,8%), a najnizsza w lubelskim (14,1% - co
spowodowane jest wysokim udziatem ludnosci wiejskiej w tym wojewodztwem, wsrod ktorej
wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia sg wyzsze, a stopa bezrobocia nizsza) i w
mazowieckim (14,5%).

Stopa bezrobocia kobiet wedlug wojewodztw w lll kwartale 2005 r.

| LUBELSKIE
14,1%
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Powyzej sredniej dla Polski stopa bezrobocia wsrod kobiet ksztattowata sie takze w wojewodztwie
t6dzkim (18,6%), lubuskim (19,9%), pomorskim (22,1%), slaskim (21,2%), kujawsko-pomorskim (21,5%),
wielkopolskim (21,6%), warminsko-mazurskim (22,2%), dolnoslaskim (22,7%) i opolskim (22,9%), czyli w
wiekszosci wojewddztw. Nizsza od $redniej stopa bezrobocia jest w wojewoddztwach rolniczych: w
podlaskim (16,3%), matopolskim (15,6%), podkarpackim (17,6%) i swietokrzyskim (17.6%).

1.5. Udziat w szkoleniach

Istotnym czynnikiem, ktéry wplywa na sytuacje kobiet (a takze mezczyzn) na rynku pracy jest ich
sklonnos¢ do doszkalania sie. Uczestnictwo w kursach i szkoleniach pozwala na podnoszenie
kwalifikaciji i utatwia utrzymanie badz znalezienie pracy.

Wedtug danych z Il kwartatu 2005 roku w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych tydzien badania w r6znych
formach ksztatcenia pozaszkolnego uczestniczyto po 1,4% kobiet i mezczyzn w wieku 15-64 lata, co jest
dos¢ niewielkim odsetkiem. W liczbach bezwzglednych jest to jednak znaczna grupa — 183 tys.
mezczyzn i 179 tys. kobiet.

48% kobiet i 56% mezczyzn, ktérzy doksztalcali sie brato udziat w doksztatcaniu zorganizowanym przez
zaktad pracy. 5% mezczyzn i 4% kobiet bralo udziat w kursie zorganizowanym przez urzad pracy.
Kobiety (44%) czesciej niz mezczyzni (33%) podejmowaly nauke z whasnej inicjatywy. Po 7% kobiet i
mezczyzn brato udziat w samoksztatceniu kierowanym. Stosunkowo najczesciej pozaszkolne formy
nauki podejmowaly osoby w wieku 25-34 lata.

Kobiety rzadziej kierowane sg na szkolenia przez pracodawcow jednak sg duzo bardziej aktywne, jesli
chodzi o podejmowanie nauki z wkasnej inicjatywy.

1.6. Poréwnanie mi edzynarodowe.

W poréwnaniu z innymi krajami Unii Europejskiej odsetek kobiet aktywnych zawodowo jest w Polsce
dos¢ niski. W naszym kraju aktywne zawodowo jest 57,9% kobiet w wieku 15-64 lata, natomiast srednia
dla Unii Europejskiej jest wyzsza i wynosi 62,0%. Nizszy niz w Polsce wspoétczynnik aktywnosci
zawodowej obserwowany jest jedynie we Wtioszech, na Wegrzech, w Grecji, w Hiszpanii, w
Luksemburgu i na Malcie.
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Sytuacja przedstawia sie jeszcze gorzej jesli chodzi o wskaznik zatrudnienia, tylko na Malcie, w Grecji i
we Wioszech jest on nizszy niz w Polsce. W Unii Europejskiej sredni wskaznik zatrudnienia to 55,7%,
natomiast w Polsce zaledwie 46,2%.

Zarowno wspotczynniki aktywnosci zawodowej, jak i wskaznik zatrudnienia sa w Unii Europejskiej
wyzsze dla mezczyzn, niz dla kobiet. Taka sytuacja wystepuje takze w Polsce, jednak poziom réznic
notowanych w Polsce jest nizszy od sredniej europejskiej. Warto zauwazy¢, ze oznacza to, ze wskaznik

zatrudnienia dla mezczyzn bardziej odbiega od przecietnego poziomu dla UE niz wskaznik zatrudnienia

dla kobiet.
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Stopa bezrobocia w naszym kraju jest najwyzsza w Unii Europejskiej i wynosi w przypadku kobiet 19,7%
(dla poréwnania w UE — 10,2%), natomiast dla mezczyzn 18,0% (w UE 8,1%).
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2. Sytuacja kobiet pracuj acych

Wiekszos¢ pracujacych kobiet jest zatrudniona jako pracownicy najemni (75,1%). Duzo mniej niz wsréd
mezczyzn jest wsrdd nich osob pracujacych na whasny rachunek i pracodawcow (16,4% wobec 24,1%),
wiecej pomagajacych cztonkéw rodzin (7,9% wobec 4,2%).

82,4% pracujacych kobiet zatrudnionych byto poza rolnictwem, pozostate 17,6% w rolnictwie.

Pracujace kobiety wedtug statusu zatrudnienia w Il kwartale 2005 r.

M poza rolnictwem
M w rolnictwie

2.1. Zatrudnienie wedtug wieku

Jak juz wspomniano wczesniej 39,2% polskich kobiet w wieku 15 lat i wiecej pracuje zawodowo. W tej
czesci raportu ich sytuacja zostanie przedstawiona dokladniej.

Wskazniki zatrudnienia wedtug wieku ksztaltujg sie podobnie jak wspotczynniki aktywnosci zawodowej.
W przypadku kobiet wskaznik zatrudnienia, tak samo jak wspOtczynnik aktywnosci zawodowej
najwyzszy jest w grupach wieku 35-39 lat i 40-44 lata (po 70,3%).
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Wsréd kobiet w wieku 15-17 lat zatrudnionych jest zaledwie 2,4%. Wskaznik zatrudnienia wzrasta
nieznacznie w grupie 18-19 lat (6,6%), natomiast w grupach wieku 20-24 lata i 25-29 lat zaobserwowac
mozna znaczny wzrost wskaznika zatrudnienia (odpowiednio do 32,8% i 59,5%). Wskaznik rosnie takze,
cho¢ nieznacznie w dwéch nastepnych grupach wieku 30-34 lata i 35-39 lat (66,4% i 70,3%). W grupie
40-44 lata jest on wzglednie stabilny i nieznacznie zmniejsza sie w grupie 45-49 lat (do 65,3%).
Wskaznik zatrudnienia dla kobiet po 50 roku zycia stopniowo obniza sie i w przypadku kobiet w wieku
emerytalnym w grupie 60-64 lata jest juz bardzo niski — 14,7%, poniewaz kobiety raczej nie pozostajg w
pracy po uzyskania prawa do emerytury. Na jeszcze nizszym poziomie ksztaltuje sie wskaznik
zatrudnienia w grupie 65 lat i wiecej (4,4% - aktywne zawodowo sg gtownie osoby mieszkajace na wsi).

Wskazniki zatrudnienia dla mezczyzn sg wyzsze we wszystkich grupach wieku. Szczegolnie jest to
widoczne w grupie 25-29 lat (75,9%) i 30-34 lata (82,1%) oraz 35-39 lat (84,3%), co zwigzane jest z
wycofywaniem sie kobiet w tym wieku z rynku pracy na czas urodzenia i wychowania dzieci, a takze w
grupie 55-59 lat (44,5%), kiedy kobiety sg w wieku przedemerytalnym i stopniowo wycofujg sie z rynku
pracy na renty czy wczesniejsze emerytury.

Najwazniejszymi przyczynami niskich wskaznikow zatrudnienia w najmiodszych grupach wieku sag
kontynuowanie nauki przez miode osoby oraz wysoka stopa bezrobocia wsrod oséb miodych. W
najstarszych grupach wieku mamy natomiast do czynienia z wycofywaniem sie z rynku pracy.
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Wspolczynnik aktywnosci zawodowej, a wskaznik zatrudnienia wérod kobiet w lll
kwartale 2005 r.
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wepdtczynnik aktywnosci zawodowe] —m—wskaznik zatrudnienia

Ze wzgledu na wystepowanie bezrobocia, czyli sytuacje, w ktorej nie wszystkie osoby chcace pracowaé
mogaq znalez¢ zatrudnienie, prawie we wszystkich grupach wieku wskaznik zatrudnienia dla kobiet jest
nizszy od wspotczynnika aktywnosci zawodowej. Jedynie w najmtodszej i najstarszej grupie wieku nie
ma réznic pomiedzy wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej, a wskaznikiem zatrudnienia. Jest tak
poniewaz tylko niewielki odsetek mtodych kobiet w wieku 15-17 lat pracuje, pozostate uczg sie i w ogéle
nie sg aktywne zawodowo. Podobnie w przypadku kobiet powyzej 65 roku zycia, wiekszos¢, ktéra nie
pracuje, jest na emeryturze, a wiec nie jest juz aktywna zawodowo.

Najwieksze roznice pomiedzy wspofczynnikiem aktywnosci zawodowej a wskaznikiem zatrudnienia
wystepujg w grupach wieku 20-24 lata i 25-29 lat. Stosunkowo mate réznice pomiedzy wspoétczynnikiem
aktywnosci zawodowej, a wskaznikiem zatrudnienia zaobserwowa¢ mozna w grupach wieku 50-54 lata
oraz 55-59 lat. Nie oznacza to, ze kobietom w tym wieku tatwo jest znalez¢ prace, przeciwnie, majg z
tym trudnosci, wiec jesli stracg zatrudnienie, najczesciej wycofujg sie z rynku pracy np. na wczesniejsze
emerytury lub renty.

2.2. Wymiar pracy i elastyczne formy zatrudnienia

W przypadku aktywnosci zawodowej kobiet duze znaczenie ma mozliwos¢é godzenia przez nie rél
zawodowych i rodzinnych. W Polsce obowigzki domowe i rodzinne np. zapewnienie opieki dzieciom, sg
wykonywane gtownie przez kobiety. Rozwigzania takie jak mozliwos¢ wykonywania pracy w domu, w
niepetnym wymiarze godzin lub elastyczny czas pracy, utatwiajg kobietom tgczenie r6l zawodowych i
rodzinnych.

Przecietnie kobiety pracujg krécej niz mezczyzni - 39,3 godzin tygodniowo (dane z Il kwartatu 2005 r.)
wobec 45,5 godzin w przypadku mezczyzn. 6,4% pracujacych kobiet pracowato w wiecej niz jednym
miejscu pracy. Wsrdd mezczyzn byto to 9,5%. Wyraznie widaé, ze mezczyzni, w mniejszym stopniu
obcigzeni obowigzkami rodzinnymi, wiecej czasu poswiecajg na prace zawodowa.
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Pracujacy wedlug statusu zatrudnienia w Il kwartale 2005 r.

MEZCTYINi

Kobiety

W petnym wymiarze czasu Mw niepetnym wymiarze czasu

Rozpowszechnienie pracy w niepetnym wymiarze czasu, to jeden ze sposobow na uelastycznienie rynku
pracy. W przypadku kobiet podjecie pracy na niepetny etat moze utatwi¢ pogodzenie kariery zawodowe;j
Z wypetnianiem obowigzkéw domowych. W Polsce praca w niepetlnym wymiarze czasu jest jednak dosc
rzadka.

Zdecydowana wigkszos¢ zaréwno kobiet jak i mezczyzn (odpowiednio 85,1% i 92,4%) jest zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu. Jednak wsrod kobiet (14,9%) dwukrotnie wiekszy niz wsrdéd mezczyzn
(7,6%) jest odsetek oséb pracujacych na niepetny etat. Okazuje sie, ze praca w niepetnym wymiarze
czasu rzadko jest wyborem kobiety utatwiajacym jej godzenie zycia rodzinnego i zawodowego. Az 27,6%
kobiet pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu wolaloby pracowaé na pelny etat, jednak nie mogg
znalezc¢ takiej pracy.
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Kobiety pracujgce w niepelnym wymiarze czasu wedlug organizacji
czasu pracy w Il kwartale 2004 r.

mnigjsza liczba godzin dziennie

mniejsza liczba dni v tygodniu

mniejsza liczba godzin dziennie i dni wi tygodniu
W praca co drugii dzieh
minny rozklad czasu pracy

Jesli chodzi o prace w niepeinym wymiarze czasu, mozliwe sg rézne sposoby organizacji czasu pracy.
W przypadku kobiet praca w niepeinym wymiarze czasu najczesciej polega na pracy przez mniejszg
liczbe godzin dziennie (68%). 7,9% kobiet zatrudnionych na niepelny etat pracuje przez mniejszg liczbe
dni w tygodniu. Co piata (20,1%) zarébwno przez mniejszg liczbe godzin dziennie, jak i przez mniejszg
liczbe dni w tygodniu. Bardzo rzadko praca w niepetnym wymiarze czasu polega na pracy co drugi dzien
(0,9%).

Rézne sa motywy wykonywania pracy w niepetnym wymiarze czasu. Najczesciej kobiety pracujg w
niepetnym wymiarze czasu ze wzgledu na to, ze taki czas pracy im odpowiada (32%) i prawie rownie
czesto poniewaz nie mogq znalez¢ innej pracy (27,6%). Podobne przyczyny przewazajg w przypadku
mezczyzn (odpowiednio 30,4% i 27,9%). Co dziesigta kobieta pracuje w niepetnym wymiarze czasu
(najczesciej przez mniej godzin kazdego dnia), poniewaz opiekuje sie dzieémi lub osobg
niepetnosprawng (10,5%). Jesli chodzi o mezczyzn tego rodzaju przyczyny nie grajg duzej roli i dotyczg
zaledwie co setnego (1%) z zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu. 14,4% mezczyzn i 7,8% kobiet
pracuje w niepetnym wymiarze czasu ze wzgledu na nauke w szkole, czy na kursie. 10,9% kobiet i
14,7% mezczyzn pracuje w niepeinym wymiarze czasu ze wzgledu na chorobe lub niepetnosprawnosé.
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Pracujacy w niepelnym wymiarze czasu wedlug przyczyn

meZczyzni

kaohiety

mnauka w szkole, na kursie wchoroba, niepetnosprawnose
wniemoznost znalezienia pracy w petnym wymiarze czasu mitaki wymiar czasu odpowiada respondentowi
mopieka nad dzieémi, osoba niepetnosprawng, minne

Praca w nietypowych godzinach moze mie¢ znaczacy wptyw na zycie rodzinne. W niektorych sytuacjach
utatwia wypetnianie obowigzkéw domowych i opieke nad dzie¢mi, w innych utrudnia.

W nietypowych godzinach czesciej od kobiet pracujg mezczyzni, a czesciej od mezczyzn kobiety pracujg
jedynie w domu, zaréwno zwykle (3,4% w poréwnaniu do 2,3%) jaki i czasami (8,6% do 6,1%). Jesli
chodzi o inne nietypowe godziny pracy to mezczyzni pracujg w nich czesciej, w szczegolnosci w nocy
mezczyzni pracujg ponad dwukrotnie czesciej od kobiet (7% mezczyzn i 3,3% kobiet zwykle pracujacych
w nocy, 20,6% mezczyzn i 9,5% kobiet czasami pracujgcych w nocy).

WSsréd kobiet, ktére czasami wykonujg prace w domu ponad potowa ma wyzsze wyksztatcenie (58%).
Wsrod tych, ktére zawsze pracujg w domu ma je prawie potowa (46%). Dalsze 27% czasami
pracujacych w domu oraz 30% zawsze pracujacych w domu ma wyksztalcenie srednie. Oznacza to, ze
mozliwos¢ wykonywania pracy w domu wigze sie z pracami umystowymi, wymagajagcymi wyzszych
kwalifikacji.

Praca w systemie zmianowym, wieczorem, w nocy czy w weekendy moze stanowi¢ znaczne utrudnienie
w tgczeniu zycia prywatnego z zawodowym. Okazuje sie, ze znacznie czesciej praca w takich
nietypowych godzinach dotyczy mezczyzn, ktérzy w mniejszym stopniu niz kobiety obcigzeni sg
obowigzkami rodzinnymi i domowymi.

21% zatrudnionych mezczyzn i 18,5% zatrudnionych kobiet zwykle pracuje na zmiany. 14,8% mezczyzn

i 11,1% kobiet pracuje zwykle wieczorem. Czasami pracuje na zmiany 8% mezczyzn i 6,3% kobiet, a
wieczorem 38,7% mezczyzn i 29,2% kobiet.

Bardzo czesta zaréwno wsrdd mezczyzn, jak i wsrdd kobiet jest praca w weekendy. W soboty zwykle
pracuje 28,2% mezczyzn i 23,2% kobiet, a czasami 44,3% mezczyzn i 34,3% kobiet. Natomiast w
niedziele pracuje zwykle 14,3% mezczyzn i 12,4% kobiet, a czasami 25,3% i 19,9% kobiet.
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Pracownicy najemni wedlug organizacji czasu pracy w Il kwatale 2004 r.

m kobiety
W MeZCTyZEni
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rapoczecia i rozZpOCZecia zalezy od pracy
zakoficzenia pracy zakoficzenia pracy indywidualnych

ustalef

Popularnos¢ elastycznych form zatrudnienia jest w Polsce niewielka. Zdecydowana wigekszos¢ kobiet
pracuje w statych godzinach w ciggu dnia (85,6%), zaledwie co setna moze sama decydowa¢ o swoim
harmonogramie pracy. Mezczyzni nieco czesciej pracujag w niestandardowym czasie pracy.
Najpopularniejszg formg uelastyczniania czasu pracy jest ruchoma lub zalezna od indywidualnych
ustalen godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Z danych BAEL wynika, ze 7,4% kobiet i 9,3% mezczyzn pracuje co prawda przez statg liczbe godzin w
ciggu dnia, ale godzina rozpoczecia i zakonczenia pracy jest w ich przypadku ruchoma. 3,6% kobiet i
7,4% mezczyzn pracuje w ruchomym czasie pracy, a poczatek i koniec dnia pracy zalezy od
indywidualnych ustaleh. Inne formy organizacji czasu pracy: ruchomy czas pracy z wolnymi godzinami
lub dniami spotykany jest bardzo rzadko.

Pracujacy wedlug statusu zatrudnienia w lll kwartale 2005 r.

mezczyini 71.7% 24 1% 4.2%
Kkohiety 75.7% 16,4% 7.9%
ogdtem 73.5% '20,6% 5.9%

W pracownicy najemni M pracodawcy i pracujacy na wiasny rachunek M pomagajacy cztonkowie rodzin
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2.6. Pracuj ace kobiety i m ezczyzni wedtug grup zawodow

Na podstawie danych BAEL wyrézni¢ mozna grupy zawodow wykonywane gtownie przez mezczyzn i
gtéwnie przez kobiety. Mezczyzni czesciej zatrudnieni sg jako operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Kobiety czesciej pracujg jako specjalisci, technicy i $redni
personel, pracownicy biurowi oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. Widoczny jest podziat na
zawody meskie i kobiece, pierwsze zwigzane z pracg fizyczng i wymagajace wiedzy technicznej, drugie
zZwigzane z pracg biurowa i pracq z ludzmi.

Kobiety najczesciej zatrudnione sg jako specjalisci (20%) lub w rolnictwie (17%). Najrzadziej pracujg
jako operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (3%). 8% mezczyzn i dwukrotnie mniejszy odsetek
pracujacych kobiet zatrudniony jest jako przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy.

14% kobiet pracuje jako technicy i $redni personel, 16% jako pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.
Co dziewigta kobieta (11%) zatrudniona jest jako pracownik biurowy, a co jedenasta (9%) jako
pracownik przy pracach prostych. Rzadko kobiety zatrudnione sg na stanowiskach robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikéw — 6%.

Pracujace kobiety wedlug wybranych grup zawodow w lll kwartale 2005 r.

pracownicy przy pracach W przedstawiciele wiadz
prosutych publicznych, wyisi
W operatorzy i monterzy 9% urzednicy i kierownicy
5,

maszyn i urzadzen
3%

N\

Hrobotnicy przemysltowi i
rzemieslnicy
8%

—_____ Mspecjalisci
20%

M rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy ——
17%
technicy i $redni
= personel
14%

H  pracownicy usltug ! _ _
osobistych i sprzedawcy M pracownicy biurowi
16% 1%

A

Mezczyzni najczesciej wykonujg zawody robotnikow przemystowych i rzemie$inikbw (24%) oraz
operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (15%). 17% pracuje w rolnictwie. Tylko co dziesiaty
mezczyzna (10%) pracuje jako specjalista. 8% jako technicy i sredni personel, 7% jako pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy i tyle samo jako pracownicy przy pracach prostych. Natomiast zaledwie 4%
mezczyzn jest pracownikami biurowymi.
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Pracujacy mezezyzni wedlug wybranych grup zawoddéw w Il kwartale 2005 r.
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Jesli przyjrze¢ sie udziatowi kobiet w poszczegdlnych grupach zawodowych mozna zaobserwowacé, ze
stanowig one zdecydowang wiekszosé wsréd pracownikow biurowych (68,9%), pracownikow ustug
osobistych i sprzedawcow (64,7%) oraz wsrod specjalistow (64%). W kazdym przypadku jest ich
powyzej 60%, chociaz wsrdéd ogotu pracownikéw kobiety stanowig jedynie 44,7%. Zdecydowang
mniejszos¢ stanowig natomiast kobiety wsrdd operatorow i monteréw maszyn i urzadzen (13,6%) oraz
robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw (16%). Rowniez zaledwie co trzeci (32,1%) przedstawiciel
wiadz publicznych, wyzszy urzednik lub kierownik jest kobieta.

Udzial kobiet w ogdélnej liczbie pracujacych w danym zawodzie w lll kwartale 2005 r.

68,9%

ogitern  przedstawiciele specjali$ci  technicy i pracownicy pracownicy ralnicy, robotnicy  operatorzy i pracownicy
wihadz Sredni personel  biurowi ustug ogrodnicy, przemystowi | monterzy  przy pracach
publicznych, osobistych i lednicy i rzemiedlnicy  maszyn i prostych
wyZsi sprzedawey rybacy urzadzeh
urzgdnicy i
kierownicy
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2.4. Pracuj gce kobiety i m ezczyzni wedlug wyksztalcenia

Kobiety pracujace wedlug wyksztalcenia w lll kwartale 2005 r.

W wyisze

W drednie zavwodowe

w érednie ogdinoksziatcace
B razadnicze rawodowe

W gimnszjum, podstawovwe | niepeine podstavwowe

Najwieksza grupa pracujacych kobiet ma wyksztalcenie srednie zawodowe (31,5%) oraz wyzsze (26%).
Udziat kobiet z wyksztatlceniem podstawowym wsrod ogoétu pracujacych, to tylko 10,2%. Udziat kobiet z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wynosi 21,3%, wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatlcagcym —
11,0%.

Struktura pracujacych mezczyzn wedtlug wyksztalcenia jest nieco inna, co wigze sie z ogoélnymi
réznicami w poziomie wyksztatcenia pomiedzy kobietami a mezczyznami, czyli z tym, ze kobiety sg
lepiej wyksztatcone. Az 39,1% pracujgcych mezczyzn ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, 27,1%
$rednie zawodowe, 17,4% wyzsze, 11,1% podstawowe, a jedynie 5,3% $rednie ogolnoksztatcace.

MezZeczyzZni pracujacy wedlug wyksztaleenia w Il kwartale 2005 r.

WwyIsTe

m srednie Zawodovwe

m srednie ogdlnoksztacgoe
B Zasacdnicze Zawodowe

W gimnazjum, podstaweowe | nigpeine podstawouwe
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Pracujace kobiety wedlug dziedziny ukonczonego wyksztalcenia w Il kwartale 2005 r.

B ksztalcenie nauczycieli
oraz pedagogika
T%

W nieznana dziedzina

1%

W nauki humanistyczne,

= programy ogélne nauka o jezykach i

20% sztuka
4%
= nauki spoleczne,
ekonomia i prawo
21%
H uslugi
16%

M nhauki sciste,

\ matematyka i

informatyka
B zdrowie i opieka / : \
spoleczna -
a, ® iniynieria, procesy

4%
produkcyjne i
budownictwo
12%

® rolnictwo | weterynaria
T

Pracujacy mezczyzni wedlug dziedziny ukonczonego wyksztalcenia w lll kwartale 2005 r.

m ksztalcenie nauczyeieli
oraz pedagogika M nauki humanistyczne,
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M inZynieria, procesy
produkeyjne i

budownictwo
50%

To jakie zawody wykonywane sg przez kobiety, a jakie przez mezczyzn, wigze sie w duzej mierze z
réznicami w posiadanym przez nich wyksztalceniu. Najwiecej, bo 21% kobiet, ma wyksztalcenie
zwigzane z naukami spoftecznymi, ekonomig i prawem. Natomiast 20% ma wyksztatlcenie ogolne.
Zaledwie 12% pracujacych kobiet posiada wyksztalcenie zwigzane 2z inzynierig, procesami
produkcyjnymi i budownictwem, a w przypadku mezczyzn jest to az 50%. 7% kobiet ma wyksztalcenie
zwigzane z ksztalceniem nauczycieli oraz pedagogika, tyle samo z rolnictwem i weterynarig, 8% ze
zdrowiem i opiekg spoleczng, a az 16% ksztalcito sie w dziedzinach zwigzanych z ustugami. Po 4%
kobiet jest wyksztatcona w naukach humanistycznych i w naukach Scistych.

Jesli chodzi o mezczyzn to potowa (50%) ma wyksztalcenie zwigzane z inzynierig, procesami

produkcyjnymi i budownictwem. 16% ma wyksztatcenie ogodlne, a 11% w dziedzinie ustug. 8% skonczyto
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szkote zwigzang z rolnictwem lub weterynarig, 6% z naukami spotecznymi, ekonomig i prawem, a 4% z
naukami scistymi, matematykg i informatyka. Tylko 2% mezczyzn ma wyksztalcenie w dziedzinie
ksztatcenia nauczycieli lub pedagogiki.

Znacznie wiecej kobiet niz mezczyzn ma wyksztalcenie zwigzane z ksztatceniem nauczycieli i
pedagogika, naukami humanistycznymi, naukg o jezyku i sztukg oraz zdrowiem i opieka spoteczna.
Zdobywanie przez kobiety wyksztalcenia w typowo ,kobiecych” dziedzinach wplywa na rodzaj
podejmowanej przez nie pracy. Zmiany w podziale na zawody wykonywane w wiekszosci przez kobiety i
w wiekszosci przez mezczyzn nie sg mozliwe bez zmian w zdobywanym przez nich wyksztalceniu.

Na koniec warto zwrdci¢ uwage na mobilnos¢ kobiet i mezczyzn na rynku pracy. 7,1% pracujgcych
kobiet poszukuje innego, nowego miejsca pracy, w poréwnaniu do 8,4% mezczyzn, ktorzy okazujg sie
pod tym wzgledem nieco bardziej mobilni.
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3. Bezrobocie w srdod kobiet

3.1. Stopa bezrobocia wedtug wieku

Prawie co dziesigta aktywna zawodowo kobieta pozostaje bez pracy, w tej czesci raportu ich sytuacja
zostanie dokfadniej scharakteryzowana.

Stopa bezrobocia

50,0%

450%
oo \
35,0%

30,0%

250%

20,0%

|
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10.0%
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0.0%
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25-29|at
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35-391at
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55-59 lat
60-84 |ata

kobiety —m—mezczyini

Podobnie jak poziom wspétczynnika aktywnosci zawodowej, stopa bezrobocia zalezna jest od wieku i
najwyzsza jest w najmtodszej, a najnizsza w najstarszej grupie wieku. W najmtodszej grupie wieku 18-19
lat stopa bezrobocia wynosi 48,6% dla kobiet, natomiast dla mezczyzn 39,6%. Jednoczesnie w tej grupie
wieku réznica pomiedzy stopg bezrobocia dla kobiet i mezczyzn jest najwyzsza. W grupie 20-24 lata
stopa bezrobocia jest juz znacznie nizsza 36,8% dla kobiet i 36,3% dla mezczyzn, a réznica pomiedzy
stopg bezrobocia dla kobiet i mezczyzn jest w tej grupie bardzo niewielka. Stopa bezrobocia znacznie
obniza sie w kolejnej grupie — 25-29 lat (23,6% dla kobiet i 17,8% dla mezczyzn). W tej grupie wieku
Zznowu mozna zaobserwowac znaczng réznice pomiedzy mezczyznami a kobietami — stopa bezrobocia
dla mezczyzn jest duzo nizsza.

Bezrobocie zmniejsza sie réwniez w kolejnych grupach wieku, zaréwno dla kobiet jak i dla mezczyzn. W
grupach wieku 35-39 lat i 40-44 lata stopa bezrobocia wsrod kobiet utrzymuje sie na mniej wiecej statym
poziomie (odpowiednio 16,7% i 16,1%). Natomiast jesli chodzi o mezczyzn stopa bezrobocia spada do
10,0% w grupie wieku 35-39 lat, a nastepnie wzrasta do 13,7% w grupie wieku 40-44 |ata.

W grupie wieku 45-49 lat stopa bezrobocia wzrasta wsréd kobiet do 18,1%. W starszych grupach wieku
(na skutek wycofywania sie kobiet nie majacych pracy z rynku) stopa bezrobocia wsrod kobiet obniza
sie. W grupie wieku 50-54 lata stopa bezrobocia kobiet wynosi 14,4% (dla poréwnania wsréd mezczyzn
12,1%). W wieku 54-59 lat, dla kobiet w grupie przedemerytalnej, stopa bezrobocia jest nizsza niz wréd
mezczyzn — odpowiednio 9,4% i 15,1%.
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Poziom stopy bezrobocia dla kobiet i dla mezczyzn jest ponownie zblizony w grupie wieku 60-64 lata,
kiedy rébwniez mezczyzni zaczynajg stopniowo wycofywac sie z rynku pracy (6,3% dla kobiet i 8,7% dla
mezczyzn). W najstarszych grupach wieku, i tylko w nich, ze wzgledu na wycofywanie sie kobiet z rynku
pracy, stopa bezrobocia jest wyzsza wsréd mezczyzn.

3.2. Bezrobotni wedtug wieku.

Stopa bezrobocia jest najwyzsza w najmtodszych grupach wieku i dlatego ponad potowa bezrobotnych
kobiet to osoby, ktére nie ukonczyty 35 roku zycia.

Bezrobotne kobiety wedlug wieku w Ill kwartale 2005 r.

W 15-24 |ata
W 25-34 |ata
W 35-44 |ata
W 45-54 |ata
W 55-74 |ata

Bezrobotni mezczyzni wedlug wieku w lll kwartale 2005 r.
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Najliczniejszg grupe wiekowg wsrod bezrobotnych kobiet stanowig te w wieku 25-34 lata (30,0%). 21,7%
bezrobotnych kobiet ma 15-24 lata, 21,9% ma 35-44 lata, a 23,3% ma 45-54 lata. Najmniej — zaledwie
3% - jest kobiet powyzej 55 roku zycia, poniewaz kobiety w tym wieku zazwyczaj wycofujg sie juz z
rynku pracy, jesli nie mogq znalez¢ zatrudnienia. Struktura bezrobocia w$rod mezczyzn jest podobna,
jednak mozna zauwazy¢ wiekszy udziat najmtodszej i dwoch najstarszych grup wieku. Natomiast osoby
pomiedzy 35, a 54 rokiem zycia stanowig mniejszg cze$¢ wsrod bezrobotnych mezczyzn niz kobiet.

3.3. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w Il kwartale 2005 r.

meZczyzni g

W WyZ5Z€ m policealne
m srednie zawodowe M Srednie ogdinoksztatcace
W zasadnicze Zawodowe W gimnazjum, podstawowe | niepeine podstawowes

Z poroéwnania poziomu wyksztalcenia pomiedzy osobami bezrobotnymi a pracujagcymi wynika, ze
bezrobotni sg gorzej wyksztalceni. Najwiecej jest wsrdod bezrobotnych o0s6b z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym, szczegOlnie wsrod mezczyzn (45% w poréwnaniu do 30,8% ws$réd kobiet).
Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig bardzo niewielkg czes¢ oséb bezrobotnych, chociaz w
przypadku bezrobotnych kobiet az co dziesigta (11,2%) bezrobotna kobieta pozostaje bez pracy pomimo
posiadania wyzszego wyksztalcenia. Ws$réd mezczyzn jest to 5,8%. Znaczaca grupe wsrod
bezrobotnych stanowig takze osoby z wyksztalceniem $rednim zawodowym — 24,5% ws$réd kobiet i
22,4% ws$réd mezczyzn. Osoby z wyksztalceniem policealnym stanowig 5,4% wsrod bezrobotnych
kobiet oraz 1,4% wsrdd bezrobotnych mezczyzn. Osoby z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcgcym
14% wsrod bezrobotnych kobiet i 6,1% wsréd mezczyzn, a z wyksztalceniem podstawowym 14,1%
wsrod kobiet i 19,3% wsrdod mezczyzn. Warto zauwazyé, ze bezrobotne kobiety sg wyraznie lepiegj
wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn, a pomimo tego trudniej im znalez¢ zatrudnienie.
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3.4. Okres pozostawania bez pracy

Bezrohotne kobiety wedlug okresu poszukiwania pracy w Il kwartale 2005 r.

do 1 miesigca wigcznie
2-3 miesigce
4-6 miesiecy

m7-12 miesiecy

m 13-24 miesigce

W25 miesiecy | wigce]

Bezrobocie miatloby znacznie mniej negatywnych konsekwenciji, gdyby osoby, ktore stracity prace mogty
tatwo znalez¢ inng. Powaznym problemem jest w zwigzku z tym duzy udziat wsrdd bezrobotnych oséb
dlugotrwale poszukujgcych pracy. 26,0% bezrobotnych kobiet pozostaje bez pracy od 2 lat, a dalsze
26,8% od ponad roku. 19,4% kobiet szuka pracy od 7 do 12 miesiecy. Zaledwie 5,7% bezrobotnych
kobiet to takie, ktore pracy szukajg do 1 miesigca. 10,2% kobiet szuka pracy od 2-3 miesiecy, a 11,8%
od 4-6 miesiecy. Takie proporcje sg bardzo niekorzystne i zachodzi obawa, ze diugotrwale bezrobotne
kobiety nie znajdg w przysziosci zatrudnienia. Sytuacja bezrobotnych mezczyzn jest bardzo podobna:
26,5% jest bez pracy od ponad 2 lat, 25,6% od 13-24 miesiecy, 20,7% od 7-12 miesiecy, 11,0% od 4-6
miesiecy, a 6,7% od 2-3 miesiecy. Nieco wiecej niz wérdd kobiet — 7,5% jest wsrod mezczyzn osob,
ktére szukajg pracy do 1 miesiaca.
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Bezrobotni mezezyzni wedlug okresu poszukiwania pracy w lll kwartale 2005 r.
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Bezrobotne kobiety mieszkajace na wsi wedlug okresu poszukiwania pracy w Il kwartale 2005 r.

Wdo 1 miesigca whacznie
W 2-3 miesigoe
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Okazuje sie, ze sytuacja mieszkanek wsi jest nieco lepsza niz mieszkanek miast. 51,2% z nich
poszukuje pracy od ponad roku, w miastach 56,5% szuka pracy od ponad roku. 6,4% w poréwnaniu do
4,3% szuka pracy do 1 miesigca.
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Bezrobotne kobiety mieszkajace w miescie wedlug okresu poszukiwania pracy w lll kwartale 2005 r.
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Przecietny czas poszukiwania pracy w IV kwartale 2005 roku dla kobiet wynosit 19 miesiecy i byt diuzszy
niz dla mezczyzn (18 miesiecy).

3.5. Bezrobocie rejestrowane

Dane o bezrobociu z badania BAEL nieco roznig sie od danych urzedow pracy o bezrobociu
rejestrowanym.

We wrzesniu 2005 r. w urzedach pracy bylo zarejestrowane 1,51 min bezrobotnych kobiet w poréwnaniu
z 1,25 min zarejestrowanych mezczyzn. W tym 1,35 min bezrobotnych kobiet nie posiada prawa do
zasitku — 90% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych kobiet.

We wrzesniu 2005 roku liczba bezrobotnych kobiet powigekszyta sie o 9,5% (mezczyzn o 11,1%),
jednoczesnie 10,1% bezrobotnych kobiet odptyneto z bezrobocia (12,2% mezczyzn), tym samym ogélna
liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie. 4,5% bezrobotnych kobiet (5,4% mezczyzn) podjeto prace.

Sposrod kobiet, ktére uznane sag za bezrobotne zgodnie z definicjg przyjeta w badaniu BAEL 77,9% jest
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne (wsréd mezczyzn nieco mniej, bo 75,7%). Tylko 6,4%
bezrobotnych kobiet pobiera zasitek dla bezrobotnych (8,1% mezczyzn). W miastach 76,1% kobiet
spetniajgcych definicje bezrobotnego jest zarejestrowane, na wsi 81,8%. Jednoczesnie zarejestrowane
jako bezrobotne sg osoby, ktére definicji bezrobotnego nie spetiaja.
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3.6. Metody poszukiwania pracy
Bezrobotni wedlug metod poszukiwania pracy w lll kwartale 2005 r.

krewnych i znajomych

powiatoiey Urzad pracy

hezposredni kontakt =
zaktadem pracy

Zamieszczanie lub
odpowiadanie na ogloszenia

15,7%

uczestniczenie w testach,

rozmowach kwalifikacyjnych 14,0%
" —— 8,5% ;
prywatne biuro posrednictea B kobisty
pracy ‘_a_".s'_js"i_ W rmezczyzni
podjecie staran o 2.4
zarganizowanie wiasnego
migjsca pracy 4.3

Jest wiele metod poszukiwania pracy, ktore sg wykorzystywane przez bezrobotnych. Najpopularniejsza
wsrdéd kobiet metodq poszukiwania jest szukanie pracy poprzez krewnych i znajomych — robi to 82,7%
bezrobotnych kobiet. Trzy czwarte (75,7%) bezrobotnych kobiet szuka pracy przez powiatowy urzad
pracy, a dwie trzecie (66,4%) decyduje sie na bezposredni kontakt z zakladami pracy. Niewielka jest
wiara w skuteczno$¢ szukania pracy przez ogtoszenia — zamieszcza je lub na nie odpowiada co trzecia
bezrobotna kobieta (35,7%). Zaledwie 2,4% bezrobotnych kobiet podejmuje starania o zorganizowanie
sobie miejsca pracy samodzielnie. 15,7% bezrobotnych kobiet uczestniczy w testach lub rozmowach
kwalifikacyjnych, a 8,5% zgtasza sie do prywatnego biura posrednictwa pracy.

Mezczyzni szukajg pracy podobnymi metodami jak kobiety. Czes$ciej (73,5%) kontaktujg sie jedynie
bezposrednio z zakladem pracy. Prawie dwukrotnie czesciej (4,3%) niz kobiety podejmujg oni takze

starania o zorganizowanie wlasnego miejsca pracy, a wiec wykazujg sie wiekszg przedsiebiorczoscia, co
potwierdza takze udziat pracujacych na wtasny rachunek w ogdle pracujgcych mezczyzn.
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Bezrobotne kobiety wedlug metod poszukiwania pracy w Il kwartale 2005 r.
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Bezrobotne kobiety diuzej pozostajace bez pracy czesciej poszukujg pracy poprzez Urzedy Pracy,
rzadziej natomiast zamieszczajg lub odpowiadajg na ogloszenia oraz uczestniczg w rozmowach
kwalifikacyjnych. Mniejsza liczba korzystajacych z ogtoszeh moze by¢ zwigzana z matg skutecznoscig
poszukiwania pracy w ten sposob. Chociaz moze by¢ réwniez tak, ze dtuzej pozostajace bez pracy
kobiety korzystaja z mniej skutecznych metod jej poszukiwania.

3.7. Przyczyny utraty i poszukiwania pracy

Bezrobotni wedlug kategorii w Il kwartale 2005 r.

m kobiety
46,0% L Riglerderateif]

38,5%

stracili prace Zrezygnowviali Z pracy powraca do pracy po podejmuja prace po raz
przenvie pierwszy

Nie wszyscy bezrobotni to osoby, ktore stracity prace. Niewielka czes¢ sama z pracy zrezygnowata, a
duza grupa, szczegolnie kobiet, wraca do pracy po przerwie lub podejmuje jg po raz pierwszy.
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Najliczniejszg kategorig wsréd bezrobotnych kobiet sg osoby powracajgce do pracy po przerwie
(46,0%). Kolejng kategorig sg osoby, ktére stracity prace (26,1%) oraz podejmujace prace po raz
pierwszy (25,8%). Tylko niewielka czeS¢ bezrobotnych kobiet zrezygnowata z pracy (2,1%). W
przypadku mezczyzn mniej jest takich, ktérzy powracajg do pracy po przerwie - 38,5%. Mnigj jest takze
podejmujacych prace po raz pierwszy — 23,1%. Wiecej jest natomiast bezrobotnych mezczyzn, ktérzy
stracili prace — 35,2% oraz zrezygnowali z pracy — 3,3%.

Widaé, Zze kobiety czesciej od mezczyzn chcg ponownie podjgé prace. Najczesciej jest to zwigzane z
przerwg na urodzenie i odchowanie dzieci.

Bezrobotne kobiety wedlug kategorii w lll kwartale 2005 r.
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To czy bezrobotna osoba poszukuje pierwszej pracy, czy tez wraca do pracy po przerwie albo stracita
prace uzaleznione jest od jej wieku.

W grupie wieku 15-24 lata wiekszos¢ bezrobotnych kobiet — 69,2% stanowig kobiety podejmujace prace
po raz pierwszy. We wszystkich starszych grupach wieku najliczniejsze sg wsrdd bezrobotnych kobiety
powracajgce do pracy po przerwie (25-34 lata — 39,6%, 35-44 lata — 61%, 45-54 lata — 70,8% oraz 55-74
lata — 86,4%). Mniej wiecej stabilny jest w tych grupach wieku udziat kobiet, ktére stracity prace (25-34
lata — 29,7%, 35-44 lata — 29,0%, 45-54 lata — 26,1%, 55-74 lata — 13,6%).

Najczestszg przyczyng zaprzestania przez kobiety pracy byla likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska
(30,0%). Kolejng wazng przyczyng zaprzestania pracy bylo zakonczenie pracy na czas okreslony,
dorywczej, sezonowej (16,8%). Poniewaz obowigzki rodzinne w wiekszym stopniu obcigzajg kobiety,
znacznie czesciej niz mezczyzni rezygnujg one z pracy ze wzgledoéw rodzinnych lub osobistych (13,5%
wobec 2,7%),.

2,2% bezrobotnych kobiet odeszio z pracy ze wzgledu na otrzymanie renty lub emerytury, 3,0% z
powodu niezadowalajacych warunkéw finansowych, a 1,8% z powodu niezadowalajgcych warunkéw
pracy.
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Bezrobotne kobiety wedlug przyczyn zaprzestania pracy w lll kwartale 2005 r.
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Bezrobotni mezczyzni wedlug przyczyn zaprzestania pracy w lll kwartale 2005 r.
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Jesli chodzi o0 mezczyzn réwniez najwieksza czesc¢ (35,0%) uprzednio pracujacych bezrobotnych stracito
prace z powodu likwidacji zakiadu pracy, a 20,3% zakonczyto prace na czas okreslony, dorywczg lub
sezonowa. Czesciej niz kobiety mezczyzni odchodzili z pracy, bo byli niezadowoleni z warunkéw
finansowych (4,5%) lub z warunkéw pracy (2,1%). 3,0% odeszto na rente lub emeryture.
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4. Sytuacja kobiet biernych zawodowo.

4.1. Kobiety bierne zawodowo wedtug wieku

Kobiety bierne zawodowo wedlug wieku w Ill kwartale 2005 r.

W 15-24 |lata
W 25-34 lata
W 35-44 lata
W 45-54 lata
W 55-59 lata
WE0 lati wiece]

Osoby bierne zawodowo stanowig najliczniejsza grupg wsrdd polskich kobiet w wieku 15 i wiecej lat.
Grupe te tworzg przede wszystkim kobiety w wieku 60 lat i wiecej (44,3%) oraz 15-24 lata (22,3%). Sa to
wiec, albo kobiety, ktére wycofaly sie juz z rynku pracy, albo jeszcze uczace sie. Co dziesigta (10,9%)
bierna zawodowo kobieta jest w wieku 55-59 lat, takze co dziesigta (10,8%) w wieku 45-54 lata. 7,2%
biernych zawodowo kobiet jest natomiast w wieku 25-34 lata. Najmniejszy udziat w ogéle biernych
zawodowo majg kobiety w wieku 35-44 lata (4,5%).



Mezczyzni bierni zawodowo wedlug wieku w Il kwartale 2005 r.

W 15-24 |ata
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WsSréd mezczyzn udziat grupy w wieku emerytalnym (65 lat i wiecej) jest nizszy (32,6%), niz w
przypadku kobiet, co spowodowane jest z jednej strony pdzniejszym wiekiem emerytalnym, z drugiej
krétszg oczekiwang dlugoscig zycia mezczyzn. Zdecydowanie mniejszy jest w przypadku mezczyzn
udziat grupy wieku 25-34 lata w ogole biernych zawodowo (3,5% wobec 7,4%), poniewaz jest to wiek, w
ktorym kobiety wycofujg sie z rynku pracy ze wzgledu na urodzenie dzieci. Az 31,7% biernych
zawodowo mezczyzn ma 15-24 lata, 3,2% jest w wieku 35-44 lata, 9,9% w wieku 45-54 lata, a 19,1% w
wieku 55-64 lata — udziat tej grupy wieku jest wiekszy niz wsrdd kobiet.

4.2. Kobiety bierne zawodowo wedtug wyksztatcenia

Podobnie jak w przypadku os6b bezrobotnych poziom wyksztatlcenia osob biernych zawodowo jest
wyraznie nizszy niz pracujgcych. Prawie polowa (47,4%) biernych zawodowo kobiet ma tylko
wyksztatcenie podstawowe. Wyksztatcenie wyzsze ma jedynie 5,7% biernych zawodowo kobiet, 16,7%
ma wyksztalcenie srednie zawodowe, 14,3% $rednie ogolnoksztatcgce, a 15,9% zasadnicze zawodowe.
Dla poréwnania wsrod ogétu kobiet w wieku 15 lat i wiecej wyksztalcenie podstawowe ma 29,7%, a
wyzsze 14,2%. Niski poziom wyksztatcenia kobiet biernych zawodowo, czesciowo mozna wytlumaczyé
tym, ze duzy jest wsrdd nich udziat oséb starszych, a starsze pokolenie jest ogdinie gorzej wyksztatcone.
Drugim czynnikiem wplywajagcym na to, ze sg gorzej wyksztatcone jest to, ze osoby bierne zawodowo
czesto jeszcze sie ucza, a najwyzszy poziom ich jak do tej pory ukonczonej szkoly to szkota
podstawowa.
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Kobiety bierne zawodowo wedtug wyksztatcenia w Il kwartale 2005 r.

W wyzsze

W srednie zawodowe
 $rednie ogélnoksztatcace
M zasadnicze zawodowe

W gimnazjum, podstawowe i niepelne
podstawowe

Mezczyzni bierni zawodowo wedlug wyksztalcenia w lll kwartale 2005 .

| Fiticrdc)

m Srednie zawodowe

m srednie ogdinoksztatcace
W zasadnicze zawodowe

W gimnazjum, podstawowe | niepeine
podstanoe

Struktura wyksztatcenia wsrdd biernych zawodowo mezczyzn nie rozni sie znaczgaco od tej dla kobiet.
Najwiecej jest wsrdd nich osob z wyksztatceniem podstawowym — 44,7%. Wiecej niz wsrod kobiet jest
0sOb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (23,1%) i wyzszym (6,7%). Mniej osob z
wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym (9,0%) i podstawowym (44,7%). R6znice spowodowane sg
gtdéwnie rbéznicami w poziomie wyksztalcenia pomiedzy kobietami, a mezczyznami. Rowniez w
przypadku mezczyzn bierni zawodowo sg wyksztatceni gorzej od ogotu mezczyzn, wsrod ktérych 12,3%
ma wyksztatcenie wyzsze, a 24,2% podstawowe.
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4.3. Przyczyny rezygnacji z pracy

Bierni zawodowo uprzednio pracujacy wedlug przyczyn zaprzestania pracy w Il
kwartale 2005 r.

731%

1 kobiety
W mezczyzni

2,6% 2.1% 1,0%

emerytura, renta likwidacja zakiadu pracy lub  zakonczenie pracy na czas ze wzgledow rodzinnych,
stanowiska pracy okreslony, dorywczej osobistych

Czesc¢ biernych zawodowo kobiet wczesniej pracowata zawodowo i z roznych powodéw zaprzestaly one
pracy. Najczesciej bylo to z powodu odejscia na rente lub emeryture (65,3%). 12,3% kobiet zaprzestato
pracy ze wzgledéw rodzinnych lub osobistych, a 9% z powodu likwidacji zaktadu pracy. W przypadku
mezczyzn zaledwie co setny (1,0%) zaprzestat pracy ze wzgledoéw rodzinnych, a najwiecej, bo 73,1% ze
wzgledu na przejscie na emeryture lub rente. Okazuje sie, ze prawie wylgcznie kobiety rezygnujg z
pracy ze wzgledéw rodzinnych.

4.4. Przyczyny nieposzukiwania pracy.

Bierni zawodowo i nieposzukujace pracy wedlug przyczyn w Il kwartale 2005 r.

Zniechecenie
bezskutecznoscia, | kobiety
poszukiwar pracy ; B mgZczyzni

nauka, uzupetianie
lavalifikeacii

obowiazki rodzinne i
Twigzans Z prowadzeniem
domu

emenytura

choroba,
niepetnosprannosé
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Bierne zawodowo osoby nie pracujg z r6znych powodow. Najczesciej deklarowanymi przyczynami sa:
emerytura, choroba i niepetnosprawnos¢ oraz nauka i uzupetianie kwalifikacji. W przypadku kobiet
czesto wymienianym powodem rezygnacji z pracy Sg obowigzki rodzinne oraz zwigzane z
prowadzeniem domu (14,1% w porownaniu z zaledwie 0,7% dla mezczyzn). Czynnik ten nie ma
praktycznie znaczenia w przypadku mezczyzn.

37,9% kobiet zrezygnowato z poszukiwania pracy ze wzgledu na przejscie na emeryture, 19,4% z
powodu nauki lub uzupetniania kwalifikacji, a 18,7% ze wzgledu na chorobe lub niepetnosprawnosc.
Zaledwie dwie na tysigc biernych zawodowo kobiet jako przyczyne wycofania sie z rynku pracy podaje
zniechecenie nieskutecznoscig poszukiwania pracy.

Mezczyzni nie poszukujg pracy przede wszystkim ze wzgledu na osiggniecie wieku emerytalnego
(36,5%), nauke i uzupetnianie kwalifikacji (29,8%) oraz chorobe badz niepetnosprawnosc (22,8%).
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5. Opieka nad dzie émi

Powazng barierg uczestnictwa kobiet w rynku pracy jest brak mozliwosci zapewnienia dzieciom
wlasciwej opieki w godzinach pracy. Na podstawie dostepnych danych mozna przesledzi¢ jak w
ostatnich latach zmniejszata sie liczba miejsc w ztobkach i przedszkolach. W tym samym czasie
zmniejszata sie takze liczba dzieci w wieku przedszkolnym, jednak liczba dzieci na 1000, ktére
przebywaly w Ztobkach i przedszkolach réwniez spadta. W 1995 roku w ztobkach przebywato 23 dzieci
na 1000 dzieci w wieku do 3 lat, w 2004 roku juz tylko 19,7. Liczba zlobkoéw caly czas zmniejsza sie — z
591 do 377 pomiedzy 1995 a 2004 rokiem — podobnie jak liczba miejsc w ztobkach.

Podobnie od 1995 roku znacznie zmniejszyta sie liczba przedszkoli (z 9350 do 7746) i caly czas spadata
liczba przebywajacych w nich dzieci.

Liczba przedszkoli, miejsc w przedszkolach oraz dzieci w przedszkolach
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800000 + T 9000
2501 TAE5 745
700000 + 7 B
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BO0000 +
- G000
500000
—+ 5000
400000 1
- <000
300000 +
- 3000
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Liczba Zlobkéw, miejsc w Zlobkach oraz dzieci w 2lobkach (w ciagu roku)
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60000 +
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6. Wynagrodzenia

5.1. Por6éwnanie zarobkéw kobietim ezczyzn

Kobiety w Polsce wcigz zarabiajg mniej od mezczyzn i to niezaleznie od posiadanego przez nie
wyksztatcenia i wykonywanego zawodu.

Wedlug badania GUS z pazdziernika 2004 roku srednie wynagrodzenie brutto kobiet
(petnozatrudnionych) wynosito 2150,4 zi. Srednie wynagrodzenie brutto mezczyzn bylo wyzsze i
wynosito 2571,6 zt. Przecietnie placa kobiety stanowita 83,6% ptacy mezczyzny. Cho¢ wynagrodzenia
mezczyzn sg wyzsze, relacja ta ulega zmianie na korzys¢ kobiet, ktorych pensje sg coraz blizsze
pensjom mezczyzn. Dla poréwnania 5 lat wczesniej w 1999 roku przecietne wynagrodzenie kobiety
stanowito 80% wynagrodzenia mezczyzny.

Dysproporcje pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn sg wieksze w sektorze publicznym, gdzie
przecietna ptaca kobiety wynosita 2303,8 zt i stanowita 80,6% ptacy mezczyzny. W sektorze prywatnym
przecietna ptaca kobiety to 1968,0 zi, czyli 81,2% zarobkéw mezczyzny. Ogdlnie zarobki w sektorze
prywatnym sg nizsze od zarobkéw w sektorze publicznym.

Relacje najwyzszych wynagrodzen brutto kobiet do wynagrodzen brutto mezczyzn w grupach
decylowych w pazdzierniku 2004 r.

97.9

[ I I Y Wl Wl YIIl I

W grupie 0sO6b o najnizszych dochodach dysproporcje pomiedzy zarobkami mezczyzn i kobiet sg
najmniejsze. Srednie zarobki brutto kobiet w tej grupie stanowig 97,9% zarobkéw mezczyzn. Réznice
rosng wraz ze wzrostem poziomu dochodow i w grupie o najwyzszych dochodach zarobki kobiet
stanowig juz tylko 80,2% zarobkéw mezczyzn.

Czes¢ roznic w zarobkach pomiedzy kobietami, a mezczyznami mozna wytlumaczy¢ tym, ze w
niskoptatnych zawodach czesciej pracujg kobiety, a takze rzadziej zajmujg one kierownicze stanowiska.

Jednak nie tlumaczy to istniejacych réznic w zarobkach pomiedzy kobietami, a mezczyznami
pracujacymi w tych samych zawodach i na podobnych stanowiskach.
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5.2. Zarobki kobiet wedlug wyksztalcenia
Srednie zarobki brutto kobiet wedlug wyksztalcenia w pazdzierniku 2004 r.
WyZsZe madgisterskie
wyZsTe licencjackie
policealne
Srednie zawodowe
Sradnie ogdinoksztalcace
zasadnicze zawodowe

gdimnazjalne

podstawowe | nispeine
podstanoie

Wyksztatcenie wptywa znaczaco na wysokosé zarobkow brutto. Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym
wyzsze zarobki, Najwyzsze zarobki osiggaly kobiety majace wyksztalcenie wyzsze magisterskie —
3072,8 zt, a najnizsze kobiety z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 1337,8 zt oraz
podstawowym — 1349,6 zt. Réznica w zarobkach pomiedzy kobietami z najwyzszym i najnizszym
poziomem wyksztatcenia byta ponad dwukrotna.

Najwieksze dysproporcje pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn istniaty wéréd osob z wyksztatceniem
wyzszym licencjackim i wyzszym magisterskim — zarobki kobiet stanowig w tych grupach odpowiednio
65,1% i 67,3% zarobkdéw mezczyzn. Najmniejsze byly réznice wsrdd oséb z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (zarobki kobiet to 85,3% zarobkow mezczyzn).
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5.3. Zarobki kobiet wedtug wieku

Srednie zarobki brutto kobiet wedlug wieku w pazdzierniku 2004 r.

651 wigce]

60-64

55-59

45.54

35.44

25-34

do 24 lat

Srednie zarobki kobiet rosng wraz z wiekiem. Najwyzsze - 3392,4 z} - sg wérod kobiet w wieku 60-64
lata, a wiec tych, ktore przekroczyly juz wiek emerytalny. Najnizsze sg zarobki kobiet do 24 roku zycia —
Srednio 1312,8 zt brutto miesiecznie.

Najwieksze dysproporcje pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyznami sg w grupie wieku powyzej 65 lat
oraz 35-44 lata. Zarobki kobiet stanowig w tych grupach odpowiednio 73,4% i 80,1% zarobkoéw
mezczyzn. Najmniejsze réznice wystepujg w najmtodszej grupie wieku — zarobki kobiet stanowig w niej
89,9% zarobkéw mezczyzn.
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5.4. Zarobki kobiet wedlug sta zu pracy

Srednie zarobki brutto kobiet wedlug stazu pracy w pazdzierniku 2004 r.

20 1ati wigce)

15-191at

10-14 lat

5-9 lat

2-4 lata

do 1 roku

Bardzo podobnie ksztattujg sie zarobki kobiet w zaleznosci od stazu pracy. Im dluzszy jest staz pracy
tym wyzsze zarobki. Kobiety ze stazem pracy 20 lat i diuzej zarabiajg $rednio 2332,6 zt. Kobiety ze
stazem do 1 roku — 1467,4 zi.

Najwieksze réznice pomiedzy kobietami a mezczyznami istniejg w grupie o stazu 10-14 lat. Zarobki
kobiet stanowig w tej grupie 80,8% zarobkoéw mezczyzn. Najmniej ptace kobiet r6znig sie od ptac
mezczyzn wsrdd osob o 2-4 letnim stazu pracy — zarobki kobiet to 86,5% zarobkéw mezczyzn.

5.5. Zarobki kobiet wedtug sekcji PKD

Jesli chodzi o dziaty gospodarki wedtug sekcji PKD to najwyzsze sg zarobki kobiet zatrudnionych w
posrednictwie finansowym — $rednio 3373,8 zt brutto, a najnizsze kobiet pracujgcych w hotelach i
restauracjach — 1575,0 zt. Wiecej od mezczyzn kobiety zarabiajg jedynie w rybotéwstwie i budownictwie,
branzach, w ktérych pracuje niewiele kobiet i raczej nie zajmujg one stanowisk robotniczych — stad
wyzsze zarobki. Nawet w tak sfeminizowanej dziedzinie jak edukacja zarobki mezczyzn sg o 29%
wyzsze od zarobkéw kobiet ($rednio 3067,4 zt brutto wobec 2375,9 zt brutto), bo tu z kolei mezczyzni
prawdopodobnie pracujg na stanowiskach kierowniczych.
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5.6. Regionalne zré znicowanie zarobkéw kobiet

Srednie wynagrodzenie brutto kobiet w pazdzierniku 2004 r.

WARMINSKO-
MAZURSKIE

19073 z!

PODLASKIE
19538 z

KUJAWSKO-
POMORSKIE
1967,2 zi

19454 z|
LODZKIE

SWIETO-
KRZYSKI

PACKIE
18990 zi

Najwiecej zarabiajg kobiety mieszkajace w wojewodztwie mazowieckim — 2776,2 zt, czyli o 29,1% wiecej
od s$redniej krajowej. Poziom wynagrodzeh w wojewddztwie mazowieckim w znacznym stopniu zawyza
$rednig dla calej Polski. We wszystkich pozostatych wojewdédztwach, poza zachodnio-pomorskim i

pomorskim, gdzie nieznacznie przewyzszajg one $rednig (odpowiednio 2175,2 zt i 2181,6 zt) ksztaltujg
sie one na poziomie nizszym od sredniej krajowej.

Najnizsze srednie wynagrodzenie brutto zanotowano w wojewddztwie podkarpackim — 1899,0 zt, a
niewiele wyzsze byto srednie wynagrodzenie w wojewddztwie warminsko-mazurskim — 1907,3 zi.
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Podsumowanie

Poziom aktywnosci zawodowej kobiet jest w Polsce bardzo niski i jest jednym z najnizszych w Europie i
odbiega znacznie od 60% zatozonych w strategii lizbonskiej jako cel dla Unii Europejskiej. Problem ten
dotyczy zresztg réwniez mezczyzn, dla ktorych wspétczynnik aktywnosci zawodowej réwniez nalezy do
najnizszych w Europie.

Podstawowymi problemami rynku pracy, ktére mozna zauwazy¢ na podstawie analizy danych, sg bardzo
wysoka stopa bezrobocia wsréd miodych kobiet oraz niski wspétczynnik aktywnosci zawodowej wsrod
kobiet w wieku przedemerytalnym — kobiety w tym wieku jesli tracg prace, catkowicie wycofujg sie z
rynku pracy.

Rowniez roznice pomiedzy kobietami a mezczyznami pozostajg z pewnoscig istotnym czynnikiem
ksztaltujgcym sytuacje na Polskim rynku pracy i wcigz sg bardzo znaczne. Przede wszystkim zarobki
mezczyzn sg wyzsze, tatwiej im znalez¢ zatrudnienie (nizsza jest wsrod nich stopa bezrobocia) i czesciej
zajmujg kierownicze stanowiska, pomimo, ze kobiety sg lepiej wyksztalcone. Widoczny jest wyrazny
podziat na zawody typowo kobiece i meskie, w duzej mierze wyjasniany przez roznice w wyksztatceniu
kobiet i mezczyzn, ale jednoczesnie utrudniajgcy kobietom poszukiwanie pracy w zawodach uwazanych
za niekobiece.

Dodatkowo prawie wytgcznie kobiety bywajg zmuszone do wycofania sie z rynku pracy ze wzgledu na
koniecznosc¢ zajecia sie obowigzkami domowymi, opiekg nad dzie¢mi lub innymi osobami. Stad duze
znaczenie dla zwiekszenia aktywnosci zawodowej kobiet ma mozliwos¢ zapewnienia opieki dzieciom w
czasie kiedy matka pracuje, z czym, przynajmniej jesli chodzi o dostepnos¢ przedszkoli i ztobkéw, nie
jest w Polsce najlepie;j.

W przypadku mezczyzn czynniki rodzinne nie majg praktycznie znaczenia. Zaréwno je$li chodzi o
rezygnacje z pracy, jak i np. prace w niepelinym wymiarze czasu. Ogolnie kobiety pracujg mniej od
mezczyzn. Z jednej strony jest to skutek obcigzenia obowigzkami rodzinnymi, jednak wazne jest tez to,
ze wiekszosc¢ z nich chciataby diuzej pracowac, ale nie moga znalez¢ zatrudnienia np. na peinym etacie.

Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy z pewnoscig jest trudna. Nie tylko wysoka jest stopa bezrobocia,
ale dlugi jest takze okres poszukiwania pracy. Miode kobiety zatrudniane sg niechetnie, ze wzgledu na
brak doswiadczenia, a takze obawy pracodawcédw o mozliwosé pogodzenia obowigzkéw rodzinnych z
zawodowymi. Rowniez kobiety w wieku przedemerytalnym, cho¢ nie majgce zobowigzan rodzinnych, sg
uwazane za niezdolne do wydajnej pracy. Z obawy przed utratg pracy chetnie przechodzg one na renty i
wczesniejsze emerytury.

Poprawa sytuacji wymaga zmian w swiadomosci spotecznej. Uznania kobiet posiadajacych dzieci oraz
powyzej 50 lat za petnowartosciowych pracownikdéw czy rezygnacji z postrzegania niektorych zawodow
jako typowo meskie lub kobiece.
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