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Szanowni Panstwo !

Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej oddaje w Pafstwa rece raport =z badan
przeprowadzonych nad warunkami utrudniajgcymi polskim kobietom dostgp do rynku pracy.
Wprawdzie badania rozpoczat inny minister i inny je konczy, ale w tym przypadku ciggos¢

jest warta podkreslenia przede wszystkim.

Ci z Panstwa, ktérzy interesujg si¢ zagadnieniem dyskryminacji na rynku pracy doskonale
wiedzg z jak drazliwg materig mamy do czynienia. Z jednej strony niewiele mozna zarzuci¢
jakosci polskich przepisbw zwigzanych =z rynkiem pracy, zbudowanych na =zasadzie
uniemozliwiania legalnego budowania barier przeciw komukolwiek starajgcemu sie o miejsce
pracy, z drugiej strony wszyscy w jakim$ czasie zetkneliSimy sie z praktyka wybierania

pracownika nie wedtug najlepszych kwalifikacji.

Wedtug powszechnej opinii, kobiety s3a grupa najczesciej poddawang praktykom
dyskryminacyjnym. Wobec tego, 2Ze Minister Pracy i Polityki Spotecznej ponosi
odpowiedzialnos¢ nie tylko za rynek pracy, ale takze — w szczegdlnym wymiarze — za polityke

wobec kobiet i rodziny, przeprowadzenie badania bylo niejako naturalnym celem.

Rozczarujemy jednak tych, ktérzy uwazajg, zZe jego wyniki stanowig podstawe do
podejmowania dziatan, planowania reform itp. Na ile sigga nasza pamigé, jest to pierwsze
badanie tak rozlegte co do zakresu i zasiggu. Jest w wysokim stopniu reprezentatywne, jednak
nie znaczy to, ze wyczerpuje w cafosci zagadnienia drzemigce w jego temacie. Dotyczy to

wielu zaobserwowanych zdarzen, dos¢ chwilami zaskakujgcych.

Przestrzegamy zatem przed jednoznaczng interpretacjg stwierdzen, ktére w swojej literalnej
interpretacji mogg stanowié¢ podbudoweg z dawna gtoszonych tez. Uwazamy nawet, Ze dopiero
kolejne prace, pogiebiajagc wyniki naszych badan, pozwolg na mniej ogdlne, za to bardziej
wiarygodne stwierdzenia. Juz w tej chwili widzimy, Ze dobrze byloby w najblizszym czasie
przeprowadzi¢ badanie kontrolne na prébie reprezentatywnej dla catej populacji dorostych
Polakéw, dla stwierdzenia sily zaleznosci, okreSlanej w szkole Pareto jako ,koszty kraficowe”,
pomiedzy wielkoscig dochodu i checig podjecia pracy. Jezeli tego nie zrobimy, nasze

stwierdzenia w tym wzgledzie bedg mialy jedynie polowiczne znaczenie.

Mamy nadzieje, Ze w prezentowanym materiale znajdziecie Panstwo wiele miejsc, ktore
pomogg wam w waszej pracy, wiele takich, ktére was zastanowig I réwng im liczbe tych,
ktére uznacie za godne ulepszenia. Przyrzekamy, zZe wszystkie przyjmiemy z nalezng im
uwagg I bedziemy traktowali jako uzupetnienie i wartoSciowy wkiad do raportu. Szczegdlnie
istotne bedg uwagi i doniesienia o potwierdzaniu sie lub zaprzeczeniu wczesniejszym wynikom
— ze zrozumiatych wzgledéw beda one brane najpowazniej pod uwage jako wytyczne do

biezgcej polityki w poruszanym tutaj zakresie.

Krzysztof Kaczmarek
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Wstep

Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy jest niekorzystna, a wynika to nie tylko z ogdlnie
ztej sytuacji w dziedzinie zatrudnienia. Stopa bezrobocia wsrdéd kobiet jest wyzsza niz
w8rdd mezczyzn. W zwigzku z tym konieczne jest podjecie dziatan, ktére miatyby na celu

poprawe pozycji Polek i zachgcenie pracodawcdéw do ich zatrudniania.

Projekt , AktywnosS¢ kobiet na rynku pracy” miat za zadanie zdiagnozowanie sytuacji
kobiet na rynku pracy, co pomoze w podejmowaniu wtasciwych dziatan, ktére mogtyby

mieé pozytywny wpiyw na sytuacje kobiet.

Celem projektu jest okreslenie czynnikdéw, ktdre ograniczajg kobietom dostep do rynku
pracy oraz wskazanie mozliwodci sprzyjajacych zwiekszeniu aktywnosSci zawodowe]j
kobiet, w tym réwniez badanie postaw przedsigbiorczych. Zadaniem projektu jest réwniez
wskazanie konkretnych propozycji rozwigzan, ktére zaskutkujg zwiekszeniem aktywnosci

zawodowej kobiet na rynku pracy.

Realizacja projektu pozwoli na poszerzenie wiedzy na temat sytuacji kobiet na rynku
pracy oraz utatwi zidentyfikowanie barier w aktywizowaniu kobiet, ktére pozostajg

nieaktywne zawodowo lub bezrobotne.

W ramach projektu przeprowadzona zostata analiza dostepnych danych oraz badania

jakosciowe i iloSciowe kobiet oraz pracodawcéw.

Uzyskane wyniki badafn i analiza dostepnych danych statystycznych pozwolity na
przygotowanie raportu, w ktérym podjeto prdébe okreSlenia wtasSciwego kierunku
postepowania w celu zaréwno zwigkszenia aktywnoSci kobiet na rynku pracy jak

i wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn.

Niniejszy raport odwotuje sie przede wszystkim do wynikéw badan iloSciowych
pracodawcdéw oraz kobiet w wieku 18-59 lat i jedynie do wybranych wynikéw badania

jakosciowego i analizy danych zastanych.
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Metodologia

Projekt ,,Aktywnos¢ kobiet na rynku pracy” obejmowatl: analiz¢ dostepnych danych,
badanie jakoSciowe (wywiady grupowe z niepracujacymi kobietami), badania ilo§ciowe

wsréd kobiet i pracodawcoéw.

W pierwszej fazie realizacji badan przeprowadzone zostaly badania pilotazowe. Pilotaz
badania pracodawcdéw zrealizowany zostal w grudniu 2005 roku na prébie 50
przedsiebiorstw lub instytucji. Pilotaz badania kobiet zrealizowany zostat w marcu 2006
roku na prébie 150 kobiet w wieku 18-55 lat. Préby w badaniach pilotazowych zostaty

dobrane wedtug tego samego schematu, co w badaniach gtéwnych.

Badania iloSciowe poprzedzone zostaty réwniez badaniem jakoSciowym, ktére polegato na
przeprowadzeniu 9 wywiadéw grupowych =z kobietami mieszkajagcymi w trzech
lokalizacjach: Warszawa, Znin oraz srednie miasta w okolicach Katowic. Po trzy wywiady
grupowe przeprowadzone zostaty z kobietami z grup wiekowych: 18-25 lat, 30-44 lata
i 45-55 lat. W kazdej grupie znalazty sie zaréwno kobiety poszukujgce, jak i nie
poszukujgce pracy. Badanie nie objeto natomiast kobiet pracujgcych, poniewaz poruszane

byly gtéwnie tematy poszukiwania pracy oraz rezygnacji z aktywnosci zawodowej.

Wywiady grupowe przeprowadzone zostaty z trzema grupami wiekowymi kobiet, ktérych
sytuacja na rynku pracy rézni sie. Najmtodsze (18-25 lat) dopiero wchodza na rynek
pracy. Kobiety w wieku 30-44 lata maja bardziej ustabilizowanga sytuacje, ale czesto maja
trudnoésci na rynku pracy zwigzane z posiadaniem dzieci. Najstarsza grupa (45-55 lat) to
kobiety 2z najwigkszym doSwiadczeniem 1 jednoczeSnie grupa postrzegana jako
opuszczajaca juz rynek pracy, co sprawia, ze maja najwigksze trudnosci ze znalezieniem
pracy.

Realizacji powyzszych badan towarzyszyla analiza danych zastanych pochodzacych
przede wszystkim z Badania Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci prowadzonego przez

G1owny Urzad Statystyczny.

Badanie pracodawcdéw zrealizowane zostato w maju 2006 roku na 1000 osobowej prébie

przedsiebiorstw i instytucji zatrudniajgcych 10 lub wigcej pracownikéw, metodg wywiadu
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telefonicznego (CATI). Wywiady w przedsiebiorstwach/instytucjach przeprowadzane

byty z osobami odpowiedzialnymi za polityke zatrudnienia.'

Badanie iloSciowe kobiet réwniez zrealizowane zostalo w maju 2006 roku na losowo-
kwotowej prébie 3500 kobiet w wieku produkcyjnym - 18-59 lat, metodsa wywiadu
bezposredniego przeprowadzanego w domach respondentek. Ostatecznie badaniem objete
zostato 1059 kobiet pracujacych, 683 kobiety bezrobotne i 1758 kobiet biernych

zawodowo.?

W badaniu kobiet przyjeliSmy definicje osoby pracujacej, bezrobotnej i biernej zawodowo
oparta na metodologii badania BAEL® prowadzonego przez GUS. Respondentki
pracujace, bezrobotne i bierne zawodowo zostaty wyodrebnione na podstawie odpowiedzi

na cztery pytania.

Za osoby pracujace zostaly uznane te badane kobiety, ktére w ciggu ostatnich 7 dni
wykonywaly prace przynoszaca zarobek lub dochdéd (badZ pomagaly nieodptatnie
w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej), albo formalnie mialy prace, ale jej czasowo nie

wykonywaty.

Kobiety uznane za bezrobotne nie wykonywaty pracy, ani jej nie miaty, ale poszukiwaty

pracy i byty gotowe podja¢ ja w tygodniu badania lub w nastepnym.

Wreszcie kobiety bierne zawodowo to te, ktére nie miaty pracy, nie poszukiwaty jej, albo

poszukiwaty, ale nie byly sktonne do jej podjecia w najblizszych dwdéch tygodniach.

! Doktadny opis doboru préby do badania pracodawcéw znajduje sie w Zataczniku 1.
2 Doktadny opis doboru préby do badania kobiet znajduje sie w Zataczniku 2.
3 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski III kwartat 2005, GUS, Warszawa 2006
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1. Znaczenie pracy zawodowej i ocena sytuacji w Polsce

1.1. Ocena sytuacji na polskim rynku pracy

Polki bardzo Zle oceniaja sytuacje na rynku pracy w naszym kraju i to niezaleznie od
pozytywnych informacji o spadku bezrobocia. Wiecej niz co dziesigta respondentka (12%)
uwaza, ze w ogdble nie mozna w Polsce znaleZ pracy, a znaczna wigkszo8¢ badanych
(63%), ze o znalezienie jakiejkolwiek pracy jest trudno. Mniej, bo niespetna co czwarta
Polka (23%) jest przeciwnego zdania i ocenia, ze bez wigkszych ktopotéw mozna znalezé
prace, cho¢ niekoniecznie taka, jaka by sie chciato. Tylko jedna na sto respondentek (1%)

twierdzi, ze bez wigkszych ktopotéw mozna w naszym kraju znalezé dobra prace.

Jak Pani ocenia mozliwo$ci znalezienia pracy w Polsce?

Trudno jest obecnie o
znalezienie jakiejkolwiek
pracy
63%

W ogble nie mozna
znalez¢ pracy
12%

Mozna bez wiekszych
kt opotéw znalez¢ prace,

cho¢ niekoniecznie taka, Mozna bez wiekszych

jaka by sie chciat o k} opotéw znalez¢ dobra Trudno pcc/)w1ed21ec
1%

23% prace
1%

Na niemozliwod¢ znalezienia w Polsce zatrudnienia wskazujg najczeSciej kobiety
bezrobotne (21%). Co trzecia pracujaca Polka (33%) i jedynie co dziesigta bezrobotna
(11%) uwaza, ze prace mozna znalezé. Poglad ten podzielajg czeSciej mieszkanki miast
powyzej 500 tys. (40%) od mieszkanek wsi (20%), a takze respondentki z wyksztatceniem
wyzszym (36%) znacznie czeSciej od respondentek z wyksztatceniem podstawowym

(16%).

Okazuje sieg, ze kobiety w wieku 18-59 lat oceniajg mozliwos¢ znalezienia pracy w Polsce
w sposdb mnie odbiegajacy od tego, jak ocenia ja ogdt Polakéw. W badaniu
przeprowadzonym w dniach 11-15 maja 2006 roku Polakom w wieku 15 i wiecej lat
zadano pytanie dotyczace oceny mozliwosci znalezienia pracy w Polsce. Tylko 1% z nich

uwaza, ze w naszym kraju mozna bez wigkszych ktopotédw znalezé dobrg prace. Zdaniem
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co czwartego (23%) prace mozna znalezé, ale niekoniecznie taka, jaka by sie chciato. 57%
badanych stwierdzito, ze trudno jest obecnie o znalezienie jakiejkolwiek pracy, a 17%

(nieco wiecej niz w przypadku kobiet w wieku 18-59 lat), ze w ogdle nie mozna znalezé
pracy.

Takze z przeprowadzonych badan jakoSciowych (wywiadéw grupowych) wynika, ze
sytuacja na polskim rynku pracy jest odbierana jako zita. Wigkszg skionnos¢ do

optymizmu miaty tylko osoby mtode i mieszkajgce w wiekszych miastach. Najgorzej

postrzegaly sytuacje na rynku pracy kobiety starsze i z mniejszego miasta.
Oto kilka opinii na ten temat:

.W Zninie sytuacja jest beznadziejna, w ogdle nie ma pracy; jak sie gdzies péjdzie do
zaktadu to nie ma, jak jest juZz miejsce to oni wolg swoich wzigé”, , wigkszos¢ jest
sklepéw, a zaktaddéw nie ma, a to jest podstawa” , ,wszystko pozamykali i nie ma nic”

(grupa najmfodsza, Znin)

~Rynek jest taki, szczegblnie dla osoby mitodej, ktéra wiasnie ukonczyta szkote i ma dany
zawbéd, i chciataby w nim pracowaé, bo iles§ lat sie¢ meczyla na studiach i chcialaby tez
co$ osiggngcé, ale jest tak Ze niekoniecznie mozna zdobyé prace w swoim zawodzie; a po
drugie, sg to tak malutkie pienigzki, Ze niejednokrotnie nie wystarczajg na to, Zeby sie
utrzymac, szczegdlnie wtasnie na rynku warszawskim, tutaj kétko sie zamyka — z jednej
strony chcemy pracowaé, szukamy tej pracy, a z drugiej strony nie chcemy sie zgodzi¢ na
prace za jakiejkolwiek pienigdze, za 400 czy 500 ziotych na pdét etatu za prace, ktéra nie
jest zgodna z moim wyuczonym zawodem. A co do pomysiéw to owszem wszystko jest
piekne, fajne, pomysty kazdy tam jakie§ ma i jakie§ marzenia; tylko Ze trzeba mieé

kapitat, pienigzki na to, zeby to rozwingé” (grupa najmtodsza, Warszawa)

»Osoba, ktéra konczy studia ma mate doswiadczenie; ja préobowatam swoje dos§wiadczenie
poszerzy¢ o praktyki i bylto mi naprawde trudno je zdoby¢; biegatam od szkoty do szkoty
i kazdy mnie odsytat z kwitkiem, bo nie sg to w pelnym stopniu peitnoptatne praktyki;
pamietam, Ze przez miesigc od szkoly do szkoly pukatam i kazdy dyrektor mnie odsytat;
a zeby znalezé prace potrzebne jest réwniez doswiadczenie” (grupa mnajmtodsza,

Warszawa)

,Jezeli jest sie osobg na tyle komunikatywng i pochodzi po miescie z CV, to (...)

uwazam, ze jest duza szansa na znalezienie pracy”, ,(sukces w poszukiwaniu pracy)
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zalezy od checi, jak ktos chce to znajdzie jaka$ prace, obojetnie jaka ale zawsze jaka$ sie

trafi” (grupa najmtodsza, Katowice)

Podsumowujac, wydaje sie, ze kobiety postrzegaja sytuacje na rynku pracy gorzej, niz
ona w rzeczywistosci wyglada. Bezrobocie wirdd kobiet (wedtug danych BAEL) wynosito
w I kwartale 2006 r. 16,7%. Niewatpliwie jest to stopa wysoka, ale jednoczeinie
obserwuje si¢ spadek bezrobocia — jeszcze przed rokiem stopa bezrobocia kobiet wynosita

20,0%.

1.2. Czynniki wptywajgce na bezrobocie kobiet

Zdaniem pracodawcdw bezrobocie wsrdd kobiet przede wszystkim wynika z obawy,
Ze moga one pdjs€ na urlop macierzynski.

O czynniki wptywajace na wysoka stopg bezrobocia wsréd kobiet zapytaliSmy w naszym
badaniu pracodawcdéw. Wedlug badanych oséb najwazniejszym czynnikiem majacym
wplyw na wysoko8¢ stopy bezrobocia wsrdéd kobiet jest fakt, Ze pracodawcy boja sie
zatrudniaé¢ mtode kobiety, ktére moga p6js¢ na urlop macierzynski. Za majacy wpiyw na

bezrobocie wiréd kobiet uznato ten czynnik trzy czwarte (79%) respondentéw.

Ponad dwie trzecie (68%) pracodawcéw zgadza si¢ z opinig, Ze mniej jest miejsc pracy
przeznaczonych dla kobiet, 66% badanych uwaza, ze zbyt mato kobiet decyduje si¢ na
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, natomiast 63% jest zdania, iz przyczyna
wysokiego bezrobocia ws8rdd kobiet jest przekonanie pracodawcdéw, ze do niektdérych

zawodoéw kobiety si¢ nie nadaja.

Nieco mniej, ale réwniez znaczny odsetek respondentéw, jest zdania, Ze przyczyna
wysokiej stopy bezrobocia wsrdéd kobiet jest ich obcigZenie obowigzkami domowymi
i rodzinnymi (60%) oraz to, 2ze kobiety niechetnie zmieniajg zawdéd czy rodzaj

wykonywanej pracy (47%).
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Jak Pan(i) sadzi, czy nastepujace czynniki wpt ywaja
na utrzymywanie sie wysokiego bezrobocia wsréd kobiet?

Pracodawcy obawiaja sie zatrudnia¢ mt ode kobiety, bo moga 79%
o

pdj$¢ na urlop macierzynski.
Jest mniej miejsc pracy przeznaczonych dla kobiet.

Zbyt mat o kobiet decyduje sie na prowadzenie wt snej

dzial alnosci gospodarczej.

Przekonanie pracodawcdédw, Ze do niektérych zawoddédw kobiety sie
nie nadaja.

Obciazenie kobiet obowiazkami domowymi i rodzinnymi.

Kobiety niechetnie zmieniaja zawéd, rodzaj wykonywanej pracy.

Wyksztat cenie kobiet nie jest dostosowane do potrzeb rynku

pracy.

Kobiety niechetnie sie szkola, podnosza swoje kwalifikacje.

Zdaniem wigkszodci pracodawcdw wysokie bezrobocie wsréd kobiet nie wynika z ich
niskich kwalifikacji. Tylko co trzeci pracodawca (32%) uwaza, ze wyksztatcenie kobiet
nie jest dostosowane do potrzeb rynku pracy, a zaledwie 10% zauwazylo, ze kobiety

niechetnie si¢ szkolg i podnosza swoje kwalifikacje.

W oczach pracodawcédw wysokie bezrobocie wirdéd kobiet wynika przede wszystkim z roli
jaka kobiety pelniag w rodzinach, ich obcigzenia obowigzkami domowymi oraz
macierzynstwo. Z drugiej strony za wysokie bezrobocie odpowiedzialny jest brak miejsc

pracy, ktére pracodawcy uwazaliby za odpowiednie dla kobiet.

1.3. Motywy podejmowania pracy

Potrzeba zarabiania pieniedzy jest najwazniejszym, ale nie jedynym motywem, ktory

sktania kobiety do podejmowania pracy.

Wedtug danych BAEL w I kwartale 2006 r. pracowato zawodowo 38,6% Polek w wieku
15 lat lub wigcej. Podstawowym motywem, dla ktérego respondentki podejmujg prace
zawodowsg, jest koniecznoS¢ zapewnienia utrzymania sobie i rodzinie — t¢ motywacje
wskazuje wiecej niz polowa pracujacych kobiet (58%). Rowniez cheé posiadania
dodatkowego Zrédta dochodu jest waznym powodem podejmowania pracy zawodowej

przez kobiety (31%).
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Badanie nasze pokazato jednak, ze duza czgs¢ kobiet podejmuje pracge zawodowg takze z
innych niz finansowe powodéw. Wigcej niz co trzeciej (35%) pracujacej kobiecie praca
zapewnia poczucie wtasnej wartoci i szacunek innych. Co pigta (18%) chce robi¢ cos
ciekawego i wykorzystaé swoje mozliwosci, natomiast co dziewiatej (11%) zalezy na

wyjsciu z domu i spotkaniu si¢ z ludZmi.

Dlaczego przede wszystkim Pani pracuje zawodowo?

Z koniecznosci, zeby zapewnic

utrzymanie sobie i rodzinie

Praca zapewnia mi poczucie
wt asnej wartosci i szacunek

innych

Zeby mie¢ dodatkowe zrédt o
dochodu

Zeby robi¢ cos ciekawego,

wykorzysta¢ swoje mozliwosci

Zeby wyjs$¢ z domu, spotkac

sie z ludzmi

Inne

Z komiecznodci, aby zapewni¢ utrzymanie sobie i rodzinie, cze8ciej pracujg kobiety
w wieku 45-54 lat (66%), z wyksztatceniem podstawowym (70%) lub zasadniczym
zawodowym (71%). Najczesciej praca jest dodatkowym 2Zrédtem dochodu dla
najmtodszych respondentek (w wieku 18-24 lata - 48%), ktoére réwniez czesciej niz

pozostate (17%) traktuja ja jako okazje do wyjscia z domu i spotkania si¢ z ludzmi.

Prace zawodowg jako okazje do robienia czego§ ciekawego i wykorzystania swoich
mozliwosci traktujg czesciej od pozostatych kobiety w wieku 18-24 lat (26%) i 55-59 lat
(25%), a takze respondentki z wyzszym wyksztatceniem (36%). Kobiety z wyzszym
wyksztatceniem (49%) najczeiciej deklaruja takze, ze praca zapewnia im poczucie wiasnej
warto8ci i szacunek innych — jest to dla nich réwnie wazny argument, zeby pracowag, jak

koniecznos¢ zarabiania pieniedzy.

Dla kobiet oceniajacych swojg sytuacje materialng jako 2zig praca czeSciej jest
koniecznoicia, zapewniajacg utrzymanie rodzinie (77%) niz dla kobiet oceniajacych swoja

sytuacje materialng jako dobrg (40%). Ta druga grupa kobiet natomiast czesciej
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postrzega prace zawodowga jako okazje do posiadania dodatkowego zrddta dochodu (39%

wobec 24%).

Odpowiedzi na pytanie, w jakiej sytuacji respondentki mogtyby zrezygnowaé z pracy
potwierdzaja, ze duza czeS¢ kobiet pracuje przede wszystkim, aby zapewnié utrzymanie
sobie i rodzinie. W zwigzku z tym prawie potowa Polek (47%) zrezygnowataby z pracy
zawodowej, gdyby maz lub inna osoba mogla zapewni¢ rodzinie utrzymanie, 22%
zrezygnowatoby z pracy, gdyby nabyly prawo do wczesniejszej emerytury, a 8% gdyby

nabyty prawo do renty.

Duza czei¢ kobiet do rezygnacji z pracy mogtyby sklonié¢ wzgledy rodzinne — 23%
zrezygnowatoby z pracy gdyby urodzity dziecko, a 19% gdyby musiato zapewnié¢ opieke
rodzicom, albo innej starszej lub chorej osobie.

Co jedenasta (9%) respondentka zrezygnowataby z pracy, ktéra bytaby nieciekawa.

Istnieje takze grupa kobiet (14%), ktére z pracy nie zrezygnowatyby w zadnej
z wymienionych sytuacji, co oznacza, ze praca zawodowa jest dla nich wartoScig sama

w sobie i forma samorealizacji.

W jakiej sytuacji mogt aby Pani w ogble zrezygnowac¢ z pracy zawodowej?

Gdyby maz lub inne osoby mogt y zapewni¢ rodzinie
a7%

utrzymanie

Urodzenie dziecka

Nabycie prawa do wcze$niejszej emerytury

Koniecznos$¢ zapewnienia opieki rodzicom, albo innej starszej

lub chorej osobie

Nieciekawa praca
Nabycie prawa do renty
Inne

W  Zzadnej z tych sytuacji

Trudno powiedzie¢

Duza czgs¢ Polek pracuje przede wszystkim dlatego, ze musi, w szczegdlnosci te gorzej
wyksztatcone i bedace w gorszej sytuacji materialnej, jednak dla pozostatych praca

zawodowa jest czym$ wigcej niz tylko Zrédltem pieniedzy.
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1.4. Motywy poszukiwania pracy

Wigkszo8¢é bezrobotnych kobiet poszukuje pracy, aby zapewnié sobie utrzymanie lub

zyska¢ dodatkowe Zrédto dochodu.

W I kwartale 2006 r. 16,7% Polek pozostawalo bez pracy. Gidwnym motywem
poszukiwania przez nie zatrudnienia jest konieczno8¢ zapewnienia utrzymania sobie
i rodzinie (54%). Na ten sam powdd podejmowania pracy wskazywaty kobiety pracujace.

49% bezrobotnych kobiet szuka pracy, aby mie¢ dodatkowe zrédio dochodu.

Co czwarta (26%) bezrobotna chciataby znalezé prace, poniewaz zapewnia ona poczucie
witasnej wartosci i szacunek innych, a 14% chciatoby robié co§ ciekawego i wykorzystac
swoje mozliwosci. Te dwa motywy sg czestsze wsrdd pracujacych kobiet, ktore

prawdopodobniej sg lepiej wyksztatcone.

13% bezrobotnych kobiet szuka pracy, poniewaz chca wyjSs¢ z domu i spotkaé sig

z ludzmi. Najczesciej motyw ten wymieniajg kobiety w wieku 55-59 lat (23%).

Kobiety z wyksztatceniem wyzszym cze8ciej niz pozostate bezrobotne, jako motyw
poszukiwania pracy, wymieniaja cheé robienia czegos ciekawego, wykorzystania swoich
mozliwosci (45%). Za to kobiety oceniajgce swojg sytuacje materialng jako zta (72%)
poszukujg zatrudnienia z koniecznodci. Te, ktdére swojg sytuacje materialng oceniajg jako
dobrg (60%) lub §rednig (57%) czeSciej natomiast niz oceniajace jg jako zig (36%),

poszukuja pracy by mie¢ dodatkowe Zzrédto dochodu.

Z pordwnania pomiedzy kobietami pracujgcymi, a bezrobotnymi wynika, Ze motywy dla
ktérych podejmuja one prace réznig si¢ nieco. Dla bezrobotnych praca czesciej jest
dodatkowym zrédtem dochodu (49% wobec 35%), a rzadziej zapewnia im poczucie

wlasnej wartosci i szacunek innych (26% wobec 31%).

Kobiety z wyksztatceniem wyzszym i dobrej sytuacji materialnej poszukujg pracy dla
wzrostu wtasnej wartosci, szacunku innych oraz w celu robienia czego§ ciekawego

i wykorzystania mozliwosci.

Kobiety w ztej sytuacji materialnej sa zmuszane do poszukiwania zatrudnienia, ktére

bedzie ich Zzrédtem dochodu.
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Dlaczego Pani szuka pracy?

Z koniecznosci, zeby
54%

zapewni¢ utrzymanie sobie
i rodzinie

Zeby mie¢ dodatkowe
zrédt o dochodu

Praca zapewnia mi poczucie
wt asnej wartosci i

szacunek innych

Zeby robi¢ cos ciekawego,
wykorzysta¢ swoje

mozliwosci

Zeby wyjs¢ z domu,

spotkac sie z ludzmi

Inne

Zrezygnowacé z poszukiwania pracy bezrobotne kobiety bylyby sktonne przede wszystkim,
gdyby maz lub inne osoby mogty zapewni¢ im utrzymanie — ponad potowa bezrobotnych
kobiet nie szukataby woéwczas pracy (54%). Roéwniez nabycie prawa do wczesniejszej
emerytury (16%) lub renty (12%) spowodowatoby, ze czei¢ bezrobotnych nie szukataby
juz pracy. Wskazujg na to finansowe motywy poszukiwania pracy przez bezrobotne

respondentki.

Duze znaczenie ma takze sytuacja rodzinna. Co pigta bezrobotna (22%) zrezygnowataby
z poszukiwania pracy, gdyby urodzita dziecko, a 17% gdyby musiata zapewni¢ opieke

rodzicom, albo innej starszej lub chorej osobie.

Zniecheci¢ do poszukiwania pracy moga rdéwniez, chol znacznie rzadziej, trudnosci
w znalezieniu pracy. Siedem na sto kobiet (7%) zrezygnowatoby z poszukiwania pracy
w przypadku dtugich niepowodzen w jej szukaniu, a szes¢ na sto (6%) gdyby nie mogty
znalez¢ interesujacej pracy. Co dziewigta bezrobotna (11%) przestataby szukaé

zatrudnienia, gdyby nie mogta go znaleZé na korzystnych finansowo warunkach.

Tylko dla 12% bezrobotnych kobiet praca jest na tyle wazna, Ze nie zrezygnowatyby z jej

poszukiwania w zadnej z wymienionych sytuacji.
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W jakiej sytuacji mogt aby Pani w ogble zrezygnowaé z poszukiwania pracy?

Gdyby maz lub inne osoby mogt y zapewni¢ rodzinie
54%

utrzymanie
Urodzenie dziecka

Konieczno$¢ zapewnienia opieki rodzicom, albo innej starszej

lub chorej osobie

Nabycie prawa do wczeéniejszej emerytury

Nabycie prawa do renty

Niemozliwo$¢ znalezienia pracy na korzystnych warunkach

finansowych

Dt ugie niepowodzenia w poszukiwaniu jakiejkolwiek pracy
Niemozliwo$¢ znalezienia interesujacej pracy

Inne

W zadnej z tych sytuacji

Trudno powiedzie¢

Podczas wywiaddw grupowych kobiety moéwilty w wiekszodci, ze poszukujg pracy
poniewaz pragng posiadaé staty dochdd, a w efekcie mie¢ poczucie stabilnosci,

bezpieczefnistwa i mozliwos¢ zaspokajania podstawowych codziennych potrzeb.

Starsze respondentki, a szczegdlnie te, ktérych sytuacja materialna znacznie pogorszyla
sie po utracie pracy, poszukuja zatrudnienia przede wszystkim dlatego, ze chcg odzyskac
poczucie bezpieczenstwa. Pozostate, szczegblnie nie bedace w zlej sytuacji materialnej,
wskazujg na to, Ze praca zawodowa stanowi dla nich potwierdzenie wartosci i podnosi
samoocene. Kobiety ze Srednich i starszych grup wiekowych czesto moéwily takze, ze

dzigki pracy czuja sie potrzebne.

,Czlowiek nie jest dumny, jak nie ma si¢ statej pracy. To jest szaros¢, wegetacja” (grupa

najstarsza, Znin)

1.5. Przyczyny biernosci zawodowej kobiet

Najczestsza przyczyng biernosci zawodowej kobiet jest konieczno3¢ =zajegcia sieg

dzieCmi.

Wedtug danych GUS z I kwartatu 2006 r. ponad potowa (53,7%) kobiet w wieku 15
i wiecej lat nie pracuje i nie poszukuje pracy. Z naszego badania réwniez wynika, zZe
najczestsza przyczyna biernosci zawodowej kobiet pomiedzy 18 a 59 rokiem zycia jest
koniecznos¢ zajecia sig dzie¢mi (23%). W szczegdélnosci dotyczy to biernych zawodowo

kobiet w wieku 25-34 lat (62%) lub 35-44 lat (41%), posiadajacych dzieci do 1 roku
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(84%), od 1 do 3 lat (77%) oraz od 4 do 6 lat (71%). Co pigta bierna zawodowo kobieta
nie pracuje, bo chce skoncentrowaé sie na nauce (19%). Sytuacja ta dotyczy przede

wszystkim kobiet w wieku 18-24 lat (68%).

Bardzo duzo kobiet wycofato si¢ z rynku pracy przed ukonczeniem 60 roku zycia,
poniewaz majg prawo do renty lub wczeSniejszej emerytury. Dotyczy to kobiet

nalezacych do starszych grup wiekowych.

Stosunkowo rzadko zdarza sig, ze kobiety nie pracuja dlatego, ze nie musza, bo maz lub
inne osoby sa w stanie zapewni¢ im utrzymanie (14%). Co ciekawe sytuacja ta czeiciej
dotyczy biernych zawodowo kobiet z wyzszym wyksztatceniem (24%) oraz mieszkajacych

w miastach powyzej 500 tys. (21%).

9% biernych zawodowo respondentek nie mogto znalezé pracy jaka by im odpowiadata.
Tyle samo nie moze pracowaé ze wzgledéw zdrowotnych. Osiem na sto (8%) biernych
zawodowo kobiet zniechecito sie do poszukiwania pracy po niepowodzeniach w jej

znalezieniu.

Zdarza sie takze, ze kobiety nie moga pracowaé, poniewaz musza opiekowal si¢ kims$§

starszym lub chorym (4%).

Tradycyjne podejscie do roli kobiety, raczej nie ma wplywu na decyzje o rezygnaciji
z pracy zawodowej. Zaledwie trzy na sto (3%) biernych zawodowo kobiet jest zdania, ze

kobieta, ktéra ma rodzine nie powinna pracowaé zawodowo.

Dlaczego nie pracuje Pani zawodowo i nie poszukuje pracy lub poszukuje,
ale nie moze jej podja¢ w ciagu najblizszych dwéch tygodni?

23%

Nie moge pracowac, bo nie ma kto zajac¢ sie dzie¢mi

Chce w pel ni skoncentrowac sie na nauce/ nie da sie pogodzi¢

pracy z naukag

Mam rente

Mam emeryture

Nie musze pracowa¢ — maz lub inne osoby sa w stanie
utrzymac mnie i rodzine

Nie mogt am znalez¢ takiej pracy jaka by mi odpowiadat a

Nie moge pracowac ze wzgledéw zdrowotnych

Niepowodzenia w znalezieniu jakiejkolwiek pracy zniechecit y

mnie do dalszych poszukiwan
Nie moge pracowac, bo musze opiekowac sie kim$ starszym

lub chorym
Uwazam, ze kobiety, ktére maja rodzine nie powinny pracowac

zawodowo

Inne

Trudno powiedzie¢

N
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Wigcej niz polowa obecnie biernych zawodowo kobiet zamierza w przysztosci podjac
prace (55%). Pozostate (45%) nie zamierzajg juz pracowaé zawodowo. To czy
respondentka planuje w przysztosci podjecie pracy zalezy od przyczyn ich biernosci.
Zamierzaja pracowaé przede wszystkim te kobiety (98%), ktére obecnie koncentruja sie

na nauce. A takze te (86%), ktore nie mogty znalez¢ takiej pracy, jaka im odpowiada.

Bardzo rzadko zamierzajg w przysztosci podjac prace kobiety, ktére majg emerytury lub
renty (odpowiednio 7% i 12%). Kobiety, ktére nie moglty w przesztosci znalezé pracy nie
poddaja sie catkowicie — 67% 2z nich zamierza w przysztosci pracowaé. W przysztosci
maja zamiar pracowaé takze prawie wszystkie kobiety (82%), ktdére obecnie sg bierne

zawodowo ze wzgledu na konieczno8¢ opiekowania sie dzie€mi.

Do poszukiwania pracy mogtaby skitoni¢ bierne zawodowo kobiety przede wszystkim
utrata zatrudnienia przez meza lub inng osobe, ktéra je utrzymuje (26%). Innym waznym
czynnikiem zwigzanym z utratg dochoddéw jest utrata renty, ktéra zachecitaby do pracy

11% biernych zawodowo kobiet.

Roéwniez zmiana sytuacji na rynku pracy zachecitaby wiele kobiet do poszukiwania
zatrudnienia (19%). W przypadku niektérych biernych zawodowo respondentek zachetg

do podjecia pracy (6%) bytoby uzyskanie pomocy od Urzedu Pracy lub innych instytucji.

Co mog! oby Pania skt oni¢ do poszukiwania pracy?

Utrata zatrudnienia przez meza/ inna osobe, ktéra mnie 26%

o
utrzymuje

Zmiana sytuacji na rynku pracy — wiecej nowych miejsc pracy

Mozliwo$¢ pracy w domu

Usamodzielnienie sie dzieci (péjscie do szkol y, odejscie z domu)

Mozliwo$¢ pracy w elastycznych godzinach

Konieczno$¢ opt acenia nauki

Poprawa stanu zdrowia

Utrata renty

Mozliwo$¢ zapewnienia opieki dzieciom (dostepnos$¢ przedszkola
itp.)

Mozliwo$¢ zatrudnienia na niepet nym etacie
Uzyskanie pomocy od Urzedu Pracy lub innych instytucji
Inne

Zadne z powyzszych

Trudno powiedzie¢
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Czes¢ kobiet bytaby sktonna podjaé prace w przypadku takiej organizacji czasu pracy,
ktoéra utatwia godzenie obowigzkéw stuzbowych i rodzinnych: 15% biernych zawodowo
kobiet podjetoby zatrudnienie, gdyby miaty mozliwo§¢ pracy w domu, dla 12% zacheta
bytaby mozliwoi¢ pracy w elastycznych godzinach, a dla 10% mozliwosé zatrudnienia na

niepetnym etacie.

Zobowiazania rodzinne zwigzane przede wszystkim z posiadaniem dzieci sg istotna
bariera w podejmowaniu pracy przez kobiety. 12% biernych zawodowo respondentek
posztoby do pracy, gdyby dzieci usamodzielnity sie (poszty do szkoty, wyprowadzity sie
z domu), natomiast co dziesigta respondentka (10%) zaczetaby szukaé pracy, gdyby
miata mozliwo8¢ zapewnienia swoim dzieciom opieki. Potwierdza si¢ znaczenie pomocy
udzielanej kobietom w opiece nad dzie€mi poprzez tatwiejszy dostep do ztobkdw czy

przedszkoli.

Przyczyna rozpoczecia poszukiwania pracy moze byé takze zmiana sytuacji Zyciowej
kobiety. 12% respondentek poszioby do pracy, gdyby musiaty optaci¢ nauke, natomiast

11% gdyby poprawit sie¢ ich stan zdrowia.

To jakie czynniki zachecitlyby dang kobiete do pracy zalezy od przyczyn jej biernosci
zawodowej. Respondentki, ktére sa zdania, ze nie musza pracowaé, bo maz moze je
utrzymaé, do poszukiwania pracy zmusitoby bezrobocie meza (65%). Te, ktdre nie
pracujg, bo muszg zajmowac sie dzie€mi, do pracy zachecitoby usamodzielnienie si¢ dzieci

(41%) lub mozliwos¢ zapewnienia im opieki.

Respondentki, ktére doswiadczyly niepowodzeni w poszukiwaniu pracy, ponownie
zaczelyby jej szukaé, gdyby nastapita zamiana sytuacji na rynku pracy (68%) lub gdyby
uzyskaty pomoc od Urzedu Pracy (25%). Sposréd kobiet, ktdére nie mogly znalezé
odpowiedniej dla siebie pracy az 59% szukatoby pracy, gdyby zmienita sie sytuacja na

rynku pracy, a 17% - gdyby uzyskaty pomoc od Urzedu Pracy.

Badane kobiety, ktére nie moga pracowaé ze wzgledu na zly stan zdrowia, wrécityby do
pracy, gdyby ich zdrowie ulegto poprawie (59%). Rowniez rencistki wrocityby do pracy

w przypadku poprawy stanu zdrowia (21%) lub gdyby stracity rente (53%).

Respondentki uczace sie, chcace w pelni skoncentrowaé si¢ na nauce, do podjecia pracy

sktonitaby koniecznos¢ optacenia nauki (54%).
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W trakcie wywiadoéw grupowych zapytaliSmy uczestniczki o przyczyny ich dezaktywizacji
zawodowej. Okazalo sie, iz w duzej mierze ma to zwigzek 2z niepowodzeniami

w poszukiwaniu pracy lub sprawami rodzinnymi.

»Nie szukam (pracy), jest mi teraz dobrze — wychowuje cérke, moge zajaé sie domem.
Odpukaé, jesli zajdzie taka sytuacja i bede zmuszona iS¢ do pracy, to na pewno
oczywiscie ja podejme; ale teraz moge cérce poswieci¢ wiecej czasu, wiem ze wychowam
ja lepiej sama niz miatby to zrobi¢ ziobek, czy przedszkole” (grupa najmtodsza,

Warszawa)

»Nie pracuje i nie szukam juz pracy. Przynajmniej na ten czas jestem tak zniechecona, po
prostu zdruzgotana. W Zadnej branZy, w niczym nie mozna znaleZé — w moim wieku, ja
mam b4 lata- i przynajmniej sprzataé, zeby zarobi¢ na jakiekolwiek Zzycie, na
przetrwanie. Na wegetacje. I jak ja uslyszatam, ze ja nie mam kwalifikacji do sprzatania,
bo padio pytanie: ,jakimi obiektami moZe sie pani poszczyci¢?” No to mozZna sie

zatamaé. Bytam redaktorka, miatam firme komputerowg” (grupa najstarsza, Warszawa).

»Czekam na faceta, ktéry zaakceptuje to, ze mam dziecko (...) i ktéry po prostu zapewni
mi byt, ktdéry bedzie potrafit stworzyé mi rodzine i przy ktérym ja bede sie czuta
bezpiecznie, ktéry, krotko moéwiac, bedzie mnie i moje dziecko utrzymywat, i nie bedzie
to dla niego jakis problem czy co$§; tak bym chciata zrobié, a czy si¢ taki kto§ znajdzie to

zobaczymy” (grupa najmlodsza, Warszawa)
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2. Kwalifikacje zawodowe i szkolenia

2.1. Poziom wyksztatcenia
Kobiety pracujgce sg lepiej wyksztatcone od bezrobotnych.

Najwigksza grupa respondentek ma wyksztatcenie §rednie lub pomaturalne (44%). Co
czwarta badana kobieta miata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (23%), a 19%

podstawowe lub gimnazjalne. 14% respondentek ma natomiast dyplom wyzszej uczelni.

Sposrdéd kobiet, ktére majg wyzsze wyksztatcenie, 42% ukoniczyto dodatkowo studia

podyplomowe lub studia wyzsze na innych kierunkach.

Jakie jest Pani wyksztal cenie, tzn. jaka szkol € ukonficzyt a Pani jako ostatnia?

Srednie (liceum,
technikum)
38%

Pomaturalne/ policealne
6%

Zasadnicze zawodowe
23%

Licencjat
2%

Wyzsze
Gimnazjum o
2% Podstawowe 12%

17%

Dyplom wyzszej uczelni ma 19% pracujacych respondentek i =zaledwie po 4%
bezrobotnych oraz biernych zawodowo. Wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne ma

tylko 9% respondentek pracujacych i 26% bezrobotnych oraz 32% biernych zawodowo.

2.2. Udziat w szkoleniach

Dwie na pigé respondentek brato udziat w szkoleniach zwigzanych z praca

zawodowg, ale tylko nieco wiecej niz co dziesigta w ostatnim roku.

Polki stosunkowo rzadko biora udziat w szkoleniach. W szkoleniach zwigzanych z praca
zawodowg brato udziat 38% kobiet, w tym 18% szkolito sie z wtasnej inicjatywy, 22%

skierowat na szkolenie pracodawca a 3% - Urzad Pracy. Niestety tylko co 6sma (13%)
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respondentka brata udziat w szkoleniu w ostatnim roku. 15% badanych kobiet szkolito sie
wczeSniej niz przed rokiem, ale mniej niz 5 lat temu. Natomiast pozostate, jeSli w ogdle

sie szkolily, robity to wczedniej niz 5 lat temu.

Okazuje sie, ze chetniej swoje kwalifikacje powiekszajg osoby, ktére juz i tak sa
wykwalifikowane. W szkoleniach czgSciej braty udziat kobiety pracujace (52%) niz
bezrobotne (21%). Czesciej respondentki w §rednim wieku np. 46% w wieku 45-54 lata
niz najmtodsze - 20% w wieku 18-24 lata. Zdecydowanie czesciej szkolily sie
respondentki z wyzszym wyksztatceniem (74%) niz te z podstawowym (17%). Swoje
kwalifikacje chetniej rozszerzajg mieszkanki miast powyzej 500 tys. (62%) niz mieszkanki

wsi (28%).

Jakie to byt y kursy lub szkolenia?

Obst ugi komputera i programéw komputerowych 32%
Zawodowe (itp. kosmetyczny, fryzjerski, krawiecki itp.)
Rozwoju osobistego (autoprezentacji, asertywnosci itp.)
Ksiegowosci, rachunkowosci itp.

Efektywnej sprzedazy, obst ugi klienta

Jezykéw obcych

Zak} adania, prowadzenia wt asnej firmy

Poszukiwania pracy

Inne 30%

W ciggu ostatnich 12 miesiecy najczesciej szkolity si¢ kobiety pracujace (44%), natomiast
bierne zawodowo szkolity si¢ najczesciej ponad niz 5 lat temu (65%), co nie dziwi jesli

wzigé pod uwage, ze duza czgs€ z nich to rencistki i emerytki.

Najpopularniejsze wirdd Polek sg kursy obstugi komputera i programéw komputerowych.
W takim kursie uczestniczyta co trzecia sposréd respondentek (32%), ktoére w ogdle sie
szkolity. Niewiele mniej kobiet brato udziat w kursach zawodowych (29%) np.

fryzjerskich czy krawieckich.

Czesto kobiety biorg takze udziat w kursach lub szkoleniach z zakresu rozwoju osobistego

(15%) np. autoprezentacji lub asertywnosci oraz w kursach ksiggowosci i rachunkowo§&ci
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(15%). 13% respondentek, ktére sie szkolity, brato udziat w szkoleniach lub kursach

efektywnej sprzedazy i obstugi klienta.

Do&¢ niewiele, bo tylko 9% respondentek, uczyto sie¢ jezykdw obcych. Cztery na sto (4%)

szkolity sie w zakresie prowadzenia wiasnej firmy, a dwie na sto (2%) poszukiwania
pracy.

Szkolenia stosunkowo rzadko wpiywaly bezposrednio na sytuacje zawodowsa kobiet —
w przypadku dwbéch trzecich (67%) po szkoleniu nic sie nie zmienito. 7% respondentek po

ostatnim ze szkoleri awansowato, 3% zmienito prace, a 7% prace znalazto. 12% kobiet po

udziale w kursie lub szkoleniu zaczeto wykonywaé ciekawsze zadania w swoim miejscu
pracy.

Rodzaj szkolenia w jakim brata udziat respondentka zalezy od tego, kto ja na nie
skierowat. Urzedy Pracy najczesciej kieruja osoby bezrobotne na szkolenia z obstugi
komputera (34%) i zawodowe (28%). Prawie wytacznie Urzedy Pracy wysytaja
respondentki na szkolenia z prowadzenia i zakladania wtasnej firmy (14%) oraz

poszukiwania pracy (13%).

Z wtasnej inicjatywy kobiety braty udzial w szkoleniach z obstugi komputera (39%
wobec 29%) oraz uczyty sie¢ jezykéw obcych (16% wobec 9%). Natomiast pracodawcy
czedciej kierowali je na szkolenia z zakresu obstugi klienta i efektywnej sprzedazy (17%

wobec 11%).

W przypadku prawie co czwartej kobiety skierowanej na szkolenie przez Urzad Pracy
zaowocowato to znalezieniem pracy, natomiast 7% po takim szkoleniu prace zmienito.
Awansowato 9% uczestniczek szkoleni, na ktére wystat je pracodawca, 16% zmieniono
obowiagzki stuzbowe, 2% zmienito prace, a 3% ja znalazto. Je§li szkolenie zmienito co§
w sytuacji kobiet, ktére uczyty sie z wiasnej inicjatywy, to najczesciej (12%) zmienity sie
ich obowigzki stuzbowe, 8% znalazlo prace, 5% zmienito prace, a 7% awansowato.

Awans najczeiciej wigzal sie z ukonczeniem kursu ksiegowosci i rachunkowosci (12%) lub
obstugi komputera i programéw komputerowych (11%). Znalezienie pracy najczesciej

poprzedzone bylo kursem poszukiwania pracy (17%), efektywnej sprzedazy (14%),

prowadzenia firmy (13%) lub zawodowym (11%).

27



2.3. Znajomo$&¢ jezykédw obcych
Wiecej niz co czwarta respondentka nie zna zadnego jezyka obcego.

Znajomos¢ jezykoéw obcych wsrdéd Polek nie jest zbyt duza. Co prawda blisko trzy
czwarte (73%) respondentek zna jaki§ jezyk obcy, jednak 27% nie zna zadnego jezyka
obcego. Najczesciej respondentki znajg rosyjski (562%), na drugim miejscu jest angielski
(38%), natomiast niemiecki zna (28%) badanych kobiet. Co dziesigta (10%) respondentka

zna inne jezyki obce.

Czy zna Pani nastepujace jezyki obce, a jesli tak to na jakim poziomie?

rosyjski M 20%)
niemiecki 2% 11% 72%)
angielski 5% 19% 14%| 62%)
B zaawansowany B Sredniozaawansowany M poczatkujacy H nie znam

Zadnego jezyka obcego najczeSciej nie znajg kobiety w wieku 55-59 lat (45%), natomiast
im respondentki miodsze tym czesciej znaja jakis jezyk obcy — zadnego jezyka obcego nie
zna tylko 8% kobiet w wieku 18-24 lata. Jezykéw nie znajg kobiety z wyksztalceniem
podstawowym (58% w poréwnaniu do 3% kobiet z wyksztatceniem wyzszym). Zadnego
jezyka obcego nie zna co trzecia mieszkanka wsi (33%) i co pigta mieszkanka miasta
powyzej 500 tys. (18%). Jezyka obcego nie zna 34% kobiet biernych zawodowo, 31%

bezrobotnych oraz 21% pracujacych.

Bardzo mato jest kobiet, ktoére znajg jezyki obce na poziomie zaawansowanym. Co
najmniej jednym z trzech wymienionych jezykéw na poziomie zaawansowanym postuguje
sie co dziesigta kobieta (10%). Lepiej jest wsrdéd respondentek mtodych
i z wyksztatceniem wyzszym. Jeden z tych trzech jezykdéw na poziomie zaawansowanym

zna prawie co piagta (18%) kobieta w wieku 18-24 lata i wigcej niz co czwarta (28%)
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z wyksztalceniem wyzszym. Czegsciej niz ogdt Polek znaja jezyk obcy na poziomie
zaawansowanym takze mieszkanki miast od 101 do 500 tys. (16%) i powyzej 500 tys.

17%).

Dla poréwnania na poziomie zaawansowanym angielski, rosyjski lub niemiecki zna 5%
kobiet w wieku b55-59 lat, 2% kobiet z wyksztalceniem podstawowym oraz 6%

mieszkanek wsi.

Jezyk angielski na poziomie zaawansowanym zna tylko 5% kobiet, 19% ocenia swojg
znajomo§¢ angielskiego jako sredniozaawansowang a 14% jako poczatkujaca. Znajomo§é
rosyjskiego jest czesta, jednak az 28% respondentek, ocenia ja jako poczatkujaca, a tylko
4% jako zaawansowang. Niemiecki na poziomie zaawansowanym zna 2% badanych

kobiet, a na poczatkujacym 15%.

Angielski najczesciej znaja kobiety w wieku 18-24 lat (81%), z wyksztalceniem wyzszym
(77%), mieszkajace w miastach powyzej 500 tys. (62%). Rzadko moéwia po angielsku
kobiety w wieku 55-59 lat (13%), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (10%) lub

podstawowym (16%) i mieszkanki wsi (24%).

Podobnie sytuacja wyglada jesli chodzi o znajomoSs¢ niemieckiego, zna ten jezyk 56%
kobiet w wieku 18-24 lata i 16% kobiet w wieku 55-59 lat; 50% kobiet z wyksztatceniem
wyzszym i 9% kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Z rosyjskim jest nieco
inaczej — najczesciej postuguja sie nim kobiety w wieku 35-54 lata (61%), a najrzadziej

w wieku 18-24 lata (32%).

Znajomos¢ jezykow jest wieksza wsrod kobiet pracujacych. Angielski zna 42% kobiet
pracujacych i 34% bezrobotnych. Niemiecki zna 30% pracujacych i 24% bezrobotnych,

a rosyjski 59% pracujacych i 45% bezrobotnych.

2.4. Znajomo$&¢ obstugi komputera
Dwie trzecie kobiet potrafi obstugiwac komputer.

Umiejetno8¢ obstugi komputera jest bardzo wazna dla tych pracodawcdéw, ktérzy biorg ja

pod uwage przy ocenie potencjalnego pracownika.

Dwie trzecie kobiet w wieku 18-59 lat potrafi obstugiwaé komputer w podstawowym
zakresie (edytor tekstédw, arkusz kalkulacyjny, Internet), jednak co trzecia (33%) w ogdle
nie umie obstugiwaé komputera.
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16% kobiet ocenia swojg umiejetnosé obstugi komputera jako bardzo dobra, a 26% jako
dobrg. Co czwarta respondentka ocenia swojg umiejetnosS¢ obstugi komputera jako

podstawowg (25%).

Komputer obstugiwaé potrafig prawie wszystkie kobiety w wieku 15-24 lata (95%) i tylko
44% kobiet w wieku 55-59 lat. Wie jak postugiwaé sie komputerem 98% kobiet
z wyksztatceniem wyzszym i tylko 33% 2z wyksztalceniem podstawowym, 84%

mieszkanek miast powyzej 500 tys. i 51% mieszkanek wsi.

Bardzo dobra znajomo&¢ obstugi komputera wigksza jest wirdd respondentek pracujacych
(21%) niz wsrdéd bezrobotnych (10%). Ponadto kobiety pracujace znacznie lepiej oceniaja

swojg umiejetnod¢ obstugi komputera.

2.5. Poczucie pewnosci siebie
Wiekszos¢ respondentek jest przekonana, Ze poradza sobie w kazdej sytuacji.

Postawy respondentek i wyrazana przez nie pewnoS¢ siebie moga wpiywaé na ich
sytuacje na rynku pracy. Siedem na dziesig¢ (70%) respondentek uwaza, ze poradzg sobie
w kazdej sytuacji. Jednak potowa (51%) czesto czuje si¢ bezradna wobec nieuczciwosci
innych ludzi. 49% kobiet ocenia, ze sg atrakcyjne dla potencjalnego pracodawcy i tyle

samo uwaza, ze mogg polegac tylko na sobie.

O kazdym z nastepujacych stwierdzen prosze powiedzie¢ czy sie Pani z nim
zdecydowanie zgadza, raczej sie zgadza, raczej sie nie zgadza

czy w ogoéle sie nie zgadza?

Poradze sobie w kazdej
70%

sytuacji.

Czesto jestem bezradna
wobec nieuczciwoséci innych

ludzi.

Jestem atrakcyjna dla

potencjalnego pracodawcy.

Moge polegac¢ tylko na
sobie.

Z moim wyksztat ceniem/
kwalifikacjami zawsze

znajde prace.
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Co trzecia badana kobieta uwaza, ze ze swoim wyksztatceniem i kwalifikacjami zawsze

znajdzie prace (34%).

74% kobiet w wieku 18-24 lata uwaza, ze poradzi sobie w kazdej sytuacji,
z wyksztatceniem wyzszym (77%), mieszkajagce w miastach (75%), cieszace sie dobrym

zdrowiem (74%) oraz oceniajace swojg sytuacje materialng jako dobra (82%).

Swoja atrakcyjnoS¢ dla potencjalnego pracodawcy najwyzej oceniajg respondentki
z wyksztatceniem wyzszym (70%), w wieku 18-24 lat (66%), pracujace (60%). Ogdlnie
respondentki z wyksztatceniem wyzZszym czujg si¢ najpewniej na rynku pracy — dwie

trzecie (63%) uwaza, ze ze swoim wyksztatceniem zawsze znajda prace.

Najrzadziej przekonane, ze poradza sobie w kazdej sytuacji sg kobiety bezrobotne (62%),
najczesciej zgadzajg sie z tym stwierdzeniem kobiety pracujace (74%). Poczucie pewnosci
siebie na rynku pracy jest wyzsze wirdd respondentek pracujacych, z ktérych 60% sadzi,
ze sa atrakcyjne dla potencjalnego pracodawcy, a 43%, ze ze swoim wyksztalceniem
i kwalifikacjami zawsze znajda prace. Dla poréwnania wsrdédd bezrobotnych zgadza sie

z tymi stwierdzeniami tylko odpowiednio 43% i 17% kobiet.
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3. Zatrudnianie kobiet

3.1. Zatrudnienie kobiet

43% pracownikéw w badanych przedsigbiorstwach to kobiety.

Badaniem objetych zostato 1000 przedsigbiorstw i instytucji zatrudniajgcych co najmniej
dziesigciu pracownikédw. Przecietnie kazda z tych firm/instytucji zatrudniata 24

pracownikéw (mediana), z czego 43% stanowily kobiety, a pozostate 57% mezczyzni.

W sektorze prywatnym odsetek zatrudnionych kobiet jest nizszy (36%) niz w sektorze

publicznym (46%) i mieszanym (45%).

Kobiety stanowity najwieksza cze8¢ wsrdd pracownikédw firm  zwigzanych
z porednictwem finansowym (76%), ochrong zdrowia i pomoca spoteczng (77%) oraz
hotelami i restauracjami (67%). Najmniejszy odsetek kobiet pracowal natomiast
w goérnictwie (10%), budownictwie (17%) oraz w transporcie, gospodarce magazynowej

i tacznosci (21%).

3.2. Kobiety na kierowniczych stanowiskach
Tylko w co dziesigtej firmie szefem jest kobieta.

Ponad dwie pigte pracownikéw badanych firm/instytucji to kobiety, ale tylko w co
dziesigtej z nich (10%) szefem np. prezesem lub dyrektorem jest kobieta.

W firmach/instytucjach, ktérych szefem jest kobieta, kobiety stanowia wigkszos¢
pracownikéw (61%), gdy szefem jest mezczyzna — tylko co trzeci pracownik jest kobieta
(36%). Kobiety najczeSciej sg szefami w branzach, w ktérych pracuje wiecej kobiet:
w posrednictwie finansowym (40%) oraz w hotelach i restauracjach (39%). Jednak
rébwniez w tych branzach, chociaz pracuje w nich wiecej kobiet niz mezczyzn, kobiety

szefowe sg w mniejszosci.

Je§li chodzi ogdlnie o zajmowanie stanowisk kierowniczych przez kobiety, to wsréd oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze wyzszego szczebla kobiety stanowig 37%, a wsrdd
0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze nizszego szczebla 48%. Proporcje te sa mniej
wiecej zblizone do odsetka kobiet wsréd pracownikéw, jednak warto zauwazy¢€, ze kobiety

czesciej sg kierownikami nizszego niz wyzszego szczebla.
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Kobiety zajmuja stanowiska kierownicze Wyzszego szczebla najczesciej
w firmach/instytucjach z mieszanego sektora wtasnosci (43%). W firmach sektora
prywatnego 33% stanowisk kierowniczych wyzszego szczebla zajmowane jest przez
kobiety, a w sektorze publicznym 36%. 60% o0s6b na stanowiskach kierowniczych
wyzszego szczebla w pofrednictwie finansowym to kobiety. Duzy odsetek kierownikéw-

kobiet jest réwniez w hotelach i restauracjach oraz ochronie zdrowia i pomocy spotecznej.

46% stanowisk kierowniczych nizszego szczebla w mieszanym sektorze wtasnosci
zajmowanych jest przez kobiety, w sektorze publicznym 44%, natomiast w prywatnym
41%. W poérednictwie finansowym kobiety zajmujg 76% stanowisk kierowniczych
nizszego szczebla, w hotelach i w restauracjach 65%, w ochronie zdrowia i pomocy

spotecznej oraz w edukacji po 63%.

3.3. Rozwigzania zachecajgce do zatrudniania kobiet

Refundacja czesci koszté6w zatrudnienia w najwigkszym stopniu 2zachecitaby

pracodawcdw do przyjmowania do pracy kobiet.

Pracodawcéw zapytaliSmy takze, jakie rozwigzania zachecityby ich firme do zatrudniania
kobiet. Sposrdéd zaproponowanych rozwigzan do zatrudniania kobiet najbardziej
zachecataby refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne (73%), czeici kosztéw
wynagrodzenia (69%) oraz czeSci kosztéw szkolenia nowoprzyjmowanej pracownicy
(63%). Co trzecia firma/instytucja przyjmowataby wiecej kobiet do pracy, gdyby

zaoferowano jej niskooprocentowang pozyczke na tworzenie nowych miejsc pracy (37%).

Pana(i) zdaniem, czy nastepujace rozwiazania mog! yby zachecié¢ Pana(i) firme do
zatrudniania kobiet lub tworzenia nowych miejsc pracy dla kobiet?

refundacja skladek na
: . 73%
ubezpieczenie spot eczne

refundacja cze$ci kosztow
wynagrodzenia

refundacja cze$ci kosztow
szkolenia
nowoprzyjmowanej

pracownicy

niskooprocentowana
pozyczka na tworzenie
nowych miejsc pracy
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Pracodawcy zazwyczaj nie maja pomystu, co jeszcze mozna by zrobié, aby zacheci¢ ich
do tworzenia nowych miejsc pracy dla kobiet — 24% odpowiada ,trudno powiedzie¢”,
natomiast 22% twierdzi, ze ,nic nie mozna zrobi¢”. Najczesciej (15%) respondenci
deklaruja, ze do zatrudniania zaré6wno kobiet jak i mezczyzn zachecitoby ich obnizenie
kosztéw zatrudnienia. 12% pracodawcédw przyjmowaltoby kobiety, gdyby ich firma
rozwijata sie lub miata wigcej zamodwienn. Natomiast 8% pracodawcoéw twierdzi, ze w ich
firmie sg wylacznie stanowiska dla mezczyzn i nic nie zachecitoby ich do tworzenia

nowych miejsc pracy dla kobiet — najczeSciej stanowiska te zwigzane sa z pracg fizyczna.

Tylko 3% respondentéw wskazywato na rozwigzania skierowane wytacznie do kobiet.
Byly to rdéznego rodzaju propozycje zwigzane z zapewnieniem opieki nad dzie€mi oraz
zmianami w przepisach o urlopach macierzyfnskich i wychowawczych. Czesto postulowali
oni skrécenie urlopu macierzynskiego i zmniejszenie ochrony kobiet, aby pracodawcy nie
bali si¢ ich zatrudniaé. Z drugiej strony chetnie zatrzymaliby stanowisko dla kobiety
przebywajacej na urlopie wychowawczym lub macierzynskim, gdyby mogli na ten czas
zatrudni¢ kogo$§ innego, a Urzad Pracy zwracalby koszty zwigzane z pozostawaniem
kobiety na urlopie. Wynika z tego, ze czgd€ pracodawcdw nie zna przepisdbw prawnych
obowigzujacych w naszym kraju. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy przewiduje prace na zastepstwo, rowniez w przypadku kobiet przebywajacych na
urlopach macierzyfskich i wychowawczych. Natomiast w kwestii zasitkéw pobieranych
przez kobiety bedace na urlopach macierzynskich to sg one wyptacane badz refundowane
z Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych i pracodawca nie ponosi kosztéw zwigzanych

z pobytem pracownicy na takim urlopie.

»~Powinny by¢ jakies przywileje finansowe; jesli jest pracownica i byiby jakis sposéb
odcigzenia z ZUS-u Ilub innej instytucji; np. jesli kobieta korzysta z urlopu
macierzyriskiego, wychowawczego - by¢ moze dodatkowa gratyfikacja pozwolitaby mi
w to miejsce zatrudni¢ kogo$ nowego. Moze sie okazaé, ze Urzad Pracy nie moze mi
pombéc finansowo, wiec moze inng systemowg drogg mogtoby to sie odby¢,; tatwiej bytoby
zastgpi€¢ kobiete, ktéra zdecydowata sie na dziecko i dokladnie jej stanowisko obsadzié

nowg pracownicg”
»zZapewnienie pracownika na okres urlopu macierzynskiego”

,bardziej liberalne prawo pracy w zakresie socjalnych kwestii typu urlop macierzynski”
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~zeby byly réznego rodzaju refundacje, a nie Zaden przymaus przyjmowania pracownikéw

po urlopach macierzyfskich”

snie tworzyé dodatkowych barier przy =zatrudnianiu kobiet - typu dtuzsze urlopy

macierzyniskie”
»Aby byly mniejsze okresy ochronne dla kobiet np. w trakcie urlopu macierzynskiego”
,2umozliwienie refundacji w oKkresie urlopu macierzyniskiego i wychowawczego”

»jak najwyzsza refundacja kosztédw utrzymania pracownika i zapewnienie opieki nad
dzie¢mi w przypadku kobiet posiadajgcych dzieci, czyli zapewnienie przedszkoli, opieki

nad dzie¢mi w czasie choroby, aby absencja pracownic byta jak najmniejsza”

»Wieksza mozliwod¢ odchowania dzieci: tansze przedszkola, czy pomoc rodziny, pomoc

panstwa dla mozliwosci oddania dziecka do przedszkola, problem zmianowosci”

.,Zeby chorobowe zwigzane z opieka nad dzieckiem ptacit ZUS nie zaklad pracy”

3.4. Czynniki brane pod uwage przy przyjmowaniu do pracy
Przy przyjmowaniu do pracy cechy osobowe kandydata maja najwieksze znaczenie.

Czynnikiem najcze¢sciej branym pod uwage przy ocenie kandydata na pracownika sa jego
cechy osobowe takie jak odpowiedzialno$¢ czy pracowitod¢. Bierze je pod uwage prawie

dwie trzecie pracodawcoéw.

Kolejnymi czynnikami s3 znajomo3¢ obstugi komputera, poziom wyksztalcenia
i doSwiadczenie zawodowe. Pracodawcy zdecydowanie nie przyznaja si¢ do brania pod
uwage czynnikéw takich jak liczba i wiek posiadanych dzieci, sytuacja rodzinna czy

wyglad zewngtrzny.

ZnajomoSs¢ obstugi komputera to umiejetno8¢, na ktéra powinny zwrdci€ uwage kobiety
poszukujace pracy, poniewaz ponad potowa pracodawcéw (58%) zdecydowanie bierze ja

pod uwage przy ocenie kandydatki do pracy.

Co ciekawe znajomos¢ jezykéw obcych jest mniej istotna dla pracodawcow (52%) a 44%

nie zwraca na nig wigkszej uwagi.
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Czynniki zdecydowanie brane pod uwage przy ocenie kandydata na pracownika.

cechy osobowe: odpowiedzialno$¢, pracowitos$¢ itp.
znajomo$¢ obst ugi komputera

poziom wyksztat cenia

do$wiadczenie zawodowe

dyzpozycyjnos¢

ambicje i plany zawodowe

znajomos$¢ jezykéw obcych

mozliwos¢ wyjazddéw st uzbowych

mozliwo$¢ pracy w godzinach nadliczbowych

to, ze jest to kobieta/mezczyzna

wyglad zewnetrzny M kobieta
3% B mezczyzna
2%

1%
1%

sytuacja rodzinna

liczbe i wiek posiadanych dzieci

Przy przyjmowaniu do pracy kobiety znacznie wazniejsza niz w przypadku mezczyzny
(58% wobec 44%) jest umiejgtnos¢ obstugi komputera. Kobiety czesciej zatrudniane sg na

stanowiskach biurowych, na ktérych znajomos¢ obstugi komputera jest niezbedna.

W przypadku mezczyzn znacznie czgsciej brane jest pod uwage doswiadczenie zawodowe
(837% wobec 47%). Co ciekawe, kiedy zatrudniany jest mezczyzna znacznie wiekszg role
odgrywaja takie czynniki jak dyspozycyjnos¢, mozliwos¢ wyjazddédw stuzbowych oraz
praca w godzinach nadliczbowych. Wydaje sig, ze pracodawcy z goéry zakladaja, ze
mezczyzni moga wigcej czasu posSwieci€ na prace, a od kobiet nie mozna tego wymagac,

wiec rzadziej majg wobec nich takie oczekiwania.

Postrzeganie niektérych prac, szczegdlnie fizycznych, jako przeznaczonych wytacznie dla
mezczyzn, powoduje takze, ze pracodawcy czedciej zwracajg uwage na pte€¢ w przypadku

przyjmowania do pracy mezczyzny (16% wobec 10%).

3.5. Stereotypy przy zatrudnianiu
Pracodawcy dzielg stanowiska na odpowiednie bagdZ nieodpowiednie dla kobiet.

Duza cze8¢ pracodawcdw przy zatrudnianiu pracownikéw kieruje sie stereotypami.
Zawody dzielg sie w ich opinii na kobiece i meskie, a takze na takie, w ktdrych liczy sie

dodwiadczenie i takie gdzie wazna jest miodoS¢. TrudnoSci jakie majg kobiety ze
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znalezieniem pracy moga wynikaé z tego, ze wigcej jest miejsc pracy postrzeganych jako

bardziej odpowiednie dla mezczyzn niz dla kobiet.

W naszym badaniu zadaliSmy pracodawcom pytanie, kogo woleliby zatrudni¢ w kilku

hipotetycznych sytuacjach.

Je§li w gre wchodzitaby posada w ksiggowoSsci, pracodawcy stawiajg na kobiety z dtugim
doswiadczeniem zawodowym. Majac do wyboru kobiete w wieku 45 lat i kobiete w wieku
25 lat z takim samym wyksztatceniem, 59% respondentéw wybierze t¢ 45-letnig. Majac
do wyboru kobiete i mezczyzne, 60% respondentéw wybierze kobiete, a zaledwie co

dziesiaty (7%) mezczyzne.

Doktadanie odwrotnie przedstawia sie sytuacja, gdy w gre wchodzi stanowisko
informatyka. Majac do wyboru kobiete i mezczyzne z takim samym wyksztatceniem, 63%
pracodawcdédw zdecydowaloby sie zatrudni¢ mezczyzne. Natomiast majac do wyboru
kobiete w wieku 25 lat i kobiete w wieku 45 lat, 61% respondentéw wybratoby te

mtodsza.

Z badan wynika rdéwniez, ze dla czeSci pracodawcdédw pite€ i wiek nie sg decydujacymi

czynnikami przy przyjmowaniu do pracy lub nie chcg si¢ oni do tego przyznac.

3.6. Zatrudnienie kobiet: czas pracy i rodzaj uméw

Tylko 6% kobiet prowadzi wtasng dziatalno§¢ gospodarcza, wigkszoS¢ jest

pracownikami najemnymi.

Respondentki przewaznie pracujg dla kogo§, tylko niewielka czgd€ z nich zdecydowata sie
na prace na witasny rachunek. Wiekszo§¢ pracujacych kobiet (83%) to pracownicy
najemnymi, 6% pracuje na wtasny rachunek, a 11% pracuje w gospodarstwie rolnym albo

nieodptatnie w rodzinnej firmie.

Wigkszos¢ pracujacych kobiet ma umowe o prace na czas nieokreslony (59%). Co piata
ma wprawdzie umowe o prace, ale na czas okreslony (20%). 3% kobiet pracuje na umowe
zlecenie, a mniej niZz co setna na umowe o dzieto lub innego rodzaju umowe. Dwie na sto
kobiet pracuje bez formalnej umowy. Pozostate 16% pracuje w gospodarstwie rolnym lub

prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

Mniej stabilne formy zatrudnienia dotycza przede wszystkim oséb mtodych — tylko 29%

pracujacych kobiet w wieku 18-24 lata ma umowe o prace na czas nieokreflony, az 43%
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z nich ma umowe na czas okreslony, 14% pracuje na umowe zlecenie, a 9% pracuje bez
umowy. Kobiety nalezgce do starszych grup wiekowych czedciej prowadza wlasng
dziatalno&¢ gospodarczg lub pracujg w gospodarstwie rolnym. 71% kobiet w wieku 45-54

lata i 67% kobiet w wieku 55-59 lat pracuje na umowe o prace na czas nieokreslony.

Zdecydowana wigkszoS¢ respondentek pracuje na peiny etat (88%). Pozostate (12%)
pracuja mniej niz 40 godzin tygodniowo. Na niepelny etat czeSciej pracuja respondentki
w wieku 18-24 lat (33%). Praca na niepetny etat rzadko jest jednak sposobem na taczenie
obowigzkéw rodzinnych i zawodowych. Na niepelny etat pracuje 20% kobiet, ktére nie
maja dzieci (najczesciej sa to mlode kobiety), 7% kobiet majgcych dzieci mtodsze niz

1 rok i 16% kobiet majacych dzieci w wieku od 1 do 3 lat.

Co trzecia kobieta (31%) pracuje w elastycznych godzinach. Najczesciej sa to mieszkanki
wsi — w wybranych przez siebie godzinach pracuje 43% z nich. Praca w elastycznych
godzinach czesciej mozliwa jest w miastach powyzej 500 tys. (31%) niz w mniejszych

miastach do 100 tys. mieszkancéw (18%).

W elastycznych godzinach pracuja przewaznie osoby miode — cztery na dziesigé¢ kobiet
(40%) w wieku 18-24 lata lub tez najstarsze respondentki w wieku 55-59 lat (40%).
Kobiety majace dzieci nie pracujg w elastycznym czasie pracy czeSciej od tych, ktére

dzieci nie posiadaja, a wiec ten sposéb organizacji czasu pracy nie przyjat sie.

3.7. Praca ,,na czarno”
17% Polek zdarzyto si¢ w przeszlosci pracowaé bez formalnej umowy o prace.

Oddzielny blok pytan posSwigcilismy pracy ,na czarno”. Okazuje sie, ze co trzecia kobieta
zgodzitaby si¢ podja¢ prace bez formalnej umowy (33%), a co dziesigta (10%)
zdecydowanie by sie na to zgodzita. Czgsciej bez umowy zgodzityby si¢ pracowac kobiety
bezrobotne (51%) niz pracujace (31%). SzeS¢ na dziesig¢ (60%) respondentek nie

zgodzitoby si¢ na prace bez umowy.

Co szbéstej Polce (17%) zdarzyto si¢ w przesztosci pracowaé bez formalnej umowy, a 2%

przyznaje, ze obecnie pracuje bez umowy.

Pracodawcy najczeSciej uzasadniali zatrudnianie osdb, bez podpisywania z nimi umowy
o praceg, zbyt wysokimi kosztami zatrudnienia (41%). Co czwarty pracodawca (25%),

ktéry nie podpisal z pracownicag umowy o prace, mogl jej wiecej ptacié¢, co moze by¢
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czynnikiem zachecajacym do podejmowania pracy ,na czarno”. Natomiast 22%

pracodawcdw ttumaczyto niepodpisanie umowy checig unikniecia formalnosci.

Co piaty pracodawca (20%) nie chciat podpisaé z pracownicg umowy ze wzgledu na okres
prébny. 6% pracodawcdéw uzasadnialo brak umowy wieksza ?latwosciag zwolnienia
pracownika, a 5% mnie moglo podpisa¢ umowy, poniewaz ich firma nie byta

zarejestrowana.

Wsérdéd bezrobotnych respondentek bez umowy pracowato w przesztoSci 30% kobiet.
Czesciej praca ,na czarno” zdarzata sig¢ przede wszystkim kobietom miodym w wieku 18-
24 lata (23%) lub 25-34 lata (26%). Czesciej takze mieszkankom miast powyzej 500 tys.

(21%) niz mieszkankom wsi (15%).

»,Na czarno” pracuje lub pracowalo w ostatniej pracy 9% respondentek w wieku 18-24
lata. Wynika z tego, ze mtode kobiety sa bardziej narazone na pracge bez formalnej

Umowy.

W czasie wywiadédw grupowych bezrobotne kobiety opisywaty wiele sytuacji, w ktérych
pracodawcy nie chcieli podpisaé z nimi umowy, a nierzadko wrecz oszukiwali je nie

ptacac za wykonang prace.

»W moim przypadku tak sie zdarzyto, Ze na przyktad posztam na jeden dzien do pracy
i ja oczekiwatam, ze pracodawca przedstawi mi te umowe. Po catym dniu pracy posztam
do pracodawcy i zapytatam sie. Pracodawca mi oznajmit, Ze pierwszy miesigc to bedzie
bez umowy, Ze on mnie chce sprawdzaé, jakim ja bede pracownikiem.” (grupa

najmtodsza, Warszawa)

,Wiedziatam, Ze to jest praca tymczasowa. (...) No i juz tam pracuje, daje z siebie
wszystko, Zzeby witadza byla zadowolona i Zebym utrzymata sie (...) Po trzech dniach
przyjezdza pani, Zzeby powiedzieé, ze zapomniata przywieZé umowy. I pracuje sie tydzien,
cigzko. Po czym przyjezdza sie do pracy, zeby podpisaé liste i styszy sie, Ze ja juZ tu nie
pracuje i ze mam nie podpisywac listy. I w tym momencie tak, umowa nie podpisana,

pieniedzy nie ma.” (grupa najstarsza, Warszawa)

»...prywatna firma sprzatajgca, wszystkich chetnie przyjmujg. Nawet mnie o wiek nie
pytano. Tylko co sie okazato? Trzy dni pracuje sie za darmo, to jest taki jakby okres
prébny i po trzech dniach, przykladowo z dwudziestu oséb zostaty dwie.”(grupa

najstarsza, Warszawa)
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3.8. Zréd¥a utrzymania

Dla wigkszosci respondentek wtasne zarobki sa podstawg utrzymania.

Najwieksza grupa respondentek utrzymuje sie przede wszystkim z wtasnych zarobkéw
(45%). Co czwarta (23%) jest na utrzymaniu meza, a 11% na utrzymaniu rodzicéw. 6%
respondentek ma emeryture, wczedniejszg emeryture lub Swiadczenie przedemerytalne,

a 5% rente inwalidzka.

Dwie na sto respondentek otrzymuje pienigdze z opieki spotecznej (2%), tyle samo jest
na utrzymaniu innej niz maz osoby lub ma rent¢ po mezu lub rodzicach. Co setna

respondentka jest na zasitku dla bezrobotnych.

Respondentki, ktére pracuja w zdecydowanej wiekszoSci utrzymuja si¢ ze swojej pracy
(86%). Zaledwie 7% z nich jest na utrzymaniu meza, a 4% na utrzymaniu rodzicéw.
Przeciwnie respondentki bezrobotne — zazwyczaj utrzymuje je maz (52%) lub rodzice
(20%). 8% bezrobotnych kobiet otrzymuje pienigdze z opieki spotecznej, a 3% jest na

zasitku dla bezrobotnych.

Jakie jest Pani podstawowe Zrédi o utrzymania?

Utrzymuje sie z wt asnych zarobkéw 45%

Jestem na utrzymaniu meza

Jestem na utrzymaniu rodzicéw

Mam emeryture/wczesniejsza emeryture/ $wiadczenie

przedemerytalne

Mam rente inwalidzkg

Otrzymuje pieniadze z opieki spot ecznej
Jestem na utrzymaniu innej osoby

Ma rente po mezu/ rodzicach

Jestem na zasit ku dla bezrobotnych

Inne

Kobiety bierne zawodowo najczegsciej nalezaly do najmtodszej (18-24 lata) lub najstarszej
(55-59 lat) grupy wiekowej, dlatego 14% z nich utrzymuje si¢ z renty inwalidzkiej, 16%
z emerytury, a co piata (20%) jest na utrzymaniu rodzicéw. 36% biernych zawodowo

kobiet utrzymuje maz.
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4. Mobilno&¢ Polek na rynku pracy

4.1. Dotychczasowa liczba miejsc pracy
Co trzecia respondentka pracowata tylko w jednym miejscu pracy.

Polki sg mato mobilne na rynku pracy i niechetne zmieniajg prace. Dla 34% pracujacych
respondentek ich obecne miejsce pracy jest jedynym w jakim pracowaty. 30% pracowato
w dwoéch miejscach pracy, 19% w trzech, 10% w czterech. Pozostate 7% w 5 lub wiecej

miejscach pracy.

Bardziej mobilne sg kobiety mieszkajace w duzych miastach — 19% mieszkanek miast
powyzej 500 tys. oraz 13% mieszkanek miast od 101 do 500 tys. mieszkancéw miato 5 lub
wiecej miejsc pracy, natomiast 43% mieszkanek wsi pracuje caly czas w tym samym

miejscu.

Kobiety z wyzszym wyksztatceniem sa bardziej skfonne do zmiany pracy, majg tez
z pewnoscia wigksze mozliwosci — 13% miato 5 lub wigcej miejsc pracy. Natomiast 45%

kobiet z wyksztatceniem podstawowym miato tylko jedno miejsce pracy.

4.2. Sktonno§¢ do zmiany obecnego miejsca pracy

Co dziewigta pracujgca Polka aktywnie poszukuje innej pracy niZz obecnie

wykonywana.

Prawie co czwarta (23%) kobieta mysli o zmianie obecnego miejsca pracy, jednak tylko
co dziewiata (11%) aktywnie poszukuje innej pracy. 12% mysli o zmianie pracy, ale nie
robi nic w tym kierunku. Natomiast az 77% respondentek w ogdle nie mysli o zmianie

obecnego miejsca pracy.

Najczesciej aktywnie poszukujg nowej pracy kobiety w wieku 18-24 lata (27%) i 25-34
lata (20%), z wyksztatceniem wyzszym (15%), mieszkajgce w miastach powyzej 500 tys.
(15%) i w zlej sytuacji materialnej (18%). Czgsciej od kobiet pracujacych na umowe na
czas nieokreslony (19%) o zmianie pracy mysla te, ktére pracujg na umowe na czas
okreslony (41%) lub na zlecenie (47%). Szukaja wigc nowej pracy przede wszystkim
osoby, ktére moga byl niezadowolone ze swojej sytuacji oraz te, ktére maja wigksze

szanse na jej znalezienie.
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4.3. Zmiana miejsca zamieszkania ze wzgledu na prace

Polki bardzo rzadko zmieniajg miejsce zamieszkania ze wzgledu na prace.

Tylko 8% respondentek przeprowadzato sie kiedykolwiek w zwigzku z poszukiwaniem
pracy lub jej zmiang. 3% przeprowadzito sie w obrebie tego samego wojewddztwa, 4%

w granicach Polski, a co setna (1%) przeprowadzita sie za granice.

Wiegkszo§¢ kobiet, ktére przeprowadzaty sie w poszukiwaniu pracy, zrobity to tylko raz

(76%), 14% przeprowadzalo sie dwa razy, a co dziesigta (10%) trzy razy lub wigcej.

Polki niechetnie odnoszg si¢ do pomystu, aby przeprowadzaé si¢ w poszukiwaniu pracy —
64% w ogodle nie bytoby sklonne tego zrobié. 13% przeprowadzitoby sie¢ w obrebie tego

samego wojewddztwa, 20% w granicach Polski, a 19% za granice.

Czesciej przeprowadzaty sie¢ w poszukiwaniu pracy kobiety z wyzszym wyksztatceniem
(13%) niz te z wyksztatceniem podstawowym (3%). CzeSciej przeprowadzaty sie kobiety,
ktore dorastaty na wsi lub w miastach do 100 tys. mieszkanicéw (po 8%) od tych, ktoére

wychowaly si¢ w miastach powyzej 500 tys. (4%).

Najbardziej sktonne do zmiany miejsca zamieszkania w przysztosci sg kobiety w wieku
18-24 lata (69%), respondentki z wyksztatceniem wyzszym (49%) i nie majace dzieci
(64%). Wsréd kobiet w wieku 18-24 lata az 42% bytoby sktonne w poszukiwaniu pracy
wyjechac za granice.

Czy kiedykolwiek w zwiazku z poszukiwaniem pracy
lub jej zmiana przeprowadzal a sie Pani do innej miejscowosci?

Tak, w tym samym
Y Y 3%

wojewddztwie

Tak, w Polsce 4%

Tak, za granice i 1%

Nie, nigdy 92%
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Respondentki bezrobotne (42%) nieco chetniej niz pracujace (38%) przeprowadzityby sie
w zwigzku z poszukiwaniem pracy. Rbéznice pomiedzy tymi dwoma grupami sa
szczegblnie widoczne je§li chodzi o prace za granica, ktérg byltoby skionne podjaé 18%

kobiet pracujacych i 24% bezrobotnych.

4.4. Dodatkowa praca
Wigkszo8¢ bezrobotnych kobiet nie dorabia dodatkowo.

6% pracujacych respondentek pracuje dodatkowo, a 2% oprécz wykonywania pracy dla
kogo§ prowadzi dodatkowo dziatalno§¢ gospodarcza. NajczeSciej kobiety pracuja
dodatkowo w jednym miejscu (67%), ale 11% pracuje dodatkowo w trzech lub wigkszej

liczbie miejsc pracy.

Najczesciej pracuja dodatkowo kobiety w wieku 55-59 lat (13%) oraz 18-24 lata (9%),
a takze respondentki z wyksztatceniem wyzszym (14%) i z miast od 101 do 500 tys.

mieszkancéw (12%).

Respondentki, ktére nie pracuja, zazwyczaj nie dorabiaja. Tylko 16% z nich podejmowato
sie w ostatnim roku prac dorywczych. Znacznie czgsciej dorywczo pracujg respondentki
bezrobotne (31%) niz bierne zawodowo (11%). Czesciej pracuja dorywczo mieszkanki
miast powyzej 500 tys. (24%) niz mieszkanki wsi (156%) i miast do 100 tys. (13%); osoby

w ztej sytuacji materialnej (21%) czesciej niz te w dobrej (14%).
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5. Przyczyny utraty badz odejscia z pracy
5.1. Przyczyny odejscia z pracy

Kobiety bezrobotne najczesciej tracily prace, bierne zawodowo same 2z niej

odchodzity.

56% respondentek, ktére kiedy§ pracowaty, ale obecnie nie pracujg, same odeszty z pracy.
Samodzielnie podjeta decyzje o odejsciu wigkszoSC kobiet, ktdre obecnie sg bierne
zawodowo i nie poszukujg pracy (64%). Natomiast kobiety bezrobotne najczeiciej prace

tracity (63%).

Wiecej niz co czwarta respondentka, ktéra odeszta z pracy (26%) zrobita to z przyczyn
zdrowotnych. Nabycie prawa do wczeSniejszej emerytury lub renty byto przyczyna
zwolnienia sie z pracy 26% kobiet, podobny odsetek (26%) zrezygnowal, bo musiat zajaé
sie dzie€mi.

Co dziewiata (11%) kobieta odeszta z pracy, ze wzgledu na niskie zarobki. Wykonywana
praca nie odpowiadata 5% natomiast 4% zrezygnowalo z pracy z powodu konfliktu

z przetozonym i tyle samo zlikwidowato wtasna firme.

Dlaczego Pani odeszt a z pracy?

26%
26%
25%

Z przyczyn zdrowotnych

Musiat am zaja¢ sie dziec¢mi

Nabyt am prawo do renty/ wczesniejszej emerytury
Zarobki byt y zbyt niskie

Praca mi nie odpowiadat a — byt a nudna, za daleko itp.
Inne

Z powodu konfliktu z przet ozonym

Zlikwidowat am wt asna firme / moja firma upadt a
Wygast a moja umowa

Musiat am zajac sie inna osoba
Poprawit a sie sytuacja finansowa mojego gospodarstwa
domowego

Z powodu nauki
Przeprowadzit am sie
Z powodu konfliktu z innymi pracownikami

Trudno powiedzie¢

W przypadku czterech na sto (4%) respondentek przyczyna odejscia z pracy byto
wygasniecie umowy. 3% musiato zaja¢ si¢ kim§ starszym lub chorym. Sytuacja finansowa
gospodarstw domowych 3% kobiet poprawita sie na tyle, ze zrezygnowaty one z pracy.

2% badanych, ktére zwolnity sie z pracy, zrobity to ze wzgledu na przeprowadzke do
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innego miasta, tyle samo (2%) z powodu nauki. Co setna (1%) zrezygnowata na skutek

konfliktu z innymi pracownikami.

Najczesciej respondentki byly zwalniane z pracy w zwiazku z redukcjg ich stanowiska
pracy (26%), a niewiele mniej na skutek zwolnienn grupowych z pracy (25%) lub upadku
firmy (25%). 13% zwolnionych z pracy kobiet wygasta umowa o prace na czas okreslony

lub skonczyta si¢ praca sezonowa.

7% kobiet nie zostalo przyjete z powrotem do pracy po urlopie wychowawczym lub
macierzyiiskim. Trzy na sto (3%) zwolniono z pracy ze wzgledu na zty stan zdrowia np.
przedtuzajace sie zwolnienia chorobowe. Tyle samo (3%) respondentek =zostato
zwolnionych po konflikcie z przetozonym. W przypadku 2% pracodawca mial zastrzezenia

do ich pracy.

Dlaczego Pania zwolniono z pracy?

26%

Zredukowano moje stanowisko pracy

25%

W ramach zwolnien grupowych z firmy

25%

Firma upadt a

Wygast a umowa na czas okreslony/ skonczyl a sie
praca sezonowa

Nie przyjeto mnie po urlopie wychowawczym/

macierzynskim

Z powodu mojego stanu zdrowia

Z powodu konfliktu z szefem

Inne

Z powodu zastrzezen do mojej pracy

Trudno powiedzie¢

5.2. Wycofywanie si¢ z rynku pracy na renty i wczeSniejsze emerytury

Zdecydowana wigkszos¢ kobiet wycofuje si¢ z rynku pracy przed osiggnieciem wieku

emerytalnego.

Zdecydowana wigkszos¢ kobiet wycofuje sig¢ z rynku pracy przed ukonczeniem 60 roku

zycia. W wieku 59 lat aktywne zawodowo pozostaje juz tylko 21% kobiet.

Ws&rdd kobiet w wieku 30 lat jeszcze 99% potencjalnie nalezy do sily roboczej, a w wieku

40 lat 95%. Wsrod kobiet, ktoére przekroczyty 40 rok zycia nasila sie proces wycofywania
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sie z rynku pracy na renty, a w pdZniejszym wieku na wczesniejsze emerytury. 33% 50-
latek jest na rencie lub emeryturze. Duza grupa kobiet wycofuje si¢ z sity roboczej
w wieku 55 lat, kiedy moga przejs¢ na wczedniejsza emeryture. W wieku 55 lat na rencie

lub emeryturze jest 58% kobiet, natomiast w wieku 56 lat juz 67%.
Srednio kobiety pozostajg aktywne na rynku pracy do 54 roku zycia.

Ryzyko, ze kobieta przejdzie na wczeSniejszag emeryture wzrasta znacznie po 50 roku
zycia, kiedy zyskuja one takie uprawnienia. Bardzo duzo kobiet odchodzi na wczedniejsze

emerytury w wieku 55 lat natomiast Srednio jest to 57 lat.

Ryzyko przejscia przez kobiete na rente wzrasta po ukonczeniu przez nig 40 roku zycia,
a jeszcze bardziej po 50 roku zycia. Po 55 roku zycia, kobiety nie przechodzg juz na

renty, lecz na wczeéniejsze emerytury.

5.3. Motywy przejicia na rente

Przejscie na rente prawie zawsze zwigzane jest z utrata zdrowia.

Zdecydowana wigkszo8¢ kobiet, ktdére s na rencie, przeszta na nig ze wzgledéw
zdrowotnych, poniewaz nie mogg pracowaé (96%). Co setna (1%) przede wszystkim
obawiata sie utraty pracy. Dwie na sto respondentek (2%) zdecydowaly si¢ na rente
gtdwnie dlatego, ze zapewnia im ona state Zrédto dochodu, a 1% musiato zajaé sie

dzie€mi, wnukami, rodzicami, me¢zem lub inng osobg wymagajaca opieki.

5.4. Motywy przejicia na emeryture

Do przejScia na wczeSniejszag emeryture zacheca kobiety perspektywa posiadania

statego dochodu.

Przyczyny odejscia na emeryture sg juz zupetnie inne. 44% kobiet zdecydowalo sie na
wczesniejsza emeryture, poniewaz zapewnia im ona staty dochéd. 16% kobiet obawiato
sie utraty pracy lub ja stracito i dlatego wolaty przejs¢ na emeryture. 15% nie moze
pracowaé z przyczyn zdrowotnych. 9% zostato do przejScia na wczedniejsza emeryture
zmuszone na skutek presji pracodawcy. Pie¢ na sto (6%) zdecydowalo sie na wczesniejszg
emeryture, aby zaja¢ sie dzieémi, wnukami, rodzicami, mezem lub inng osoba

wymagajaca opieki.
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6. Poszukiwanie pracy

6.1. Sposoby poszukiwania pracownikéw

Pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby, ktére same =zglaszaja si¢ do firmy

w poszukiwaniu pracy.

Najwiecej, bo az 62% firm, zatrudnia osoby, ktére same zgtaszaja si¢ do firmy/instytucji
w poszukiwaniu pracy. Potowa (50%) firm poszukuje pracownikéw poprzez Powiatowe

Urzedy Pracy, a 43% zamieszcza ogtoszenia w prasie.

Pracodawcy chetnie =zatrudniajg osoby 2z polecenia. Bardzo czesto pracownicy
poszukiwani sg poprzez krewnych i znajomych (49%). W Internecie ogtoszenia dotyczace
wolnych etatdéw zamieszcza co czwarta firma (26%). Okazuje sig, ze zamieszczanie przez
osoby poszukujgce pracy ogloszen w prasie i Internecie moze by¢ skuteczng droga jej
poszukiwania — na tego rodzaju oferty odpowiada 14% firm w przypadku prasy i 11%

w przypadku Internetu.

Co jedenasta firma (9%) korzysta przy poszukiwaniu pracownikéw z ustug prywatnych

biur posrednictwa pracy.

W jaki spos6éb Pana(i) firma/instytucja poszukuje nowych oséb do pracy?

zatrudnia sie osoby, ktére same zglaszajg sie do
' . i 62%
firmy/instytucji

poprzez Powiatowy Urzad Pracy
poprzez krewnych i znajomych
zamieszczajac oferty w prasie

zamieszczajac oferty w Internecie

odpowiadajac na oferty zamieszczane przez potencjalnych
pracownikéw w prasie

odpowiadajac na oferty zamieszczane przez potencjalnych

pracownikéw w Internecie

poprzez prywatne biuro posrednictwa pracy

trudno powiedzie¢/ nie zatrudniamy nowych pracowikéow

Firmy 1 instytucje nalezace do sektora prywatnego czesciej od firm/instytucji
panstwowych (13% wobec 6%) korzystajg podczas poszukiwania pracownikéw z ustug
prywatnych biur posrednictwa pracy. Czesciej rowniez szukajg one pracownikéw poprzez
krewnych i znajomych — 51% wobec 34%. Czesciej od firm/ instytucji panstwowych

zamieszczajg ogtoszenia w Internecie oraz w prasie.
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6.2. Sposoby poszukiwania pracy
Bezrobotne kobiety najczesciej poszukujg pracy przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Wigcej niz potowa kobiet (66%) szuka pracy takze poprzez krewnych i znajomych.
Znaczna cze§¢ bezrobotnych odpowiada na ogtoszenia zamieszczone w prasie (37%),
a 18% odpowiada na ogloszenia zamieszczane przez pracodawcoéw w Internecie. Jedynie

co dziesigta (9%) sama zamieszcza swoja oferte w prasie, a 6% w Internecie.

Prywatne biura posrednictwa pracy ciesza sie bardzo niewielka popularnoscig, korzysta
z nich zaledwie 4% bezrobotnych kobiet. Co trzecia kobieta kontaktuje si¢ natomiast

bezposrednio z zaktadami pracy (32%).

W jaki sposéb poszukuje Pani pracy?

Poprzez Powiatowy Urzad
69%
Pracy

Poprzez krewnych i

znajomych

Odpowiadajac na oferty w

prasie

Bezposrednio w zakt adach
pracy

Odpowiadajac na oferty w
Internecie

Zamieszczajac ogl oszenia

W prasie

Zamieszczajac ogt oszenia

w Internecie

Poprzez prywatne biuro

posrednictwa pracy

Inne

Z badan wynika, ze nie zawsze bezrobotne wykorzystuja najbardziej skuteczne metody
poszukiwania pracy. Pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby, ktére same sie¢ do nich
zgltaszaja, jednak tylko co trzecia bezrobotna kobieta szuka pracy bezpoSrednio
w firmach/instytucjach. Natomiast okazuje sie, ze Powiatowe Urzedy Pracy, z ktérych
pomocy najczesciej korzystajg kobiety, sa wykorzystywane jedyni przez potowe
pracodawcow.

Skuteczne moze by¢ roéwniez poszukiwanie pracy za poSrednictwem krewnych
i znajomych, poniewaz jest to sposdéb czesto wykorzystywany nie tylko przez same

kobiety, ale takze przez pracodawcdw. CzeS¢ firm odpowiada na ogloszenie zamieszczane

przez potencjalnych pracownikéw w prasie i w Internecie, ale kobiety rzadko je
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zamieszczaja. Natomiast z pomocy prywatnych biur poSrednictwa pracy czesciej

korzystajg pracodawcy.

Kobiety mtode, dobrze wyksztaitcone i mieszkanki duzych miast poszukujg pracy bardziej
aktywnymi metodami. W§rdod respondentek w wieku 18-24 lata 47% odpowiada na oferty
zamieszczone Ww prasie, 34% na oferty zamieszczone w Internecie, 13% =zamieszcza
ogtoszenia w prasie, a 12% w Internecie. Jedli chodzi o respondentki z wyksztatceniem
wyzszym to az co dziesigta (11%) korzysta z ustug prywatnego biura posrednictwa pracy,
61% odpowiada na ogloszenia zamieszczane w prasie, 56% na ogloszenia zamieszczane

w Internecie, a 19% zamieszcza ogloszenia w Internecie.

Pracy przez Powiatowy Urzad Pracy najczeSciej poszukujg natomiast mieszkanki matych

miast (77%), osoby z wyksztatceniem podstawowym (78%), w wieku 55-59 lat (78%).

Bezposrednio w zakladach pracy najczesciej szukaja zatrudnienia osoby z wyzszym

wyksztatceniem (42%).

Tylko 3% respondentek korzystato z ustug prywatnego biura posrednictwa pracy i prawie
potowa z nich (46%) znalazta dzieki temu prace. Dwie na sto (2%) kobiet korzystato
z ustug agencji pracy czasowej, a prace znalazto za jej poSrednictwem prawie dwie trzecie

z nich (64%).

Zazwyczaj kobiety poszukiwaly pracy wykorzystujac wigcej niz jedng metode. Tylko 3%
kobiet polegato wytacznie na Urzedach Pracy. 23% szuka pracy tylko w jeden sposdb, ale

wiekszos¢ wykorzystuje kilka réznych metod jednocze$nie — 37% dwie, 25% trzy.

Wszystkie uczestniczki wywiaddw grupowych podkreflaty znaczenie osobistych

kontaktéw, znajomoSci i informacji otrzymywanych drogg nieformalng w poszukiwaniu
pracy.

Osoby mitodsze i z wigkszych miast preferowaty bardziej aktywne metody poszukiwania
pracy — odwiedzanie firm i zostawianie tam CV oraz chodzenie po miescie i zwracanie

uwagi na ogloszenia w oknach sklepow.

.Zeby wszystko rzeczywiicie przeczytaé, co tam jest, no to ja tak siedze sobie z godzinke
i sobie wyznaczam ogloszenia i sobie spisuje na kartkach. Po czym biore telefon, albo,
jesli jest adres to jade, dzwonie no i sie¢ dowiaduje, jaka to jest praca, co tam trzeba robié

doktadnie, jakie godziny pracy.” (grupa najmlodsza, Warszawa)
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»Przez jaki§ czas szukatam pracy, kupowatam co tydzieni Gazete Wyborczg co
poniedziatek rano o szdstej. Przeglagdatam ogloszenia, dzwonitam, umawiatam sie¢ na

spotkania, wysytatam CV.” (grupa najstarsza, Warszawa)

»Chodze dwie trzy godziny po sklepach, zakltadach pracy i pytam sie caly czas, czy
poszukujg, zostawiam papiery, czekam na odpowiedzi, jak odpowiedzi nie ma, to ide

z powrotem do tego sklepu i pytam sie jaka jest odpowiedz.” (grupa najmfodsza, Znin)

» W ciggu tygodnia to powiedzmy moze poswiecam 5, 6 godzin, w niektére miejsca jak
ide to stysze znowu pani jest, przeciez tydzien temu pani juz tu byta, nic dla pani nie
mamy. Mnie to tam, po mnie to jako$ spiywa, ze ktos to wie, ze byia tysigc razy to
przyjde tysigc jeden. No i to tak nie ma bardzo gdzie chodzié, bo tutaj sie wyjdzie na
miasto i jest pare sklepédw po drodze i sie przejdzie tu i tam i jest koniec szukania.”

(grupa najmfodsza, Znin).

6.3. Wysitki podejmowane w celu znalezienia pracy

Wigkszo8¢ bezrobotnych szuka pracy raz w tygodniu lub rzadziej i poSwigcajg na to

niewiele czasu.

Siedem na dziesie¢ (71%) bezrobotnych kobiet jest przekonane, ze zrobity wszystko co

byto mozliwe, aby znalezé prace. 29% przyznaje, ze nie zrobity jeszcze wszystkiego.

O tym, ze zrobity wszystko co bylo mozna, aby znalezé prace przekonane sg najczesciej
kobiety w wieku 45-54 lat (86%) lub 55-59 lat (84%). Natomiast kobiety w wieku 18-24
lat czesto sa zdania, ze nie zrobity wszystkiego co mogty (46%). Kobiety
z wyksztatceniem podstawowym (84%) i zasadniczym zawodowym (82%) uwazajg na
ogbt, ze aby znaleZé prace zrobity wszystko co mogly. Kobiety z wyksztatceniem Srednim
i pomaturalnym (42%) oraz z miast powyzej 500 tys. mieszkancéw (49%) czesto sa

zdania, ze mogly zrobi¢ wiecej.

Bezrobotne kobiety do8¢ mniewiele czasu poSwiecajg na dziatania zwigzane
z poszukiwaniem pracy. 43% podejmuje takie dziatania rzadziej niz raz w tygodniu. Jest
jednak takze grupa bardziej aktywna — 7% kobiet szuka pracy codziennie lub prawie
codziennie, a 24% kilka razy w tygodniu. Co pigta kobieta (22%) podejmuje dziatania

zwigzane z poszukiwaniem pracy mniej wigcej raz w tygodniu.
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Jak czesto podejmuje Pani dzial ania zwiazane z poszukiwaniem pracy?

Rzadziej

Raz w tygodniu
Y& 43%

22%

Kilka razy w tygodniu Trudno powiedzie¢

4%
)
24% Codziennie lub prawie

codziennie
7%

Codziennie albo prawie codziennie szukaja pracy najczesciej bezrobotne kobiety
z wyksztatceniem wyzszym (17%). Rzadziej niz raz w tygodniu szukajg pracy kobiety

w wieku 55-59 lat (52%) i mieszkanki wsi (55%).

Respondentki czeSciej podejmuja dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy im kroécej
pozostaja bez zatrudnienia. Codziennie lub prawie codziennie poszukuje pracy 16%
kobiet, ktdore sg bezrobotne od mniej niz roku i tylko 6% kobiet, ktére nie majg pracy od
10 lub wiecej lat. Az 57% kobiet, ktére nie majg pracy od 10 lub wiecej lat, poszukuje
zatrudnienia rzadziej niz raz w tygodniu, w poréwnaniu do 27% kobiet, ktére nie majg

pracy krécej niz od roku.

Ile godzin $rednio tygodniowo poswieca Pani na poszukiwanie pracy?

Cztery do pieciu
21%

Dwie do trzech
37%

Szes¢ do dziesieciu
20%

Jedna

Wiecej niz dziesie¢
16% !

6%

Nawet jesli respondentki poszukuja pracy kilka razy w tygodniu, to poswiecajg na to
niewiele czasu. Tylko 6% kobiet poszukujacych pracy co najmniej raz w tygodniu

poswieca na to wiecej niz 10 godzin tygodniowo. Co pigtej ankietowanej zajmuje to od 6
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do 10 godzin, a 21% od czterech do pieciu godzin. 37% respondentek poszukuje pracy

przez mniej wigcej 2-3 godziny tygodniowo, a 16% tylko godzing tygodniowo.

6.4. TrudnoSci w poszukiwaniu pracy
Niewielka liczba ofert najbardziej utrudnia kobietom poszukiwanie pracy.

Dla ponad potowy kobiet poszukujacych pracy (54%) najwigkszym utrudnieniem jest
niewielka liczba ofert pracy. Co trzecia bezrobotna (35%) nie moze znalez¢ zatrudnienia,
bo pracodawcy poszukujg oséb z innymi kwalifikacjami. 28% ma problemy, poniewaz

pracodawcy nie chcg ich zatrudniaé ze wzgledu na wiek.

Najwieksze problemy ze znalezieniem pracy zwigzane z wiekiem majg kobiety w wieku
45-54 lata (67%) oraz b55-59 lat (82%). Natomiast kobiety z wyksztatceniem
podstawowym majg czesto problem ze znalezieniem zatrudnienia (44%), poniewaz

pracodawcy poszukujg oséb z innymi kwalifikacjami.

Jakie sa najwieksze trudnos$ci w poszukiwaniu pracy, ktére dotycza Pani
osobiscie?

Niewielka liczba ofert pracy 54%
Pracodawcy poszukuja oséb z innymi kwalifikacjami
Pracodawcy nie chca mnie zatrudni¢ ze wzgledu na wiek
Nie ma ofert zatrudnienia na stat e

Oferty sa mat o atrakcyjne

Pracodawcy nie chca zatrudniac¢ osoby z dzieckiem
Nieuczciwi pracodawcy/ bezpt atne okresy prébne
Pracodawcy nie chca zatrudnia¢ kobiet

Inne

Trudno powiedzie¢

W wielu przypadkach problemem jest znalezienie satysfakcjonujacej oferty pracy. 16%
kobiet spotkato sie z brakiem ofert pracy na state, a 12% uwaza, ze oferty sg mato
atrakcyjne. 8% bezrobotnych kobiet zetkneto si¢ z nieuczciwymi pracodawcami np.

proponujacymi bezptatne okresy prdbne.

Mata atrakcyjnos¢ ofert jest problemem przede wszystkim kobiet mtodych (19% - 18-24

lata) oraz bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (21%).
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Co 6sma respondentka (12%) ma problem, poniewaz pracodawcy nie chcag zatrudniaé
osoby z dzieckiem. Cztery na sto (4%) spotkato sie z tym, ze pracodawcy, w ogdle nie

chca zatrudnia kobiet.

Niecheé pracodawcdw do zatrudniania kobiet z dzieémi dotyka przede wszystkim
bezrobotne w wieku 25-34 lata (21%) oraz kobiety z matymi dzie¢mi do 1 roku zycia

(39%).

Roéwniez uczestniczki wywiadéw grupowych twierdzity, ze jednym z najwazniejszych
problemdéw zwigzanych 2z poszukiwaniem ©pracy, jest mniewielka liczba ofert.
W szczegbdlnosci podzielaty t¢ opinie mieszkanki mniejszych miast oraz osoby w starszym
wieku. Ponadto respondentki wskazywaly na niewielkg atrakcyjno8¢ ofert zwigzang
z niskim wynagrodzeniem i koniecznoScig dalekich dojazdéw. Czesto kobiety spotykaja
sie rdwniez z nierealnymi oczekiwaniami pracodawcéw, ktérzy chcieliby zatrudniaé osoby

mtode, ale juz posiadajace kilkuletnie doS§wiadczenie.

Negatywnymi zjawiskami na rynku pracy, na jakie wskazywaty respondentki byty:
nieche¢ pracodawcdw do zatrudniania na umowy state oraz zatrudnianie na kilkudniowe
okresy prdébne, za ktdére nie otrzymuje sie wynagrodzenia i najczeSciej nie zostaje sie

pozniej zatrudnionym.

»Jak ja mam dojezdza¢ 30 km codziennie do pracy, gdzie mi zaptacg 500 ztotych, to na
sam miesieczny wydam 300 ztotych prawie, reszta na czynsz, a gdzie na zZycie?” (grupa

najstarsza, Znin)

»Najlepiej zeby miata dwadziescia kilka lat, byia po studiach, miata 3-5 lat doSwiadczenia
i znata 2 jezyki, albo nawet 3; tylko skad wzig¢ to doSwiadczenie?”, ,Smieszg mnie
ogloszenia typu — 25 lat i piecioletnie doswiadczenie; mtoda, jeszcze musi by¢ pigkna” ,
»W danym zawodzie najlepiej majgc 23 — 25 lat; ostatnio bylo takie ogtoszenie, do 30 lat
i 10 lat praktyki; przepraszam bardzo, cztowiek korczy studia majgc te 25 lat i gdzie
tutaj takg praktyke znalezé? to jest nierealne, ludzie majg strasznie duze wymagania”

(grupa najmtodsza, Warszawa).
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6.5. Idealna praca

Najwazniejsza cechg pracy jest zdaniem Polek wysoko§é wynagrodzenia.

Najwazniejszg cechg pracy (zaréwno dla respondentek pracujacych i bezrobotnych) jest
wysoko§¢ wynagrodzenia (78%). Jest ona zdecydowanie wazniejsza niz jakiekolwiek inne

kryterium brane pod uwage przy ocenie miejsca pracy.

Dla 36% ankietowanych jedna z najwazniejszych cech pracy jest przyjemna atmosfera
i sympatyczni ludzie. Nieco mniej niz co trzecia Polka wskazuje natomiast na to, ze praca
powinna by¢ ciekawa i niemonotonna a odlegtoS¢ pomiedzy miejscem zamieszkania

a pracg nie powinna by¢ zbyt duza (po 30%).

28% respondentek ocenia miejsce pracy pod wzgledem zgodnoici z kwalifikacjami lub
zawodem. Dla 18% liczy si¢ mozliwoS¢ uczenia si¢ nowych rzeczy, a dla 12% mozliwosé
awansu. Co dziewiata respondentka (11%) ceni prace, ktdéra nie wymaga zostawania po
godzinach. Dla 8% powinna ona wigza¢ sie z wyzwaniami, dla pieciu na sto (5%)

zapewniaé prestiz i uznanie.
Jakie cechy pracy sa dla Pani najwazniejsze?

Wysoko$¢ wynagrodzenia 78%
Przyjemna atmosfera/ sympatyczni ludzie

Zeby byt a ciekawa i niemonotonna

Odlegt 08¢ od miejsca zamieszkania/ dogodny dojazd
Zgodno$¢ z kwalifikacjami, zawodem

Mozliwo$¢ uczenia sie nowych rzeczy

Mozliwo$¢ awansu

Zeby nie wymagat a pozostawania po godzinach

Zeby wiazat a sie z wyzwaniami

Zapewnienie prestizu/ uznania

tatwa/ nie wymagajaca wysit ku

Inne

Trudno powiedzie¢

Takie cechy pracy jak zgodno§¢ z kwalifikacjami (47%), zeby byta ciekawa (38%),
mozliwos¢ uczenia sig¢ nowych rzeczy (24%), mozliwos¢ awansu (20%) oraz zapewnienie

prestizu (10%) wazniejsze sg dla kobiet z wyzszym wyksztalceniem.
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Szukajace pracy respondentki nie podjetyby sie jednak kazdej pracy, ktéra by znalazty.
58% nie podjetoby sie pracy wigzacej si¢ z wyjazdem za granice (jednak co trzecia 36%
zdecydowataby sie na nig). Tyle samo bezrobotnych kobiet nie podjetoby sie pracy

w miejscu, do ktérego musiatyby codziennie dojezdzaé ponad godzine w kazda strone.

Roéwniez monotonia nie jest pozadang cecha pracy mimo to 58% bezrobotnych
zdecydowaloby si¢ na taka prace. Praca za minimalng ptace jest nie do zaakceptowania

dla 45% respondentek, ale 47% bezrobotnych zaakceptowatoby niskie zarobki.

Zdecydowana wigkszo8¢ bezrobotnych podjetaby sie pracy czasowej, na zastepstwo lub
dorywczej (85%), bez etatu np. na umowe o dzieto lub zlecenie (81%) oraz niezgodnej

z kwalifikacjami (79%).

Obecnie poszukuje Pani pracy. Czy podjet aby sie Pani pracy...

Wiazacej sie z wyjazdem za granice
Monotonnej, mat o atrakcyjnej

Niezgodnej z Pani kwalifikacjami

W miejscu, do ktérego musiat aby Pani codziennie dojezdzac

ponad godzine w kazda strone

Za minimalna pt ace
Bez etatu np. na umowe zlecenie lub o dziet o

Czasowej, na zastepstwo, dorywczej

M Tak M Nie M Trudno powiedzie¢

Kobiety oceniajgce swojag sytuacje materialng jako zlg, czedciej podjetyby sie pracy bez
wzgledu na jej warunki, niz kobiety w dobrej sytuacji materialnej. Na przyktad pracy
dorywczej podjetoby sie 89% kobiet w ztej sytuacji materialnej i 78% w dobrej, a pracy
za minimalne wynagrodzenie 58% kobiet w zlej sytuacji i 40% w dobrej.

Bezrobotne z wyzszym wyksztatceniem mniej chetnie od pozostatych podjetyby sie pracy
monotonnej (35%), niezgodnej z kwalifikacjami (72%), za minimalng ptace (31%). Praca

wigzgca sie z wyjazdem 2za granice najbardziej interesujgca jest dla bezrobotnych

respondentek w wieku 18-24 lat (456%) oraz majacych wyzsze wyksztatcenie (44%).
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7. Wspbtpraca firm/instytucji z Urzedami Pracy
7.1. Wiedza o dziataniach Urzedéw Pracy w zakresie wspierania zatrudnienia

Pracodawcy sa dobrze poinformowani o mozliwosciach wspétpracy z Urzedami

Pracy.

Pracodawcy, ktérzy wzigli udziat w badaniu, sg na ogdl dobrze poinformowani, jesli
chodzi o mozliwos¢ uzyskania z Urzedu Pracy wsparcia w przypadku tworzenia nowego
miejsca pracy lub zatrudniania pracownika. Az 90% pracodawcéw styszato, ze za
poSrednictwem Urzedu Pracy mozna zatrudni¢ pracownika, ktéry bedzie wykonywat
prace w ramach stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 86%
ankietowanych styszato o mozliwosci refundacji szkolenia pracownika, 82% o mozliwosci
uzyskania zwrotu kosztéw zatrudnienia bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych,
a8l% o refundacji optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku

z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Stosunkowo najmniej, bo tylko 71% respondentdédw styszato o refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 74% styszato o zwrocie
kosztow zatrudnienia bezrobotnych w ramach robdét publicznych, a 43% o mozliwosci

uzyskania innego rodzaju pomocy.

Dziat ania urzedéw pracy w zakresie wspierania zatrudnienia

90%

pracownik, ktéry bedzie wykonywatl prace w ramach stazu

lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy

86%

refundacja kosztow szkolenia pracownika

refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

refundacja opt aconych skladek na ubezpieczenie spot eczne

w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

- Lo 0,
zwrot kosztéw zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac 82%

interwencyjnych

zwrot kosztéw zatrudnienia bezrobotncych w ramach robét

publicznych

innego rodzaju pomoc S

M firma korzystat a

56



7.2. Korzystanie z pomocy w tworzeniu nowych miejsc pracy

Dwie na trzy firmy skorzystaty z pomocy UP w tworzeniu nowych miejsc pracy.

W badanych firmach i instytucjach wiedza na temat pomocy udzielanej przez Urzedy
Pracy w tworzeniu nowych miejsc pracy jest powszechna, co przektada sie na duzy
odsetek firm/instytucji korzystajacych z takiej pomocy (61%). Najczesciej
firmy/instytucje zatrudniaty za posrednictwem Urzg¢du Pracy pracownikéw na staze lub

przygotowanie zawodowe (52%).

Prawie o potowe mniej firm (33%) skorzystalo z optacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego oraz ze zwrotu kosztéw
zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych (31%). Co piata firma lub

instytucja ©) otrzymata od urzedu pracy refundac osztow szkolenia pracownika.
instytucja (22%) otrzymata od urzedu pracy refundacje kosztéow szkolenia p ik

Najmniejszym powodzeniem wsréd firm/instytucji (9%) cieszyta si¢ pomoc Urzedu Pracy
polegajaca na zwrocie kosztow zatrudnienia bezrobotnych w ramach robdét publicznych.
17% firm skorzystalo natomiast z refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy skierowanego bezrobotnego.

Pracownikéw skierowanych przez urzedy pracy w ramach programdéw wspierajacych
zatrudnienie czeSciej zatrudniajg firmy i instytucje z sektora publicznego. Rdznica
widoczna jest szczegdlnie jeSli chodzi o zatrudnianie pracownikédw w ramach stazu lub
przygotowania zawodowego. Tego rodzaju pracownikéw przyjmuje 68% firm z sektora
publicznego oraz 49% firm 2z sektora prywatnego. W ramach robét publicznych

pracownikoéow przyjeto 14% firm i instytucji publicznych oraz 7% firm prywatnych.

Przynajmniej wéréd wiekszych firm, ktdre zostaty objete tym badaniem, czeste byto
korzystanie ze wsparcia oferowanego przez Urzedy Pracy firmom i instytucjom

zatrudniajgcym bezrobotnych.

7.3. Skutecznosé¢ dziatan Urzedédw Pracy

Duza czes¢ firm, ktére zatrudniaty kobiety skierowane przez Urzad Pracy, podpisuje

z nimi umowy na dtuzej.

Rozwiazania stosowane przez Urzedy Pracy w zakresie wspierania =zatrudniania

bezrobotnych okazuja si¢ byé dosyé skuteczne. W 69% firm i instytucji, duza czesc
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zatrudnionych bezrobotnych pracuje lub pracowata diuzej niz wymaga tego Urzad Pracy,
w tym w 35% firm byto tak w przypadku wszystkich pracownikéw zatrudnionych

z polecenia Urzedu Pracy.

Wyniki te wskazujg na skutecznos¢ metod stosowanych przez Urzedy Pracy. Pracownicy
nie sg zatrudniani jedynie na czas wymagany przez Urzad, po ktérym to czasie firma
moglaby zatrudni¢ nastepnego pracownika w ramach subsydiowanych miejsc pracy.
W wiegkszosci przypadku pracownicy diuzej utrzymujg swoje miejsca pracy. Chociaz
w mniej niz co piatej (20%) firmie/instytucji pracownicy zatrudnieni w ramach tych

rozwigzan pracowali jedynie przez okres wymagany przez Urzad Pracy.

Zatrudnienie skierowanych na subsydiowane miejsca pracy okazuje sie¢ trwalsze
w sektorze prywatnym. W co trzeciej firmie (34%), ktéra kogo§ zatrudnita, osoby te
pracowaty diuzej niz przez okres wymagany przez Urzad Pracy lub nadal pracuja.
W 39% firm przynajmniej czeS¢ pracowata diuzej. Natomiast co czwarta (25%)
instytucja/firma publiczna zatrudniata bezrobotnych tylko przez okres wymagany przez
Urzad Pracy i mozna si¢ domysli€¢, ze na ich miejsce przyjmowano nastepnych, ktérych
zatrudnienie znowu byto subsydiowane. Jednak w 70% firm/instytucji publicznych
przynajmniej czgs¢ skierowanych bezrobotnych utrzymata swoje miejsce pracy diuzej niz

byto to wymagane.

Firmy zadowolone sg z mozliwosci tworzenia subsydiowanych miejsc pracy. Swiadczy
o tym fakt, ze zdecydowana wigkszos¢ (80%) firm, ktére korzystaty w przesztosci
z pomocy Urzeddw Pracy, chce skorzysta¢ z niej réwniez w przysztoSci. Blisko potowa
firm/instytucji (48%) zdecydowanie chce skorzysta¢ z tego rodzaju pomocy. Réwniez
47% firm, ktére nie tworzyly w przesztosci subsydiowanych miejsc pracy rozwaza taka

mozliwosé, w tym 12% zdecydowanie.

58



8. Ocena funkcjonowania Urzeddéw Pracy
8.1. Pomoc w znalezieniu pracy

Bezrobotne kobiety najchetniej korzystajag z mozliwosci bezptatnego przegladania

ogtoszen.

42% Dbezrobotnych kobiet skorzystato z jednej z wymienionych form pomocy Urzedéw
Pracy lub o8rodkéw pomocy spotecznej w znalezieniu pracy. Najczesciej byta to
mozliwos¢ przegladania ogtoszen (24%), co dziewigta (11%) bezrobotna kobieta
skorzystata ze szkolen, 8% spotkato sie z doradca zawodowym a 7% korzystato

z darmowego Internetu i tyle samo nalezato do Kluby Pracy.

Matym zainteresowaniem ciesza si¢ wsrdd bezrobotnych warsztaty szukania pracy (3%)

i darmowe korzystanie z telefonu (2%). Mozliwe jest takze, Ze sg one mato dostepne.

Czy korzystal a Pani z nastepujacych form pomocy w znalezieniu pracy
oferowanych przez Urzedy Pracy lub osrodki pomocy spot ecznej?

Mozliwos¢ przegladania ogt oszen
Szkolenia

Spotkania z doradca zawodowym
Darmowy Internet

Klub Pracy

Warsztaty szukania pracy
Darmowy telefon

Subsydiowane miejsce pracy

Inne

Zadne 58%

Bezrobotne z wyzszym wyksztatceniem czesciej korzystaja z Klubéw Pracy (15%),
darmowego Internetu (15%) oraz ze spotkan z doradcag zawodowym (18%). Kluby pracy
najpopularniejsze sa w regionach dolno§lagskim (13%) i wielkopolskim (15%).

Z darmowego Internetu (21%) i telefonu (10%) najchetniej korzystaja mieszkanki miast.
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8.2. Ocena Urzedéw Pracy

Urzedy pracy sa Zzle oceniane, je8li chodzi o oferty pracy, a zdecydowanie lepiej

w zakresie szkolen i doradztwa.

W Urzedzie Pracy jako bezrobotna zarejestrowana jest co trzecia niepracujgca Polka
(35%) - T77% kobiet bezrobotnych oraz 19% kobiet biernych zawodowo. Najczesciej

rejestrujg sie kobiety w wieku 25-34 lata (54%) oraz 35-44 lata (52%).

Czy kiedykolwiek korzystal a Pani z pomocy Urzedu Pracy jesli chodzi o ...?

Oferty pracy 27%

Szkolenia

Doradztwo w zakresie

poszukiwania pracy

Pomoc i informacje przy
zal atwianiu formalnosci,

wypet nianiu formularzy

Pomoc w rozpoczynaniu
wt asnej dziat alnosci
gospodarczej/ pracy na
wt asny rachunek

Wiecej niz co czwarta (27%) respondentka korzystata z pomocy Urzedéw Pracy, jesli

chodzi o oferty pracy.

Liczbe ofert pracy dobrze ocenia 22% respondentek, ktére korzystaty z pomocy UP
w tym zakresie, a aktualnos¢ tych ofert dobrze ocenia co czwarta z nich (25%). Urzedy

Pracy dobrze informujg o ofertach zdaniem 26% respondentek.

WiekszoS¢ kobiet, ktére korzystaty z ustug Urzedédw Pracy w zakresie ofert pracy, ocenia
ich funkcjonowanie Zzle. 73% ankietowanych kobiet nie jest zadowolona z liczby ofert

pracy, 67% z aktualnoici ofert pracy, a 68% z informowania o ofertach.
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Jak osobiscie ocenia Pani funkcjonowanie Urzedéw Pracy jesli chodzi o ...?

Informowanie o ofertach pracy

Aktualnos¢ ofert pracy %

Liczbe ofert pracy

B Bardzo dobrze M Raczej dobrze M Raczej zle M Bardzo zle M Trudno powiedzie¢

8% Polek w wieku 18-59 lat korzystato z ustug Urzedu Pracy, jesli chodzi o szkolenia.

Dostepno8¢ szkoleni oceniana jest dobrze przez wigkszo8¢ kobiet, ktdére braty w nich
udzial (58%), a jeszcze wieksza grupa dobrze ocenita jakos¢ szkolen (63%). 37%

respondentek zle oceniana dostgpnos¢ szkolenn a 29% uwaza, ze sg one niskiej jakosci.

Jak osobiscie ocenia Pani funkcjonowanie Urzedé6w Pracy jesli chodzi o ...7

Jakosci szkolen

Dostepnosci szkolen

M Bardzo dobrze M Raczej dobrze M Raczej zle M Bardzo Zle M Trudno powiedzie¢
Jedynie osiem na sto (8%) respondentek korzystaio z doradztwa Urzedoéw Pracy
w zakresie poszukiwania pracy. Skutecznos¢ doradztwa dobrze ocenita zaledwie co trzecia

z nich (30%), a pozytywnie o jego dostepnosci wypowiadato si¢ 42% kobiet.
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Jak osobiscie ocenia Pani funkcjonowanie Urzedéw Pracy jesli chodzi o ...7

Dostepnoéci doradztwa w

zakresie poszukiwania pracy

Skutecznosci doradztwa w

zakresie poszukiwania pracy

M Bardzo dobrze M Raczej dobrze M Raczej zle M Bardzo zZle M Trudno powiedzie¢

Niewiele bo zaledwie cztery na sto respondentek (4%) skorzystaty z pomocy i informacji

Urzedu Pracy przy zatatwianiu formalnosci i wypetnianiu formularzy.

Gotowos¢ pracownikdéw Urzedu Pracy do tego rodzaju pomocy zostalta oceniona dobrze
przez 64% kobiet, ktére z niej skorzystaty. Przydatnos¢ tych informacji dobrze ocenito
63% respondentek. Natomiast 35% kobiet, ktére korzystaty z pomocy urzedu przy
zatatwianiu formalnosci, zle ocenia gotowos¢ pracownikéw do pomocy, a 36% Zle ocenia

przydatnosS¢ pomocy i uzyskanych informacji.

Jak osobiscie ocenia Pani funkcjonowanie Urzedéw Pracy jesli chodzi o ...?

Przydatno$ci pomocy i
informacji udzielanych przy
za} atwianiu formalnosci

Gotowosci pracownikéw do
pomocy i udzielania informacji
przy zat atwianiu formalnosci

M Bardzo dobrze M Raczej dobrze M Raczej zle M Bardzo zle M Trudno powiedzie¢
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Tylko co setna (1%) respondentka skorzystata z pomocy Urzedu Pracy w rozpoczynaniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. 59% z nich ocenia, ze tatwo byto uzyska¢ taka pomoc,
a 48% twierdzi, ze byta ona skuteczna. Trudno byto uzyskaé pomoc zdaniem 29%

respondentek, a 41% ocenia jg jako nieskuteczna.

Jak osobiscie ocenia Pani funkcjonowanie Urzedé6w Pracy jesli chodzi o ...?

Skuteczno$¢ pomocy w
rozpoczynaniu wt asnej 6% 11%
dziat alnosci gospodarczej

tatwos$¢ uzyskania pomocy
w rozpoczynaniu wt asnej 4% 12%

dziat alnosci gospodarczej

B Bardzo dobrze M Raczej dobrze M Raczej zle M Bardzo zle M Trudno powiedzie¢

Podsumowujac Urzedy Pracy sa oceniane Zle, jesli chodzi o oferty pracy, znacznie lepiej
jednak w zakresie szkolen, doradztwa i pomocy w zatatwianiu formalnosci. Jednak z tych

dobrze ocenionych ustug korzystat niewielki odsetek respondentek.

8.3. Subsydiowane miejsca pracy

Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy jest skutecznym sposobem wspierania

zatrudniania kobiet.

Jedna na pig¢ respondentek znalazta prace za posrednictwem Urzad Pracy (19%). Wiecej
niz co trzecia z nich (37%) wurzad skierowal! na subsydiowane miejsce pracy.

Z subsydiowanego miejsca pracy skorzystato 7% Polek w wieku 18-59 lat.

Kierowanie kobiet na subsydiowane miejsca pracy, okazuje sie doS¢ skutecznym
sposobem, aby znalazty one state zatrudnienie. Prawie co druga pracowata diluzej niz
wynosit okres wymagany przez Urzad Pracy (46%) lecz 54% pracowato tylko przez

wymagany okres.

Wyniki badania wsréd kobiet potwierdzajg deklaracje pracodawcéw, ze zatrudniajg oni

na dtuzej, duzg czgi¢ kobiet skierowanych przez Urzad Pracy.
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9. Stereotypy dotyczace kobiet

9.1. Stereotypy dotyczace pracy zawodowej kobiet

Pracodawcy na ogdét nie podzielajg stereotypdw 2zwigzanych z pracg zawodowa

kobiet.

Tylko 8% zgadza sie, ze kobiety moga zarabia¢ mniej od mezczyzn, poniewaz nie maja na
utrzymaniu rodziny. Zaledwie czterech na stu (4%) uwaza, ze kobiety tak naprawde nie
pragna robi¢ kariery ani awansowac, a tylko 2% podziela poglad, ze kobiety nie potrafia
by¢ szefami.

Natomiast juz prawie co czwarta (21%) osoba odpowiedzialna w firmach za zatrudnienie
sadzi, ze kobiety majg inne predyspozycje niz mezczyzni i powinny wykonywac ,kobiece”
prace. Pomimo réznych przeczacych temu faktéw, az 40% badanych uwaza, ze
wspdiczednie nie ma juz dyskryminacji zawodowej kobiet, cho¢ z drugiej strony az 67%
przyznaje, ze norma jest, Ze kobiety zarabiajg mniej od mezczyzn.

O kazdym z nastepujacych stwierdzeri prosze powiedzieé czy sie Pan(i) z nimi

zdecydowanie zgadza, raczej sie¢ zgadza, raczej si¢ nie zgadza
czy w ogoéle sie nie zgadza?

67%

Norma jest, ze kobiety zarabiaja mniej od mezczyzn.

Wspét czes$nie nie ma juz dyskryminacji zawodowej kobiet.

Kobiety maja inne predyspozycje niz mezczyzni i dlatego

powinny wykonywac "kobiece" prace.

Kobiety moga zarabia¢ mniej od mezczyzn, poniewaz z regut y
nie maja na utrzymaniu rodziny.

Kobiety tak naprawde nie pragna robi¢ kariery ani awansowac.

Kobiety nie potrafia by¢ szefami.

Fakt nie podzielania negatywnych stereotypdw na temat pracy kobiet przez osoby
odpowiedzialne w firmach za zatrudnienie, wydaje si¢ mie¢ niewielki wptyw na
rzeczywistos¢, jeSli wezmiemy pod uwage, ze w praktyce kobiety np. zarabiajg mniej od

mMezCczyzn.
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9.2. Stereotypy dotyczace roli kobiety wsréd kobiet

Kobiety czesciej od pracodawcdéw zgadzaja si¢ ze stereotypami na swdj temat.

Czes¢ kobiet zgadza sie ze stereotypami dotyczacymi roli kobiety w rodzinie. Uwazaja, ze
miejsce kobiety jest w domu, a mezczyzna powinien rodzine utrzymac. Z drugiej strony

postawy wielu badanych kobiet sg bardziej nowoczesne.

Az 84% kobiet zgadza sig, ze kobieta i mezczyzna sa na réwni odpowiedzialni za
finansowe zabezpieczenie rodziny. Jednoczesnie 74% ankietowanych kobiet twierdzi, ze to
wladnie mezczyzna powinien zapewni¢ utrzymanie rodziny. Taka postawe reprezentuja

przede wszystkim kobiety starsze, gorzej wyksztatcone i mieszkanki wsi.

Dwie na pig¢ respondentek (42%) zgadza sig, Zze jest ze szkoda dla rodziny, gdy matka
pracuje zawodowo, a poglad ten jest tym czeSciej wyrazany im starsze sg respondentki —
sadzi tak 53% kobiet w wieku 55-59 lat oraz 28% kobiet w wieku 18-24 lata. Tyle samo
respondentek uwaza, Zze nie jest dobrze, gdy kobieta pracuje zawodowo, a mezczyzna
zajmuje sie dzieémi, jednak wiele jest Lkobiet, ktére mnie =zgadzajg si¢ z takim
stwierdzeniem (36%). Z pogladem tym czeSciej zgadzaja sie kobiety w wieku 55-59 lat
(48%) i z wyksztalceniem podstawowym (54%), natomiast rzadziej kobiety w wieku 18-

24 lata (34%) i z wyksztatceniem wyzszym (29%).

Co trzecia respondentka uwaza (37%), ze kobiety pracujgce zawodowo, wolatyby
prowadzi¢ dom i wychowywaé dzieci. Jednoczesnie az 49% kobiet nie zgadza si¢ z taka
opinia. Przekonanie o tym, ze kobiety tak naprawde¢ nie chca pracowaé, wyrdznia

respondentki w wieku 55-59 lat (45%) oraz te z wyksztatceniem podstawowym (49%).

Respondentki jawig si¢ za to jako osoby bardziej nowoczesne, jeSli pytane sg o to, czy
podzielajg stereotypy zwigzane z pracg zawodowg kobiet. Az 78% badanych jest zdania,
ze kobiety powinny mie¢ prawo do kariery zawodowej, nawet kosztem rodziny.
Dodatkowo siedem na dziesie¢ kobiet (70%) nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze kobiety
tak naprawde nie pragna robi¢ kariery ani awansowaé. Nie ma pod tym wzgledem

wiekszych réznic pomiedzy kobietami pracujgcymi a bezrobotnymi i biernymi zawodowo.

Z drugiej strony 61% badanych zgadza sie, ze kobiety lepiej znoszg bezrobocie. 46%
kobiet zgadza sig, ze kobiety maja inne predyspozycje niz mezczyzni i dlatego powinny
wykonywaé ,kobiece” prace, natomiast co trzecia (36%) respondentka nie zgadza sie

z tym stwierdzeniem.
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Jedna na trzy badane kobiety (31%) zgadza si¢ z opinig, ze wspédtczeSnie nie ma juz
dyskryminacji zawodowej kobiet, jednak prawie co druga (47%) uwaza, ze nie jest to

prawda.

9.3. Cechy kobiece i cechy meskie
Kobietom przypisywane jest wiecej cech zaré6wno pozytywnych jak i negatywnych.

Aby sprawdzi€¢ czy istniejg pod tym wzgledem jakie§ stereotypy, ktére mogtyby wptynaé
na sytuacje na rynku pracy, zapytaliSimy pracodawcdédw jakie cechy uwazajg za

przewazajgce u kobiet a jakie u mezczyzn.

Pracodawcy najczegsciej odpowiadali, ze wymienione cechy wystepuja u obu pici na réwni.
Jednak mozna wyrdzni€ cechy czeSciej wskazywane jako kobiece i takie, ktére czesciej
uwazano za megskie. Okazuje sig, ze cech kobiecych wsréd wymienionych

w kwestionariuszu jest znacznie wiecej.

cechy pozytywne cechy negatywne
Przewazajace u odpowiedzialnos¢ i rzetelnosg, emocjonalnosé, impulsywnos¢;
kobiet uprzejmos¢, mity stosunek do posiadanie zobowigzan
innych; pracowitos¢; ambicja; rodzinnych; ktétliwos¢,
punktualnosé; kreatywnosg; konfliktowos§¢; czegsta absencja

wydajnos€ w pracy; uczciwos¢, |w pracy; biernosg,

prawdomoéwnosé niezdecydowanie
przewazajace u odporno§¢ psychiczna,
mezczyzn uzdolnienia techniczne

Respondenci majg silniejszy i bardziej uksztattowany wizerunek kobiet i Zlatwiej
przypisuja im rézne cechy. Mezczyznom nie przypisano zadnej negatywnej cechy i tylko

dwie pozytywne.

Jedli chodzi o wybdr cech wystepujacych czegdciej u kobiet lub u mezczyzn, to tylko
w jednym przypadku respondenci byli w stanie przypisa¢ ceche¢ zdecydowanie jednej pici.

Byto tak w przypadku uzdolniefi technicznych, ktére sg przez wigkszos8¢ pracodawcédw
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(69%) przypisywane mezczyznom. W tej sytuacji oczywiste jest, Zze na stanowisko

wymagajace uzdolnienh technicznych preferowani beda mezczyZni.

Cechg stosunkowo czesto przypisywang kobietom (38%) i rzadko mezczyznom (14%) jest
emocjonalnos¢ i impulsywnoS¢. Kobiety duzo bardziej niz mezczyzni kojarza sig
z posiadaniem zobowigzan rodzinnych (38%), a takze w mniejszym zakresie z czgstg
absencja w pracy (25%). Pracodawcy zatrudniajgc kobiety obawiajg sig, ze obowigzki

rodzinne bedg utrudniaty im wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych.

Co ciekawe wiele pozytywnych cech jak odpowiedzialnoS¢ i rzetelnos¢ czy pracowitosg,
nie sa zdaniem respondentéw cechami meskimi. JeSli w ogdle wyrdzniaja jednag z pici, to
sg to kobiety. Takze ambicja, ktéra kojarzy sie z meskoScia, jest czeSciej przypisywana

kobietom (18%) niz mezczyznom (11%).
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10. Dyskryminacja w miejscu pracy

Polki czesto spotykaja sie¢ z dyskryminacjag w miejscu pracy, ale rzadko w tej

sprawie interweniujg.

Respondentki stosunkowo czesto spotykaja sie z przypadkami dyskryminacji kobiet
w miejscu pracy. Ponad potowa (58%) zetkneta si¢ z sytuacja, ze do pracy nie sg
przyjmowane kobiety powyzej 40 roku zycia. 52% respondentek obserwuje, Zze mezczyzni
awansujg szybciej od kobiet na tych samych stanowiskach. 52% zauwazyto, ze mezczyzni
zarabiajg wiecej od kobiet zatrudnionych na tych samych stanowiskach i tyle samo

spotkato si¢ z tym, ze nie s3 zatrudnianie kobiety mtode, ktdére moga zajs¢ w ciaze.

47% kobiet uwaza, ze kobiety z dzieémi nie sg zatrudniane lub nie awansujg. 44%
spotkato si¢ w 2zyciu zawodowym z sytuacjg, ze kobiety muszg znosi¢ rézne ,docinki”
zwigzane z wygladem lub ptcig. W miejscu pracy co trzeciej (34%) kobiety na szkolenia
chetniej wysyta sie mezczyzn. 29% kobiet spotkata si¢ z sytuacjg, ze do pracy zostal

przyjety mezczyzna, chociaz najlepszym z kandydatéw byta kobieta.

Czy w swoim obecnym miejscu pracy lub podczas poszukiwania pracy spotyka sie Pani
z nastepujacymi zjawiskami?

Kobiety z dzie¢mi nie sa zatrudnianie lub nie awansuja, | 12% 14%
Na szkolenia chetniej wysyt a sie mezczyzn | 9% 11% 51%) 16%
Nie sa zatrudniane kobiety mt ode, bo moga zajs¢ w ciaze | 15% 11% 8%
Nie sa zatrudniane kobiety powyzej 40 roku zycia | 24% m 11% 33% 9%
Mezczyzni zarabiaja wiecej niz ko?iety zatrudnione na takich samych | 21% 9% 10%
stanowiskach
Pracownice musza znosi¢ rézne docinki zwigzane z wygladem lub pt cig 11% 13% 50% 6%
Mezczyzni awansuja szybciej od kobiet na tych samych stanowiskach | 18% 8%
Do pracy zostal przyjety meiczyz::bci::aciaz najlepszym z kandydatéw byt a | 4% 10%
Tak, prawie zawsze M Tak, czasami Tak, rzadko M Nie, nigdy W Trudno powiedzie¢

Duza grupa respondentek deklaruje jednak, ze nigdy nie spotkaly sie osobiscie

z wymienionymi przejawami dyskryminacji kobiet.
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Respondentki, ktdre spotkaty sie z przypadkami dyskryminacji w miejscu pracy, rzadko
interweniowaty w zwigzku z nimi. 95% nie interweniowato si¢ tym zupelnie, natomiast

4% interweniowato u przetozonego a co setna (1%) w innym miejscu.

Wystepowanie dyskryminacji kobiet na rynku pracy potwierdzito si¢ takze w rozmowach

z poszukujacymi pracy kobietami:

,Ja mam teraz problem, bo jestem mezatkg i zaraz wezme urlop — pdjde, urodze
dziecko”, ,ani za mfodym, ani za starym, ciezko okresli¢”, ,najlepiej nie by¢é mezZatkag

i nie mie¢ dzieci” (grupa najmtodsza, Warszawa)

~Pytaja sie przyktadowo, czy jest pani w cigZy, czy zamierza pani zajs¢ teraz w cigze”

(grupa najmfodsza, Znin)

»lak bytam bardziej atrakcyjna. Bo jednak, jak cztowiek wchodzi na taka rozmowe
o prace i siedzg na przyktad trzy dziewczyny po 20 lat, tak ze jak cztowiek przy nich
stanie, to tak jak babcia, ciocia, czy tam ktos i nie wiadomo czy pani do sprzgtania. A sie
okazuje, ze to ten sam zawdd i doSwiadczenie wigksze. A wychodzi dziewczyna
z uSmiechem: ,,No, mam”. to pytanie ciggte: no i co dzisiaj? to co wczoraj i koniec”

(grupa Srednia, Warszawa)

»Przy kontaktach osobistych tez, a ile pani ma lat i pdzZniej rozmowa schodzi na inny
temat, ze wiadomo zZe czegsciej na chorobowym sie bedzie, wszystko jest ok., ale najlepiej
zeby mie¢ mniej lat, to jest podstawa tego, ze tej pracy nie mozna dostaé” (grupa

najstarsza, Katowice)

»Ja po prostu jestem zdumiona jedng rzeczg, Ze jestedmy dyspozycyjne, nie obcigZzone
zwolnieniami, dzieémi, mamy ogromne doswiadczenie i mnas dyskwalifikuje tylko
i wytacznie wiek. I tego nie umiem zrozumieé. Moge pracowac osiem godzin, dziesigé nie
musze sie spieszyC bo dziecko trzeba z przedszkola odebraé. Czy chore to ja musze
w domu siedzieé. I jestem dyspozycyjna w dwustu procentach i nikt nie chce mnie. Tylko

dlatego, ze ja jestem w wieku 49 lat” (grupa najstarsza, Warszawa)

Zdaniem uczestniczek wywiaddéw grupowych sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza
niz mezczyzn, Wiekszo8¢ ofert skierowana jest do mezczyzn, a jeSli o t¢ sama prace
ubiegajg sie kobieta i mezczyzna, to mezczyzna ma wigksza szanse na zatrudnienie.
Przyczyn tego stanu rzeczy respondentki dopatrywaty sie w tym, Ze mezczyZni sg silniejsi

fizycznie i bardziej dyspozycyjni od kobiet.
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11. Postawy przedsigbiorcze wsréd kobiet

11.1. Przedsigbiorczos¢ kobiet

Najwieksza barierg w rozpoczynaniu wtasnej dziatalnoSci gospodarczej jest dla

kobiet brak pienigdzy oraz dobrego pomystu.

Co dwudziesta respondentka prowadzi obecnie wilasng dziatalnoS¢ gospodarcza. Nieco
wiecej — 6%, miato taka dziatalnoS¢ w przeszitosci, jednak wigkszo§¢ kobiet (89%) nie

prowadzi, ani nigdy nie prowadzita wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Najczesciej wlasng dziatalnos¢ maja kobiety w wieku 35-44 lata i 45-54 lata (po 7%),
z wyksztatceniem wyzszym (7%), mieszkanki wsi (6%). Natomiast respondentki w wieku
18-24 lat (1%), z wyksztatceniem podstawowym (3%) znacznie rzadziej prowadza
dziatalnos¢ gospodarczg. SposSrdd mieszkanek réznych regionéw Polski najczegsciej pracujg
na wtasny rachunek mieszkanki regionu pomorskiego (8%), a najrzadziej katowickiego

(2%).

Wsréd kobiet, ktére nie prowadzity i nie prowadza obecnie wtasnej firmy 13% rozwaza
mozliwo§é rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Co dziesigta (10%) miata takie
plany, ale z nich zrezygnowata. Byty wirdd respondentek takze kobiety (mniej niz co
setna), ktdére wtasnie zatatwiaty formalnosci zwigzane z zaktadaniem wtasnej firmy.

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czesciej rozwazajg kobiety bezrobotne (16%).

Najczesciej zatozenie wtasnej firmy rozwazajg respondentki mtode w wieku 18-24 lat
(21%) lub 25-34 lat (20%), kobiety z wyksztatceniem co najmniej Srednim (15% ze
Srednim i 24% z wyzszym), a takze mieszkanki wigkszych miast (101-500 tys. — 156% oraz

powyzej 500 tys. 21%).

G1owng przeszkoda w zaktadaniu witasnej firmy jest brak odpowiedniej sumy pieniedzy.
Wskazuje na niego 64% kobiet, ktdére chcialy zatozy¢ dziatalnoS¢ gospodarczg, ale
zrezygnowaty z tych planéw. Cztery na dziesigé kobiet (43%) bato sie zaryzykowac.
Rzadziej okazywato sig, ze pomyst na dziatalnos¢ gospodarcza nie byt dobry (13%).
6% kobiet, ktére myslaty o zatozeniu firmy nie potrafito poradzi¢ sobie z formalnosciami,
tyle samo nie dostato kredytu. Pie¢ na sto kobiet (5%), zrezygnowato ze swoich planéw,

poniewaz nie miat kto zapewni¢ opieki dzieciom.
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Dlaczego zrezygnowat a Pani z prowadzenia wt asnej firmy?

Dziat alno$¢ przestat a by¢
P v 50%

opt acalna

Dostat am propozycje innej

pracy
Wymagat o to za duzo czasu

Wiazat sie z tym zbyt duzy
stres

Odpowiedzialnos¢ byt a zbyt
duza

Inne

Trudno powiedzie¢

Podobne przyczyny wymieniaja te z respondentek, ktdére w ogble nie mySlaty
o rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Prawie co druga z nich (48%) nie ma
odpowiedniej sumy pieniedzy. 28% respondentek nie pomyslato o zaktadaniu wiasnej
firmy, poniewaz brakuje im odwagi, natomiast 22% mnie ma pomystu na wiasna
dziatalnos¢ gospodarczg. Co piata kobieta (21%) jest zdania, ze wiasna firma to za duza
odpowiedzialnos¢ i wolg pracowaé dla kogos. 7% kobiet na prowadzenie firmy nie ma

czasu. Dwie na sto (2%) przyznaja, ze nie wiedza jak zatatwi¢ formalno4ci.

Dlaczego nie mys$lal a Pani o rozpoczeciu dzial alnosci gospodarczej?

Nie mam odpowiedniej sumy pieniedzy 48%

To ryzyko, brakuje mi odwagi

Nie mam pomyst u

Wole pracowac dla kogo$, wt asna firma to za duza

odpowiedzialno$¢

Nie mam czasu
Nie wiem jak zat atwi¢ formalnosci
Inne

Trudno powiedzie¢
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Uczestniczki wywiadédw grupowych pozytywnie odniosty sie do pomystu zatozenia
wlasnej dziatalno8ci gospodarczej. Zwracaly uwage na koniecznod¢ posiadania
odpowiedniego lokalu, sprzetu oraz kapitatu, a takze pomystu. Wtasnie brak dobrego
pomystu na dziatalnos¢ byt dla wiekszoSci z mnich barierg powstrzymujaca od

rozpoczynania wtasnej dziatalnodci gospodarczej.

Gtéwna zacheta do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci jest pragnienie posiadania wlasnego
zrédta dochodu, a w efekcie wzrost poczucia wtasnej wartodci oraz niezaleznos¢ od innych
pracodawcé4w  (samodzielne regulowanie czasu pracy, podejmowanie decyzji).
JednoczesSnie zdecydowana wigkszoS¢ respondentek dystansowata si¢ od zakladania
wlasnej dziatalnosci ze wzgledu na brak Srodkédw wiasnych, wysokie koszty prowadzenia
biznesu oraz trudnoSci zwigzane ze spelnieniem wymagan formalnych. Czgs¢ osdb
wskazywata takze brak predyspozycji osobowosciowych (np. stanowczoéci,
zorganizowania) oraz niecheé do catkowitego zaangazowania si¢ (brak wolnego czasu,

zycia rodzinnego).

Niewielka czgs¢ badanych byta w przesziosci realnie zainteresowana otworzeniem wtasnej
dziatalno&ci i poszukiwata takiej mozliwosci (gtdwnie grupy starsze i §rednie); zazwyczaj
byly to niewielkie punkty handlowe (gtéwnie Znin), ustugowe (np. fryzjerstwo,

kosmetyka) lub gastronomiczne.

Najbardziej istotng barierg przyczyniajgca sie do rezygnacji z otwierania dziatalnosci byt
brak srodkéw na jej rozpoczecie. Natomiast wigkszoS¢ oséb nie ,docierata” do etapu
my$8lenia o kapitale, gdyz przeszkoda okazywat si¢ brak konkretnych pomystéw, ktére

dawatyby gwarancje znalezienia nabywcéw lub powodzenia.

Czes8€ o0sb6b, dla ktérych barierag byt brak kapitatu, prdbowata uzyskaé pozyczke
w Urzedzie Pracy, przeznaczong na ten cel, jednakze bez powodzenia. Wskazywano, ze
uzyskanie pozyczki jest obwarowane licznymi i trudnymi do spetnienia wymaganiami,
ktére udaje sie spetni¢ jedynie nielicznym. Konieczne jest zgromadzenie bardzo wielu
dokumentéw, w tym przygotowanie szczegbtowego biznesplanu, znalezienie 2-3 zyrantow,

w odpowiednim wieku i o odpowiednim poziomie dochodow.

»Niezaleznos¢. Tak mi si¢ wydaje. Nie to, Ze zarzagdzam dang firmg i mam wpiyw na losy
pracownikéw, tylko tyle, Ze moge w pewien sposéb ukierunkowacl dziatanie tak, jak bym

chciata.(...) Tylko, zeby by¢ jeszcze w stanie oryginalnym, Zeby mie¢ jaka$ site przebicia,
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co$ stworzy¢ nowego. (...) Z tym, ze trudno jest mie¢ tu fajny pomyst i jeszcze, Zze moge

go zrealizowaé.” (grupa najmtodsza, Warszawa)

»Pracuje w godzinach, w ktérych mi sie podoba. Moge przyjs¢ do pracy, jak lubie
pracowaé w nocy to wtedy zatatwié wszelkie sprawy, o ktérej chce to wychodze. Aby
tylko zrobié, co do mnie naleZy. Bo jesli co§ zrobie w ciggu trzech godzin to, po co mam

siedzie¢ osiem?” (grupa najmlodsza, Warszawa)

»lak przez chwile mi przeszio przez gtowe, ale to nie byly Zadne plany. Niby jestem
elektronikiem i tak sobie pomySslatam, otworzylabym sobie jakas naprawe RTV, AGD.
Ale tak z drugiej strony nie wiem, czy bym zdotata to wszystko potgczyé. I dom,

i dziecko, i jeszcze takie rzeczy.” (grupa najmlodsza, Warszawa)

»Ja styszatam, ze jest wtasnie w tych biurach pracy, jak bytam zarejestrowana, tez
liczytam na co$ takiego. Ale to trzeba tez zrobi¢ ten biznes plan. Wszystko musi by¢
zapiete na ostatni guziczek, sie nakreci, a w rezultacie tak naprawde go nie dostaje.”

(grupa srednia, Warszawa)
»Pracuje sie u siebie, nikt nie dyktuje, co masz robié.” (grupa §rednia, Warszawa)
»I przede wszystkim dobry pomyst trzeba mie¢.” (grupa srednia, Warszawa)

,Pienigdze jakos mozZna tam. Sg dotacje, nie dotacje, rzeczywiscie, ale trzeba mieé

pomyst, zeby dostaé pienigdze.” (grupa &rednia, Warszawa)

»...posztam do urzedu pracy zapytaé czy moge dostaé pozyczke dla bezrobotnych,
okazato sie, ze musze mie¢ dwbch zyrantéw, ktdérzy muszg nie by¢ rencistami, emerytami,
nie mogg pracowaé w prywatnej firmie, musi by¢ z firmy panstwowej, dochdéd brutto
musi by¢ 1500 zt (...) to jest nierealne, to nie moze by¢ nikt z rodziny.” (grupa Srednia,
Znin)

”tez bylam w urzedzie pracy dowiadywatam sie wszystkiego, a Znin za duzo jest juz
takich salonéw réznych kosmetycznych (...) po prostu stwierdzili, Ze jest za duzo i to nie

przejdzie.” (grupa najmtodsza, Znin)

»,Dla mnie czarna magia. Nawet bym nie chciata ryzykowaé, nie mam o tym zielonego

pojecia.” (grupa srednia, Katowice)
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,Jak kto§ ma wftasng firme to musi sie catkowicie poswigci¢. Pracujagc u kogos
przystuguje ten urlop, tu cztowiek musi caty czas byé w tej firmie.” (grupa S&rednia,

Katowice)

»Przez trzy miesigce jest dobrze, a potem przez miesigc nie ma nic. A co sie¢ stanie, jak
przez nastepne 3 miesigce tez nic nie bedzie. Za co bedzie sie Zylo.” (grupa najm?todsza,

Katowice)

»Miatam i dosztam, ze w tej chwili sg cigzkie czasy na dziatalno$¢ ze wzgledu na to, Ze
utrzymuyjg sie tylko duze firmy. Obserwuje, Zze od roku wszystkie, ktére znam upadajg.
Wsréd znajomych réwniez. Takze nie odwazytabym sie w tej chwili cokolwiek otworzy¢.”

(grupa najstarsza, Warszawa)

»...trzeba mieé pienigdze, Zeby wtasng dziatalnosS¢ prowadzi¢. Bo nie mozna zatozy¢, zZe ja
w ciggu pierwszego miesigca bede miata dochéd. To dopiero za jakis czas. A przez ten

czas bede musiata placi¢ ZUS i inne Swiadczenia.” (grupa najstarsza, Warszawa)

11.2. Przyczyny zakonczenia dziatalnosci gospodarczej

Respondentki najczeSciej rezygnowaty z dziatalnosSci gospodarczej, gdy przestawata

by¢ optacalna.

Kobiety, ktére w przesztoSci miaty wtasng dziatalno8¢ gospodarcza, ale juz jej nie maja,
najczesciej same zrezygnowaty z posiadania firmy (82%). W przypadku 18% firma

upadta.

Z posiadania firmy respondentki najczesSciej rezygnowaty (50%), gdy dziatalnosc
przestawata by¢ optacalna. Co pigta (20%) zrezygnowata z niej, gdy dostata propozycje
innej pracy. 18% badanych kobiet przyznaje, ze prowadzenie dziatalnoici gospodarczej
pochlaniato zbyt wiele czasu. Dla 6% z posiadaniem firmy wigzat si¢ zbyt duzy stres,

a odpowiedzialnoi¢ byta zbyt duza dla 2% kobiet.

6% kobiet zrezygnowato z dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na koniecznos¢ zajecia sie
dzie¢mi, natomiast 9% =ze wzgledu na pogorszenie si¢ stanu zdrowia. 2% kobiet

zrezygnowalto z prowadzenia firmy, gdy zmart maz, z ktérym ja prowadzity.
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11.3. Zalety posiadania wtasnej firmy

Najwigksza zaletg posiadania wtasnej firmy jest niezaleznos¢.

Za najwigksza zalete posiadania wtasnej firmy respondentki uznaty niezaleznos¢ (66%).
Potowa kobiet uwaza, ze dobrze mieé wlasng dziatalnoS¢ gospodarcza, bo wtedy zarabia
sie dla siebie (61%). Co czwarta (25%) respondentka uwaza, ze dzigki pracy na wtasny
rachunek mozna robi¢ to, o czym si¢ marzyto. Co pigta (20%) kobieta we wiasnej
dziatalnosci gospodarczej ceni elastyczny czas pracy. Pig¢ na sto (6%) kobiet za jedna

z najwigkszych zalet posiadania wtasnej firmy uwaza powazanie innych oséb.
Jakie najwieksze zalety posiadania wt asnej firmy Pani dostrzega?
66%

Niezaleznos$¢

Zarabia sie dla siebie

Mozna robi¢ to o czym

sie marzyt o

Elastyczny czas pracy

Powazanie innych oséb

Trudno powiedzie¢

11.4. Wady posiadania wtasnej firmy
Najwieksza wada posiadania wtasnej firmy jest ryzyko upadtosci.

Najwiekszg wadg posiadania wtasnej firmy, jaka dostrzegaja badane kobiety, jest ryzyko
upadtosci (66%). Powaznym problemem sg takze nieregularne i niepewne dochody (37%).
29% kobiet za jedna z najwigkszych wad posiadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej
uwaza odpowiedzialno$¢ za siebie i pracownikéw. Konieczno§¢ zmagania sie z biurokracjg
i przepisami jest wada posiadania firmy w opinii 28% respondentek. Co pigta kobieta
(21%) uwaza natomiast, ze kierowanie firma pochtania zbyt duzo czasu.

Duzy odsetek kobiet za wade posiadania wtasnej dziatalnoSci gospodarczej uwaza

koniecznos¢ zmagania si¢ z biurokracjg, w zwigzku z tym wydaje sie, ze zmniejszenie
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biurokracji jest jedna z tych rzeczy, ktére mozna by zrobié, aby zacheci¢ kobiety do

podejmowania pracy na wtasny rachunek.

11.6. Pomoc w zaktadaniu wtasnej firmy

Wsparcie finansowe w najwiekszym stopniu mogltoby 2zacheci¢ kobiety do

rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Same respondentki zapytane, co mogtoby zacheci¢ kobiety do rozpoczynania dziatalnosci
gospodarczej najczesciej wskazujg na réznego rodzaju pomoc finansowag — 64% na ulgi

w sktadkach ZUS, 60% na bezzwrotna pomoc finansows, tyle samo na ulgi w podatkach.

Zdaniem 43% kobiet do dziatalnosci gospodarczej zachecitaby kobiety mniejsza
biurokracja, co trzecia (33%) uwaza natomiast, ze zacheta bytaby pomoc w zatatwieniu
formalnoSci. Preferencyjne kredyty zachecityby kobiety do dziatalnodci gospodarczej

w opinii 31% respondentek, a lokale od gminy bylyby zacheta zdaniem co czwartej

kobiety (25%).
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12. Wptyw sytuacji rodzinnej na sytuacje na rynku pracy

12.1 Podziat obowigzké6w w rodzinie

W co trzeciej rodzinie realizowany jest partnerski model podziatu obowigzkéw
pomiedzy matzonkami.

Ponad dwie trzecie (68%) respondentek to osoby zamezne lub mieszkajace z partnerem.
Trzy czwarte (76%) badanych kobiet ma dzieci. Polskim kobietom nie jest tatwo

pogodzié¢ prace z obowigzkami rodzinnymi.

Kobiety maja wiecej obowigzkdédw zwigzanych z prowadzeniem domu i posiadaniem
rodziny — w 45% zwiazkow istnieje podziat obowigzkdéw na kobiece i meskie. Taki podziat
wystepuje w podobnej czesci rodzin wlasSciwie niezaleznie od wieku, miejsca zamieszkania
i wyksztalcenia kobiety. Jedynie w matzefistwach kobiet w wieku 18-24 lat rzadziej

obowiazki dzielg sie na kobiece i meskie (36%).

Pojawia sie jednak coraz wiecej rodzin, w ktérych podzial obowigzkéw pomiedzy
matzonkami odbiega od tradycyjnego, co utatwia kobietom godzenie rél zawodowych
z rodzinnymi. W 29% rodzin maz i zona mniej wiecej tyle samo czasu przeznaczaja na

prace zawodowa, oboje w réwnym stopniu zajmuja si¢ domem i dzieémi.

Co mozna zrobié, zeby zacheci¢ kobiety
do rozpoczynania dziat alno$ci gospodarczej?

Ulgi w ZUS 64%
Bezzwrotna pomoc finansowa

Ulgi w podatkach

Mniejsza biurokracja

Pomoc w zat atwieniu formalnosci
Preferencyjne kredyty

Lokale od gminy

Inne

Trudno powiedzie¢
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Mniej wigcej tyle samo jest matzefistw (30%), ktére realizujg tradycyjny model podziatu
obowigzkdéw, gdzie jedynie maz pracuje, Zzona natomiast zajmuje si¢ prowadzeniem domu,
wychowaniem dzieci itp. Rowniez podobny odsetek matzenstw (28%) realizuje model
z podwdjnym obcigzeniem kobiety, bardzo utrudniajacy godzenie kariery zawodowej
z posiadaniem rodziny. W tym modelu zaréwno maz, jak i Zona pracuja, a zona précz

pracy zawodowej zajmuje si¢ domem.

Trzy czwarte kobiet jest zadowolone z podziatu obowigzkéw w swoim matzenstwie. 17%
chciatoby by byt on inny. Najbardziej zadowolone sg te kobiety w matzenstwach ktérych
ustalony zostat partnerski podziat obowigzkéw (95%). W pozostatych przypadkach mniej
wiecej co czwarta kobieta nie jest z istniejacego podziatu obowiazkéw zadowolona — 24%
nie jest zadowolone z modelu tradycyjnego, 256% z modelu, w ktérym jedynie Zona

pracuje, a 24% z modelu z podwdjnym obcigzeniem kobiety.

Ktéry z tych modeli jest najblizszy sytuacji w Pani mal zenistwie/zwiazku?

Maz i zona mniej wiecej
. L. X tyle samo czasu
Zaréwno maz, jak zona .

. K przeznaczaja na prace
pracuja zawodowo, zona
B zawodowa, oboje w
oprécz pracy zawodowej B
T réwnym stopniu zajmuja
zajmuje sie domem

28%

sie domem i dzie¢mi
29%

Jedynie Zona pracuje, maz
zajmuje sie prowadzeniem
domu, wychowaniem dzieci
itp.
3%

10%
Jedynie maz pracuje, Zona
zajmuje sie prowadzeniem
domu, wychowywaniem
dzieci itp.
30%

Te kobiety, ktére wyszly za maz bedgc w wieku 18-24 lata, najczeSciej nie pracujg
i zajmuja sie domem (60%), podobnie respondentki z wyksztatceniem podstawowym
(45%) i te, ktore maja dzieci mtodsze niz rok (40%), od 1 do 3 lat (47%) oraz od 4 do 6

lat (40%).
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Model partnerski najczeSciej jest realizowany w rodzinach kobiet z wyzszym

wyksztatceniem (52%).

W rodzinach kobiet pracujacych najczeSciej realizowany jest model, zgodnie z ktdérym
zona zaréwno pracuje, jak i zajmuje si¢ domem (46%), ale prawie tyle samo jest
matzenistw, w ktérych podzial obowigzkdéw jest partnerski (44%). Kobiety bezrobotne
(75%) i bierne zawodowo (64%) przejmuja cato§¢ obowigzkéw domowych, podczas gdy

maz pracuje.

12.2. Wptyw urlopéw wychowawczych na karier¢ zawodowsa

Mniej niz potowa kobiet korzysta z urlopu wychowawczego i najczeSciej nie

wykorzystuja go one w catosci

Trzy czwarte (76%) respondentek ma dzieci. Najczegsciej dwoje (44%) lub jedno (30%).
Tylko 9% ma troje lub wiecej. Kiedy urodzito sie najmtodsze z ich dzieci wiekszos¢ (59%)
kobiet pracowata. Z urlopu wychowawczego skorzystata nieco mniej niz potowa
pracujacych kobiet (48%). Po urlopie wychowawczym do tej samej pracy wrécito 71%
kobiet. Wigkszos¢ z tych kobiet pozostawalo na urlopie wychowawczym krécej niz byto
to mozliwe — 27% do roku, 29% od roku do dwbdch lat, a 39% od dwdéch do trzech lat,

natomiast 5% powyzej trzech lat.

Przed 1990 rokiem 71% kobiet pracowato w momencie urodzenia ich najmtodszego
dziecka. Wsréd kobiet, ktdre urodzity najmiodsze dziecko pomiedzy 2000 a 2006 rokiem,
pracowalo juz tylko 46%. Zmniejszyt sie odsetek pracujgcych matek, ktére skorzystaty
z urlopu wychowawczego z 56% do 42%. Coraz trudniej po urlopie wychowawczym
wroci¢ do wczedniejszego miejsca pracy. Przed 1990 rokiem do poprzedniej pracy wracato

po urlopie wychowawczym 79% matek, pomiedzy 1995 a 1999 rokiem juz tylko 65%.

Na pytanie czy zdarzyto sig, ze pracodawca zwolnit respondentke, gdy wrdcita do pracy
po urlopie macierzynskim lub wychowawczym, odpowiadajg twierdzaco dwie na sto (2%)
kobiet, ktére swoje najmiodsze dziecko urodzity przed 1990 rokiem, 12% kobiet, ktoére
urodzity najmtodsze dziecko pomiedzy 1990 a 1994 rokiem, 10% kobiet, ktére urodzity
pomiedzy 1995 a 1999 rokiem i 7% kobiet, ktérych najmlodsze dziecko przyszio na Swiat
w 2000 roku lub pdzniej. Sytuacja w tej dziedzinie bardzo pogorszyta sie w momencie

transformacji ustrojowej i towarzyszacych jej zmian na rynku pracy.
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Ciekawe moze okazal si¢ szczegdlowe przyjrzenie si¢ sytuacji kobiet, ktére urodzity
najmtodsze ze swoich dzieci w ostatnich 6 latach. 46% z tych kobiet pracowato
w momencie urodzenia pierwszego dziecka. Obecnie osiem na dziesig¢ (80%) z nich
wroécito do pracy, 9% poszukuje pracy, a 11% zajmuje si¢ dzieckiem w domu. Okazuje

sie, ze wiekszo8€ pracujacych kobiet wraca do pracy po urodzeniu dziecka.

Najrzadziej pracowaty w momencie urodzenia dziecka kobiety, ktére miaty wtedy 19 lat
lub mniej (83%) oraz te, ktére mialty 20-24 lata (67%). CzeSciej pracowaty kobiety
z wyksztatceniem wyzszym (75%) niz z wyksztatceniem podstawowym (16%). Czesciej
pracowaty w momencie urodzenia najmiodszego dziecka kobiety, dla ktérych bylo to
pierwsze (47%) lub drugie dziecko (51%) niz te, dla ktérych bylo to przynajmniej

czwarte dziecko (29%).

Podobna grupa kobiet, miode, stabiej wyksztatcone, majace kilkoro dzieci, chetniej

korzystata z urlopu wychowawczego jesli pracowaty.

Najwazniejsza przyczyna skracania urlopu wychowawczego przez kobiety jest koniecznos¢
wsparcia budzetu domowego (65%). Co pigta kobieta (22%) skrécita urlop wychowawczy,
gdy pojawita si¢ mozliwos¢ zapewnienia dzieciom innej opieki. Nieco mniej (20%) skrocito
urlop, bo obawialy si¢ utraty pracy. Rzadziej respondentki wymieniaja takie przyczyny
jak ,che¢ wyrwania sie z domu” (8%) i charakter pracy nie pozwalajacy na diuga

przerwe w karierze (6%).

Jaka byl a najwazniejsza przyczyna nie wykorzystania przez Pania urlopu
wychowawczego w cal o$ci?

Konieczno$¢ wsparcia budzetu domowego 55%
Pojawit a sie mozliwo$¢ zapewnienia dzieciom innej opieki

Obawa przed utratg pracy

Che¢ wyrwania sie z domu

Charakter pracy nie pozwalal na tak dt uga przerwe w
karierze

Inne

Trudno powiedzie¢
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Konieczno§¢ wsparcia budzetu domowego jest najczeSciej wymieniana przez kobiety
rozwiedzione (83%) oraz mieszkanki miast powyzej 500 tys. (73%). Kobiety z miast
powyzej 500 tys. réwniez najczesciej chciatyby ,,wyrwacé sie¢ z domu” (20%). Mieszkanki

wsi natomiast (27%) w najwickszym stopniu obawiajg si¢ utraty pracy.

12.3. Opieka nad dzieémi
Opieke nad dzieémi, ktérych matka pracuje, najczesciej sprawuja dziadkowie

Opieka nad dzieémi bardzo rzadko zapewniana jest przez instytucje takie jak przedszkola
czy Swietlice. Najwazniejszg role spelniajg w tym przypadku dziadkowie. Az co trzecia
(34%) pracujaca kobieta korzysta z pomocy rodzicéw lub tescidw w opiece nad dzieémi.
Liczy na to, ze zajma si¢ oni dzieémi, kiedy podejmie prace, réwniez cztery na dziesiec

(41%) kobiet bezrobotnych.

Co szbsta (15%) pracujaca matka zostawia dzieci pod opieka meza, zamierza tak postapic
réwniez 11% bezrobotnych. Inna osoba z rodziny zajmuje sie dzieémi szeSciu na sto
pracujacych matek (6%), a 12% bezrobotnych liczy na pomoc innej osoby z rodziny

w przysztosci.

Kto opiekuje sie Pani dzieckiem/dzie¢mi kiedy jest Pani w pracy?

Rodzice/ tesciowie

Maz

Przebywaja w przedszkolu

Inna osoba z rodziny

Opiekunka

Przebywaja w Swietlicy szkolnej
Przebywaja w z} obku

Nikt, sa na tyle duze, ze radza sobie same
Inne

35%

Nie dotyczy, dzieci sa juz dorost e

14% pracujacych matek ma dzieci, ktére uczeszczajg do przedszkola, a zamierza je tam
zapisa¢ 17% bezrobotnych. Dziecko co setnej matki przebywa w ztobku w czasie, kiedy

ona pracuje. Planuje swoje dziecko odda¢ do ztobka 2% bezrobotnych. W S§wietlicy
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szkolnej przebywa zaledwie 4% dzieci pracujacych matek. 12% bezrobotnych planuje, ze

zapisze swoje dziecko do Swietlicy, jedli znajdzie prace.

Opiekunke wynajmuje 5% pracujacych matek, a planuje zatrudni¢ tyle samo (5%)

bezrobotnych.

32% pracujacych i 27% bezrobotnych kobiet ma juz dzieci na tyle duze, ze radza sobie
same. Dodatkowo 4% kobiet pracujacych i 2% bezrobotnych, ktérych najmiodsze dziecko

jest w wieku pomiedzy 13 a 17 lat, uwaza, ze jest ono juz doroste i nie wymaga opieki.

Co piagta kobieta (20%) borykata sie z jednym z wymienionych probleméw wigzgcych sie
z zapewnieniem opieki dzieciom. NajczeSciej byt to brak kogos z rodziny, kto mégltby sie
zajaé dzie¢mi (11%). Czeste odwolywanie si¢ to tego problemu Swiadczy o tym, jak
wazna jest pomoc dziadkdéw. Kolejnym Zrdéditem probleméw, dla rodzicéw posiadajgcych
malte dzieci, sg wysokie optaty. 5% respondentek wskazuje na wysokie optaty za

z¥obek/przedszkole, a 4% na wysokie koszty wynajecia opiekunki.

Czy mial a Pani ktéry$ z nastepujacych probleméw
wiazacych sie z zapewnieniem opieki dzieciom?

Brak kogo$ z rodziny, kto mogt by zajac sie dzie¢mi

Wysokie opt aty za zt obek/ przedszkole

Wysokie koszty wynajecia opiekunki

Trudnosci z otrzymaniem miejsca w zt obku/

przedszkolu/ $wietlicy

Trudnosci z dostepnoscia zt obka/ przedszkola w

poblizu domu

Brak Swietlicy w szkole

80%

Zaden z powyzszych

3% matek miato trudnosci z otrzymaniem miejsca w ztobku/ przedszkolu lub Swietlicy.
Tyle samo miato trudnosSci z oddaniem dziecka do ztobka lub przedszkola w poblizu

domu. Co setna matka miata problem spowodowany brakiem Swietlicy w szkole.
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Konieczno§¢ =zapewnienia opieki dzieciom utrudnia kobietom podejmowanie pracy
zawodowej. Co dziesigta respondentka (10%) musiata zrezygnowac z pracy lub podjecia
pracy ze wzgledu na trudnoici w zapewnieniu opieki dzieciom. Najczesciej (62%) byt to
brak kogo§ z rodziny, kto mogtby zajaé sie dzieémi. 19% wymienia wysokie koszty
wynajecia opiekunki. Po 15% kobiet miato problemy z wysokimi optatami oraz
dostepnoiciag ztobka lub przedszkola w poblizu miejsca zamieszkania. W przypadku 2%
problemem byt brak Swietlicy w szkole, a w przypadku 6% - otrzymanie miejsca

w ztobku, przedszkolu lub §wietlicy.
Czesciej z pracy zawodowej, ze wzgledu na trudnosci z zapewnieniem opieki dzieciom,
rezygnowatly kobiety, ktére urodzily dzieci po 1990 roku. Z tego powodu zrezygnowato
z pracy 6% kobiet, ktére urodzity dzieci przed 1990 rokiem, 9% kobiet, ktérych dzieci
urodzity si¢ pomiedzy 1990 a 1999 rokiem oraz 16% kobiet, ktére dzieci urodzity w 2000
roku lub pdZniej.

Jakiego rodzaju by! y to trudnosci?

Brak kogo$ z rodziny, kto mégt by zajac sie dzie¢mi 62%

Wysokie koszty wynajecia opiekunki

Trudnosci z dostepnoscia zt obka/ przedszkola w
poblizu domu

Wysokie opt aty za zt obek/ przedszkole

Trudnosci z otrzymaniem miejsca w zt obku/

przedszkolu/Swietlicy

Brak Swietlicy w szkole
Inne

Zaden z powyzszych

Co dziewigta (11%) kobieta opiekuje si¢ innymi niz dzieémi osobami, ktére wymagaja jej
pomocy. Najczesciej sg to respondentki w wieku 45-54 lat (17%) oraz 55-59 lat (17%).
Konieczno8¢ opieki na kim$§ dorostym nie ma jednak wigkszego wplywu na aktywnos¢

zawodowa.
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Samo posiadanie dzieci nie wpiywa na aktywnos¢ zawodowa kobiet — wsréd pracujacych
kobiet dzieci ma 79%, wsrdéd bezrobotnych 74%, a wsréd biernych zawodowo 72%.
Jednak liczba dzieci ma juz wpiyw na sytuacje na rynku pracy. Kobiety pracujace maja
Srednio po dwoje dzieci, na kobietg¢ bezrobotng przypada juz 2,15 dziecka, a na bierna

zawodowo 2,37 dziecka.

Takze wiek posiadanych dzieci wptywa na aktywnos¢ zawodowa, ktéra wyzsza jest wsréd
kobiet majacych starsze dzieci. W&réd kobiet z dzieCmi do roku i od 1 do 3 lat wiecej jest
biernych zawodowo (odpowiednio 37% i 39%), niz wsréd kobiet z dzieémi w wieku

szkolnym 7-12 lat (21%).
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Gtéwne wyniki
Znaczenie pracy zawodowej i ocena sytuacji w Polsce

Pracodawcy wskazywali, ze wysokie bezrobocie wsréd kobiet wynika przede wszystkim
z obaw przed zatrudnianiem kobiet mtodych, ktére moga pdjs€ na urlop macierzyniski

(79%).

Pracodawcy uwazaja réwniez, ze mniej jest miejsc pracy przeznaczonych dla kobiet

(68%).

Kobiety na ogdét zle oceniajg sytuacje na polskim rynku pracy. Zdaniem wigcej niz co
dziesigtej (12%) w ogdle nie mozna znalezé pracy, a dwie trzecie (63%) uwaza, ze

o znalezienie jakiejkolwiek pracy jest trudno.

Motywy finansowe sa najczegsciej wskazywane przez kobiety jako powdd podejmowania
przez nie pracy. 58% pracuje, aby zapewni¢ utrzymanie sobie i rodzinie, dla 31% praca to

dodatkowe Zrédto dochodu.

Jednoczednie co trzecia (35%) kobieta pracuje, poniewaz praca zapewnia jej poczucie
wlasnej wartosci i szacunek innych, 18% chce robi¢ co§ ciekawego i wykorzystywac swoje

mozliwosci, a 11% chce wyjs¢ z domu i spotkaé sie z ludZmi.

Im lepiej wyksztatcona kobieta, tym czeSciej traktuje prace jako cod co zapewnia jej
poczucie witasnej wartosci i szacunek innych — 49% wsréd kobiet z wyksztalceniem
wyzszym. JednoczeSnie co czwartej bezrobotnej (26%) praca zapewnia poczucie wiasnej

wartosci i szacunek innych.

Kobiety czesto bytyby gotowe zrezygnowaé z pracy, gdyby kto$ inny moégt je utrzymac

lub gdyby dostaty emeryture lub rente.

Prawie potowa kobiet (47%) zrezygnowalaby z pracy gdyby ktos§ inny moégt zapewnié

rodzinie utrzymanie, natomiast 14% nie zrezygnowatoby z pracy w zadnej sytuacji.

54% bezrobotnych kobiet szuka pracy z koniecznoSci, zeby zapewni¢ utrzymanie sobie

i rodzinie, a 49% aby mie¢ dodatkowe zrédto dochodu.

Posiadanie innego Z2rédta utrzymania bytoby najczestszym powodem rezygnacji

z poszukiwania pracy.
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Gtéwnymi przyczynami biernosci zawodowej kobiet sa nauka oraz renty i emerytury

(odpowiednio 19%, 17% i 15%).

Wiekszos¢ biernych zawodowo kobiet (556%) zamierza podjaé prace w przyszlosci, przede

wszystkim te, ktdére obecnie si¢ ucza.

Do poszukiwania pracy mogtaby skioni¢ kobiety bierne zawodowo utrata dochoddéw,
w szczegdlnoSci utrata zatrudnienia przez meza (26%).

Duza czg8€ kobiet, szczegdlnie te, ktdébre nie pracujg, poniewaz zajmuja sie dzieémi,
zaczetaby pracy poszukiwaé, gdyby dzieci usamodzielnity sie (12%) lub mozna byto

zapewni¢ im opieke (10%).

Roéwniez mozliwos¢ pracy w domu (15%), na niepelnym etacie (10%) czy w elastycznych
godzinach (12%) zachecitaby czei¢ kobiet do poszukiwania pracy.

Stereotypy dotyczace roli kobiety

Respondenci zazwyczaj nie dostrzegali réznic pomiedzy mezczyznami a kobietami, pewne

cechy jednak znacznie czedciej przypisywane sg kobietom lub mezczyznom.

Uzdolnienia techniczne (69%) przez wigkszo§¢ pracodawcdédw przypisywane sg
INegzCzZyzZnom.

Znacznie czeiciej za cechy kobiece uwazane sg emocjonalnos¢ i impulsywnosé (39%) oraz
posiadanie zobowigzan rodzinnych (38%).

Pracodawcy zakladaja mniejsza dyspozycyjnoS¢ kobiet i nieche¢tnie zatrudniajg kobiety
na stanowiskach, na ktérych potrzebna jest ona wymagana.

Mozliwos¢ wyjazddw stuzbowych oraz pracy w godzinach nadliczbowych dwukrotnie

czedciej wymieniane sg przez pracodawcdédw jako czynniki brane pod uwage przy

zatrudnianiu mezczyzn.

Pracodawcy raczej nie podzielaja negatywnych stereotypdéw na temat pracy zawodowej
kobiet. Powszechnie nie zgadzaja si¢ z tym, Ze kobiety nie potrafig by¢ szefami i nie

pragna robi¢ kariery ani awansowac.

Za to respondentki podzielajg czesS¢ stereotypdw na temat pracy zawodowej kobiet.
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Chociaz 78% uwaza, ze kobiety powinny mie¢ prawo do kariery zawodowej nawet jesli
przez to mniej beda zajmowaé sie rodzing, to sg takze przekonane, Ze kobiety lepiej

znoszg bezrobocie od mezczyzn (61%) i majg od nich inne predyspozycje (46%).

Wiecej niz co dziesigta (13%) respondentka uwaza, ze kobiety tak naprawde nie pragna
robi¢ kariery zawodowej ani awansowac.

Kwalifikacje zawodowe i szkolenia

Wiecej niz dwie trzecie Polek (70%) jest przekonane, ze poradzi sobie w kazdej sytuacji,
jednak nie sg tak pewne swojej sytuacji na rynku pracy — juz tylko co trzecia (34%)

uwaza, ze ze swoimi kwalifikacjami zawsze znajdzie prace.

W szkoleniach zwigzanych z pracg zawodowg brato udziat 52% kobiet pracujacych i 21%

bezrobotnych.
Tylko niewielka cze§¢ respondentek (13%) brata udziat w szkoleniu w ostatnim roku.

Najczesciej na szkolenia wysytat kobiety pracodawca (22%), ale niewiele rzadziej szkolity

sie one z wiasnej inicjatywy (18%).
Najpopularniejsze okazaty sie kursy komputerowe (32%) oraz zawodowe (29%)).

Co czwarta kobieta (23%), skierowana na szkolenie przez Urzad Pracy, znalazia

zatrudnienie po jego ukoniczeniu.

W przypadku az dwéch trzecich kobiet, szkolenie nic nie zmienito w ich sytuacji

zawodowej (67%).

Trzy czwarte respondentek zna jaki§ jezyk obcy (73%), pozostate nie znaja zadnego

jezyka obcego.
Mtodsze respondentki czesciej znajg jezyki obce (92% w wieku 18-24 lata).

Mtode i dobrze wyksztatcone respondentki czedciej znajg jeden jezyk na poziomie

Zaawansowanym.
Najczestsza jest znajomos¢ rosyjskiego (562%), szczegdlnie wirdd starszych kobiet.
Angielski zna 48% respondentek, gtéwnie mtodych (81% kobiet w wieku 18-24 lata).

Komputer w podstawowym zakresie potrafi obstugiwaé dwie trzecie Polek (67%), jednak

tylko 16% ocenia swojg znajomos¢ obstugi komputera jako bardzo dobra.
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Czesciej i w wiekszym zakresie komputer potrafiag obstugiwaé kobiety mitodsze, lepiej
wyksztatcone i mieszkanki duzych miast.
Zatrudnianie kobiet

Kobiety stanowig 43% pracownikéw ankietowanych firm/instytucji, ale tylko w co

dziesiatej (10%) firmie szefem (np. prezesem, dyrektorem) jest kobieta.

Na stanowiskach kierowniczych nizszego szczebla wiecej jest kobiet (48%) niz na

stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla (37%).

Mozna wyrézni¢ kobiece branze — najwiecej kobiet pracuje w poSrednictwie finansowym

(76%), ochronie zdrowia i pomocy spotecznej (77%) oraz hotelach i restauracjach (67%).

Pracodawcy sa przekonani, ze na niektére stanowiska nadaja si¢ tylko osoby o okreslonej
ptci lub w okreflonym wieku — jako ksiegowg zatrudniliby duzo chetniej kobiete, jako

informatyka mezczyzne.

Praca ,na czarno” jest w Polsce czestym zjawiskiem, co szdsta Polka (17%) przyznaje, ze

zdarzy?to sie jej pracowaé bez umowy.

Dwie na sto (2%) obecnie pracujacych kobiet pracuje bez umowy.

W&rdd bezrobotnych Polek potowa (51%) zgodzitaby sie podjaé prace bez umowy.
Czesciej problem zatrudnienia ,na czarno” dotyka osoby miode.

Przyczyna problemu zatrudniania bez umowy moga by¢ wysokie koszty pracy, tak

uzasadnia to (41%) pracodawcow.

Bardzo prawdopodobne jest, Ze czeS¢ kobiet zgadza si¢ na prace na czarno, bo wtedy
pracodawca moze im wigcej zaptaci¢. Tak prace bez umowy uzasadniat co czwarty (25%)
pracodaweca.

Mobilnos€ Polek na rynku pracy

Polki sa mato mobilne na rynku pracy.

Co trzecia (34%) respondentka pracowala tylko w jednym miejscu pracy.

Im wigksze miasto, tym mieszkajagce w nim kobiety sg bardziej mobilne, podobnie

mobilnos¢ wzrasta wraz z poziomem wyksztatcenia.
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Zdecydowana wigkszos¢ Polek (77%) nie zamierza zmieniaé pracy. Prawie co czwarta
(23%) pracujaca kobieta my$li o zmianie obecnego miejsca pracy, jednak tylko co

dziewiata (11%) aktywnie poszukuje innej pracy.

Najczesciej nowej pracy poszukuja respondentki mtode, z duzych miast, z wyzszym
wyksztatceniem, czyli takie, ktdére majg wiekszg mozliwoS¢ znalezienia nowej pracy,

a takze respondentki niezadowolone ze swojej sytuacji materialnej.

Tylko 8% respondentek przeprowadzato sie kiedykolwiek w zwigzku z poszukiwaniem

pracy lub jej zmiang. Najczesciej byty to mieszkanki wsi i matych miast.

6% zatrudnionych respondentek ma dodatkowg prace, a 2% prowadzi ponadto

dziatalno8¢ gospodarcza.

16% nie pracujacych kobiet podejmuje sie prac dorywczych, wirdéd kobiet bezrobotnych
dorywczo pracuje co trzecia (31%).

Poszukiwanie pracy

Bezrobotne kobiety na ogdét nie sg zbyt aktywne w poszukiwaniu pracy — podwiecaja na

nie mato czasu i wykorzystuja nieskuteczne sposoby.
Najpopularniejszg metoda poszukiwania pracy (69%) jest zgtoszenie si¢ do Urzedu Pracy.
Respondentki czegsto liczg takze na znajomosci (56%).

Kobiety mtode, dobrze wyksztatcone, mieszkanki duzych miast poszukujg pracy bardziej

aktywnie, czgiciej same zamieszczaja ogtoszenia i korzystajg z Internetu.

Az 43% bezrobotnych poszukuje pracy rzadziej niz raz w tygodniu, te ktére jednak robig
to czesciej rzadko poswigcaja na szukanie pracy wiecej niz dziesie¢ godzin tygodniowo

(6%).

Niewielka liczba ofert pracy to najwiekszy problem, z jakim spotykaja si¢ kobiety podczas

poszukiwania pracy (54%).

Co trzecia bezrobotna (35%) zauwazyta, ze pracodawcy poszukuja osdéb z innymi

kwalifikacjami.

Najwazniejsza przy ocenie miejsca pracy jest dla respondentek wysokos¢ wynagrodzenia

(78%).

89



Czes¢ bezrobotnych kobiet mimo, ze poszukuje pracy, nie podjetaby si¢ jakiejkolwiek
pracy.

58% badanych kobiet nie zdecydowatoby si¢ na prace wiazaca sie z wyjazdem za granice
lub w miejscu, do ktdérego musiatyby dojezdzac ponad godzing w kazda strone.

Niewiele bezrobotnych respondentek zniechecitoby si¢ tym, Ze praca jest niezgodna z ich
kwalifikacjami (156%) lub czasowa, na zastepstwo, dorywcza (13%).

Pracodawcy najczeSciej przyjmujag do pracy osoby, ktére same =zgtaszajag sie do
firmy/instytucji (62%).

Potowa pracodawcoéw korzysta z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy (50%).

Licza sie¢ takze znajomosci — 49% respondentdéw poszukiwato pracownikéw poprzez

krewnych i znajomych.

Pracodawcy rzadko korzystajg z ustug prywatnego biura posrednictwa pracy (9%).

Wspébtpraca firm/instytucji z Urzedami Pracy

Pracodawcy sg na ogdt dobrze poinformowani o mozliwosciach wspdtpracy z Urzedami
Pracy. 90% ankietowanych pracodawcéw styszato o mozliwosciach zatrudniania

pracownikéw w ramach réznego rodzaju subsydiowanych miejsc pracy.

Wiedza o mozliwodciach wspbtpracy z Urzedami Pracy przeklada si¢ na wysoki odsetek

firm/instytucji, ktoére z niej skorzystaty (61%).

Najczeiciej firmy/instytucje zatrudniaty pracownika, ktéry wykonuje prace w ramach
stazu (562%), najmniej popularne jest zatrudnianie bezrobotnych w ramach robdt

publicznych (9%).

Rozwigzania stosowane przez Urzedy Pracy w zakresie wspierania zatrudnienia
bezrobotnych sg dos¢ skuteczne — w 69% firm/instytucji przynajmniej czes¢ oséb
zatrudnionych z polecenia UP pracowalo przez okres dtuzszy niz bylo to wymagane.
Instytucje/firmy sektora publicznego czeiciej zatrudniaty pracownikéw w ramach
subsydiowanych miejsc pracy, ale tez czesciej si¢ zdarzato, Ze osoby te byly zwalniane po
uptywie okresu wymaganego przez Urzad Pracy.

Pracodawcy sa zadowoleni ze wspdipracy z Urzedami Pracy w tym zakresie, 80% tych,

ktérzy skorzystali z pomocy, zamierza skorzysta¢ z niej rdwniez w przysztosci.
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Do tworzenia nowych miejsc pracy dla kobiet (tak samo jak dla mezczyzn) zachecityby
pracodawcdw rdznego rodzaju refundacje, za wysokich ich zdaniem, kosztéw zatrudnienia

pracownikéw.

73% przyjmowatoby do pracy wiecej kobiet, gdyby zaoferowano im refundacje sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, 69% gdyby refundowano czesé kosztéw wynagrodzenia.

Ocena funkcjonowania Urzedéw Pracy

Co piata (19%) ankietowana znalazla prace za posrednictwem Urzedu Pracy.

Cztery na dziesie¢ (42%) kobiet korzystato z pomocy Urzeddéw Pracy w szukaniu pracy.

Najczesciej bezrobotne kobiety korzystaty z ofert pracy (27%), znacznie mniej ze szkoleni

(8%) i doradztwa w zakresie poszukiwania pracy (8%).

Urzedy Pracy najlepiej oceniane sg jedli chodzi o szkolenia i pomoc w =zatatwianiu

formalnoSci oraz pomoc w rozpoczynaniu wtasnej dziatalno8ci gospodarczej.

Mniej niz potowa respondentek ocenia dobrze funkcjonowanie Urzeddéw Pracy jesli chodzi

o oferty pracy i doradztwo w zakresie poszukiwania pracy.

7% Polek w wieku 18-59 lat Urzad Pracy skierowat w przesztoSci na subsydiowane
miejsce pracy, a prawie co druga z nich (46%) znalazta dzigki temu prace na diuzej.
Dyskryminacja w miejscu pracy

Respondentki czesto spotykaja sie z przypadkami dyskryminacji kobiet na rynku pracy.

Ponad potowa zetkneta sie z sytuacja, ze do pracy nie jest przyjmowana kobieta powyzej

40 roku zycia (58%).

52% Polek zauwazylo, ze mezczyzni awansujg szybciej od kobiet, zarabiajag wiecej,
a mtode kobiety nie sg zatrudniane, bo moga zajs¢ w ciaze.

Postawy przedsigbiorcze wsrdéd kobiet

Co dwudziesta respondentka prowadzi wlasng dziatalnos¢ gospodarcza, 6% miato taka
dziatalno§¢ w przesztosci, jednak wigkszos¢ (89%) nie prowadzi, ani nigdy nie prowadzito

dziatalnosci gospodarczej.
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13% kobiet, ktére nigdy nie miaty wlasnej firmy, rozwaza rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

Gtéwna przeszkoda w zalozeniu wlasnej dziatalnosci jest brak odpowiedniej sumy
pieniedzy — wskazuje na nig 64% kobiet, ktdére zrezygnowaty z planéw zatozenia wtasnej

firmy.

Pienigdze sa rowniez gtdwna przyczyna, dla ktdrej 48% kobiet, w ogdle nie mysli

o wtasnej dziatalnoSci gospodarczej.

Najwigkszg zaletg posiadania wtasnej firmy jest w opinii Polek niezaleznos¢ (66%) oraz

zarabianie dla siebie (51%).

Najwiekszg wadg wtasnej dziatalnoSci gospodarczej jest zdaniem respondentek ryzyko

upadtosci (566%), a takze niepewne i nieregularne dochody (37%).

Wptyw sytuacji rodzinnej na sytuacje na rynku pracy
Prawie w potowie rodzin istnieje podziat obowigzkéw na kobiece i meskie (45%).

W coraz wiekszej liczbie rodzin (29%) podzial obowigzkéw pomiedzy matzonkami jest
partnerski, jednak wcigz w wiekszoSci rodzin (568%) na kobiecie spoczywa ciezar

wykonywania obowigzkéw domowych.

Z urlopu wychowawczego skorzystata nieco mniej niz potowa (48%) kobiet, ktére

pracowaty w momencie urodzenia dziecka.

71% kobiet po urlopie wychowawczym wrdcito do miejsca pracy, w ktérym pracowato

przed urodzeniem dziecka.

Zmniejsza sig¢ liczba matek, ktére korzystaja z urlopu wychowawczego. W5réd tych, ktore
urodzity dzieci przed 1990 rokiem byto to 56%, a wsrdd tych, ktdére urodzity dziecko

pomiedzy 2000 a 2006 rokiem — 42%.

Czesciej niz przed 1990 rokiem zdarza sie obecnie, ze pracodawca zwalnia kobiete po
urlopie macierzynskim lub wychowawczym. Spotkato to 2% kobiet, ktére urodzity
dziecko przed 1990 rokiem, 12% kobiet, ktére urodzity w latach 1990-1994, 10% tych,
ktére urodzity w latach 1995-1999 oraz 7% kobiet, ktére urodzity dziecko pomiedzy 2000

a 2006 rokiem.
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Wigkszos¢ kobiet, nawet jeSli bierze urlop wychowawczy, to nie wykorzystuje go
w catosci. Podstawowa (55%) przyczyna skrécenia urlopu jest koniecznoSé wsparcia

domowego budzetu.

Opieke nad dzie€mi do lat 18 najczesciej zapewniajg dziadkowie — z ich pomocy korzysta

co trzecia kobieta (34%).
Co ciekawe az co szbsta pracujgca matka (15%) zostawia dzieci pod opieka meza.

Co piata kobieta ma lub miata problemy z zapewnieniem dzieciom odpowiedniej opieki,
najczesciej polegaty one (11%) na braku kogo§ z rodziny, kto mogitby sie dzie¢mi zajag,
w nastepnej kolejnosci problemy spowodowane byty wysokimi kosztami przedszkola,

zYtobka i wynajecia opiekunki.

Co dziesigta Polka (10%) musiata zrezygnowac z pracy lub z podjecia pracy ze wzgledu

na trudnosci w zapewnieniu opieki dzieciom.

Kobiety wypetniaja funkcje opiekunicze nie tylko w odniesieniu do dzieci — co dziewigta

(11%) opiekuje si¢ innymi niz dzieci osobami, ktére wymagajg jej pomocy.
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Whnioski
Wnioski i rekomendacje dziatan skierowanych do kobiet.

Kobiety bardzo 2zle oceniajg sytuacje na polskim rynku pracy. WigkszoS¢ jest
przekonana, ze znalezienie zatrudnienia jest obecnie bardzo trudne. Nie wyrdzniajg sie
jednak pesymizmem na tle ogdtu spoteczenstwa, ktére réwnie Zle postrzega sytuacje na

rynku pracy.

Czynnik finansowy jest giéwnym motywem sklaniajacym kobiety do pracy. To
oczywiste, ze kobiety podejmuja prace, aby zapewnié sobie i rodzinie utrzymanie. Dla
wielu kobiet, szczegdlnie dobrze wyksztatconych mieszkanek duzych miast, w pracy licza
sie jednak nie tylko pienigdze — zapewnia im ona poczucie wtasnej wartosci i pozwala
robi¢ co§ ciekawego oraz wykorzystaé swoje mozliwosci. 14% pracujacych Polek nie
zrezygnowatoby z pracy zawodowej. Motywacja finansowa jest w pracy najwazniejsza
przede wszystkim dla kobiet bedacych w ztej sytuacji materialnej. Ta grupa Polek

chetnie zrezygnowataby z pracy, gdyby miaty inne Zrédto utrzymania.

Duza grupa Polek zrezygnowataby z pracy zawodowej, gdyby miaty inne Zrdédto
utrzymania. Zazwyczaj dotyczy to kobiet starszych, stabo wyksztatconych,
mieszkajacych na wsi i w mniejszych miastach. Che¢ rezygnacji z pracy zawodowe]j
wydaje sie¢ wigzaé z obcigZeniem kobiet pracami domowymi i przede wszystkim
koniecznoScia zapewnienia opieki dzieciom, ale takze z obawami o utrzymanie pracy — co

widoczne jest szczegdlnie wsrdéd starszych kobiet.

Przekonanie pracodawcdéw o wiekszym obcigZzeniu kobiet obowigzkami rodzinnymi nie
jest bezpodstawne. Kobiety w wigkszym stopniu zajmujg si¢ domem i rodzing. W co
trzecim malzenstwie pracuje i zarabia tylko maz. Niewiele mniej jest takich, w ktérych

zona co prawda pracuje, ale takze wykonuje catos§¢ obowigzkéw domowych.

Polki majg trudnosci z zapewnieniem dzieciom opieki w godzinach swojej pracy. Te
kobiety, ktére maja wigcej niz dwoje dzieci, czeSciej s bierne zawodowo. Dzie€mi
najczesciej zajmujg sie dziadkowie, zdecydowanie rzadziej instytucje opiekuficze np.
przedszkola i zlobki. Roéwniez optaty wiagzace sie z przebywaniem dziecka w takie]j
palcowce sa zbyt wysokie dla mniektérych rodzin. Co dziesigta kobieta musiata

zrezygnowa z pracy zawodowej, poniewaz miata trudnosci z zapewnieniem dzieciom
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opieki. Utatwienie kobietom dostepu do opieki nad dzieCmi: wiecej ztobkdéw lub
przedszkoli, niZzsze optaty, tworzenie ztobkdéw przyzaktadowych, z pewnodcig wptynetoby

pozytywnie na sytuacje Polek na rynku pracy i sprzyjatoby ich aktywizacji zawodowej.

Aby pomédc kobietom na rynku pracy nalezatoby zachecaé je do aktywniejszego
poszukiwania pracy, poniewaz wigkszo8¢ robi w tym kierunku bardzo niewiele.

Konieczny bylby lepszy rozwdj ustug sprzyjajacych aktywizacji bezrobotnych kobiet.

Wazng role mogliby zaczaé odgrywaé dobrze przygotowani doradcy zawodowi.
Obecnie tylko niewielki odsetek bezrobotnych kobiet korzysta z pomocy doradcéw
zatrudnionych w Urzedach Pracy. Pomoc odpowiednio przeszkolonego doradcy moglaby
okazaé sie bardzo przydatna w przypadku kobiet, ktére nie wiedzg jak skutecznie szukad
pracy lub jaki rodzaj szkolenia wybraé (czesto ograniczajg sie do poszukiwan w Urzedzie

Pracy lub wsrdd znajomych).

Bezrobotne kobiety trzeba zachecaé¢ do szkolen i poszerzania swoich kwalifikacji.
Doksztalcajg sie one rzadziej niz pracujgce Polki. Chol ogélnie szkolenia niewiele
zmieniajag w sytuacji zawodowej kobiet, to w przypadku bezrobotnych, skierowanych na

szkolenie przez Urzad Pracy, zaowocowato ono znalezieniem pracy.

Na aktywnos¢ zawodowga kobiet duzy wplyw ma wiek. Polki, ktére przekroczyty 50,
a nawet 40 rok zycia majg trudnosci ze znalezieniem jakiegokolwiek zatrudnienia. Stad
zdecydowana wigkszo8€¢ z nich odchodzi na wczedniejsze emerytury, kiedy tylko staje sie
to mozliwe. Emerytura daje im pewnoS¢ otrzymywania statego dochodu. Tylko co piata
kobieta pozostaje w naszym kraju aktywna zawodowo, az do osiggnigcia wieku
emerytalnego. Grupa kobiet, ktére przekroczyty 60 rok zycia wymaga szczegdlnej
ochrony i aktywizacji, aby diuzej pozostawaly aktywne zawodowo. Nalezy zatem podjac
dziatania zwalczajgce dyskryminacje i negatywne stereotypy zwigzane ze starszymi

pracownikami.

Polki s3 mato mobilne na rynku pracy, rzadko zmieniajg one prace, a jeszcze
rzadziej przeprowadzajg si¢ w zwigzku z praca. Brak mobilnoSci moze znaczenie
utrudnia¢ znalezienie zatrudnienia mieszkankom regionéw z wiekszym bezrobociem.
Sktonnos¢ do wyjazdédw znacznie wigksza jest wsréd mtodych kobiet, ktore

przeprowadzaja sie chetnie i czesto mySslg o pracy za granica.
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Wiecej niz co dziesigta Polka rozwaza zatoZzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
Kobiety potrzebujg jednak wsparcia w realizacji swoich plandéw. Najwiekszym problemem
sa dla nich pienigdze i poméc moglyby preferencyjne kredyty lub dotacja z Urzeddéw
Pracy. Powinny by¢ do nich tatwiejszy dostep. Natomiast w zatatwieniu koniecznych

formalnoSci i opracowaniu biznesplanu pomogtyby kobietom doradztwo i szkolenia.

Whnioski i rekomendacje dziatan skierowanych do pracodawcéw

Subsydiowane miejsca pracy skutecznie pomagaja kobietom 2znalezé state
zatrudnienie. Duza cze8C kobiet skierowanych na subsydiowane miejsce pracy przez
Urzad Pracy =zostaje zatrudniona na dtuzej, niz wymaga tego UP. Zainteresowanie
pracodawcdéw zatrudnianiem pracowniké4w, do ktdérych doptaca Urzad Pracy jest duze
i ogblnie przyznajg oni, Ze réznego rodzaju refundacje w najwigkszym stopniu zachecityby

ich do zatrudniania wiekszej ilosci kobiet.

Jednym 2z podstawowych czynnikéw ograniczajagcych kobietom dostep do rynku
pracy jest podzielanie przez pracodawcdéw negatywnych stereotypédw na temat roli
kobiet w pracy. Z jednej strony nie zgadzaja si¢ z tym, Zze kobiety nie pragng robic
kariery, z drugiej za$ strony z goéry zakladaja, ze kobieta bedzie bardziej obcigzona
obowigzkami rodzinnymi. Posiadanie zobowigzai rodzinnych =znacznie czeSciej

przypisywane jest kobietom, podobnie jak czg¢stsza absencja w pracy.

Kolejng barierg utrudniajgcg zatrudnianie kobiet jest istnienie w Swiadomosci
spotecznej 8cistego podziatu miejsc pracy na odpowiednie dla kobiet i odpowiednie
dla mezczyzn. Na stanowisku ksiggowej duzo chetniej zatrudniona zostanie kobieta, na
stanowisku informatyka mezczyzna. Pracodawcy pytani o to, co skionitoby ich do
zatrudniania wigkszej liczby kobiet, czesto odpowiadali, Ze nic, poniewaz w ich firmie sg
miejsca pracy tylko dla mezczyzn. NajczeSciej chodzito o miejsca pracy dla pracownikdéw
fizycznych. Znacznie gorzej jest, kiedy przekonanie o przydatnodci do pewnego zawodu
nie wigZe si¢ z konieczno8cig wigkszej sity fizycznej np. w przypadku handlowcéw.
Pracodawcy po prostu wierza w inne predyspozycje kobiet i mezczyzn, np. az 69%
pracodawcdw zdolnodci techniczne przypisuje wylacznie mezczyznom. Ma to pewne
potwierdzenie w rzeczywistosci. Okazuje sig, ze kobiety sa wyksztalcone czescie]j

w dziedzinie pedagogiki czy ustug, a rzadziej zdobywaja np. dyplom inzyniera. Co
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ciekawe tylko co piaty pracodawca przyznaje, ze kobiety maja inne predyspozycje

i dlatego powinny wykonywac kobiece prace.

Whnioski i rekomendacje dziatan ze strony ustawodawcy

Wyniki badan wyraznie wskazujg, ze nie jest pozadane wprowadzanie dalej idacych
rozwigzan w zakresie ochrony pracujacych matek. Co prawda duzy odsetek kobiet, ktore
w zwigzku z urlopami macierzynskimi i posiadaniem dzieci miaty problemy na rynku
pracy moze wskazywaé na konieczno$¢ wiekszej ich ochrony, jednak wydaje sie, ze

wyrzadzi ona wiecej szkdd, zmniejszajgc sktonnosé pracodawcdw do zatrudniania kobiet.

Brak jest skutecznych metod zapewniajgcych réwny dostep do tych samych miejsc pracy
zaréwno kobietom jak i mezczyznom. Miejsca pracy postrzegane sg jako przeznaczone dla

kobiet badZ dla mezczyzn.

Z pomocy Urzedéw Pracy kobiety korzystaja przede wszystkim w zakresie ofert
pracy. Niestety nie oceniajg pracy Urzeddw w tym zakresie zbyt dobrze. Znacznie lepie]j
oceniana jest praca Urzeddéw jesli chodzi o doradztwo, pomoc w zatatwianiu formalnosci
czy szkolenia — jednak z tych form wsparcia korzysta znacznie mniej bezrobotnych
kobiet. Aktualnos¢ i liczba przedstawianych bezrobotnym ofert pracy, to aspekty
funkcjonowania UP, ktére nalezatoby poprawié. Natomiast inne niZz oferty pracy formy
pomocy powinny by¢ rozwijane, poniewaz obecnie korzysta z nich niewielki odsetek

kobiet.

Sytuacja kobiet na rynku pracy bedzie si¢ poprawiaé wraz z rozpowszechnieniem
partnerskiego modelu rodziny, w momencie, gdy kobiety i mezczyZni zaczng tyle samo
czasu poSwiecaé rodzinie, a pracodawcy to zauwazg. Z drugiej strony, kobiety jako matki
zawsze beda sie¢ w rodzine bardziej angazowac i w zwigzku z tym konieczna jest ochrona
kobiet na rynku pracy. Jednak zbyt duza ochrona np. wydiuzanie urlopéw
macierzynskich zniecheca do zatrudniania kobiet. Wiekszo8¢ pracodawcdw uwaza, ze do
zatrudniania kobiet zniecheca firmy obawa, Ze mogg przejS¢ na urlop macierzynski, a

takze ich obcigzenie obowigzkami rodzinnymi.

Innym wyjsciem z tej sytuacji mogtoby byc rozpowszechnienie elastycznych form
zatrudnienia. Obecnie tylko niewielki odsetek Polek pracuje w niepelnym wymiarze

godzin, a jeszcze mniej ma mozliwos€ elastycznego ksztattowania swojego czasu pracy.
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Co wiecej kobiety pracujg w niepelnym wymiarze godzin najczesciej dlatego, ze nie moga
znalez¢ innej pracy, nie jest to ich wybdr, ani sposéb na utatwienie sobie godzenia
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych. Tego rodzaju formy zatrudnienia powinny by¢

promowane, poniewaz utatwityby kobietom podejmowanie pracy.

Mtode Polki sg czesto narazone na koniecznos§¢ pracy bez statej umowy, albo wrecz
»na czarno”. Prawie co dziesigta kobieta w wieku 18-24 lata pracuje bez formalnej
umowy, co pigta pracuje na umowe zlecenie i tylko niewiele wiecej ma statg umowe
o prace. Problemy ze znalezieniem statej pracy utrudniajg im rozpoczecie samodzielnego

zycia czy zatozenie rodziny.

W Swietle wynikéw badania konieczne wydaje si¢ wspieranie elastycznych form
zatrudnienia, rozwdj instytucji zapewniajacych dzieciom opieke (przedszkoli,
ztobk6éw), obnizenie kosztéw tego rodzaju opieki, rozwigzania wspierajace
przedsigbiorczo§¢ kobiet (np. *tatwiejszy dostgp do kredytéw). Rowniez

subsydiowanie miejsc pracy skutecznie zachgca do zatrudniania kobiet.

Natomiast =zwiekszanie ochrony pracujagcych matek poprzez wydtuzanie urlopéw
macierzynskich czy zakaz zwalniania ich z pracy, zdaniem pracodawcédw moze odniesC

skutek przeciwny od zaktadanego i zniechecaé do zatrudniania kobiet.
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Zatacznik 1. Losowanie préby do badania wsréd pracodawcéw.

Dane o populacji : GUS
Operat losowania: baza POLSKIE FIRMY (baza liczy 320 000 firm i instytucji od

0 i wiecej pracownikéw)

RODZAJE DANYCH O PODMIOTACH:

Nazwa, dane adresowe, telefony, faxy, nowe i stare wojewddztwo, gmina, powiat, nazwiska
prezesdw lub wtascicieli, nazwiska menadzeréw i oséb do kontaktéw, adresy poczty e-mail i stron
www, forma prawna, typ wtasnosci, wielkoS¢ zatrudnienia i obroty roczne, branza i oferta firmy,

rok powstania firmy.

KRYTERIA WYSZUKIWANIA I GRUPOWANIA:

Lokalizacja podmiotu: wojewddztwo, powiat, gmina, branze: EKD, SIC, forma prawna, typ

wiasnosci, wielkos¢ zatrudnienia, wielkoS¢ obrotu rocznego, stowo lub tekst w nazwie, ofercie itp.

Schemat losowania” losowanie warstwowe: dziat PKD i liczba pracownikéw

branza 10-49 50-249 250+ | populacja | préba
rolnictwo, Yfowiectwo, leSnictwo, rybactwo 3449 835 49 4333 25
gbrnictwa, przetworstwo przemystowe, wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode 30940 7969 1744 40653 238
budownictwo 12414 1832 186 14432 84
handel hurtowy i detaliczny 27795 3211 317 31323 183
hotele i restauracje 4397 259 31 4687 27
transport, gospodarka magazynowa, ¥gcznosc 4036 690 232 4958 29
posrednictwo finansowe 1334 291 78 1703 10
obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej 10810 2387 392 13589 79
administracja publiczna 3716 2426 464 6606 39
edukacja 27329 4186 125 31640 185
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 5899 1424 684 8007 a7
pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna,
spoteczna, indywidualna 7399 1629 208 9236 54
139518 27139 4510 171167 1000
wielkos¢ | populacja % probal

10-49 139518 81,5 815
50-249 27139 15,8 158
250+ 4510 2,7 27

171167 100 1000
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Zatacznik 2. Losowanie préby do badania wsréd kobiet.

I. Préba podstawowa kobiet w wieku 18-59 (n = 2220)

Badanie zrealizowano na 2220 osobowej prébie. W badaniu zastosowany zostal dobdér typu
random-route (ustalonej §ciezki). Technika random route polega na losowaniu adreséw startowych
i dobraniu w ich bezposrednim otoczeniu, wedtug SciSle okreSlonych zasad, wyznaczonej liczby
nastepnych adreséw. W tym przypadku kazdy wylosowany adres stanowit punkt startowy dla
zrealizowania tylko jednego adresu. Powyzszy sposdb zapewnia realizacje préby na poziomie 2220

0séb.

1. Schemat losowania punktéw startowych
Autorem losowania jest Bronistaw Lednicki, konsultant w Departamencie Koordynacji

i Organizacji Badan w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym.

2. Operat losowania.
Préba wylosowana zostata z operatu losowania utworzonego na bazie najbardziej aktualnego
zbioru rejondéw statystycznych i obwoddéw spisowych tj. wg stanu na koniec III kwartatu 2004
roku. Wylosowana zostata préba ogdélnopolska liczaca 50 tys. mieszkan. Z tej préby-matki byta
losowana préba liczace 2220 mieszkan.
Jednostkami losowania pierwszego stopnia (JPS) byty:
- rejony statystyczne w miastach,
- obwody spisowe na wsi.

Przyjeto zatozenie, ze JPS-y dla obu préb powinny liczyé minimum 5 mieszkann. W zwigzku
z tym, na terenach wiejskich, w ramach tego samego rejonu statystycznego, potgczone zostaty
obwody spisowe liczace mniej niz 5 mieszkan z obwodami sgsiednimi, tak, aby potaczony obwdd
zawierat, co najmniej 5 mieszkan. W miastach z kolei, rejony statystyczne liczagce mniej niz 5
mieszkan potgczone zostaty z sgsiednimi, tak, aby utworzony JPS liczy? minimum 5 mieszkan.
JPS-y posortowane zostaty wedlug warstw. Warstwe stanowia JPS-y nalezace do danej klasy
miejscowosci, ewentualnie do konkretnego miasta w danym wojewddztwie, wzglednie dzielnicy
w miescie.
Jako zasade¢ przyjeto, ze warstwami sg klasy miejscowosci w ramach danego wojewddztwa tj.

1) wies,

2) miasta do 20 tys. mieszkancéw,

3) miasta pow. 20 tys. do 50 tys. mieszkancow,

4) miasta pow. 50 tys. do 100 tys. mieszkarncow,

5) miasta pow. 100 tys. do 500 tys. mieszkancow,

6) miasta powyzej 500 tys. mieszkancow.
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Od tej zasady przyjeto nastepujace odstepstwa:

- w niektérych wojewddztwach klasy miejscowodci *aczone byly w jedng warstwe
poniewaz byly za mate ze wzglgdu na liczbe mieszkaficéw,

- niektére miasta wojewddzkie (Wroctaw, Lublin, £.6dz, Krakéw, Rzeszow, Kielce, Poznan)
stanowity samodzielne warstwy,

- w Warszawie utworzone zostaly trzy warstwy, przy czym warstweg stanowity zespoly
dzielnic,

- w woj. §laskim w klasie miast, powyzej 100 tys. mieszkaficéw utworzono trzy warstwy,

- w wojewddztwach: matopolskim i mazowieckim utworzono po dwie warstwy wiejskie.

3. Losowanie jednostek pierwszego stopnia.

W celu wylosowania jednostek pierwszego stopnia =zastosowany zostal schemat losowania
warstwowego z prawdopodobienstwami wyboru proporcjonalnymi do liczby mieszkan w JPS.
Jednostki pierwszego stopnia losowane byty oddzielnie w kazdej warstwie wedtug procedury

zaproponowanej przez Hartley'a i Rao.

Oméwmy przyktadowo losowanie w h-tej warstwie:
Obliczamy najpierw interwat losowania INwh wg wzoru:
@ IN,= m
M
gdzie:
nwu — liczba JPS losowanych z h-tej warstwy w-tego wojewddztwa. Wartosci n,. podane zostaty

w Aneksie 1.

Moy - liczba mieszkan w h-tej warstwie w-tego wojewddztwa,

(2) Mwh:Zk:Mwhk’ (k=1,2, .., Nuw

gdzie:
Munk — liczba mieszkan w k-tym JPS h-tej warstwy w-tego wojewddztwa,

Nastepnie sprawdzamy czy zachodzi nieré6wnoSs¢:
@ INy=SMur =12, .., N

gdzie:

Nun — liczba JPS w h-tej warstwie w-tego wojewddztwa,

W przypadku, gdy zachodzi nieréwnos¢ (3) k-ty JPS zaliczany jest do préby bez losowania, po

czym ponownie wykonujemy obliczenia wg wzordw (1) i (2). Wartos¢ n.. jest za kazdym razem
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pomniejszana o liczbg JPS zaliczanych do préby bez losowania. Czynnosci te powtarzamy tyle

razy, az nieré6wnosé (3) nie bedzie spetniona®.

Nastepnie w danej warstwie JPS-y (nie zaliczone do préby) porzadkujemy losowo w ten sposdb, ze
najpierw kazdej z nich przyporzadkowujemy liczbe losowa z przedziatu [1;A.n], gdzie A.n jest
mozliwie duzg liczbg. Nastepnie JPS sortujemy wediug wzrastajacej wartosci liczby losowej, po

czym tworzymy cigg st skumulowanych wartosci:

@ ST St M &=1,2 .. NLw)

gdzie:
N1l,n — liczba JPS w h-tej warstwie w-tego wojewddztwa po odjeciu JPS zaliczonych do proby bez
losowania.
przy czym:

Swno = 0, Swnnn = Muyn.

Nastepnie wybierany byt poczatek losowy PO.n z przedziatu (0;IN..). WartoSci INwn i POwn s3

liczbami rzeczywistymi, po czym tworzono ciag liczbowy X ig

(5) thi: PO,N |NwhD(i —1), G=1,2, .., nuw1l)

Z warstwy h-tej wchodzit do préby k-ty obwdd jezeli spetniona byta nastepujgca nieréwnos¢:

(6) Smk_l< X € Siir G(=1,2, ... ,Dum; k=1,2, ..., Nuw)

W analogiczny sposdb realizowano losowanie w kazdej warstwie.

4. Losowanie mieszkan.

Losowanie mieszkan przeprowadzono w kazdym JPS wylosowanym do préby. W danym JPS
mieszkania losowano przy zastosowaniu procedury losowania prostego bez powtdrzen tj. ze zbioru
[1; Mywl losujemy w kazdym JPS bez powtdrzen 5 liczb catkowitych. Stanowig one numery

porzadkowe mieszkan w JPS.

ANEKS

Oznaczenia:

h - nr warstwy,

h, - nr warstwy wewnatrz wojewddztwa,
K1 — wies

K2 — miasta do 20 tys.

? Postgpowanie takie dotyczy tylko warstw miejskich (niektérych). W warstwach wiejskich nieréwnosé (3)
nie zachodzi ze wzgledu na matg liczbe mieszkai w obwodzie spisowym. W niektérych rejonach
statystycznych zdarza sie, zZe liczba mieszkan jest jednak wigksza od 1000.
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K3 — miasta 20 -50 tys.

K4 — miasta 50 — 100 tys.

K5 — miasta 100 — 500 tys.

K6 — miasta powyzej 500 tys. mieszkancow.

My — liczba mieszkan w h-tej warstwie,

ny, — liczba jednostek pierwszego stopnia losowanych z h-tej warstwie w prébie 50000

nr

H woj | warstwy Opis warstwy: M
(hw)
1 1 K1 246781
2 2 K2 177663
3 02 3 K3 134906
4 4 K4 105220
5 5 K5 88752
6 6 K6, WROCELAW 241845
7 1 K1 210549
8 04 2 K2, K3, K4 196186
9 3 K5, BYDGOSZCZ, TORUN, WEOCELAWEK 253818
10 1 K1 334858
11 06 2 K2, K3, K4 218045
12 3 K5, LUBLIN 127297
13 1 K1 102483
14 08 2 K2, K3 136530
15 3 K5 88404
16 1 K1 267427
17 10 2 K2, K3 199561
18 3 K4 126179
19 4 K6, £ODZ 330180
20 1 K1, podregion 15 (tarnowski) 238209
21 2 K1, podregion 16 (sadecki) 177797
22 19 3 K2 119582
23 4 K3, K4 122979
24 5 K5 39969
25 6 K6, KRAKOW 286318
K1, podregion 19 (ostrotecko-siedlecki) oraz powiaty z
26 1 podregionu 20 (warszawskiego): 08, 12, 14, 17, 34 204986
K1, podregion 18 (ciechanowsko-ptocki) oraz podregion
27 21 (radomski) i powiaty z podregionu 20 307995
2 (warszawskiego): 05, 06, 18, 21, 28, 32, 38
28 3 K2 174440
29 4 K3 185735
30 14 5 K4 82745
31 6 K5 121325
K6, WARSZAWA (dzielnice: Bemowo, Bielany,
32 7 Srédmiescie, Wola, Zoliborz) 257206
K6, WARSZAWA (dzielnice: Mokotéw, Ochota, Ursus,
33 8 Ursynéw, Wilanéw, Wtochy) 245642
K6, WARSZAWA (dzielnice: Biatoteka, Praga Pid.,
34 9 Praga Pin., Rembertéw, Targéwek, Wawer, Wesota 226498
35 1 K1 138286
36 16 2 K2, K3, K4 145138
37 3 K5 46883
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38 1 K1 318390
39 2 K2, K3 135784
40 18 3 K4 81070
41 4 K5 (RZESZOW) 53499
42 1 K1 142860
43 20 2 K2, K3, K4 136245
44 3 K5, BIALYSTOK 107948
45 22 1 K1 182173
46 2 K2, K3, K4 253592
a7 3 K5, GDANSK, GDYNIA 264050
48 1 K1 291454
49 2 K2 102871
50 3 K3 146041
51 4 K4 269574

24 K5, KATOWICE, RUDA SLASKA, TYCHY,
52 5 CHORZOW, BIELSKO-BIALA 347456
K5, CZESTOCHOWA, DABROWA GORN.,
53 6 SOSNOWIEC 233261
54 7 K5, BYTOM, GLIWICE, RYBNIK, ZABRZE 259811
55 1 K1 195816
56 26 2 K2, K3, K4 131446
57 3 K5 ( KIELCE) 74877
58 1 K1 158501
59 28 2 K2, K3, K4 183189
60 3 K5, ELBLAG, OLSZTYN 106664
61 1 K1 366873
62 2 K2, K3 277481
63 30 3 K4 121530
64 4 K5 39123
65 5 K6, POZNAN 216567
66 1 K1 149423
67 32 2 K2, K3, K4 221584
68 3 K5, SZCZECIN, KOSZALIN 191658
Polska - - - 12469273

5. Siatka Kisha

Na poziomie gospodarstwa domowego dobdér respondenta nastepuje za pomocg siatki Kisha.
Metoda Kisha polega na przeprowadzeniu mikrospisu przez ankietera w wylosowanym
gospodarstwie domowym wedlug nastepujgcych zasad. Ankieter spisuje wszystkie kobiety
z cztondéw gospodarstwa domowego w okreSlonej kolejnosci: od najstarszej do najmiodszej. W ten
sposéb uzyskuje si¢ pewne uszeregowanie kobiet w wieku 18-59 lat. Nastepnie ankieter sprawdza
w tabeli umieszczonej pod listg spisowa, z ktdérg kobietg nalezy przeprowadzi¢ wywiad. Kobieta,
ktéra w otrzymanym uszeregowaniu zajmuje miejsce zgodne z liczbg w tabeli zostaje wybrana do
wywiadu. Liczby w tabeli, wskazujace, ktéra kobietg¢ nalezy wybraé do wywiadu, maja charakter
losowy, zwigzane sg z liczbg kobiet w wieku 18-59 lat w gospodarstwie domowym. Do kazdej
liczby kobiet w wieku 18-59 przypisana jest jedna liczba losowa, wskazujaca, z ktdéra osoba nalezy

przeprowadzi¢ wywiad, w taki sposéb ze liczba losowa nie moze przekraczaé liczby kobiet w wieku
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18-59 w gospodarstwie domowym. Dobdér liczb losowych nastepuje niezaleznie dla kazdego

gospodarstwa domowego.

6. Proba zatozona i zrealizowana

Tab.1l Badani wg klasy miejscowosci w probie zatozonej i zrealizowanej

Préba zatozona Préba zrealizowana Roznica
Wies 725 32,7 725 32,7 0
Miasto do 20 tys. 265 11,9 265 11,9 0
Miasto od 20 do 100 tys. 465 20,9 465 20,9 0
Miasto od 100 do 500 tys. 445 20,0 445 20,0 0
Miasta powyzej 500 tys. 320 14,4 320 14,4 0
Tab.2 Badani wg nowych wojewédztw w prébie zatozonej i zrealizowanej

Préba zatozona Préba zrealizowana Roznica
1. dolnoslaskie 180 8,1 180 8,1 0
2. kujawsko-pomorskie 125 5,6 125 5,6 0
3. lubelskie 120 5,4 120 5,4 0
4. lubuskie 65 2,9 65 2,9 0
5. tédzkie 155 7,0 155 7,0 0
6. matopolskie 155 7,0 155 7,0 0
7. mazowieckie 325 14,6 325 14,6 0
8. opolskie 65 2,9 65 2,9 0
9. podkarpackie 120 5,4 120 5,4 0
10. podlaskie 75 3,4 75 3,4 0
11. pomorskie 125 5,6 125 5,6 0
12. slaskie 295 13,3 295 13,3 0
13. swigtokrzyskie 70 3,2 70 3,2 0
14. warminsko-mazurskie 70 3,2 70 3,2 0
15. wielkopolskie 165 7,4 165 7,4 0
16. zachodniopomorskie 110 5,0 110 5,0 0
Tab.3 Badani wg starych wojewdédztw w probie zalozonej i zrealizowanej

Préba zatozona Préba zrealizowana Roznica
1.warszawskie 170 7,7 170 7,7 0
2.bialskopodlaskie 15 0,7 15 0,7 0
3.biatostockie 45 2,0 45 2,0 0
4. bielskie 50 2,3 50 2,3 0
5.bydgoskie 65 2,9 65 2,9 0
6.chetmskie 10 0,5 10 0,5 0
7.ciechanowskie 25 1,1 25 1,1 0
8.czestochowskie 45 2,0 45 2,0 0
9.elblaskie 30 1,4 30 1,4 0
10.gdanskie 80 3,6 80 3,6 0
11.gorzowskie 30 1,4 30 1,4 0
12.jeleniogoérskie 30 1,4 30 1,4 0
13.kaliskie 35 1,6 35 1,6 0
14 katowickie 235 10,6 235 10,6 0
15.kieleckie 65 2,9 65 2,9 0
16.koninskie 25 1,1 25 1,1 0
17.koszalinskie 30 1,4 30 1,4 0
18.krakowskie 75 3,4 75 3,4 0
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19.krosniennskie 25 1,1 25 1,1 0
20.legnickie 30 1,4 30 1,4 0
21.leszczynskie 20 0,9 20 0,9 0
22.lubelskie 60 2,7 60 2,7 0
23.fomzynskie 20 0,9 20 0,9 0
24 .tr6dzkie 80 3,6 80 3,6 0
25.nowosadeckie 35 1,6 35 1,6 0
26.0lsztynskie 40 1,8 40 1,8 0
27.opolskie 60 2,7 60 2,7 0
28.ostroteckie 25 1,1 25 1,1 0
29.pilskie 25 1,1 25 1,1 0
30.piotrkowskie 35 1,6 35 1,6 0
31.ptockie 35 1,6 35 1,6 0
32.poznanskie 80 3,6 80 3,6 0
33.przemyskie 20 0,9 20 0,9 0
34.radomskie 40 1,8 40 1,8 0
35.rzeszowskie 40 1,8 40 1,8 0
36.siedleckie 35 1,6 35 1,6 0
37.sieradzkie 20 0,9 20 0,9 0
38.skierniewickie 20 0,9 20 0,9 0
39.stupskie 25 1,1 25 1,1 0
40.suwalskie 25 1,1 25 1,1 0
41 .szczecinskie 60 2,7 60 2,7 0
42 .tarnobrzeskie 30 1,4 30 1,4 0
43.tarnowskie 30 1,4 30 1,4 0
44 torunskie 40 1,8 40 1,8 0
45.watbrzyskie 45 2,0 45 2,0 0
46.wloctawskie 25 1,1 25 1,1 0
47 .wroctawskie 70 3,2 70 3,2 0
48.zamojskie 25 1,1 25 1,1 0
49.zielonogérskie 40 1,8 40 1,8 0

II. Préba dodatkowa kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku 18-59 (n =

1280)

Préba losowo-kwotowa
podstawie sondazu zatozycielskiego realizowanego dla potrzeb telemetrii. Sondaz zatozycielski
zostal wylosowany wediug zatozen przygotowanych przez B. Lednickiego.
wyliczone dwa parametry tej préby: wojewddztwo i klasa miejscowosci. Oznacza to, ze w 68

warstwach odbylo si¢ losowanie

kobiet bezrobotnych i biernych zawodowo zostata przygotowana na

zawodowo w wieku 18-59 (patrz ponizsza tabela).

woj. |Klasa miejscowosci bezl;\i::;ydne odsetki probal proba2 | warstwa
2 |Wies 259 0,022423 5,74024 6 1
m do 20 tys. 116/ 0,010056| 2,574304 3 2
m 20-100 tys. 212 0,018376| 4,704364 5 3
m 100-500 tys. 57| 0,004977| 1,274158 1 4
m pow. 500 tys. 223| 0,019302| 4,941195 5 5
4  |Wies 218| 0,018862| 4,828755 6
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m do 20 tys. 127| 0,011055| 2,829982 3
m 20-100 tys. 82| 0,007117| 1,821975 2
m 100-500 tys. 224| 0,019461| 4,981983 5
6 |Wies 251 0,02178| 5,575734 6 10
m do 20 tys. 67| 0,005805| 1,486071 1 11
m 20-100 tys. 84| 0,007246| 1,854979 2 12
m 100-500 tys. 226/ 0,019607| 5,019394 5 13
8 |Wies 99| 0,008577| 2,195655 2 14
m do 20 tys. 78| 0,006792 1,73877 2 15
m 20-100 tys. 58| 0,005028| 1,287153 1 16
m 100-500 tys. 92| 0,008011] 2,050739 2 17
10 |Wies 222| 0,019234| 4,923798 5 18
m do 20 tys. 90| 0,007826 2,00337 2 19
m 20-100 tys. 222| 0,019212 4,91833 5 20
m pow. 500 tys. 276| 0,023974| 6,137399 6 21
12 |Wies 428| 0,037109| 9,499834 9 22
m do 20 tys. 104 0,00899 2,30142 2 23
m 20-100 tys. 156 0,013503| 3,456706 3 24
m 100-500 tys. 52| 0,004516| 1,156199 1 25
m pow. 500 tys. 184| 0,015973| 4,089119 4 26
14 |Wies 514/ 0,044551| 11,40515 11 27
m do 20 tys. 188| 0,016336| 4,182098 4 28
m 20-100 tys. 222| 0,019218| 4,919759 29
m 100-500 tys. 76| 0,006599| 1,689364 2 30
m pow. 500 tys. 561| 0,048668| 12,45908 12 31
16 |Wies 154 0,01332 3,41002 4 32
m do 20 tys. 50| 0,004362| 1,116695 1 33
m 20-100 tys. 78| 0,006723| 1,721057 2 34
m 100-500 tys. 26| 0,002264| 0,579612 1 35
18 |Wies 336| 0,029115| 7,453315 7 36
m do 20 tys. 82| 0,007099| 1,817395 2 37
m 20-100 tys. 149| 0,012937 3,31193 3 38
m 100-500 tys. 44 0,00384| 0,983044 1 39
20 [Wies 114f 0,009891| 2,532206 3 40
m do 20 tys. 53| 0,004568| 1,169473 1 41
m 20-100 tys. 94| 0,008134 2,0823 2 42
m 100-500 tys. 86| 0,007472| 1,912724 2 43
22  [Wies 309| 0,026792| 6,858642 7 44
m do 20 tys. 56| 0,004851| 1,241908 1 45
m 20-100 tys. 174 0,015055| 3,854052 4 46
m 100-500 tys. 148| 0,012851| 3,289881 3 47
24 |Wies 190 0,0165| 4,224101 4 48
m do 20 tys. 93| 0,008025| 2,054379 2 49
m 20-100 tys. 278| 0,024097| 6,168933 6 50
m 100-500 tys. 857| 0,074292] 19,01865 19 51
26 |Wies 181 0,015721| 4,024604 4 52
m do 20 tys. 51| 0,004409| 1,128801 1 53
m 20-100 tys. 95 0,00823| 2,106875 2 54
m 100-500 tys. 67| 0,005782 1,48019 2 55
28 |Wies 182| 0,015757| 4,033762 4 56
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m do 20 tys. 53| 0,004561| 1,167638 1 57
m 20-100 tys. 97| 0,008448| 2,162777 2 58
m 100-500 tys. 63| 0,005474| 1,401335 1 59
30 [Wies 342| 0,029672| 7,596113 8 60
m do 20 tys. 161 0,013954| 3,572156 4 61
m 20-100 tys. 245| 0,021212| 5,430256 5 62
m 100-500 tys. 21| 0,001827 0,46766 1 63
m pow. 500 tys. 286| 0,024768| 6,340571 6 64
32 [Wies 165 0,014269| 3,652793 4 65
m do 20 tys. 162| 0,014019| 3,588797 4 66
m 20-100 tys. 81| 0,007047| 1,804034 2 67
m 100-500 tys. 144f 0,012478| 3,194249 3 68
11533 1 256 256

Pozostate parametry zostaty przygotowane na podstawie badania z GUS (BAEL), tak aby kobiet

byto po ok. 1170 w kazdej z trzech grup.

Kwoty na wiek:

18-29 - 394
30-44 - 410
45-59 - 476

Kwota na status zawodowy: kobiety bierne zawodowo — 400, kobiety bezrobotne - 880

III. Otrzymane zbiory do analizy

a. Po potaczeniu obu préb i po zwazeniu uzyskano bazg¢ kobiet w wieku 18-59 lat liczaca 3500 z

nastepujgcymi parametrami:

Aktywnos¢ zawodowa

Kobiety aktywne 1839 52,6
Kobiety bezrobotne 452 12,9
Kobiety bierne zawodowo 1209 34,5
Razem 3500 100,0
Wiek

18-29 1106 31,6
30-39 742 21,2
40-49 830 23,7
50-59 822 23,6
Razem 3500 100,0
Wyksztatcenie

Podstawowe 678 19,4
Zasadnicza szkota zawodowa 790 22,6
Srednie 1341 38,3
Pomaturalne 214 6,1

Wyzsze 477 13,6
Razem 3500 100,0
Klasa miejscowosci

Wies 1224 35,0
Miasto do 20 tys. 462 13,2
Miasto od 20 do 100 tys. 725 20,7
Miasto od 100 do 500 tys. 651 18,6
Miasta powyzej 500 tys. 438 12,5
Razem 3500 100,0
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Wojewbdztwo

1. dolnoslaskie 273 7,8

2. kujawsko-pomorskie 193 5,5

3. lubelskie 193 5,5

4. lubuskie 95 2,7

5. ¥odzkie 237 6,8

6. matopolskie 293 8,4

7. mazowieckie 470 13,4
8. opolskie 98 2,8

9. podkarpackie 185 5,3

10. podlaskie 105 3,0

11. pomorskie 204 5,8

12. slaskie 443 12,7
13. swigtokrzyskie 112 3,2

14. warminsko-mazurskie 130 3,7

15. wielkopolskie 311 8,9

16. zachodniopomorskie 158 4,5

Razem 3500 100,0

b. Parametry préby ogdlnopolskiej kobiet w wieku 18-59 lat (n=2200)

Aktywnos¢ zawodowa

Kobiety aktywne 1166 52,5
Kobiety bezrobotne 287 12,9
Kobiety bierne zawodowo 767 34,6
Razem 2220 100,0
Wiek

18-29 699 31,5
30-39 470 21,2
40-49 527 23,7
50-59 523 23,6
Razem 2220 100,0
Wyksztalcenie

Podstawowe 431 19,4
Zasadnicza szkota zawodowa 502 22,6
Srednie 850 38,3
Pomaturalne 135 6,1

Wyzsze 302 13,6
Razem 2220 100,0
Klasa miejscowosci

Wies 7678 35,0
Miasto do 20 tys. 293 13,2
Miasto od 20 do 100 tys. 459 20,7
Miasto od 100 do 500 tys. 412 18,6
Miasta powyzej 500 tys. 277 12,5
Razem 2220 100,0
Wojewbdztwo

1. dolnoslaskie 173 7,8

2. kujawsko-pomorskie 123 5,5

3. lubelskie 122 5,5

4. lubuskie 60 2,7

5. todzkie 150 6,8

6. matopolskie 186 8,4

7. mazowieckie 298 13,4
8. opolskie 62 2,8

9. podkarpackie 118 5,3

10. podlaskie 67 3,0
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11. pomorskie 129 5,8
12. 8laskie 282 12,7
13. swigtokrzyskie 71 3,2
14. warminsko-mazurskie 82 3,7
15. wielkopolskie 197 8,9
16. zachodniopomorskie 100 4,5
Razem 2220 100,0

c. Po potaczeniu obu préb i po zwazeniu uzyskano baze kobiet aktywnych zawodowo w wieku 18-

59 lat liczaca 1166 z nastepujacymi parametrami:

Wiek

18-29 308 26,4
30-39 313 26,8
40-49 340 29,2
50-59 205 17,6
Razem 1166 100
Wyksztalcenie

Podstawowe 107 9,1
Zasadnicza szkota zawodowa 251 21,5
Srednie 464 39,8
Pomaturalne 95 8,1
Wyzsze 250 21,4
Razem 1166 100
Klasa miejscowosci

Wies 389 33,4
Miasto do 20 tys. 138 11,8
Miasto od 20 do 100 tys. 236 20,2
Miasto od 100 do 500 tys. 224 19,2
Miasta powyzej 500 tys. 180 15,4
Razem 1166 100
Wojewébdztwo

1. dolnoslaskie 87 7,5
2. kujawsko-pomorskie 69 5,9
3. lubelskie 67 5,7
4. lubuskie 21 1,8
5. ¥odzkie 75 6,5
6. matopolskie 92 7,9
7. mazowieckie 188 16,1
8. opolskie 33 2,8
9. podkarpackie 62 5,3
10. podlaskie 36 3,1
11. pomorskie 63 5,4
12. §laskie 153 13,1
13. swigtokrzyskie 39 3,3
14. warminsko-mazurskie 46 3,9
15. wielkopolskie 82 7,1
16. zachodniopomorskie 54 4,6
Razem 1166 100
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d. Po potaczeniu obu préb i po zwazeniu uzyskano bazg¢ kobiet bezrobotnych w wieku 18-59 lat

liczaca 1166 z nastgpujacymi parametrami:

Wiek

18-29 513 44,0
30-39 232 19,9
40-49 260 22,3
50-59 161 13,8
Razem 1166 100
Wyksztalcenie

Podstawowe 300 25,7
Zasadnicza szkota zawodowa 304 26,1
Srednie 449 38,5
Pomaturalne 43 3,7
Wyzsze 70 6,0
Razem 1166 100
Klasa miejscowosci

Wies 398 34,1
Miasto do 20 tys. 181 15,5
Miasto od 20 do 100 tys. 258 22,1
Miasto od 100 do 500 tys. 245 19,2
Miasta powyzej 500 tys. 106 9,1
Razem 1166 100
Wojewébdztwo

1. dolnoslaskie 85 7,3
2. kujawsko-pomorskie 64 5,5
3. lubelskie 62 5,3
4. lubuskie 36 3,1
5. ¥odzkie 82 7,1
6. matopolskie 102 8,8
7. mazowieckie 139 11,9
8. opolskie 36 3,1
9. podkarpackie 49 4,2
10. podlaskie 36 3,1
11. pomorskie 70 6,0
12. §laskie 132 11,4
13. swigtokrzyskie 44 3,8
14. warminsko-mazurskie 44 3,8
15. wielkopolskie 124 10,7
16. zachodniopomorskie 59 5,0
Razem 1166 100

e. Po potaczeniu obu préb i po zwazeniu uzyskano baze kobiet nieaktywnych zawodowo w wieku

18-59 lat liczaca 1166 z nastepujacymi parametrami:

Wiek

18-29 408 35,0
30-39 153 13,1
40-49 184 15,8
50-59 421 36,1
Razem 1166 100
Wyksztalcenie

Podstawowe 376 32,3
Zasadnicza szkota zawodowa 266 22,8
Srednie 422 36,2
Pomaturalne 48 4.1

Wyzsze 54 4,6

Razem 1166 100
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Klasa miejscowosci

Wies 440 37,7
Miasto do 20 tys. 169 14,5
Miasto od 20 do 100 tys. 243 20,8
Miasto od 100 do 500 tys. 203 17,4
Miasta powyzej 500 tys. 112 9,6
Razem 1166 100
Wojewbdztwo

1. dolnoslaskie 98 8,4
2. kujawsko-pomorskie 58 5,0
3. lubelskie 62 5,3
4. lubuskie 46 3,9
5. tédzkie 81 7,0
6. matopolskie 104 8,9
7. mazowieckie 114 9,8
8. opolskie 31 2,7
9. podkarpackie 65 5,6
10. podlaskie 31 2,7
11. pomorskie 76 6,5
12. slaskie 145 12,4
13. swigtokrzyskie 35 3,0
14. warminsko-mazurskie 40 3,4
15. wielkopolskie 126 10,8
16. zachodniopomorskie 54 4,6
Razem 1166 100
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