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Wprowadzenie

Opracowanie zawiera informacje dotyczace realizacji ustugi pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy w 2009 roku. Przygotowane =zostalo na podstawie informacji
statystycznych dotyczacych ww. ustugi, $wiadczonej zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz.
415 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniami ministra pracy i poliytyki spotecznej z dnia 2 marca
2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne shuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315) 1 w sprawie standardow ustug rynku
pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314).

Podstawg do gromadzenia w 2009 roku danych dotyczacych pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy przez powiatowe urzedy pracy oraz centra informacji i planowania

kariery zawodowej w wojewodzkich urzgdach pracy stanowia nastgpujace akty prawne:

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2009 (Dz. U. Nr 221 poz. 1436 z p6zn. zm.);

— Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 05 maja 2009 r. w sprawie okreslenia
wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien, co do sposobu ich wypelniania oraz
wzorow kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2009 (Dz. U. Nr
85 p0z.717 z p6zn. zm.).

Informacje zawarte w opracowaniu przygotowane zostalty na podstawie danych

pochodzacych z:

— Zatacznika nr 4 ,,Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy” do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy,

— Zatacznika nr 6 ,,Aktywne programy rynku pracy” do sprawozdania MPiPS-01 o rynku
pracy,

— Sprawozdania o instytucjonalnej obstudze rynku pracy MPiPS-06.

Ze wzgledu na utarta tradycje jezykowa do opisania przedmiotu objgtego sprawozdaniem
uzywane bedzie zamiennie okreslenie ,,klub pracy”, chociaz nalezy pamigtac, ze kluby pracy
nie funkcjonuja w wojewodzkich urzedach pracy, w ktorych zadania z zakresu pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy realizuja centra informacji i planowania kariery zawodowe;.



1. Organizatorzy i uczestnicy szkolen oraz zaje¢¢ aktywizacyjnych
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

Ustuga pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana byla w 2009 roku przez
341 powiatowych urzedéw pracy, 58 instytucji i organizacji, ktore wspotpracowaty
z powiatowymi urzedami pracy, 18 instytucji i organizacji, ktorym powiatowe urzedy pracy
zlecily realizacje tej ustugi, a takze przez 51 centréw informacji 1 planowania kariery

zawodowe]j wojewddzkich urzedoéw pracy

Z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy skorzystato w 2009 roku ogétem 124 072
osoby. Oznacza to bardzo wyrazny wzrost (66%) w stosunku do 2008 roku, gdy liczba ta
wynosita 74 830. Wsérod ogotu uczestnikow 94% stanowili bezrobotni. W klubach pracy
dziatajacych w PUP udziat bezrobotnych byt jeszcze wyzszy 1 wynosit 98%.

W szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania udziat wziglo 19 947 o0sob.
W poréwnaniu do 2008 roku nastapit tu wzrost o 37%. Wsrod uczestnikow szkolen blisko
99% stanowity osoby bezrobotne (19 687 o0sob).

W zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 104 125 oséb, z czego 99 932 (96%)
stanowili bezrobotni. W powiatowych urzedach pracy bezrobotni stanowili 97,5%
uczestnikow, w centrach informacji i planowania kariery zawodowej 92%, w instytucjach
i organizacjach, ktore wspotpracowaly z powiatowymi urzgdami pracy 52,5%,
aw instytucjach, ktérym pup zlecit realizacjg ustugi 100%. W pordéwnaniu do 2008 roku
nastapit znaczacy wzrost (60,3%) liczby 0sob uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych.

Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze W 2009 roku w poréwnaniu z rokiem 2008, wzrosta liczba
0soOb bioracych udziat w zajgciach aktywizacyjnych organizowanych przez centra informacji
i planowania kariery zawodowej. W 2008 roku byto to 4 383 osob, zas w 2009 roku 8 483
osoby, zatem nastapit wzrost 0 94%. Osoby, ktore skorzystaly z zaje¢ aktywizacyjnych
w centrach, stanowily okoto 8% wszystkich uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych.

Dane dotyczace liczby osob, ktore w 2009 roku uczestniczyly w szkoleniu i zajgciach
aktywizacyjnych w réznych instytucjach przedstawia Tabela A.



Tabela A Organizatorzy i uczestnicy szkolen i zaj¢¢ aktywizacyjnych w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w 2009 r.
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Na Wykresie 1 przedstawione zostaly dane nt. tacznej liczby oso6b, ktére w 2009 roku

skorzystaty ze szkolenia i zajg¢ aktywizacyjnych.

Wykres 1.  Uczestnicy szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych w 2009 r,

140000 124072, 19 619
111532109 030
120000
100000
80000
60000
40000 3438 84837799
45 2502 2174 619 77
20000 1264 616 3 684
R i
0
Uczestnicy Uczestnicy klubéw  Uczestnicy klubéw  Uczestnicy klubow Uczestnicy zajec
wszystkich klubéw  zorganizowanych zorganizowanych zorganizowanych  aktywizacyjnych w
pracy przez PUP przez instytucje i przez inst.iorg., CliPKz
organizacje ktérym PUP zlecit
wspotpracujace z realizacje ustugi

PUP

W og6tem M bezrobotni poszukujacy pracy




Na koniec 2009 roku w urzedach pracy szczebla powiatowego i wojewodzkiego
zatrudnionych byto 585 lideréw klubéw pracy, co oznacza wzrost zatrudnienia w tej grupie
specjalistow, w stosunku do 2008 roku, o 78%. Jest to efekt wprowadzenia przepiséw
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia uslug rynku
pracy, ktore okreslaja minimalne wymagania co do liczby liderow kluboéw pracy

zatrudnionych w kazdym PUP.

Wykres 2. Zatrudnienie liderow klubéw pracy w latach 2005-2009.
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Wykres 2 obrazuje jak od 2005 roku ksztattowata sig liczba liderow klubéw w urzedach
pracy. W 2005 roku w powiatowych urzedach pracy zatrudnione byty tylko 102 osoby, zatem
w ciagu ostatnich czterech lat liczba liderow klubow pracy zwigkszyta si¢ prawie szes¢ razy.
Od 2008 roku w centrach informacji i planowania kariery zawodowej zatrudnionych jest
4 liderow klubow pracy, z czego 3 liderow w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach

i 1 lider w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku.

Zatrudnienie liderow kluboéw pracy wzrosto w 2009 roku we wszystkich wojewodztwach.
Najwigkszy procentowy wzrost zanotowano w wojewddztwach lubelskim (150%)
I matopolskim (150%) oraz $wigtokrzyskim (143%). W danych bezwzglednych najwigcej
liderow klubow pracy zatrudnionych byto w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwach:

$laskim — 71 0sob, wielkopolskim — 53 osoby i dolnoslaskim — 52 osoby.

Tabela B przedstawia szczegotowe informacje dotyczace liczby liderow klubow pracy

W poszczegblnych wojewddztwach oraz zmiany w tym zakresie w poréwnaniu do 2008 roku.



Dane te wskazuja, iz $rednia liczba liderow przypadajacych na powiatowy urzad pracy

wynosi 1,7 osoby. Liczba ta, w stosunku do roku poprzedniego, wzrosta o okoto 0,74.

Tabela B. Liczba liderow klubow pracy zatrudnionych w PUP i CIiPKZ w 2009 r.

Liczba liderow klubéw pracy zatrudnionych w PUP i WUP Wzrost/Spadek”
Wojewodztwo 2008 2009 2009 do 2008
Dolno$laskie 24 52 117%
Kujawsko-pomorskie 26 46 7%
Lubelskie 16 40 150%
Lubuskie 18 25 39%
L.6dzkie 25 34 36%
Matopolskie 14 35 150%
Mazowieckie 26 44 69%
Opolskie 9 13 44%
Podkarpackie 18 36 100%
Podlaskie 8 16 100%
Pomorskie 13 25 92%
Slaskie 39 74 90%
Swietokrzyskie 7 17 143%
Warminsko-mazurskie 26 34 31%
Wielkopolskie 33 53 61%
Zachodniopomorskie 26 41 58%
RAZEM 328 585 78%

Wykres 3 przedstawia dane dotyczace liczby uczestnikow klubow pracy na przestrzeni lat
1996-2009. Pokazuje on jak zmienialo si¢ wykorzystanie klubow pracy jako formy

aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wykres 3.  Liczba uczestnikéw klubow pracy w latach 1996-2009 (w tysiacach)
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Od 1996 do 1999 roku liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach w klubie pracy
wykazywata tendencje rosnaca. W pierwszej dekadzie tego wieku, po okresowym obnizeniu
nastapil wzrost liczby uczestnikow, ktory nalezy taczyé z nowymi rozwigzaniami prawnymi
wprowadzonymi ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W 2009 roku liczba uczestnikow klubow pracy zwigkszyta si¢ o prawie 66%
w stosunku do 2008 roku. Jest to efekt wprowadzenia w 2007 roku nowych rozwiazan
dotyczacych standardow ustug rynku pracy oraz obowiazku przygotowywania
indywidualnych planéw dziatania dla os6b bezrobotnych, pozostajacych w rejestrach urzedow
pracy powyzej 180 dni. Inna przyczyna, ktora mogta mie¢ wptyw na wieksze zainteresowanie
ta forma aktywizacji to wzrost liczby osob bezrobotnych, powiazany z kryzysem

gospodarczym. Wedtug GUS stopa bezrobocia na koniec 2009 roku wyniosta 11,9%.

Kolejne dwie tabele prezentuja, w uktadzie wojewodztw, szczegdtowe liczby osob, ktore
w 2009 roku uczestniczyty w szkoleniu (Tabela C) oraz w zajeciach aktywizacyjnych (Tabela

D) w klubach pracy.

Tabela C. Liczba uczestnikow szkolen w klubie pracy w 2009 r. (wg wojewodztw)

Liczba uczestnikow szkolen w klubie pracy Wozrost/Spadek

Wojewodztwo 2008 2009 2009 do 2008
Dolnoslaskie 1002 1620 62%
Kujawsko-pomorskie 1211 2041 69%
Lubelskie 1085 1323 22%
Lubuskie 284 524 85%
Lodzkie 819 1189 45%
Matopolskie 1222 1498 23%
Mazowieckie 703 1405 100%
Opolskie 475 692 46%
Podkarpackie 1154 1620 40%
Podlaskie 428 553 29%
Pomorskie 1655 1600 -3%
Slaskie 1352 2006 48%
Swigtokrzyskie 412 498 21%
Warminsko-mazurskie 770 1055 37%
Wielkopolskie 1154 1226 6%
Zachodniopomorskie 853 1097 29%
Polska 14 579 19 947 37%

Najwicksza liczbe uczestnikow szkolen w klubie pracy odnotowano w wojewddztwach

kujawsko - pomorskim (2 041) oraz s$laskim (2 006), najmniejsza w wojewodztwach:



swictokrzyskim (498) 1 lubuskim (524), natomiast najwigkszy procentowy wzrost

odnotowano w wojewodztwie mazowieckim (100%).

Tabela D. Liczba uczestnikow zajeé¢ aktywizacyjnych w 2009 r. (wg wojewddztw).

Liczba uczestnikow zajeé aktywizacyjnych w klubie pracy Wzrost/Spadek”
Wojewodztwo 2008 2009 2008 do 2009

Dolnoslaskie 6026 9766 62%
Kujawsko-pomorskie 1853 4112 122%
Lubelskie 6146 10996 79%
Lubuskie 3996 5415 36%
L.odzkie 2938 7175 144%
Matopolskie 4629 7571 64%
Mazowieckie 5795 7933 37%
Opolskie 1407 2310 64%
Podkarpackie 1604 4026 151%
Podlaskie 1506 2196 46%
Pomorskie 2191 3605 65%
Slaskie 6670 11534 73%
Swigtokrzyskie 2283 5018 120%
Warminsko-mazurskie 3350 6462 93%
Wielkopolskie 6364 11334 78%
Zachodniopomorskie 3493 4672 34%
Polska 60 251 104 125 73%

Najwigcej 0sob uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych odnotowano, podobnie jak
w 2008 roku, w wojewodztwach: slaskim (11 534), wielkopolskim (11 334), lubelskim
(10996) i dolnoslaskim (9 766). Natomiast najwigkszy procentowy wzrost liczby
uczestnikoOw zaje¢ aktywizacyjnych nastapit w wojewoddztwie podkarpackim (151%), to6dzkim

(144%), kujawsko — pomorskim (122%) oraz swigtokrzyskim (120%).

Zestawienie obrazujace liczbg uczestnikow szkolen 1 zaje¢ aktywizacyjnych
W poszczegbdlnych wojewddztwach przedstawia Wykres 4. Poréwnanie przedstwionych na
nim danych pokazuje, ze istnieje znaczne terytorialne zréznicowanie poziomu wykorzystania
przez urzedy pracy obu form aktywizacji. Dla przyktadu w wojewodztwie mazowieckim,
w ktorym dziatato 39 powitowych urzedéw pracy w szkoleniach uczestniczylo 1405 oséb,
aw wojewodztwie kujawsko-pomorskim, w ktorym dzialalo o prawie potowe mnigj

powiatowych urzedoéw pracy (21), ze szkolen w klubach pracy skorzystato 2041 0sob.

Podobne roznice mozna zaobserwowaé porownujac dane dotyczace zajel
aktywizacyjnych. W wojewodztwie podkarpackim, w ktorym dziatato 21 PUP i 5 CliPKZ,

liczba 0sO6b uczestniczach w zajeciach aktywizacyjnych wyniosta 4026, podczas gdy
9



W wojewodztwie lubelskim, gdzie liczba PUP byla taka sama 1 dzialaty 4 CIiPKZ
odnotowano 10 996 osob, a zatem 2,5 raza wigcej. Najwieksza liczbg uczestnikow zajec

odnotowano w wojewodztwie $laskim - 11534 osob, w ktorym dziatalo 31 klubow
1 3 CliPKZ.

Wykres 4.  Liczba uczestnikow zajeé aktywizacyjnych i szkolen w klubie pracy
w 2009 r. (wg wojewodztw).
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Liczba osob, ktore skorzystaly z pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy nie jest wigc
bezposrednio powiazana z liczba klubow pracy, a raczej z aktywnos$cia poszczegdlnych
urzedow pracy. Roznice w tym zakresie dosy¢ trudno wyjasni¢c na podstawie danych
statystycznych.

2. Struktura uczestnikow szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy i zaje¢ aktywizacyjnych.

Do roku 2005 statystyka ujmowata wybrane kategorie osob uczestniczacych w ogdlnie
pojetych ,.zajeciach klubow pracy”, nie wyrdzniata zaje¢ aktywizacyjnych i szkolenia
w Klubie pracy jako dwoch odrebnych form ustugi pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Od pieciu lat statystyka ujmuje szkolenie i zajecia aktywizacyjne jako dwie odrgbne

kategorie, wobec tego w takim uktadzie przedstwione zostana kolejne informacje obrazujace
10



strukture uczestnikow szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy i uczestnikéw

zaje¢ aktywizacyjnych w 2009 roku oraz poréwnanie kilku zmiennych pokazujacych zmiany

w tym zakresie w ciagu ostatnich pieciu lat.

2.1 Wybrane Kkategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu
i zajeciach aktywizacyjnych w ramach klubu pracy".

Na Wykresie 5 przedstawiono dane dotyczace wybranych kategorii bezrobotnych

uczestniczacych zarowno w szkoleniu jak i w zajgciach aktywizacyjnych.

Wykres 5.
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aktywizacyjnych w 2009 r.
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Udziat wybranych kategorii bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu w zakresie

aktywnego poszukiwania pracy i w zajeciach aktywizacyjnych w ogolnej liczbie ksztattowat

si¢ w 2009 roku nastepujaco:

kobiety — 66,2%

zamieszkali na wsi — 45,5%
dlugotrwale bezrobotni — 56,2%
mtodziez do 25 roku zycia — 21,8%
osoby powyzej 50 roku zycia — 21%
niepelnosprawni — 6,2%
cudzoziemcy — 0,1%

Najwickszy odsetek wsrdd uczestnikow zaje¢ w Klubach pracy stanowity kobiety

(66,2%). W stosunku do roku 2008 liczba kobiet zwigkszyta si¢ o blisko 28 tysiecy tzn. o

! Dane w tej czesci obejmuja wyltacznie osoby bezrobotne, bowiem tylko te osoby objete sa szczegolowa
statystyka publiczna.
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54%. Dtugotrwale bezrobotni stanowili ponad potowe (56,2%) ogoétu bezrobotnych
korzystajacych z zaje¢ w klubach pracy. W poréwnaniu z rokiem ubieglym ich liczba
zwigkszyta si¢ o Dblisko 27 tys. (wzrost o 66%). Cho¢ osoby niepelnosprawne oraz
cudzoziemcy nadal stanowili relatywnie male grupy wsrdd ogoélu bezrobotnych
korzystajacych z ustug kluboéw pracy, to nalezy odnotowaé znaczacy wzrost ich liczby
w poréwnaniu do 2008 roku. Liczba osob niepelnosprawnych zwigkszyta si¢ o 3600 (wzrost

0 96%), a uczestnictwo cudzoziemcdw wzrosto 0 58 osob (wzrost 0 109%).

Wykres 6 ilustruje dane iloSciowe dotyczace wybranych kategorii oséb bezrobotnych

uczestniczacych w szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy w 2009 roku.

Wykres 6.  Wybrane kategorie bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniu w klubie
pracy w 2009 r.
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Procentowy udziat poszczegdlnych kategorii w ogolnej liczbie ksztaltowat sig nastepujaco .

— Kkobiety — 81,4%

— zamieszkali na wsi — 41%

— dhugotrwale bezrobotni — 73,2%

— milodziez do 25 roku zycia — 13,7%

— osoby powyzej 50 roku zycia — 26,8%
— niepetnosprawni — 8,3%

— cudzoziemcy - 0,1%

W poréwnaniu do 2008 roku liczba osob w wieku do 25 roku zycia, ktore uczestniczyty

w szkoleniu spadta 0 3 punkty procentowe (w 2008 roku wynosita 16,6%). W pozostatych

12



kategoriach liczba uczestnikow wzrosta, najwigecej w grupie dlugotrwale bezrobotnych

(0 5,5%) oraz w grupie 0sob powyzej 50 roku zycia (o 4,3%).

Szczegblowe dane na temat struktury bezrobotnych objgtych szkoleniem w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w 2009 roku przedstawia Tablica 2 zamieszczona na koncu

opracowania.

Analiza struktury uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych obejmuje osoby, ktore skorzystaly
z tej formy ustugi zorganizowanej przez: powiatowe urzedy pracy, instytucje wspdtpracujace
z PUP, instytucje ktorym PUP zlecit realizacj¢ tej ushugi oraz centra informacji i planowania
kariery zawodowej. Udzial wybranych kategorii bezrobotnych uczestniczacych w zajgciach
aktywizacyjnych zorganizowanych ksztattowat si¢ w 2009 roku przedstwia Wykres 7.

Wykres 7. Wybrane Kkategorie bezrobotnych uczestniczacych w zajeciach
aktywizacyjnych w 2009 r.
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Procentowy udziat poszczegolnych kategorii w ogolnej liczbie ksztattowat si¢ nastepujaco .
— kobiety — 63,2%
— zamieszkali na wsi — 46,4%
— dlugotrwale bezrobotni — 52,8%
— niepetnosprawni — 5,7%
— cudzoziemcy — 0,1%
— mtlodziez do 25 roku zycia — 23,4%
— osoby powyzej 50 roku zycia — 19,9%

13



Jak wynika z powyzszych danych znaczacy odsetek 0sob uczestniczacych w zajeciach
aktywizacyjnych stanowity bezrobotne kobiety oraz dtugotrwale bezrobotni. W porownaniu
do roku 2008 r. wzrosta liczba bezrobotnych po 50 roku zycia (o 104%) oraz cudzoziemcow

(0 112%)

Porownujac dane zamieszczone na wykresach 6 i 7 nalezy stwierdzi¢, iz liczba osdb
bezrobotnych uczestniczacych w zajgciach aktywizacyjnych byta w 2009 roku pigciokrotnie

wyzsza niz liczba oséb uczestniczacych w szkoleniu.

2.2. Struktura wuczestnikow szkolenia w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy.

Kolejne wykresy przedstawiaja Strukture wszystkich uczestnikéw szkolenia w ramach
klubow pracy, zaréwno bezrobotnych jak i poszukujacych pracy, wedtug kategorii: wiek,

poziom wyksztatcenia, staz pracy i czas pozostawania bez pracy .

Szkoleniem z zakresu aktywnego poszukiwania pracy objete byly osoby ze wszystkich
grup wieckowych. Grupa ,,45 lat i wigcej” stanowita 41,5% catej populacji, osoby w wieku
»35-44 lata” — 22,6%, osoby w wieku ,,25-34 lata” — 22,4%. Najmniej liczna grupa to osoby
w wieku ,,18-24 lata” — 13,5%. Udzial procentowy poszczegdlnych grup wiekowych
przedstawia Wykres 8.

Wykres 8.

Uczestnicy szkolenia w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy
w 2009 r wedlug wieku.

Szczegotowe informacje na temat udziatu poszczegdlnych grup wiekowych w ostatnich
pieciu latach przedstawione zostaly na Wykresie 9. Nalezy zwroci¢ uwage, ze w 2009 roku
w porownaniu do roku poprzedniego nastapit znaczacy wzrost (14 punktow procentowych)
udziatu os6b w wieku ,,45 lat 1 wiecej”. Byt to kolejny rok, w ktorym daje si¢ zaobserwowac
taka tendencjg. W 2008 roku w stosunku do roku 2007 udziat osob w wieku ,,45 lat 1 wigcej”
w szkoleniu zwigkszyt si¢ o 10%. Rownoczesnie obserwuje si¢ zmniejszanie si¢ udziatu

najmlodszych uczestnikow w wieku 18-24 lata. W poréwnaniu do 2005 roku udzial osob z tej
14



grupy zmniejszyt si¢ az o 25%. Tendencje te, zobrazowane na wykresie odpowiednimi
liniami wznoszaca i opadajaca, pozostaja w bezposrednim zwiazku z regulacjami prawnymi
wprowdzonymi zar6wno ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak

I przepisami wykonawczymi do tej ustawy.

Wykres 9.  Procentowy udzial oséb uczestniczacych w szkoleniu w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w latach 2005 - 2009 r. wedlug wieku
uczestnikow

9 S0

2005 2006 2007 2008 2009

m18-24 38,6 32,6 27,2 17,4 13,5

m25-34 25,6 27,8 25,2 22,8 22,4

m35-44 18,1 21,3 19,7 22,1 22,6

W45+ 17,7 18,3 27,9 37,7 41,5

W kategorii ,,poziom wyksztalcenia” (Wykres 10) najliczniejsza grupg stanowily osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (31,7%) oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (28%). W obu tych kategoriach nastapil wzrost w stosunku do roku ubiegtego;
w pierwszym przypadku o ok. 4 punkty, w drugim o 3 punkty. Najmniej liczna grupa to,

podobnie jak w roku ubiegtym, osoby z wyksztalceniem wyzszym — 6,4%.

Wykres 10.

Uczestnicy szkolenia

w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy w 2009 r
wedlug wyksztalcenia.

Poréwnanie udzialu osob z
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poszczegolnych kategorii wyksztatcenia w okresie ostatnich pieciu lat (Wykres 11) pokazuje,
ze w ostanich dwoch latach znaczaco zwigkszyt si¢ odsetek osob o wyksztatceniu
gimnazjalnym i ponizej. W latach 2005 — 2007 ich udziat ksztaltowat si¢ na poziomie
kilkunastu procent, w 2008 roku stanowit 28%, a w 2009 juz 31,7% uczestnikéw szkolen. W
stosunku do 2005 roku udziat osob o najnizszym wyksztatceniu byt w ubieglym roku
dwukrotnie wyaszy. W tym samym okresie uwidocznit si¢ tez inny trend, spadek udziatu os6b
o wyksztalceniu policealnym. W 2005 roku osoby o takim wyksztalceniu stanowity 32,2%
og6tu uczestnikow, w 2009 juz tylko 23,6%.

Wykres 11. Procentowy udzial os6b uczestniczacych w szkoleniu w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w latach 2005 - 2009 wedlug
wyksztalcenia

2005 2006 2007 2008 2009
B Gimnazjalne 15,5 16,4 19,6 28 31,7
M Zasadnicze zaw 24,4 24 22,7 25,2 28
= Srednie ogdblne 16,4 18 17 12,9 10
M Policealne 32,2 29,2 29 26,9 23,6
m Wyzsze 11,3 12,4 11,7 7 6,4

W kategorii ,,staz pracy” ws$rdd uczestnikow szkolenia w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy najliczniejsza grupe (27,2%) stanowity osoby nie posiadajace zadnego
doswiadczenia zawodowego. Osoby, ktore posiadaja 10-20 letnie doswiadczenie zawodowe
stanowily 19,5%. Pozostale grupy reprezentowane byly w sposob w miar¢ zrdwnowazony
(12% - 17%) i utrzymywaty si¢ na poziomie zblizonym do roku ubieglego. Szczegotowe dane
przedstawia Wykres 12.
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Wykres 12.

Uczestnicy szkolenia w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy
w 2009 r wedlug stazu pracy.

Wykres 13 przedstawia poréwnanie udziatu 0s6b uczestniczacych w szkoleniach w latach
2005 — 2009, z uwzglednieniem kategorii staz pracy. Dane w poszczegolnych przedziatach
nie wykazuja w tym okresie znaczacych roznic, dwie nieznacznie rysujace si¢ tendencje to
zmniejszanie si¢ udzialu os6b nie posiadajacych stazu pracy (spadek o 6 punktow)

I zwigkszanie udziatu 0séb z grupy 10-20 lat stazu pracy (wzrost o 6 punktow).

Wykres 13. Procentowy udzial os6b uczestniczacych w szkoleniu w zakresie

aktywnego poszukiwania pracy w latach 2005 — 2009 wedlug stazu pracy
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0
2005 2006 2007 2008 2009
M Bez stazu 33,4 31,4 29,5 28,2 27,2
H Do 1 roku 12,3 13 12,1 10,8 12,2
m1-5 lat 17,1 18,6 17,1 16,4 16,7
W 5-10 lat 11,9 12,7 12,3 12,7 12,4
m 10-20 lat 14,4 15,3 17 18,9 19,5
m20lat+ 10,9 9 12 13 12,2

W Kategorii ,,czas pozostawania bez pracy”, podobnie jak w roku poprzednim,

dominujaca grupe uczestnikow szkolenia stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej

12 miesiecy (74,7%). Szczegdtowe dane przedstawiono na Wykresie 14.
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Wykres 14.

Uczestnicy szkolenia w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy
w 2009 r wedlug czasu
pozostawania bez pracy.

Porownanie danych z ostanich pigciu lat przedstawione na Wykresie 15 pokazuje, ze
w okresie tym wyraznie wida¢ tendencj¢ do zwigkszania udziatu uczestnikow dtugotrwale
pozostajacych w rejestrach urzedow pracy (wzrost w ciagu pieciu lat 0 25%) i zmniejszania

si¢ udziatu 0sob z grupy do 6 miesiecy w rejestrze (spadek o 18,5%).

Wykres 15. Procentowy udzial osob uczestniczacych w szkoleniu w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w latach 2005 - 2009 wedlug czasu
pozostawania bez pracy
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2005 2006 2007 2008 2009

mDob6m 33 29,2 25,1 16 14,5

W 12-cze 20,4 15,1 11,4 7 10,8

m12+ 46,7 55,7 63,5 77 74,7

2.3. Struktura uczestnikéw zajeé aktywizacyjnych.

Strukture uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych wedlug kategorii: wiek, poziom

wyksztalcenia, staz pracy i czas pozostawania bez pracy przedstawiaja kolejne wykresy.

W kategorii ,,wiek” najwigksza grupg stanowia osoby w wieku 45 lat i wiecej (30,1%)
i osoby w wieku 25 — 34 lata (27,5%). W stosunku do 2008 roku nie odnotowano bardzo
istotnych zmian, najbardziej zauwazalna dotyczy 0s6b najmiodszych, udzial tej grupy

zmniejszyt si¢ 0 6 punktoéw procentowych. Szczegotowe dane przedstawiono na Wykresie 17.
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Wykres 17.

Uczestnicy zajeé¢ aktywizacyjnych w
zakresie aktywnego poszukiwania
pracy w 2009 r wedlug wieku

Wykres 18 obrazuje zmiang w strukturze uczestnikow zaje¢é aktywizacyjnych w klubie
pracy z punktu widzenia wieku uczestnikéw, w ostatnich pigciu latach. Wyraznie widoczne sa
tutaj takie same tendencje, jak w przypadku szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy, tzn. zmniejszanie si¢ udziatu osob w wieku 18 — 24 lata (w okresie pigciu lat o 25%)
I zwigkszanie udziatu 0s6b z grupy 45 lat i wigeej (o blisko 16%). Zaleznosci te odwzorowuja

linie wznoszaca i1 opadajaca.

Wykres 18. Procentowy udzial oséb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych

w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedlug wieku w latach 2005 -
2009 r.
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0
2005 2006 2007 2008 2009
m18-24 48,2 44,2 43,5 29,2 23,1
m 25-34 23,3 24,4 23,1 24,6 27,5
m35-44 14,3 15,4 15,4 18,4 19,3
m45+ 14,2 16 18 27,8 30,1

W kategorii ,,poziom wyksztatcenia” najliczniej reprezentowane byly grupy 0sob
Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (28,6%), gimnazjalnym i ponizej (27%) oraz
policealnym (23,1%). W poréwnaniu do roku 2008 nie zanotowano znaczacych zmian

w strukturze uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych. Szczegdélowe dane przedstawiono na
Wykresie 19.
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Wykres 19.

Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w
zakresie aktywnego poszukiwania
pracy w 2009 r wedlug wyksztalcenia

Jednak poréwnanie danych za lata 2005 - 2009 pokazuje na wyrazne zmiany w strukturze
wyksztatacenia uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych. W okresie tym systematycznie
zwiekszata si¢ grupa uczestnikow o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym
zawodowym, zmniejszal si¢ natomiast udzial osob o wyksztatecniu $rednim ogodlnym,

policealnym i wyzszym. Szczegotowe dane oraz rysujace sig trendy obrazuje Wykres 20.

Wykres 20. Procentowy udzial oséb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedlug wyksztalcenia w latach

2005 - 2009 r.
% 35
30
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10
5
0
2005 2006 2007 2008 2009
B Gimnazjalne 11,4 13,8 17,2 26,4 27
B Zasadnicze zaw 21 21,5 22,2 25,2 28,6
m Srednie ogdlne 19 20 19 14,7 12,7
M Policealne 33,2 30 27,9 24,1 23,1
B Wyzsze 15,4 14,7 13,7 9,6 8,6

W kategorii ,,staz pracy” wérod uczestnikow zajeé aktywizacyjnych nadal najliczniejsza
grupe stanowity osoby nie posiadajace zadnego do$wiadczenia zawodowego (26,3%). Jednak
w pordéwnaniu do roku ubieglego odsetek osob w tej grupie spadt o prawie 7 punktow. Druga
co do liczebnosci grupe tworza osoby o stazu od 1 do 5 lat (19,8%). Najmniej liczna grupe
stanowity osoby o stazu pracy do 1 roku (11,8 %). Szczegdétowe dane przedstawiono na
Wykresie 21.
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Wykres 21.

Uczestnicy zajeé aktywizacyjnych w
zakresie aktywnego poszukiwania
pracy w 2009 r wedlug stazu pracy

Poréwnanie danych z ostanich pigciu lat, z punktu widzenia stazu pracy (Wykres 22),
pokazuje, iz wyrazna zmiana w strukturze uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych, dotyczy grupy
0sob, ktore nie posiadaja stazu pracy. W stosunku do roku 2005 udziat tej grupy zmniejszyt
si¢ o blisko potowe. W tym czasie stopniowo zwigkszal si¢ udzial innych grup

wyodrebnionych w ramach kategorii ,,staz pracy”.

Wykres 22. Procentowy udzial oséb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedlug stazu pracy w latach

2005 - 2009
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0
2005 2006 2007 2008 2009
M Bez stazu 44,6 40,3 40,1 33 26,3
H Do 1 roku 10,5 11,6 11,3 10,8 11,8
m1-5lat 14,4 16,2 15,9 17,8 19,8
H 5-10 lat 10,2 10,5 10,7 12,3 12,9
M 10-20 lat 11,6 12 12,1 15,1 16,2
m20lat + 8,7 9,4 9,9 11 13,1

W kategorii ,,czas pozostawania bez pracy” najliczniejsza grupg uczestnikow zajeé
aktywizacyjnych stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy (56%). Druga
grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy do 6 miesiecy (29,5%). W poréwnaniu do
2008 roku o prawie 8% spadta liczba 0sOb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy,
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natomiast o 5% zwiekszyla si¢ liczba osob pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy.

Szczegdtowe dane przedstawiono na Wykresie 23.

Wykres 23.

Uczestnicy zaje¢ aktywizacyjnych w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w 2009 r
wedlug czasu pozostawania bez pracy

Z kolei w ciagu ostatnich lat w tej kategorii mozna zaaobserwowac istotne zmiany
struktury uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych (Wykres 24). Wyraznie widaé, ze
systematycznie wzrastat w tym okresie udzial osob, ktore pozostawaly bez pracy przez 12
| wigcej miesigcy, natomiast zmniejszat si¢ udzial osob, ktore w rejestrach urzgdow pracy

pozostawaly krocej niz p6t roku.

Wykres 24. Procentowy udzial oséb uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wedlug stazu pracy w latach

2005 - 2009 r.
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mdo6m 48,8 42,6 43 27,2 29,5
®6-12m 17,6 14,8 13,5 8,9 14,4

m12m+ 33,6 42,6 43,5 63,9 56

Szczegotowe dane na temat struktury uczestnikow zajeé aktywizacyjnych w 2009 roku

przedstawia Tablica 3 zamieszczona na koncu opracowania.
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3. Efektywnosé¢ dzialania klubow pracy®.

Sposrod 20 229 os6éb, ktore rozpoczely szkolenia w klubach pracy ponad 94%
uczestniczyto w nich do konca, tzn. przez pelne trzy tygodnie. Pracg w trakcie lub po
zakonczenia szkolenia podjeto 2517 os6b (12,4%), a szkolenie zawodowe w celu

uzupehienia, podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji podjeto 1767 uczestnikow (8,7%).

Wykres 25 przedstawia szczegdtowe dane liczbowe obrazujace efekty szkolenia w Klubie
pracy w 2009 roku. Porownanie tych danych z danymi za rok 2008 roku wskazuje, ze
jakkolwiek bezwzgledna liczba osob, ktore rozpoczety szkolenie byta wyzsza (w 2008 r.
14 470), to ogolna liczba 0sob, ktore podjety pozniej pracg byta o potowe nizsza (w 2008 r.
5 543).

Wykres 25.  Efektywnos$¢ szkolenia w klubie pracy w 2009 r.
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18955 18760
20000
15000
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2512
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5000 257 195 5 1767
0
Rozpoczeli szkolenie Ukonczyli szkolenie Podjeli prace Rozpoczeli szkolenie
zawodowe po
zakonczeniu zajec
M ogbétem M bezrobotni poszukujacy pracy

Wykres 26 przedstawia dane liczbowe obrazujace efekty zaje¢ aktywizacyjnych w klubie
pracy w 2009 roku. Sposrod 99 737 osob, ktore uczestniczyly w zajeciach aktywizacyjnych
14 426 0s6b (14,5%) podjeto pdzniej prace. Tu takze obserwuje si¢ wczesniej opisang
zalezno$¢ — wzrost liczby uczestnikdéw 1 nizsza efektywno$¢ niz w 2008 roku (odpowiednio

52 400 osob 1 25,1%).

2 Dane statystyczne przedstawione w cze$ci 3 opracowania roznia si¢ od danych zawartych w czesciach 1 i 2,
poniewaz dane zawarte w cz. 3 uwzgledniaja jedynie osoby, ktore uczgszczaty na zajgciach aktywizacyjnych lub
szkoleniu w 2009 r. Natomiast dane w cz. 1 i 2 uwzgledniaja takze osoby, ktore rozpoczely zajecia w 2008 r. ale
ukonczyty w 2009.

23



Wykres 26. Efektywnos$¢ zaje¢ aktywizacyjnych w klubie pracy w 2009 r.
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Podsumowujac mozna stwierdzi¢, iz tacznie 16 943 osoby podjety prace w trakcie lub po
zakonczeniu ktorej$ z form pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, co stanowi 14,12%
wszystkich osob, ktore uczestniczyly w obu formach aktywizacji. Jest to wynik bardzo
zblizony uzyskanego w 2008 roku, gdy prace podjeto 16 788 osob.

Poréwnanie wskaznikow zatrudnienia osob uczestniczacych w klubie pracy w okresie
kilkunastu kolejnych lat, liczone w stosunku do ogdtu osob, ktore rozpoczety ktoras z dwu

form zajec¢ w klubie pracy, ilustruje Wykres 27.

Pokazuje on, ze efektywno$¢ zatrudnieniowa klubow pracy spadta w 2009 roku az o 11%
w stosunku do roku poprzedniego i osiagngta poziom nizszy niz kiedykolwiek w ostatnich
13 latach. Tak niska efektywno$¢ nalezy prawdopodobnie wiazaé z faktem, iz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy jest czgsto wilaczana do planu dzialan realizowanych
w ramach indywidualnych planéw dzialania i jako jeden z elementow IPD nie jest

bezposrednio wiazana z faktem podjecia pracy i wykazywana w statystyce.

Szczegotowe dane na temat efektywnosci klubow pracy zawarte zostalty w Tablicach 4 i 5

zamieszczonych na koncu opracowania.
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Wykres 27.  Efektywnos$¢ zatrudnieniowa klubow pracy w latach 1996-2009.
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Podsumowanie

Ustuga pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowana byla w 2009 roku przez
341 powiatowych urzedéw pracy, 58 instytucji 1 organizacji, ktore wspotpracowaty
z powiatowymi urzedami pracy, 18 instytucji i organizacji, ktorym powiatowe urzedy pracy
zlecily realizacje tej ustugi, a takze przez 51 centrow informacji i planowania kariery

zawodowej wojewodzkich urzgdow pracy

Na koniec 2009 roku w urzedach pracy szczebla powiatowego i wojewddzkiego
zatrudnionych byto 585 liderow klubow pracy, co 0znacza wzrost zatrudnienia w tej grupie
specjalistow 0 78% w stosunku do 2008 roku i blisko sze$ciokrotny wzrost w stosunku do
2005 roku.

W szkoleniach i zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyly ogoétem 124 072 osoby, z tego
111532 oséb (89,9%) w powiatowych urzedach pracy, 8483 osob (6,8%) w CIiPKZ,
3484 0s0b (2,8%) w klubach zorganizowanych przez instytucje wspotpracujace z PUP-ami,
a 619 osob (0,5%) w klubach instytucji i organizacji, ktorym PUP zlecit realizacje ustugi
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. laczna liczba osob, ktore uczestniczyly

w szkoleniu i zajgciach aktywizacyjnych byta wyzsza 0 ok. 66% niz w 2008 roku.
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Wsrod wszystkich osob bioracych udzial w szkoleniach |1 zajeciach aktywizacyjnych
bezrobotni stanowili tacznie 96.4% (119 619 osoby). Wigkszo$¢ z nich - 84% skorzystata
z zaje¢ aktywizacyjnych, a 16% ze szkolen.

Jak wynika z danych przedstawionych w niniejszym opracowaniu przecigtnym
,klubowiczem” byta kobicta w wieku powyzej 45 lat, 0 wyksztalceniu gimnazjalnym
i nizszym lub zasadniczym zawodowym, nieposiadajaca stazu pracy i pozostajaca bez pracy

powyzej 12 miesigey.

W stosunku do lat ubieglych struktura uczestnikéw klubdéw pracy uleglta widocznej
zmianie. Nadal czg$ciej korzystaja z nich kobiety niz mgzczyzni, ale aktualnie najwigcej jest
0sOb w grupie wieku powyzej 45 lat (30%). Dla porownania w 2004 roku ta kategoria wieku
stanowita 10,3% uczestnikow, a wigkszo$¢ (51,7%) stanowily wowczas 0soby w wieku 18 —
24 lata.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w klubie pracy w 2009 roku wynosita ogétem 14,1%, co
0znacza, ze spadta w pordwnaniu do roku poprzedniego o 11% i byta najnizsza od czasu gdy
prowadzone sa rejestry efektywnosci tej formy aktywizacji. Mozna to wiaza¢ z kryzysem
gospodarczym, ktory miat miejsce w 2009 roku jak rowniez z faktem, iz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy jest czesto wiaczana do dziatan realizowanych w ramach indywidualnych
planow dziatania i jako jednen z elementow IPD nie jest bezposrednio laczona z faktem

podjecia pracy w wyniku aktywnos$ci w klubie pracy.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze liczba osob korzystajacych z pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy w innych instytucjach niz powiatowe urzedy pracy jest nadal niewielka
i stanowi ok. 10% ogotu. W centrach informacji i planowania kariery zawodowej wzrosta ona
co prawda w stosunku do 2008 roku az o 94%, jednak w ogodlnej liczbie uczestnikow stanowi
to tylko 6,8%. Instytucje i organizacje, ktore wspolpracowaty z powiatowymi urzedami pracy
objely dziataniami 2,8%, a instytucje i organizacje, ktorym powiatowe urzedy pracy zlecity

realizacje tej ustugi 0,5% ogodtu uczestnikow.

Kluby pracy maja sprawdzona i utrwalona pozycje¢ wsrod form aktywizacji bezrobotnych.
Ich rozwdj jest skutkiem zmian w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i przepisow wykonawczych do tej ustawy wprowadzonych w ostatnich latach.
Szkolenia i zajecia aktywizacyjne Stanowia wazne pozycje w indywidualnych planach

dziatania dla czesci klientow urzedéw pracy. Sa to przede wszystkim te osoby, ktore nie
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posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy
w zwiazku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu albo chca powréci¢ na rynek

pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Analiza danych z pieciu ostatnich lat pozwala zaobserwowaé¢ nowe trendy w sposobie
wykorzystania pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy wobec roéznych grup klientow.
Z ustug klubow pracy korzysta coraz wigcej oséb dlugotrwale bezrobotnych oraz osob
w wieku powyzej 45 roku. Trudno oceni¢ na ile jest to trend staty, ale wydaje sig, ze dla tych
0os6b pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy wydaje si¢ bardzo potrzebna forma
aktywizacji, przydatna nie tylko w dziataniach utatwiajacych powro6t na rynek pracy, ale

przede wszyskim utrzymanie motywacji do jej poszukiwania.
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TABLICE OBRAZUJACE REALIZACJE USLUGI
POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY W 2009 ROKU.
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TABLICA 1. Uczestnicy szkolen oraz zaje¢ aktywizacyjnych w zakresie aktywnego poszukiwania pracy wg wojewodztw w 2009 roku

Liczba wtym liczba wtym
W SInieni uczestnikow : uczestnikow :
sy | Pyt |
pracy bezrobotni oracy Sakiadu aktywizacyjnych. | bezrobotni pracy o A
pracy

POLSKA 19947 19687 260 X 104125 99932 4193 X
woj. dolnoslaskie 1620 1604 16 X 9766 9563 203 X
woj. kujawsko-pomorskie 2041 2030 11 X 4112 4075 37 X
woj. lubelskie 1323 1315 8 X 10996 10594 402 X
woj. lubuskie 524 524 0 X 5415 5243 172 X
woj. lodzkie 1189 1177 12 X 7175 6810 365 X
woj. matopolskie 1498 1481 17 X 7571 7361 210 X
woj. mazowieckie 1405 1394 11 X 7933 7633 300 X
woj. opolskie 692 687 5 X 2310 2276 34 X
woj. podkarpackie 1620 1611 9 X 4026 3953 73 X
woj. podlaskie 553 549 4 X 2196 2150 46 X
woj. pomorskie 1600 1580 20 X 3605 3554 51 X
woj. Slaskie 2006 1974 32 X 11534 11286 248 X
woj. Swigtokrzyskie 498 497 1 X 5018 4757 261 X
woj. warminsko-mazurskie 1055 1034 21 X 6462 6079 383 X
woj. wielkopolskie 1226 1145 81 X 11334 9950 1384 X
woj. zachodniopomorskie 1097 1085 12 X 4672 4648 24 X

29



TABLICA 2. Struktura uczestnikow szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (szkolenia w klubach pracy)w 2009 roku

Z tego Wybrane kategorie uczestnikow (z rubryki 2)
Liczba _ zgloszeni o . do 25 N
o . | et | Py | ST |y |l | | ooy | Ty | P
st w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ogbtem 06 19947 19687 260 0 16027 | 8076 14409 1638 20 2700 | 5269
18-24 lata 07 2691 2659 32 0 2077 | 1441 1118 109 2 X X
_ 2534 08 4463 4390 73 0 3717 | 2023 3111 231 5 X X
ek 3544 09 4514 4459 55 0 3902 | 2002 3461 280 4 X X
45 et A e 10 8279 8179 100 0 6331 | 2610 6719 1018 9 X X
e 11 1278 1252 26 0 909 303 689 48 6 144 211
POl owe | 12 4701 4645 56 0 3013 | 1598 3235 330 5 715 1219
Wyksztatcenie f)rgf’g‘;fksmme 13 1994 1956 38 0 1663 | 636 1154 111 4 657 411
zosadticze 14 5658 5584 74 0 4466 | 2560 4373 550 2 486 1349
gimnazjalne i ponizej | 15 6316 6250 66 0 5076 | 2979 4958 599 3 698 2079
do 1 roku 16 2427 2402 25 0 1948 | 1067 1739 161 1 449 352
15 17 3330 3284 46 0 2656 | 1407 2289 209 5 400 486
Stazpracy | 510 18 2465 2409 56 0 2015 | 951 1868 206 2 10 528
ogdlem 114 5g 19 3883 3840 43 0 3165 | 1281 3073 413 0 0 1616
20 lat i wiseej 20 2424 2392 32 0 1697 | 524 1743 343 1 0 1725
bez stazu 21 5418 5360 58 0 4546 | 2846 3697 306 11 1841 562
e do 6 miesiccy 22 2891 2839 52 0 2151 | 1003 604 181 948 485
pozostawania | 6-12 23 2151 2095 56 0 1641 | 744 731 164 2 467 442
PRI | eyt 12 24 14905 14753 152 0 12235 | 6329 13074 1293 14 1285 | 4342
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TABLICA 3. Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w 2009 roku

Liczpa Wybrane kategorie uczestnikow bezrobotnych (z rubryki 2)
UCZZZ?;IC}(OW bezrootni | POSZUKUIacy e zamieszkali | dtugotrwal iepet cudzoziem- | do 25 roku 7ej 50
21t it . ) Z przyczyn = gotrwale niepeino- = powyzeEj
Wyszezegblnienie aktywizacyjnych pracy dot. zakt. kobiety na wsi bezrobotni | sprawni cy zycia roku zycia
ogotem pracv
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ogdlem 25 104125 99932 4193 0 63186 46363 52766 5725 91 23335 19863
18-24 lata 26 24039 22969 1070 0 14367 12241 6731 392 10 X X
25-34 27 28587 27220 1367 0 18294 12885 13475 832 28 X X
Wiek
35-44 28 20128 19213 915 0 13124 9073 11738 1025 29 X X
45 lat i wiecej 29 31371 30530 841 0 17401 12164 20822 3476 24 X X
wyzsze 30 8959 8560 399 0 5584 2564 2755 199 13 2157 660
selllEedlis 31 24064 23202 862 0 16049 9838 11133 1111 16 6233 3915
1 $Srednie zawodowe
e L 32 13236 12232 1004 0 8784 5143 4864 405 8 6189 1364
ogoblnoksztatcace
zasadnicze
zawodowe 33 29772 28638 1134 0 16601 14510 16476 2068 4 4263 5853
gimnazjalne i ponizej | 34 28094 27300 794 0 16168 14308 17538 1942 50 4493 8071
do 1 roku 35 12239 11435 804 0 7262 5438 6406 506 9 4013 1104
1-5 36 20639 19870 769 0 12267 9617 10179 812 12 4815 1586
St iy 5-10 37 13389 12668 721 0 8140 5732 7186 763 6 568 1793
ogdtem 10-20 38 16875 16306 569 0 10531 6541 9708 1420 3 0 5183
20 lat i wiecej 39 13636 13302 334 0 6876 4503 6749 1379 2 0 8647
bez stazu 40 27347 26351 996 0 18110 14532 12538 845 59 13939 1550
c do 6 miesiecy 41 30720 29273 1447 0 16647 12568 2960 933 38 11954 3190
zas
pozostawania bez | 6-12 42 15045 14369 676 0 8455 6218 3459 734 16 3806 2770
pracy
powyzej 12 43 58360 56290 2070 0 38084 27577 46347 4058 37 7575 13903
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TABLICA 4. Efektywnos¢ klubow pracy w 2009 roku (w liczbach bezwzglednych)

z ogolem
o wybr. kat. z rubryki 2 wybrane kategorie bezrobotnych (z rubryki 5)
<9
«
= o — o 8 = — & Qo NES =
= s = z 5 £ S as | 2 o= < o g s NSE L8 — -
S E] 5 235 = 2 2 £8 %385 7% | §8 Bgg HE SEE8cS¥R 3 2= 5
S 5 | £8:=| 3 S 2 o5 8o S 28 52| 38 |§85888s3 £ £ S
2 3 | 888§ q | 88 28:EF ¢ S5 | 2&| 5% B5ERRSEE % | ® E
& i E gg 2 8 =B g Bgg & =
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
rozpoczely szkolenie 20229 257 0 25 19972 16229 2716 14558 3964 5321 6036 5661 11759 2198 169 1580 8177 20
w klubie pracy
ukonczyly szkolenie | jgqcs | 1g5 1 19 18760 | 15358 | 2536 | 13748 | 3684 | 4972 | 5528 | 5280 | 10842 | 2029 138 1430 | 7728 17
w klubie pracy
podjety prace w trakcie lub
po zakonczeniu szkolenia w| 2517 5 0 0 2512 2015 454 1454 388 483 664 700 1248 257 15 185 948 3
klubie pracy
rozpoczely szkolenie
o | zawodowe po zakonczeniu | 1767 6 0 2 1761 1468 180 1033 282 398 287 394 736 172 14 136 434 4
§ szkolenia w klubie pracy
2
O
Z ..
© OISR 5 i e 99737 | 2816 3 397 96921 61680 | 22328 | 51879 | 12021 | 19335 | 26577 | 27165 | 54286 8133 850 5625 46030 97
aktywizacyjne
ukonczyly zajceia 09384 | 2740 2 379 96644 | 61035 | 22125 | 50907 | 12283 | 18945 | 25477 | 26116 | 52784 7658 784 5410 45263 97
aktywizacyjne
podjety pracg w trakcie lub
po zakoficzeniu zajgé 14426 141 0 1 14285 8862 5177 4572 991 1571 3291 5067 5728 857 54 510 6448 7
aktywizacyjnych
rozpoczgly szkolenie
zawadowe w trakeie libpof 38 0 13 4082 2344 1040 1492 339 568 692 1054 1713 245 28 158 1415 1
zakonczemu zajcce
aktywizacyjnych
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