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Ustawa weszta w zycie 22 sierpnia 2009 roku

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania i
wyptaty $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
przedsiebiorcom w przejsciowych trudnosciach finansowych zostato
opublikowane 25 sierpnia 2009 r.

(Dz. U.z 2009 r. Nr 135 poz. 1112)



O pomoc mogg sie ubiegac przedsiebiorcy, ktorzy spetniajg warunki wymienione w
art. 3 ustawy:

1) u ktoérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz,
nie mniej jednak niz o 25%, liczony w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym w ciggu
trzech kolejnych miesiecy po dniu 1 lipca 2008 r.

w porownaniu do tych samych trzech miesiecy w okresie od dnia

1 lipca 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.,



2) ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz i Fundusz
Pracy, z wyjatkiem przypadku, gdy:

a) zadtuzony pracodawca zawart porozumienie w sprawie sptaty zadtuzenia i
terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne oraz Fundusz i Fundusz Pracy powstato za okres rozliczeniowy po dniu
1 lipca 2008 r. a program naprawczy, o ktérym mowa w pkt. 5, przewiduje petng
sptat tych zobowigzan,

3) wobec ktdrego nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktorych
mowa w art. 11-13 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe i
naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535, z p6zn. zm.), 5



4) ktory w dniu 1 lipca 2008 r. nie znajdowat sie w trudnej sytuacji ekonomicznej

w rozumieniu Komunikatu Komisji - Wytyczne wspoélnotowe dotyczace pomocy
panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw

(Dz. Urz. UE C 244, z 01.10.2004, str. 2) oraz w rozumieniu art. 1 ust. 7
rozporzadzenia Komisji WE nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych)

(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008),

5) ktory opracowat program naprawczy, uprawdopodobniajacy poprawe kondycji
finansowej przedsiebiorcy, sporzgdzony na rok liczony od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po dniu ztozenia wniosku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1,



6) ktory nie otrzymat pomocy publicznej na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze srodkéw Funduszu Pracy,
zgodnie z umowg o refundacje zawartg na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy po dniu
1 lutego 2009 r. albo otrzymat te¢ pomoc ale od dnia wydania decyzji o otrzymaniu
pomocy publicznej na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego ze srodkéw Funduszu Pracy uptyneto co najmnie;

12 miesiecy.

7) ktéry uzyskat zaswiadczenie potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktorych
mowa w pkt. 1-6 - przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych.




Przedsigbiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych zwraca sig do Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Biura Terenowego Funduszu) bez
wzgledu na rodzaj wnioskowanych swiadczen (art.15 ust.1)



. Ze srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (1)

1. Mozna udzieli¢ pracownikowi swiadczenia (art. 14 ust. 1 pkt 1-3):

a.) na czesciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych na czas przestoju
ekonomicznego za okres nie przekraczajgcy 6 miesiecy, liczonych od 3
miesigca przed dniem ztozenia wniosku do uptywu 9 miesigca po dniu
ztozenia wniosku (do 100% zasitku - obecnie 575,00 zt) z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy pracownika;

b.) na czesciowe zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy za okres
nie przekraczajgcy 6 miesiecy (do 70% zasitku - obecnie 402,50 zt, w
zaleznosci od stopnia obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika);

2. Udzieli¢ przedsiebiorcy swiadczenia na optacenie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy od przyznanych
Swiadczen.



Il. Ze sSrodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (2)

3. Ustali¢ nowe warunki sptaty naleznosci Funduszu, ktore powstaty przed dniem
30 czerwca 2008 r., przedsiebiorcy ktoremu udzielono pozyczki z tytutu
przejsciowych trudnosci finansowych na podstawie Ustawy z 29 grudnia 1993 r. o
ochronie roszczen pracowniczych i ktory nie podlega procesowi likwidacji:

a) odroczyc termin ptatnosci naleznosci Funduszu oraz roztozy¢ sptate

naleznosci na raty ustalajgc:

w przypadku jednorazowej sptaty przez dtuznika 15% naleznosci wobec Funduszu,
w terminie 14 dni po dniu ztozenia wniosku, 12-miesieczny okres odroczenia
ptatnosci i sptate pozostatej czesci naleznosci w 24 ratach,

w pozostatych przypadkach - 12-miesieczny okres odroczenia ptatnosci i sptate

pozostatej czesci naleznosci w 12 ratach, albo
10



b) zawiesi¢ postepowanie egzekucyjne i naliczanie odsetek od niesptaconej kwoty
Swiadczen pracowniczych stanowigcych naleznosci Funduszu na okres roku od
dnia ztozenia wniosku, z mozliwoscig przedtuzenia terminu sptaty o okres kolejnego
roku na podstawie dodatkowego wniosku, o ile sytuacja gospodarcza
przedsiebiorcy nie ulegta pogorszeniu w stosunku do sytuacji opisanej w pierwszym
whiosku.
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lll. Ze srodkow Funduszu Pracy

1. Na wniosek przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych, ktory
utworzyt fundusz szkoleniowy, Starosta moze dofinansowac:

a.) koszty szkolenia pracownikdw za okres nie przekraczajgcy 6 miesiecy;
b.) koszty studiéw podyplomowych za okres nie przekraczajgcy 12 miesiecy;

2. Wysokos¢ dofinansowania wynosi na jedng osobe do 80% kosztéw szkolenia
lub studiow podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

3. W okresie szkolenia lub studiow podyplomowych pracownikowi przystuguje
stypendium — do 100% zasitku.

4. Od wyptaconych stypendiow Starosta sfinansuje sktadki na ubezpieczenie
spoteczne nalezne od pracodawcy.
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" Swiadczen Pracownlczyc

Schemat postepowania z wnioskami przedsiebiorcow w przejsciowych
trudnosciach finansowych wystepujacych o udzielenie pomocy publicznej (1)
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trudnosciach finansowych wystepujacych o udzielenie pomocy publicznej (2)
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Dokumenty sktadane do Biura Terenowego Funduszu (1)

|. Wniosek przedsiebiorcy — Czes¢ A (o wydanie zaswiadczenia o spetnieniu
warunkow przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych).

Dokumenty zatgczone do wniosku do Czesci A:

1. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow o ktorych mowa w art. 3 ust. 1
pkt 1-4 i 6 ustawy:

- aktualne zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON i kopia decyzji o nadaniu
NIP,

- aktualny odpis z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego lub
wypis z ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
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- aktualne zaswiadczenie banku prowadzgcego rachunek lub spotdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej o numerze prowadzonego rachunku,

- zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu ze zobowigzaniami publicznoprawnymi
lub zaswiadczenie zawarciu porozumienia z ZUS lub kopii decyzji US w sprawie
sptaty zadtuzenia i terminowego optacania rat lub o korzystaniu z odroczenia
terminu ptatnosci,

16
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Dokumenty sktadane do Biura Terenowego Funduszu (2)

Dokumenty potwierdzajgce istnienie zwigzku miedzy przejsciowymi trudnosciami
finansowymi a spadkiem obrotu, przy czym:

w przypadku przedsiebiorcow na ktérych cigzy obowigzek sporzadzania
sprawozdania o przychodach, kosztach i wyniku finansowym oraz o naktadach na
srodki trwate.

- dokument F-01 - sprawozdania obejmujgce okres kolejnych 3 miesiecy przed
datg wniosku, w ktorych nastgpit spadek obrotow, nie wczesniej niz za okres od
dnia 1 lipca 2008 r. oraz sprawozdania obejmujgce te same miesigce z okresu od
dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r lub,
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w przypadku przedsiebiorcow niezobowigzanych do sporzadzania F-01,

- ale prowadzacych petng rachunkowos¢ — informacja o przychodach, zysku
(stracie), zobowigzaniach i naleznosciach, obejmujgca okres kolejnych 3 miesiecy
przed datg wniosku, w ktorych wystapit spadek obrotow, nie wczesniej niz za okres
od dnia 1 lipca 2008 r. oraz informacja o przychodach, zysku (stracie),
zobowigzaniach i naleznosciach obejmujgca te same miesigce z okresu od dnia 1
lipca 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r. lub,
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Dokumenty sktadane do Biura Terenowego Funduszu (3)

w przypadku przedsiebiorcow nieprowadzacych ksigg rachunkowych,

- informacje wynikajgce z ewidencji podatkowych, obejmujgce okres kolejnych 3
miesiecy przed datg wniosku, w ktorych nastgpit spadek obrotow, nie wczesniej niz
za okres od dnia 1 lipca 2008 r. oraz informacje wynikajgce z ewidenc;ji
podatkowych obejmujgce te same miesigce z okresu od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia
30 czerwca 2008 r., w tym dane o przychodach, kosztach i dochodzie (wyciag z
ksiegi przychodow i rozchodow), o przychodach (wyciag z ewidencji przychodow).
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- oSwiadczenie o obowigzujacej u przedsiebiorcy stopie procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe,

- oSwiadczenie na bazie ktérego naliczana jest sktadka na ubezpieczenie
spoteczne (przekroczenie roszczen podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe, stanowigcej 30-krotnos¢ prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia).
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Dokumenty sktadane do Biura Terenowego Funduszu (4)

2. Program naprawczy sporzgdzony przez przedsiebiorce na rok liczony od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dniu ztozenia wniosku
uprawdopodobniajgcy poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy.

3. Oswiadczenie przedsiebiorcy o niekorzystaniu dotychczas przez pracownikow z
pomocy z tytutu przestoju ekonomicznego, ograniczenia wymiaru czasu pracy oraz
stypendium, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, oraz innego Swiadczenia z
tytutu zatrudnienia, szkolenia albo studiéw podyplomowych, finansowanego ze
srodkow publicznych.

4. Pisemna zgoda pracownika na objecie przestojem ekonomicznym
(imie, nazwisko pracownika, jego numer PESEL, oswiadczenie pracownika o
wyrazeniu zgody, podpis pracownika). 21



Dokumenty sktadane do Biura Terenowego Funduszu (5)

Czes¢ B wniosku na ktorej wnosi o zawarcie umowy na wyptate Swiadczen na
wyptate Funduszu z tytutu:

l.
1. Przestoju ekonomicznego, w kwocie .................
2. Obnizenia wymiaru czasu pracy w kwocie .................

3. Sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy od
przyznanych swiadczen, w kwocie ................

dla.....coooooiiiil, pracownikow objetych wnioskiem o zawarcie umowy w
okresieod ................ (o [0 T
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1.
Ustalenie nowych warunkow sptaty naleznosci Funduszu poprzez:

1. Odroczenie terminu ptatnosci naleznosci Funduszu oraz roztozenie sptaty
naleznosci na raty zgodnie z art. 14 ust. 1 pkt 3 litera a ustawy.

2. Zawieszenie postepowania egzekucyjnego i naliczania odsetek od
niesptacownych swiadczen pracowniczych stanowigcych naleznosci
Funduszu na okres ...............
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Dokumenty sktadane do Biura Terenowego Funduszu (6)

Razem z czescig B przedsiebiorca sktada oswiadczenia i zobowigzania:
oswiadczenia:

1. Oswiadczenie o otrzymaniu w okresie ostatnich trzech lat pomocy na zasadach
de minimis w wysokosci .............

2. Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis
W WYSOKOSCI ...............

3. Oswiadczenie o otrzymaniu w biezgcym roku kalendarzowym pomocy udzielong
na podstawie pkt 4.2.2 Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspolnotowe
ramy prawne w zakresie pomocy panstwa utatwiajgce dostep do
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego w wysokosci
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4. Oswiadczenie, ze otrzymana pomoc wykorzystana zostata zgodnie z
przeznaczeniem.

5. Oswiadczenie o0 nie wypowiedzeniu pracownikowi umowy 0 prace z przyczyn
nie dotyczacych pracownika w okresie lub okresach pobierania swiadczen z
tytutu przestoju ekonomicznego, obnizenia wymiaru czasu pracy lub
stypendium oraz w okresie lub okresach przypadajacych bezposrednio po
okresie lub okresach pobierania wskazanych wyzej swiadczen.
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Dokumenty sktadane do Biura Terenowego Funduszu (7)

Zobowigzania:

Zobowigzania do natychmiastowego zwrotu kwoty pomocy w sytuacji, gdy
uzyskana pomoc zostanie wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem wraz z
odsetkami ustawowymi, w przypadku niespetnienia warunkdw umowy.

A takze zobowigzanie do niezwtocznego ztozenia wykazu pracownikow
uprawnionych do swiadczen wyptaconych z Funduszu.
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Kierownik Biura Terenowego sprawdzone po wzgledem formalnym dokumenty
(wniosek przedsiebiorcy — Czes¢ A | Czesc¢ B wraz ze wszystkimi zatgcznikami)
przekazuje: (1)

ministrowi wlasciwemu do spraw Skarbu Panstwa, gdy o dotacje wnioskuje
przedsiebiorstwo panstwowe albo spotka z udziatem Skarbu Panstwa, ktora nie jest
mikroprzedsiebiorcg, matym lub srednim przedsiebiorca,

marszatkowi wojewoédztwa, gdy o dotacje wnioskuje:
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mikroprzedsiebiorca (firma, ktéra w co najmniej 1 z 2 ostatnich lat obrotowych
zatrudniata sredniorocznie mniej niz 10 pracownikOw oraz osiggneta roczny
obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci tej kwoty),

maty przedsiebiorca (firma, ktdéra w co najmniej 1 z 2 ostatnich lat obrotowych
zatrudniata sredniorocznie mniej niz 50 pracownikOw oraz osiggneta roczny
obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 min euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci tej kwoty)
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Kierownik Biura Terenowego sprawdzone po wzgledem formalnym dokumenty
(wniosek przedsiebiorcy — Czes¢ A i Czesc¢ B wraz ze wszystkimi zatgcznikami)
przekazuje: (2)

- sredni przedsiebiorca (firma, ktdéra w co najmniej 1 z 2 ostatnich lat
obrotowych

- zatrudniata sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz osiggneta
roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 min euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzgadzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 min euro)

ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki, gdy o dotacje wnioskuje inny
przedsiebiorca nie podlegajacy rozpatrzeniu przez ministra skarbu panstwa
oraz marszatka wojewodztwa
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Schemat postepowania z wnioskami przedsiebiorcéw o wydaniu zaswiadczenia o uznaniu
za przedsiebiorce w przejsciowych trudnosciach finansowych
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Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (1)
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Swiadczenia ze $rodkéw FGSP (za czas przestoju ekonomicznego, z tytutu obnizenia wymiaru
czasu pracy, na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych od
pracodawcy od przyznanych swiadczen) (2)
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Warszawa, 2009
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