Informacja o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy

Stan zatrudnienia 

      Według stanu w dniu 31 grudnia 2006r. w wojewódzkich i powiatowych urzędach pracy zatrudnionych było 19933 osoby, w tym 754 osoby w niepełnym wymiarze czasu pracy, czyli 3,8% ogółu zatrudnionych w tych urzędach.   

Kształtowanie się zatrudnienia w  urzędach pracy w okresie 2000-2006 przedstawia tabela 1.

Tab.1 Zatrudnienie w wojewódzkich i powiatowych urzędach pracy w latach 2000-2006 

	Wyszczególnienie
	Stan w końcu

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	w

osob.
	w %
	w

osob.
	w %
	w 

osob.
	w %
	w

osob.
	w %
	w

osob.
	w %
	w

osob.
	w %
	w

osob
	w %

	Zatrudnieni 

w urzędach pracy: 

 wojewódzkich 
	1101
	6,4
	1139
	6,9
	1127
	7,1
	1450
	8,2
	1927
	10,3
	2108
	10,7
	2325
	11,7

	 powiatowych
	16061
	93,6
	15347
	93,1
	14747
	92,9
	16185
	91,8
	16648
	89,7
	17542
	89,3
	17608
	88,3

	Razem
	17162
	100,0
	16486
	100,0
	15874
	100,0
	17635
	100,0
	18575
	100,0
	19650
	100,0
	19933
	100,0


Źródło: Sprawozdanie MPiPS-06 

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, że:

· w okresie 2000-2002 malała z roku na rok  liczba zatrudnionych w urzędach pracy, spowodowana spadkiem liczby zatrudnionych w powiatowych urzędach pracy;

· w okresie 2003-2006 miał miejsce wzrost liczby zatrudnionych zarówno w wojewódzkich, jak i powiatowych urzędach pacy;

· z roku na rok spada udział procentowy zatrudnionych w powiatowych urzędach pracy, a rośnie udział procentowy w ogólnym zatrudnieniu pracowników wojewódzkich urzędów pracy.

Biorąc pod uwagę przekrój wojewódzki zatrudnienie w urzędach pracy w końcu 2006 roku kształtowało się następująco (tablica 1 aneksu):

-   najwięcej pracowników zatrudniały urzędy pracy w  województwach:     

      mazowieckim  -  2030 osób (10,2% zatrudnionych w urzędach pracy w kraju);

      śląskim            -  1969 osób (9,9%); 

      dolnośląskim  -   1758 osób   (8,8%);    

· najmniej pracowników zatrudniały urzędy pracy w województwach:

opolskim                 -    608 osób (3,1%);

podlaskim               -    691 osób (3,5%);    

      lubuskim                -    707 osób (3,5%);

      świętokrzyskim      -    745 osób (3,7%). 

Płynność zatrudnienia 

Płynność zatrudnienia w latach  2000 –2006 ilustruje tabela 2. 

Tab. 2. Płynność zatrudnienia w urzędach pracy w latach 2000-2006  

	Wyszczególnienie
	Wojewódzkie urzędy pracy
	Powiatowe 

urzędy pracy
	Razem

	Liczba osób przyjętych w roku:

2000

2001

2002
2003

2004

2005

2006
	344

229

158
507

780

423

502
	8820

6771

6947
10006

11259

12327

5865
	9164

7000

7105
10513

12039

12750

6367

	Liczba osób

zwolnionych w roku:
2000

2001

2002
2003*

2004

2005

2006
	648

176

167
175

295

246

277
	9357

7339

6991
8739

10523

11552

5521
	10005

7515

7158
8914

10818

11798

5798

	Stan zatrudnienia

w końcu roku: 

2000

2001

2002
2003

2004

2005

2006
	1101

1139

1127
1450

1927

2108

2325
	16061

15347

14747
16185

16648

17542

17608
	17162

16486

15874
17635

18575

19650

19903


* Od 2003 roku do sprawozdania zostały wprowadzone kody przyczyn zwolnień. Wynika z nich, że podstawowymi przyczynami zwolnień w 2003, 2004 , 2005 i 2006  roku  były takie przyczyny, jak: zakończenie uczestnictwa w programie aktywnym rynku pracy, restrukturyzacja zatrudnienia w urzędzie oraz zwolnienie na własną prośbę, co obrazuje tabela 3.

Z danych przestawionych w tabeli 3 wynika, że w 2006 roku w porównaniu do roku poprzedniego spadek odnotowano wre wszystkich  kategoriach zwolnień, przy czym największy w kategorii zakończenie uczestnictwa w aktywnym programie rynku pracy (z 5459 do 1016) spowodowany w głównej mierze spadkiem liczby osób zwolnionych z tej przyczyny w powiatowych urzędach pracy.  

Tab.3. Podstawowe przyczyny zwolnień z pracy w wojewódzkich i powiatowych urzędach pracy w latach 2003-2006








w osobach

	Wyszczególnienie
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	razem
	WUP
	PUP
	razem
	WUP
	PUP
	razem
	WUP
	PUP
	razem
	WUP
	PUP

	Zwolnienia ogółem
	8914
	175
	8739
	10818
	295
	10523
	11798
	246
	11552
	5798
	277
	5521

	w tym z przyczyn:

zakończenie uczestnictwa

w aktywnym programie rynku pracy 
	4660
	36
	4624
	5048
	48
	5000
	5459
	15
	5444
	1016
	11
	1005

	restrukturyzacja zatrudnienia

 w urzędzie
	372
	21
	351
	246
	10
	236
	166
	1
	165
	64
	5
	59

	na własną prośbę
	305
	55
	250
	401
	116
	285
	510
	123
	387
	492
	137
	355


Żródło: sprawozdanie MPiPS-06 

Struktura zatrudnienia 

Struktura  zatrudnienia w wojewódzkich i powiatowych urzędach pracy obejmuje takie obszary jak:

-    wiek ;

· wykształcenie;

· staż pracy;

· stanowisko pracy.

Zatrudnienie według wieku   

Najliczniej reprezentowane w  urzędach pracy były  osoby w wieku 25-34 lata i 45-54 lata – w końcu 2006 roku odpowiednio – 7802 osoby (39,1% ogółu zatrudnionych) i 5083 osoby (25,5%).   

Na przestrzeni 6-ciu lat można zauważyć, iż: 

·  wzrósł udział procentowy osób w wieku 25-34 lata  - o 10,1 punktu procentowego  ( z  29,0% w końcu 2000 r. do 39,1% w końcu 2006r.) ;

· wzrósł udział procentowy osób posiadających co najmniej 55 lat – o 1,7 punktu (z 3,7% w końcu 2000r. do 5,4% w końcu 2006r.)

Tab. 4.  Struktura zatrudnienia wg wieku w urzędach pracy w latach 2000-2006 

	Wyszczególnienie
	Stan w końcu:

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	w

osob.
	w %


	w 

osob.
	w %


	w

osob.
	w %


	w

osob.
	w %
	w

osob.
	w %
	w

osob.
	w %
	w

osob
	w %

	Zatrudnieni

w  WUP

z tego w wieku:

- 24   i mniej

- 25 – 34  lata 

- 35 – 44 lata

- 45 -  54 lata

- 55 i więcej
	1101

83

349

276

314

79
	100,0

7,5

31,7

25,1

28,5

7,2
	1139

79

376

265

336

83
	100,0

6,9

33,0

23,3

29,5

7,3
	1127

62

382

240

353

90
	100,0

5,5

33,9

21,3

31,3

8,0
	1450

127

602

260

343

118
	100,0

8,8

41,5

17,9

23,7

8,1
	1927

142

982

294

380

129
	100,0

7,4

50,9

15,3

19,7

6,7
	2108

93

1134

320

412

149
	100,0

4,4

53,8

15,2

19,5

7,1
	2325

74

1302

353

432

164
	100,0

3,2

56,0

15,2

18,6

7,1

	Zatrudnieni 

w PUP

z tego w wieku:

- 24 i mniej

- 25-34 lata

- 35-44 lata

- 45-54 lata

- 55 i więcej 
	16061

1995

4626

4380

4503

557
	100,0

12,4

28,8

27,3

28,0

3,5
	15347

1502

4574

4039

4582

650
	100,0

9,8

29,8

26,3

29,9

4,2
	14747

1428

4603

3656

4436

624
	100,0

9,7

31,2

24,8

30,1

4,2
	16185

1798

5392

3675

4670

650
	100,0

11,1

33,3

22,7

28,9

4,0
	16648

1817

5835

3599

4706

691
	100,0

10,9

35,0

21,6

28,3

4,2
	17542

1927

6399

3680

4751

785
	100,0

11,0

36,5

21,0

27,1

4,5
	17608

1624

6500

3917

4651

916
	100,0

9,2

36,9

22,2

26,4

5,2

	Zatrudnieni razem

z tego w wieku:

- 24 i mniej

- 25-34 lata

- 35-44 lata

- 45-54 lata

- 55 i więcej 
	17162

2078

4975

4656

4817

636
	100,0

12,1

29,0

27,1

28,1

3,7
	16486

1581

4950

4304

4918

733
	100,0

9,6

30,0

26,1

29,8

4,5
	15874

1490

4985

3896

4789

714
	100,0

9,4

31,4

24,5

30,2

4,5
	17635

1925

5994

3935

5013

768
	100,0

10,9

34,0

22,3

28,4

4,4
	18575

1959

6817

3893

5086

820
	100,0

10,5

36,7

21,0

27,4

4,4
	19650

2020

7533

4000

5163

934
	100,0

10,3

38,3

20,4

26,3

4,8
	19933

1698

7802

4270

5083

1080
	100,0

8,5

39,1

21,4

25,5

5,4


Żródło: sprawozdanie MPiPS-06 

· w pozostałych przedziałach wieku odnotowano spadek  udziału procentowego, przy czym najsilniejszy w przedziale wiekowym 35-44 lata o 5,7 punktu procentowego (z 27,1% w końcu 2000r. do  21,4% w końcu 2006r.). 

Podobne zmiany w strukturze wiekowej na przestrzeni 5-ciu lat zachodzą zarówno w wojewódzkich, jak i powiatowych urzędach pracy. 

Należy podkreślić wzrost w ostatnim okresie (2006 rok do 2005 roku) w powiatowych urzędach pracy,  udziału procentowego osób w wieku 35 – 44 lata, czyli o największym potencjale zawodowym Z  drugiej strony nadal spada (zarówno w powiatowych jak i wojewódzkich urzędach pracy) udział procentowy osób do 24 lat, co może wiązać się  z niewielką „atrakcyjnością” pracy w służbach zatrudnienia dla osób młodych. 

Jest to niezwykle istotne dla budowania dobrej i stabilnej  kadry urzędów pracy.   

Zatrudnienie według poziomu wykształcenia 

Pod względem poziomu wykształcenia: 

· w wojewódzkich urzędach pracy zdecydowanie przeważają osoby z wykształceniem wyższym , a ich udział w ogólnej liczbie zatrudnionych  w tych urzędach  wzrósł z 64,6% w końcu 2000r. do poziomu 85,3% w końcu 2006r. Znaczny wzrost udziału procentowego miał miejsce zwłaszcza w 2003 roku w porównaniu do 2002 roku – o 7,9 punktu procentowego (z poziomu 70,3% do poziomu 78,2%). W końcu 2006 roku w wojewódzkich urzędach pracy zatrudnionych było 1984 osoby legitymujących się wykształceniem wyższym. W pozostałych poziomach wykształcenia nastąpił spadek zarówno liczby zatrudnionych, jak i udziału procentowego. Najistotniejszy wśród osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym– o 11,2 punktu procentowego (z poziomu 19,6% w końcu 2000r. do poziomu 8,4% w końcu 2006r.);    

· w powiatowych urzędach pracy została przełamana,  utrzymująca się do 2003 roku, przewaga udziału procentowego w ogólnej liczbie zatrudnionych, osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym. Podobnie, jak w wojewódzkich urzędach pracy, w 2006 roku najwyższy był udział  osób z wykształceniem wyższym, który w końcu omawianego roku wyniósł 53,0%. Na przestrzeni omawianego okresu  omawiany udział wzrósł aż o 24,9 punktu procentowego (z 28,1% w końcu 2000r. do 53,0% w końcu 2006r.).  Porównywalnie, o 17,8 punktu procentowego, obniżył się  natomiast udział osób z wykształceniem policealnym  i średnim zawodowym – z 51,5% w końcu 2000r. do 33,7% w końcu 2006r. 

Generalnie pod względem poziomu wykształcenia obserwuje się tendencję wzrostu w urzędach pracy udziału w zatrudnieniu osób  z wykształceniem wyższym, przy spadku udziału osób z niższym poziomem wykształcenia   - co ilustruje tabela 5.         

Zatrudnienie według stażu pracy

Według stanu w końcu 2006 r., co trzeci pracownik pracuje w służbach zatrudnienia więcej niż 10 lat, a mniej niż 20 lat (34,3%) oraz w przedziale 1-5 lat (31,3%). 

Przy czym w wojewódzkich urzędach pracy zdecydowanie najwyższym udziałem procentowym charakteryzują się osoby pracujące więcej niż rok, a mniej niż 5 lat (46,3% ogółu zatrudnionych), a w powiatowych urzędach pracy najwięcej osób legitymuje się stażem w przedziale 10-20 lat (38,1%).   

Tab.5. Struktura zatrudnienia wg poziomu wykształcenia w urzędach pracy w latach 2000-2006 

	Wyszczególnienie
	Stan w końcu:

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	w 

osob.
	w %


	w 

osob.
	w % 


	w

osob.
	w %
	w

osob.
	w %
	w

osob.
	w %
	w

osob.
	w %
	w

osob
	w %

	Zatrudnieni w WUP

z tego  wykształcenie:

· wyższe

· policealne i średnie zawodowe

- średnie ogólnokształc.

- zasadnicze zawodowe

- gimnazjalne i poniżej
	1101

711

216

104

31

39
	100,0

64,6

19,6

9,5

2,8

3,5
	1139

795

160

126

27

31
	100,0

69,8

14,0

11,1

2,4

2,7
	1127

792

166

118

25

26
	100,0

70,3

14,7

10,5

2,2

2,3
	1450

1134

190

81

25

20
	100,0

78,2

13,1

5,6

1,7

1,4
	1927

1594

201

84

28

20
	100,0

82,7

10,4

4,4

1,5

1,0
	2108

1775

198

80

34

21
	100,0

84,2

9,4

3,8

1,6

1,0
	2325

1984

196

86

37

22
	100,0

85,3

8,4

3,7

1,6

0,9

	Zatrudnieni w PUP

z tego  wykształcenie:

- wyższe

- policealne i  średnie zawodowe

 - średnie ogólnokształc.

- zasadnicze zawodowe

- gimnazjalne i poniżej
	16061

4503

8273

2443

519

323
	100,0

28,1

51,5

15,2

3,2

2,0
	15347

4832

7591

2156

476

292
	100,0

31,5

49,5

14,0

3,1

1,9
	14747

5088

6927

1963

489

280
	100,0

34,5

47,0

13,3

3,3

1,9
	16185

6350

6998

1958

521

358
	100,0

39,3

43,2

12,1

3,2

2,2
	16648

7351

6582

1854

533

328
	100,0

44,2

39,5

11,1

3,2

2,0
	17542

8469

6418

1778

541

336
	100,0

48,3

36,6

10,1

3,1

1,9
	17608

9338

5934

1607

451

278
	100,0

53,0

33,7

9,1

2,6

1,6

	Zatrudnieni razem

z tego  wykształcenie:

- wyższe

- policealne i średnie zawodowe    

- średnie ogólnokształc

.zasadnicze 

zawodowe

- gimnazjalne i poniżej
	17162

5214

8489

2547

550

362
	100,0

30,4

49,5

14,8

3,2

2,1
	16486

5627

7751

2282

503

323
	100,0

34,1

47,0

13,8

3,1

2,0
	15874

5880

7093

2081

514

306
	100,0

37,1

44,7

13,1

3,2

1,9
	17635

7484

7188

2039

546

378
	100,0

42,4

40,8

11,6

3,1

2,1
	18575

8945

6783

1938

561

348
	100,0

48,2

36,5

10,4

3,0

1,9
	19650

10244

6616

1858

575

357
	100,0

52,1

33,7

9,5

2,9

1,8
	19933

11322

6130

1693

488

300
	100,0

56,8

30,8

8,5

2,4

1,5


Źródło: sprawozdanie MPiPS-06 

Na przestrzeni 6-ciu lat :

-  w wojewódzkich urzędach pracy najsilniej wzrósł udział procentowy pracowników o stażu pracy 1-5 lat (z 39,6% do 46,3%, o 6,7 punktu), natomiast znacznie spadł udział procentowy legitymujących stażem w przedziale 5-10 lat (z 31,2% do 18,2% , o 13 punktów);     

- w powiatowych urzędach pracy najbardziej obniżył się udział procentowy osób w przedziale stażowym 5-10 lat (z 37,6% do 20,0%, o 17,6 punktu), a najsilniej , ponad 2-krotnie, wzrósł udział osób pracujących ponad 10, a krócej niż 20 lat 9z 15,2% do 38,1%, o 22,9 punktu).       

–  co prezentuje tabela nr 6.

Tab. 6. Struktura zatrudnienia wg stażu pracy w urzędach pracy w latach 2000-2006

	Wyszczegól-nienie
	Stan w końcu:

	
	2000
	2001 
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	w

 osob.
	w %
	w 

osob. 
	w %
	w 

osob.
	w %
	w 

osob.
	w %
	w 

osob.
	w %
	w 

osob.
	w %
	w 

osob.
	w %

	Zatrudnieni w WUP z tego

staż pracy:

- do 1 roku

- 1- 5 lat

- 5-10 lat

- 10-20 lat

- 20 lat i więcej
	1101

199

436

343

107

16
	100,0

18,1

39,6

31,2

9,7

1,4
	1139

144

477

356

125

37
	100,0

12,6

41,9

31,3

11,0

3,2
	1127

76

463

392

145

51
	100,0

6,7

41,1

34,8

12,9

4,5
	1450

336

395

397

252

70
	100,0

23,2

27,2

27,4

17,4

4,8
	1927

600

579

397

299

52
	100,0

31,2

30,0

20,6

15,5

2,7
	2108

313

1004

391

348

52
	100,0

14,8

47,6

18,5

16,5

2,5
	2325

462

1076

422

335

30
	100,0

19,9

46,3

18,2

14,4

1,3

	Zatrudnieni w PUP z tego

staż pracy:

- do 1 roku

- 1-5 lat

- 5-10 lat

- 10-20 lat

- 20 lat i więcej
	16061

1897

4769

6028

2449

918
	100,0

11,8

29,7

37,6

15,2

5,7
	15347

1235

4366

5336

3394

1016
	100,0

8,0

28,5 

34,8

22,1

6,6
	14747

1378

3494

4860

4245

770
	100,0

9,3

23,7

33,0

28,8

5,2
	16185

2427

3549

4132

5536

541
	100,0

15,0

21,9

25,5

34,2

3,3
	16648

2461

4000

3913

5772

502
	100,0

14,8

24,0

23,5

34,7

3,0
	17542

2680

4521

3791

6330

220
	100,0

15,3

25,8

21,6

36,1

1,3
	17608

1870

5162

3520

6710

346
	100,0

10,6

29,3

20,0

38,1

2,0

	Zatrudnieni razem z tego:

staż pracy:

- do 1 roku

- 1-5 lat

- 5-10 lat

-10-20 lat

- 20 lat i więcej
	17159

2096

5205

6371

2556

934
	100,0

12,2

30,3

37,1

14,9

5,5
	16486

1379

4843

5692

3519

1053
	100,0

8,4

29,4

34,5

21,3

6,4
	15874

1454

3957

5252

4390

821
	100,0

9,2

24,9

33,1

27,6

5,2
	17635

2763

3944

4529

5788

611
	100,0

15,7

22,3

25,7

32,8

3,5
	18575

3061

4579

4310

6071

554
	100,0

16,5

24,6

23,2

32,7

3,0
	19650

2993

5525

4182

6678

272
	100,0

15,2

28,1

21,3

34,0

1,4
	19933

2332

6238

3942

7045

376
	100,0

11,7

31,3

19,8

35,3

1,9


Źródło: sprawozdanie MPiPS-06

Zatrudnienie według stanowiska pracy

Od 2005 roku w wojewódzkich i powiatowych urzędach pracy, w oparciu o ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyróżniono takie grupy stanowisk pracy, jak: kierownicze, pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjaliści do spraw rozwoju zawodowego, specjaliści do spraw programów, liderzy klubów pracy, doradcy i asystenci EURES.  

   Tab. 7 Struktura zatrudnienia wg stanowisk pracy w urzędach pracy w 2005 - 2006 roku

	Wyszczególnienie
	Stan w końcu roku: 

	
	2005
	2006

	Zatrudnieni w WUP ogółem (w osobach)
	2108
	2325

	z ogółem na stanowiskach
	
	

	- kierowniczych
	337
	331

	- pośredników pracy
	44
	44

	- doradców zawodowych
	181
	178

	- specjalistów do spraw  rozwoju zawodowego
	1
	1

	- specjalistów do spraw programów 
	195
	311

	- liderów klubów pracy
	0
	0

	- doradców EURES
	-*
	24

	- asystenci EURES
	-*
	8

	Zatrudnieni w PUP ogółem (w osobach)
	17542
	17608

	z ogółem na stanowiskach
	
	

	- kierowniczych
	2064
	2110

	- pośredników pracy
	1653
	2041

	  w  tym pełniących funkcje asystentów EURES
	-**
	148

	- doradców zawodowych
	601
	694

	- specjalistów do spraw  rozwoju zawodowego
	249
	253

	- specjalistów do spraw programów
	261
	352

	- liderów klubów pracy
	102
	132

	Zatrudnieni razem (w osobach)
	19650
	19933

	z razem na stanowiskach
	
	

	- kierowniczych
	2401
	2441

	- pośredników pracy
	1697
	2085

	- doradców zawodowych
	782
	872

	- specjalistów do spraw  rozwoju zawodowego
	250
	254

	- specjalistów do spraw programów
	456
	663

	- liderów klubów pracy
	102
	132


* w 2005 roku kadra sieci EURES (kierownicy liniowi EURES, doradcy EURES, wojewódzcy asystenci EURES) – liczyła 28 osób, ** w 2005 roku kadra sieci EURES (powiatowi asystenci EURES) – liczyła 74 osoby. 

W końcu 2006r. było zatrudnionych 2085 pośredników pracy, z czego 2041 w powiatowych urzędach pracy; 872 doradców zawodowych, w tym 694 w powiatowych urzędach pracy; 254 specjalistów do spraw rozwoju zawodowego, z czego 253 w powiatowych urzędach pracy, 663 specjalistów do spraw programów, w tym 352 w powiatowych urzędach pracy oraz 132 liderów klubów pracy (wyłącznie w powiatowych urzędach pracy).

Jeśli chodzi  o kadrę sieci EURES to:

· w wojewódzkich urzędach pracy 32-osobową kadrę sieci EURES stanowili: 24 doradców EURES i 8  asystentów EURES;

· w powiatowych urzędach pracy  zatrudnionych  było 148 pośredników pracy pełniących funkcje  asystentów EURES.        

Liczba osób pracujących na stanowiskach kierowniczych w wojewódzkich urzędach pracy w 2006 roku w porównaniu do 2005 roku spadła o osób (z 337 osób do 331 osób), a w porównaniu do 2000 roku wzrosła o 159 osób.

Liczba osób pracujących na stanowiskach kierowniczych w powiatowych urzędach pracy w 2006 roku w porównaniu do roku poprzedniego zwiększyła się z 2064 osób do 2110 osób czyli o 46 osób, natomiast w porównaniu do stanu z końca 2000 roku wzrosła o 44 osoby.

Liczba osób zatrudnionych w powiatowych urzędach pracy na stanowiskach doradców zawodowych w 2006 roku wyniosła 694 osoby i była o 93 osoby wyższa niż w 2005 roku.  W poprzednich latach liczba ta kształtowała się następująco:

· w 2000 roku – 477 osób;

· w 2001 roku – 453 osoby; 

· w 2002 roku – 482 osoby;

· w 2003 roku – 557osób;

· w 2004 roku – 627 osób.

Liczba osób zatrudnionych w powiatowych urzędach pracy na stanowiskach pośredników pracy w końcu 2006 roku wyniosła 2041 osób i była o 388 osób wyższa niż w końcu 2005 roku. W poprzednich latach kształtował się ona następująco:

· w 2000 roku – 1651 osób;

· w 2001 roku – 1353 osoby,

· w 2002 roku – 1349 osób;

· w 2003 roku – 1438 osób;

· w 2004 roku – 1624 osoby.

W ostatnim roku odnotowano zatem w powiatowych urzędach pracy wzrost liczby osób pracujących na stanowiskach pośredników pracy oraz  doradców zawodowych. 

Wzrosła również liczba specjalistów do spraw programów oraz nieznacznie specjalistów do spraw rozwoju zawodowego.
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