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Przemystaw Wojcik

9. Analizasciezek karier absolwentow
9.1 Wprowadzenie

Zmieniapca st sSytuacja gospodarcza kraju wymusza zmiany w doBatowych
zachowaniach wkszaci grup spotecznych. Zmiany te, dostrzeganevetaszcza w obszarze
rynku pracy, ktory staje siswoistym barometrem rozwoju gospodarczego, srepmio
odzwierciedla take nastroje panage w spoteczestwie. Te, mana powiedzié, niezalene
od jednostki czynniki gospodarcze, magczegolne znaczenie dla ludzi mtodych. Dla nich
udane wejcie na rynek pracy w znagzy sposOb wplys maze na cate przyszieycie
zawodowe. Indywidualne losy zawodowe decydtiesto o bardziej spotecznym wymiarze,
jakim jest maliwos¢ pozyskania, a w konsekwencji utrzymania pracy pmeszczegolne
grupy absolwentéw. Zjawisko to wpisujecsiv szeroki proces przaia miedzy edukacy

i rynkiem pracy, gdzie gtdbwnym jego przejawem mzeptywy ze zbiorow&ei biernych
zawodowo, (a wic uczacych sg) do zbiorowdci aktywnych zawodowo (w tym przypadku
bezrobotnych i pracagych) oraz raénokierunkowe przeptywy mdzy zbiorowdciami
pracujcych, bezrobotnych i biernych zawodoioW rozdziale tym oméwione zostan
zatem te procesy mobiléd, ktére w bezp&redni sposob decydujo statusie absolwentow
w okresie poszukiwania pracy, jak i w okresie kéat@ania s¢ ich pozycji na rynku pracy
zdefiniowanym jako trzy pierwsze lata po zakpeniu edukacji. Osobne miejsceswozcone
zostanie analizie typowciezek zawodowych wedlug zmian statusu na rynku pra@gz o
biezace] sytuacji absolwentéw na rynku pracy, jaka miald@ejsce w momencie
przeprowadzania badania tj. w listopadzie i grud2®®6 roku. Ponadto szczeg6lna uwaga
skupiona zostanie na czynnikachznitujacych sytuagj zawodows absolwentéw oraz na
zmianach, jakie mialy miejsce w odniesieniu do pegnich bada absolwentow
realizowanych dla rocznikow 1989-1994 oraz 19947199

9.2 Sytuacja absolwentéw na rynku pracy bezpgoednio po zakaiczeniu edukacjf*

Ogodlna sytuacja pamga na rynku pracy nie pozostaje bez znaczeniapdleyficznej grupy,
jaka stanows ludzie miodzi, szczegdlnie w okresie kiedy po zalzeniu edukacji staj
u drzwi dorostegaycia. Poniewato oni wi&gnie decyduj o przyszidci, czy dalszych losach
kazdego spoteczestwa, niezmiernie istotnkwesth staje s¢ ich pomyine wegcie na rynek
pracy. Z kolei to, w jaki sposob zrealizugwoje plany zawodowe w znacznym stopniu
uzaleznione jest od sytuacii, jaka w danym momencie ohpwe na ogdolnym rynku pracy.
Trudnaici jakie przeywata nasza gospodarka na przetomie wiekow, a gathiedwnier
wzrost wiedzy na temat problemédw rynku pracy obsevalny wsrod miodziey,
zaowocowat znacznym wzrostem ich aktyéwriczawodowej. Ponadto corazewsej miodych
ludzi decydowato si ha poszukiwanie pracy jeszcze w trakcie trwaniakadji. Biezace
badanie wykazato bowiemyz iw dniu zakdczenia nauki prac wykonywato ju 19,8%
absolwentowr. Bez wzgédu na czynniki determinaje takie zachowania, moa okrélié
struktug statusu, jaki posiadali absolwenci beaednio po zakaczeniu edukacji w podziale
na zmienne spoteczno-demograficzne oraz rokmademia nauki.

% A, Kowalska Mobilnas¢ absolwentéww:] Losy zawodowe absolwentéw w latach 1994-1897cit., s. 185.

%1 Status na rynku pracy bezpednio po zakiczeniu edukacji oznacza tu pozycjaka posiadali absolwenci w okresie
pierwszego miesca po jej zakaczeniu. A zatem, jeli w pierwszym miegicu nastipowata zmiana (np. pracy na
bezrobocie) to status okta pozycg zajmowan jako kaacowa w danym okresie.

2 W przypadku absolwentéw z lat 1994-1997 w dniu osakenia nauki prac wykonywalo 8,1%,
Ibidem,s. 202.



Analizasciezek karier absolwentéw 321

Tabela nr 9.2.1 Absolwenci wedtug statusu na rynku pracy béppdnio po zakaczeniu
edukacji

Status na rynku pracy po ukzeniu szkoty (w%) Ogoétem
Wyszczegdlnienie Praca | Bezrobocie | Biernas¢
w%
ogétem 340 | 48,5 | 175 | 100,0
Ptec
mezCczyzni 36,6 45,6 17,8 100,0
kobiety 32,1 50,6 17,3 100,0
Miejsce zamieszkania
miasta pow. 100 tys. 35,0 47,7 17,3 100,0
miasta do 100 tys. 33,7 49,0 17,3 100,0
wies 33,4 48,8 17,8 100,0
Rok ukaiczenia szkoty
1998 32,5 49,6 17,9 100,0
1999 35,0 46,3 18,7 100,0
2000 34,7 51,2 14,1 100,0
2001 36,2 48,6 15,2 100,0
2002 35,8 47,3 16,9 100,0
2003 33,5 48,3 18,2 100,0
2004 33,1 48,8 18,1 100,0
2005 33,6 48,0 18,4 100,0
Wyksztatcenie

wyzsze magisterskie 43,8 45,1 11,1 100,0
wyzsze licencjackie 45,5 39,8 14,7 100,0
policealne/pomaturalne 34,8 50,7 14,5 100,(
srednie zawodowe 31,0 51,2 17,8 100,0
srednie ogolnoksztahce 25,5 47,0 27,5 100,0
zasadnicze zawodowe 30,6 52,0 17,4 100,0

Analizujagc stopien aktywizacji zawodowe] absolwentow 2z rocznikow 1998-2005
w poréwnaniu do stopnia aktywizacji zawodowej ab&oitow z lat 1994-1997, czy #e
z 1989-1994 zauwgé mazna, i jest on zdecydowanie ghszy™. Dla ogétu absolwentéw
wyniost on bowiem82,5%. Oznacza to,z decyzg o podgciu zatrudnienia w péniejszym
okresie, czy te o trwalym pozostaniu poza rynkiem pracy ptwljjedynie 17,5%
absolwentéw. Decyzp o zatrudnieniu podji w podobnym stopniu kobiety i @iczyzni
(wskaznik aktywnaci zawodowej dla kobiet wynidst 82,7%, dlginazyzn 82,2%).

Poziom aktywnéci zawodowej nie ulega zmianie ze waghl na miejsce zamieszkania.
Jedynie na wsi wskaik ten osiga niewiele mniejszy poziom (82,2%),znna to miejsce
w przypadku mieszkeeOw miast (dla miast pow. 100 tys. jak i do 100. tyseszkacow
wskaznik ten wynosi 82,7%).

Nieznaczne rinice odnénie gotowdci wejscia na rynek pracy pojawigjsic w przypadku
poszczegolnych rocznikdw absolwentéw. SzczegOlaigvd dostrzec mama zwikszory
aktywnas¢ (a wiec posiadajcych prae oraz poszukuagych pracy) wrod absolwentéw z lat
2000-2002. Pocavszy od roku 2003 wskaik aktywndci zawodowej stabilizuje sii osiaga
wartas¢ bliska sredniej (tzn. ok. 82%).

93 Bezpdrednio po zakfczeniu nauki zaktywizowato szawodowo 69,4% absolwentéw z rocznikéw 1994-19@tlczas
gdy wskanik ten dla absolwentéw z rocznikow 1989-1994 uddsatvat sé na poziomie 74,2%bidem s. 203.

% podkréli¢ nalezy, iz zapewne vrod tego odsetka znajdugic zaréwno absolwenci sktonni skorzysia,ostatnich diugich
wakacji”, jak i tacy ktdrzy zamierzali kontynuowaaule.
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Ze wzgkdu na poziom wyksztatcenia absolwenci dggé na mniej lub bardziej aktywnych
zawodowd®. Do pierwszej grupy zalicZynalezy absolwentéw szkét ogdlnoksztasych,
w przypadku ktérych mszy wskanik aktywndci zwiazany jest zapewne z decyzj
o podgciu dalszego ksztalcenia. Najbardziej aktywni zawweol pozostaj absolwenci szkot
wyzszych magisterskich (88,9%) oraz absolwenciszych szkot licencjackich, a tak szkot
pomaturalnych i policealnych (odpowiednio po 85,38az 85,5%). Celem lepszego
zobrazowania aktywrici zawodowej poszczegolnych grup absolwentéw wylmtionych ze
wzgledu na poziom wyksztalcenia, zestawiono je ze strakivyksztatcenia absolwentow
ogotem.

Tabela nr 9.2.2 Absolwenci ogétem oraz aktywni zawodowo begpdnio po zakfczeniu
edukacji wedtug wyksztalcenia

wyzsze wyzsze policealne/ | s$rednie srepl nie zasadnicze 2
P 4 | N ogélno- ogotem
Wyszczegolnienie | magisterskie | licencjackie | pomaturalne zawodowe zawodowe
ksztatace
w %

Absolwenci ogétem 19,5 9,2 6,8 27,4 16,7 20,4 100,0
geclichelaill 5 4 9,6 6.8 28,1 14,3 21,2 100,0
zawodowo

Pomimo nieznacznie wkszej aktywizacji kobiet na rynku pracy, ich statusmomencie
zakaiczenia nauki byt riny niz mezczyzn, tzn. w okresie tym prasvykonywato jedynie
32,1% spé&rdd nich, podczas gdy giczyzn juz 36,6%. Jest to stata tendencja, wykazana
takze w poprzednim badaniu absolwentéw

Réznice wedlug miejsca zamieszkania siewielkie. Pra¢ wykonywato bowiem 35,0%
absolwentow z diych miast, czyli nieco wcej niz w mniejszych miastach czy na wsi
(odpowiednio 33,7% oraz 33,4%)odobnie, niewielkie tice wystpuja takze ze wzgidu

na charakter wykonywanej pracy. Absolwenci z mpastyzej 100 tys. mieszkaeOw w nieco
wigkszym stopniu wykongj prag typu wolontariat lub stabez wynagrodzenia (0,8%),zni
absolwenci z mniejszych miast, czy wsi (po 0,5%).

Poszczegolne roczniki absolwentéw z lat 1998-20GFakteryzowaty gipodobm struktus,
jesli chodzi o status na rynku pracy po zakpeniu nauki. Niemniej zauvg¢ mozna pewne
tendencje zmian. Odsetek 0séb pracygh bezpérednio po zakaczeniu szkoty rénie do
ok. 36% dla rocznikbw 2001-2002, by ngmstie osagna¢ poziom 33,1% w roku 2004.
A zatem powiedzie mazna, i paradoksalnie trudna sytuacja gospodarcza ¥raju
stymulowata mitodych ludzi do zwkszenia aktywn& zawodowej, co w konsekwenciji
owocowato pozyskaniem pracy przez znadzh czsS¢.

Wsréd kolejnych rocznikéw absolwentow z lat 1998-2Qfiistrzegalne jest coraz eksze
zainteresowanie practypu wolontariat, czy st@m bez wynagrodzenia. Peadaka
bezpdrednio po zakaczeniu edukacji wykonywat, co setny pragy absolwent z rocznika
1998 (1,0%), natomiasténdd pracujcych absolwentéw z rocznika 2005 odsetek ten wynosi
juz 2,5%.

% Wsréd absolwentéw biacych udziat w bigacym badaniu nie znalaztesiani jeden respondent legitymay sic
wyksztatceniem podstawowym. Ponadto ze wdgl na liczm reprezentagj absolwentéw posiadajych wyksztatcenie
wyzsze licencjackie zostali oni wyadimieni z grupy absolwentow z wszym wyksztatceniem (magisterskim).

% por.:A. Kowalska op. cit.,s. 202.

97 Stopa bezrobocia w omawianym okresie wyznaczonapodstawie Badania Aktywioi Ekonomicznej Ludnéi
ksztattowata si nastpujaco: 1998-10,6%; 1999-15,3%; 2000-16,0%; 2001-18,8062-19,7%; 2003-19,3%; 2004-18,0%;
2005-16,7%.
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Wykres nr 9.2.1 Absolwenci wedtug statusu na rynku pracy béppanio po zakfczeniu
edukacji
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Wyksztalcenie w znacznym stopniuznicuje status na rynku pracy w chwili zakaenia
edukacj?®>. Najwicksze szanse na znalezienie pracy dostrzegalnews przypadku
absolwentow szkot waszych magisterskich i licencjackich. Blisko, co gira nich pracowat
w pierwszym miesicu po zakaczeniu nauki. Naley jednak pamitaé, iz wsrdéd tych
absolwentéw, co trzeci padjprac: jeszcze w okresie nadRi Jest to istotna zmiana
w poréwnaniu chocigy z badaniem absolwentéw z lat 1994-1997, gdzésxpw trakcie
nauki podgto ok. 12% absolwentow szkét wgzych.

% Tendengj ta potwierdzaj takze poprzednie badania loséw zawodowych absolwentdat 2989-1994 oraz 1994-1997,
por.: J. Witkowski,Mobilnas¢ absolwentowjw.:] Losy zawodowe absolwentéw w latach 1989-19®4ca zespotowa pod
kierunkiem Anny Kowalskiej, ,Studia i Analizy Statyczne”, Gtéwny Urad Statystyczny Departament Pracy, Warszawa
1995, s. 166 i n. oraz A. Kowalskap. cit.,s. 204 i n.

% W przypadku absolwentéw szkét licencjackich bydo37,6%, magisterskich £86,3%. Czyli w okresie pierwszego
mieskca liczba pracuagych absolwentéw wzrosta o ok. 8 punktéw procentdwy
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Wykres nr 9.2.2 Absolwenci wedtug poziomu wyksztalcenia i statusal rynku pracy
bezpdrednio po zakaczeniu edukacii
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Mozliwos¢ szybkiego podicia pracy (majca zwhazek z wyksztalceniem absolwentow),
wplywa na ra@nice w strukturach oséb jupracujcych, jak i tych ktérzy poszukajpracy

W pierwszym miesicu po zakaczeniu szkoty. W obu przypadkach najlicznigjsgrupe
stanowi absolwenci szkdkrednich zawodowych. Ich odseteknéd grupy poszukagych
pracy, utrzymuje gina podobnym poziomie papaszy od pierwszego badania absolwentow
przeprowadzonego dla rocznikéw 1989-1%84W poréwnaniu z poprzednimi badaniami
absolwentow, w strukturze tej zauwyd mozna take znaczny wzrost udzialu osob
z wyksztatlceniem wiszym orazsrednim ogoélnoksztahcym, co bezpgrednio zwiazane jest
ze zmian struktury wyksztatcenia ogotem.

Tabela nr 9.2.3 Absolwenci pracujcy i poszukujcy pracy bezpaednio po zakaczeniu
edukacji wedtug wyksztatcenia

wyzsze wyzsze policealne/ srednie sre}j nie zasadnicze .
P 4 N oo ogolno- ogoétem
Wyszczegolnienie | magisterskie| licencjackie| pomaturalne | zawodowe zawodowe
ksztatace
w %
Pracujcy 231 11,2 6,8 26,9 12,2 19,8 100,0
Poszukujcy pracy 16,7 7,8 6,8 29,3 16,7 22,7 100,0

Poziom aktywizacji zawodowej absolwentow, w odreéesi do poprzednich okresow
badawczych, ulegt polepszeniu we wszystkich grupagjodrbnionych ze wzgidu
na poziom wyksztatcenia. Wskak ten jest nie tylko znacznie wyzy od wykazanego dla

100 \w/ badaniu absolwentéw z lat 1989-1994 oraz 199 Ieajwiksz grup w strukturze oséb poszukgych pracy byli
absolwenci zasadniczych szkét zawodowych (odpoviiedi8% oraz 42,7%). Udziat pozostatych grup ksataét si

nastpujaco:

| badanie: wysze — 7,9%srednie zawodowe i policealne — 32,8gdnie ogolne — 7,4%, podstawowe — 3,8%;

Il badanie: wysze — 11,0%, policealne — 6,18%gdnie zawodowe — 30,2%ednie ogolne — 7,5%, podstawowe — 2,5%.
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rocznikdw 1994-1997, ale zekiszyt sk takze w stosunku do | badania (przeprowadzonego
wsrod absolwentow z lat 1989-1994).

Tabela nr 9.2.4 Absolwenci aktywni zawodowo bezfgednio po zakfczeniu edukacii
wedtug wyksztatcenia

Wyksztalcenie | badanie | Il badanie | Il badanie
w %
wyzsze 75,7 74,5 87,7
srednie zawodowe i policealne 77,4 70,3 82,8
srednie ogolnoksztaice 66,6 58,3 72,5
zasadnicze zawodowe 79,9 74,9 82,6
podstawowe 43,0 34,3

Poprawie ulegta réwniestruktura aktywnych zawodowo, w ramach ktérej zaplwowano
zwickszenie odsetka osob praguych. Wyptek stanowd tu jedynie absolwenci zasadniczych
szkét zawodowych, wod ktérych odsetek oséb prageych wéréd aktywnych zawodowo
jest nizszy, ni odsetek ten wykazany dla lat 1989-1994. W dalszyggu utrzymuje si
jednak na wysokim poziomie, céwiadczy maze 0 niestabgcym zapotrzebowaniu
na specjalistow z wyksztatceniem zawodowym. Co evaddkréli¢, w porownaniu z latami
ubiegtymi wskanik zatrudnienia wzrést bez wzglu na typ ukéaczonej szkoty.

Tabela nr 9.2.5Status na rynku pracy absolwentow aktywnych zawadbezpérednio po
zakaczeniu edukacji wedtug wyksztatcenia

Praca Bezrobocie
| badanie | Il badanie | Ill badanie | | badanie | Il badanie ‘ Il badanie
Wyksztatcenie w % w %

wyzsze 45,4 44,3 50,5 54,5 55,7 49,5
srednie zawodowe i policealne 34,2 25,7 38,3 65,8 74,3 61,7
srednie ogoinoksztaice 28,8 20,9 35,1 71,2 79,1 64,9
zasadnicze zawodowe 40,8 31,6 37,1 59,2 68,4 62,9
podstawowe 60,5 51,3 - 39,5 48,7

Biorac pod uwag trzy gtdbwne wskaniki opisupce sytuagi absolwentow w okresie
bezpdrednio po zakfczeniu edukacji, a wc wspotczynnik aktywnai zawodowej,
wskaznik zatrudnienia oraz stepbezrobocia, uchwyéimazna zmiany jakie towarzyszyty
miodym ludziom pocawszy od roku 1989. O ile, jak podaje Anna Kowalskaublikacji

,LOSy zawodowe absolwentéw w latach 1994-1997”,.absolwenci z lat 1994-97,
w poréwnaniu do lat 1989-94, charakteryzowale snniejsz aktywndgcig zawodow,

mniejszym wykorzystaniem zasob6éw pracy ismgm poziomem bezroboctd® tak

w przypadku absolwentow z rocznikéw 1998-2005, w pdwnaniu do lat 1994-97, czy
nawet do 1989-1994, mamy do czynienia z sytugcjzgota odwrotmg. A wigc,

charakteryzuja sie oni wyzszy aktywnoscia zawodows, wiekszym wykorzystaniem

zasobow pracy oraz mniejszym poziomem bezrobocia.

101 A, Kowalska op. cit.,s. 207.



Analizasciezek karier absolwentéw 326

Tabela nr 9.2.6 Ocena sytuacji absolwentow bezpminio po zakfczeniu edukacji
(wspotczynnik aktywnéci zawodowej, wskanik zatrudnienia oraz stopa bezrobocia)-
poréwnanie wynikéw badania absolwentow z roczniki®89-1994, 1994-1997 oraz 1998-
2005

Wskaznik | badanie | Il badanie ‘ Il badanie
w %
wspotczynnik aktywnéci zawodowej 74,2 69,4 82,5
wskaznik zatrudnienia 29,4 21,8 34,0
stopa bezrobocia 60,4 68,6 58,7

Na podstawie przedstawionych powey wynikbw badania wnioskowamaozna, i okres
pierwszego miegca od zakaczenia edukacji stracit na znaczeniu, chadayaw odniesieniu
do poprzednich okresow alych badaniem. Zmienige s¢ realia rynku pracy bezgeednio
wplywaja na decyzje dotyeaze poszukiwania oraz wykonywania pierwszej pracyokkésie
pierwszego miegta, na rynek pracy wchodzi zaledwie kilka procebsadwentoéw. Tym
samym obserwujemy powolniejsze tempo o na rynek pracy miodych ludzi
bezpdrednio po zakfczeniu edukaciji, iimiato to miejsce jeszcze kilka lat temu. Zjawisko
to maze ttumaczy fakt, iz coraz wecej absolwentow poszukuje pracy {iznajduje) jeszcze
w trakcie edukacji. By moze wianie swiadomaé konieczndci poszukiwania pracy przez
diuzszy okres, zmusza absolwentow do rozgpoiezjej poszukiwania jeszcze w trakcie nauki.
Aby lepiej pozné proces wecia na rynek pracy absolwentow w okresie pierwsze§a po
zakaczeniu edukacji, zostanie on omowiony w okresadhi3,2 miesicznych.

9.3 Sytuacja absolwentoéw na rynku pracy w pierwszymoku po zakonczeniu edukaciji

Okres pierwszego miegia od zakaczenia szkoly stanowi zaledwie niewielki wycinek
rozpoczynacej st i trwajacej latami sciezki zawodowej absolwentow. Jak to zostato
wykazane uprzednidciezki te map swoj pocatek jeszcze w okresie nauki, bez walyl na
to, czy w okresie tym poszukiwanie pracy zaowocowe} znalezieniem i, czy bezfednio
po jej zakaczeniu. W okresie pierwszego migsi po zakaczeniu edukacji 48,5%
absolwentow w dalszym ggu poszukuje pracy, co w konsekwencji kolejnych snay
doprowadzt musi do zmian ich statusu na rynku pracy. Takcwiokres pierwszych
12 miesgécy po zakdczeniu nauki, to dla miodych ludzi czas szczegolRiorego
nastpstwem jest zazwyczaj dalsza, paing lub nie, kariera zawodowa.
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Tabela nr 9.3.1 Absolwenci wedtug statusu na rynku pracy wga pierwszego roku
po zakdczeniu edukaciji

S Praca | Bezrobocie | Biernasc | Ogotem
WyszczegOdlnienie
w %

Ogotem
Po ukaczeniu szkoty 34,0 48,5 17,5 100,0
Po 3 miesicach 44,2 39,7 16,1 100,0
Po 6 miesicach 54,4 30,9 14,7 100,0
Po 12 miesicach 60,2 24,7 15,1 100,0

Megzczyzni
Po ukaiczeniu szkoty 36,6 45,6 17,8 100,0
Po 3 miesicach 47,0 36,8 16,2 100,0
Po 6 miesicach 56,4 28,7 14,9 100,0
Po 12 miesicach 62,7 22,1 15,2 100,0

Kobiety
Po ukaiczeniu szkoty 32,1 50,6 17,3 100,0
Po 3 miesicach 42,1 41,9 16,0 100,0
Po 6 miesicach 52,8 32,6 14,6 100,0
Po 12 miesicach 58,2 26,8 15,0 100,0

Pocawszy od momentu zakozenia szkoty, kiedy tavskaznik aktywnosci zawodowej

osigga poziom 82,5%, obserwuje s jego niewielki wzrost do 85,3% w 6 miesu,

by nasgpnie odnotowé spadek do poziomu 84,9%. A zatem przez okres pEFgo roku po
zakaczeniu edukacji mamy do czynienia z wysakutrzymupca Sig niemal na statym
poziomie aktywnécia zawodovd absolwentow. Jest to zjawisko nowe, ktére to oowane
zostato w aktualnym badaniu absolwentow.

Tabela nr 9.3.2 Absolwenci aktywni zawodowo - poréwnanie wynikéwadania
absolwentow z rocznikéw 1989-1994, 1994-1997 o&8812005
| badanie | Il badanie | Il badanie
w %

Po ukaiczeniu szkoty 74,2 69,4 82,5

Po 3 miesicach 81,0 78,2 83,9

Po 6 miesicach 81,6 80,8 85,3

Po 12 miesicach 81,4 80,9 84,9

O ile absolwenci z lat 1994-1997 wchodzili na ryralacy wolniej, nt absolwenci z lat
1989-1994%, to w przypadku absolwentéw rocznikéw 1998-2005mi¢émazna o znacznie
szybszym weciu na rynek pracy, nawet w odniesieniu do absoléwenz lat 1989-1994.
Ponadto w poprzednich okresach badawczych akt§évmawodowa absolwentow wzrastata
gtéwnie w okresie pierwszych 3 miesy, by po 6 miegcach od ukaczenia szkoty oggnaé
poziom maksymalny w skali calego roku. Tym samymcydja o aktywizacji zawodowej
podejmowana byta gtéwnie bezpednio po zakoczeniu nauk”® W przypadku
absolwentow z rocznikdbw 1998-2005, o czym byla juspomniane w G&ci pierwszej
niniejszego rozdziatu, decyzja o aktywizacji zawwdp zostata przeswta jeszcze na czas
jej trwania. Dz¢ki temu bezpérednio po zakaczeniu edukacii, jak i w okresie catego
pierwszego roku wskaik aktywnagci zawodowej utrzymuje siw granicach od 82,5%
do 85,3%.

102por :Ibidem s. 209.
103 por.:lbidem s. 209.
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Wraz z uptywem czasu obserwuje¢ stmiany zwazane z przeptywem absolwentéw
z bezrobocia do prat}’. W pierwszych 6 miescach odsetek oséb prageych wzrasta
sukcesywnie (z poziomu 44,2% w okresie 3 pierwsayobstcy oraz do 54,4% w okresie
6 miesica) by ostatecznie w 12 miesu osagna¢ wartaé¢ 60%. Ten systematyczny wzrost
0s6b pracujcych w strukturze aktywnych zawodowo nie jest jédna tyle day, aby mana
mowi¢ o0 znalezieniu pracy przez wszystkich absolwent®wroku od zakiczenia edukacii
pracz zdobywa 70,9% absolwentow aktywnych zawodowo, @maoza jednoczaie,

iz blisko co trzeci z tej grupy w dalszynygu pozostaje bez pracy.

Wykres nr 9.3.1 Absolwenci wedlug statusu na rynku pracy wvigai pierwszego roku
po zakdczeniu edukaciji
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O Praca B Bezrobocie OBiernas¢

Badania przeprowadzanesndd absolwentdéw poawszy od rocznika 1989 wykaziyj
iz w przecagu pierwszych 12 miegty odsetek osob, ktdre pozyskyyrae ulega pewnym
wahaniom. Wrdod absolwentéw z lat 1989-1994 w okresie bémminio po zakfczeniu
szkoty do 12 miegca od jej ukaczenia, grupa pracgych wzrosta o kolejne 25,5 pkt proc.
W analogicznym okresie grupa pragjch absolwentéw z rocznikbw 1994-1997
powigkszyta s¢ 0o 34,5 pkt proc., podczas gdy w hieym badaniu mamy do czynienia
ze wzrostem o 29,6 pkt proc. Wsgkik ten obrazuje skaltrudndgci, z jakimi borykaj si¢
absolwenci, ktorzy nie znak pracy jeszcze w trakcie naukiadz bezpdrednio po jej
zakaczeniu. W tak wyodibnionej grupie absolwentow véeje na rynek pracy w okresie
pierwszego roku po zakozeniu edukacji okazuje esitrudniejsze, m w przypadku
analogicznej grupy z lat 1994-1987 W sytuacii takiej nie dziwi zatem zapobiegliédych
absolwentow, ktérzy decygzjo pozyskaniu pracy pogi jeszcze w okresie nauki, stanewi
tym samym konkuren¢j dla starszych kolegbw poszukcych pracy ju z dyplomem

104\ niewielkim zakresie méwimazna tu take o przeplywie absolwentéw z biekebdo pracy.

195 W trudniejszej sytuacji pozostawata jedynie aniimmp grupa absolwentéw aktywnych zawodowo z 1e8918994,
wéréd ktérych odsetek pracgych pocawszy od momentu zakezenia edukacji do 12 miasia po niej wzrést z 39,6% do
65,1%.
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ukonczonej szkoty ,w kieszeni”. Wydaje¢siiz przyczyn zmian w postawie mtodych ludzi
w stosunku do rynku pracy doszukitvaalezy si¢ w trudnej sytuacji gospodarczej, w jakiej
przyszto im rozpoczyrtazycie zawodowe. Obawa przed trudoi@ami, jakie napotkamog
na swej drodze, sprzyjata decyzji o wazejszym wejciu na rynek pracy. Niezalgie
jednak od wspomnianych powsj zwiazkOw, faktem pozostaje,zipomimo niezbyt
sprzyjapcej sytuacji gospodarczej absolwenci z lat 19985288ybciej wchodzili na rynek
pracy uzyskujc jednoczeénie lepsze efekty po pierwszym roku od za@kaenia szkoty,
niz miato to miejsce w przypadku absolwentow z [at4k9997, czy te z lat wczéniejszych.

Tabela nr 9.3.3 Status na rynku pracy absolwentéw aktywnych zawadav okresie
pierwszego roku po zakozeniu edukacji - poréwnanie wynikébw badania absolidw
z rocznikéw 1989-1994, 1994-1997 oraz 1998-2005

Praca Bezrobocie
Wyszczegdlnienie | | badanie | Il badanie | Il badanie | Ibadanie | Il badanie | Iil badanie
w % w %
Po ukaiczeniu szkoty 39,6 31,4 41,3 60,4 68,6 58,7
Po 3 miesicach 53,1 51,3 52,7 46,9 48,7 473
Po 6 miesicach 60,8 57,4 63,7 39,2 42,6 36,3
Po 12 miesicach 65,1 65,9 70,9 34,9 34,1 29,1

Aktywnos¢ zawodowa absolwentow rozpatrywana ze waglna pté nie wykazuje istotnych
roznic. Niemniej, podobnie jak w poprzednich okreshalawczych, wskaik zatrudnienia
mezczyzn w stosunku do wskaika zatrudnienia kobiet, egja wartd¢ wyzsza o ok. 4,5 pkt
proc. w calym okresie pierwszego ré®u Podobnie wygldaja réznice w stopie bezrobocia
mezczyzn i kobiet, gdzie ogjaja one wielkdci od 4,5 do 5,9 pkt proc. w poszczegdlnych
okresach pierwszego roku po zakmeniu szkoty.

Tabela nr 9.3.4 Stopa bezrobocia absolwentéw w okresie pierwszego po zakaczeniu
edukacji w podziale na pie

Wyszczegolnienie ol | LGB
w %
Po ukaiczeniu szkoty 55,5 61,2
Po 3 miesicach 44,0 49,9
Po 6 miesicach 33,7 38,2
Po 12 miesicach 26,1 31,5

Stopier aktywnaci zawodowej absolwentow rozpatrywany ze wdgl na roku ukaczenia
szkoly wskazuje na pewne aice w gotowéci wejscia na rynek pracy poszczegolnych
kohort absolwentow. Radice te uwypuklaj sic zwtaszcza wréd rocznikow z lat 2000-2002
bezpdrednio po ukaczeniu szkoty. Zwikszona aktywn& zawodowa omawianej grupy
obserwowalna jest tak w kolejnych okresach po zalezeniu edukacji, kiedy
to w 6 miesicu osaga wartéé 88,0% (dla rocznika 2000). Szeroka r@r@i¢ czasowa
rocznikbw obgtych obserwag) pozwala na uchwycenie zmian, jakie zachodzity
w poszczegolnych latach z uwgdhieniem okreséw po zakozeniu edukacji, w ktorych
mialy miejsce. Tym samym w okresie lat 1998-2006waty¢ mozna wzrost odsetka osob
pracupcych bezpérednio po zakfczeniu edukacji. W roku 1998 wynosit on bowiem 32,5
w roku 2001 osignat poziom maksymalny (36,2%), by ngghie pocawszy od roku 2003
ustabilizow& sie na poziomie ok. 33%. Co szczegOllnie istotne, v@avzrostem odsetka

108 pla absolwentéw z lat 1994-1997 begminio po zakaczeniu nauki wskanik zatrudnienia rizczyzn byt o 7,8 pkt proc.
wyzszy niz wskaznik zatrudnienia kobiet, by w kolejnych migsach zmniejszysie do 5,1 pkt proc.
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0s6b pracujcych bezpérednio po zakaczeniu edukacii, obserwujeestmniejszenie odsetka
absolwentow, ktorzy podj pracc w kolejnych okresach. | tak, w przypadku rocznil@98

po okresie pierwszych 3 miesy od zakéczenia edukacji pracposiadato 45,9%, podczas
gdy rocznik 2005 charakteryzowat 913,6% odsetkiem o0s6b pragcych. W 6 miesicu dla
obu skrajnych rocznikow oltlych obserwagj, odsetek ten wynosit odpowiednio 57,8% oraz
53,1%, a po okresie jednego roku od zZalzenia edukacji uksztaltowat¢sna poziomie
63,3% oraz 57,5%. Zmiany te jednoznacznie wskazuj coraz ogtsz praktyke
poszukiwania pracy jeszcze w okresie nauki, a cargksze trudnéci z jej znalezieniem
w okresie pierwszego roku przez kolejne rocznikkazsp, iz sa to dziatania jak najbardziej
uzasadniond’.

Tabela nr 9.3.5 Absolwenci wedtug statusu na rynku pracy wgai pierwszego roku
po zakaczeniu edukacji z uwzglinieniem roku ukfczenia szkoty

Praca | Bezrobocie | Biernai¢ | Ogétem

Rok w %

Po ukaiczeniu szkoty
1998 32,5 49,6 17,9 100,0
1999 35,0 46,3 18,7 100,0
2000 34,7 51,2 14,1 100,0
2001 36,2 48,6 15,2 100,0
2002 35,8 47,3 16,9 100,0
2003 33,5 48,3 18,2 100,0
2004 33,1 48,8 18,1 100,0
2005 33,6 48,0 18,4 100,0

Po trzech miegtach
1998 45,9 384 15,7 100,0
1999 45,4 37,7 16,9 100,0
2000 44.8 42,4 12,8 100,0
2001 45,7 40,1 14,2 100,0
2002 44,1 39,9 16,0 100,0
2003 43,4 40,1 16,5 100,0
2004 43,6 39,9 16,5 100,0
2005 43,6 39,1 17,3 100,0

Po széciu miesiacach
1998 57,8 29,1 13,1 100,0
1999 54,4 30,7 14,9 100,0
2000 55,3 32,7 12,0 100,0
2001 54,2 32,6 13,2 100,0
2002 54,7 30,2 15,1 100,0
2003 53,7 31,3 15,0 100,0
2004 53,9 30,5 15,6 100,0
2005 53,1 30,9 16,0 100,0

Po dwunastu miegtach

1998 63,3 22,9 13,8 100,0
1999 61,4 22,6 16,0 100,0
2000 63,3 24,3 12,4 100,0
2001 59,3 27,5 13,2 100,0
2002 61,3 24,0 14,7 100,0
2003 59,1 24,5 16,4 100,0
2004 60,5 25,0 14,5 100,0
2005 57,5 25,5 17,0 100,0

107 Cezup wydaje st by pocatek roku 2002, kiedy to po 6 migsach od zakiczenia edukacji odsetek prageych wéréd
absolwentéw z 2001 roku, po raz pierwszyagsat wartos¢ nizsz, niz miato to miejsce w analogicznych okresach lat
poprzednich. Dodatkowo pogaszy od tego momentu tendencja taka przejawéa vee wszystkich kwartatach po
zakaiczeniu edukacji kolejnych rocznikdw absolwentow.
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Absolwenci szkot wyszych magisterskich charakteryzupie najwicksza aktywndcia
zawodow bezpdrednio po zakfczeniu edukacji. W okresie pierwszego nyeai po
uzyskaniu stopnia magistra 88,9% &dal nich pracuje lub poszukuje pracy. Rownie
wysokim wskanikiem aktywndci zawodowej poszczyei sii mogy absolwenci szkot
policealnych/pomaturalnych oraz wszych licencjackich (odpowiednio 85,5% oraz 85,3%).
Po okresie 12 miesty od zak@éczenia edukacji aktywrné zawodowa absolwentéw szkét
wyzszych (kcznie magisterskich i licencjackich) aga warté¢ 93,2%, podczas gdy
w pozostatych grupach ksztaltuje sia poziomie 85%8°.

Tabela nr 9.3.6 Absolwenci wedtug statusu na rynku pracy wgai pierwszego roku po
zakaczeniu edukacji wedtug wyksztatcenia

Wyksztalcenie Praca | Bezrobocie | Biernas¢ | Ogotem
w %

Po ukaiczeniu szkoty
wyzsze magisterskie 43,8 45,1 11,1 100,0
wyzsze licencjackie 455 39,8 14,7 100,0
policealne/pomaturalne 34,8 50,7 14,5 100,0
srednie zawodowe 31,0 51,2 17,8 100,0
srednie ogolnoksztaice 25,5 47,0 27,5 100,0
zasadnicze zawodowe 30,6 52,0 17,4 100,0

Po trzech miegtach
wyzsze magisterskie 54,6 35,6 9,8 100,0
wyzsze licencjackie 53,2 33,0 13,8 100,0
policealne/pomaturalne 449 40,6 14,5 100,0
srednie zawodowe 42,4 41,5 16,1 100,0
srednie ogolnoksztaice 33,6 41,4 25,0 100,0
zasadnicze zawodowe 41,3 42,3 16,4 100,0

Po széciu miesicach
wyzsze magisterskie 69,2 23,2 7,6 100,0
wyzsze licencjackie 62,6 23,8 13,6 100,0
policealne/pomaturalne 56,8 29,5 13,7 100,0
srednie zawodowe 52,0 33,8 14,2 100,0
srednie ogolnoksztaice 42,4 33,5 24,1 100,0
zasadnicze zawodowe 49,1 354 15,5 100,0

Po dwunastu miegtach

wyzsze magisterskie 76,9 16,3 6,8 100,0
wyzsze licencjackie 66,2 19,2 14,6 100,0
policealne/pomaturalne 61,4 24,7 13,9 100,0
srednie zawodowe 58,5 26,6 14,9 100,0
srednie ogolnoksztaice 48,2 27,7 24,1 100,0
zasadnicze zawodowe 54,4 29,4 16,2 100,0

Najwyzszy wskanik zatrudnienia w okresie bezpednio po zakaczeniu edukacji przypada

absolwentom szkdét wagzych licencjackich (45,5%). Sytuacja zmienia @ kolejnych
okresach, gdzie obserwujee¢snajwyzszy odsetek pracagych w grupie absolwentow
legitymujacych sié  wyksztalceniem wiszym magisterskifi®>. W 12 miesicu po
zakaczeniu edukacji pracposiada 76,9% spd nich, co daje przeszio 10 pkt proccod)
w stosunku do kolejnej grupy, jakstanows absolwenci wyszych szkét licencjackich

108 \Wyjatek stanowd tu jedynie absolwenci szkét ogolnoksztgigch, ktérych wspéiczynnik aktywdoi zawodowej w 12
miesicu od zakéczenia edukacji wynosi 75,9%.
199 Co warto podkrédi¢ wskaznik zatrudnienia tej grupy w 6 miesu jest wyszy niz w 12 miesicu w pozostatych grupach.
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(66,2%). Pomimo, zi wskanik zatrudnienia w kalej z wymienionych grup boie
najszybciej w pierwszym potroczu po zakaeniu edukacji, widoczna staje pirzewaga jak
uzyskup absolwenci szkot waszych nad pozostatymi grupami absolwentow. Lepdayt s
w zycie zawodowe, jaki uzyskaupezpdrednio po zakaczeniu edukacji odgrywa tu bowiem
istotny wptyw na ich dalszy przebieg kariery zawwep

Wykres nr 9.3.2 Absolwenci wedlug statusu na rynku pracy oraz widdsenia
w poszczegollnych okresach po zagoeniu edukacii
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O Praca W Bezrobocie O Biernas¢

Przez caly pierwszy rok od zalkazenia szkoly najaszy poziom stopy bezrobocia
odnotowano w przypadku absolwentéw szkoétzsgych. Po dwunastu migsach osiga
on poziom 17,5% dla absolwentow szkot asgych magisterskich oraz 22,5% dla
absolwentow szkot waszych licencjackich. Jednad jest to wynik gorszy niw poprzednim
badaniu przeprowadzonymsidd absolwentéw z lat 1994-199% Coraz wicej mtodych
ludzi poszukuje pracy dhej niz 12 miestcy od zakaéczenia edukacji. Sytuagcjtaka
dodwiadcza, co 4 absolwent z wgzym wyksztatceniem, oraz co 3 posiadgjwyksztatcenie
inne niz wyzsze. A zatem mowimazna 0 pogorszeniu gisytuacji absolwentow z wigzym
wyksztatceniem, w okresie pierwszego roku po #nakeniu edukacji, w stosunku
do poprzedniego okresu eiggo obserwagj Co warto podkrdi¢ w stosunku do
absolwentow z lat 1994-1997, w okresie 12 mimsipo zakaczeniu edukacji odnotowano
Zznacznie niszy poziom bezrobociasnod grupy absolwentow z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowyni*,

10w odniesieniu do poprzednich rocznikéw absolwenrdat 1994-1997 zauwgé mazna, zmniejszenie stopy bezrobocia
wsrdd absolwentéw z waszym wyksztalceniem bezfrednio po zakaczeniu edukacji. Natomiast po uptywie roku, stopa
bezrobocia absolwentow z wgzym wyksztatceniem (magisterskim + licencjackinynasi ok. 19%. A wic w biezacym
badaniu odnotowano wzrost stopy bezrobocia o okpktlproc. w stosunku do analogicznego okresu @a@gpcego dla
rocznikbw 1994-1997 (stopa bezrobocidrdd absolwentéw z wyszym wyksztatceniem po 12 msc. od za@daenia
edukacji wyniosta tam bowiem 7,9%) .

11 Dla poprzednich rocznikéw absolwentéw z wyksztaiem zasadniczym zawodowym poziom bezrobocia po 12
miesicach od zakaczenia edukacji uksztattowakshastpujaco: 1989-1994 — 39,9%; 1994-1997 — 43, M#jem,s. 209.
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Tabela nr 9.3.7 Stopa bezrobocia absolwentéw w okresie pierwszego po zakaczeniu
edukacji wedtug wyksztatcenia

wyzsze wyzsze policealne/ srednie srednie zasadnicze
Wyszczegoblnienie magisterskie| licencjackie | pomaturalne| zawodowe | ogdlnoksztatgce | zawodowe

w %
Po ukaczeniu szkoty 50,8 46,7 59,3 62,3 64,9 62,9
Po trzech miegtach 39,5 38,3 47,4 49,4 55,1 50,6
Po széciu miesiacach 25,1 27,5 34,2 39,5 44,1 41,8
Po dwunastu miegtach 17,5 22,5 28,7 31,2 36,4 35,0

Mozliwos$¢ podgcia pracy bezpwednio po zakaczeniu edukacji ulegta znacznej poprawie
wsrod absolwentow, w kalym typie wyksztatlcenia. W okresie 12 migsi po zak@éczeniu
edukacji nadal obserwuje ¢sipozytywne zmiany zwizane ze wzrostem odsetka 0so6b
pracupcych wsrod aktywnych zawodowo. Niemniej w poréwnaniu z gglinimi okresami
objetymi obserwacj, odsetek ten ulegt znacznemu afemiu w przypadku absolwentow
legitymujacych sé wyzszym wyksztatceniem. Po roku od zékmenia edukacji jedynie
dwéch na trzech absolwentow z igyym wyksztatlceniem posiada pgacTym samym
co trzeci z nich zmuszony jest poszukiwpracy dhiej niz przez okres jednego roku
po zakdczeniu edukacji. A zatem, bur pod uwag zjawisko pozyskiwania pracy jeszcze
w trakcie edukacji (co przektadag¢sina wysoki wskanik zatrudnienia bezgoednio
po zaka@czeniu szkoty) maiwosé podgcia pracy wrédd tej grupy absolwentéw wyczerpuje
sig dos¢ szybko.

Tabela nr 9.3.8 Odsetek pracagych wsrod aktywnych zawodowo bezfyednio po
zakaczeniu edukacji oraz po 12 migsach od jej zakiczenia

Po ukaiczeniu edukacji Po 12 miegicach
Wyszczegolnienie | badanie | Il badanie | 1l badanie | badanie | Il badanie | Il badanie
w % w %

wyzsze 45,4 44,3 50,5 89,4 92,1 65,0
policealne (pomaturalne] 27,2 27,2 40,7 69,4 72,3 1,37
srednie zawodowe 35,9 25,5 37,7 68,5 66,3 68,8
srednie ogolne 28,8 20,9 35,1 54,8 58,2 63,6
zasadnicze zawodowe 40,8 31,6 37,1 60,1 56,7 65,0
podstawowe 60,5 51,3 60,2 73,0 -

Wzglednie stabila sytuacg odnotowano w przypadku absolwentéw z wyksztatagenie
policealnym, khdz pomaturalnym orazrednim zawodowym. W ich przypadku odsetek
pracupcych wsrod aktywnych zawodowo ksztattuje; poczawszy od 1989 r. na podobnym
poziomie (odpowiednio ok. 70% i 68%).

Jak to zostalo wykazane powejy, okres pierwszego roku po zakaeniu nauki to czas
intensywnych zmian statusu na rynku pracy. Chargktge s¢ on nie tylko przeptywem
0s6b z grupy bezrobotnych, czy biernych zawodowkiesunku pracy, lecz i tymzigrono
0so6b traci status praagjych na rzecz dwu pozostatych. Pajidokonana zostan@naliza
zmian statusu na rynku pracyuwzgkdniajca stan wyjciowy, a wkc status bezpgoednio
po zakaczeniu edukacji, wraz z przeptywami w ramach posgéinych grup w okresie
3, 61 12 miesjca od zakaczenia edukaciji.

W okresie trzech miesity od zakaczenia szkoly najwkszy odsetek oséb zachowat swoj
status w grupie 0sob pragaych. Spérod tych, ktdérzy mieli pracw momencie zakicczenia
edukacji zaledwie 1,5% utracito go na rzecz bezca@hoa dalsze, 0,6% zasilito grupséb
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biernych zawodowo. W okresie trzech méeyi status bezrobotnego utrzymato 81,9%
absolwentow, a biersé zawodow zachowato blisko 90% absolwentéw biernych zawodowo
W momencie zakczenia edukacji>. Co istotne zaréwno w grupie bezrobotnych,
jak i biernych zawodowo bezgrednio po zakaczeniu edukacji, znalazty esiosoby, ktore
pozyskaty status pracagych (odpowiednio 17,9% oraz 6,7%). W poréwnaniu do
poprzedniego okresu aippgo obserwagj jest to wynik znacznie stabszy. Jak pisze
Anna Kowalska: W ciggu pierwszych trzech miesy podgto prace 28,4% absolwentow
bezrobotnych bezgednio po ukdéczeniu szkoly oraz 18,5% absolwentéw biernych po
zakoiczeniu nauki*'®. Oznacza to pogorszenie szans pozyskania pracyesiekpierwszych

3 mieskcy przez osoby niepraciuge bezpérednio po zakaczeniu edukacji w poréwnaniu

z ich réwignikami z lat 1994-1997. Pogorszenie to gzmine jest jednak z ogalremiary
dynamiki pozyskiwania pracy przez bezrobotnych hbstéw obgtych biezacym badaniem.

Tabela nr 9.3.9 Absolwenci wedtug zmian statusu na rynku pracyigge 3 miesicy po
zakaczeniu edukacji

Status po 3 miegtach
Status po ukiczeniu szkoty Praca | Bezrobocie | Biernas¢ Ogotem
w %
Ogotem
Praca 97,9 1,5 0,6 100,0
Bezrobocie 17,9 81,9 0,3 100,0
Biernas¢ 6,7 3,6 89,7 100,0
Mezczyzni
Praca 98,3 1,3 0,5 100,0
Bezrobocie 18,8 80,8 0,4 100,0
Biernas¢ 7,3 3,2 89,5 100,0
Kobiety
Praca 97,6 1,7 0,7 100,0
Bezrobocie 17,3 82,5 0,2 100,0
Biernas¢ 6,2 3,9 89,9 100,0

Okres kolejnych 3 miesty (a wkc migdzy 3 a 6 mieacem od zakaczenia edukacii)
przynosi dalszy wzrost odsetka o0soOb, ktore porygusthtus bezrobotnych czy biernych
zawodowo na rzecz pracy. ¥d bezrobotnych w momencie zakaenia edukacji,
w 6 miesicu prag¢ posiada 36,5%, natomiastndd biernych zawodowo odsetek ten wynosi
17,3%. A zatem wod bezrobotnych bezpednio po szkole, w okresie pierwszych
6 miesecy od zak@czenia edukacji nagiuje systematyczne pozyskiwanie pracy. Od 3 do
6 miesica po zakaczeniu szkoty nagpuje wzrost odsetka 0s6b pragyjch i wynosi 18,6
pkt proc. Podobnie, w grupie os6b biernych zawoddvezpdrednio po zakfczeniu
edukacji, obserwuje sisystematyczny wzrost odsetka osob posigmyah prae. O ile,

w okresie 3 miegca pra¢ posiadato dalsze 6,7% spod nich, to w kolejnym
trzymiesecznym okresie grupa ta poszerzyta & dalsze 10,6 pkt proc. Ponadto 5,5%
sparod biernych zawodowo w momencie za&penia edukacji poszukiwato pracy
w 6 miesicu po zakaczeniu edukacji. Ogotem w okresie pierwszego pamacaktywizowat
si¢ blisko, co 4 absolwent bierny zawodowo w momeneiexiczenia szkoty. W okresie tym
obserwuje s takze przeptywy w ramach grupy absolwentow posiadah prae

w momencie zak@zenia nauki na rzecz bezrobocia 3,4% oraz bierrlg6%. Oznacza to,

112 A zatem w okresie tym zaktywizowaksico dziesity absolwent bierny bezpednio po zakaczeniu edukacji, w tym
6,7% uzyskato praca kolejne 3,6% rozpoet jej poszukiwanie.
13|pidem s. 214.
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iz w 6 miesicu prag posiadato ju tylko 95% spérdod pracugcych w momencie zakazenia
edukaciji.

Tabela nr 9.3.10Absolwenci wedtug zmian statusu na rynku pracyiygwe 6 miesicy po
zakaczeniu edukacji

Status po 6 miegtach
Status po ukiiczeniu szkoty Praca | Bezrobocie | Biernas¢ Ogotem
w %
Ogotem
Praca 95,0 3,4 1,6 100,0
Bezrobocie 36,5 62,4 11 100,0
Biernas¢ 17,3 5,5 77,2 100,0
Mezczyzni
Praca 95,4 3,0 1,6 100,0
Bezrobocie 36,9 61,2 1,9 100,0
Biernas¢ 18,6 6,1 75,3 100,0
Kobiety
Praca 94,6 3,7 1,7 100,0
Bezrobocie 36,3 63,1 0,6 100,0
Biernas¢ 16,3 5,1 78,6 100,0

Tendencja ta jest szczegolnie widoczna w 12 mpesigdzie odsetek praagych wsrod osob
posiadajcych ten status w momencie zakmenia szkoty wynosi zaledwie 92,7%. Zbina
ilos¢ 0sOb bezrobotnych bezysednio po zakaczeniu szkoty znalazta pragak i w dalszym
ciagu jej poszukiwata (odpowiednio 48,4% oraz 49,1%0). roku od zakiczenia szkoty
zaktywizowat s¢, co trzeci absolwent, przy czym w okresie tym praosiadalo 24%
biernych zawodowo w momencie zakaenia edukacji, a kolejne 5,2% jej poszukiwatomTy
samym, status biernych zawodowo w okresie 12 gugsid zakéczenia edukacji utrzymany
zostat przez 70,8% absolwentow.

Tabela nr 9.3.11 Absolwenci wedtug zmian statusu na rynku pracyiggue 12 miesjcy
po zaka@czeniu edukaciji

Status po 12 miegtach
Status po ukiczeniu szkoty Praca | Bezrobocie | Biernas¢ Ogotem
w %
Ogotem
Praca 92,7 4.4 2,9 100,0
Bezrobocie 48,4 49,1 2,5 100,0
Biernas¢ 24,0 5,2 70,8 100,0
Mezczyzni
Praca 93,8 3,2 3,0 100,0
Bezrobocie 48,9 47,1 4,0 100,0
Biernas¢ 26,7 5,7 67,6 100,0
Kobiety
Praca 91,7 5,4 29 100,0
Bezrobocie 48,0 50,6 1,4 100,0
Biernas¢ 22,0 4,9 73,1 100,0

W wyszczegodlnionych okresach od za&menia szkoty, dostrzegalna jest nieco lepsza
sytuacja mzczyzn ni kobiet w przeptywach mdzy poszczegolnymi statusami pozycji na
rynku pracy.
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Szanse przégia absolwentéw z bezrobocia beg@uinio po zakaczeniu edukacji do pracy,
odzwierciedlag skak trudnagci z jakimi napotykaj sic miodzi ludzie, kéczacy szkok
w réznych okresach obfych obserwaaj Analizugc wyniki aktualnego badania zauiyé
mozna niekorzystne zmiany jakie miaty miejsce w piayeh 3 miesicach po zakéczeniu
edukacji. W okresie tym odsetek osob, ktdére zmyesiitus z bezrobocia na peagsiagnat
wartas¢ 17,9%. Jest to wynik stabszy o ponad 10 pkt pmocstosunku do poprzedniego
badania oraz o przeszio 2 pkt proc. w stosunku adabia absolwentow lat 1989-1994.
W pozostatych okresach mdice nie § juz tak istotne, ché® nieco wegksze szanse na
pozyskanie pracy przez osoby bezrobotne b&gedaio po zakaczeniu edukacii, wykazane
zostaly dla absolwentow z lat 1994-1997. O ile matpierwsze 3 mieste od zakaczenia
edukacji stanowity okres kluczowy dla bezrobotnyasolwentow oletych poprzednimi
badaniami, to dla obecnych absolwentdéw istotnyrje sta raczej pierwsze potrocze po jej
zakaczeniu.

Wykres nr 9.3.3 Absolwenci bezrobotni bezp@dnio po zakaczeniu edukacji wedtug
zmian pozycji na rynku pracy - poréwnanie wynik@adania absolwentow z rocznikéw
1989-1994, 1994-1997 oraz 1998-2005

1989- | 1994-| 1998-| 1989- | 1994-| 1998- | 1989-| 1994- | 1998-
1994 | 1997 | 2005 | 1994 | 1997 | 2005 | 1994 | 1997 | 2005
Po 3 miesicach Po 6 miegtach Po 12 miegiach

@ Praca W Bezrobocie O Biernasé

W dalszym cigu obserwuje gizmniejszanie odsetka absolwentow pierwotnie bextroieh,
ktorzy zniechcili si¢ bezskutecznym poszukiwaniem pracy. Jak podaje Amwealska: Dla
absolwentow z lat 1989-94 wynosit on 4,6% po 6 ipdesh od ukéczenia szkoty i 8,1% po
12 miesgcach. W przypadku absolwentow z lat 1994-97 wskiawynosz odpowiednio
3,3% i 6,5%"* Natomiast w bigacym badaniu odsetek ten wyniést 1,1% po 6 mizsih
od ukaczenia szkoty oraz 2,5% po 12 migsich. W kolejnej tabeli zestawione zostaty
zmiany pozycji na rynku pracy absolwentéw bezropotin w momencie zakmzenia
edukacji w okresach 3, 6 i 12 migsy z wyszczegolnieniem rocznikow z lat 1989-1994,
1994-1997 oraz 1998-2005.

Rozpatrujc szanse prz&jia z bezrobocia bezp@dnio po zakaczeniu edukacji do pracy
ze wzgkdu na zmienne iicujace ogot absolwentow, zauwag mazna kilka prawidtowséci.

14 bidem s. 216.
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Otdz, szanse teasnieznacznie wksze w przypadku giczyzn, ni w przypadku kobiet,

a take wérod absolwentéw zamieszkatych wagoh miastach. Szanse na znalezienie pracy
przez osoby bezrobotne bezpminio po zakaczeniu edukacji rine @ takze dla
poszczegoblnych kohort absolwentéw. Do roku 2002aipadzanse na wigie z bezrobocia.
Dla tego rocznika absolwentow okres 3 nyegiod zakaczenia szkoty charakteryzowatsi
jedynie 15,3% odsetkiem o0sob, ktére zmienity statusezrobocia na pracPocawszy od
roku 2003 sytuacja poprawiasa odsetek ten zlik st do poziomu 18%.

Tabela nr 9.3.12 Przefcie z bezrobocia do pracy w okresie 3, 6 i 12 mo3si
po zakaczeniu edukaciji

Po 3 miesicach | Po 6 miesicach | P012 miesicach
Wyszczegolnienie W %
og6tem 17,9 | 36,5 | 48,4
Pled
mezczyzni 18,8 36,9 48,9
kobiety 17,3 36,3 48,0
Miejsce zamieszkania
miasta pow. 100 tys. 19,4 43,2 56,3
miasta do 100 tys. 17,9 34,7 45,6
wies 16,6 32,4 43,9
Rok ukaiczenia szkoty
1998 22,9 41,4 53,5
1999 19,4 34,6 50,6
2000 17,0 35,3 51,1
2001 16,6 33,1 43,1
2002 15,3 35,6 49,0
2003 17,5 35,4 48,1
2004 18,1 38,6 49,4
2005 17,6 36,6 45,4
Wyksztatcenie

wyzsze magisterskie 20,1 49,2 64,9
wyzsze licencjackie 18,0 38,5 50,6
policealne/pomaturalne 15,3 39,3 48,3
srednie zawodowe 19,3 35,8 48,1
srednie ogolnoksztaice 14,3 31,0 42,8
zasadnicze zawodowe 17,6 31,1 41,3

Podobnie jak w poprzednich badaniach, ngfaze szanse na znalezienie pracy po okresie
bezrobocia posiadajabsolwenci uczelni wagzych. Jednate w odniesieniu do poprzednich
bada szanse absolwentéw szkot #gyych, nie s juz tak raaco dwe w poréwnaniu do
absolwentéw pozostatych typoéw szkot. O ile w okee8i miesicy od zakaczenia szkoty
prac pozyskiwatl, co drugi absolwent z rocznikbw 198®49oraz 1994-1997, o tyle
w biezacym badaniu status z bezrobocia na gramienia jedynie, co piy absolwent

Z wyksztatlceniem wiszym (20,1% w przypadku absolwentéwasyych szkot magisterskich
oraz 18,0% w przypadku absolwentéw asgych szkét licencjackich). Na tle pozostatych
grup absolwentow wyodbnionych ze wzgdu na typ ukaczonej szkoty, korzystnie
prezenty sic takze absolwenckrednich szko6t zawodowych. $6d nich blisko, co piy
bezrobotny bezpoednio po zakaczeniu edukacji w okresie pierwszych 3 mgegipozyskat
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prac (19,3%Y"°. W najtrudniejszej sytuacji znajdugic natomiast absolwenérednich szkét
ogolnoksztatgcych i to bez wzgldu na czas, jaki uptghod zakaiczenia szkoty.

9.4 Kolejne etapy drogi zawodowej absolwentow

Okres pierwszego roku po zalazeniu edukacji, oméwiony w poprzedniegéa niniejszego
rozdzialu, w niewtpliwy sposob oddziatluje na kolejne etapycia zawodowego
absolwentow. Nie jest to jednak okres, w ktorymteage catkowita stabilizacja zaZzana
Z zajmowanym statusem na rynku pracy. Kolejne fatgynosza zazwyczaj dalsze zmiany,
ktGre to przedstawione zostamw tej czs$ci opracowania. Poméze rozwaania dotycz
wytacznie dwoch pierwszych zmian (a zatem maksymalnizech chronologicznie
nastpujacych po sobie statusach na rynku pracy), jakieymraejsce w omawianym okresie.
Ponadto uwaga skupiona tu zostata jedynie na trpéeiwszych latach po zakozeniu
szkoly przez absolwentéw aych badanieri®. Celem utatwienia prezentacji analiz, dalsze
losy zawodowe badanej zbioroyedp przedstawione zostarw trzech ugciach zwizanych
Zz posiadanym statusem na rynku pracy w momencieonzaknia edukacji, a zatem
pracupcych, bezrobotnych i biernych zawodowo.

Absolwenci  podejmupcy prace bezpdrednio po  zakaiczeniu  edukacii,

to w przewaajacej wickszdci osoby pracuice take w dalszym okresie czds( Prag
kontynuowato tu bowiem 82,8% sfyod nich, przy czym % pracowato caly czasckgzaié
pracupcych przez caly czas nie zmienita rownpracodawcy (77,9%).

Podobnie jak w poprzednim okresie gl obserwag, najwiksze szanse na zachowanie
statusu pracagego maj mezczyzni (84,7%) i absolwenci mieszkay w duzych miastach
(83,7%). Ranice w odsetku kontynuagych prae zauway¢ maozna take w przypadku
absolwentow z poszczegolnych rocznikow etjgsh obserwag, Dla absolwentéw, dla
ktorych mirgt okres 3 lat od zakwxzenia edukacji, odsetek ten waha sd 77,4%
do 83,6%'% Dla pozostatych rocznikéw, a gg 2004 i 2005 roku, przyjmuje on gérn
granie i wynosi odpowiednio 83,6% oraz 86,49 Co istotne dla rocznika 1998 (a zatem
dla absolwentéw najdhej pozostajcych na rynku pracy), odsetek tych ktérzy ptidprace
bezpdrednio po zakaczeniu edukacji i kontynuowat@ pieprzerwanie przez kolejne 3 lata
wyniost 68,0%. Jest to wynik lepszyznizyskany w poprzednim badaniu dla analogicznego
rocznika absolwentow najdtaj pozostajcych na rynku pracy (rocznik 1994),
gdzie w okresie ok. 3 lat pra&ontynuowato 60% absolwentd.

Wyksztalcenie to kolejna zmiennazmnicujaca szanse na zachowanie statusu pgeegp.
Ogolnie powiedzié mazna, ze im wyzsze wyksztatcenie tym wksze szanse na zachowanie
tego jake korzystnego statusu. Podobnie, jak w poprzedbadaniach, najwksze szanse

115 Jednake w odniesieniu do badania absolwentéw z lat 19BF1jest to wynik niezbyt korzystny, gdyv okresie
pierwszych 3 miegty od zak@czenia szkoly pracpozyskata wowczas blisko 1/3 bezrobotnych z wyksehiemsrednim
zawodowym (32,7%).

118 Od zakdiczenia szkoly przez absolwentéw giih badaniem uphygt mogto nawet osiem lat, a zatem zachodziteedu
prawdopodobigstwo wyshpienia trudnéci ze szczegdtowym odtworzeniem zmian sytuacji yakw pracy przez
poszczegoinych respondentow. Natomiast dla mtodismycznikdw absolwentéw okres ten oznaczatgéadzas od momentu
zakaiczenia edukacji do momentu badania.

17 praca w okresie offiym obserwagj oznacza tu sytuagjkontynuowania pracy zwiary z jej dwukrotm zmiam oraz
prag; caly czas, a wC posiadanie pracy nieprzerwanie do momentu irzenia obserwacji, tj. okresu 3 lat po fikpeniu
szkoty.

118 Co istotne dla rocznika 1998 (a zatem dla absokwventajdiuzej pozostajcych na rynku pracy), odsetek tych ktérzy
podili prac: bezpdrednio po zakfczeniu edukacii i kontynuowat pieprzerwanie przez kolejne 3 lata wynosi 68%.

119 Wysoki odsetek os6b kontynuajych prae jest tu zwizany bezpérednio z krétszym okresem jaki uphfrod momentu
zakaiczenia edukacji do momentu badania.

120 pidem s. 218.
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posiadag absolwenci uczelni wagzych, ché w poréwnaniu do badania absolwentéw lat
1994-1998 odsetek ten zmniejszy siblisko 7 pkt proc¢?™.

Wsréd absolwentow pracagych bezpérednio po zakaczeniu edukacji, znaté si¢ i tacy,
ktGrzy ja utracili, by nasfpnie rozpoczé poszukiwania kolejnej pracy (11,5%) lubzte
wycofat sie z zycia zawodowego, tzn. przéjdo grupy biernych zawodowo (5,7%). Z punktu
widzenia rynku pracy istotnym jest pozyskanie inmacji, ilu spdrod przedstawicieli
obydwu tych grup wrécito do pracy. Otévsrod oséb, ktore zasility szeregi bezrobotnych
prac znalazta co druga osoba prama bezpérednio po zakaczeniu edukacji (50,4%).
Wsrdéd osob czasowo zdezaktywizowanych odsetek teniosyr83,3%, a zatem prac
pozyskat co trzeci absolwent z tej grupy.

Tabela nr 9.4.1Absolwenci pracujcy bezpdrednio po zakaczeniu edukacji wedtug dalszych zmian
na rynku pracy

Pracujcy po zakaczeniu edukacji

Pracujcy dalej Nastpnie bezrobotni Nastpnie bierni zawodowo
> _ > *52
g | € g | g
% e % 8 g g £ % % N
S| 8| | 8| |8l & | 8| 2|2
N N () = N ()
GO - -0 - - I
0 O 2 | 48 0 2 g £
o oy @
c = < 7] N
s o © o ©
Wyszczegolnienie o o z 24
w %
ogétem 828 | 765| 125 55| 58| 02 57| 34| 19| o04] 1000
Plet
mezczyzni 84,7 77,7 10,1 4.7 5,3 0,1 5,2 2,4 2,1 0,7 | 100,0
kobiety 81,0 75,3 | 12,7 6,2 6,3 0,2 6,3 4,4 1,7 0,2 | 100,0

Miejsce zamieszkania
miasta pow. 100 tys. 83,7 75,0 10,6 4,7 5,7 0,2| 57 3,4 1,9 0,4 | 100,0

miasta do 100 tys. 82,2 76,2 | 12,6 5,8 6,6 0,2] 5,2 3,1 1,8 0,3 | 100,0
wies 82,2 780 | 114 6,0 5,3 01] 64 3,7 2,1 0,6 | 100,0
Rok ukaiczenia szkoty
1998 77,4 68,0 | 12,8 5,5 7,0 0,3] 9,8 4,9 3,4 1,5 | 100,0
1999 80,9 729 | 12,4 5,8 5,9 0,7| 6,7 4,0 2,7 - | 100,0
2000 83,6 748 9,0 3,1 5,9 - 7,4 3,9 3,1 0,4 | 100,0
2001 79,4 72,0 | 13,8 6,0 7,8 - 6,8 3,4 3,3 0,1 | 100,0
2002 80,4 72,2 | 12,8 6,8 5,7 0,3 6,8 4,4 1,6 0,8 | 100,0
2003 81,2 73,8 13,0 5,5 7,4 0,1] 5,8 3,6 1,8 0,4 | 100,0
2004 83,6 779 | 12,2 5,4 6,5 03] 4,2 2,9 1,0 0,31 100,0
2005 86,4 83,4 9,4 5,6 3,8 0,0 4,2 2,6 1,3 0,3 | 100,0

Wyksztatcenie
wyzsze magisterskie 88,6 82,7 | 8,7 3,4 5,3 00| 2,7 1,7 0,9 0,1 | 100,0
wyzsze licencjackie 83,8 79,1 114 4,2 7,0 02| 4.8 2,9 1,5 0,4 | 100,0

policealne/ pomaturalny 81,4 74,9 | 10,9 5,7 5,2 - 7,7 5,0 2,1 0,6 | 100,0
srednie zawodowe 79,9 72,8 | 12,8 6,6 5,8 04| 7,3 4,3 2,7 0,3 | 100,0
srednie

o0golnoksztatgce 81,8 749 | 12,1 7,2 4.9 - 6,1 4,2 1,9 - 100,0

zasadnicze zawodowe | 78,3 719 | 13,7 6,6 6,9 0,2 8,0 4,1 2,6 1,3 | 100,0

121 Dla og6tu absolwentéw z wyksztalceniemasgym (magisterskim i licencjackim) odsetek kontyjaaych zatrudnienie
wyniost bowiem 87,0%, podczas gdy w poprzednim hadeksztattowat s on na poziomie 93,5%.
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Jak to ju zostato wspomniane, ginczyzni posiadaj nieco weksze szanse na utrzymanie
statusu pracagych uzyskanego bezfrednio po zakfczeniu edukaciji. Niemniej #dice
te zaciergj sic z chwily zakaczenia pracy i podgia stara o jej kolejne pozyskanie. Odsetek
mezczyzn, ktérzy po okresie poszukiwania pracy ponewnpozyskali jest tu bowiem tylko
nieznacznie wiszy od odsetka kobiet (odpowiednio 52,5% i 49,6%nszponownego
pozyskania pracy). Natomiast w przypadku oséb pasagah bezpérednio po zakaczeniu
edukacji, a nagpnie biernych zawodowo odsetelkeinzyzn jest ju zdecydowanie wiszy
niz odsetek kobiet (odpowiednio 40,4% i 27,0% osO¥ch grup pozyskato prago okresie
dezaktywacji zawodowej).

W najmniejszym stopniu grgpbezrobotnych i biernych zawodowo zasilajczenie]
pracupcy absolwenci wyszych szkot magisterskich. Ponadto absolwencisaych uczelni
(tak studiow magisterskich, jak i licencjackich)acakteryzuy sig najwyzszym odsetkiem
0s6b powtdrnie pozyskagych prae.

Pasrod kolejnych rocznikow absolwentéw zauwyé mozna stad tendeng zmniejszania si
odsetka o0sOb bezrobotnych i biernych zawodowo pozagowym okresie zwizanym

z wykonywaniem pracy bezg@dnio po zakaczeniu edukacji. Zjawisko to jest szczegdlnie
widoczne w przypadku odsetka osOb dezaktyeygh sé zawodowo i widoczne byto ju

w poprzednich badaniach absolwent®wvW obecnym badaniu najészy odsetek oséb,
ktore zakaczyly prag i zasility grono biernych zawodowo wykazany zosiéd rocznika
1998 — 9,8%, by w przypadku rocznika 2003 (aonwastatniego rocznika dla ktérego updyn
okres petnych 3 lat od momentu zakpenia edukacji) osgna¢ warta¢ na poziomie 5,8%.

W przypadku drugiej z omawianych grup, acevitych ktorzy swaj sciezke zawodowy
rozpoczli od poszukiwania pracy, najistotniejszym celemabgnazliwosé jej pozyskania,

a nastpnie utrzymania. \&féd grupy osob bezrobotnych bezpgrednio po zakaiczeniu
edukacji, bo o nich tutaj mowa, pragozyskato 76,4% absolwentb® Wskanik ten dla
rocznikéw absolwentow, dla ktérych uphfrokres minimum 3 lat od zakozenia edukaciji,
ksztaltuje s} jeszcze wyej bo w granicach 80%-81%. Tak niewielkiezmite dla
poszczegodlnych kohort (1998-2003) wskazppnadto na brak zazku midzy diugdcia
okresu bezrobocia a wzrostem szans na pozyskaag.pr

Szanse znalezienia pracy okazsii takie same dla giczyzna, jak i dla kobiet, przy czym s
one nieco wgksze w przypadku mieszkedw miast. Tradycyjnie odsetek bezrobotnych,
ktorzy znaleli prace jest silnie zranicowany przez poziom wyksztalcenia absolwentow.
Odsetek ten jest najwyzy (82,9%) w przypadku absolwentéw uczelni zsgych
(magisterskich i licencjackich), najpsizy za w przypadku absolwentoéw legitynaglych s¢
wyksztatceniem srednim  ogolnoksztaicym (70,8%) oraz zasadniczym zawodowym
(71,1%).

122 przyktadowe odsetki oséb biernych zawodowo dla ragipch rocznikéw ksztattowaly i nastpujaco:
1989 — 34,6%; 1991 — 19,6%; 1992 — 14,7%; 1995,4%1

123 Jest to wynik nieznacznie wszy, w poréwnaniu do badania absolwentéw z lat 18887, gdzie odsetek ten wyniost
73,9%. Natomiast w przypadku absolwentow z lat 19894, jedynie 60% sgmd bezrobotnych po szkole znalazto prac
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Tabela nr 9.4.2 Absolwenci bezrobotni bezp@dnio po zakfczeniu edukacji wedtug
dalszych zmian na rynku pracy

Bezrobotni po zakficzeniu edukaciji

Nastpnie pracuacy Nastpnie bierni zawodowo =
= o
— +— o
g |t g1 8 |¢
e | 8| a | 5|28 | 8| |5 |&]| 8
J] o c o oS (g (3) S o 0 N
S 2 = o [€9 S > @ 2 N 4
04 < Q c %3 o < c c )
Sl ° | 8 |&r Sl 2| 8| 3
s | z < 5 S
o z a
w %
ogétem 764 | 420| 161| 148 35 22| 09| 03] 09| 215 | 1000
Ptet
mezczyzni 77,0 44,4 15,2 13,8 3,4 3,3 0,7 0,7 19| 19,7 | 100,0
kobiety 76,2 40,4 16,7 15,5 3,6 1,1 1,0 0,0 0,1] 22,7 | 100,0

Miejsce zamieszkania
miasta pow. 100 tys. 82,3 45,5 19,7 13,4 3,70 1,7 0,8 0,4 0,5] 16,0 | 100,0

miasta do 100 tys. 76,5 410 155] 17,1 2,9 1,7 0,6 0,3 0,8 ] 21,8 | 100,0
wies 71,3 39,7 13,6 14,2 3,8] 2,8 1,3 0,3 1,2 259 | 100,0
Rok ukaczenia szkoty
1998 80,4 37,8 20,1 17,4 51 2,8 1,3 0,3 1,2 ] 16,8 | 100,0
1999 80,3 42,1 16,4 14,6 72| 2,6 1,1 0,7 0,8| 17,1 | 100,0
2000 80,0 41,3 19,4 15,5 3,8 2,6 0,8 0,6 1,2] 17,4 | 100,0
2001 80,7 41,0 18,5 18,1 3,1 2,7 1,4 0,3 10] 16,6 | 100,0
2002 80,5 40,1 20,3 14,4 57| 2,5 1,5 0,2 0,8| 17,0 | 100,0
2003 81,0 41,6 17,0 18,8 3,6] 3,3 1,4 0,7 1,2 ] 15,7 | 100,0
2004 78,9 41,9 18,0 16,4 26| 1,7 0,4 0,1 1,2 19,4 | 100,0
2005 66,8 44,7 9,9 10,2 20| 1,0 0,5 0,2 0,3 ] 32,2 | 100,0

Wyksztatcenie
wyzsze magisterskie 85,8 50,8 22,5 10,9 16] 0,7 0,6 0,1 0,1 13,5 | 100,0

wyzsze licencjackie 76,6 45,8 16,3 12,1 24] 0,2 0,2 - - 23,2 | 100,0
policealne/pomaturalngd 79,1 42,1 16,9 17,3 28] 2,7 1,3 0,5 0,9 18,2 | 100,0
srednie zawodowe 77,4 39,7 16,5 16,4 48] 2,2 0,8 0,3 1,1] 20,4 | 100,0
$rednie

ogoInoksztatgce 70,8 40,7 13,1 13,9 3,1 1,2 0,6 0,2 0,4 ] 28,0 | 100,0

zasadnicze zawodowe | 71,1 37,9 12,5 16,5 4,2 4,0 1,6 0,6 18] 24,9 | 100,0
*Praca gtdwnie oznacza tu sytuagozyskania pracy a nagmnie przynajmniej jednokraoirjej zmiarg (zmiana pracodawcy)

W przypadku os6b poszukuych pracy istotne jest tak samo jej pozyskanig, ijgej
pdzniejsze utrzymanie. Jednakco paty absolwent (19,4%), ktory znalazt peapo pewnym
czasie wraca do bezroboti Do bezrobocia nieznacznie céziej powracaly kobiety
(20,3%), nk mezczyzni (17,9%). Do bezrobocia znacznie rzadziej wraedjsolwenci szkot
wyzszych magisterskich (12,7%), czyztdicencjackich (15,8%) @i ma to miejsce
w przypadku absolwentow z pozostatych grup azanych z ich wyksztatlceniem. Utrata
pozyskanego zatrudnienia zwana jest nie tylko z powrotem do statusu bezraguinale
tez niekiedy objawia si znieclkeceniem a w konsekwencji dezaktywacDgotem w stan
bierncci zawodowej przeszto blisko 5% absolwentow, ktanpyzednio znaldi pracg. Tym
samym

124 \W przypadku badania absolwentéw z rocznikéw 198841odsetek tych, ktérzy powrécili do bezrobocianwsit 22%,
dla absolwentéw z lat 1994-1997 — 18%.
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ze zbiorowdci pracupcych odeszio dcznie (do kolejnego bezrobocia lub biecio
zawodowej) 24% absolwentow.

Podobnie, jak w przypadku badania absolwentow z1B84-1997, poszukiwanie pracy
okazato s} nieskuteczne dla ¥ og6tu bezrobotnych bémunmio po zakfczeniu edukacii.
W okresie 3 lat od uk@zenia szkoty pracnadal poszukiwat przeszto, co czwarty absolwent
(21,5%), natomiast niewielka € (2,1%) przeszta do grupy biernych zawodowo.
Po pewnym czasie na rynek pracy powrécitakszasé z nich (57,1%), z czego prapodgto
jedynie 14,3%, a kolejne 42,8% rozpelczponowne jej poszukiwanie.

Mozliwos¢ podgcia aktywizacji zawodowej to najumiejsza z kwestii zwizanych
Z osobamibiernymi zawodowo bezpérednio po zakaiczeniu edukacji. Ogdtem blisko
co druga osoba z tej grupy zaktywizowata giozyskujc prag (33,2%), hdz tez
rozpoczynac jej poszukiwanie (13,1%). Praczsciej podejmowali mzczyzni (38,7%) ni
kobiety (29,2%), a tale mieszkacy miast (35,6% w miastach pow. 100 tys. mieszkav,
33,1% w miastach do 100 tys. miesaaw), niz wsi (31,2%). Poziom wyksztatcenia
W znacznym stopniu #dicuje czstas¢ aktywizacji zawodowej absolwentéw. W przypadku
absolwentow z wyksztalceniem wszym magisterskim jej poziom wynosi nawet 57,0%,
podczas gdy w grupie absolwentow szkét ogoélnoksatgeh wynosi jedynie 34,4%.
Niemniej niezalenie od poziomu aktywizacji zawodowej domigey forma jest
wykonywanie pracy i to we wszystkich z wyeldnionych grup.

Utrzymanie pracy po okresie biedod zawodowej jest nie mniej istotnym czynnikiemk ja
samo jej pozyskanie. Dla blisko 80% absolwentowyst po okresie dezaktywacji peti]
prac, sytuacja taka okazatacdirwals. Niemniej do bierngci zawodowej powrdcito 10,2%
absolwentow, a kolejne 10,8% zakayto wykonywanie pracy i zasilito grono osob jej
poszukugcych.

Wsréd absolwentow, ktérzy zaktywizowali¢szawodowo poszukag pracy, 2/3 z nich
zrealizowato swoje plany. Po okresie poszukiwanmac podgto bowiem 64,9%
absolwentow. Pracw dalszym cigu poszukiwatl, co trzeci absolwent z tej grupy 832),

jedynie 2,3% powrdcito do bierdo zawodowej. Interesagym maze by fakt, iz wsrod

absolwentow z wyksztatceniem wszym nie znalazta siani jedna osoba poszukaa pracy
po pocatkowym okresie dezaktywacji, ktora to powrécitaby stanu biern&ci zawodowe;.
Ponadto w grupie tej blisko dziewina dziesj¢ oséb pedzej, czy paniej znajduje prag
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Tabela nr 9.4.3 Absolwenci bierni bezgoednio po zakfczeniu edukacji wedtug dalszych
zmian na rynku pracy

Bierni zawodowo po zak@zeniu edukacji

o
Nastpnie pracujcy Nastpnie bezrobotni _§
g ] _ > | = 2
(%)) é E o %) % QE_-’ o g =
Wyszczegolnienie £ o g N 2 = £ & S 2 2 S o
2 (&} = o = 7o) 2 (&) o =B = ©
S| & | 3| e 55| &| & 2|52 e)|"
O o s | 28 O s | 28 S
f}f o 7] o ©
8 o .+ a %
O
w %
ogdtem 332 | 205] 57| 36| 34/ 131] 43| 85| 03] 5371000
Ptec
mezczyzni 38,7 25,2 6,8 3,3 3,4| 156 54 9,9 0,3| 45,7 | 100,0
kobiety 29,2 17,1 4,9 3,8 34| 115 3,6 7,6 0,3| 59,3 | 100,0
Miejsce zamieszkania
miasta pow. 100 tys. 35,6 21,2 6,9 3,8 3,7| 132 4,5 8,4 0,3| 51,2 | 100,0
miasta do 100 tys. 33,1 20,6 5,8 4,1 2,6 134 3,6 9,5 0,3| 53,5 | 100,0
wies 31,2 19,7 4,6 3,1 3,8| 13,0 4,8 7,8 0,4| 55,8 | 100,0
Rok ukaiczenia szkoty
1998 55,7 37,0 7,0 8,2 3,5 13,2 2,7 8,8 1,7| 31,1 | 100,0
1999 42,9 25,1 9,3 4.4 41| 17,7 6,4 10,5 0,8 394 | 100,0
2000 41,7 26,1 11,1 1,9 2,6] 15,8 5,3 10,0 0,5| 42,5 | 100,0
2001 40,0 22,5 10,5 3,9 3,1] 14,9 4,9 10,0 - 45,1 | 100,0
2002 34,3 18,8 7,3 2,4 5,8| 16,3 5,6 10,5 0,2| 49,4 | 100,0
2003 36,9 22,2 5,8 53 3,6/ 13,1 3,7 8,9 0,5| 50,0 | 100,0
2004 34,4 21,4 54 4,4 32| 124 3,4 8,9 0,1| 53,2 | 100,0
2005 20,1 13,3 2,2 1,9 2,71 11,0 4,4 6,5 0,1| 68,9 | 100,0
Wyksztatcenie
wyzsze magisterskie 42,0 25,3 9,7 4,8 2,2| 15,0 1,8 13,2 - 43,0 | 100,0
wyzsze licencjackie 25,4 16,1 3,3 3,2 2,8| 10,0 3,0 7,0 - 64,6 | 100,0
policealne/pomaturalngd 36,3 22,3 7,9 2,3 3,8 12,3 3,6 8,4 0,3| 51,4 | 100,0
srednie zawodowe 39,5 24,3 7,4 4,4 3,4| 144 5,6 8,5 0,3| 46,1 | 100,0
srednie
ogolnoksztatece 23,4 14,5 3,2 2,1 3,6/ 11,0 3,5 7,3 0,2 | 65,6 | 100,0
zasadnicze zawodowe | 35,0 21,8 4,9 4.4 3,9| 14,9 5,8 8,3 0,8| 50,1 | 100,0

*Praca gtownie oznacza tu sytuagozyskania pracy a naginie przynajmniej jednokrodrjej zmiarg (zmiana pracodawcy)

Wsrod absolwentow biernych zawodowo bespdnio po zakaczeniu edukacji, dominaga
grupe (53,7%) stanowi osoby, ktOre przez caly okres ey obserwag nie podgty
aktywnaci zawodowej. W poréwnaniu z wynikami uzyskanymipeprzednich badaniach
grupa ta wydawasic moze dagé¢ znaczna. W badaniu absolwentéw z lat 1989-1994teks
0s6b biernych zawodowo przez caly okresectbjpadaniem wynosit 24,5%, a w latach
1994-1997 uksztattowatshna poziomie 30,0%. Jednak porownujc odsetek absolwentow
biernych zawodowo bezp@dnio po zakaczeniu edukacji zauwsé¢ mazna, i ulegt
on znacznemu obkéniut?>. W konsekwenciji prowadzi to do zmniejszenia odsdilernych
zawodowo, zainteresowanych aktywizazawodow w postaci pozyskaniaaldz rozpoczcia
poszukiwania pracy w gdiejszym okresie czasu.

125 Status biernych zawodowo beZpednio po zakiczeniu edukacii ksztattowalkeshastpujaco: absolwenci 1989-1994 —
25,8%:; absolwenci 1994-1997 - 30,6%; absolwencB1®®05 — 17,5%.
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9.5 Typy sciezek zawodowych wedlug zmian statusu na rynku pracy @ zakaiczeniu
edukaciji

Przebiegzycia zawodowego catych zbiorowey absolwentow, o ktorych byta mowa paiey,
to tylko jeden z aspektow analizy drogi zawodowsjzpatrywanej pod dtem sytuacji
absolwentow bezpoednio po zakaczeniu edukacji. Nie mniej waym, z punktu widzenia
indywidualnych loséw, staje gipoznaniesciezek (karier) zawodowych, ktore to decysluj
czesto o dalszej pozycji kalego cziowieka na rynku pracysciezki te, rozpatrywane
w kategoriach najbardziej typowych zacha@wabsolwentéw, wiza sie nierozerwalnie
ze specyficznymi dla nich etapamycia zawodowego. Dla ufatwienia roziea, analizie
poddane zostaly jedynie najpopularniej$aiezki, opisupce absolwentéw z lat 1998-2005.

Najwigcej absolwentow rozpoel swop sciezke zawodowy od podgcia pracy.Sciezka ta
definiowana jest jako sytuacja utrzymania statusiazanego z wykonywaniem pracy; do
momentu zakiaczenia obserwacji (a wt przez maksymalny okres 3 lat od akmenia
szkoty). W znaczeniu takirtiezke ta zrealizowato 1 min 748 tys. oséb, acwi31,1% ogotu
absolwentow.

Kolejna, najbardziej populamsciezke zawodow zrealizowato 1 min 342 tys. absolwentow
(23,9% ogotu). Sciezka ta zwizana byta z diszym, ni jednomiesiczny okres
poszukiwania pracy liczony od momentu dkpenia szkoty, a w konsekwencji jej
pozyskaniem i utrzymaniemz @o momentu zakaczenia obserwacii.

Dwie kolejnesciezki zawodowe zwjzane § z utrzymaniem statusu, jaki uzyskany zostat
przez absolwentow bezfrednio po zakaczeniu edukacji. Pierwsza z nich dotyczy oséb
zdezaktywizowanych przez caly okres a¥pjobserwag. Poza rynkiem pracy pozostato
zatem nieco ponad 560 tys. 0osob, czyli co dzigsabsolwent. Druga zwtana ze statusem
bezrobotnego, realizowana byta przez kolejne 522 tgdb. Oznacza tage sciezka taka
dotyczy 9,3% miodych ludzi kmzacych edukag w latach 1998-2005.

Cze$¢ bezrobotnych, ktéra pozyskata pga@ po jej zakaczeniu ponownie rozpoea jej
poszukiwania, to kolejna grupa 414 tys. absolwent&i@rych cechuje wspoélnéciezka
zawodowa. Stanowioni 7,4% populacji olkjej badaniem.

Ostatnia ja s$ciezka zawodowa realizowana przez ¢egj niz 3% absolwentow,
reprezentowana byta przez osoby zdezaktywizowaidee podgty prac. Wybor tejsciezki
zdeklarowato 265 tys. oséb, co stanowi 4,7% ogbiolventéw ohjtych obserwaa
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A zatem do najpopularniejszysliezek realizowanych przez absolwentow z lat 1998-2005
nalezaty:

% ogotu
w tys. absolwentow
1. praca opl momentu ukczenia szkoty do kica 17481 311
obserwacji
2. bezrobocie po ukezeniu szkoty, a nagtnie praca 1342,1 23,9
3. biernd¢ zawodowa caty czas 560,3 10,0
4. bezrobocie caty czas 521,7 9,3
5. .bezrc.)bome po ul@zemu szkotly, a nagtnie praca 4143 74
i kolejne bezrobocie

6. biernd¢ zawodowa po ukizeniu szkoty, a naginie 264.8 47

praca

Wyzej wymienione $ciezki zawodowe to najpopularniejszéciezki realizowane przez
absolwentow z lat 1998-2005. Warto zaznécziy popularné¢ tych gtéwnych sciezek
utrzymuje s¢ niezmiennie pocgvszy od pierwszego badania absolwentéw,échmianie
ulega czsto sama ich koleji6'?°. Jednake w odniesieniu do poprzedniego badania
realizowanego dla absolwentow z lat 1994-1997, menikolejndci okazuje si niezmiernie
istotna. Nasfpuje tu bowiem zmiana pozycji lidera, ac¢winajpopularniejszegciezki
zawodowej realizowane] przez nagk$zy ilos¢ absolwentébw. Zmiana waa, gdy

w praktyce oznacza toz inajbardziej pgadara sciezke z punku widzenia statusu na rynku
pracy realizowat blisko co trzeci absolwent z 1898-2005.

Pozostatymiciezkami podizato 13,6% absolwentdw, z czego najpopularniejsabiza@vana

byta przez 151 tys. oséb. Podobnie, jak miato tejsee w poprzednich badaniach, zma

wsrod nich wyréni¢ dwie grupy. Pierwsza zwiana jest z gkeniem absolwentéw
do pozyskania lub odzyskania pracy:

W tys. % ogotu ]
absolwentow

1. praca od momentu ukczenia szkoty, a naginie

bezrobocie i kolejna praca 1514 2.1
2. biernd¢ zawodowa po ukiczeniu szkoty, a naginie
o 96,9 1,7
bezrobocie i praca
3. praca od momentu ukozenia szkoty, a naginie 47.6 0.8

bierna¢ zawodowa i kolejna praca

126 przyktadowo, poréwnag najpopularniejszéciezki wybierane przez absolwentéw z lat 1989-1994wzeyé mozna, ze
miejscami zamienity siwytaczniesciezki 3 i 4.
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Druga to grupdaciezek zwhzanych z przemieszczaniemns snigdzy bezrobociem i biersoia
zawodowt lub $swiadczcych o trudnéciach z utrzymaniem pracy. Do grupy tej riale
nastpujacesciezki zawodowe:

W tys. % ogéiu,
absolwentow
1. bezrobocie po ukazeniu szkoty, a naginie praca i
: . 102,4 1,8
bierna¢ zawodowa
2. praca od momentu ukczenia szkoty, a naginie
: 98,3 1,8
bezrobocie
3. praca od momentu ukozenia szkoty, a naginie
: . 66,6 1,2
biernc¢ zawodowa
5. biernd¢ zawodowa po ukicczeniu szkoty, a naginie
: _ 43,6 0,8
praca i bezrobocie
6. biernd¢ zawodowa po ukiczeniu szkoty, a naginie
) o 39,6 0,7
praca i znowu bierrié zawodowa
4. bierng¢ zawodowa po ukiczeniu szkoty, a naginie 38.0 0.7

bezrobocie

W poréwnaniu do poprzednich bagdazmianie nie ulega tak popularné sciezek
Zwigzanych z przynalaoscia do wyzej wymienionych grup. A zatem nadal aktualna
pozostaje diagnoza postawiona przez Janusza Wikieges jww w pierwszym badaniu
absolwentow: Z ogdlnego bilansu tych mniej popularnyaiezek zawodowyckl...) wynika
jednak,ze wicej absolwentow ma trudsd ze znalezieniemglZ utrzymaniem pracy i
absolwentow, dla ktorych czasowe bezrobogié’ biernc¢ zawodowa kéczy s¢ stabilng
pracg. Te mniej popularnéciezki zawodowe powodyjze ogolna ocena loséw zawodowych
absolwentow(...) jest mniej optymistycznaznivynikato to tylko z analizy typowyeghiezek
zycia zawodowego absolwentotg”

Powracajc do analizy gtdwnycKciezek realizowanych przez absolwentow z lat 1998-2005,
warto przyjrzé sie czy, a jgli tak, to w jakim stopniu ich droga zawodowa zritowana jest
przez zmienne spoteczno-demograficzne, czyrt&k ukaczenia szkoty. Co ciekawe pie

a nawet miejsce zamieszkania absolwentéw nie wplywsa ranking popularrsoi
poszczeg6lnycliciezek zawodowyctf®, a ré&nice pojawiaj sic jedynie w odsetku oséb, jaki
realizuje dam sciezke zawodow. Jest to istotna zmiana w odniesieniu do badania
absolwentow przeprowadzonego dla rocznikdw 19947198izie specyfika poszczegolnych
grup wptywata na ich popularé@

127 3, Witkowski,op. cit, s. 185 i n.
128 Miejscem w rankingu zamieniacgiedyniesciezka 3 i 4 w grupie absolwentéw zamieszkatych na wsi.
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Tabela nr 9.5.1 Absolwenci wedtug gtéwnyclciezek zawodowych po zakozeniu nauki,
ptci i miejsca zamieszkania

o e Bt . Miasto pow. Miasto do A
Wyszczegoblnienie Mezczyzni NElaE 100 tys. 100 tys. BEAES
w %

1. prapa od momery_tu ukczenia szkoty 345 286 330 307 299
do kaica obserwacji
2. bezrpboue po ukezeniu szkoty a 23.4 243 26,6 23.0 223
nastpnie praca
3. bierng¢ zawodowa caty czas 8,1 11,4 9,2 10,1 10,6
4. bezrobocie caly czas 8,1 10,2 6,8 9,5 11,4
5. bezrpboue po ulm_zenlu szkoly,_a 6.4 8.1 6.4 87 72
nastpnie praca i kolejne bezrobocie
6. bierng¢ zawqdowa po ukiczeniu 56 41 4.9 47 46
szkoty, a nagpnie praca

Nieco wkksze roszady w rankingu populatob sciezek zawodowych dostrzegalne
sa w odniesieniu do poszczegoélnych kohort absolwent®pecyfika indywidualnych losow
absolwentow uwidacznia ¢iszczegolnie w przypadku absolwentow z lat 1998t200
W grupie tej, cgsciej niz w przypadku ogotu, wybierane bytyciezki wiazace se

z aktywndcia zawodove absolwentéw. | takciezka nr 3 ,bierné¢ zawodowa caly czas”
znalazta si dopiero na 5 pozydft®, kosztemsciezek zwhzanych z poszukiwaniem pracy,
a wigc sciezki nr 4 (bezrobocie caty czas) oraz nr 5 (bezrobqud uk@éczeniu szkoty,
a nastpnie praca i kolejne bezrobocie). Ponadto miejseemankingu zamienity si takze
sciezki nr 415 (w przypadku absolwentow z lat 200203).

Warto zauway¢, iz rok ukaczenia szkoty tylko w niewielkim stopniu mdicuje odsetek
os6b, realizujcych najpopularniejszeiciezki zawodowe. Natomiast opisane powy
przesungcia w rankingu popularrici, nie g tak znaczce, jak miato to miejsce w przypadku
badania absolwentéw z lat 1994-18%7 Z uptywem czasu obserwujeestoraz weksze
zroznicowanie sciezek zawodowych realizowanych przez absolwentow. éObibwiem dla
rocznika 1998 najpopularniejsze z nich realizowbyly przez 82,8% absolwentdt, to dla
absolwentow z roku 2005 odsetek ten wyniostdQ,3%.

129\\ przypadku najstarszego z analizowanych rocznifidvicc 1998 sciezka ta znalazla sinawet na 6 miejscu.
130 \w badaniu tym, rok ukizzenia szkoly w istotny sposéb determinowat takssaorycg w rankingu, jak i w znaezy

sposoéb ksztattowat odsetek oséb realieygh dam sciezke zawodowy.
1 Dotyczy to széciu omawianychiciezek zawodowych, ktére wykazane zostaly jako najpamitjszesciezki realizowane

przez og6t absolwentoéw z lat 1998-2005.
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Tabela nr 9.5.2 Absolwenci wedtug gtdbwnyckciezek zawodowych po zakozeniu nauki
oraz roku ukaczenia szkoty

Wyszczegélnienie 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
w %

1. praca od momentu ukiczenia 29,0 324 | 324| 307 31,4 308 30,5 31,8
szkoty do kaca obserwacji
2. bezrobocie po ukmzeniu szkoly |, o 232 | 263| 245| 244 233 247 226
a nastpnie praca
3. bierné¢ zawodowa caty czas 5,3 6,8 6,3 7,3 8,7 9,7 10,3 ,3 14
4. bezrobocie caly czas 7,5 7,0 8,0 7,4 7.8 6|7 85 13,6
5. bezrobocie po ukczeniu szkoty,
a nastpnie praca i kolejne 9,3 6,9 8,2 9,5 7,5 9,0 8,4 4,8
bezrobocie
e 7.2 58 53 5.1 45 52 5,0 3.2
ukonczeniu szkoty, a nagtnie pracal

Sciezki zawodowe ciesg sic rézna popularnécia szczegdlnie w odniesieniu do poziomu
wyksztatcenia absolwentéw. Dla absolwentowzsaych uczelni najpopularniejsze dwie
pierwszesciezki, ktore realizowaneasprzez weksza¢ z nich (ponad 70% w przypadku
absolwentow wyszych szkdt magisterskich oraz ponad 60% w przypaalisolwentéw
wyzszych szkot licencjackich). Pozostaléciezki  wystepuja  znacznie rzadziej,
a najpopularniejsza z nich ,bierto zawodowa caly czas” w grupie licencjatéw nie
przekracza nawet 10%.

Tabela nr 9.5.3 Absolwenci wedtug gtéwnycKkciezek zawodowych po zakozeniu nauki
oraz wyksztatcenia

wyzsze wyzsze policealne/ srednie srednie zasadnicze
Wyszczegolnienie magisterskig licencjackie | pomaturalng zawodowe | ogélnoksztatece zawodowe
w%

1. praca od momentu
ukonczenia szkoty do kica 45,2 42,0 32,6 27,0 21,6 25,7
obserwacji
2. bezrobocie po uk@zeniu 271 212 24.9 245 215 229
szkoty a nagpnie praca
3. biern@¢ zawodowa caty 46 9.4 77 8.6 205 9.4
czas
4. bezrobocie caly czas 51 8,1 8,0 9,6 11,7 12,0
5. bezrobocie po ukezeniu
szkoty, a nagpnie praca i 4,9 4,7 8,8 9,0 6,5 9,0
kolejne bezrobocie
6. biernég¢ zawodowa po
ukonczeniu szkoty, a 3,4 2,8 4,1 59 5,6 4,7
nastpnie praca

O ile w grupie absolwentow legitymugych s¢ wyzszym wyksztatlceniem pierwszaiezka
wiodta decydujca rolg, to w pozostatych grupach rownednego znaczenia nabiera zak
sciezka druga tj. ,bezrobocie po ukczeniu szkoty, a naginie praca”. ROwnorrnasé
ta uwidacznia s szczegdlnie w grupie wucznibw z wyksztalceniedrednim
ogolnoksztatgcym. W odniesieniu do tej grupy mdwimozna nawet o trzech niemal
rownorzdnych sciezkach zawodowych obejmagych prawie 2/3 absolwentow: praca
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od ukaczenia szkoty, z bezrobocia do pracy oraz bigrml ukaiczenia szkoty. Poziom
wyksztalcenia absolwentow wplywa tak na zréanicowanie w rankingu popularéc
najpopularniejszycticiezek zawodowych. Specykkposzczegolnych grup dostrzec ina
szczegOlnie w odniesieniu do 3 i 4 pozycji (biekntub bezrobocie od ukmzenia szkoty)
a wiec wiaze skt w bezpdredni sposéb z poziomem aktywseozawodowej poszczegoélnych
grup.

9.6 Biezgca pozycja absolwentéw na rynku pracy?

Biezacy status absolwentow z lat 1998-2005 odnosi d& ich sytuacji na rynku pracy
w momencie przeprowadzenia badania tj. w listogadzigrudniu 2006 roku. Sytuacja
absolwentow w omawianym okresie jest wypadikowielu zmiennych, rénych dla
okreslonych rocznikdéw absolwentow. Dla kohorty z rocznik998 uptyat bowiem znacznie
diuzszy okres od zakwmzenia edukacji, ni przyktadowo dla absolwentéw z roku 2005.
A zatem czasdulzie tu gtdwi przyczym réznic w statusie na rynku pracy absolwentow z lat
1998-2005. Dla absolwentéw z rocznika 2005z#a sytuacja oznacza okres paely 12
mieskcy od zakdczenia szkoly. | tak w momencie badania, pracsiadato 63,0% spd
nich. A zatem po okresie 12 miesy (w ktorym to pra¢ posiadato 57,5% absolwentow
Z tego rocznika) w dalszym agju rasnie odsetek osOb podejmaych prag. Im starsi
absolwenci, tym wikszy odsetek pracagych. W momencie badania pracowata ponad
¥, absolwentow z lat 1998-2000.

W catej zbiorowéci oséb, ktore zakazyty edukagi w latach 1998-2005 w momencie
badania nieco ponad 86% to osoby aktywne zawolBwiVspétczynnik ten jest nieco
wigkszy w przypadku grczyzn (89,5%), i w przypadku kobiet (83,4%). \Akisze r@nice
dostrzegalne as zwlaszcza w odsetku osob pramyich. Odsetek ten dla giczyzn jest
bowiem blisko o 9 pkt proc. wkszy, w poréwnaniu do odsetka pramyjch kobiet.
W biezacym badaniu wykazany zostakzniy stopié aktywnagci zawodowej w miastach i na
wsi. Im wigksze miasto tym stopie aktywndci wyzszy. Dla miast pow. 100 tys.
mieszkacow wynidst on 87,2%, dla miast do 100 tys. mieszkav — 86,3% a na wsi ju
tylko 84,9%. Istotne rinice dostrzegalneaszwtaszcza w odsetku osob bezrobotnych, ktéry
dla miast pow. 100 tys. mieszi@w wynidst nieco ponad 11%, podczas gdy dla
mieszkacow wsi uksztattowat gina poziomie blisko 19%.

132 Bjezaca sytuacja absolwentéw na rynku pracy odnasidsi okresu listopad-grudzie2006 kiedy to przeprowadzone
zostala niniejsze badanie.

133 Wspétczynnik aktywnéci zawodowej w momencie badania absolwentéw z 98812005 jest w tym przypadku zbigy
ze wspotczynnikiem uzyskanym w momencie badaniani@éw 1994-1997, ktéry wyniost 86%.
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Tabela nr 9.6.1Absolwenci wedtug statusu na rynku pracy w listiypa i grudniu 2006 roku

L. Status na rynku pracy .
Wyszczegdlnienie : - Ogdtem
Praca | Bezrobocie Bierncs¢
w %
ogdtem 70,4 15,7 | 13,9 100,0
Ptes
mezczyzni 75,3 14,2 10,5 100,0
kobiety 66,6 16,8 16,6 100,0
Miejsce zamieszkania
miasta pow. 100 tys. 76,1 111 12,8 100,0
miasta do 100 tys. 69,1 17,2 13,7 100,0
wies 66,3 18,6 15,1 100,0
Rok ukaiczenia szkoty
1998 77,8 10,7 11,5 100,0
1999 77,8 9,9 12,3 100,0
2000 76,6 12,4 11,0 100,0
2001 73,7 14,8 11,5 100,0
2002 72,6 13,6 13,8 100,0
2003 70,4 14,5 15,1 100,0
2004 69,5 16,8 13,7 100,0
2005 63,0 20,6 16,4 100,0
Wyksztatcenie
wyzsze magisterskie 85,2 8,4 6,3 99,9
wyzsze licencjackie 75,7 11,7 12,6 100,0
policealne/pomaturalne 71,8 15,6 12,6 100,0
srednie zawodowe 69,7 17,2 13,1 100,0
$rednie ogdinoksztaice 56,6 18,8 24,7 100,1
zasadnicze zawodowe 64,8 20,1 15,1 100,0

Wyksztalcenie absolwentow to kolejna zmiennanréujaca ich status na rynku pracy
w momencie badania. Ogolnie powiedzimozna, ze im wyzsze wyksztalcenie tym lepsza
jest bieiaca pozycja na rynku pracy. Wiggk stanowd tu jedynie absolwendirednich szkot
ogolnoksztatgcych. Jest to bowiem grupa charaktergezaj sé najnizszym odsetkiem osob
pracupcych (56,6%).

Dla ogétu absolwentow z lat 1998-2005 czas jakiamniu zakaczenia szkoty do momentu
badania nie byt okresem w peni rozmijacym problemy zwjzane ze znalezieniem pracy.
Wsréd starszych rocznikdw w dalszymygu prag poszukiwato bowiem kilkarsaie procent
absolwentow. Problem ten posiadat rowge paty absolwent z rocznika 2005 (20,6%).

W poréwnaniu do poprzedniego badania absolwentéat ¥994-1997 zmniejszytaesstopa
bezrobocia absolwentdow w momencie badania. W akrgsh stopa bezrobocia wyniosta
bowiem 24,1%, podczas gdy dla absolwentow z laBi=®5 wskanik ten uksztattowat si
na poziomie 18,2%. Porowrugj stog bezrobocia calej badanej zbioraiep z ogolm
sytuacj na rynku pracy panaga w IV kwartale 2006 roku (12,2%), zaumyg& maozna
znacznie wysze naizenie bezrobocia #w6d absolwentow, céwiadczy o utrzymujcej sk
trudnej sytuacji miodziey na rynku pracy. Nie zmienia tego nawet fakt popra
w odniesieniu do poprzedniego badania, gdzie sb@zaobocia absolwentow uksztattowata
sie na poziomie 24,1%, podczas gdy stopa bezrobodikeogbyta réwna 10,2%.
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9.7 Podsumowanie

Udane wejcie na rynek pracy, to z ealpewndcia marzenie niemal kalego miodego
cztowieka. Ale jest to zjawisko padane nie tylko ze wzgtlu na indywidualne losy mtodych
ludzi. Z punktu widzenia calego spotesgiva udane weégie na rynek pracy, to tak
korzyéci zwiazane z rozwojem spoteczno-gospodarczym kraju. Déatéez przefcie
z edukacji do pracy to proces szczegOlnie istotnymagajcy wzmaonej obserwacji
i diagnozy. Zmiany jakie obserwowane byly pswegzy od kaca lat osiemdziesiych
ubiegtego stulecia nie zostaly zd@kaone, a zmieniaga s¢ rzeczywisté¢ oraz nowe
wyzwania stawiane przed miodym pokoleniem Polak&@ehgajp do tym wnikliwszej
analizy. Analizy tym peniejszej, gdyodnosacej st takze do wynikéw dwu poprzednich
bada realizowanych w ramach Badania Aktywinoo Ekonomicznej Ludngi,
przeprowadzonych w latach dziesdziesatych ubiegtego wieku. Tym samym w niniejszym
podsumowaniu przytoczone zostannajwaniejsze wnioski, &dace jednoczéie
odpowiedza na podstawowe pytania, dotyce pierwszych daviadczeé na rynku pracy
absolwentow z rocznikbw 1998-2005, szczegllnie wniesleniu do wynikow bada
przeprowadzonych dla poprzednich rocznikéw absoldwena wic z lat 1994-1997 oraz
1989-1994.

Absolwenci z lat 1998-2005 charakteryzugic wyzszy niz dotychczas aktywricia
zawodow siegajaca ok. 82% (tak w przypadku kobiet, jak ightzyzn). Jest to wynik cho
lepszy ni odnotowywane dotychczas, a dotycy aktywndci zawodowej poprzednich
rocznikdw absolwentow. Ponadto wysoki wahkik aktywnaci zawodowej utrzymuje si
przez caly okres pierwszego roku po zakaeniu edukacji, w przeciwistwie
do poprzednich badaabsolwentow, gdzie 80% poziom aktywnibzawodowej ogsigany byt
dopiero w pierwszych miegiach od zakéczenia edukacji (w okresie pierwszych 3 mjegi
w przypadku absolwentéw z lat 1989-1994, oraz wesier 6 miesicy w przypadku
absolwentow z lat 1994-1997). Oznacza to, znacgmysze weégie na rynek pracy, ai
miato ono miejsce w przypadku starszych pokabsolwentow.

Ta wysoka aktywn@& nie oznacza bynajmniej powszechnego wykonywaraayprNiemniej
poziom zatrudnienia, a wt odsetek absolwentow posiagiajch prae bezpdrednio po
zakaczeniu edukacji, jest dla ogdétu badanej populacjacznie wyszy (34,0%), ni
wykazywany dla ogétu absolwentow z lat 1994-19% nawet 1989-1994 (odpowiednio
21,8% oraz 29,4%). W odniesieniu do poprzednichabadanotowano tate kolejry
korzystry zmiarg, jaka jest spadek poziomu bezrobocia w okresie b@zgoio
po zakaczeniu edukacji (58,7%). Wszystko to sprawiamidwic mazna o poprawie sytuacji
absolwentow na rynku pracy.

Szybsze wdpie na rynek pracy, a ta& wyzszy wskanik zatrudnienia bezpecednio
po zakaczeniu edukacji wize sk rowniez z innymi zmianami towarzygzymi absolwentom

Z lat 1998-2005. O ile bowiem w poprzednich badamiaajwiksza dynamika zmian statusu
bezrobocia na pracodnotowywana byla w pogtkowych miesicach od zakiaczenia
edukacji (gtébwnie w 3 miestu), o tyle w bigacym badaniu mamy do czynienia raczej
ze statym i rbwnomiernym wzrostem grupy oséb prgaygh. Przyrost ten dostrzegalny jest
przez caly pierwszy rok od zaktzenia edukacji, ale co szczegoélniezma w okresie tym
absolwenci uzyskuyjlepsze efekty (70,9% praaaych w grupie osob aktywnych zawodowo
po 12 miesicach od zakaczenia edukacji), ni mialo to miejsce w przypadku
wczesniejszych absolwentéw (ok. 65% pragnjch w grupie oséb aktywnych zawodowo
po 12 miesicach od zaké&czenia edukaciji).
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Okres pierwszego roku od zalazenia edukacji nie jest tak samo przychylny dlaystkich
grup absolwentéw wyodbnionych ze wzgdu na poziom posiadanego wyksztatcenia,ccho
w okresie tym nadal obserwuje; 90zytywne zmiany zwzane ze wzrostem odsetka osob
pracupcych wéréd aktywnych zawodowo. Gragharakteryzujca sic najnizszym poziomem
bezrobocia — podobnie jak miato to miejsce w pognzeh badaniach — pozostabsolwenci
szkot wyzszych. O ile jednak stopa bezrobocia omawianej ygripsolwentéw z lat 1994-
1997 wyniosta jedynie 7,9%, to w bigym badaniu uksztattowatagsha poziomie 19,1%.
A zatem absolwenci z wgzym wyksztatceniem spotykapic z wigkszymi trudnéciami
na rynku pracy w okresie pierwszych 12 mgegi od zakaczenia szkoty w porownaniu
do analogicznej grupy z lat wcaeejszych, ché w stosunku do swoich stabiej
wyedukowanych rowinikow nadal zajmuyj pozycg uprzywilejowarn. Widoczne pozostaj
takze r&nice w potaeniu absolwentdéw wyodbnionych ze wzgidu na pté. Co prawda
dysproporcje te asmniejsze, i w poprzednich badaniach absolwentow, lecz w daiszy
ciagu zauwaalna jest gorsza sytuacja kobiet, tak béegdnio, jak i w dalszym okresie po
zakaczeniu nauki.

Struktura statusu poszczegdélnych grup absolwentdémpatrywana ze wzgllu na czas
w jakim nasgpuja réznorodne zmiany z nim zwZane, pozwala w sposob analityczny ofisa
sytuacg towarzyszaca im na rynku pracy w okresie po zdkzeniu edukacji. Jednai
z punku widzenia indywidualnych loséw jednostkitotaym jest zbadaniesciezek
zawodowych jakimi najegciej podizaja absolwenci olci obserwac. Wsrod
poszczegolnych generacji absolwentéwzmowyr&nic¢ bardziej lub mniej popularniiezki
zawodowe. Te najpopularniejsze z nich skupmgzwyczaj zdecydowanwicksza¢ sciezek
realizowanych przez poszczegolnych absolwentow (rypgadku bieacego badania
stanowity one 86,4% wszystkich realizowanyciezek). Co ciekawe listéciezek najbardziej
popularnych nie ulega zmianie paeszy od pierwszego badania absolwentow
realizowanego dla rocznikéw 1989-1994. Zmianom egdljednak, tak sama ich kolejap
jak i stopieé realizacji przez poszczegolne generacje absolwenfotego punktu widzenia
méwi¢ mazna o mniej lub bardziej istotnych zmianach aeinych z ich realizag)
W aktualnym badaniu absolwentow mamy do czynienggtmacy, gdy sciezka najbardziej
pozadana z punku widzenia rynku pracy — praca od momesakaczenia edukacji — stajegsi
jednoczénie sciezka najcz:sciej realizowan przez aktualnych absolwentow. Dodatkowo jest
ona realizowana przez blisko, co trzeciego z ni8h%), co dodatkowo wptywa na jej
znaczenie. Warto wspomiie iz w przypadku poprzednich bada absolwentéw
najpopularniejszeciezki zawodowe realizowane byty zaledwie przez killkama procent
absolwentow (18% dla rocznikow 1989-1994 oraz 16&oadbsolwentow z lat 1994-1997).
Kolejnasciezka realizowana jest przez blisko co czwartego atsaia (23,9%) i polega na
poszukiwaniu pracy bezp@dnio po zakfczeniu edukaciji, /ado momentu jej pozyskania.
Niestety, trzecia i czwarta z nich, (agwiodpowiednio bierri@ zawodowa caty czas — 10%
oraz bezrobocie caly czas — 9,3%) w dalszymgciswiadamia braki w dziedzinie edukacji
Zwigzane z dostosowaniem systemu ksztalcenia do pommébniagcego s¢ rynku pracy.
Kolejne z najpopularniejszydtiezek to: bezrobocie po ukozeniu szkoty, a naginie praca

i kolejne bezrobocie oraz biertozawodowa po ukiczeniu szkotly, a naginie praca.
Sciezki te realizowane byly odpowiednio przez 7,4% i%,7absolwentéw. Natomiast
analizupc mniej popularne sciezki zawodowe (realizowane adznie przez 13,6%
absolwentéw) ddéf mozna do wniosku, 4 czsciej 3 one zwizane z trudniziami
ze znalezieniem czy zeutrzymaniem pracy, fi z okresem bezrobocia czy biefob
zawodowej, zak@aczonym pozyskaniem pracy.
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10. Przyczyny trudndci absolwentow na rynku pracy

10.1 Wprowadzenie

W swietle niekorzystnych zjawisk na polskim rynku pramozna zastanawiasie, jaka
pozyckg na nim zajmuj osoby dopiero nawchodzace po zakaczeniu szkot lub studidw.
Wzigwszy pod uwag ze stopa bezrobocia na polskim rynku w okresie, yied
przeprowadzano badanie wynosita 13,8%, ale we $mezjszych latach, kiedy osoby
poddawane badaniu kozyly edukag} przekraczata nawet 20% ( pierwszy kwartat w latach
2002-2004) ze stopa przy pracownikow skurczyta sido najniszych rozmiaréw i dopiero
od niedawna rinie, wegcie na rynek pracy musiato byzczegolnie trudne. W niniejszej
czesci zastanawiamy gj jak te trudnéci odzwierciedlity s w potazeniu badanych, mtodych
0sOb na rynku pracy i jakie czynniki wptywaly naith potazenie. Ze szczeg&nuwag
analizujemy zjawiska niekorzystne dla absolwentd@zrobocie, w tym dtugookresowe, oraz
nieaktywnd¢ zawodow, w tym powodowai znieclgceniem do poszukiwania pracy. Zaaj
sobie spraw, ze trudna sytuacja oznacza rowniaiekorzystne warunki zatrudnienia,
poswigcamy uwagq tez pracupcym bez formalnie uregulowanego statusu, prggymn jako
stazysci, pracupcym na podstawie uméw cywilno-prawnych oraz pomgmyan cztonkom
rodzin. Kada z wymienionych forméwiadczenia pracy nie jest regulowana jakoadaj
podstawy do petni praw pracowniczych, nie jest peae samodziela osoby prowadgej
witasmy dziatalng¢ gospodarcz Dlatego opisujemy ich wygbowanie na rynku pracy
absolwentow. Wiemy wprawdzieze nie zawsze wymienione formy wykonywania pracy
zawodowej naley uzna& za niekorzystneze czasem g s$wiadomie wybrane, lecz to nie
zmienia faktu, z nie zapewniaj takich warunkéw, jakie gwarantuje umowa o prac

Poza analiz zasegu niekorzystnych formswiadczenia pracy i braku pracy skad
absolwentow z lat 1998-2005 analizujemy przyczymgnic w natzeniu bezrobocia
I nieaktywndci kladac szczegoélny nacisk na cechy zmane z kwalifikacjami uzyskanymi
w szkole lub na studiach. Bierzemy: teod uwag cechy spoteczno-demograficzne, aztak
niektore cechy opisuage srodowisko badanych. Wreszcie badamy, jak absolwpakonuj
trudnasci na rynku pracy i czy ich cechy may tym procesie znaczenie.

10.2 Skala niekorzystnych zjawisk na rynku pracy dtyczacych absolwentow

Osoby, ktore ukaczyty szkoty w latach 1998-2005,¢tgé w naszym badaniu w niewielkiej
wigkszasci znajdowaty si w dobrym pot@eniu na rynku pracy. Nieco ponad potowa (51,9%)
posiadata najemne zatrudnienie, na czas niélakrng mdz na czas okiony i tylko 4,1%
prowadzito dziatalng na wtasny rachunek. W poréwnaniu do populacji egoiw wieku
15-64 latd** udziat oséb pracagych najemnie byt w badaniu gkiszy (dla populacji ogétem
wynosit 43,0%), z& pracupcych na wiasny rachunek mniejszy, w populacji ogolieyto
takich os6b 10,696°.

tacznie jednak absolwenci z lat 1998-2005 nie pradiorzadziej niz cata ludné¢ — poza
wymienionymi grupami, byli jeszcze pomag@j cztonkowie rodzin (1,6%), stgici (1,5%),
wykonujacy Swop prae na podstawie umowy cywilno-prawnej (3,5%), azakracujcy bez

134 Aktywnai¢ ekonomiczna ludroi Polski IV kwartat 2006 r., GUS
% |bidem
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formalnych podstaw prawnych (2,2%) i tacy, ktéryidnimalny status nie zostat ustalony
(3,8%). Wydaje s, ze trudndci w ustaleniu statusu oséb pragnjch powstaj réwniez
gtéwnie w wyniku braku formalnych podstawiadczenia pracy.

Wykres nr 10.2.1 Status na rynku pracy populacji badanej

17 1,6 B pomagajcy cztonkowie rodziny

O pracujcy na rachunek wtasny

17,2 4.1
@ pracownicy najemni
O stazysci
2.1 O zatrudnieni na umogvcywilno-
prawrg
B pracupcy bez formalnej umowy
6,3 . . .
B pracujcy o nieznanym statusie
( B bezrobotni do 12 m-cy
4,0
B bezrobotni powyej 12 m-cy
3,8 519 mpezrobotni o nieznanym czasie
2,2 Obierni
3,5
1,5

O osoby o nieznanym statusie

Trudno jednoznacznie océniktéra z wymienionych form wykonywania pracy zawoe]
oznacza napravedmocry a ktéra stal pozycg na rynku pracy. W pewnych przypadkach
umowa cywilno-prawna mm by¢ trwatym sposobem funkcjonowania na rynku pracgmgk
nie tworzy stabilnych podstaw zarobkowania. Os@bapracujca nie ma ochrony prawnej
jako pracownik, na nispada ryzyko nie uzyskiwania zaméiiga prae, a przecie nie jest
tez przedstbiorca. Z tych powodow takie podstawy wykonywaniaggagarobkowych nies
podparte solidnym fundamentem prawa. Pomaganie dzinoych przedsivzigciach
gospodarczych natg rowniez uzna& za sytuag mato satysfakcjonaga, chybaze jest
przefciowa i lgdzie prowadzi w przyszidci do uzyskania statusu wspoéhédiciela
rodzinnego przeddbiorstwa czy gospodarstwa rolnego. $Mdd badanych absolwentow
takich oséb bylo zreszsstosunkowo mato (w populacji 15-64 lata znajdowsddch 2,15%).
Z kolei brak formalnej umowy o praci nieustalony status zatrudnienia niepak@ko
catkowicie pozostape poza regulowanym rynkiem pracy. St@racy teé nie jest
petnoprawnym zatrudnieniem, naweslijestazysta ma zawaigt umowe O prag na czas
okreslony, poniewa opiera s¢ na subwencjach, czyli pracodawca nie pokrywa pgEine
rynkowego kosztu pracy. Przyjmgj stayste, nie musi dokona takiego rachunku
optacalndci tego kroku, do czego jest zmuszony wdg@m przypadku zawierania umowy
o prae. Sta jednak cezsto skutkuje podgriem statej pracy np. w 2005 r. 46,2%zy&t0OwW
uzyskato zatrudnienie, aczkolwiek brakuje danych tgm, czy podgli prac

u dotychczasowego pracodawtyy Zatem ché staz maze by wskpem do stabilnego
zatrudnienia to nie jest jeszcze takim zatrudni@nig tych powodow trudno we zaliczy¢
staze do takich form zatrudnienia, ktore ama okréli¢ jako doba pozycg na rynku pracy.
Gdy dod& wszystkie wymienione formy zarobkowego zaatgeania absolwentéw, bardziej
ryzykowne, mniej chronione przez prawo pracy a zama nie polegare na prowadzeniu
samodzielnej dziatalrdoi gospodarczej, to oke sk, ze w taki sposob pracuje 14,3%.

136 sztanderska U.(red.), 2007, Warszaualukacja dla pracyUNDP, rozdz. IlI
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Jednoczénie na rynku pracy znajdujegsl2,4% bezrobotnych (w badanej populacji), z czego
0 ponad potowie wiemyze pozosta w bezrobociu (szukajpracy) od ponad 12 miesy.

To zdecydowanie wysoki udziat bezrobocia. W populle-64 lata w tym czasie znajdowato
sie 7,9% bezrobotnych i réwnigponad potowa od ponad roku. Z kolei udziat nieaktych
zawodowo jest wrod absolwentow ostatnich lat mniejszy mv catej populaciji, w badaniu
stwierdzono 17,2% biernych zawodowo, a w populdgjt4 lata byto ich ponad dwukrotnie
wiecej, bo 36,4%".

Absolwenci — mzczyzni znajdowali s w lepszej sytuacji na rynku pracy, a mimo to 39,8%
posiadato mato korzystny status pracowniczy alblo ezrobotnymi lub biernymi. ¥vod
kobiet taki udziat wynosita47,2% (Tabela nr 10.2.1). To jednak, co przedeystkim r&ni
kobiety i ngzczyzn, to day zakres nieaktywn@i zawodowej: wgcej niz co piata kobieta
byla nieaktywna zawodowo (21,7%) i tylko co dzaggsimezczyzna (doktadniej 11,3%).
Wsrod kobiet byto wgcej staystow, ale mniej pracagych nieformalnie, na podstawie
umowy cywilno-prawnej, czy w nieustalony sposobsr¥d kobiet znajdowato sinieco
wigcej bezrobotnych (12,5% w stosunku do 12,3%anyzn). Kobiety zatem po ukozeniu
szkoty lub uczelni rzadziej pozostawaty aktywneen tczynnik przede wszystkim it

je w stosunku do riczyzn. Niska aktywni& zawodowa oczywcie mogla by
warunkowana pozazawodowo, gtownie rodzinnie, ninienia faktu,ze w diuzszej
perspektywie oznaczamaze trudndci w uzyskaniu dobrej pozycji na rynku pracy a nawe
permanentne pozostawanie w zalgci ekonomiczne;j.

W najtrudniejszym potzeniu na rynku pracy pozostawali absolwenci liceow
ogolnoksztatgecych, ktérzy nie podji po ich skaczeniu dalszej nauki (Tabela nr. 10.2.1).
Az 60,2% spé&od nich wykonywato niestabidn prag lub bylo bezrobotnymi Iub
nieaktywnymi zawodowo. To, co mito absolwentow szkét ogolnoksztaséych

od zasadniczych zawodowych, gdzie analogiczny e#lsatekorzystnie ulokowanych na
rynku pracy wyniost o przeszio 10 pkt proc. mni&9,8%), to nieaktywri@ zawodowa tych
pierwszych, w wikszaci kobiet. Udziat bezrobotnych w populacji byt naweizszy,
pracupcych ,,na czarno” réwnie Wiecej natomiast bytlo pracagych na podstawie umowy
cywilno-prawnej i staystow.

Czestotliwos¢ wystkpowania niekorzystnego pdienia na rynku pracy zalata te od miejsca
zamieszkania. Zjawisko rzadziej pojawiate 8 duzych, ponad 100 tys. miastach, ale i tam
prawie 40% absolwentéw opisywanych rocznikdw ceddow sk trudm sytuacy,

a gdy pomin¢ biernych zawodowo, takich oso6b i tak byto bliskwieréc. W przyblizeniu

co dziesity byt bezrobotny, co siédmy pracowat na niestafmin lub niekorzystnych
zasadach, co szosty byt nieaktywny ekonomicznieeskkanie w matym mieie, liczacym
ponizej 100 tys. mieszkeOw dawatlo mniejsze szanse zawodowe, a jeszczejsrmie
zamieszkiwanie na wsi. Na wsi mniej ¢aej co paty absolwent z badanych przez nas
rocznikbw pozostawat bierny, blisko siédmy bezrolyoti co szOsty pracagy na
niekorzystnych zasadach. Na wsi stosunkowgstcz wystpowato pomaganie w rodzinnej
dziatalngci gospodarczej (3,0%), niejasny status zatrudaief#,6%) czy dtugotrwate
bezrobocie. W diym miescie z& praca bez formalnej umowy (2,4%) i praca na podsta
umowy cywilno-prawnej (5,0%).

Dluzsze przebywanie na rynku pracy pozwala stopniowwgwia swoj status na nim, tote
w miare oddalania & momentu ukaczenia szkoty malej biernag¢ (o 3 pkt proc. midzy
tymi, ktérzy ukaiczyli nauke w 2005 r. a rocznikami, ktére zakzyly edukagj w latach

137 Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludngi, op.cit
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1998-2001), bezrobocie (analogicznie o 9,4 pkt prigeraca w mato korzystnych warunkach
jej swiadczenia (0 6 pkt proc.). Osoby, ktére stosunkowagdawniej zakaczylty edukaci

w ponad 35% znajdowatyesiv stosunkowo trudnym pateniu na rynku pracy, a osoby ktére
skonczyty ksztalcenie zaledwie w roku poprzedegm badanie aw 54%. Naley sadzic,

ze czas, ktory mija od skozenia nauki jest wykorzystywany na poszukiwaniestsch
indywidualnych rozwizan, na dostosowywanie¢sdo sytuacji na lokalnych rynkach pracy,
CcO rzeczywdcie przynosi pozytywne skutki. Jednak nawet po Wkilkatach problem
niekorzystnych zjawisk na rynku pracy, dotyd@jch miodziey, ktéra zakéczyta nauk, nie
jest rozwizany, chroniczne trwanie tego stafle rokuje na cate, dalszg/cie zawodowe
miodych ludzi.
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Tabela nr 10.2.1Status na rynku pracy wedtug

pici, poziomu wyksaata, roku ukaczenia edukacji i klasy miejscow® zamieszkania

Pracujcy Stazysci Pracujcy | Pracujcy | Bezrobot| Bezrobot| Bezrobot| Bierni
na Pracownicy, Zatrudnieni bez 0] ni do 12 ni ni o Osoby o
rachunek| Pomagajcy najemni na umow | formalnej| nieznany| m-cy powyzej | nieznany nieznany
Cecha Kategoria wilasny | cztonkowie cywilno- | umowy | m statusie 12 m-cy | m czasie m statusig
rodziny prawmn bezr.
w%
Pl Kobiety 2,7 1,2 50,1 2,1 3,0 1,5 3,2 3,9 7,0 1,6 21,8 1,9
Mezczyzni 5,9 2,1 54,2 0,8 4,2 3,0 4.7 4,2 5,5 2,7 11,3 1,4
Zasadnicze
zawodowe 3,5 2,7 46,7 0,6 2,8 4,1 3,9 4.5 8,6 1,3 194 2,0
) Srednie ogélne 2,0 1,7 37,8 1,3 5,2 2,9 4,4 4,0 7,0 2,8 29,3 1,6
Wyksztalcenie ™ greqnie zawodowe 4,6 2,0 50,4 1,6 3,3 2,0 41 4,5 6,7 2,0 17,2 18
Policealne luh
pomaturalne 4,2 1,1 54,3 1,7 4,7 1,2 3,3 4,0 6,4 3,3 14,6 1,2
Wyzsze licencjackie 6,9 0,9 55,3 2,2 3,9 1,2 3,2 4,1 51 3,8 12,1 1,3
Wyzsze magisterskig 4,7 0,3 69,0 2,3 2,5 0,7 3,5 3,0 3,3 1,3 7,9 1,5
ROK ) 1998-2001 59 15 58,3 0,5 2,0 2,2 3,2 2,3 4,6 1,0 16,5 2,0
ls“z(g;f;ema 2002-2003 4.3 2,0 54,0 038 3.3 2,2 4,0 3,7 5,6 2,4 16,2 1,8
2004 3,2 1,6 51,5 1,8 4,6 1,9 4,3 4,2 6,8 2,6 16,3 1,2
2005 2,6 14 43,3 3,2 4,7 2,3 4,2 6,1 8,4 2,7 19,5 15
Klasa | Miasto pow. 100 tys. 34 0,8 56,7 1,2 5,0 2,4 3,0 3,6 4,3 2,5 15,6 1,5
TS ] Miasto do 100 ty: 3,2 0,8 53,3 2,0 3,1 2,3 3,8 4,7 6,9 1,8 16,8 1,4
zamieszkania
Wies 5,5 3,0 46,4 1,5 2,5 1,9 4,6 3,9 7,6 1,9 19,1 2,0
Razem 4,1 1,6 51,9 1,5 3,5 2,2 3,8 4,0 6,3 2,1 17,2 1,7
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10.3 Absolwenci odczuwajcy trudnosci na rynku pracy

10.3.1 Charakterystyki zawodowe

Zgodnie z wczéniejszymi ustaleniami, za stosunkowo najmniej ketmy musimy uzné
sytuacg 0s6b, ktére ukiaczyty licea ogodlnoksztahce, przy czym od oséb, ktére maj
wyksztatcenie zasadnicze zawodowenidch gtownie skala bierrsgi. Niemniej ksztatcenie
ogolne, ktore nie jest kontynuowane to najgorsaygpostyk dla sytuacji na rynku pracy.
Podgcie ksztalcenia w szkole policealnej otaid odsetek o0sOb znajdoych se

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy z 59,5%4@p3% a w¢c o 19,2 pkt proc. Po¢lie
studidow licencjackich czy itynierskich zapewniato obignie wspomnianego odsetka do
36,5%, czyli o 22,0 pkt proc, a studiow magisterBkilo 24,8% tj. o 33,7 pkt proc. Zatem
wzgledna korzg¢ wysipowata zawsze, §& tylko nauka po liceum byt kontynuowana, lecz
najwigkszej poprawy potgenia mana byto oczekiwapo zakaczeniu studidbw magisterskich
(Wykres nr 10.3.1.1).

W das¢ trudnej sytuacji byli take absolwenci zasadniczych szkot zawodowych, nagtiejrd
byli naraeni na dtugotrwate bezrobocie, ktérych droga do rpey statusu poprzez
ksztalcenie byta trudna do przebycia, gdpmo skaczenie szkohgredniej w matym stopniu
poprawia ich sytuagj na rynku pracy. To tworzy swoistputaplke — nie warto si dalej
ksztalct, a zarazem bez ksztatcenia trudno bardziej radikaloprawté wiasry sytuacg na
rynku pracy.

Wykres nr 10.3.1.1 Badani znajduicy sk w trudnej sytuacji na rynku pracy wedtug
poziomu wyksztatcenia

70
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Zasadnicze  Srednie ogélne Srednie Policealne lub Wyzsze Wyzsze
zawodowe zawodowe pomaturalne licencjackie magisterskie

Obierni

B bezrobotni z nieznanym czasem szukania pracy
O bezrobotni powsej 12 m-cy

@ bezrobotni do 12 m-(

Stosunkowo din nierédwnomiernécia rozktadu niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
cechuj sie absolwenci ronych dziedzin ksztalcenia. Czasem, jest t@caruzasadnione
utrwalonymi zasadami funkcjonowania rynku pracy wiektorych obszarach. | tak
w stosunkowo niestabilnych warunkach pracujdd5% osoéb, ktore ksztatcitogsiv zakresie
sztuki, gtdwnie dlategaze pracuy zawierajgc umowy cywilno-prawne (7,9% populacji). Ale
tez czeste jest wrod nich wykonywanie pracy bez formalnych podstawai niejasnych
zasadach. Osoby, ktore ksztalcitye siv kierunku zarzdzania i marketingu rownie
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stosunkowo ogsto podejmuyj prag na podstawie umow cywilno-prawnych (6,6%). dnn
grup, w ktorej czsto pojawia si nieustabilizowane zatrudnienie solnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy. Oni z kolei agciej od pozostatych pracupez formalnej umowy o prac
lub nie cha (lub nie potrafi) okresli¢ swojego formalnego statusu na rynku praccznie
przeszto 10% populacji w ten witde sposdb wykonuje swoje zaja zarobkowe. W tej
grupie @ tez czgste umowy cywilno-prawne. Niesprecyzowane podstavacy zawodowej
pojawiap Si¢ czesto rownie w grupie 0sob, ktére skozyly ksztatcenie w zakresie ochrony
lub bezpieczéstwa oraz produkcji i przetworstwa, jak réwniesrod tych, ktorzy ksztaicili
si¢ tylko ogolnie. Pomagagy cztonkowie rodzin rekrutajsic przede wszystkim z grupy
0s6b wyksztalconych w zakresie ustug dla Iudno transportowych. Przeszio 10% osoéb
z takim przygotowaniem zawodowym pracuje w charaietgpomagajcego cztonka rodziny.
Mozna przypuszczaze gtownie trafiag do drobnego handlu.

Tabela nr 10.3.1.1Badani znajducy sk w trudnej sytuacji na rynku pracy wedtug
dziedziny wyksztalcenia

Bezrobotni
Bezrobotni dg Bezrobotni | o nieznanym Bierni
Pracujcy wg 12 m-cy powyzej 12 czasie
Dziedzina niekorzystnych m-cy poszukiwania
zasad pracy
w%
Pedagogika, ksztalcenie nauczycieli D,3 3,0 4.6 3,0 11,2
Nauki humanistyczne, nauka o
jezykach 10,7 3,4 3,6 2,9 20,5
Sztuka 17,5 3,5 54 1,3 15,7
Zarzmdzanie i marketing 12,2 3,6 2,7 3,3 17,4
Nauki spoteczne 9,2 3,5 4.5 0,6 11,2
Ekonomia 14,2 3,7 7,3 0,7 12,8
Prawo 10,2 3,6 6,4 2,1 15,2
Administracja 11,6 5,3 6,5 2,6 7,1
Nauki biologiczne (biologia, ochrona
srodowiska) 8,5 6,6 7,4 2,0 17,5
Nauki fizyczne (fizyka, chemia, nauk|
0 Ziemi) 15,0 4.6 5,7 1,9 18,0
Matematyka, statystyka 16,6 2,9 2,8 3,6 13,8
Informatyka 15,6 1,1 3,1 47 17,6
Inzynieryjno- techniczne (mechanikali
budowa maszyn, elektrotechnika itd. 13,7 52 55 3,8 13,5
Produkcja i przetwarstwo 13,8 4.8 5,3 1,5 9,0
Architektura i budownictwo 9,9 4,2 5,5 0,9 19,5
Rolnictwo, Ignictwo, rybactwo i
weterynaria 18,0 3,9 4.6 2,9 9,0
Ustugi (dla ludnéci i transportowe) 21,7 2,7 6,9 1,5 18,8
Zdrowie, opieka spoteczna 10,7 45 9,2 1,2 20,0
Wojskowy/ policyjny 10,9 42 4,6 1,3 11,1
Ochrona i bezpiecastwo 8,0 0,0 14,7 0,0 1,6
Programy ogoéine 9,7 15 7,7 1,9 9,9
Inne 14,6 3,8 7.1 2,8 29,7
Brak odpowiedzi 12,4 4,0 7.1 3,0 20,4

Stosunkowo dip bezrobotnych znajdujeesivsrod oséb, ktore ksztatcity gi w dziedzinach
ochrony i bezpieczstwa (ale reprezentatywfiotej grupy jest b. mata), a tak ochrony
zdrowia i opieki spotecznej. To zaskakuje, ponizwainnych badaniach zdrowie i opieka
spoteczna cechowaly esiwysoky zatrudnialnécia; mozliwe, iz przecetna sytuacja osob
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Zz wyksztalceniem w dziedzinie zdrowia i opieki sm®nej bardzo odbiega od sytuaciji
najmtodszej grupy na rynku pracy z tgenwyksztatceniem. Nie dziwiw tym kontekcie
zamiary emigracyjne miodych z sektora zdrowia. Bmlaie dwo bezrobotnych
(w granicach 14-16% populacji) wypuje jeszcze wodd o0sOb, ktore ksztatcity i
w dziedzinach: biologii i ochron§rodowiska, administracji oraz na kierunkachymieryjno-
technicznych. Méliwe, ze bardziej szczego6towe charakterystyki w tych gchpgkonkretne
zawody, specjalrizi) nie odpowiadaj strukturze popytu na prac

Najwiccej biernych migci sic w grupach, ktére ksztatcity giw zakresie ochrony zdrowia
I opieki spotecznej, ustug dla ludéw, architektury i budownictwa, nauk humanistyczmyc
i nauki o gzykach, ustug dla ludioi i transportowych. Odsetkiggjaja od 18,8% do przeszio
20,0% (Tabela nr 10.3.1.1). Zaréwno w przypadkurimii, jak i bezrobocia, sprawczym
czynnikiem mae jednak okazasic nie dziedzina ksztalcenia a inne okolicario ptec,
posiadanie dziecka, czy niepetnospravéndle dane zostanpoddane pogbionej analizie
(regres;ji probitowej) w dalszej exi rozdziatu.

Udziat oséb pracagych na malo korzystnych, niestabilnych podstawaglediug

wyuczonych zawodoéw potwierdza informacje plye z analizy dziedzin ksztatcenia.
Stosunkowo masowe wygtowanie pracy nieuregulowanej dotyczy przede wgayst
rolnikdw, ogrodnikow, lénikow i rybakow (Tabela nr 10.3.1.2). Niematier¢ osob z tak

wyksztalconych nie ma ustabilizowane]j sytuacji praciczej. Duo 0s6b

Z nieustabilizowanym stosunkiem zatrudnienia eysfe te wsréd  grupy goérnikéw

i robotnikébw budowlanych, przy tym na wyniku #ya sytuacja osOb z zawodami
budowlanymi. Zarbwno w przypadku zawoddéw rolniczygk i budowlanych pojawia si

problem nie tylko pocgkowych trudnéci wejscia na rynek pracy i stopniowego
stabilizowania wlasnej sytuacji zawodowej, lecz ratgo ogélnym funkcjonowaniu tych
segmentow gospodarki, gdzie stabii@atrudnienia jest trudno agalna. Pracownikéw
zatrudnia sj tam na czas oké®nych prac, niecaftnie podejmujc wobec nich zobowkania,

jakie tworzy stosunek pracy regulowany kodeksenaypra

Zwraca uwag to, ze rownie w innych grupach zawoddéw zjawisko niestabilnej,tona
korzystnej pracy jest 46 czeste — np. Wrod osob bez zawodu,smdd robotnikéw obrébki
metali i mechanikbw maszyn i wdzei, ale take kierowcoOw i operatoréw pojazdow,
czysredniego personelu technicznego.
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Tabela nr 10.3.1.2Badani znajducy sk w trudnej sytuacji na rynku pracy wedtug
wyuczonego zawodu

Bezrobotni
Bezrobotni | Bezrobotni | o nieznanym Bierni
Pracujcy wg | do 12 m-cy | powyzej 12 czasie
Zawéd wyuczony niekorzystnych m-cy poszukiwania
zasad pracy
w%
Brak zawodu 15,1 4.5 7,3 2,7 29,8
Specjaléci nauk fizycznych.
Matematycznych i technicznych 9.2 3.1 3.1 3.2 9.5
Specjaléci nauk przyrodniczych i
ochrony zdrowia 114 35 15 2.2 10,0
Specjaléci szkolnictwa 9.7 2.2 48 2.7 9.5
Pozostali specjaici 11,2 3,0 4,5 1,8 9,9
Sredni personel techniczny 12,6 41 52 2.3 123
Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia 125 3.9 6.0 2.2 175
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy 0.0 00 00 0.0 00
Pracownicy pozostatych specjaico 114 5,0 8,0 2.1 178
Pracownicy obstugi biurowej 8,3 1,8 9.1 3,0 29.1
Pracownicy obrotu piegtnego i obstugi
Klientow 13,0 114 232 0,0 7,0
Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 11,6 23 7.9 1,1 22,3
Modelki. Sprzedawcy i demonstratorzy 8,6 43 7.8 0,5 28.6
Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy, rybacy 243 1,9 6,9 0,9 21,3
Gornicy i robotnicy budowlani 20,0 4.4 7.9 3,2 9,5
Robotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urgdzef 15,4 5,3 6,1 15 105
Robotnicy zawodéw precyzyjnych.
Ceramicy. Wytwaércy wyroboéw
galanteryjnych. Robotnicy poligraficzn| i
pokrewni 1,1 114 26,9 0,7 16,7
Pozostali robotnicy przemystowi i
rzemiginiczy 10,5 4,9 9,1 08 218
Operatorzy maszyn i ugdzen
wydobywczych i przetwdrczych 8.9 0.0 0.0 0.0 5.0
Operatorzy i monterzy maszyn 9.6 7.9 12,0 0,0 25.0
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 128 0,0 3.1 1,7 9,9

Szczegolnie dotkliwe bezrobocie wystije wsrod oséb z wyuczonymi zawodami z grup:
robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwomeyrobéw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni oraz pracownicy obrotu pieznego i obstugi klientow. \cej niz

co trzeci mtody cztowiek, ktory ogait szkok z takim wia@nie przygotowaniem zawodowym
pozostaje w bezrobociu. Te grupy wymagbprdziej szczegétowego zbadania, poniewa
poziom ich bezrobocia #aco odbiega w gérod poziomu bezrobocia wszystkich pozostatych
grup. Mana przypuszcza ze wewrtrzna, szczegbétowa charakterystyka zawodowa
pozwolitaby doktadniej zidentyfikowia problemy niedopasouia kwalifikacyjnych, ktore
ciaza na ztej sytuacji tych oséb.
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Biernds¢ jest stosunkowo gsta natomiast wod pracownikOw obstugi biurowej oraz
sprzedawcow i demonstratoréw (dotyczy blisko 1/pudacji) ale take wsrdéd operatorow

i monteréw maszyn, pracownikow ustug osobistyclprzedawcow, rolnikéw, ogrodnikéw,
lesnikow, rybakow.

Samoocena posiadanych unaiepsci, ktére potencjalnie mogtyby Byatutem na rynku pracy
nie ttumaczy wiéciwie w ogole ztego potaenia niektorych grup absolwentow na rynku
pracy. Odsetki os6b wykorugych pra¢ na zasadach mato korzystnych a jednémize
W Swojej opinii wyr@niajacy Sk pewnymi walorami, ktore mogtyby Byatrakcyjne dla
pracodawcéw, nie odbiegajznacznie od przeginej (Tabela nr 10.3.1.3). Nawet,
co zastanawiafe, umiegtnosci funkcjonowania w ngidzynarodowymsrodowisku, czy
biegtaé¢ jezyka obcego predestynujraczej do pracy niestabilnej, a przynajmniej
wspotwystpuja z nia czesciej niz wynosi srednia. Posiadagy dawiadczenie w zakresie
funkcjonowania w ni@dzynarodowymsrodowisku ponadprzegihie czsto wykonuj prac
bez umowy albo na podstawie umowy cywilno-prawiaj. dla ktérych atutem jest biegta
znajoma¢ jezyka obcego, stosunkowo ¢sto nie § w stanie okréi¢ prawnych podstaw
swojej pracy. Jedynie posiadey wymienione (Tabela nr 10.3.1.3) atuty, rzadaigjsrednio
pracup jako pomagajcy cztonkowie rodzin.

Tabela nr 10.3.1.3Badani znajdujcy sk w trudnej sytuacji na rynku pracy wedtug

posiadanych cech, magych stanowd atut w pracy zawodowe;j
Bezrobotni
Bezrobotni | Bezrobotni | o nieznanym Bierni
Pracugcy wg| do 12 m-cy | powyzej 12 czasie
Posiadane cechy wedtug oceny badanygtiekorzystny m-cy poszukiwania
ch zasad pracy
w %

Biegty jezyk obcy 13,2 3,8 2,8 0,7 11,9
Dobra znajomé&t obstugi komputera 124 4.4 6,0 2,9 13,8
Prawo jazdy 12,3 3,3 4.4 2,7 12,5
Inny zawod 12,2 4,2 3,1 1,0 10,9
Zdolndici przywddcze 11,6 4,1 4,8 2,0 13,1
Zdolndici przystosowywania si 12,1 4,9 5,9 1,7 15,6
Doswiadczenie praktyczne 112 3,0 2,8 0,7 10,1
Umiejetnos¢ funkcjonowania w
migdzynarodowynrodowisku 14,5 5,3 4,8 2,2 16,3
Kontakty wérodowisku zawodowym 114 2,7 2,0 0,7 8,6
Inne atuty 13,0 3,8 6,6 2,5 18,2
Razem 12,7 4,0 6,3 2,1 17,2

Z kolei bezrobociem ssponadprzeetnie czsto dotkneci ci, ktorzy deklaruyj sprawndéé¢
w postugiwaniu si komputerem. Mdiwe, ze w ich zawodach ta umignos¢ jest stabo lub
zgota wcale nieprzydatna, e rowniez, ze w miodym pokoleniu stata ¢siona
powszechna ale tewielce prawdopodobna jest hipotezae umiegtnosci, ktére sami
zainteresowani ocentgjjako atut tym atutem nieas bo dotycz podstawowej obstugi
komputera i maj niewielkie kompetencje w jegazywaniu w celach zawodowych. Innymi
stowy: przeceniaj swoje umiegtnosci. Wsrod przecenianych umignosci wydaje s¢ miesci¢
tez zdolng¢ do funkcjonowania w mdzynarodowymsrodowisku — niemato w tej grupie
bezrobotnych i biernych zawodowo.
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10.3.2 Osobiste charakterystyki pozazawodowe

Na potaenie na rynku pracy wptywaj nie tylko charakterystyki stricte zawodowe.
Ich wplyw jest zwlaszcza silny na podejmowanie wkigsci zawodowej w ogole.
W pierwsze] kolejnéci naleza do nich: charakterystyka stanu zdrowia, jak i agju
rodzinnej. W badaniu uwzglniono zmiena dotyczaca posiadania orzeczenia
0 niepetnosprawrigi, ktére jest pewnym przylieniem do stwierdzenia istan zdrowia nie
pozwala na petn aktywna¢ zawodow. Wyniki badania potwierdzityze w grupie osob
posiadajcych takie orzeczenie znajduje Sizczegolnie dio oséb biernych — 48,3%, ¢a
ci sparod posiadajcych takie orzeczenie, ktérzy prébujzachowa aktywnaeé,
zdecydowanie ponadprzemie czsto trafiaj do diugookresowego bezrobocia, stargowi
az 12,0% populacji (Tabela nr 10.3.2.1).

Tabela nr 10.3.2.1Badani znajducy sk w trudnej sytuacji na rynku pracy wedtug
wybranych cech pozazawodowych

Bezrobotni
Bezrobotni | Bezrobotni | o nieznanym| Bierni
Pracujcy wg do 12 m-cy | powyzej 12 czasie
Osobiste cechy pozazawodowe niekorzystnych m-cy poszukiwania|
zasad pracy

w%

Posiadanie dziecka

- nie 14,3 4.5 7,2 2,6 13,4
- tak 8,1 2,8 3,9 0,6 27,6
Posiadanie orzeczenia o niepetnospraigng

- tak 7,9 3,3 12,0 1,6 48,3
- nie 12,8 4,0 6,2 2,1 16,7
Stan cywilny

- kawaler / panna 15,0 4,9 7,8 2,5 15,3
- zonaty / igzatka / pozostapy w zwigzku

partnerskim 8,2 2,5 3,4 1,3 21,1

W badaniu pojawita si wyrazna r&nica w sytuacji osOb posiadaych wtasne rodziny
(mezatek, zonatych, pozostagych w kohabitacji). To w tej grupie €iej niz wsréd osob
stanu wolnego (kawaleréw i paniéff) pojawiata si biernég¢ zawodowa, co wize sk

z wyborami rodzinnymi dotyezymi aktywndci zarobkowej jednego z nmainkow
/partnerow, przy aktywrigi domowej drugiego z nich, zwlaszcza kiedy w rodzipojawiag

si¢ dzieci. Wsrod zameznych i zonatych oséb lub pozossaych w zwhzkach partnerskich
co phta pozostawata bierna,$mbd posiadajcych dzieci wecej niz co czwarta. Zarazem
aktywni zawodowo ludzie, zwkani z partnerami rzadziej trafiali do bezrobociezadziej
wykonywali prag podejmowan na niestabilnych, mniej korzystnychzdrednio warunkach.
Rdznica w stosunku do kawalerow/panien jest niemalepastna, gdy spojrézena
czestotliwos¢ pracy niestabilnej. Osoby w zazkach wykonuy ja w 8,2% a osoby wolne
w 15,0%. Wspotzalmos¢ miedzy statusem wykonywanej pracy i stanem cywilnym
(i rodzinnym) ma dwa kierunki: decyzje o zadmiu rodziny fatwiej podejmuje gi gdy
sytuacja zawodowa jest stabilna. Z drugiej stromgzgstawanie w zwzku wymaga —
zwlaszcza kiedy & dzieci — akceptacji tych, czasem mato korzystnych pod innymi
wzgledami, ale stabilnyctirédet dochodoéw, a wc i zarobkowania. Dlatego osoby rodzinnie
zwigzane zabiegajusilniej o pra¢ (mniej jest ich w bezrobociu) iagdla do zmniejszenia
ryzyka (dlatego cgciej wykonup prag na podstawie ustabilizowanych regut). To samo
dotyczy os6b posiadajych dzieci.

138 pominkto wdowcéw i wdowy oraz rozwiedzionych ze wadh na niskie liczebnimi, co jest zrozumiate
w tak mtodych rocznikach, jakie zostaty eta badaniem.
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10.3.3 Charakterystyki terytorialne

Mozliwosci podgcia pierwszej pracy i ogolnie wykonywania pracyzma sie — jak
stwierdzono to w rozdziatach IV i VII - zarowno oprzekroju klas miejscowoi
zamieszkania, jak i przekroju wojewddztw. Przekmdpjewddztw, a wgc rdéznice
miedzyregionalne jest jednak bardziej zrngyz dla posiadania pracy oraz podejmowania
pracy na niekorzystnych zasadach. Jakadiazuje teraz (Tabela nr 10.3.3.1) jest rOwnie
bardziej znacxy dla podejmowania pracy na niekorzystnych zadadacie srednio w taki
sposOb pracowato w skali kraju 12,7% absolwentélatz1996-2005 (Tabela nr 10.3.1.3),
o tyle w woj. lubelskim a 21,3%,a w podlaskim 17,4%. Tazduskala mato korzystnych
podstaw zatrudnienia w tych 2 wojewodztwach wyrikgodejmowania pracy w charakterze
pomagajcego cztonka rodziny w gospodarstwach rolnych. Mssnci zasilag w nich ukryte
bezrobocie w rolnictwie. Roéwniestosunkowo diy zaseg pracy wykonywanej wedtug
niekorzystnych zasad wygtuje w woj. warmisko-mazurskim (14,1%), co wynika gtownie
Z rozpowszechnienia w nim pracy bez formalnych tas- pracuje tak ponad 4,0% badanej
populacji. Stosunkowo dy udziat nieformalnych kontraktéw o pra@ojawia st jeszcze

w innych wojewddztwach, charakteryzaych si¢ dwuzym bezrobociem: pomorskim

i zachodniopomorskim (caty pas poétnocny kraju). dlek praca na podstawie umow
cywilno-prawnych najogciej jest spotykana w mazowieckim, co zapewnez®i st

z wptywem stosunkéw pracy panaych w aglomeracji warszawskiej.

Tabela nr 10.3.3.1Badani znajducy sk w trudnej sytuacji na rynku pracy wedtug
charakterystyk terytorialnych

Bezrobotni
Pracujicy wg | Bezrobotni do| Bezrobotni 0 nieznanym Bierni
niekorzystnych 12 m-cy powyzej 12 m- czasie
Cechy terytorialne zasad cy poszukiwania
pracy
w%
Klasa miejscowéci zamieszkania
miasto powyej 100 tys| 12,3 3,6 4,3 2,5 15,6
miasto do100 tys. 11,9 4,7 6,9 1,8 16,8
wies 13,6 3,9 7,6 1,9 19,1
Wojewodztwo
dolncilaskie 11,1 3,3 6,4 15 10,7
kujawsko-pomorskie 12,2 2,4 6,9 2,5 18,9
lubelskie 213 3,5 6,8 0,5 18,0
lubuskie 10,0 4,7 6,1 1,9 17,6
todzkie 9,7 4,2 7,5 1,7 11,9
matopolskie 13,9 2,5 4.5 2,0 13,5
mazowieckig 13,9 3,0 51 4,2 14,7
opolskie 12,1 5,2 57 2,0 17,7
podkarpackig 11,5 3,5 8,1 1,6 23,4
podlaskie| 17,4 4,9 7,3 1,1 18,3
pomorskie| 11,7 5,5 3,6 1,6 17,6
$laskie 10,2 6,5 6,9 1,8 19,2
swietokrzyskie 10,5 7,3 16,1 1,2 19,8
warminsko-mazurskie 14,1 2,8 54 25 22,8
wielkopolskie 12,0 4.4 7,2 1,5 15,7
zachodniopomorskig 13,0 4,1 4,3 1,4 26,9




Przyczyny trudnéi absolwentéw na rynku pracy 365

Gotowi poda¢ prag napotykag najwicksze trudnéci w jej znalezieniu i wykonywaniu
w woj. swigtokrzyskim. O ile w populacji badanej bylo 12,4%zimbotnych (Tabela
nr 10.3.1.4), to w woj.swictokrzyskim dwukrotnie wicej - 24,6%. Z trzech 0s6b
zamierzajcych pracowé& zawodowo mniej i dwom udaje si znaleé¢ jakakolwiek prag.
Pozostali wpadajdo bezrobocia. | co wae, bezrobocie7al6% z badanej populacji trwa
od ponad 12 miesty. Duwze trudndci w podgciu pracy ma réwniez mtodzi ludzie ze
Slaska. Ché dla og6tu (w przeciwigstwie do swigtokrzyskiego) sytuacja na rynku woj.
slaskiego nie jest atak trudna. Mtodzi w tym regionie jednak nie maépkich maliwosci
dezaktywizacji, jakie stworzono starszym, uprzedpracupcych w restrukturyzowanych
przedsgbiorstwach. Trudn@&i miodziery na Slasku $wiadcz o tym, ze odnowa regionu
wciaz jest stabo zaawansowana i pgidgrodki nie okazaty sidostatecznie skuteczne.

Mtodzi w regionach wysokiego bezrobocia ogolem mbap stosunkowo agsto bierni

zawodowo: w woj zachodniopomorskink 26,9% catej badanej populacji, w wansko-

mazurskim - 22,8%. Teregiony wiejskie cechuajsic dos¢ znaczi pasywnécia, zwlaszcza,
kiedy w poblzu nie ma wtkszych aglomeracji. & w woj. podkarpackim za 23,4%

populacji absolwentéw z lat 1998-2005 nie byto aktymi zawodowo. Z kolei todzkie,
matopolskie, mazowieckie cechupie najwyzszy aktywnacia, tam zasig bierndci jest

stosunkowo maty.

W przekroju klas miejscowoi uwidacznia s gtdwnie r@nica medzy dwymi miastami

z jednej strony a matymi i wsiz drugiej. Bezrobocie w dych miastach obejmowato 10,4%
badanej populacji, w matych miastach i na wsi 13,4% mniejszy érodek, tym wecej tez

w populacji bezrobotnych ditugookresowo i¢egj nieaktywnych zawodowo. Praca na mato
korzystnych zasadach w mégee i na wsi ranita sk nie tyle liczbowo, co konkretnymi
formami. Na wsi wgkszy zasig ma praca w charakterze pomagggch cztonkow rodziny,
W miescie, szczegOlnie w diym, stosunkowo powszechniej pracowano na podstamiéw
cywilno-prawnych i bezumownie.

10.4 Przyczyny trudndci na rynku pracy

10.4.1 Determinanty bezrobocia

Najsilniejszymi, indywidualnymi determinantami bekocia osob, ktére opciwszy szkoty
lub uczelnie wchodzity na rynek pracy, okazywaly kivalifikacje nabyte w trakcie nauki.
Liczyly si¢ zarébwno wyuczony zawdd, poyziana z nim dziedzina ksztatcenia, jak i poziom
wyksztatcenia. Miaty znaczeniezteceny otrzymane na dyplomie, takpewne umigfnaosci,
ktorychzrodiem mogta, ale nie musiatadyedukacja szkolna.

Najwigkszy wplyw na prawdopodohistwo znalezienia siw bezrobociu wywierat zawod,
w naszym badaniu ey w grupach dwucyfrowych. Jest to najbardziej spgdowa
charakterystyka, wprowadzona do badania, ztatajlepiej odzwierciedla niedopasowania
strukturalne. Rozgtos¢ miedzy grupami zawodowymi cechygymi Sk hajmniejszym
I najwigkszym prawdopodobfstwem pozostawania w bezrobociwgsita 34,6 pkt proc
w stosunku dasredniego prawdopodohistwa dla oséb nie posiadaych zawodu (Aneks
Tabela nr 10.1). Do najbardziej navaych na bezrobocie nakdi: robotnicy zawodow
precyzyjnych, ceramicy, wytwércy wyrobow galantesgh, robotnicy poligraficzni
i pokrewni, pracownicy obrotu piegiinego i obstugi klientéw, operatorzy i monterzy muamsz
pracownicy obstugi biurowej, rolnicy, ogrodnicy,siécy i rybacy (w tych wszystkich
grupach prawdopodohistwo pozostawania bezrobotnymi byto 28ye nk wséroéd osob bez
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zawodu). Do najmniej: kierowcy i operatorzy pojaadoraz tzw. pozostali specjadi
(specjaléci ds. ekonomicznych i1 zadzania, prawnicy, archidci, bibliotekoznawcy
I specjaléci informacji naukowej, specjdti nauk spotecznych i pokrewnych, spegli
kultury i sztuki, specjadci administracji publicznej).

Dla kobiet wybér zawodu miat nieporéwnywalnieekgze znaczenie hidla nezczyzn —
réznice prawdopodobiestwa znalezienia siw bezrobociu w zalaosci od zawodu wynosity
wsrod kobiet nawet 44,5 pkt proc., podczas kiedyod nezczyzn 22,8 pkt proc. @ciowo

te same zawody odgrywaty pozytyaviub negatywa role w ksztattowaniu bezrobocia kobiet
i mezczyzn np. dla 0s6b obu pici szczegdlne zagne bezrobociem pojawiatoesiv grupie
robotnikbw zawodow precyzyjnych, ceramikéw, wytw@rc wyrobow galanteryjnych,
robotnikow poligraficznych i pokrewnych, a takpracownikow obrotu pieginego i obstugi
klientow. Dla kobiet poza tym szczegolnie niekotmgsbyto posiadanie zawodu operatora
i montera maszyn, jak rowniektoregé zawodu z grupy rolniczych. Dla giczyzn
zagraenie bezrobociem wzmagaty zawody budowlane i gaeniaraz zwjzane z obstug
biurowa. Z kolei zagraenie bezrobociem spadato,sljekobiety miaty zawdd robotnika
budowlanego, goérnika, czy robotnika obrobki methiidz mechanika maszyn i wdzen.

To stosunkowo niskie zagrenie bezrobociem w wymienionych zawodach jest jegmaede
wszystkim wynikiem niskiej podg pracy. Kobiety stosunkowo rzadko mialy szkolne
przygotowanie do wykonywania wymienionych zawoddWezczyzni za& rzadziej byli
naraeni na bezrobocie, §i wyuczyli si¢ zawoddéw rolniczych — to wptyw utrzymywania; si
podstaw do nadmiernego zatrudnienia w indywidualngimictwie, gdzie gospodarstwa rolne
czesciej przekazuje sinastpcom pici neskiej, mdz przygotowali st do pracy kierowcow
lub operatoréw pojazdow, na co miat wptyw wysokpgbna t prac.

Gdy spojrzé na zagreenie bezrobociem przez pryzmat dziedzin ksztalcaaiakazuje s,

ze stosunkowo die prawdopodobiestwo bezrobocia cechowato osoby, ktore wyksztatcity
si¢ w zakresie prawa, administracji, matematyki iygeiki. Przy czym nie te same dziedziny
okazywaly s¢ niekorzystne dla kobiet i ¢nczyzn. Dla kobiet byly to przede wszystkim
architektura i budownictwo, matematyka i statystykaz kierunki rolne. Dla giczyzn:
nauki spoteczne i matematyka oraz statystyka. Relde najmniejsze zagrenie
bezrobociem pojawiato @i jesli uzyskato s¢ wyksztatcenie w dziedzinie sztuki (tak samo
kobiety i nmezczyzni), wojskowo-policyjne (tylko razczyzni), ochrony i bezpieczstwa
(raczej kobiety). Zmniejszeniu bezrobociasréd kobiet sprzyjato te wyksztalcenie

w zakresie nauk spotecznych &ad mezczyzn w zakresie zagdzania i marketingu.

Przgledzenie dziedzin ksztalcenia podtém prawdopodobistwa bezrobocia, jakie ¢si
z nimi wiaze, w grupie miodych oséb daje inny obraz, mtyskiwany dla catej populatj.
W tamtych badaniach wyksztatcenie w jakiejkolwialnkretnej dziedzinie (w od#@ieniu od
ksztalcenia ogolnego) podnosito szanse nietrafidbidezrobocia. Szczegolnie pozytywnie
oddziatywato ukdczenie ksztalcenia w dziedzinach z grup: zdrowigieka spoteczna,
pedagogiczne/nauczycielskie, rolnictwo, nauki spmbde 1 irgynieryjno-techniczne.
Wprawdzie w tamtym badaniu wykorzystywano inforneazj okresu o rok wcz#riejszego,
lecz wydaje s, ze gtownymzrédiem r@nic jest odmienna struktura pagakwalifikacji
miodziezy (w przywotywanym badaniu byta to populacja w wiek5-64 lata) i popytu na jej
pracc w porownaniu kwalifikacjami dorostej exi spoteczéstwa i popytem na prac
ogotem. Maliwe, ze r@nice te § tez wyrazem formalnych barier depu do wykonywania
niektorych zawodow, czy po prostu nasycenia rynku.

139 Standerska U. (red Edukacja dla pracy 2007, op.cit.
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Jednak tak samo — jak w badaniu dla catej populacieku aktywnéci zawodowej —
absolwenci z lat 1998-2005 tym rzadziej trafiali lnezrobocia, im posiadali wgzy poziom
ukonczonego wyksztatcenia. Dotyczy to nawet mniejszggyka bezrobocia svod oséb,
ktore skaczyly licea ogoélnoksztahce w poréwnaniu z osobami po zasadniczych szkotach
zawodowych i to pomimo tegae ich szanse na prasa mniejsze. Jednak wéej osob
po liceach nie jest aktywnymi zawodowo i po trodzeki temu pozostaje mniej na@nymi

na bezrobocie. Jednak zroce zagraeniu bezrobociem, jakie tworzy sam poziom
wyksztatcenia g wsrod absolwentéw mniejszemnw populacji ogétem. Bezrobocie bardziej
dotyka mitodych na starcie zawodowymz resoby z populacji w wieku produkcyjnym
ogotemt?, ale to wiréd starszych wksze znaczenie ma poziom wyksztatcenia. Tongize
zapewne z zupetnie odmienrstruktun wyksztalcenia w najmtodszych i w starszych
rocznikach. W starszych wiele o0s6b nie dysponujevehazasadniczym zawodowym
wyksztatceniem, zdecydowanie mniej ma wyksztatc&r@dnie, a tym bardziej wgze.

Zagrazenie bezrobociem w badanej populacji bylozsae dla oséb z wgzym
wyksztatlceniem o ok. 5 pkt proc. w poréwnaniu z b@sui z zasadniczym, zawodowym
wyksztatceniem. Rnica na korz§¢ osob zesrednim, ogolnym wyksztalceniem (gdy
punktem odniesieniaasosoby z wyksztalceniem zasadniczym) wynosita X6pgpoc. a na
korzyé¢ posiadajcychsrednie, zawodowe wyksztatcenie zaledwie 1,4 pldcpSptaszczenie
zréznicowania zagrzenia bezrobociem rgilzy poszczegdlnymi poziomami wyksztatcenia
moze by m.in. efektem znacznego popytu na gprac niektdrych zawodach robotniczych
w zwigzku z @ywieniem koniunkturalnym. Ten czynnik okazuje gireszi silniejszy dla
mezczyzn, dla ktérych rinice medzy posiadajcymi wyksztatcenie wisze, magisterskie
a zasadnicze zawodowe wynosity tylko 2,5 pkt peaé,migdzy posiadajcymi wyksztatcenie
srednie i zasadniczeggjaty co najwyej 1 pkt proc. Kobiety po studiach magisterskiainjgk
byly o ponad 7 pkt proc. mniej natme na bezrobocie mikobiety, ktére zakibczyty
edukacg na szkole zasadniczej. Rowhniérednie wyksztatcenie bardziej chronito kobiety
przed bezrobociem himiato to miejsce w wypadku ¢aczyzn.

Niezrozumiate jest jednak, z jakich powodéw prawnatbgbieistwo bezrobocia 0s6b
legitymujacych s¢ wyksztatceniem licencjackim i policealnym (lub patwralnym) niemal
w ogodle nie rani si¢ od prawdopodobiestwa cechujcego osoby, ktére ukazyly zasadnicze
szkoty zawodowe (rnice w granicach 0-0,6 pkt proc.). To moby powany sygnat
nieradzenia sobie na rynku pracy oséb z tym wykseméem i rozmijania si kierunkéw
popytu na pragz ich przygotowaniem zawodowym tak ze veriyl na kierunek ksztatcenia,
specjalnéc¢, jaki i konkretnych umiegnosci, jakich s¢ nabywa podczas edukacji szkolnej lub
na studiach.

Tak, jak w przypadku determinacji zatrudnienia gearoceny uzyskane gwiadectwie, tak

i w przypadku bezrobocia stwierdzily wyrazny zwiazek sredniej oceny na dyplomie
z prawdopodobigstwem bezrobocia. Przy ocenach wysokich prawdopedstwo to spada,

a r&nica medzy ocenami bardzo dobrymi (5 lub #gymi) a ocenami miernymi (do 3)
uwidacznia si zmniejszeniu prawdopodoliigtwa bezrobocia o ok. 5 pkt proc, przy czym jest
ono nieco wiksze dla kobiet iidla mgzczyzn.

Respondenci mogli sami deklaroéyazy posiadaj niektore umigjtnosci, ktdére mogtyby b§
atutem na rynku pracy. Poszianie ich deklaracji z zagreniem bezrobociem pozwala
stwierdzt, ze chronity przed bezrobociem gtownie 2 cechy: ldeghajomé¢ jezykow

140 stosujemy w tym miejscu paiie wieku produkeyjnego dla oséb w wieku 15-64 gk zwykio s robic w analizach
w Unii Europejskiej.
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obcych i whzaca sé z nia umiegtnos¢ funkcjonowania w midzynarodowymsrodowisku.
Duzo stabszymi atutami byto posiadanie drugiego zawotbuprawa jazdy. Inne cechy nie
tylko nie powodowaty spadku prawdopodaisigva bezrobocia ale nawet mogty je ndsila
szczegolnie byto to widoczne w przypadkuwzelgo déwiadczenia praktycznego. To ue
sygnalizowa, ze gromadzenie dwiadczenia nie zawszegsprzydaje do ochrony przed
bezrobociem, widocznie musi ndi@ewne cechy szczegdlne, by mogto stadomalor osdb
konczacych szkoty i w zwizku z tym poszukagych pracy.

Na zagraenie bezrobociem silnie wptywajczynniki lokalizacyjne: w zafaosci od
wojewddztwa zamieszkania prawdopoddievo bezrobocia n¥® sk rézni¢c nawet
0 przeszio 13 pkt proc. Na skraju zagroia bezrobociem znajdugic z jednej strony woj.
lubelskie z niskim prawdopodoliistwem bezrobocia (zwlaszczaginzyzn) i z drugiej,
z wysokim zagreeniem woj. swictokrzyskie (zwlaszcza kobiet). Prawdopodaiigvo
bezrobocia jest fewysokie dla mieszkagych w woj.slaskim i mazowieckim, przy czym na
terenie Slaska wyrgnie wyzsze zagrzenie bezrobociem dotyczy kobiet. Niepraoyj
mezczyzni  rzadziej trafieg do bezrobocia dgki programom restrukturyzacyjnym
pozwalajcym im st zdezaktywizowé& Obydwa wojewddztwa — mazowieckiesliaskie
cechuj sie niska stom bezrobocia ogotem, ale to nie znaczg,tatwo bytoby si przed nim
obroni mtodym osobom o przegnych cechach. Charakterystyka wyksztalcenia jesiol
bowiem korzystna — w mazowieckim wysoki poziom ashaskim duy udziat zawodow
technicznych. NaSlasku réwnie na korzyé wplywa zaawansowany poziom urbanizacii.
Przecgtnie w kraju prawdopodohbistwo bezrobocia jest vigze w matym migie i na wsi
niz w dwzym mieicie, lecz te rénice pozostaj mate (poniej 1 pkt proc.). Ale nalasku
stosunkowo dio miast liczy ponad 100 tys. miesakaw i z wieloma mniejszymi twosz
one dd¢ zintegrowany zespot miejski.

Dla ksztaltowania zag¢enia bezrobociem mialy e znaczenie indywidualne cechy
demograficzne absolwentow, ich charakterystyki nookz itp. Jak we wszystkich badaniach,
tak i w tym ujawnito st wyzsze zagrgenie bezrobociem kobiet, mniejsze zagmie 0sob
stanu wolnego (panien, kawaleroéw) w stosunku d@gapcych w matenstwie lub zwazku
partnerskim. Posiadanie dziecka gk@zato zagreenie bezrobociem kobiet (o blisko 4 pkt
proc. w stosunku do nie posiaglajch dzieci) a zmniejszato zagemie nezczyzn (o blisko

5 pkt proc.).

Na prawdopodobiestwo bezrobocia wptywat rownie okres, kiedy ukaczono nauk
Wczeniejszy ,zostawit czas”, by lepiej dostosaivsic do rynku pracy, dzki temu starsze
roczniki absolwentow rzadziej trafiaty do bezrolzoniz mtodsze.

10.4.2 Determinanty bezrobocia dtugookresowego

Diugookresowe bezrobocie nagéziej, cha& nie zawsze, wgize sk z tymi samymi cechami,
co bezrobocie ogotem, ale — ogolnie hor r&nice w poziomie bezrobocia snniejsze,
a czynniki determinace jego poziom trudniej opiéakorzystajc z zestawu zmiennych
indywidualnych o dé& ograniczonej zdolriei wyjasniajacej tak zt@one zjawisko.

Przede wszystkim, cldo zrodlem bezrobocia diugo trwamego mog by¢ giebokie
niedopasowania struktury kwalifikacyjnej i terytnej popytu i poday pracy, to jednak
cze$¢ z nich jest pokonywalna w rozmaity sposéb: peeszy od akceptacji pracy mniej
satysfakcjonujcej niz oczekiwana, poprzez disze dojazdy do pracy za po
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przekwalifikowania czy migracj&". Zmiany te jednak magprzebiega bardzo wolno, ale
nawet ta powoln& nie w catdci ttumaczy fenomen trwatego bezrobocia.

Znaczna cgs¢ bezrobocia diugookresowego ma bowiem podstawktsiralne w szerszym
znaczeniu, tzw. bezrobocia réwnowagi. Istniejecarwyrana korelacja w wygpowaniu
bezrobocia strukturalnego i w czasie jego trwardakolei bezrobocie strukturalne jest
W znacznym stopniu zawinione przez rogzeinia instytucjonalne i to nie tylko dotyce
samego rynku pracy jak ptaca minimalna, regulagasu pracy, pasywne polityki rynku
pracy, ale i przez rozwzania wptywajce na rynek pracy, clhhowykreowane w innych
obszarach gospodarki takie jak opodatkowanie ogdétemodatkowanie nafmne na ptace
(klin  podatkowy), rozwjzania dotycace budowy infrastruktury mieszkaniowej
I transportowej, system opieki nad dzr@ i wiele innych. W Polsce w daj czsci
bezrobocie strukturalne wydaje; siawinione przez instytucje rynku pratyale waze sk
tez z zasadami polityki fiskalnej, ktére prowaddo powstawania tzw. ,putapki ubdstwa”
i efektu klina podatkowedd®. Te przyczyny s dos¢ uniwersalne, oddziatyjna terenie
catego kraju, lecz dotykajego obywateli, w tym miodych, odiych tym badaniem zataie
od ich cech indywidualnych. Trudno bytoby z gérggmdzi¢c, czy uniwersalizm przyczyn
strukturalnego bezrobocia powoduje mniej, czy bajdaéwnomierny jego rozktad
w populacji. Wzgtdna rowneéc¢ rozktaduswiadczytaby o wysfpowaniu elastyczrigi rynku
pracy, zwtaszcza ptac.

Nasze badanie wykazujeze w wielu przekrojach tice w prawdopodobisstwie
pozostawania dtugookresowo bezrobotnya nsniejsze ni réznice prawdopodobiestwa
stania st bezrobotnym ogélnie. Dotyczy to w pierwszej kot8gi zraznicowania zagrzenia
bezrobociem ogoétem i dlugookresowym w przekrojadiukacyjnych. O ile poziom
wyksztalcenia rénicowat prawdopodobiestwo stania si bezrobotnym midzy skrajnymi
grupami o 5,1 pkt proc., to w przypadku bezrobattisyookresowego tdica ta wynosi tylko
2,1 pkt proc. O ile analogicznie adice zagraenia bezrobociem wedlug zawoddéw
wyuczonych wyniosty 34,6 pkt proc., to dla bezrabodtugookresowego 19,4 pkt proc.
Tylko dziedziny wyksztalcenia pozostawaly przeknojew obebie ktérego rénice
dotyczce prawdopodobiestwa bezrobocia diugookresowego byty mniegagj takie same
jak bezrobocia ogétem (Aneks Tabele: nr 10.1 2)10.

Wyniki te mazna interpretow& w taki sposob,ze dziedziny wyksztatcenia byly viae
dla determinowania indywidualnego zaggoia diugo trwajcym bezrobociem osob, ktore
w latach 1998-2005 zakozyly nauk. Wziawszy pod uwa¢g ze to & osoby dopiero na
starcie zawodowym, konieczne jest bardziej tiveaspojrzenie na te dziedziny, ktére ponad
srednio oddzialy na zagreenie bezrobociem, gdymaze to skutkowa w przyszigci
wytaczeniem tych oséb z rynku pracydd zepchia¢ je do gorszego segmentu tego rynku.
Jednak gdy doktadniej przyjréesic wynikom to okazuje gi ze zacizyto na nich gtdwnie
wysokie prawdopodobistwo bezrobocia diugookresowego oséb, ktore kshtalsie

w dziedzinie wojskowo-policyjnej. Zagkenie pozostawania w bezrobociu ogotem dla tej
grupy natomiast byto agze od grupy odniesienia, czyli os6b wyksztalconyclzakresie
pedagogiki oraz przygotowania zawodowego naucazyaihioski z tych wynikow wydayj

1“1 50cha M., Sztanderska U., 20@@rukturalne postawy bezrobocia w Polse&VN

142 \Wojciechowski W., 2007, Warszawadnstytucjonalne determinanty wykorzystania zasopéacy. Analiza
sytuacji w Polsce na tle teorii i dwiadcze miedzynarodowychWydawnictwo Naukowe Scholar

1%350cha M., Sztanderska U., 2005, WarszaRala reform polskiego rynku w dynamizacji zatrudide
i ograniczaniu bezrobocigw:) Determinanty wykorzystania zasobéw pracy wsee] Wojciechowski W.,
Z.Z6kkiewski [red.], materiat niepublikowany, DAMS NBP
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sie¢ nastpujace, ksztatcenie policyjno-wojskowe nie stwarza agdlwickszego zagreenia
bezrobociem, lecz w jego aftmie 3 jakies specjalnéci a mae nawet konkretne szkoty,
ktorych ukaczenie nie sprzyja znalezieniu pracy nawet po diugizasie poszukiwa
Opisany efekt me wigza si¢ np. z oddaleniem miejsc ksztatlcenia od miejscmpménego
zatrudnienia i z niecitia do migracji.

Wyraznie wyzsze zagrgenie bezrobociem diugookresowym powstaje te przypadku
ukonczenia przez rrczyzn nauki w dziedzinach zadzanie i marketing, ochrona
i bezpieczéastwo oraz ¢zyki (filologie) obce. Mana przypuszcza ze powod wysokiego,
trwatego zagrgenia bezrobociem eiczyzn wyksztalconych w zakresie zgdzania
I marketingu oraz bezpiearsgtwa i ochrony jest taki sam jak w przypadku ksaaia
wojskowo-policyjnego, poniewa generalnie ten profil ksztatcenia nie podnosi
prawdopodobigstwa bezrobocia ogétem. Natomiastyki obce okazuj sie dla mgzczyzn —
jako podstawowa dziedzina ksztatcenia — pewnymagbniem przy wkraczaniu na dr@g
kariery zawodowej. Obna prawdopodobiestwo znalezienia siw diugotrwatym bezrobociu
dla nezczyzn natomiast ksztalcenie w dziedzinie matematydtatystyki oraz nauk
fizycznych. Trock paradoksalnie, gaynauki fizyczne s dziedzira, w ktorej ksztalcenie si
powoduje pewne zwkszenie zagreenia diugookresowym bezrobociemsrad kobiet.
Jednak naley zastrzec,ze badanie — poza ksztatceniem wojskowo-policyjnymnie
przypisujezadnej z dziedzin szczego6lnego wkiadu w tworzengra@zania diugookresowym
bezrobociem; oszacowane parametsybsrdzo niskie. Pomijag wspomniaa dziedzir,
réznice medzy pozostatymigbardzo mate.

Im bardziej konkretne ggie kwalifikacji, co w tym badaniu oznacza dwucyino przekroj
zawodowy, tym bardziej wyfae rd@&nice w zalenosci miedzy cechami kwalifikacyjnymi
a zagraeniem bezrobociem. Na diugotrwate bezrobocienaraeni miodzi ludzie j&li
przygotowywali s¢ do pracy w zawodach z grupy: robotnicy zawodowcymgjnych,
ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robognmoligraficzni i pokrewni, co dotyczy
wprawdzie obu pici, lecz ok. 10-krotnie bardziejblei, a take nxzczyzni, ktérych
wyuczony zawod migit si¢ w grupie pracownicy obstugi biurowej oraz kobietgawodem
Z grupy: pracownicy obrotu pieginego i obstugi klientow. Toaste same grupy, ktore
nasilaty zagreenie bezrobociem ogétem. Witlprzygotowywanie gido tych zawoddéw byto
ryzykowne. Najmniej zage@nymi bezrobociem pozostawali operatorzy maszyreadzen
(mezczyzni) | specjalkci.

Poza kwalifikacyjnymi czynnikami wplywagymi na zagreéenie bezrobociem o whkszym
znaczeniu byto korzystanie zZaviadczeéd spotecznych oraz pozostawanie na utrzymaniu
cztonkow rodziny, czyli najegciej rodzicow (nie brano tym przypadku pod uwag
wspotmatonka). Tyle,ze powhzanie tych zmiennych z bezrobociemaady i przyczyry
diugiego pozostawania w tym stanie i zarazem skuoiki

10.4.3 Determinanty nieaktywndci

Nieaktywnad¢ zawodowa nieswiadczy jednoznacznie o niekorzystnej sytuacji gaku
pracy, mae by $wiadomie wybranym stanem w przeciwgtwie do bezrobocia, ktore
powstaje wskutek nienioosci zrealizowania zamiaréw pracy zawodowej. JedrsdRieje
takze mazliwose, ze nieaktywné&¢ powstaje z przekonania o nieamasci znalezienia pracy.
Taki efekt, okrélany jako efekt znieajtonego pracownika, odlj 8,3% nieaktywnych
absolwentow z lat 1998-2005, czyli 1,5 % z catlgddnej populacji. Do nieaktywfo
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wskutek zniectcenia czsciej trafiali mezczyzni niz kobiety, osoby z riszymi poziomami
wyksztatcenia, pochodee ze wsi (Tabela nr 10.4.3.1).

Tabela nr 10.4.3.1Przyczyny biernéci zawodowej

Ci, ktorzy wyczerpali
Przekonanize nie znane sposoby jej
Cechy znajch pracy znalezienia Pozostali
w%
Plet Kobiety 3,8 2,9 93,3
Mezczyzni 7,2 5,2 87,6
Zasadnicze zawodowe 6,0 4,6 89,4
Srednie og6lnoksztasce 5,2 3,0 91,8
Wyksztaicenie [ ¢ o nie zawodowe 44 3,1 92,4
Policealne lub pomaturalne 4,6 4,5 90,9
Wyzsze licencjackie lub
inzynierskie 2,6 1,4 95,9
Wyzsze magisterskie 2/4 4,7 92,8
Rok 1998-2001 5,0 2,5 92,4
g'z‘lc(’gf;fu“t')a 2002-2003 36 3,6 92,8
studiow 2004 5.3 4,2 90,6
2005 5,0 4,1 90,9
Klasa Miasto powyej 100 tys.
miejscowdci | mieszkacow’ 3,6 4,1 92,3
zamieszkania | Miasto do 100 tys. mieszkadw 3,6 2,1 94,3
Wies 6.4 4.2 89,5
Razem 4.7 3,6 91,7

Ale chocia znieckecenie nie jest przyczynwiekszaci przypadkdw pozostawania poza
rynkiem pracy, warto wiedzée ktére grupy miodych osoBwiadomie zrezygnowatly
z aktywndgci zawodowej. To ma znaczenie dla ksztattowaniaekigzan w stosunku
do polityk rynku pracy, do systemu ksztalcenia,zendez wskazé drogi zwkkszenia
atrakcyjndci pracy zawodowej dla mtodych ludzi, a w konsekejgrewtaszcza w diugiej
perspektywie poprawiich pozycg ekonomicza.

W celu identyfikacji przyczyn nieaktywloi, podobnie jak we wcZaiejszych rozdziatach
postwylismy sk modelem regresji probitowej. Wynika z niej (AneKsbela nr 10.3),
ze wystpuje tym mniejsze prawdopodobgwo nieaktywnéci, im wyzszy jest poziom
wyksztalcenia z jednym wszadk wyjatkiem: jesli ktos posiadat wyksztatcenigednie ogdlne,
to jego szanse bycia nieaktywnym rosty o 5,5 pkicpv stosunku do oséb po zasadniczej,
zawodowej szkole. Do nieaktyw§m popychato mzczyzn ksztalcenie siw dziedzinie
matematyki lub statystyki, a kobiety ksztalcenieakresu ¢zykdw obcych, humanistyki,
administracji, nauk biologicznych a@iznie z ochrog srodowiska), a take informatyki.
Posiadanie jakiegokolwiek wyuczonego zawodu w powlviu z osobami, ktére go nie
miaty, prowadzito do zmniejszenia nieaktywson co tylko umacnia niskocery aktywnaci
0os6b po ukéaczeniu licedbw ogolnoksztaicych. Najwgksze prawdopodobistwo
nieaktywndci wsréd posiadajcych wyuczony zawdd cechowatoszasoby przygotowane
do pracy w szkolnictwie, pozostatych specjalistopracownikow obrotu pieninego

i obstugi klientow, operatoréw maszyn i adzeh wydobywczych i przetworczych.

Wplyw wyksztatcenia na nieaktywgo silniejszy byt wrdéd kobiet, co wize sk z ich
zaangaowaniem w zajcia domowe i powodowannimi wysoky wrazliwos¢ oceny, czy
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optaca st podp¢ prag zarobkow w zaleznosci od potencjalnych zarobkéw. Kobiety nisko
wyksztatcone, bez zawodu mapR w zestawieniu z kosztami w postaci zaniechania
wypetniania czsci funkcji rodzinnych i domowych — nigkwycere optacalnéci pracy
zarobkowej. Mzczyzni rzadziej wypetnigic obowazki pozazawodowe, w mniejszym
stopniu ksztattyy swop aktywnad¢ pod wpltywem czynnikOw zwrzanych z poziomem
kwalifikacji, popytem na nie, itp**. Czynniki te nieco bardziej wplywapa ich bezrobocie
niz na nieaktywné¢, aczkolwiek — jak wczmiej wykazano — rownie i bezrobocie

w przypadku mzczyzn mniej zalgy od wyksztatcenia nibezrobocie kobiet.

10.5Srodowiskowe uwarunkowania trudnasci absolwentéw na rynku pracy

W analizach regresji do zmiennych alnmjacych whczylismy dane zwjzane
ze srodowiskiem, z ktérego wywodzili sirespondenci. Przede wszystkim testosvayi,
czy sytuacja bezrobocia m® mi€ zwiazek z poziomem wyksztatcenia rodzicow.
W wyksztatceniu rodzicow upatrywétny cechy warunkace wyksztatcenie absolwentow
ale —w zwizku z boomem edukacyjnym — ta zalesé nie jestscista®. Postawilimy sobie
dalej ichce pytanie, czy wyksztatcenie rodzicébw oddziatujez tna zachowania
pozaedukacyjne miodych ludzi, w tym na zachowaraarynku pracy. Czy niski kapitat
spoteczny ksztattowany w domu veow jakimkolwiek stopniu determinowgporaki na
rynku pracy. Zakladalmy, ze operowanie informagj(docieranie do niej, przetwarzanie,
podejmowanie na jej podstawie decyzji) zmoprzyczynia si¢ do trafniejszych wyboréw
zawodowych take o takim stopniu szczegétowsd | takich charakterystykach
(jakaosciowych), ktére w naszym badaniu begmuinio pozostajnieuchwytne.

Nie mielismy niestety danych o statusie zawodowym rodzicowryk mogtby doktadniej
wprowadzé nas w kag informacji o dziedziczeniu pozycji na rynku pra&oprzestaiimy
zatem tylko na podstawowych informacjach o wykssmiu (Tabela nr 10.5.1). Wynika
Z nich wyranie, ze tym czsciej mtodzi ludzie pracdj im ich rodzice s bardzie
wyksztatceni. W konsekwenciji, §i rodzice § wyzej wyksztatceni, udziat mtodych oséb
biernych i bezrobotnych pozostajezsiy. Droga do pracy wiedzie poprzez dloae
wyksztalcenie, wic wpltyw wyksztalcenia rodzicbw mogt ¢sizaznacz§ w poziomie

I dziedzinie wyksztatcenia dzieci, Zdopiero wyksztatcenie, stanawisktadnik kwalifikaciji
miodych osdb, determinuje sukcesy i pdiana rynku pracy.

Tabela nr 10.5.1Status na rynku pracy dzieci w zatesci po poziomu wyksztatcenia ojcow
I matek

Status na rynku pracy 0sob, ktore séoyty szkok w latach 1998-2005
Pracujcy
Wyksztatcenie rodzicow Pomagajcy Bezrobotni Bierni
Najemnie | Na rachunek cztonkowie Razem
wiasny rodziny
w%
Ojca
Podstawowy lub riszy 45,8 7,0 3,8 56,6 20,8 22,6
Zasadniczy zawodowy 58|5 3,7 2,0 64,2 17,7 18,1
Sredni ogolnoksztatzy 64,8 4.3 1,0 70,1 12,1 17,8
Sredni zawodowy 63,3 5,8 1,3 70,3 13,2 16,5
Policealny/ pomaturalny 618 3,4 0,7 65,9 11,6 22,5
Wyzszy 64,9 5,5 1,0 71,4 9,4 19,1

144 Kotowska I., Sztanderska U., Wéycicka I., 2007 r¥¢awa Aktywnd¢ zawodowa i edukacyjna a oboki
rodzinne w Polsce vwietle bada@ empirycznychWydawnictwo Naukowe Scholar
1%° Domaski 2004
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Matki
Podstawowy lub rszy 46,4 6,6 3,8 56,7 20,7 22,5
Zasadniczy zawodowy 57|8 3,7 2,0 63,5 17,8 18,7
Sredni ogolnoksztatzy 63,1 45 1,0 68,6 12,8 18,6
Sredni zawodowy 63,2 53 1,5 70,0 14,1 15,9
Policealny/ pomaturalny 671 3,6 1,0 71,7 12,7 15,6
Wyzszy 62,9 5,9 0,7 69,4 10,9 19,7

By sie przekond, czy wyksztatcenie rodzicow samoistnie oddziahgenisk zatrudnialné¢
dzieci, zmienne dotyaze wyksztalcenia ojca (zgodnie zekszacia bada jest to zmienna
wlasciwsza od wyksztalcenia matek, gtébwnie ze wdgl na powszechniejgszaktywnacé
zawodow ojcow) whaczylismy do analizy regresji. Z analizy tej wynikae nie tylko wiasne
wyksztatcenie absolwenta, ale i wyksztalcenie jemrica ksztaltuje zachowania na rynku
pracy (oszacowania byly istotne). Ale nie w spos&brego bymy sk najbardziej
spodziewali. Wyksztatcenie ojca poiey poziomu podstawowego wprawdzie zmniejszato
ryzyko nieaktywnéci (przy kontroli innych cech), lecz nie byly tozroce due — mieszcg
sig w granicach do 2,3 pkt proc. Akurat stabego wptytyah cech mana byloby st
spodziewda. Trudniej jednak bylo przewidywa ze prawdopodobiestwo bezrobocia
absolwentow wraz ze wzrostem wyksztalcenia ojcoydzie sé nasild. Tymczasem
prawdopodobigstwo bycia bezrobotnym okazato; siicksze, jgli ojciec skaiczyt szkok
ponadpodstawosy w stosunku do sytuacji, kiedy ojciec miat co ngjej wyksztalcenie
podstawowe. Wprawdzie byto onoqksze zaledwie o utamki punktu procentowego, kiedy
ojciec legitymowat s wyksztalceniem zasadniczym lukrednim w stosunku do
podstawowego, niemiej #aica pozostawata zaukana (Aneks Tabela nr 10.1). Kiedysza
ojciec miat ukéczone studia, to prawdopodofstwo, ze jego dziecko po uk@zeniu szkoty
bedzie bezrobotne wzrastato nawet o 5,6-6,1 pkt gviazna sng hipotezy o tymze miodzi
ludzie bardziej mogli licz§ na finansowanie ich utrzymania, kiedy rodzice aysgac
wyzszym wyksztatlceniem prawdopodobnie mieliz tevyzsze dochody. Nasze badanie
wykazato, ze aktywnd¢ zawodowa miodych o0sOb silnie negatywnie a@i sk

Z utrzymywaniem przez rodzicéw. A trzeba przyporanie nie mowimy o utrzymywaniu
podczas nauki, lecz po jej zalazeniu. Posiadanie zabezpieczenia finansowego tagos
rodzicow sktonnych finansowa utrzymanie dorostych dzieci ostabia hod do
podejmowania pracy, zwtaszczaligej warunki niekorzystnie rinia sic od oczekiwanych.

W przypadku oszacowia bezrobocia dlugookresowego - prawdopodadii@o jego
wystepowania bylo dodatnio zwzane z wyksztalceniem ojca z wigiem, kiedy miat
on wyksztatcenidrednie ogélne. Rinice prawdopodobisstwa bezrobocia dtugookresowego
w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia ojca byty jednak bardzate.

Mozna te byto sobie zadapytanie, czy miodzi ludzie ksztattowali swojtasm sytuacg
zawodows odwzorowuac funkcjonowanie rodziny pochodzenia. Przemianyym tzakresie
wplywaja bowiem na zaangawanie zawodowe 0s6b obu pici, mayiec znaczenie dla
aktywnaci zawodowej, a tate ksztaltuy oczekiwania dotyce zarobkoéw, konieczioi
podgcia pracy, itp. Polskie badania dostarczylty dowodsevmiode pokolenie inaczejmi
starsztﬁekszta’ftuje podziat obazkow, a to skutkuje m.in. wzmong aktywnacia zawodowvy
kobiet™.

196 Kotowska I., Sztanderska U., Wéycicka I., 2007 r¥¢awa Aktywnd¢ zawodowa ... 0p.cit.
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Biorac to pod uwag, w naszym badaniu i odwolg sk do klasycznych, ekonomicznych
modeli rodziny*’ prébowalimy okreli¢, jak ich wystpowanie mae wpltywa: na aktywnéé
najmtodszego pokolenia i czy m® warunkowa trudnaci w adaptacji na rynku pracy
po ukaiczeniu szkoty.

Charakterystyczneze jesli mtodzi ludzie pochodzili z rodzin, w ktérych mawali obydwoje
rodzice, oni sami rownieczesciej byli pracupcymi, rzadziej biernymi zawodowo i rzadziej
bezrobotnymi (Tabela nr 10.5.2). Relatywnie lemiajrynku pracy radzili sobie zemtodzi
ludzie wywodacy sk z domow okrélonych w badaniu jako inne — to sytuacje, gdzie ldery
wystepowat tylko jeden rodzic i to on zapewniat utrzyrearodzinie.

Tabela nr 10.5.2 Status na rynku pracy dzieci w zadesci od typu aktywnéci
ekonomicznej ich rodzin pochodzenia

Status na rynku pracy 0sob, ktore séaoyty szkok w latach 1998-2005
Pracujcy
Na Bierni
Najemnie | rachunek Razem| Bezrobotni
wtasny | Pomagaicy
Model aktywndci ekonomicznej w rodzinie CZJ'Onk.OW'e
rodziny
w %
Ojciec zajmowat i praa zawodowi
a matka prowadzeniem domu 55,9 3,9 2,0 61,8 17,1 21,1
Oboje rodzice w réwnym stopniu dzieliliesi
obowigzkami zawodowymi i rodzinnymi 60,3 5.2 1,9 67,4 15,5 17,2
Oboje rodzice pracowali zawodowo, ale za
obowiazki rodzinne odpowiedzialna byta
matka 63,5 4,3 1,4 69,2 13,3 175
Matka pracowata zawodowo, a ojciec
zajmowat s domem 51,1 57 0,4 57,2 20,1 22,7
Inny niz wymienione 55,7 4,9 1,3 62,0 16,4| 21,6
Wychowywatem/am gipoza wtasa rodzim 53,7 5,5 0,0 59,2 13,2 27,6

Zmienm dotyczica ekonomicznych modeli rodziny pochodzenia zastofiémsg rowniez
w analizie probitowej, by sprawdziczy przy kontroli innych cech, zwtaszcza opisygh
zasob kapitatu ludzkiego i podstawowe, osobisteadttarystyki demograficzno-spoteczne
absolwentow z lat 1998-2005, odwzorowanie zachowgniesionych z rodzinnych domow
miato wptyw na ich wiasne losy na rynku pracy. Baraharakterystycznee na aktywnéc
zawodows najmniej korzystnie wptywat tradycyjny model dommadzinnego polegagy
na zawodowej pracy ojca i aktywsod domowej matki. Sytuacjaze pracowali obydwoje
rodzice obniata prawdopodobisstwo nieaktywnéci absolwentow o 1,1-2,8 pkt proc.
poréwnaniu z modelem tradycyjnym, przy czym w tsfosob najsilniej oddziatywat model
réwnych obcizen zawodowych i domowych obydwojga rodzicéw. Analagie — model
tradycyjny rodzinnego domu wdat st z najwy:szym prawdopodobistwem bezrobocia,
ktore w wypadku samodzielnej pracy zawodowej métghk nizsze nawet o ok. 4 pkt proc.
To samo dziato si w odniesieniu do dilugookresowego bezrobocia z tyenzalenosci
okazaty st stabsze, podobnie jak w przypadku innych deteamtimpisujcych to zjawisko.

147 Ekonomiczny model rodziny okdlany przez sposéb angavania s kobiet i mezczyzn w prag zarobkova i obowiazki
rodzinne (Leira, 2002, Kotowska, Sztanderska, Wekai 2007). Wyrénia skt tradycyjny model, w ktérym aktywnym
zawodowo jest rrczyzna a kobieta wypetnia obaaki rodzinne gingle breadwinner modelnastpnie model, w ktérym
kobieta uzupetniago zajmuje si — poza obowizkami rodzinnymi — rownie zarobkowaniemriale breadwinner model —
female part-time home cargr a wreszcie model, gdzie obydwoje prac(dual earner modg) przy czym odrénia sk
sytuacg kiedy na kobiecie spoczywa nadaklszci¢ odpowiedzialnéci za dzieci i domdual earner model- double burden
of femaley oraz sytuag, w ktérej obydwoje partneréw dziglsie obowizkami zarobkowymi i domowymidQal
breadwinner model — dual carer model).
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Mozna przypuszcza ze oczekiwania i preferencje dziedziczone po popriredookoleniu
wplywaja na determinagj mtodych osOb opuszczajych szkoty w ksztattowaniu wiasnej
pozycji zawodowej a poprzez to rowaieddziatup na faktyczny stan, w jakim znajduje si
miodziez.

10.6 Absolwenci na trudnym rynku pracy

Mozna zastanawiasi¢, w jakim stopniu absolwenci gssami sobie winni” a w jakim stopniu
ogolna sytuacja na rynku pracy ksztattuje ich pefoe, a szczegdlnie trudéw w uzyskaniu

pracy. M@na na tak postawione pytanie odpowiadaykorzystupc szereg wypowiedzi
respondentow dotygezych wilasnych zachowiana rynku pracy i zjawisk, z ktorymi ¢si

zetkreli.

Mtodzi ludzie, poszukuac pracy musieli wykazadwzo determinacji, wawszy pod uwag

ze okres w ktérym podejmowali starania o zatrudmiepizypadat na czas wysokiego
bezrobocia. Ponad potowa poszukupracy zetkgta sk z odrzuceniem swoich ofert przez
pracodawcow (Tabela nr 10.6.1). W ok. 40% przypadkgowodem odrzucenia byty
niewtasciwe kwalifikacje lub brak dawiadczenia zawodowego. €&ziej jednak odrzucenia
nie zaleaty od nieposiadania pgdanych cech przez absolwentéw, wynikaly z tegofirmy
nie chciaty/ nie zamierzaty zatrudhiagtaszajcych s¢ kandydatéw do pracy.

Najczsciej odrzucenie ofert pracy zdarzatoe sbsobom z wyszym, magisterskim
wyksztatceniem. Przyczynmogta by — paradoksalnie —weksza intensywn@ poszukiwa
pracy z ich strony, samodzielne aplikowanie o zhtrenie skierowane do wielu
pracodawcow itp. (por. rozdziat IV niniejszego repd Im nizsze wyksztatcenie, tym
rzadziej oferty byty odrzucane.

Tabela nr 10.6.10drzucanie oferty pracy przez pracodawcow

Zdarzyto sg z
powodu Zdarzyto sg z innych
Nie zdarzyto si niewtasciwych przyczyn
Cechy kwalifikacji/ braku
doswiadczenia
w%
Plet Kobiety 44,3 20,7 35.1
Mezczyzni 43,9 21,8 34.3
Zasadnicze zawodowe 51,7 19,5 28.8
_ | Srednie og6Inoksztahce 41,1 25,5 334
Wyksztalceniel ¢ o jnie zawodowe 476 20,1 32.3
Policealne lub pomaturalne 40,9 22,6 36.5
Wyzsze licencjackie lub
inzynierskie 34,5 22,9 42.6
Wyzsze magisterskie 38}4 19,8 41.8
Rok 1998-2001 45,2 21,0 338
ukoaczenia 5045 2003 41,7 21,7 36.5
szkoty lub
studiéw 2004 45,5 20,8 33.7
2005 44,0 21,1 34.9
Klasa Miasto powyej 100 tys.
miejscowgci | mieszkacow’ 37,1 24,7 38.2
Zamieszkania MiaStO dO 100 tyS
mieszkacow 45,4 20,6 34.0
Wies 49,7 18,2 32.0

Razem 44.1 21,1 34,7
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Odrzucanie ofert nie byto jakavyrazniej skorelowane z pigiczy rokiem ukaczenia szkoty
lub uczelni. Natomiast zdecydowanie bardziej wspySlgpowato z zamieszkiwaniem
w dwzym mieicie. Tam te czesciej przyczym, dla ktérych oferty zostaty odrzucone byto
nieposiadanie kwalifikacji, jakich sobig/czyt pracodawca. Zatem na tzw. dobrych rynkach
pracy panowata wysoka konkurencja. Weylm miescie tatwiej byto znalgt prag (wskazugp

na to wszystkie parametry rynku pracy, Z@kdotycace miodych osob) ale to wymagato
sprostania konkurencji i zaspokojenia wymagpracodawcow, ktorzy bardziej mogli
.przebierg” w kandydatach do obgia stanowisk.

Absolwenci mogli sobie radzina rynkach z diym bezrobociem i wysaek konkurency
dostosowujc sk do oczekiwa pracodawcéw. W tym zakresie ich wysoka mobithmogta
okaz& sie powanym atutem. Bardzo da cz$¢ absolwentéw aprobowata migracje jako
SposOb rozwazania wiasnych problemow z peae i to nawet krajowe, nie tylko zagraniczne,
mimo, ze migracje krajowe nie zapewniaty wysokich gratgfik z racji podgcia pracy poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania. Stosunkowo dutodych oséb godzito sitez

z koniecznécia dtugich dojazdow do pracy, nieco mniej z konieégonptakiej pracy, gdzie
tylko okresowo ména wracéa do miejsca zamieszkania. W stosunku do innych ibada
catej populacji bezrobotnytff deklaracje o gotowisi do przestrzennej mobilsc wydaj
si¢ wysokie, zwlaszcza §& chodzi o migracje krajowe. Mdiwe, ze wérod miodych, koszty
migrowania § mniejsze — nie mugzzmient wilasnego mieszkania, gdyczesciej go nie
maja, nie musz si¢ liczy¢ z pownzaniami poprzez pracz miejscem zamieszkania innych
cztonkdw rodziny, gdi ci réwniez 3 na starcie zawodowym, a przede wszystkim nie
zainwestowali jeszcze swojego czasu w dopasowanrieds warunkéw miejscowych
pracodawcow.

Wykres nr 10.6.1 Deklaracje dotycxe warunkOw pracy, na ktére byli sktonni zgadgie
absolwenci w trakcie poszukiwania pierwszej pracy

brak gotowdci do spetnienia wymienionych warunkd
gotowas¢ pracy bez ubezpieczenia spoteczne$)6,2
gotowas¢ pracy w szkodliwych warunkac

gotowas¢ pracy dhiszej ni przez 8 godzin dzienni 28,5
gotowas¢ pracy w weekend

gotowas¢ pracy wieczorami 29,5

43,6
42,6

gotowas¢ pracy na zmianyj

gotowas¢ doksztatcania i

gotowas¢ zmiany zawodu

gotowas¢ dojazddw przekraczagych 2 godz.dzienni 21,0
gotowai¢ pracy bez codziennych powrotéw do do

gotowai¢ przeprowadzki

gotowas¢ emigraciji

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

148 Gumuta W., Socha J., Wojciechowski W., 2007, Wansz, Presja ptacowa oraz niedopasowanie strukturalne yreku
pracy wswietle bada NBP, Studia i Materiaty , zeszyt 219, NBP
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Stosunkowo wysoka jestienobilngi¢ zawodowa absolwentow.zAY2 gotowa byta zmieni
zawéd od razu po skozeniu szkoty, byle znaié prac. Az 42,6% akceptowato
doksztatcanie gi To znacznie wicej niz faktycznie ksztalci si ustawicznie — wedtug
réznych szacunkéw odsetek ksztggch sé nie przekracza 258%, ale wziwszy pod uwag
ze méwimy o najmtodszych rocznikach na rynku praey wielkags¢ nie zaskakuje, gady
to przede wszystkim mtodziegsksztatg, takze w systemie pozaszkolnej edukacji.

Mtodzi ludzie godzili st rowniez z uchzliwym rozkladem czasu pracy — z p#ac
w weekendy, wieczorami, na zmiany. Podobnie z ptawajaca diuzej niz normatywne

8 godz. dziennie. Rzeczywisty tygodniowy czas pr@@bela nr 7.4.3.1) byt jednak dkry

I powszechniejsze bylo przekraczanie normatywu &lzgodziennie. Gotowsd pracy
w nietypowych porach ,pokryta z naauka” faktyczne potrzeby pracodawcow (Tabela nr
7.4.2.1) — w rzeczywistgi mniej os6b musiatlo pracowaw taki sposob ameli byto
sktonnych tak roldi.

Jedyne, czego absolwenci wdavie w ogoéle nie byli gotowi zaakceptowato praca
w szkodliwych warunkach i praca bez ubezpieczep@esznego, czyli na czarno. W tabeli
nr 10.2.1 podano dane wskamg jednak na to,zifaktycznie 2,2% badane] populacji
przyznato si, iz pracupj bez umowy o prag za dalszych 3,8% nie byto w stanie ofiré
statusu swojej pracy. To pokazujes chocia z zat@enia tego rodzaju zg nie szukano,
to w sytuacji niedogpndsci rejestrowanej pracy i niezadowolenia z zarobkayrazanego
przez ponad potogvbadanych (Tabela nr 7.4.5.1), godzonpzsprag w szarej sferze jako
z utomnym ale zawsze lepszym rozmaniem od braku z&gia zarobkowego.

Na tym tle trochk moze dziwi, ze mniej nk 10% absolwentow poep jakiekolwiek
dziatania,zeby zalay¢ samodziela dziatalng¢ gospodarcz (Tabela nr 10.6.2). Badania
jednak pokazuj ze prowadzenie dziataldo na wiasny rachunek poza rolnictwem wymaga
nie tylko formalnego, dobrego przygotowania np.skanego podczas ksztalcenia, ale te
doswiadczenia, kontaktow zawodowych i pewnego ptaavego kapitatu. Ggci tych
waloréw miodzi ludzie nie majz oczywistych powodéw. Zachowaupic wiec racjonalnie
starajc sk przede wszystkim o pracajemnm.

14912.24% wg Szkolenia w Polsce. Badanie dafgez potrzeb szkoleniowych, Obserwatorium Zdeania, IPSOS,
Nowoczesna Firma, Warszawa, 2006, s. 41
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Tabela nr 10.6.2 Podejmowanie dziata w celu zalgenia samodzielnej dziatalém
gospodarczej

Dziatania nie Dziatania Brak dziata Relacja 1/2
zakaiczone zakaiczone
utworzeniem | utworzeniem
Cechy dziatalngci dziatalngci
1 2 3 4
w%
Plet Kobiety 5,6 4,0 90,4 1,4
Mezczyzni 9,2 6,6 84,2 1,4
Zasadnicze zawodowe 6,7 3,3 90,1 2,0
| Srednie ogdlnoksztaice 5.6 3,1 91,3 1,8
Wyksztatcenie Srednie zawodowe 7.0 5,2 87,8 1,4
Policealne lub pomaturalne 8,3 6,0 85,7 1,4
Wyzsze licencjackie lub
inzynierskie 8,4 8,4 83,2 1,0
Wyzsze magisterskie 8,0 7,1 84,9 1,1
RI?K , 1998-2001 7,9 7,7 84,4 1,0
ukonczenia ]
szkoly lub 2002-2003 6, 5,0 88,3 1,4
studiéw 2004 6.6 4,0 89,4 1,6
2005 7,0 3,2 89,8 2,2
Klasa Miasto powyej 100 tys.
miejscowaci | mieszkacow’ 7.6 5,6 86,8 1,3
zamieszkania | Miasto do 100 tys. mieszkadw 7,1 4,9 88,1 1,4
Wies 6,8 5,0 88,2 1,4
Razem 7.1 5.2 87.7 14

Staran 0 podgcie samodzielnej dziataldoi gospodarczej pojawiato ¢siwigcej wsrod
mezczyzn ni wsrdd kobiet, viréd dysponujcych wyksztatceniem powgj sredniego, wrod
tych, ktérzy wczéniej ukaczyli szkok i tym samym przez wcej lat pozostawali na rynku
pracy, mieli wec czas, by zgromadzikonieczne déwiadczenie. Wreszcie, exiej proby
samodzielnej dziatalai podejmowano w diych miastach, gdzie jest szerszy rynek ¢ogj
mozliwosci dziatania matych firm, zwlaszcza ustugowych.

Jednak skala pracy na wiasny rachunek jésbdvmiodych mniejsza aiw populacji ogétem,
co uwypukla potrzeb pewnego rodzaju terminowania na rynku nim sda skutecznie
zmierzyt z ryzykiem, jakie wize sk z tego typu prac Srednio udawato si podpé
dziatalng¢ w ok. 40% zainicjowanych przedgizie¢. To i tak wydaje si dobrym wynikiem,
ale wyr&nie gorsze rezultaty agali najmtodsi (absolwenci 2005 r.) i z naszymi
kwalifikacjami (osoby, ktére uki@zyty zasadnicg szkok zawodow).

Pomimo wszelkich stafia wysokiej mobilnéci stosunkowo niewielu mtodym osobom udato
si¢ podp¢ prag i utrzym& ja bez przerw. W takiej komfortowej sytuacji najéaie] byty
osoby po wyszych studiach, zwlaszcza magisterskich. Odsetedb osez okresow
nie pracowania wyniost w tej grupie 2 razy tyle,ve@rupie oséb z wyksztatceniesrednim
0ogolnym. Bardziej stabilnsytuacg mieli mezczyzni niz kobiety, mieszkacy dwych miast
w poréwnaniu z matymi i wsi

Na rynku pracy mtodych os6b pojawit girupa, ktéra miata wykay ktopot z utrzymaniem
stabilnej sytuacji zawodowefwiadczy o tym liczba przerw w wykonywaniu zarobkgwe
pracy, ktora — pomimo niewielu lat znajdowanig sia rynku pracy — w niektorych
przypadkach spata 4. Wprawdzie odsetek mtodych osob, ktére ¢zsty” po cztery
przerwy w wykonywaniu pracy, byt niski — zaledwig2%, niemniej trzeba zauvg, ze jest
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pewna grupa, kzaca medzy zagciami zarobkowymi. Ich sytuacja e by lepsza ni tych,
ktorzy pozostaj w bezrobociu, szczegdlnie diugotrwalym, lecz résiniv wigkszaci
przypadkow nie jest korzystna. Po pewnym czasi& btabilngci ogranicza kumulowanie
specyficznego kapitatu ludzkiego i tym samym ostabzliwosci rozwoju zawodowego.

Tabela nr 10.6.3Liczba przerw w pracy zawodowej ligz z okresem bezgmednio po
ukonczeniu szkoty

Liczba przerw w pracy zawodowej
Cechy 0 | 1 | 2 | 3 | 4
w%
Plet Kobiety 26,7 34,4 28,3 8,7 1,7
Mezczyzni 32,7 34,2 22,6 7,3 2,7
Zasadnicze zawodowe 23,8 33,1 28,5 10,9 3,2
Srednie ogolnoksztakce 20,0 33,0 36,7 8,0 2,0
Wyksztalcenie [¢ o qnie zawodowe 2409 36,4 25,7 9,6 3,0
Policealne lub pomaturalne 30,9 32,8 24,6 9,1 2,4
Wyzsze licencjackie lub
inzynierskie 40,4 32,1 22,0 4,6 0,8
Wyzsze magisterskie 43|6 35,3 16,1 4,3 0,6
Rok ukaiczenia | 1998-2001 28, 37,3 22,7 8,6 25
:tzl'fgig’v\'l”b 2002-2003 29, 34,4 24,3 9,5 2,6
2004 29,3 34,0 25,9 7,7 2,7
2005 30,3 31,2 30,5 6,7 1,2
Klasa Miasto powyej 100 tys.
miejscowaci mieszkacow' 31,2 37,0 23,5 6,7 1,4
zamieszkania | Miasto do 100 tys.
mieszkacow 28,7 33,4 27,2 8,4 2,0
Wies 28,2 32,6 26,8 9,1 3,0
Razem 29.3 34,3 25,8 8,1 2,2

Oséb z trzema przerwami w pracy zarobkowej byto¥8,Zz dwoma przerwami 25,8%
(Tabela nr 10.6.3). Rzadziej przerwy zdarzaly 8yzej wyksztatconym, rwczyznom ni
kobietom, mieszkagym w duzych miastach @iw matych i na wsi. W diych miastach jedna
przerwa w wykonywaniu pracy zarobkowej byla najppechniejsza, przerwy wielokrotne
zdarzaly si rzadziej, w matych miastach mniej oséb miato tyjgdm przerwe, wiecej kilka,

a na wsi najwysze byly odsetki oséb, ktore @aadczyty 3 lub 4 przerw. O ile jedriub po
dwie przerwy meana przypisd procesowi lepszego dopasowywanieg sio popytu

i odnajdywania swoich naiwosci efektywnej pracy i rozwoju zawodowego, o tyleelei
przerw wskazuje na niemoos¢ znalezienia trwalego zatrudnienia i potencjalne
funkcjonowanie na tzw. peryferyjnym rynku pracy. [Pewnego stopnia potwierdza taki
rozwoj sytuacji faktze ok. 4% oséb wykonywato prazawodow w czterech miejscach;
to tylko wskazujeze s tacy, ktérzy kiza po rynku pracy i nie znajduzadawalajcego ich
samych i ich pracodawcow miejsca pracy (TabeleOm$.4).

Najwicksza czs¢ osbb, ktore ukaczyty edukagi w latach 1998-2005 do pracowata po
zakaiczeniu nauki w dwoch miejscach pracy — 45,3%. Wgds, ze drugie, najwyej
trzecie miejsce doprowadza do odnalezienia pewtahilscsci, pozwalagcej na rozwoj
zawodowy. Najliczniej takie osoby wygiowaty wsrod magistrow - 54,8%.
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Tabela nr 10.6.4Liczba miejsc pracy

Liczba miejsc pracy zawodowej
Cechy 0 1 | 2 | 3 | 4
w%
Plet Kobiety 21,4 15,1 43,0 15,3 4,0
Mezczyzni 16,1 13,0 48,4 16,0 4,9
Zasadnicze zawodowe 21,2 15,7 43,7 13,9 4.4
Srednie ogolnoksztalce 32,5 14,8 37,7 11,2 2,8
Wyksztaicenie [ ¢ o qnie zawodowe 18)1 15,3 43,1 16,9 5,2
Policealne lub pomaturalne 15,9 14,7 46,4 17,2 4,8
Wyzsze licencjackie lub
inzynierskie 16,5 13,2 48,6 16,6 3,8
Wyzsze magisterskie 9,2 11,0 54,8 18,4 4.9
Rok ukaczenia | 1998-2001 11,9 14,9 46,0 19,3 6,1
:tzlﬂ‘cj’ig’v\',“b 2002-2003 16,2 14,3 45,1 16,6 5,7
2004 19,7 13,4 44,9 16,9 4,0
2005 29,0 13,9 451 10,0 1,7
Klasa Miasto powyej 100 tys.
miejscowaci mieszkacow' 15,9 12,4 46,6 17,5 5,5
zamieszkania | Miasto do 100 tys.
mieszkacow 19,2 14,9 44,0 16,4 4,3
Wie$ 21,9 15,3 45,3 13,3 3,6
Razem 19.1 14,2 45,3 15,6 4.4

Jest jednak tetaka grupa, ktéra w ogoéle nie podejmowatac&aarobkowych. Naley
przypuszczé, ze nie tylko wskutek takiego wyboru, poniewadsetek tych oséb maleje
w miare uptywu czasu od zakozenia nauki, co wskazywatohbye dagwiadczaty trudnéci ze
znalezieniem pracy w pierwszym okresie poszukiwaracy a potem je stopniowo
pokonywaly. Przeegtnie niemal 1/5 oséb po skczeniu szkoly w ogdle nie pracowato
zarobkowo. To zbyt wiele, wavszy pod uwag ze w kolejnych latach dola doswiadcza
wielu zdarzé, z ktorych cz& i tak spowoduje wycofywanie iz rynku pracy. | za wiele,
wziawszy przepadek ich kwalifikacji. Poniewaajwiccej osob, ktoére nie zetldy si¢ z prag
zawodows ukonczyto nauk w 2005 r., (29,0%) a nasze badanie przeprowadzano
w IV kwartale 2006, to mma przypuszczaze najtrudniejszy jest sam start zawodowg ic
bariee wejscia na rynek pracy po zakozeniu nauki pokonuje eiszczegOlnie trudno.
W kolejnych latach, uptywagych od zakaczenia szkoty, oséb, ktére by w ogodle nie
pracowaty, ubywatozado 11,9% w populacji, ktéra skozyta szkoty w latach 1998-2001. Im
diuzszy okres od skiwzenia nauki to tym mniej oséb, ktore nie pracowally i mniejsze
szanse, by ich szkolne umigjosci zachowaly swaj przydatné¢ dla pracodawcow.

Odsetek nigdy nie pracigych jest stosunkowo silnie zmiicowany. Przede wszystkim
ze wzgkdu na pté — tradycyjnie w¢cej kobiet nie podejmowato pracy (21,4 %). Ale ddke
mezczyzn, ktérzy w ogdle nie pracowali po zéakaeniu nauki te jest dé¢ wysoki (16,1%).
Mimo wyraznych sygnatdbw o tym, ze pojawit gsiwzmazony popyt na prac 0sob
w zawodach robotniczych,snd oséb z zasadniczym zawodowym wyksztatceni2ila?%
stanowity osoby nie pracage po skaczeniu szkoty lub uczelni. Najagej takich osob
znajdziemy jednak w grupie absolwentéw licebw og&brtatgcych, to prawie 1/3. O ile
w duzych miastach odsetek osob nie pracygh po skaczeniu edukacji wyniost 15,9%,
to na wsi a 21,9%. To mee zaskakiwa w kontekcie rezerwuaru bezpiearstwa, ktore
tworzy indywidualne rolnictwo ze swoim nadmiernyratrmdnieniem. Okazuje gize nie
chtonie ono jednak sporejgzi absolwentow, ktérzy nie odnalesie w innej pracy.
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10.7 Podsumowanie

Chocia absolwenci z lat 1998-2005 nie cechowali szczegdiisky zatrudnialnécia na tle
catej populacji w wieku produkcyjnym, to jednak whipotazeniu mana byto dostrzec
przejawy szczegOlnych trudém, ktdre musieli napotkana rynku pracy. Przede wszystkim
znaczna ox¢ tych os6b wykonywata pracwedlug zasad, ktére moa uznéd za
niekorzystne: byli to pomagayy cztonkowie rodzin, sggsci, wykonupcy prag na
podstawie umowy cywilno-prawnej, pragoy bez formalnych podstaw prawnych i tacy,
ktorych formalny status nie zostat ustalony aezhie 12,6% badanej populacji. Razem
Z bezrobotnymi i nieaktywnymi stanowili oni gkiszas¢ absolwentow rocznika 2005, &ndd
najdawniejszych absolwentow z lat 1998-2001 bligkd To wskazujeze cha@ z uptywem
czasu cgsci absolwentéw udaje gpokona trudnaci na rynku pracy, to jednak nie dotyczy
to wszystkich. Praca ich byla ponadtoe¢sto zmieniana, poprzedzielana okresami
niepracowania. Ze strony absolwentow widtarania polegage na daleko gtej mobilngci
terytorialnej, kwalifikacyjnej i aprobatdla trudnych warunkéw pracy ze wzdu na jej czas
trwania, rozkfad, itp. A mimo to przeszkody w padejpvaniu pracy udaje gpokona tylko
CZe$CIoWO.

To tylko podnosi wag indywidualnych czynnikow, magych znaczenie dla ksztaltowania
prawdopodobigstwa bezrobocia i nieaktywdd. Wsrod czynnikdw ksztattugych
bezrobocie na pierwszy plan wysuwaic zmienne opisagce kapitat ludzki. Najwiksze
réznice wystpuja miedzy absolwentami z  wyksztalceniemérednim  ogdllnym

a legitymucymi sk stopniem magistra, gbokie r@nice pojawiag sie miedzy osobami,
ktore ukaiczyty nauk w dziedzinach: nauk humanistycznych, naukézykach (relatywnie
najnizsze prawdopodohistwo bezrobocia) i z drugiej strony z zakresu adstriacii
(prawdopodobigstwo najwysze), médzy przygotowanymi do pracy jako pracownicy obrotu
pienkznego i ustug (najweksze zagreenie bezrobociem) a kierowcami i monterami maszyn
(najnizsze). Ranice mkdzy skrajnymi grupami zawodowymi w prawdopoddisisvie
pozostawania bezrobotnymegaja 34,6 pkt proc. Rinice te § mniejsze w przypadku
bezrobocia dtugookresowego. Ale ich kierunek pagediaki sam.

Niektére grupy absolwentow z lat 1998-20053wliadczaty szczegdlnych trudém na rynku
pracy. Przede wszystkimasto absolwenci liceow ogoélnoksztaeych, ktérzy nie
kontynuowali dalszej nauki. Rzadko podejmowali pra& j&li juz ja mieli, to czstokra
wykonywali ja na niekorzystnych zasadach. Nie zasilali gremgab@zrobocia ale dziatogsi

to kosztem bardzo niskiej aktyw§w zawodowej. € grup trudno ledzie uaktywné nie
poszerzajc mazliwosci dalszego ksztalcenia. Dalsze ksztatcenie mahwprzypadku tym
bardziej sensze prawdopodobiestwo niekorzystnego statusu na rynku pracy wydatnie
maleje w przypadku ukmzenia szkot policealnych (czy wandej: pomaturalnych) a tym
bardziej studiow wiszych.

Trudna — pod kadym wzgkdem jest te sytuacja osOb z grupy zawodowej robotnicy
zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytwoércy wyrobow laggeryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni, mzczyzn, ktérzy byli przygotowani do pracy w obstaedzurowej
i kobiet przygotowanych do pracy w obrocie piggniym i obstudze klientow. Wawszy pod
uwag, ze w ich wypadku wyspuje wysokie zagrenie bezrobociem, tak krétko-jak
diugoterminowym, mgna przypuszcza ze & to grupy o nadmiernej liczebfm w stosunku
do popytu na praclub o szczegdlnych deficytach konkretnych ugtipsci zwigzanych
z zawodami potencjalnie przez nie wykonywanymi. iBeaz absolwenci g skionni nawet
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zmienk zawod — dopiero przeceo uzyskany — warto nie tylko zainwest@wa poszerzenie
mozliwosci uzupetniania wyksztatcenia ale i w zmigago kierunku.

Poziom i kierunek wyksztatcenia ma niejednakoweczanie dla os6b o zrdicowanych

cechach demograficznych. Sytuacja kobiet na rynkacyp zaley znacznie bardziej
od wyksztatcenia uisytuacja mzczyzn. Gebszy wptyw na ich sytuagjwywierap tez stan

cywilny, posiadanie dzieci, ceciyodowiska, z ktorego swywodz.

Charakterystyczna wysoka ruchlig¢ona rynku pracy w mtodym wieku w przypadku wielu
0sOb staje si jednak przejawem niemnosci znalezienia trwatego kierunku rozwoju
zawodowego (zwlaszcza dla os6b przygotowanych dacypw zawodach rolniczych,
budowlanych, w dziedzinie ochrony i bezpietsteva, czy bez zawodu). Krétkookresowe
zajgcia na przemian z przerwami w pracy raagygnalizowa, ze cz$¢ absolwentow jest
spychana na peryferyjny rynek pracy. Rownie, ze czs¢ pracuje bez formalnych podstaw
zatrudnienia, chbjest to status wyraie niepaadany przez absolwentow, wskazuje,takie
zagraenie realnie istnieje.

Trudne rynki nie sprzyjajkreowaniu takich warunkéw adaptacji mtodzigktore z jednej
strony zapewnityby wykorzystanie jej potencjalu ademigiej zapewnity mato bolesne
dopasowanie do potrzeb pracodawcéw. Uwidaczngatsiw nadmiernej, jak siwydaje
rotacji mtodziey i licznych przerwach w wykonywaniu pracy, ale réex w wysokim
bezrobociu w wojewddztwach pasa poéinocnego — wekoirmazurskim, pomorskim
i zachodnio-pomorskim. Ale zetakie wojewddztwa, ktére ogolnie bigr, cechuy si¢ raczej
korzystry sytuacj na rynku pracy, mag przed absolwentami stawiaduwze trudndgci

w uzyskaniu pracy zawodowej. Przede wszystkim dotyo Slaska (woj.slaskie i opolskie)

i Mazowsza, gdzie prawdopodobsgwo bezrobocia badanych absolwentow jest stosuokow
wysokie, day odsetek wykonuje praczawodow na mato korzystnych zasadach, jak
rowniez wystpuje stosunkowo este zjawisko rotacji mdzy praq i bezrobociem.
Bezsprzecznie najtrudniej jest absolwentom jednak wej. s$wigtokrzyskim. Tam
prawdopodobigstwo bezrobocia po ukazeniu edukacji jest najugze, najwysze te jest
prawdopodobigstwo, ze bezrobocie stanie siwate.
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Janusz Witkowski

11. Najwazniejsze wyniki badania — podsumowanie i wnioski

Procesom przebudowy systemu spoteczno-gospodardaego towarzyszyty dynamiczne
zmiany na rynku pracy. Przebiegaly onezndkierunkowo i z odmiern sita
w poszczegolnych okresach, ale generalnie #ayask w malepcym popycie na pracoraz
rosmacym bezrobociu. W niektorych okresach ina byto zaobserwowapewra poprawe
sytuacji na rynku pracy, ale dopiero od 2004 rokupbprawa jest bardziej wytaa

I przybiera na sile.

Konsekwencjami zwazanymi z przebudoyv polskiego rynku pracy w gdiym stopniu
dotknicte byly poszczegdllne grupy ludimd. Jednake przez caly okres zdecydowanie
w najtrudniejszej sytuacji byla miodzie ktéra miata wiksze ni inni problemy
ze znalezieniem pracy i charakteryzowata wiysokim bezrobociem. ¥vod wielu cech
polskiego rynku pracy negatywnie nas wyniajacych na europejskim rynku pracy, wysokie
bezrobocie miodzig/ bylo szczegdlnie bolesne. A z koleisndd miodziey najwicksze
trudnaci na rynku pracy mieli absolwenci agego typu szkoét. Okazatogstym samym,
ze przejcie ze szkoty do pracy byto trudnym etapemdvdadczeé zyciowych miodych ludzi,
ustanym wieloma poekami w poszukiwaniu miejsca pracy, diugimi okresdmizrobocia,
intensywnym poszukiwaniem wilasnego miejsca ayciu zawodowym, ogStymi
rozczarowaniami z powodu niemivosci realizacji wlasnych planéw i zamierze
Tymczasem — jak zauwano juz pod koniec lat dziewtdziesatych — ,skuteczne wejie na
rynek pracy rozumiane jako szybkie pozyskanie gigjvpracy, a nagpnie harmonijne
budowanie satysfakcjonigej pozycji zawodowej jest celemekgzdci absolwentow**°. Juz
wtedy podkrélano, ze pltynne przaégie ze szkoly do pracy jest wae zaroéwno dla
absolwenta, gdy pozwala mu sprawdziswoje kwalifikacje i umieajtnosci w praktyce,
budow& swoj przysziéé zawodow czy zapewni@ niezalencs¢ finansows, jak

i z makroekonomicznego punktu widzenia, gdgh potencjat kwalifikacji i mtodzigczej
energii jest wykorzystany w procesie rozwoju spoiecgospodarczego. Z tego wadl
przebieg karier zawodowych absolwentéw oraz czydwikwarunkugcych  przejcie
ze szkoty do pracy byly przedmiotem obserwacji mad® od pocztku transformacji.
Te kwestie s nadal wane dla funkcjonowania rynku pracy i to nie tylko Rolsce, ale
w wigkszasci krajow Unii Europejskiej. Wane na tyleze zaistniata potrzeba zbadania tej
populacji we wszystkich krajach UE w ramach kragkiemodutu do BAEL przewidzianego
do realizacji w 2009 roku (wcgeiej takie badanie byto przeprowadzone w 2000 roku)
Mozna wkc podkréli¢, ze wiedza o losach zawodowych absolwentow powinna by
systematycznie aktualizowana i efektywnie wykorgystna dla potrzeb kreowania
odpowiednich programow polityki rynku pracy.

Ta aktualizacja wiedzy o absolwentach jest potradigm bardziejze zmieniaj sic warunki

ich wegcia na rynek pracy i to zarbwno ze wahl na coraz to inne oczekiwania rynku
pracy, jak i zwtkszapce st kwalifikacje absolwentéw w wyniku reformy i doskalenia
systemu edukacji szkolnej oraz upowszechniangaksktaticenia pozaszkolnego (elementy
ksztalcenia ustawicznego). Taka potrzeba aktugiimaedzy o absolwentach zaistniata tak

w Polsce, gdy od 10 lat nie bylo kompleksowych, ogélnokrajowyblada loséw
zawodowych absolwentow. Inicjatywa Departamentu KryrPracy Ministerstwa Pracy

I Polityki Spotecznej stworzyta unikajrszang na uzupetnienie i aktualizadej wiedzy.

150 osy zawodowe absolwentéw w latach 1994-1997, qpsci239
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Poprawia sig sytuacja absolwentow na rynku pracy

Jak wielokrotnie podkg&tano trudna sytuacja absolwentow na rynku pracytepygsvata przez
caly okres transformacji. Stopa bezrobocia absdiéwenw latach 1992-1995 przekraczata
50%, by w kolejnych 2-3 latach zmniejgzgic do okoto 30%. Jednak juz od 1998 roku
obserwowano ponowny wzrost bezrobocia absolwerzévstop bezrobocia w 2001 roku na
poziomie okoto 52%. Z najnowszych bada analiz wynika, ze dopiero od kilku lat
systematycznie poprawia esisytuacja absolwentéw na rynku pracy, tak w zakresi
mozliwosci pozyskania przez nich pracy, jak i zmniejszerbazrobocia. Przy tej
charakterystyce tendencji na rynku prac§réd absolwentow wane jest spostrzenie, ze
falowanie poziomu bezrobociasmd absolwentow wspotwygtuje ze zmianami na ogolnym
rynku pracy. Zatenpogarszanie i poprawa sytuacji absolwentow gsscisle powigzane

z 0gOlnymi warunkami panujacymi na rynku pracy. W Polsce byt to giownie efekt
niedoboru popytu na pra¢mato kreatywna gospodarka w zakresie tworzenvaynh miejsc
pracy), duej poday zasobow pracy (okres #iej presji demograficznej na rynek pracy) oraz
niedopasowania struktury zawodowo-kwalifikacyjnejodgy zasobow pracy do
zmieniapcych s¢ potrzeb rynku pracy, a tai istotnego wplywu rozwean
instytucjonalnych. Te same czynniki mialty z pewei® znacacy wptyw na truda sytuacg
absolwentow na rynku pracy. Tym samytandencje na rynku pracy w populacji
absolwentéw madna czsciowo wyjasni¢ zmianami ogolnych uwarunkowai rynku pracy

w okresie transformacji. Jednake sytuacja absolwentow na rynku pracy jest gorsza n
innych grup ludnéci.

Populacja absolwentéw jest przy tym niejednosodW 2006 roku w lepszej sytuacji na
rynku pracy byli:
* mezczyzni (wskanik zatrudnienia wyniést ponad 66%, a stopa bezr@bokoto
26%) niz kobiety (odpowiednio: okoto 59% i okoto 32%),
» absolwenci mieszkagy w miastach (wskanik zatrudnienia ponad 64% i stopa
bezrobocia ponad 25%)zma wsi (odpowiednio: okoto 58% i okoto 35%),
* 0soby o wyszych kwalifikacjach, w najwkszym stopniu absolwenci z wgzym
wyksztatceniem (wskanik zatrudnienia okoto 74% i stopa bezrobocia ok288%6),
w tym zawlaszcza z wyksztalceniem magisterskim ofeednim zawodowym
(odpowiednio: 64% i 30%).
Poza tym:
* najwiecej bezrobotnych absolwentéw (ponad 21%) mialo &idésenie
w dziedzinach nauk spotecznych, ekonomicznych prawa,
* absolwenci najcgciej podejmowali prag w zawodach zaliczanych do grupy
.specjaléci” — okoto 22% absolwentéw (specfai, to z definicji pracownicy
z wyksztatceniem wiyszym), a w drugiej kolejrigi — do grupy ,pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” (ponad 16% absolwentow),
* bezrobotni absolwenci legitynugy sk juz stazem zawodowym, najgZciej pracowali
w zawodzie zaliczanym do kategorii ,pracownicy gstsobistych i sprzedawcy” -
ponad ¥ uprzednio pra@gych absolwentow,
e wséréd bezrobotnych absolwentow nagksz grupe stanowili — co oczywiste -
poszukujcy swojej pierwszej pracy zawodowej (70% absolwento
 ponad potowa bezrobotnych absolwentow poszukiwatacyp tylko w petnym
wymiarze czasu pracy,
* sytuacja absolwentéw na rynku pracy byta bardzauesitr&nicowana przestrzennie:
od relatywnie dobrej jak w wojewodztwie todzkimajwyzszy wskanik zatrudnienia
— ponad 72% i najasza stopa bezrobocia — okoto 18%), dogomrdramatycznej, jak
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w matopolskim (najriszy wskanik zatrudnienia — ponad 49%, stopa bezrobocia —
okoto 43%) czy podkarpackim (wskak zatrudnienia — okoto 51% i najwgza stopa
bezrobocia — 44%).

Mimo, ze kierunek zmian sytuacji absolwentéw na rynku prag jest taki sam jak dla
ogotu ludndsci, to dynamika tych zmian jest jednak silniejsza,w wyniku czego
zmniejszyt se w ostatnich latach dystans n@dzy trudna sytuacja absolwentow
i pozostatych grup ludndci. Obecnie jest ona lepsza w poréwnaniu do Wmiegszych
okreséw, nagpita takze relatywna poprawa sytuacji absolwentow w sthkguio innych
grup ludndci. Jednake skala tej poprawy nie jest w peni satysfakcjeom, gdy wielu
absolwentow nadal napotyka na trugirio bariery w ptynnym przégiu ze szkoty do pracy.

Absolwenci map coraz lepsze kwalifikacje i g lepiej przygotowani do pracy

O szansach miodych ludzi na rynku pracy, zarownon@mencie przégia ze szkoty do
pracy, jak i dalszym przebiegu ich kariery zawodpwecyduace znaczenie majich
kwalifikacje zawodowe. J3& zdefiniowa® je jako ,wyuczone lub nabyte w drodze
doswiadczenia sprawrsai lub umiegtnasci potrzebne do wykonywania oki@nej pracy lub
zadania w sposéb kompetentfRf”to przede wszystkim zale one od zasobu wiedzy
zdobytej w procesie edukacji szkolnej. Poziom wyddsenia jest tu wiogty z punktu
widzenia zdobytej wiedzy, ale nie bez znaczenidakze posiadane umighosci. Z tego
wzgledu opisupc kwalifikacje najczsciej odwotujemy si do poziomu wyksztatcenia.
W przypadku absolwentow rola systemu edukacji wypkaniu tych kwalifikacji z punktu
widzenia poziomu wyksztatcenia jest decya. Powinien on wobec tego dostosow§\si
do zmieniajcej sk rzeczywistdéci spotecznej i gospodarczej, tak aby jak najlepiej
przygotowywa miodych Iludzi do wyzwad zwiazanych z prac w dynamicznie
przeksztalcaicej st gospodarce.

Na pocatku lat dziewgcdziesatych zainicjowano zmiany systemu edukacji w Polscegelu
dostosowania go do nowej rzeczywisto gospodarki rynkowej, ale byly one jeszcze
powolne. Prz§pieszyty w potowie tamtej dekady co w efekcie depaidzito do korzystnych
zmian struktury oferty edukacyjnej na poziomie pipwdstawowym. Zwikszyta s¢ liczba
szkét srednich zawodowych i licebw ogolnoksztgdgch, a take liczba szkdt wyszych,
powstaty licea techniczne. W wyniku powstania szkdiepublicznych i uczelni
niepastwowych (obecnie nazywasic niepubliczne) oferta edukacyjna zostata urozmaicon
Zroznicowano programy nauczania, wprowadzono wiele rammg@w autorskich. Te korzystne
ilosciowe zmiany w zakresie oferty edukacyjnej nie zawsjednak dczyly sk
(wspotwystpowaty) z popraw jakosci ksztatcenia. Mimo tych ograniazeabsolwenci

z potowy lat dziewgé¢dziesatych ,wykorzystali szersze nilbwosci ksztatcenia i wchodz na
rynek pracy reprezentowali przetinie wyszy poziom wyksztatcenia kiohorty absolwentow
z pocztkéw lat dziewicdziesitych. Byli take lepiej wyksztatceni sich rodzice, aczkolwiek
awans edukacyjny dotyczyt przede wszystkiseyeh pozioméw wyksztatcenia. Na kéfzy
badanych absolwentow przemawia rowniemniejszy, @i dawniej, odsetek absolwentow
wchodzcych na rynek pracy bez kwalifikacji zawodowychzai@smcy udziat absolwentéw
szkét l’gSZVCh' & to wyrane dowody dostosowywaniaesdo konkurencji na rynku
pracy” <.

151 Edukacja zawodowa wobec rynku pracy i integraciiopejskiej, pod red. S. M. Kwiatkowskiego, Instytracy
i Spraw Socjalnych, Warszawa 2001, s.90
152 | osy zawodowe absolwentéw w latach 1994-1997, omci40
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Absolwenci na ogo6t dobrze oceniali swoje teoretgczprzygotowanie do zawodu
w przeciwigistwie do oceny przygotowania praktycznego. Na peitimie zastuguje jednak
fakt, ze absolwenci z pierwszej potowy lat dzievdziesatych nie byli przygotowani
do poszukiwania pracy. W szkole bowiem tylko std®©wo mata grupa uczniow miata
okazg uczestnicz§ w zagciach na ten temat, chogigposzerzata si ona w kolejnych
kohortach absolwentow. Niezbyt popularne bytazéakizupetnianie swojej wiedzy zdobytej
w edukacji szkolnej o dodatkowe umiigjosci (obstuga komputera, znajokdo jezyka
obcego, itp.), a f miato miejsce, to dotyczyto gtdwnie absolwentévco najmniegrednim
wyksztatceniu. Wynika z tegage procesy modernizacji szkolnictwa w pierwszej podolat
dziewkc¢dziesatych dopiero s rozpoczynaty i nabieraty tempa, ale nie byly nédety
zaawansowane, aby znaca wspomaoc absolwentow na rynku pracy.

Te korzystne tendencje w przebudowie systemu egiukgty kontynuowane take pod
koniec lat dziewi¢dziesiatych i w latach nagpnych. Najnowsze badania absolwentow (z lat
1998-2005) potwierdzity proces dalszego doskonalaystemu edukacji, ta& w zakresie
lepszego przygotowania absolwentow do dei@j na rynek pracy. Absolwenci @bj
badaniem, a wt z lat 1998-2005, nate do dwdch grup riniacych st przebiegiengciezki
edukacyjnej. Pierwsza grupa, to absolwenci ,stdregstemu edukacji, sprzed reformy
edukacji wdraonej w 1999 roku, do drugiej grupy nadeabsolwenci zreformowanego
systemu edukaciji. Pierwsi absolwenci zreformowangzkdt ponadgimnazjalnych pojawili
sic w 2004 roku, a zreformowanej szkotyedniej w 2005 roku. W latach 1999-2005
wspotistniaty ze sabszkoty nowego i starego systemu szkolnego. Zmgysyemu edukacji
przyczynity s¢ do dalszego podnoszenia kwalifikacji absolwent@hociaz na ocen
catasciowa reformy trzeba jeszcze poczékalka lat. W tym okresie znagzo zmalat odsetek
absolwentow zasadniczychsrednich szkot zawodowych, a wzrost odsetek absdidven
szkot ogolnoksztatych i wyzszych.

Absolwenci z ostatnich kilku lataszatem lepiej wyksztatceni higeneracje z pogiku

i potowy lat dziewgcdziesatych. Tym samym najnowsze generacje absolwentévaodag
na rynek lepiej przygotowani do pracy, m@rzede wszystkim wasze kwalifikacje, coraz
wiecej miodych ludzi wybieratasciezke edukacji z nastawieniem na napsyy poziom
wyksztatcenia, atl rosncy odsetek uczniéw liceéw ogoélnoksztadgch. Ale nawet
ci absolwenci, ktérzy w wyniku edukacji szkolnejenzdobyli zawodu, posiadgjinne
umiejtnosci, ktdre zdobywaj w trakcie zaj¢ pozaszkolnych, gtbwnie w systemie edukacji
ustawicznej. Ta oferta edukacyjna (ksztatceniawistanego) jest obecnie szerzej dgpsta,
chocia z pewndcia nie w petni satysfakcjonuje, gdyodsetek miodzigy korzystajcej z tej
oferty jest jeszcze stosunkowo maty (w dodatkowysatédceniu zarowno w trakcie, jak i po
zakaczeniu edukacji szkolnej uczestniczy tylko co trzeedany absolwent). Bardzo mato
miodziezy bierze udziat w pozalekcyjnych zajach z gzykéw obcych — chociaodsetek ten
rosnie. Niewiele lepsza jest sytuacjazg¢é chodzi o udziat w zagiach z gzykow obcych
organizowanych w placowkach pozaszkolnych. Zaistemanie dodatkowymi zgiami

Z jezykow obcych jest wksze wirod miodziey z licedw ogolnoksztakcych oraz wrod
studentow. Nadal wysgbuje da¢ silne terytorialne zrinicowaniew dostepie do edukacii

w tym do ksztalcenia ustawicznego, a zatpaprawa tej sytuacji jest z pewnécig jednym

z pilniejszych zada polityki edukacyjnej kraju.
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Niewielka pomoc profesjonalna w wyborzéciezki edukacyjnej

Przy wyborzesciezki edukacyjnej mtodzi ludzie kiergjsic roznymi motywami. Absolwenci
z lat 1989-1997 kierowali sigtbwnie zainteresowaniami, a &gi motywy wyboru konkretnej
szkoty miaty przede wszystkim charakter indywidwyah preferencji, a nie pragmatycznego
podegcia z punktu widzenia nitiwosci pozyskania pracy po szkole. Nie mniej jednak ju
wowczas co siodmy absolwent brat pod ugvd@twos¢ uzyskania pracy w wyuczonym
zawodzie jako przyczyny wyboru szkoly. Obecnies(wenci z lat 1998-2005) przy
wyborze szkoty i  kierunku nauki miodzienadal najczsciej kieruje st wiasnymi
zainteresowaniami, aleswod najmtodszych generacji znaczenie tego motywacydowanie
zmalalo w poréwnaniu z generacjami z lat witaejszych. Zwgksza st natomiast odsetek
miodziezy, ktéra kieruje si motywem zdobycia zawodu, a f&k sugestiami rodzicow.
Stosunkowo niewielki odsetek absolwentow (co dzigki kierowat s¢ mazliwoscia
znalezienia pracy w kraju i jest to odsetek mniejsnz w pierwsze] potowie lat
dziewk¢dziesitych. Zaskakujco niski jest nadal odsetek badanych, ktérzy kdetyg rady
doradcy zawodowego Iub psychologdest tu zatem ogromne pole do szerszego,
profesjonalnego ukierunkowania mtodziey przy wyborze sciezek edukacyjnych.

System edukacji wolno pogza za potrzebami rynku pracy

Reforma systemu edukacji pkpyeszyta procesy dostosowania ¢ siszkolnictwa
do zmieniggcych s¢ potrzeb rynku pracy. Pogtkowo wynikaly one gtdwnie ze zmian
w strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego (okmazesl reformy) przejawiagych se
przede wszystkim we wz§oie liczby szkét i ucznidwéredniego szkolnictwa zawodowego
(konczacego st matun) oraz spadkiem (szkoty, uczniowie) w szkolnictwesadniczym, na
korzys¢ edukacji ogolnoksztadcej i znacacy wzrost ksztalgcych seé na poziomie wyszym.
Jednake w miae uptywu lat cechujcych s¢ ograniczaniem nauczania w zasadniczych
szkotach zawodowych okazate sie tempo tych zmian jest zazudla popytu na konkretne
kwalifikacje zawodowe, co spowodowato pojawienigtsiidnaci w zaspokojeniu potrzeb na
wiele zawodow robotniczych. Zagp wiec zwracé uwag: na zmarginalizowany w reformie
segment szkolnictwa zawodowego, co w p@aniu z sytuagjna rynku pracy doprowadzito
do zahamowania spadku zainteresowania ksztatcemieszkotach zawodowych w ggu
ostatnich dwéch lat. Te zmiany dobr@giadcz o wigkszej elastyczriei systemu edukacji

I lepszym jego dostosowywaniugsilo potrzeb rynku pracy, ale wskaztakze na zmiaa
preferencji edukacyjnych miodzig To lepsze dostosowanie dotyczy nie tylko stroktu
ksztalcenia wedtug typow szkdale take kierunkéw ksztatcenia i zasobu kompetenciji.
Znajduje to odzwierciedlenie w strukturze zawodowalegolwentdw, ktdra jest obecnie inna
niz absolwentéw sprzed lat i generalnie lepiej dopas@vdo potrzeb rynku pracy. Lepszy
system edukacji nie oznacza jeszcze,jest on w peini satysfakcjomgy. Oczekiwania
wobec systemu edukaci bowiem nadal bardzo de.

Z punktu widzenia szans absolwentow na rynku praayny jest take poziom nauczania
w szkole, dostosowanie programu ksztalcenia dozebtrpracy zawodowej, a yad
prawidtowe proporcje poraidzy zagciami teoretycznymi i praktycznymi, jak®©
realizowanych zaf praktycznych i praktyk zawodowych, a tekmazliwosci wyboru zagc
dodatkowych. Mimo, 7 wigksza¢ z nich dobrze ocenia przydatdowiedzy i umiegtnosci
wyniesionych ze szkoly w paiejszej pracy zawodowej, to jednak nie Kryjegatywnej
oceny wielu elementow ksztatcenia. Wspomgmal juz o matej dosgpnasci do dodatkowej
nauki gzykdédw obcych, niezbyt dobrze oceniane jestzeéakvykorzystanie komputeréw
w trakcie konkretnych ze¢ (mimo coraz powszechniejszego @pst uczniow do komputera
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i Internetu), co wskazuje na przewagradycyjnych metod dydaktycznych, szczegolnie
w szkotach zasadniczych zawodowych ¢Wéizai¢ absolwentow miata kontakt z praktylale
odsetek tej miodzigy maleje w kolejnych latach. Tymczasem &ikgiza s¢ odsetek
miodziezy, ktéra uczestniczy w wolontariacie, nieobgmkiowych praktykach i stach oraz
podejmuje prag zawodow w trakcie nauki. To podkég przydatné¢ doswiadcze
zawodowych absolwentéw w pozyskiwaniu zatrudnieMédziez proponuje réwnig takie
zmiany programow, aby zekszy¢ udziat zag¢ praktycznych (ponad 16%) oraz ué¢zggo
czego chg od absolwentow pracodawcy (ponad 15%) zNoto osigna¢ poprzez szukanie
rownowagi pomiedzy wymaganiami rynku pracy a realizadpnych zada wynikajacych
z funkcji szkoty Wiasciwe zorganizowanie kontaktu z praktyla, w tym odbywania
praktyk zawodowych (ponad 1/3 badanych absolwentow miata zagérzi@ do zajc
praktycznych)est waznym elementem edukacji szkolnej wgkszasci typow szkot i w tym
obszarze naley takze poszukiwa& mozliwosci doskonalenia systemu edukaciji i lepszego
przygotowania absolwentow do pracy zawodowe;j.

Rosnie liczba i odsetek uczniéw, ktdrzy uczestnivzzagciach z przedsbiorczaci, chocia
okoto ¥ badanych absolwentow nie uczestniczyto kickazagciach. S to na ogot zajcia
teoretyczne, a tylko nieliczna grupa uczniow uazegyta w warsztatach, co z pevéca jest
niewystarczajce z punktu widzenia zdobycia rzeczywistych untiegci zachowa
przedsgbiorczych. Niewiele te badanych absolwentoéw korzystatlo ze wsparcia doradc
zawodowych podczas spotkindywidualnych, czy z pomocy szkolnebadz uczelnianego
biura karier. | mimoze w kolejnych latach zwksza s¢ odsetek osdb korzystaych z takiej
pomocy, to dostrzegamy togromna rezerwe poprawy sytuacji w zakresie zwgkszenia
przedsigbiorczosci mitodziezy. Podobna sugestia dotyczy #ak udzialu mitodych ludzi
w programach pomocowych Unii Europejskiej. Nawet gnupie absolwentéw uczelni
wyzszych dobg i bardzo doby ocer mazliwosci udzialu w tych programach wyrazita
co czwarta osoba, ale blisko potowa absolwentovdiszisadniczych uznata te watiavosci
jako zte i bardzo zte. W naszym przekonapprawa dosgpnosci do tych programoéw
oraz zblizenie szans uczniéw rinych typow szkét jest takke waznym zadaniem poprawy
szans absolwentéw na rynku pracy.

Latwiejsze wegcie na rynek pracy

Nie ulega vatpliwosci, ze maliwie szybkie pozyskanie intereaggj pracy po zakeczeniu
nauki jest wanym celem dla zdecydowanej ekszaci absolwentow. Maiwosé
zrealizowania tych gken ma istotne znaczenie dla mitodych ludzi, ktorzy adzapc
w doroste zycie 1 samodzieln& zawodow oczekuj pozytywnej konfrontacji swoich
wyobrazen z rzeczywistécia, pomylnego sprawdzenia swoich kwalifikacji z wymaganiami
na konkretnym stanowisku, zrealizowania swoich kiszan zwiazanych z praz Niestety,
te oczekiwania absolwentow okazywaty siesto niemaliwe do osiagniccia, przynajmniej
zaraz po ukfaczeniu nauki. Tak z pewRdcia bytlo w latach dziewi¢dziesatych, o czym
swiadczy wyniki bad@ loséw zawodowych absolwentdw. W latach 1989-1994
systematycznie malat odsetek absolwentow, ktérzyugonczeniu szkoly podji prace
(w 1994 roku do poziomu 22%). W kolejnych czterdatach nie pogarszaly esiszanse
absolwentéw na uzyskanie pracy, ale niegpalst tez zadna znacca zmiana w tym zakresie
(w 1997 roku odsetek praggych absolwentéw po ukozeniu nauki pozostat na poziomie

1531 osy zawodowe absolwentéw w latach 1994-1997, opreizLosy zawodowe absolwentow w latach 1989-16884:it.



Najwezniejsze wyniki badania — podsumowanie i wnioski 389

roku 1994). W tym okresie nie nagita takze poprawa sytuacji absolwentow z punktu
widzenia zagrgenia bezrobociem, a jedynie stabilizacja trudn@jagji. O ile w latach 1989-
1994 odsetek bezrobotnych absolwentow zaraz pacziemiu nauki systematycznie wzrastat
(do ponad 58% w 1994 roku), to w kolejnych lataddcle sk zmniejszyt, ale nadal byt
bardzo duay (okoto 48%). Ustabilizowat sitakze odsetek biernych zawodowo absolwentow
I to na dé¢ wysokim poziomie (okoto 30%), co mogéwiadczy 0 znacznym zniegiceniu
absolwentow do poszukiwania pracy.

Dodajmy jeszczeze szanse absolwentow na uzyskanie pracy zarazqi@zaniu nauki byty
dos¢ silnie zr@nicowane w zalenosci od poziomu wyksztatcenia. Stosunkowo nafsize
mozliwosci podicia pracy mieli absolwenci szkét wszych, a nagpnie z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, najmniejszé zaabsolwenci szk&rednich ogolnoksztadcych.
Jednake nawet w populacji absolwentow z iggym wyksztatceniem wtej bylo osob
bezrobotnych (ponad 40%)zpracuacych (okoto jedna trzecia) zaraz po ukpeniu szkoty.
W lepszej sytuacji po uk@zeniu nauki byli t& mezczyzni niz kobiety.

Pocatki transformacji systemowej byly we bardzo trudnym okresem dla absolwentow
roznego typu szkot, gdynapotykali oni na die trudndci w uzyskaniu pracy i najegciej
pozostawali bezrobotni. Tak dziatogshawet w okresie aywienia gospodarczego, ktory
odnotowalimy w latach 1994-1997. Stopiektywizacji absolwentow po zakozeniu nauki
byt w tym okresie riszy niz na pocatku lat dziewgcdziesatych (niemal co trzeci absolwent
z tego okresu odktadat decyz) aktywizacji zawodowej na okresjmiejszy).

W s$wietle najnowszych bad& mozemy stwierdzi€, ze w latach 1998-2005 nagpita
poprawa sytuacji absolwentéw na rynku pracy Wyraza si ona przede wszystkim w
wigkszych szansach uzyskania pracy zaraz po ulozeniu przez nich nauki Odsetek
pracupcych absolwentow (czyli wskaik zatrudnienia) wszystkich rocznikdéw gbjch
badaniem z lat 1998-2005 wyniost 34% i byt znacamigkszy niz w okresie do 1997 roku.
To istotha zmiana w sytuacji absolwentéw, chaaige w petni satysfakcjonaga, gdy w
tym okresie nie obserwujemy wyirgej tendencji wzrostu szans zatrudnieniowych zg@z
ukonczeniu nauki dla kolejnych kohort absolwentéw. Poga nie zmniejszyt si odsetek
absolwentow, ktdrzy po ukezeniu nauki dowiadczali statusu bezrobotnego (nadal jest on
na poziomie ponad 48% i waha $ylko nieznacznie). Jednak znaczaco zmniejszyla si
stopa bezrobocia absolwentéw po zakaeniu nauki (z okoto 69% w populacji etsj
badaniem w latach 1994-1997) do okoto 59% w |ataéB8-2005, przy jednoczesnym
wzroscie wskanika zatrudnienia i aktywroi zawodowej (liczby aktywnych zawodowo
absolwentow) oraz istotnym zmniejszeniu liczby byeh zawodowo (z 31% w latach 1994-
1997 do 17,5% w latach 1998-2005). Ma to zinterpretow@jako zmiar postaw miodzigy
wobec pracy, co przyniosto bardziej aktywne ich hoagania na rynku pracy. Mniej
absolwentow odktada obecnie decyzje o padj pracy na piniej, a zdecydowanie wiej
przystpuje do poszukiwania pracy natychmiast po ngzeniu, a cg¢ jeszcze w czasie
nauki. Z pewnécia jest to rezultat vekszej ich wiedzy o problemach rynku pracy i lepszeg
przygotowania w szkole do aktyw§wp na rynku pracy.

Wydtu zyt sie okres korzystnych zmian

W momencie wdgia na rynek pracy wksza¢ absolwentéw — jak wykazaty wszystkie
badania - nie osga sukcesu polegaego na uzyskaniu pracy. W pewnym zakresiezaro
by¢ zwiazane zeswiadomym poszukiwaniem przez absolwentow takiepypr&tora bytaby
zgodna z ich oczekiwaniami. Przy pewnej determinaaazeniu do osigniecia tego celu
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potrzeba wicej czasu, dlatego nie zawsze jest orrliwy do osiagniecia w cagu jednego
mieshca od momentu ukmzenia nauki. Wane jest natomiast, aby okres poszukiwania pracy
nie przedtaat sk zbytnio, pozostawiag absolwentow w stanie bezrobocia lub biéono
zawodowej. Z tego wzgtlu bardzo przydatna jest ocena przebiegu aktygvrmawodowe]
absolwentow w okresie 12 miesy od momentu ukiczenia nauki, z wyrnieniem
kolejnych etapdvéciezki zawodowej (najlepiej analizy historii zdafgdeW badaniach losow
zawodowych absolwentow zastosowaneérpdnie podeicie analityczne, ocenig status na
rynku pracy w kolejnych okresach trzymigsinych, a wic po 3, 6 i 12 miegtach

od momentu ukaczenia nauki.

W pierwszej potowie lat dziewtdziesiatych (do 1997 roku), najwksze zmiany w statusie
absolwentéw na rynku pracy wgpbwaly w chgu pierwszych 3 miesty po ukaczeniu
nauki. W tym czasie nagiowat silny wzrost poziomu aktywsa zawodowej absolwentéw,
zwiazany z najwkszym przyrostem liczby absolwentow podejacych prae (wskanik
zatrudnienia) oraz najwkszym odejciem z bezrobocia (stopa bezrobocia). Pewne kareyst
zmiany w statusie absolwentéw mialy jeszcze miejacekolejnych trzech miesgtach

i praktycznie po uptywie 6 miegily od ukaczenia szkoty wszystkie wskaiki osiagaty
poziom maksymalny dla catego roku. Wigu pierwszych 6 miesty od ukaczenia szkoty
nastpowaly wkc najbardziej intensywne przemieszczenia absolwentgtownie

Z bezrobocia i bierrioi zawodowej do pracy.

Jak ju podkrélono absolwenci lat 1998-2005 szybciej wkraczalryraek pracy i uzyskiwali
prag. Ich sytuacja na rynku pracy poprawiatag siakze w kolejnych miesicach
po ukaczeniu nauki, ale w sposéb bardziej rownomiernyzase nt wsréd wczéniejszych
absolwentow. Praktycznie porownywalna poprawa syjtuza rynku pracy miata miejsce
w dwoch kolejnych trzymiestznych okresach po ukozeniu nauki (a nie tylko w agu
pierwszych trzech miegty, jak w przypadku wczeiejszych absolwentow). Przy czym
po pierwszych 3 miegtach wskanik zatrudnienia oraz stopa bezrobocia byty niemal
identyczne dla wszystkich kohort absolwentéw (tyeh lat dziewgcdziesatych, jak

I obecnych). Mana wkc stwierdzé¢, ze obecnie absolwenci ma lepsz sytuacje
W momencie we§cia na rynek, po czym zmiany w ggu nasgpnych 3 miesicy nie g tak
dynamiczne, jak wod wczéniejszych absolwentow. Nie mniej jednakecni absolwenci
maja wieksza szang poprawy swojej sytuacji na rynku pracy takze w p&niejszym
okresie, czyli po uptywie 6 miegicy od ukaiczenia nauki Szanse poprawyaswigC
bardziej trwate i rozktadajsic na caly pierwszy rok po ukozeniu nauki. Dzki temu
sytuacja najmtodszych kohort absolwentowz o uptywie 6 miesicy - byta zdecydowanie
lepsza ni kohort starszych (z lat dziegédziesatych). Po roku od ukixzenia nauki
relatywnie wecej spdréd nich pracuje, a relatywnie mniej jest bezrolgoln niz miato
to miejsce w latach dziewddziesatych.

Poziom wyksztalcenia jest nadal amgm czynnikiem rénicujacym sytuagi absolwentow
na rynku pracy. Im wiszy poziom kwalifikacji tym wgksze szanse na rynku pracy, nie tylko
w momencie wedpcia na rynek pracy, ale ta& w kolejnych okresach pierwszego roku po
ukonczeniu nauki. Zmniejszyly sinatomiast dysproporcje w sytuacji kobiet gatzyzn,
chocia kobiety absolwentkigsnadal w trudniejszym pateniu na rynku pracy.
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Wig¢ksza aktywnas¢ absolwentéw w poszukiwaniu pracy
Zmieniajg Si¢ sposoby poszukiwania pracy

Wigksze szanse wajia na rynek pracy najmiodszych absolwentow nieaozaj, ze nie
musz oni pokonywa wielu trudndgci i wykorzystywa rozne sposoby w pozyskaniu pracy.
Czes¢ spardd nich przygotowuje sido wepcia na rynek pracy jeszcze w czasie nauki. Nie
sa to jeszcze powszechne zachowania micgziehocia ponad 70% absolwentéw z lat
1998-2005 miato kontakt z praktykgtéwnie podczas praktycznej nauki zawodu w ramach
zag¢ oraz obowizkowych praktyk i stay. Niewielki odsetek absolwentow pracowat
zarobkowo podczas nauki, chaciaz co paty absolwent pracowat w momencie vikaenia
ostatniej szkoty lub uczelni. Zupetnie margiriforma ich aktywndgci zwiazanej z praktyk

byt natomiast wolontariat. Tymczasem jéstg przekonanize popularyzacja wolontariatu
powinna byé przedmiotem szczegolnej troski instytucji odpowiedialnych za polityke
rynku pracy, po pierwsze — ze wzglu na podnoszenie tiroga kwalifikacji zawodowych
miodziezy, a po drugie — ze wzglu na funkcje spoteczne, jakie petni ta forma prdoga
forma wcze&niejszego przygotowania ¢siabsolwentdw do weégia na rynek pracy jest
poszukiwanie pracy jeszcze przed fukzeniem nauki, gtdbwnie w okresie od 1 do 3 nyegi
Dotyczy to co dziegiego badanego absolwenta, a ngciej sytuacja taka miata miejsce
wsrod absolwentow szkét wgzych na poziomie magisterskim (catpi osoba z tej grupy),
zdecydowanie rzadziej —swod absolwentdw licebw ogolnoksztaggych, zasadniczych szkoét
zawodowych oragrednich zawodowych.

Jednake zdecydowana wksza¢ absolwentow podejmuje poszukiwania pracy w momnmeenci
ukonczenia nauki, a co gy - dopiero w cigu pierwszych trzech miesly po ukdczeniu
edukacji. Absolwenci z lat 1998-2005 znacznie g wczéniej podejmuja poszukiwanie
pracy niz ich koledzy w latach dziewgédzieshtych. By¢ maze jest to efekt lepszej ich
znajomdci sytuacji na rynku pracy, swiadomienia istniejcej konkurencji i lepszego
przygotowania do aktywroi na rynku pracy. St wigksza aktywné& zawodowa miodych
ludzi w czasie edukacji szkolnej i wénéejsze poszukiwanie pracy. Jest to o tyle istotne,
z€e przeattny czas poszukiwania pierwszej pracy jestéddtugi i wynidst 8,4 miesica. Jest
on przy tym silnie zrinicowany ze wzgldu na poziom wyksztatcenia absolwentow — od 5,7
mieshca wsrod absolwentéw szkdt wgzych magisterskich do 11,1 migsn wsrod
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych, jakejsoe zamieszkania absolwentow — od
6,2 miesaca wsrod mieszkacow duych miast do 10,2 miegia wsrod mieszkacéw wsi.

Wejscie na rynek pracy jest dla absolwentow zmgm wydarzeniem, tym bardziej,
ze ze wzgidu na sytuagj na rynku pracy znalezienie pracy jest zadaniest dadnym.

Z tego wzgtdu osoby kaczace nauk oczekuj wsparcia ze strony zaych instytucji
uczestniczcych w realizacji aktywnej polityki rynku pracy. &egolna rola w tym wzetizie
przypada instytucjom poednictwa pracy. Naky podkréli¢, ze badanie absolwentow z lat
1998-2005 olkjo osoby k@czace nauk zardwno w trybie dziennym, jak i zaocznym oraz
wieczorowym. Ci pierwsi na ogot nie mieli pracy womencie ukaczenia nauki, wrod tych
drugich odsetek pracgych byt zdecydowanie wkszy. W catej badanej populacji, pracy
w momencie ukfczenia nauki nie miatlo prawie 76% absolwentow, tglko trzech na
czterech sp@dd nich poszukiwato pierwszej pracy. Ta grupa absotéw (poszukujcych
pierwsze] pracy) stanowita ponad 56% ogotu badanymtawie co dziesty badany
poszukiwat innej pracy nijuz wykonywana, zaco trzeci — nie poszukiwat pracy w zwku

Z ukaaczeniem nauki (w tym ponad 19% to osoby, ktGremiaty pracy, a okoto 15% miaty
prac wicc jej nie poszukiwaty).
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Przez dtugi okres dekady lat dzieddziesatych najwaniejsz metod, poszukiwania pracy
byla rejestracja w uezlach pracy. Poatkowo prawie wszyscy absolwenci, azpéej okoto
80% absolwentéw byto zarejestrowanych w ederh pracy. Skuteczio tej metody
w znalezieniu pracy byla wdwczas stosunkowo maldyz gtylko nieco ponad 7%
absolwentow podejmowato pradzigki pomocy urzdéw pracy. Od tamtej pory coraz mniej
absolwentow rejestruje esiw urzdach pracy, a wt maleje znaczenie tej metody
poszukiwania pracy przez absolwentow. srdd absolwentow z lat 1998-2005
najpopularniejsg metod, poszukiwania pierwszej pracy statag dtorzystanie z pomocy
krewnych i znajomych (okoto 28% absolwentow). Zarpdnictwem urgdow pracy tylko co
piaty absolwent poszukiwat pracy i ta metoda byla rokgdna z inm, a mianowicie
odpowiadanie na ogtoszenia zamieszczane w prasternecie lub w innym miejscu.
Generalnie wszystkie metody poszukiwania pierwgzagy stracity na populardad, jaka
cieszyly s¢ w latach dziewi¢dziesatych. Naley jednak pamitac, ze wczéniejsze badania
obejmowaty tylko absolwentéw kozacych nauk w trybie dziennym, a wt po ukaczeniu
nauki prawie wszyscy spwd nich byli zainteresowani pagjem pracy i poszukiwali jej
przy wykorzystaniu rénych metod, take rejestracji w urgdach pracy. W najnowszym
badaniu cgs¢ 0sob nie deklarowata poszukiwania pracy,zgdgko absolwenci szkot i uczelni
zaocznych lub wieczorowych, pracowalk jw trakcie nauki, a po jej ukezeniu poszukiwali
ewentualnie innej pracy stosownie do uzyskanychlikieciji. Nie zmienia to faktuze rola
urzedow pracy jako instytucji posredniczacych w poszukiwaniu pracy przez
absolwentow jest obecnie mniejsza hi mialo to miejsce w pierwszych latach
transformacji rynku pracy (do 1997 roku). Czesciowo wynika to z odmiennych warunkdéw
funkcjonowania rynku pracy, #@orodndci instytucji wspierajcych absolwentéw
w kolejnych okresach transformaciji, ich przygotowado radzenia sobie na rynku pracy,
a take zmieniaggcych se¢ regulacji w stosunku do tej populacji. Mimo wsxgstsktonni
jesteémy stwierdzé, ze absolwenci § obecnie coraz bardziej zdani na siebi€l'ej oceny nie
zmienia fakt,ze co dziesity absolwent zadeklarowalz w okresie poszukiwania pierwszej
pracy korzystat z pomocy innych instytucji pednicacych (Klub pracy, szkota, lokalny
samorad, organizacje pozagdowe, organizacje Kacielne, Ochotniczy Hufiec Pracy,
inkubator przedsbiorczaci itp.). W sumie bowientylko co trzeci absolwent korzystat
z pomocy r&nych instytucji (wliczajac PUP) przy poszukiwaniu pierwszej pracy.

Wiodaca rola PUP w pdrednictwie pracy

Pdsrednictwo pracy jest najbardziej powszeghmstug, z ktérej w cagu pierwszych
12 miesgcy od ukaczenia nauki korzystajabsolwenci, gdy dotyczy to ponad 57% sfréd
nich. Mimo, ze zmniejszyta si rola PUP w kreowaniu pomocy dla absolwentdéw, tdaha
Sa one najwaniejsz instytucph pasrednictwa pracy dla tej populacji. ¥Wietle najnowszych
bada& okolo 44% absolwentow poszukaych pracy korzystalo z pomocy powiatowych
urzedéw pracy. Zadna inna instytucja peednictwa pracy nie byla tak popularna
(powszechna), gaynastpne w kolejnéci prywatne biura paednictwa pracy pomagaty
tylko 5% absolwentow, a uczelniane biurasneanictwa pracy — okoto 4% absolwentow.
Z pomocy PUP cg&ciej korzystag kobiety niz mezczyzni, absolwenci szkoét zasadniczych
zawodowych i srednich zawodowych i studiow magisterskich, oraz absolwenci
mieszkajcy na wsi nt w miastach. PUP as wiec instytuchi pomocy gtdwnie dla
absolwentow, ktorych pozycja na rynku pracy jeabsta, czyli dla oséb o niskim poziomie
formalnego wyksztatcenia i nie maych dos¢pu do innych instytucji pwednictwa poza
powiatowymi urzdami pracy.



Najwezniejsze wyniki badania — podsumowanie i wnioski 393

O wiodacej roli PUP wrod instytucji pdrednictwa pracy swiadczy take fakt,ze w cagu

12 miesécy od ukaczenia nauki w szkoleza37% absolwentéw rejestrowatoe sivtasnie

w powiatowych urzdach pracy. Jedna& w kolejnych latach coraz mniejszy odsetek
absolwentow rejestrowatesiv PUP, co cgsciowo mana ttumaczy polepszajca sie sytuacy

na rynku pracy, w tym teale wickszej dostpncici pracy dla absolwentéw. Skionitodo
rejestracji w PUP maleje ta& wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia, co potze
wczesniejszy wniosek o wksze] roli PUP w niesieniu pomocy dla absolwentéw
znajdupcych sé w trudniejszej sytuacji na rynku pracy. Nie ulegawiem watpliwosci,

ze absolwenci z wiszym wyksztalceniem magisterskim mayvicksze ni pozostali
mozliwosci znalezienia pracy bez pomocy powiatowyched@v pracy. Podobnie nina
ttumaczy fakt wickszego zainteresowania rejestsasj PUP mieszkacow wsi i mniejszych
miast.

W przewaajacej czsci absolwenci rejestrajsic w PUP w celu poszukiwania pracy, a tylko
co 6smy zarejestrowany absolwent (14%) nie pogeykacy. Dominuj cztery podstawowe
powody rejestrowania siw PUP, a mianowicie: eld znalezienia pracy (47%), potrzeba
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego (35%), prawozabitku (okoto 9%) oraz eh
skorzystania ze szkalekurséw i stay (ponad 4%). Absolwenci rejestausic zatem w PUP
gtéwnie z myla o skorzystaniu z aktywnych programow rynku prapgowadacych do
aktywizacji zawodowej (51% absolwentéw), chaci@os¢ dwzy ich odsetek (44%)
zarejestrowat giw oczekiwaniu na pomoc Zeodkéw pasywnych (ubezpieczenie zdrowotne
oraz zasitek). Jedna& im wyzszym poziom wyksztalcenia tym giisza cle¢ skorzystania

Z narzdzi aktywnych, czyli zdobycia pracy.

Z punktu widzenia realnej pomocy w uzyskaniu pragmsolwentow pracy skuteczgo
dzialania PUP jest zdecydowanie niedostateczna.ederzwszystkim, ponad 70%
zarejestrowanych absolwentéw nie otrzymuje w piegnsroku od ukaczenia naukzadnej
oferty pracy. Jedynie co gty absolwent otrzymuje ofertod pracownika PUP, a dalszych
12% absolwentoéw wyszukuje sobie ogesamodzielnie w PUP. Tym samym tylko co trzeci
zarejestrowany absolwent pozyskuje afgitacy za pérednictwem PUP. Liczba ofert pracy
rosnie wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia i jedcydowanie wiksza w daych
miastach. Mana wic wnioskowa, ze liczba ofert dla absolwentow jest pochgadvielkosci
lokalnego rynku pracy i popytu na pegaoséb o wyszych kwalifikacjach. Poza tym nie
wszyscy absolwenci skorzystali z oferty pracy paewsego urzdu pracy. Co czwarty
absolwent nie skorzystatzadnej oferty, a najezciej byli to absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych isrednich szkét zawodowych oraz miesa&gp wsi. Ale spérdd tych, ktorzy
skorzystali z oferty pracy, tylko ponad 55% uzyskatag. Pozostali nie uzyskali pracy,
gdyz nie zostali przyjci do pracy przez pracodagcbadz w momencie zgtoszeniaegsdo
pracodawcy pracy jnie byto, ale ponad 22% absolwentéw nie pgpyjoferty pracy.
W najlepszej sytuacjiasabsolwenci studiow magisterskich, a najtrudnigjsstesolwenci
z wyksztatceniem policealnym. Najtiszy odsetek absolwentow, ktorzy pgdjprace na
podstawie oferty z PUP wygiuje t& w matych miastach. Skuteczto pomocy PUP dla
absolwentow nie jest w duza, gdy: tylko 12% zarejestrowanych absolwentéw ptmljte
prac;, nieco wekszy odsetek wyspit wsrod tych, ktérzy zarejestrowaliesz powodu chci
znalezienia pracy (okoto 16%). Niewielkie efektyiadlania PUP s takze w przypadku
pomocy absolwentom w uzyskaniu pracy za geanice wnioski znajdwj potwierdzenie
w analizie ekonometrycznej oceniegj skuteczn& pasrednictwa pracy. Wynika z niege
sam fakt poszukiwania pracy najsilniej pozytywni@tpwa na prawdopodohistwo jej
znalezienia, niezal@ie od korzystania z pomocy instytucjonalnegliJednak uwzgtdni¢
instytucje peérednictwa pracy, to poszukiwanie pracy przez PUkz ¢&dub pracy zmniejsza
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szanse pozyskania pracy, zksza natomiast w przypadku poszukiwania pracy za
paosrednictwem szkoty lub uczelnianego biurasmgalnictwa. W przypadku PUP ist@tmole
dla skuteczngi ich parednictwa w pozyskaniu pracy odgrywa z pewai negatywna
selekcja o0soOb rejestugych sg, dla ktérych istnigj pewne ograniczenia i utrudnienia
w znalezieniu pracy. Jednak otrzymanie oferty pracy od wdnika zwkeksza nieco szanse
podjcia pracy. Poza tym efektywfiopomocy PUP w znalezieniu pracy zksza s¢ jesli
nie ogranicza si ona do przekazania samej oferty, ale uwdgla take inne ustugi
utatwiajace skorzystanie z tej oferty. Pomoc PUP ¢ksza szanse absolwentoéw na pot
pracy tylko wtedy, kiedy oferowany jest pakiet kilkistug jednoczmie. Mimo wszystko,
skuteczné¢ PUP w znalezieniu pracy dla absolwentéw jest oleewricksza nk w latach
dziewie¢dziesitych (przypomnijmyze 7% absolwentow zarejestrowanych wedech pracy
otrzymywato wéwczas praca obecnie dotyczy to ponad 12% absolwentéw).

Skutecznaé¢ programéw pomocy dla absolwentéw

Poza pérednictwem pracy, ktére jest najbardziej dpse, inne ustugi rynku pracy snniej
popularne, gdy korzysta z nich jedynie co czwarty absolwent p&sgicy pracy. Ustugi
te $wiadczy szereg instytucji jednak zdecydowanie wiaga role odgrywap PUP (80%
korzystajcych z tych ustug otrzymuje je za gpednictwem PUP). Poza fednictwem,
najpopularniejszéwiadczone ustugi sprowadzagic do stay, porad zawodowych, szkdle
dotyczacych metod poszukiwania pracy oraz szkoleawodowych. Wymienione ustugi
wyczerpuj ¥ ogolnej liczby ustug (poza frednictwem)s$wiadczonych przez PUP dla
absolwentow w aigu pierwszych 12 miesty od ukaczenia nauki (ale korzysta z nich
jedynie ponad 22% absolwentéw poszukygh pracy). Ten sam rodzaj ustugwiadcz
takze inne instytucje, chocidch struktura jest troghinna: najwecej jest porad zawodowych,
a nastpnie stay i praktyk zawodowych, szkaledotyczcych metod poszukiwania pracy
oraz szkolé zawodowych. W&rod tych innych instytucji najwcej ustug dla absolwentow
swiadczy Wojewddzki Urad Pracy, a nagpnie szkota, ktér ukoaczyt absolwent oraz klub
pracy. Przydatné¢ tych ustug dla absolwentow z punktu widzenia skznesici uzyskania
pracy jest oceniana raczej przgoie. Lepsze oceny w stosunku do ustwgadczonych przez
PUP uzyskaty organizacje pozaslowe, szkoty oraz kluby pracy. &d ustugswiadczonych
przez PUP najwysze oceny uzyskaly: ¢@ szkolenia pozazawodowe oraz szkolenia
zawodowe, a bardzo nisko oceniono roboty publicatgpendia na kontynuowanie nauki
oraz wsparcie finansowe na pedg dziatalnéci gospodarczej. Z kolei analiza
ekonometryczna wykazatae dla uzyskania pracy przydatressae i praktyki zawodowe.

Stosunkowo mato popularne okazaty programy dedykowane dla absolwentow ¢ Byaoze
dlatego, ze przewaajaca czs¢ absolwentow (60%) nie wiedziata czy uzyskata pomoc
w ramach tych programow. Nie mniej jednak co czyatisolwent, ktéry korzystat z ustug
PUP uczestniczyt w programie ,Pierwsza Praca’ #dko niecate 1% - w programie
~Plerwsza Praca - Pierwszy Biznes”. Najazej korzystali oni ze sta, porady zawodowe],
szkolenia dotyczcego metod poszukiwania pracy oraz szkolenia zawedo, a uczestnicy
programu ,Pierwsza Praca — Pierwszy Biznes” zdakdofinansowania pagjia dziatalngci
gospodarczej. Warto podkfg, ze wspomniana ju analiza ekonometryczna wykazala,
iz realizowany m.in. przez PUP program ,Pierwsza &%az ktérego korzystat co czwarty
zarejestrowany absolwent, w istotny sposoleksza prawdopodobistwo podgcia pracy.
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Sektor ustug szang dla absolwentéw

Wieksze obecnie niw przesziéci sukcesy absolwentow w pozyskaniu pracy wynikajc
moze ze stosunkowo matych oczekiwawiazanych z pierwsg praa oraz dua ich
elastycznécia na rynku pracy. Przede wszystkim oczekiwania pecabsolwentow nie byty
wygoérowane — prze¢ine oczekiwane wynagrodzenie netto, to 999 zioti)ahwyzsz ptac
netto liczyli nmegzczyzni, mieszkacy duzych miast i absolwenci wgzych uczelni na
poziomie magisterskim.

Absolwenci deklarowali tate sktonné¢ do podgcia r&znorodnych dziata i zachowa, o ile
ich konsekwengj bytoby otrzymanie pracy. Najexiej bytoby to podicie pracy
0 nietypowej organizacji, a Wt praca na zmiany, praca wieczorami, w soboty dzigte,
czy tez w wymiarze wgkszym ni 8 godzin dziennie. Miodzieskionna bytaby rownie
doksztatcé si¢ lub zmiené zawdd, a take zmiené miejsce zamieszkania — przy czym
czesciej wchodzitaby w gf emigracja ni przeprowadzka na terenie kraju. ¢&z
z absolwentéw skionna byta nawet pgidprac niezarobkow, i tak w rzeczywistéci sie
stato w przypadku nielicznej (1,4% rozpoczyegch prag) grupy absolwentow. Tak we
absolwenci s grum charakteryzujca sie duza mobilnaicia | sa sklonni do dostosowywania
si¢ do oczekiwa pracodawcow.

Z innych bada i obserwacji rynku pracy wiemyge czs$¢ 0sob poszukygych pracy (w tym
absolwentéow) jest gotowa (lub zmuszona) apojprac nie w petni stabilp, stabo
wynagradzasm w formie wolontariatu czy praktykiadz w charakterze pomagagego cztonka
rodziny w gospodarstwie rolnym czy innej wiasnejiatincéci gospodarczej. Dla
rozpoznania jak esto podejmowanie takiej pracy jako pierwsze] ma jsoe wsrod
najmiodszych absolwentéw, zdecydovmdy si wyréznic w badaniu dwa typy pracy.
Pierwszy typ nazwany przez nas prag podrzdnym statusie i oks&ony typem A,
obejmowat pra¢ w charakterze pomagagego cztonka rodziny w gospodarstwie rolnym lub
w firmie poza rolnictwem indywidualnym, pracajemm na podstawie umowy 0 praca
czas okrélony trwapcy do 1 roku, prag najemm na podstawie umowy cywilno-prawnej,
prac najemm bez umowy, pracw ramach stau lub praktyki zawodowej. Drugi typ pracy
o lepszym statusie, nazwany typem B, obejmowalgpnacwtasny rachunek w gospodarstwie
rolnym lub poza rolnictwem, pramajemn na podstawie umowy na czas niedkoay lub
umowy na czas okéeny powyzej jednego roku. Wyniki badania absolwentow potdaégy
trafnas¢ tej obserwacji i stuszrdé tej typologii. Okazato si bowiem, ze niemal potowa
absolwentow podejmuje pierwsprac typu A i nieco wgcej — prag typu B. Te proporcje
sa bardziej korzystne dla absolwentow zasgym wyksztatceniem, zwtaszcza magisterskim.
By¢ maze te liczby przynajmniej g&ciowo wyjaniaja nieco lepsz formalnie sytuag
absolwentow z ostatnich lata $ni po prostu bardziej elastyczni w zachowaniaahrynku
pracy nz wczeniejsi absolwenci, czego wyrazem jest podejmowanéey, ktora w diym
stopniu ma charakter przejowy i nie daje petnej satysfakcji z ich wykonyviean
Potwierdzeniem tego wniosku jest fake ponad 30% absolwentéw, ktorzy jako pieravsz
podgli pracg typu A znaléli i podjeli pozniej prag typu B, a odsetek ten jest jeszczeksizy

w przypadku absolwentow z wgzym wyksztatlceniem i mieszkedw duych miast. Tym
samympewne grupy absolwentéw, mimo pocgkowego braku sukcesu w znalezieniu
pracy zgodnej z oczekiwaniami, $ w stanie w okresie 2-3 lat po ukéczeniu nauki prac
taka znalez¢. Nie mazna wykluczy, ze do ostatecznego ich sukcesu przyczyrit fakt
posiadania przez nich jakiejkolwiek pracy, gkzi czemu wzbogacili swoje umignosci
praktyczne, ktéreagstak cenione przez pracodawcéw. Z tego wagltak wany jest kontakt

Z praktyka, juz w trakcie nauki.
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Jeili pierwsz prag opisywa& bez podzialu na wymienione typy, a tylko w pmizu
chronologicznym, to najwcej absolwentow (75%) lokuje ¢siw sektorze prywatnym
gospodarki (z wytkiem absolwentéw z waszym wyksztalceniem, ktorzy gxiej trafiap
do sektora publicznego), co jest zrozumiate, bowjgnad 70% Polakéw pracuje w tym
wiasnie sektorze. Sektor prywatny byt zresgzang na zatrudnienie dla absolwentéw niemal
od pocatku transformacji (ju w 1993 roku 62% absolwentow podejmowalo prac
w sektorze prywatnym). Prawie trzech na cztereckolaentow znalazio miejsce pracy
w ustugach, a niemal co czwarty — w sektorze prztowyym. Zwkksza s¢ zatem rola
sektora ustug w udaginianiu miejsc pracy dla absolwentow i ngleic spodziewd, ze ten
sektor ledzie szansg dla absolwentow tale w przysziéci. Dla niespetna 70% absolwentow
miejsca pracy byly zlokalizowane w firmach lcgch ponikej 50 pracujcych, co jest typowe
wiasnie dla sektora ustug. Tal w przesziéci mate firmy zatrudniaty najwksz liczbe
absolwentow, co podkik role sektora matych srednich przedsbiorstw w rozwazywaniu
problemow rynku pracy, tak w odniesieniu do absolwentéw . slavezmiemy pod uwag
status zatrudnienia, to absolwenci najciej zostawiali pracownikami najemnymi, a w tej
grupie przewzali zatrudniani na czas nieokleny. W latach dziewidziesatych odsetek
absolwentow podejmagych pra¢ najemm byt nawet wgkszy niz obecnie. Warto jeszcze
podkreli¢, iz w miar uptywu lat (tj. od 1998 do 2005) udziat pracy mapeej, w tym na czas
nieokrelony, wyraznie malat, a udziat umow cywilno-prawnych — roswigksza s¢ zatem
réznorodn@d¢ charakteru pierwszej pracy podejmowanej przez lalesdéw z punktu
widzenia statusu ich zatrudnienia (zkgza st m.in. odsetek absolwentow podejamych
pierwsz prag o0 nizszym statusie).

Pierwsza praca absolwentow byta na ptlaz wynagradzana parej ich oczekiwé (nieco
powyzej 900 ziotych wobec oczekiwanego ok. 1000 ziotyddie tylko zreszf z tego
powodu, ale i tych wspomnianych wénéej, nie wszystkie oczekiwania absolwentow wobec
pierwszej pracy byly spetnione. W konsekwencji tégkiu okoto ¥4 absolwentow w czasie
wykonywania pierwszej pracy — szukato innej. Nafisiejsz przyczym byty zbyt niskie
zarobki (dla ponad 50% respondentéw). Natomiastnaiel5% poszukiwalo innej pracy,
poniewa oczekiwali pracy stabilnej w diszym okresie czasu. Dziejegstak mimo,

iz pierwsza praca, wedtug oceny absolwentow, bytazadjiej (56%) zgodna z kierunkiem
ich wyksztatcenia, a wiedza i umgaposci szkolne byty w tej pracy generalnie (62%)
przydatne.

Charakterystyka pierwszej pracy jest 2anma nie tylko ze wzghdu na ocea szans
absolwentow na rynku pracy, ale i z tego wdgl, ze czsto decyduje ona o dalszej ich
aktywnaci. Wyniki tego badania pozwalapgtwierdzé, ze utrzymaniu zatrudnienia sprzyja
krotki czas poszukiwania pierwszej pracy, rozpoez pracy na rachunek wiasny
(samodzielna dziataldé gospodarcza) oraz pracy najemnej na czas nigdokse podgcie
pracy, w ktérej na wksz skak wykorzystuje si umiegtnosci i wiedz szkolra, a take
podjcie pierwszej pracy w sektorze ustug nierynkowyckegto jest to pierwsza i ostatnia
praca).
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Praca przez caly czas - najpopularniejsgsciezkg zawodowy absolwentow

Dotychczasowa charakterystyka statusu absolwentwynku pracy pozwolita ocehiich
sytuacg w okreslonych momentach od ukozenia nauki. Jedna& z punktu widzenia loséw
zawodowych absolwentow bardzoima jest zbadanie indywidualnyébiezek zawodowych.
Trudno oczywdcie w tak masowym badaniu obserwéwdosy zawodowe kalego
absolwenta, dlatego paetlp proke ustalenia typowychsciezek zycia zawodowego od
momentu ukaczenia nauki do momentu badania. Na og6t kolejmegeje absolwentow
roznia sie przebiegiem kariery zawodowej w okresie 12 mi@spo ukaczeniu nauki. Takie
wiasnie odebnasci wystapity wsréd absolwentow z lat 1989-1994 oraz z lat 19947199
W pierwszej populacji najwcej absolwentoéw realizowaliezke zatrudnienia (absolwenci
pracowali od momentu ukezenia nauki do chwili badania) — ponad 18%, na&smi
w drugiej populacji najbardziej popularna byeiezka rozpoczynaca st od bezrobocia
z przejciem do pracy (23%)Najnowsza generacja absolwentow (z lat 1998-2005)
najczesciej realizowata sciezke pracy (od momentu ukiczenia nauki do chwili badania) —
ponad 31%. Jest to oczydeie najbardziej pimdana i korzystnadciezka przebiegu kariery
zawodowej z punktu widzenia statusu na rynku praégurto podkréli¢, ze ten typ kariery
zawodowej realizuje obecnie zdecydowanie gkisza cz$¢ absolwentéw ni miato
to miejsce w okresach wczeéniejszych (przypomnijmy, ze dotyczyto to ponad 18%
absolwentow z lat 1989-1994 oraz ponad 16% alesdbw z lat 1994-1997, a ponad 31%
wsrod najmtodszych absolwentéw). Zmiana jestédistotna i na korz§¢ obecnych kohort
absolwentéw. Mimo znageej poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracydaha
co czwarty rozpoczyna swpjaktywna¢ zawodova od bezrobocia i dopiero po pewnym
czasie uzyskuje prac Ta sciezka jest charakterystyczna mniejosg] dla podobnej gZci
absolwentow, niezalmie od okresu ukiczenia nauki, a tym samym potwierdza,
ze absolwenci nadal natratiagjna due trudndci w uzyskaniu pracy natychmiast
po ukaczeniu nauki. Naley takze pam¢tac, ze ponad 9% absolwentéw byto bezrobotnymi
przez caty czas (od momentu tkaenia nauki od chwili badania), a co dzigsibyt przez
caly okres bierny zawodowo. Z punktu widzenia poj&ha zasobow pracy — naded piaty
absolwent niewykorzystuje swoich kwalifikacji przez dtuzszy okres Z pewndcia jest
to marnotrawstwo kwalifikacji mtodych ludzi, ktoggrowadzi ich do stanu frustracji. Jest
wigc jeszcze wiele do zrobienia, aby maksymalnie agegé tego typu sytuacje.

Dopasowanie kwalifikacji podstawg sukcesu na rynku pracy

Poszukujc wyjasnienia trudnej sytuacji na polskim rynku pracyekdzaé ekspertow
podkréla, ze jednym z najwaniejszych czynnikdéw jest niedopasowanie kwalifilaey
zasobow pracy do oczekiwapracodawcow. Ta ocena znajduje zrgspbtwierdzenie
w réznych badaniach rynku pracy, w tym tak dotycacych absolwentow. Praktycznie
od pocatku transformacji gospodarczej o szansach na rymkay decydowaty kwalifikacje.
Weczeniejsze badania losow zawodowych absolwentéweakskazywaty jednoznacznie,
ze W najlepszej sytuacji na rynku pracy, z punktazenia maliwosci pozyskania pracy
w stosunkowo krotkim czasie, a ngmtie utrzymanie jej bez koniecziwbd przechodzenia
w stan bezrobociaasabsolwenci z wiszym wyksztatceniem®. W ten sposéb zyskaihy
potwierdzenie,ze poziom wyksztalcenia w najgkiszym stopniu sprzyja dopasowaniu
kwalifikacji pracownikow do oczekiwapracodawcow.

%4 por. Losy zawodowe absolwentow w latach 1994-1997, opreizLosy zawodowe absolwentéw w latach 1989-1994
op.cit
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W swietle najnowszych badaabsolwentéw okazato ize ten czynnik nadal odgrywa
najwazniejsz role w dopasowaniu kwalifikacji do oczekiwapracodawcoéw. W pierwszej
kolejnasci potwierdzenie tego wniosku uzyskatiy poprzez analiz statusu na rynku pracy
absolwentow o rinym poziomie wyksztatlcenia. Decydag znaczenie ma tu wyndienie
absolwentow, ktorzy uzyskali pracco mana potraktowa jako swiadectwo przydatriwi
ich kwalifikacji, oraz absolwentéw bezrobotnychpktch kwalifikacje nalgy uzna jako
niedopasowane wystarczep do potrzeb rynku pracy. Moa wkc przypé, ze im w danej
grupie absolwentéw wcej pracujcych a mniej bezrobotnych, tym lepsze jest dopas@mva
kwalifikacji do potrzeb rynku, a tym samym edukagat bardziej trafna. Wyniki badania
wykazaty, ze najwekszy odsetek pracagych po zakaczeniu edukacji wyspuje wsrod
absolwentow legitymagcych sg wyksztalceniem wiszym na poziomie magisterskim
(ok. 85%); niejako automatycznie w tej grupie abswitdw odsetek bezrobotnych jest
najnizszy (ok. 9%). Na drugim biegunie znajglgic przede wszystkim absolwenci szkot
srednich ogolnoksztadcych, wérod ktorych odsetek pracigych byt najniszy (ok. 56%),
a odsetek bezrobotnych wysoki — ponad 19%, ale iBmabsolwenci zasadniczych szkot
zawodowych, ktérzy wprawdzie ¢xiej podejmowali prac (ok. 64%), ale odsetek
bezrobotnych byt w tej grupie najaszy — ok. 21%. Warto jeszcze poditré mato
rozpoznane w polskiej literaturze zroce jakie stwierdzono w populacji absolwentow
Zz wyzszym wyksztatceniem, ale posiagtajch dyplom licencjata czy iyniera oraz dyplom
magistra. W zdecydowanie gorszej sytuagjiabsolwenci z wyksztatceniem licencjackim,
wsrod ktérych proporcje praagych i bezrobotnychasbardziej zblkone do absolwentéw
szkot policealnych i magisterskich.

Z punktu widzenia dziedziny wyksztatcenia, najgze szanse na pedje pracy, mieli
absolwenci kierunkéw: wojskowy/policyjny (odsetekapupcych ponad 82%), zagdzanie

I marketing (ok. 82%), zdrowie, opieka spotecznd %y, prawo (ok. 79%), ochrona
i bezpieczastwo (ok. 79%), a tale nauki humanistyczne, naukaegzykach (ponad 77%).
Dos¢ wysokie wskaniki zatrudnienia wrod absolwentow wymienionych dziedziwiadcz

o dobrym dopasowaniu ich kwalifikacji do oczekiwgaracodawcéow. Jednak absolwenci
wszystkich wymienionych dziedzin zasilali réwnogizie szeregi bezrobotnych — odsetki
wynosity po kilkanacie procent — co ni® wynika& z niedopasowania terytorialnego paga

I popytu na pragw okrelonych dziedzinach.

O stopniu zgodniei kwalifikacji absolwentéw z potrzebami pracodawcéwiadczy rownie
wskaznik zatrudnienia absolwentéw wedtug zawodow. | aecz ciekawa: niemal 95-
procentowe zatrudnienie uzyskali absolwenci o Kikalcjach pozwalajcych wykonywa
zawdd operatora maszyn i adzer wydobywczych i przetworczych. Kolejne miejsca
w rankingu zajmuy absolwenci posiadggy zawod wymagagy kwalifikacji na poziomie
wyzszym, tj. specjadci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (ok. 84%pecjaléci nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych (ok. 83%pecjakci szkolnictwa (ok. 80%)

I pozostali specjalci (ok. 80%). Na kolejnych pozycjacha sabsolwenci o zawodach
wymagajcych kwalifikacji na poziomigrednim, ale take zasadniczym zawodowym, np.
sredni personel techniczny oraz robotnicy obrébkialié mechanicy maszyn i usdzen.
Te ustalenia prowadzdo wniosku,ze oprocz poziomu wyksztatcenia i kierunku edukacji
0 szansach absolwentow na rynku pracy decydupeetpkpyt gospodarki na pracownikéw
w konkretnych zawodach. W Polsce popyt ten rozwiadwubiegunowo bowiem z jednej
strony jest die zapotrzebowanie na pracownikéw o najgaych kwalifikacjach, a z drugiej
— prae stosunkowo fatwo znajdujpbsolwenci nisko wyksztatceni. W ten sposob relatg

w trudniejszej sytuacji pozostagbsolwenci zérednim poziomem wyksztatcenia.
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Poziom kwalifikacji znajduyjcy uznanie pracodawcow nie zzdé — jak przypuszczainy —
od trybu nauki (dzienne — wieczorowe/zaoczne), tygakoty lub uczelni (publiczna/
niepubliczna) czy ueszczania na zeia z przedsbiorczdci, gdyz szanse na uzyskanie
pracy nie byly istotnie zedicowane wedtug tych cech. ¥isze natomiast znaczenie dla
szans na rynku pracy miato wykonywanie pracy zawa@jojuz w trakcie nauki lub
odbywanie w tym czasie nieobawkowego stau albo praktyki zawodowej. Z kolei praktyka
lub zagcia praktyczne organizowane przez szkiolb uczeln¢ tylko w niewielkim stopniu
wigzaty st ze zwekszeniem odsetka absolwentow, ktérzy mieli prawarto jednak
podkreli¢, ze kluczowym czynnikiem dla maliwosci pozyskania pracy, w szczegolroi
najemnej, jest posiadanie wyuczonego zawodu

Stabilnosé pracy zalezy od poziomu kwalifikacji

Poziom wyksztatcenia decyduje #@ko innych wymiarach sukcesu absolwenta na rynku
pracy. Mamy na m§i czas poszukiwania pierwszej pracy oraz fakdoej pracy. Warto
podkreli¢, ze czs¢ absolwentow ju w momencie ukaczenia nauki miata praczawodowy

i odsetek ten byt tym wkszy im wyzszy byt poziom wyksztatcenia. Ta sytuacja wzyla
stopniu wynikata z zaocznego lub wieczorowego tryiauki miodziey, ktora pracuje

I uzupetnia swoje kwalifikacje, co w wkszym zakresie odnosiesdo studiow wyszych.
Absolwenci, ktdrzy podji poszukiwanie pracy po zakozeniu nauki stosunkowo szybko
ja znajdowali, ale w najlepszej sytuacji byli absahiez wyszym wyksztatceniem, oni
poszukiwali pracy blisko dwa razy kroceprabsolwenci szkét zasadniczych. To z peyaip
wyraz zapotrzebowania na ich kwalifikacje, a tyrmgm $wiadectwo dobrego dopasowania
ich kwalifikacji do potrzeb pracodawcow. Dalszymgde potwierdzeniem jest fakt,
ze przewaajaca czs¢ magistrow (okoto 67%) znajdowata piernwgmrac, ktdra okreslili smy
jako ,lepszej lub pierwszej jakoi” (0 wyzszym statusie). Z kolei praco podrzdnym
statusie podejmowali najeciej absolwencgrednich szkot zawodowych i policealnych lub
pomaturalnych.

Charakter pierwszej pracy w tym rozumieniu miattgasie istotny wptyw na stabilo
pracy. Ma@na wkc uzn&, ze probierzem dopasowania kwalifikacji absolwentow
do oczekiwa pracodawcoOw jest tak szansa utrzymania pierwszej pracy. Zdecydowana
wigkszas¢ 0sob, ktére pod}y po zakaiczeniu nauki pracnajemm na czas nieokiony badz
okreslony — na 1 rok lub dtej albo prag na rachunek witasny (traktowaprzez nas jako
pierwszej jakéci), pozostawato w niej do momentu badania. Najystriejsza sytuacja miata
wieC miejsce Wrod absolwentow z wyksztatceniem #ggym magisterskim i doktorskim,
gdyz ok. 85% spérdd nich kontynuowato pierwgzprae w momencie badania. A§eéjuz
nasgpito zaprzestanie pracy ,pierwszej jakd, to najczsciej wynikato z inicjatywy samych
absolwentow, gtéwnie z powodu niezadowgtego wynagrodzeniaalz braku poczucia
stabilizacji zawodowej. Zwolnienia z tego typu pradokonywane wbrew gciom
absolwentow dotykaty przede wszystkim absolwent@ednich szkdt zawodowych oraz
zasadniczych szkét zawodowych i licedw ogolnoksztaich, a najrzadziej absolwentow
studiéw magisterskich. Z kolei w sytuacji, kiedyepiisza praca byta podnego statusu
(gorszej jakéci), to ryzyko jej utraty bylo generalnie zdecydmia wigksze nk wsrod
absolwentow posiadgjych pierwsz prae 0 wyzszym statusie (pierwszej jada).
Przypadki zwolnienia z pracy ,drugiej jad@” w dominujacej mierze dokonywaty si
poprzez nieodnowienie Kkontraktu o0 pgacna czas ok&ony. Ponownie jednak
w najkorzystniejszej sytuacji byli absolwenci z wykatceniem magisterskim.
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Generalnie mgemy zatem stwierdéj ze utrzymanie pierwszej pracy silnie zaleod jej
charakteru. Gdy pierwsza praca absolwenta bylzszego statusu (gorszej ja&ko,
to wigksza¢ absolwentow jej nie kontynuowata. Odmiennie bylopwypadku pierwszej
pracy o wyszym statusie, wowczas zdecydowanakazas¢ badanych kontynuowata prac
Zawsze W najkorzystniejszej sytuacji, tak z punwtidzenia statusu pierwszej pracy, jak
i trwatosci jej wykonywania, byli absolwenci studiéw magisidch co potwierdza tez

iz stabilng¢ pracy zaley od poziomu kwalifikacji.

Wieksza migracja pracownicza, ale nadal w matej skali

Pozyskanie pracy wymagaegsto znacznej elastyczém absolwentéw pod wzgtlem wyboru
miejsca pracy i zamieszkania oraz zawodu. Wolngseaepracy nie zawsze bowiem znajduj
sig¢ w dotychczasowym miejscu zamieszkanigzukonczenia nauki oraz w wyuczonym
zawodzie. Z tego wzegtlu sktonné¢ do migracji ladz zmiany zawodu mige utatwt podgcie
pracy. W przypadku migracji pracowniczej ma onazegoélnie istotne znaczenie, gdy
wystepuja znaczne przestrzenneznmice w sytuacji na rynku pracy, gdy na niektorych
lokalnych rynkach pracy jest wkiszy popyt na pracniz na innych. Tak wknie dzieje si

w Polsce, bowiem na wielu lokalnych rynkach pracammy dé¢ dobr sytuacg (relatywnie
duwzy popyt na prag mate bezrobocie), zwtaszcza wzgich aglomeracjach, a jednoénee
lokalne rynki pracy z bardzo wysokim bezrobocienmatymi mazliwosciami rozwojowymi

I niskim popytem na prac Z tego wzgidu elastyczna postawa miodych ludzi zzeina

z decyzj o miejscowéci pracy mae ufatwt rozwigzanie — przynajmniej @Zci —
problemow ze znalezieniem pracy.

W przypadku absolwentéw ta postawa jest z péaindksztattowana jg w procesie nauki.
Dlatego ocena mobildoi przestrzennej w trakcie nauki te czsciowo wyjaniac
poézniejsze zachowania absolwentow. W naszym badanizglk@dniono dwa rodzaje
mobilndici przestrzennej, a mianowicie weytrz krajowa (tzw. migracje wewitrzne) oraz
zagraniczna (czyli w tym przypadku emigracja zamgmama). Oba rodzaje mobilsa
przestrzennej sspod wptywem wielu zmieniagych seé uwarunkowa, std pytanie jak
sklonngcia do mobilndci przestrzennej charakteryzuje ¢ sinagjnowsza generacja
absolwentow.

Jak s¢ okazato sam proces edukacji wymagestaz decyzji 0 zmianie miejsca zamieszkania.
Wsréd badanych absolwentow (z lat 1998-2005) ponakbwao stanowity osoby, ktore
ksztalcity s¢ w innej miejscowéci niz wczeniejszego zamieszkania. Oznacza to tylko
niewielkie zwtkszenie rozmiaréw mobilsoi przestrzennej mtodzig w trakcie nauki
w poréwnaniu z absolwentami z lat 1994-1997. Jezmakva czynniki d& silnie r&nicuja
rozmiary mobilndéci przestrzennej, a mianowicie poziom wyksztalceoia@z miejsce
zamieszkania. Osoby, ktére zdobywayyzsze wyksztalcenie oraz mieszk@j na wsi lub

w miastach matych érednich zdecydowanie ¢iciej niz inni ksztalcili s poza miejscem
zamieszkania. Mimo wc zdecydowanego zwkszenia dospnacsci nauki na poziomie
wyzszym, nadal wyspuja znaczne ranice, zwilaszcza dla mieszi@w duwych miast

I pozostatych miejscowsi. Te same subpopulacje absolwentéw lsardziej mobilne
przestrzennie po zakozeniu nauki. Ich miejsce obecnego zamieszkanez¢tajej jest inne
niz miejscowd¢ nauki, co najogciej wiaze st z powrotem do miejscowoi wczeniejszego
zamieszkania. Tylko co 8-10 osoba zmienia miejsgowramieszkania na ign czyli

W istocie uczestniczy w rzeczywistej migracji pracicze).
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O ile zachowania mobilne ugze] sk miodzieey map przede wszystkim wpltyw
na ksztattowanie ich postaw i lepsze przygotowanri€elo wefcia na rynek pracy, to migracje
po zakaczeniu edukacji stanowrzeczywisty wskanik elastycznéci absolwentoéw na rynku
pracy. Okazalo g] ze po zakaczeniu nauki absolwenci charakteryzugic wicksz
mobilnadscia przestrzens niz w trakcie nauki. \r6d badanych absolwentow prawie 15%
zmienito miejsce zamieszkania w kraju po zaaeniu edukacji, cZciej czynh

to mezczyzni, a najwekszy mobilndscia wyrdzniaja sic osoby z wyszym wyksztatceniem.
Dotyczy to w szczegdlrdai migracji zwihzanych z poszukiwaniem lub pdiem pracy. | nie
ma tu znaczenia jakprag absolwenci podejmaj Jak bowiem wykazaty badania, weytnz
krajowa mobilné¢ przestrzenna absolwentdéw niezmd sie przy podejmowaniu pracy
0 podrzdnym (typ A) czy te o lepszym statusie (typ B). Zdecydowanie inne gadhnicuja

te mobilnas¢: poziom wyksztatcenia oraz miejscos@@amieszkania, ale nie zmienia to faktu,
ze podejmowanie zatrudnienia typu Aase Sk nieco czsciej z koniecznécia ruchliwasci
przestrzennej (praca poza miejscem zamieszkanagapnie pozwalaga na codzienne
powroty do domu). Praca typu Besziej wykonywana jest w miejscu zamieszkania.

Gtéwnie ekonomiczny charakter migracji zagraniczng

W ostatnich latach szczegdlnie intensywnie rozwigig migracje zagraniczne, co przede
wszystkim dotyczy miodych Polakéw. Coraz ewe@j 0sOb rozpoczyna swoje wyjazdy
zagraniczne juw czasie nauki. Mimo to, ta forma mobiked przestrzennej nie jest jeszcze
bardzo popularna. W badanej populacji tylko nieomgnl 5% absolwentéw zadeklarowato
zagraniczny wyjazd nieturystyczny w trakcie nauWi. nieco wikszej skali te wyjazdy
wystapity w latach 2004-2005, ale i tak @bj tylko okoto 7% absolwentéw. Zdecydowanie
najczsciej wyjezdzali studenci (okoto 15%) oraz miesiky duzych miast (ponad 7%).
Mimo wszystko, wyjazdy zagraniczne w czasie nauktelach naukowych, szkoleniowych
lub zarobkowych nie stanowijeszcze zjawiska powszechnego i tylko nielicznapgr
ucznibw i studentdw uczestniczy w tej formie mobilti. Tymczasem wksza¢
absolwentow uczestnigeych w takich wyjazdach uznata je za korzystne kidiztattowania
kariery zawodowej, gtdbwnie ze wzglu na maliwos¢ poznania standardéw i kultury pracy,
doskonalenia znajordoi jezyka obcego czy nauki dziatania w grupie pracowgjic& to
wszystko umigjtnosci cenione na wspétczesnym rynku pracy. Wydaje zsitem,ze jest
wskazanetworzenie na szersg skal warunkow dla czasowych wyjazdoéw miodzigy
uczacej sk w celach nauki, szkolenia i odbycia praktyki zawodwej za grania,
zwlaszczaze jestémy juz na europejskim rynku pracy. Te warunki powintyg bvorzone
przede wszystkim dla zorganizowanych form wyjazddawiem do tej pory przewaja
wyjazdy indywidualne.

Migracje zagraniczne przybiesajna sile po ukaczeniu nauki, jednae nie maj one
charakteru masowego. $d absolwentéw z lat 1998-2005 tylko 8,5% osobidbradziat
przynajmniej w jednym zagranicznym wyglzie o charakterze szkoleniowym lub
zarobkowym. Te wyniki mag by¢ pewnym zaskoczeniem, §|e wzia¢ pod uwag skak
emigracji ludnéci naszego kraju, a ta& znaczne utatwienia zgzane z wyjazdem oraz
mazliwoscia uzyskania legalnej pracy w kilku krajach po nasatggraciji z Umi Europejsk.
Trzeba jednak pargtia¢, ze podmiotem analizy byli w przewaacej czsci absolwenci z lat
przed nasg integracy z UE, a poza tym obecni w kraju w momencie badawsniki
badania odzwierciedlajwigec w wigkszym stopniu ich zachowania i @adadczenia sprzed
kilku lat, kiedy popularng wyjazdow zagranicznych do pracy nie byta takaljak ostatnio.
Warto bowiem zauwg¢, ze badania absolwentéw wykazaty staéndenc wzrostove,
wskazujca na to,ze wyjazdy zagraniczne stawatyesiv ostatnich latach coraz bardziej
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popularne i powszechne. Spadd absolwentow, ktorzy wyjezali za granie w celach
nieturystycznych, aponad 1/3 zrealizowata te wyjazdy w 2006 rokuyzejmmowy byt rok
2005, kiedy odnotowano najgkszy przyrost wyjazdéw zagranicznychsréd badanych
absolwentow.

W wyjazdach zagranicznych po zakaeniu nauki cgciej uczestnicz mezczyzni oraz
mieszkacy wsi i mniejszych miast. Brak jest natomiast wyej zalenosci miedzy
poziomem wyksztalcenia a intensywni wyjazdow za granic Na og6t § to wyjazdy
krotkie (kilkumiesgczne), ale w przewajacej czsci (okoto 90%) zwizane z prag
zarobkow. Zazwyczaj nie jest to jednak praca odpowiackajposiadanym kwalifikacjom
(71%), chocia w przypadku absolwentow zasadniczych szkdt zawgdbwzgodnéc
wykonywanej pracy z kwalifikacjami deklarowato 27#yjezdzajacych za granic Prag
w zawodzie cgiciej tez wykonywali nezczyzni niz kobiety. Z tych zapewne powodow
najwazniejszy korzyscia dla czterech sgodd peciu wyjezdzajacych byto zarobienie
pienkdzy, a zdecydowanie mniejsza grupa wskazywata zesna maliwos¢ nauki gzyka,
poznanie innej kultury. Tylko nieco ponad 5% wygjeajacych wskazato jako korzy
zdobycie wiedzy, daviadczenia zawodowego lub podniesienie kwalifikadjiz ten fakt
dobitnie swiadczy, ze zagraniczne wyjazdy absolwentow nie stwarzdlp nich istotnej
mozliwosci rozwoju zawodowego, m@jnatomiast gtéwnie charakter ekonomiczny. Nic
dziwnego,ze niemal potowa sgodd nich ocenita wyjazd do pracy jako oltoy dla ich
kariery zawodowej. Nie mma jednak nie odnotowaze okoto 19% uznata wyjazd za bardzo
korzystny dla kariery zawodowej, ktory znacznie miodt ich pozyai na rynku pracy,
a dalsze 27% ocenitaze byt on raczej korzystny. Pozytywne ocenysciej wydawal
absolwenci z wyksztalceniem zawodowym (zasadnichyimsrednim), a w¢c ci, ktdrzy
stosunkowo najegciej pracowali zgodnie ze swoimi kwalifikacjami. i8laiej rygorystyczni
w tej ocenie byli absolwenci dobrze wyksztatceni.

Badani absolwenci nie plarmujmasowych wyjazdow za graricPrzeciwnie, tylko 13%
badanych przyznatae pogto juz jakies dziatania zmierzage do wyjazdu. Wyranie czsciej
zamiary takie maj mezczyzni niz kobiety. Odnotowadimy takze, ze im miodszy absolwent
tym wicksza jego gotowse do wyjazdu (prawie 16% absolwentow z 2005 roku),
a zdecydowanie najmniejgotowa¢ deklarowali absolwenci z wgzym wyksztatceniem.
Mozna wkc stwierdz¢, ze absolwenci ostatnich lat z durozwag planup swoje wyjazdy
zagraniczne do pracy i bynoze w coraz lepszej sytuacji na polskim rynku praggab
sktonni zrezygnowaz tych wyjazdow bdz odtazy¢ je na przysziet.

Generalnie mizna stwierdzi, ze badani absolwenci nie wymdli sie¢ duza sktonndgcia do
migracji. Dotyczy to zarowno migracji wewtnz kraju, jak i zagranicznych. Te ostatnie staj
si¢ coraz bardzie popularne, ale nie jest to jeszawigko masowe i z deklaracji badanych
wynika, ze nie zamierzajtego zmieni. Nalezy jednak podkrdi¢, ze badaniem byli obgi
jedynie absolwenci przebywsly w kraju, a w¢c nie uwzgtdnilismy tych absolwentéw,
ktGrzy zamiar emigracyjny juzrealizowali i przebywajzagrania. Z pewndcia zmniejszyto
to skat deklarowanej sktonrsgi do emigracji. Mimo to, ekonomiczny charakter aggow
pofaczony z relatywnie malymi korzZgiami dla dalszej kariery zawodowej wskazuje
na tymczasowy charakter tych wyjazdéw i stwarzarglopodstaw do poszukiwania
rozwiazah ograniczajcych (racjonalizujcych) te wyjazdy. Jest to wae tym bardziej,
ze W niedalekiej przyszkoi sytuacja demograficzna spowodujezgluubytek ludnéci

w wieku produkcyjnym i - b§ maze — trudnéci w zaspokojeniu potrzeb rozwijgej sk
gospodarki na zasoby pracy.
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Wieksza mobilngsé zawodowa - cgstsze odejcia od zawodu wyuczonego

Mobilnos¢ zawodowa jest jednym ze sposobow dostosowaniaifikealyjnego poday
zasobow pracy do popytu na pgad?otrzeby gospodarki, tal w zakresie okiétonej
struktury zawodowej i kwalifikacyjnej pracgych podlegaj ciaglym zmianom, co wymusza
proces dopasowywaniaeszasobow pracy do tych zmian. Z punktu widzeniaiqon

I rodzaju kwalifikacji znajduje to odzwierciedlenietasnie w mobilngci zawodowe.
W przypadku absolwentéw o mobikw zawodowej mgemy méwE juz w momencie
podejmowania przez nich pracygsliezawdéd wykonywany jest innych hiwyuczony oraz
w trakcie dalszej kariery, kiedy naptija zmiany zawodu wykonywanego. W pierwszym
przypadku, podejmowanie pracy niezgodnie z zawodeyuczonym mae by efektem
niedopasowania kierunkéw ksztatcenia do potrzehbli@go rynku pracy, a wi absolwenci
Sa W sytuacji przymusowej. Z drugiej jednak stronystgpienie mobilnéci zawodowej mge
by¢ przejawem elastyczho absolwentéw, co jest zjawiskiem pozytywnym zwlza
w warunkach wyspowania trudnéci na rynku pracy. Absolwenci prezenitijaktywry
postaw w zakresie gotow&i podgcia pracy w nieco innym profilu zawodowymzni
wyuczony, stwarzajsobie maliwosci pozyskania pracy w ogole.

Wyniki badania absolwentéw z lat 1998-2005 wskazig odejcie od zawodu wyuczonego
w pierwszej ich pracy nie jest wydarzeniem rzadkiak s¢ okazato tylko co pity absolwent
podjt pierwsz prag zgodnie z zawodem wyuczonym, a okoto jedna tezeeipierwsz
prac wykonywata w innym zawodzie. Taka sytuacjaz@dwiadczy o niedopasowaniu
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy, che@zsciowo mae tez by¢ wyrazem zmiany
planéw zawodowych absolwentéw. Niezale jednak od konkretnych przyczyn, nale
podkreli¢, ze odejcie od zawodu wyuczonego w momencie podejmowanizezpr
absolwentow pierwszej pracy jest obecnie zjawiskieystepujacym zdecydowanie exciej
niz w latach dziewi¢dziesiatych. Na pocztku transformacji (do 1994 roku) praezgodm

z zawodem wyuczonym podejmowato ponad 57% absobwment w latach 1994-1997
odsetek ten zmniejszyt esido okoto 52%. O ile w tamtym okresie najkéze szanse
znalezienia pracy zgodnej z zawodem wyuczonymiraledolwenci najlepiej wyksztatceni,
to obecnie ich sytuacja nie jest tak dobra, a wydewanie najlepszej sytuacj absolwenci
zasadniczych szkoét zawodowych.

Zmiany zawodéw s dokonywane tate w trakcie dalszej kariery zawodowej absolwentéw.
J&ili porowna zawod wykonywany w momencie badania z pierwszymoziem, to okazuje
sig, ze tylko okoto 40% absolwentéw wykonywato ten sanw@a - najczsciej dotyczyto

to os6b z wyksztatlceniem magisterskim. Jedaato czwarty absolwent pracowat w innym
zawodzie ni wyuczony. Réwnoczmie tylko 16% absolwentow wykonywato w momencie
badania zawdd zgodny z wyuczonym i odsetek tenesyatycznie maleje dla kolejnych
kohort absolwentow. Zawdd zgodny z wyuczonym negej wykonuje absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych oraz posigdaih wyksztatcenie magisterskie.

Tak rozumiana mobilrié zawodowa jest znacznie ekisza vérod absolwentow z lat 1998-
2005 ng z lat dziewgcdziesatych, ale oznacza onavigksze odejcie od zawodu
wyuczonego W naszym przekonaniwznacza ono pogbiajace s¢ niedopasowanie
struktury zawodowej absolwentow z potrzebami rynku pracyTo niedopasowanie me
by¢ konsekwengj nietrafionej oferty edukacyjnej lub szerszego fuoksztatcenia, ktory
umazliwia tatwiejsze dostosowanieesabsolwentéw do wykonywania innych zawodow ni
zawod formalnie wyuczony.
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Mata przedsigbiorczosé¢ absolwentéw

Przedstbiorcza¢ mtodych ludzi mae by istotnym czynnikiem ksztattagym ich sytuagj

na rynku pracy. Postawa aktywna w kreowaniu wlasnenjejsca pracy pozwala unikh

najbardziej niszccej dla mtodego cziowieka, a zwlaszcza absolwesyajacji, tj. statusu
osoby bezrobotnej.

Postawy przedsbiorcze wyksztatca siw spoteczastwach poprzez wieloletnie dziatania
edukacyjne, tak teoretyczne, jak i praktyczne, ptzym praktyka mze mi& charakter
zarowno formalny (np. zégia organizowane przez szkoty, uczelnie), jak sfuemalizowany
(np. udziat w prowadzeniu rodzinnej firmy). Polgkat krajem, w ktorym brak jest jeszcze
tradycji w zakresie przeddiorczaci; naklada s na to niska kultura ekonomiczna
spoteczéstwa, brak podstawowe] wiedzy z zakresu funkcjomowagospodarki. W tej
sytuacji naley ze szczegémuwag podef¢ do upowszechniania zgjz przedsibiorczaci

w szkotach ranego typu i to ju od najniszego poziomu (od szkoty podstawowej), tak
w zakresie teorii, jak i praktyki.

Przedstbiorcza¢ jako element systemu edukaciji, czyli przedmiot azania w szkotach
srednich i zasadniczych zawodowych, zostat wprowagizopod koniec lat
dziewkc¢dziesihtych. Badanie absolwentéw wykazate zdecydowana wksza¢é uczniow

I studentow w tych zagiach nie brata udziatu. Niemal % $pad wszystkich respondentow
pytanych o zajcia z zakresu przeddiiorczaci na ostatnim poziomie edukacji stwierdzito,
ze nie uczestniczyto wadnych zajciach, tzn. ani w obligatoryjnych, ani w fakultatyych.
By¢ moze dlatego stwierdzono skabzalezenos¢ migdzy uczestnictwem w zgiach

Z przedsibiorczaici a zaktadaniem wtasnych firm — udziat wg@ach z przedsbiorczaci

w nieznacznym tylko stopniu zgksza prawdopodohistwo, ze mioda osoba zdecyduje si
na podgcie dziata zmierzagcych do zateenia wiasnej firmy. Zagia z przedsbiorczaci
przyczyniaj Si¢ natomiast do rozpowszechnienia wiedzy na tematjatyw, dziataé

I programow skierowanych do mtodych ludzi gbych rozpocaé dziatalnéé gospodarcg

Jeili ocenia skak przedsgbiorczaici czgstascia podejmowania przez absolwentéw dzbata
zmierzagcych do zateenia wiasnej firmy, to tylko 5% pogdp takie dziatania i prowadzito
dziatalng¢ gospodarcz oraz 7% podjto pewne kroki, ale nie pogp dziatalngci. Zatem
zainteresowanie wiagriziataln@cia gospodarcz wsrdd absolwentow byto niewielkie.

Gtownymi przyczynami powodagymi tak nikh aktywnaé w zaktadaniu wiasnej firmy byty,
zdaniem absolwentéw, brak lub niewystargeajilos¢ kapitatu pocatkowego, biurokracja

i bariery instytucjonalne oraz problemy z uzyskamidinansowania, ale tak brak
predyspozycji, mate dwiadczenie w braty, brak lub mata znajondé przepiséw
dotyczcych funkcjonowania przeddiorstw. Wynika z tegoze absolwenci potrzehuj
pomocy instytucjonalnej wspiergjej ich przedsibiorcza¢. Niestety, nie jest ona atutem
miodych ludzi, gdy ze wsparcia rnych instytucji skorzystata bardzo nieliczna grupa
absolwentow, co wynikato m.in. z bardzo niskiegzipmu wiedzy absolwentow na temat
form wspierania przedghiorczaci — ok. 85% badanych nie znatadnych form wsparcia,
ani instytucji wspierajcych.

Osoby, ktore jednak skorzystaty ze wsparcia, r&fej] wskazywaly na programy:
.Plerwsza Praca” i ,Pierwszy Biznes”. Byly to ¢i programy realizowane przez powiatowe
urzedy pracy, gtdwnie w formie kurséw i szkdéledotacji, payczek i kredytow, a tate
doradztwa, konsultacji. Ponad potowa (ok. 54%) kst@pcych z pomocy ocenita,
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iz wsparcie bylo przydatne, ale bez niegozéakialiby sobie rag natomiast dla co trzeciej
osoby pomoc ta byta konieczna dla rozpotz adz prowadzenia dziataldoi gospodarcze;j.
Takie wsparcie instytucjonalne nie bytoewiczynnikiem przegizapcym o maliwosci
uruchomienia wiasnej dziatalf@ przez absolwentéw. Nie mniej jednak absolwenoglin
liczy¢ na takk pomoc niemal wyicznie ze strony PUP.

Absolwenci, ktorzy zdecydowali gina zatagenie wiasnych firm, &z podgli dziatania
zmierzajce do uruchomienia wiasnej dzialadnp cha: jej nie podgli, to byli czesciej
mezczyzni niz kobiety, legitymowali si wyksztalceniem wiszym, byli mieszkacami
wojewodztw zachodnich, posiadali zjupewne déwiadczenie zawodowe. Firmy, ktore
powstaty naleaty gtdbwnie do sektora ustug — nagéeiej funkcjonowaty w zakresie handlu
detalicznego, byly to mikro przedbiorstwa (55% ogétu firm dziatalo na zasadzie
samozatrudnienia), a ich zegiograniczat si przede wszystkim (53%) do rynkow lokalnych.

Gtowna zatem konkluzja, jak wynika z tego badanmowadza s do twierdzenia,
iz przedsigbiorczos¢ absolwentow jest na bardzo niskim poziomie, Bszym ni
oczekiwalsmy i zbyt niskim, aby wptynaé na zdecydowa®m poprawe ich sytuacji na
rynku pracy. Oznacza to potrzebpodgcia pilnych przedswzia¢ w ramach edukaciji
szkolnej (wliczagc w to praktyki) oraz polityki rynku pracy w zakie przyblzenia
miodziezy problematyki przedsbiorczcici. Te dziatania powinny wyposgt miodzie
w stosowi wiedz i stanowé zaclete do zachowa przedstbiorczych, a zarazem powinny
stwarzg¢ mtodym ludziom realne nitiwosci na podgcie przez nich wiasnej dziatalém
gospodarczej. W tym zakresie ama zaproponowa

» zwigkszenie roli przedmiotu dotygzego przedsbiorczaici w ksztatceniu dzieci
I mtodziezy. Warto wprowadi tego rodzaju nauczaniezuo szkét podstawowych,
tak, jak radzi Komisja Europejska. Przedmiot tewinten mie€ w znacznym stopniu
praktyczny charakter, gdzie uczniowieadb studenci bda mogli zmierzy¢ sie
z zal@eniem wiasnej dziataldoi gospodarczej 1 z utrzymaniem swojej
eksperymentalnej firmy na rynku. \Wfee stam si¢ tutaj spotkania z praktykami,
np. z pracownikami instytucji wspiesgych srodowisko biznesowe, czy samymi
przedsgbiorcami. Na poziomie szkoty wgzej nauka tego przedmiotu nie powinna
ogranicza sie tylko do kierunkéw spotecznych, czy ekonomicznylgtz odgrywa
istotrg role na wikszaci (badz kazdym) kierunku nauczania,

e upowszechnienie przedmiotpodstawy przedgbiorczaici powinno mi€ takze
miejsce na poziomie zasadniczych szkét zawodowiehpodstawie wynikow bada
maozna stwierdz, ze ich uczniowie $w pewnym stopniu dyskryminowani w degte
do wiedzy z tego obszaru;

* naleey rozpowszechnia informacje dotyczce sposobow kredytowania adf
dotowania dziatalniwi gospodarczych miodych ludzi. Znacznasézrespondentow
nie wiedziata o formach pomocy gwarantowanych przezedy pracy, Bank
Gospodarstwa Krajowego, czy inne instytucje (npRPA Informacje te powinny By
upowszechniane:

1) na poziomie szkét oraz uczelni wgzych,
2) poprzez okréone akcje promocyjne, informacyjne;

* podstawow barien utrudniagjca mtodym ludziom zaktadanie wtasnej firmy gbyt
duze obcizania finansowe z tym zwzane. W zwizku z tym, wydaje 8i ze naley:

1) zwigkszy¢ pomoc finansow panstwa skierowas do miodych osob
chacych zatay¢ wiasmy dziatalngé gospodarce,
2) ufatwi¢ dostp do tych funduszy poprzez ograniczenie biurokraajy
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oktenych wymaga, jakie musi speini@a osoba chagca z nich
skorzysta
* nalezy promowa przedsgbiorcza¢, w tym samozatrudnienie jako alternatyf@rme
w stosunku do pracy najemnej.

Poziom kwalifikacji decyduje o potaeniu na rynku pracy

Trudna sytuacja na polskim rynku pracy w okrekiedy wicksza¢ badanych absolwentow
konczyta nauk, nie pozostata bez wptywu na ich problemy ze zziateem pracy. Mimo
to czsciej niz co trzeci absolwent pracowat zaraz po fgaeniu nauki, a dalsi uzyskiwali
prac; w kolejnych miesicach. Nie omigty ich jednak trudnéci ze znalezieniem waiwego
miejsca na rynku pracy. Polegaty one przede wsiygstia niemanacsci znalezienia pracy,
czyli bezrobociu, bierniei zawodowej spowodowanej znieteniem do poszukiwania pracy,
a take wykonywaniem pracy niezgodnejdi ponizej swoich kwalifikacji czy te niezgodnej
z oczekiwanymi przez absolwentéw warunkami pracytym rowniez formalno-prawnymi.
Determinanty sukcesu oraz przyczyny trudnaa réznego rodzaju, poamwvszy od poziomu
kwalifikacji poprzez cechy demograficznych absolten i szeroko rozumiane
uwarunkowanigrodowiskowe.

W najtrudniejszej sytuacjiasbez watpienia bezrobotni — svdéd absolwentow z lat 1998-2005
grupa ta stanowita ponad 12%, przy czym ponad patpwich byta bezrobotna dtugotrwale.
Pte¢ absolwentow nie thnicowata ogodlnego odsetka bezrobotnych, aléli jehodzi

0 bezrobocie dtugotrwate, to w gorszej sytuacjiyblgbbiety niz mezczyzni. Szczegodlnie
wysokie bezrobocie (mierzone udziatem bezrobotnyeh okreslonej subpopulacii
absolwentow) wyspowato wrod miodych ludzi z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym; generalnie - im vgzy poziom wyksztalcenia, tym mniejsze bezrobocie.
Ta sama konkluzja dotyczy bezrobotnych diugotrwdlelziat bezrobotnych w grupie
absolwentow byt rownie zr&znicowany ze wzgdu na miejsce zamieszkania -
w zdecydowanie trudniejszej sytuacji byli miesztya miast do 100 tys. luddo i wsi niz
mieszkacy duwych miast; w matych miastach i na wsiach odsetekdimtnych absolwentow
wynosit ponad 13%, a ponad potowa byla bezrobotigadrwale. Szczegolne trudsed

Z pozyskaniem pracy mieli absolwenci najmtodsiliczyocznika 2005. W tej grupie odsetek
bezrobotnych byt ponad dwukrotnie #ggy niz wsrdd absolwentéw najstarszych, czyli
Z rocznikow 1998-2001. Oznacza te,pomimo pos{pujacej poprawy sytuacji absolwentow
na rynku pracy, nie jest ona jeszcze na tyle dobiay absolwenci byli na bigco
~wchianiani” przez gospodagk nawet jéli oferowana im praca nie do &kca spetniataby ich
oczekiwania.

Ogromne znaczenie w ksztattowaniu sytuacji na rynkacy ma nie tylko poziom
wyksztatcenia, ale take inne wyznaczniki kwalifikacji, a mianowicie dzada
wyksztatcenia, zawdd wyuczony oraz dodatkowe ugtniejci, ktére mog stanowé atut
w pracy zawodowej. Najwkszy udziat bezrobotnych, w tym tak dlugotrwale
bezrobotnych, wysgpit wsrdd absolwentow, ktérzy wyksztalcili esiw dziedzinie nauk
biologicznych — biologia, ochror@odowiska, a take w zakresie zdrowia, opieki spotecznej
oraz ochrony i bezpieciastwa. Jest to do zaskakujce, bowiem wydawatoby gize ¢ to
dziedziny, ktore na progu XXI wieku powinny rozwijaie szczegolnie pZznie — by maze
wystepuje tu regionalne niedopasowanie podapopytu na kadry w tych specjakaiach lub
inne okoliczndci powstrzymujce absolwentéw przed padjem pracy (np. oczekiwanie na
prac lepiej ptatra). Bezrobociem dtugotrwatym szczegolnie zagmi s absolwenci, ktérzy
ukonczyli kierunki w zakresie programow ogolnych, czikez konkretnych kwalifikacii.
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Z kolei z punktu widzenia zawodu wyuczonego w naiiiejszej sytuacji byly osoby
wyuczone w zawodach: robotnicy zawodéw precyzyjnyodramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewmiraz pracownicy obrotu pieginego

i obstugi klientow. Wyréniali sie oni wysokim bezrobociem, ta& dtugotrwatym. W bardzo
trudnej sytuacji byli rownie operatorzy i monterzy maszyn, ktérych 1/5 rownie
bezskutecznie poszukiwata pracy, wek@izagci ponad 1 rok. Zwawszy, ze wszyscy

ci absolwenci posiad@apardzo konkretne zawody, wydaje,sie struktura ksztatcenia w tym
zakresie byta chybiona z punktu widzenia potrzetcpdawcow.

Dodatkowe umiejtnosci i doswiadczenia praktyczne nie zawsze chronity absoléxerirzed
bezrobociem. Nawet tak wydawatoby sienne kwalifikacje, jak biegta znajosdojezyka
obcego, dobra znajort® obstugi komputera, posiadanie innego zawodu czyejgtnosé
funkcjonowania w nddzynarodowymsérodowisku nie redukowaty bezrobocia, co #eo
swiadczy¢ o tym, iz podstawowe kwalifikacje tych os6b nie byly na typeszukiwane na
rynku pracy, aby te dodatkowe atuty mogly przeywaszat powodzenia w poszukiwaniu
pracy. Bardziej wnikliwa analiza ekonometryczna az#éta jednakze dwie z wymienionych
cech, a mianowicie: biegta znajo&tojezykOw obcych i wizaca st z nia umiegtnosé
funkcjonowania w midzynarodowym srodowisku, silniej chronity absolwentow przed
bezrobociem. Tak czy inaczej o szansach na rynlkacypdecyduyj wiec podstawowe
kwalifikacje absolwentow.

Jako kolejny przejaw truddoi na rynku pracy mma uznd niekorzystne warunki
zatrudnienia tych absolwentow, ktorzy pramaleli. Umownie przyglismy, ze osoby, ktore
pracup bez formalnie uregulowanego statusu, praoyj jako staysci, pracuacy
na podstawie uméw cywilno-prawnych oraz pomagajczionkom rodziny nie uzyskalj
petni praw pracowniczych, a zatem ich praca jetomywana wedtug niekorzystnych zasad
(mniej korzystny status zatrudnienia) i fakt jedpmia mae sugerowa trudnaci na rynku
pracy. Mniej korzystny status oznaczaywiymienione formy wykonywania pracy zawodowej
skutkup brakiem pewnych uprawniepracowniczych, mag nie gwarantowa stabilnych
perspektyw zarobkowania. Jest to oczpid dla absolwentéw sytuacja mniej komfortowa,
ale nie negatywna, tak jak bezrobocie czy bigfnepowodowana zniecbeniem
do poszukiwania pracy. Mniej korzystny status zhtiania czsciej wystpuje wéréd
absolwentow o riszym poziomie wyksztatcenia i bez konkretnych kfikadcji zawodowych

— najwyszy odsetek zanotowanosndd absolwentéw szkdrednich ogélnoksztascych,

a najniszy wsrod posiadajcych wyksztatcenie wasze magisterskie. Gtownie byty to osoby,
ktore ksztalcity si w dziedzinach z zakresu ustug dla lugtia transportowych (najezciej
pracowali jako pomagagy czionkowie rodzin), a tak rolnictwa, lénictwa, rybactwa

i weterynarii (bez formalnej umowy o pkgcoraz w dziedzinie sztuki (umowy cywilno-
prawne). Z punktu widzenia zawodu wyuczonego, nagzy odsetek pracagych na mniej
korzystnych zasadach wyptt wsrdd rolnikow, ogrodnikéw, knikow, rybakow, ale tate
gornikow i robotnikéw budowlanych — dotyczy to zetaza robotnikbéw budowlanych oraz
absolwentow bez wyuczonego zawodu. Warto rowvmiedkreli¢, ze wsrod absolwentow
posiadajcych dodatkowe umiefnosci przecetnie co 6smy wykonuje praanniej korzysta,
mniej stabiln.

Dodajmy jeszczeze nezczyzni czgsciej niz kobiety posiadali mniej korzystny status
zatrudnienia, chocia ich sytuacja generalnie byta lepsza, bowiem w suradsetek
pracupcych nezczyzn byt wyszy nii kobiet. Mniej korzystny status zatrudnienia
obserwujemy agciej wsrdd mieszkacow wsi niz miast. Z punktu widzenia roku ukczenia
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edukacji, najwyszy odsetek absolwentéw o mato korzystnym statusystapit wsrod
najmtodszego rocznika, tj. z roku 2005.

O trudnej sytuacji absolwentow na rynku pracyzeéwiadczy skala biernéci zawodowe;j
spowodowana znieebheniem, a wic przekonaniem,ze pracy nie uda &i znalec,

ze wyczerpato si wszystkie znane sposoby jej znalezienia. Absolwemeecteceni do
poszukiwania pracy stanowili ponad 8% absolwentdarnych zawodowo, tj. ok. 1,5%
0golnej populacji absolwentdéw. Nie jest to zjawiskdwej skali, ale nie mma go pomiac,
bowiem zniechcenie wrod miodych ludzizle zapowiada przebieg dalszej drogi zawodowe.
Warto wkc podkrgli¢, ze do biernych zawodowo wskutek znieclnia czsciej trafiali
mezczyzni niz kobiety, osoby stabiej wyksztalcone, miesakej na wsi oraz absolwenci
ostatnich rocznikéw, tj. z lat 2004-2005.

Zwracajc uwag ha czynniki wzmagage trudnéci absolwentoéw na rynku pracy, w sposob
posredni  podkrélalismy determinanty zatrudnienia. W istocie wicite same czynniki
decyduj o potazeniu absolwentédw na rynku pracy, o ich szansaclezigsia pracy w ogéle

i pracy dobrej jakéci, o zagraeniu bezrobociem, w tym dlugotrwatym i o pozostaniu
w stanie bierngci zawodowej z powodu zniegtenia do poszukiwania pracy.zw potowie

lat dziewkcdziesiatych stwierdzonoze w najlepszej sytuacji na rynku pracy byli absolwenc
szkdt wyszych, ktorzy mieli najweksze szanse na p@abezpdrednio po zakaczeniu nauki,

i ktérym pozyskanie pracy sprawiato najmniej traghi...Najtrudniejszy start na rynku
pracy mieli absolwenci z wyksztalcenigmdnim ogolinym i podstawowym, acwiosoby bez
formalnych kwalifikacji zawodowycf®> Z punktu widzenia szans zatrudnienia w ogéle oraz
pozyskania pracy o wgzym statusie, a tak zmniejszenia zagkenia bezrobocienpoziom
wyksztatcenia nadal odgrywa decydujca role. Wsrod absolwentow z lat 1998-2005, osoby
z wyzszym wyksztatlceniem magisterskim pozytywnie wyiidja Sie na rynku pracy.
Dodatkowymi determinantami zatrudnieniaa sdziedziny ksztalcenia oraz zawod
wykonywany. Zapewne z tego powodu w najtrudniejszyotazeniu na rynku pracyas
absolwenci liceow ogolnoksztalrych, ktorzy nie podji dalszej nauki. Absolwenci bez
zawodu wyuczonego mgpbowiem najwtksze trudnéci na rynku pracy.

Szanse absolwentowasnadal zrGznicowane terytorialnie

Cechy polskiego rynku pracy od pogtku transformacji jest silne przestrzennezaibowanie
mozliwosci zatrudnienia | zagéenia bezrobociem. Jest to zwane z odmiennymi
uwarunkowaniami rozwoju spoteczno-gospodarczego zqregélnych regiondéw oraz
lokalnych rynkéw pracy. To przestrzenne zri@owanie sytuacji na rynku pracy znajduje
takze odzwierciedlenie w dagiie absolwentow do miejsc pracy. W pierwszej ka&gn
szanse absolwentéw na rynku pracy admienne w zalaosci od klasy miejscowiei
zamieszkania. Wksze maliwosci zatrudnienia, a tym samym mniejsze zagroe
bezrobociem maj absolwenci w diych miastach. W zdecydowanie gorszej sytuacji
sa absolwenci mieszkagy na wsi.

Dostrzegamy tate da¢ duze zr@nicowanie sytuacji absolwentow na regionalnych agtk
pracy (wedtug wojewddztw). Najeksze szanse na pramieli absolwenci z wojewddztwa
dolncilaskiego, a we wzgbnie najgorszym pok@niu byty osoby wchodize na rynek pracy
w  wojewddztwach swigtokrzyskim, zachodniopomorskim, podkarpackim orédzaskim.
Z tego punktu widzenia sytuacja na regionalnych kagh pracy byta dodatkowo
zroznicowana dla kobiet i nkczyzn. W przekroju wojewddztw stwierdzono zakznaczce

155 | osy zawodowe absolwentéw w latach 1994-139¥cit, s. 243
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roznice dla podejmowania pracy na niekorzystnych zasado gorszym statusie). Dwa
wojewddztwa wyraniaja sie negatywnie pod tym wzellem: lubelskie, gdziezgponad 21%
pracupcych absolwentow wykonuje pra©® gorszym statusie oraz w podlaskim, gdzie ten
odsetek wynosi ponad 17%. W obu wojewddztwach festzwiagzane z d&¢ czestym
podejmowaniem przez absolwentow pracy w charaktpamagajcego czionka rodziny.
Dos¢ duzy zaseg pracy wykonywanej wedtug niekorzystnych zasadtypge take w wo.
warminsko-mazurskim, co wynika gtownie z rozpowszechraeminim pracy bez formalnych
podstaw. Stosunkowo dy udziat nieformalnych kontraktéw o prkagojawia st takze

w innych wojewodztwach charakteryzaych s¢ duzym bezrobociem: pomorskim

i zachodniopomorskim. Z kolei praca na podstawiéwnaywilno-prawnych jest najezciej
spotykana w mazowieckim. Pod wgdém poziomu bezrobocia szczegolnie negatywnie
wyroznia sk wojewoddztwo swigtokrzyskie, w ktérym % absolwentow bezskutecznie
poszukuje pracy, przy czym 16% z nich czyni tazdjuniz rok. Duze trudndci w znalezieniu
pracy maj takze miodzi ludzie zeSlaska. Absolwenci w regionach wysokiego bezrobocia
pozostay takze stosunkowo exto bierni zawodowo. Nate do nich wojewodztwa
zachodniopomorskie oraz watisko-mazurskie. Tak wt o0 sytuacji absolwentow
(mozliwosciach pozyskania przez nich pracy) wzgm stopniu decyduje ogolna sytuacja na
regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

Zrealizowano wszystkie cele badania

Z powyzszego podsumowania wynikaze wszystkie zalmone cele projektu zostaty
zrealizowane. Zbadano przygotowanie edukacyjne lakstOw do podejmowania
aktywnasci zawodowe i oceniono jego wpltyw na szanse poaygkaracy. Rozpoznano tak
sposoby wejcia absolwentow na rynek pracy oraz ich aktysénw poszukiwaniu pierwszej
pracy, a take zakres pomocy #aych instytucji rynku pracy, zwtaszcza edbw pracy
w zwigkszeniu szans absolwentow na rynku pracy. Przeeémiobadania i analiz byty
réwniez cechy charakterystyczne pierwszej pracy oraz mzmao typoweciezki przebiegu
aktywnaici zawodowej absolwentow. Ustalono ponadto skiéénoabsolwentow
do mobilndgci pracowniczej, gtbwnie przestrzennej i zawodowmjpz ich gotowed
do kompromisu w celu uzyskania pracy.ZzDuwwagi pédwigcono na zbadanie determinant
potozenia absolwentéw na rynku pracy, zarbwno tych digigkych wynikaacych z sytuacii
na rynku pracy, jak i subiektywnych zwanych z cechami absolwentéw oraz ich
aktywnascia na rynku pracy. W tym zakresie oceniano zarOwngngiki sprzyjaace
zatrudnieniu, jak i powodage pewne trudnei absolwentéw na rynku pracy. Odwotywano
si¢ takze do przedsbiorczaci absolwentow, w tym do ich przygotowania wyniesgo

z edukacji szkolnej. Pogp takze prolg poréwnania sytuacji na rynku pracy absolwentow
ostatnich kilku lat z sytuagijich kolegow z lat dziewtdziesatych. Wszystkie analizy zostaty
bogato udokumentowane empirycznie wynikami badamsakietowego aktywrizi
zawodowej absolwentéw z lat 1998-2005, ktérezmao uznéa za unikalne zaroéwno
ze wzgkdu na ogolnokrajowy jego charakter, jak i ogromngkres merytoryczny.
Dostarczyto ono przede wszystkim aktualnej wiedpptmzeniu absolwentéw na rynku pracy
i problemach, z ktorymi i borykap, ale zagwarantowato ta& zachowanie ggtosci
informacyjnej w stosunku do wcggejszych bada loséw zawodowych absolwentow
przeprowadzonych dwukrotnie w latach dziediziesatych. W ten sposob dysponujemy
dokumentagj losow zawodowych absolwentéw w calym okresie ti@mnsacji polskiej
gospodarki i przebudowy rynku pracy.
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