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5. Przedsgbiorczos¢ absolwentow

5.1Wprowadzenie

W ponizszym rozdziale zostan poruszone kwestie dotygz przedsibiorczaci
absolwentoéw. Rozwania rozpoczynajsie od roli przedsibiorczcci w systemie edukacii.
Gtowne kwestie, ktore zostaty w tym obszarze poddanalizie w ramach omawianego
badania dotycz czasu trwania zef z przedsibiorczdci, ich formy oraz, co wydaje i
szczegolnie wane, ich efektywngéci. Nastpnie przedstawiongoroblem podejmowania
dziatalngci gospodarczej wod absolwentéw. W tej zci rozdziatu zostanie zwrécona
uwaga przede wszystkim na skébgo zjawiska, na bariery i ograniczenia, jakigasprzed
osobami chgcymi pracowa na wihlasny rachunek oraz na charakterystykj formy
dziatalngci gospodarczej. Dalej padp kweste znajomdci oraz stopnia wykorzystania
roznych programoéw, ktérych celem jest wspieranie psidbibrczaici. Analizie poddano
zaréwno te, ktoreasproponowane przez powiatowe ey pracy (jak npPierwszy Bizngs
jak i te gwarantowane przez inne instytucje (npRIPA Na koniec zostarzaprezentowane
cechy spoteczno-demograficzne o0s6b zainteresowanydm na wilasny rachunek.
Stworzony zostanie profil typowego absolwenta ackgo otworzy firme lub juz
prowadacego swaqj dziatalngc¢.

Na wstpie naleatoby zoperacjonalizowapojecie ,przedstbiorczaci”. W Komunikacie
Komisji Wspdlnot Europejskich dla Rady, Parlamenfuropejskiego, Europejskiego
Komitetu Spoteczno-Ekonomicznego i Komitetu Regiwndotyczcego rozbudzania ducha
przedstbiorczaici poprzez edukagj i ksztalcenie znaf® mazna nasfpujaca definicje
omawianego tu terminu:

Przedsibiorczagi¢ oznacza zdolngé osoby do wcielania pomystéw w czyn. Obejmuje omartzacc,
innowacyjnd¢ i podejmowanie ryzyka, a ta& zdolnd¢ do planowania przedsizie¢ i kierowania nimi dla
zamierzonych celéw. Stanowi ona wsparcie dla w&mfstw codziennynryciu prywatnym i spotecznym, &a
pracownikom pomaga uzyskaéwiadomaé kontekstu ich pracy i zdoldé wykorzystywania szans; jest
fundamentem dziataos6b podejmugcych przedsiwziecia o charakterze spotecznym lub komercyjhym

Wptyw na ducha przedgiiorczaci ma obowazujaca w okrélonym spoteczistwie kultura.
Do takich wnioskow doszedt w poprzednim stuleciemmiecki socjolog — Max Weber.
W swojej ksazce pt. Etyka protestancka a duch kapitaliznil©905 r.) stwierdzit, ze do
dynamicznego rozwoju systemu Kkapitalistycznego @uygita sé specyficzna etyka
kalwinska, wraz z charakterystycgrdla tego odtamu protestantyzmu ddpredestynacji.
Mozna tutaj zada pytanie: Na ile polska kultura stwarza fundamepty rozwdj postaw
przedstbiorczych? Jak pisze J. Reszke w swejai® pt. Stereotypy prywatnych
przedsgbiorcow w Polsce Przedsgbiorca budzi w odbiorze spotecznym ambiwalentne
odczucia — z jednej strony wzbudza podziw, respekbawet zazdw@, a z drugiej —
podejrzenie o nieuczciwé¢’. E. Wesolowska dochodzi natomiast do gasjcych
konstataciji:

Polacy wéwietle sonday nie ceni pracy jako wartéci samej w sobie — wksza¢ badanych, gdyby mogta nie
pracowataby wicej niz 2 godziny dziennie. Rzadko pragupo to, zeby poradz sobie z przégiowymi

19 Komunikat Komisji dla Rady, Parlamentu EuropejskieGuropejskiego Komitetu Spoteczno-Ekonomiczneforitetu
Regionéw dotyczcy rozbudzania ducha przegsiorczaici poprzez edukagiji ksztatcenie — Bruksela 2006.02.13, s. 5.
20 Reszke J., 199&tereotypy prywatnych przegsiorcé6w w PolsceWarszawa.
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klopotami finansowymi — w takich wypadkach najadej ograniczaj wydatki lub payczap pienkdze. Nie
oszczdzap pienkdzy, nie inwestuj, a nadwyki wydaja na bezpéredni konsumpagj. Oprocz tego, nie ceqi
odpowiednio czasu i trudno im zaakceptéviakt, ze aby cé osagnac trzeba dtugo i wytrwale pracowanie
spodziewaic sk wynikow tatwo, szybko i przyjemnié

W ponizszej tabeli dokonano poréwnania cech praddsiczych 2z cechami
charakterystycznymi dla polskiej kultury ekonomiegn

Tabela nr 5.1.1Cechy kultury przedsbiorczej a polska kultura ekonomiczna

Cechy kultury przedsbiorczej: Cechy polskiej kultury ekonomicznej:

elastyczné¢ poznawcza;
otwartag¢ na nowe déwiadczenia;

orientacja na termiejszac;
moralna solidarné, ktéra bardziej ceni kryteria

silna potrzeba osgnie¢ i sukcesu; = familizm;
indywidualizm; = archaiczny kolektywizm;
innowacyjng¢; = awersja wobec wielkich organizacji;

istnienie duego zaufania spotecznego; godnaciowe i spoteczne (np. wiek,
mieszczaski etos pracy; wielodzietn@¢) niz te majce charakter
aktywne obywatelstwo; merytokratyczny;

wiekszy nacisk na kategorie marytokratyczne |= ambiwalentna postawa wobec bogactwa;

godndciowe, czy spoteczne. = utozsamianie bogactwa z nieuczcise;

= dwuznaczne rozumienie przeglsiorczaci — jest
ona dla wielu synonimem wykorzystywania
niemoralnych i pozaprawnych sposobow (dla
generowania wlasnych koraj.

Jak wida&, duza czs¢ wartasci charakterystycznych dla polskiej kultury ekonommej ma
charakter nierozwojowy, nieadekwatny do spotésgga p@nego kapitalizmu. Domingj

postawy kolektywistyczne, archaiczne, igamiajce bogactwo, zarabianie piedzy

z czyns ztym.

Z drugiej strony pojawiajsie liczne dowody na przedgiiorczai¢ Polakéw. Swiadczy o tym
chociaby dynamiczny rozwdj sektora matychsiednich przedsgbiorstw, czy potoczne
wyobrazanie o tym,ze Polak poradzi sobie z x@dym problemem. Przedsiiorczag¢ maze

by¢ zatem rozumiana jako: 1) element kultury, 2) pewokaeslona postawa, 3) zdoldé do

pokonywania barier.

5.2Przedskbiorczosé jako element systemu edukacji

Od lat naukowcy zadajsobie pytanie, czy postawa przetigbrcza jest wrodzona, czy raczej
stanowi konsekwengj odpowiedniego procesu socjalizacji. Obecnie dogeinpoghd,
ze zdecydowamrole w jej ksztattowaniu odgrywa wdaie wychowanie. Dochodzigzatem
do wniosku,ze im wczéniej rozpocznie i proces przygotowania cztowieka do bycia
przedstbiorczym, tym w wgkszym stopniu ma on szanginternalizowéd odpowiednie
wartcsci, umiegtnosci, czy cechy charakteru. Badacze zapuoy) Sk tym zjawiskiem
podkrelaja, ze nauka bycia przedsiorczym jest o wiele tatwiejsza, gdy wprowadza jsi
w zycie juz od najmtodszych lat. Nie oznacza to jednak, osoby starsze pozostapa

L Wesotowska E. Wartaici kulturowe a rozwoj przeddiiorczaici, MBA nr 6/2002, s. 15.

2 Cechy polskiej kultury ekonomicznej na podstawig/ladu Cierniak-Széstak E., Kamsgkiej A., 2007,Socjalizacja do
przedsébiorczaici. Mazliwosci i ograniczenia[w:] (red.) Wachowiak P., Bbrowski M., Majewski B.Ksztalttowanie postaw
przeds¢biorczych a edukacja ekonomiczharszawa, s. 212.

" W roku 2004, kiedy po raz ostatni byly przeprovatz w Polsce badania w ramach GEGlopal Entrepreneurship
Monitor), Polska uzyskugc wskanik TEA (Total Entrepreneurial Acitivity- wskanik przedstgbiorczaici ogétem — na
wysokaici 8,8 byta najbardziej przedsiorczym krajem Unii Europejskiej. \&iej informacji na ten temat w: Bratnicki M.,
Zbierowski P., Koztowski R., 200G zynniki wptywajce na ksztalttowanie przedsiorczaici w kontekcie bada Global
Entrepreneurship Monitofw:] (red.) Wachowiak P., Bbrowski M., Majewski B.Ksztattowanie postaw przedsiorczych
a edukacja ekonomiczné/arszawa.
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straconej pozycji i nieasjuz w stanie zmierdi swoich postaw, przyzwyczdjelstnieje taka
mozliwos¢, chat od dorostych wymaga swiecej samodyscypliny i silnej woli. VWaa role

w ksztattowaniu postaw przegbiorczych odgrywa zatem system ksztatcenia i raazin
Powstaje tutaj wane pytanie: Na ile instytucje edukacyjne poprzezned przedmioty,
wyktady, czy szkoleniaasw stanie rozpowszechkniwéréod mtodych ludzi omawiane tu
postawy? Zdaniem K. Pawlowskiego naucaypazna zaktadania wiasnej firmy, badania
potencjalnych rynkow, znalezienia skutecznych spoésofinansowania firmy, itd., ale nie da
siec w ten sposéb wyksztatciwsrod mtodych ludzi cech przedbiorczych. Wedtug tego
autora takie postawy nabierag¢ spoprzez dziataln@, aktywndé spotecza samych
zainteresowanych — wuczniéw lub studentéw. Innymowst w wiekszym stopniu
przedstbiorczaici mazna seé wyuczy w wyniku interakcji spotecznych, amli za pomog
wiedzy zdobywanej na odpowiednim przedmiéti& punktu widzenia niniejszego badania
jest to kwestia istotna. Rezultaty powinny byly @wszy¢ odpowiedzi na pytanie: Na ile
polski system edukacyjny potrafi przygotawatodego cztowieka do prowadzenia wiasnej
dziatalngci gospodarczej?

Przedmiot Podstawy przedgbiorczoici zostat wprowadzony w 2002 r., zgodnie
Z rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daasierpnia (Dz. U. z dnia 29
sierpnia 2002 r.). Ramowy plan nauczania dla szkétnich przewiduje 2 godziny
tygodniowo w tym zakresie (realizowane w klasacHI)I-(zob. zahcznik nr 3 tego
rozporadzenia). W przypadku zasadniczych szkot zawodowyektada si natomiast,
ze wystarczajca jest jedna lekcja tygodniowo. Jak wynika z ba@maw zagciach
uczestniczyli przede wszystkim absolwencih&rcy edukagi w 2003 r., 2004 lub 2005 r.
W tym okresie w zagiach nie brato udziatu odpowiednio: 67,8%, 67,885j6% ucznidow.
W latach 1998-2001 oraz w roku 2002 w przedmigoogistawy przedabiorczaici nie
uczestniczyto natomiast: 81,0% oraz 73,8%. Wynildzentuje wykres nr 5.2.1. Jak wida
rok 2002 byt przelomowy. Wplyw na to miato na pewnonisterialne rozporgzenie.
Z drugiej strony naley zauway¢ istotm tendengj: spadek iléci 0s6b nieuczestnigzych

w zagciach z tego przedmiotu w latach 1998-2002 byt ydewanie wgkszy anzeli

w latach 2003-2005. Wydajegsize mazna sformutowa nastpujace hipotezy wyjéniajace &
sytuacg:

» Po pierwsze, dynamika spadku amana jest z przygotowywaniem polskiego systemu
edukacji do wytycznych i norm Unii Europejskiej.olfadzi to do pesymistycznego
wniosku. Wydaje si ze wigkszas¢ dziatah w tym zakresie podejmowano w okresie
przedakcesyjnym, natomiast po vy Polski do Wspdélnoty zmniejszono aktywstno
na tym polu. Komisja Europejska sugeruje, aby praetl dotycacy
przedstbiorczaci wprowadza juz na poziomie szkoty podstawowej (zob. komunikat
Komisji Wspélnot Europejskich z dnia 13 lutego 2006 Spowolnienie tendenciji
spadkowej mge w konsekwencji oznaczazap&nienie edukacyjne (dotygee
nauczania przedgdiorczaci) w poréwnaniu z innymi pestwami unijnymi.

» Po drugie, wydaje s ze Ministerstwo zdecydowalo ¢sina wprowadzenie
omawianych zag w zwiazku z kryzysem gospodarczym rp@ym miejsce w latach
1999-2002. W samozatrudnieniu, dziatdktiaqgospodarczej widziano alternatywlla
bezrobocia szczegdblnie dotkliwego dla absolwentBwcyzg podgto jednak déc
pdézno, bo w 2002 r., kiedy kryzys byt coraz stabszydaje s¢, ze p&niejszy wzrost
gospodarczy, ktory notujeesbd 2003 r., spowodowate mniejszy nacisk zaeto
przyktada& do kwestii przedgbiorczaci. W zwiazku z tym daa tendencja spadkowa

Z pawtowski K., 2007Formowanie postaw przegbiorczych w systemie ksztatcerjia;] (red.) Wachowiak P., Ebrowski
M., Majewski B.,Ksztattowanie postaw przedbiorczych a edukacja ekonomiczidarszawa, s. 238.

* Ten ramowy plan nauczania dotyczy #ekszkét specjalnych dla uczniéw niepetnosprawnyetedostosowanych
spotecznie, zagimnych niedostosowaniem spotecznym, zagnych uzaleénieniem, z zaburzeniami zachowania.
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wsrod o0sOb nieuczestnigzych charakterystyczna dla lat 1998-2002 ulegta
spowolnieniu. W takim pod&iu tkwi pewne niebezpiecastwo. Wydaje i, ze
nacisk na promowanie postaw przetgirczych powinien b§ znaczny w kadym
okresie, niezalmie od cyklu koniunkturalnego.

Wykres nr 5.2.1 Uczestnictwo w zagiach z zakresu przedbiorczaci a rok ukaczenia
ostatniego etapu ksztatcenia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Nie uczestniczylem/am w takich zgiciach
B Uczestniczylem/am w obowizkowych
B Uczestniczytem/am w fakultatywnych
l Uczestniczylem/am w obowizkowych i fakultatywnych
M brak odpowiedzi

W ramach omawianego badania zadano respondentoami@ytiotyczce zagé z zakresu
przedsgbiorczaci na ostatnim poziomie edukacji. Zdecydowanagksza¢ badanych
(72,3%) stwierdzitaze nie uczestniczyta wadnych, tzn. zarobwno w tych obligatoryjnych,
jak i fakultatywnych. Co pty respondent wskazalze brat udziat w zapriach
obowizkowych (21,4%). Tylko 0,8% respondentéw stwiemlzitze uczestniczyto
w fakultatywnych, a 1,8%ze zaréwno w tych i w tych. Wyniki ilustruje wykres 5.2.2.

Wykres nr 5.2.2 Uczestnictwo w zapriach z zakresu przedbiorczaci na ostatnim etapie
nauki

0.8 1,8% 3,7%
,8%

B Nie uczestniczytem/am w takich
zajeciach

B Uczestniczylem/am w zajciach
obowigzkowych

W Uczestniczylem/am w zajciach
fakultatywnych

@ Uczestniczylem/am w
obowigzkowych i fakultatywnych

@ brak odpowiedzi
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Nalezatoby zanalizowa te wyniki w podziale uwzgbniagcym poziom wyksztatcenia.
Osoby legitymujce sg¢ tytutem magisterskim rzadko uczestniczylty weegch z zakresu
przedstbiorczaici. W obownzkowych brat udziat co pty badany z tym wyksztalceniem
(21,2%). W fakultatywnych zdecydowanie mniej, bolkdy 1,6%. W obu - tzn.
w obligatoryjnych i nieobowizkowych — 1,8%. Zdecydowana eksza¢ nie uczestniczyta
w tego rodzaju zafiach (71,7%). Podobnie wygla sytuacja oséb z wyksztalceniem
zawodowym, licencjackim: 71,1% - nie uczestniczydy zagciach z zakresu
przedsgbiorczasci, 20,6% - bralo udziat tylko w obowdkowych, 1,1% - tylko
w fakultatywnych, a 3,7% - w obu typach. W przypadksolwentoéw szkét policealnych
w zagciach obligatoryjnych uczestniczyt co czwarty bagddd4,0%), a w fakultatywnych
tylko 0,4% respondentéw z tej grupy. Zdecydowangksaa¢ nie miata takiego przedmiotu
w trakcie nauki (70,5%), a 2,2% z nich chodzitoGmamo na zajcia obligatoryjne, jak
i fakultatywne. Jeeli chodzi o sytuacje osob, dla ktérych ostatninzipmem edukacji byta
srednia szkota zawodowa, to f@kco czwarta z nich uczestniczyta w tego rodzajycrch
(24,3%). W fakultatywnych tylko 0,8%, a w obu typazag¢ — 1,8%. A 68,7% nie miato
takiego przedmiotu w ogolle. Podobna sytuacja miateejsce w szkotachsrednich
ogolnoksztatgcych, gdzie w zagiach obowiazkowych uczestniczyto 28,3% respondentow,
w fakultatywnych 0,3%, a w obu rodzajach — 1,7%. d§6le przedmiotu dotyazego
przedstbiorczaci nie miato 66,7% badanych z tej grupy. Inaczeegstawia si sytuacja
w przypadku osoOb, dla ktérych ostatnim poziomem kadji byta zasadnicza szkota
zawodowa. Tutaj & 83,9% badanych stwierdzitze nie uczestniczytlo w tego rodzaju
zagciach. W obowizkowych brato udziat 11,3%, w fakultatywnych — 0,8% w obu
rodzajach — 0,2%. Wyniki ilustruje wykres nr 5.2.3.

Wykres nr 5.2.3 Uczestnictwo w zariach z zakresu przedbiorczagci a poziom
wyksztatcenia

wyzsze magisterskie

wyzsze licencjackie

policealne/ pomaturalne
srednie zawodowe (technikum, liceum
profilowane/ techniczne)

srednie ogoéinoksztalgce (liceum
ogolnoksztalece)

zasadnicze zawodowg

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Nie uczestniczytem/am w takich zajciach

B Uczestniczylem/am w obowizkowych

B Uczestniczylem/am w fakultatywnych

B Uczestniczylem/am w obowizkowych i fakultatywnych

M brak odpowiedzi

Jak wid& mazemy tu wyrGni¢ dwie grupy: 1) pierwsza — to osobynkaace studia wysze,
szkoty policealne,srednie zawodowe i ogélnoksztade; 2) druga — to absolwenci
zasadniczych szkét zawodowych. O ile pierwsza gijapabardzo rinorodna, to jednak nie
wystepuja tutaj znaczce rozbienaosci, jezeli chodzi o uczestniczeniedy. nie uczestniczenie
w zagciach z zakresu przedbiorczaci. R&nica ma miejsce dopiero w przypadku, gdy
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poréwnamy ¢ heterogeniczni duza zbiorowa¢ z osobami kaczacymi szkoty zasadnicze
zawodowe. Ci drudzy rzadziej uczestnioz tego rodzaju zagiach. Konsekwengjtego jest
mniejszy dosip absolwentow szkot zawodowych do wiedzy doigef przedsibiorczaci.
Jak stwierdza jednak K. Wach programy nauczaniaezmaczone dla szkot
ponadgimnazjalnych, a tad i dla uczelni § zbyt bardzo przepetnione teqriJak pisze ten
autor: (...) kwestiom zarglzania may firmg, uruchamiania dziatalnai gospodarczej czy
szeroko pojmowanej przedsiorczaci i innowacji pawieca Sk stosunkowo niewiele
miejsc&*. Czy ten brak informacji dotyezych zaktadania firm, opodatkowania, itd., z@0
przyczynt sic do mniejszego zainteresowania praa wtasny rachunekdndod absolwentow
zasadniczych szko6t zawodowych? Wydaje $&€ mamy do czynienia z kwestilyskusyjma.
Faktem jest natomiast tée uczniowie szkot zawodowych, jak wynika z niniega badania,
maja mniejszy dosip do przedmiotu z zakresu przegdsorczcci, a co za tym idzie ich
wiedza, chocizby teoretyczna, dotygza zakladania i funkcjonowania firmgdzie mniejsza
anizeli rowiesnikdw ksztatacych s¢ w innych typach szkoét.
Biorac pod uwag powyzsze uwagi, nal@atoby rozwazat trzy zasadnicze problemy:
= Czy badani uczestniggy w zagciach z zakresu przedbiorczaci czsciej niz inni
decydowali st na otwieranie wkasnych firm?
» Czy zagcia z zakresu przeddiiorczaci przyczynity s¢ do zwkkszenia wiedzy
dotyczcej zaktadania dziataldoi gospodarczej, niwosci uzyskania kredytow?
= Czy badani bigicy udziat w tego rodzaju lekcjach, wyktadacksczej niz inni korzystali
z r&znego rodzaju form wsparcia dla przetisorcow?
Wydaje sg, ze w przypadku pierwszego problemu widoczna jestotyliewielka zalenosé
migedzy uczestniczeniem w z@jach z zakresu przedbiorczcci, a otwieraniem lub
przynajmniej probh zalazenia wiltasnej dziataldoi gospodarczej. Wod osob, ktore
uczestniczyly w zagiach z zakresu przedbiorczaci 6,2% prowadzito lub prowadzi wiasn
firmg, a 9,2% podejmowato w tym kierunku kroki. Podobwgniki uzyskano take
w przypadku tych absolwentéw, ktérzy nie brali @dziw lekcjach z tego przedmiotu. Tutaj
4,8% respondentéw prowadzito lub prowadzi wkagiziatalngé gospodarcz a 6,4%
podejmowato dziatania w tym obszarze. Wyniki ilugtrwykres nr 5.2.4.

24 Wach K., 2007,Ksztattowanie postaw przedsiorczych w programach nauczania. Stan obecny i gnop/ane kierunki
zmian. [w:] (red.) Wachowiak P., Ebrowski M., Majewski B.,Ksztaltowanie postaw przedsiorczych a edukacja
ekonomicznaWarszawa, s. 123.
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Wykres nr 5.2.4 Podejmowanie dziataldoi gospodarczej a uczestnictwo w ach
z zakresu przeddviorczaci

Uczestniczylem/am w
zajeciach z
przedskbiorczosci

Nie uczestniczytem/am
w takich zajeciach

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B podejmowatem/am kroki, ale nie podjtem/podjetam dziatalnosci gospodarczej
B prowadzitem/am lub prowadz dziatalnosé¢ gospodarca

H nie podejmowatem/am krokéw aby zatayé dziatalnosé gospodarca
O brak danych

Jezeli chodzi o drugi zasygnalizowany problem, to treycztery osoby (74,0%) deklagog,
ze nie znaj inicjatyw, dziataé, programéw adresowanych do ludzi mitodych aclych
otworzy¢ wtasm firme nie uczestniczylo w zeiach z zakresu przedbiorczaici. Na taki
przedmiot chodzit tylko co pty badany z tej grupy (20,2%). W przypadku os6b
deklarupcych wiedz na tematsrodowiska instytucjonalnego przeelsiorczaci co trzeci

respondent brat udziat w zajach temu pgwieconych (nie uczestniczyto w nich 62,7%).
Wyniki ilustruje wykres nr 5.2.5.
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Wykres nr 5.2.5 Znajoma¢ inicjatyw/programow adresowanych do ludzi miodych
zainteresowanych prowadzeniem dzialdtmogospodarczej a uczestnictwo w ¢a@gch
Z zakresu przedddiorczaci

Tak, znam

Nie, nie znam

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Nie uczestniczylem/am w takich zajciach
B Uczestniczylem/am w obowizkowych
Bl Uczestniczytem/am w fakultatywnych
l Uczestniczylem/am w obowizkowych i fakultatywnych
@ brak odpowiedzi

Osoby, ktére korzystaty z zdych form wsparcia, braty udziat w programach deiggch
dzialalngci gospodarczej, nieznacznie c¢éziej uczestniczyty w zagiach z zakresu
przedsgbiorczaici, anizeli respondenci nie korzystaly z tego rodzaju pomocy. W przypadku
pierwszej grupy — co trzeci badany stwierdzé, w trakcie nauki chodzit na obayzkowy
przedmiot dotycacy przedsibiorczaci (34,6%). Wyniki ilustruje wykres nr 5.2.6.

Wykres nr 5.2.6 Korzystanie z form wsparcia dla osob atych rozpocaé/prowadacych
dziatalng¢ gospodarcza uczestnictwo w zegiach z zakresu przedbiorczaci

Tak,
korzystalem/korzystatam

Nie, nie
korzystalem/korzystatam

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Nie uczestniczylem/am w takich zajciach
B Uczestniczytlem/am w obowizkowych
B Uczestniczytem/am w fakultatywnych
W Uczestniczytlem/am w obowizkowych i fakultatywnych
M@ brak odpowiedzi
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Jak wid& zagcia z zakresu przedsiiorczaci:

= w niewielkim tylko stopniu zwikszap prawdopodobigstwo, ze mioda osoba zdecyduje
si¢ na podgcie dziata zmierzagcych do zateenia wtasnej firmy;

» przyczyniaj Sie do rozpowszechnienia wiedzy na temat inicjatywald# i programow
skierowanych do mtodych ludzi cieych otworzy dziatalné¢ gospodarcg,

= zwiekszaj zasOb wiedzy ucznidw, studentbw o formach pomods thtodych
przedstbiorcéw, przez co stwarzaim szanse skorzystania z tego rodzaju wsparcia.

Biorac pod uwag zasygnalizowane wcgeie] problemy, okazuje &i ze mniejsza il&

godzin z przedmiotlPodstawy Przedabiorczaici w zasadniczych szkotach zawodowych

maoze przyczyné si¢ do mniejszego w tej grupie zainteresowania prae wtasny rachunek.

Jak jednak zauwa D. Raczko nal@toby zada sobie pytanie: Czy wprowadzony w 2002 r.

przedmiot — podstawy przedbiorczaci — jest wystarczagym dziataniem, aby podrie

jakos¢ polskiej kultury ekonomicznej? W warunkach znaezagraniczonej liczby godzin,
jakos¢ nauczania odgrywa tu istatmole. Efektywna¢ zagé z tego zakresu uzaleiona jest
od nastpujacych czynnikéw:

* W nhauczaniu powinno wykorzystywssie zestaw podicznikbéw i pomocy naukowych,
ktore nie lgda dostarcza wytacznie teoretycznych formutek, ale t@kstanowé pomost
taczacy teort z praktyl;

» przedmiot powinien by prowadzony przez odpowiednio przeszkolonych natiekly
Znapcych se na temacie, posiadgjych okrélona wiedz;

» pauka podstaw przeddiiorczagici powinna znal& odzwierciedlenie w modelu
absolwenta szkoredniej, tym samym nauczanie tego przedmiotu panigwiasciwie
uwzgkdnione w systemie szkol

Nauczanie przedsdiorczagci przyczynia s do wzrostu nie tylko wiedzy dotygzej

rzeczywistgci rynkowej, ale stanowi tale fundament pod zaktadanie wiasnych firm przez

miodych ludzi. Innymi stowy, zagia dotycace przedsibiorczcci powinny prowadd do
wzbogacenia polskiej kultury ekonomiczne.

5.3Podejmowanie dziatalndci gospodarczej

W ponizszym podrozdziale zostarporuszone takie kwestie jak: skala przebisirczcci
absolwentow, przyczyny i uwarunkowania podejmowabidz niepodejmowana dziataldc
gospodarczej, charakterystyka firm tworzonych praezolwentow.

5.3.1 Przedskbiorczos¢ absolwentow

W rzeczywistéci krajéow EuropySrodkowo-Wschodniej zjawisko przedsiorczdci jest
czymg stosunkowo mtodym i wie st ze zmianami spoteczno-gospodarczymi, jakie zaszty
po 1989 roku. W pewnym stopniu e mie€ to wpltyw na decyzj o zakladaniu firmy.

W krajach, gdzie gospodarka wolnorynkowa jest zadwiona w tradycji dziatalr$é
gospodarcz dziedziczy si pokoleniowo. W pastwach postkomunistycznych mamy
do czynienia z sytuagjcatkowicie now, wicc odmienny bdzie rownie proces stawaniacsi
przedsgbiorca. O tych r@nicach médzy Wschodem a Zachodem rgstjaco pisz brytyjscy
naukowcy w opracowaniYoung Entrepreneurs, Women Entrepreneurs, Co-Em@nepirs
and Etjhenic Minority Entrepreneurs in the Europeanidh and Central and Eastern Europe
(Studyy™

Istnieje wyrana rénica midzy krajami Unii Europejskiej a krajami Eurogyodkowo-Wschodniej pod tym waglem.
Ponad potowa firm obfych badaniem, pochogizych z EuropySrodkowo-Wschodniej prowadzona jest przez miodych

% Raczko D., 20072:88, czyli o ksztaftowaniu postaw przetisdrczych w polskiej szkoléw:] (red.) Wachowiak P.,
Dabrowski M., Majewski B.Ksztaltowanie postaw przedbiorczych a edukacja ekonomiczidarszawa, s. 154.
%6 (red.) Smallbone D., 200¥oung Entrepreneurs..Middlesex University Business School, s. 15.
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przedstbiorcéw (w poréwnaniu z 36% w krajach Unii Europ@$). To prawdopodobnie odzwierciedla wegpie swiezy
rozwdj gospodarki rynkowej w regionie Eurogyodkowo-Wschodniej. Wielu starszych ludzi, ktérzyli i pracowali

w systemie gospodarki planowej nie posiada wimejci, praktyki lub déwiadczenia w prowadzeniu biznesu. W dodatku,
moga mie¢ mniej motywacji,zeby zatay¢ wlasne przedsbiorstwa,zyjac wigksz czg$¢ swegozycia w systemie centralnie
planowanym. Z drugiej strony, istnieje rowhienaczny entuzjazm éndd mtodych ludzi, paiczony z szybko rozwijagym

si¢ systemem wspierania rozwoju przett@rczaci i matych firm, co znajduje swoje odzwierciedlenv tych liczbach
(tum. aut.}.

Ta opinia, jakoby polscy przedbiorcy byli ludzmi mtodymi, jest jednak kwestionowana.
Jak pisze E. Javinska: W stosunku do innych grup zawodowych przbisicy s
stosunkowo najbardziej homogeniczni pod wdgin wieku. Najmniej licznie reprezentowane
sq obie skrajne kategorie wieku, @ d3% to osoby w wieku 35-44 lata. Wynik ten obala
opinie, ze wspolczéni polscy przedsbiorcy to przede wszystkim ludzie miéfzi
W podobnym tonie wypowiadapie K. Chmielewski i K. Skatynska, ktorzy pisz

Przedsibiorcy z firm jedno- i wieloosobowych stanawbardzo podobngrupe pokoleniows. Zaréwnosrednia
wieku (40,9 i 40,6 lat) oraz udziaty poszczegélngehp wiekowych nie rinity ich istotnie.Sredni wieku nie
odbiegali oni take od pracownikéw najemnych (40,2 lat). Mimo podqghkimedniej wieku wrdd pracownikow
najemnych wicej byto dwudziestolatkéw (15% wobec 7%), &rdd przedsibiorcow — trzydziestolatkoéw (43%
w firmach jednoosobowych i 39% w wieloosobowych @ol31% pracownikéw najemnyc¢h)

Opinie te nalgy skonfrontowa z danymi pochodgymi m.in. z: Polskiego Generalnego
Sondau Spotecznego, z bagl®BAEL, Omnibus i BiznesBus oraz z badaniami gospsita
domowych. Wyniki prezentuje tabela nr 5.3.1.1.

Tabela nr 5.3.1.1Struktura wieku przeddbdiorcéw w swietle wynikdw wybranych bada
(w odsetkach)

BiznesBus| BiznesBus GG

PGSS 92 | PGSS 95 | BAEL 97 | Omnibus 97 gospodarstw
3 97 1/ 97 2/
Wiek domowych
w %
Do 29 lat 16,4 18,2 12,2 19,7 6,0 10,1 8,4
30-34 lata 19,2 13,3 11,5 13,3 8,8 7,8 14,8
35-44 |ata 44,1 44,5 37,5 38,1 40,7 30,6 42,7
45-54 |ata 15,5 17,2 27,1 22,0 35,9 39,7 23,9
|5? i wigcej 4,7 6,8 11,8 6,3 8,5 11,8 10,2
a

Zrodio: [w:] (red.) Jawinska E.Zuk-lwanowska A.Przeds¢biorcy jako grupa spoteczn®adom 1998, s.13.

Jak wid& w grupie przedsgbiorcow nie dominowaty osoby mtode (w tym przypadia 29
lat), lecz osoby z grup wiekowych: 35-44 lata of&z54 lat. Na podstawie wypowiedzi
K. Chmielewskiego i K. Skaynskiej oraz danych przedstawionych w paezej tabeli
mozna stwierdzt, ze w Polsce droga do zostania przehisirca wiedzie poprzez bycie
pracownikiem najemnym. Zdobycie odpowiedniegosvdadczenia zawodowego oraz
kontaktow w brany pozwala na zalenie wlasnej dziatalréoi gospodarcze;.

Niniejsze badanie mialo na celu pok&zgak wielu miodych ludzi jest @oz byto)
zainteresowanych zateniem wilasnej dzialaldoi gospodarczej. Dane te dostargzaj

27 Jawinska E., 1998Przedsgbiorca na tle innych grup spoteczno-zawodowyeh] (red.) Jawinska E.,Zuk-lwanowska
A., Przeds¢biorcy jako grupa spoteczn&adom, s.15.

2 Chmielewski K., Skaynska K., 1998Polscy przedsbiorcy 1997: psychologiczne uwarunkowania sukcpst], (red.)
Jawinska E. Zuk-lwanowska A.Przedsgbiorcy jako grupa spoteczn®adom, s. 66-67.
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informacji na temat skali przedbiorczaci wérdéd osob z tej kategorii wiekowej. W ramach
tego badania zadano respondentom ¢pagice pytanie: Czy kiedykolwiek podejmowal/a
Pan/i kroki/dziatania zmierzgje do prowadzenia wiasnej dziatadob gospodarczej?
Odpowied ,tak, i prowadzitem/am lub prowadzziatalng¢” wskazato 5,1% o0so6b, a — ,tak,
ale nie podjtem/am dziatalnéci” — 7,1%. Zadnych krokéw w tym kierunku nie zrobita a
87,5% respondentow. Wyniki ilustruje wykres nr 5.3.

Zainteresowanie wilagndziatalngcia gospodarcgz wsréd os6b miodych nie jest zatem
wielkie. Warto tu przywola badanie pt. Sytuacja bezrobotnych absolwentéw na
wielkopolskim  rynku prady przeprowadzone przez Samgiz Wojewddztwa
Wielkopolskiego oraz Wojewddzki Ugd Pracy w Poznaniu w lutym 2005 roku na grupie
1357 absolwentow.

Respondentom zadano ngmtjace pytania dotycice przedsibiorczaci: 1. Czy w obecnej
sytuacji jaka panuje na rynku pracy, byl(a)by Pag@towy(a) do stworzenia sobie miejsca
pracy przez samozatrudnienie (rozpmoz wiasnej dziataln@i gospodarcze))? (pyt.18),
2. W jakiej firmie najchtniej podpi(¢ta)by Pan(i) prag? (pyt. 20, w tym przypadku jedna
z odpowiedzi dotyczyta wtasnej firmy).

Wykres nr 5.3.1.1 Czy kiedykolwiek podejmowal/a Pan/i kroki/dziatarganierzajce do
prowadzenia wtasnej dziatalém gospodarczej?

0.2%  719%

5,1%
I tak, ale nie podptem/am
dziatalnosci
W tak, i prowadzitem/am lub
prowadze dziatalnosé

H nie, nie podejmowatem/am
zadnych krokéw/dziatan

87,5%

E brak odpowiedzi

Jak maemy przeczytd w raporcie stworzonym na podstawie analizy wynikbadania
przeprowadzonego w Wielkopolsce:

Wsrdd ankietowanych byly osoby zainteresowane ¢@mein wilasnej dziatalnei gospodarczej. Wyrazity
jednak gébokie obawy co do realizacji swoich pomystow, ktgtéwnie byty zwazane z kosztami, jakie trzeba
ponies¢ w zwiazku z rozpocgciem i prowadzeniem dzialaldd gospodarczej, niewspoétmiernymi do
szacowanego zysku, jaki mpgsiagna¢, zwltaszcza w poatkowym okresie dziatalniai®”.

29 7a stron internetovy Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Poznaniuwww.wup.poznan.pl

307 czego 79,8% stanowity kobiety (N=1083), a 20,2%czczyzni (N=274). Najwiksz liczbe respondentéw stanowili
badani do 25 rokuaycia (N=1311). W nagpnej kolejndci znajdowaty si osoby w wieku: 26-27 lat (N=35) oraz pavey 27
roku zycia (N=5), széciu respondentéw nie podato swojego wieku. BadamEpgyowadzono na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego (98,3% o0s6b pochodzito i mieszkatotym regionie, pozostali z takich wojewddztw jakibuskie,
warminsko-mazurskie, mazowieckie, zachodniopomorskiezKii).

81 Raport z badania ankietowegBytuacja bezrobotnych absolwentéw na wielkopolskitkirpracy uty 2005, dospny na
stronie internetowej Wojewddzkiego Wdu Pracy w Poznaniwyww.wup.poznan.pls. 9.
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Znaczna cgs¢ 0sob biogicych udziat w tym badaniu widziata siebie w firmpenstwowej
(32,5%). W dalszej kolejioi wskazywano na: poglfjie zatrudnienia w administracji
panstwowej lub samordowej (16,0%), firm prywatrs z udziatem kapitatlu zagranicznego
(13,4%), polsk firme¢ prywatrn (10,5%). Chk¢ prowadzenia wiasnej dziatalio
gospodarczej zadeklarowato tylko 7,5% badanych.eMrsdb wskazato tylko na zatrudnienie
w firmie prowadzonej przez ko§a cztonkéw rodziny (6,7%), w organizacji spotegzne
fundaciji (2,4%), hdz w gospodarstwie rolnym (0,195)

Wyniki uzyskane w badaniu przeprowadzonym w Wielepe znajdy odzwierciedlenie

w rezultatach omawianego badanipokazuj, ze zainteresowanie praca wkasny rachunek

jest niewielkie. Prawdopodobnie mitodzi respondemaiigkszym stopniu od swojej pracy

oczekuj bezpieczastwa, stabilizacji, pewrsgi zatrudnienia, aneli sukcesow zawodowych

i materialnych, ktore wiiza sie z koniecznécia podejmowania ryzyka, rywalizagcj

Wyniki prezentowanego badania wskazujtakze na przestrzenne Zmicowanie

przedsgbiorczaci mtodych ludzi. Przyto, ze postaw przedstbiorcza reprezentowd beda

ci respondenci, ktdrzy na pytanie: Czy kiedykolwip&dejmowat/a Pan/i kroki/dziatania

zmierzajce do prowadzenia wlasnej dziataloobgospodarczej?, odpowiedzieli: ,tak, ale nie

podjatem/am dziatalnéci” lub ,tak i prowadzitem/am lub prowadaziatalng¢”. Przy takich
zatazeniach Polskmozna podziek na pe¢ obszaréw:

1. regiony, gdzie suma dwoch w/w odpowiedzi byta nieksza ni 10% (0; 0,1); 8 to
nastpujace wojewodztwa: podkarpackie, wafsko-mazurskie; wojewodztwa te
charakteryzyj sie najmniejsz iloscia absolwentow podejmagych lub probujcych
podjaé¢ prag na wtasny rachunek;

2. regiony, gdzie suma twiergzych odpowiedzi migi sic w przedziale: od 10% do 12%
<0,1; 0,12); s to wojewddztwa: kujawsko-pomorskie, lubelskie,Uskie, mazowieckie,
opolskie, podlaskigwictokrzyskie;

3. regiony, gdzie suma twierdeych odpowiedzi migi sic w przedziale: od 12% do 14%
<0,12; 0,14); sto wojewodztwa: matopolskiglaskie;

4. regiony, gdzie suma twiergezych odpowiedzi miei si¢ w przedziale: od 14% do 16%;
<0,14; 0,16); & to wojewodztwa: dolnddaskie, pomorskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie;

5. region, gdzie suma twiergzych odpowiedzi wyniosta byta pows] 16%; jest to
wojewddztwo: todzkie.

Podziat regionéw ze wzgllu na skaj przedstbiorczaci absolwentow pokazuje mapa nr

5.3.1.1

%2 Ipidem, s. 15-16.
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Mapa nr 5.3.1.1Skala przedgbiorczaci absolwentow — zedicowanie przestrzenne
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Jezeli chodzi o skal przedsgbiorczaici, to najlepsza sytuacja jest w wojewoddztwach

zachodnich. W tym miejscu nasuwapic nastpujace pytania: Dlaczego na terenie

wojewddztw wschodnich przedbiorcza¢ wsréd absolwentédw jest mniejsza? Jakig s

przyczyny takiego zrnicowania przedsbiorczaci w skali kraju?

Wydaje s¢, ze ma@emy tu wziaé pod uwag nastpujace hipotezy:

» Tradycje kapitalistyczne regiont przedsibiorczag¢ w regionie lgdzie tym weksza, im
dane wojewddztwo mocniej osadzone jest w kapitaliste] tradycji. Tutaj warto
przypomni€ cytat, ktory pojawit si na wstpie tego podrozdziatu, pochany
z brytyjskiego raportu. Sugerowano tate przedsibiorczagé w krajach zachodnich
przekazywana jest ¢gto z pokolenia na pokolenie. Wydaje, sie autorzy ograniczyli Si
tylko i wytacznie do transferu kapitatu, czy umigosci, nie biopc pod uwag
charakterystycznej etyki pracy. W wojewodztwachzigdskala przedsbiorczaci jest
wyzsza ten ,duch kapitalizmu” mie odgryw& wigksze znaczenie. Przeelsiorcza¢
jako postawa jest utrwalona i bardziej akceptowalpatecznie. Dotyczy to zwilaszcza
takich regionow jak: wielkopolskie, pomorskie, dagzkie.

» Infrastruktura— jak wid& z mapy, skala przeddiiorczcci absolwentéw byta tym
wigksza, im wysza jakéc¢ infrastruktury w danym regionie. Pod poem infrastruktury
rozumie st tu zarowno jej aspekt drogowy (dgstdo drog i autostrad), jak #easpekt
przestrzenny (,uzbrojenie” terenu wapr gaz, podiczenie do sieci kanalizacyjnej).
Dominuja te wojewoOdztwa, przez ktore przebiegéiadz beda przebiegd) wazne arterie
komunikacyjne (np. wielkopolskie, dolélaskie, t6dzkie). Sila pozycg map takze
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regiony postindustrialne. Tutaj znacz rol¢ odgrywa cata infrastruktura budowlana,
bedaca pozostalria po zaktadach przemystowych (wojewddztwo délaskie, t6dzkie).

» Rozwdj regionu— skala przedsbiorczaci mtodych ludzi jest tym wksza, im dane
wojewo0dztwo szybciej girozwija (lmdz ma takie perspektywy rozwoju). Domiggg role
odgrywaj tu regiony zachodnie, ktére nie tylko produkuja rynek weweirzny, ale
takze koopery z firmami niemieckimi i eksportajswoje towary na tamtejszy rynek
(wojewddztwo dolnélaskie, zachodniopomorskie). Wyspk przedstbiorczacia
absolwentow charakteryzujsic takze te regiony, ktore przgwaja w ostatnich latach
rozkwit gospodarczy (wojewddztwo doktgskie, tddzkie).

= Blisko$¢ aglomeracji- wydaje st, ze przedsibiorcza¢ absolwentéw koncentrujeesi
wokot duzych aglomeracji miejskich (wojewodztwa: dothgskie, t6dzkie, matopolskie,
pomorskie slaskie, wielkopolskie). Zwizane mae to by z dynamicznym rozwojem tych
osrodkow, liczla instytucji wspieraicych dziatalné¢ gospodarcg dostpem do
informacji, kredytow i payczek, maliwoscia kooperacji z dgymi firmami, ktére cgsto
lokalizuja swoje biura w aglomeracjach,ekszym zapotrzebowaniem na ustugi wzyth
osrodkach, amieli w matych miastach, czy na wsiach.

» Drzialalng¢é instytucji wspieraicych przedsibiorczaé¢ w regionie — skala
przedsgbiorczaci jest tym weksza, im wecej w danym wojewoddztwie funkcjonuje
instytucji wspierajcych rozwoj dziatalngéci gospodarczej. Widato na przyktadzie takich
regionow jak:Slask, dolnglaskie, t6dzkie czy zachodniopomorskie. \Atgk stanowq
takie wojewddztwa jak: kujawsko-pomorskie i wafisko-mazurskie. Mimo
funkcjonowania znacznej #oi instytucji wspierajcych firmy, przedsibiorcza¢ wsréd
absolwentow nie jest tam wysoka.

Na podstawie wynikbw badania doma stwierdzi, ze nie ma istotnych edi¢

w przedstbiorczaci absolwentow z terenow wiejskich i miejskich. ylette dane zaskakyj

ze liczba instytucji wspieragych dziatalné¢ gospodarcz na wsi jest znacznie mniejsza.

Warto tu jednak przypomniebadania przeprowadzone przez K. Duczkawiglatysz i przez

B. Fedyszak-RadziejowgkNa podstawie ich wynikdéw dajeestauwayé pewne pozytywne

zjawiska na wsi, takie jakl. wyksztatcenie wiejskich przedsiorcéw jest zdecydowanie

wyzsze od poziomu wyksztatcenia typowego dla polsldgjw przedgiwziecia angaujq Sie
wiec gtownie ludzie posiadggy wiedz bgdz rozumiejcy, ze trzeba ¢ zdobywd; 2. blisko
trzecip czsé przedsgbiorcoOw stanowj kobiety, co oznaczage stopniowo upada wzorzec
kobiety wychowugcej dzieci przy rtu, pozbawionej aspiracji zawodowych i vagcej, ze
skoro wyszta za @ — to droga zawodowa skeozyta s¢; 3. przecetny wiek przedsgbiorcy
oscyluje wokoét 40 lat, co oznacza, jest to warstwa ludzi stosunkowo mtodych

Interesujca staje s analiza prezentowanego badania, gdy w kwestii dideiorczaci

uwzgkdnimy wyksztatcenie. Okazujegsize im wicksze osigniecia edukacyjne danej osoby,

tym bardziej jest ona skionna do zadaia wlasnej dziatalrei gospodarczej. Po drugie, im

bardziej wyksztalcenie jest konkretne, zmane ze zdobyciem okienego zawodu

I umiejetnosci, tym wicksze zainteresowanie otworzeniem firmy.

Po zsumowaniu warfoi procentowych kategorii twierdeych (,tak, ale nie podiem/am

dziatalngci” oraz ,tak, i prowadzitem/am lub prowaglz dziatalng¢”), bedacych

odpowiedziami na pytanie: Czy kiedykolwiek podejnadda Pan/i kroki/dziatania
zmierzagce do prowadzenia wiasnej dziatadoo gospodarczej?, otrzymano ngmtjaca
struktue respondentow:

1. badani z wyksztalceniem magisterskim 11,4% odpowiedzi twierdzych, 88,4%
przecacych (0,2% - brak odpowiedzi);

8 Duczkowska-Matysz K., 1998\Vizerunek przedgiiorcy w swietle bad@ gospodarstw domowych i opinii lokalnych
spoteczngi, , [w:] (red.) Jawinska E.,Zuk-lwanowska A.Przeds¢biorcy jako grupa spoteczn®adom, s. 40-41.
Do grupy tej whczono osoby posiadge tytut doktorski.
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2. badani z wyksztatceniem wszym licencjackim lub ifynieryjnym — 12,8% odpowiedzi
twierdzcych, 87,0% przeezych (0,2% - brak odpowiedzi);

3. badani z wyksztalceniem pomaturalnym — 12,3% odedwi twierdacych, 87,7%
przecacych (0,1% - brak odpowiedzi);

4. badani z wyksztatceniedrednim zawodowym — 9,3% odpowiedzi twiegdygch, 90,5%
przecacych (0,3% - brak odpowiedzi);

5. badani z wyksztatceniendrednim ogélnym — 6,1% odpowiedzi twiesdych, 93,4%
przecacych (0,6% - brak odpowiedzi);

6. badani z wyksztalceniem zawodowym - 8,6% odpowietlzierdzicych, 91,3%
przecacych (0,2% - brak odpowiedzi).

Kolejny wykres przedstawia wyniki odpowiedzi twieadych w zalenosci od poziomu

wyksztatcenia. Pokazuje zarazem, jak idearze@sgbiorczagici wzrasta wraz

z wyksztatceniem. W 2002 roku IPSOS-Demoskop ddsdedpodobnych wnioskéw na

podstawie uzyskanych przez siebie wynikéw a@ab.www.parp.gov.pl.

Wykres nr 5.3.1.2 Czy zamierza Pan/i podejmoivakroki/dziatania zmierzage do
prowadzenia wtasnej dziatalfm gospodarczej? Preferencje wg wyksztatcenia

15%

12,8%
12,3%

11,4%
9,3%
10%
8,6%
6,1%
5% I
0% T T T T T

wyisze wyisze pomaturalne  $rednie zawodowe srednie zawodowe
magisterskie licencjackie lub ogolnoksztatece
inzynieryjne

Jak widg na wykresie, istnieje zaleros¢ miedzy poziomem wyksztatcenia

a przedsibiorczacia. Naleey zad& w tym miejscu pytanie: Dlaczego osoby lepiej

wyksztatcone, zwlaszcza te z wyksztalceniemzszym lub pomaturalnym, asbardzie;

skionne do zaktadania wiasnych firm, @i osoby z wyksztatceniensrednim lub

zawodowym? Mealiwe s3 tutaj nastpujace interpretacje:

= o0soby z wyszym wyksztatceniem magjlepsze kompetencje i gkisze kwalifikacje, co
jest szczegolnie istotne w gospodarce opartej edayi

» 0soby z wyksztatlceniem vwgzym mog mie¢ wigkszy zasob znajondoi, ktore przydaj
si¢ przy prowadzeniu wtasnego biznesu;

» dla os6b z wyksztalceniem wszym takie instytucje jak: Akademickie Inkubatory
Przedstbiorczaici sa tatwiej dosgpne.

“ Do grupy tej whczono osoby, ktdre ukezyty kolegia nauczycielskie lub nauczycielskiedg gzykowe.
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Badanych zapytano ta& o to, czy przewidgjmazliwos¢ rozpoczcia wlasnej dziatalnii.
Negatywra odpowied dato % respondentow (75,2%). Prawie co siédmy madas,2%)
stwierdzit,ze jest zainteresowany otworzeniem wiasnej dziatairgospodarczej, ale dopiero
po uprzednim przygotowaniuesdo tego. Kategogi— ,tak, tylko wtedy, kiedy nie mogtbym
przez dhiszy czas znaké pracy” wskazato 3,4% respondentow, a kategeri,tak, ale
jedynie wtedy, kiedy bytby to warunek konieczny egy zatrudnienia lub dalszej pracy” —
3,2% o0sob. Tylko 2% respondentow stwierdzike, aktualnie planuje swpjdziatalngé
gospodarcz

5.3.2 Przyczyny i uwarunkowania niepodejmowania dziatalnéci gospodarcze;j

W Polsce ja od wielu lat trwag prace nad takim dostosowaniem prawa i instytuady

stuzyty one przedsbiorczaici. Rozwdj tego obszaru staje griorytetem nie tylko z punktu
widzenia krajowego, ale tak europejskiego. Jak memy przeczyta w decyzji Rady Unii
Europejskiej z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie weytyych polityk zatrudnienia Rstw

Cztonkowskich:

Paistwa Cztonkowskie powinny zagte¢ do zwkkszenia i podnoszenia jade@ miejsc pracy przez wspieranie
przedstbiorczdici i innowacyjnéci w sprzyjajcym otoczeniu gospodarczym (punkt 1)

W Europejskiej Karcie Matych Przedbiorstw wymienia s¢ nastpujace dziatania mage

przyczynt si¢ do rozwoju przedsbiorczaci:

» zmniejszenie kosztow i szybsze otwieranie firm k jaozemy przeczyta Koszty
rozpoczcia dziatalngci przedsgbiorstw powinny stawasie najbardziej konkurencyjne
na swiecie. Naley zacleca¢ kraje, w ktorych opfmienia zwizane z zakeniem firmy g
najwieksze i gdzie proceduryqsnajbardziej ucizliwe, aby dogczyly do krajow
najlepszych w tym zakresie. Naleozszerzy ma:liwosé rejestracji w trybie on-lin&;

» sprawniejsze ustawodawstwo i lepsze przepisy;

= dostpnas¢ umiegtnosci ;

= usprawnienie dogpu w trybie on-line — chodzi tutaj o ulepszenie kmikacji pomegdzy
witadzami publicznymi a matymi przegbiorstwami, w celu: 1) otrzymywania porad,
2) sktadania wnioskow i zezfigodatkowych, 3) otrzymywania prostych informaciji;

= szersza dzialal$é wychodzca poza rynek — chodzi tutaj o zapewnienie matym
przedstbiorstwom jak najwgcej mazliwosci wchodzenia na nowe rynki i konkurowanie
zgodnie z unijnymi zasadami;

= kwestie opodatkowania i finansowe — autorzy miealina myli: 1) identyfikowanie
I usuwanie barier w stworzeniu paneuropejskiegdkuykapitatowego oraz wdtanie
Financial Services Action Plan i Risk Capital Acti®lan, 2) poprawienie stosunkow
migdzy sektorem bankowym a malymi przetsorstwami przez tworzenie
odpowiednich warunkéw dogiu do kredytébw i kapitalu wysokiego ryzyka,
3) zwigkszenie meliwosci dostpu do funduszy strukturalnych, zachnie
Europejskiego Banku Inwestycyjnego do inicjatywyraacz powtkszenia funduszy dla
przedsgbiorstw rozpoczynagpych dziatalné¢ oraz przedsbiorstw innowacyjnych
(np. korzystajcych z nowoczesnych technologii);

= zwigkszenie mobilngéci technologicznej matych przedbiorstw;

= skuteczne modele handlu elektronicznego;

= rozwijanie silnej i skutecznej reprezentacji insgh@ matych przedsbiorstw na szczeblu
Unii Europejskiej i poszczegélnych fostw?®.

34 7a Krajowym Planem Dziatena Rzecz Zatrudnienia na rok 2005, Warszawa 2035, s
35 H

Ibidem s. 12.
% |bidem s. 12-17.
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Polska podpisataEuropejsk Karte Matych Przedsgbiorstw w kwietniu 2002 r.
Udogodnienia, o ktérych ona mowi znalazly swoje wiézciedlenie w aktach prawnych.
Usprawné funkcjonowanie przedsgbiorstw oraz szybki ich zaktadania miata chociay
Ustawa o0 swobodzie dziatalfm gospodarczez dnia 2 lipca 2004 r. Jak remy przeczytéa
w art. 8 ust.1:

Organy administracji publicznej wspieqaj rozwéj przedsbiorczcci, tworzac korzystne warunki
do podejmowania i wykonywania dziataked gospodarczej, w szczegokod wspieraj mikroprzedsibiorcow
oraz matych krednich przedsbiorcow?’.

W artykule 11 teje ustawy czytamy natomiast:

Organy administracji publicznej gobowizane do zatatwiania spraw przetisorcéw bez zbdnej zwtok®,

Autorzy Krajowego Programu Reform na lata 2005-2008uwaaja, ze w ostatnim okresie
doszto do licznych pozytywnych zmian w omawianymszdrze. Krokiem naprzod byto
wprowadzenieUstawy 0 swobodzie dzialalf gospodarczejAutorzy tego dokumentu
wymieniap dalej konsekwencje tych zmian:

Uproszczono i przyspieszono proces rejestracjitalnieéci, usprawniajc obstug przedstbiorcow. W zakresie
zatrudniania i zwalniania pracownikéw wprowadzonowe przepisy do Kodeksu Pracy, ktore dotyczyty
elastycznej organizacji czasu pracy, ograniczeroaziéw pracy. Dokonano rowdieredukcji obcizen
biurokratycznych (np. w procesie zamowvigublicznych wprowadzono mbiwos¢ komunikacji elektronicznej,
umazliwiajacej szybsze i prostsze dokonywanie czysehbzmniejszenie iléci dokumentaciji papierowép)

W omawianym badaniu zapytally w takim razie o bariery, ktdére napotykapsoby
rozpoczynajce dziatalné¢ gospodarcz Celem byto tu znalezienie odpowiedzi na pytania:
W jaki spos6b mzna usprawrdi sam proces zakladania firm? Z jakimi problemanuitygia

si¢ 0osoba chgqca pracowéa na whasny rachunek?

Najczsciej respondenci, jako ktopot, przed ktérym stogoby chegce zatay¢ wiasry firme,
wymieniali brak lub niewystarczgja ilos¢ kapitalu pocatkowego (46,6%). Co piy
respondent wskazywat na: biurokrgcpariery instytucjonalne (20,6%) oraz na problem
z uzyskaniem finansowania (19,1%). Do istotnychidvazaliczono take: brak lub mate
doswiadczenie, niewielkie kontakty w bran (18,4%), brak lub matznajomd¢ przepisow
dotycacych funkcjonowania przeddiiorstw (15,6%), zty pomyst lub brak pomystu na
produkt lub ustug (15,3%), brak lub mat znajomd¢ przepisow dotycych wymaga
zwiazanych z rozpoeziem wiasnej dziatalnei gospodarczej (11,5%) oraz brak stabilizacji,
brak dochodu (10,9%). Mniej znagcze problemy to: brak pewsa zamowié (9,3%), brak
lub mata specjalistyczna wiedza np. o rynku (9,2Btak wykwalifikowanej kadry (2,9%),
praca po kilkan&ie godzin dziennie (2,4%), uprzedzenia w stosud@&uprzedsibiorcow
(1,2%), niewystarczage wsparcie ze strony rodziny i znajomych (1,1%. Ntanie nie
odpowiedziato 1,6% respondentow, adrodpowied podato 8,0%. Wyniki ilustruje wykres
nr5.3.2.1.

37 Ustawa 0 swobodzie dziataliw gospodarczej z dnia 2 lipca 2004r., s. 3
* |bidem s. 3
3 Krajowy Program Reform na lata 2005-2008, s.17.
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Wykres nr 5.3.2.1Bariery jakie napotykajosoby rozpoczynage dziatalné¢ gospodarcg

niski kapitat poczatkowy
biurokracja
problem z finansowaniem
brak predyspozycii
mate doswiadczenie w brarty
mala znajomaé przepisow
brak pomystu
mata znajomasé przepisow
brak stabilizacji
brak pewnosci zamowien
mata wiedza nt. rynku

inne
brak kadry 2,9%
brak pomocy przy opr. biznesplanu 2,6%
duza ilosé pracy 2,4%
brak odpowiedzi 1,6%
uprzedzenia m 1,2%
brak wsparcia od rodziny ! 1,1%

8

6,6P0

0%

10%

20% 30% 40% 50%

Problemy, ktére wskazywali respondenci

ana podziek na zewstrzne (niezalene od

jednostki) oraz wewgirzne (takie, na ktore dana osoba ma wptyw). W =z tabeli

prezentowane as bariery przy uwzgidnieniu tego podziatu. W nawiasach umieszczono
numery, ktér&wiadcz o istocie problemu. Im wygzy numer, tym bariera byta dla badanych

mniej wana.

Tabela nr 5.3.2.1Bariery srodowiskowe i wewgtrzne utrudniajce rozpoczcie dziatalndci

gospodarczej

Bariery srodowiskowe, niezaléne od jednostki:

Bariery wewnetrzne (na ktére dana osoba ma wptyw):

- brak lub niski kapitat poatkowy (1)

- brak wystarczagrych predyspozycji (4)

- biurokracja, bariery instytucjonalne (2)

- brak lub mate diwiadczenie i kontakty w brag (5)

- problem z uzyskaniem finansowania (3)

- brak Ilub mala znajomdé przepiséw dotycych
funkcjonowania przedgbiorstw (6)

- brak wykwalifikowanej kadry (13)

- zty pomyst lub brak pomystu na produkt lub ush{@)

- brak pomocy przy opracowaniu koncepciji firmy (14)

- brak lub mata znajondé przepiséw dotycxych wymaga
zZwigzanych z  rozpoeziem wiasnej dziatalnimi
gospodarczej (8)

- niewystarczajce wsparcie ze strony rodziny, znajomy
(18)

- brak stabilizacji, pewniei dochodu (9)

- brak pewnéci zamdwié (10)

- brak lub mata specjalistyczna wiedza nt. rynkdj) (1

- praca po kilkangie godzin dziennie (15)

- uprzedzenia w stosunku do przetsrcow (17)

Mimo, ze barier zewgtrznych byto mniej,

to stanowity one istotniejsprzeszkod przy

rozpoczynaniu wiasnej dziataléw gospodarczej. Problemy te ima sprowadzi do trzech
typoéw: 1) brak wsparcia finansowegaoath to ze strony pistwa, ldz ze strony rodziny),
2) brak wsparcia ze strony instytucji (np. biurafeaw urzdach, brak pomocy przy pisaniu
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biznesplanu), 3) niekorzystne tendencje na rynkp. (orak wykwalifikowanej kadry).

W przypadku barier wewgtrznych mana wyr@ni¢: 1) brak predyspozycji do wykonywania

tego rodzaju pracy (brak postaw przetgrczych przejawiacy Sk w: nieumiegtnosci

podicia ryzyka, obawie przed ika praa, Icku przed brakiem stabilizacji, pewsod
zamowieé czy dochodu), 2) stabe przygotowanie do rozpoezwiasnej dziatalniei (mata
znajoma@¢ przepisébw prawnych, niewystarczeq wiedza na temat rynku, niewielkie
doswiadczenie).

Bariery wskazane przez respondentéw koresparadtymi, ktére wymienianeasw réznego

rodzaju dokumentach, zaréwno tychadawych, jak i pozargdowych. WKrajowym Planie

Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2003azemy przeczytd ze gtdbwry przeszkod

w tworzeniu matych grednich przedsbiorstw (a takie przede wszystkim otwierantode

osoby) g wysokie koszty ogdllne oraz bariery administracyjié raporcie Ministerstwa

Gospodarki zatytutowanyrRPrzedsgbiorczoi¢ w Polsce 200G&lowiadujemy si natomiast,

ze barieg w rozwoju tych firm § koszty pracy wynikace z obcizen podatkowych

i parapodatkowychKrajowy Program Reform na lata 2005-20@8ymienia natomiast

nastpujace problemy, jakie mag sie pojawic zarébwno przy rozpoczynaniu wilasnej

dziatalngci gospodarczej, jak i przy jej prowadzeniu:

= Trudny dos¢p do kapitatu Jak maemy przeczytaw tym dokumencieNiejednokrotnie
banki postrzegaj inwestycje sektora MSP jako przeg&iiecia ryzykowne i kiopotliwe
w obstudze, obgione relatywnie wysokim kosztem weryfikacji i moo@nia klienta
w stosunku do generowanych zyskéw. Przbisicy rezygnuj z kredytéw ze wzglu na
ucigzliwe, w ich opinii, procedury bankowe oraz brak odgednich zabezpiecze
majgtkowych®.

= Niesprawne funkcjonowanie wymiaru sprawiedléeio Niedoskonate przepisy prawne,
zwtaszcza dotyege takich obszarow jak: nieterminowe regulowanideamasci,
niesptacanie dtugow, itd., zmusagprzedstbiorcéw do czstego odwotywania sido
sadow.

* Trudndci finansowe powoduj ze osoby prowadge dziatalné¢ gospodarcy przyznag
niewielesrodkOw pienéznych na procesy inwestycyjni€oszty z tym zwizane wiza Sie
bowiem z wysokim ryzykiem, diugim czasem realizaitfi. Dodatkowym utrudnieniem
jest tutaj brak planéw zagospodarowania przestegmnPonadto przeszkopdtanowi
nieuregulowane stosunki wilasimmowe, zbyt dilugie oczekiwanie na uzyskanie
pozwolenia na budoyf*.

W dokumencieZielona Ksgga. Paistwo przyjazne przed&iorcom stworzonym przez
Konfederacj Pracodawcow Polskich za napkszy barier stopca przed rozwojem
przedsgbiorczaici w Polsce uznano konstrukcpktéw prawnych regulagych wane dla
gospodarki kwestie, takie jak: otwieranie wilasn@my, zatrudnianie i zwalnianie
pracownikéw, dochodzenie natesci, pozyskiwanie kredytéw, ochrona inwestoréw,
ochrona wierzycieli i dinikow, wtedy gdy przedsbiorstwo ulega likwidacji. Jak niemy
przeczyté w Zielonej Ksgdze

Obecnie proces rejestracji przegsorstwa wymaga wykonania 10 czysob i trwa s$rednio 30 dni.
Wprowadzenie systemu tzw. ,jednego okienka” przgstacji firmy odidono po raz kolejny, tym razem do
1 padziernika 2008 roki.

% |bidem, s. 17.

“! |bidem s. 17.

42 raport wydany przez KonfederacPracodawcéw Polskich pEZielona Ksgga. Paistwo przyjazne przedsiorcom,
Warszawa 2007, s. 11.
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Oprocz tych barier wkziwych dla matych isrednich przedsbiorstw istnieg problemy
charakterystyczne dla oséb otwiamjch dziatalné¢ gospodarcz Jak pisze J. Kaiski
w Pulsie Biznesu

Zazwyczaj problemem jest finansowanie inwestycjia Wvielu mtodych ludzi to bariera nie do pokonania.
Btedne koto st zamyka: student czy absolwent niezmaizyska kredytu, gdy nie ma wiarygodni, a bez
whasnego wkiadu z wkszdci istnieacych programéw nie uzyska wsparcia

Dodatkowym utrudnieniem staje¢sijak to zreszt zauwayli respondenci, formalizm
pomocy oferowanej np. przez powiatowe qay pracy. Zdaniem M. Mazurka, czionka
Zarzadu Centrum Doradztwa Biznesowego:

Warunkiem uzyskania dotacji z gdu pracy jest spetlnienie wymogoéw formalnych, &pd ktérych
najwazniejsze to: wiek, status osoby bezrobotnej orazerte wniosku. Wniosek ten jest mini-biznesplanem,
w ktérym obok koncepciji organizacyjno-marketingowajezy zawrze€ prognozy finansowfé.

Jak zauwza M. Mazurek w mnzeniu utrudnié@ przoduj fundusze Unii Europejskiej.
Dodatkowo, zdaniem praktykdéw, sama idea pradisiczaci jest w niewielkim stopniu
rozpropagowana. Chodzi tu zaréwno o popularyzakjeslonych postaw, warkei, jak tez

i wiedzy z zakresu prawa gospodarczego, isfoygh programéw. Dotychczasowe dziatania
wydaja si¢ niewystarczajce.

Wedtug J. Aleksandrowicza utrudnieniem dla firgntakze wysokie sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Jego zdaniem:

(...) uderza (one — przyp. aut.) w pogtkujacych przedsibiorcow, ktérych firmy przez pierwsze migse
funkcjonowania nie przynoszzadnego zysku, a z uwagi na koniecgnoczesto duych inwestycji
pocaitkowych generuj tylko straty, a statstawk; sktadek ptag musz*.

Skala obcizen wynikajacych z optacania skladek na ubezpieczenie spotesime st

szczegolnie widoczna, gdy poréwna $ ze stawkami obowzujacymi w innych krajach

Unii Europejskiej. W Polsce obligatoryjne sktadkaqone na ubezpieczenie spoteczne przez

osolzg samozatrudnian stanowa okoto 47% wynagrodzenia brutto. Dla przyktadu —

w Finlandii — 25%, a w Irlandii tylko — 8%.

Pewnym utatwieniem me@ by¢ tutaj nowelizacja ustawy o0 zabezpieczeniu spolatzn

z sierpnia 2005 r., powstata w wyniku rozmoéw, jakdezyly st migdzy Studenckim Forum

BCC a Ministerstwem Gospodarki. Zgodnie z misoby, ktére rozpoczyrmjdziatalng¢

gospodarcz map mazliwos¢ ptacenia niszej sktadki na ubezpieczenie spoteczne (255 PLN,

zamiast 725 PLN).

Kwestie barier utrudniajcych otwieranie i rozw0j dziataldoi gospodarczej podejmuje tak

Strategia Lizbaska przyjeta przez pastwa cztonkowskie w 2000 r. @y nacisk w tym

dokumencie ktadzie sina reformy ekonomiczne. Mapne dotyczy trzech obszarow:

1. Tworzenia srodowiska sprzyjacego powstawaniu i rozwojowi innowacyjnych
przedsgbiorstw.

2. Tworzenia w petni funkcjonggego, unijnego rynku wewtrznego.

3. Tworzeniu wydajnych i zintegrowanych rynkéw finangah.

Strategia Lizbaska szczegoinrole przypisuje idei przeddbiorczaci, przejawiajcej sk

przede wszystkim w powstawaniu nowych firm:

3 Kaliaski J.,Z sali wyktadowej do wiasnej firmyRuls Biznesu” z dnia 2006.03.14, s. 10.
* |bidem s. 10
“SAleksandrowicz J.Co przeszkadza mtodym przetigdrcom?, artykut dostpny na stronie Studenckiego Forum BCC,

www.sfbcc.org.pl
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W punkcie obejmujcym Tworzenie srodowiska przyjaznego powstawaniu i rozwojowi psigyorstw
przewidziano identyfikagj i likwidacje czynnikéw ograniczapych zaktadanie nowych przegsiorstw,
podnoszenie poziomu zainwestowanego kapitatu wegokiryzyka, wzrost liczby absolwentéw szkét
biznesowych i naukowcow oraz dgsnas¢ szkoley, przyjecie i realizacg Wieloletniego Programu Rozwoju
Przedsibiorstw i Przedsbiorczaici 2001-2005, przycie i wdrazenie Europejskiej Karty Malych
Przedstbiorstw, stworzenie instrumentéw finansowych Eujskiego Banku Inwestycyjnego i Europejskiego
Funduszu Inwestycyjnego, maych na celu wsparcie finansowe dla nowo powstajh przedsbiorstw,
przedsgbiorstw high-tech oraz mikroprzedbiorstw, a take innych inicjatyw w obszarze tzw. kapitatu
wysokiego ryzyka. Rowniewspieranie przedddiorcOw stanowi istotp czes¢ Strategii. Realizacja tego celu
obejmuije take wspieranie tworzenia wydajnych i zintegrowanygtkéw finansowycff’,

Jak wynika z prezentowanego badania, z opinii gkalkt oraz z dokumentéw dotygzych
rozwoju przedsibiorczaci, zaréwno tych krajowych, jak i unijnych, gtéwbariery dotycz
kwestii finansowych i instytucjonalnych, administymych. Utatwienia w dosgpie do
kredytow, przyspieszenie procedury zaktadania firistyvorzenie odpowiedniego systemu
wsparcia i popularyzacji przedbiorczagci powinno w znacznym stopniu przey@ sic na
wzrost liczby powstagcych przedsibiorstw.

5.3.3 Charakterystyka firm prowadzonych przez absolwentow

Interesujcym zagadnieniem jest struktura i charakter firrktadanych przez absolwentow.
W ramach badania zadano respondentom pytanie dot/cdziatalnéci gospodarcze.

Chodzito o informacje dotyaze: 1) momentu zatenia firmy, 2) powodow jej otworzenia,
3) w ramach jakiego dziatu PKD funkcjonuje, 4) stamatrudnienia, 5) zagju dziatalndci,

6) zrodet finansowania 1 7) formy prawnej. Zapytano Gramo o pierwsz firme, jak

i 0 obecn.

Jezeli chodzi o pierwsz dziatalnd¢ gospodarcg, to respondenci zaktadak po pewnym
okresie pracy najemnejjpo ukaczeniu szkoty (27,1%). Co iy badany zdecydowatesi
na otworzenie firmy po uptywie pewnego czasg¥wigeconego na bezowocne poszukiwanie
zatrudnienia (19,8%). Z kolei 17,6% badanych zgtw pierwsz dziatalng¢ tuz po
ukonczeniu szkoty, uczelni, a 14,2% jeszcze w trakeigkin

Jak wid& znaczna og¢ badanych nie potrzebowata go déwiadczenia, aby pogg
decyzf o otworzeniu wiasnej firmy (suma tych, ktérzy zshofirme w trakcie nauki lub ti
po jej ukaiczeniu wynosi 31,8%). Bymaze decydowato o tym dziedziczenie dziatdlkio
w rodzinie. Ciekaweze dua cz$¢ 0sOb zdecydowata sina zataenie firmy dopiero po
bezowocnych poszukiwaniach zatrudnienia. Dziakfingospodarcza stata esitutaj
alternatyws dla bezrobocia.

W ramach badania dokonano zakanalizy pierwszej dziataldo gospodarczej. Odwotano
si¢ tu do Polskiej Klasyfikacji Dziatalrsoi. Ponize] przedstawiamy najbardziej popularne
dzialy, w jakich absolwenci zakladali swoje pier@sfirmy. Uwzgkdniono te brage,

w ktérych funkcjonowato wicej niz 1% respondentow. Badani zakiadali firmy gtownie
w takich obszarach jak:

handel detaliczny, z wafkiem handlu pojazdami samochodowymi — 14,9%;

pozostata dziatalrié ustugowa — 6,3%;

rolnictwo, towiectwo, w tym dziatalné ustugowa — 6,0%;

budownictwo — 5,6%;

sprzeda, obstuga i naprawa pojazdow samochodowych i métoey3,2%;

handel hurtowy i komisowy, z wytkiem handlu pojazdami samochodowymi — 3,1%;

oA LNE

¢ Redio M. J., 2003\Vyzwanie konkurencyijku. Strategia Lizbéska w poszerzonej Unilyarszawa , s. 129.
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7. informatyka — 2,4%;

8. hotele i restauracje — 2,2%;

9. dziataln@g¢ pomocnicza zwizana z pérednictwem finansowym — 1,9%;
10.dziatalng¢ ustugowa zwjzana z kultug i rekreacy — 1,6%;

11 transportddowy, transport ruroggowy — 1,5%;

12 dziatalng¢ wspomagajca transport, dziatalsé zwiazana z transportem — 1,5%;
13.ubezpieczenia oraz fundusze emerytalne — 1,5%;

14.administracja publiczna i obrona narodowa — 1,3%;

15.ochrona zdrowia i opieka spoteczna — 1,1%.

Jak wid& dziatalng¢ absolwentow dotyczyta przede wszystkim sektoragisinteresujce
sa takze dane dotycice maksymalnego zatrudnienia w firmie. Zdecydowanekszasé
dziatalngci gospodarczych mdeita sk w kategorii — mikroprzedsbiorstwa, w ktérych
pracuje nie wicej niz 9 oséb -4cznie 80,5% badanych wskazaéoodpowied (55,1% ogotu
firm nie zatrudnia nikogo). Tylko 2,2% firm mialodol0 do 49 pracownikéw (mate
przedsgbiorstwa), a 1,0% od 50 do 248ddnie przedsbiorstwa). Zdecydowanie niewielki
odsetek respondentow (0,1%) w swej pierwszej driadai zatrudniat ponad 250 oséb ¢au
przedsgbiorstwa).

Wyniki, jakie otrzymano w ramach tego badania pdaaakze, na stwierdzenie, jaki byt
zastg oddziatywania tych pierwszych firm. Przegsorstwa te funkcjonowaty przede
wszystkim na lokalnym rynku (52,8%), rzadziej nasndrze wojewddztwa (16,4%).
Co dziesita firma dziatata na terenie catego kraju (10,4%ylko nieliczni respondenci
wskazali, ze ich dziatalné¢ obejmowata catly kraj a ponadto wybrane rynki zagzne
(2,7%), albo tylko rynki zagraniczne (1,4%). Wynilkistruje wykres nr 5.3.3.1.

Wykres nr 5.3.3.1Zaskqg pierwszej dziatalnii

16,4%

4%

1
Q 10,4%

52,8%

16,4%
I brak odpowiedzi M tylko rynki zagraniczne
B caly kraj i wybrane rynki zagraniczne O caly kraj
O obszar wojewo6dztwa E rynek lokalny (siedziba i okolice)

Z punktu widzenia wcamiejszych rozwaan wazna kweste odgrywa finansowanie pierwszej
dziatalngci. Omawiajc bariery jakie czekajprzed osobami rozpoczymaymi dziatalndé
gospodarcz zwrdcono uwag ze jest to zasadnicza kwestia, stargpai czsto najwekszy
problem. Wyniki badania wskazijze ponad potowa badanych korzystata przede wszystkim
z wiasnychsrodkéw piengznych (50,2%). Dla 14,8% respondentow istotne okaza
wsparcie rodziny. Z kolei 8,4% stwierdzitée nie byto potrzeby finansowania pierwszej
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dziatalngci. Kredyt stanowit podstawowerodio wsparcia dla 5,4% badanych, azymrka
dla 4,8%. W zdecydowanym stopniu o0 otworzeniu wdasdziatalndci gospodarczej
zadecydowato posiadanie wlasnych zasobow finandoviyls wsparcie ze strony rodziny.
Dopiero na dalszym miejscu znalazta gpomoc pastwa w postaci kredytéw, czy pgczek.
Nasuwa sj tutaj pytanie: Jakieasprzyczyny tak matego wykorzystania innychr mitasne
zrodet finansowania? Czynniki, ktore mpgptywat na taki stan rzeczy to:

mata dosipnacs¢ kredytdw i payczek;

niewielki stopié rozpowszechnienia informacji na ten tematdd miodych ludzi;
niekorzystne warunki, na ktérych te kredyty, dotagparyczki s przyznawane;

dwza ilos¢ kwestii formalnych zwizanych z uzyskaniem takiego wsparcia;

ryzyko bankructwa i sptaty piegdzy.

Powstagce firmy byty najczsciej, z punktu widzenia prawnego, indywidualiziatalngcia
prowadzoa pod whlasnym nazwiskiem (76,4%). W dalszej kolémo respondenci
wskazywali na takie formy jak: spotka cywilna (4,8%pétka osobowa — jawna (0,9%),
spoétka kapitalowa — z ograniczpndpowiedzialnécia (0,8%), spotka osobowa — partnerska
(0,6%), spdétka handlowa (0,4%). Wyniki ilustruje krgs nr 5.3.3.2.

Wykres nr 5.3.3.2Forma prawna pierwszej dziatakoo gospodarczej

indywidualna dziatalnos¢ pod wtasnym
nazwiskiem

76,4%
spotka cywilna

spotka osobowa - jawna ] 0,9%
spotka kapitatowa z o.0.

0,8%

spotka osobowa - partnerska 0,6%

spotka handlowa | 0,4%

brak odpowiedzi 16,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W przypadku zdecydowanej gkiszaici respondentéw pierwsza firma jest obedirma
(86,9%). Tylko co dziesty badany zatoyt nowa, kolejm dziatalng¢ gospodarcg (13,1%).
Przedmiotem zainteresowania bylo #ak funkcjonowanie firm zalmnych przez
respondentéw. Pod uwagwzigto nasgpujace aspekty: 1) rentowld& 2) rynek zbytu,
3) stabilng¢ finansowa, 4) pozycg rynkowa. Poproszono badanych, aby ocenili
funkcjonowanie swojej firmy w kalej z wymienionych kategorii. Wyniki pokazuje tadel
nr5.3.3.1.
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Tabela nr 5.3.3.1Charakterystyka firm w wybranych aspektach

Ani dobra, ani Trudno
Aspekt/ Bardzo dobra Dobra sta Zta Bardzo zta nowiedzie
Ocena:

w %

1. rentownéé 6.5 41,1 27,8 3,9 2,0 43
2. rynek zbytu 8.1 42,2 24,6 39 1,6 4,7
3. stabilng¢ 4.3 35,8 33,0 61 20 43
finansowa '
4. pozycja 3,8 34,7 33,8 6,2 17 52
rynkowa

Jak wid&@ respondenci w wkszdci dobrze oceniali funkcjonowanie swoich firSwiadczy
to o zrealizowaniu przgfych postanowik Jest to rownie wyraz dobrej koniunktury na
rynku. Nieco nisze oceny dotyczyly dwoch aspektow: stalitmdinansowej oraz pozycji
rynkowej. Wydaje s, ze te dwa czynniki sze solh powiazane. Dopoki firma nie dalzie
miata utrwalonej pozycji na rynku, do tego czasudto ledzie jej osagma¢ wzgledna
stabilizacg¢ finansowa. Dodatkowym utrudnieniemaskredyty i payczki, jakie czsto biog
miodzi przedsibiorcy. Trzeba te wzia¢ pod uwag fakt, ze pozycg rynkowa buduje si
przez lata.

Podsumowanie charakterystyki dziatalndci gospodarczej absolwentow:

» Najczsciej decydowano sina zataenie firmy ydz po pewnym czasie pracy najemnej,
badz po bezowocnych poszukiwaniach zatrudnienia. Zrecems$é respondentoy
rozpoczta dziatalné¢ w trakcie nauki lub tzpo jej ukaiczeniu.

» Dziatalng¢ miata przede wszystkim charakter ustugowy (np.zega& detaliczna
hurtowa, itd.).

= Badani pracowali przede wszystkim na zasadzie samanienia. Reszta |—
w zdecydowanym stopniu — tworzyta mikroprzetisorstwa (zatrudniage nie wecej niz
9 pracownikow).

= Firmy funkcjonowaty gtéwnie na poziomie rynku lokabo.

= Respondenci przy otwieraniu wtasnej firmy korzysgalzede wszystkim z wiasnych
zasobow finansowychaldz ze wsparcia rodziny. Rzadko podstawoferme stanowity|
pozyczki i kredyty.

» Jeeli chodzi o forrg prawry, to w zdecydowane] wkszaci badani zakfada
indywidualm dziatalng¢ pod wkasnym nazwiskiem.

= Respondenci dobrze ocenidunkcjonowanie swoich firm, zwlaszcza w aspekah
rentowndci i rynku zbytu.

<

5.4Znajomos¢, stopiem korzystania i ocena efektywnéci form wspierania
przedsiebiorczosci absolwentow

Mtodzi przedstbiorcy mog korzystd z raznych form wsparcia ich dziataldc, m.in.
z Programu ,Pierwszy Biznes” uruchomionego przeniderstwo Gospodarki w lipcu 2005
r. Gtéwne cele, jakie przed nim postawiono to - pommerytoryczna i finansowa dla
bezrobotnej miodzigy, ktéra myli o zalazeniu wiasnej firmy. Adresatema sosoby
bezrobotne do 25 rokiycia oraz absolwenci do 27 rokycia. Program skiadaesie trzech
elementow: szkole teoretycznych, doradztwa praktycznego oraz z {lotguozyczek na
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rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej (finansowanych gedkéw Funduszu Pracy i Banku
Gospodarstwa Krajowego). Celem staje & wyposaenie mtodych ludzi w teoretyczne
i praktyczne umiejnosci kierowania wiasa firma. Program jest istotnym dziataniem,
zwtaszcza z powodu wysokie] stopy bezrobocia wkegggorii wiekowej. Skal problemu
braku zatrudnienia $v6d mtodych osob pokazuje tabela nr 5.4.1.

Tabela nr 5.4.1Bezrobocie wréd mtodziey przy uwzgédnieniu podziatu na wojewodztwa

Wojewddztwo Grudzieh 2005 | Grudzier 2006
todzkie 40 959 29 103
20,6% 18,1%
Wielkopolskie 54 098 38 332
25,6% 22,7%
Swigtokrzyskie 28 162 21 567
23,9% 21,7%
Lubelskie 41 916 36 016
26,6% 25,4%
Kujawsko-Pomorskie 43 878 34 783
23,2% 21,6%
Podlaskie 18 319 14 172
25,0% 22,9%
Warminsko-Mazurskie 33912 27 086
22,5% 21,2% .
- : : llo$¢ bezrobotnych do 25x/
Podkarpackie gégf/g 2%36?/? % og6tu bezrobotnych
Opolskie 14 255 11811
20,5% 19,7%
Zachodniopomorskie 34 026 25 385
20,2% 18,3%
Dolnoslaskie 45 197 25 385
19,4% 18,3%
Lubuskie 18 094 14 133
20,3% 19,4%
Mazowieckie 69 469 55 186
20,9% 19,3%
Matopolskie 47 301 34 889
26,65 24,0%
Pomorskie 35691 26 504
22,3% 21,0%
Slaskie 59 799 43 134
21,3% 18,8%

Zrodio: dane statystyczne wojewddzkichastaw pracy

Jak wid& stopa bezrobocia &ndd mtodych osoéb w Kalym z wojewoédztw spada. Nadal
jednak jest ona wysoka. Kategoria ,,0s0b w mtodyrakwi— do 25 rokaycia” jest drug pod
wzgledem liczebnéci bezrobotnych, tu po grupie wiekowej 25-34 lata. Dlategoz,te
kategoria ta zostata zakwalifikowana do grupy osbdbzczegolnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngxacy z dnia 20 kwietnia 2004
r.). Mimo, ze nie jest to najliczniejsza zbiorogéowsrod ogétu oséb bezrobotnych, to jednak
skutki braku zatrudnienia megu by katastrofalne. Opiienie wefcia na rynek pracy
przyczynia s¢ do diugotrwatlego bezrobocia, dezaktualizacji kikadcji, trudnaci

w zatazeniu rodziny i ustabilizowaniu gi

Jedna z metod przeciwdziatania i zwalczania bezroboes propagowanie samozatrudnienia,
wlasnej dziatalnéci gospodarczej. Osoba do 25 rokycia maze skorzysta ze srodkow



Przeds¢biorczoié absolwentéw 185

Funduszu Pracy (art. 46 ust. 1 pkt. 2 i art. 46 B8st Ustawa o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracyz dnia 20 kwietnia 2004 r.)aldz bezpdrednio z pienjdzy
zagwarantowanych w ramach programu ,Pierwszy Biffes

Obok wielu zalet tego dziatania, takich jak: pronamwe przedsbiorczaci, zwalczanie
bezrobocia wod miodych ludzi, jego kompleksodm, niektdrzy zwracaj uwag; takze na
jego wady. Zdaniem D. Kacagkiej:

Najtrudniejszy (...) element programu to szkolepraktyczne. Firmy nie clacbowiem bré stazystow, aby
wychowa sobie przysztych konkurentéw. Jako zamiennilkedyzstosuy elementy doradztwa, co udiiwia —

zaraz po szkoleniu — ubieganie si dotacg. W tym wypadku po starcie dziatakwd maozna liczye na pomoc
firm doradczycf’.

| dalej:

Kazdy, kto chce uzyskawsparcie finansowe, musi starannie przeanaliZowarunki umowy, z ktdrych
najwazniejszy jest zapis o przerwaniu (zakaeniu) dziatalnéci. Gdy zaistnieje taka sytuacja, konieczny
bedzie zwrot dotacji (to samo dotyczy probleméw p@hath z przyczyn niezataeych). Nie dziwi wec fakt, ze

w obliczu ,zastraszania” dodatkowymi diugami takwiele oséb decydujecspodpé ryzyko®.

Obok bezzwrotnych dotacji, jakie mpgvzia¢ mtode osoby, w ramach programu ,Pierwszy
Biznes” istnieje maliwo$¢ skorzystania z pryczek na rozpoezie witasnej dziatalnii
gospodarczej w wysokoi 40 tysecy ziotych, na okres 36 miesy. Udziela ich Bank
Gospodarstwa Krajowego. Przeznaczaperse dla oséb bezrobotnych do 25 raluia oraz
absolwentow szkdét waszych, ktdrzy nie ukieczyli 27 rokuzycia, pod warunkiemze od
zakaczenia szkoty wyszej nie migto wigcej niz 12 miesgcy. O srodki mogy star& sig
nawet dwie lub wicej osob, ktére wspdlnie zamierzagrowadzé dziatalndé gospodarcz
Jak méwi W. Kurytek. Prezes Banku Gospodarstwaddvapo:

Pazyczka jest oprocentowana w wys@kb0,75 stopy redyskonta weksli przyjmowanych prikd&f (obecnie
jest to 3,19 proc. w skali roku§rodki pazyczki mog by¢ przeznaczone na zakup wyposaia niezbdnego do
realizowania planowanej dziatakw gospodarczej, a ta& na zakup mafku obrotowego. Podstawaworma
zabezpieczenia jest weksel wlasny przgusrcy. Osoby, ktére zérodkdw wczéniejszych edycji programu
sfinansowaly koszty utworzenia wtasnego przgusrstwa, mog po sptacie 50 proc. zagnicte] pazyczki
ubiega sic 0 pazyczke uzupetniagca na finansowanie zakupdéw inwestycyjnych lub naeckazenie stanu
srodkéw obrotowych?.

W latach 2005-2006 Bank Gospodarstwa Krajowegoaliélzv ramach programu ,Pierwszy
Biznes” 165 payczek o 4cznej wartdci 4,8 min ztotych.

W niniejszym badaniu zapytano respondentow, czyzystali z pomocy powiatowych
urzedow pracy przy dofinansowaniu wiasnej dzialdbiogospodarczej. Tych, ktérzy
odpowiedzieli twierdaco byto bardzo niewielu. Poproszono ich o aces) formy wsparcia.
Wicgkszas¢ ankietowanych dobrze wypowiedziatag sha temat tego rodzaju pomocy.
Co trzeci respondent stwierdzite ta forma wsparcia jest bardzo przydatna (36,&@0
czwarty,ze ,raczej przydatna” (23,7%). Coapy badany wskazafe ten rodzaju pomocy jest
w ogole nieprzydatny (18,5%), a co dzagi ze ,raczej nieprzydatny” (12,9%). Niewielka
czes¢ respondentow stwierdzitae ,jeszcze nie zghyla sk przekond”, co do tej formy
wsparcia bezrobotnych. Wyniki pokazuje wykres dr. b.

W przypadku pgyczki, z ktorej skorzystato jeszcze mniej badanyohyzyskane wynikis
podobne, jak w przypadku dotacji oferowanych pnzezdy pracy. A 40,0% respondentow,
ktérzy korzystali z tego rodzaju wsparcia, stwiéimzze jest ono ,raczej pomocne”, a 11,3%

47 Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach nyreacy z dnia 20 kwietnia 2004 r., s. 10.

48 Kaczyhska D.,Nietatwy pierwszy bizneg?uls Biznesu” z dnia 2005.10.17, s. 12.

4 |bidem, s. 12.

50 Kurytek W., Dla kogo programy ,Pierwszy Biznes” i Mikropyczki?,,Gazeta Prawna” nr 44, 2-4 marca 2007 r., s. 5.
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ze jest ,bardzo pomocne”. Innego zdania byto w sudde€2% badanych, ktorzy wskazali
kategorie: ,w ogole nieprzydatne” (28,6%) oraz zeic nieprzydatne” (15,6%). Wyniki
pokazuje wykres nr 5.4.2.

W ramach badania interesowat naszekpoziom wiedzy absolwentow na temat form
wspierania przeddbiorczaci. Tutaj naley zaznaczy, ze badani w zdecydowanej ekszaCi

nie znaj zadnych form wsparcia, instytucji, itd. (84,7%).dnhacje na ten temat posiada
jedynie 13,0% respondentéw. Badani z tej grupy wgkali przede wszystkim na takie
programy jak:

= Program ,Pierwsza Praca” (71,4%);

* Program ,Pierwszy Biznes” (34,1%).

Ponadto wskazywano taé na: bezzwrotne dotacje z powiatowyched@v pracy (1,5%),
programy finansowane przez \niEuropejsk (1,2%), kursy i szkolenia z zakresu
przedsgbiorczaci (np. ,ABC Przedsibiorczcci”) (1,2%), program Socrates-Erasmus
(1,1%), powiatowy urad pracy (1,0%). Reszta kategorii uzyskata mniej 1i,0%
odpowiedzi. Jak widajezeli juz respondenci posiadajakas wiedz, to przede wszystkim
odnosi st ona do programéw sdowych funkcjonujcych w ramach Programu ,Pierwsza
Praca”.

Zapytano badanych korzystaych z ustug powiatowych udow pracy, czy otrzymali jakie
wsparcie dla osob cheych rozpoczé lub prowadzacych dziatalné¢ gospodarcz
Twierdzaca odpowied udzielit tylko co dwudziesty respondent (5,4%). eZgdowana
wigksza¢ nie korzystata z tego rodzaju pomocy (91,3%).

Wykres nr 5.4.1Pomoc urzdow pracy przy dofinansowaniu dziataleogospodarczej

jeszcze nie wiem
7,5%

w oglle
nieprzydatna;
18,5%

raczej
nieprzydatna;
12,9%

brak odpowiedzi;
0,6%

bardzo przydatna;
36,8%

raczej przydatna;
23,7%
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Wykres nr 5.4.2 Ocena peyczki oferowanej przez Bank Gospodarstwa Krajowego

brak odpowiedzi;

bardzo 4.6%

przydatna;
11,3%

w ogdle
nieprzydatna;
28,6%

raczej przydatna;
40,0%

raczej
nieprzydatna;
15,6%

W obszarze zainteresowania pozostawataedabtrzymane wsparcie, zwlaszcza te, ktére
miato zdecydowany wptyw na otworzenie i rozwéj daimosci gospodarczej. W porszej
tabeli dokonano charakterystyki otrzymanej pomocy.

Tabela nr 5.4.2Charakterystyka otrzymanego wsparcia

Badani korzystali przede wszystkim ze wsparcia pdaovirych urzdéw pracy.
Te instytucg wskazato 74,1% respondentéw. W dalszej kokgnavskazywand
na: Akademickie Biura Karier, Szkolne s@dki Kariery, Mobilne Centr
Informacji Zawodowej (5,5%), Polsk Agencg Rozwoju Przedsbiorczaci
(3,5%), inkubatory przedsiorczaici (3,3%), @rodki doradczo-szkoleniowe
(0,8%), instytucje pioyczkowe (0,7%), agencje rozwoju regionalnego i Inkgo
(0,5%). 8,8% badanych podatlo inne instytucje, &3nke udzielito odpowiedzi.
W zdecydowanym stopniu wskazywano na takie progrgky,Pierwsza Praca’
(45,6%) oraz ,Pierwszy Biznes” (34,4%). W dalszegjlefnasci wymieniano:
Europejski Fundusz Spoteczny (0,8%), PowiatowyadrPracy (0,6%), Miody
Rolnik — Program Operacyjny Rozwoju Obszaréw Wijsk0,3%). Odpowiedz
nie udzielito 18,2% badanych.

Na czym polegato wsparcie? Przede wszystkim naaktirsszkoleniach (29,7%
W dalszej kolejnéci respondenci wskazywali na: dotacje (25,4%)zypaki,
kredyty (15,3%), doradztwo, konsultacje (12,3%).c4¢zbadanych (14,3%
wymienito inne rodzaje wsparcia, a 3,0% nie udinedidpowiedzi.

Wsparcie dotyczxe otworzenia i prowadzenia dziatadob gospodarczej przed
rokiem 2000 byto niewielkie. Korzystalo w tym okie@sz niego 2,3%
respondentow. Lepsza sytuacja miata miejsce w Hata000-2003. Wted
z pomocy skorzystatlo 24,8% badanych. Najlepszy ©ldla 0s6b chxych
otworzy¢ dziatalng¢ nasapit wraz z przystpieniem Polski do Unii Europejskie
W tym okresie z pomocy skorzystalo 70,5% respori@entOdpowiedzi nie
udzielito 2,3% badanych.

-

~

<

—

Respondentéw poproszono zako ocen tej pomocy. Wekszas¢ stwierdzita, ze wsparcie —
owszem byto przydatne, ale bez niegozeaklaliby sobie rad (53,5%). Co trzeci badany
doszedt do wnioskuze bez tej pomocy nie wyobta sobie rozpoezia, lmdz prowadzenia

" Dane zawarte w tabeli odnassic do tych badanych, ktérzy prowadzili lub prowadziatalng¢ gospodarcz
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dziatalngci gospodarczej (33,1%). Tylko co dzigai osoba stwierdzitaze oferowane
wsparcie jest w ogole nieprzydatne (9,8%).

Wazne pozostaje tale to, slyd respondenci uzyskali informacje na tematzimesci
wsparcia ich planéw dziataléa gospodarczej. Najezciej wskazywano na ugdy pracy
(56,3%). W dalszej kolejsoi wymieniano: znajomych, réwdeikow (18,7%), internet
(4,3%), instytucje wspiergge przedsibiorczaé¢ (np. inkubatory przeddbiorczaici) (4,3%),
szkoty, uczelnie (3,6%), tradycyjne media (prasadio, telewizja) (2,6%), biura
karier/szkolne ¢rodki kariery (0,6%), Gminne Centra Informacji (@B Wyniki pokazuje
wykres nr 5.4.3.

Wykres nr 5.4.3Zr6dto informacji o wspieraniu przedbiorczgci

urzedy pracy
56,3%

znajomi, réwiesnicy 18,7%
internet
instytucje wspierajace przedsgbiorczosé
szkoty, uczelnie
media
biuro karier/szkolny osrodek kariery
GClI
inne

brak odpowiedzi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zdecydowana wksza¢ miodych ludzi nie ma skl czerpéd wiedzy na temat otwierania

i prowadzenia wiasnej firmy. Wynika z tege r&znego rodzaju programy skierowane do tej
grupy osob s nadal stosunkowo za malo rozpowszechnione. Podstgmu zrodiem
finansowania dziatalrfoi gospodarczej pozosiagasoby wlasne, ewentualnie wsparcie ze
strony rodziny. Taka sytuacja rodzi wiele problemda prowadzenie wtasnych firm mpg
sobie pozwoli osoby, ktére majjuz jakies zaplecze finansowe. Stanowi to zaprzeczenie
jednej z fundamentalnych zasad demokraciji libejatméwndci szans.

5.5 Charakterystyka mtodych przedsibiorcow

Waznym zagadnieniem z punktu widzenia badgotecznych jest typologia respondentéw,
w tym przypadku absolwentow. Interesuy kwesth staje st odpowied na pytania: Jakie
osoby podejmuj dziatalnég¢ gospodarcg? Co tych ludzi wyrénia z og6tu miodzigy
konczacej nauk? W niewielkim stopniu mma sg¢ tutaj odwotg do charakterystyki
psychologicznej. Nie pozwala na to zebrany matevi&rto jednak zauwgc, ze na gruncie
psychologii pracy powstawaty liczne koncepcje, kbbr celem bylo wyjgnienie wyboréw
zawodowych ludzi. Najpopularniegz nich opracowat w latach 90 XX w. ameryké&i
psycholog John Holland (Teoria karier zawodowy&ugodnie z 4 koncepcy kazdy cztowiek
poszukuje zawodusrodowiska pracy, ktére w najekiszym stopniu odpowiadatyby jego
osobowdci. Wyréznit on sz&¢ typow osobowgci: realistyczny, badawczy, artystyczny,
spoteczny, przedddiorczy i konwencjonalny. Zdaniem Hollanda ima wyr&ni¢ takze széc¢
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analogicznychrodowisk pracy. W im wikszym stopniu typ osobowoi jest zgodny z typem
srodowiska pracy, tym wksza szansa na satysfakejwykonywanego zawodu. Zgodnieaz t
teora do mocnych stron typu przedsiorczego nalz: umiegtnos¢ motywowania

i pobudzania innych do dziatania, kierowanie innynprzywddztwo, elokwencja,
towarzyskd¢, kompetencje organizacyjne. Za stabe stronyzawst natomiast: dominag¢j
podejmowanie czasami zbyt zhgo ryzyka, agresyws& . Na podstawie teorii Hollanda
powstat test do badania preferencji zawodowych -stae do Samobadania, ktory
obowizywat w polskich urzdach pracy do kca 2004 ¥.0Obecnie w publicznych stbach
zatrudnienia wykorzystywane jest nowe r@ze diagnostyczne — Kwestionariusz
Zainteresowa Zawodowych (KZZ). Do analizy umighosci przedsgbiorczych stosuje si
takze Kwestionariusz Uzdolnie Przedsibiorczych opracowany przez Cz. Noworola
z Uniwersytetu Jagiellskiego.

Prezentowane badanie dostarcza natomiast charsiifidary spoteczno-demograficznej
miodych oséb zainteresowanych prowadzeniem dzidalrgyospodarczej. Natatoby s¢ na
wskpie zastanowi, w jakim stopniu ct& pracy na wiasny rachunek jest zdeterminowana
ptciowo. Jak ja wspomniano respondentom zadano ¢magice pytanie: Czy kiedykolwiek
podejmowat Pan/i kroki/dziatania zmierze¢ do prowadzenia wilasne] dziatadoo
gospodarczej? Przy uwzghieniu zmiennej niezateej, jaka jest pt€, odpowiedzi na to
pytanie wydaj sie interesujce. Ponad potowa respondentdw, ktdrzy stwierdzdk, ale nie
podjatem dziatalnéci” oraz ,tak i prowadzitem lub prowadzdziatalng¢”, to mezczyzni
(w pierwszym przypadku — 55,5%, w drugim — 55,6%pbiety natomiast stanowity
wigkszas¢ wsrdod badanych, ktorzy odpowiedzieli — ,nie, nie pjodawvalem/amzadnych
krokow dziata” (58,5%). Wyniki pokazuje wykres nr 5.5.1.

®1 (red.) Liwosz E., Pankiewicz K., Stard\., Kostecka A., 2003Klub pracy — program szkoleni&esja:Odkrywanie
wiasnych zasobéwyarszawa, s. 12.

%2 Do tego roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotaef posiadalo licengjna korzystanie z tego testu. Innym raziem do
badania typu osobowo (pod ktem zawodowym), stworzonym przez Hollanda, jest Bwemariusz Preferencji
Zawodowych.
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Wykres nr 5.5.1 Czy kiedykolwiek podejmowat/a Pan/i kroki/dziatanm@mierzagce do
prowadzenia wtasnej dziatalém gospodarczej? Podziat ze wadll na pté.
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tak, ale nie podptem tak i prowadzitem lub nie, nie podatem zadnych
dziafalnosci prowadze dziatalnos¢ krokéw, dziatai
M kobiety B mezczyzni

Jak wid#, to ngzczyzni w wigkszym stopniu zainteresowani zaktadaniem i prowadzeniem

dziatalngci gospodarczej. Wynikato maze z nasipujacych powoddw:

= W prowadzeniu dzialal$ei gospodarcze] podk§la sk czsto rok takich cech
osobowdci, ktére w toku socjalizacji as internalizowane przede wszystkim przez
mezczyzn. Chodzi tu gtdwnie o agresjwojowniczaé¢. Jeden ze znanych managerow
amerykaskich — B. Diffenderffer — poréwnuje biznes do wgjh Std cechy kulturowo
przypisywane kobietom, wzmacniane przez system agjuktakie jak: konformizm,
ulegtci¢, altruizm — w sferze gospodarczej okazsig mato przydatne.

= W przypadku absolwentow znacz role odgrywa wiek. Kobiety ti po ukaiczeniu
studidw, ldz szkoty znajdyj sie w wieku prokreacyjnym. Wiele z nichaldz decyduje i
na urodzenie dzieckaadlz zaktadaze taka sytuacja nie nasipi¢ w najblizszym czasie.
Podejmowanie ryzyka zwizanego z prowadzeniem dziatadnbgospodarczej, w chwili,
gdy potrzeby s zwrdcone gtdwnie na poczucie bezpiacstera i stabilizacji bytoby
zachowaniem irracjonalnym.

= Na kobiety spada ¢tar zwhzany z prowadzeniem domu, a to uniefivaa zajmowanie
si¢ wtasrmy firma. Zwraca na to uwagA. Geske Dijkstra, ktéra opisuje sytuagpbiet na
rynku pracy w EuropieSrodkowo-Wschodniej w okresie transformacji ustragpwlak
pisze:

Fakt, & na kobietach nadal spoczywa gtownyzer prowadzenia domu i wychowywania dzieci, utrudinia
takze zakladanie wlasnych firm. Jest mato prawdopodpbpeobiety, a zwtaszcza te, ktore mapate dzieci,

mogty pracowa cate dnie, take w godzinach nadliczbowych, co jest warunkiem wpego funkcjonowania
prywatnego przedsbiorstwa. (...). To réwnie uniemaliwi kobietom wykorzystanie szansy, mklaje nowo
powstajicy sektor handlu: takie firmy nafe zaklada, ale jest mato prawdopodobne, by kobiety jakovéze

podjely si¢ tego zadani4.

Warto jednak zauwg¢, ze r&nice w odpowiedziach pordzy kobietami a mzczyznami
nie s az tak wielkie, by nie byty do pokonania. Analizojwyniki badania mana do§¢ do

%3 Diffenderffer B., 2007Lider. Kodeks Bushido wyciu przywodcyWarszawa.
> Geske-Dijkstra A., 2003Kobiety w EuropieSrodkowej i Wschodniej: rynek pracy w okresie transfacji, [w:] (red.)
Geske-Dijkstra A., Plantega Ekonomia i pté. Pozycja zawodowa kobiet w Unii Europejskigfiaisk.
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bardziej optymistycznych wnioskow. Mimae sytuacja, w jakiej kobiety znalaztyesi
w punkcie startu nie byta najlepsza, to i tak wieleich podejmuje decygjo zat@eniu
wlasnej dziatalnéci gospodarczej. Na pozytywne zmiany w tym obszaweaca uwag
E. Jawinska:

Przedsibiorcy a1 kategora silnie zdominowas przez mzczyzn. W swietle wynikow analizowanych bada
mezczyzni stanowd od 66% (PGSS 1995) do 80% (BiznesBus 1997) watgdorii. (...). Jednoczeie analiza
danych z kolejnych edycji PGSS wskazuje, udziat kobiet nieznacznie, ale systematycznieastar od
niespetna 28% w 1992 roku do 34% w 1995 réku

Z wynikéw badania mmna uzyskéa réwniez informacje wskazuage na to, w ktérych grupach
wiekowych postawy przeddiiorcze § najbardziej rozpowszechnione. Wynione zostaty
cztery kategorie, przy uwzglnieniu daty urodzenia.a20 nas¢pujace grupy wiekowe: 1)
respondenci urodzeni w latach 1970-1974, 2) 197813) 1980-1984 oraz 4) 1985-1989.
Przygto, ze postaw przedstbiorcza cechuje s ten respondent, ktéry na pytanie: Czy
kiedykolwiek podejmowat Pan/i kroki/dziatania zn@epce do prowadzenia wiasnej
dziatalngci gospodarczej?, odpowiedziat: ,tak, ale nie plaip/am dziatalngci” lub ,tak,

I prowadzitem/am lub prowadziziatalng¢”.

W przypadku os6b urodzonych w latach 1970-19743@do 37 lat) postawa przeelsiorcza
charakterystyczna byta dla 22,5% badanych. W tbpkade wiekowej - 8,8% respondentow
wskazato odpowied ,tak, ale nie podfem dziatalnéci gospodarczej’, a 13,8% - ,tak,
I prowadzitem/am lub prowadzdziatalng¢”. Badanych urodzonych w drugiej potowie lat
70-tych (od 28 do 32 lat) cechowata nieco mniepzaedstbiorcza¢. Co dziesity z nich
wskazat odpowietl — ,tak, i prowadzitem/am lub prowagziziatalng¢” (9,4%), a 8,0% —
Jak, ale nie podfem dziatalnéci gospodarczej’. Jeli chodzi o osoby urodzone
w pierwszej potowie lat 80-tych (od 22 do 27 lab)tylko co dwudziesty respondent wskazat
odpowied — ,tak, i prowadzitem/am lub prowaglzziatalng¢” (4,6%), a 7,5% - ,tak, ale nie
podjatem dziatalnéci gospodarczej’. W ostatniej kategorii wiekowej ephujce]
absolwentow urodzonych w latach 1985-1989 (od 182dolat) tylko 1,6% badanych
wskazato odpowied, tak, i prowadzitem/am lub prowadziziatalng¢”, a 5,1% - ,tak, ale nie
podptem dziatalnéci gospodarczej”. Wyniki ilustruje wykres nr 5.5.2.

%5 Jazwinska E., 1998Przedsgbiorca na tle innych grup spoteczno-zawodowyeh] (red.) Jawiniska E.,Zuk-lwanowska
A., Przeds¢biorcy jako grupa spoteczn®adom,op.cit.
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Wykres nr 5.5.2 Czy kiedykolwiek podejmowat/a Pan/i kroki/dziatanm@mierzagce do
prowadzenia wtasnej dziatalém gospodarczej? Podziat wg kategorii wiekowych.
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O tak, ale nie podjtem dziatalnosci O tak i prowadzitem lub prowadzg dziatalnosé
| nie, nie podejmowatemzadnych krokéw/dziatain B brak odpowiedzi

Na podstawie uzyskanych wynikOow vma stwierdz, ze zainteresowanie praca wikasny
rachunek wzrasta wraz z wiekiem respondentow. Zigobdgwiadczenie zawodowe, wksza
wiedza i zasOb kontaktow utatwaaptworzenie i prowadzenie dziatakwod gospodarcze).

W ramach badania zapytano 2ako motywacje tych respondentéw, ktorzy zdecydowiali
na zataenie wtasnej dziatalrioi gospodarczej. Chodzito o uzyskanie odpowiedzpytanie:
Na ile decyzja o pracy na wiasny rachunek ma chearadiezaleny i podyktowana jest glia
samorealizacji, czy oginiccia sukcesu materialnego, a na ile podyktowanacggtinikami
zewretrznymi? Czynniki podzielono w nagtujacy sposob:

Decyzja o zatgeniu dziatalnoici

Czynniki niezalezne: Czynniki zalezne:
1. firma jako plan na 1. brak maliwosci znalezienia
zycie, marzenie; zatrudnienia;
2. sukces materialny 2. dziedziczenie firmy;
3. taki warunek postawit pracodawca

przed podiciem wspotpracy;

4. zatazenie firmy byto warunkiem
kontynuacji wspotpracy z
wczesniejszym pracodawc

Respondenci e#ciej wskazywali na czynniki niezalee, ktére decydowaly o pagiju
dziatalngci gospodarczej. Dla co czwartego badanego (24 2%3a na wtasny rachunek
stanowita plan nazycie, byta marzeniem. Prawie coaty badany (18,3%) stwierdzit,
ze prowadzc firme¢ ma maliwos¢ uzyskania wyszych zarobkow i pracujpc najemnie.
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W dalszej kolejnéci respondenci wskazywali na czynniki zeswmne, zalene, tj.. brak
mozliwosci znalezienia zatrudnienia (17,2%), dziedziczéinmy (11,5%), warunek stawiany
przez pracodawctuz przed podjciem wspotpracy (7,0%), warunek kontynuacji wspagyr
ze wczéniejszym pracodavec(2,4%). Wyniki ilustruje wykres nr 5.5.3.

Wykres nr 5.5.3 Czynniki wptywapce na decyzje o pagjiu wilasnej dziatalni
gospodarczej

\ \ \ \ \
plan nazycie, marzenie | ] 24,2%

sukces materialny 1B8,3%
brak mozliwosci znalezienia zatrudnienia 17,2%
dziedziczenie firmy 11,5

warunek postawiony przez pracodawe przed

podjeciem wsp6tpracy 7.0%
warunek kontynuacji wspotpracy z 2 Ao
wczeniejszym pracodawe 70
inne 8,2%
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Istotha rola czynnikbw niezaleych przy podejmowaniu decyzji o zaémiu wilasnej
dzialalngci gospodarczej wydaje ¢siczynms pozytywnym. W im w¢kszym stopniu osoba
bedzie traktowata firm jako plan nazycie, realizagj swoich marze, badz sposéb zarabiania
pienidzy, tym bardziej mima s¢ spodziewé lepszych efektow w jej prowadzeniu.

Wyniki badania pozwalaj takze stwierdzé, czy respondenci, ktérzy prowadzili (lub
prowadza) dziatalnég¢ mieli juz wczeniej jakis kontakt z obszarem biznesu. Dla
zdecydowane] wkszdaci (65,5%) bylo to pierwsze dwiadczenie z przeddiiorczacia.
Tylko 16,8% respondentow wskazatae ich rodzina lub znajomi posiadajradycje
w prowadzeniu firmy. Inne odpowiedzi nie cieszyiy gopularnécia wsréd badanych. Tylko
nieliczni wskazywali, ze: byli zatrudnieni w prywatnej firmie (3,9%), odbypraktyke
w prywatnej firmie (1,8%) lub wspotpracowali z prgtmymi firmami (umowa zlecenie,
0 dzieto) (1,1%).

Aby uzysk& szerszy obraz przedbiorczaci polskich absolwentéw nalatoby uzyskane
wyniki porown& z rezultatami innych bada najlepiej z kraju o diugich tradycjach
kapitalistycznych. Ponej zaprezentowano wnioski z badania przeprowadzonegod
brytyjskich miodych przedsbiorcow @Barclays Bank survey of young small business
ownerg:

Kluczowe raporty z ostatnich badBarclays Bank nad wiaicielami mtodych firm pokazatyze:

= Ponad potowa (53%) wdaicieli mtodych firm rozpocga dziatalndé¢ rezygnujc z petnoetatowego zatrudniania i 1 na
10 wiacicieli byt wezeniej bezrobotny;

=  41% kontynuuje tradycje rodzinne w prowadzeniu sWdiizneséw;

= Wigksza niezalenosé¢, bogactwo i sukcesisch najwaniejszymi motywacjami do zatenia biznesu;
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=  Dwie trzecie wtacicieli mtodych firm uwaa, ze ma wécej probleméw prowadgz interes ni wtasciciele firm w wieku
powyzej 25 lat;

= 9 na 10 nigatuje swojej decyzji o rozpoeeiu dziatalndci i uwaza, ze w zwiazku z tym ma wgkszy status, oraze

= Gruntowne planowanie jest najivdejsz rach, jaka wiasciciele miodych firm mog da tym, ktérzy mygla
o rozpoczciu dziatalndci i ponad trzy kwartaty praktyki jak glosZttum. aut.§".

Jakie ranice wystpuja zatem m¢dzy miodymi przedsbiorcami z Wielkiej Brytanii

i Polski? Co ich dczy? Jak wid& gtdbwne czynniki, ktore decydowaly o rozpec
prowadzenia dziataldoi w obu krajach maj charakter niezakmy. Mtodzi ludzie poprzez
prac na wihasny rachunek chcieli ¢sirealizow& — poczd wigcej niezalenosci niz

w przypadku pracy najemnej, wprowadziv zycie swoje marzenia i plany. W obu
przypadkach znaaea role, motywupca do zataenia firmy odgrywat czynnik materialny.
Praca na wiasny rachunek wydaje Isardziej optacalna, stwarzagksze maliwosci sukcesu
finansowego. Znaczna € miodych oséb z Wielkiej Brytanii ma w rodzinie draje
prowadzenia wilasnej dziatalém gospodarczej. To #hi ich od rowidnikbw w Polsce,
ktorzy w zdecydowanej wkszaci musz sami przecieraszlaki wswiecie biznesu.

Jak zostalo to zasygnalizowane nagpst wyniki badania majtakze na celu stworzenie
profilu miodego, przedsbiorczego cziowieka w oparciu o jego cechy spoteezn
demograficzne i psychologiczne. k@ zatem przyg, ze typowy absolwent zainteresowany
zatazeniem wilasnej dziataldoi gospodarczej to: @iczyzna, posiadagy juz pewne
doswiadczenie zawodowe, pochagy z wojewddztw zachodnich lub centralnych,
legitymujacy sk wyksztatceniem wiszym. Nie posiada tradycji rodzinnych w zakresie
prowadzenia firmy. Giéwne czynniki, ktére motywugo do podjcia pracy na wiasny
rachunek to: ot realizacji swoich planowzyciowych i marzeé, oshgniccie sukcesu
materialnego.

5.6 Podsumowanie

Wyniki uzyskane w ramach niniejszego badania w esikr przedsgbiorczaci wskazuj na
wiele istotnych kwestii. Po pierwsze, przetdédrczagé¢ rozumiana jako pewnego rodzaju
postawa charakteryziga s¢ przede wszystkim racjonaléma, umiegtnoscia inicjowania
przedsgwzigé, organizowania, kreatywdoia powinna by elementem polskiego systemu
edukacji. Mimo wprowadzenia do szkét przedmiotuydedcego tego obszaru, nalejeszcze
zackeci¢ ucznidéw, studentéw do aktywnego wkraczaniaswiat biznesu. Jak pokazuje
badanie nauka o sposobach zaktadania firmy, o aabacha jakich opiera ¢igospodarka
wolnorynkowa stanowi wany krok prowadzcy do otwierania wilasne) dziataléw
gospodarczej. Warto tutaj postuchaakze praktykéw, ktérzy sugeraj ze teoretyczne
nauczanie tego przedmiotu powinno zoéstavsparte aktywngia, spotkaniami
z przedstbiorcami, itd.

Po drugie, nadal znacznag¢éz miodziery nie jest zainteresowana prowadzeniem wiasnej
firmy. Takie wnioski wynikaj zarbwno ze wczmiejszych bada (np. IPSOS-Demoskop
z 2001 r.), jak i z omawianego badania. Wydagg & miodzi ludzie w wikszym stopniu
mysla o pracy najemnej, ktéra daje pewne poczucie bezgistwa. Z drugiej strony warto
zwrocik uwag: na fakt,ze che¢ zatazenia whasnej firmy wzrasta wraz z wiekiem. Z takieg
punktu widzenia aktywri@ zawodowa miodych oséb wydajeg siacjonalna. Najpierw
uzyskup doswiadczenie zawodowe, kontakty, a r@stie decyduj sie na otworzenie wiasnej
firmy.

Po trzecie, glbwnym motywem zaktadania wiasnejtdinasci gospodarczej jest realizacja
wilasnych planéw, marie Nastpnie decyzj t¢ determinuje ck uzyskania sukcesu

%8 Griffiths N., 2002,Young Enterprise Europartykut dos¢pny na stronie internetowej Department for BusinEsgerprise
and Regulatory Refornfuttp://www.dti.gov.uk.
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materialnego. Dopiero w dalszej kolejod pojawiap sie czynniki, ktére maj charakter
niezaleny od jednostki, np. dziedziczenie mtéj.

Prezentowane badanie wskazatozéaka istotne bariery unierdoviajace skuteczny rozwoj
przedsgbiorczaci wsréd mtodziey. Do najwaniejszych nalgy zaliczy¢: brak odpowiednich
srodkéw finansowych, niewielkie rozpowszechnienieogramow, ktérych celem jest
wsparcie nowo otwieranych firm, bariery instytuatme (biurokratyczne). Natg takze
zauwayc, ze pojawit s Iek przed ryzykiem. Brak stabildoi, nieprzewidywalné& stanowa
z& nieodhczne elementy dziataldo gospodarczej. Te obawy mogtybycayniejsze, gdyby
wiedza na temat funkcjonowania gospodarki wolnooymdj stanowita jeden z fundamentow
wspotczesnego ksztatcenia.

Z niniejszego badania wynika tak ze otwieraniem wtasnych firm e¢gciej sy zainteresowani
mezczyzni, osoby z wojewddztw zachodnich, legitynug sé wyksztatceniem wiszym,
posiadajcy juz pewne déwiadczenie zawodowe, a co za tym idzie i kontaktyppdarcze.

5.7 Rekomendacje

REKOMENDACJE:

» Nalezy zwickszy¢ role przedmiotu dotycxego przedsbiorczaci w ksztatceniy
miodziezy | dzieci. Warto wprowadzi tego rodzaju nauczanie zjudo szkol
podstawowych, tak, jak radzi Komisja Europejskazedmiot ten powinien méeg
w znacznym stopniu praktyczny charakter, gdzie wozie, badz studenci bda mogli
zmierzyt sig z zal@eniem wilasnej dziataldoi gospodarczej i z utrzymaniem swajej
eksperymentalnej firmy na rynku. \Wee stan si¢ tutaj spotkania z praktykami, np.
z pracownikami instytucji wspiergych srodowisko biznesowe, czy samymi
przedsgbiorcami. Na poziomie szkoty wgzej nauka tego przedmiotu nie powinna
ograniczé si¢ tylko do kierunkow spotecznych, czy ekonomicznytécz odgrywa
istotrg role na wikszdaici (badz kazdym) kierunku nauczania. Warto tu zwréciwag: na
fakt, ze nie naley myli¢ zag¢ z zakresu przedgdiiorczaci na tym poziomie ksztatcenia
z wyktadami, adz ¢wiczeniami z makro- czy mikroekonomii.

» Upowszechnienie przedmiofodstawy przedgbiorczaci powinno mi€ takze miejsce
na poziomie zasadniczych szkét zawodowych. Na pedst wynikow bada mazna
stwierdzt, ze ich uczniowie $w pewnym stopniu dyskryminowani w degte do wiedzy
Z tego obszaru.

» Nalezy rozpowszechniainformacje dotycace sposobow kredytowaniads dotowania
dziatalngci gospodarczych mtodych ludzi. Jak wykazalo baelamnaczna e&¢
respondentdw nie wiedziata o formach pomocy gwarsanych przez uezly pracy,
Bank Gospodarstwa Krajowego, czy inne instytucje (PARP). Informacje te powinny
by¢ upowszechniane: 1) na poziomie szkét oraz uczeyiszych, 2) poprzez okine
akcje promocyjne, informacyjne.

» Podstawow barien utrudniagca miodym ludziom zaktadanie wiasnej firmy sbyt duze
obciazania finansowe z tym zwzane. Jak pokazato badanie, ckgizag¢ 0sOb
decyduacych st na zalaenie wiasnej dziatalrdoi gospodarczej posiadato zjyakis
kapitat pocatkowy. Co wkcej, to gtownie ci miodzi ludzie korzystali zaych form
pomocy, pocgwszy od jednorazowych dotacji proponowanych w rdam&sogramu
Pierwszy Biznego kredyty udzielane przez Bank Gospodarstwa Kragmw Taka
sytuacja sktania ku refleksjke dyskryminuje si te osoby, ktére mimo posiadania cech
przedsgbiorczych i ciekawego pomystu na biznes, nie meg zrealizowg, gdyz nie
posiadag odpowiednich funduszy. W zawzku z tym, wydaje si ze naley: 1) zwickszy¢
pomoc finansow paistwa skierowam do miodych oséb chcych zatay¢ wiasm
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dziatalng¢ gospodarcg, 2) utatwi dostp do tych funduszy poprzez ograniczenie
biurokracji, czy okrédonych wymaga, jakie musi speini@ osoba chgca z nich
skorzysta.

= Nalezy zadb& o instytucjonalne wsparcigodowiska biznesowego. W tym celu warto
skierowa@& odpowiednie srodki finansowe na funkcjonowanie Szkolnychsr@lkow
Kariery czy Akademickich Inkubatoréw Przegsibrczaci.

= Warto promowa przedstbiorcza¢ | samozatrudnienie jako alternatywforme
w stosunku do pracy najemnej. Naletutaj skierowé odpowiednie programy i akcje
promocyjne szczegolnie do tych grup, ktére obeemyeaja sic wykluczone z obszaru
przedstbiorczaici, a wic: 1) kobiet, 2) mtodych mieszkedw wschodnich wojewodzty
3) 0s6b z niszym wyksztatceniem.

=

" There is a clear difference between EU and CEE cesrin this regard. Just over half of businesse®ied by the CEE
survey are run by young entrepreneurs, compardd 3o in the EU countries. This probably refletts telatively recent
development of the market economy in the CEE reditemy older people, who have lived and worked uritierplanned

economy system, do not have the skills, trainingxgrerience to run businesses. In addition, they Ima@e less motivation
to start their own enterprises, having lived mdstheir lives under a centrally planned system.t@m other hand, there is
considerable enthusiasm among younger people, eduwyth a rapidly developing support system, faregreneurship and
small business development, which is reflectedha@se figures

" The key findings from a recent Barclays Bank surieyoung small business owners found that:

= Over half (53 %) of young business owners set upnigaleft full-time employment and one in ten wegmeeviously
unemployed;

= 41 per cent are following the family tradition efining their own business;

=  Greater independence, wealth and success argtira@ motivations for setting up a business;

=  Two thirds of young business owners feel they faxee problems in running a business than businesers aged
over 25;

= Nine out of ten do not regret their decision tatatp and feel they heave greater social statasrasult, and that

=  Thorough planning is the most important piece ai@eyoung business can give to those thinkingartisg a business
and over three quarter practice what they preach.
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6. Korzystanie z programoéw polityki rynku pracy
(szczegodlnie z publicznej pomocy instytucjonalnej)

6.1 Wprowadzenie

Celem niniejszej cg&ci raportu jest ogolnie rzecz bigr odpowied na pytanie, jak role
odgrywaj programy polityki rynku pracy w okresie wchodzerdhsolwentow na rynek
pracy. W zwizku z tym, ze poszukiwanie pierwszej pracy z wielu powodow jast
zadaniem tatwym, wydajecsize osoba kaczaca szko¢ powinna moc licz§ na otrzymanie
kompetentnej, dobrze dostosowanej do jej indywidyehh potrzeb, a przede wszystkim
skutecznej pomocy, wydatnie zkszajcej jej Szanse na padje pracy. W tej agci raportu
podgta zostanie préba chioy czsciowej odpowiedzi na pytanie, czy obecnie stanyfedty
jest zgodny z tym padanym. Aby byta maiwa tego typu ocena, zostanie zbadane, z jakich
instytucji i jakich programow korzystajabsolwenci oraz czy skilonfio do korzystania
z pomocy poszczegOlnych instytucji rynku pracy kerofvanych przez nie ustug jest
zroznicowana wedlug cech absolwentow. Istotnedzie tez stwierdzenie, jak osoby
korzystajce z tej pomocy oceni jej przydatné¢ dla podgcia pracy. Poza
przeanalizowaniem tej subiektywnej oceny, ptaljzostanie te proba zbadania wptywu
udzialu w poszczegdblnych programach rynku pracy z ofeorzystania z pomocy
poszczegolnych instytucji na prawdopoda@ist&vo uzyskania pracy. Innymi stowy zostanie
zbadana efektywr¢ zatrudnieniowa dziata instytucji rynku pracy w odniesieniu do
absolwentow.

W zwiazku z tym,ze dla osoby kaczacej szkot spcdréod dosgpnych ustug rynku pracy
najwicksze znaczenie ma §ednictwo, pierwsze dwa podrozdziaty zostgmoswiecone
analizie korzystania z tej wdaie ustugi. W rozdziale 6.2 omoéwiona zostanie skala
korzystania z paednictwa pracy, Zaw kolejnym rozdziale czynniki sprzypge korzystaniu

z niego. Pozostate ustugi zosiascharakteryzowane w ngshym rozdziale, natomiast
ostatni rozdziat zostanie fwiccony zbadaniu efektywsoi zatrudnieniowej pomocy
instytucjonalnej otrzymywanej przez absolwentow.

6.2 Korzystanie z ustug instytucji pdéredniczacych na rynku pracy, publicznych
i prywatnych, w tym organizacji pozarzadowych

Spasrod ogotu absolwentéw szkétednich i wyszych z lat 1998-2005 blisko 75% nie miato
pracy w momencie ukmzenia szkoly. Jednocgee w chgu pierwszych 12 miesty od
ukonczenia szkoty 66,3% absolwentéw poszukiwato pr&¢§r.dd oséb poszukagych pracy
zdecydowan wigkszaé¢ (85%) stanowity osoby, ktore pracy nie miaty, maiast pozostali
chcieli zmiené posiadan prac w zwiazku z ukaczeniem szkoty (Tabela nr 6.2.1).
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Tabela nr 6.2.1 Absolwenci wedtug stanu na rynku pracy w momendienazenia szkoty
oraz faktu poszukiwania pracy w zwku z uka@czeniem szkoty

Ogotem | Pracujcy | Niepracugcy
w %
Ogotem 100,0 100,0 100,0
Poszukujcy pracy 66,3 40,2 74,8
Nie poszukujcy pracy 33,1 59,8 25,2
Ogotem 100,0 24,4 75,6
Poszukujcy pracy 100,( 14,8 85,2
Nie poszukujcy pracy 100, ( 43,3 56,7

W pierwszych 12 miestach od ukaczenia szkoty najwicej, bo a 44% osbb poszukagych
pracy, korzysta z poednictwa Powiatowego Ugdu Pracy (PUP). Drugpod wzgtdem
popularndci instytuch pasrednicaca sa prywatne biura pgednictwa — zgtaszasido nich
5% absolwentéw poszukigych pracy. Na trzecim miejscy 8czelniane biura goednictwa
pracy (4%), z&na czwartym Wojewodzkie Ugdy Pracy (WUP) (1,9%). Pozostate instytucje
pomagaj w znalezieniu pracy mniej hil% absolwentéw poszukigych pracy, a wc ich
rola jest marginalna (Tabela nr 6.272)

Tabela nr 6.2.2Absolwenci korzystagcy z pgrednictwa pracy wedtug instytucji

Absolwenci korzystaicy z | Absolwenci poszukary Absolwenci
Instytucje posrednictwa og6tem = 100|  pracy ogotem = 100 ogétem = 100
w %

Ogotem 100,0 100,0 100,0
PUP 76,8 43,9 29,1
Prywatne biuro pérednictwa pracy 8,7 5,0 3,3
Uczelniane biuro poednictwa pracy 6,8 3,9 2,6
Klub pracy 1,0 0,6 0,4
Szkota, ktég ukonczyt absolwent 1,0 0,6 0,4
Lokalne wladze samogdowe 0,5 0,3 0,2
Organizacja pozasdowa 0,2 0,1 0,1
Organizacja kécielna 0,1 0,1 0,1
Ochotniczy Hufiec Pracy 0,6 0,3 0,2
Inkubator przedsbiorczaci 0,1 0,0 0,0
Wojewddzki Urad Pracy —

Centrum Informacji i Planowania Karier 3,3 1,9 1,3
Inna instytucja (nie liczc urzdu pracy) 0,9 0,5 0,3

Poniewa w zwiazku z ukdiczeniem szkoty pracy poszukuje ok. 2/3 absolwentisgetki
korzystagcych z pérednictwa wirod ogétu absolwentéw (niezalge od tego, czy poszukyj
pracy, czy te nie) % odpowiednio nisze — 29% ogdétu absolwentoéw poszukuje pracy przez
PUP, 3,3% — przez prywatne biuro spednictwa, z& 2,6% — przez uczelniane biuro
posrednictwa (Tabela nr 6.2.2).

Istniejp. pewne ranice pomédzy absolwentami korzystgjymi z ustug poszczegélnych
instytucji pagrednicacych. Poprzez PUP eiej szukaj pracy kobiety (47,5% absolwentek

57 Odsetki 0s6b korzystajych z pérednictwa PUP, prywatnych oraz uczelnianych bidrgdnictwa zostaty okstone przy
uzyciu innej metodologii ri odsetki 0s6b korzystgjych z pérednictwa pozostatych instytucji, co aemie istotny wpltyw

na wyniki. W przypadku pierwszych trzech z tychtymiscji uznawanoze respondent korzysta z jej gpednictwa, o ile
stwierdzit, ze poszukiwat przez gipracy. Natomiast w przypadku pozostatych respondersiat stwierddi, iz skorzystat

z ustugi pdrednictwa pracy. Taka ustuga mogtattprzez respondentéw rozumiana jako otrzymanie yfaracy. J&i tak,

to odsetki 0s6b korzystajych z pdrednictwa PUP powinny léyo ponad 2/3 isze (bo oferty pracy z PUP dostaje niecate
30% o0s6b zarejestrowanych).



Korzystanie z programéw polityki rynku pracy (spdeie z publicznej pomocy instytucjonalnej) 199

poszukugcych pracy) ni mezczyzni (38,9%). Podobnie, kobiety nieco ¢éeziej niz
mezczyzni szukaj pracy przez prywatne biura gednictwa (odpowiednio: 5,1% i 4,8%)
oraz przy pomocy WUP (odpowiednio: 2,1% i 1,7%)@la nr 6.2.3). Zatem to kobiety
wyraznie czsciej uciekay sie do ustug instytucji p@ednicacych na rynku pracy,
a nezczyzni poszukug pracy intensywniej korzystg z drog pozainstytucjonalnych.

Charakterystyczne jest #eze poprzez PUP szukajpracy najczsciej absolwenci szkét
zasadniczych zawodowych srednich zawodowych (odpowiednio 46,0% i 47,9% oso6b
poszukujcych pracy), natomiast najrzadziej absolwenci stwdimagisterskich (40,0%).
A wiec z pomocy PUP w zakresie gednictwa korzystaj przede wszystkim osoby
o relatywnie niskim poziomie formalnego wyksztaleen W przypadku wszystkich
pozostatych instytucji poednictwa pracy jest dokladnie na odwrot — korzystanich przede
wszystkim osoby o wysokim poziomie wyksztatcenia.

Podobna zalaos¢ wystepuje w odniesieniu do korzystania zspednictwa pracy w diych
miastach i na wsi. W miastach paiey 100 tys¢cy mieszkacow absolwenci dio rzadziej
niz na wsi odwoty sic do parednictwa PUP — czyni tak, odpowiednio: 33,4% ot8721%
absolwentow poszukagych pracy. Natomiast, w dych miastach relatywnie ¢gto korzysta
sig z pomocy wszystkich pozostatych instytucjispnictwa pracy (Tabela nr 6.2.3). To
efekt lepszego dogiu do instytucji pérednictwa pracy w miastach, podczas gdy na
obszarach wiejskich PUP jest niekiedy jedynym gwosgm zrodtem informacji o ofertach
pracy. Gdy wemie st pod uwag, ze ludnd¢ wiejska ma przeeinie nizszy poziom
wyksztatcenia i ludnas¢ w miastach czyni to zrozumialynie poprzez PUP najeie]
szukaj pracy osoby o niskim poziomie formalnego wyksaata. Jednak poszukiwanie
pracy w PUP przez osobyzej niz przecetnie wyksztatconeswiadczy jeszcze o dwdch
innych charakterystykach: o tyme s to osoby bardziej bezradne, mniej samodzielne; ora
o tym, ze oferty publicznego goednictwa pracy skierowane slo nizej wyksztatconych,
natomiast w pozapublicznym §ednictwie fatwiej znalg atrakcyjne oferty pracy
wymagajce] wyzszych kwalifikaciji.

W zwiazku z tym,ze PUP jest instytugj z ktGrej pomocy w zakresie fednictwa pracy,
absolwenci korzystaj najczsciej, konieczne wydaje @idoktadniejsze przeanalizowanie
kontaktow absolwenta z PUP, paeszy od faktu rejestracji w wdzie. Liczlz oséb
korzystajcych z pdérednictwa pracy przez PUP mma bowiem odnoéi nie tylko do
populacji absolwentéw poszukgych pracy w zwizku z ukdiczeniem szkoty (tak jak jest to
czynione od pocgku tego rozdziatu), ale rownielo liczby oséb zarejestrowanych w PUP.

Skak korzystania z ogolnie rozumianej pomocy PUP na&lepdzwierciedla faktze w cagu
12 miesecy od ukaiczenia nauki w szkolezeé87,3% absolwentow zarejestrowate gi PUP,
przy czym 32% to osoby, ktore poszukiwaty pracytddaast pozostate 5,3% stanawi
osoby, ktore wprawdzie zarejestrowatye sv PUP jako bezrobotne, ale jednagze
przyznaj, ze nie poszukiwaty pracy. Innymi stowy co 6smy abemit (14%) zarejestrowany
w PUP nie poszukuje pracy — czyli albo posiada¢edioo te jest bierny zawodowo (Tabela
nr 6.2.4).

W badanym okresie (1998-2005) w kolejnych latachazamniejszy odsetek absolwentow
rejestrowat i w PUP (w ciagu pierwszych 12 miesty od ukdiczenia szkoty) —
w przypadku absolwentow z lat 1998-2001 wynosi¥ofo, a w roku 2005 jutylko 34,3%.
Niewatpliwie spadek ten jest efektem poprawy sytuacjiryraku pracy, ale ma rownie:
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w pewnym stopniu — wzrostu liczby oséb ksziaych st na poziomie wyszym, ktore
rzadziej korzystajz ustug pérednictwa PUP.

Sktonnag¢ do rejestracji w PUP maleje wraz ze wzrostem puomiowyksztatcenia.
Najczsciej] rejestruy sie absolwenci szkot zasadniczych zawodowych (43,5%hog
absolwentow z tym poziomem wyksztalcenia) o&aednich zawodowych (43,1%), Za
najrzadziej absolwenci studiow licencjackich (28)8¥magisterskich (31,1%).

Ciekawe jestze o ile przegitnie 14% absolwentoéw zarejestrowanych w PUP nieylage
pracy, to odsetek ten znacznie odbiega sedniej w przypadku dwodch poziomow
wyksztalcenia — jest wgzy wérdd absolwentow liceow ogolnoksztadych (20%
absolwentow z tym poziomem wyksztalcenia zarejesinych w PUP), Zanizszy wérod
absolwentow studiow magisterskich (8%). Przypudmezata pierwsza grupa, nie maej
kwalifikacji zawodowych, cgsto rejestruje giw celu skorzystania ze szkaleza ta druga
ma wyptkowo mah motywacg do rejestrowania siwytacznie w celu uzyskanigwiadcze,
bo ich potencjalne zarobka sluzo wyzsze od tychwiadcze.

Istotne dla sklonni do rejestracji w PUP jest Zemiejsce zamieszkania. Absolwenci
w duzych miastach (powaej 100 tys¢cy mieszkacow) rejestruj sie w PUP duo rzadziej
(28,7%) ni mieszkacy mniejszych miast (41,3%) oraz wsi (41,7%). Boopod uwag
réznice w strukturze wyksztatcenia ludiwdo w tych trzech klasach miejscovad mazna
przypuszczé, ze nizszy odsetek rejestagych s¢ w duzych miastach jest pochogltepszego
wyksztatcenia tamtejszej ludém. Moze jednak by tez tak, ze podstawowym czynnikiem
jest zr@nicowanie skilonngi rejestracji wedtug klas miejscowm, bo np. w daych
miastach popyt na praav relacji do poday jest duo wigkszy niz poza nimi i skutkuje to
mniejsz sktonndcia do rejestracji w PUP. W takim wypadku maty odsetgkstrujcych se
absolwentow szkot waszych mae wynik& nie z posiadanego wyksztatcenia ale z samego
faktu, ze mieszkaj oni gtéwnie w daych miastach. Oczyétie, jest té mazliwe, ze oba te
czynniki jednoczénie maj wptyw na sklonné& do rejestracjiZeby sé przekona, ktory

z tych przypadkéw ma miejsce nierne jest przeprowadzenie badania ekonometrycznego
czynnikdw determinagcych rejestragjw PUP. Pozwoli ono bowiem na oszacowanie wptywu
kazdego z analizowanych czynnikéw, niezalie od pozostatych.

W ciagu pierwszych 12 miesity od ukaczenia szkoty osoby, ktore byly zarejestrowane
w PUP pozostawaly w tym rejestréeednio przez 7,6 miegia. Natomiast, zarejestrowani,
ktorzy pracy nie poszukiwali, byli w rejestrzeednio o 1 miesic diuzej. Czas pozostawania
w rejestrze bezrobotnych maleje wraz ze wzrosterksatgicenia — od 8,1 miesa dla
absolwentéw szko6t zasadniczych zawodowych do 6.dsica dla absolwentow studidéw
magisterskich. Ponadto, maleje on wraz ze wzrostetkosci miejscowdci — od 8 miesicy

na wsi, do 7,1 miesgta w duych miastach (powej 100 tys¢cy mieszkacoéw) (Tabela nr
6.2.5).
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Tabela nr 6.2.3 Odsetek o0sOb korzystalych z pdérednictwa pracy w egu 12 miesjcy od ukaczenia szkoty wrod absolwentow

poszukugcych pracy wedtug instytucji

Pled Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
o . ; . _Wyz_sze_ W_yZSze_ miasto .
instytucie 97T Kobieta | Merczyznal 257 Lo | orediie | Poiceane | licendackie magsterskie powysej | S0 90/ wies
inzynierskie|  doktora L
w %
PUP 43,9 475 38,9/ 46,0/ 38,3 47,9 455 421 40,0 33,4 49,1 491
Prywatne biuro pgrednictwa pracy 5,0 5,1 48| 16| 54 4,0 5,3 10,7 73 8,7 3,1 3,1
Uczelniane biuro pgednictwa pracy 3,9 3,9 39| 1,1] 1,7 1,9 2,8 9,6 9,9 5,8 3,2 2,8
Klub pracy 0,6 0,6 0,5| 0,3| 0,4 0,5 1,0 0,7 0,9 0,8 0,7 0,2
Szkota, ktog ukoczyt absolwent 0,6 0,5 0,6/ 0,2 0,0 0,2 0,4 1,3 1,6 0,8 0,3 0,6
Lokalne wiadze samogdowe 0,3 0,4 0,2| 0,0/ 0,1 0,2 0,3 04 1,0 0,4 0,3 0,3
Organizacja pozasgzowa 0,1 0,1 0,1 00| 041 0,0 0,2 0,1 0,5 0,3 0,1 0,0
Organizacja kécielna 0,1 0,1 0,1/ 0.0| 0,0 0,0 0,0 0,1 0,3 0,1 0,1 0,0
Ochotniczy Hufiec Pracy 0,3 0,4 0,3] 0,3] 0,3 0,3 0,5 0,4 0,3 0,6 0,3 0,1
Inkubator przedgbiorczaci 0,0 0,1 0,0/ 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0
Wojewddzki Urad Pracy —
Centrum Informacji i Planowania Karier 1,9 2,1 1,7 15| 1,9 1,3 2,2 1,8 3,1 2,7 1,8 1,2
Inna instytucja (nie licz urzdu pracy) 0,5 0,5 05| 03| 0,5 0,4 0,7 0,6 0,7 1,0 0,3 0,2

Tabela nr 6.2.4Absolwenci wedtug faktu rejestracji w PUP wigii 12 miesjcy od ukadczenia szkoty

Pted Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
\ Wyzsze Wyzsze —_—
q Ogotem " . Srednie | Policealne, | licencjackie| magisterskie, . . | miasto do —
Instytucje NESEE | M) 2 O zawodowe| pomaturalne lub stopier POWY2€] | 900 tys. wies
L . 100 tys.
inzynierskie doktora
w %
Ogotem 100, 100,0 100,0| 100,0f 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Nie zarejestrowani 62,7 58,8 67,8| 56,5 68,2 56,9 62,2 71,2 68,9 71,3 58,7 58,3
Zarejestrowani,
w tym: 37,3 41,2 32,2| 435/ 318 43,1 37,8 28,8 31,1 28,7 41,3 41,7
Poszukujcy pracy 32,0 35,0 28,1 36,7 256 37,3 32,8 24,0 28,5 24,7 36,1 35,2
Nie poszukujcy pracy 5,3 6,2 4.1 6,8 6,2 5,8 5,0 4.7 2,5 4,0 5,2 6,4
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Dominuj cztery podstawowe powody rejestrowania\si PUP, ktGre w sumie wyczerpuj
95% przypadkdéw rejestracji. Najgriej podawanym jest ¢k znalezienia pracy — wskazato
ja 46,7% absolwentow. Na drugim miejscu jest potrzgi@siadania ubezpieczenia
zdrowotnego (35,2%), na trzecim — prawo do zasi®¥%), z& na czwartym — coft
skorzystania ze szkalekurséw, stay (4,2%Y® (Tabela nr 6.2.6). Dominuje zatem zabieganie
0 skorzystanie z aktywnych programéw rynku prapypwadacych do aktywizacji
zawodowej — na skorzystanie zs$padnictwa pracy, szkabe kursow i stay liczy w sumie
51% absolwentow rejestugych se w PUP. Z kolei ubezpieczenie zdrowotne oraz zZasite
naleza do srodkéw pasywnych. Aktywizacja zawodowa nie jestavpodstawowym celem
0s0b, ktére chez nich skorzysig a stanowd one 44% zarejestrowanych absolwentow.

Powody rejestracji sszrGznicowane w zalenosci od poziomu wyksztatlcenia — im jest on
wyzszy, tym weksza sktonn& do korzystania z nagdzi aktywnych. Spgod absolwentow
szkét zasadniczych zawodowych doktadnie 50% rejgssi przede wszystkim po tagby
dosta zasitek lub mié ubezpieczenie zdrowotne, podczas gdysmbabsolwentow studiow
magisterskich tylko 39% zarejestrowal@ sv tym celu. Natomiast & zdobycia pracy,
przeszkolenia lub udziatu w sgta bylta motywem rejestracji 46% absolwentéw szkot
zasadniczych zawodowych & 6% 0s0b po studiach magisterskich. Na szczegdivag;
zastuguje faktze odsetek absolwentéw rejestimyjch se, zeby skorzysta ze szkolenia lub
stazu, jest silnie dodatnio zwzany z poziomem wyksztalcenia. de od 1,2% dla
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, do 8,4%yltazego magisterskiego.

Interesujce jest réwnie to, ze sklonné¢ do korzystania z aktywnych oraz pasywnych
narzdzi jest zr@nicowania nie tyle pomdzy duwzymi miastami a waj, ile pomgdzy matymi
miastami (do 100 tys. mieszk@w) a obszarami wiejskimi. W matych miastacketolej
korzysta s} z narzdzi aktywnych, zwgkszapcych szans na zdobycie pracy, zana
obszarach wiejskich preferowang sarzdzia pasywne. Natomiast w dich miastach
skionnag¢ do korzystania z nagdzi aktywnych i pasywnych jest na poziomie zbfiym
do sredniego. Przypuszczalnie w matych miastach, ggmpyt na prag jest mniejszy
w relacji do poday, jak i mniej zr@nicowany nk w duzych miastach, trudniej jest znade
prag, a tym samym osoby etme do jej podjcia aktywniej staraj sic ja zdoby, rownie
poprzez dostosowanie swoich kwalifikacji zawodowyad potrzeb pracodawcy. Z kolei,
w przypadku mieszkecow wsi barieg podgcia pracy mog by¢ problemy komunikacyjne
(brak pohczen lub wysoki koszt dojazdu komunikacpubliczra). Moga one spowodow@g

ze mimo # wolne miejsca pracyasto ze wzgidu na ich oddalenie od miejsca zamieszkania
bezrobotnego poelfie pracy pozostaje nieoptacalne. W takim wypadkiiarjednak okaza
sig optacalna praca ,na czarno”, potona z rejestragjw PUP, w celu posiadania
ubezpieczenia zdrowotnego. Innym czynnikiem demajyeym mieszkacow obszaréw
wiejskich do podjcia pracy jest bycie cztonkiem gospodarstwa domaazegzytkownikiem
gospodarstwa rolnego. W takim wypadku alternatysila podgcia pracy najemnej jest
bowiem praca, zwykle niepetnowymiarowa, w rodzinnyaspodarstwie rolnym.

%8 Absolwenci, ktérzy zarejestrowaliesiv PUP, poproszeni zostali o podanie podstawowegyeopu rejestracii (o ile byto
ich wiccej niz jeden). W rezultacie, faktyczne odsetki os6b tajggych sk z poszczegélnych powoddw mplgy¢ wyzsze,
bo absolwent mogt sirejestrowd z kilku powodéw.
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Tabela nr 6.2.5Czas pozostawania absolwentow w rejestrze PURgu d2 miesicy od ukaczenia szkoty wedtug faktu poszukiwania pracy

(w miesgcach)

Ptec Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
) ) Wyzsze Wyzsze e
Ogdtem Kobieta | Mezczvznal 7s7 LO Srednie | Policealne, | licencjackie| magisterskie, ovEei miasto do wies
@ezy zawodowe| pomaturalne lub stopie POWYz€) 100 tys.
S . 100 tys.
inzynierskie doktora
Ogotem 7,6 7,8 7,3 8,1 8,0 7,7 7,4 6,8 6.4 7,1 7,5 8,0
Poszukujcy pracy 7.4 7,5 7,2 8,0 7,8 7,5 7.4 6,7 6,4 6,9 7.4 7,7
Nie poszukuicy pracy 8,6 9,1 7,7 9,1 9,2 8,8 7,7 7,8 6,7 8,3 7,7 9,4

Tabela nr 6.2.6Absolwenci zarejestrowani w PUP vagu 12 miesjcy od ukaczenia szkoty wedtug powodow rejestracji

Ptec Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
- Wyzsze Wyzsze R
. - gorem . ) Srednie | Policealne, | licencjackie| magisterskie, . . | miasto do -,
Powody rejestraciji Kobieta | Mezczyzna| ZSZ | LO zawodowel pomaturalne lub stopieh powyzej 100 tys. wies
L . 100 tys.
inzynierskie doktora
w %

Zarejestrowani ogétem 100{0 100,0 100,0{ 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Prawo do zasitku 8,F 8,1 9,6/ 11,5 9,0 7,4 6,8 9,3 7,3 9,1 6,7 10,1
Brak prawa do zasitku, ale potrzeba

uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego 35,2 35,8 34,2| 38,6/ 33,3 36,5 32,3 33,5 31,5 35,6 33,3 36,5
Brak prawa do zasitku, ale potrzeba

uzyskania z&wiadczenia 2,4 2,1 2,4 2,0 2,7 2,3 3,0 1,8 2,0 2,8 2,4 1,8
Che¢ znalezienia pracy 467 46,6 46,9| 44,4| 44,9 48,2 50,2 46,7 47,2 43,2 49,7 46,4
Che¢ skorzystania ze szkalgkursow,

stazy 4,2 4,6 36| 12| 6,1 3,2 3,9 5,3 8,4 4,9 5,2 2,9
Che¢ skorzystania ze stypendium

Zwiagzanego z podgiem nauki 0,2 0,2 0,2 0,0 0,5 0,1 0,0 0,6 0,1 0,4 0,1 0,1
Inne powody 1,9 1,7 22| 14| 22 1,6 1,8 2,3 2,6 2,4 2,1 1,4
Brak odpowiedzi 0,9 0,8 09| 09 11 0,6 2,0 0,6 0,8 15 0,6 0,7
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W zwiazku z tym,ze blisko potowa absolwentéw rejestruje 8¢ PUP przede wszystkim
w celu znalezienia pracy, niepokoi fakie a 70,4% zarejestrowanych absolwentow nie
otrzymuje w pierwszym roku od ukozenia szkotyzadnej oferty pracy. Jedynie 19,7%
otrzymuje oferg od pracownika PUP, natomiast 12,4% wyszukuje sofeek samodzielnie
w PUP (na tablicy ogtosadub poprzez system elektronicznego dpstdo ofert) (Tabela nr
6.2.7). Odsetek o0s6b, ktére uzyskaly oferty prgest zrénicowany wedtug poziomu
wyksztatcenia — wbrew opinionte PUP jest pa@ednikiem pracy na rynku osob o niskich
kwalifikacjach, wraz ze wzrostem poziomu wyksztateercnie liczba ofert uzyskanych
przez absolwentow (suma otrzymanych od pracownid® P wyszukanych samodzielnie).
By¢ maze wynika to z tegoze oséb z wiszym wyksztatceniem jest relatywnie maito
w rejestrach PUP, a tym samym na pedsole przypada wiksza liczba ofert. Jeszcze
wieksze jednak jest z#hicowanie wedlug miejsca zamieszkania — istniegvmtowasé,

ze Im wiksza miejscow&, tym wiecej ofert. O ile bowiem na wsi miato oferty (od
pracownika PUP lub samodzielnie wyszukane) 25% jestrewanych absolwentéw, to
w duzych miastach odsetek ten wynidst 36%. Wraz ze vignoswielkGci miejscowdci
rosnie zarébwno odsetek osoéb, ktore otrzymaty efer urzdnika — od 16,9% na wsi do
22,7% w daych miastach, jak i tych ktorzy wyszukali sobie rofesamodzielnie —
odpowiednio od 10,5% do 17,5%. Wynika z teg®liczba ofert pracy dla absolwentéw jest
chyba przede wszystkim pochadwielkosci lokalnego rynku pracy, a tym samym wiedkb
popytu na prag Moze to rownig by¢ wyjasnieniem rosacej liczby ofert wraz ze wzrostem
poziomu wyksztatcenia, bo mieszky duzych miast g najlepiej wyksztatceni.

Sparod absolwentéw, ktérzy mieli oferty pracyrednio 74% skorzystalo co najmniej
z jednej oferty (Tabela nr 6.2.8). Odsetek ten j@sto wyszy wsrdéd kobiet nk wsrdd
mezczyzn — wynosi odpowiednio: 76% i 71% — oraznie wraz ze wzrostem poziomu
wyksztatcenia — od 71%4r6d absolwentow szkdt zasadniczych zawodowych dé 86réd
absolwentow studiow licencjackich. Me to swiadczy i o prawdziwadci motywow
rejestracji, tj. rzeczywistej sktonba do podgcia pracy, jak i o jakai samych ofert, ktére
w przypadku prac nisko kwalifikowanych mpdpy¢ bardzo mato atrakcyjne, gtéwnie ze
wzgledu na niskie oferowane zarobki. Wreszcie, istnpgjncjalnie trzeci powdd egtszego
wykorzystywania ofert przez vigj wyksztalconych: magoni mie bardziej realistyczne
wyobrazenia o maliwych warunkach pracy. Na podstawie omawianegoahad trudno
przegdzic, ktéry z powyszych powoddéw odgrywa podstawpvole.

Ponadto, odsetek ofert pracy, z ktorych absolwetkarzystali rénie wraz ze wzrostem
wielkosci miejscowdci — od 70,5% na wsi do 78,5% wagieh miastach. Mze to wynika& ze
wspomnianych wczmiej probleméw komunikacyjnych na wsi, jak rownie faktu, ze na
matych lokalnych rynkach pracy wynagrodzenie ofeane/osobom o niskich kwalifikacjach
i niewielkim dawiadczeniu zawodowym (w szczeg6dod absolwentom) jest bliskie ptacy
minimalnej, wic po odgciu kosztow dojazdu pozostaje na tyle mata kwiadgpodgcie pracy
okazuje st nieoptacalne.

Na podstawie ofert, z ktérych absolwenci skorzystayskato zatrudnienigrednio 55% os6b
(Tabela nr 6.2.9). Natomiast osoby, ktOre nie zhtiy sig, jako przyczyn podaj
w pierwszej kolejnéci to, ze nie zostaty przyje do pracy (43%), w drugiej kolejém, ze nie
byto juz pracy, jak si zgtosity (35%), a dopiero w trzeciej kolefud to, ze musiaty same
odrzuct ofer pracy (22%) (Tabela nr 6.2.10). Oznacza e, ogoélnie rzecz biac
absolwentowi nie jest fatwo padj prac. Ale sytuacja absolwentow pod tym wedgm jest
doé¢ silnie zr@nicowana w zaknosci od poziomu wyksztatcenia. Zaskakep, ta zalénosé
wcale nie jest prosta.
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Tabela nr 6.2.7Absolwenci zarejestrowani w PUP wagu 12 miesjcy od ukaczenia szkoty wedtug faktu otrzymania ofert pracy

Ptec Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
- Wyzsze Wyzsze T
i . . . . oo : . .
g Kobieta | Mezczyzna| 7Sz LO Srednie | Policealne, | licencjackie maglst§r§k|e, poWyz€j miasto do wies
zawodowe pomaturalng lub stopier 100 tys.
oL . 100 tys.
inzynierskie|  doktora
w %
Bez ofert 704 70,0 71,1 725 69,9 71,7 65,9 70,2 67,4 64,3 69,9 74,6
Oferty wyszukali samodzielnie 124 12,3 12,5 11,0 12,8 12,1 14,2 17,3 11,7 17,5 10,9 10,5
Oferty otrzymali od urgdnika 19,7 20,1 19,1 18,8 20,2 18,4 22,8 16,8 23,3 22,7 21,0 16,9

Uwaga: kolumny nie sumaisic do 100, bo absolwent mégt jednogzie wyszukd oferty oraz otrzymaod urzdnika.

Tabela nr 6.2.8Absolwenci, ktérzy w eigu 12 miesjcy od ukaiczenia szkoty mieli oferty pracy z PUP wedtug siapoh wykorzystania

Pled Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
o : . . . Wyz.sze. Wy 2 . miasto .
Stopier wykorzystania ofert e Kobieta | Mezczyznal ZSZ | LO z:\:\?od dncﬁve pzcr)rlwl;?l?rlgli'e I|cer|1[<J:Jback|e masgtgs,gia;lskm, powyzej nilggtglsd.o wies
inzynierskie|  doktora L
w %
Ogotem 100,( 100,0 100,0{ 100,0{ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Skorzystali ze wszystkich ofert 56,9 59,2 52,9/ 53,0| 56,5 56,7 60,3 60,0 59,4 57,6 56,3 56,7
Skorzystali z niektérych ofert 175 17,0 18,3| 17,8| 17,1 14,9 15,1 24,5 20,1 20,9 18,3 13,8
Nie skorzystali zadnej oferty 25,7 23,8 28,8| 29,2| 26,4 28,4 24,6 15,5 20,4 215 25,3 29,5
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Tabela nr 6.2.9 Absolwenci, ktérzy w eigu 12 miesjcy od ukaczenia szkoty skorzystali z ofert pracy z PUP wegdtaktu uzyskania
zatrudnienia

Pled Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
) Wyzsze Wyzsze A
Ogotem Kobieta | Mesczvznal zsz | LO Srednie | Policealne, | licencjackie| magisterskie, oWV miasto do wies
wezy zawodowe pomaturalne lub stopier q.OVC\)I);Z sJ 100 tys.
inzynierskie|  doktora ys:
w %
Ogotem 100,( 100,0 100,0{ 100,0{ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Uzyskali prag 55,3 56,2 53,8| 54,4| 52,2 58,1 43,9 445 64,0 48,5 60,8 56,3
Nie uzyskali pracy 447 43,8 46,2| 45,6 47,8 41,9 56,1 55,5 36,0 51,5 39,2 43,7
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Po pierwsze, mma zauwayé, ze sSzalenie rini sig sytuacja absolwentow studiow
magisterskich oraz studiow licencjackich (izynierskich), oczywdcie na korzy¢ tych
pierwszych. Na podstawie ofert z PUP ptaljprag az 64% o0sob po studiach magisterskich
(przy $redniej wynoszcej 55%) i jedynie 44,5% o0s6b po studiach licend@e Wsrod
przyczyn nie podjcia pracy przezgtostatna grupe duzo czsciej niz w przypadku magistrow
wymieniany jest faktze nie byto ju pracy w momencie zgtoszenig slo pracodawcy, Za
duzo rzadziej nie podgie pracy wynikato z rezygnacji samego absolwentbéla nr 6.2.10).
Na tej podstawie mma przypuszcza ze na rynku pracy absolwentéw studidw licencjackich
i inzynierskich jest dzo wigksza konkurencja.

Po drugie, dosytrudna wydaje sitez sytuacja oséb z wyksztatceniem policealnym,zgdy
spasréd osob z tym poziomem wyksztatcenia, ktére sketety z oferty pracy, jedynie 43,5%
zatrudnito s¢. Jednak w zwizku z tym,ze struktura przyczyn niepagijia pracy jest niemal
identyczna jak w przypadku os6b z x8gym wyksztalceniem, nie ma powodigby
przypuszczé, ze konkurencja na rynku pracy osob z wyksztalcenolicealnym jest
wyzsza. Wecz przeciwnie, w tej grupie najmniejszy byt odsetwddb, ktdre nie poely
pracy, bo ja jej nie byto. Wyniki wskazuj wiec raczej,ze znalezienie odpowiedniego
kandydata do pracy wymaga niecoc®@dj czasu i jest trudniejszeznw przypadku osob
Z pozostatymi poziomami wyksztatcenia.

Odsetek os6b, ktore paetly prac na podstawie oferty z PUP jest napsgy w matych
miastach (60,8%), nieco #sizy na obszarach wiejskich (56,3%)$ zmjnizszy w duych
miastach (48,5%). Ponadto, z porownania przyczgpadgcia pracy wynikaze w duych
miastach pracodawcy bardziej przebigraj kandydatach do pracy w poszukiwaniu tego
wiasciwego. Przypuszczalnie bierze $d shd, ze w duzych miastach rekrutujesrelatywnie
duzo pracownikow wysokokwalifikowanych, wd sila rzeczy proces rekrutacji jest dizy

a kryteria przy¢ do pracy bardziej szczegotowe i znicowane. Natomiast, na obszarach
wiejskich wyjptkowo duwa cz$¢ absolwentéw sama rezygnuje z pif pracy. Przyczyn
moga by¢ problemy komunikacyjne na wsi, ale i niska, zamb& atrakcyjné¢ prac
oferowanych kandydatom.

Podsumowujc, na podstawie ofert pracy z PUP zatrudnienie aahalsrednio 15,7%
absolwentow, ktorzy jako podstawowy powdd rejegtrpodali chg¢ znalezienia pracy
(Tabela nr 6.2.11). Odsetek ten jest niecaszy w przypadku kobiet aimezczyzn (wynosi
odpowiednio 16,6% i 14,2%), znacznie przekraczedna w przypadku o0sob
z wyksztalceniem wyszym magisterskim (22,4%) oraz jest dodatnioazemy z wielkdcia
miejscowdci, w ktorej mieszka absolwent (wynosi 12,6% naech wiejskich oraz 18,4%
w duzych miastach).

Oferty pracy za granicotrzymato 1,7% absolwentow zarejestrowanych w RU&bela nr
6.2.12). Srednio 11,7% o0sOb ktérym zaproponowano pra@ granig, zatrudnito si.

W sumie skala zatrudnienia absolwentéw za gean& podstawie ofert z PUP jest znikoma.
Znalazto tam pragzaledwie 0,2% absolwentow, ktorzy zarejestrowalive PUP. Odsetek
ten jest silnie zrinicowany w zalenosci od poziomu wyksztalcenia. Jest napsyy
w przypadku oséb po studiach licencjackich (0,4%&, najnizszy w przypadku oséb po
studiach magisterskich (0,0%). Praca za geamest wic alternatyws dla oséb, ktérych
sytuacja na krajowym rynku pracy jest relatywniadtra. Ponadto, niski odsetek osob
korzystagcych z ofert pracy za gramigwiadczy o tym,ze migracje zarobkowe w zasadzie
nie powstaj na podstawie ofert w sieci publicznegosqgalnictwa, ale na podstawie
indywidualnych kontaktow migracyjnych lub w wynikposzukiwania pracy na miejscu,
podczas pobytu za granic
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Tabela nr 6.2.10Absolwenci, ktérzy nie zatrudnili sina podstawie oferty pracy z PUP wagti 12 miesjcy od ukaczenia szkoty wedtug
przyczyn

Pled Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
! Wyzsze Wyzsze A
3 S Ogotem " . Srednie | Policealne, | licencjackie| magisterskie, . . | miasto do .
Przyczyny nie zatrudnienia Kobieta | Mezczyznal ZSZ | LO zawodowd pomaturaing W stopieh powyzej 100 tys. wies
L . 100 tys.
inzynierskie|  doktora
w %
Ogotem 100,0 100,0 100,0| 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Brak pracy w momencie zgtoszenia si
do pracodawcy 349 357 33,4| 39,9| 38,0 34,0 26,9 39,8 28,6 35,5 35,3 33,7
Nie przygcie do pracy przez pracodayyc 42,9 43,4 419| 38,01 41,7 44,8 44,8 46,8 43,6 46,5 41,3 39,8
Odrzucenie oferty przez absolwenta 22,3 20,9 24,71 22,1| 20,3 21,2 28,4 13,4 27,8 17,9 23,4 26,5

Tabela nr 6.2.11Relacja liczby osob, ktore patly prac na podstawie oferty z PUP do zarejestrowanychagucil2 miesjcy od ukdczenia

szkoty wedtug powodow rejestraciji

Pted Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
* Wyzsze Wyzsze TR
3 - Ogotem . . Srednie | Policealne, | licencjackie| magisterskie, . . | miasto do .
Powody rejestraciji Kobieta | Mezczyznal ZSZ LO zawodowe pomaturalne e stopieh ?_%V(\),){Zyesj 100 tys. wies
inzynierskie|  doktora ’
w %
Zarejestrowani ogétem 12{1 12,7 11,0/ 10,6| 11,5 11,7 11,2 11,2 16,5 13,6 13,5 10,1
Prawo do zasitku 8,1 6,7 10,1 8,6/ 10,3 11,3 1,6 5,8 2,2 11,2 8,4 6,2
Brak prawa do zasitku, ale
potrzeba uzyskania
ubezpieczenia zdrowothego 1.4 7,8 6,6 6,5 51 6,4 10,0 9,2 11,2 6,9 7,9 7,2
Che¢ znalezienia pracy 15]7 16,6 14,2 13,2| 16,1 15,3 13,2 12,0 22,4 18,4 17,5 12,6
Che¢ skorzystania ze szkale
kursow, stay 21,1 24,6 13,7| 258] 223 19,9 14,0 22,3 215 18,7 24,7 18,6
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Tabela nr 6.2.120dsetek zarejestrowanych absolwentow, ktorzy agicil2 miesicy od ukaczenia szkoty otrzymali z PUP oferpracy za
grani oraz zatrudnili & na jej podstawie

Ptet Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
) Wyzsze Wyzsze A
Ogotem Kobieta | Mesczvznal zsz | LO Srednie | Policealne,| licencjackie| magisterskie, owvse miasto do _
wezy zawodowe pomaturalne lub stopier POWYZE] | 159 tys.
L . 100 tys.
inzynierskie|  doktora
w %
Otrzymali ofert pracy za granic 1,7 1,7 1,7 1,1 3,1 1,5 1,6 1,8 1,7 2,2 1,5 1,5
Zatrudnili sk za granig na podstawie
oferty otrzymanej z PUP 0/2 0,2 0,3 0,1 0,1 0,3 0,3 0,4 0,0 0,3 0,2 0,1
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6.3 Analiza wspoizaleénosci charakterystyki poszukiwania pracy i cech osobiych
absolwentow

Korzystapc z ekonometrycznej analizy (wielomianowy modelitogy oszacowany metad
najwickszej wiarygodngci) ustalono, ktore z cech absolwentow ¢piek ukaczenia szkoty,
poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania, wiglkaiejscowdci oraz wojewodztwo, jak
rowniez nieposiadanie pracy w momencie akpenia szkoty) samodzielnie wywiegayptyw
na korzystanie z pomocy poszczegoélnych instytwgjka pracy w zakresie preednictwa
pracy w trakcie poszukiwania przez nich pracy wesie pierwszych 12 miesy od
ukonczenia szkoty. Wzito pod uwag nastpujace instytucje: Powiatowe Ugdy Pracy
(PUP), prywatne biura geednictwa pracy, uczelniane biuraspednictwa pracy, orazéznie
ujete inne instytucje rynku pracy (tj. klub pracy, si&kukaiczona przez respondenta, lokalne
wladze samorgdowe, organizacje pozadowe, organizacje Koielne, Ochotniczy Hufiec
Pracy, inkubator przeddiiorczasci, Wojewddzki Urad Pracy, inne instytucje), jak i wariant,
ktorym absolwenci podejmowali kontakty z co najm@i@vymienionymi wyej instytucjami,
porébwnupc to wszystko z sytuagj kiedy ich poszukiwania pracy nie amaly sk

z korzystaniem z ustugzadnej instytucji.

Wyniki wskazuj, ze nieposiadanie pracy w momencie fukzenia szkoly wize sk
z wickszym prawdopodobfstwem korzystania w aggu pierwszych 12 miesty od
ukonczenia szkoty z pomocy wszystkich analizowanychtyiogji rynku pracy. Innymi
stowy, absolwenci nie mgy pracy (76% ogdétu absolwentdéw) intensywniej pdsga pracy
niz osoby, ktére ji ja majg>".

Po drugie, nazczyzni rzadziej nk kobiety szukaj pracy za pérednictwem PUP, rzadziej#e
poszukug pracy przez kilka instytucji jednoczee. Przypuszczalnie ich poszukiwania
czesciej map bezpdredni charakter — aplikowania u pracodawcow, wysgla sprawdzania
dostpnych ofert pracy, korzystania z sieci kontaktéwlzianych, przyjaciét i znajomych.
Kobiety natomiast intensywniej poszukuygracy poprzez instytucje gredniczce.

Ponadto, na korzystanie z pomocy instytucjisrpdnicacych duy wplyw ma poziom
wyksztatcenia absolwentéw. Korzystaniu z pomocy PipPzyja posiadanie wyksztatcenia
zasadniczego  zawodowego, sredniego  zawodowego oraz  policealnego. Na
prawdopodobigstwo korzystania z prywatnych biur gpednictwa pozytywnie wptywa
posiadanie kalego poziomu wyksztalcenia z wikiem zasadniczego zawodowego.
Oczywiscie, z uczelnianych biur poednictwa najcgsciej korzystag absolwenci szkot
wyzszych, natomiast z innych instytucji rynku pracysoby z wyksztatceniem vgzym
magisterskim. Prawdopodoliiwo poszukiwania pracy jednoéméee poprzez kilka
instytucji raénie wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia. Reagonunajintensywniej
poszukuj pracy przez instytucje prednicace osoby z wyksztalceniem wszym,
a Ww szczegllnei magisterskim. Posiadanie wyksztatcenidredniego sktania
do poszukiwania pracy przez prywatne biura i ewania PUP, z& zasadniczego
zawodowego — wykznie przez PUP.

%9 Nalezy mie¢ swiadomd¢, ze fakt nieposiadania pracy wcale nie jest réwnozmae jej poszukiwaniem, zgej posiadanie
z brakiem poszukiwania — w zazku z ukdiczeniem szkoty pracy poszukuje 75% oséb, ktoraigejmaj oraz @ 40% o0s6b
pracujcych (Tabela nr 6.2.1).Tym samynindd nieposiadagych pracy ok. ¥ pracy nie szuka, &réd pracujcych 2/5
chce ja zamiegii dlatego angauje st w poszukiwania nowej pracy.
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Tabela nr 6.3.1Wyniki oszacowania wielomianowego modelu logitowetgierminant korzystania przez absolwentow z pomosiytucii
rynku pracy w cigu 12 miesjcy od ukaczenia szkoty

Prywatne biura Uczelniane biura : . L ..
Zmienne wyjaniajace PUP pg:ednictwa posrednictwa Inne instytucje AT ey
Parametl Istotngi¢ | Parametr | Istotng¢ | Parametr | Istotng¢ | Parametr |Istotng¢ | Parametr | Istotnag¢

Brak pracy w momencie ukozenia
szkoty 1,577 0,000 0,711 0,000 0,886 0,000 0,855 0,004 1,251 0,000
Pte¢
mezczyzna -0,39:{1 0,000 0,079 0,567 0,190 0,191 -0,117 0,628 -0,249 0,002
Wyksztatcenie
LO -0,496 0,000 1,178 0,000 0,012 0,975 0,177 0,709 0,130 0,445
srednie zawodowe 0,084 0,072 0,905 0,001 0,451 0,148 0,573 0,161 0,552 0,000
policealne, pomaturalne -0,0y0 0,350 1,285 0,000 1,039 0,006 0,579 0,308 0,854 0,000
wyzsze licencjackie lub itynierskie -0,251 0,001 1,037 0,001 1,728 0,000 0,310 0,615 1,259 0,000
wyzsze magisterskie lub stopieloktora -0,137 0,019 0,967 0,001 2,064 0,000 1,376 0,001 1,501 0,000
Rok uka@czenia szkoty
2002-2003 0,028 0,539 0,457 0,026 -0,120 0,574 0,059 0,849 0,258 0,018
2004 0,019 0,714 0,476 0,026 -0,038 0,864 0,066 0,843 -0,060 0,632
2005 -0,058 0,199 0,476 0,012 0,072 0,704 -0,445 0,175 0,106 0,309
Miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. -0,598 0,000 0,916 0,000 0,502 0,008 0,864 0,003 0,459 0,000
miasto do 100 tys. 0,048 0,216 -0,198 0,337 0,259 0,183 -0,529 0,146 0,056 0,584
Wojewodztwo tak
Parametry diagnostyczne
Liczba obserwaciji 19967
Chi2 3231,89
Prob > Chi2 0
Pseudo R2 0,0928
Log likelihood -15798,4
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Absolwenci mieszkapy w miastach powsej 100 tys. mieszkecdw duzo rzadziej poszukuj
pracy poprzez PUP, himieszkacy mniejszych miast oraz wsi. Natomiast, odwrotjeist

Z korzystaniem z pwednictwa pozostatych instytucji — bycie mieszéam duego miasta
sprzyja korzystaniu z prywatnych i uczelnianych rbposrednictwa oraz z pozostatych
instytucji parednicacych. Mazna przypuszcza ze wynika to przede wszystkim
z dostpnasci tych instytucji w daych miastach (tamaszapewne gtéwnie zlokalizowane).
W malych miastach oraz na terenach wiejskiclrgmnictwo pracy w wikszym stopniu
opiera s¢ na dziatalnéci PUP.

Zbadano tg, jakie cechy sprzyjajw ogéle rejestracji w PUP, niezalge od tego, czy wiize
sig¢ ona z korzystaniem z p@dnictwa pracy, czy tenie. W tym celu na probie obejnaagj
wszystkich badanych absolwentow (19 967 oséb)oseaty zostat model logitowy (metaed
najwickszej wiarygodnéci), w ktérym zmienna wyfmiana obrazuje fakt bycia
zarejestrowanym (lub nie) w PUP wagu 12 miesicy od ukdczenia szkoty, a do
wyjasniania rejestracji tyto dodatkowo informacji o poszukiwaniu pracy w zZmku
z ukaaczeniem szkoty i 0 korzystaniu z pomocy pozostaipsiytuciji rynku pracy poza PUP.

Wyniki zamieszczone w tabeli nr 6.3.2 wskazupe zarejestrowaniu ¢iw PUP
w najwigkszym stopniu sprzyja poszukiwanie pracy a nieze¢eod niego, chbw nieco
mniejszym stopniu, fakt nieposiadania pracyt&@dwa najistotniejsze czynniki.

Interesugce wydawato s pytanie: czy pomoc uzyskiwana z innych instytugst
alternatyws dla pomocy, ktGy mazna uzyska z PUP, czy raczej absolwenci korzystaj
jednoczénie z pomocy PUP i innych instytucji. W tym celu diavnania regresji wstawione
zostaly dwie zmienne obraagg korzystanie z pomocy prywatnego biurarpdnictwa pracy
oraz innych instytucji rynku pracy. Pierwsza z tyzmiennych okazata ginieistotna
statystycznie, co oznaczze nie ma zwizku pomedzy rejestragg w PUP, a poszukiwaniem
pracy przez prywatne biuro. Druga zmienna jesta&dsilnie dodatnio istotha — absolwenci
tacza wiec korzystanie z pomocy PUP z korzystaniem pomodgngch instytucji (poza
prywatnymi biurami pérednictwa).

Ponadto, rejestracji w PUP (jak i poszukiwaniu graoprzez ten uegl) sprzyjaj: bycie
kobiet, posiadanie wyksztatcenia zasadniczegoshebiniego zawodowego, zamieszkiwanie
w miescie ponzej 100 tys. mieszkaow lub na wsi. O tymze wérod oséb zarejestrowanych
w PUP relatywnie mato jest oséb z wyksztalcenienzsmym oraz mieszkadw duzych
miast zostalo wspomniane zjuwe wczéniejszym rozdziale. Jednak w zwku z tym,
ze odsetek osOb w wgzym wyksztalceniem jest napiiszy w duych miastach, a tym
samym cechy teasze soh skorelowane, nie bylo wiadomo, czy obie te cechgjam
niezaleny wptyw na prawdopodobistwo rejestracji w PUP, czy me raczej tylko jedna
z nich (i ktora). Okazuje si ze obie ma istotny statystycznie ujemny wplyw na
prawdopodobigstwo rejestracji. Czyli absolwenci szkét iggych rzadziej rejestrajsic
w PUP, niezalenie od miejsca zamieszkania, a jednénie absolwenci w diych miastach
rzadziej rejestraj sik w PUP ni absolwenci w miastach matych oraz na wsi, nierede
od ich poziomu wyksztatlcenia. Przypuszczalniecwiskat rejestracji w PUP ogranicza
zarobwno relatywnie diy popyt na pragw duzych miastach, jak i relatywnie gy popyt na
prac; absolwentow wygszych uczelni. Maj rowniez znaczenie: dogp do innych instytucji
rynku pracy (giébwnie niepublicznych) dzialeych na ich terenie, bliské wielu
pracodawcow, z ktoérymi mma nawazat bezpdredni kontakt, itp.



Korzystanie z programéw polityki rynku pracy (spdteie z publicznej pomocy instytucjonalnej) 213

Tabela nr 6.3.2 Wyniki oszacowania modelu logitowego determinagjestrowania si
absolwentow w PUP w gjiu 12 miesicy od ukaiczenia szkoty

Zmienne wyjdniajace Parametr Istotnas¢
brak pracy w momencie ukozenia szkoty 1,124 0.000
poszukiwanie pracy w zwiku z ukaiczeniem szkoty 1,464 0,000
korzystanie z prywatnych biur grednictwa 0,059 0,538
korzystanie z innych instytucji rynku pracy 0,970 0,000
Ple¢
mezczyzna -0,483 0,000
Wyksztalcenie
LO -0,485 0,000
srednie zawodowe -0,057 0,217
policealne, pomaturalne -0,147 0,042
wyzsze licencjackie lub itynierskie -0,456 0,000
wyzsze magisterskie lub stogi€oktora -0,491 0,000
Rok uka@czenia szkoty
2002-2003 0,055 0,217
2004 -0,058 0,245
2005 -0,008 0,853
Miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. -0,687 0,000
miasto do 100 tys. -0,008 0,836
Wojewodztwo tak
Parametry diagnostyczne
Liczba obserwacji 19967
Chi2 3223
Prob > Chi2 0
Pseudo R2 0,0968
Log likelihood -11109,5

Na ocer efektywndci dziatax PUP nievatpliwie wptywaja motywacje rejestrggych s¢ tam
os6b. Jdi podstawowym celem rejestracji jeste¢hznalezienia pracy albo eh wziecia
udziatu w szkoleniu, to nima s¢ spodziewa wickszej efektywnéci pracy PUP w zakresie
paosrednictwa, czy efektywnej organizacji szklgesli zas absolwenci rejestrajsic przede
wszystkim w celu uzyskania zabezpieczenia materggnto sukces w postaci zatrudnienia
staje st trudniejszy do osgniccia. Dlatego w wielomianowym modelu logitowym
oszacowano ha probie wszystkich absolwentéw zdreyganych w PUP (7926 o0so6b)
podstawow przyczyre rejestracji absolwenta wagiu pierwszego roku od ukozenia szkoty,
czyli che¢ znalezienia pracy, eb skorzystania ze szkolenia zawodowego lubwstaaz inne
przyczyny (w tym dwie gtéwne to: zasitek dla beastitych i ubezpieczenie zdrowotfie)

Wyniki wskazuj, ze absolwenci rejestragy sk w PUP gtébwnie w celu skorzystania ze
szkolenia lub stau czsciej niz osoby rejestrace sk, aby uzyska zabezpieczenie, pracowali
w momencie ukfczenia szkoty. Nie jest mbwe ustalenie, czy pracowali oni (nielegalnie)
w momencie rejestracji w PUP, i wéwczas — jakzma st jedynie domyla¢ - zostali

skionieni przez pracodawcéw do rejestraegby uzyska dofinansowanie szkolenia lub
stazu. Natomiast, jdi t¢ prag przerwali (obogtne: z wihasnej inicjatywny, czy wskutek

60 Zestaw zmiennych wyjaiajacych jest identyczny jak we woagejszej regresiji. Model oszacowano metodjwickszej
wiarygodndci a wyniki s zamieszczone w tabeli nr 6.3.3.
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decyzji pracodawcow), to Bymoze uznali,ze powinni uzupetdi swoje umigjtnosci o te,
ktorych im brakuje i postanowili je zdobyoprzez szkolenie lub sta

Czsciej rejestrowali & w celu skorzystania ze szkolenia Iub zgtaabsolwenci

z wyksztalceniem powe] zasadniczego zawodowego, a n&cej po studiach
magisterskich. Wprawdzie prawdopodatstvo rejestracji w PUP w celu znalezienia pracy
takze jest dodatnio zwrane z poziomem wyksztatcenia, ale sita tej zZakci jest duo
mniejsza (np. w przypadku oséb z wyksztatceniemszym — édmiokrotnie). To wskazuje,
ze im wyze] wyksztatceni absolwenci, tym ghiej korzystali z ustug PUP po tagby
poprzez udziat w aktywnych programach podéiswoje kwalifikacje i tym samym swpj
atrakcyjnd¢ na rynku pracy.

Tabela nr 6.3.3 Wyniki oszacowania wielomianowego modelu logitowedeterminant
rejestrowania i absolwentow w PUP w aqjju 12 miesicy od ukdiczenia szkoty wedtug
powodow rejestracji

. o Che¢ znalezienia pracy Szt sko.rzystani.a €
Zmienne wyjdniajace szkolenia lub stau
Parametr Istotnas¢ Parametr Istotnagi¢
Brak pracy w momencie ukozenia szkoty 0,11y 0,152 -0,377 0,023
Poszukiwanie pracy w zazku z uk@czeniem
szkoty 1,262 0,000 0,365 0,026
Korzystanie z prywatnych biur pednictwa 0,157 0,264 0,293 0,311
Korzystanie z innych instytucji rynku pracy 0,188 0,133 0,028 0,923
Pte¢
mezCzyzna -0,007| 0,883| -0,151] 0,245
Wyksztalcenie
LO 0,179 0,034 1,414 0,000
srednie zawodowe 0,174 0,007 0,957 0,000
policealne, pomaturalne 0,155 0,135 1,229 0,000
wyzsze licencjackie lub itynierskie 0,174 0,111 1,188 0,000
wyzsze magisterskie lub stopieloktora 0,214 0,010 1,795 0,000
Rok uka@czenia szkoty
2002-2003 -0,056 0,388 0,619 0,001
2004 0,157 0,034 0,844 0,000
2005 0,214 0,001 0,957 0,000
Miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. -0.282 0,000 0,127 0,454
miasto do 100 tys. 0,085 0,227 0,436 0,002
Wojewddztwo tak
Parametry diagnostyczne:
Liczba obserwacji 7926
Chi2 780,51
Prob > Chi2 0
Pseudo R2 0,0588
Log likelihood -6244,43

Po trzecie, w celu skorzystania ze szkolenia luzustczsciej rejestruy sic w PUP
absolwenci w matych miastach (do 100 tys. miese&w) niz osoby mieszkage
w wigkszych miastach lub na wsi. Natomiast rejestracjcelu znalezienia pracy sprzyja
mieszkanie w matych miastach oraz na wsi. Oznaxzaetmieszkacy dwych miast (ktorzy,
jak zostato wcz@iej powiedziane, rejestraljsic w PUP w ogole rzadziej himieszkacy
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matych miast oraz wsi) rejestagj sk relatywnie czsto oczekuj od PUP zabezpieczenia
a nie pomocy w znalezieniu pracy, czy &inansowania szkolenia lub sta Wynika to
zapewne z faktuze w dwzych miastach jest na tyle zlu innych instytucji péredniczcych,

ze prag maozna tatwiej znale¢ bez pomocy PUP. Natomiast w matych miastach i sislPMP
petni wicksz role niz w miastach (b§y moze nawet podstawayy w zakresie aktywizacji
zawodowej. Na terenie dych miast fatwiej t& o szkolenie, czy samodzielnie uzyskany
krotkookresowy sta

6.4 Uczestnictwo w aktywnych programach rynku pracy(poza pdrednictwem), w tym
zwilaszcza realizowanych w ramach programu "Pierwsz&raca"

Pdsrednictwo pracy jest ustag z ktérej w cagu pierwszych 12 miesiy od ukaczenia
szkoty korzysta najwicej, bo ponad potowa absolwentéw posza&ygh pracy (57,1%).
Z pozostatych ustug rynku pracy korzysta dwa razigieginoséb — 25,4% absolwentow
poszukugcych pracy. Jednocgagie naley mie¢ swiadomaé, ze mimo & ustugi te §
swiadczone przez wiele zaych instytucji, to jednak wiagta role odgrywa PUP — 77%
absolwentow korzystagych z pdrednictwa pracy oraz 80% korzysiaych z pozostatych
ustug robi to za pwednictwem PUP.

Ponizej scharakteryzowano ustugi pozasigainictwemswiadczone zaréwno przez PUP, jak
i inne instytucje rynku pracy (podrozdziat 6.4.1p@nadto scharakteryzowano absolwentow
korzystajcych z tych ustug (podrozdziat 6.4.2).

6.4.1 Charakterystyka programéw, w ktérych uczestrizyli absolwenci

Poza pérednictwem pracy wod ustug, ktore PURwiadczyly dla absolwentow najegej
byto: stazy/praktyk zawodowych(32,2%), porad zawodowych (21,1%), szkattyczcych
metod poszukiwania pracy (13,8%) oraz szka@wodowych (7,9%). W sumie te cztery
ustugi wyczerpuj ¥ ogolnej liczby ustug (poza frednictwem)wiadczonych przez PUP dla
absolwentow w eigu pierwszych 12 miesty od ukaczenia szkoty (Tabela nr 6.4.1.2).

Inne instytucje poza PURviadcz absolwentom najezciej podobne ustugi. Najwtej byto
porad zawodowych (24,2%), gtai praktyk zawodowych (19,2%), szkaledotyczcych
metod poszukiwania pracy (15,9%) oraz szkatawodowych (11,9%). Ustugi te stanqwi
w sumie ponad 2/3 ogélnej liczby ustug (pozarpdnictwem)wiadczonych przez wszystkie
instytucje poza PUP (Tabela nr 6.4.1.1).

TStaz i praktyka zawodowa traktowane byty jako @m@ tazsame tzn. w potocznymaajiu jako zdobywanie dwiadczenia
/praktyki zawodowej w zwizku z tym pogcia: sta i praktyka zawodowa efo w badaniu dcznie tzn. stapraktyka
zawodowa
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Tabela nr 6.4.1.1Ustugi swiadczone przez inne instytucje (poza PUP) absdbwven chgu pierwszych 12 miesty od ukaczenia szkoty

Wojewédzki| Inna
Szkota, . Urzad Pracy| instytucja
Oadtem Klub ktora l;NO:;len: Organizacja| Organizacjg Ocl_rlmltjnftiglgzy Inkubator - Centrum (nie
Ustugi 9 pracy | ukonczyt pozaradowa| koscielna przedsgbiorczaici | Informacjii | liczac
samoradowe Pracy .
absolwent Planowania| urzedu
Kariery pracy)
w %
Ogotem 100,0, 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Porada zawodowa 24(2 33,6 24,3 22,0 27,1 5,7 20,9 41,5 23,8 13,3
Szkolenie z metod poszukiwania
pracy 159 28,1 19,3 3,2 6,7 29,9 14,6 19,6 12,1 12,1
Szkolenie zawodowe 1119 12,9 6,2 9,4 21,1 0,0 23,1 19,4 13,4 8,3
Szkolenie pozazawodowe przydatne
na rynku pracy 4.4 3,8 2,2 15 18,7 0,0 3,1 19,4 5,9 1,3
Przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy 2,9 0,0 8,3 0,6 0,0 2,1 11,0 0,0 0,8 1,3
Staz lub praktyka 19,2 104 17,4 39,3 6,0 0,0 7,1 0,0 28,4 9,5
Pomoc w zakresie zaktadania i
prowadzenia samodzielnej dziat 27 49 1,9 3,3 0,0 8,3 0,0 0,0 2,2 4,1
Praca subsydiowana na pewien z
gory okralony czas 1,2 0,0 2,5 0,6 6,3 0,0 3,3 0,0 0,4 0,3
Pomoc w uzyskaniu pracy za
granic 2,6 1,3 2,3 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 1,3 13,2
Materialne wsparcie w okresie
szkolenia i/lub szukania pracy 50 0,0 10,4 4,7 3,6 2,1 1,9 0,0 4,3 8,8
Rozwiazywanie innych problemow, 10{0 5,0 51 15,6 4.4 51,9 15,0 0,0 7,5 27,8
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Tabela nr 6.4.1.2 Uslugi swiadczone przez PUP absolwentom wagd pierwszych

12 miesgcy od ukaczenia szkoty

Program Program Inn o
1uai PUP Ogétem | "Pierwsza | "Pierwszy 0 r);;\m wiem
Ustugi PU Praca" Biznes" | P9
w %
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0] 100,0
Porada zawodowa 211 18,5 8,6 19,4 22,7
Staz lub praktyka zawodowa 32|2 40,6 10,4 34,6 28,5
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 4,7 53 0,0 4,8 4,5
Stypendium na kontynuowanie nauki 1,3 0,8 0,0 1,2 1,6
Szkolenie z metod poszukiwania pracy 13,8 14,8 8,1 12,5 13,8
Szkolenie zawodowe 719 6,6 25,4 10,6 7,6
Szkolenie pozazawodowe, np. naukaykow
obcych (ksztatci umiefnosci nie naleacescisle 5,0 4,1 0,0 4,9 5,6
do wyuczonego zawodu)
Doflnansowa_nle podgia dziatalngci 14 1.4 38.8 03 12
gospodarczej
Pazyczka na podjcie dziatalnéci gospodarcze;j 0,9 1,0 3,7 0,3 1,0
Prace interwencyjne 2|6 15 0,0 1.4 3,4
Roboty publiczne 1,2 0,9 0,0 0,3 15
Inna pomoc 7,9 4,7 5,0 9,8 8,9

Poza PUP najwcej ustug dla absolwentédwiadcz: Wojewodzki Urad Pracy (35%),
szkota, ktésg ukonczyt absolwent (20,4%) oraz klub pracy (16,3%). @ajdzkie Urzdy
Pracy (WUP), podobnie jak PUP, oferupajwiccej stay i praktyk zawodowych (28,4%
ustugswiadczonych przez WUP) oraz porad zawodowych (23,&skoty, ktore ukaczyli
absolwenci, oferujprzede wszystkim porady zawodowe (24,3%), szkaleotycace metod
poszukiwania pracy (19,3%) orazzata praktyki (17,4%). Natomiast kluby pracy zapeayni
absolwentom gtownie porady zawodowe (33,6%), szkalelotycace metod poszukiwania
pracy (28,1%) oraz szkolenia zawodowe (12,9%) (Teabe 6.4.1.1). Wachlarz najgzxiej
swiadczonych ustug przez te instytucje jestamv gruncie rzeczy taki sam.
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Tabela nr 6.4.1.3 Opinie absolwentow na temat ustégviadczonych przez PUP pod
wzgledem ich przydatriei dla podgcia pracy

Srednia W %
. ocena
Ustugi PUP (w skali w ogole raczej raczej bardzo

0-3) |nieprzydatne nieprzydatng przydatng przydatne
Ogotem 1,89 9,5 18,3 45,4 26,8
Porada zawodowa 1,64 9,0 30,5 47,9 12,7
Staz lub praktyka zawodowa 2,24 5,4 8,3 43,4 42,9
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1,84 14,7 15,8 40,0 29,5
Stypendium na kontynuowanie nauki 1,33 40,9 6,8 30,1 22,1
Szkolenie z metod poszukiwania pracy 1,79 7.0 22,4 55,3 15,3
Szkolenie zawodowe 1,90 7.9 20,7 45,0 26,5
Szkolenie pozazawodowe, np. naudaykow
obcych (ksztatci umigfnosci nie naleace
scisle do wyuczonego zawodu) 1,96 11,2 14,0 42,7 32,0
Dofinansowanie podgia dziatalngci
gospodarczej 1,86 20,1 14,0 25,8 40,0
Pazyczka na podjcie dziatalngci
gospodarczej 1,36 29,9 16,3 41,9 11,8
Prace interwencyjne 1,80 15,4 17,2 39,3 28,1
Roboty publiczne 1,18 40,2 17,0 27,7 15,1
Inng pomoc 1,60 16,6 23,4 43,7 16,3

Absolwenci korzystacy z ustug (poza poednictwem)xwiadczonych przez PUP oceniali ich
przydatné¢ dla uzyskania pracy w skali od 0 (w ogole nie petypa) do 3 (bardzo
przydatna). Najwisze oceny uzyskaty: st i praktyki zawodowesfednia ocena — 2,24),
szkolenia pozazawodowe (1,96) oraz szkolenia zawed®,90), natomiast najsze: roboty
publiczne (1,18), stypendium na kontynuowanie naikB0) oraz poyczka na podicie
dziatalngci gospodarczej (1,36) (Tabela nr 6.4.1.3).

W taki sam sposob oceniano ustugi pozostatych tinsjiy Najlepiej oceniona zostata pomoc
organizacji pozardowych (2,18) oraz szkét, ktére utkazyli absolwenci (2,13), natomiast
najgorzej — inkubatorow przedbiorczaci (1,33) (Tabela nr 6.4.1.4).

Tabela nr 6.4.1.4 Ocena ustugswiadczonych przez PUP absolwentom pod wadem
przydatndci dla podgcia pracy

Srednia 0 O
Instytucje (\j)vcse;;i w ogole raczej raczej | bardzo

0-3) |nieprzydatne nieprzydatng przydatng przydatne
Ogotem 1,88 9,5 16,5 50,6 23,4
Klub pracy 2,02 51 16,0 51,1 27,9
Szkota, ktog ukonczyt absolwent 2,13 4,6 12,0 493 34,1
Lokalne wiadze samogdowe 1,82 9,9 24,2 39,8 26,0
Organizacja pozagrdowa 2,18 55 5,0 55,6 33,8
Organizacja kécielna 1,83 0,0 24,3 68,4 7,2
Ochotniczy Hufiec Pracy 1,84 13,2 14,1 47,7 249
Inkubator przedsgbiorczaci 1,33 21,5 27,0 48,8 2,7
Wojewddzki Urad Pracy - Centrum Informadji
i Planowania Kariery 1,67 13,3 19,8 53,2 13,6
Inna instytucja (nie licxc urzdu pracy) 2,06 8,3 10,4 47,9 33,4
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Przecttnie 25% absolwentéw, ktérzy korzystali z ustug P&tiRierdzito, ze uczestniczyto
w programie ,Pierwsza Praca”, Zaiecaly 1% - w programie ,Pierwsza Praca — Pieywsz
Biznes”. Ocena ta nie jednak znacznie #Qi¢ si¢ od stanu faktycznego, ba 80% o0so6b nie
wiedziato, czy uzyskato pomoc w ramach ktérego tych programéw. Osoby, ktore
uczestniczyly w programie ,Pierwsza Praca” nejciej korzystaly ze stai lub praktyki
zawodowej (40,6%), porady zawodowej (18,5%), szkialelotycacego metod poszukiwania
pracy (14,8%) oraz szkolenia zawodowego (6,6%).0M&st osoby, ktdre uczestniczyty
w programie ,Pierwsza Praca — Pierwszy Biznes” a@ej korzystaty z dofinansowania
podigcia dziatalnéci gospodarczej (38,8%), szkolenia zawodowego (@%,draz stau lub
praktyki zawodowej (10,4%) (Tabela nr 6.4.1.2).

6.4.2 Charakterystyka absolwentow - uczestnikoéw pgraméw

Z ustug rynku pracy, poza grednictwem, korzysta 25,4% absolwentéw poszadygh pracy
w ciagu pierwszych 12 miesgty od ukaczenia szkoty (stanowi oni 16,8% ogo6tu
absolwentow). Zdecydowanie nagéeiej korzystag oni z tych ustug za pgoednictwem PUP
— czyni tak 20,4% absolwentow poszuaych pracy. Na kolejnych miejscach: SNUP
(1,8%), szkotly, ktore ukazyli absolwenci (1,0%) oraz kluby pracy (0,8%) lf€& nr
6.4.2.1).

Absolwenci, korzystaiy z ustug poszczegolnych instytucji treatdznia sic pomigdzy sol.

Z aktywnych programéw PUP, podobnie jak zsnednictwa, korzystaj czesciej kobiety
(23,8% absolwentek poszukaych pracy) ni mezczyzni (15,8%). One te czsciej

korzystaj z ustug innych instytucji w tym zakresie — watgk stanowq szkoty, instytucje
koscielne i inkubatory przedshiorczaici, gdzie czsciej udap sic mezczyzni.

Absolwenci korzystaj z aktywnych programéw tym egiej, im lepiej 8 wyksztatceni.
W ciagu pierwszego roku od ukozenia szkoty bierze w nich udziat 83,3% 0sOb po
studiach licencjackich, 31,6% o0s0b po studiach staggkich oraz ,jedynie” 18,6%
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych. Dodataleznos¢é miedzy czstotliwoscia
udzialu w ra@nych programach rynku pracy a poziomem wyksztakcetotyczy niemal
wszystkich analizowanych instytucji (poza organjaag koscielnymi, OHP oraz
inkubatorami przedsbiorczaci). Nalezy przypuszczé ze tak liczne uczestnictwo lepiej
wyksztatconych absolwentow jest efektem ich aktyéenoa tym polu. Raz jeszcze okazuje
sig, ze ci, ktorzy osigaja wigcej w ksztatceniu szkolnym wykaausie wicksza determinagj

i zapewne wgkszymi umiegtnosciami docierania do programéw, ktorez jpoza szkeat czy
uczelna, podnosz ich umiegtnosci.

Ponadto, z ustug tych exiej korzystag mieszkacy miast do 100 tys. miesakadw (30,1%
absolwentow poszukagych pracy), ni osoby mieszkage w wikszych miastach (20,6%).
Dotyczy to przede wszystkim korzystania z uskwgadczonych przez PUP. Natomiast
najwicksza czgstotliwos¢ udziatu w aktywnych programach absolwentow zeagsiosi s¢ do
tych, ktére oferyj lokalne wladze samosdowe, mieszkary za& w duwzych miastach —
w poréwnaniu z pozostatymi —gziej korzystag z ustug szkét, WUP i innych instytucji, nie
opisanych bardziej szczegotowo (Tabela nr 6.4.2.1).

Spasrdd ustug rynku pracy (nie lige parednictwa) PUP absolwenci nagéziej korzystag

ze stau lub praktyki zawodowe] (9,5% absolwentow poszakygh pracy), porady
zawodowej (6,3%), szkolenia dotycego metod poszukiwania pracy (4,1%) oraz szkolenia
zawodowego (2,4%) (Tabela nr 6.4.2.2).
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Osoby korzystace z poszczegolnych ustug oferowanych przez PUPa npgwne
charakterystyczne cechy. Po pierwsze, z ustug POBa pérednictwem, korzystajogolnie
czesciej kobiety i dotyczy to wszystkich ustug. Po drygo ile odsetek osob korzystaych

z ustug PUP ogétem, pozagoednictwem, rénie wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia,
o tyle nie jest to zafnos¢ uniwersalna. Dotyczy ona tylko kilku ustug, alesaczegolnéci
stazy i praktyk zawodowych. Po trzecie, w miastach @® 1ys. mieszka&ow absolwenci
ogolnie czsciej korzystag z ustug PUP i w wickszych miastach. Zataos¢ ta dotyczy
jednak tylko niektérych ustugwiadczonych przez PUP — w szczegdhkiokorzystania ze
stazy, praktyk oraz szkotezawodowych.

Z ustug rynku pracy, poza fr@dnictwem,$wiadczonych przez pozostate instytucje (poza
PUP) absolwenci korzystajczterokrotnie rzadziej aiz ustug PUP. NajeZciej korzystag

oni za pérednictwem tych instytucji z takich samych typowiugs jak te, z ktérych
najczsciej korzystag za padrednictwem PUP. Ustugami tymia:sporada zawodowa — za
posrednictwem pozostatych instytucji korzysta z nigep% absolwentéw poszukigych
pracy, sta i praktyka zawodowa (1,3%), szkolenie z metod pkseania pracy (1,0%) oraz
szkolenie zawodowe (0,7%) (Tabela nr 6.4.2.3).
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Tabela nr 6.4.2.10dsetek osob korzystaych z ustug (poza grednictwem) w cigu 12 miesjcy od ukaczenia szkoty wrdéd absolwentow

poszukugcych pracy wedtug instytucji
Ptet Wyksztalcenie Miejsce zamieszkania
. . . . . Wygsze_ W_y S miasto | miasto
Instytucje Ogolem Kobieta| Mezczyznal ZSZ| LO SEERS | FOIEERNE | [E2ne fege mag|st¢r§ N powyzej | do 100 wies
zawodowe pomaturalne lub stopier
inzynierskie|  doktora DS, s
w %
PUP 20,4 23,8 15,8| 15,8/17,0 21,8 22,5 26,0 23,0 14,8 24,4 22,2
Klub pracy 0,8 0,9 0,6/ 0,5/ 04 0,9 1,0 1,3 1,2 0,9 1,1 0,6
Szkota, ktég ukonczyt absolwent 1,0 0,8 1,2| 0,4| 05 0,7 1,1 1,9 2,1 1,3 1,1 0,6
Lokalne wtadze samogdowe 0,4 0,4 0,3| 0,1 0,5 0,3 0,3 0,3 0,7 0,3 0,4 0,5
Organizacja pozasdowa 0,2 0,2 0,2| 0,1] 0,2 0,1 0,0 0,0 0,6 0,2 0,2 0,1
Organizacja kécielna 0,1 0,0 0,1/ 0,1] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0
Ochotniczy Hufiec Pracy 0,3 0,3 0,3| 0,3| 0,2 0,3 0,5 0,4 0,2 0,4 0,4 0,2
Inkubator przedsgbiorczaci 0,0 0,0 0,1/ 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0
Wojewodzki Urad Pracy —
Centrum Informacji i Planowania
Karier 1,8 2,0 15| 1,1] 1,8 1,6 2,0 2,4 2,5 1,9 2,0 15
Inna instytucja (nie licxc urzdu
pracy) 0,5 0,5 0,5/ 0,3 0,2 0,2 0,2 0,9 1,2 0,8 0,4 0,2




Korzystanie z programéw polityki rynku pracy (spdteie z publicznej pomocy instytucjonalnej) 222

Tabela nr 6.4.2.2 Odsetek o0sOb korzyst@ych z ustug PUP (poza grednictwem) w cigu 12 miesjcy od ukaczenia szkoty wrod

absolwentow poszukagych pracy

Ptet Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
. ; . . . Wyz_sze_ W_y e miasto | miasto
Ustugi Ogodtem Kobieta| Mezczyzna ZSZ| LO Srednie | Policealne,| licencjackie maglstgr§k|e powyzej | do 100 -
zawodowe pomaturalne lub stopieh
L . 100 tys. tys.
inzynierskie| doktora
w %
Porada zawodowa 6,3 7,1 53| 6,0 5,3 6,4 7,9 7,7 6,3 51 7,4 6,6
Staz lub praktyka zawodowa 9,5 12,5 55| 3,8/ 8,5 10,0 10,5 14,7 13,5 6,4 12,3 10,0
Przygotowanie zawodowe w miejsgu
pracy 1,3 1,4 1,2| 1,8/ 0,9 1,0 1,5 1,8 1,4 1,3 1,6 1,1
Stypendium na kontynuowanie
nauki 0,3 0,4 0,2| 0,5/ 0,4 0,1 0,4 0,3 0,5 0,5 0,3 0,2
Szkolenie z metod poszukiwania
pracy 4,1 4,8 3,1] 34| 3,6 4,5 3,6 4,9 4,5 3,5 4,6 4,2
Szkolenie zawodowe 2,4 2,7 18| 2,3| 25 2,0 4,2 2,7 1,9 1,8 3,0 2,4
Szkolenie pozazawodowe, np. nayka
jezykow obcych (ksztalci
umiejetnosci nie naleacescisle do
wyuczonego zawodu) 1,5 1,6 13| 1,2| 1,6 1,2 2,7 1,1 1,8 1,6 1,6 1,2
Dofinansowanie podgia
dziatalnGgci gospodarczej 0,4 0,5 0,3| 0,3| 0,4 0,3 0,8 0,7 0,6 0,5 0,4 0,5
Pazyczka na podicie dziatalndci
gospodarczej 0,p 0,3 0,1 0,2| 0,4 0,1 0,6 0,1 0,2 0,4 0,1 0,1
Prace interwencyjne 0,7 0,8 0,6/ 1,1] 05 0,4 0,6 0,3 1,1 0,7 0,6 0,8
Roboty publiczne 0,3 0,3 0,3| 0,4]| 0,3 0,2 0,3 0,1 0,6 0,3 0,4 0,3
Inna pomoc 2,2 2,0 24| 22119 2,3 2,9 1,9 2,0 1,9 2,4 2,2
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Tabela nr 6.4.2.30dsetek 0sob korzystajych z ustug (poza peednictwem)Xwiadczonych przez instytucje poza PUP wgai 12 miesjcy od

ukonczenia szkoty rod absolwentoéw poszukigych pracy

Ptet Wyksztatcenie Miejsce zamieszkania
. ; . . . Wyz_sze_ W_y 2528 miasto | miasto
Ustugi Ogodtem Kobieta| Mezczyzna ZSZ| LO Srednie | Policealne,| licencjackie maglstgr§k|e powyzej | do 100 -
zawodowe pomaturalne lub stopieh
L . 100 tys. tys.
inzynierskie| doktora
w %
Porada zawodowa 15 14 1,5/ 09| 1,0 1,3 2,1 2,1 2,2 1,8 1,4 1,2
Szkolenie z metod poszukiwania
pracy 1,0 1,0 0,8/ 0,5/ 0,4 0,9 0,9 2,3 1,5 1,0 1,3 0,6
Szkolenie zawodowe 0j7 0,8 0,6/ 0,8/ 0,5 0,7 0,8 0,5 0,7 0,6 0,9 0,6
Szkolenie pozazawodowe przydatne
na rynku pracy 0,8 0,3 0,2 0,1 0,5 0,2 0,2 0,2 0,4 0,3 0,3 0,2
Przygotowanie zawodowe w miejstu
pracy 0,1 0,0 0,3] 0,3 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0 0,1 0,2 0,1
Staz lub praktyka 1,3 15 1,0/ 0,5/ 1,0 1,0 0,9 2,6 2,5 15 1,7 0,8
Pomoc w zakresie zakladania i
prowadzenia samodzielnej dziat 0,2 0,2 0,2 0,1/ 0,1 0,1 0,1 0,3 0,5 0,2 0,3 0,1
Praca subsydiowana na pewien z
gory okré&lony czas 0,1 0,0 0,1 0,0/ 0,1 0,0 0,1 0,0 0,2 0,1 0,0 0,1
Pomoc w uzyskaniu pracy za grapjc 0,2 0,1 0,2/ 0,1/ 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,0
Materialne wsparcie w okresie
szkolenia i/lub szukania pracy 0,2 0,2 0,2| 0,1| 0,2 0,1 0,3 0,4 0,4 0,3 0,1 0,2
Rozwigzywanie innych probleméw 06 05 0,7| 0,5/ 0,2 0,4 0,8 0,9 1,2 0,9 0,6 0,4
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Charakterystyka osob korzystaych z ustugiwiadczonych przez te instytucje jest podobna
do charakterystyki korzystgjych z ustug PUP. Po pierwsze, zezgtapraktyk zawodowych
czesciej korzystag kobiety (1,5% absolwentek poszuimych pracy) ni mezczyzni (1%). Po
drugie, odsetek korzystmiych z niemal wszystkich ustug jest tymehkszy im wyszy
poziom wyksztatcenia absolwenta — wiijem s dwie ustugi: przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy, w przypadku ktérego zades¢ jest odwrotna (najwtej jest uczestnikow

Z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym) oraz spkelzawodowe, w przypadku ktérego
tego typu zalenos¢ w ogdle nie wysipuje.

6.5 Analiza poréwnawcza absolwentow korzystagych i nie korzystapcych z ustug PSZ
z punktu widzenia skutecznéci w ubieganiu sg¢ 0 prace

6.5.1 Metoda analizy

Poprawnym metodologicznie sposobem oceny efektyginaustug rynku pracy jest
przeprowadzenie analizy ekonometrycznej determinagskania pracy przez osoby jej nie
posiadajce, gdy tylko tego typu analiza pozwala oddzieWwptyw korzystania z ustug od
wptywu innych czynnikdw, takich jak cechy demogcafie absolwenta, jego zaséb kapitatu
ludzkiego, czy te cechy lokalnego rynku pracy. Rozdziat ten zawiergniki badania
efektywngci zatrudnieniowej korzystania z pomocy instytugynku pracy oraz
swiadczonych przez nie ustug, przeprowadzonego pezgiu takiej wignie metodologii.
Badanie ma charakter kompleksowy — ocenia skutéézmarowno pérednictwa, jak

I pozostatych ustug rynku pracy, a jednagie ogolm skutecznét dziatan PUP, jak

i pozostatych instytucji, z ktérych pomocy korzystabsolwenci.

Na badanie sklada csiszé¢ oszacowa modelu logitowegd na prébie skladagej sk
z absolwentow, ktorzy w momencie ukaenia szkoly nie posiadali pracy. Zmignn
wyjasniam jest podgcie pracy w okresie pierwszych 12 migsi od ukaczenia szkoty, przy
czym kategoria bazowa to pozostawanie bez pracgzpco najmniej 12 miesty od
ukonczenia szkoty. \BtGd zmiennych wyjgniajacych s nastpujace cechy absolwentdw:

*  ple,

* rok ukaiczenia szkoty,

* poziom wyksztalcenia,

* miejsce zamieszkania (wielkomiejscowdci oraz wojewodztwo),

» poszukiwanie pracy w zwzku z uk@czeniem szkoty.
Ponadto do réwnania regresji wstawiane byly dodatk@mienne pozwalage na oceg
efektywndci instytucji orazswiadczonych przez nie ustug.

6.5.2 Wyniki

6.5.2.1 Efektywndé pomocy instytucjonalnej

W pierwszym badaniu oceniana byla efektygéngomocy instytucji zajmagych se¢
posrednictwem pracy. W tym celu do podstawowego zestamiennych wyjsniajacych
dofaczone zostalty zmienne obrazeg, czy w cigu pierwszych 12 miesty od ukaczenia
szkoty absolwent szukat pracy przez:

* PUP i otrzymat co najmniej 1 oferpracy od urzdnika,

 PUP i samodzielnie wyszukat co najmniej 1 afgntacy w bazie PUP,

®1 Wszystkie réwnania regresiji zostaly oszacowan@dhetajwickszej wiarygodnéci.
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* prywatne biuro pg&rednictwa,
* uczelniane biuro poednictwa,
* Klub pracy,

» szkok, ktora ukonczyt,

* lokalne wladze samaogdowe,
e organizacje pozaszowe,

e organizacje kécielne,

e Ochotniczy Hufiec Pracy,

e inkubator przedsgbiorczdici,
* Wojewddzki Urad Pracy,

* inne instytucje.

Wyniki wskazuj, ze poszukiwanie pracy najsilniej pozytywnie wplywaa n
prawdopodobigstwo jej znalezienia, niezaigie od korzystania z pomocy instytucjonalnej
(Tabela nr 6.5.2.1.1a, specyfikacja (1)). Natomjedi chodzi o instytucje to: poszukiwanie
pracy przez PUP oraz klub pracy jest ujemnie azame z prawdopodohistwem jej
znalezienia, zZaposzukiwanie przez ukeozory szkot lub uczelniane biuro goednictwa —
dodatnio. Poszukiwanie przez pozostale instytudge ma istotnego wplywu na szanse
znalezienia pracy.

Na prawdopodobiestwo znalezienia pracy mgjtez istotny wpltyw indywidualne cechy
absolwentow. Wiksze szanse na znalezienie pracyanmagzczyzni. Prawdopodobiestwo
znalezienia pracy #mie wraz z poziomem wyksztalcenia, a przyrost tego
prawdopodobigstwa jest najwikszy pomedzy wyksztalceniem wiszym licencjackim

I magisterskim. Poza tym szanse uzyskania zatrogni®sma wraz ze wzrostem wielkoi
miejscowdci, w ktorej mieszka absolwent. Warto w tym miejspuzypomnié, ze
prawdopodobigstwo rejestracji w PUP jest najmniejsze w przypadkerzczyzn, osob

Z wyksztatceniem wiszym oraz mieszkaow duwych miast (Tabela nr 6.3.3). Teraz okazuje
sie, ze wiasnie tym trzem grupom absolwentéw najtatwiej jestlet prac. Zapewne
dlatego najrzadziej rejestaugic w PUP.

Zaskakujca jest ujemna efektywi’d pasrednictwa PUP, gt konieczny jest komentarz do
tego wyniku. Przede wszystkim naje zwrock uwag na to, ze wsrdd zmiennych
obrazugcych efektywné¢ PUP jest fakt otrzymania oferty, a nie samo poseaikie pracy
przez PUP, jak w przypadku pozostatych instytulgst tak, bo oszacowane zostaly devie
specyfikacje, w ktorych zamiast zmiennych ,ofertaqy z PUP” byly alternatywne zmienne
— w jednej regresji zmienna o charakterzétdagélnym: ,poszukiwanie pracy przez PUP”,
zas w drugiej zmienna bardziej szczegétowa: ,pradghie ofert w trakcie wizyt w PUP”.
Obie okazaly si jeszcze bardziej ujemnie zygane z prawdopodohistwem podjcia pracy
niz ,otrzymanie oferty”. J&i wi¢c nawet otrzymanie oferty z PUP a#e Sk z mniejszym
prawdopodobigstwem podjcia pracy, to wydaje si ze tym bardzie] zalaos¢ ta musi
wystepowa w przypadku korzystania z frednictwa PUP.

Wynik ten jest jednak na tyle zaskaity, ze mana podejrzewd iz ca za nim stoi;
a konkretnieze jego przyczysjest negatywna selekcja 0sob rejestrygh s¢ w PUP. Sam
fakt rejestracji w PUP m® bowiemswiadczy¢ o tym, ze istnieje jaké czynnik zmniejszagy
prawdopodobigstwo podgcia pracy, bo na przykiad: osoba rejesita) st w PUP mae
mie¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych i ewentualnigyain swiadczeé spotecznych, a tym
samym mae nie ledzie sktonna do poelfia niskoptatnej pracy albo osobie rejesicej st w
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PUP mogto z ronych powodow nie pows€ sic znalezienie pracy na wiasnreke
(np. z powodu nieodpowiednich kwalifikacji) i dopewowczas postanowita skorzysta
z pomocy PUP. Fakt rejestracji oeo byt wiec przejawem rinych deficytow, przede
wszystkim w zakresie kapitatu ludzkiego.

W zwiazku z tym do réwnania regresji dodana zostata zndeobrazujca fakt rejestraciji
w PUP, aby sprawdg;j czy ten czynnik, niezataeie od cech indywidualnych absolwenta oraz
korzystania z pgaednictwa wptywa na prawdopodohgwo znalezienia pracy. Okazuje,si
ze tak — rejestracja w PUP ma silny negatywny wphanszanse pogljia pracy. Czynnik ten
ujemnie wptywat na (obgkat) wartég¢ parametrow przy zmiennych obragzmych otrzymanie
oferty z PUP. W specyfikacji (2) (Tabela nr 6.5.24d), gdy wptyw rejestracji w PUP zostat
z nich ,zdgty”, wartos¢ obu parametréw na tyle wzrostag otrzymanie oferty od pracownika
PUP okazuje gidodatnio zwazane z prawdopodoliistwem podjcia pracy, z&samodzielne
wyszukanie oferty w PUP nie jest zwane z tym prawdopodolfigtwem.

Tabela nr 6.5.2.1.1aWyniki oszacowania modelu logitowego determinantijpda pracy

przez absolwentéw wagu 12 miesjcy od ukaczenia szkoty

Zmienne wyjéniajace Specyfikacja (1) _ Specyfikacja (2) _
Parametr Istotnai¢ Parametr Istotnai¢

Poszukiwanie pracy 1,705 0,000 1,937 0,000
Rejestracja w PUP -0,790 0,000
Korzystanie z pomocy instytucjonalnej w
zakresie pérednictwa pracy
Oferta wyszukana-samodzielnie w PUP -0,852 0,000 0,042 0,643
Oferta otrzymana od wdnika PUP -0,164 0,013 0,227 0,001
Prywatne biuro p&@ednictwa pracy -0,054 0,622 -0,044 0,692
Uczelniane biuro pwednictwa pracy 0,347 0,010 0,261 0,056
Klub pracy -0,628 0,033 -0,523 0,078
Szkota, ktog ukonczyt absolwent 1,035 0,017 0,998 0,021
Lokalne wiadze samogdowe -0,142 0,706 -0,056 0,881
Organizacja pozaszlowa -0,861 0,234 -1,034 0,156
Organizacja kécielna -1,080 0,227 -1,167 0,193
Ochotniczy Hufiec Pracy 0,317 0,459 0,302 0,483
Inkubator przedsgbiorczaci -0,978 0,521 -0,568 0,709
Wojewdédzki Urad Pracy —
Centrum Informacji i Planowania Karier 0,083 0,615 0,193 0,243
Inna instytucja (nie licxc urzdu pracy) 0,544 0,136 0,524 0,155
Pte¢
mezczyzna 0,198| 0,000 0,133] 0,000
Wyksztalcenie
LO -0,038 0,522 -0,112 0,061
srednie zawodowe 0,283 0,000 0,283 0,000
policealne, pomaturalne 0,397 0,000 0,381 0,000
wyzsze licencjackie lub itynierskie 0,431 0,000 0,385 0,000
wyzsze magisterskie lub stogi€oktora 1,02( 0,000 0,984 0,000
Rok uka@czenia szkoty
2002-2003 -0,027 0,581 -0,034 0,496
2004 -0,010 0,850 -0,031 0,573
2005 -0,317 0,000 -0,333 0,000
Miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. 0,384 0,000 0,283 0,000
miasto do 100 tys. 0,108 0,010 0,106 0,013
Wojewddztwo tak tak
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Parametry diagnostyczne:

Liczba obserwacji 15109 15109
Chi2 2718,84 3054,73
Prob > Chi2 0 0
Pseudo R2 0,1304 0,1465
Log likelihood -9065,56 -8897,61

Reasumujc, szanse na znalezienie pracy przez PiJRisejsze ni bez jego pé&rednictwa,
co zapewne wynika z negatywnej selekcji oséb nejpstych s¢ w PUP. Ale spérod osob
zarejestrowanych te, ktére otrzymaty ofepracy od urzdnika, czsciej podejmuy prac.
Natomiast, samodzielne wyszukanie oferty w PUPpoimaga w znalezieniu pracy. Wydaje
si¢ wigc, ze urzdnik jest w stanie lepiej ocenprzydatné¢ do pracy.

Kolejna analiza miata na celu ogeafektywndci zatrudnieniowej pomocy poszczegoélnych
instytucji polegajcej na swiadczeniu wszelkich ustug poza $pednictwem pracy.
Do réwnania regresji zostaty g wiaczone zmienne obrazge korzystanie z ustug rynku
pracy (poza paednictwem)Xwiadczonych przez te same instytucje, ktore bytygladnione

w poprzedniej analizie, z wytkiem prywatnych i uczelnianych biur fednictwa pracy.
Ponadto, podobnie jak poprzednio zostaly oszacowdwee wersje roéwnania — bez
uwzgkdnienia oraz z uwzgtinieniem faktu rejestracji w PUP (Tabela nr 6.5Ib)

Tabela nr 6.5.2.1.1bWyniki oszacowania modelu logitowego determinantijpca pracy

przez absolwentow wagu 12 miesjcy od ukaczenia szkoty

. o Specyfikacja (3) Specyfikacja (4)

Zmienne wyjaniajace Parametr Istotnai¢ Parametr Istotnai¢
Poszukiwanie pracy 1,679 0,000 1,912 0,000
Rejestracja w PUP -0,849 0,000
Korzystanie z pomocy instytucjonalnej poza
pasrednictwem pracy
PUP 0,089 0,085 0,436 0,000
Klub pracy -0,191 0,419 -0,107 0,651
Szkota, ktog ukonczyt absolwent -0,025 0,923 -0,059 0,821
Lokalne wtadze samogdowe 0,733 0,048 0,795 0,031
Organizacja pozaszlowa 0,008 0,988 0,078 0,890
Organizacja kécielna 0,510 0,545 0,457 0,596
Ochotniczy Hufiec Pracy 0,488 0,246 0,475 0,264
Inkubator przedgbiorczdci -0,192 0,843 -0,187 0,848
Wojewdédzki Urad Pracy —
Centrum Informaciji i Planowania Karier -0,697 0,000 -0,626 0,000
Inna instytucja (nie licxc urzdu pracy) -0,153 0,640 -0,195 0,560
Pte¢
mezCzyzna 0,213] 0,000] 0,150] 0,000
Wyksztalcenie
LO -0,030 0,608 -0,129 0,031
srednie zawodowe 0,280 0,000 0,257 0,000
policealne, pomaturalne 0,393 0,000 0,354 0,000
wyzsze licencjackie lub itynierskie 0,444 0,000 0,354 0,000
wyzsze magisterskie lub stogi€oktora 1,044 0,000 0,964 0,000
Rok uka@czenia szkoty
2002-2003 -0,031 0,526 -0,046 0,358
2004 -0,016 0,773 -0,045 0,420
2005 -0,317 0,000 -0,346 0,000
Miejsce zamieszkania
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miasto pow. 100 tys. 0,399 0,000 0,311 0,000
miasto do 100 tys. 0,107 0,011 0,112 0,009
Wojewddztwo tak tak

Parametry diagnostyczne:

Liczba obserwacji 15109 15109
Chi2 2696,05 3101,28
Prob > Chi2 0 0
Pseudo R2 0,1293 0,1487
Log likelihood -9077,0 -8874,3

Wyniki wskazup, ze korzystanie z ustug PUP (poza sgmalnictwem) jest zwizane
z wigckszym prawdopodobistwem podjcia pracy —swiadczy o tym oszacowanie obu
rowna, przy czym bez uwzgtinienia zmiennej ,rejestracja w PUP” wplyw ten jesirdzo
niewielki, na granicy istotri@i statystycznej (specyfikacja (3) w tabeli nr 8.%.1b),
natomiast po dodaniu tej zmiennej jest silnie doidaistotny (specyfikacja (4) w tabeli nr
6.5.2.1.1b). Ponadto, korzystanie z ustug lokalnydhdz samorgdowych jest zwjzane
dodatnio z prawdopodohistwem znalezienia pracy, Zkorzystanie z ustug Wojewddzkiego
Urzedu Pracy — ujemnie.

6.5.2.2 Efektywndé ustug swiadczonych przez PUP

Skoro ogdlnie ustugiwiadczone przez PUP pomagajsobom zarejestrowanym w peciu
pracy, to warto sprawdgiktore konkretnie z tych ustug przydatne, a ktére nie. W tym celu
oszacowane zostalo réwnanie (5), w ktérym do podsigego zestawu zmiennych
wyjasniajacych dodane zostaly zmienne obrazej korzystanie przez absolwenta z ustug
PUP w okresie 12 miegty od ukdczenia szkoty, przy czym w przypadku skorzystapilieot

z 1 ustugi uwzgidniony jest jej typ (Tabela nr 6.5.2.1.1c).

W przypadku korzystania tylko z jednej ustugi PUBziat w stau lub praktykach
zawodowych jest dodatnio zazany z prawdopodohistwem podjcia pracy. Wynik ten jest
jednak dosy oczywisty, bo o ile stalub praktyki byty ptatne, to udziat w nich jest
traktowany jak zatrudnienie. Innymi stowy, sam @adlzv ptatnym stau lub praktykach jest
traktowany jako sukces zatrudnieniowy, mimopb ich zakéczeniu absolwent nme znow
pozostawa bez pracf’. Tym samym efektywnié tej ustugi jest niemal na pewno
przeszacowaria Nalezy jednak pamitaé, ze w subiektywnej ocenie respondentéwzsta
i praktyki g1 i tak bardziej przydatne dla zdobycia pracy mozostate ustugi PUP.

Z kolei udziat w szkoleniu zawodowym organizowangmez PUP (bez korzystania z innych
ustug) whze st z mniejszym prawdopodolistwem podicia pracy. Trudno jednak z tego
faktu wyckhgna¢ jednoznaczne wnioski — m® to bowiemswiadczy: o niskiej jakaci
szkolen zawodowych, o tymze szkolenia na tyle dtugo trwgjze ich uczestnikom rzadziej
udawato si podpé prac w ciagu 12 miesjcy od ukaczenia szkoty ri innym bezrobotnym
lub o tym,ze kwalifikacje wyniesione ze szkoty przez osdkierowam na szkolenie byty
nieprzydatne dla po¢ffia pracy, co me sk tez wiazat z ogolnie niskim zasobem kapitatu
ludzkiego, a w efekcie rowniemniejszymi szansami na zatrudnienie.

62 Jest to efektem zastosowania poréwnywalnej metgiiiadceny efektywngci wszystkich ustug PUP.

® Na to, ze najprawdopodobniej tak jest wskazuje fakd, sparéd oséb biagcych udziat w stau lub praktykach 76%
deklarowato wykonywanie pracy zarobkowej wagu pierwszego roku od ukozenia szkoly, a jednocg@e spérod
uczestnikéw stay i praktyk 26% o0so6b stwierdzitoz zostato zatrudnionych w firmie organizogj sta/praktyki, a kolejne
20% — iz staz pomogt im w znalezieniu pracy.sliewi ec wszystkie stze i praktyki bytyby bezptatne, to moa by oczekiwéa
ze nie wecej niz 46% ich uczestnikdw zadeklaruje perlg pracy w cigu roku od ukaczenia szkoly. Faktze odsetek
takich deklaracji jest dip wyzszy, pozwala przypuszozaze przynajmniej og¢ stazy byta ptatna, co przyczynito sido
przeszacowania efektywfm zatrudnieniowej tej ustugi.



Korzystanie z programéw polityki rynku pracy (spdteie z publicznej pomocy instytucjonalnej) 229

Skorzystanie z dwoch lub trzech typow ustug PUPNnpsd prawdopodobiestwo podgcia
pracy, natomiast korzystanie z ¢kszej ich liczby ji nie. Skuteczniejsze jest gt
stosowanie przez PUP pakietu 2-3 typow ustug rypriaey ni tylko jednej. Ale toze pakiet
3 lub wkcej ustug nie pomdogt w znalezieniu pracy nie musial® oznacza spadku
skutecznéci tych dziata. Nalezy raczej przypuszczaze korzystanie z wkszej liczby ustug
zajmuje odpowiednio wcej czasu, z tym samym prawdopodali®/o podgcia pracy
w ciagu pierwszego roku od ukozenia szkoty maleje.

Tabela nr 6.5.2.1.1cWyniki oszacowania modelu logitowego determinantijpca pracy
przez absolwentow wagu 12 miesjcy od ukaczenia szkoty

Zmienne wyjdniajace ERESEac/N(0) =
Parametr Istotnas¢

Poszukiwanie pracy 1,916 0,000
Rejestracja w PUP -0,858 0,000
Skorzystanie tylko z jednej ustugi PUP
Oferta wyszukana-samodzielnie w PUP -0,017 0,855
Oferta otrzymana od wdnika PUP -0,096 0,412
Porada zawodowa -0,055 0,734
Staz lub praktyka zawodowa 1,085 0,000
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 0,112 0,800
Szkolenie z metod poszukiwania pracy -0,267 0,175
Szkolenie zawodowe -0,736 0,007
Szkolenie pozazawodowe -0,145 0,620
Inna pomoc -0,230 0,313
Skorzystanie z wkszej liczby ustug PUP
2 ustugi PUP 0,466 0,000
3 ustugi PUP 0,453 0,001
4 i wiecej ustug PUP 0,053 0,765
Pte¢
mezczyzna 0,165| 0,000
Wyksztalcenie
LO -0,143 0,017
srednie zawodowe 0,238 0,000
policealne, pomaturalne 0,337 0,000
wyzsze licencjackie lub itynierskie 0,321 0,000
wyzsze magisterskie lub stopieloktora 0,935 0,000
Rok uka@czenia szkoty
2002-2003 -0,063 0,209
2004 -0,072 0,202
2005 -0,378 0,000
Miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. 0,307 0,000
miasto do 100 tys. 0,106 0,013
Wojewo6dztwo tak
Parametry diagnostyczne:
Liczba obserwacji 15109
Chi2 3179,34
Prob > Chi2 0
Pseudo R2 0,1525
Log likelihood -8835,31
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Wyjasnienia wymaga tefakt, ze otrzymanie oferty pracy od wdnika PUP nie wptywa na
szanse znalezienia pracy, podczas gdy wiep(w specyfikacji (2)) miato wptyw dodatni.
Wynika to z faktu, ze w specyfikacji (2) otrzymanie oferty mogto ¢ypokczone
z korzystaniem z jakigjinnej ustugi PUP, Zaw specyfikacji (5) ja nie. Plynie z tego
wniosek, ze parednictwo PUP jest tylko wtedy skuteczneglij@fercie pracy towarzysz
jeszcze inne ustugi, utatwigge skorzystanie z oferty.

Jako uzupetnienie analizy skuteczcicdziataa PUP wobec absolwentow, zostata rbadana
efektywna¢ zatrudnieniowa programow ,Pierwsza Praca” i ,,PiezwBiznes” (specyfikacja
(6) w tabeli nr 6.5.2.1.1d). Z oszacowania rownavyaika, ze udziat w programie ,Pierwsza
Praca” jest silnie dodatnio zgwany z prawdopodohistwem podjcia pracy, natomiast
udziat w programie ,Pierwszy Biznes” nie jest aeany z tym prawdopodohistwem.

Tabela nr 6.5.2.1.1dWyniki oszacowania modelu logitowego determinantijpca pracy
przez absolwentow wagu 12 miesjcy od ukaczenia szkoty

Zmienne wyjdniajace Specyfikacja (6)
Parametr Istotnas¢

Poszukiwanie pracy 1,918 0,000
Rejestracja w PUP -0,830 0,000
Skorzystanie z programu ,Pierwsza Praca” lub ,Pieszy biznes”
Program ,Pierwsza Praca” 0,733 0,000
Program ,Pierwszy Biznes” -0,111 0,842
Inny program 0,179 0,147
Nie wiem 0,258 0,000
Pte¢
mezczyzna 0,150 0,000
Wyksztalcenie
LO -0,126 0,035
srednie zawodowe 0,258 0,000
policealne, pomaturalne 0,357 0,000
wyzsze licencjackie lub itynierskie 0,348 0,000
wyzsze magisterskie lub stogi€oktora 0,963 0,000
Rok uka@czenia szkoty
2002-2003 -0,051 0,311
2004 -0,046 0,407
2005 -0,347 0,000
Miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. 0,305 0,000
miasto do 100 tys. 0,113 0,008
Wojewodztwo tak
Parametry diagnostyczne:
Liczba obserwacji 10836
Chi2 641
Prob > Chi2 0
Pseudo R2 0,0453
Log likelihood -6752,45
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6.6 Podsumowanie

Sparod wnioskow ptyacych z analizy determinant oraz efektywcio zatrudnieniowej
korzystania z ustug rynku pracy kilka zastugujgodkrelenie.

Po pierwsze, dwoma czynnikami, ktére silniezniguja sklonnd¢é absolwentéw
do korzystania z instytucji rynku pracy, goziom wyksztatcenia oraz wielkkbmiejscowdci,
w ktorej mieszkaj (wielkos¢ rynku pracy). Osoby o niskim poziomie wyksztaleewiraz
mieszkajce w matych miastach (do 100 tys. miesww) lub na wsi maj sktonnag¢ do
rejestrowania gi w PUP. Obie te grupy motywowane silnie clecia znalezienia pracy,
a mieszkacy matych miast i wsi rowniechecia udziatu w staach i szkoleniach.

Z kolei, absolwenci o wysokim poziomie wyksztateeiw szczegolnei z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim) oraz miesziay w dwych miastach relatywnie ¢gto poszukuy
pracy za pérednictwem innych instytucji (poza PUP), natomiasitywach do rejestracji
w PUP dla oséb o wysokim poziomie wyksztatcenia peazliwos¢ skorzystania ze stg lub
szkolen, za& dla absolwentow z dych miast — maiwos¢ uzyskania zasitku lub
ubezpieczenia zdrowotnego.

Po drugie, instytucjami najefektywniej pomagajmi w znalezieniu pracyasszkoty, ktore
koncza absolwenci, oraz uczelniane biuramanictwa. Sp&rdd instytucjiswiadczcych inne
ustugi (poza pérednictwem), istotnie zwksza szanse pagjia pracy korzystanie z ustug
lokalnych wiadz samoszlowych.

Po trzecie, PUP efektywnie pomaga w znalezienacyrmsobom zarejestrowanym, o ile
pomoc nie ograniczaeido przekazania samej oferty pracy, ale polegaapaoponowaniu
rowniez innych ustug utatwiacych skorzystanie z tej oferty. Wniosek ten jestszt
ogolniejszy i nie ogranicza ¢sido samego poednictwa — pomoc PUP zgkisza szanse
absolwentow na poelfie pracy tylko wtedy, f@i oferowany jest pakiet kilku ustug
jednoczénie. Natomiast spnod catego wachlarza ustug oferowanych przez PUPardziej
przydatne dla uzyskania pracy wysglaje staze/praktyki zawodowe.

Po czwarte, realizowany przez PUP program ,PiervBzca”, z ktdrego korzystato 25%
absolwentow zarejestrowanych w PUP, w sposéb igtatmicksza prawdopodobbstwo
podigcia pracy, natomiast program ,Pierwszy Biznes”, t6r&go korzystalo 1%
zarejestrowanych absolwentow, nie ma wptywu nadéevdopodobiastwo.
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7. Analiza dopasowania kwalifikacji do oczekiwa pracodawcow

7.1 Wprowadzenie

Zamiarem badawczym realizowanym w niniejszesce jest wykazanie, czy kwalifikacje
miodych osob, okjych badaniem, a zwlaszcza absolwentow w pierwsojresie po
opuszczeniu przez nich szkét cechsig dopasowaniem do oczekiwaracodawcow, czy e
nie. Nie majc bezpdrednich opinii pracodawcow podchodzimy do tego f@otu w sposob
posredni — badajc, czy absolwenci o okflenym wyksztatceniu znajdajmiejsce na rynku
pracy. Uwag skupiamy na tym, czy znajdujprae, traktupc to jako $wiadectwo
przydatndci ich kwalifikacji. Poniewa jednak wrod miodych osoOb jest e wiele
pracupcych w charakterze pomageych cztonkéw rodzin, co nie tyle wskazuje na uz@an
dla ich kwalifikacji, ile na niem&nos¢ znalezienia pracy etatowej, to rozniamy sytuacgj
pracy w ogole i pracy najemnej, w tej drugiej dostajc swiadectwo dopasowania do
oczekiwa pracodawcéw. Rozeiamy te: dobre, stabilne zatrudnienie w postaci pracy na
podstawie umowy na czas nieodomy lub umowy o pragna czas okidony ale wynosacy

co namniej 1 rok oraz prac,na swoim” (na wiasny rachunek) jakéwiadectwo
najpetniejszego przystosowania do wymageynku pracy w odrznieniu od pracy
krotkookresowej, o nie zawsze w peni uregulowangtatusie. Badamy, jakie cechy
kwalifikacyjne pozwalaj uzysk@& korzystniejsze podstawy zatrudnienia. Wreszcie w
bezrobociu dostrzegamy wyraz najsilniejszego niadowania do potrzeb rynku pracy. Pod
uwag; bierzemy rane wymiary kwalifikacji — poziom wyksztalcenia, eglziedzir, zawdd
wyuczony isredni ocerg na swiadectwie ukaczenia ostatniej szkoty czy na dyplomie
studiow wyszych. Poréwnug zatrudnienie i jego cechy z kwalifikacjami formjgmy
wnioski dotycace dopasowania kwalifikacji do wymagaracodawcow w szczegokm

i rynku pracy ogétem.

7.2 Zatrudnienie versus bezrobocie absolwentéw z pktu widzenia ich cech
kwalifikacyjnych

Sytuacja absolwentéw na rynku pracy — podobnie galej populacji — silnie zahy od
poziomu wyksztatcenia. Porownanie absolwentow aesbinej charakterystyce edukacyjnej
ze wzgkdu na to, jak ogto trafiap do zatrudnienia, a jak €xto do bezrobocia, pozwala
zZwrockk uwag na podstawowe cechy ich kwalifikacji z punktu weda gotowseci
gospodarki do ich wykorzystania. Im w danej grupieniej pracujcych a wecej
bezrobotnych, tym edukacja wydaje bi¢ bardziej nietrafna, stabiej dopasowana do popytu
na prag. Tylko cz$¢ pracupcych poddana jest swoistemu testowi przydatihoktorego
dokonuje pracodawca zatrudmi@jpracownika (najemnego), a pozostali pr@hi@ r&znym
skutkiem) dziatalnéci na wtasny rachunek. slenie map szansy na inpprae;, a ich rodziny
dysponug gospodarstwem rolnym lub wiasnfirma, to pomagaj w dziatalngci
gospodarczej. Status pomagago cztonka rodziny wskazuje — pomimo wykonywagecy
zawodowej —ze nie udato si znale¢ dogodniejszego miejsca na rynku pracy. Niezmao
zatem bréa pod uwag tylko tego, jacy absolwenci praaujtrzeba teé uwzgkdni¢, ktérzy

Z nich pracyj najemnie. Praca najemna oznacza de facto agropaku dla posiadanych
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przez nich kwalifikacji. Tote ponizsza analiza d@zie dotyczy porOwnania pracagych

z bezrobotnymi i ponadto zatrudnionych (pracygch najemnie) z bezrobotnymi.

Udziat pracujcych (ogotem i najemnie) w populacji pozostaje mazy dla tych, ktorzy
ukonczyli ksztalcenie nie przygotowage do konkrethego zawodu, tj. liceum
ogolnoksztatgce. Zaledwie 55,7% spdd osoOb, ktore ukiwzyty liceum ogolnoksztaice

I nie kontynuuje nauki, pracuje, w tym 50,3% naj@niTabela nr 7.2.1). Niemal 1/5
pozostaje jednak bezrobotnymi. Proporcja pramygh do bezrobotnych wynosi zaledwie 2,9.
W stosunkowo zitym poleniu pozostaj tez osoby z zasadniczym, zawodowym
wyksztatceniem. Na 1 bezrobotnego z tej grupy paeha tylko 3,1 pracagych, a jéli
sukces na rynku pracy miekzydolngcia do uzyskania najemnej pracy, to ta proporcja
wynosi tylko 2,7.

Tabela nr 7.2.1Status na rynku pracy wedtug poziomu wyksztalcenia

Pracujcy w tym Bezrobotni Relacja 1/3 | Relacja 2/3
najemnie
Poziom wyksztatcenia

Odsetek w populacji ogétem (w %)

1 2 3 4 5
Zasadnicze zawodowe 63(7 54,2 20,7 3,1 2,7
Srednie og6lnoksztadce 55,7 50,3 19,1 2, 26
Srednie zawodowe 68,7 59)9 17,8 3,9 3,4
Policealne/pomaturalne 70/9 64,2 1%,4 4,6 4,2
Wyzsze licencjackie /itynierskie 75,1 65,0 12,4 6,0 2
Wyzsze magisterskie 84,7 771 8,8 9,6 3,8

Na drugim biegunie znajdujsi absolwenci, ktérzy zakwzyli nauks co najmniej

z dyplomem magistra —4n0d nich na 1 bezrobotnego przypadadz pracujcych, z czego
8,8 pracujcych najemnie. Zwraca uwag- prawie nie wyspujace w innych, polskich
opracowaniach — rozez@ienie wyszego wyksztatlcenia magisterskiego i licencjackiego
pokazujce,ze pomegdzy nimi istnieje znacgy dystans. Pod wzgllem udziatu w populacji
zatrudnionych lub bezrobotnych 4#j jest posiadaczom dyplomu licencjata czyymera
do absolwenta szkoty policealnej (czy wazej istniepcej pomaturalnej) aido koga, kto
skaaczyt studia magisterskie.

Wykres nr 7.2.1. Udziat pracujcych i bezrobotnych w badanej populacji wediug pori
wyksztatcenia
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Z punktu widzenia szans posiadania pracy najkommjszymi dziedzinami wyksztatcenia
okazywaly s¢: wojskowe lub policyjne, z zakresu zdrowia i dpispotecznej, zarglzania

I marketingu, prawa, ochrony i bezpiefigiva, ksztatcenia nauczycieli i pedagogiki oraz
nauk humanistycznych (Tabela nr 7.2.2). Najkorzggme relacje liczby pracgych
do bezrobotnych —&jajace 7,3-7,9 — przypadty na absolwentow, ktérzynazyli edukacg

we wspomnianych dziedzinach zwanych z edukagj zdrowiem i opiek spoteczn ale
takze matematyk lub statystyk.

Najmniej korzystne okazywato eswyksztatcenie uzyskane w zakresie ustug dla l&dno
ustug transportowych, rolnictwa,sk@ctwa, rybactwa i weterynarii (ale trzeba patai, ze to
duza grupa, i wyniki zatrudnienia poszczegoélnych paggmog by¢ catkowicie odmienne
np. weterynarzy cechuje 70% zatrudnienie i 10% pt@oanie w bezrobociu), administracji,
sztuki i informatyki. To ostatnie nie zaskakiwé& Blizszy oghd struktury osob, ktore
okreslity dziedzing wyksztatcenia jako informatyk wskazuje,ze niskim zatrudnieniem
I wysokim bezrobociem cechowatyeste z nich, ktore ukiczyty edukagi na niskim
poziomie wyksztatcenia. | tak osoby z zasadniczyemwadowym wyksztatlceniem, ktore
uwazaty, ze ksztatcono je gtownie w zakresie informatykiledavie w 40,3% znajdowaty
prac:. Analogiczna wielké¢ dla oséb, ktore ukiwzyty licea ogdlnoksztafce wynosi 53,4%,
a tych, ktorzy skaczyli srednie szkoty zawodowe 62,4%, gdy tymczasem ugzadupcych
wsérod licencjatéw sigat 88,3% a wrod magistrow 89,9%. Nie wystarczyto zatem
wyksztatct sie w rozwijajacej sk dziedzinie, trzeba byto jeszcze zaélheeby to ksztatcenie
odbywato st na wigciwym, wysokim poziomie edukacji.

Tabela nr 7.2.2Status na rynku pracy wedtug dziedziny wyksztalgeni

Pracujcy w tym Bezrobotni| Relacja Relacja
najemnie 1/3 2/3
Dziedzina wyksztalcenia
Odsetek w populacji ogétem (w %)
1 2 3 4 5)

Nauki humanistyczne, naukagykach 77,3 69,4 12,4 6,4 5,6
Sztuka 66,2 59,1 16,9 3,4 3,5
Zarzmdzanie i marketing 81,7 72,5 11,6 7,1 6,2
Nauki spoteczne 74,9 66,4 13,8 54 4.8
Ekonomia 72,0 65,3 16,0 4.5 4,1
Prawo 78,8 70,2 13,4 5,4 5,8
Administracja 66,2 58,5 20,5 3,4 2,9
Nauki biologiczne (biologia, ochrona

srodowiska) 67,6 60,8 16,9 4,( 3,6
Nauki fizyczne (fizyka, chemia, nauki o Ziemi) 74,3 68,3 11,2 6,4 6,1
Matematyka, statystyka 70,2 68,5 9,6 7.3 7.1
Informatyka 71,0 63,2 16,4 4,3 3,9
Inzynieryjno- techniczne (mechanika i budowa

maszyn, elektro 76,4 67,9 14,6 5,4 4.y
Produkcja i przetwérstwo 70,5 66,3 16,2 4.4 4.1
Architektura i budownictwo 75,2 67,4 14,6 5,1 4,6
Rolnictwo, lénictwo, rybactwo i weterynaria 68,4 37,3 17,2 4. 2,2
Ustugi (dla ludnéci i transportowe) 62,6 55,9 21,5 2.9 2,6
Zdrowie, opieka spoteczna 81,0 74,4 10,3 7,9 7,8
Wojskowy/ policyjny 82,2 77,3 17,0 4,4 4,6
Ochrona i bezpiecastwo 78,8 74,7 15,2 5,2 4,9
Programy ogélne 54,9 48,9 18,5 3, 2,6
Inne 66,7 60,4 16,8 4, 3,6
Brak odpowiedzi 65,0 57,3 16,7 3.9 3.4
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Dopasowanie do popytu na peasyrazajace s¢ wysokim zatrudnieniem, cechowato gtéwnie
specjalistow, w tym zwtaszcza nauk przyrodniczydchirony zdrowia oraz nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych (Tabela nr 7.2.3ps&yl sredniego personelu najgksze
,powodzenie” miat personel techniczny, ochrony zdei nauk biologicznycH a sperod
zawodow o niszym wyksztatceniu gtéwnie operatorzy maszyn iadzen wydobywczych

i przetwdrczych oraz pracownicy przy pracach prasty handlu i ustugach.

Tabela nr 7.2.3Status na rynku pracy wedtug wyuczonego zawodu

Pracujcy w tym Bezrobot | Relacja Relacja
najemnie ni 1/3 2/3
Zawod wyuczony
Odsetek w populacji ogétem (w %
1 2 3 4 5
Specjal§ci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych 82,6 75,0 9,8 8,4 7,6
Specjalici nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 83,5 73,9 5,8 14,3 12,6
Specjalici szkolnictwa 79,8 75,0 9,9 8,0 7,6
Pozostali specjaici 79,6 70,8 10,6 7.8 6,V
Sredni personel techniczny 73,6 65,3 14,9 5,( 4,4
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i
ochrony zdrowia 72,7 60,7 15,5 4,1 3,9
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy* 100,0 100,0 0,0
Pracownicy pozostalych specjafco 66,6 60,5 19,2 3,8 3,2
Pracownicy obstugi biurowej 59,0 577 24,1 2,5 P4
Pracownicy obrotu pieginego i obstugi klientéw 65,5 58,4 25,7 2,4 2,8
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 6b,6 60,2 17,4 3,8 3,5
Modelki. Sprzedawcy i demonstratorzy 59,4 55,8 21,7 2,7 2,6
Rolnicy 71,2 23,7 11,7 6,1 2,0
Ogrodnicy 50,3 28,8 30,6 1,1 0,9
Lesnicy i rybacy* 67,0 38,9 33,0 2,0 1,2
Rolnicy i rybacy pracucy na wlasne potrzeby* 69,0 69|0 0,0
Gornicy i robotnicy budowlani 72,3 63,0 19,6 3,1 3,2
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen 73,2 65,0 16,9 4,3 3,8
Robotnicy zawodéw precyzyjnych. Ceramicy.
Wytworcy wyrobéw galanteryjnych. Robotnicy
poligraficzni i pokrewni 43,7 42,3 41,8 11 1,0
Pozostali robotnicy przemystowi i rzensligiczy 61,6 55,0 21,4 2,9 2,6
Operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i
przetworczych 94,6 94,6 5,4 17,1 17,F
Operatorzy i monterzy maszyn 51,9 51,9 25,1 2,1 2,1
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 76,3 61,5 14,0 5,9 4,4
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i
ustugach* 91,8 91,8 8,2 11,3 11.p
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshs.
budownictwie i transporcie* 64,1 61,7 8,0 8,0 7,7

Uwaga: w kategoriach oznaczonych * znalazip srdzo mato respondentéw, toterynikdw dotycacych ich cech nie
mozna uogolnia. | tak w grupie nauczyciele praktycznej nauki zewo instruktorzy* byta to 1 osoba, w grupieréy

i rybacy*-4, w grupie rolnicy i rybacy pracgy na wiasne potrzeby*-2, w grupie pracownicy ppmacach prostych
w handlu i ustugach-6, w grupie robotnicy pomocyiezgornictwie, przemdte, budownictwie i transporcie*-16.

Charakterystyczne jest pewnego rodzaju rozszcziepgmtuacji absolwentow na rynku pracy
— stosunkowo najkorzystniej lokugie ci, ktorzy przygotowali si do wykonywania zawodu
wymagajcego wysokich kwalifikacji (na 1 bezrobotnego pragp od 6,7 do 12,6
pracupcych najemnie), a z drugiej strony nisko wyksaalc zatrudniani przy niektorych
prostych pracach, niekiedy zetatwo znajdy prag. We wspomnianych grupach

% Takze nauczyciele praktycznej nauki zawodu, ktérzy etiasic w badaniu nale do tej grupy ale ich mata liczebiio
nie pozwala uogélniawnioskéw dotyczcych ich zatrudnialniei.
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zawodowych operatorow maszyn i aulzen wydobywczych | przetwoérczych na
1 bezrobotnego przypadaz d7,7 pracuyjcych. Ale — w przeciwigstwie do zawodow
wymagajcych na ogot wiszego wyksztatcenia —wd zawoddow, do ktdrych wystarczy
niski jego poziom, miei sic wiele takich, gdzie absolwent z gun prawdopodobigstwem
jest skazany na patlke. Do nich nalea przede wszystkim ogrodnicy, sldcy i rybacy,
robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytwémyrobéw galanteryjnych, robotnicy
poligraficzni i pokrewni.

Sytuacja, w ktérej najtatwiej znajduprae najwyzej wyksztatceni a z drugiej stron niektorzy
nisko wyksztatceni, powodujee trudno odnal&€ sig¢ na rynku pracy osobom Zgednim
poziomem wyksztatcenia. Rynek rozwijajsk dwubiegunowo nie zostawia dla nich wiele
miejsca.

7.3 Kwalifikacyjne uwarunkowania sukcesu w poszukivaniu i utrzymaniu pracy

7.3.1 Rola charakterystyki ksztatcenia szkolnego wznajdowaniu i utrzymaniu
zatrudnienia

7.3.1.1 Poszukiwanie pracy

Poziom wyksztatcenia decyduje nie tylko o posiadgracy w ogole, lecz rownieo czasie
jej poszukiwa. Cz$¢ absolwentéw ja w momencie ukaczenia szkoty miata prad ta czs¢
byta tym wiksza im poziom wyksztatcenia byt wgzy i im bardziej zawodowe byto jego
ukierunkowanie. Pierwsza praca, znaleziona po rzademiu nauki, nie zawsze musiatacby
satysfakcjonujca; w szczegollnmi jako takh prac ,podejrzam” o niepetra wartgsé
(podrzdny status) mina traktowdé prag w charakterze pomagagego czionka rodziny
w gospodarstwie rolnym lub firmie dziadagj poza rolnictwem. Za praaiestabila z kolei
nalezy przyja¢ prac na podstawie krétkoterminowej (paaj 1 roku) umowy o pracna czas
okreslony, umowe cywilno-prawny lub prag bez formalnej umowy, jak réwnie umowy
o sta czy praktyk zawodow, nie traktupce absolwenta jako petnowaitmowego
pracownika. To, ktorzy absolwenci znajdowali gghrac swiadczy o ich atrakcyjr@i dla
pracodawcow, jak i o tym, czy dysponowali kwalifi@mi nadajcymi sk do wykorzystania
w samodzielnej dziataldoi gospodarczej.

Pierwsz prae na takich warunkach najgziej podejmowali absolwencirednich szkot
zawodowych i policealnych lub pomaturalnych — poddcb% (Wykres nr 7.3.1.1.1). Tego
typu zagcie bylo jednak d@& rozpowszechnione d0d wszystkich absolwentoéw, nawet
najrzadziej je wykonuagy absolwenci wiszych studidbw magisterskich zetkinsic z taky
praa w 36,3%. Praca ,pierwszej jag@” tzn. wykonywana na podstawie umowy 0 prac
na czas nieok&ony lub na czas okseony ale co najmniej wynogey 1 rok, ladz praca
na swoim tj. na wtasny rachunek w rolnictwie indgaalnym albo poza nim, pada jako
pierwsza najrzadziej stawatee sidziatem absolwentow licebw ogolnoksztalpch — tylko
34,8% udato si taka prag podp¢ po zakaczeniu nauki. Tymczasemsmwd magistrow
66,6% uzyskato prac,pierwszej jakagci”.

Catkiem duo oso6b ju w momencie kaczenia nauki szkolnej lub studibw miato pgac

To przynajmniej w cgci wigze sk z zaocznym lub wieczorowym trybem nauki i nie
wyklucza poszukiwania pracy bardziej odpowiadaj nowo nabytemu wyksztatceniu.
Ale tez maze utatwia to poszukiwanie, poniewabsolwenci, ktdrzy jeszcze jako uczniowie
lub studenci pracowali dysponujaznym kapitalem — daviadczeniem zawodowym.
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Wykres nr 7.3.1.1.1Praca w trakcie nauki i pierwsza praca po jej dAakeniu
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B podgli pracg "pierwszej jakéci"
B podgli pracg "drugiej jakdci"
M posiadali pra¢ w momencie ukéiczenia szkoty

W dopasowaniach absolwentéw do sytuacji na rynlkacyruwidacznia si jeszcze jeden
trend. Absolwenci studiow wgzych w pewnej e&ci zmieniali swog pierwsza prac,
docieraac — jak mana domniemyw& — do zag¢ bardziej przez siebie preferowanych.
Rzadziej czynili tak absolwenci szkot policealnygiszcze rzadziejrednich zawodowych
a najrzadziej licebw ogoélnoksztatych.

Czas poszukiwania jakiegokolwiek pierwszegcaaj zarobkowego nie byt specjalnie dtugi
wsrod absolwentow, wawszy pod uwag powszechne wygpowanie diugookresowego
bezrobocia w kraju. Najdhe] szukali pierwsze] pracy absolwenci zasadniczgehot
zawodowych, byto to 11,1 miesly, magistrzy najkrocej i zarazem blisko 2 razydejo(5,7
mieskcy) od absolwentow szkdél zasadniczych (Tabela®ul7l.1).

Tabela nr 7.3.1.1.1 Posiadanie pracy w momencie ukaenia szkoty isredni czas
poszukiwania pierwszej pracy w zah@sci od poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie — poziomy Absolwenci, ktérzy posiadali Sredni czas (w miegtach)
prag w momencie ukaczenia poszukiwania pracy po
szkoty (w odsetku absolwentov ukonczeniu szkoty

ogotem) (w %)
Zasadnicze zawodowe 9,2 11,1
Srednie ogélnoksztaice 4,9 8,5
Srednie zawodowe 8,2 8,8
Policealne/pomaturalne 15,6 7,8
Wyzsze licencjackie /irynierskie 26,8 7,3
Wyzsze magisterskie 23,3 5,7

Paradoksalnie szukanie lepszej pracy wcale nietdndazo diuzej niz pracy stosunkowo
gorszej tj. okrélonej przez nas jako praca drugiej j&io 36-43% absolwentéw (zaleie od
poziomu wyksztatcenia ) uzyskiwatq juz po okresie poszukiwiakrotszym ni 1 miesic,
podczas kiedy znalezienie pracy ,drugiej jgdid w tak krotkim czasie udawatoesB3-37%
0so6b, ktore 4 podgty (Tabela nr 7.3.1.1.2). Dlugookresowe poszukiwapracy wysipito
giébwnie w grupie oséb, ktore zakzyly edukagi na poziomie sredniej szkoty
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ogolnoksztatgcej. Jéli udawato im s¢ dotrze& do pracy pierwszej jakoi, to zwykle trwato

to diuzej, niz dotarcie do pracy gorszej, czyli wykonywanej nalgiawie krétkookresowych
umow o pra¢ albo w charakterze pomageggo czionka rodziny. Pozostate osoby, ktore
podily prac pierwszej jakéci znajdowaty § po okresie poszukiwakrotszym nk osoby

o takim samym wyksztatceniu, ktére trafity do pratmugiej jakdci. Mozna przypuszcza

ze podgcie tej gorszej (z punktu widzenia stabdooi zawodowego rozwoju) pracy
nastpowato po nieskutecznym poszukiwaniu lepszej pramy,wyczerpaniu mdiwosci
dotarcia do niej.

Warto zauway¢, ze absolwenci w wkszaci zatrudniali st juz w okresie do 3 miesty
od rozpoczcia poszukiwa pracy (w zalenosci od poziomu wyksztalcenia i jakd pracy,
ktdra podejmowali) - ponad 60% z nich w tym czasie pracowato. Wyjtek stanowd
ci absolwenci zasadniczych szkot zawodowych, ktarigyznaleli pracy pierwszej jakeci
wobec czego podii prace krétkoterminows albo jako pomagagy cztonkowie rodziny — ale
I w tym przypadku 58,7% miato jakiezatrudnienie w aigu 3 miesicy od rozpoczcia
poszukiwa.

Stosunkowo krotki czas poszukiivaracy po skaczeniu studidw magisterskich (67,0-69,4%
pracupcych absolwentow po krotszymzn® miesice czasie poszukivigoracy) to doprawdy
dobry wynik. Wskazuje ornze trudndci na rynku pracy waiz w najmniejszym stopniu
dotyczyty ich absolwentéw, a zatera popyt na ich pracutrzymywat s¢ caty czas na dosy
wysokim poziomie.

Tabela nr 7.3.1.1.2Czas poszukiwania pierwszej pracy po iukaeniu szkoty w zalaosci
od jej charakteru i poziomu wyksztatcenia (w odaektdrzy dan prac podgli)

Pomagajcy cztonek rodziny lub praca najemn| Praca na rachunek wiasny lub najemna na ¢zas
na czas okrdony poniej 1 roku, na podstawie| nieokrglony lub na czas okéony wynosacy
umowy cywilno-prawnej lub bez umowy lub 1 rok lub dhzej
ramach stau lub praktyki zawodowej
Wyksztatcenie — 2o 3 2 > Yzl 2o 3 2 2 N2
poziomy s 2F| 4| F8| :d| zf| w3 <d| 4| =i
gE £ €| “E| 2E| SE E | “E CE
w % w %
Zasadnicze
zawodowe 351 238 16,0 11,0 14,0/ 39,9| 26,4 136 8,6 11,5
Srednie
ogolnoksztatece 32,9 30,0 146 12,4 10,2 35,6| 30,3] 131 8,9 12,1
Srednie zawodowe 33,6 27,7 15,6 11,5 11,7 36,6 26,5 14,4 11,0 11,5
Policealne/pomatural
ne 325 294 17,8 9,7 10,6| 37,6 26,0 16,9 9,3 10,1
Wyzsze licencjackie
finzynierskie 354 30,2 145 11,3 8,4| 42,8/ 256| 18,2 6,6 6,8
Wyzsze magisterskie 36,8| 30,2| 182 9,1 58| 403] 291| 154 9,0 6,2
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Tabela nr 7.3.1.1.3 Posiadanie pracy w momencie ukaenia szkoty isredni czas
poszukiwania pierwszej pracy w zah@sci od wyuczonego zawodu

Absolwenci, ktérzy Sredni czas
posiadali prag w (w mieshcach)
Zawod wyuczony momencie ukfczenia| poszukiwania
szkoty (w odsetku pracy po
absolwentéw ogotem) ukonczeniu szkoty
(w %)

Bez zawodu 14,2 8.2
Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 48,3 5,3
Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 31,7 45
Specjal§ci szkolnictwa 55,2 6,5
Pozostali specjaici 67,7 7.1
Sredni personel techniczny 38,8 7.6
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oogrzdrowia 34,4 8,4
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktérzy 100,0 ,
Pracownicy pozostalych specjafco 36,7 8,8
Pracownicy obstugi biurowej 59,8 11,4
Pracownicy obrotu pieatnego i obstugi klientéw 82,2 17,8
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 37,0 10,2
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 40,8 10,2
Rolnicy 71,8 14,9
Ogrodnicy 60,7 16,5
Lesnicy i rybacy* 0,0 31,4
Rolnicy i rybacy pracugcy na wtasne potrzeby* 0,0 16,9
Gornicy i robotnicy budowlani 48,1 9,3
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagtzen 29,7 9,3
Robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcyrebow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 15,7 18,8
Pozostali robotnicy przemystowi i rzenslieiczy 35,1 11,9
Operatorzy maszyn i uadzer wydobywczych i przetworczych 5,4 9,0
Operatorzy i monterzy maszyn 6,3 13,1
Kierowcy i operatorzy pojazdow 32,7 8,8
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthjac 46,4 17,1
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshs, budownictwie i transporcie* 22,9 8,5

Uwaga: w kategoriach oznaczonych * znalazkp lsardzo mato respondentdéw, toterynikdw dotycacych ich cech nie
mozna uogdlnid. | tak w grupie nauczyciele praktycznej nauki zdwo instruktorzy* byta to 1 osoba, w grupinéy

i rybacy*-4, w grupie rolnicy i rybacy pracigy na wiasne potrzeby*-2, w grupie pracownicy ppmacach prostych
w handlu i ustugach- 6, w grupie robotnicy pomoegiw gornictwie, przemgle, budownictwie i transporcie*-16.

7.3.1.2 Utrzymanie pracy

Zdecydowana vgksza¢ oséb, ktore podly po zakaiczeniu nauki pragctraktowamn przez
nas jako praca pierwszej jalan pozostawato w niej do momentu badania. Odsetgkat s¢
od 78,8% w przypadku absolwentéw zasadniczych, dawgch szkét do 84,9%
w przypadku magistrow. Inaczej bylo w sytuacji, d§ie pierwsza praca polegata
na pomaganiu w rodzinnej dziataked gospodarczej albo opieratee sia krotkookresowej
umowie 0 prag¢, na umowie cywilno-prawnej lub innej formie umowwliczajac w to
nieformally, umowe ustry. Gdy podstawy wykonywania pracy byly takie yviee,
stosunkowo mniej korzystne, to zaprzestawanie pveystpowato zdecydowanie ¢fciej,
swoje zatrudnienia podtrzymywato w niej od 34,9%saentdéw srednich zawodowych
szkét do 43,2% absolwentow studidw magisterskicib@la nr 7.3.1.2.1).

W przypadku pracy ,pierwszej jakao” zaprzestawanie pracy w zym stopniu wynikato
Z inicjatywy samych absolwentow, ktérzy albo sarmy awalniali z pracy albo nie byl



Analiza dopasowania kwalifikacji do oczekitngracodawcow 240

sktonni odnowd kontraktu czasowego. Dotyczyto to blisko 50% osolwyksztatceniem
poniej licencjackiego, 54% z licencjackim i nawet pAe$$2% z wyszym wyksztatcaniem
magisterskim. Odchodzenie z pracy bylo powodowanéwrmge niezadowoleniem
Zz wynagrodza za pra€. Odchodzito z pracy z tego powodu 47% absolwergasadniczych,
zawodowych szkot, a &od licencjatoéw (i imynierow) odsetek tych, ktorzy zrezygnowali
z pracy pod wpltywem negatywnej oceny zarobkowga nawet 76,7%. Do innych
znacacych przyczyn zaprzestawania pracy nalg jeszcze — dla oso6b z wyksztatceniem
ponizej wyzszego ocenaze praca byta zbyt eika, a dla oséb z wgzym wyksztatlceniem

I z policealnym ocenae praca nie dawata szans na awans. Charakterystyezim nizszy
poziom wyksztalcenia tym egciej oceniano prac jako zbyt c¢zka do tego stopnia,
ze postanawiano z niej zrezygnawaNie mana niestety odpowiedzie na pytanie,
czy rzeczywicie na niszych stanowiskach wygiuje tendencja do przegania
pracownikow, czy te to miodzi ludzie o niskim wyksztalceniu siieprzystosowani do
duwzych obcizen, jakie mog powstawéd w miejscu pracy. Pewne znaczenie - i to dla
absolwentow wszystkich poziomow wyksztatcenia -ten@x¢ stabilizacji zawodowej. 3
dana praca tej stabilizacji nie zapewniata, to EixEeci odchodzili do innego zatrudnienia,
gdzie mieli nadziej ja uzyskéa.
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Tabela nr 7.3.1.2.1Utrzymanie pierwszej pracy wedtug jej charaktewyksztalcenia

Pomagajcy cztonek rodziny lub praca najemna na czasstng Praca na rachunek wtasny lub najemna na czas eibaky lub na cza
ponizej 1 roku, na podstawie umowy cywilno-prawnej lwdz umowy okreslony wynosacy 1 rok lub dhiej
lub ramach stau lub praktyki zawodowej

0 o @ ) - Q é Qo o ; 8 o2 q—_’
S 2 Qo 23 £5c |£5 S 82 Qo o3 25 |$5 %S
Kontynuacja lub zaprzestanie pracy S 3 £ 53 §=28 i% o g S g S 53 §28 E-% o g
i ich przyczyny 8= = o= ggc—p o3 oz S 2> o2 885 |23 R~
< @ 7 <z @ [} ~ o2 %O c © @ O 5 @ o Ex o £ %O
N N N o 8_ 9o '8 £ © N N N o 8_ 9o '8 £ ke
Kontynuowanie pierwszej pragw odsetku oséb, ktére patij pierwsz prae ) (w%)
Kontynuupcy pierwsa prag w
momencie badania 37,8 41,7 34,9 39,6 43, 43(7 78,8 81,6 76,4 80,7 83,1 84,9
Przyczyny zaprzestania pierwszej pracy (w odse#ab, ktoreg zakaiczyty) (w%)
zakaczenie pracy z wkasnej inicjatywy 24.8 31,2 28,8 ,027 32,4 33,1 38,1 36,5 41,8 48,8 43,4 53,3

zakaiczenie pracy na czas z gory
okreslony bez clci kontynuacji ze
strony absolwenta 16,2 20,7 18,4 16,0 16,4 17,7 10,5 6,0 7,2 2,1 10{/6 8,3

zakaiczenie pracy na czas z gory
okreslony bez ckci kontynuacji ze

strony pracodawcy 23,5 24,7 27,0 32,0 28,3 33,2 7,4 9,8 9,4 7.8 6,9 8 6
zwolnienie z pracy wbrew ehiom
absolwenta 8,9 4,2 54 4,9 5,6 2,3 14,2 10,6 15,9 10,4 124 7 8,

inne okoliczndci (np. powotanie do
wojska) 26,3 19,0 20,3 20,1 17,2 13,6 29,4 37,1 725 30,9 26,7 22,8
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Obok tego typu powoddéw wycofywaniagst pracy wyrana role odgrywaty te motywy
rodzinne, tym waniejsze im niszy poziom wyksztalcenia reprezentowali absolwenci.
To das¢ typowa reakcja na utrazarobkow — wyej kwalifikowani majc wicksza satysfakag

Z wynagrodzeé i wyzsze aspiracje dotygze awansu, rzadziej rezygauj pracy - dotyczy

to przede wszystkim kobiet, przeryweych pra¢ zawodow ze wzgédu na funkcje
opiekwcze wzgtdem potomstwa. Waej wyksztatcone kobiety rodzmniej dzieci i rzadziej
zaprzestaj pracy z powodu ich wychowywania.

Zwolnienia z pracy ,pierwszej jakoi” dokonywane wbrew cajtiom absolwentow lub
nieodnowienie kontraktu o praca czas ok&ony dotykaty przede wszystkim absolwentow
srednich szkot zawodowych (25,3% z nich zaprzesiatacy wskutek tych przyczyn),
a nastpnie zasadniczych szkét zawodowych (21,6%) i liceaglnoksztatgcych (20,4%).
Stosunkowo najrzadziej byli zwalniani absolwenaidsdw magisterskich (15,5%) (Tabela
nr 7.3.1.2.1). W okoto 20-30% przyczyny zwolnienigracy byty dla absolwentow nieznane,
w ponad 60% wynikaty one z trudnej sytuacji przebisirstw-pracodawcéw, bankructwa,
zmniejszenia produkcji, utraty rynkow zbytu, koramedsci restrukturyzacji. Stosunkowo
rzadko absolwenci mieliwiadoma¢ wiasnych brakéw jako przyczyny zwolnienia i —
co zaskakuje - najegciej dostrzegali je absolwenci — magistrzy (14,5%olnionych)

a rzadko absolwenci zasadniczych szkot zawodowyeh licedw ogolnoksztakrych
(odpowiednio 9,7% i 9,0%).

Przypadki zwolnienia z pracy ,drugiej jad@” w dominupgcej mierze dokonywaly si
poprzez nieodnowienie kontraktu o pfata czas ok&ony; zwolnienia sensu stricte byty
rzadkacia. W ponad potowie przypadkow powody zwoliikib nieodnawiania umow nie
byly znane absolwentom, w gliszaici pozostatych powoddéw dostrzegali oni Aytuacg
pracodawcy. Najrzadziej uznawale ich wtasne cechy mogty nie odpowiageiacodawcy.
Sumupc, utrzymanie pierwszej pracy silnie zad® od jej charakteru. Gdy prabyta pomoc

w rodzinnej dziatalnéci lub krotkookresowa umowa o prana czas nieokgony, to w ok.
60% przypadkéw nie kontynuowano jej. Gdy$zaraca polegata na samodzielnym
prowadzeniu dziatalfgi lub wykonywaniu pracy najemnej ale na podstawie
diugoterminowego kontraktu, to zaprzestawanie jgstpowato zaledwie w 15%-21%
przypadkow, zalenie od poziomu wyksztalcenia: najrzadziej dotyczyinagistrow,
najczsciej oséb legitymujcych sé $rednim, zawodowym wyksztatceniem. W przypadku
pierwszego rodzaju zgjia zarobkowego, gZciej inicjatorem zaprzestania pracy byt
pracodawca, w drugim przypadku absolwent-pracownik.

Wyraznie umowa o pracna czas okigony powyzej 1 roku i na czas nieokfleny wiaze st

Z pewnego rodzaju uznaniem pracodawcy dla prac@vnik clgcia podtrzymania stosunku
pracy medzy nimi. To,ze absolwent jestat,mocniejsz”’ strom poswiadcza fakt,ze to on
inicjuje zwalnianie s z pracy ize czyni tak gtdwnie wskutek niezadowolenia z wysako
ptac albo z powodu matych movosci awansu, rzadziej ze wzglu na zbyt cizka prac.
Paradoksalnie, to absolwenci zatrudnieni na staéciej — w przypadku zwolnienia z pracy
— wiedzieli,ze ichzrédtem mogty by ich wiasne cechy, w tym niedostatki kwalifikacyjne
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Tabela nr 7.3.1.2.2Przyczyny zaprzestania pierwszej pracy wedtughejakteru i wyksztalcenia

Pomagaijcy cztonek rodziny lub praca najemna na czasstmg
ponizej 1 roku, na podstawie umowy cywilno-prawnej Iz umowy

lub ramach stau lub praktyki zawodowej

okreslony wynosacy 1 rok lub dhiej

Praca na rachunek wtasny lub najemna na czas eimky lub na czas

TP @ ) - Q a__a o o [4) ; 8 o2 q—_’
| o125 Jee |eE  |Ees (5% (%3 |25 (g |gE |fus (%8 |P%
Kontynua(_:ja lub zaprzestanie pracy % g é g % S 8 % 57 %'E % 5 ?‘: 3 é g é 5 § % 8 -%'E % 5
20 Py 88 %% |%& |25% |zg |®% &% |%® |%% |35% 38 |gs
N N N o 8_ L 38 £ © N N N o 8_ L8 £ ©
Przyczyny dla ktérych absolwent zwolniés pracy lub nie nawrat kolejnej umowy na czas okteny z tym samym pracodawc
(w odsetku oséb, ktére zwolnityesiub nie odnowity umowy o prama czas okigony) (w%)
za niskie ptace/ zarobki 20,7 12,5 27,4 27,8 384 0,93 45,7 54,8 64,9 62,6 76,7 51,7
za ckzka praca 6,7 3,8 9,6 11,8 1,1 6,3 14,8 16,6 2216 7 26 2,3 10,5
zbyt trudne lub szkodliwe warunki pracy 2,6 0,7 2,7 2,4 3,9 2,6 5,8 3,1 6,4 5,3 7,7 4.4
brak szansy na awans 2,6 4,3 5,1 9,7 12]1 1% 57 89 1 12,1 21,8 24,1 15,4
za dlugi czas pracy 5,2 2,4 2,6 7,5 3,4 2.4 114 ,6 10 6,2 16,8 6,7 4,1
za diugi/ kosztowny dojazd do pracy 1,6 1,9 1,1 0,2 1,6 1,2 3,6 8,6 2,6 0,3 3,2 1,9
nie odpowiadaty mu godziny pracy 1,9 1,5 3,0 5,3 12, 1,1 4,2 6,6 7,1 11,9 4,2 1,9
potrzebowat pracy stabilnej w diszej
perspektywie 3,3 2,9 4,0 4,6 8,1 7,6 7,3 12,8 9,4 0,41 16,2 12,7
chciat pracy z petnym ubezpieczeniem
spotecznym 14 0,2 0,8 0,0 1,0 0,1 31 0,7 1,8 0,0 2,0 0,1
stawiano mu za die wymagania
kwalifikacyjne, trudno im bylo sprosta 2,2 0,4 0,8 1,5 0,7 0,2 4,9 1,6 1,9 3,4 1,3 0,4
Uzyskat innezrédto dochodu nie
ZWigzane z prag 0,3 0,0 1,0 1,0 0,0 0,2 0,6 0,0 2,5 2,2 0,0 0,3
zaprzestat pracy z powodéw rodzinnych 9,1 24 4,3 8 3 3,9 4,0 20,2 10,7 10,3 8,6 7.9 6,8
inne powody 11,7 7,9 10,8 10,7 11,7 23, 25,9 346 25,5 24,2 23,4 38,5
Powody utraty pracgw odsetku 0s6b, ktére zostaly zwolnione lub zy«idi nie przedtaono umowy o prag (w%)
firma stracita maliwos¢ dalszego
dziatania (bankructwo, likwidacja) 6,9 4,6 3,4 2,9 3,2 1,8 16,9 4,2 18,6 17,9 13,7 4,3
zta sytuacja pracodawcy (ograniczenie
produkcji, zakresu dziatalsoi) 17,3 11,2 15,1 9,6 12,7 8,3 25,4 16,6 20,7 3,9 235 17,4
zmiany przeprowadzane w firmie
(reorganizacja, nowy profil produkciji) 9,5 10,9 9,3 7,6 12,1 11,4 12,9 26,3 16,9 39,2 17,7 34,
powody dotyczce osoby absolwenta np.
brak potrzebnych kwalifikacji 7,4 6,1 6,6 51 2,6 78 9,7 9,0 10,8 11,7 12,6 14,5
brak wiedzy na temat przyczyny
zwolnienia 51,1 53,7 54,1 54,8 52,9 54,1 334 378 249 18,0 22,0 24,4
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7.3.1.3 Proces edukacyjny a posiadanie pracy

Posiadanie pracy me wigza¢ sic z wieloma cechami procesu edukacyjnego. Nasze
obserwacje to potwierdzgj Po pierwsze, okazujeesize osoby, ktére kzyly nauk
w trybie dziennym i to zaréwno na poziomie szkasamniczych zawodowych, jak i szkot
srednich a nawet wyszych nie maj czesciej pracy ni osoby, ktére ksztatcity siwieczorowo
lub zaocznie. Do pewnego stopnia to zjawiskozmaowyttumaczy czestszym czeniem
nauki z prag przez ucznidw i studentdéw niestacjonarnych, cevgmuje, ze kaiczac
edukacg po prostu mog kontynuowa wczeniej rozpoczta prag. W ich przypadku nie ma
bezwzgtdnej koniecznéci poszukiwania nowego, zarobkowegoces. Wczéniejsza praca
zapewnia rowniz kontakty zawodowe, jak i dwiadczenie, ktorym mma st wykaza

w toku poszukiwania nowej pracy. Zatem nie tylkons&ryb ksztatcenia odpowiada za
relatywra tatwos¢ podejmowania pracy przez absolwentow niestacjoméirn form
ksztatcenia, lecz i inne cechy ucych sg i studiupcych w ten sposob, w tym rowuiiéch
mobilne zachowania i wcgeiej oshagnicta pozycja zawodowa.

Po drugie, absolwenci publicznych szkoét niekoniéezn lepiej przygotowani do poelfia
aktywndsici zawodowej, wgkszas¢ parametrow cechagych absolwentéw ma podabn
wysoka¢ (Tabela nr 7.3.1.3.1). Zwraca uwangnvtaszcza niska zatrudniakioabsolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych, niemal w gaitgpaistwowych>. Zupetnie odwrotnie ma
sig¢ rzecz z absolwentami prywatnyclrednich szkdl ogolnoksztajcych, ktérzy nie
kontynuup nauki — jest ich bardzo niewielu, ale w przyttggzaj mierze pracyj Warto te
zauwayc,

ze na rynku pracy dobrze sobie radabsolwenci prywatnych szkot pomaturalnych
i prywatnych uczelni, ktérzy stanosvznaczny odsetek ogotu absolwentéw wymienionych
pozioméw nauczania. Udziat pragaych i bezrobotnych absolwentow uczelni jest mato
zroznicowany w zalenosci od trybu studiow i wiasriai szkét z jednym wytkiem, wyranie
mniejszego zatrudnienia po licencjackich studiactierthych w publicznych szkotach
wyzszych.

Po trzecie, jednym z najumiejszych elementéw przygotowania absolwentéw dotdiiu

z rynkiem pracy jest wprowadzenie do programu nalddwizkowych zag¢ praktycznych
(praktycznej nauki zawodu Ilub praktyk zawodowychBlisko 70% absolwentow
uczestniczyto w tego rodzaju zejach. Czs¢ ucznidw i studentdw samodzielnie, z wlasnej
inicjatywy podejmuje starania o praktyki lub &maposzukujc daswiadczenia, ktére mogtoby
zwickszy szanse na rynku pracy po zékmeniu nauki, ale to zaledwie 2,7% ich populaciji.
Upowszechnito si tez taczenie nauki praczawodows, zwtaszcza w szkotach policealnych
i na studiach, po e%ci dlategoze ptatne formy ksztatlcenia wymaganpdywidualnychzrédet
finansowania, a pracag uczniowie i studenci m@jwicksze maliwosci zapewnienia
odpowiednichsrodkéw na pokrycie optat za naukWszelkie formy kontaktu z praktyk
zawodow s3 podstaw zdobywania dé@wiadczenia, nie mniej cennego od nauki sktadnika
kwalifikacji zawodowych.

5 Absolwenci tych szkét natacych do prywatnego sektora mieli jeszcze gorszeikivyra rynku pracy ri absolwenci szkét
z sektora publicznego — pomito je jednak ze wzgtu na bardzo madiczbe i tym samym niewielk reprezentatywni.
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Tabela nr 7.3.1.3.1Typ i sektor wkasnéri ukonczonej szkoty i tryb ksztalcenia* a status na rypkacy

Pracujcy w tym Bezrobotni | Relacja 1/3 | Relacja
najemnie 2/3
Sektor ksztalcenia , tryb nauczania Odsetek w populacji ogétem (w %)
1 | 2 | 3 4 5
Zasadnicza szkota zawodowa
Publiczny, dzienny 63,0 49,4| 19,7| 3,2 25
Liceum ogolnoksztatre
Publiczny, dzienny 53,p 44,6 18,3 2,9 2,4
Publiczny, wieczorowy 63,B 55,5 13,5 4.7 4,1
Publiczny, zaoczny 608 47,9 22,9 2,7 2,1
Srednia zawodowa
Publiczny, dzienny 67,|7 55,1 16,8 4,0 3,3
Policealne, pomaturalne, kolegia nauczycielskie
Publiczny, dzienny 68,1 58,3 14,2 4.8 4,1
Publiczny, wieczorowy 71p 57,0 10,3 6,9 5,5
Publiczny, zaoczny 632 53,5 19,5 3,2 2,7
Prywatny, dzienny 80,p 73,0 13,7 5,9 5,3
Prywatny, wieczorowy 76,p 66,6 11,0 6,9 6,0
Prywatny, zaoczny 675 58,1 16,6 4,1 3,5
Studia zawodowe (itynierskie, licencjackie)
Publiczny, dzienny 66,8 55,9 14,4 4,6 3,9
Publiczny, zaoczny 822 66,8 8,6 9,5 7,8
Prywatny, dzienny 71,B 64,6 8,9 8,1 7,3
Prywatny, zaoczny 81[1 62,3 8,7 9,3 7,2
Studia magisterskie
Publiczny, dzienny 83, 72,1 7,8 10,7 9,2
Publiczny, zaoczny 8214 74,6 10,6 7,8 7,0
Prywatny, dzienny 85,b 74,9 7,6 11,3 9,9
Prywatny, zaoczny 863 77,7 8,2 10,6 9,5

Uwagi: * pominkto te szkoty, tryby nauczania, gdzie populacja aisotéw w badaniu okazataesinniejsza ni
2% populacji absolwentéw danego poziomu ksztatcenia

Najbardziej efektywne z punktu widzenia posiadamecy jest jej wykonywanie juw czasie
nauki, przy czym praca zgodna z kierunkiem studaapewnia najkorzystniejszoroporcg
migdzy pracugcymi a bezrobotnymi — wynosi ona 21,7, podczas \kipthca zawodowa
w trakcie nauki rozbiema kierunkowo z ksztalceniem ustala wymiernigoroporcg na
poziomie 13,5 (Tabela nr 7.3.1.3.2). Zauaat tez, ze osoby, ktére (pomimo braku takiego
obowiazku) odbyty sta lub praktyk, cechowaty si ponad dwukrotnie wyszym stosunkiem
liczby pracujcych do bezrobotnych w poréwnaniu do oséb, ktérdcpas ksztalcenia nie
mialy styczndéci z zadm praktyka zawodow. Praktyczna nauka zawodu i obamkowe
praktyki zawodowe nie powodowaly wyrdejszej zmiany sytuacji absolwentéw na rynku
pracy. To — pérednio — mae $wiadczy¥ o stabdci praktycznego nauczania zawodu
prowadzonego przez szkoly i uczelnie. Natomiast cetmielny wybor praktyki lub sta
swiadczy maze albo o trafniejszym ich wyborze i bardziej doktguh dopasowaniu do
zroznicowanych, indywidualnych potrzeb uczniéw, studentczy absolwentéw albo o tym,
ze odbywaj je takie osoby, ktore m@pilniejsze motywacje, wykazuwiccej niz przecgtnie

inicjatywy,
w poszukiwaniu pracy.

co skutkuje nie tylko zorganizowaniemraktyki

ale i

skuteczniwia



Analiza dopasowania kwalifikacji do oczekitygracodawcow 246

Trudno ocerd, czy déwiadczenie wyniesione z pracy zawodowe] wykonywane
w trakcie nauki szkolnej lub studidw poivee wptynie na dalsze losy zawodowe. Ale
w krétkim czasie od ukizenia ksztalcenia mie mie€ przemany wplyw na posiadanie
pracy zawodowej. Podobnie, nieobazkowy sta lub praktyka zdaj sic otwiera& drzwi do
pracy dla czsci absolwentéw. Nie wiadomo przy tym, czy same vbisodostarczaj
dodatkowych, cennych uminosci, czy raczej budaj sie¢ kontaktéw spotecznych
utatwiaacych znalezienie pracy, czy odnotowane w cv syguoplipracodawcom wiszy
potencjat kwalifikacyjny hdz motywacyjny kandydata do pracy, czyzteo prostu
odzwierciedlag 0go6lm aktywndé osob najpierw skutecznie zabiegajch o stae lub
praktyki a potem réwnie skutecznie zabieggfh o pra¢ zawodovd.

Tabela nr 7.3.1.3.Kontakt z praktylk zawodow podczas nauki szkolnej* a status na rynku pracy

Pracujcy w tym Bezrobotni | Relacja 1/3| Relacja 2/3
najemnie
Rodzaj kontaktu z prakty;lfzawodovq Odsetek w populac)i ogolem (w %)
podczas nauki
1 2 3 4 5

Praktyczna nauka zawodu lub obazkowa
praktyka lub sta 69,9 57,7 15,8 4,4 3,7
Nieobowhzkowa praktyka/sta 80,4 70,4 9,7 8,3 7,3
Praca zawodowa zgodna z kierunkiem
ksztatcenia 87,4 70,3 4.0 21,9 17,6
Praca zawodowa niezgodna z kierunkiem
ksztalcenia 88,0 78,7 6,5 13,5 12,1
Nie miat kontaktu z praktyk 62,6 52,3 15,8 4,0 3,3
Brak odpowiedzi 58,9 47,1 21,1 2,8 2,2

Uwaga: W prezentowanych danych porgiaiosoby, ktdre podczas nauki lub studiow miahk&ikontaktow
z praktylky zawodowy.

Po czwarte, odbycie ezci nauki poza granicami kraju (przynajmniej 1 ra¥gpotwystpuje
z wyzszym zatrudnieniem i #6zym bezrobociem takich oséb w poréwnaniu z tyrtorzy
calh edukact odbyli w kraju (Tabela nr 7.3.1.3.3). To nie mshocia maze) wskazywa
na dodatni wptyw poziomu odbytego zagranisztalcenia. Ale nauka zagramimoze ter
swiadczy o lepszej znajomimi jezykdw obcych, o wysokiej mobildoi, o pewnych
umiegtnosciach adaptacyjnych, otwarciu kulturowym, itp. Macev walory, do ktérych
przyczynia s samoistnie, jak i sprzyja grupowaniu oséb, kt@ildrmi walorami wczéniej —
tj. przed podjciem nauki — dysponowaty.

Tabela nr 7.3.1.3.Xsztalcenie zagranica status na rynku pracy

Pracujcy w tym Bezrobotni | Relacja 1/3 | Relacja 2/3
Ksztalcenie si zagrania przez co najmniej najemnie
1 rok Odsetek w populacji ogétem (w %)
1 2 3 4 5
Tak 78,3 65,4 132 5,9 4,9
Nie 69,3 61,7 16,2 4,3 3,8
Piate spostrzzenie jest nagpujace - wprowadzone do programéw Eaa

z przedsibiorczaci miaty utatwic mtodym ludziom zaktadanie wiasnych firm, jak roeini
wyzwoli¢ bardziej mobilne, przedgiiorcze zachowania nawet w przypadku, kiedy siesigj
o prag najemn. Wydaje st jednak,ze ten przedmiot, jak kdy inny, nie ma zwizku
z sytuacy absolwentow na rynku pracy, bo przgcie biomc, byli uczestnicy zaf
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z przedsbiorczaici rzadziej od pozostatych mieli pkad czesciej trafiali do bezrobocia
(Tabela nr 7.3.1.3.4). Trudno bytoby wprawdzie &eraé jakiega istotnie daego wptywu
takich zag¢ na losy zawodowe absolwentow, niemniej wniosdk, fagozna wycagnaé mowi,
ze istotniejsze — i to znacznie bardziej a- iene czynniki nt te jedne zagia, w tym
przypuszczalnie waniejszy jest aktywizujcy sposéb prowadzenia catej edukaciji.

Tabela nr 7.3.1.3.40dbycie zaj¢ z przedsjbiorczaci w trakcie nauki szkolnej a status na rynku pracy

Uczestnictwo w zagiach Pracujcy w tym Bezrobotni Relacja Relacja
Z przedsibiorczaici najemnie 1/3 2/3
1 2 3 4 5
Odsetek w populacji ogétem (w %)
Brak uczestnictwa 70,3 62,6 15,4 46 41
Udziat w obowazkowych i/lub
fakultatywnych zajciach 67,0 59.1 18,2 3,7 3,2

Po szoste, cltooceny na dyplomach szkét i uczelni nieveystawiane w petni w jednorodny
sposoOb (najdalej igta unifikacja ohjta oceny naswiadectwach maturalnych ale dopiero
w ostatnich 3 latach), to jednak damwy stopi&@ w ostatniej ukaczonej szkole miae
wskazywa na pewne predyspozycje do odnaleziengansi rynku pracy, poniewavyzszym
ocenom na dyplomie ukozenia szkoly towarzyszylo wksze zatrudnienie i mniejsze
bezrobocie (Tabela nr 7.3.1.3.5). Zatem dyplonrzenby¢ traktowany na rynku pracy jako
pewien sygnat o wargai kandydata do pracy i — mma wnioskowa —ze w Polsce jest tak
traktowany.

Tabela nr 7.3.1.3.50cena na dyplomie w ostatniej Wlazonej szkole a status na rynku prac

Pracujcy w tym Bezrobotni | Relacja 1/3 | Relacja 2/3
Ocena na dyplomie najemnie
Odsetek w populacji ogétem (w %)
1 2 3 4 5

do 3,0 56,6 48,0 26,3 2,16 1,83
3,1do35 65,0 57,4 19,6 3,31 2,93
3.6do 4,0 68,7 60,6 16,3 4,22 3,72
41do45 72,7 65,1 13,4 5,41 4,84
46d05,0 75,0 68,4 14,0 5,36 4,89
powyzej 5,0 77,8 70,3 11,2 6,98 6,30
brak odpowiedzi 62,2 58,2 15,9 3,92 3,67

Z kolei subiektywne oceny warunkéw i jakb nauczania nawet w minimalny sposéb nie
réznicowaty statusu na rynku pracy, ¢hmazna byloby s spodziewd, ze wysoka ocena
poziomu nauczania powinna odpowiadaysokim, uzyskanym kwalifikacjom a przez to
rowniez wyzszym maliwosciom zatrudnienia. Podobnie, vra byloby oczekiwg iz
wysokie oceny wypog&nia szkoét, albo stosowania nowoczesnych technilczemia mog
miec¢ jaki§ pozytywny zwazek z posiadaniem pracy po ukaeniu nauki, tymczasem taka
zalenos¢ okazata s niezauwaalna. Wid&, wieksze znaczenie ma sama zawstto
programu i kadra nauczycielska, ktéra go realizuje
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7.3.2 Determinanty zatrudnienia

7.3.2.1 Czynniki ksztattupce prawdopodobigstwo wykonywania pracy

W tym fragmencie analizy chcemy ustalktére czynniki wplywaj na posiadanie praty/
przez osoby, ktore ukozyly edukaci w latach 1998 — 2005.

W analizie post#zono s¢é metody regresji probitowej, ktora pozwala okli€ wptyw
na prawdopodobiestwo realizacji pewnej zmiennej losowej binarnej tjwn wypadku fakt
posiadania pracy) pod wptywem czynnikbw egzogenickn Czynniki te zaczerpgto

z koncepcji teoretycznych i z wynikdw analizy opis. Charakterystyk modelu
przedstawiono w rozdziale czwartym niniejszego opwaania, a wyniki regresji umieszczono
w aneksie tabelarycznym (Tabele nr 7.1).

Szacowano efekty kfimowe dlasrednich wartéci zmiennych wyjéniajacych, czyli r&nice
prawdopodobigstwa posiadania pracy (a w drugiej grupie regrgg)siadania pracy
najemnej) w stosunku do prawdopoddisisva wystpujacego w przypadku okéenej
wartasci zmiennej wyjaniajacej (nazywanej zmienn bazowy) wyrazona w punktach
procentowych (pkt proc.). Przykladowo w oszacowakategora bazowa w przekroju
wojewodztw bylo wojewddztwo doldtaskie a wszystkie oszacowania parametrow dla
pozostatych wojewddztw informajo tym, o ile nisze lub wysze (licac w pkt. proc.) byto

w nich posiadanie pracy przez osoby ¢tdj badaniem. Kategorie bazowe oznaczono
gwiazdlq w tabeli nr 7.1, umieszczonej w aneksie.

Szacowano kilka specyfikacji, w tym oddzielnie sgad@cje dla mzczyzn i kobiet. Osobno
rowniez charakteryzowano wyksztatcenie w trzechznych ugciach. W pierwszym
identyfikowano jako zmiermn wyjasniajaca poziom wyksztatcenia. W drugim, poziom
wyksztatcenia i jego dziedzinW trzecim ugciu zasgpiono zmienne poziomu wyksztatcenia
I dziedzin przez zawody wyuczone w e¢ciu klasyfikacji zawodowej na poziomie
dwucyfrowym. Zrezygnowa trzeba bytlo w tym przypadku z pozostatych changstgk
wyksztatcenia, poniewa cechuj sie one wspoétkorelagj ze zmienn: grupa zawodow.
Zrezygnowano przy tym z odgjia analia regresji tych grup zawodowych, ktére w badaniu
bylty nielicznie reprezentowane, a mianowicie: ngutde praktycznej nauki zawodu
i instruktorzy, pracownicy przy pracach prostych handlu i ustugach oraz robotnicy
pomocniczy w gornictwie, przendlg, budownictwie i transporcie. Natomiastmé kategorie
zawodow rolniczych patzono w jeda grupe.

Analiza regresji potwierdza oczekiwanige kluczowym elementem, jaki ma wptyw
na prawdopodobistwo posiadania pracya skwalifikacje miodej osoby, biacej udziat
w badaniu. W kadej ze specyfikacji zmienne zygiane z poziomem uzyskanego
wyksztatcenia okazaly siistotne statystycznie. Clgotwierdza s tendencja, jakiej mma
si¢ spodziewa (im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym wgze prawdopodohistwo pracy),
to warto zwrdat uwag: na nasipujace kwestie (Tabela nr 7.1 1 7.2 w aneksie):
- osoby z wyksztalceniemsrednim ogolnym charakteryzyj sic  najnizszym
prawdopodobigstwem posiadania pracy, o 4,6 pkt proczsaym ni o0soby

5 posiadanie pracy zdefiniowane jest na podstawiaidié zgodnych z BAEL z pyta z modutu V1. Okrélono tu stan na
rynku pracy dla 19908 os6b.
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z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym; w przypaudkiczyzn r@nica ta siga
az 8,7 pkt proc., zaw przypadku kobiet jest nieznaczna

- réznice medzy szansami wykonywania pracy zawodowej przez ysmbsrednim,
zawodowym wyksztalceniem a osobami z wyksztatcenipoilicealnym, czy
licencjackim g wzglednie mate; natomiast w sposob zremz powikkszap Sie
w przypadku posiadania magisterskiego wyksztatceni@nica prawdopodobiestwa
wykonywania pracy zawodowe] guizy magistrami a posiad@ymi zasadnicze
zawodowe wyksztatcenie wynosi 12,4 -13,0 pkt proc.;

- prawdopodobigstwo wykonywania pracy zawodowejentzyzn z wyksztatceniem
srednim zawodowym, policealnym i wszym licencjackim jest nsze ni
prawdopodobigstwo posiadania pracy przez ¢iozyzn z  wyksztalceniem
zasadniczym, zawodowym i stabo zni@cowane i dopiero wyksztatcenie magisterskie
zapewnia wzrost szans na praale zaledwie o 0,9-3,0 pkt proc. w stosunku
do nmezczyzn z wyksztatceniem zasadniczym;

- w odr&nieniu od ngzczyzn powodzenie kobiet na rynku pracy bardzo eilraley
od poziomu wyksztatcenia — im w§zy poziom wyksztatcenia, tym, ogolnie hjor
wieksze szanse pracy zawodowej; szczegolnie wysoki siaaliwosci wykonywania
pracy zapewnia wisze wyksztalcenie magisterskie — o 19,9-20,5 pkbc.pr
w stosunku do kobiet z wyksztatlceniem zasadniczgmorlowym; zaskakuje nikie
znaczenie zdobycia wyksztatcenia licencjackiego wltgskania dobrej pozycji na
rynku pracy — kobietom wyksztatcenie licencjackegpewnia prawdopodohistwo
posiadania pracy zawodowej w skali mniejszej jakiekolwiek inne wyksztatcenie
z wyjatkiem séredniego ogolnego, @aczyznom z& daje weksze szanse i
wyksztatcenigredni i policealne, ale gorszezriasadnicze i wisze.

Jednoczesne uwzglnienie dziedzin wyksztalcenia i jego poziomu nieienia zasadniczo
dodatniej zalenosci migdzy poziomem wyksztatcenia a szansami posiadaaiypa jedynie
ostabia wptyw poziomu wyksztatcenia na prawdoposddiivo pracy. Wyjtkiem pozostaje
wyzsze wyksztatcenie, ktdre okazuje siawet silniej wzmacnéaszanse pracy zawodowej,
kiedy — niezalenie — kontroluje s, w jakiej dziedzinie ksztalcity siosoby obserwowane
w badaniu. Przeg¢inie osoba z tym poziomem wyksztalcenia cechugeosil3 pkt proc.
wyzszym prawdopodobistwem wykonywania zawodowej pracyzrosoba z zasadniczym,
zawodowym wyksztatceniem, a w przypadku kobiehiéa przekracza nawet 21 pkt proc.

Jeli chodzi o dziedziny wyksztalcenia charakteryogj s¢ szczegolnie dodatnim wpltywem
na szanse pracy, wyndiaja sic szczegolnie: isynieria i technika, zdrowie i opieka spoteczna,
kierunki wojskowo-policyjne oraz zezane z ochrani bezpieczéstwem. Podobnie dodatnio
na szanse pracy wptywa posiadanie pedagogiczne@szigjcenia; jest to kategoria bazowa
w regresji, stanowca punkt odniesienia dla innych dziedzin, acksezcd¢ z nich
charakteryzuje si nizszymi szansami na pracPodgciu pracy zatem sprzyja posiadanie
wyksztalcenia w dziedzinach, na ktére wzejumierze zgtasza popyt sektor publiczny.
Czynnik ten dziata stabiej &0d nmezczyzn, a silniej Wréd kobiet. W ich wypadku ujawnia
si¢ szczegolnie silny, dodatni wptyw wyksztatcenia mredizinie ochrony zdrowia, ale tak

w inzynierii i technice oraz ochronie i bezpieagavie.

Szczegdlnie niskim prawdopodobhstwem uzyskania pracy charakterygsje z kolei osoby

z wyksztalceniem w dziedzinie prawa, nauk fizycanymauk matematycznych oraz
informatyki. Byt maoze wiaze st to z faktem, i zaklasyfikowanie do danej dziedziny
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dokonywane bylo przez respondéftawsréd kobiet szczegdlnie niskim (w poréwnaniu
z osobami z wyksztalceniem pedagogicznym) prawdopistwem zatrudnienia
charakteryzuj si¢ z kolei osoby z wyksztatlceniem w dziedzinie infatyki (rGznica ponad
12 pkt proc.), a tate jgzykOw obcych, administracji i nauk biologicznychoznica okoto 4-5
pkt proc.).

Badania wskazudj iz niedopasowanie popytu i padapowstaje nie tylko ze wzglu
na ,dostarczanie” wyksztalcenia na niefgdavym - z punktu widzenia popytu na peae
poziomie, ale ze wzgtlu na nieprzygotowanie do pedia pracy w zawodach, gdzie istnieje
duza chtonné¢ tego rynku pracy. Chiopojecie ,,zawodu wyuczonego” nie jest jednoznaczne,
zbadano take wptyw deklarowanego przez respondentow zawodszaase uzyskania przez
nich pracy. Oszacowania regresji z uwgglieniem zawodu (na poziomie dwucyfrowych
grup zawodowych polskiej klasyfikacji zawodowejzp@lap stwierdzt, ze:

- istnieje kilka zawodow, w ktérych ws#talcenie przyczynia gido zmniejszenia
szans posiadania pracy nawet w stosunku do osébe ki ogole nie majprzygotowania
zawodowego, & to: robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy i wgtcy, operatorzy
i monterzy maszyn oraz pracownicy obstugi biurowej;

- jednak w ogromnej gkiszasci przypadkéw sam fakt posiadania wyuczonego zawodu
podnosi maliwosci znalezienia i utrzymania pracy;

- najbardziej prawdopodobs#wo pracy podnosi wyksztatlcenie w zawodach
operatorbw maszyn i ugdzen wydobywczych i przetworczych, kierowcow i operator
pojazddéw, robotnikdw obrébki metali i mechanikéwsagn i uradzen, a take specjalistow
szkolnictwa, specjalistow nauk przyrodniczych i oty zdrowia oraz tzw. pozostatych
specjalistow, w ktorej to grupie miesacgie specjaléci ds. ekonomicznych i zaydzania,
prawnicy, archiwdci, bibliotekoznawcy i specjdki informacji naukowej, specjali nauk
spotecznych i pokrewnych, specgalikultury i sztuki, specjadci administracji publiczneyj;

- w przypadku kobiet posiadanie zawodurpag wigksz role w uzyskaniu pracy ai
wsrod nezczyzn; kobiety wyksztalcone w zawodach axeinych z obstug maszyn
charakteryzyj si¢ nizszym & o 48,4 pkt proc. prawdopodohswem pracy i kobiety bez
przygotowania zawodowego, podczas kiedyrdd nmezczyzn najgorsz pozycg na rynku
pracy zajmuj mezczyzni — pracownicy obstugi biurowej, jednak prawdopbi@astwo
wykonywania przez nich pracy jestzeze w stosunku do ¢aczyzn bez zawodu tylko
0 4,8 pkt proc.;

- z kolei najwysze prawdopodohistwo pracy wrdd kobiet osigaja panie ledace
kierowcami i operatorami pojazdéw (przy bardzo shknej liczebnéci) oraz specjalistki
w zakresie szkolnictwa - jest ono igyge odpowiednio o 21,6 i o 18,4 pkt proc.
od prawdopodobiestwa wykonywania pracy przez kobiety bez zawodmczasem wrod
mezczyzn rOw-nieé najwicksze szanse pracy mdagierowcy i operatorzy pojazdéw, jednak
prawdopodobigstwo wykonywania pracy przez nich jest 28ge od prawdopodohistwa
pracy nezczyzn bez zawodu o ,tylko” o 16,6 pkt proc.

- kobietom najbardziej pomaga na rynku pracy uzyskaawodow — poza wcade)
wymienionymi — z grup specjalistbw nauk przyrodgiz i ochrony zdrowia oraz tzw.
pozostatych specjalistow, w przypadkucatzyzn, uzyskanie zawodu w zawodach
wymagagcych wysokich kwalifikacji (specjaici) podnosi szanse na pegaev znacznie
mniejszym stopniu @i wsrod kobiet a najbardziej korzystne jest dla nichksatatcenie
w zawodach: operatora maszyn i agzen wydobywczych i przetwdrczych, kierowcy
i operatora pojazdu, rolnika oraz ogrodnika.

57 Np. wéréd respondentéw deklangiych informatyk, jako dziedzia swojego wyksztalcenia, 24% to absolwenci studiow
magisterskich, a 18% - licencjackich. Prawie 10%absolwenci licebw ogélnoksztakych, a zdarzaly sitakze osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym dekigeijnformatyk jako dziedzir wyksztatcenia.
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Problemy z reprezentatywéma bazy nie pozwolity uwzghnic sytemu ksztalcenia
i wkasnaci szkoty, ktére mogty informowao zalenosci miedzy pewnymi cechami procesu
edukacyjnego a posiadaniem pracy zawodowej. Wwingbno jednak jako zmienn
egzogenicza srednb ocerer widniejaca na swiadectwie ukaczenia ostatniej szkoty lub
uczelni. Zmienna ta okazatagsistotna statystycznie i wskazuje, @soby, ktére uzyskaty
przynajmniejsredna ocera na poziomie 3,0 charakteryzwgiec z wyzszym o ok. 6,7 pkt proc.
prawdopodobigstwem pracy m osoby z najgorszymi (tj. pargj 3,0) wynikami
w ksztalcenia. Natomiast wsgze oceny nawiadectwie nie zmieniajw sposob znaazy
sytuacji na rynku pracy. Dopiero osoby z acgowyzej 5 charakteryzgj sic wyzszym
0 okoto 9 pkt proc. prawdopodoliwem wykonywania zawodowej pracy. Wptgvedniej
oceny ksztalcenia w ostatniej lazonej szkole, czy uczelni na zatrudnigkh@est znaczco
silniejszy w przypadku kobiet.

Poza czynnikami zwzanymi z kwalifikacjami w analizie regresji kontoglano take inne,
typowe i mniej typowe zmienne uwzghiane zwykle w badaniach determinant zatrudnienia,
ktére moglty wptywa na poda i popyt na prag Badanie wykazato, analogicznie do innych,
ze ngzczyzni charakteryzyy sic wyzszym prawdopodobfstwem zatrudnienia aikobiety -

w tym wypadku ranica wyniosta 11 pkt proc. Wplyw stanu cywilnego
na prawdopodobistwo wykonywania pracy zawodowej wyrae zaley od pici
respondenta. Kobiety zatime lub pozostage w zwazku partnerskim charakteryaupic

0 0k.12 pkt proc. rszym prawdopodobistwem posiadania pracyzripanny nie pozostge

w zwiazku partnerskim. Z kolei w przypadkueitzyzn, matenstwo (lub zwazek partnerski)
podnosi (ché niezbyt silnie) prawdopodohistwo posiadania pracy. Ten wynik —
ttumaczony specjalizagjptci w wypetnianiu rél rodzinnych — potwierdzaajv Polsce take
inne badania, przeprowadzane na catej populacjiekwprodukcyjnyr. Silnie oddziatuje
na prawdopodobiestwo posiadania pracy posiadanie dziecka: dla kolzi@niejsza
prawdopodobigstwa przegjtnie o ok. 23 pkt proc., dlaginczyzn za — zwkksza o ok. 4 pkt
proc. Wzawszy pod uwag miody wiek badanej populacji nwa przyp¢ tez, ze chodzi

tu gtdwnie o mate dzieci, wymagag wikszego zakresu opiekimnstarsze.

Czynnikiem oddziatgjcym na prawdopodohistwo zatrudnienia jest poziom sprawoio
fizycznej. Mierzono 4 posrednio, poprzez stwierdzenie posiadania orzeczenia
0 niepetnosprawriei. Osoby deklarace, ze maj takie orzeczenie charakteryzupie
przecetnie o ok. 30 pkt proc. mszym prawdopodobistwem wykonywania pracy
zawodowej poréwnaniu z tymi, ktorzy — przynajmniegwietle kryteriow administracyjnych

— g sprawni.

Uwzgledniono take uwarunkowania dochodowe determinant zawodowejywaldci
absolwentow, w tym fakt pozostawania na utrzymamsoby innej ni partner/matonek
(czyli gtéwnie alimentagj przez rodzicow) oraz fakt korzystania geiadczé spotecznych
(renta inwalidzka, renta rodzinna, renta socjapasitek dla bezrobotnych, pomoc spoteczna
etc). Okazato si ze obydwazrédita utrzymania: rodzinne i socjalne silnie wptyava
na zmniejszenie prawdopodofstwa pracy. Pierwsza ol szanse posiadania pracy
0 ok. 75 pkt proc., druga o ok. 57 pkt proc. (zméezilniej w przypadku grczyzn). Jednak
interpretacja tych zmiennych nie jest jednoznacaviazliwos¢ utrzymywania dorostego
dziecka przez rodzicow me ostabia presg na podgcie pracy, a zatem digj trwapce jej

% Kotowska I., Sztanderska U., Wéycicka I., 208ktywnd¢ zawodowa i edukacyjna a obaaki rodzinne
w Polsce wwietle bada empirycznychWydawnictwo Naukowe Solar, Warszawa
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poszukiwanie, a z drugiej me by skutkiem nieménosci znalezienia pracy. Podobnie,
dysponowanie socjalnymi dochodami zmniejsza ekoopnyi przymus podgia zawodowej
pracy ale z kolei ma wynika z innych czynnikbw — niepetnosprawéeo (renta inwalidzka),
czy wianie niemanaosci znalezienia pracy (zasitek dla bezrobotnych).

Zmienne terytorialne: klasa miejscoéeoi wojewddztwo okazaly siistotne statystycznie,
lecz ich warté¢ nie wskazuje na to, by przyczyniatye silo zr&nicowania szans pracy
w wickszym stopniu ri zmienne dotycge kapitatu ludzkiego, ksztattowanego w szkole.
Réznice mkdzy prawdopodobiestwem posiadania pracy na wsi i wzgim migcie -
liczacym ponad 100 tys. mieszakaw skgaly od 0,3 do 0,7 pkt proc. w zafexici
od specyfikacji regresiji, Zaniedzy wojewédztwami byty wiksze i wynosity od 16,2 do 17,5
pkt proc. Wystpuja przy tym ré&nice w sytuacji kobiet i mrczyzn: kobiety na wsi
charakteryzuyj sie o ok. 3 pkt proc. riszym prawdopodobfstwem pracy mi kobiety
zamieszkujce duze miasta. Mzczyzni za& odwrotnie, coO Wjze Sk zapewne zZ @&tszym
przekazywaniem wmie im rodzinnych gospodarstw rolnych. Naji8ze szanse na prac
mieli miodzi ludzie z terenu wojewddztwa doshgskiego, we wzgidnie najgorszym
potozeniu byty osoby wchodze na rynek pracy w wojewddztwaddwietokrzyskim,
zachodniopomorskim, podkarpackim oghgskim, przy czym w tym przekroju nie wygpity
réznice co do tendencji rilzy osobami rénej pici. Wyptkiem jest tylko to, 2 wojewddztwo
lubelskie zapewniato kobietom lepszy zawodowy stait wojewodztwo dolnéaskie.
Zarazem rénice w potaeniu kobiet zalene od wojewddztwa byly zdecydowanielygze ni
réznice w potaeniu nezczyzn. Kobiety z wojewodztwéwictokrzyskiego charakteryzowaty
si¢ mniejszym prawdopodohistwem wykonywania zawodowej pracy a ponad 22,7 pkt
proc. w stosunku do mieszkanek woj. lubelskiegodcgas kiedy myczyzni z woj.
swigtokrzyskiego cechowali sinizszym prawdopodobfstwem pracy o 10,1-11,4 pkt proc.
w stosunku do pochodeych z woj. dolnélaskiego.

Sumupc, wiele czynnikédw odgrywato istodnrole w ksztattowaniu szans posiadania pracy
przez mtodych ludzi po opuszczeniu przez nich skkékelni. Na ich status na wyniku pracy
wptywaly zarowno zmienne, ktére nie magwiazku z potencjalem kwalifikacyjnym
wyniesionym z systemu edukacji (zmienne demograéczodzinne, dochodowe, sprawéo
fizyczna, miejsce zamieszkania) jak i takie, ktdvprost g jego skiadnikiem (poziom
wyksztatcenia, jego dziedzina, wyuczony zawérkdnia ocena na dyplomie ulazenia
szkoly czy studiéw). Determinanty edukacyjne pryyntmialy stosunkowo dia wag;

w okrelaniu maliwosci wykonywania pracy. Z tytutu poziomu wyksztatceni
prawdopodobigstwo powykonywania zawodowej pracy mogtanié sie 14,7-17,0 pkt proc.
(z jednej strony biac pod uwag wyksztatlceniesrednie ogdélne a z drugiej viyze
magisterskie) w zammosci od specyfikacji. Z tytutu dziedziny, w ktérej Ksicili si¢
respondenci rnice sggaty 21,3 pkt. proc (medzy skrajnymi dziedzinami, tj. prawem
Z jednej strony a wojskowo-policyjnym wyksztatcaniez drugiej). Z tytutu wyuczonego
zawodu wreszcie wmice wynosity mg¢dzy skrajnymi grupami (z jednej stronysmekow

i rybakow a z drugiej przygotowanych do prostychgow handlu lub ustugach) nawet 32,7
pkt proc. Generalnie przy tym wykonywanie zawodowefcy przez kobiety znacznie
bardziej bylo zalene od wszystkich niemal czynnikdéw, ktorych wplyw na
prawdopodobigstwo pracy zbadano. WAtk stanowito zmniejszanie zatrudniadob
w zwiazku z uzyskiwanieméwiadczé spotecznych, gdzie to giczyzni zdecydowanie
rzadziej pracowali riikobiety.
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7.3.2.2 Czynniki ksztaltupce prawdopodobigéstwo wykonywania najemnej pracy

Zdefiniowanie sukcesu przez sam fakt posiadaniaypnaaze by jednak myhce. W takim
przypadku jako pracage okréla sk nie tylko osoby, ktorych kwalifikacje i inne cechy
okazaly s¢ by¢ atrakcyjne dla pracodawcéw, ale zaktakie, ktére nie znalazty zatrudnienia
i poradzity sobie angaijac sk w rodzinry dziatalng¢ gospodarcz w rolnictwie lub poza nj
zwlaszcza w roli pomaggjych cztonkéw rodziny. Oczywddie nie mana wykluczy, iz dla
czesci mtodych oséb — naszych respondentéw taka decyyjakata z celowego wyboru,
a stala i wymuszon, wskutek nie znalezienia lepszegocea, koniecznécia. Czsciej
jednak taka forma aktywldoi zawodowej jest prostkonsekweng braku szans znalezienia
pracy na otwartym, konkurencyjnym rynku pracy.adStw drugiej cezsci analizy
wspotzalenaosci, sukces na rynku pracy zdefiniowano jako faksipdania pracy najemnej
(Aneks Tabela nr 7.2). Posiadanie pracy najemnejdra swiadczy o tymze zaistniat na mi
popyt ize pracodawcy akceptukwalifikacje zatrudnianych przez siebie osob.

W wypadku pracy najemnej poziom wyksztatcenia sjlileterminuje szanse zatrudnienia
niz w wypadku pracy ogotem a@znie z samozatrudnieniem i z zatrudnieniem w roli
pomagajcego cztonka rodziny, porownaj Tabela nr 7.4.INiyszymi szansami zatrudnienia
niz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym &hemgzup sic osoby po liceum
ogolnoksztatlgcym, cha@ dotyczy to tylko mzczyzn. Uzyskanie wyksztalceniedniego
zawodowego lub policealnego (i innych wspoélnie m riklasyfikowanych) ponosi szanse
zatrudnienia odpowiednio o 3,4 i 6,8 pkt proc. (#en dodatni wynik z Kkolei
odpowiedzialnesw zasadzie kobiety).

Zaskakugce % wyniki oszacowania parametru regresji probitowegyp wyksztatceniu
licencjackim — ché posiadanie go podnosi prawdopodakig/o najemnej pracy w stosunku
do osbéb z zasadniczym wyksztalceniem zawodowymwpdyw ten wynosi przeeinie
zaledwie 2,9 pkt proc. (5,3 pkt proc w przypadkwikd i - 0,1 pkt proc w przypadku
mezczyzn). Z kolei szanse najemnego zatrudnieniaesihosm w przypadku posiadania
dyplomu magisterskiego (przetiie o 16 pkt proc., o 22 pkt proc. w przypadku ikbb
i 0 8 pkt proc. w przypadku gnczyzn). Wyisze szkoty zawodowe miaty &ydpowiedza
systemu edukacji na popyt na pramiatly by bardziej dostosowane do jego wymagaz
studia magisterski& tymczasem nasze badanie pokazigete zamiary zupetnie nie zostaty
zrealizowane.

Jedynie dwie dziedziny ksztalcenia podrpszanse na uzyskanie zatrudnienia najemnego
w stopniu wyszym ng wyksztatcenie w zakresie pedagogikia 8 zdrowie i opieka
spoteczna oraz programy wojskowe i policyjne. Tarszy realizuje giprzede wszystkim

w przypadku kobiet (chiotakze — stabiej — wrdéd nezczyzn), drugi — tylko w grupie
mezczyzn. Wsrod nezczyzn prawdopodobistwo zatrudnienia podnosi (w  stosunku
do pedagogiki) tate wyksztatcenie w zakresie ekonomii, produkcji zgiworstwa oraz
ochrony i bezpiecZsstwa.

Oszacowania parametrow wskagujz tylko jedna grupa zawodow charakteryzuje si
mniejszym prawdopodohistwem zatrudnienia najemnega riirak zawodu. $to rolnicy,
ogrodnicy, lénicy i rybacy. Lecz wrdd kobiet rownie wyksztalcenie w tzw. gskich

%9 Wojcicka M.,2002 Studia zawodowe w Polsa@entrum BadéaPolityki Naukowej i Szkolnictwa Waszego,
Uniwersytet Warszawski
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zawodach operatoréw i monterbw maszyn, kierowcowoperatorow pojazdow oraz
robotnikdw obrobki metali oraz mechanikbw maszymzydzer sprawia,ze trudniej znal&:
prac niz wtedy, kiedy w ogole nie maegskawodu. WWrod mezczyzn takimi zawodami, ktore
zamiast poprawia pozycg na rynku pracy, pogarsaaja sa: zawody nalgace do grup:
pracownicy obrotu pieaknego i obstugi klientdw, pracownicy obstugi biurgwéredni
personel w zakresie nauk biologicznych i ochrongowda. Zawody te uchodzza kobiece
I jak widat nie bez przyczyny, skoro giczyznom trudno nich znalé sobie miejsce na
rynku pracy.

Wszystkie inne zawody dajwicksze szanse posiadania najemnej pragynie posiadanie
zawodu. Najwgksze prawdopodohistwo zatrudnienia maj przy tym wéréd kobiet —
specjalistki szkolnictwa (0 23,5 pkt proc. #sye ni kobiety bez zawodu), pracownice obrotu
pienieznego i obstugi klientow (wisze odpowiednio o 20,5 pkt proc.), specjalistki knau
przyrodniczych i ochrony zdrowia (016,6 pkt proorpz pozostate specjalistki (0 14,4 pkt
proc.) Wsrod nezczyzn najweksze maliwosci zatrudnienia najemnego stwakgajawody:
operatoréw maszyn i udzen wydobywczych (o 36,3 pkt proc gkisze ni dla ngzczyzn bez
zawodu), modeli, sprzedawcéw i demonstratorow (@getnie o 21,9 pkt proc wgze),
operatorbw i monterow maszyn (o 17,2 pkt proc.) zornpozostatych robotnikow
przemystowych i rzemignikéw (o 12,1 pkt proc.).

Jak wid&, wyniki te bardzo si réznia w zaleznosci od pici. W przypadku kobiet, znacznie
silniej szanse na pracnajemm podnosz zawody z grupy specjalistow. W przypadku
mezczyzn, zawod specjalisty nie podnosi tak bardzemsze zatrudnienie jak w przypadku
kobiet, ale za to przyczyniagsdo nich silnie posiadanie zawodu z grup, gdziespaeh
wykonywania pracy mee by wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i w mniejSzyoprsti
srednie zawodowe.

Przepcie od analizy szans posiadania jakiejkolwiek pracy analizy szans zatrudnienia
najemnego nie zmienia wnioskoéw dotycych wpltywu oceny nawiadectwie ukéczenia
szkoly lub uczelni na prawdopodohswo posiadania najemnej pracy. Wptyw ten genezalni
jest nieco silniejszy (posiadanie oceny pogjy3 zwkksza prawdopodobistwo pracy
najemnej o ok. 9-10 pkt proc.), nadal jednak nienrésie zbytnio, o ile tylko ocena
przekracza 3, a nie przekracza 5. Wptyw ten poposthniejszy o okoto potoww przypadku
kobiet.

Jak mana s& spodziewd, kluczowym czynnikiem riniacym populagi pracuacych
a pracycych najemnie jest popyt na peamie chioacy pewnej grupy aktywnych
zawodowo. O ile uda im @iw jakis sposdb zorganizowasobie miejsce pracy, siaj
sig pracupcymi na wiasny rachunek lub pomag@ajmi cztonkami rodziny. St spodziewa
sie mazemy, i istotne rgnice we wplywie na prawdopodoliwa zatrudnienia pojawi
si¢ w przypadku zmiennych terytorialnych. | rzecz§eie: w poréwnaniu z obszaremzajgh
miast, w matym migcie szansa na pracajemmn jest o okoto 3 pkt proc. mza, a na wsi
0 9 pkt proc.

W przekroju wojewddztw nadal najkorzystniejssytuacy dla absolwentow charakteryzuje
sic wojewddztwo dolnélaskie. Nie jest zaskoczeniem dwietle innych bad&’®, iz najgorzej
pod tym wzgédem wypadaj wojewodztwa lubelskie, podlaskigwictokrzyskie. W kadym

"0 sztanderska U. (red.), 20@dukacija dla pracyUNDP, Warszawa
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z nich prawdopodobfstwo pozostawania absolwenta w zatrudnieniu najemj@gt — przy
kontroli wszystkich innych cech - o ponad 1/Zsze ni w wojewodztwie dolngdaskim.
Wzglednie najlepsza sytuacja — poza woj. délaskim - obserwowana jest
w wojewddztwach kujawsko-pomorskim, lubuskim i mamxkim.

Co do innych cech, okazujsic w znakomitej w¢kszaci mie¢ mniejsze znaczenie
w determinowaniu prawdopodoliswa wykonywania zawodowej pracy najemnej
w poréwnaniu do pracy ogotem. Najsilniej zaznadzdsprzy porownywaniu sytuacji kobiet

I megzczyzn. Miode kobiety napotykgy powane trudnéci na rynku pracy najemnej nie
znajdup dostatecznej ochrony w samozatrudnieniu (zwlaszeczaostaci pracy na wiasny
rachunek). Dlatego pmica prawdopodobisstwa zatrudnienia najemnegaefgska pté
zmniejsza prawdopodobliistwo zatrudnienia o 3,7 pkt proc.) w porownaniwmgdonywania
zarobkowej pracy w jakikolwiek sposéb frica midzy kobietami i mzczyznami
w przypadku pracy ogétem przekracza 12 pkt prgozostaje mniejsza.

Inne cechy: demograficzne, rodzinne, spraséngposiadanie dochodow pozwalaych
utrzyma sie mimo braku posiadania pracy, odgrywanniejsz role w ksztattowaniu
prawdopodobigstwa posiadania pracy najemnej zati w posiadaniu jakiejkolwiek pracy
zarobkowej, jednak ostabienie znaczenia tych cXdwii nie jest znaczne. Niemnigj
to wskazujeze bardziej wptywaj one na podejmowanie samozatrudnienia w postacypra
wiasny rachunek lub w charakterze pomagago cztonka rodziny fina zatrudnienie
najemne mtodych osob, ktére dopiero w ostatnicctaukaczyty edukag;.

Tym bardziej uwypukla si znaczenie zmiennych zaganych z wyksztalceniem. Szanse
posiadania pracy najemnej silniej zr@nicowane pod wpltywem poziomu wyksztatcenia
(18,0-18,2 pkt proc. w zataosci od specyfikacji regresji, podczas kiedy w prayka pracy
ogotem stgaly one 14,7-17,0 pkt proc.), dziedziny wyksztalae (w oszacowaniu
prawdopodobigstwa najemnej pracy wynaszone maksymalnie 31,6 pkt proc., kiedy
w oszacowaniu prawdopodobswa pracy ogétem wynosity co najwsgj 21,3 pkt. proc.)
wyuczonego zawodu w odniesieniu do kobiet (taniée szans na najemrprac micdzy
poszczegolnymi grupami zawoddw wynosity nawet fik@proc, a na pracogotem ,tylko”
65,9 pkt proc.). Zawod, jaki posiadajnezczyzni mniej wptywa na prawdopodolfistwo
wykonywania przez nich pracy najemnef mpracy w charakterze osoby samozatrudnionej.
Niskie zr@nicowanie Szans na pkacmezczyzni zawdzgczap stosunkowo wysokiej
zatrudnialnéci w zawodach robotnikow wykwalifikowanych, zalicgaeh tradycyjnie
do ngskich specjalngi. Czsto zawody zapewnigje prae mezczyznom, § dla kobiet
obcigzeniem.

Wplyw sredniej oceny nawiadectwie ukdaczenia ostatniej szkoty lub uczelni miat¢ksze
znaczenie dla uzyskania zatrudnienia najemnegaodiai podgcia pracy w ogéle. Dyplom
ze $rednp powyzej 5 w porOéwnaniu zérednip wynoszaca co najwyej 3, zapewniat wzrost
mozliwosci najemnego zatrudnienia o 11,6-13,8 pkt. prozg analogiczny wptyw na
wykonywanie jakiejkolwiek pracy byt mniejszy, w giaach 9,1-9,5 pkt proc.
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7.3.3 Ksztalcenie po ukaczeniu szkoty — czy wzmaga szanse posiadania pracy

Ukonczenie szkoty coraz egciej nie zamyka edukacji. Po opuszczeniu szkoty dakelni
ksztalcito s¢ nadal 14,3% absolwentow, ale to — jak na starydespotczesnej Europy —
bardzo mat&'. Czsciej ksztalcili sk absolwenci, ktérzy mieli praq15,8%) ni niepracujcy
(zaréwno bezrobotni, jak i bierni zawodowo 11,6@@r. wykres nr 7.3.3.1). Podstawowym
motywem kontynuowania nauki byta ghposzerzenia kwalifikacji — tak deklarowato 6,2%
absolwentow. Niemal trzykrotnie rzadziej powodenzt&kenia stawaly si dazenie do
zdobycia zawodu lub przekwalifikowywanie¢silnne motywy zawodowe mialy jeszcze
mniejsa rang;.

Wykres nr 7.3.3.1Absolwenci uczestniezy w ksztalceniu po zakozeniu nauki szkolnej
lub studiéw
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pracupcy bezrobotni nieaktywni zawodowo

O ksztalcito s¢ M@ nie ksztalcit s

Dos¢ niska partycypacja w ksztalceniu po uakpeniu szkoty lub studiéw nie znajduje
wyjasnienia  w S$wietle wynikbw rynku pracy. Udziat w szkoleniach vilem
wspotwystpowat ze zwgkszonym zatrudnieniem i obr@inym bezrobociem, co w zasadzie
powinno by bod’cem do szerszego udzialu w ksztalceniu. Niezmaowprawdzie zato/¢
jednostronnej zaimosci miedzy ksztatceniem ustawicznym a powodzeniem na rypriagy,
bo maliwe, ze trud ustawicznego ksztatcenia podepntg jednostki, ktore ogolnieas
aktywniejsze na niwie zawodowej.

Niemniej najkorzystniejsze proporcje zatrudnionydt bezrobotnych wysbuja wihasnie

w grupach ksztakrych sg, zwlaszcza tych, ktoreagh poprzez ksztalcenie do nabycia
formalnych uprawnie@ zawodowych, jak i tych, ktore poszerzagwoje kwalifikacje
zawodowe (Tabela nr 7.3.3.1). To jest zgodne zdaem rozwoju rynku pracy w krajach
bardziej rozwingtych, w ktérych na wysokich stanowiskach nie wystar jednostronna,
chatby wysoce specjalistyczna, wiedza. Chaaigolnie udziat w ksztatceniu ustawicznym
splatat st z wyzszy zatrudnialnécia i nizszym bezrobociem, to w przypadku osob bez
zawodu, ktére wzly udziat w szkoleniach maych doprowadZi do jego zdobycia,

" Edukacja ustawiczn£005, Raport, Ministerstwo Edukacji i Nauki, Wzasa
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zatrudnienie okazatogjednak niezbyt wysokie (pracowato tylko 54,5% plapii). Zarazem
osoby nie doksztatcgje s¢ cechowato zatrudnienie na poziomie 68,5%. Zatgrawdzie
szkoleniami ména nadrohi zalegit@ci w elementarnej edukacji zawodowej, lecz nie jest
to sposéb rownie skuteczny, jak trafne ksztatcanszkole, czy uczelni.

Tabela nr 7.3.3.1Udziat w ksztalceniu ustawicznym i jego cele a stanmynku pracy

Udziat w ksztatceniu po ukmzeniu Pracujcy w tym Bezrobotni | Relacja 1/3 | Relacja 2/3
szkoty/uczelni najemnie
Odsetek w populacji ogotem (w %)

Osoby, ktore ksztatcity siw celu: 1 2 3 4 5
zdobycia zawodu (ukimzona szkota nig
zapewniata przygotowania zawodowego) 545 50.7 186 29 27
przekwalifikowania (uzyskania innego
zawodu, innej specjali§oi) 742 657 17.2 43 38
poszerzenia kwalifikacji zawodowych 83.1 76.6 10.2 8.2 75
uzyskania formalnych uprawrie
e 87,2 78,6 9,2 95 8,5
uzupeienia luk w wyksztatceniu uzyskanym
w szkole lub uczelni 79.6 745 12.6 6.3 59
przygotowania  do poggia  wihasnej
dziatalngci gospodarczej 821 345 11.0 74 31
poszerzenia swoich zainteres@annych 705 61.8 12.4 57 50
Osoby, ktore nie ksztalcity i 68.5 60.7 16.6 41 37

7.4 Jakaié pracy a cechy kwalifikacyjne absolwentéw

7.4.1 Cechy kapitatu ludzkiego a charakter zatrudrenia

Poziom wyksztatcenia determinuje nie tylko to, ppgiada si prag ale te jej status. Istotne
jest zwlaszcza powzanie wyksztatcenia z prama wiasny rachunek, z typem umowy
0 prag, ewentualnie te z wykonywaniem pracy w charakterze pomagafo czionka
rodziny. Dysponujc wysokim wyksztatceniem i zarazem przygotowanieamagykonywania
konkretnego zawodu, miodzi ludzie pojawiale sv tych segmentach rynku, gdzie istniat
znaczny popyt na pracco prowadzito do zatrudnienia najemnego na stgbiil zasadach
oferowanych w postaci umowy 0 peacna czas hieokéeony. 54,4% pracuagcych

z wyksztalceniem magisterskim pracowato w tensmila sposob. W pozostatych grupach
wyksztatcenia mniej i potowa pracujcych miata umowy o pracna czas nieokiéony.
Najrzadziej podstasv pracy byla umowa na czas niedtomy w przypadku pracuagych
absolwentow licebw ogolnoksztaych — tylko 38,8% miato tak umowe (Wykres
nr7.4.1.1).

Sita 0s6b z wyksztatlceniem magisterskim uwidadans® na rynku pracy w stosunkowo
czestym podejmowaniu pracy na whasny rachunek pozaatwem (6,0% Wrdd pracujcych
magistrow, tylko licencjaci eZciej bo w 8,6% podejmowali pracw takim charakterze)

I stosunkowo rzadkim zostawaniem pomaggn cztonkiem rodziny lub pracowaniem
na podstawie innych, stosunkowo mato korzystnyctadaStab& osob z wyksztatlceniem
licealnym, ogdélnym z kolei demonstrowata szadkim uzyskiwaniem stabilnych podstaw
pracy najemnej (@16,8% pracowato na rzecz pracodawcow bez formalmewy o prag),
jak réwniez dos¢ czestym pomaganiem w rodzinnej firmie poza rolnictwe(®,2%
pracupcych), a nawet w rolnym gospodarstwie (1,4%).
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Najczsciej gospodarstwa rolne przejmowali mtodzi ludzieasadniczym, zawodowym lub
ze srednim, zawodowym wyksztatceniem (odpowiednio 3,6%,4% pracujcych z tych
grup). Te same poziomy wyksztatcenigstzej od pozostatych prowadzity do podejmowania
pracy w charakterze pomageggo cztonka rodziny w gospodarstwach rolnych. Nale
przypuszczé, ze z czasem g&¢ spardd nich mae sté sie samodzielnymi gospodarzami,
dziedzicac rodzinne gospodarstwa, w ktorych pgtkpwo tylko pomagai.

Wykres nr 7.4.1.1 Charakter zatrudnienia a poziom wyksztatcenia (wetkl pracujcych
0 danym poziomie wyksztatcenia)
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zasadnicze érednie ogolne  $rednie pomaturalne licencjackie magisterskie

zawodowe zawodowe doktorskie
B Na umowe 0 prag na czas nieokéony Na umowg o prag na czas okiony
B W inny sposo6b Ona rachunek wiasny w rolnictwie
O pomagaicy cztonkowie rodziny w rolnictwie @ na rachunek whasny poza rolnictwem

B pomagaicy cztonkowie rodziny poz rolnictwem

Przygotowanie do zawodu rolnika lub ogrodnika uzyskosoby stosunkowo najeie]
podejmujce prae na wilasny rachunek w rolnictwie albo w charaktepmmagajcego
cztonka rodziny w gospodarstwie rolnym. W tych grcip zawodowych znajdujegsnajmniej
pracupcych najemnie (Tabela nr 7.4.1.1).

Pra¢ na witasny rachunek poza rolnictwem podejmujwniez ponadprzeginie czsto
specjaléci, osoby z grupy kierowcéw i operatorow pojazdowredniego personelu
technicznego, goérnikow i robotnikow budowlanych.e§plisci w zakresie szkolnictwa
i osoby naleace dosredniego personelu biurowego z kolei nagctej pracuj na podstawie
umowy o0 prag na czas nieoksiony.
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Tabela nr 7.4.1.2Wyuczony zawod a charakter zatrudnienia (w odsptioujcych)

Pracujicy najemnie Pracujcy Samozatrudnien
w rolnictwie poza rolnictwem
indywidualnym
Zawod wyuczon
Y ¢ _|egz s |z |« .
5,2|58 |8 |Se |2, |3e.|% o
oS8 |oXx o ® E 322 '8‘%_? 22 '?3‘%?
208 | 20 @ s = S0 | OXN |G @ DX N
c O © = E T =2 EQ O | =3 EQO
g o g o £ o < © ON >~ | ®© ON =
[ N [ o O c o O
© © © = ]
c c C
w %
Bez zawodu 38,4 36,1 17,9 92,5 0,7 1,2 3,3 2,4
Specjaléci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych 49,1 38,0 5,5 92,5 0,8 0,6 5,6 0,5
Specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony
zdrowia 51,9 32,5 6,9 91,3 3,2 0,0 53 0,3
Specjalici szkolnictwa 52,5 37,0 60| 955 08| 06 2,8 0,2
Pozostali specjaici 515/ 32,2 76| 913 1,0 03 6,8 0,7
Sredni personel techniczny 45,3 36,6 7.4 89,3 2.3 1,1 6,4 1,0
Sredni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia 405 351 91 847 54 57 40 0.3
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy* 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pracownicy pozostatych specjaied 455 382 86| 923 18/ 11 3,9 0,8
Pracownicy obstugi biurowej 55,1 33,6 7.7 96,3 0,5 0,6 2.7 0,0
Pracownicy obrotu pieainego i obstugi
klientéw 20,3 59,0 20,8/ 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 42,2 39,1 10,8 92,1 1,0 1,2 5,1 0,6
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 44.6 41,7 8,4 94,7 0,5 2.1 2,2 0,4
Rolnicy 19,3 9,4 46| 333 40,1| 245 2,2 0,0
Ogrodnicy 26,3 289 50/ 60,2 12,3| 225 51 0,0
Lesnicy i rybacy* 58,1 0,0 0,0/ 581 0,0 00 41,9 0,0
Rolnicy i rybacy pracuicy na wtasne
potrzeby* 0,0/ 100,0 0,0/ 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gornicy i robotnicy budowlani 45,6 22.0 195 87,1 25 2.6 6,2 1,6
Robotnicy obrobki metali i mechanicy
maszyn i urazdzen 47,9 31,9 9,4 89,2 2,7 2,7 4,3 1,1
Robotnicy zawodow precyzyjnych,
ceramicy, wytwaorcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i
pokrewni 57,8 35,0 3,9 96,7 2,1 0,0 1,2 0,0
Pozostali robotnicy przemystowi i
P Ny 454 366 76| 896 27| 35| 37| 06
Operatorzy maszyn i ugdzen
Wydobyweaychliipractworezych 474| 495 31| 100, 00| 00 0,0 0,0
Operatorzy i monterzy maszyn 51,5 40,0 8,5/ 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kierowcy i operatorzy pojazdow 43,3| 299 74| 806 12,2 0,0 7,3 0,0
Pracownicy przy pracach prostych w
el T e 689 311 00| 1000 00/ 00/ 00/ 00
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie* 52 6 34 402 96 2 0.0 0.0 38 0.0
Brak odpowiedzi 46,4 335 103| 90,2 10| 07 7,4 0,7

Uwaga: w kategoriach oznaczonych * znalazkp lsardzo mato respondentdw, taterynikdw dotycacych ich cech nie
mozna uogolnid. | tak w grupie nauczyciele praktycznej nauki zdwo instruktorzy* byla to 1 osoba, w grupiesney

i rybacy*- 4, w grupie rolnicy i rybacy praagy na wtasne potrzeby*- 2, w grupie pracownicy ppracach prostych
w handlu i ustugach- 6, w grupie robotnicy pomoewiw gdrnictwie, przemgle, budownictwie i transporcie*-16.
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7.4.2 Nietypowe formy wykonywania pracy zawodowe]

Zaleznie od wyksztatcenia ksztattugie liczne cechy pracy. Wydzieliiny — jak wczéniej —
pragz na rachunek wiasny lub najemma umow o0 prag¢ na czas nieokiony badz
okreslony wynosacy co najmniej 1 rok jako pragpierwszej jakdci” i pracc w charakterze
pomagajcego cztonka rodziny lub pramajemn na czas oki&ony poniej 1 roku lub na
podstawie umowy cywilno-prawnej lub pealsez umowy hdz odbywan w ramach stau lub
praktyki zawodowej jako prac,drugiej jakaci”. Wykorzystanie tego podziatlu pozwala
zauway¢, ze praca o niestabilnym charakterze délawea przez nas jako praca drugiej j&tio
byla zarazem praco mniej dogodnym trybie wykonywania obagkow stzbowych,
wymagajcym wigkszego stopnia dopasowania do nietypowych warunkémadczenia
pracy.

Niejednoznacznie trzeba by byto océnimykonywanie zawodowej pracy w domu. Z jednej
strony to mae by wygodh — bardziej elastycznie pozwalacty¢ obowikzki zawodowe

Z rodzinnymi, lecz z drugiej strony rm tworzy wigcej trudndci, a przede wszystkim
wydzielenia odpowiedniego miejsca pracy. Zwykle womai pracowato 5,9-8,8%
zatrudnionych w pracy drugiej jakm i 1,3-8,5% w pracy pierwszej jak@. Wydaje sg,

ze niestabilne zagia zarobkowe o tyle mogty byprzyczyra wykonywania pracy w domu,
ze czsciej polegaty na pomaganiu w prowadzeniu indywidegb gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej firmy. Niejako z ,z natury rzeczy” mogbdbywa si¢ w domu. Mniejszy udziat
oséb z wyszym wyksztalceniem &0Od pomagajcych czionkéw rodziny powoduije,
ze rzadziej te pracup oni w domu (Tabela nr 7.4.2.1).

Do pewnego stopnia mina uzné prag wykonywara w nietypowych porach dni i tygodnia
za pra¢ bardziej od innych ugkliwa. J&li zwykle pracuje si wieczorami, nocami,
w weekendy, to midiwosci wspolnego wykorzystania czasu wolnego z roglzory
przyjaciétmi staq sie ograniczone, wice] wiec dla samej pracy trzeba $ugeci¢
zaspokojenia innych potrzeb. Pgagykonup w taki sposob wszystkie grupy absolwentow,
z tymze, jak poprzednio, wye] wyksztatceni z reguty rzadko magjrae cechugca si¢ takimi
ucigzliwosciami. Szczegolnie pod tym wzglem korzystne bylo posiadanie #ggego
wyksztatcenia magisterskiego, zwtaszczdi @ykonywam prag mozna by zaliczy do prac
pierwsze] jakéci ti. wykonywanych na wilasny rachunekadd na podstawie
diugoterminowego kontraktu o pracWyraznie gorsz sytuacg pod tym wzgtdem mieli
absolwenci studiéw licencjackich. Najgogsza absolwencisrednich szkot zawodowych.
Zreszt sytuacja absolwentésvednich szkét zawodowych nieadita sk znacznie od sytuaciji
0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. OKof oséb z zasadniczym lub
srednim wyksztatceniem zwykle pracowato w weekendgwiele tylko mniej wykonywato
prac wieczorami. Stosunkowo rzadko natomiast praca bkgl@anizowana w ten sposoéb,
ze odbywata s nog (ponad 8%).
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Tabela nr 7.4.2.1Wybrane cechy wykonywania pracy (praca wykonywanmgkle w podany
sposob) wedtug poziomu wyksztatcenia

Pomagajcy cztonek rodziny lub praca
najemna na czas okteny poniej 1 roku, nal
podstawie umowy cywilno-prawnej lub bej Praca na rachunek wtasny lub najemna na
umowy lub ramach sta lub praktyki czas nieokrdony lub na czas okéony
zawodowej wynoszcy 1 rok lub dhaej
2 _ = 2 z 3 = _ = z =3
@ o 5 < D < @ S £ o 5 < < @
Poziom wyksztatcenia g5 SN g S 8% 8 S SN 8 9 8%
Wy £°| %8| & &g &°| =8| &°| ¢
2 2
w % w %
Zasadnicze zawodowe 8,8 18,0 71 20,9 3,2 16,3 8,6 20,1
Srednie ogolnoksztaice 8,5 16,2 7,7 18,4 1,8 13,6 4,4 19,0
Srednie zawodowe 5,9 20,6 8,7 22,7 3,1 17,1 8,3 20,1
Policealne/pomaturalne 59 15,3 7.6 21,2 4,1 12.4 55 15,1
Wyzsze licencjackie
/inzynierskie 6,0 12,2 5,2 12,4 8,5 9,4 5,3 16,3
Wyzsze magisterskie 8,3 115 3,7 10,6 6,2 5,4 2,4 6,5

7.4.3 Wymiar czasu pracy

Tygodniowy czas pracy natomiast wszystkich os6bozap posiadagymi zasadnicze,
zawodowe wyksztatcenie — byt dozblizony. W pracy na rachunek wiasny lub wykonywanej
na podstawie dtugoterminowego kontraktu o pratygodniowy czas pracy zwykle
pozostawat wyrznie diuzszy niz w pracy w charakterze pomageggo cztonka rodziny lub
najemnej pracy na podstawie kontraktu krotkotermviego lub kontraktu nie w pelni
formalnego. We¢cz wydaje si, ze zarobkowe zegie ,drugiej jakdci” cechowato si przede
wszystkim tym,ze nie wymagato petnowymiarowego czasu pracy. Jeaveako zauwayc,

ze przedcgtnie czas pracy byt i tak dtugi i tylko w przypadibsolwentéw studiéw niecgjat
standardowych 40 godzin w tygodniu (Tabela nr 714.3Natomiast czas pracy w przypadku
pracy na wiasny rachunek lub najemnej pracy na tpagls umowy O prac na czas
nieokrelony lub okrélony, kiedy kontrakt zawarto na co najmniej 1 raklecydowanie
przekraczat normatywny czas pracy dla petnego efaiwskazujeze mitodzi ludzie musiel
wktadat dwo czasu — i jak naky domyla¢ sig, wysitku — zeby posiada stabilne
zatrudnienie. Mana przypuszcza ze takie ponadnormatywne zaangaanie w zawodow
prac jest uzasadnioneageniem do osigniecia wysokiej pozycji zawodowej na rynku czy
w firmie, gdzie trzeba konkurowa osobami z wieloletnim dwiadczeniem.

Tabela nr 7.4.3.1Tygodniowy czas pracy wedtug poziomu wyksztatcenia
Pomagajcy cztonek rodziny lub prac
najemna na czas okteny poniej | Praca na rachunek wtasny lub najemna
Poziom wyksztatcenia 1 roku, na podstawie umowy cywiln na czas nieokéony lub na czas
prawnej lub bez umowy lub ramacl okreslony wynosacy 1 rok lub dtaej
stazu lub praktyki zawodowej

Zasadnicze zawodowe 46,6 61,8
Srednie ogolnoksztaice 40,9 54,9
Srednie zawodowe 445 56,9
Policealne/pomaturalne 41,8 46,0
Wyzsze licencjackie /ikynierskie 39,1 55,0

Wyzsze magisterskie 37,8 55,6
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7.4.4 Mazliwosci awansu

Gdyby ttumaczy dwzy naklad czasu pracyageniem do awansu zawodowego, to ngle
skonfrontowé& go z szansami na awans. Mwosci awansu zawodowego byty zwykle tym
wigksze, im wyszym poziomem wyksztatcenia dysponowat absolwerd 26,5% dla pracy
drugiej jakaci i 36,9% dla pracy pierwszej jag@ wsrod oséb z zasadniczym, zawodowym
wyksztatceniem, aodpowiednio po 63,1% i 74,8%5md 0séb z wyksztatceniem wgzym
magisterskim (Wykres nr 7.4.4.1).

Zarazem wid& wyrazna tendengj, ze maliwosci awansu pojawiaj Sie czesciej wsrod
najemnie pracdgych na czas nieokdleny lub na podstawie kontraktu dtugoterminowego —
co jest catkowicie zrozumiate. Rzadziejs zakie maliwosci znaleé¢ mazna byto w pracy
krotkoterminowej, bdz nieformalnej. Rénica czstotliwosci oceny, ze posiadana praca
stwarza mealiwosci awansu zawodowego,cgata — pomgdzy grupami za zawodowych
zaliczanymi przez nas do prac pierwszej i drugikpjci — od 11 pkt proc. w przypadku osob
z wyksztalceniem zasadniczym, zawodowym do 43 pkbc.p w przypadku o0sob
z wyksztatceniem policealnym lub pomaturalnym. &jVastatniej grupie zatrudnienie na czas
nieokrelony lub okrdlony, wynosacy co najmniej rok, albo pogljie pracy na wiasny
rachunek zapewniato nie tylko lepsmniej ucazliwa pra, ale i sporo lepsze perspektywy
rozwoju zawodowego.

Wykres nr 7.4.4.1Wystpowanie maliwosci awansu (w ocenie absolwentow) w pierwszej
pracy w zalenosci od jakaci tejze pracy i poziomu wyksztatcenia

licencjackie/ imynierskie

policealne/pomaturaln

srednie zawodow

liceum ogodlnoksztalre

zasadnicza szkok
zawodowa

W praca "drugiej jakizi" W praca "pierwszej jakoi"

Odwrotnie rzecz gimiata z brakiem szans na awans — zdecydowanimoggo na liczy¢ od
35,2% absolwentéw szkét zasadniczych wykaoygh prae ,drugiej jakaci” i 19,8%
wykonujacych pra¢ pierwszej jakéci w porownaniu do odpowiednio 12,4% i 6,0%
absolwentow studiow magisterskich (Tabela nr 713.4.Zatem absolwenci — magistrowie
okoto 3 razy rzadziej od absolwentoéw zasadniczyawodowych szkoét czuli zagrenie
niemaznaoscia awansu w miejscu, gdzie pracowali.



Analiza dopasowania kwalifikacji do oczekitygracodawcow 263

Tabela nr 7.4.4.1Mozliwosci awansu w pierwszej pracy

Pomagaijcy cztonek rodziny lub praca
najemna na czas okteny ponizej 1 roku,
na podstawie umowy cywilno-prawnej luj Praca na rachunek wiasny lub najemna na
bez umowy lub ramach stalub praktyki czas nieokrdony lub na czas okéony
zawodowej wynoszcy 1 rok lub dhiej
o o @ o
= ~ = = ~ =
= S =) £ = S = £
O x = = o () O x = = o [}
| | 3% 3 ¥ 3| 3E X -
Poziom wyksztatcenia @ @ ® D 8 ] o] 9
© © © ©
N N N N
w % w %
Zasadnicze zawodowe 4.4 22,1 38,3 35,2 7,2 28,8 44,2 19,8
Srednie ogoinoksztaice 10,6 29,7 32,4 27,3 14,4 36,1 34,5 15,0
Srednie zawodowe 8,8 29,7 34,7 26,8 134 37,9 34,6 14,1
Policealne/pomaturalne 13,1 27,5 32,5 26,9 17,5 40,7 32,6 9,2
Wyzsze licencjackie
/inzynierskie 16,1 46,5 20,7 16,7 30,4 39,4 21,1 9,2
Wyzsze magisterskie 26,8 36,3 245 12,4 32,7 42,2 19,1 6,0

Tymczasem rzeczywisty awans ptacowy mnigj &iznit miedzy osobami nafecymi do
réznych grup wyksztatcenia. Wynagrodzenia za gnacprzypadku pracy krotkookresowej,
okreslanej w tym opracowaniu jako praca drugiej jgdipzwickszyty sk przecetnie o 24,7%
miedzy podgciem pracy a jej zakmzeniem (lub ostataiwyptaty, jesli praca wciaz byta
wykonywana) i o 39,0% w pracy pierwszej jé&ob Opinie absolwentow o wkszych
mozliwosciach awansu w sytuacji zatrudnienia dilugookresawvey porownaniu
z krétkookresowym odpowiadaty rzeczywistym zmianpanobkéw. W pracy o charakterze
diugookresowym zarobki wzrosty bardziegmv pracy krotkookresowe.

Ponadto, co warto zauwg, w pracy stabilnej, dlugookresowej punkt startut loja
absolwentow korzystniejszy — od patku dochody z pracy pozostawaty #gge nk w pracy
,2drugiej jakasci”. RoOznica sggata od 5,3% dla absolwentoéw licebw ogolnoksataich
po 15,5% dla absolwentééwednich szkot zawodowych.

7.4.5 Zarobki

Kolejna cecha charakterystyczna polega na pawzrost zarobkéw w dtugookresowej pracy
byt bardziej nierbwnomierny: najekszy awans ptacowy (liez wedtug wysokéci ptacy
netto) objit osoby z wyksztatceniem magisterskim i wynosit 46,4%, podczas kiedy dla
0s6b zesrednim, zawodowym wyksztatceniem ggmat 33,3% a dla 0oso6b z zasadniczym,
zawodowym wyksztatceniem 33,4% (Wykres nr 7.4.5.Y). dilugookresowe] pracy
dochodzito do rénicowania ptac nie tylko na podstawie pgikpwych r@nic wyksztatcenia
ale | na podstawie jakol zdobywanego dwviadczenia, co wskazuje zapewne na to,
ze 0soby wyej wyksztatcone poddawane bardziej intensywnemu treningowi lub same
doksztalca sie w okresie wczesnej adaptacji zawodowej i ich lugakencjat dztki temu
rosnie. Firmy z& stosuj polityke szybkiego zwikszania ptac osob z wysokim
wyksztatceniem - poatkowo po to, by je zatrzyntaobietnia pdzniejszych wyszych
zarobkow po uzyskaniu odpowiedniegosw@mdczenia, a nagbnie po to, by b&dac juz
uksztattowanymi pracownikami nie odeszty z firmy.
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Wykres nr 7.4.5.1 Awans ptacowy (w wiciu ptac netto) wedtug rodzajow pracy i poziomu
wyksztatcenia

licencjackie/
inzynierskie

policealne/pomaturalng

srednie zawodowes

liceum ogoélnoksztalre

zasadnicza szkotd

zawodowa
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
pierwsza ptaca w pracy "drugiej jakd' pierwsza ptaca pracy "pierwszej jaki
W ostatnia ptaca w pracy "drugiej jalkd' M ostatnia ptaca pracy "pierwszej ja&i

Absolwenci pracujcy jako pomagay cztonkowie rodziny lub jako pracigy na podstawie
krotkookresowych kontraktdow o praav wickszaci oceniali swoje zarobki jako za niskie
w stosunku do tego, na jakie zastugiialNajbardziej niezadowolonymi byli magistrowie,
licencjaci 1 irzynierowie 1 posiadacy srednie wyksztalcenie zawodowe. Stapie
niezadowolenia z zarobkow byt mniejszy w pracy wywane] na podstawie
diugookresowych umoéw o praclub na rachunek wiasny, aczkolwiek nie dotyczyto
to miodziey po zasadniczych, zawodowych szkotach, jak i pdicealnych Ilub
pomaturalnych. Cho dominowato niezadowolenie z zarobkéw, to jednak dR-45%
uwazato, ze ich zarobki odpowiad@anaktadowi pracy i zawodowym umegposciom.

2 pomagajcy czlonkowie rodziny nie uzyskujbezpdrednio wlasnych, wyodbnionych dochodéw z firmy (nieas
optacanymi pracownikami z odpowiednim kontraktemnfalnym).
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Tabela nr 7.4.5.1 Adekwatnd¢ zarobkéw do zastug w opiniach absolwentéw wedtug
poziomu wyksztatcenia

Pomagajcy cztonek rodziny lub praca
najemna na czas okteny poniej 1 roku, nal
podstawie umowy cywilno-prawnej lub bej Praca na rachunek wtasny lub najemna na
umowy lub ramach sta lub praktyki czas nieokrdony lub na czas okéony
zawodowej wynoszcy 1 rok lub dhaej
Poziom wyksztatcenia Zarobki Zarobki Zarobki Zarobki Zarobki Zarobki
takie jak mniejsze i | wigksze ni takie jak mniejsze i | wigksze ni
zastugi zastugi zastugi zastugi zastugi zastugi
w % w %
Zasadnicze zawodowe 44.4 55,2 0,4 40,1 59,7 0,2
Srednie ogé6Inoksztaice 39,9 59,6 0,5 44,8 55,1 0,1
Srednie zawodowe 36,5 63,4 0,1 44,8 55,1 0,1
Policealne/pomaturalne 423 56,6 1,1 40,3 58,8 0,9
Wyzsze licencjackie
/inzynierskie 34,6 65,2 0,2 43,1 56,6 0,3
Wyzsze magisterskie 33,8 66,1 0,1 421 57,5 0,4

7.4.6 Poszukiwanie pracy jako wyraz dopasowania dmopytu na prace

Jednak pomimo uznawania przezkgiza¢ absolwentéwze uzyskiwane dochody z pracy
nie odpowiadaj temu poziomowi, na jaki zastugujtylko nieliczni poszukiwali innych z&j
zawodowych. Odsetek szukeych pracy byt szczegdlnie niskismdd pracujcych na wiasny
rachunek oraz pracigych na podstawie diugoterminowych kontraktéw ocpra ledwie
7,9% o0s0b z wyksztalceniem zasadniczym (najmniegyyodowym i 13,1% z wagzym
magisterskim (najwecej) szukato innej pracy (Tabela nr 7.4.6.1%r¥d oséb pracagych na
podstawie niestabilnych uméw lub w charakterze pmapaych cztonkéw rodzin wicej oséb
poszukiwato nowej pracy — odsetelegat od 19,7% w przypadku oséb z zasadniczym,
zawodowym wyksztatceniem do 27,1% w przypadku oktilre ukaiczyty szkoty policealne
lub pomaturalne.

Tabela nr 7.4.6.1Poszukiwanie innej pracy wedtug poziomu wyksztatgen

Pomagajcy cztonek rodziny lub prac
najemna na czas okteny poniej 1
roku, na podstawie umowy cywilno{ Praca na rachunek wiasny lub najenpna
prawnej lub bez umowy lub ramac na czas nieokéony lub na czas
stazu lub praktyki zawodowej okreslony wynosacy 1 rok lub dhiej
Poszukujcy innej| Nie poszukujcy | Poszukuicy innej| Nie poszukuicy
Poziom wyksztatcenia pracy innej pracy pracy innej pracy
w %
Zasadnicze zawodowe 19,7 80,3 7.9 92,1
Srednie ogdlnoksztace 26,9 73,1 12,8 87,3
Srednie zawodowe 19,0 81,0 10,7 89,3
Policealne/pomaturalne 27,1 72,9 10,1 89,9
Wyzsze licencjackie /ibynierskie 22,2 77,8 10,3 89,7
Wyzsze magisterskie 26,1 73,9 13,1 86,9

W sumie znaczna ¢ absolwentow pomimo niezadowolenia z wynagradzea pra¢
nie poszukiwata innego z@jia zarobkowego. Mama przypuszcza ze jednym z czynnikOw
hamupcych odejcia z pracy byty trudniei na rynku pracy i zwizana z nimi niska ocena
witasnych szans na znalezienie korzystnego zatro@ni€ drugiej strony, ogranicza oél@p
z pracy perspektywa stabilizacji i wzrostu zarobk@w przyszigci, a czasem réwnie
przekonanie o znaczeniu &dadczenia zdobywanego wlde w danym miejscu, ktore
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w przysziégci maze dopiero skutkowa korzystnym przebiegiem Kkariery. Najézie
nie podejmowali préb zmiany pracy ci mtodzi ludzigdrzy legitymowali s¢ srednim
wyksztatceniem zawodowym (Wykres nr 7.4.6.1). W&zy pod uwag inne charakterystyki
tej grupy, mana sdzi¢, ze podstawowym czynnikiem powstrzyracym ich przed gzeniem
do zmiany pracy jest relatywnie trudna sytuacja rgaku pracy. W przypadku oséb
z wyzszym wyksztalceniem, zarowno licencjackim, jak rmstgskim, we¢ksza role
odgrywaly zapewne el zdobycia pierwszego dwiadczenia i oczekiwania przysziego
awansu.

Wykres nr 7.4.6.10dsetek absolwentéw, ktorzy nie poszuakopwej pracy i § przekonani,
ze w pracy dotychczasowej zarahiajniej niz na to zastuguj

magisterskie

licencjackie/ irtynierskie 43,0

policealne/pomaturaln

srednie zawodow 44,4

liceum ogodlnoksztalre

zasadnicza szkok
zawodowa

@ praca "drugiej jaké&ci” M praca "pierwszej jakai”

Decyzja, by oddf z pracy na wlkasngyczenie wymaga zarowno determinacji, powodowane;j
nieusatysfakcjonowaniem z jej wykonywania, ewemtigaloddziatywania innych, silnych
przyczyn (np. rodzinnych), jak réwrieprzekonania,ze jest maliwe uzyskanie innego
zajcia. Patrac od strony przyczyn powodigych odejcia, najwaniejsz jest zbyt niskie
wynagrodzenie (dochdd). Niski dochédiadczy z kolei o wyspowaniu co najmniej dwoch
okolicznaici. Pierwsza, ze wykonywane zafrie bylo wyranie mniej produktywne
od takiego, ktére — w swojej subiektywnej ocenibyby w stanie wykonywa absolwent.
| druga, ze ocenia on,z podobrn prag w innych miejscach optacagsivyzej. Pierwsza
okoliczna¢ wskazuje na oddziatywanie motywu dopasowywania sitodych ludzi
do wiaciwych dla nich miejsc pracy i jest nieodzownym qasem prowadgym
do wiaciwej alokacji kapitatu ludzkiego malzy r&zne zastosowania. Druga okoliczb@a
swiadczy o konkurencji na rynku pracy.

Maty zakres zwolnig z pracy w przypadku braku akceptacji dla pozionymagrodzé moze
wskazyw#&, ze albo absolwenci przecenjajwlasmy rzeczywisi lub potencjala
produktywnd¢, albo zbyt wysokie bezrobocie ogranicza dopasaoavaai rynku pracy i tym
samym niekorzystnie wptywa na wykorzystanie potatuckwalifikacyjnego mtodych ludzi.

Patrzc na przyczyny odé&f z pracy (Tabela nr 7.4.6.2) fatwo o wniose&, poszukiwanie
lepszej alokacji wilasnego zasobu kapitatu ludzkigget pierwszoplanoav przyczym
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zwolnien z pracy. | co waniejsze, ta przyczyna ma silniejszy wptyw na deeyzjtodych
pracownikow posiadagych prae pierwszej jakéci (na wtasny rachunek lub na podstawie
diugoterminowej umowy o prat Poszukiwanie lepszej alokacji ,ukrytej” za zbyskimi
wynagrodzeniami jest tym egtsze, im riszy poziom wyksztatcenia naagi pracownicy —
az 73,9% 0s0Ob odchodeych z pracy z zasadniczym, zawodowym wyksztateaeraealniato
si¢ z powodu zbyt niskich ptac.
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Tabela nr 7.4.6.2Przyczyny poszukiwania innej pracy wedtug pozionyksetatcenia

Za due
Potrzeba | wymagani| Uzyskanie|
Potrzeba| pracyz a innego
Zbyt Za Nie pracy petnym | kwalifikac | Zrodta
Poziom wyksztatcenia trudne lub diugi/kosz| odpowied| stabilnej | ubezpieczl yjne, dochodu z
szkodliwe Brak towny nie w diuzszej| eniem ktorym nie powodow
Za niskie | Za ckzka | warunki szans Za dtugi | dojazd do| godziny | perspekty| spoteczny| trudno |zwiazaneg| rodzinnyc
zarobki praca pracy awansu | czas pracy pracy pracy wie m sprosté | oz pragq h Inne

Pomagajcy cztonek rodziny lub praca najemna na czasstikng ponizej 1 roku, na podstawie umowy cywilno-prawnej Iz umowy lub ramach gta lub
praktyki zawodowej (w %)

Zasadnicze zawodowe 48,0 7.7 2,7 4,0 1,0 1,3 1,0 11,8 10,6 0,0 0,0 43 7,6
Srednie ogoInoksztaice 43,9 7,5 1,1 7,1 0,4 0,1 4.4 16,7 8,2 0,0 0,7 0,6 9,3
Srednie zawodowe 50,8 6,7 1,2 1,9 2,9 2,8 1,6 17,4 5,9 0,3 0,0 1,8 6,8
Policealne/pomaturalne 40,9 5,9 0,0 8,6 0,0 3,3 0,3 26,0 2,2 0,0 0,0 0,7 12,3
Wyzsze licencjackie

linzynierskie 53,3 2,3 0,3 11,3 0,7 4.4 0,0 15,0 3,9 0,8 0,0 0,5 7,6
Wyzsze magisterskie 435 6,6 3,2 3,9 0,0 3,0 1,1 23,4 1,3 0,3 0,5 1,7 11,6

Praca na rachunek wiasny lub najemna na czas eimhy lub na czas okény wynoszcy 1 rok lub didej (w %)

Zasadnicze zawodowe 73,9 7.2 1,0 1,7 2,8 0,8 1,2 2,5 0,8 0,0 0,0 3,2 48
Srednie ogdlnoksztaice 66,5 4,1 0,2 6,1 0,0 1,8 1,4 11,8 0,0 0,0 0,8 0,0 7,2
Srednie zawodowe 69,9 9,7 1,4 3,3 1,4 1,5 0,6 2,1 0,4 0,0 0,4 1,5 7.7
Policealne/pomaturalne 54,9 5,7 0,0 4,3 1,6 0,0 7,4 8,2 3,9 0,0 0,0 0,0 14,2
Wyzsze licencjackie

finzynierskie 51,3 45 2,9 8,9 2,9 0,4 4,7 5,2 2,8 0,0 0,0 3.4 12,9

Wyzsze magisterskie 51,0 2,8 2,9 10,6 0,8 1,6 1,5 6,2 0,5 0,0 0,5 2,0 19,6
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Wsrdd zwalniagecych st z pracy magistrow takich osob byto tylko 51,0%. phzypadku

pracy drugiej jakéci (krétkoterminowej lub o tzw. stabym statusieesipagagcych cztonkow
rodziny) wystpowato te silne dizenie do zapewnienia sobie pracy lepszej jake-

diugoterminowej, stabilnej, dlatego&danacaca grupa zwalniagych st z pracy odchodzita
w poszukiwaniu winie takiej pracy, co obmato odsetki kieryjce sé gtéwnie

poszukiwaniem za¢ zapewniajicych wy:sze wynagrodzenie (dochody).

Wyksztatcenie absolwentow silnie zrmicowato populag zwalniapcych s¢ z pracy pod
wzgledem dalszych przyczyn tego kroku. Po pierwsze, yimsee wyksztatcenie tym exiej
absolwenci odchodzili w poszukiwaniu pracy zapeyaciy szanse awansu. Zatem kierowali
si¢ nie tylko biezaca alokach swojego kapitatu ludzkiego, ale i przewidywaw zwiazku

z oshganiem dalszych kwalifikacji w toku éwiadczenia a by moze rownie szkolenia.
Réznice w tym wzgtdzie @ znaczne: od 1,7% poszukoych szans awansu absolwentow
zasadniczych szkot zawodowyclt, @o 10,6% absolwentow wgzych studiow magisterskich
(w sytuacji odchodzenia z pracy pierwszej jap Po drugie, d& czgsto pojawialy si
odefcia z pracy w odpowiedzi uznania jej za zby’ky. Z tego powodu odchodzito nawet
9,7% absolwentowsrednich zawodowych szkot, a tylko 2,8% asyych studiow
magisterskich. Wyspita niemal przeciwstawna tendencja — intsaie wyksztalcenie tym
czesciej powodem odéf z pracy stawato siuznanie jej za zbyt eika.

Stosunkowo mniejsze znaczenie mialy inne powodygeacji z pracy wynikace z jej
statusu. W przypadku pracy drugiej jagioczes¢ pracuacych nie uzyskiwata w niej petnej
ochrony ubezpiecze spotecznych, co wskazuje na tee byly to prace nierejestrowane.
Szczegolnie wiele 0sob z zasadniczym zawodowym mgkseniem wykonywato takie prace
(az 10,6% odchodgcych). Pojawiaty si tez przypadki pracy w szkodliwych warunkach, zbyt
diugiego wymiaru czasu pracy, niedogodnej orgafiizaasu pracy i za dtugich, ewentualnie
za kosztownych dojazdow do pracy. Nie wymieniantoméast presji zwizanej ze zbyt
duzymi wymaganiami kwalifikacyjnymi. Oczywtie, cz$¢ osob odchodzita z powodow
rodzinnych lub innych, nie zezanych wprost z wymienionymi cechami pracy.

7.4.7 Kierunkowe dopasowanie wyksztatcenia i pracgawodowej

Mozna szuké wyjasnien niskiej mobilndci mtodych ludzi - pomimo niesatysfakcjoaaych
zarobkow — rownieg w tym, ze zdecydowana wksza¢ pracuacych wykonywata zaria
zarobkowe w zgodzie z ukozonym kierunkiem wyksztatcenia. Zygek ten oczywicie nie
zawsze byt bardzo silny, niemniegrdd wykonujcych prag pierwszej jakéci (na podstawie
dtugoterminowych umow o pradub na rachunek wiasny) pracowato w zgodzie zukikiem
wyksztatcenia od 60,2% o0sO0b z wyksztalcenidrednim zawodowym a po 79,6%
z wyzszym magisterskim. Trudno bytoby analizéwagodnd¢ wyksztatcenia i pracy
zawodowej w przypadku absolwentow licebw ogolnotdsgtych, ktdrzy przeciezakaczyli
swojp edukact nie uzyskujc zawodu. Niemniej nawet i w tej grupie na zgadnpracy
z kierunkiem ksztatcenia wskazato 27,6%.Ada domylac sig, ze ich praca wymaga tylko
ogl6lnych umiejtnosci i pewnego stau, zapewniajcego niezbdne dadwiadczenie
praktyczne. W pracy krotkoterminowej lub w charakée pomagacego czionka rodziny
odsetki pracujcych zgodnie z kierunkiem wyksztatcentmsniejsze, co wskazujee w tym
przypadku nie tylko charakter pracy ale i jej kieeld mog powodow& poczucie
tymczasowséci, nieadekwatnsci do posiadanych umignosci | brak akceptacji dla
warunkéw wykonywania pracy i wysokm ptac (dochodéw).
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Zaskakuje jednakze zmiany pracy nie prowadzity do egniccia wigkszej kierunkowej
zgodndci zatrudnienia i wyksztatcenia w poréwnaniu z piery praa charakteryzowan
przez nas jako praca pierwszej jaiad\Wykres nr 7.4.7.1). Tym samym mobikéqpomidzy
miejscami pracy zapewne bardziej wiodta dagskcia lepszych warunkéw dochodowych
anizeli do poprawy kierunkowego dopasowania. Faktmaona w niezgodzie z kierunkiem
wyksztalcenia uzyska wyzsze ptace lub korzystniejsze inne warunki pracy azsie,

iz w niektorych kierunkach, gdzie relatywnie byto ejnprzygotowanych do pogijia pracy,
popyt musiat by relatywnie wekszy niz w tych kierunkach, ktore odpowiadaty
przygotowaniu absolwentow zmiergaych zatrudnienie, co wplywato dodatnio na
pracownicze wynagrodzenia. Badanie nie dostarestety podstaw do oceny, ktore kierunki
ksztalcenia cechajsie duza zgodndcia z popytem na prac a ktére wecz przeciwnie,
Sa nadmiernie reprezentowane przez mioglmpuszczajca szkoty.

Wykres nr 7.4.7.1 Odsetek absolwentow, ktorych pracaniala zwazek z kierunkiem
wyksztatcenia
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Jednak przy niektérych poziomach wyksztatcenigédmnaczne grupy absolwentow nie
wykonuja pracy w jakimkolwiek stopniu zgodnej z kierunkiemyksztatcenia (Tabela
nr 7.4.7.1). W wypadku pracy pomagzggo czionka rodziny lub na podstawie
krotkoterminowego kontraktusrednio & ok. ¥ os6b z wyksztatceniem kierunkowym
pracowato w catkowitym oderwaniu od tego kierunlajwiccej takich oséb byto $vod
posiadajcych srednie wyksztalcenie zawodowe, blisko 1/3. Rowmnérod pracujcych na
podstawie dlugoterminowych kontraktbw o prac na wihlasny rachunek posiadey
to wyksztatlcenie stosunkowo nagéziej pracowali zupetnie bez zywku z kierunkiem
wyksztatcenia. Na tej podstawie pma sformutowé wniosek,ze wianie wyksztatcenie
srednie zawodowe najmniej jest dopasowane kierunkdavgpopytu na prac Ale w kazdej
grupie wyksztatcenia wygbuje problem kierunkowej niezgodiw» pracy i uprzednie]
edukacji zawodowej.
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Zmiana pracy nie poprawiata sytuacji w stosunku pierwszej pracy, wicz odwrotnie
(Tabela nr 7.4.7.1). Wykomagy w momencie badania kolejprag czgsciej niz pracuacy

w miejscu, ktoére byto ich pierwszpraa po ukmczeniu szkoty, wykonywali zegia
catkowicie niezgodne z kierunkiem ich wyksztatceimiana pracy wic raczej oddalata ni
przyblizata do zgodnei kierunku wyksztatcenia i zgj zarobkowych. Absolwenci szukaj
pierwszej pracy bardziej zabiegali o to, by byl agodna z ich wyksztalceniem. Jednak
niezadowoleni z warunkéw pracy, decydowalg sia zmiar zawodu. Mana ponowt
hipotez, ze to efekt nieodpowiednioi ksztatcenia do warunkow rynku pracy. Efekt teh b
szczegolnie silny w przypadku osob z zawodowym wigdseniemsrednim i zasadniczym
oraz policealnym lub pomaturalnym (pomijamy osokyednim wyksztatceniem ogolnym
poniewa one nie opanowywaty w trakcie szkolnej nauki ugtiggsci zawodowych). Osoby
z tych trzech grup poprzez zmigpracy oddalaj sic od swojego zawodowego przygotowania
szkolnego, ktdre okazujecanieprzydatne, a tym samym naktady poniesione ga zelobycie
(indywidualne i spoteczne) okazaty gie alokowane a przez to nieefektywne.

Cze$¢ 0sOb, ktére w momencie badania wykonywabykolejma prag; po zaka@czeniu nauki,
mogty by zmuszone do jej pogjia wskutek niedobrowolnego zalazenia wczéniejszej
pracy, w tym niektdre zapewne z powodu negatywnegng ich umigjtnosci przez
pracodawe. W tym przypadku, podejmowanie pracy niezgodndjierunkiem ksztatcenia
moze mi& uzasadnienie w niskiej wakm kwalifikacyjnego wyposzenia wyniesionego ze
szkoly. W takich przypadkach vaiejsze staje gipostawienie na zdobywanie&dadczenia
w nowych kierunkach zawodowychzrirwanie przy zawodzie stabo opanowanym.
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Tabela nr 7.4.7.1Wystepowanie zwizku wykonywanej pracy z kierunkiem ksztatcenia

Pierwsza praca, kontynuowana do momentu badania

Pomagajcy cztonek rodziny lub praca
najemna na czas okteny poniej 1 roku, n

aI Praca na rachunek wtasny lub najemna

Aktualna praca, podjeta jako kolejna po
ustaniu pierwszej pracy ha rachunek wias
albo pracy najemnej na czas niegkvay lub

podstawie umowy cywilno-prawnej lub be czas nieokrdony lub na czas okéony na czas okrgony wynosacy 1 rok lub dhiej
umowy lub ramach sta lub praktyki wynoszcy 1 rok lub dhaej
zawodowej
@ o o o o )
C ~ C C ~ C C ~ C
g S = | g = 5 = | g = S = | g
) = = ) ) = = ) ) = = )
SE | O§ | ¥ [ sE | s® 0§ | 0§ | % %% 0§ | § | %F
Poziom wyksztalcenia D @ @ D 3 ® ® 3 3 @ ® D
© © © © © ©
N N N N N N
w % w % w %
Zasadnicze zawodowe 49,6 15,1 11,6 23,6 59,9 16,9 9,2 14,0 30,0 14,3 20,4 35,4
Srednie ogolnoksztaice 5,8 11,8 37,4 45,1 10,4 17,2 37,9 34,5 8,2 16,4 32,2 43,2
Srednie zawodowe 27,6 19,4 21,0 31,9 38,1 22,0 17,8 22,1 21,9 17,4 21,5 39,3
Policealne/pomaturalne 36,1 19,2 16,4 28,3 48,5 20,3 14,6 16,5 33,2 16,2 16,1 34,5
Wyzsze licencjackie
linzynierskie 374 18,9 20,2 23,5 38,9 28,6 15,5 17,0 33,8 25,9 14,4 26,0
Wyzsze magisterskie 47,1 245 12,7 15,6 56,0 235 11,5 8,9 53,9 17,4 12,7 16,0
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Sumupc, poprawy alokacji kierunkowejrodkdéw kierowanych na ksztalcenie naioby
oczekiwa& we wszystkich typach szkot ale szczegolniesrednich szkotach zawodowych
(Wykres nr 7.4.7.2). Uwagi wymagatoby ztewyzsze szkolnictwo zawodowe, Kktore
funkcjonuje stosunkowo od niedawna i jest rozwijgoal hastem konieczia lepszego
dopasowania — w poréwnaniu do studibw magistehskic do potrzeb rynku pracy.
Tymczasem wypuszcza ono na rynek absolwentow, ktraiemziej nk magistrowie, znajda;j
prac; w ogole a nadto rzadziej ta praca odpowiada kleywnskarczonych studiow.

Wykres nr 7.4.7.2Zgodna¢ wyksztatcenia i aktualnie wykonywanej pracy

100%
11,0
90% +-J196f [ |--—-—-{_ |---- 223l 19,7[----- L

27,7
80% | - S TX P ) A R T 119

11,4

70%4-f=t | |-——-fFl----- 15,3f - - - - 165 ___
60%
50% -
40%
30%
20%

15,2
10% -
8,5
0% -
zasadnicze  s$rednie srednie policealne, licencjackie i magisterskie i
zawodowe ogéine zawodowe pomaturalne, odpowiednie doktorskie
kolegia
B zdecydowanie tak Braczej tak Braczej nie O zdecydowanie nie

7.4.8 Ocena wiedzy i umigjnosci szkolnych ze wzgldu na pracg zawodowy

Pojawia st wyrazne podobiéstwo struktury osob wskazigych na przydatrig (lub
nieprzydatné) wiedzy i umiegtnosci wyniesionych ze szkoty w wykonywaniu pracy
zawodowej do struktury oséb wskageych na kierunkow zgodnd¢ wyksztatcenia i pracy.
To pozwala przypuszcézaze zasadniczprzestank pozytywnej oceny przydatdo nabytych

w szkole wiedzy i umigfnosci jest to,ze @ one stosowalne ze wzglu na wykonywany
zawoOd. W ocenie teg przydatnéci wiccej jednak ocen miato mniej zdecydowany charakter,
co wskazuje,ze brano pod uwagpewne kompetencje ogolne wykorzystywane w pracy
zawodowej nawet @ nie odpowiadata ona doktadnie kierunkowi ukaonej nauki czy
studiow (Wykres nr 7.4.8.117.4.8.2).
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Wykres nr 7.4.8.1 Przydatné¢ wiedzy 1 umiegtnosci wyniesionych ze szkoty
w aktualnie wykonywanej pracy zawodowe]
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Najwyzsze, pozytywne oceny wiedzy i umggjosci zawodowych miaty osoby, ktore
ukonczylty studia magisterskie i pady prac na wiasny rachunek albo jako najemni
pracownicy na podstawie dtugoterminowych umow @praaz 82,2%. Niemal doréwnywaty
im ocenami absolwenci zasadniczych, zawodowych tsgkacupcy w ten sam sposob —
79,2%. W przypadku tych ostatnich wysta duwza r@nica oceny wkiadu szkoty
w kwalifikacje w zaleénacsci od tego, czy pracowali oni w pracy pierwszejgak (na wiasny
rachunek lub najemna na podstawie umowy o ¢oree czas hieokétony lub okrglony
powyzej 1 roku), czy w pracy drugiej jaka (praca najemna na okres pmaji roku, bez
umowy lub w charakterze pomageggo czionka rodziny), czy zeswop prae zmienili.
Diametralne rénice ocen przygotowania zawodowego wyniesioneggzkety maj osoby ze
srednim, zawodowym wyksztatceniem, pragmg po zakaczeniu nauki ado chwili badania,
w pracy pierwszej jak@i — 79,2% w porownaniu do wykoragjych kolejry prac zarobkova

- 49,6%. Mana przypuszcza ze rotacja pracownicza w tym przypadku jest wymusazon
raczej negatywaqn ocery kwalifikacji. Z kolei podejmowanie kolejnych pragrozi brakiem
sposobnéci do kumulacji tzw. specyficznego kapitatu ludzioewykazujcego bezpgaredni
zwiazek ze stabilngria zatrudnienia i gromadzeniemd&dgadczenia w konkretnym zawodzie,
specjalnéci i u konkretnego pracodawcy. Im mniejsza rotad@an wicksze szanse
zgromadzenia odpowiedniego, specyficznego kapitatokiego.

Wysoko oceniali przydatdé wiedzy i umiegtnosci uzyskanych w szkole rowrieinni
miodzi ludzie z wyjtkiem absolwentow licedw ogoélnoksztagych, ktdrych ogdlna wiedza
nie ma zasadniczego znaczenia w praktyce zawodo@p@Erod absolwentow szkét
zawodowych najgorzej oceniali przydaidamauki szkolnej dla pracy zawodowej absolwenci
zawodowych szkdérednich. Kolejny raz zatem pojawia Sygnat o negatywnym wptywie
ukonczeniasredniej, zawodowe] szkoty na szanse na rynku pradyzna przypuszcza
ze korzenie tych negatywnych ocen thkwiw trudndciach kojarzenia realizacji ogélnego
programu ksztatcenia z ksztatceniem zawodoWym

3 Drogosz-Zabtocka E., Piwowarski R., 2003powszechnianie szkolty maturalnej — Polityka i py&i
edukacyjnaCentrum BadaPolityki Naukowej i Szkolnictwa Wiszego Uniwersytet Warszawski
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Najnizej ocenialy przydatndé wiedzy i umiegtnosci wyniesionych ze szkoty lub uczelni
osoby, ktore w momencie badania pracowaly w kolejngiejscu (ich praca nie byta
pierwsz podgta po zakaczeniu nauki; por. Wykres nr 7.4.8.2). klisve 3 dwie
podstawowe interpretacje tego faktu. Po pierwsze,niezbyt dobre wyksztatcenie szkolne
powodowato,ze nie udato im si utrzyma& pierwszej pracy i chioznaleli nasepna mieli
powody do kwestionowania przydateo wiedzy i umiegtnosci szkolnych na rynku pracy.
Po drugie, wykonuc zagcia zarobkowe niezgodne z kierunkiem Kksztatcenigelimi
uzasadnienie dla niskiej oceny zastosowania w $wajacy tego, czego nauczyligsi
w szkole.

Wykres nr 7.4.8.2 Pozytywne oceny przydaté@ wiedzy i umiegtnosci wyniesionych
ze szkoty w pracy zawodowej*
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Badani mieli maliwos¢ ocenienia wiedzy ogélnej (wraz ze znajdeia jezykdw obcych)
I wiedzy oraz umiejtnosci zawodowych w skali 1-5. Tylko w 2 wypadkach vawione
oceny bylty nisze nk 3 — wystawione przez absolwentéw zasadniczychtszkdodowych
dla swojej wiedzy ogolnej i przez absolwentow ledgolnoksztatgcych dla posiadanych
umiegtnosci  zawodowych. Jednak nawet w wypadku absolwentducedl
ogolnoksztatgcych, w ktérych szkolnym programie nie przewidzianoauczania
zawodowego, uznawanage szkota daje pewne przygotowanie zawodowe. Igtriewiem
sporo zaj¢ (zwlaszcza biurowych) wykorzystgych gtéwnie ogolny kapitat ludzki.
Wyksztatlcenie zawodowe paej wyzszego zapewniato wgzy poziom umietnosci
zawodowych ni ogolnych. Absolwenci studidow oceniali zavyzej umiegtnosci ogolne
niz zawodowe (Wykres nr 7.4.8.3).

Charakterystyczneze im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym ocena ksztatcenialrego
wyzsza z wyjtkiem osob wyksztalceniendrednim, ogolnym. Ich ocena wyksztalcenia
ogblnego przewsszata oce@ tegaw w szkotach policealnych lub pomaturalnych, a tym
bardziej w srednich szkotach zawodowych. Z kolei ocena nauezaawodowego byta
stosunkowo podobna we wszystkich szkotach przygojgych do zawodu, jedynie studia
magisterskie zapewniaty nieco #szy poziom umiejnosci w stosunku do pozostatych.
Zaskakuje i potwierdza wcagiejsze obserwacje niespodziewanie niska ocenatksnia
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zawodowego na studiach zawodowych. A8jy ksztalcenie zawodowe oceniali nawet
absolwenci szkoét zasadniczych. To pokazuge hie udato si nad& tym studiom wybitnie
profesjonalnego charakteru.

Wykres nr 7.4.8.3 Ocena wiedzy ogolnej i znajos® jezykdw obcych oraz wiedzy
I umiejetnosci zawodowych w skali 1-5

5,0

a5

4,0 4

3,5+

3,0

2,54

2,0

1,5

1,0 |

zasadnicze srednie ogoélne $rednie zawodowe policealne, licencjackie i magisterskie i
zawodowe pomaturalne, odpowiednie doktorskie
kolegia

B wiedza ogélna i znajonso jezykéw obcychm wiedza i umiejtnosci zawodowe

Jak wskazuy dane (Tabela nr 7.4.8.1), niskie oceny ksztatkcesawodowego na studiach

licencjackich dotyczyly gtdwne ksztalcenia umtepsci praktycznych. Wiedza ogolno

zawodowa na tych studiach byta oceniana stosunkoajwyzej ale niewiele lepiej i

w szkotach policealnych. Co wdej, szkoly policealne gwarantowaty lepsze — wedtug
absolwentow - przygotowanie praktyczne.

W calasci ocenianych elementow programu ksztalcenia nagjovypadta ocena nauczania
jezykow obcych, zwilaszcza w zasadniczych smednich szkotach zawodowych. Najlepiej
oceniano 4 na studiach magisterskich i w liceach ogélnokszataich. Drugim stosunkowo
stabo ocenianym elementem edukacji okazajopsbwadzenie praktyk — najlepsze okazato
sie w zasadniczych, zawodowych szkotach, najstabsze Hiczac licebw ogdlnoksztakrych

— w érednich szkotach zawodowych. Tym samym najstabsagmwem ksztalcenia okazaty
sig umiegtnaosci praktyczne, bo znajondéjezyka obcego tema taki walor praktyczny.

Absolwenci wysoko ocenigjpoziom ksztalcenia ogdlnego, jedyna ocena przepgpca

4 dotyczyta wianie tej czsci edukacji na studiach magisterskich. Na podstawaed ocen
mozna sformutowé tez, ze silm strom ksztalcenia szkolnego i studibw pozostaje
ksztalcenie ogdlne, teoretyczne, stabiej wypadaaksanie zawodowe ale i tu lepiegsha
ksztalcenie ogblne od specjalistycznego i dostaiezaviedzy od ksztatcenia umesposci
praktycznych, najstabiej zawypadag praktyki zawodowe i zdobywanie €deiadczenia
zawodowego. To me tlumaczy trudnagci w adaptacji absolwentow do wymaga
pracodawcow i warunkow funkcjonowania na rynku grac



Analiza dopasowania kwalifikacji do oczekitngracodawcow 277

Tabela nr 7.4.8.1Subiektywna ocena elementow ksztalcenia w ostatikajczonej szkole
lub studiach w skali 1-5

Przedmiot oceny Poziom wyksztatcenia Ogobtem
policealne, | licencjackie
zasadniczqg srednie| $rednie | pomaturalne, i magisterskig srednia

zawodowe| ogdlne | zawodowe kolegia odpowiedniqg i doktorskie | ocena

Wiedza ogolna zwizana z
uzyskaniem poziomem

wyksztatcenia 3.4 3,7 3,6 3,8 3,9 4,1 3,7
Znajomai¢ jezykow obcych 2,2 3,3 2,9 3,1 3,4 3,5 3,0
Wiedza ogélnozawodowa
Zwigzana z wyuczonym

zawodem 3,4 2,8 3,7 3,7 3,8 3,9 3,7
Umiejetnosci praktyczne
Zwigzane z wyuczonym

zawodem 3,1 2,6 3,6 3,7 3,5 3,7 3,6
Specjalistyczna wiedza

zawodowa 3,5 2,5 3,4 3,6 3,6 3,8 3,5
Doswiadczenie (praktyka)

zawodowa 3,5 2,4 3,3 3,4 3,2 3,3 3,3

Wyzsze oceny, wystawione ksztatceniu sprzyjajkolei osaganiu okrélonego statusu na
rynku pracy. Po pierwsze, wysoka ocena ksztalcenito zaréwno w elementach
teoretycznych, jaki praktycznych sprzyja zaoiu wlasnej dziatalriiei gospodarczej poza
rolnictwem lub podjciu pracy najemnej na czas niecomy. Po drugie, niskie oceny
.Spychap” do roli pomagagcego cztonka rodziny w gospodarstwie rolnym. Wwpia
zarysowuje s réznica medzy tymi, ktérzy w rolnictwie zaedi pracz nha wiasny rachunek
a tymi, ktorzy § w nim tylko pomagajcymi osobami — oceny wystawiane poszczegdlnym
elementom ksztalceniaa swyzsze w odniesieniu do praaaych na wiasny rachunek.
Nie mazna natomiast niskich ocen wyksztatcenia przyp@amagaicym cztonkom rodziny
w gospodarczej dziataldo poza rolnictwem. Po trzecie, pragty najemnie na podstawie
umowy O prag¢ na czas nieokény oceniag wyzej swoje wyksztatcenie hipracuacy
najemnie na podstawie umowy 0 pfa@ czas okigony.

Tabela nr 7.4.8.2 Subiektywna ocena poziomu wiedzy i umtapsci z ostatniej szkoty
wyrazona jakosrednia ocen w skali 1-5 dla pragaych wedtug charakteru pracy

Pracujcy najemnie Pracujicy w Samozatrudnieni
rolnictwie poza rolnictwem
indywidualnym
Pelifal 8> | o8 S 3 o |3 o
rzedmiot ocen o o >0 >0
g #88 |82 |2 Sz |83z |52 |¥zz
SN I o ® 9 2 <G o225 |56 oL 5
E € k> ESY > 8 (1] C c o % [0} C c o
S 80 S 85 c == EQ0O0 | =2 EQO
c © O c © o £ © ON = © oON =
cCaoc (SER = c o © c o o
Wiedza ogoélna zwizana z uzyskanym
poziomem wyksztalcenia 3(8 3,7 3,6 3,6 3,4 3,8 3,8
Znajomd¢ jezykow obcych 3.1 3,0 3.1 2,6 2,4 3,2 3,1
Wiedza ogodlnozawodowa zaziana z
wyuczonym zawodem 3,8 3,7 3,5 3,5 3,5 3,8 3,7
Umiejetnosci praktyczne zwizane z
wyuczonym zawodem 37 3,6 3,5 3,7 3,5 3,7 3,5
Specjalistyczna wiedza zawodowa 3,6 3,5 3,4 3,5 3,4 3,6 3,7
Doswiadczenie (praktyka) zawodowe 3,4 3,3 3,2 3,4 3,3 3,4 3,5
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7.5 Podsumowanie

Badanie zwizku kwalifikacji z potazeniem na rynku pracy ujawnito szereg niedopasowa
kwalifikacyjnych mtodych ludzi do popytu na prac

Po pierwsze, okazatogsize kluczow spraw dla posiadania pracy, a w szczegétgracy
najemnej, jest wyuczenieeszawodu. Absolwenci licedw ogolnoksztadgch, ktérzy nie
kontynuowali ksztatcenia w szkotach policealnycty wczeniej w szkotach pomaturalnych,
ani na studiach byli w diym stopniu skazani na paie;.

Po drugie, w sytuacji os6b z zasadniczym zawodowygksztatceniem wida pewne
rozdwojenie sytuacji. Z jednej strony wiele z nizhajduje s w bezrobociu, nie mag
znalez¢ pracy. Czas poszukiwania pracy, nawet wtedy, k@gyo udaje, jest diugi (a nawet
najdtuzszy w stosunku do oséb ze wszystkimi innymi poziomavyksztatcenia). Odsetek
os6b, ktére zaprzestapierwszej pracy pozostaje wysoki. Ocepe,praca jest zbyt ¢tka
czgstsza nt w innych grupach wyksztatcenia. Z drugiej strorgdrjak wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe dla miodyclezaczyzn okazuje si korzystnym z punktu widzenia
prawdopodobigstwa zapewnienia sobie pracy, w tym szczegolniemagj. Maliwe, ze na
ten wynik rzutuje trwajcy od 3 lat stan dobrej koniunktury i zwany z tym zwkszony
popyt na prac w dziatach, ktére zmienigjzatrudnienie procyklicznie — w przegig,
budownictwie, transporcie. Nie zmienia to fakfig przy wszystkich trudriciach, jakie
ta grupa spotyka na rynku pracy, popyt na jej kikacje wydaje si das¢ mocny.
Potwierdza to analiza prawdopodaiseva wykonywania pracy 1 analiza
prawdopodobigstwa zatrudnienia najemnego z uveilieniem zawodow.

Po trzecie, to, co dobre dlagpezyzn, niekoniecznie okazuje¢sdostatecznie dobre dla
kobiet. Chodzi o wyksztatcenie zasadnicze zawodd¢ahiety bowiem maj tym wicksze
szanse na pradi na zaaprobowanie swoich kwalifikacji przez rigngracy) im dysponuj
wyzszym poziomem wyksztatcenia. Wyksztalcenie zasadnizawodowe nie pozwala
osiigma¢  niskiego  bezrobocia i  wysokiego  zatrudnienia. Dowigkszenia
prawdopodobigstwa, ze kobiety lgda miaty prae, przyczynia si kazde zwekszenie
poziomu wyksztatcenia, ale najbardziej uzyskani&szyatcenia magisterskiego.

Po czwarte, daje sizauway¢ wyrazny podziat na zawody kobiece i¢skie. Jéli kobiety
maja wyksztatcenie w zawodach tradycyjnie zaliczanyah reskich, trudno im zdohy
uznanie dla swoich kwalifikacji i prawdopodobstwo ze keda pracowaly jest najusze. Jdi
mezczyzni przygotowali st w szkole do zawodu bardziej kobiecego, to rowrsgnaraeni
na trudndci w uzyskaniu pracy.

Po phte, wyksztalceniem, ktére wymie r&ni sie od innych pod wzghem szans
wykonywania pracy (zwlaszcza najemnej), szans awanwysokadci zarobkow,
dogodniejszych dla pracownika cech pracy, zgédnokierunkowej wyksztatcenia
I wykonywanej pracy, uczestnictwa w ksztatceniuaustznym jest wysze wyksztatcenie
magisterskie. Ggto pod wzgidem okrélonych cech inne poziomy wyksztatceniama si¢
migdzy solp bardzo malo, a wasze wyksztalcenie magisterskie odstaje od nich fmyea
I ,uprzywilejowuje” osoby ktére je posiadana rynku pracy.

Po szOste, nie spetnityesoczekiwania, ze wasze wyksztatcenie zawodowe zapewni dobre
przygotowanie do popytu na pracAni zatrudnialnéé, ani wysoké¢ zarobkow, ani inne
cechy pracy nie wskazyjzeby ten poziom wyksztatcenia byt ceniony przez pdagvcow.
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Po siodme, wyksztalcenidrednie zawodowe natg do tych, w przypadku ktérych
absolwenci napotykajna dé¢ szczegolne trudrici na rynku pracy, jakich wiaiwie nie
nalezatoby s¢ spodziewé: prawdopodobigstwo posiadania pracy w ogole i pracy najemnej
jest w ich przypadku nsze nik w przypadku osob z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym, meliwosci awansu te s3 nisko oceniane, w stosunkowo matejescd

(w poréwnaniu z innymi grupami) osoby zeednim, zawodowym wyksztatceniem pracuj
zgodnie kierunkiem wyksztatcenia etqd3i¢ mazna,ze w przypadku tej grupy pojawiagie
szczegolne trudrdei w dopasowaniu kierunkéw ksztatcenia do popytyree; i wymienione
powyzej cechy poteenia na rynku pracyago prostu nagpstwem tego faktu.

Po 6sme, obserwujemye miodzi ludzie w pierwszej pracy zwykle bardzieykarzystup
kwalifikacje wyniesione ze szkoty niw kolejnych miejscach pracy. Me to whzat Si¢

Z porzucaniem wyuczonego zawodu, czy specjainoa rzecz innych, korzystniejszych ze
wzgledu na zarobki, czy inne szczegbtowe cechy pracyzeMez wynika¢ z niedostpnasci
pracy w zawodzie wyuczonym. Co sveejsze, grupa osob trafigych do kolejnego miejsca
zatrudnienia nie osga w nim wcale satysfakcjoruglych warunkéw, coswiadczy o ich
niedopasowaniu do popytu na pgadozliwe, ze w tym wczesnym stadium dopaséwa
wskazana bytaby pomoc, wmiszy pod uwag ze ksztalceniem ustawicznymy ®bjeci
gtéwnie pracujcy a nie zmieniacy prae. Cel ich ksztalcenia temusiatby by inny —
pomoc w przekwalifikowaniu a nie w poszerzeniu gibieniu kwalifikacji wyniesionych
ze szkoty, czy ze studiow.

Po dziewite, na tle innych cech, wyksztalcenie wydaje lduczowe dla powodzenia na
rynku pracy. Przy tym nie chodzi tylko o poziom wykaicenia ale i 0 jego dziedzin
wyuczony zawdd i wyniki ksztatcenia dokumentowarezing ocera na dyplomie.

Po dziesite i ostatnie, absolwenci jako cala grupa, nie wuia gorszych cech
kwalifikacyjnych niz cala populacja, a nawet vhma stwierdz, ze ich sytuacja jest
korzystniejsza — &Z#ciej pracuj, awansuj, szkoh sie. Nie ocenig tez zle swojego
przygotowania szkolnego do pedija pracy. Daje sitez dostrzec wcale nie nigkocerg

ksztalcenia z punktu widzenia potrzeb rynku pracy.
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Jakub Ryszard Stempie

8. Analiza mobilndsci przestrzennej i zawodowej absolwentow

8.1 Wprowadzenie

Mobilnos¢ zawodowa (przejawigga s¢ w zmianach wykonywanego fachu) i przestrzenna
pozostay waznymi korelatami sytuacji pamgej na danym rynku pracySwiadcz tez

o elastycznéci zasobow pracy. Natg zauwayc¢, ze zarbwno zmiany miejsca zamieszkania
w zwiazku z poszukiwaniem lub podejmowaniem zatrudnigaia,i zmiany wykonywanego
zawodu, § — przynajmniej cgciowo — zwhzane z problemem bezrobocia strukturalnego.
Obejmuje ononiedopasowania struktury popytu i paglasity roboczej na poszczegolnych
mikrorynkach, przede wszystkim ze wagl na posip techniczny (niedopasowania
kwalifikacyjno-zawodowe) lub na geograficzne romxezenie pracy i wakatdéw, albo na
lqczne oddzialywanie tych czynniKéww tym przypadku oprécz grupy oséb bezrobotnych,
wystkepuje te grupa pracodawcow borykaych sé z problemem naboru pracownikow.
Sytuacja taka wyspowata w ostatnim czasie m.in. na Dolnyfasku i w woj. opolskim,
gdzie z jednej strony odnotowywano #8ygy niz przecetnie w skali kraju poziom bezrobocia,
z drugiej za strony — blisko potowa pracodawcow skda sk na trudnéci w znalezieniu
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjath

Rozwigzaniem problemu znalezienia pracy w sytuacji beac@bstrukturalnego pozostaje dla
racjonalnie dziatacych jednostek poszukiwanie zatrudnienia w innyetianach kraju lub
poza jego granicami (mobil&® przestrzenna) albo dostosowanie posiadanych kiadjf do
oczekiwa pracodawcoéw (mobilrié zawodowa). Analiza rozmiaréw mobilied
przestrzennej i zawodowej absolwentow z rocznik®®98t2005 kdzie stanowita przedmiot
rozwazan zaprezentowanych w niniejszym rozdziale.

8.2 Mobilnos¢ przestrzenna absolwentow

Mobilnos¢ przestrzenna dalaca pogciem szerszym od migracji (odnosig Sbna bowiem
réwniez do przemieszczeludnasci odbywajcych st w obszarze jednego fistwa) podobnie
jak migracja pozostaje w istotnym stopniu gkoea ogoln sytuacy panuaca na rynku pracy
na danym obszarZe Zwickszenie ruchliwéci oséb aktywnych zawodowo w omawianym
wymiarze jest wyranym wskanikiem wystpowania problemow ze znalezieniem pracy
a ponadto — istnienia mudzyregionalnych rinic sprawiajcych, ze pewne oZci kraju
sa uznawane za bardziej atrakcyjne pod wdghm maliwosci zarobkowania, i inne.
Te wianie regiony wybierane as jako cele przemieszciae Jednoczanie mobilngé
przestrzenna wraca st czesto z koniecznicia zmiany miejsca zamieszkania, acwi
z rozlwnieniem kdz utrat przynajmniej niektorych kontaktow rodzinnych i tasyskich,
oznacza te dopasowywanie sizasobOw pracy do popytu ha pgaz tego punktu widzenia
wydaje s¢ by¢ zjawiskiem pozytywnym i paadanym.

W niniejszym podrozdziale zostamprzedstawione podstawowe dane dodgezrozmiarow
mobilnasci przestrzennej absolwentéw oraz jej determin@mowiona zostanie mobilk®
miodych ludzi w trakcie nauki (dojazdy do szkotyzeprowadzki zwizane z nauk oraz

" G. Wronowska, P. KlimczykPrzyczyny bezrobocia strukturalnego w Polsce w akrgansformacji - na przyktadzie
gornictwa wvegla kamiennego dostpny: janek.ae.krakow.pl/~ekte/konf/klimcz.doc [dgst 22 10 2007]. Zob. fe
Elementarne zagadnienia ekonor®i,Milewski (red.), Warszawa 1999, PWN, s. 401-402.

5 J.R. Stempik, P. Wojcik Zawody deficytowe w opinii pracodawcéw z wojewddztwaoslaskiego[w:] ,Edukacja

i ksztalcenie w wojewoddztwie dolflaskim wobec potrzeb regionalnego rynku pracy”, Jieblciarz, J.R. Stempie
R. Szkop (red.), Wroctaw 2007, Wyd. Akademii Ekoncinej, s. 19-22.

® p. Kaczmarczyk, Migracje zarobkowe Polakéw w dobie przemiaWjarszawa 2005, Wyd. Uniwersytetu
Warszawskiego, s. 18.
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nieturystyczne wyjazdy zagraniczne w trakcie naukiaz mobilné¢ absolwentow
po zakdczeniu edukacji (zmiany miejsca zamieszkaniaazame z prag dojazdy do miejsca
pracy oraz nieturystyczne wyjazdy zagraniczne).

8.2.1 Mobilncéé przestrzenna w trakcie ostatniego etapu nauki

Mtodzi ludzie spotykaj sie zarbwno z mgiwosciami, jak i konieczngcia wilasnej
ruchliwosci w wymiarze przestrzennym zuna etapie edukacji. Z jednej strony oddziatuje
tu staly wzrost mdiwosci wyjazdow zagranicznych, z drugiej szastrony — pewne
uwarunkowania, mage charakter trwaty, zmuszag np. mtodzig wiejska do podejmowania
nauki poza miejscem zamieszkania. ROwn@ecyzja o rozpoeziu studiow wyszych
na wybranym kierunku wgk wiaze Sk czgsto z opuszczeniem rodzinnej miejscéeidub

z codziennymi dojazdami. Dotyczy to nie tylko mteeky wiejskiej i pochodzcej z matych
miast, ale i mtodych ludzi z wielkich miast, ktoroha studiow#& na tyle specyficzny
kierunek lub specjalizagj ze & one oferowane tylko przez nieliczne uczelnie wjlkra
(np. teatrologia). W toku prezentowanego badanibraz® wec informacje na temat
mobilnasci przestrzennej miodych ludzi w trakcie ich edykac

Wewnetrzna (krajowa) mobilno$¢ przestrzenna w trakcie edukaciji
Punkt wyfcia stanowita tu analiza zgoditd miejsca zamieszkania przed rozpgmem
ostatniego etapu nauki z lokalizagystatniej ukaczonej szkoty lub uczelni. W skali catej
populacji absolwentéw z lat 1998-2005, nieco popalbwe (55,0%) stanowity osoby, ktdre
ksztalcity se w miejscu ranym od wczeéniejszego miejsca zamieszkania. Oznacza to,
ze musiaty one zdecydowai¢ na codzienne dojazdy lub przeprowaglZkp. do internatu
lub akademika). Naukw miejscu zamieszkania pobierato 43,6% respondeni&arto
zauway¢, ze w analogicznym badaniu przeprowadzonym przez G@UJ8997 r. (badanie
objeto absolwentéw z rocznikéw 1994-1997) do nauki wzionej miejscowsci (na ostatnim
etapie edukacji) przyznato ¢si47,4% miodych ludZ. Oznacza to zatem niewielkie
zwickszenie si rozmiarOw mobilnéci przestrzennej mtodzig w trakcie nauki w ostatnich
latach.
Réznice w uzyskanych odpowiedziach gaizy kobietami i mzczyznami okazaly si
nieznaczne. Wskazuje to — jak gdaje — na brak wygbowania w praktyce stereotypizacji
rél kobiecych i mskich w kontekcie edukacji w omawianym wymiarze. Tym samynzmep
przyja¢ tez, iz kobiece i mgskie role spoteczne nie stanavani bariery ani stymulanty dla
mobilncsci przestrzennej zwranej z nauk Warto jednoczaie zauwayé, ze
w przywotanym ji badaniu z 1998 r., kobiety przemgygatly mobilndcia mezczyzn (r@nica
3,7 pkt. proc.f’. Podobnie przedstawiacssytuacja w przypadku roku zakezenia nauki —
takze w tym wypadku nie stwierdzono istotnychmi@ w uzyskanych odpowiedziach. ke
jedynie zauwayc¢, ze nieco wgcej 0sob przyznawatoedo pobierania nauki poza miejscem
wczelniejszego zamieszkania w rocznikach: 2000, 200022Q003 i 2004. Jest to o tyle
specyficzneze absolwenci z tych rocznikdbw podejmowali naula ostatnim etapie edukacji
mniej wigcej w latach 1995-1999, a @@ w okresie obrienia s¢ stopy bezrobocia w Polsce
po da¢ trudnym okresie 1993-1994 oraz przed kryzysem ezpkowanym w 2000 f°.
Tym samym zwikszonych rozmiarbw mobildoi przestrzennej absolwentéw, ktorzy
ukonczyli nauke w latach 2000-2004 nie moa — jak s} zdaje — tlumaczy duzym
bezrobociem, a co za tym idzie antycypowanymi poiami z uzyskaniem pracy

7 A. Kowalska Mobilnai¢ absolwentéwjw:] Losy zawodowe absolwentéw w latach 1994-189@rszawa 1998, Gléwny
Urzad Statystyczny, str. 186-188.

8 lbidem.

9 Aktywnd¢ ekonomiczna luddoi Polski | kwartat 2007Warszawa 2007, Gléwny Usd Statystyczny, s. 43-44.
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i podejmowaniem dziata mapcych na celu zwkszenie szans na uzyskanie dobrego
zatrudnienia (m.in. poprzez nauWw lepszej, ché odlegtej szkole).

Tabela nr 8.2.1.1 Zgodna¢ lokalizacji szkoty/uczelni z miejscem zamieszkamezed

rozpoczciem nauki

e tak nie brak odp. Razem
Wyszczegoblnienie
w %
ogotem 43,6 55,0 1,4 100,0
Plet
mezczyzni 44,3 54,2 1,5 100,0
kobiety 43,1 55,6 1,3 100,0
Rok ukaiczenia szkoty
1998 47,5 51,1 1,4 100,0
1999 45,0 53,7 1,3 100,0
2000 42,2 56,2 1,6 100,0
2001 41,8 56,6 1,6 100,0
2002 41,2 57,8 1,0 100,0
2003 42,0 56,3 1,7 100,0
2004 43,6 55,3 1,1 100,0
2005 44,7 53,9 1,4 100,0
Poziom wyksztatcenia
zasadnicze zawodowe 43,2 55,3 15 100,0
irgeglﬂfk‘s’gg%ggﬂa@e ez 62,7 36,0 1,3 100,0
e e
policealne/ pomaturalne 41,6 56,7 1,7 100,0
wyzsze licencjackie lub irynierskie 30,2 68,7 11 100,0
wyzsze magisterskie 30,4 68,4 1,2 100,0
Aktualne miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. 75,1 23,6 1,3 100,0
miasto do 100 tys. 48,2 50,4 1,4 100,0
wies 11,8 86,7 1,5 100,0

Bardzo istotnym czynnikiem #@icujacym rozmiary mobilnéci przestrzennej mtodych ludzi
na etapie nauki okazafksnatomiast poziom wyksztatcenia. k@ bowiem stwierdzj ze im
wyzsze posiadane wyksztatcenie, tymesczej ankietowani przyznawali gido pobierania
nauki (na jej ostatnim etapie) poza pierwotnym stemn zamieszkania. Waggk od tej
reguty stanowi jedynie grupa absolwentow licebw Ingksztalacych, ktérzy w wekszaci
(62,7%) uczyli s w miejscowdci, w ktorej mieszkali przed rozpogdaem nauki. Mana
sadzi¢, ze ten typ wyksztatcenia, jako finalny etap edukagyibierap przede wszystkim
mieszkacy miast (tam zlokalizowane $icea ogélnoksztatze) liczcy, ze brak specjalizacji
zawodowej nie przeszkodzi im w znalezieniu odpowiedpracy. Do nauki poza pierwotnym
miejscem zamieszkania przyznawalji przede wszystkim absolwenci studiowasgych na
poziomie licencjackim/iaynierskim (68,7%) oraz wgzych studiéw magisterskich (68,4%).
Wydaje s¢ to naturalne w zwizku z koncentragj uczelni wyszych w najwikszych
miastach kraju, co dla chcych studiowd mieszkacow wsi i matych miast oznacza
koniecznd¢ dojazdu (lub przeprowadzki). Jedno@zie mazna postawd tez, ze zwikszenie
liczby uczelni prywatnych i ich lokalizowanie roveni poza gtdwnymi érodkami
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akademickimi (np. w stolicach powiatéw) nie rozmije w peini problemu miodzig
pochodzacej ze wsi i matych miast (choprzeprowadzka mie czasami zostazasgpiona
codziennym dojazdem). Potwierdzap wyniki uzyskane dla grupy mieszi@w wsi, miast
do 100 tys. mieszkaow i miast najwgkszych. Okazuje sibowiemze na ostatnim etapie
nauki do szkoty dojalzato (lub przeprowadzito sido miejscoweéci, w ktorej szkota si
znajdowata) a 86,7% absolwentéw mieszlkaych obecnie na wsi (egiej niz cztery pate),
potowa absolwentéw mieszkaych w miastach matychsrednich (50,4%) oraz jedynie co
czwarty absolwentyjacy obecnie w diym miescie (23,6%).

Tabela nr 8.2.1.2 Zgodnag¢ obecnego miejsca zamieszkania z |okalizaostatnie]
ukonczonej szkoty/uczelni

nie,
wrécitem/am dg
miejscowdgci, nie,
w ktorej jechatem/am
Wyszczeg6lnienie Bl mieszkalerjn/arr Wy]do innej RIS EEP: REHE
przed miejscowdaci
rozpoczciem
nauki

w %
Ogotem 45,0 429 10,3 1,8 100,0

Ptet
mezczyzni 45,8 427 9,5 2,0 100,0
kobiety 44,3 43,0 11,0 1,7 100,0

Rok ukaiczenia szkoty
1998 46,0% 40,0 12,4 1,6 100,0
1999 44,9 41,8 11,8 15 100,0
2000 42,9 42,2 12,7 2,2 100,0
2001 42,4 42,8 12,8 2,0 100,0
2002 41,6 45,3 11,3 1,8 100,0
2003 43,7 44,0 10,2 2,1 100,0
2004 45,0 44,0 9,4 1,6 100,0
2005 47,8 42,2 8,3 1,7 100,0
Poziom wyksztatcenia
zasadnicze zawodowe 42,1 47,0 9,1 1,8 100,0
o
jceum profiowane! technicznel 5 434 8.8 18 1000
policealne/ pomaturalne 41,6 44.3 12,0 2,1 100,0
G IesnEeede s 36,0 50,2 12,3 15 100,0
inzynierskie
wyzsze magisterskie 39,3 46,6 12,5 1,6 100,0
Aktualne miejsce zamieszkania

miasto pow. 100 tys. 80,3 9,7 8,6 1.4 100,0
miasto do 100 tys. 47,5 40,3 10,2 2,0 100,0
wies 11,6 74,5 11,9 2,0 100,0

Niespetna potowa (45,0%) absolwentow z lat 19985200leszka obecnie w miejscoyan,
w ktérej zakaczyla nauk. Moze to oznaczg ze miejscowéc¢ ta jest dla nich atrakcyjna
w kontelécie wykonywanej pracy (cloniektorzy z nich mog oczywicie pracowé poza
miejscem zamieszkania, z ktorym zwmani & emocjonalnie lub rodzinnie). Blisko dwieats
respondentow (42,9%) po zalazeniu edukacji wrocito do miejscodm, w ktorej mieszkali
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przed rozpooxiem nauki, a co dziegy absolwent (10,3%) zdecydowale sna wyjazd
do innej miejSCOWSLI.

Nie zarysowaly si istotne ranice w odpowiedziach udzielonych na pytanie o zgéén
obecnego miejsca zamieszkania z lokalizagtatniej ukaczonej szkoty/uczelni porglzy
kobietami a mzczyznami oraz pomdzy absolwentami z poszczegolnych rocznikowzNeo
jednak zauway¢, ze pocawszy od rocznika 2001 coraz mniej absolwentow prayzato s¢
do wyjezdzania na state poza miejsce nauki i/lub zamieszkahjadnej strony mge to by
pewnym wskanikiem zmniejszenia sirozmiaréw mobilnéci przestrzennej, z drugiej jednak
strony, mae sk to réwniez wiazat z faktem, ¥ absolwenci z wcamiejszych rocznikdw miel
po prostu wgcej czasu na zmignmiejsca zamieszkania. Hipoteze potwierdzay dane
zaprezentowane w podrozdziale 8.2.1.

Do innej miejscowsci (poza miejsce nauki i/lub zamieszkania) ety przede wszystkim
osoby legitymujce st lepszym wyksztatceniem, ligge zapewne,ze wyksztatcenie
to pomae zdoby im dobrze plata i satysfakcjonujca prag. W szczegélngi byli
to absolwenci szkét policealnych i pomaturalnych,0®6), studiow licencjackich lub
inzynierskich (12,3%) oraz wgzych studiow magisterskich (12,5%). Wamee mniejsza
mobilnacscia cechowali s§ natomiast absolwenci zasadniczych szkét zawodow$ch%),
srednich szkét zawodowych (8,8%riednich szkét ogolnoksztaicych (10,2%), co wizat
maozna strony z mniejszym poczuciem peweicsiebie i stabsgwiara we wiasne sity, ale e
— Zz mniejszymi, a tym samym fatwiejszymi do zaspekia oczekiwaniami (w tym:
oczekiwaniami finansowymi) kierowanymi pod adreseimjsca pracy.

Na podstawie zebranego materiatuzme stwierdz, ze obecnie w miejscowoi, w ktérej
miescita sk ostatnia ukéczona szkota i ktora byla jednoémee miejscem zamieszkania
przed rozpoogiem ostatniego etapu edukakyjje obecnie 40,0% absolwentéw, aawdwie
piate. § to miodzi ludzie w przypadku ktorych trudno moéwio sktonndci
do diugookresowej ruchlivégsi przestrzennej. Dodado tego naley grupz o0 niskiej
mobilnasci, ktéra po zakaczeniu edukacji wrécita do miejscowsd rodzinnej i w niej
obecnie mieszka (41,9%).a¢znie daje to 81,9% og6tu populacji absolwentévatz11998-
2005. Cho jest to odsetek znaczny, to wsk&zmozna na wyrane zwekszenie si
w ostatnich latach rozmiaréw mobiked przestrzennej miodych ludzi. Absolwenci z lat
1994-1997 cechowali sibowiem znacznie wkszym przywiazaniem do miejscowgi
rodzinnej, a analogiczny odsetek petyju wartags¢ az 94,0% (r@nica 12,1 pkt. proc.).
Co dziesity mtody cztowiek (10,3%) kicczacy nauk w latach 1998-2005 zdecydowat sia
opuszczenie miejsca nauki/zamieszkania i wyjazd zpetnie nowej miejSCOVEOI.
W przypadku rocznikdw absolwentow z lat 1994-19@Batek ten wyniost jedynie 3,9%.
Mtodzi ludzie obecnie afiniej tez pozostai w miejscowdci do ktorej wyjechali w zwazku

z naulg (réznica 3,2 pkt. proc.

Mobilno ¢ zagraniczna w trakcie edukaciji
Zdecydowana wksza¢ (94,1%) absolwentow z lat 1998-2005 nie uczesyacyy czasie
catej swojej edukacji w jakimkolwiek wyjezie zagranicznym w celach naukowych,
szkoleniowych lub zarobkowych (brano pod uwamgyjazdy trwajce ponad 2 tygodnie).
Wsrdd osob, ktére w takich wyjazdach uczestniczybjwiccej brato udziat w jednym takim
przedsgwzicciu (57,1%). Blisko co czwarty (23,4%) uczestniceyidwoch wyjazdach, a co
osmy (12,6%) — w trzech. Jedynie 3,0% responderkéivzy w ogole wyjedzali za grani¢
w celach naukowych, szkoleniowych lub zarobkowyebzestniczyto w wicej niz pigciu
takich dziataniach.

80 A. Kowalska Mobilnasé..., op.cit, str. 188-189.
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Fakt, # mlodziez nie uczestniczy w nieturystycznych wyjazdach zagwnych w trakcie
nauki ocenia nalezy w sposéb jednoznacznie negatywny. Ocena ta dpxamwno aspektu
naukowego i szkoleniowego (okazja do zapoznanjazsi standardami edukacji i nauki
w innych krajach), jak i zarobkowego (nabywanie ejgtnosci zwiazanych z prag
w kontelkécie zarowno tzw. kwalifikacji twardych, jak i kulyipracy).

Tabela nr 8.2.1.3Zagraniczne nieturystyczne wyjazdy w trakcie nauki

czas trwania | czas trwania | czas trwania
- fakt wyjazdu iloé’c’ wyjazdow (Z\r,.waar i/(ti; (Z\r,.waar i/(ti; (\S,Ar'_yJ:r ﬁ;
Wyszczegolnienie (7%79) (0 BT | m-cach) - | wm-cach)- | w m-cach) -
WYJAZD 1 WYJAZD 2 WYJAZD 3
w % W m-c
Ogétem 53 1,81 333 | 269 | 293
Pted
mezczyzni 5,6 1,87 3,34 2,58 2,80
kobiety 5,0 1,76 3,33 2,81 3,05
Rok ukaiczenia szkoty
1998 2,1 1,64 4,29 2,16 1,59
1999 1,7 1,63 5,85 1,96 3,00
2000 5,0 1,81 3,61 2,21 2,38
2001 4.4 1,98 2,84 2,16 2,16
2002 4.5 1,75 3,77 3,80 3,69
2003 5,0 1,87 3,09 2,33 3,23
2004 6,7 1,69 3,06 2,59 2,96
2005 6,8 1,87 3,28 2,93 3,09
Poziom wyksztatcenia

zasadnicze zawodowe 0,6 1,62 6,08 1,65 1,51
iﬁgﬁ,‘f@?{’;&ﬁgm@e U 3,6 1,75 2,45 2,07 1,96
jceum profiowane! techniczng) | 2° 159 261 2.36 281
policealne/ pomaturalne 3,5 1,66 3,57 3,79 2,92
wyzsze licencjackie lub 7.4 1,80 2,90 2,34 2,33
inzynierskie

wyzsze magisterskie 14,6 1,90 3,68 2,93 3,27

Aktualne miejsce zamieszkania

miasto pow. 100 tys. 7,1 1,87 3,50 2,68 2,90
miasto do 100 tys. 4,5 1,75 3,17 2,95 3,32
wies 4,3 1,77 3,23 2,50 2,66

Analizy pogtbione wskazw, ze grum szczegOlnie upbedzory pod wzgtdem
zarobkowych, naukowych i szkoleniowych wyjazdow raagcznych w trakcie nauki jest
miodziez mieszkajca (obecnie) na wsi oraz w mniejszyckrednich miastach (do 100 tys.
mieszkacow). Kiedykolwiek w czasie trwania nauki wyjechatio za grani¢ w celach
nieturystycznych odpowiednio: 4,3% i 4,5% absol@ntR&nica w poréwnaniu z miodymi
ludzmi mieszkagcymi obecnie w wielkich miastach jest widoczna )1 W przypadku
miodziezy wielkomiejskiej wysza jest réwnie srednia liczba wyjazdéw przypadap
na jednego wypedzajacego. Dysproporcje te wynikamogs z wielu czynnikow, wrod
ktorych wymiené nalery przede wszystkim: mniejsze wsparcie zapewniazezpszkoty na
wsi i w matych miastach w zakresie organizacji wg@w, wkksze trudnéci finansowe
rodzin mieszkajcych na wsi i w matych miastach oraz stabgmajomd¢ jezykdédw obcych
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wsrod miodziey wiejskiej (m.in. z uwagi na trudéé w dostpie do prywatnych kursow
jezykowychf™.

Nieturystycznym wyjazdom zagranicznym wimge sprzyja rownig wyzsze wyksztalcenie.
W trakcie ostatniego etapu nauki za granig celach szkoleniowych, naukowych lub
zarobkowych wyjechato 14,6% obecnych absolwentowdiév magisterskich, 7,4%
absolwentow z tytutem #ynieral/licencjata oraz zaledwie 0,6% o0s6Ob, ktérenakyty
zasadnicg szkot zawodowd i 2,8% absolwentowrednich szkot zawodowych. Osoby lepigj
wyksztatcone nie tylko eZciej przyznawaly s, iz kiedykolwiek w trakcie nauki wyjechaty
za grani¢ w celach nieturystycznych, aleztérednia liczba wyjazdéw przypadapch na
jednego wyjedzajacego take rosta wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia. méw
w tym wypadku czynnikiem rozstrzygaym mogta by znajomd¢ jezykow obcych, a tate
funkcjonowanie programéw typu Sokrates/Erasmus dlimiajacych studentom odbywanie
czesci studiow poza granicami kraju. Wydajeg sidwniez, ze uczestnictwo w takich
wyjazdach mee by potem dla absolwentow szkdt wszych cenniejsg karta przetargow
w trakcie rekrutacji do pracy, niw przypadku oséb o mzych kwalifikacjach. Zapewne
dlatego studenci eginiej decyduyy si¢ na taly forme aktywndaci.

O ile jeszcze w latach 1998 i 1999 zagraniczne rdyav celach naukowych, szkoleniowych
i zarobkowych naleaty wéréd miodziey uczcej sk do rzadkéci (odsetki wyjedzajacych
wynosity odpowiednio: 2,1% i 1,7%), o tylezjuv 2000 r. liczba wyjazdow ulegta istotnemu
zwigkszeniu (do poziomu 5,0%). Dalszy zngmzwzrost miat miejsce w 2004 r. (do poziomu
6,7%), co nalgy niewatpliwie wiaza¢c ze wsipieniem Polski do Unii Europejskiej, a co
za tym idzie — m.in. ze zwekszeniem mgiwosci legalnego zarobkowania w krajach
cztonkowskich UE.

Przecgtny czas trwania pierwszegoadi jedynego wyjazdu (. arytm.) wyniést 3,33
mieshca i byt taki sam w przypadku kobiet i¢stzyzn. Nie odnotowano tu rowrie
znacacych r&nic pomedzy odpowiedziami udzielanymi przez osoby zamielezke wsi

I w miastach. Mana natomiast zauvigé, ze nieco diasze byly wyjazdy absolwentéw z lat
1998 (4,29 miegca) i 1999 (5,85 miesgta), co oznacxamaze, ze Cczsciej miaty one
charakter naukowy (np. semestralne stypendia, ¢@h® wymiany studentow), i
zarobkowy (np. praca w czasie dwu-, trzymgesnych wakacji). Czas trwania wyjazdow
ustabilizowat s w przypadku trzech ostatnich rocznikow gip¢h badaniem na poziomie
3,06-3,28.

Mozna zauway¢, ze kolejne podejmowane wyjazdy trwagieco krocej ni wyjazd pierwszy.
Tendencja ta dotyczy wszystkich grup absolwentéwz bwzgédu na pté, poziom
wyksztatcenia, rok zakmzenia nauki i miejsce zamieszkania. 2ddo oznaczg ze kolejne
wyjazdy czsciej map charakter zarobkowy i w zegku z tym maj miejsce poza czasem
nauki (w wakacje), trwajwiec krécej. Tym samym pierwszy wyjazd traktowany jestez
miodych ludzi niejako rozpoznawczo. Bynoze tez miodzi ludzie, zacfceni pierwsz
podr&a (jeszcze o charakterze naukowymktoiej decyduj sie na zarobkowanie poza
granicami kraju. Hipotezte potwierdzag uzyskane informacje, zaprezentowane w dalszej
czesci podrozdziatu.

Najwiccej pierwszych/jedynych wyjazdéw miato miejsce wO20r. Wtedy to wyjechato
18,9% ogotu wyjedzajacych w latach 1989-2005. OdnotoiMal naley stah (spadek jedynie
w 2001 r.) i dé¢ szyblky tendengj wzrostova. Wynika ona zapewne ze stale gk@izapcych
si¢ mazliwosci zarobkowania poza granicami Polski, aze@ak podejmowania na szegsskak
wspOtpracy naukowej radlzy Polslky a innymi pastwami (w tym: programy wymiany

81T, PanekWysoké¢ i zréenicowanie dochodéw gospodarstw domowjyefi ,Diagnoza spoteczna 2005. Warunki i jako

zycia Polakéw” J. Czapiski, T. Panek (red.), Warszawa 2006, 28a Szkota Finansow i Zadzania, s. 42-45 oraz
T. PanekKsztalcenie dziediv:] ,Diagnoza spoteczna 2005. Warunki i jgkaycia Polakow” J. Czapiski, T. Panek (red.),
Warszawa 2006, Wigza Szkota Finanséw i Zadzania, s. 71-73. Zob.#&Varunkizycia ludngci Polski w latach 2004-
2005 Warszawa 2007, Giéwny Urd Statystyczny, str. 77 i nast.
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miodziezy). Spadek odnotowany w 2005 r. ttumaczyalery samy specyfikh badania, byt
to bowiem ostatni rocznik absolwentéw hioych udziat w badaniu. Tym samym atiovosci

uczestniczenia respondentdw w wyjazdach zagranetzrzyvazanych z pragc w 2005 r.
jeszcze w trakcie edukacji byly znacznie mniejszeuwagi na zakaczenie roku
szkolnego/akademickiego w potowie roku kalendarzgwéproblem ten nie wygbowat
w przypadku poprzednich lat).

Wykres nr 8.2.1.1 Odsetki oséb wypdzajacych za granie w trakcie nauki w celach
naukowych, szkoleniowych lub zarobkowych w kolejmyatach
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Najbardziej popularnym krajem docelowym zarownawwsgzego, jak i kolejnych naukowych,
szkoleniowych i zarobkowych wyjazdow zagranicznyphdejmowanych przez mitodych
ludzi w trakcie nauki okazaty giNiemcy (w skali ogétu populacji: 24,2% w przypadku
pierwszego/jedynego wyjazdu; 26,7% w przypadku agyadrugiego i 28,7% w przypadku
wyjazdu trzeciego), Wielka Brytania (odpowiednio0,@6, 16,2%, 16,4%) i USA
(odpowiednio: 12,1%, 13,9%, 13,4%). Pewmopularndcia cieszyly s¢ rowniez: Francja
(odpowiednio: 8,9%, 7,3%, 5,5%), Wiochy (odpowiexdrb,5%, 7,1% i 7,2%) oraz Holandia
(odpowiednio: 4,9%, 4,4% i 3,3%). Nale zatem zauwg¢, ze w gronie najogciej
wymienianych krajow docelowych dla nieturystycznyeyjazdéw zagranicznych znajdowaty
sig w zasadzie wyicznie pastwa Europy Zachodniej. Witek stanowd tu wspomniane
Stany Zjednoczone. \Wie sk to niewstpliwie z wigksza atrakcyjndcia tych krajow
w wymiarze maliwosci zarobkowania oraz postrzegarich wysolqy atrakcyjndcia
turystyczn.

Zauway¢ mazna, ze do Niemiec — w przypadku pierwszego/jedynego ndija— wyranie
czesciej wyjezdzali w trakcie nauki miodzi ludzie legitymagy sk obecnie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (53,5%) oraednim zawodowym (30,6%). Tendencja ta ulegata
nasileniu w przypadku kolejnych wyjazdow. Osoby -teco pokaa dalsze analizy —
wyjezdzaty w trakcie nauki przede wszystkim w celach z&ovbych. Wana byta dla nich
zatem zapewne przede wszystkimziiveos¢ uzyskania dobrej pensji oraz wggha bliskd@¢
miejsca pracy i miejsca zamieszkania. Tym samynolaeci ci nie decydowali sina
dalekie podrge do krajow bardziej atrakcyjnych turystycznie (dp.Wioch, USA), co cho
wiazatoby s¢ z mazliwoscia zwiedzania, to unieniiwiatoby np. cotygodniowe powroty do
domu. Teg, iz mtodzi Polacy postrzegaNiemcy jako kraj docelowy dla wyjazdéw raczej
zarobkowych i naukowych potwierdza toz irosnie popularné tego pastwa w miag
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kolejnych wyjazdéw, za— o czym kdzie mowa w dalszej e&ci podrozdzialu — kolejne
wyjazdy coraz cgciej map charakter wignie zarobkowy.

Z kolei duza popularné¢ Wielkiej Brytanii i Standw Zjednoczonych nale niewatpliwie
tlumaczy lepsza znajomdcia jezyka angielskiego przez miodych Polakéw z ni
jakiegokolwiek innegogzyka obcego. Mina zauway¢, ze do USA i Wielkiej Brytanii nieco
czesciej wyjezdzali mtodzi ludzie studiujcy na uczelniach wagzych, ktérzy (o czymdazie
mowa niej) czsciej decydowali s na wyjazdy zagraniczne w celach naukowyclz, ni
zarobkowych.

Tabela nr 8.2.1.4Paistwa docelowe naukowych, szkoleniowych i zarobkdwwyyjazdow

zagranicznych w trakcie nauki — 1 wyjazd*

e Niemcy** I;/:I)I/‘tezal\ﬁ?a USA Francja Wiochy Holandia
w %
Ogétem 242 | 200 | 121 8,9 5,5 4,9
Pted
mezczyzni 23,9 20,4 14,0 8,1 4,3 5,0
kobiety 24,5 19,7 10,4% 9,6 6,6 4,9
Rok ukaiczenia szkoty
1998 35,8 11,0 8,5% 9,7 0,6 6,0
1999 21,4 9,9 - 21,4 12,6 6,8
2000 26,0 17,6 9,6 7,8 9,0 31
2001 36,2 12,7 4.9 4.5 7,4 9,6
2002 25,1 20,1 13,2 14,3 4.6 2,9
2003 19,1 19,3 14,4 7,4 8,4 4.4
2004 24,0 21,2 11,4 8,8 3,9 7,7
2005 22,4 22,8 14,3 8,6 4,7 3,3
Poziom wyksztatcenia
zasadnicze zawodowe 53,5 16,5 - 9,2 1,3 4.6
irgeglﬂfk‘s’gg%ggﬂa@e ez 29,8 16,7 5,8 9,0 3,4 2,3
e ocdone e e g0 | 76 | 40 | sz | ma | s
policealne/ pomaturalne 24,0 18,2 2,6 2,1 19,3 6,7
wyzsze licencjackie lub iynierskie 28,0 26,7 6,5 9,4 49 45
wyzsze magisterskie 19,0 22,8 18,3 9,3 3,6 4,3
Aktualne miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. 22,3 22,6 16,4 8,0 3,1 3,5
miasto do 100 tys. 29,2 16,6 11,5 9,2 4.9 5,6
wies 22,7 19,2 6,3 10,1 9,6 6,4

* Tabele przedstawiage kraje docelowe drugiego i trzeciego wyjazdu aagznego w trakcie nauki zostaly umieszczone

w Aneksie.

** Tabela przedstawia patwa, ktoére uzyskaty pow. 3,0% wskéza skali og6tu populacji.

Podkrélenia wymaga faktze nie wysipity dysproporcje w ,popularrigi” poszczegolnych
krajow pomedzy miodymi ludmi mieszkagcymi na wsi i w miastach. Wytae r&nice
zarysowaly si jedynie w przypadku Standéw Zjednoczonych, gdziexcznie rzadziej
wyjezdzata miodzie wiejska (6,3% w przypadku pierwszego/jedynego wyig
I pochodaca z matych krednich miast (11,5% w przypadku pierwszego/jedpnegjazdu).
Do USA cziciej jezdzita natomiast miodzie mieszkagca w durych miastach (16,4%
w przypadku pierwszego/jedynego wyjazdu). Zat8¢ t¢ mazna zaobserwowaréwniez
w odniesieniu do kolejnych podejmowanych wyjazd®@m®, oznacza,ze pierwsze proby
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radzenia sobie poza granicami kraju (np. wigbaach nieodlegtych) nie zagtaty mtodych
ludzi ze wsi oraz matychsrednich miast do przedsirania bardziej odlegtych podmp
Najwazniejszym celem nieturystycznych wyjazdow zagranycin podejmowanych przez
absolwentow z rocznikow 1998-2005 byto znalezigmiy. tacznie w celach zarobkowych
wyjechato a 61,0% ogétu wyjedzajacych, czyli niemal dwie trzecie (w przypadku
pierwszego/jedynego wyjazdu). Do najbardziej powkngch naleaty prywatne wyjazdy
zarobkowe, organizowane ,na wiasmke”. Stanowity one niemal potogvogotu wszystkich
wyjazdow. Wyranie rzadziej mtodzi ludzie korzystali z ggednictwa szkoty lub organizaciji
studenckiej (13,0%).W celach naukowych wyjechalzhie 29,0% respondentow, w tym:
12,5% na kursy i szkolenia, 8,9% brato udziat w wgme ucznidw, a 7,6% wyjechalo na
stypendium naukowe. Okazuje; iatem,ze zdecydowanie najviniejsz przyczyr (poza
wzgledami turystycznymi) zagranicznych wyjazdow miodyétolakéw pozostaje ¢l
znalezienia tymczasowej pracy.

W celach zarobkowych wytaie czsciej wyjezdzali mezczyzni (67,4%, z czego 56,3%
w ramach wyjazdéw indywidualnych), mikobiety (55,4%, z czego 40,8% w ramach
wyjazdéw indywidualnych). Zaimos¢ ta dotyczy zaréwno pierwszego/jedynego wyjazdu,
jak i kolejnych przedsivzie¢ i moze wiazat sie z funkcjonowaniem w spotecigtwie
polskim (w tym: w populacji mtodych ludzi) sterepty ntzczyzny jako tego czionka
rodziny, ktéry zapewnia rodzinie dochéd i bezpigsteo materialn&?

Wykres nr 8.2.1.2 Gtéwne cele nieturystycznych wyjazdoéw zagranicznyckrakcie nauki
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*Wykresy przedstawiage gtéwne cele drugiego i trzeciego wyjazdu zagmarego w trakcie nauki zostaty umieszczone
w Aneksie.

Cele nieturystycznych wyjazdéw zagranicznych pagesttez w wyraznej korelacji

Z poziomem wyksztatcenia absolwentéw. Ze wdgv zarobkowych (wyjazd zorganizowany
lub indywidualny) wyjechato bowiem na pierwszy/jegywyjazd 82,0% o0sOb posiadaych
obecnie wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, 66,8 iefzych absolwentéwérednich
szkét zawodowych i tylko 58,7% absolwentéw studidagisterskich. Trend ten utrzymuje
sie w przypadku wyjazdu drugiego (odsetki odpowied@0,7%, 79,4% i 68,4%) i trzeciego
(odsetki odpowiednio: 100%, 83,4%, 66,2%). Studigs@e sprzyjaj natomiast wyjazdom

82 J. Szczepsska, Kobiety i mgzczyni o podziale obowizkéw domowychKomunikat z bada CBOS, Warszawa 2006,
s. 8-14.



Analiza mobilnéci przestrzennej i zawodowej absolwentéw 290

na stypendia naukowe; wyksztatlcesrednie z& (zwlaszczasrednie ogolnoksztadce) —
wymianie uczniow.

Absolwenci mieszkapy obecnie na wsi ¢kciej przyznawalize wyjazd zagraniczny w celu
wymiany ucznibw zorganizowata im szkola. Rzadziegkldrowali natomiast, ze
szkota/uczelnia byta organizatorem pracy zarobkoxeejgranig. W przypadku mitodzigy
mieszkagce] w wielkich miastach tendencja ta miata chanmakigwrotny. Zaobserwowana
zaleznos¢ dotyczy zaréwno pierwszego/jedynego wyjazdu, jalyjazdow kolejnych.
Zauway¢ nalery réwniez, ze pocawszy od rocznika 2003, absolwenci znaczniescej
przyznawali s, ze gtdbwnym celem ich zagranicznych wyjazdow w traekeauki byta praca
zarobkowa. W przypadku absolwentéw z lat 2003-2008etek zsumowanych odpowiedzi:
.wyjazd w celach zarobkowych organizowany przezaoigacg studenck/szkok” i ,wyjazd
zarobkowy indywidualny” przekroczyt poziom 60%.

Uwag; zwraca dodatkowo faktze kolejne nieturystyczne wyjazdy zagraniczne w diak
nauki podejmowaneascoraz cgsciej w celach zarobkowych. O ile pierwszy/jedynyjazngd
miat charakter zarobkowy w przypadku 61,0% absotasrz rocznikow 1998-2005, o tyle
w przypadku wyjazdu drugiego odsetek ten wyniést §8,8%, a w przypadku wyjazdu
trzeciego — 69,8%. Miodzi ludzie ¢imiej tez podejmua wyjazdy na wiassm reke (odsetki
odpowiednio: 48,0%, 55,4%, 55,9%). Oznacza to gipkwie, ze pierwszy wyjazd stanowi
dla miodziey rodzaj sprawdzianu swoich movosci i umiegtnosci, a take okazg do
,F0zpoznania sytuacji”. Kolejne podré a1 podejmowane przez tych, ktorzy wyjazd pierwszy
uznali za udany, zakozony sukcesem. Tym samymetitiej podejmug Sic oni ryzyka pracy
za graniq.

Wykres nr 8.2.1.3 Praca zarobkowa w czasie nieturystycznych wyjazdé@granicznych
w trakcie nauki - WYJAZD 1*
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*Wykresy przedstawiage dane odrimie pracy zarobkowej wykonywanej w czasie drugieg@eciego nieturystycznego
wyjazdu zagranicznego w trakcie nauki, zostaly saizone w Aneksie.

Podczas pierwszego/jedynego zagranicznego wyjazduczasie edukacji pracowato
zarobkowo a 71,8% absolwentow z lat 1998-2005. Déddo tego naley 10,9%

ankietowanych, ktérzy nie mogli pracodyanimo ckci (z przyczyn formalnych lub z braku
wolnych miejsc pracy). Dane te w sposob wa obrazuy charakter nieturystycznych
wyjazdéw zagranicznych miodych Polakéw. Wydaje, sie maliwosci zarobkowania
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poszukuy takze ci, ktorzy wyjedzaja na stypendia naukowe lub dBze programy wymiany
miodziezy. Jednocz@ie uwag zwraca faktze jedynie 17,4% ankietowanych wykonywato
prac; odpowiadajca ich kwalifikacjom (posiadanym lub wdaie zdobywanym w trakcie
nauki). Oznacza toze praca miodych ludzi za gramiana charakter niemal wadznie
ekonomiczny i w skali ogoétu populacji nie age st np. z maliwoscia nabycia
dodwiadczenia, wzbogacenia CV, zapoznania z europejstandardami w danej bran itp.
Znaczenie tych wyjazdow dla przysziej kariery zawwdj wydaje si zatem vatpliwe.

Do pracy najrzadziej wyjelzali uczniowie licedbw ogolnoksztaicych (najczscie]
deklarowali oni,ze w trakcie wyjazdéw nie podejmowali zatrudnienisliazac nalery
to niewatpliwie z faktem, i licealisci w wigckszym stopniu wyjgdzali w ramach wymiany
uczniow lub w celu uczestnictwa w kursie lub szkale Rzadziej zazgtaszali jako gtdbwny
cel swego wyjazdu praczarobkow (0 czym byta mowa wiej). Zaleznos¢ ta dotyczy
zarowno wyjazdu pierwszego/jedynego, jak i wyjaattugiego, a zatamuje ¢sidopiero
w przypadku trzeciego wyjazdu (tu do niepodejmowapracy przyznawali siprzede
wszystkim absolwenci szkdt policealnych/pomaturainy absolwenci studiéw licencjackich
/inzynierskich).

Prag w zawodzie (zgodnz posiadanymi lub zdobywanymi kwalifikacjami) wykavali
za graniq przede wszystkim obecni absolwenci zasadniczy&btszawodowych srednich
szkét zawodowych i wiszych studiow magisterskich. Tendencja ta obejnagedwno
pierwszy/jedyny wyjazd (odsetki odpowiednio: 33,726,3%, 19,4%), jak i wyjazd drugi
(odsetki odpowiednio: 44,1%, 30,0%, 22,3%) orazdrz(odsetki odpowiednio: 82,5%,
35,3%, 16,3%). Tlumaczynalezy to w dwojaki sposdb. Przede wszystkim wydaje, si
ze osobom uecym sk w szkotach zawodowych tatwiej jest znal@rae odpowiadajca ich
(niewysokim) kwalifikacjom. Z kolei studenci stueidmagisterskich mag przywiazywat
wieksza wag; do podejmowania pracy zgodnej z zawodem jaki zdely jest bowiem
prawdopodobneze prag za granig postrzegal oni w kategoriach sta/praktyki, ktére
utatwia im potem znalezienie dobrego zatrudnienia w kraju.

Wiedzy o przydatni nieturystycznych wyjazdoéw zagranicznych absoléen dla ich
przysziej pracy zawodowej dostarcgajdalsze dane zebrane w trakcie badania.
Ankietowanych poproszono bowiem o dokonanie ocergrtadci wyjazdéw z punktu
widzenia ich kariery zawodowej. \Akszai¢ absolwentow uznatae byty one dla ich kariery
korzystne (w sumie: 47,8%; w tym: 27,7% wskazHla odpowiedzi: ,raczej pozytywny”
w przypadku pierwszego/jedynego wyjazdu). Uwagvraca jednak faktze a dwie phate
(39,7%) ocenito swoj pierwszy/jedyny wyjazd zagcamy jako obgjtny dla ich kariery
zawodowej (nie przyniost ani strat ani zyskéw). Bodlo tego nalgy, ze co dziesity
absolwent z rocznikow 1998-2005 (10,1%) uznat gvpigrwsa/jedyn podr@ za szkodlivg
dla zawodowej przyszéoi, stwierdzajc, ze byla to strata czasu i ggej mogt osignac
pozostagc w kraju.

Zaobserwowé& mozna jednakze oceny kolejnych wyjazdowadepsze od oceny pierwszej
podr&y. Drugi wyjazd za korzystny uznato 50,3% absolwenta trzeci — 48,9%. Me
wiazat si¢ to z faktemze kolejne przedswzigcia w coraz wikszym stopniu miaty charakter
zarobkowy. Oznaczaloby to,ze pomimo braku zweku wykonywanej pracy
z posiadanymi/zdobywanymi kwalifikacjami, absolwengznap jednak owe wyjazdy
za przydatne w punktu widzenia ichzpiejszego zatrudnienia. \ifae mae tu by bowiem
poznanie standardow i kultury pracy, doskonalenmajamdci jezyka obcego, nauka
dziatania w grupie pracowniczej, itp.

Nie zaobserwowano natomiast zngmyzh r@&nic w ocenach wyjazdow porazy kobietami

I me¢zczyznami oraz pomdzy mieszkacami miast i wsi. Wyjtek stanowi tu wyjazd trzeci,
ktory zostat uznany za korzystny przez wyri@ mniej os6b mieszkgych obecnie na wsi.
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Tabela nr 8.2.1.5 Ocena wartéci zagranicznego wyjazdu w trakcie nauki w celach
naukowych, szkoleniowych lub zarobkowych — 1 wegfaz

bardzo bardzo
korzystny obojtny dla . niekorzystny
dla mojej . mojej _ faczel dla mojej
karier racze] karier M ErAET; karier
y .| korzystny y .| dlamojej y .
zawodowej; . > | zawodowej; ; zawodowej;
. . dla mojej . kariery .. =" | brak odp.| Razem
Wyszczegoblnienie znacznie Kariery nie zawodowej; duzo wiecej
podniést | przyniost ' | osiagnatbym/
) zawodowej . | to byta strata .
moja strat ani osiagngtabym
; oef czasu A
pozycg na korzysci zostajc w
rynku kraju
w %
Ogotem 20,1 27,7 39,8 53 4,8 2,3 100,0
Plet
mezczyzni 20,0 27,6 39,5 4.8 55 2,6 100,0
kobiety 20,2 27,8 39,9 5,8 4,2 2,1 100,0
Rok ukaiczenia szkoty
1998 17,7 21,2 32,2 8,2 20,7 - 100,0
1999 12,4 50,8 30,3 6,5 - - 100,0
2000 11,9 28,3 46,8 4,1 8,2 0,7 100,0
2001 15,8 37,1 31,5 11,1 2,5 2,0 100,0
2002 22,3 24,6 44,7 1,9 4,9 1,6 100,0
2003 22,5 30,5 32,7 6,1 4.0 4,2 100,0
2004 20,7 23,6 42,3 8,3 2,9 2,2 100,0
2005 21,6 27,4 40,4 3,0 4.9 2,7 100,0
Poziom wyksztatcenia
zasadnicze zawodow| 29,0 18,4 39,1 5,8 7,7 - 100,0
srednie
ogéInoksztatace 14,0 19.0 450 12,6 5,9 3,5 100,0
(liceum
ogolnoksztatece)
srednie zawodowe
(technikum, liceum 15,4 27,0 45,9 5,2 3,7 2,8 100,0
profilowane/
techniczne)
policealne/ 13,3 27.8 43,6 7,7 - 7,6 100,0
pomaturalne
wyzsze licenciackie 14,3 32,4 46,3 48 2,2 - 100,0
lub inzynierskie
wyzsze magisterskie 24,2 29,0 35,1 3,7 5,8 2,2 100,0
Aktualne miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. 19,0 34,3 35,5 3,6 51 2,5 100,0
miasto do 100 tys. 21,8 18,9 43,5 7,6 5,6 2,6 100,0
wies 20,3 25,7 42,3 6,0 3,8 1,9 100,0

*Tabele przedstawiage dane odrimie oceny wartéci drugiego i trzeciego nieturystycznego wyjazdwgraaicznego

w trakcie nauki, zostaty umieszczone w Aneksie.

Najczscie] za korzystne dla przysztej kariery zawodowejaiaty zagraniczne wyjazdy
podejmowane w trakcie edukacji osoby legityace] s¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz wxszym magisterskim. Zataos¢ ta utrzymuje s w przypadku wyjazdu

pierwszego/jedynego oraz wyjazdéw kolejnych. Basdziiz przecetnie zadowoleni byl

rowniez absolwenci posiadgjy wyksztalceniesrednie zawodowe i wypze zawodowe
(inzynierskie lub licencjackie). Wynika to niewpliwie z faktu,ze absolwenci z wszystkich
tych kategorii wyranie czsciej podejmowali prag zgodm z kierunkiem zdobywanego

wyksztatcenia.
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Na podstawie analiz paggionych stwierdzi mozna, ze nie wysg¢puje istotna korelacja
pomiedzy rokiem ukéczenia nauki a oce@n przydatndci zagranicznych wyjazddéw
naukowych, szkoleniowych i zarobkowych dla przyszigacy zawodowej. Oceny
te zmienialy si; jednak zmiany te nie uktadahgsy jednoznaczny trend.

Zdecydowana wksza¢ pierwszych/jedynych nieturystycznych wyjazdow zamgcznych
w trakcie nauki (60,4%) miala formm wyjazdu indywidualnego. Wyfaie rzadziej
respondenci wskazywali tu takie programy jak: Work&vel (4,7%), Au-Pair (1,2%) czy
Work Experience (0,4%). W programie wymiany studenSokrates-Erasmus uczestniczyto
6,2% ankietowanych.

Popularné¢ wyjazdow indywidualnych rosta wraz z kolejnymi aydami (68,0% - wyjazd
drugi; 68,4% - wyjazd trzeci). Jest to informacfaezna z przedstawionymi wxj danymi
odnanie celow wyjazdow poza grarickraju w trakcie nauki. Wzrost liczby wyjazdéw
indywidualnych w ramach kolejnych podgdwynika zapewne z wkszej pewnéci siebie
mitodych ludzi, ktérzy w czasie pierwszego wyjazdiotali pozna realia panujce w danym
panstwie (w tym: warunki zatrudnienia).

Na wyjazd niezorganizowany wymaie czsciej decydowali si mezczyzni; w przypadku
wyjazdu pierwszego/jedynegoztica w czstotliwosci wskaza oskgrneta poziom 9,6 pkt.
proc. W przypadku wyjazdu drugiego dysproporcjabyéa juz mniej znacaca (4,4 pkt.
proc.), tak by stabo rysowasic w przypadku trzeciego wyjazdu (1,8 pkt. proc.).nBa
te wskazuy, ze wyranie pewniej za granicczup Sie mezczyzni. Kobiety preferuj natomiast
wyjazdy zorganizowane. Dopiero i dagwiadczenie w przebywaniu poza granicami kraju
(co najmniej dwa minimum dwutygodniowe wyjazdy) apia, ze kobiety czuj sic pewniej

i tak samo ckinie jak nezczyzni decyduy sie na indywidualny wyjazd zagraniczny. Nie bez
znaczenia mee tu by rowniez fakt, ze rodzice g bardziej sktonni zezwatana samodzielny
wyjazd zagraniczny chtopcom,znilziewcztom.

Czesciej na samodzielne zorganizowanie sobie wyjazdiydievali s¢ obecni mieszkacy
wsi oraz miast licgcych do 100 tys. mieszkedw. Tendencja ta dotyczy zaréwno wyjazdu
pierwszego/jedynego, jak i kolejnych pogyo

Popularné¢ wyjazdéw indywidualnych wod kolejnych rocznikéw absolwentow nie tworzy
natomiast jednoznacznego trendu. Jedynie w przypadkciego wyjazdu nmma stwierdz,

ze absolwenci piniejszych lat decydowali @i na nie wyranie rzadziej. Wyjazdy
podejmowane w ramach takich programéw jak SokrBtasmus, Leonardo da Vinci,
Work&Travel, WorkExpercience czy Au-Pair nie byhskazywane przez absolwentéw z lat
1998 i 1999. Ich populardé rosta w kolejnych rocznikach, co najeuwazaé — jak st zdaje

— za informagj korzystra.

Warto te zauwayc¢, ze wyjazdy indywidualne pozostagdomen o0sob z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i policealnym/pomaturalnym. tvdkcie trzeciego wyjazdu
wszyscy ankietowani z tych kategorii zorganizovealbie swoj wyjazd samodzielnie. Z kolei
studenci studiow magisterskich za grameyjezdzali indywidualnie najrzadziej (cliotakze

w ich przypadku wiksza¢ wyjazdow miata charakter dzigtgpodejmowanych na wiagn
reke). Czsciej natomiast — wraz ze studentami studiow zawgabw— brali udziat
w programie Sokrates-Erasmus.

Podsumowuyc przedstawione powgj informacje, meéna powiedzié, ze wzrasta
w ostatnich latach mobildé przestrzenna miodzig w trakcie edukacji. Na podstawie
porowna kohort absolwentow z lat 1994-1997 oraz 1998-20@fezy zauway¢, ze coraz
mniej 0sOb podejmuje nagkw miejscu zamieszkania; coraz mniej pozostaje pe
zakaczeniu edukacji w miejscowoi rodzinnej. Systematycznie Srie tez liczba osob
(w poszczegolnych rocznikach), ktore mialy okazjczestniczy w trakcie nauki
w wyjazdach zagranicznych o charakterze naukowynkpleniowym lub zarobkowym.
Niemniej, w skali catej populacji absolwentéw z E198-2005, jedynie 5,3% brato udziat
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w przynajmniej jednym takim przedsizieciu. Wyjazdy zagraniczne miodych Polakow
podejmowane w trakcie nauki, przewmge maj charakter zarobkowy, a podklenia
wymaga fakt,ze wykonywane zafia zazwyczaj nie majzwiazku z posiadanymi lub
zdobywanymi kwalifikacjami. Z tej przyczynyzadwie pate wyjezdzajacych absolwentow
(39,8%) uznato swoj wyjazd za okbyy dla kariery zawodowej. Pozostali w ¢kszaci
uwazali, ze wyjazdy te g dla ich pracowniczej przys&o korzystne.

8.2.2 Mobilncéé przestrzenna po zakéczeniu edukacji

O ile mobilng¢ przestrzenna ugeych s& miodych ludzi zwizana jest albo
z podejmowaniem Kksztalcenia poza miejscmp rodzinrg albo z pewnymi
przygotowaniami do weégia na rynek pracy (m.in. poprzez uczestnictwo wkoavych,
szkoleniowych lub zarobkowych wyjazdach zagraniciy o tyle mobilné oséb
aktywnych zawodowo stanowi rzeczywisty wshik elastycznéci rynku pracy w zakresie
alokacji zasobow pracy. Dlategoztenformacje dotyczce sktonnéci absolwentéw do
zmiany miejsca zamieszkania w zwku z prag (lub decydowania sina dojazdy do pracy)
oraz do podejmowania zarobkowych (ew. szkoleniowyefjazdéw zagranicznych wydgj
sig niezwykle istotne z punktu widzenia polityki rynkpracy. W toku prezentowanego
badania zebrano liczne dane pozwglajokréli¢ rozmiary mobilnéci przestrzennej mtodych
ludzi po zakaczeniu edukaciji.

Wewnetrzna (krajowa) mobilnos¢ przestrzenna po zakéczeniu edukacji
W skali catej populacji absolwentow z lat 1998-200jsce zamieszkania w kraju zmienito
od momentu zakazenia nauki 14,9% oso6b. Wszy mobilndscia cechowaty si tu kobiety
(16,3%; ranica 3,3 pkt. proc.); ich zmiany miejsca zamieszkane whzaly st jednak na
0go6t z poszukiwaniem pracy (miaty charakter prywatn

Wykres nr 8.2.2.1Zmiana miejsca zamieszkania od momentu zekenia nauki
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Odsetki 0sOb przyzngych, ze zmienity miejsce zamieszkania od momentu #ekenia
nauki spadaj systematycznie wraz z kolejnymi rocznikami absoltéer. Wydaje si jednak,
ze nie oznacza toz imtodsi absolwencissbardziej przywiazani do miejscow&ei, w ktérych
zyli w trakcie swojej edukacji. Decydiga role odgrywa tu raczej faktze absolwenci
ze starszych rocznikdw mieli po prostuceg] czasu na przeprowadzaniezswgch zmian
W swoimzyciu, w tym — na zmiaaimiejsc zamieszkania.



Analiza mobilnéci przestrzennej i zawodowej absolwentéw 295

Interesujce wydaje si natomiastze odsetek przeprowadzeych s¢ pozostaje we wprost
proporcjonalnej zalaosci z poziomem ich wyksztalcenia. Najrzadziej prosymdzali st
bowiem absolwenci legitymagy si wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (12,4%),
srednim  zawodowym (12,2%) orazrednim ogolnoksztalcym (13,1%). Miejsce
zamieszkania po zakozeniu edukacji zmienial natomiast coatgi absolwent studidéw
licencjackich lub igynierskich (19,5%) oraz magisterskich (20,3%). jalkara dalsze
analizy, zmiany te mialy w dym stopniu zwizek z poszukiwaniem i podejmowaniem
pracy.

Liczba przeprowadzek pozostaje rowni zwiazku z obecnym miejscem zamieszkania.
Absolwencizyjacy na wsi (14,0%) oraz w matychnednich miastach (14,1%) nieco rzadziej
przyznawali s do zmiany miejsca zamieszkania po tuk@eniu szkoty i mieszkacy miast
liczacych pow. 100 tys. mieszkedw (16,6%). Wynika to nieytpliwie z faktu,ze to wignie
wielkie miasta g gtbwnym celem przeprowadzek; znacznie rzadziedaittudzie decyduj
si¢ za$ na opuszczenie metropolii i zamieszkanie w matyiasteczku lub na wéi
Dodatkowych informacji na temat zmian miejsca zaxiania absolwentow po zalazeniu
nauki dostarcza analizaedniej liczby przeprowadzek przypagizgj na jednego absolwenta
zmieniajcego miejsce zamieszkania. Nie zarysowadytsizadne istotne tice. Srednia
w skali catej populacji wyniosta 1,31, a wyniki &kane w przypadku absolwentow
Z poszczegolnych kategorii spoteczno-demograficanygy zblizone. Oznacza taze o ile
kobiety, osoby lepiej wyksztalcone, obecni mieszia duzych miast i absolwenci
ze starszych rocznikow ¢xiej przyznawali si do zmiany miejsca zamieszkania
po ukaczeniu nauki, o tyle gice w poziomie mobilnii przestrzennej ulegajswoistej
niwelacji w wymiarze liczby przeprowadzek.

Spasrdd catej zbiorowéci przeprowadzagpych seé absolwentéw, tylko 29,8% przyznato,
ze zmiana miejsca zamieszkania miata azek z prag. Naleey sidzi¢, ze pozostali
ankietowani przeprowadzali¢sprzede wszystkim z przyczyn rodzinnych (w tym ghdev
zawarcie matenstwa) i ze wzgldu na warunki mieszkaniowe. Najetu jednak zauwegy¢,

ze stawianie tezy o niskiej skiondstdo mtodych ludzi do zmiany miejsca zamieszkania
ze wzgkdu na podjcie lub poszukiwanie pracy, byloby przedwczesnewRdzone przez
GUS badania na temat dilugookresowych migracji lédnw latach 1989-2002, wskaauj
bowiem,ze w skali populacji wszystkich Polakow, zmiany ragg zamieszkania w zyzku

z praa@, stanowity jedynie ok. 13% wszystkich przeprowadZeTym samym absolwenci
prezenty sic jako grupa pracownicza szczegOlnie mobilna przestrie w poréwnaniu
Z ogotem Polakow.

W zwiazku z prag zdecydowanie c#ciej zmieniali miejsce zamieszkaniagizyzni
(38,4%; ranica 13,8 pkt. proc.), aikobiety. Informacja ta zdajecspotwierdza do pewnego
stopnia funkcjonowanie w polskim spotefigavie (w tym w populacji mtodych dorostych)
tradycyjnego podziatu rél w rodzinie, zgodnie zritd to kobieta jest bardziej zadana

z domem i to na niej w wkszej mierze spoczywsjobowizki zwigzane z jego
prowadzeniem. Do zadamezczyzny naley za przede wszystkim zapewnianie rodzinie
srodkow finansowych, czasem nawet kosztem przeprokiatb innej miejscowsxi i rozfaki

z rodziry (np. podgcie pracy umaliwiajacej powrét do domu jedynie na weekerfdy)

83 Migracje diugookresowe ludgoi w latach 1989-2002Varszawa 2004, GUS, s. 31-33.
8 Ibidem, s. 35-38.
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Wykres nr 8.2.2.2Zwiazek zmiany miejsca zamieszkania z poszukiwanienjéptam pracy
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Do zmiany miejsca zamieszkania w zZeku z prag znacznie ocgciej przyznawali si
absolwenci z péniejszych rocznikow (zwtaszcza absolwenci z lat@®Q005, w przypadku
ktorych odsetek odpowiedzi twiergta/ch przekroczyt poziom 30,0%). Mobilitota mae
mie¢ — jak s¢ zdaje — charakter wymuszony; wskazany okres ceahsigvbowiem w Polsce
szczegdblnie wysak stop bezrobocid® Wydaje st natomiast,ze pewne predyspozycje
miodych ludzi do poszukiwania pracy poza miejscamieszkania wyksztatcone przez ten
kryzys mog mie¢ charakter spetryfikowany; tym samym populacja bdbsotéw z lat 1998-
2005 mae take w przysziéci cechowa si¢ relatywnie wysok elastycznécia na rynku
pracy.
Z zebranych informacji wynikae w zwihzku z poszukiwaniem lub pagjiem pracy cgsciej
przeprowadzaly si osoby legitymujce s¢ wyzszym poziomem wyksztatcenia. O ile do
zmiany miejsca zamieszkania w zwku z prag przyznat st jedynie co pity absolwent
zasadniczej szkoty zawodowej (21,7%) i co czwatigahwentsredniej szkoty zawodowej
(26,1%), to analogicznej odpowiedzi udzielitz #0,3% miodych ludzi ze stopniem
inzynieral/licencjata (dwie pie) i 35,7% absolwentéw studidow magisterskich (tzedi).
Wynika to zapewne po e&i z faktu pojawienia giw ostatnich latach problemu bezrobocia
wsrod osob z wyksztalceniem wszym; ich przeprowadzki magmiet wiec charakter
mobilndéci wymuszonej brakiem pracy. Jednagre osoby dobrze wyksztatlcone moigz
posiadé wyzsze wymagania oddnie pracy (w tym: wysok&i uposaen oraz zgodneri
pracy z kierunkiem wyksztatcenia i zainteresowama@aspokojenie tych wymagamoze
odbywa si¢ kosztem przeprowadzki do innej miejscéaio
Nie stwierdzono natomiast wygiowania dysproporcji w odpowiedziach udzielonych na
omawiane pytanie przez absolwentow miesglyaih na wsi, w matych d¢rednich miastach
oraz w miastach dwych.
W toku prezentowanego badania zebrano roavmidormacje na temat takich aspektow
mobilnasci przestrzennej absolwentéw jak: lokalizacja nuajpracy, konieczrié dojazdow,
a talkze czas dojazdu do pracy i wykorzystywanedki transportu. Analiza byta prowadzona
w podziale na dwie sytuacje pracownicze absolwenf@avgrupy A zaliczono tych mtodych
ludzi, ktorzy jako pierwszprac wskazali nagpujace stanowiska:

= pomagajcy cztonek rodziny w gospodarstwie rolnym,

» pomagajcy cztonek rodziny w firmie poza rolnictwem indywignym,

8 ). Szczepaska,Kobiety i ngzczyni. .., op.cit, s. 1-5.
8 Aktywnd¢ ekonomiczna ludroi..., op.cit.,s. 43-44.
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= pracownik wykonujcy zadania na podstawie umowy O prata czas okigony
trwajacy do 1 roku,
= pracownik wykonujcy zadania na podstawie umowy cywilno-prawnej: umow
0 dzieto lub umowy-zlecenia,
= pracownik wykonujcy zadania bez umowy,
» stazysta lub praktykant.
Do grupy B zakwalifikowano tych absolwentow, ktorefiac raz w cagu swojej kariery
zawodowej (w przypadku wykonywania kilku takich &ajpytano o pragc wykonywar
po raz pierwszy) wskazali naptjace typy zagc:
= praca na rachunek wiasny w gospodarstwie rolnym,
» praca na rachunek wkasny poza gospodarstwem rolnym,
» praca najemna na podstawie umowy o praeczas nieokiony,
* praca hajemna na podstawie umowy o0 ¢grata czas okiony trwapcy
powyzej 1 roku.
Z powyzszej klasyfikacji wynika,ze grupy A i B nie byly roziczne; czs¢ absolwentow
najpierw wykonywata pracz kategorii A, potem Za— z kategorii B. Poza tym, niektorzy
absolwenci od razu wykonywali praz grupy B. lde zaprezentowanego podziatu byto
wyréznienie pracy o podezinym statusie — pracy ,gorszej ja@kd, a wiec wiazacej st na
0got z niskimi uposaeniami oraz matym poczuciem stabiobi zabezpieczenia (grupa A),
a take pracy ,lepszej jalk@i”, oznaczajcej wyzszy poziom dochodow i wksz pewnaé
dalszego zatrudnienia wraz z odpowiednimi rozmiangakietu socjalnego (grupa B). Celem
prowadzonej tu analizy bylo wykazanie, w jakim stiop réznice w ,jakaci” pracy
(pomigdzy typem A i B) wiza sig z r&nicami w rozmiarach mobildci przestrzennej
(np. czy praca o podgdnym statusie gZciej oznacza — oprécz mankamentow w postaci
nizszego upos@nia | stabszego zabezpieczenia socjalnego — rawkieniecznéé
uciazliwych dojazdow do miejsca pracy).
Osoby, ktore zaczynaty karieeawodovg od wykonywania pracy ,gorszej jas@” stanowity
40,5% populacji absolwentow z lat 1998-2005. Zazmydblisko 2/3 calej tej populaciji:
60,9%) byto to zajcie wykonywane w miejscu zamieszkania. Blisko aedr absolwent
(32,7%) pracowat poza miejscem zamieszkania, al&krajyu, a 6,4% - poza krajem.
W miejscowdci zamieszkania nieco ¢xiej pracowaty kobiety (62,6%, #dica 3,9 pkt.
proc.), nz mezczyzni. Nieco czsciej] w miejscu zamieszkania pracowaty tesoby lepiej
wyksztatcone {rednie ogolnoksztafce: 66,2%, policealne/pomaturalne: 61,1%,zsve
licencjackie/irtynierskie: 62,8%, wisze magisterskie: 61,8%)zrabsolwenci zasadniczych
szkét zawodowych &rednich szkot zawodowych (odpowiednio: 57,4% 1 58)4 Nalery
to niewatpliwie tlumaczy trudncgciami w znalezieniu zatrudnienia i konieczoi
prowadzenia poszukiwia poza miejscem zamieszkania, ktoreawi sic ze stabszym
wyksztatceniem. Czynnikiem znacznie silniej ckagcym uzyskane odpowiedzi, okazatq si
natomiast aktualne miejsce zamieszkania (wazkwi z niewielkimi rozmiarami mobilrigi
przestrzennej, zazwyczaj miejsce zamieszkanialegato zmianie od momentu zalazenia
nauki). Spérdd osobzyjacych na wsi tylko co trzecia (32,1%) wykonywatarpisza prac
(0 podrzdnym statusie) w miejscu zamieszkania. Analogiczogsetki dla o0sob
mieszkagcych w miastach to: 67,3% (miasta do 100 tys. nki&szow) i 83,8% (miasta
powyzej 100 tys. mieszkaow). Analizy pogtbione nie wykazaty istnienia zaleosci
pomiedzy rokiem zakaczenia nauki, a lokalizagpierwszej wykonywanej pracy.
Wykonywanie pierwszej pracy zawodowej (gt@] przy tym status podgdny) poza
miejscem zamieszkania aziato st na ogo6t z maliwoscia codziennego powrotu do domu.
Byto tak w przypadku trzech czwartych absolwentovatz 1998-2005 (77,7%). Pozostali
miodzi ludzie mogli wracado domu raz na tydzig(3,5%), kilka razy w miescu (3,7%) lub
rzadziej nk co miesac (14,8%).
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Dysproporcja pomdzy odpowiedziami udzielonymi na omawiane pytanieep kobiety

I me¢zczyzn byta znaca. Okazato sibowiem,ze kobiety wyranie czsciej (8,6 pkt. proc)
przyznawaty, z dystans pokonywany w drodze do pracy byt na tygzmaczny, 2 mogty
codziennie wragado domu. Przywizanie kobiet do domu i do domowych obgzkiow jest
zatem widoczne nie tylko w rzadszym zatrudnianiupsiza miejscem zamieszkania, ale i —
jesli decyzja taka zostanie juzapadnie — w podejmowaniu pracy w miejscéuiach
nieodlegtych. Mzczyzni wyraznie czsciej decyduy sie natomiast na pracnie pozwalajca

im na codzienny powr6t do domu. bt tu jednoczmie postawd hipotez — wymagajca
weryfikacji —ze kobiety podejmuce pra¢ poza miejscem zamieszkania raczej nie posiadaj
wiasnej rodziny i wizacych s¢ z tym obowizkéw domowych.

Nie zidentyfikowano wyspowania wyranych trendow w rozkiadach odpowiedzi
udzielonych na omawiane pytanie przez absolwentéposzczegolnych rocznikow (poza
obserwowanym spadkiem e¢stcsci odpowiedzi: ,wracalem/am rzadziejznico miesac”
na przestrzeni rocznikow 2003-2005). Poziom wyksetda lkedacy pewnym korelatem
podejmowania zatrudnienia poza miejscem zamiesakabivniez nie okazat si istotnie
zwigzany z odlegtécia miejsca zatrudnienia od miejscoéed zamieszkania (a co za tym
idzie: okrd&lona czstotliwoscia powrotow do domu). Oznacza to zatetg (stabsze)
wyksztatcenie mze determinowa poszukiwanie pracy poza miejscem zamieszkanianiale
jest juz skorelowane z dystansem peoday lokalizacy firmy i domu. Pozwala
to wnioskowa, ze zaden z poziomdw wyksztatcenia nie jest dla absalaventym stopniu
~dyskryminujcy”, iz nie lkgdzie on moégt znal&€ pracy w miejscu zamieszkania lub
w miejscowdciach najbliej potazonych (co waze sk z codziennymi powrotami do domu).
Niezwykle ciekawy jest natomiast zygek aktualnego miejsca zamieszkania absolwentow
z odlegtdcia ich pracy od miejsca zamieszkania. Okazujebewiem,ze mieszkacy duzych
miast wyranie rzadziej deklarowali nitiwos¢ codziennego powrotu do domu (58,7%Y; ni
mieszkacy miast matych srednich (75,9%) oraz wsi (83,9%). Jest to o tylkecsficzneze —

o czym byta mowa wiej — wraz ze spadkiem wielkd miejscowdci, rost odsetek osob
wykonujacych pierwsz prag poza miejscem zamieszkania. Oznaczadomieszkacy wsi

sa bardziej mobilni od mieszkaow miast, jednak to mieszkay miast czsciej decyduj sie
na podgcie pracy znacznie oddalonej od miejsca zamiesakaiiaze sk to niewatpliwie

Z sam istoty tych przemieszcze Mieszkacy wsi i matych miast egciej decydu sie na
dojazdy, aby podj jakakolwiek prae; w miejscu zamieszkania nie mpbgowiem w ogodle
liczy¢ na zatrudnienie. Mieszkay miast (zwlaszcza wielkich) nie majatomiast tak diych
probleméw ze znalezieniem zatrudnienia (rynek prgst tu bardziej zasobny), a ich
ruchliwos¢ przestrzenna jest zwyAana z maksymalizacj korzyéci zwiazanych

z zatrudnieniem (praca dobrze ptatna, zgodna ukieéem wyksztalcenia itp.). Tendencja ta
uwidacznia si takze w przypadku pracy o podianym statusie.

Absolwenci pracujcy w miejscowéci zamieszkania dr@eg do pracy pokonywali
w wiekszaici na piechaf/rowerem (44,6%) lub podz@jac srodkami komunikacji publicznej
(39,9%); wyranie rzadziej z& samochodem prywatnym (13,3%). Osoby zatrudniarea p
miejscem zamieszkania, korzystaty przemia z transportu publicznego (52,7%) lub
prywatnego auta (32,0%). Absolwentom, ktorzy wykeal swop pierwsz prac

(0o podrzdnym statusie) poza miejscem zamieszkania, ale zliwwgdcia codziennego
powrotu do domu, dojazd do pracy (w obie stronynpavat przecitnie ponad 42 minuty.
Inaczej przedstawiaj si¢ natomiast informacje uzyskane w przypadku sytudsji
oznaczajcej zatrudnienie ,lepszej jaka”. Oséb zaliczonych do tej grupy (a ewi
respondentow, ktérzy kiedykolwiek w trakcie swokgjriery zawodowej wykonywali prac
zaliczory do grypy B) byto 53,2% w skali catej populacji abgentéw z rocznikoéw 1998-
2005. W poréwnaniu z sytuacf, nieco wecej byto tu oséb, ktore pracowaty w miejscu
zamieszkania (64,6%). Zdecydowanie mniej (1,9%;apdoimzykrotna rénica w poréwnaniu
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do sytuacji A) byto natomiast absolwentow pracygh za granie Wiaze sk to zapewne
z faktem,ze pod koniec lat '90. i na pogtku XXI wieku poza krajem tatwiej byto miodym
Polakom znal& prae na krétszy okres czasu, w charakterzeysty lub wecz bez umowy
(,na czarno”). Trudniej Zabylo — nawet posiadgg pewne déwiadczenie zawodowe —
0 prag z umow, podpisan na dhgszy okres czasu.

Dysproporcje pomidzy kobietami i mzczyznami przestawigj sii w podobny sposéb
zaréwno w sytuacji A, jak i w sytuacji B. W obydwarzypadkach kobiety nieco €ziej
(réznica ok. 4 pkt. proc.) deklarowaly zatrudnienie viejgcowdci zamieszkania. Osoby
gorzej wyksztalcone nieznaczniecéze) przyznawaty & do podejmowania pracy poza
miejscem zamieszkania, ale w kraju (zasadnicze dawe: 36,1%:;srednie zawodowe:
35,2%; policealne/pomaturalne: 36,0%)z rosoby legitymujce st¢ dyplomem wyszej
uczelni (licencjackie/iaynierskie: 34,7%; magisterskie: 31,3%). Oznacza #®, stabsze
wyksztatcenie wize skt z problemami nie tylko w uzyskaniu jakiejkolwiekepnszej pracy
(opisanej w sytuacji A), ale i w pdiejszym znalezieniu lepszego zatrudnienia (sytu&jj
W tym celu miodzi ludzie zmuszeni slo prowadzenia poszukiwaakze poza miejscem
zamieszkania.

Analizy pogkbione przeprowadzone z uwzdhieniem takich zmiennych przekrojowych, jak
aktualne miejsce zamieszkania i rok zakaenia nauki, przyniosty rezultaty zbre

z wynikami uzyskanymi dla sytuacji A. Tak tutaj jedynie co trzeci obecny mieszkaniec wsi
(35,3%) byt zatrudniony w miejscowa, w ktérej mieszkat. Analogiczne odsetki dla oséb
mieszkagcych w miastach to: 69,6% (miasta do 100 tys. nkigsow) i 87,6% (miasta
powyzej 100 tys. mieszkaedw). Analizy pogtbione nie wykazaly istnienia zaleosci
pomiedzy rokiem zakaczenia nauki, a lokalizagpierwszej wykonywanej pracy.
Absolwenci, ktérzy wykonywali praczaliczory do grupy B poza miejscem zamieszkania,
w zdecydowanej] wkszaci (az 87,1%) mogli codziennie wracado domu. Warto
przypomni€, ze w przypadku sytuacji A, analogiczny odsetek wghit7,7% (rénica 9,4
pkt. proc.). Oznacza t@e w zyciu miodych ludzi nagpuje po pewnym czasie wytea
Zmiana zwizana ze sfarpracy, ktéra mge by¢ postrzegana w kategorii awansu. Zmiequaj
prac migdzy kategor A i B (oczywikcie to przejcie nie jest wiéciwe wszystkim
absolwentom) nie tylko zyskajoni bowiem weksza pewnaé zatrudnienia i lepsze warunki
pracy (w tym: ptacy), ale i coraz ggej spdrod nich mae pracowa w miejscu zamieszkania
lub jego poblku. Wynika to zapewne ze wzrostu ich pozycji na wyrracy, a w4c:
atrakcyjndci w oczach lokalnych pracodawcéw. Niektorzy absmiai przenosz sie tez
zapewne do miejscowoi, w ktérej znaleli satysfakcjonujca ich prae.

Praca z kategorii B ¢%ciej pozwalata na codzienny powr6t do domu kobie{@t3%), ni
mezczyznom (83,8%). Niezwykle ciekawe jest jednak, nie zaobserwowano istotnych
roznic w odpowiedziach udzielonych na prezentowaneamgt pom¢dzy absolwentami
Z poszczegolnych rocznikdw oraz peddy osobami o rfnym poziomie wyksztatcenia.
Tymczasem w przypadku kategorii A (praca ,gorszafgjci”), poziom wyksztatcenia
roznicowat uzyskiwane dane. Podobnie przedstawgasgtuacja w przypadku aktualnego
miejsca zamieszkania, ktére bylo ama zmienmy réznicujaca w przypadku kategorii A
I okazalo st pozbawione wptywu w przypadku kategorii B. Naleto — jak s¢ zdaje —
tlumaczy wzrastajca z czasem pozygjzawodows absolwentow, ktorzy coraz rzadziej
zmuszeni & poszukiwa zatrudnienia w miejscach odlegtych od miejscésiiow ktorej
mieszkaj. Dotyczy to oséb zaréwno posiagiajch wyksztatcenie wasze, jak isrednie ladz
zasadnicze. Rogba pozycja zawodowa pozwalaztanieszkacom miast znajdowa
zatrudnienie w miejscowoi zamieszkania (lub ewentualnie w jej pah), w czym
upodabniaj sic oni do mieszkacow wsi (pracujcych w miejscowéci, w ktorej zyja lub

w sasiedniej).
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Absolwenci pracujcy w miejscowéci zamieszkania, dreg do pracy pokonywali
w wigkszaci na piechaf/rowerem (36,1%) ludrodkami komunikacji publicznej (34,9%);
co czwarty dojedzat z& samochodem prywatnym (26,4%). Osoby zatrudnionga po
miejscem zamieszkania, korzystaty naftzej z prywatnego auta (48,2%) lub transportu
publicznego (41,4%). W drodze do pracy (zaliczodej grupy B) wyranie czsciej
(w poréwnaniu z sytuagjA) miodzi ludzie korzystali z samochodu prywatnego naley
ttumaczy zapewne poprawigfa Sie sytuacp materialm absolwentow zatrudnionych
w optymalnym wariancie pracy — corazeg@ej mogli oni pozwok sobie na zakup auta.
Sredni czas dojazdu do pracy (w obie strony) wynbgirzypadku osob zakwalifikowanych
do kategorii B niemal 51 minut.

Mobilno $¢ zagraniczna po zakéczeniu edukacji
Zmiany zachodgce w kraju na przestrzeni ostatnich kilkunastu (szezegdlngci: ostatnich
kilku) lat sprawiay, ze poszukiwanie pracy za grami@rzestaje by przedsgwzigcciem
trudnym i niecodziennym. Coraz mniej 0sGb postrzegako zbyt ryzykowne, coraz gaej
zas — jako rzeczywist szang. Czy jednak zwizane z prag wyjazdy zagraniczne mtodych
Polakow stanowi w istocie tak szang? Czy wykonywana praca ma zwek z posiadanymi
kwalifikacjami i jest wanym etapem w karierze zawodowej? Czy jest to raczej praca
ponizej kwalifikacji, nakierowana gtdwnie na cele zarolbke? Jakie cechy spoteczno-
demograficzne sprzyjajwyjazdom zagranicznym?a3o bardzo wane pytania z punktu
widzenia polityki rynku pracy. Informacje, ktérebrano w toku prezentowanego badania,
pozwalaj na udzielenie odpowiedzi na te pytania.
Od momentu zakezenia nauki do pracy, w celu odbycia zstazawodowego Iub
szkolenia/kursu wyjechato ogotem 8,5% absolwentolatz1998-2005, z czego wkiszasé¢
(5,2% w skali ogétu) brata udziat tylko w jednynkita wyjezdzie. Z jednej strony natg
stwierdzt, ze & to odsetki dé& skromne; w sumie w trakcie kariery zawodowej whigc
bowiem jedynie blisko co dwunasty absolwent. Z drugiednak strony, odsetek
wyjezdzajacych po zakoaczeniu edukacji jest wyfaie wyzszy od odsetka osoOb, ktore
zadeklarowaty,ze w celach zarobkowych, naukowych lub szkoleniowyeyjezdzalty za
granie w trakcie edukaciji (5,3% w skali ogoétu).
Poniewa mtodzi Polacy za granic(zaréwno w trakcie nauki, jak i po jej zalazeniu)
wyjezdzaja przede wszystkim w celach zarobkowycheayiwzrost liczby wyjazdéw po
zakaiczeniu edukacji wydaje sidos¢ naturalny. Do podgia decyzji o poszukiwaniu pracy
(zaréwno statej jak i tymczasowej) za granicardziej § bowiem skionne osoby, ktore
zakaczywszy nauk musz same zarabéna swoje utrzymanie. Problem ten w mniejszym
stopniu dotyczy uczniow i studentoéw, ktOrzyesto pozostaj na utrzymaniu rodzicow,
a zarobkowanie stanowi dla nich jedynie okadp pozyskania wkszej ilgci pienkedzy do
wydatkowania ,na wtasne potrzeby”.
Niezwykle interesujce @ wyniki przeprowadzonych analiz paebionych. Zalencosci
zaobserwowane w przypadku wyjazdow zagranicznyctejpmowanych przez uczniow
i studentow, nie wyspuja w grupie oséb, ktore zakozyly edukaci. | tak w przypadku
wyjazdéw odbywanych po ukozeniu nauki, nie wyspuje zaleénos¢ migdzy poziomem
wyksztatcenia, a faktem wyjazdu zagranicznego. Zankowane dysproporcja siewielkie
i nie tworz trendu. Z kolei w przypadku wyjazdow podejmowanychrakcie nauki (o czym
byta mowa w pkt. 8.2.1) w zagranicznych wyjazdaturystycznych cgciej uczestniczyta
miodziez oshgajpca wyzszy poziom wyksztatcenia.
Co wiegcej, po zakaczeniu nauki cgciej za grani¢ do pracy (lub na sta i szkolenia)
wyjezdzali obecni mieszkacy wsi (5,7%) oraz malych grednich miast (5,8%), i
mieszkacy miast wielkich (4,2%). Tymczasem w trakcie nauld nieturystycznych
wyjazdach zagranicznych gziej brali udziat miodzi ludzie mieszkaly w wielkich
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miastach. Fenomen ten naje— jak s¢ zdaje — ttumaczy wigkszymi maliwosciami
znalezienia pracy w dych miastach (die zasoby rynku pracy). Tym samym osoby, ktére
zyja w metropoliach, zakazyly nauk i sa bezrobotne, rzadziej czupic zmuszone przez
okolicznaici do poszukiwania zarobku poza granicami kraju.

Tabela nr 8.2.2.17agraniczne nieturystyczne wyjazdy po zaaeniu nauki

tak, wiecej niz jeden raz

= S= | o=

% g — % g 3\ '% g ™
Wyszczegolnienia tak, jeden ) © gg © gg © gg nie brak odp.| Razem

raz ogolem | o5 | §£5 | 80

Es > s > S >

522 | 522 | 522

2% | @87 | gan

w % w m-c w %
Ogotem 52 | 3,3 8,99 | 5,86 | 5,74 91,0] 0,5 100,0
Plet
mezczyzni 6,4 4,8 9,29 5,95 5,75 88,3 0,5 100,0
kobiety 4,3 2,1 8,59 5,69 5,72 93,2 0,4 100,
Rok ukaiczenia szkoty
1998 4.5 4,3 10,59 4,81 6,92 90,4 0,7 100,0
1999 5,4 4,7 13,01 6,61 8,07 89,6 0,3 100,0
2000 5,7 5,2 10,15 6,35 5,86 89,0 0,1 100,0
2001 6,3 3,4 11,23 6,52 5,01 89,9 0,4 100,0
2002 5,3 5,5 9,9 6,59 5,51 88,7 0,5 100,
2003 5,5 3,4 8,11 6,2 4,59 90,6 0,5 100,
2004 4,8 3,1 7,15 5,22 5,03 91,6 0,5 100,0
2005 5,1 1,3 6,8 4,51 5,57 93,1 0,5 100,
Poziom wyksztatcenia
A 4,9 3,8 10,02 5,88 5,58 90,8 0,5 100,d
zawodowe
srednie
ogolnoksztatgce 6.1 3.4 8,36 5,82 5.85 89,7 08 100,d
(liceum
0golnoksztatgce)
srednie
zawodowe
I(.teCh“'k“m’ 5,9 4,2 8,41 6,38 6,16 89,4 0,5 100,0
iceum
profilowane/
techniczne)
pelelie) 5,1 2,6 9,63 5,85 5,63 92,0 0,3 100,0
pomaturalne
wyzsze
licencjackie lub 4,2 2,5 11,52 5,38 7,09 93,0 0,3 100,Q
inzynierskie
wyzsze 4,4 1,9 8,12 4,46 3,45 935 0,2 100,
magisterskie
Aktualne miejsce zamieszkania

g}'sasm pow. 100 |, 2,5 7.9 4,75 4,66 92,8 05 100,0
miasto do 100 tys 5,8 3,3 10,07 6,36 6,91 90,5 0,4 100,0
wies 5,7 4,0 8,83 6,11 5,36 89,9 0,4 100,0

W przypadku wyjazdow podejmowanych po akpeniu nauki nie wygpuje zalenos¢
od roku zakaczenia edukacji. Odsetki uzyskane dla odpowieds,, jeden raz” s zblizone
w poszczegodlnych rocznikach. Wynika to nigpliwie z faktu, ze stale zwjkszapce sg
mozliwosci legalnego zarobkowania poza krajem ¢Hziprzysapieniu Polski do Unii
Europejskiej oraz rozwojowi dziatalé@m agencji pérednictwa pracy za granic dotycz
wszystkich mitodych ludzi. Tymczasem systematyczngickszanie si mazliwosci
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uczestniczenia w nie tylko w zarobkowych, ale i k@mych oraz szkoleniowych wyjazdach
zagranicznych (np. rozwdéj programu Sokrates-Eraynugbywanych w trakcie nauki,
przektada & na staly wzrost liczby wyjalzajacych. Wzrost ten jest widoczny
w poszczegollnych rocznikach absolwentow.

Warto tez zauwayc, ze o ile nezczyzni tylko nieznacznie ggciej od kobiet (ranica 0,6 pkt.
proc.) wyjezdzali za grani¢ w trakcie nauki, o tyle dysproporcja tasmee (do 2,1 pkt. proc.)
w przypadku wyjazdow podejmowanych po zaszeniu edukacji. Oznacza tée koniec
nauki i towarzysace mu najcgsciej usamodzielnienie od rodzicow i zaémie wtasnego
gospodarstwa domowego, a# Si¢ z podgciem tradycyjnych rél rodzinnych. Te &a
sprzyjap wyjazdom zagranicznym raczegutzyzn, nk kobiet.

Sredni czas trwania pierwszego/jedynego wyjazducdkej populacji badanej wyniost 8,99
mieshca, zd srednie dla wyjazdow drugiego i trzeciego petyjwartosci odpowiednio: 5,86
m-ca oraz 5,74 m-ca. Oznacza#e,zagraniczne wyjazdy nieturystyczne podejmowanezor
miodych ludzi po zaktczeniu nauki trwaj wyraznie diuwzej, niz wyjazdy, w ktorych
miodziez uczestniczy w trakcie nauki (patrz pkt. 8.2.1)zRo6a wynika tu zapewne z czasu
trwania wyjazdow zarobkowych, nie &a szkoleniowych. Czas trwania tych ostatnich jest
bowiem zapewne zlHony w obu wypadkach. Natomiast wyjazdy zarobkowdepmowane
po zakaczeniu edukacji nie mugzsic juz ogranicza — jak miato to miejsce w przypadku
podr&y odbywanych w czasie nauki — do ram wyznaczonyzkzpdiugéc¢ wakacji letnich.
Fakt, iz kolejne wyjazdy trwaj coraz krocej wynikamoze natomiast z tegage dtuga roztka

Z rodzirp — przecttnie dzieweciomiesgczna — okazuje sijednak zbyt dotkliwa. Osoby
wyjezdzajace po raz kolejny, decydugic wiec na wyjazdy krotsze.

Sparod absolwentow, ktérzy wyjezali w celach nieturystycznych za granigo
zakaczeniu nauki, najwcej osob zdecydowato esna pierwszy/jedyny wyjazd w 2006 r.
(35,4%). Warto tu zauwsé wyskpowanie statej tendencji wzrostowej — wyjazdy
zagraniczne stawaly ¢siw ostatnich latach coraz bardziej popularne | Emebne.
Przetomowy okazat situ 2005 r., kiedy to liczba wyjazdow w poréwnaaziuwczeniejszym
rokiem zwkkszyla st az o 12 pkt. proc. (niemal dwukrotnie). W praktycenaeza to,
ze w 2005 r. zdecydowatogsna pierwszy/jedyny wyjazdzap 58,5 tys. mtodych ludzi wtej,
niz w roku poprzednim. Dalszy ,skokowy” wzrost miat ejgce w 2006 r. Tu liczba
wyjezdzajacych po raz pierwszy (lub jedyny) bylaeksza o 11 pkt. proc., a @d 0 53,5 tys.
w poréwnaniu z rokiem poprzedzaym.

Ten gwalttowny wzrost liczby wyjelzajacych z kraju mtodych ludzi wre sk niewatpliwie

z przystpieniem Polski do Unii Europejskiej, a co za tynzied ze zwgkszeniem si
moazliwosci legalnej pracy poza granicami kraju. Sam faktes§i Polski do UE nie miatby
jednak takiego znaczenia, gdyby nie bardzo wysokigm bezrobocia w kraju. Przetiie

w 2004 r., stopa bezrobocia wg BAEL wyniosta 18,0Bfta jedynie o 0,6 pkt. proc. 18za
niz w roku poprzednim. Wydaje ¢izatem, ze wystpujace problemy ze znalezieniem
zatrudnienia (a pardiac nalezy, ze dotycz one w znacznej mierze zwtaszcza absolweffiow
w zestawieniu z roseymi mazliwosciami poszukiwania atrakcyjnego zarobku poza
granicami kraju, spowodowaly znaczny wzrost pomgds&si zagranicznych wyjazdow
zarobkowych Polakéw w 2005 r. i 2006 r. Fakt,stopa bezrobocia w kolejnych latach
spadata (2005 r.: 17,7%; 2006 r.: 13,8 %) jestymapnniej po czsci efektem wianie
przeniesienia c&ci zasobow pracy poza rynek krajowy. Zalesci miedzy sktonndcia
Polakdéw do poszukiwania pracy za granipoziomu bezrobocia w kraju majviec charakter
dwukierunkowy.

87 K. OkupskaSzanse absolwentéw na znalezienie pracy zgodnejunkiem wyksztatceniav:] ,Edukacja i ksztatcenie w
wojewodztwie dolnélaskim wobec potrzeb regionalnego rynku pracy”, JieBlaciarz, J.R. Stempie R. Szkop (red.),
Wroctaw 2007, Wyd. Akademii Ekonomicznej, s. 62-Zhb. te. P. Dzbowski, J.R. Stempie Studenci i absolwenci
wyzszych uczelni wobec probleméw rynku prpey ,,Rynek pracy w wojewddztwie t6dzkim. Specydik uwarunkowania”,
Inowroctaw 2007, ASM, s. 190-200.
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Wykres nr 8.2.2.30dsetki osob wyjpgdzajacych za granig po zak@czeniu nauki w celach
naukowych, szkoleniowych lub zarobkowych w kolejmyatach
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Wykres nr 8.2.2.4Gioéwne cele nieturystycznych wyjazdow zagraniczngohzakaczeniu
nauki - WYJAZD 1*
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*Wykresy przedstawiage gtéwne cele drugiego i trzeciego wyjazdu zagmamgo po zakixzeniu nauki zostaty
umieszczone w Aneksie.

Gtébwnym celem pierwszych/jedynych nieturystycznyctwvyjazdéw zagranicznych
podejmowanych przez absolwentéw z lat 1998-2005oreniu nauki byla praca
zarobkowa. Odpowiedzi takiej udzielitoz a88,9% respondentow. Znacznie rzadziej
wyjezdzano w celu odbycia sta zawodowego (1,1%) lub na kurs/szkolenie (3,9%lsebek
wyjezdzajacych w celach zarobkowych zmniejszag sieco w przypadku wyjazdu drugiego
(85,1%), by wzrosgt ponownie w przypadku wyjazdu trzeciego (92,6%)afilfe s¢ zatem,
ze popularné¢ zarobkowych wyjazdéw zagranicznychsmge wsrod miodych ludzi po
zakaiczeniu edukacji. Partia¢ bowiem naley, ze spdrod ankietowanych, ktorzy
wyjezdzali w nieturystycznym charakterze za granic czasie edukacji, odsetek j@gch do
pracy (wyjazd pierwszy/jedyny) wyniost 61,0%. R@&a jest tu zatem znaczna
I podyktowana niewatpliwie rosmca koniecznécia pozyskiwania satysfakcjoragych
dochoddéw, wiéciwa raczej ludziom samodzielniegsutrzymupcym, niz pozostajcym na
utrzymaniu rodzicow.
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Mozna zauway¢, ze do pracy za graricrzadziej wyjedzaty osoby dobrze wyksztalcone
(wyksztatcenie licencjackie/mynierskie: 83,3%; wyksztatcenie magisterskie: 69,0%
w przypadku wyjazdu pierwszego/jedynego),z nosoby legitymujce st stabszym
wyksztatceniem (zasadnicze szkoty zawodowe: 93, d#dnie szkoty zawodowe: 94,1%).
Absolwenci szkot wyszych czsciej natomiast uczestniczyli w szkoleniach i kutsac
sponsorowanych zapewne przez pracodafwyksztatcenie licencjackiefmynierskie: 5,6%;
wyksztatcenie magisterskie: 17,0% w przypadku wyjapierwszego/jedynego). Podobnie
mieszkacy wielkich miast cgsciej brali udziat w zagranicznych kursach i szkddeh
(7,8%), n osobyzyjace na wsi lub w miastach matyclrednich (odpowiednio: 2,3%, 2,9%
w przypadku wyjazdu pierwszego/jedynego). Tendertejeutrzymug sic w przypadku
kolejnych wyjazdow.

Niezwykle ciekawe wydaj si¢ informacje dotycace zgodnéci pracy wykonywanej
za granig z posiadanymi kwalifikacjami. Czy zarobkowe wyjgzdagraniczne miodych
Polakéw stanowi dla nich szansrozwoju zawodowego? Niestety, w oparciu o zebrany
material, odpowiedl udzielona na to pytanie musi dyprzecaca. W przypadku
pierwszego/jedynego wyjazdu, peaezgodry z posiadanymi kwalifikacjami, wykonywato
jedynie 17,0% absolwentow. Blisko trzy czwarte ©PO) przyznato natomiast,
ze wykonywane zafia nie odpowiadaty ich kwalifikacjom. Co dwudzaesvyjezdzajacy
absolwent (5,0%) nie pracowat i nie chciat pracowas 5,4% nie pracowato pomimo @ti

(z powodu przeszkdéd zdrowotnych, formalnych itpMozna zauwayé¢, ze odsetki osob
pracupcych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami nieznaezmvzrastag w przypadku
wyjazdu drugiego (17,4%) i trzeciego (19,5%). 2doto oznaczg ze w miae kolejnych
pobytow zagranicznych, miodzi Polacy przymija wicksza wag do zatrudnienia
w zawodzie, by maze tez ucz sig znajdowania takiej pracy. Podkli€ jednak nalgy,
ze zaobserwowany wzrost ma charakter niewielki i miptywa zasadniczo na fakt,
ze absolwenci wyjpedzaja najczsciej po prostu po to, by znéie jakakolwiek (odpowiednio
ptatm) prac.

Prag zgodm z posiadanymi kwalifikacjami ¢zcie] wykonywali absolwenci zasadniczych
szkét zawodowych (26,9% w przypadku wyjazdu piemggdjedynego),srednich szkot
zawodowych (18,4%) oraz wgyzych studibw magisterskich (17,4%); rzadzieg za
absolwenci szkdét pomaturalnych i policealnych (¥)0 wyzszych  studiow
licencjackich/irkynierskich (14,9%) i licebw ogolnokszta&ych (4,9%). W przypadku tych
ostatnich, trudno w ogéle moévo posiadaniu oké&onych kwalifikacji zawodowych, stl
wykonywana praca niejako na mocy definicji nie naodgby¢ z nimi zgodna. Fakt,
iz w zawodzie pracaj przede wszystkim osoby legitymgp st wyksztatlceniem
zawodowym, tlumaczy naleey zapewne (o czym byta mowa w pkt. 8.2.1) wdgh
tatwoscia w znalezieniu zatrudnienia odpowiagtaggo ich (niewysokim) kwalifikacjom.
Osoby najlepiej wyksztatconeg satomiast zapewne bardziej sklonne postréegap prac
za granig jako pewien etap w swojej karierze zawodowej. &jat te, jest dla nich
wazniejsze zaréwno utrzymanie zwku z zawodem, jak i pozyskiwanie nowych
dodwiadczé i umiegtnosci przydatnych w pracy zawodowej. Zagraniczna pragadna
z kwalifikacjami mae stanowé po ewentualnym powrocie do Polskiimag czynnik awansu
zawodowego i atut w staraniach o uzyskanie satggiakjpcego zatrudnienia. Warto
zaznaczy, ze w przypadku kolejnych wyjazdow rost wyree odsetek osob z vigzym
wyksztatceniem, ktére wykonywaty za granigrag zgodr z ich kwalifikacjami. W trakcie
drugiego wyjazdu w zawodzie pracowato 14,8%ymerow/licencjatéw i 21,3% magistrow,
za$ odpowiednie odsetki dla wyjazdu trzeciego wynio&y,4% oraz 37,3%.
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Tabela nr 8.2.2.2Praca zarobkowa w czasie nieturystycznych wyjazdagranicznych po
zakaczeniu nauki — 1 wyjazd*

tak i praca tak, ale praca - _ _
byta nie i nie nie, bo nie
byta zgodna . .
. - niezgodna | chcialem/am| mogtem/am brak odp. Razem
Wyszczegolnienie zmoimi - 1 moimi pracowa pracowa
kwalifikacjami e
kwalifikacjami
w %
Ogotem 17,0 70,9 5,0 5,4 1,7 100,0
Pled
mezczyzni 22,5 68,5 3,7 4.1 1,2 100,0
kobiety 9,8 74,1 6,7 7,0 2,4 100,0
Rok ukaiczenia szkoty
1998 17,8 71,1 54 49 0,8 100,0
1999 18,0 68,3 4,1 7,5 2,1 100,0
2000 22,3 65,1 5,8 4.4 2,4 100,0
2001 24,3 58,0 8,0 7,4 2,3 100,0
2002 134 78,0 3,5 3,3 1,8 100,0
2003 15,8 73,6 3,9 55 1,2 100,0
2004 14,2 73,2 4,6 6,1 1,9 100,0
2005 15,5 72,6 5,3 5,0 1,6 100,0
Poziom wyksztatcenia
zasadnicze zawodow 26,9 61,8 4,1 5,3 1,9 100,0
srednie
ogolnoksztalqce 4.6 853 3,9 5,0 1,2 100,0
(liceum
ogdlnoksztatgce)
srednie zawodowe
(technikum, liceum 18,4 71.0 5.2 4.4 1,0 100,0
profilowane/
techniczne)
policealne/ 15.0 77,2 3.2 3,5 11 100,0
pomaturalne
wyzsze licencjackie 14.9 71,5 58 6,1 1,7 100,0
lub inzynierskie
wyzsze magisterskie 17,4 62,4 7,5 8,6 4,1 100,0
Aktualne miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. 15,0 71,3 4,6 6,4 2,7 100,0
miasto do 100 tys. 19,3 62,8 8,6 7,5 1,8 100,0
wies 16,4 76,9 2,5 3,1 1,1 100,0

*Tabele przedstawiage dane odnimie pracy zarobkowej wykonywanej w czasie drugidgdrzeciego
nieturystycznego wyjazdu zagranicznego po #akeniu nauki, zostaty umieszczone w Aneksie.

Prae w zawodzie cgciej wykonywali ngzczyzni (22,5% w przypadku wyjazdu
pierwszegol/jedynego), hi kobiety (9,8%). Tendencja ta utrzymujee siv przypadku
wyjazdow kolejnych i tlumaczy ja mazna — przynajmniej egciowo — czstszym
posiadaniem przez ¢ginczyzn wyksztatcenia zasadniczego zawodowego (S4EZ@g0o pracy
zgodnej z kwalifikacjami), przez kobiety £a sredniego i policealnego (sprzysaggo
zatrudnieniu poza zawodetf)

Przedstawione waej glbwne cele nieturystycznych wyjazdow zagranycin
podejmowanych przez absolwentéw z rocznikow 19985200 zakaczeniu nauki znajdaj

8 Narodowy Spis Powszechny 2002, dpsiy:
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL _ludoostan_i_struktura_demograficzno_spoleczna sd34 [dosip: 11 10
2007].
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swoiste odzwierciedlenie w postrzeganych dobryabnsich, wiazacych sg¢ z tego typu
aktywnacia. Dla czterech piych absolwentéw (80,9%) najaiejszn korzyscia

w przypadku pierwszego/jedynego wyjazdu byto zapla pientdzy. Pozostali wskazywali
jeszcze m.in. na: nawkjezyka (7,1%), przygagd (2,7%), poznanie innej kultury (2,0%),
zdobycie wiedzy (1,2%) oraz zdobyciesdiadczenia zawodowego (2,5%) i podniesienie
kwalifikacji zawodowych (1,5%). Faktziostatnie dwa czynniki miaty kluczowe znaczenie
jedynie dla acznie 4,0% (co dwudziesty gby wyjezdzajacy!), dobitnie pokazuje,
ze zagraniczne wyjazdy nieturystyczne nie stanewiv skali catej populacji — istotnej okazji
do rozwoju zawodowego; mgpne natomiast charakter gtdbwnie ekonomiczny. Teodeta
ulega dodatkowemu nasileniu w przypadku wyjazdowejkgch: drugiego (zarobienie
pienidzy bylo najwaniejsz korzyscia dla 81,2% absolwentow) i trzeciego (odpowiedni
odsetek: 86,0%).

Zarobienie pieridzy byto gtéwn zalet przede wszystkim wedtug oséb legitymmych s¢
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (91,5% w padip wyjazdu pierwszego
/jedynego), policealnym/pomaturalnym (87,6%§rédnim zawodowym (86,8%). Zupetnie
inaczej przedstawia gisytuacja w przypadku absolwentéw studiowzsgych licencjackich
/inzynierskich (66,4%) i magisterskich (58,7%). Ci pisr wyraznie czsciej niz przecetnie
wskazywali na nauk jezyka (17,6%), podniesienie kwalifikacji zawodowydB,5%),
zdobycie déwiadczenia zawodowego (3,4%) i przygd®,0%) jako najwaniejsze zalety ich
zagranicznych nieturystycznych wyjazdow. Osoby kszyatceniem magisterskim gtownych
plusdw poszukiwaty natomiast w zdobyciusdiadczenia zawodowego (9,7%), podniesieniu
kwalifikacji zawodowych (4,9%), nauceyziyka obcego (7,2%), poznaniu innej kultury
i nowych déwiadczeniach (6,8%) oraz zdobyciu wiedzy (5,4%)aflfe st zatem,ze cha&
osoby dobrze wyksztalcone rownieryjezdzaja gtdwnie w celach zarobkowych, toeéziej
wyjazdy te maj dla nich rownie inne zalety, ni tylko zarobienie pierdzy.

Fakt, & gtowm zalety nieturystycznych wyjazdéw zagranicznych absolwenmlat 1998-
2005 byto zarobienie piegdzy, a wykonywana praca w przexag@cej ilosci przypadkéw nie
miata zwihzku z posiadanymi kwalifikacjami, sprawiae ankietowani najeZciej (46,1%
w przypadku wyjazdu pierwszego/jedynego) uznawaloje wyjazdy zagraniczne
podejmowane po zakozeniu nauki za obeine dla ich kariery zawodowej i nie przynaesa

w tym wymiarze ani zyskow ani strat. Tendencja tiywmuje s¢ w przypadku drugiego
wyjazdu (44,5%) i trzeciego (48,8%). Oznaczaztowyjazdy zagraniczne z jednej strony nie
stanowity okazji do podniesienia kwalifikacji zawswdych, poznania innych standardow
pracy i stosowanych rozwéan; z drugiej jednak strony trwaty na og6t na tylétkio (kilka
mieskcy), ze brak kontaktu z zawodem nie powodowat utraty wpren, kwalifikacii,
umiegtnosci czy kontaktéw brarowych. Nadmierd nalezy, ze nie brakowato 0so0b
sklonnych ocenia swoje podrée jako korzystne z punktu widzenia kariery zawodowe
Pierwszy/jedyny wyjazd za pozytywny uznato 46,0%tagvyjezdzajacych, z czego 18,7%
(niemal co pity) okreslito t¢ podré& jako ,bardzo korzystpdla swojej kariery zawodowej

I znacznie podnosea pozycg na rynku”, a 27,3% - jako ,raczej korzystulla kariery
zawodowej”. Oceny te utrzymupie w przypadku kolejnych wyjazdéw zagranicznych.
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Tabela nr 8.2.2.30cena wartéci zagranicznego wyjazdu po zakazeniu nauki w celach
naukowych, szkoleniowych lub zarobkowych — 1 weglfaz

bardzo bardzo
korzystny obojetny raczei niekorzystny
dla mojej raczej dla r_nojej niekorzy]stn dla mojej
kariery Korzvstn kariery dla moiei kariery
zawodowej; ystny zawodowej; y dia moje] zawodowej;
L . dla mojej . kariery Tt brak odp. Razem
Wyszczegoblnienie znacznie Kariery nie zawodowej; duzo wiecej
podniést .| przyniést I osiagnatbym/
. zawodowej . to byta X
moja strat ani osiagnegtabym
pozycg ha korzysci strata czast zostajc
rynku w Kkraju
w %
Ogotem 18,7 27,3 46,1 3,5 2,9 15 100,0
Plet
mezczyzni 22,0 28,5 41,5 3,9 3,0 1,1 100,0
kobiety 14,4 25,8 52,2 3,0 2,6 2,0 100,0
Rok ukaiczenia szkoty
1998 23,6 30,2 41,8 1,7 2,7 - 100,0
1999 19,0 28,6 44,3 4,0 3,2 0,9 100,0
2000 16,8 27,5 46,3 55 2,4 1,5 100,0
2001 20,7 28,6 38,3 3,7 52 3,5 100,0
2002 18,7 34,1 41,0 4,1 1,9 0,2 100,0
2003 18,9 25,6 49,0 3,6 2,0 0,9 100,0
2004 18,0 22,7 51,5 3.4 2,5 1,9 100,0
2005 17,4 25,7 48,6 2,6 3,5 2,2 100,0
Poziom wyksztatcenia
zasadnicze 21,0 295 43,6 2.7 1,6 1,6 100,0
zawodowe
srednie
ogéInoksztatace 16,8 25,2 50,5 3,4 2,3 18 100,0
(liceum
0golnoksztatgce)
srednie zawodowe
(technikum, liceum 20,4 24.4 48,1 4,0 2,4 0,7 100,0
profilowane/
techniczne)
policealne/ 10,7 26,5 56,3 45 0,9 11 100,0
pomaturalne
ez B 150 32,1 451 16 2,4 0,8 100,0
ub inzynierskie
wyzsze magisterskie 18,0 31,6 35,5 4,1 7,6 3,2 100,0
Aktualne miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. 18,6 28,0 44,4 3,1 4,1 1,8 100,0
miasto do 100 tys. 22,7 27,3 39,8 4,9 3,0 2,3 100,0
wies 15,8 26,9 52,0 2,7 2,0 0,6 100,0

*Tabele przedstawiafe dane odrimie oceny wart&i drugiego i trzeciego nieturystycznego wyjazdgraaicznego po
zakaczeniu nauki, zostaly umieszczone w Aneksie.

Znacznie cgsciej za pozytywne dla zawodowej przyszdo uznawali swoje wyjazdy
zagraniczne Rrczyzni (skumulowane odpowiedzi: ,bardzo korzystny” agzej korzystny”:
50,5%), ni kobiety (odpowiedni odsetek: 40,2%), coar& nalezy niewatpliwie z faktem,
ze to nezczyzni wiasnie czsciej wykonywali prace zgodne z ich kwalifikacjami.

Uwag: zwraca fakt,ze za niekorzystne dla swojej zawodowej przysztouznawali
zagraniczne wyjazdy nieturystyczne przede wszysthkinsolwenci dobrze wyksztatceni.
W przypadku pierwszego/jedynego wyjazdu, 6% respondentow posiag@ych tytut
magistra stwierdzitoze wyjazd w ktérym uczestniczyli byt ,bardzo niekgsiy dla ich
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kariery zawodowej i dto wigcej mogli osagna¢ zostagc w kraju”. Dodatkowo 4,1% uznato
Swoja podr& za raczej niekorzysin Wydaje s¢, ze niekorzystne ocenyastu wynikiem
wykonywania pracy niezwkane] z zawodem, co w przypadku 0sO0b o nagmych
kwalifikacjach rzeczywicie mae okazéa si¢ szkodliwe z punktu widzenia Kkariery
zawodowej. Warto jednocgaie zauwayc, ze liczba skrajnych ocen negatywnych zmniejsza
siec w przypadku kolejnych wyjazdéw oséb z wyksztateemi magisterskim. Z wyjazdu
drugiego bardzo niezadowolonych byto 5,0% absolaxwnt z wyjazdu trzeciego — ani jeden
w skali catej przebadanej proby (!). Oznacza tavaipliwie, ze czs$¢ absolwentow (wobec
swoich ztych déwiadczé) rezygnuje z kolejnych prob zarobkowania za grgnicni za&
podejmuj skuteczne starania o znalezienie pracy zgodnaejodem, a wic: korzystnej dla
przysziej kariery zawodowej. Fakt; wciaz cz¢s¢ respondentdw uznawata swoje wyjazdy
zagraniczne za raczej niekorzystne (7,3% - wyjaadyigd 7,8% - wyjazd trzeci), oznacza,
ze mae istni€ grupa dobrze wyksztatlconych osob, ktére sytuagjeiowa zmusza do
podejmowania zarobkowania za granicami kraju pejnkwalifikacji, co jest jednoznacznie
szkodliwe dla ich karier zawodowych. Praca za gramiata by wec charakter po pierwsze
wytacznie ekonomiczny (nie %a np. rozwojowy, ksztatceniowy), po drugie $za
przynajmniej w pewnym sensie: wymuszony.

Absolwenci najcgsciej poszukiwali pracy za granicjeszcze przed wyjazdem z kraju.
Odsetek 0s0b, ktore wyjdzajac, miaty juz zagwarantowan prac rost wraz kolejnymi
wyjazdami (wyjazd pierwszy/jedyny: 55,4%; drugi:,8%; trzeci: 64,7%). Zmniejszatagsi
natomiast liczba osob, decydaych s¢ na poszukiwanie pracy dopiero po przybyciu do
miejsca docelowego (odpowiednio: 40,5%; 34,9%:; ®3,0Swiadczy to niewtpliwie

0 wystpowaniu znacznego ryzyka nie znalezienia zatrudmieratysfakcjonucego lub
nawet: jakiegokolwiek w sytuacji prowadzenia poswak dopiero na miejscu docelowym.
Nauczeni tym déwiadczeniem miodzi ludzie, stagapic zatem wyjedza¢ posiadajc juz
zapewnione miejsce pracy.

Najczsciej przy poszukiwaniu pracy (zarowno jeszcze pnagghzdem, jak i ju za granig)
korzystano z pomocy rodziny i znajomych; przy czyatlery zauwayc, ze przy kolejnych
wyjazdach wzrastata rola poszukiwvgprowadzonych przy wsparciu rodziny/znajomych
jeszcze w kraju (w przypadku wyjazdu pierwszegofiEdjo: 29,6%; w przypadku wyjazdu
drugiego: 31,7%; w przypadku wyjazdu trzeciego23®), Zmniejszat si natomiast odsetek
os6b poszukapych pracy po przybyciu do miejsca docelowego, pepr wizyty

u pracodawcow (odpowiednio: 11,7%, 9,2%, 7,5%).

Absolwenci z lat 1998-2005 wyjdzali po zakaczeniu nauki najegciej do Niemiec,
Wielkiej Brytanii, Wioch i Holandii. Kraje te ciegl® si¢ najwicksza popularnécia zaréwno

w trakcie pierwszego/jedynego wyjazdu (odsetki adlzejcych je odpowiednio: 25,8%;
25,6%; 8,7%; 6,7%), jak i w przypadku wyjazdow: girgo (odpowiednio: 28,0%; 19,9%;
10,8%; 9,8%) i trzeciego (odpowiednio: 33,6%; 14,7¥3,4%; 10,6%). Warto zatem
zauwayc¢, ze kolejne wyjazdy coraz ¢gciej miaty na celu Niemcy, Wiochy i Holangli
coraz rzadziej Za— Wielka Brytank.

Zaobserwowa mozna take, ze Niemcy byty krajem docelowym zwiaszcza dla absolidw
szkét zasadniczych (41,3% w przypadku wyjazdu pseego/jedynego). Zataosé

ta wystpowata take w przypadku nieturystycznych wyjazdéw podejmovedny trakcie
nauki. Wynika ona zapewne z faktia,Niemcy s krajem nieodlegtym, co umbwia osobom
wyjezdzajacym tam z Polski szybki i bezproblemowy powr6t.éBmnaze osoby stabigj
wyksztatcone czuj sie za granig mniej pewnie i sid wybierap za cel swych zarobkowych
podr&y wiasnie kraj potaony blisko Polski. Niemcy s tez paistwem stereotypowo
uznawanym za kraj, gdzie Polacy pracipa budowie”; zajcie to jest natomiast wdaiwe
przede wszystkim osobom legitymaym sk wyksztatceniem zasadniczym.
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Nie zaobserwowano wygiowania istotnych rnic w wybieraniu poszczegoélnych rfisaw
za kraje docelowe wyjazdow nieturystycznych przebiéty i nezczyzn. Mana jedynie
zauwayc¢, ze kobiety wyranie czsciej niz mezczyzni decydowaty si na wyjazdy do Wioch
(8,2 pkt. proc. rénicy w przypadku wyjazdu pierwszego/jedynego; temjeta utrzymuje si

w przypadku kolejnych wyjazdéw). Wynikao maze z faktu, # we Wioszech jest wksze
zapotrzebowanie na ustugi typu: pomoc domowa ik@piead dzieckiem; Zaczynndci te s
tradycyjnie wykonywane raczej przez kobiety. Higateta wymaga jednak szczegoétowej
weryfikacji w trakcie kolejnych bada

Sktonnosé absolwentéw do wyjazdéw zagranicznych w przyszoi
Absolwenci z lat 1998-2005 w wkszdci nie planug wyjezdzac w najblizszym czasie
z Polski w celach zarobkowych. Tylko 13,0% ankiedoych przyznato bowiente podgto
juz jakies kroki/dziatania zmierzage do takiego wyjazdu. Wyrnie czs$ciej zamiary takie
posiadag mezczyzni (17,6%), nk kobiety (9,5%).
Interesujce wydaje i, ze gotowd¢ do wyjazdu jest bardziej wdeiwa osobom, ktére
niedawno ukaczyty nauk, niz ich starszym kolegom (1998: 7,9%; 1999: 11,2%;(200
11,8%; 2001: 11,8%; 2002: 12,6%; 2003: 12,6%; 2B14%; 2005: 15,6%). Ttumaczy
nalezy to niewatpliwie faktem, # absolwenci ,starsi” mieli wicej czasu na ustatkowanie si
I ustabilizowanie swojej pozycji materialno-zawodgwZ tej przyczyny rzadziej czujsic
zmuszeni przez okoliczdo do poszukiwania midiwosci szybkiej poprawy swojej sytuacji
poprzez zarobkowanie za granic

Wykres nr 8.2.2.5 Podejmowanie dziata zmierzajcych do zarobkowego wyjazdu
zagranicznego w przysza

100%
80% ~
60% ~
40% ~

O tak, podglem/podgtam dzialanicl nie, nie podjlenvVpodgtam dziata O brak odj

Dziatania zamierzage do wyjazdu podejmowali zenieco czsciej mieszkacy wsi (13,6%)
oraz matych irednich miast (13,4%), himiast duych (11,9%). Podobnie bardziej sktonni
do zarobkowania za gramickazali s¢ absolwenci legitymuagcy sk nizszym poziomem
wyksztatcenia (zasadnicze zawodowe: 13,7%ednie zawodowe: 14,3%;srednie
ogolnoksztatgce: 16,4%; policealne/pomaturalne: 13,3%}, atdsolwenci uczelni wyszych
(studia licencjackie/inynierskie: 10,9%; magisterskie: 8,3%). W obydwu ypadkach
czynnikiem decyducym o podejmowaniu dzialazmierzajcych do wyjazdu zagranicznego
byt zapewne brak przekonania o #iwosci znalezienia dobrze ptatnej pracy w Polsce.
W mazliwosci takie cletniej ufap mieszkacy miast (majcy dostp do szerszych,
zasobniejszych rynkéw pracy) i osoby lepiej wykkzine (majce wikksze szanse na dabr
prac w kraju).
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Co trzeci absolwent (31,6%), ktory paldjuz jakies kroki zmierzagce do wyjazdu, za kraj
docelowy wybrat Wielk Brytank. Mniejsz popularngcia cieszyty s¢ natomiast Niemcy
(13,2%), Irlandia (11,5%), Holandia (5,1%) oraz \dHg (3,8%). Mniej wécej co siodmy
respondent (13,4%) nie patljeszcze decyzji, do jakiego krajwdrzie wyjerdzac. Wydaje
si¢, ze swego rodzaju popularstoWielkiej Brytanii i Irlandii jest zjawiskiem stosowo
nowym. Dzk kraje te coraz e#ciej a1 odwiedzane przez miodych Polakow posza&ygh
pracy, podczas gdy jeszcze kilka lat temu (0 czygha bmowa wyej), najczsciej
decydowano gina szukanie zarobku w Niemczech. Do krajéw tychnié czsto wyjezdzac
cha osoby dobrze, jak i stabo wyksztalcone, mieszigkamiast i wsi oraz kobiety
i mezczyzni. Mozna jedynie zauwgy¢, ze wsrod absolwentoéw starszych rocznikOw nieco
mniej osOb zamierza odwiedzWielka Brytank i Irlandig, wiccej za& — Niemcy. Sytuacja
przedstawia i zatem tak, jak gdyby byli oni bardziej przyweani do ,tradycyjnej’
mozliwosci zarobkowania w Niemczech, co bylo szczegolniputarne jeszcze kilka lat
temu. W Niemczech g%ciej niz przecgtnie planuj tez pracowé absolwenci zasadniczych
szkét zawodowych, stanowdy — 0 czym byla mowa wyj — grug oséb, ktore szczegdlnie
upodobaty sobie ten kraj, jako cel pody&arobkowych.

Podsumowujc informacje przedstawione w pkt. 8.2.2, stwietdaiozna, ze 14,9% ogoétu
absolwentow zmieniato miejsce zamieszkania po #e#eniu nauki. Z tego jedna trzecia
przeprowadzata siw zwiazku z podgciem lub poszukiwaniem pracy. Pod tym wagm
miodzi ludzie prezentujsie jako zbiorowd¢ szczegdlnie mobilna w poréwnaniu z ogétem
spoteczéstwa polskiego. Absolwenci przewszap tez rozmiarami mobilnéci zagranicznej,
miodziez uczca sic. W przynajmniej jednym zagranicznym wsgkzie o charakterze
szkoleniowym lub zarobkowym brato udziat 8,5% ogphypulacji absolwentéw z lat 1998-
2005. Podejmowane wyjazd trwajtez wyraznie diwzej, niz w przypadku uczniéw

I studentéw; nie $ bowiem ograniczane czasowymi ramami wakacji. Mio&nlacy
po zakaczeniu nauki wyjedzaja za grani¢ gtéwnie do pracy (88,9% w przypadku wyjazdu
pierwszego/jedynego).Zazwyczaj nie jest to praqaoadadajca posiadanym kwalifikacjom;
wyjatek stanowd tu absolwenci szkét zasadniczych i studidwzsaych. Z tej przyczyny
blisko potowa absolwentow (46,1%) ocenia swoje &gjajako obogtne dla ich kariery
zawodowej. Praca wykonywana jest na og6t w krajaalopy Zachodniej. Blisko co dsmy
absolwent zadeklarowate planuje kolejny wyjazd zagraniczny i paldjuz odpowiednie
kroki lub dziatania.

8.3Zmiany zawodu absolwentow

Odpowiedzy racjonalnie dziatapych jednostek na problemy ze znalezieniem zateiai
w okreslonym miejscu i w okrdonym fachu, mee by z jednej strony podgie poszukiwa
pracy w innym regionie kraju lub poza jego granicam drugiej z& strony — zmiana
kwalifikacji zgodnie z oczekiwaniami potencjalnychracodawcow. W tym ostatnim
przypadku nasgpuje przesurcie zasobOw pracy z obszaru zawodéw nadkewych
do obszaru zawoddéw zréwnogamnych lub deficytowych.

Ocena mobilnéci zawodowej absolwentow, rozumianej i jako skionnéé do zmiany
zawodu, z punktu widzenia polityki rynku pracy pseiae problematyczna. Mobilsd
ta wiaze st bowiem z wystpowaniem niedostosowania kierunkéw ksztatcenia gabdudzi
do potrzeb rynku pracy (w tym: regionalnych rynkgwacy). W efekcie, absolwenci
by znalg¢ prag, musz przekwalifikowywa& sig, uczszczagc nierzadko na dodatkowe
kursy lub szkolenia. Wynika z tegee pienadze kierowane z buetu pastwa na edukagj
nie @ wiasciwie, efektywnie wydatkowane, gédymtodziez konczaca nauk ma problemy
ze znalezieniem zatrudnienia. Dalsze ksztalcemianBuje ona ju sobie samodzielnie lub
nadal obciza nim podatnikow (np. w przypadku szkoleapewnianych przez PUP-y).
Z drugiej jednak strony, fakt wygiowania mobilnéci w wymiarze zawodowym, wskazuje
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na elastyczn@& zasobow pracy, co jest zjawiskiem nigpliwie pozytywnym. W sytuacji
wystepowania trudnéci na rynku pracy, e&¢ pracownikdw prezentuje postavaktywry

I zmieniapc zawod, stwarza sobie miovos¢ znalezienia zatrudnienia. Zakres mobiitio
zawodowej absolwentowelzie stanowd przedmiot rozwzan przedstawionych w niniejszym
podrozdziale.

Na podstawie zebranych informacji, #ma stwierdzi, ze w skali catej populacji
absolwentow z lat 1998-2005, jedynie w przypadkwpiabego (20,7%) miodego cztowieka
pierwsza podita praca odpowiadata wyuczonemu zawodSwPozostali znajdowali prac
poza zawodem (32,2%) lubztposiadajc zawod wyuczony, nie wykonywali pracy wagu
trzech lat od zakiczenia nauki (14,2%). €& absolwentéw nie posiadata wyuczonego
zawodu i albo znajdowatla prac(8,4%) albo nie podejmowata zatrudnienia (5,2%)
we wskazanym okresie.

Pierwsza praca byla zgodna z wyuczonym zawodemderzagszystkim w przypadku
absolwentow legitymuagych sg¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (41,6%),
policealnym/pomaturalnym (22,3%) oraz xgyym magisterskim (24,4%). Oznacza to,
ze tym widnie osobom najtatwiej jest znate zatrudnienie w wyuczonym fachu.
Jednoczénie naley zwréck uwag;, ze wyzsze wyksztalcenie ynierskie/licencjackie nie
stanowi (w przeciwigstwie do wyksztatcenia magisterskiego) dobrej gweraznalezienia
pracy w zawodzie. Wynikato maze z faktu,ze pracodawcy wiej ceng jednak osoby, ktére
uzyskaty drugi stopie wyksztalcenia wyszego, a zatem przydattodyplomu studidéw
licencjackich/irtynierskich jest na rynku pracysiza. Prag zgodr z wyuczonym zawodem
najrzadziej (3,4%) podejmowali absolwenci licedwolmgpksztatlacych. Whze sk to
bezpdrednio z faktem,z szkoty tego typu nie przygotowupdo wykonywania okrdonego
zawodu, lecz stanowiraczej wany etap na drodze do edukacji na poziomiezszym.
Uwag: zwraca natomiast fakgze & 29,9% absolwentow liceow ogolnoksztgdgch nie
podejmowato pracy w ggu trzech lat od zak@zenia nauki. Odsetek ten znacznie przekracza
wartasci uzyskane dla proby jako cae (19,4%). Mae to wskazywé na znaczne trudi§oi,
jakie napotyka ta grupa absolwentéw, wkragzaja rynek pracy.

Prag zgodra z wyuczonym zawodem eiej podejmowali mzczyzni (23,1%), ni kobiety
(18,9%), co przynajmniej e€gciowo wigza¢ mazna z faktem,ze nrezczyzni czesciej
legitymuja sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, spragj@n podejmowaniu
pierwszej pracy w wyuczonym zawodzie.

Nalezy zwrOcik tez uwag na specyficza zaleenos¢ zgodndci podejmowania pierwszej
pracy w wyuczonym zawodzie od rocznika zakzenia nauki. Okazuje ¢sibowiem, ze
odsetek absolwentéw, ktérych pierwsza praca odpisdea kwalifikacjom pozyskanym
w szkole/na studiach, systematycznie malat w kglhnrocznikach (od 26,6% dnod
absolwentow z rocznika 1998 do 16,5%réd absolwentoéw z rocznika 2005). Réwnolegle
malat odsetek osOb podejmaych pra¢ poza zawodem (odpowiednio: 39,5% oraz 27,2%).
Przybywato natomiast rokrocznie absolwentow, ktomig posiadali wyuczonego zawodu.
Wiazat to naley zapewne z oddziatywaniem wprowadzonej w 199@formy szkolnictwa,
kladace] wigkszy nacisk na dziatanie licebw (ogolnoksziedch i profilowanych),

w przypadku ktorych trudno mowo edukacjstricte zawodowe.

8 Brano pod uwagpierwsz prag; wykonywan, w ciagu trzech lat od zakmzenia nauki. Zastrzenie to dotyczy réwnie
kolejnych analiz.
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Tabela nr 8.3.1 Zgodna¢ pierwszego wykonywanego zawodu po zadaeniu nauki
Z zawodem wyuczonym

brak posiadanie brak
wyuczonego| wyuczoneg
zawodu+ | o zawodu + "\YU¢ZON€go
podjcie niepodgcie ;awoc.iu.+
_— inny zawod ten sam pracy pracy w nlepodpqle brak odp.| Razem
Wyszczegoinienie AT zawodowej w| ciagu 3 lat pracy w cagu
: 3 lat po
C|a‘gu’3 s po PO .| zakaczeniu
zakaiczeniu | zakaczeni nauki
nauki u nauki
w %
Ogoétem 32,2 20,7 8,4 14,2 5,2 19,3 100,0
Ptes
mezczyzni 32,8 23,1 6,4 13,2 3,7 20,8 100,0
kobiety 31,6 18,9 10,0 15,0 6,4 18,1 100,0
Rok ukaiczenia szkoty
1998 39,5 26,6 6,0 12,2 1,1 14,6 100,0
1999 35,8 25,9 6,3 121 2,2 17,7 100,0
2000 34,7 25,1 7,2 12,4 3,2 17,4 100,0
2001 34,4 24,0 6,7 12,2 3,3 19,4 100,0
2002 334 23,0 8,5 13,5 3,3 18,3 100,0
2003 32,7 21,1 8,9 13,2 4.0 20,1 100,0
2004 32,0 17,6 10,5 12,6 6,2 21,1 100,0
2005 27,2 16,5 9,0 18,0 9,0 20,3 100,0
Poziom wyksztatcenia
zasadnicze zawodowe 22,8 41,6 0,5 22,4 0,3 12,4 100,0
srednie
ogdlnoksztatace 43 3.4 42,0 2,8 27,1 20,4 100,0
(liceum
0golnoksztatgce)
srednie zawodowe
(=8 e, ez 47,3 14,1 2,7 17,5 1,6 16,8 100,0
profilowane/
techniczne)
B 39,9 22,3 41 15,5 1.2 17,0 100,0
pomaturalne
e TEATEECE (1] 16,4 0,9 16,1 0,4 27,4 100,0
inzynierskie
wyzsze magisterskie 38,8 24,4 11 9,4 0,5 25,8 100,0
Aktualne miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. 31,6 21,7 10,3 10,8 55 20,1 100,0
miasto do 100 tys. 33,3 19,3 8,8 14,2 5,3 19,1 100,0
wies 31,7 21,0 6,5 17,2 5,0 18,6 100,0
Dobrym wskanikiem mobilngci zawodowej absolwentow pozostaje zgadfarak

zgodndci pomkdzy pierwotnie wykonywanym zawodem, a obecnym fath€hodzi tu

0 tazsamda¢ pierwszego zawodu wykonywanego \vagt trzech lat od zakezenia edukacii

z zawodem wykonywanym aktualnie (w momencie badaNiaskali catej populacji objej
badaniem, blisko dwie giie (38,2%) absolwentéw wykonywato pierwotnie i afecen sam
zawod (mogli go jednak zmiertiav migdzyczasie). Osob, ktére wykonywaty obecnie inny
niz pierwotnie rodzaj zagia, bylo peciokrotnie mniej (7,3%). Na tej podstawie ma
wnioskowd, ze udziat os6b mobilnych zawodowo jest w grupie dlsotéw mniej znaczny
od udziatu oséb niemobilnych. Dodatkowo 17,3% aleatdéw nie podito pracy w cagu
trzech lat od ukaczenia ostatniej szkoty, a obecnie — rovinide byto zatrudnionych.
Co dziesity ankietowany (9,4%), po zakczeniu nauki rozpoet prac, teraz jednak nie byt
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zatrudniony. Do nielicznych naleli ci, ktorzy przez pierwsze trzy lata po ukaeniu
edukacji pozostawali bez pracy (bezrobocie lub bakywndci zawodowej), teraz Za
posiadali prae.

Tabela nr 8.3.2 Zgodna¢ pierwszego wykonywanego zawodu po zaaeniu nauki
z zawodem aktualnie wykonywanym

™ § .- ...8
=5 == s X &
2> | 23 23
o] ; X C ®© (=it o]
ko) S o 3 23 & =22
o 3 = e >C o >~C T o
= N S I8 g QN 3 £
T O = © N ag CENE o )
L § £ 85 | cg¢ | 58% < R
Wyszczegolnienie > w 8 N o & § L5 [ @
QL (&) (8] co o
= g 58 | 808 | &od
QS > g o S 25
33 o8 o83
.g = S m S mo
w %
Ogodtem 7,3 38,2 9,4 1,5 17,3 26,3 100,0
Ptet
mezczyzni 8,2 38,8 7,5 1,4 14,5 29,6 100,0
kobiety 6,6 37,8 10,9 1,6 194 23,7 100,0
Rok ukaiczenia szkoty
1998 12,8 39,8 11,3 3.4 9,4 23,3 100,0
1999 10,3 40,0 10,2 3,1 10,8 25,6 100,0
2000 11,1 38,8 10,2 3,5 11,4 25,0 100,0
2001 9,5 37,6 11,4 2,2 12,4 26,9 100,0
2002 8,9 38,1 10,4 1,8 13,7 27,1 100,0
2003 7,2 40,2 10,7 1,2 15,8 24,9 100,0
2004 6,0 37,6 8,8 0,6 17,8 29,2 100,0
2005 3,6 36,7 7,4 0,4 25,8 26,1 100,0
Poziom wyksztatcenia
zasadnicze zawodowe 6,0 38,5 11,8 1,9 19,8 22,0 100,0
srednie
C e e 5,6 30,5 9,7 13 28,7 24,2 100,0
(liceum
0golnoksztatgce)
srednie zawodowe
(technikum, liceum 9,1 36,5 111 1,8 16,0 25,5 100,0
profilowane/ techniczne
policealne/ pomaturalng 8,6 40,7 11,7 2,0 14,4 22,6 100,0
Wi TEETEEGS (1) R 36,8 6,4 0,7 15,5 33,0 100,0
inzynierskie
wyzsze magisterskie 7,0 46,4 5,0 11 8,6 31,9 100,0
Aktualne miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. 7,9 41,8 8,2 1,2 14,1 26,8 100,0
miasto do 100 tys. 7,9 36,1 10,0 1,4 17,6 27,0 100,0
wies 6,4 36,5 10,1 1,8 19,9 25,3 100,0

Grupe osoOb, wrod ktorych zawod pierwotnie wykonywany byt szczegs czsto zgodny
z zawodem wykonywanym obecnie, stanowili absolwemgiszych studiow magisterskich
(ten sam zawdd: 46,4%). Nie oznacza to jednaka igrupa cechuje giszczegoblnie niskim
poziomem mobilnéci zawodowej. Odsetek osdb, wykogeych obecnie inny, nipierwotnie
zawodd, wynidst tu bowiem 7,0% i byt zbtiny do wartéci uzyskanej dla calej populaciji
absolwentow z lat 1998-2005. Zauwwd mazna natomiast,ze absolwenci studiéw
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magisterskich wytkowo rzadko w momencie badania nie posiadali pr@znacza to — jak
si¢ zdaje —ze trud wi@ony w uzyskanie wyksztalcenia na poziomie magikiers jednej
strony stymuluje mtodych ludzi do aktyw§w na rynku pracy, z drugiej gatrony, zapewnia
wigksze szanse na znalezienie (a zwlaszcza: utrzyjrauaiey.

Poziom zbienasci pierwotnie i obecnie wykonywanego zawodérdd kobiet i ngzczyzn byt
podobny. Ma@na natomiast zauwg¢, ze nmezczyzni nieco czsciej (réznica 1,6 pkt. proc.)
przyznawali,ze ich obecny fach nie jestAgamy z zawodem wykonywanym po raz pierwszy
(kobiety czsciej zgtaszaty niepodejmowanie pracy po zakaeniu nauki). Oznacza to zatem,
ze 0 ile mezczyzni 1 znacznie bardziej mobilni w wymiarze przestrzenmyankobiet (patrz
podrozdziat 8.2), o tyle emica w rozmiarach mobildci zawodowej (ché kierunek
zaleenosci zostat utrzymany) jest juwyraznie mniej wyrana. Wynik& to maze z faktu,
Iz mezczyzni czupc sk w wigkszym stopniu odpowiedzialni za zapewnienie rod@zini
odpowiedniego dochodug gotowi na ucizliwe dojazdy lub rozike z bliskimi; nieclktnie
jednak zmieniaj zawdd (na np. bardziej intratny, przysdiowy itd.). Zmiana zawodu nie
by¢ bowiem postrzegana przez rodgirenajomych w kategoriach pata (z tytutu uzyskania
niewtasciwego wyksztatcenia); podejmowanie pracy w odleghniejscu — w kategoriach
poswigcenia i przedsgbiorczaci.

Odsetek absolwentéw, ktorych obecnie wykonywany&hvénit si¢ od zawodu pierwotnie
wykonywanego, stale zmniejszak siv przypadku kolejnych rocznikéw kozacych naulk
(od 12,8% w 1998 r. do 3,6% w 2005 r.). Wyniki tedaja sie dos¢ naturalne; bowiem
absolwenci, ktorzy zakmzyli nauk: wczeniej, mieli wiecej okazji do zmiany nie tylko
miejsca pracy, ale i wykonywanego zawodu.

Czy dla miodych ludzi zgodsé wykonywanej pracy z kierunkiem uzyskanego ksztaice
jest istotna? Pewnych wskazowek pozwaggh na udzielenie cliby czsciowej
odpowiedzi na to pytanie dostarcza analiza zgédnpawodu wyuczonego z zawodem
aktualnie wykonywanym. Czy absolwenci, ktérzy mtidpoczatkowo zatrudnienie poza
zawodem starajsie jednak powré@ do wyuczonego fachu? Czy ci, ktorzy od pgka
pracowali w zawodzie stargjsic ten zwhzek utrzymdé? Okazuje s, ze tylko 16,0%
respondentow wykonywato w chwili badania pramgodra z kierunkiem wyksztatcenia,
a w przypadku 24,5% absolwentéw byto toeza@ o odmiennym od wyuczonego charakterze.
Pozostali albo nie posiadali wyuczonego fachaczfhie: 12,3%), albo nie pracowali
W momencie przeprowadzenia badania (20,3%).

W zawodzie wyuczonym pracowali w chwili badaniayvghie absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych (28,5%), szkét policealnych/pomaturainy@9,5%) oraz wiszych studiow
magisterskich (21,3%). Byli to zarazem przedstaeiéci grup, w przypadku ktorych
szczegOlnie cgito zachodzita zgoddé zawodu wyuczonego z pierwotnie wykonywanym
oraz pierwotnie wykonywanego z aktualnie wykonywanyNie musi to jednak oznacza
ze to widnie te grupy charakteryzujsic szczegoélnie niskimi rozmiarami mobiku
zawodowej. Odsetki respondentéw legityaoych sg& wyksztalceniem wiszym
magisterskim i policealnym/pomaturalnym, ktorzyqmaali obecnie w innym aiwyuczony
zawodzie, byty rowniz dos¢ wysokie (odpowiednio: 30,6% i 28,3%) i przekragzafartas¢
przecetna dla catej populacji. Rzadziej deklarowano tu naashbrak wyuczonego zawodu
lub nieposiadanie pracy. Osobny przypadek stamoalisolwenci zasadniczych szkét
zawodowych, ktorzy rzadko wykonywali obecnie zawddny od wyuczonego (18,0%);
czgsciej za& nie pracowali w momencie badania. Ta grupa wydaezatem by istotnie
kategory o niewielkie] mobilngci zawodowej.

W momencie badania, €xiej zawdd wyuczony wykonywali gaczyzni (18,1%), nk kobiety
(14,5%). W przypadku ntczyzn nieco ogciej wystpowat rownie brak tazsamdci
zawodu aktualnie wykonywanego z wyuczonym (2,3 pgtoc.). Kobiety cgsciej
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przyznawaty si natomiast do nieposiadania wyuczonego fachu iidg@racowania w chwili
obecnej.

Tabela nr 8.3.3Zgodna¢ zawodu wyuczonego z zawodem aktualnie wykonywanym
o =)
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w %
Ogétem 24,5 16,0 50 | 203 | 64 26,9 100,0
Ptet
mezczyzni 25,8 18,1 4.5 18,4 4.4 28,8 100,0
kobiety 23,5 14,5 6,9 21,8 8,0 25,3 100,0
Rok ukaiczenia szkoty
1998 32,6 18,7 4,5 19,8 2,0 22,4 100,0
1999 28,5 194 5,9 19,2 2,8 24,2 100,0
2000 28,5 19,0 55 17,9 3,8 25,3 100,0
2001 25,2 19,5 4.0 20,0 4.6 26,7 100,0
2002 25,5 16,4 6,3 19,9 4,6 27,3 100,0
2003 24,8 17,1 6,6 21,0 5,6 24,9 100,0
2004 22,4 14,7 6,9 18,5 7,9 29,6 100,0
2005 20,6 12,8 5,9 22,5 9,9 28,3 100,0
Poziom wyksztatcenia
zasadnicze zawodowe 18,0 28,5 0,4 32,5 0,3 20,3 100,0
SECIE @uiel e 5 3,6 2,5 29,6 3,5 32,5 28,3 100,0
(liceum ogolnoksztakze)
srednie zawodowe
(technikum, liceum 35,3 11,3 1,6 25,5 2,2 24,1 100,0
profilowane/ techniczne)
policealne/ pomaturalne 28,3 195 2,7 24,1 2,4 23,0 100,0
sypaze [an pede 29,0 13,3 0,5 20,7 0,6 35,9 100,0
inzynierskie
wyzsze magisterskie 30,6 21,3 1,0 13,3 0,5 33,3 100,0
Aktualne miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. 24,7 18,3 7,5 15,6 6,7 27,2 100,0
miasto do 100 tys. 25,2 14,2 5,5 20,8 6,9 27,4 100,0
wies 23,7 15,5 4.8 24,1 5,8 26,1 100,0

Swego rodzaju podsumowanie przedstawionychzejyanaliz, mae stanowé obraz
przecetnej liczby zmian wykonywanego zawodu (vagu trzech lat od zakezenia nauki)
przypadaicych na jednego absolwenta.

W skali catej populacji, przegiha §rednia arytmetyczna) liczba zmian zawodu w okresie
bezpdrednio po zakfczeniu nauki wyniosta 0,16. Wskazuje to na bardzrzmaczne
rozmiary mobilnéci zawodowej miodych ludzi, éwdd ktorych najczsciej jednak w cigu
pierwszych trzech lat pracy nie zmienia sawodu. Wydaje gj ze jest to informacja waa,
gdyz oznacza ona bowienre w przypadku kariery zawodowej absolwentow wpysje
swego rodzaju ggtos¢ i w trakcie pierwszych trzech lat pracy nabyyvani dagwiadczenia
w jednym zawodzie. Pozwala im to na budowanie pjpzgevodowe).

Nieznacznie wikszy mobilnacia zawodow cechowali s tu mezczyzni, réznica
w wartdgciach obliczonychsrednich wyniosta 0,2. Uwagzwraca faktze spada ruchling
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zawodowa w kolejnych rocznikach absolwentéw. W pedku rocznika 1998 walod
sredniej wyniosta 0,22; dla kdego z rocznikéw 1999-2002 wyniosta 0,19; dladeno
Z rocznikéw 2003-2004: 0,16, a dla rocznika 20090 W przypadku ostatnich dwoch
rocznikdéw, na wart& przecgtna wptywat krotszy okres kariery zawodowej brany podag:

w obliczeniach z racji przeprowadzenia badania @720 Wydaje si jednak,ze nie zmienia
to zasadniczo ogolnego trendu, kolejne roczniki mtodych ludzi wkraczgych na rynek
pracy coraz rzadziej zmienaajvykonywany zawod w ggu pierwszych trzech lat pracy.

Wykres nr 8.3.1 Srednia liczba zmian wykonywanego zawodu przypg@ajna jednego
absolwentasf. arytm.)
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Najnizsze wartéci przecetnej liczby zmian wykonywanego zawodu, wyznaczofogtupy
absolwentow posiadgjych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe izsgg magisterskie
(w obydwu przypadkach: 0,13).

Na stopi@ przywiazania do posiadanego zawodu oraz skiéémm mobilngci w wymiarze
zawodowym wskazuje rowniegotowa¢ 0séb bezrobotnych do zmiany zawodu. Bezrobotni
absolwenci zostali bowiem zapytani o kompromisy, jaldie gotowi § zgodzé sig, aby
uzysk& prag. Wsrdéd zaproponowanych opcji, wymieniono rowniaiasnie: gotowd¢
do zmiany zawodu. W skali catej populacji bezrolyolmabsolwentéw (chodzi o bezrobocie
w trakcie realizacji badania) gotowych do zmianyadu bylo 29,2%, a wtc blisko
co trzeci. Warto zaznaczyze wiecej 0so6b byto sktonnych jedynie doksztatsik (46,6%)

I pracow& w systemie zmianowym (40,4%). Pozostategpstiva cieszyty si juz w skali
0gotu mniejsz popularndcia, niz gotowad¢é do zmiany zawodu. Wymiehitu mana:
emigracg (27,3%), pra¢ wieczorami (25,0%), pracw weekendy (21,8%), pracponad

8 godzin dziennie (20,3%), dojazdy do pracy ponadgd&ziny dziennie (18,4%),
przeprowadzk na terenie kraju (14,6%), pkapoza miejscem zamieszkania bezzhiwoosci
codziennego powrotu do domu (10,1%), préez ubezpieczenia spotecznego (2,3%) oraz
prac w szkodliwych warunkach (2,0%). Warto zatem zaiyvaze na poziomie deklaraciji,
osoby bezrobotneasw wickszym stopniu gotowe zmiedizawdd, nt podejmowa prac
poza miejscem zamieszkania (w tym: gragiazaca Sk z codziennymi dojazdami lub
z koniecznécia przeprowadzki).

Do zmiany zawodu nieco exiej gotowi byli mezczyzni (30,1%), nk kobiety (28,7%). Jest
to zbiezne z przedstawionymi wygj informacjami na temat wgzej rzeczywistej mobilrii
zawodowej mzczyzn.
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Sktonng¢ zmiany fachu deklarowali te przede wszystkim bezrobotni absolwenci
posiadajcy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (35,8%)ednie zawodowe (35,4%).
Najrzadziej gotowsx taka zgtaszali mtodzi ludzie, ktérzy ukozyli liceum ogolnoksztakre
(17,1%), co wize sk niewatpliwie z faktem,ze w duzej mierze nie posiadapni (w zwizku

z charakterem uzyskanego wyksztatcenia) konkretremwodu, ktéry mogtby stanowi
przedmiot zmiany. Interesiga wydaje s dysproporcja w gotowsei do porzucenia
obecnego zawodu, obserwowana ¢tay grum absolwentow studiow licencjackich
/inzynierskich (31,5%), a grapabsolwentéw studiow magisterskich (24,3%). Z j¢ct®ny
maoze ona wynika z wigkszego przywizania oséb, ktore uzyskaty tytut magistra do swojeg
kierunku wyksztatcenia. Przywdanie to mee by efektem trudu, jaki zostat poniesiony
w trakcie odbywania pgcioletnich studiéw. Z drugiej strony, osoby legityjace se¢
wyksztatceniem licencjackim/iynierskim, mog w sytuacji wys¢powania probleméw ze
znalezieniem pracy, Byw mniejszym stopniu przekonane o limwosci prowadzenia
skutecznych poszukiwiajedynie w obgbie posiadanego zawodu. Z tego tytuténie ich
gotowas¢ do zmiany fachu.

Wykres nr 8.3.2 Odsetki bezrobotnych absolwentéw gotowych do zmiaamyodu w celu
uzyskania pracy
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Mobilnos¢ zawodowa przejawia girowniez w podejmowaniu ksztatcenia w celu zdobycia
zawodu lub zmiany kwalifikacji. Po zakczeniu edukacji, ksztatcenie (w formie kurséw
I szkolen) podgto 16,0% ogo6tu absolwentow z lat 1998-2005. Domialbbwvsréd nich
absolwenci studiéw magisterskich, $piml ktérych blisko co czwarty (23,9%) ksztatci pio
ukonczeniu nauki. Skionni do podejmowania nauki byliz tebsolwenci licedw
ogolnoksztatecych (19,6% - co pty). Najrzadziej doksztatcali simtodzi ludzie kaczacy
zasadnicze szkoty zawodowe (8,4%).

W celu zdobycia zawodu (ukozona szkota nie zapewniata przygotowania zawodoyveg
ksztalcit s¢ co drugi doksztatcagy sk absolwent liceum ogoélnoksztaezgo (54,8%) i co
dziesaty absolwent szkoty policealnej lub pomaturalne,@26). Aby zmieni posiadany
zawod, ksztalcili si przede wszystkim ankietowani legitymay sk wyksztaticeniem
zawodowym: zasadniczym (20,5%j)rednim (21,2%). Dodatkowo przekwalifikowywaksi
co 0smy absolwent szkoty policealnej/pomaturalik},§%), co dziewity ankietowany
posiadajcy tytut licencjata/inyniera (11,5%) i co dziegy magister (10,0%).

Najwazniejszym celem ksztatcenia we wszystkich grupadolentow (za wyjtkiem oséb,
ktore ukaczyty liceum ogolnoksztakce) byto poszerzenie kwalifikacji zawodowej. W tym
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celu doksztatcata siponad potowa absolwentow studiéw asgych i niemal co drugi
absolwent szkoty policealnej/pomaturalnej.
Tabela nr 8.3.4Cele ksztalcenia po zakczeniu edukacji szkolnej
L 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. Razem
Wyszczegoblnienie
w %
Ogétem 159 | 127 | 380 | 34 | 54 | 13 | 72 | 55 | 106 | 1000
Plet
mezczyzni 154 | 143 | 349 3,7 6,3 1,6 7.0 6.3 10,5 | 100,0
kobiety 16,3 | 116 | 398 3.2 4,9 1,1 7.4 5,0 10,7 | 100,0
Rok ukaiczenia szkoty
1998 7.4 20,8 | 36,7 3,9 53 1,2 7.7 7.7 9,3 | 100,0
1999 8,6 15,9 | 44,0 2,9 9,6 - 5.1 7.4 6,5 | 100,0
2000 148 | 166 | 395 2.3 5,1 0,1 8,4 3,6 9,6 | 100,0
2001 125 | 17,0 | 376 3,0 4,4 0,7 7.9 57 11,2 | 100,0
2002 159 | 116 | 397 34 3,9 1,3 6,0 6,7 11,5 | 100,0
2003 134 | 11,3 | 398 6,0 4,7 2,3 7.6 4,2 10,7 | 100,0
2004 19,8 | 11,3 | 36,7 2,7 43 1,3 5,8 55 12,6 | 100,0
2005 20,6 8,7 35,2 2,9 7.1 1,7 8,4 5.2 10,2 | 100,0
Poziom wyksztatcenia
zasadnicze zawodow¢{ 5,3 20,5 35,8 2,0 8,8 1,0 3,8 9,5 13,3 100,0
srednie
83:‘;'331"52‘5"@06 548 | 32 | 98 | 25 | 48 | 15 | 69 | 43 | 122 | 1000
ogdlnoksztatgce)
srednie zawodowe
gf;ngx;:;/"‘:e“m 68 | 212 | 336 | 20 | 51 | 1,9 | 84 | 68 | 142 | 1000
techniczne)
Sg'rfaeti'r”aelée 109 | 125 | 492 | 78 | 19 | 03 | 56 | 40 | 78 | 1000
wyzsze licencjackie |, ;| 115 | 501 | 20 | 70 | 27 | 94 | 59 | 67 | 1000
lub inzynierskie
wyzsze magisterskie 4,6 10,0 55,4 5,1 5,2 0,6 7,4 4,2 7,5 100,0
Aktualne miejsce zamieszkania
miasto pow. 100 tys. | 13,8 | 12,7 | 421 47 6,4 1,6 6.7 5,8 6,2 | 100,0
miasto do 100 tys. 18,9 | 115 | 357 2,5 3,9 0,9 6,9 6.4 13,3 | 100,0
wies 153 | 14,0 | 352 2,7 5,9 1,4 8,2 4,2 13,1 | 100,0

1 — zdobycie zawodu (ukozona szkota nie zapewniata przygotowania zawodoyveg
2 — przekwalifikowanie (uzyskanie innego zawodugjspecjalnfci)

3 — poszerzenie kwalifikacji zawodowych
4 — uzyskanie formalnych uprawhieawodowych
5 — uzupetnienie luk w wyksztatceniu uzyskanym wode/uczelni
6 — przygotowanie do pogijia wlasnej dziatalnizi gospodarczej
7 — poszerzenie zainteresawa

8 —inne
9 — brak odp.

Podsumowujc przedstawione powgj informacje, mena powiedzié, ze jedynie co pity
absolwent z rocznikow 1998-2005 jako pierwgwac wykonywat zagcie odpowiadajce
kierunkowi jego wyksztatcenia; co trzecisza byt zatrudniony na stanowisku, ktére nie byto
zbiezne z jego wyuczonym zawodem. W zawodzie ngmej znajdowaly prace osoby
0 wyksztatceniu zasadniczym. Niezwykle istotne, jgstpierwszy wykonywany zawod silniej
od zawodu wyuczonego okia zawod wykonywany obecnie. Przgioa liczba zmian

wykonywanego zawodu przypadef na jednego absolwenta jest nieznaczna i w skédj
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zbiorowasci wynosi 0,16. Mimo to, wwietle deklaracji, bezrobotni mtodzi ludzie lsardziej
sktonni do zmiany zawodu, nido podejmowania pracy poza miejscem zamieszkdiyia.
samym rozmiary deklarowanej mobikwd zawodowe] przewxszap rozmiary deklarowanej
mobilnasci przestrzenne.

8.4 Podsumowanie

Czy miodzi ludzie wkraczagy na rynek pracy pozostamnobilni? Czy § sktonni do zmiany
miejsca zamieszkania lub zawodu w celu znalezi@mptymalne] pracy? Wydaje ¢Si
ze w oparciu o uzyskane wyniki, odpowiethka w odniesieniu do populacji absolwentow
z lat 1998-2005 powinna bytwierdzca. Przede wszystkim w poréwnaniu z badaniami
prowadzonymi w 1997 r. z udziatem absolwentow z 1884-1997, coraz mniej 0s6b
podejmuje nauk w miejscowdci rodzinnej; coraz wrcej z& — decyduje s na jej
opuszczenie po zakozeniu edukacji. Niemniej nadal w miejscawirodzinnejzyje obecnie
81,9% absolwentéw z populacji @gj prezentowanym badaniem. Mtodzi ludzie relatyavni
czgsto przeprowadzaj sic w zwiazku z poszukiwaniem i podejmowaniem pracy;
przewy.szapc znacznie pod wzgllem tego typu ruchlindei, ogo6t Polakdw.

Z kazdym rokiem rénie liczba absolwentow wyjezajacych na dhisze, nieturystyczne
wyjazdy zagraniczne. Niemniej, w skali catej pomjilabsolwentéw z lat 1998-2005, tylko
nieliczni wyjezdzali w trakcie edukacji (5,3%) lub po jej zalazeniu (8,5%) za grargc
w celach szkoleniowych, naukowych lub zarobkowybliepokopcym jest, ze gtdwnym
celem tych wyjazdéw pozostaje praca zarobkowa (@eza w sytuacji wyjazdow
podejmowanych po zakozeniu nauki). Tym samym rzadszym przypadkiem ygghiana
naukowa, czy szkolna. Podejmowana praca zazwycEajnma zwazku z posiadanymi
kwalifikacjami i z tego wzgidu mana mowe o jej wylacznie ekonomicznym charakterze,
a wyjezdzajacy sa sktonni ocenié swoje wyjazdy jako obejne z punktu widzenia ich kariery
zawodowej. Tymczasem praca za granmogtaby stanowi okazg do nabycia nowych
dodwiadczé, zapoznania giz odmiennymi standardami pracy, stosowanymi rezaniami,
kultura organizacyjn itp. Zaznacz§ jednak naley, iz krotkotrwal@¢ nieturystycznych
wyjazdow zagranicznych miodych Polakéw sprawia, wyjazdy te nie maj ujemnego
wptywu na ich kariery (np. poprzez uigdtontaktu z braim, dezaktualizagj uprawnie itp.).
Absolwenci najchtniej poszukuj pracy za granic jeszcze przed wyjazdem, a zebrane
informacje wskazuj, ze proby znalezienie zatrudnienia begpdnio na miejscu docelowym,
moga konczy¢ sie niepowodzeniem. Gléwnymi krajami docelowymi wyjard
zagranicznych pozostapaistwa zachodnioeuropejskie; oma jednak zauwgc¢, ze spada
popularné¢ Niemiec, jako celu nieturystycznych podyd rosnie z& popularnéé Wielkiej
Brytanii i Irlandii.

Mobilnos¢ absolwentoéw znajduje rowrievyraz w zmianach zawodu. Okazuje, sie tylko
20,7% absolwentow z lat 1998-2005 jako piemvsac wykonywato zajcie odpowiadajce
kierunkowi jego wyksztalcenia. \&tej (32,2%) bylo osob, ktére znalazio @a¢ poza
zawodem wyuczonym. Warto pagtac, ze pierwszy wykonywany zawod silniej od zawodu
wyuczonego okrda zawdd wykonywany obecnie.

Poréwnanie rozmiaréw rzeczywiste] mobiod przestrzennej i zawodowej nie wydaje Si
przedsgwzigciem prostym. Ména jednak zauwg¢, ze na poziomie deklaracji dominuje
mobilnas¢ zawodowa. Bezrobotni absolwenci bowiem w wikszym stopni gotowi do
zmiany zawodu, ri do podejmowania pracy poza miejscem zamieszkamigzqce] Sk
zaréwno z codziennymi dojazdami, jak i z przeproxka§l Zebrane informacje nakaauj
jednak traktowéte deklaracje z pevarostraznoscia.



