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1. Metodologia i organizacja badania
1.1 Znaczenie bada o sytuacji mtodziezy i absolwentéw na rynku pracy

Jedn, z cech polskiego rynku pracy od petkas transformacji systemowej byto i jestzdu
bezrobocie Wo6d miodziey. Wprawdzie sytuacja mtodzig na rynku pracy jest trudna we
wszystkich krajach, ktore dwiadczaj wysokiego bezrobocia, jednakw Polsce jest ona
szczegolnie niekorzystna. Wystarczy odnotéwa w najtrudniejszych latach blisko 1 milion
os6b w wieku do 24 lat bylo zarejestrowanych w Roowych Urzdach Pracy jako
bezrobotne i stanowili oni wowczas 1/3 og6tu bentalgch w Polsce. Tale na pocatku
tego wieku liczba bezrobotnej miodzyebyta ogromna, gdywynosita 800-900 tys. oséb
i dopiero od roku 2004 obserwujemy systematyczrgdef tej populacji. Jednz jeszcze
pod koniec 2006 roku liczba bezrobotnej mtodyierynosita prawie 480 tys., by w potowie
2007 roku zmniejszysic do 360 tysicy (19% ogdtu bezrobotnych).eTtrudm sytuacg na
rynku pracy potwierdza tak natzenie bezrobocia, mierzone siopezrobocia miodzigy.
W swietle bada aktywndgci ekonomicznej ludriei (BAEL), ktore ze wzgidu na definic
bezrobotnych zapewnigjmi¢cdzynarodow porownywalnéé danych, jeszcze na patku
2003 roku stopa bezrobocia mtodaiev Polsce wynosita 46,5%, co sytuowato Pelakrdd
krajow o zdecydowanie najtrudniejszej sytuacji nziegly na rynku pracy. Stopa bezrobocia
ponizej 40% uksztattowata @idopiero w drugiej potowie 2004 roku, a pagji 30% -
w drugiej potowie 2006 roku. W czwartym kwartaleOBOroku stopa bezrobocia miodzye
wyniosta 27%, a w drugim kwartale 2007 roku -z jtylko 21,6%. Poprawa sytuacji
miodziezy na rynku pracy jest zatem bardzo wyra, co w szczegdélsoi miato miejsce
w ostatnich 9 kwartatach, a @ od potowy 2005 roku, ale nie doprowadzito zlikendania
problemu bezrobocia mtodzig

Ta pozytywna ocena zmian na rynku pracy zaahdo poszukiwania odpowiedzi na pytanie
0 przyczyny tej poprawy. Jako gtowprzyczyre spadku bezrobocia w Polsce, w tynsréd
miodziezy dos¢ czesto podaje gimasows emigracg Polakéw, zwlaszcza po naszej integracji
z Unia Europejsk. Nie ulega wtpliwosci, ze byt to czynnik tagodcy sytuacg na rynku
pracy z punktu widzenia zmniejszenia rozmiaréw bkacia w Polsce. Z jednej strony
wyjazdy Polakow za granicobejmowaly w pewnym zakresie osoby bezrobotneli czy
bezpdrednio zmniejszaly bezrobocie, ale z drugiej strenwyjezdzaly takze osoby, ktore
nie zdyzyly jeszcze wkrocz§ na polski rynek pracy, co z kolei sprzyjalo zmsigniu
demograficznej presji na polski rynek pracy slad za tym zahamowaniu tempa przyrostu
bezrobocia obserwowanego we warejszych latach. Tym samym migracje zagraniczne
Polakéw stanowity z pewroia istotny czynnik stabilizajcy sytuac na rynku pracy. Nafsy
jednak podkréi¢, ze pocawszy od 2003 roku w polskiej gospodarce powstakleMiowych
miejsc pracy, liczba pracagych zwkkszyta s¢ o ponad 1,8 min (do potowy 2007 roku).
Pocatkowo byt to stosunkowo niewielki przyrost liczbyagupcych, ale od 2005 roku jest
on jw znacacy z punktu widzenia normalizacji polskiego rynktaqy (prawie 700 tys.
w okresie od drugiego kwartalu 2006 roku do drugidgvartalu 2007 roku oraz ponad
1,2 min w cagu 2 lat, czyli od drugiego kwartatu 2005 roku).féejsca pracy powstawaty
takze dla miodziey. Od poczatku 2003 roku liczba pracagej mtodziey zwigkszyta s¢

0 ponad 480 tys., co z pewsol przyczynito s¢ do zmniejszenia bezrobocia. Warto jednak
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podkrsli¢, ze w tym samym okresie liczba bezrobotnej miogiziemniejszyta si 0 430 tys.,
a wiec w skali mniejszej i przyrost liczby miejsc pracy dla miodzie Statystycznie caty
ubytek liczby bezrobotne] mtodzig zostat wchitongty przez przyrost liczby pracigych

(miejsc pracy). W rzeczywisfoi zaleznos¢ ta nie jest tak prosta i #0e czynniki, w tym
emigracja czasowa, wzajemnie; gorzenikaty i uzupetnialy. Mimo to nioa sugerowd

ze emigracja w wikszym stopniu zneutralizowata demografigzoresg na rynek pracy
(przyrost liczby mitodzigy) i dzigki temu w sposdb pgoedni wptyreta na malejcy poziom

bezrobocia miodzig,, a przyrost nowych miejsc pracy silniej wpltywah tezpérednie

zmniejszenie liczby bezrobotnej mtodazye

Wsrdd bezrobotnej miodziy istotm grupe stanowd, absolwenci rénych typow szkét, ktorzy
po raz pierwszy wkraczgjna rynek pracy. Ich udziat w ogolnej liczbie bdmytnych

i bezrobotne] mtodziey zmienia st w czasie, gdy jest on zaleny od wielkagci populacji
konczacej szkoty i studia, a w€ od liczebnéci kolejnych rocznikow demograficznych oraz
aspiracji edukacyjnych przegzapcych o skionnéci do dalszej nauki. Jak wiemy aspiracje
edukacyjne, gtdwnie na poziomie szkolnictwazezego bardzo silnie wzrosty w okresie
ostatnich latach, zwlaszcza na pagikm tego wieku, co spowodowato wydinie okresu
nauki oraz zmniejszenie populacji absolwentossrnego poziomu edukacji wkraczeych na
rynek pracy (poszukagej pracy)Z tego zapewne powodu w potowie lat dzietdiziesatych
bezrobotni absolwenci stanowili ponad 21% bezrofjomtodziey oraz ponad 7% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w¢gach pracy. W kicu 2006 roku bezrobotni absolwenci
- w Swietle badania aktywrioi ekonomicznej ludniei (BAEL) stanowili 27% bezrobotne;j
miodziezy oraz ponad 9% ogétu bezrobotnych, &onich udziat w populacji bezrobotnych
ogotem i bezrobotnej mtodzig jest nadal dizy i w duzym stopniu determinujekak catego
zjawiska

Mimo istotnej poprawy sytuacji na rynku pracy waisich latach, bezrobocie absolwentéow
nadal stanowi jeden z najwr@ejszych problemow polskiego rynku pracy, taknzgledu na
skak zjawiska, jak 1 znaczenia statusu na rynku praley kztattowania drogiyciowej
miodych ludzi. J&i bowiem wziaé¢ pod uwag fakt, ze pierwszy kontakt z rynkiem pracy ma
istotne znaczenie dla przebiegu dalszej aktyeinmawodowej i cgsto decyduje o postawach
miodziezy wobec pracy, w tym o wyborze kraju i miejsca udtiienia, to jednym
z podstawowych zadaw zakresie aktywnej polityki rynku pracy jest zemgenie
prawidtiowego wejcia absolwentéw na rynek pracy. Z tego wdgl wylczenie z regulacji
prawnej dotyczcej rynku pracy paegcia absolwenta nie bylo rozgmaniem korzystnym,
ograniczyto bowiem dogb do odpowiednich danych oraz ostabito pozytgj kategorii
aktywnych (w tym bezrobotnych) w zadaniach politggaku pracy. Na szeZcie niezalenie

od przygtych definicji, istnieje maliwos¢ wyodrebnienia kategorii absolwentow poprzez
uwzgkdnienie daty ukaczenia nauki. W okresie 12 miesy od ukaczenia nauki $ oni
zaliczani do absolwentéw. A ten Wiae okres jest szczegolnie trudny dla miodych ludzi
ktorzy wkraczaj na rynek pracy. Tak bylo na patikzu transformacji, co wykazaty
wczeniejsze badania losow zawodowych absolwentow, ijéak obecnie, na co wskazuj
wysokie nadal poziomy stopy bezrobocia miodyie

1.2 Cel i zakres badania

Na tle tej ogollnej oceny sytuacji absolwentéw nasust szereg pyta dotyczcych
czynnikéw, ktore utrudniajwejscie mtodych ludzi na rynek pracwydy tych, ktére sprzyjaj
pomysinemu rozpocgciu pracy zawodowej zaraz po wuiazeniu nauki. Czynniki teas
zwigzane zarowno z wdaiwosciami i kwalifikacjami absolwentéw (wyksztatcenizawdd,
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umiegtnosci, dawiadczenie wyniesione z praktyk lub wémeejszej pracy, elastyczio
w dziataniu, zdoln& wzbogacania swojej wiedzy, piewiek, a take sytuacja rodzinna,
miejsce zamieszkania itp.), jak i cechami rynkucgrana ktorym absolwent poszukuje pracy
(struktura gospodarki z punktu widzenia awosci kreowania nowych miejsc pracy,
dynamika rozwoju, przedddiorcza¢ podmiotdw dziatajcych na rynku, wielk& poday
zasobow pracy, stan zbilansowania pgdapopytu na pragc znajduacy odzwierciedlenie
w bezrobociu lub ofertach pracy, itp.). Nie mniegzwe wydag sic odpowiednie dziatania
réznych instytucji rynku pracy lub wspomageych rynek pracy jako efekt realizacji
okreslonych programow pomocowych w ramach aktywnej pkiitrynku pracy. Czy te
programy, a take konkretne dziatania pomagagbsolwentom pokoiabariery na drodze
migdzy szkoh i uczelng a praa? Czy g one skuteczne w zgkszeniu szans miodych ludzi
na znalezienie wkgiwego miejsca w procesie pracy?

Obserwujc dynamicza rzeczywisté¢ spoteczno-ekonomican naszego kraju nma
stwierdzt, ze systematycznie zmienaagic uwarunkowania sytuacji absolwentéw na rynku
pracy. Te czynniki, ktére odgrywaly istatnrole w pierwszych latach transformacji
systemowej obecnie nie muaszstanowt barier w podejmowaniu pracy przez absolwentow,
mogtly sk natomiast pojawi inne wczeéniej nieznane lub o mniejszym znaczeniu. e
przypuszczé ze zmiany sytuacji gospodarczej, demograficznej, akzet w systemie
szkolnictwa, ktore wptywaj zarbwno na popyt na prgcjak i na poda zasobow pracy
spowodowatyze zmienity st takze warunki wejcia absolwentéw na rynek pracy. Dotyczy
to w szczegolnei zmian, ktore dokonaly sina przetomie wiekow, a zwlaszcza po $eej
Polski do Unii Europejskiej. Te uwarunkowania syjuana rynku pracy absolwentéw
w pocatkowych latach procesu transformacji (do 1997 rakogtaty rozpoznane za pomoc
dwoch bada losow zawodowych absolwentow, ktére przeprowa@ilS we wspotpracy
z 6wczesnym Ministerstwem Pracy i Polityki Socjgin@ojawita s¢ jednak luka w wiedzy
o barierach wefia absolwentow na rynek pracy, gdyd blisko 10 lat nie przeprowadzono
w Polsce szerokich, kompleksowych badgtuacji absolwentéw na rynku pracy. Brak tych
bada ograniczyt maliwosci analizy i oceny zmian sytuacji absolwentéw i zddaia
aktualnych uwarunkowa ich pota@enia na rynku pracy, a tak oceny skuteczgoi
(efektywndci) podejmowanych dziataw ramach polityki rynku pracy na rzecz aktywizacji
absolwentow i ufatwienia im startu zawodowego. Mo wigc mazliwosci udzielenia
odpowiedzi na wiele pyta jakie nasuwaty giw trakcie ogolnej oceny sytuacji mtodzyena
rynku pracy, ktéra po 1997 roku drastycznie giogorszyta (przypomnijmyze stopa
bezrobocia miodzigy przekraczata 40%), a od kilku lat wyrae sk poprawia. V¥réd pyta

0 szczegolnej doniostoi w odniesieniu do losow zawodowych absolwentow zmao
wymienic nastpujace:

» Jaka jest rola systemu edukacji w przygotowaniudygb ludzi (absolwentéw) do
podejmowania aktywrigi zawodowej i skutecznego weja na rynek pracy: jakie
wyksztatcenie i kwalifikacje posiadaj absolwenci; na ile as one zgodne
z oczekiwaniami pracodawcow; jak absolwenci ocenizflobyte wyksztalcenie,
kwalifikacje w kontekcie szans na rynku pracy; jakie jest ichswiadczenie
zawodowe zdobyte w trakcie nauki?

» Jakie g sposoby (drogisciezki) wejscia absolwentow na rynek pracy: jaki jest ich
status na rynku pracy po ukezeniu nauki; jakie czynniki utrudnigja jakie utatwigg
start wzyciu zawodowym?

! Por. Losy zawodowe absolwentéw w latach 1989-19®ddia i Analizy Statystyczne, GUS, DepartamencirWarszawa
1995 oraz Losy zawodowe absolwentéw w latach 198%1 Studia i Analizy Statystyczne, GUS, Departanferacy,
Warszawa 1998
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» Jalg przejawiaj aktywna¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy: jakigish oczekiwania
w stosunku do pierwsze] pracy; jakiea sposoby poszukiwania pracy przez
absolwentow; na ile wykazapostawy przedsbiorcze i od czego one zal®

* W jakim stopniu absolwenci korzysiag pomocy ranych instytucji rynku pracy: jaka
jest rola PUP; jakie jest miejsce w systemie pomiaaych instytucji; czy korzystaj
i w jakim zakresie z Programu Pierwsza Praca?

» Jakie § cechy charakterystyczne pierwszej pracy: gdzieolalenci najczsciej
znajdup prae; jaki jest charakter i trwaké tej pracy?

» Jakie g typowe sciezki aktywnasci zawodowej absolwentow: jakiey sch losy na
rynku pracy w péniejszym okresie po ukazeniu nauki; czy potrafiutrzyma pra
jesli ja zdobyli lub czy udaje siim znale&¢ prag po okresie bezrobocia lub biekao
zawodowej; jaka jest trwadé danego statusu na rynku pracy?

» Jaka jest skionrso absolwentéw do mobildoi pracowniczej: czy & gotowi do
zmiany zawodu w celu uzyskania pracy; czy wggadiu za prag zmieniaj miejsce
zamieszkania; czy mobild@ w czasie nauki sprzyja otwast (elastycznéci)
absolwentow po uki@zeniu nauki?

+ Jaka jest aktualna sytuacja absolwentow na rynkacyprjaki jest ich status
w momencie badania, a i po uptywie roku lub kilku lat; czy pierwsza prace
wptyw na przebieg dalszej kariery zawodowej?

» Jakie czynniki zwjzane z witéciwosciami samych absolwentow adicuja ich status
na rynku pracy: czy cechy demograficzne, spotedmde zawodowe majwplyw na
ich losy zawodowe; czy miejsce zamieszkania detarjaiich szanse na rynku pracy
(zréznicowanie terytorialne); czy rodzaj szkoly i jakdsztatcenia ma znaczenie dla
przebiegu ich drogi zawodowej?

« Jakie zmiany w sytuacji absolwentéw na rynku praeghtpity w ciagu ostatnich
10 lat: jakie § zmiany dotyczce absolwentoéw na tle ogdlnych tendencji na rynku
pracy, a w szczegoblda na tle potaenia mtodziey; czy nasipity zmiany czynnikéw
determinugcych losy zawodowe absolwentdéw; czy zmienitg $ypowe sciezki
zawodowe absolwentéw; czy akszyla s¢ i z jaka skutecznécia pomoc dla
absolwentow; jakie czynniki sprzyjajpoprawie sytuacji absolwentéw (spadek
bezrobocia, wzrost zatrudnienia)?

Odpowied na tak postawione pytania nmtemy uzyska tylko poprzez przeprowadzenie
specjalnego badania fwicconego populacji absolwentéw. Movos¢ taka pojawita si

w ramach badania aktywfm zawodowej absolwentéw w kontahke realizacji Programu
.Pierwsza Praca”, ktore zainicjowat Departament RyRracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Inicjatywa ta byta mova do zrealizowania w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoju Zasobéw Ludzkich, wspoéffinavesoego przez Uni Europejsk
zesrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Badanie zostalo zrealizowane przez specjalnie pawotespét badaczy i ekspertow, ktorzy
maja ogromne déwiadczenie i dorobek naukowy zaréwno w zakresieah&drynku pracy
w ogoéle, jak i absolwentéw zadego typu szkét. Badanie to miato znacznie szexasyg, niz
badanie losow zawodowych absolwentow jednej lubetakilku szkot. Jednale w polu
zainteresowania badawczego znalaz¢ypzede wszystkim osoby, ktére niedawno dojiy
szkoly i dopiero rozpoczynaty swoaktywna¢ na rynku pracy, dzki czemu maliwe byto
formutowanie wnioskéw na temat m.in. jako edukacji i jej adekwatrioi w stosunku do
potrzeb pracodawcow.
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Ogoélnym celem tego badania bytlo poznanie probleméwewigzanych z wefciem
absolwentéw na rynek pracy oraz przebiegu ichsciezek (karier) zawodowych po
ukonczeniu nauki. Tak okrg&lony cel wynika z zalzenia, ze absolwenci spotykajsic
z bardzo réanymi sytuacjami i warunkami w momencie @@ na rynek pracy, a ich
aktywnas¢ w poszukiwaniu pracy przybieraame formy. Zalea one od wielu okoliczriwi
zarowno sprzyjacych aktywndci zawodowej, jak i stanowtych bariery czy ograniczenia.
Okolicznaci te maj charakter ,zewetrzny” (jak np. sytuacja na rynku pracy, dgsics¢
oferty instytucji statutowo sprzymgych integracji absolwentéw na rynku pracy, etad |
~wewnetrzny” (poziom, struktura i jak@ kwalifikacji absolwenta, postawa aktywna vs.
pasywna podczas poszukiwania pracy, skiééwo zawodowej lub przestrzennej mob#oip
etc.). W zwizku z powyszym w projekcie przyto nastpujace cele szczegotowe badania:

- okreslenie sciezek karier absolwentéw wraz ze wskazaniem najwaniejszych
czynnikOw je ksztaltujacych, ze szczegllnym uwzglnieniem pierwszej pracy oraz
aktualnej sytuacji zawodowej, a tak charakterystyki kwalifikacji i ich odpowiedrid do
oczekiwa pracodawcow,

- ocena stopnia wykorzystania m#iwosci tworzonych przez instytucje statutowo
zorientowane na pomoc w integracji absolwentéw naynku pracy oraz ewaluacja
skuteczndci ich dziatania,

- okreslenie rzeczywistej roli Powiatowych Urzdow Pracy w kontekscie integracji
absolwentéw na rynku pracy.

Wymienione cele wraz z innymi pytaniami, ktére =zadgt wczéniej przedstawione
zadecydowaly o zakresie merytorycznym niniejszegdahnia. Przede wszystkim badanie
to powinno umaeliwi ¢ diagnoz sytuacji absolwentéw na rynku pracy z punktu widadch
statusu: pracdgy, bezrobotni czy bierni zawodowo, w pawéaniu z najwaniejszymi
cechami demograficznymi i spoteczno-zawodowymi.gb@za ta powinna wykraczgoza
mozliwosci badawcze jakie dostarczapiezace badania statystyki publicznej. Z punktu
widzenia aktualnéci wiedzy o losach zawodowych absolwentow niezwykéene byto, aby
badanie to pozwolito ocehizmiany w sytuacji absolwentéw, jakie dokonaky sd momentu
ostatniego badania los6w zawodowych absolwentéwwiec po 1997 roku. Chodzi
mianowicie o to jak si zmienity ich maliwosci zatrudnieniowe oraz jakie czynniki
determinug ich potazenie na rynku pracy. W tym zakresie zremgzrolg powinny odegré
programy pomocy adresowane do absolwentéw i aktypatidyka rynku pracy realizowana
przez urzdy pracy oraz inne instytucje wspomaga. Nie bez znaczenia jest w tym
przypadku aktywn& i przedstbiorczé¢ samych absolwentow. Badanie powinno zatem
umazliwi ¢ odpowied na pytanie czy postawy absolwentow w tym zakresi@niaj Sig, czy
wykorzystup oni nowe maliwosci, czy dostrzegaj potrzele wickszej swojej aktywnsei
zarOwno po zakiczeniu, jak i w trakcie naukBadanie miato wic wypetni¢ luke w wiedzy

o losach zawodowych absolwentéw za okres ostatnidl® lat, a zatem z jednej strony
stanowic merytoryczng kontynuacje badan zrealizowanych w latach 90-tych, ale
jednoczénie z drugiej strony miato zidentyfikowaé problemy absolwentéw w nowej
rzeczywistaci spoteczno-gospodarcze.

Takie oczekiwania zwzane z potrzep pozyskania nowej wiedzy (zaenia dotyczce
badania) zadecydowaly o koncepcji i zakresie badad uwagi na koniecz®é
uwzgkdnienia specyfiki regionalnej sytuacji absolwentdea rynku pracy oraz zachowania
poréwnywalndci z wczéniejszymi badaniami, ale ta& zagwarantowania agtosci
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informacji o losach zawodowych absolwentéw - zdewyaho, ze badanie ddzie
ogolnokrajowe i obejmie wszystkie roczniki absoliéem z lat 1998-2005W ten sposoéb
rozstrzygnigto, ze badam populacje stanowia osoby, ktére w okresie od 1 stycznia 1998
roku do 31 grudnia 2005 roku zakaczyly nauke szkolng (w zasadniczej szkole
zawodowej, liceum, technikum, w szkole policealpematuralnej) lub ukonczyty studia

i w momencie zakaczenia edukacji byly w wieku do 27 lat, a pongdzy ostatnim

I poprzednim etapem edukacji nie miaty przerwy didsze] nz 12 miesgcy. Przy
okresleniu badanej populacji naggano zatem do wcgeiej obownzujacej w regulacjach
prawnych i statystyce publicznej definicji absolwsen

Jezeli chodzi natomiast o zakres merytoryczny badatwaznalazt on odzwierciedlenie
w strukturze kwestionariusza do badania. Zawiera @nmodutéw péwigconych
specyficznym problemom absolwentow. Nie dotyczylyneo wszystkich badanych
absolwentow, gdy w zaleznosci od konkretnej sytuacji poszczegélne osoby odpdaty
na pytania z modutdw, do ktorych zostaty zaklasydiene zgodnie z przgtiymi kryteriami.
Modut pierwszy obejmowat kwestie dotyczce wyksztatcenia isciezki ksztatcenia.
Pytania tego modutu podzielone byly nag¢sez i dotyczyty podstawowych informacji
0 wyksztatceniu (ag¢ A), warunkéw zdobywania wyksztatcenia - programguczyciele

i dotyczyly ostatniej uk@czonej szkoty (c&¢ B), przebiegu ksztatcenia w systemie
szkolnym i uzyskanych umigpaosci (cz¢s¢ C) oraz ksztatcenia ustawicznego po idaeniu
szkoly i jego efektow (c&¢ D). Modut drugi podejmowat szczegdblnie wag z punktu
widzenia badanidematylke, a mianowicieposzukiwanie pierwszej pracy po ukéczeniu
szkoty/studiéw (w chgu pierwszych 12 miegicy). W tym module znalazly simicdzy
innymi pytania, ktére mialy odpowiedZieczy absolwent wczaiej juz pracowal, czy
poszukiwat pracy, a § nie to dlaczego, kiedy paoglj poszukiwania i w jaki sposob, jakiej
pracy szukat, co byt gotébw zrabiaby uzyské zatrudnienie, z pomocy jakich instytucji
korzystat poszukap pierwszej pracy i jakie byty tego efekty?

Poszukiwanie pierwszej pracy nie zawszenday st szybkim sukcesem. Niekiedy
absolwenci musgpaiwigci¢ wigcej czasu w zwizku z czym pozostajbezrobotni, a niekiedy
decyduj sie na bierné¢ zawodow. Historia zawodowa absolwentowzrd sie czesto ddé
istotnie, dlatego dla oceny ich sytuacji na rynkadgy bardzo wzne jest przéledzenie
przebiegu aktywni zawodowe] w dhaszym okresie po uk@zeniu nauki. Tej
problematyce pawigcony byt modut trzeci, ktory nosit tytut: Aktywnosé zawodowa po
ukonczeniu szkoty”. W pierwszej czsci tego modutu zbierane byly informacje o historii
aktywnaci zawodowe] absolwentow w okresie 36 megi od ukaczenia szkoty.
Ta charakterystyka obejmowata gtéwnie status n&auygracy, zawdd wykonywany w kdej
pracy oraz charakter wykonywanej pracy. W tym medahalazty i dodatkowe pytania
(w czsci B) dla absolwentow, ktorzy jako piervasavykonywali prag niezarobkow
(wolontariat, nieptatny st

Dla poprawnej oceny sytuacji absolwentéw na rynkacp nie wystarczy informacja
0 przebiegu ich aktywnroi, ale niezhdna jest bardziegzczegbétowa charakterystyka pracy
ktéra wykonywali. Tej problematyce pwiecony byt modut czwarty. Zawiera on wiele
pytan, ktore ustalaj miedzy innymi w jaki sposob absolwent znalazt prajak ditugo jej
poszukiwat, gdzie jest zlokalizowana, jakimi wdavosciami st charakteryzuje, ile godzin
pracuje w tygodniu, na ile jest zgodna z kwalifileaesi absolwenta, czy dawata lievosci
awansu, czy g kontynuuje, a j@di nie — to dlaczego zaprzestat ywykonywa. Warto
podkreli¢, ze szczegbtowa charakterystyka dotyczyta pierwszejcyraraz aktualnie
wykonywanej jéli byta inna ni pierwsza.
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W badaniu wane miejsca zajmowatproblematyka przedskbiorczosci miodziezy, ktéra
znalazta s w module piatym. Duzych maliwosci rozwiazania problemow rynku pracy
miodziezy i absolwentow naley poszukiwa w zwigkszeniu ich przedsbiorczaci. Z tego
wzgledu juz na etapie edukacji szkolnej naje wspieré miodziez w zdobywaniu
odpowiednich umiegnosci oraz przekonywa o potrzebie takich dziada Te kwestie byty
badane w agci dotyczicej ksztatcenia, w tym natomiast module skupiogmairozpoznaniu
faktycznych dziatA przedsgbiorczych miodziey w zakresie podejmowania zdda
zmierzagcych do prowadzenia wlasnej dziatadop podejmowania tej dziataldo oraz
ustalenia przyczyn ogranicaaych oraz czynnikdw sprzyigych podejmowaniu tej
dziatalngci. Podgto takze prole oceny efektywngci ekonomicznej funkcjonowania firm
prowadzonych przez absolwentéw. Zwrécono zéakuwag na formy wspierania
przedsgbiorczaci (czes¢ B tego modutu).

Z punktu widzenia celu badania bardzozmg problematyl byta pomoc urzedow pracy
w ksztaltowaniu sytuacji zawodowej absolwentéwTa tematyka znalaztagsiv module
siodmym i obejmowata wiele pyta dotycacych korzystania z pomocy PUP, charakteru
i skutecznéci tej pomocy oraz probleméw z tym awanych. Wspotpracz urzdami pracy
oceniano zarowno w okresie pierwszych 12 mmsipo ukaczeniu nauki, jak i w okresie
pézniejszym. Z koleiproblematyce mobilnaici przestrzennej absolwentow péwigcony
byt modut é6smy. Rozr&@niono przy tym zachowania przestrzenne absolwentowakcie
nauki oraz po zak@zeniu ostatniego szczebla ksztatcenia. Skupioro g&wnie na
wyjazdach zagranicznych zaklaglajze mog one w znacy sposéb wptywéna postawy
absolwentow, zweksz ich elastyczn@ w wyborze miejsca pracy po zalazeniu edukacji.
Nie pominkto takze migracji krajowych w zwizku z poszukiwaniem pracy.

Dwa pozostate moduty mialy na celu ukazanie akwejalytuacji absolwentow, jeden
w zakresie aktywndgci biezacej absolwentow wedtug kryteriow zgodnych z badaniem
aktywnaci ekonomicznej ludniwi (modut szosty, a drugi w zakresieogolnej
charakterystyki absolwentow, tak z punktu widzenia ich cech spoteczno-denfagmaych,
jak i charakterystyki ich kapitatu spoteczneguo@ut dziewiaty).

Jak z powyszego opisu wynika, badanie aktywoiozawodowej absolwentéw w kontake
realizacji Programu ,Pierwsza Praca” ma charaktékainy zaréwno jeeli chodzi o zagsg
badania (ogolnokrajowe wedtug wojewddztw na pradibizacej 20181 0sob), jak i jego zakres
merytoryczny (wczéniejsze badania GUS mialyenszy zakres tematyczny). Jednagre
zostatlo zaprojektowane w taki sposéb, aby zagwewait maksymaln ciagtos¢

i porébwnywalné¢ wynikéw w stosunku do wcgeiejszych bada

1.3 Algorytm losowania proby badawczej oraz metodaogélniania wynikéw

Algorytm doboru proby bykcisle zwiazany (zaleny) z przygta koncepcy badania. W celu
uzupetnienia wiedzy o losach zawodowych absolwentdvecatym okresie transformacii
systemowej, przyjo, ze badanie to dwzie miato ogblinokrajowy zagy i obejmuje wiele
kohort absolwentéw. Przypomnijmy zaterre badaa populacg stanowity osoby, ktore
w okresie pomidzy 1 stycznia 1998 roku a 31 grudnia roku 200%aekyty nauk szkolry
(w zasadniczej szkole zawodowej, liceum, technikpaljcealnej/pomaturalnej) lub studia
i w momencie ukfczenia edukacji byly w wieku do 27 lat a peddy ostatnim
a poprzednim etapem edukacji nie miaty przerwyzsitej nz 12 miesgcy oraz — co bylo
wazne z punktu widzenia przestrzennej lokalizacji grélzamieszkuj na terenie podregionu,
z ktérego losowano préb
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W celu wyboru proby zastosowany zostat schemattas@ dwustopniowego, warstwowego
z réznymi prawdopodobigstwami wyboru na pierwszym stopniu. Operat losowarparty
zostat na systemie TERYT, tj. systemie podziatytteralnego kraju, ktory wykorzystywany
jest przez GUS w spisach powszechnych i badaniagrezentacyjnych. Jednostkami
losowania pierwszego stopnia byty obwody spisoves,mra drugim stopniu losowane byty
mieszkania. Ze wzgtlu na przyty cel badania, tj. uzyskanie oklenych informacji na
poziomie podregionu, wojewddztwa i kraju, jednostkierwszego stopnia byty przed
losowaniem, warstwowane oddzielnie wzégm z podregionéw. Warstwami byly zki
miasta, grupy mniejszych miast,céei wiejskie powiatdow. W m. st. Warszawie (podregion
22) warstwami byly poszczegodlne dzielnice§ wapozostatych najwkszych miastach: £déq
Wroctaw, Krakow i Pozma jako warstwy przyto dawne dzielnice tych miast.
Szczegotowsd warstwowania tj. liczba warstw zabda od specyfiki podregionu, zatmej
liczebnaci préby i wielkagci podregionu okrdonej przez liczh mieszka. Najwigce]
warstw, tj. 30 utworzono w podregionie 20 (warszayvsajmniej, czyli 3 - w podregionie 30
(Gdaski — Gdynia — Sopot).dcznie utworzono 737 warstw.

Ustalono, ze préba dla Polski liczy bedzie 20181 mieszka Rozdziat proby pomdzy
wojewodztwa zaleat m.in. od liczby podregiondw w wojewddztwie. Hegg, ze minimalna
liczebna¢ proby w podregionie wynosibedzie 385 mieszkg za& w wojewoddztwie — 1068.
Z kolei, wewntrz podregionu, alokacja proby pagdezy warstwy byta proporcjonalna do
liczby mieszka w warstwie.

Losowanie obwoddw spisowych przeprowadzone zostaldzielnie w kadej warstwie
danego podregionu zgodnie z proceddartley’a—Rao. Metoda ta polega na systematycznym
doborze jednostek losowania z prawdopodadti®em wyboru proporcjonalnym do wielad
jednostki, po uprzednim losowym upadkowaniu tych jednostek. W przypadku losowania
obwodow spisowych jako miar wielkosci przyjeto liczbe mieszka w obwodzie.
Prawdopodobigstwo wyboru k-tego obwodu spisowego w h-tej warstpitego podregionu
w-tego wojewddztwa wynosito:

Nupn M
(1) ]Twphk = prl]\/l &
wph

gdzie:

Nwph — liczba obwodow spisowych losowanych z h-tej waysp-tego podregionu w-tego
wojewddztwa,

Muphk - liczba mieszka w k-tym obwodzie wylosowanym z h-tej warstwy p-aggpdregionu
w-tego wojewddztwa,

Mupn - liczba mieszkaw h-tej warstwie p-tego podregionu w-tego wojewogz

W celu wylosowanian obwodow z h-tej warstwy utworzono najpierw skumusoy cag
liczb {Swphi}:
(2) SWhpK = SNph,k—l+ M wphk’ ( k= 1’ 2’ e Nth)
gdzie:
Nuph - liczba obwodéw w h-tej warstwie p-tego podregiontego wojewodztwa,
przy czym:

Swpho = 0, Saphnh = Muph.
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Ponadto, obliczony zostat interwat losowania:

wah
3 = :
(3 IN e n

wph
Nastpnie wylosowano poatek [0SowyPOupn z przedziaty(0; | Nypn). Wartaci | Nupn i POuwpn
byty liczbami rzeczywistymi. Utworzono z koleiag liczbowy{Xupni }:

@ X = PO INp i —2) (1=2,2, e, 1)

Z warstwy h-tej zaliczono do proby k-ty obwdéd,zgé spetniona byla nagbujaca
nieréownac:

5) Sumes < Xoon S Suanec (=12 0, Mg K= 1,2, 0, Nugn)

W analogiczny sposo6b zrealizowano losowanie wdkp warstwie kolejnego podregionu
i wojewodztwa. W kadym wylosowanym obwodzie spisowym, wylosowane Zostgedno
mieszkanie, ktére stanowito punkt startowy dla rdgtaandom route. W przypadku
niemaznosci zrealizowania wywiadu w mieszkaniu stangeyim punkt startowy (odmowa
udzialu w badaniu, nieobecitow domu osoby spetnigej kryteria rekrutacyjne, itd.)
ankieter odwiedzat kolejne mieszkania do przeprowadzenia wywiadu z respondentem
w tym obwodzie.

Tabela nr 1.3.1Rozktad préby wg wojewodztw i podregionow w podiziaa miasta i wie

Liczba mieszka
Wojewodztwo Podregion Ogélem Miasto Wies
POLSKA 20181 12760 7411
02 — doInglaskie 1540 1117 423
01 — jeleniogérsko-watbrzyski 385 275 110
02 — legnicki 385 288 97
03 — wroctawski 385 169 216
04 — m. Wroclaw 385 385 0
04 — kujawsko-pomaorskie 1068 727 341
05 — bydgoski 534 377 157
06 — toruisko-wioctawski 534 350 184
06 - lubelskie 1155 541 614
07 — bialsko-podlaski 385 161 224
08 — chelmsko-zamojski 385 153 232
09 — lubelski 385 227 158
08 — lubuskie 1068 736 332
10 — gorzowski 534 372 162
11 — zielonogorski 534 364 170
10 — tédzkie 1155 807 348
12 — t6dzki 385 219 166
13 — piotrkowsko-skierniewicki 385 203 182
14 —m. tod 385 385 0
12 - matopolskie 1155 694 461
15 — krakowsko-tarnowski 385 161 224
16 — nowosgdecki 385 148 237
17 — m. Krakéw 385 385 0
14 - mazowieckie 1925 1173 752
18 — ciechanowsko-ptocki 385 203 182
19 — ostradcko-siedlecki 385 165 220
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20 — warszawski 385 221 164
21 —radomski 385 199 186
22 — m. Warszawa 385 385 0
16 — opolskie 1068 621 447
23 — opolski 1068 621 447
18 — podkarpackie 1068 486 582
24 — rzeszowsko-tarnobrzeski 534 270 264
25 — kr@niensko-przemyski 534 216 318
20 — podlaskie 1068 636 432
26 — biatostocko-suwalski 534 353 181
27 — lonzynski 534 283 251
22 — pomorskie 1155 829 326
28 — stupski 385 236 149
29 — gdaski 385 208 177
30 — Gdask -Gdynia-Sopot 385 385 0
24 -$laskie 1540 1124 416
31 — czstochowski 385 250 135
32 — bielsko-bialski 385 216 169
33 — centralnylaski 385 350 35
45 — rybnicko- jastrgoski 385 308 77
26 —$wigtokrzyskie 1068 548 520
34 —$wigtokrzyski 1068 548 520
28 — warminskie-mazurskie 1155 739 416
35 — elbjski 385 244 141
36 — olsztyiski 385 259 126
37 — elcki 385 236 149
30 — wielkopolskie 1925 1224 701
38 — pilski 385 232 153
39 — poznaski 385 208 177
40 — kaliski 385 212 173
41 — konhski 385 187 198
42 —m. Pozna 385 385 0
32 — zachodniopomorskie 1068 768 300
43 — szczediski 534 410 124
44 - koszaliski 534 358 176

W celu uogélnienia wynikow badania z proby naagabpulacg niezlzdne byto obliczenie
wag. Ze wzgldu na przywta koncepat badania — patzenie doboru losowego z metod
random route, przy obliczaniu wag pgsiwano nagpujaco:

1. Oszacowano liczb absolwentow spetniggych warunki badania w poszczeg6inych
podregionach w podziale naggz miejska - Alyp | Wiejska - A2,, Wg wzoru:

1 AlN hi
6) Al = —0 O,
P Zh:z ﬂwphi M P m/vphi

gdzie:

Mwphi — liczba mieszka odwiedzonych przez ankietera do momentu zrealinvevywiadu

w i-tym obwodzie h-tej warstwy p-tego podregionuego wojewodztwa,

Alypni - liczba absolwentow spetniglych warunki badania w obwodzie spisowym
zdefiniowanym wyej.

W analogiczny sposob szacowana jest vgartd2,, odnoszca sg¢ do czsci wiejskiej
podregionu. Wartei Alupi i A2.pni UStalone zostaty na podstawie danydfart kontaktu

z respondentemi réwne @ liczbie wszystkich absolwentéw w obwodzie tj.Hyz ktorymi
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przeprowadzono wywiad jak i tych, ktorzy odmowitlziatu w badaniu, a tak absolwentow
nieobecnych w mieszkaniu podczas wizyty ankietera.

2. Obliczone zostaly wagi dla zbadanych responaendddzielnie dla oxci miejskiej
i wiejskiej w kazdym podregionie tj.

';d]ww: oraz Wag aQWp = Qg::

(7 wagd, =

gdzie:

alyp — liczba absolwentow z ktérymi przeprowadzono waaviw czsci miejskiej p-tego
podregionu w-tego wojewddztwa,
a2yp — jak wyzej, ale dotyczy agci wiejskiej.

Wagi wyliczone wg wzoru (7) przypisane zostaly waggentom, z ktorymi zrealizowany
zostat wywiad. W ten sposob wyniki tego badania dmigne byly oddzielnie dla 45
populacji, a nasgpnie wyniki badania z podregionéw byly agregoware mpoziomie

wojewodztw i Polski.

1.4 Realizacja badania

Istota realizowanego projektu: Badanie aktywoiozawodowej absolwentow w kontake
realizacji Programu ,Pierwsza Praca” bylo przepromemie badania ankietowego$nad
absolwentow, w celu pozyskania informacji o ich usgi na rynku pracy oraz
uwarunkowaniach przgjia ze szkoty do pracy. Jednym z naiwigjszych zadaw ramach
tego projektu byto badanie ankietowe. Zgodnie ¥jptz praktyka badawcz, a take z uwagi
na ztwonas¢ i trudncé tego przedsiwzigcia badawczego, wynikgga m.in. z obszerri
narzdzia badawczego i daj liczebndci proby zataonej do realizacji (20 181 wywiadow),
realizacja badania wdaiwego poprzedzona byta pilaem.

1.4.1 Pilotaz

Realizacja badania pilotawego miata przede wszystkim za zadanie ecpreyjctego
schematu realizacji badania i samego ¢@dzia badawczego.
Celem realizacji badania pilatawvego byto wec zweryfikowanie:

a) poprawndci konstrukcji kwestionariusza wywiadu jako ca@poraz poszczegoélnych
znajdupcych s¢ w nim pytai. Dodatkowo zweryfikowane zostaly materiaty
wspomagajce proces zbierania danych (instrukcja dla anlagtearty wspomagage,
karta kontaktu z respondentem),

b) bazy teleadresowej, z punktu widzenia aktugnanajduacych s¢ w niej adresow
(,punktow startowych”),

c) metod doboru respondentow do badania (metoda randouote; zalgenie
poszukiwania respondenta w co 5 mieszkaniwdiazd punktu startowego; zaenie
trzykrotnego powrotu do punktu startowego w przygpadie zastania nikogo przy
wizycie poprzedniej).
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Zatozona do realizacji w ramach pilatawielkas¢ préby badawczej liczyta 105 jednostek co
w ocenie zespotu pozwolito na realizacgatazonych celéw przy ok&onym czasie

I budzecie oraz przy za@niu, ze wywiady te nie zostanwtaczone do badania wdeiwego

z uwagi na zaktadane zmiany. Adresy startowe wylese bylty z bazy TERYT (ha etapie
przygotowania proby badawczej) i miaty pdsfaiku z adresami wylosowanych miesaka
o liczbach porzdkowych od 23 791 do 24 000 — préba do pitatg105 adresow).
Dodatkowo plik zawierat adresy zapasowe (104) npaslgk istnienia ,pustych” rekordéw
w bazie wiaciwej.

Przed przysipieniem do realizacji badania pilatawvego opracowano ramowy plan szkole
ankieterskich, zgodnie z ktérym odbytg & szkolenia: 2 w todzi i 1 w Kutnie, w ktérych
uczestniczyli wszyscy koordynatorzy i ankieterzytérky realizowali badanie oraz
pracownicy dziatu kontroli i osoby bezfednio nadzorace badanie. W trakcie szkale
szczegolny nacisk patono na kwestie doboru respondentow do badania zegatowe]
analizie poddano sposoby kwalifikacji respondentdov poszczegdlnych modutéw, reguty
przegcia i pytania majce forng tabel. Spotkania te styty zarbwno przygotowaniu zespotu
do badania, jak i zapewnieniu standaryzacji reejizhadania. Ponadto zweryfikowano
przyjety schemat szkolenia.

Pilotaz zrealizowano w formie wywiadu kwestionariuszowego,wicc w bezpérednim
kontakcie z respondentem. Miejscem realizacji wglniayto mieszkanie w jakim przebywat
respondent. Pilofa realizowano na terenie wojewoddztwa t6édzkiego w @&rpgionach
réwnolicznie:

* podregion miasto +&d

» podregion t6dzki wschodni,

* podregion piotrkowsko — skierniewicki.

Na etapie projektowania pilota nie znaleziono uzasadnienia dla koniegznodznicowania
terytorialnego (réne wojewodztwa) obszaru realizacji badania. Istotaemiast byto to by
realizacja pilotau w jak najwegkszym stopniu zbkona byla do warunkéw w jakich
przebiegéa miato badanie wikgiwe. Std tez praca na specjalnie przygotowanej do tego celu
bazie, wedlug ok&onych procedur. Warstwy zostaty tak dobrane, alegt tzostat
przeprowadzony zaréwno w miastachek@zych, mniejszych oraz na terenach wiejskich.
W podregionie — miasto tadtest obgt wszystkie dzielnice todzi. Za takim rozyganiem
przemawiaty rownig wzgledy organizacyjne, w tym m.in. mlbwos$¢ bezpdredniego
nadzoru nad badaniem i kontaktow z osobami w r@gaowanymi.

Badanie realizowane byto w okresie od 18.09.20@® r05.10.2006 r. a dtugdprzecetnego
wywiadu to nieco ponad godzinW realizacg badania zaangawano 2 koordynatorow
(ASM i koordynator zewgtrzny wspoOipracujcy z ASM). Ze strony ASM badanie
realizowane bytlo przez 6 ankieterow. Koordynatoroméwrgtrznemu nie narzucono
okreslonej liczby ankieterow, ktérzy realizowali badan®f/ sumie jednak w badaniu udziat
wzigto 17 ankieterow. Postugyg sk przygotowan do badania piloteowego baz rekordow

i kwestionariuszem wypogsanym w ,przektadki” umaliwiajace notowanie uwag, ankieterzy
przystpili do zbierania danych w terenie.

Po zakaczeniu realizacji badania w terenie grupa ankietemzicta udziat w sesji fokusowej
(L6dz — 06.10.06 r.) stacej omoOwieniu ich déwiadcze, przekazaniu uwag realizacyjnych,
itp. Zalazona wielka¢ proby pilotaowej wynosita 105 wywiadow, czyli po 35 nazkly
podregion. Natomiast zrealizowana proba to: 37 vagdw w podregionie t6dzkim,
34 w podregionie piotrkowsko-skierniewickim i 35pmdregionie m. L6z
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Daje to hczm liczbe 106 wywiadow, z czego 1 zostat wetony z préby ze wzetlu na
btedny dobor respondenta do badania.

Zgodnie z przyjtymi standardami badanie pilatave poddane zostato kontroli w oparciu
o standardy PKJPA (Program Kontroli J&kioPracy Ankieteréw). Proces ten prowadzony
byt przez komork kontroli (2 osoby). Kontrola dotyczyta realizadjadania w terenie
(metoda telefoniczna), jak i miata charakter mamgteny. W rezultacie powstat raport
prezentujcy wyniki kontroli.

Wyniki badania pilotaowego zostaly zbiorczo opracowane w postaci tabebzktadami
czestaici, zestawienia uwag przekazanych przez respondergdkieteréw, koordynatorow
i kontrolerow oraz rezultatéw sesji fokusowej. Zdgtone poddane szczegotowej dyskusji
w trakcie spotkania zespotu. Pilotavykazat, ze badanie zaprojektowano prawidtiowo pod
wzgledem merytorycznym i organizacyjnym oraz w zakrekwestionariusza wywiadu
poddanego ocenie w trakcie pilota Jednake w odniesieniu do niektérych kwestii
szczegOtowych uzyskano informacje sugsraj potrzeb pewnych modyfikacji, ktorych
nastpnie dokonano.

1.4.2 Badanie wléciwe

Zgodnie z przytym harmonogramem, realizacja badaniaseiteaego w terenie miata miejsce
od padziernika 2006 roku do lutego 2007 roku i obejm@nstkolenia regionalne, zbieranie
danych w terenie oraz proces kontroli.

W celu wyboru proby zastosowany zostat schematwas@ dwustopniowego z zdymi
prawdopodobigstwami wyboru na pierwszym stopniu. Zadma do realizacji w ramach
badania wiéciwego wielka¢ proby badawczej liczyta 20 181 wywiaddw. Adresgrsiwe
wylosowane byly z bazy TERYT (na etapie przygotogroby badawczej) i miaty posta
pliku z adresami wylosowanych mies#ka liczbach poradkowych od 1 do 20 181 — préba
wiasciwa (20 181 adresow). Dodatkowo stworzono plik izascy adresy zapasowe
(3 609) na wypadek istnienia ,pustych” rekordéw azie wigciwe;j.

Przed przysipieniem do realizacji badania wéawego zrealizowano szkolenia. Pierwszym
etapem byto szkolenie dla koordynatoréw z udziateego zespotu nadzossego badanie
(7 oséb), ktére odbyto siha koniec pzadziernika 2006 roku w momencie kiedy dgste byty
materiaty realizacyjne. Naginie w okresie od 06.11.06 r. do 29.11.06 r. odksiéo 35
szkolex w osrodkach regionalnych z udziatem koordynatoréw iiatgtdw. Prowadzone one
byly przez dwa dwuosobowe zespoty wyjazdowe, a thoseo jedno ze szkotenagrano jako
materiat szkoleniowy do ewentualnego zpi@jszego wykorzystania w doszkalaniu lub
szkoleniu nowych ankieterow. Rozwanie takie naleto przyp¢ na wypadek
przewidywanej rotacji ankieteréw tak by zagwararggwz kazda z os6b biaicych udziat
w badaniu zostata uprzednio do tego przygotowanaraktie szkolé przekazywane byty
réwniez czesciowo materiaty realizacyjne.

Badam populacg stanowity osoby, ktére w okresie pamizy 1 stycznia 1998 roku
a 31 grudnia roku 2005 zakczyty naulk szkolry (w zasadniczej szkole zawodowej, liceum,
technikum, policealnej/pomaturalnej) lub studia imomencie ukfczenia edukacji byty
w wieku do 27 lat, a porgilzy ostatnim a poprzednim etapem edukacji nie mpaherwy
diuzszej ni 12 miesgcy oraz zamieszkaj na terenie podregionu. Badanie $diave
zrealizowano w formie wywiadu kwestionariuszowegowicc w bezpérednim kontakcie
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z respondentem. Miejscem realizacji wywiadu bytevegczaj mieszkanie w jakim przebywat
respondent. W nielicznych przypadkach (naspgorespondenta) wywiad realizowany byt
w innym miejscu. Pierwsze mieszkanie, w ktérym mibi¢ zrealizowany wywiad okgtat

punkt startowy wylosowany z bazy. Kolejne mieszkaahd proby ankieter dobierat techaik
random router. Szczeg6towy schemat wyboru kolejnycieszka do badania opisano

ponize;.
W miastach punktem docelowym/startowym byto miesekavylosowane z bazy TERYT,
ktérego adres (miejscowd ulica, nr budynku, nr mieszkania) Koordynatorigapna Karcie
Kontaktu z Respondentem. Dane te zawarte byly Wtreleicznej bazie wylosowanych
jednostek drugiego stopnia. Po otrzymaniu danydheter probowat zrealizowawywiad

w punkcie docelowym/startowym. &lie z r6znych powodoéw nie udato esizrealizowa
wywiadu w czasie pierwszej wizyty mima, ramieszkiwata tam osoba spetacg kryteria

absolwenta, wowczas ankieter miat obgeek powrdat do tego punktu startowego (nawet
dwukrotnie).

W przypadku braku osoby spetnieg] kryteria w mieszkaniu stanaygym punkt startowy,
ankieter przemieszczatesdo kolejnego mieszkania/budynku (dochemzlo skrzyowania

ankieter zawsze skzat w prawo, j&li zrobit juz ,petle” wracapc do ulicy skd zacat i nie
miat jeszcze zrealizowanego wywiadu, wchodzit w dbw ulice | szedt do pierwszego

mieszkania po prawej stronie ulicy — Rysunek nr2ly.

Na wsiachpunktem docelowym/startowym byla miejsca&a numer mieszkania a system
odliczania mieszkddomow byt zgodny z systemem stosowanym w miastach.

Rysunek nr 1.4.2.1Sciezka przemieszczania esiankietera w celu realizacji kolejnych
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Zgodnie z zatgeniami badanie realizowano na terenie catego krajuwzgkdnieniem
podzialu na wojewodztwa, podregiony i miastoAviBadanie realizowane byto w okresie

od 07.11.2006 r. do 22.02.2007 r. a dkégprzecgtnego wywiadu to nieco ponad godgzin
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Pierwszy sptyw ankiet odnotowano 30.11.06 r. Ze lathg na specyfik populacji badanie
bylo trudne, co wydlyto pocatkowo planowany okres jego realizacji i spowodowato
prowadzenie procesu kontroli réwnolegle ze zbiemamidanych. Badanie realizowato 36
koordynatoréw regionalnych, gczm liczba ankieterow ponad 800 0sob.

Podobnie jak badanie pilatawe, take badanie wkxiwe zostato poddane kontroli zgodnie
Z przygtymi standardami w oparciu o standardy PKJPA (Rnwgiontroli Jakéci Pracy
Ankieteréw). Na uwag zastuguje fakt,z proces kontroli toczyt si etapowo (5 etapdw)
i rownolegle z procesem zbierania danych, co wymmszoyto koniecznieia wydtuzenia
czasu terenowej realizacji badania. W konsekwezggjiobiegto to optieniom w realizacji
IV etapu. Proces ten nadzorowany byt przez komdntroli (2 osoby), a realizowat go
zespo6t 14 przeszkolonych kontrolerow. Kontrola datya realizacji badania w terenie
(metoda telefoniczna) oraz miata charakter mergimmy, kton wzbogacono o kontrel
techniczna.

Wyniki badania wtéciwego zostaty wprowadzone do specjalnie przygotejydla tego celu
bazy, a nagpnie poddane obrdbce statystycznej, ktorej rezulthtp podstaw do prac
analitycznych nad opracowaniem finalnym — raportem

1.5 Ocena reprezentatywnsgci proby w badaniu absolwentéw

W badaniach reprezentacyjnychzygmy zawsze do zbadania takiej populacji probnejrakt
charakteryzuje si mazliwie najbardziej zgodnymi z populacj generala cechami
strukturalnymi. Temu celowi shg odpowiednie schematy doboru préby i reguty proveadt
bada w terenie. Te zabiegasiezlzdne, aby wyniki uzyskane z proby ima byto uogolnd

na caf populacg bedaca obiektem badania (populacjgeneraln). Jednake mimo
zastosowania odpowiedniego warsztatu statystyczmedm@daniach reprezentacyjnych, nie
zawsze udaje siuzysk& wystarczajca reprezentatywnid wynikéw z préby. Dzieje gitak
dlatego,ze — z jednej strony - stosowane schematy losowaharakteryzyj sic duza
ztozonascia, a z drugiej strony — nie zawsze udaje aebr& informacje od wszystkich
wylosowanych respondentow, co jestddtem bedow nielosowych, znieksztateaych
struktue populacji prébnej. Wyniki bada reprezentacyjnych realizowanych na losowo
dobranej prébiesstakze obarczone bidami losowymi. Z tych powoddéw rozktady zmiennych
Z préby nie zawszeazgodne z odpowiednimi rozkladami populacji genezpl

Aby to sprawdazi, niezledna jest ocena reprezentatyweiouzyskanych wynikéw z proby,
polegajce na zbadaniu zgodiwm rozkladdéw najwaniejszych zmiennych tzw. zmiennych
kontrolnych z préby z odpowiednimi rozktadami odrsmymi sk do populacji generalnej.
Chodzi tu o tzw. zmienne kontrolne, ktére powinityg¢ Bkorelowane z badanymi zmiennymi.
W badaniach spotecznych dotyczy to gtdwnie zmiehngemograficznych takich jak pite
wiek, a take miejsce zamieszkania (miasto, §yieNajczsciej dane o populacji generalnej
pozyskuje si ze spisow ludniei, szacunkdédw demograficznych czy ieanych bada petnych
(takze administracyjnychzrédet danych) ddz reprezentacyjnych, ale zrealizowanych na
odpowiednio diej prébie. Dysponag informacjami o rozktadach padanych zmiennych
w populacji generalnej niemy porownywa je z rozkladami analogicznych zmiennych
w populacji probnej i w ten sposéb oceniaprezentatywrig proby.

Takie podejcie zamierzano zastosotvav przypadku omawianego badania. Okazalp si
jednak, ze dla populacji badanych absolwentow nie dysponyjeodpowiednimi
(poréwnywalnymi) informacjami o populacji generglnBrzypomnijmy,ze w omawianym
projekcie badanpopulacg stanowity osobyktore wokresie pomidzy 1 stycznia 1998 roku
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a 31 grudnia roku 2005 zakezyly nauk szkolra (w zasadniczej szkole zawodowej, liceum,
technikum, policealnej/pomaturalnej) lub studia imomencie ukficzenia edukacji byty
w wieku do 27 lat, a porgilzy ostatnim a poprzednim etapem edukacji nie mpaherwy
diuzszej nz 12 mieskcy oraz zamieszkugjna terenie podregionu.

Ocena reprezentatywfm proby wymagataby zatem dysponowania danymi dipufacii
wyzej zdefiniowanej, ktore dotyczylyby pici i wieku stiwentow, poziomu wyksztalcenia
oraz miejsca zamieszkania (podregion). Polska iy nie dysponuje danymi
statystycznymi dla tak zdefiniowanej populacji. Ro&i Statystyczne GUS w dziale
.Edukacja i Wychowanie” informudj wprawdzie o liczbie absolwentow w poszczegdlnych
latach wg ptci i poziomie wyksztalcenia, ale damgydz innej populacji ni ma to miejsce
w przypadku omawianego projektu. Jest to tzw. pagal ,0sobo-absolwentow”,
tj. dyploméw iswiadectw ukaczenia szkét wyszczegodlnionych #ej. Populacja ta i sie
od populacji prezentowanego projektu tyie;
- dwukrotnie (a mege trzykrotnie) ujmuje te same osobysgliev okresie pomgdzy
1 stycznia 1998 roku a 31 grudnia 2005 rokunakzyty dwie (wzgédnie trzy) szkoty
np. liceum i szkat wyzsz,
- obejmuje osoby, ktdre w momencie zagpenia edukacji przekroczyly 27 rakcia,
- obejmuje osoby, ktére mialy przegwpomidzy ostatnim a poprzednim etapem
edukacji wgksz niz 12 miestcy,
- cze$¢ absolwentéw danego poziomu edukacji kontynuowats)
- obejmuje osoby, ktdre wyemigrowaty z Polski, aze@aksoby nigyjace.

Populacja prezentowana w Rocznikach Statystyczrytts liczy ok. 7,4 min osoéb, ga
populacja oszacowana w obecnym projekcie ok. 5,h. nR&nica pomedzy tymi
populacjami to podane vg przypadki nie wte w omawianym projekcie. Dane te
przedstawia pousza tabela.

Tabela nr 1.5.1Liczba absolwentéw wg GUS i projektu: Badanie akigici zawodowej
absolwentéw w kontekie realizacji Programu ,,Pierwsza Praca”

Rok GUS Projekt: Badanie aktywroi
zawodowej absolwentéw w kontale
realizacji Programu ,,Pierwsza Praca”

1998 798 824 464 744

1999 813 350 372 652

2000 855 308 480 403

2001 949 451 464 413

2002 982 913 582 701

2003 988 493 734 486

2004 967 241 996 270

2005 1037 959 1630979

Razem 7 393 539 5726 647

Oszacowana na podstawie tego projektu wiglgmpulacji absolwentow w latach 1998-2003
jest mniejsza od liczby absolwentéw podawanej prgd2S. W roku 2004 populacja
absolwentow w badaniu jest niecogisza od liczby absolwentow podawanej przez GUS, za
w roku 2005 jest weksza o ok. 600 tys. Przeszacowanie w badaniu liedsplwentow za rok
2005 wynika z nadreprezentacji tego rocznika absotaw, ktorzy okazali sigrup tzw.
respondentéw tatwo daginych. Powysze uwagi dotyce statystyki publicznej odnagszie
takze do danych regionalnych, a dodatkowo obejnuuje osoby kiczace szkoty w danym
wojewodztwie (podregionie), a nie zamieszkate wemddztwie (podregionie), z ktorych
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wywodzili sig badani absolwenci. Te okolicziwb ograniczag w jeszcze wikszym stopniu
mozliwosci porowna na poziomie wojewddztw.

W zaistniatej sytuacji braku danych o populacji @&inej, zdecydowano na prdloceny
reprezentatywriei tego badania w poroéwnaniu z danymi o absolwdntgkie pozyskano
z badania aktywrii ekonomicznej ludnizi (BAEL). Jest to take badanie reprezentacyjne,
ale realizowane w sposOgly, a zatem dane o absolwentach gromadzardias kezdego
kwartatu i dla kadego roku. Bez trudu zatem @ma utworzy zbiorowaé absolwentow
za lata 1998-2005 i ustélidla niej struktug populacji wedlug pimdanych do oceny
reprezentatywnii zmiennych. Zalet tego podeéjcia jest bardzo podobna (identyczna)
definicja absolwenta w BAEL i omawianym badaniueNiez znaczenia jest tak fakt,
ze wyniki BAEL s reprezentatywne dla populacji ludeo Polski z punktu widzenia ich
sytuacji na rynku pracy, a badanie aktyéwsiozawodowe] absolwentow w kontake
realizacji Programu ,,Pierwsza Praca” miato gtéevna celu ukazanie ich sytuacji na rynku

pracy.

Jednake pewnym utrudnieniem przy wykorzystaniu danych ZAEB do oceny
reprezentatywriei wynikOw omawianego projektu jest relatywnie malaopulacja
absolwentow oletych BAEL. Przy skumulowaniu liczby absolwentow s&miu lat, populacja
ta obejmuje jednak okoto 4 tys. absolwentéw, amgtst na tyle licznaze daje maliwosé¢
wykonania takich porownmaw pazadanych przekrojach. Dodatkawtomndicia BAEL jako
podstawy oceny reprezentatywnbd badania aktywnii zawodowej absolwentow jest
poziom kompletnéci w BAEL, ktoéry wynosi nieco ponad 70%, jednak wuzgch
aglomeracjach miejskich jest jeszcze zsay. Inrp okoliczngcia utrudniajca
poréwnywalné¢ wynikow tych bada jest zakres podmiotowy badanych respondentéw
ze wzgkdu na wiek. W BAEL badanigsabsolwenci w wieku 15 — 29 lat,z& opisywanym
projekcie zataono grug wieku 18 — 27 lat.  OkoliczBoi te powoduj wyskpowanie
rozbieznoéci pomkdzy wynikami z omawianego projektu a odpowiednimyniami
z BAEL. Dotyczy to zaréwno liczb bezwzginych jak i rozktadow dla g%ci zmiennych.

Wspomniane wiej niedoskonakri zwiagzane z BAEL, tj. stosunkowo mata proba
i okreslony poziom kompletnixi, mog powodow& zankenie liczby absolwentéw. Z kolei,

w prezentowanym badaniu wyptija czynniki, ktore mog zawyat oszacowad liczbe
absolwentéw. Dotyczy to mae przede wszystkim oszacowania liczby absolwentow
niezbadanych z powodu odmoéw, watyhie nieobecniei w domu podczas wizyty ankietera.
Jednak najwicej watpliwosci budzi oszacowana liczba absolwentéw w latach420R005.
Mozna domniemyw& ze byli to tzw. respondenci tatwo dephi. Naley przypomni€,

ze aby zrealizowa zatlazom liczbe ok. 20 tys. wywiadow, ankieterzy musieli odwiedzi
ponad 230 tys. mieszka

Mimo tych ograniczé, Kktore nakazwj dwa ostrznos¢ we  wnioskowaniu

0 reprezentatywrsci wynikOw niniejszego badania, zdecydowan®@ sia porownanie
rozktadow dla najwaniejszych zmiennych takich jak: giewiek, miejsce zamieszkania,
poziom wyksztalcenia i wojewodztwo oddzielnie dlatecech kategorii absolwentow,
tji.. ogbtem, pracujcy, bezrobotni i bierni zawodowo. Rozktady te (zjatkiem biernych

zawodowo) zaprezentowane zostaty w tabeli nr 1.5.2.
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Tabela nr 1.5.2 Struktura absolwentow w badaniu aktywecio ekonomicznej ludrii
(BAEL) i zrealizowanym badaniu aktywfm zawodowej absolwentow w kontake
realizacji Programu ,,Pierwsza Praca”’(w odsetkach)

Zmienna BAEL Badanie aktywnsri za}wodO\_Nej )
absolwentow w kontekie realizacji
Programu ,,Pierwsza Praca”
Ogdtem | Pracujcy | Bezrobotni | Ogétem | Pracujcy | Bezrobotni
w %
Ptet
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
mezczyzni 44,4 44,7 45,8 43,2 46,8 40,9
kobiety 55,6 55,3 54,2 56,8 53,2 59,1
Wiek
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-19 lat 33,3 23,8 39,3 41,0 32,2 44,3
20-24 43,9 44,6 45,6 48,1 51,7 47,0
25-29 22,7 31,6 15,2 10,9 16,1 8,7
Wyksztalcenie
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
wyzsze 35,3 46,5 24,9 28,7 38,4 24,7
policealne 6,0 6,1 6,3 6,8 7,2 7,1
srednie zawodowe 27,4 25,9 29,3 27,4 24,6 29,7
Sreehilo ey inel S 5 10,8 7.4 12,7 16,7 11,9 16,0
zasadnicza szkota
zawodowa 20,3 14,2 26,6 20,4 17,9 22,5
Miejsce zamieszkania
razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
miasta 62,0 62,5 61,4 63,0 64,4 62,4
wies 38,0 37,5 38,6 37,0 35,6 37,6
Wojewddztwo
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Polska
dolncslaskie 6,7 6,6 6,2 7,2 7,1 8,1
kujawsko-pomorskie 6,3 7,1 5,5 6,2 7,1 59
lubelskie 6,3 6,4 6,1 4,9 4,8 4,6
lubuskie 3,2 3,3 2,9 2,4 2,2 2,4
todzkie 7,5 7,7 7,6 5,0 4,9 5,6
malopolskie 9,6 8,3 11,2 10,7 12,1 10,1
mazowieckie 11,7 13,4 9,9 14,9 15,4 12,7
opolskie 2,4 2,0 2,4 1,7 1,6 1,8
podkarpackie 51 4,7 5,7 7,0 5,3 8,0
podlaskie 2,8 2,8 3,0 2,3 3,1 1,7
pomorskie 55 51 5,8 6,6 6,3 6,7
$laskie 11,5 11,3 11,9 12,7 11,7 14,3
Swigtokrzyskie 3,3 29 3,5 2,9 1,9 3,9
warminsko-mazurskie 3,6 3,3 3,5 4,2 3,7 3,5
wielkopolskie 9,9 10,7 10,2 7,0 7,2 7,5
zachodniopomorskie 4,6 4,4 4,6 4,4 5,5 3,1
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Poréwnanie rozkiadéw podanych w tej tabeli pozveftemutowa nastpujace wnioski:

1) dla takich cech jak péei miejsce zamieszkania rozktady dla BAEL i ninkggo
badania s zblizone we wszystkich grupach absolwentéw.

2) dla zmiennej "Wyksztalcenié”w BAEL wystkpuje (z wyjtkiem bezrobotnych)
wickszy odsetek absolwentéw z #ggzym wyksztalceniem, a mniejszy zeednim
ogolnoksztatlgcym. W przypadku bezrobotnych w BAEL ekiszy jest odsetek osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, a mniejszg $rednim
ogolnoksztatgcym.

3) w przypadku zmiennej ,Wiek” w odniesieniu do og@insolwentéw oraz pracgych
odsetek najmtodszych absolwentow (15-19 lat)ckazy jest w badaniu
przeprowadzonym w ramach omawianego projekiuwiBAEL, mimo, ze BAEL
z zalaenia obejmowat respondentow paeaji 18 roku zycia. Z kolei, w BAEL
wigkszy jest odsetek absolwentéw w wieku 25 latdos;.

4) dla zmiennej ,Wojewodztwo” rozktady egtcsci z tych bada sa podobne dla trzech
rozpatrywanych  kategorii  respondentéw (ogétem, ey, bezrobotni).
Wspétczynniki podobigstwa rozktadowwynosz W,= 0,9.

Przytoczone porownania rozktadow niektérych zmiemnywskazuyy na pewne ich
rozbieznosci, ale g one relatywnie niewielkie, a zatem potwierdzdpbm jakos¢ wynikow
prezentowanego badania. Pxtyj do poréwné wzorzec jakim jest badanie aktywico
ekonomicznej ludnei (BAEL) z lat 1998-2005, jak kale badanie spoteczne, nie jest
pozbawione obaien wynikajacych z matej préby oraz niepeinej kompleiriobadania.
Ponadto wskazywdliny juz, ze oba badania nieasw petni tzsame z punktu widzenia
badanej populacji. Z tych powodéw w ocenie repregtgwnadci wynikdw niniejszego
badania istotne jest wysokie podatstwvo rozktadéw dla takich zmiennych jak @teniejsce
zamieszkania i wojewodztwo oraz w trechmniejszym stopniu w odniesieniu
do wyksztalcenia i wieku. Podoligtwa te dotycz zaréwno ogétu absolwentéw, jak
i pracupcych oraz bezrobotnych. W konkluzji teny wec stwierdzé, ze badana
populacja probna absolwentéw jest wystarczajco dobrze reprezentatywna dla calej
zbiorowosci absolwentéw uwzg¢dnianych w BAEL. Daje to podstawy do ostranego
wnioskowania uogolniapcego otrzymanych wynikow.

1.6 Struktura raportu

Raport zostat przygotowany przez zespot readizupadanie, a jego struktura odzwierciedla
wszystkie obszary badawcze uwglione w projekcie. Sktadaeson z 10 czsci, a kada

z nich podejmuje jeden z aspektow sytuacji absaldvema rynku pracy. G&¢ pierwsza
poswiecona jest omoOwieniu metodologii i organizacji badana wkc ma charakter
informacyjny.

Podkrélano wielokrotnie specyficznsytuacg absolwentow zarowno w odniesieniu do catej
populacji aktywnych zawodowo, jak i w poréwnaniusytuacj miodziezy. W okresie

2 Przy analizowaniu danych dotycxch wyksztalcenia pomigio, w odniesieniu do BAEL, absolwentéw szkét
podstawowych i gimnazjéw w celu zachowania poréwalpasci z omawianym projektem.
3 Wspélczynnik podobiestwa rozkladéw przyjmuje waroi z przedzialu [0;1] i obliczany jest ze wzoru:

Wp :1—% ABS (flk - f 2k), gdzie: f1, jest frakci w k-tym przedziale dla pierwszego rozktadus 72, frakcja

w k-tym przedziale dla drugiego rozktadu..
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ostatnich kilku lat sytuacja na rynku pracy zmadaisg i to w raznym kierunku. Pod koniec
ubiegtego wieku i ha pogiku obecnego obserwowano systematyczne pogarszgnigcji na
rynku pracy. Pierwsze oznaki poprawy sytuacji odn@no w 2003 roku, a ich nasilenie
w kolejnych latach. Czy te zmiany sytuacji na ryngracy miaty wplyw na poteenie
absolwentow? Aby udzi€li odpowiedzi na to pytanie, w raporcie zamieszczeae
rozwazania (czs¢ druga) mace na celu poréwnanie sytuacji absolwentéw z migdzi
w ogO0le i ludndcia ogotem. Poréwnanie to dotyczy sytuacji na rynkacgr a wec oceny
tych grup ludnéci pod wzgédem poziomu aktywrigi zawodowej, stopnia wykorzystania
tych zasobéw w procesie pracy oraz zagroa bezrobociem. Na tej podstawie zma
wnioskowa o specyficznej sytuacji absolwentow na rynku pradegt to gtdbwny cel tej egci
raportu, ale uzupetlniony ta& o dwa inne, a mianowicie ukazanie zmian sytuacji
absolwentow w okresie adiym analiz, a wigc w latach 1998-2006 oraz zidentyfikowanie
cech absolwentéw #hicujacych ich sytuagj na rynku pracy. Ten pierwszy cel wymaga
analizy w czasie, ten drugi zaktada bardziej szélowg analiz absolwentéw w momencie
badania (koniec 2006 roku). Wszystkie te rozavaa zostaty przeprowadzone na podstawie
wynikéw badania aktywni@i ekonomicznej ludniei, co gwarantuje peinporownywalnécé
wyroznionych subpopulacji i stanowi dobre tlo do wnioskmia na podstawie
szczegoOtowych badazrealizowanych w ramach projektu.

Przy ocenie trudnej sytuacji na rynku pracysdazesto podkréla sk niedopasowanie
strukturalne kwalifikacji oséb poszukigiych pracy z wymaganiami zmieniaggo s¢ rynku
pracy. Przy tej okazji d@ czesto sugeruje siniedostosowanie systemu edukacji do potrzeb
rynku pracy, wgcz nienadzanie zmian w szkolnictwie za zmiergaymi sk oczekiwaniami
na kwalifikacje i umigjtnosci w gospodarce. Z tego wzglu przyjmuje s, ze przygotowanie
zawodowe i umiejtnosci wyniesione ze szkoty egto decyduyj o szansach absolwentéw na
znalezienie odpowiedniej pracy w momencie pierwezeggcia na rynek pracy. Nie ulega
wiec watpliwosci, ze wiedza o jakéi ksztatcenia absolwentow i jej efektach czyli jooau
wyksztatcenia oraz kwalifikacjach i umgaposciach absolwentow jest punktem \igip do
analizy czynnikbw warunkagych sytuagj absolwentow na rynku pracy. Tej problematyce
jest pdwigcona trzecia ag¢ raportu, w ktorej przedstawiono analizrogramow i warunkéw
ksztatcenia, sciezek edukacyjnych prowadeych do osignictego obecnego poziomu
wyksztatcenia, kwalifikacji i umiefnosci, a take czynnikbw determinagych wybory
edukacyjne w kontekie cech spoteczno-demograficznych i ekonomicznydhaznym
elementem rozwan w tej czsci raportu jest ksztatcenie ustawiczne, ktore wsB@lnie jest
jeszcze powszechne i popularne stosownie do potaetelvozwija si i utatwia dostosowanie
struktury poday zasobow pracy do popytu na pgaeedtug kwalifikacji i umiegtnosci.

W czwartej cgsci raportu zaprezentowano wyniki badania ukaez®j zachowania
absolwentow na rynku pracy. W pierwszej kolggiozaprezentowano charakterystyk
poszukiwa pracy. Uwzgédniono tu zarowno metody i czas poszukiwaacy, jak i pewne
postawy absolwentéw zaobserwowane w tym procesig@gdzy innymi zachowania mobilne
zwickszapce elastyczni& na rynku pracy, oczekiwania ptacowe, gotésvaakceptaci
proponowanych ofert pracy. Z punktu widzenia ocskytecznéci poszukiwa wazne jest
podgcie pierwszej pracy. Ta problematyka jestz&alkprzedmiotem rozwan w tej czsci
raportu. Z jednej strony opis ten uwadhia czas, jaki uptyd od ukaczenia nauki do
momentu podjcia pracy oraz sposoOb znalezienia pracy, a z drstiony — charakterystgk
wiasciwosci | cechy pierwszej pracy. Te wl@wosci pierwsze] pracy esto decydyj
o dalszym losie absolwentow, a ewi o trwaldci pracy dz koniecznéci dalszych
poszukiwa miejsca pracy odpowiadgego oczekiwaniom absolwentéw.
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W pewnym zakresie odpowiedzna t ostatni kwestk jest analiza aktualnej (w momencie
badania) aktywniai ekonomicznej absolwentow.

Jednym ze sposobdow poprawy sytuacji na rynku pjestyzwekszenie przedsbiorczaci
zainteresowanych pracDotyczy to take absolwentow, ktorzy na ogo6t wykazywalisdo
mak przedstbiorczai¢, zwlaszcza w pierwszym okresie po tkpeniu nauki. Takie postawy
absolwentow — jak oceniano — byty rezultatem ni@wdpdniego szkolnego przygotowania
do tego typu zachouwia Czy wkkszy nacisk na przedsiorczag¢ w programach zag
szkolnych spowodowat zmiarzachowa absolwentéw? Jest to pierwszy problem omawiany
w tej czsci raportu. Celem tych rozwan jest ustalenie obeckd i charakterystyki zaf

z zakresu przedsiorczaici w programach rinych typéw szkédt oraz ocena ich wptywu na
podejmowanie dziataldci gospodarczej jako przejawu przegisorczaci. A jakie & tego
efekty dowiadujemy s8i z dalszej cgci rozwazan paswicconych analizie podejmowania
dziatalngci gospodarczej przez absolwentow. W tym zakresigna jest zarowno skala tej
przedsgbiorczaici, jak i charakterystyka firm zaktadanych przesaiventow. W tej oZci
raportu znajduje si takze ocena uwarunkowia przedstbiorczcci, a w szczegolnwi
rozpoznanie barier, ktore stapa drodze miodych ludzi w podejmowaniu dziatatiana
wiasny rachunek. W przypadku absolwentow bardzo quma mdae by dla nich wiedza

o istnieniu ranych form wspierania przedsiorczaci. Jest to wany element analizy,
podejmujcy ocer stopnia korzystania i efektywfm roznych form wsparcia rozwoju
przedsgbiorczaci absolwentéw, tate w kontekcie programu ,Pierwsza Praca — Pierwszy
Biznes.”

Mtodzi ludzie kaiczacy swop edukaat nie zawszegsdobrze zorientowani w mabwosciach
znalezienia pracy i nie zawsze m&yviadoma¢ potrzeby aktywnej i elastycznej postawy na
rynku pracy. Cgs¢ z nich, zwtaszcza ci, ktorzy w okresie nauki miadintakt z praktyk
zawodow W réznej postaci, jest lepiej przygotowana do zaprezeaihia s¢ na rynku pracy.
Wickszas¢ jednak potrzebuje pomocy, tak instytucjonalnej wynikagej z programoéw
polityki rynku pracy. Ta problematyka jest przedteim rozwaan cze$ci széstej raportu.
Znajdujemy tu analig czestotliwosci i skutecznéci korzystania z ustug i programoéw
instytucji dziatagcych na rynku pracy. Szczegollne miejsce zagrnwjnstytucje pérednictwa
na rynku pracy, z ktérego korzystaabsolwenci oraz ich wptyw na mobilne zachowania
absolwentow oraz szanse pozyskania pracy. Jedna#ikres korzystania z pomocy tych
instytucji zaleny jest take od cech osobistych absolwentow, tak demografadzny
spotecznych, jak i zawodowych — i ta problematygst jtake przedmiotem rozwan. Dla
oceny skuteczrigi réznych programow rynku pracy konieczna jest analinsedOwnawcza
tych programéw z punktu widzenia dgstcsci dla absolwentow, estotliwosci korzystania
oraz efektow bezpoednich (podejmowanie pracy) i ggednich (zwekszenie umiejtnosci,
kompetencji czy szerszego kapitatu spotecznego).

Jedny z przyczyn trudnéci na rynku pracy jest niedopasowanie kwalifikgmjacownikow

do oczekiwa pracodawcéw. Pr@bprzyblizenia tego problemu podejmuje analiza zawarta
w czgsci siddmej. Przedmiotem rozwen jest ocena podejmowania pracy przez absolwentow
z punktu widzenia wikxiwego hkczenia ich kapitatu ludzkiego (wiedzy, ungigjosci,
kompetencji) z oczekiwaniami pracodawcéw, a w efekstopnia dopasowania ich
kwalifikacji (niedostatkéw kwalifikacyjnych lub iaiaru kwalifikacji) do tych oczekiwa
Analiza w tej czsci uwzgkdnia kilka ptaszczyzn. Z jednej strony uwadia poréwnanie
zatrudnienia i bezrobocia w przekroju kwalifikacypm, ktore pozwala stwierdzi ktore

z charakterystyk zapewnity sukces na rynku pracgostaci zatrudnienia. Z drugiej strony
uwzgkdnione g takze inne cechy absolwentow (poza kwalifikacyjnymi)iovgnie



Metodologia i organizacja badania 36

demograficzne, spoteczne i terytorialne, ktore etam punkt odniesienia dla ukazania roli
cech kwalifikacyjnych w poréwnaniu z innymi determantami zatrudnienia i bezrobocia.
To ujcie analityczne pozwolito take na zbadanie wpltywu kwalifikacji na trwé&éo
zatrudnienia i wysoki ptac.

Jedny, z barier w lepszym dopasowaniu pegaasobow ludzkich do popytu na pggest —
w opinii wielu ekspertbw — niska mobilf® pracownicza. Czy ta ocena dotyczy Zak
miodziezy i absolwentow? Na to pytanie probujemy odpowiedlzv ésmej czsci raportu,
w ktérej podgto analiz dwoch rodzajéw mobilniei: zawodowej oraz przestrzennej. Ogen
mobilnasci zawodowej dokonano poprzez charakterystykieznosci zawodu wyuczonego
z aktualnie wykonywanymadolz z pierwszym zawodem wykonywanyngljev trakcie kariery
zawodowej wystpity zmiany zawodu. W istocie chodzito o ustalejaik czsto absolwenci
podejmuj pra@ w zawodzie innym @i wyuczony i jakie cechy majna to wplyw.
W ramach analizy mobildci zawodowe] uwzgidniono take zmiany wykonywanego
zawodu w cigu 3 lat od zakéczenia nauki, co postyto do oceny skionnii do mobilndgci
zawodowej badanych absolwentéw. Drugi rodzaj madnpracowniczej obejmuje migracje
(mobilncs¢ przestrzenna) i to zaréwno zagraniczne, jak i wgnzkrajowe. W tym zakresie
wyrézniono mobilnd¢ w trakcie nauki oraz po zakczeniu edukacji. SzczegoOlnie atu
uwagi péwigcono na charakterystyk migracji zagranicznej, a to z uwagi na sélo
powszechny zagj tego typu przemieszazen ciagu ostatnich 2-3 lat. Chodzito przy tym
zarbwno o cgstotliwos¢ wyjazddw zagranicznych, jak i cele, formy, czawatnia oraz
kierunki wyjazdow.

Z punktu widzenia oceny losow zawodowych absolwentézczegdlnie interesiga

i wartosciowa jest analizaciezek karier absolwentéw. Jest ona zaprezentowanaewitej
czesci raportu. Uwzgldnia ona charakterystykstatusu na rynku pracy w okresie 3, 6 i 12
mieskcy liczonych od momentu ukozenia edukacji. W ten sposdb uchwycono zmiany
statusu na rynku pracy w okresie 12 nyegj czyli w czasie sttacym do wyrénienia
absolwenta. Analiza zmian statusu absolwentéw wneatkresie oljtym badaniem (w agu

3 lat od ukdczenia nauki) pozwolita okée¢ typowe sciezki zawodowe absolwentow.
Rozwaania te zostaly podsumowane ogcektualnego statusu absolwentéw na rynku pracy:
praca, bezrobocie, bierfiow przekroju zmiennych spoteczno-demograficznych.

Ostatnia cgs¢ raportu péwiccona jest na omowienie trudiod absolwentow na rynku pracy.
Rozwaania zawieraj przede wszystkim pr@bwyjasnienia determinant trudniejszej sytuacji
absolwentow na rynku pracy. Jako symptomy trédnoa rynku pracy uznano brak pracy,
diugotrwate bezrobocie i biers® powodowana zniegaeniem do poszukiwania pracy;
niestabilng¢ pracy i liczne przerwy w zatrudnieniu; niekorzystmarunki zatrudnienia
W ujeciu obiektywnym i w opiniach absolwentéw; odrzueanfert pracy przez pracodawcow
i gotowas¢ absolwentow do mobildei w celu uzyskania pracy. Wdaie skala
niekorzystnych zjawisk na rynku pracy absolwentéwpunktu widzenia wymienionych
symptomow jest punktem wgia do analizy populacji absolwentow odczuyesih
te trudndci, a take przyczyn i uwarunkowasrodowiskowych tych trudnci w odniesieniu
do absolwentow.
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Matgorzata Kataska

2. Miodziez i absolwenci na rynku pracy

2.1 Wprowadzenie

Polska rzeczywistg spoteczno — gospodarcza ostatniego daesecia charakteryzowata
si¢ wieloma dynamicznymi zmianami,svad ktérych szczegdllne znaczenie mialy procesy
zachodzce na rynku pracy.

Najwazniejsze zmiany zaistniate na rynku pracy, to znszi@jca st aktywna¢ zawodowa
ludncéci, znaczne wahania poziomu zatrudnienia awenasowy charakter bezrobocia.

Negatywne skutki nierownowagi pagdapracy i popytu na praov réznym stopniu dotykaty
rézne grupy ludnéci, zr&znicowane wedtug cech demograficznych i spoteczivesdawych.

Grum bedaca w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy jesbdziez, a wsrdd niej

absolwenci rénego typu szkot.

W niniejszej czsci opracowania pok&my sytuagj mtodziezy i absolwentéw na rynku pracy
w latach 1998-2006, ze szczegd6lnym uwdgieniem sytuacji aktualnej, tj. w roku 2006, na
tle ogodlnej sytuacji na rynku pracy w Polsce. Tas€zpracowania ma bowiem charakter
wprowadzajcy do raportu péwieconego aktywngei zawodowej absolwentow. Jednogzie
stanowi nawgzanie do analiz prowadzonych w oparciu o wynikinzepniego badania loséw
zawodowych absolwentéw, ktére zrealizowane bytd@7Llroku.

Analiza dokonana zostata w oparciu o uogdlnione ikiymeprezentacyjnego Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnéi (ludnasci w wieku 15 lat i wecej), prowadzonego przez
Gtéwny Urad Statystyczny. Dla wszystkich lat przig wyniki z bada realizowanych w IV
kwartale. Podstawowym kryterium podzialu ludcio na pracujcych, bezrobotnych
I biernych zawodowo jest praca, czyli wykonywarpesiadanie #dz poszukiwanie pracy.
Przygta kolejng¢ wyodrbniania poszczegoélnych kategorii ludob gwarantuje
zaklasyfikowanie kadej osoby tylko do jednej kategorii.

Podstaww metodologii BAEL g definicje dotycace ludndci aktywnej zawodowo,
pracupcych i bezrobotnych zalecane do stosowania przegayiharodow Organizag}
Pracy:

* ludnos¢ aktywna zawodowo (inaczej mowic sita robocza) obejmuje wszystkie
osoby uznane za praguag lub bezrobotne, zgodnie z definicjami podanymize);

» do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i¢egj, ktdre w okresie
badanego tygodnia:

@ wykonywaly przez co najmniej 1 godziprac przynoszca zarobek lub
dochdd, tzn. byly zatnione w charakterze pracownika najemnego,
pracowaly we wiasnynub(l dzietawionym) gospodarstwie rolnym Ilub
prowadzity wiasrdziatalnd¢é gospodarcz poza rolnictwem, pomagaty
(bez wynagrodzenia) nevpadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatakltogospodarczej poza rolnictwem,

@ mialy prag, ale jej nie wykonywaty:

o z powodu choroby, urlopu maciefiskiego lub wychowawczego,
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B z innych powoddw, przy czym dtugfoprzerwy w pracy wynosita:
= do 3 miesicy,
= powyzej 3 miesgcy, ale osoby te byty pracownikami
najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co naja) 50%
dotychczasowego wynagrodzenia (od 2006 roku),
do pracuyjcych — zgodnie z mdzynarodowymi standardami — zaliczani byli
rowniez uczniowie, z ktérymi zaktad pracy lub osoby fizgezzawarty umow
0 nauk zawodu lub przyuczenie do oklenej pracy, jeéli otrzymywali
wynagrodzenie;
e Dbezrobotni ;1 to osoby w wieku 15-74 lata (od 2001 roku; wire] — bez

ogranicze wieku ,z gory”), ktore spetnity jednocgeie trzy warunki:

®@ w okresie badanego tygodnia nie byly osobami ypaagmi (wedtug

wyej zamieszczonej definicji),
@ aktywnie poszukiwaly pracy, tzn. pellj konkretne dziatania w ggu
4 tygodni (wliczajc jako ostatni tydzie badany), aby znaté prac,
@ byly gotowe (zdolne) poslf prag w ciagu dwoch tygodni nagbujacych
po tygodniu badanym,
do bezrobotnych zostaly zaliczone Zmkosoby, ktére nie poszukiwaty pracy,
poniewa mialy prag zatatwiory i oczekiwaly na jej rozpogzie przez okres nie
diuzszy niz 3 miesice oraz byly gotowectprac podpé (do 2003 roku wgcznie
definicja nie uwzgldniata ich gotowéci do podgcia pracy);
e |udnosé bierna zawodowq tzn. pozostaga poza sit robocz, s to wszystkie

osoby w wieku 15 lat i wcej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracejlub
bezrobotne.

Kompleksowy charakter bafdlaaktywndci ekonomicznej ludniei pozwala zaréwno na
pogkbiona charakterystyk réznych grup ludnéci, jak i analiz ich sytuacji na rynku pracy,
z wykorzystaniem wspoétczynnikdéw aktywsod zawodowej, wskanikow zatrudnienia i stop
bezrobocia.

Gtownym obszarem naszych zainteresbwsa absolwenci i sid tej populacji bdzie
poswiecony odebny podrozdziat. Jedna& dla pordwnawczej oceny ich sytuacji na rynku
pracy na tle innych grup ludéd, przedstawimy tate sytuaci mtodziezy. Punktem wyjcia
wszystkich poréwn@ bedzie jednak krétka analiza aktywdod ekonomicznej catej ludioi
Polski.

2.2 Aktywnosé ekonomiczna ludndci Polski; zmiany w okresie 1998-2006

Niemal 20-letni okres reformowania polskiej gospidacharakteryzowat si bardzo
dynamicznymi i najcZciej negatywnymi — ze spotecznego punktu widzenmartanami na
rynku pracy. W latach 1998-2006 vma wydzielé dwa podokresy, cechige se
odmiennymi tendencjami. Pierwszy podokres, to 1888-2002/2003, w ktérych notowano
ciagty spadek liczby pracagych (do 2003 r.) i rownoczesny wzrost liczby béntmych (do
2002 r.) oraz drugi — kolejne lata do roku 2006 ktdrych tendencje odwrdcity &i tzn.
nastpit wzrost liczby pracujcych oraz spadek bezrobocia.

Generalnie, w latach 1998-2003 liczba os6b aktywrgawodowo, w poréwnaniu do 1997
roku, spadta o 61 tys. Na ten spadekzyhp si¢: obnizenie liczby pracujcych o 1597 tys.

0s6b oraz wzrost liczby bezrobotnych o 1536 tysbodVprawdzie w latach 2004-2006
liczba aktywnych zawodowo rowrnieobnizyta sk - tylko o 4 tys., ale byto to wynikiem
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pozytywnych zmian, tj. wzrostu (w stosunku do 20Q3iczby pracujcych o 1193 tys. oséb
oraz spadku liczby bezrobotnych o0 1197 tys. 0sob.

Wykres nr 2.2.1 Aktywnos¢ zawodowa ludngei Polski w latach 1998-2006
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—&— wspotczynnik aktywnaoéci zawodowej  —#— wskaznik zatrudnienia stopa bezrobocia

Systematyczny spadek wspoétczynnika aktysen@awodowej, obserwowany w latach 1998-
2003 (o 2,6 pkt proc. w stosunku do aggiictego w 1997 r.) dotyczyt zaréwnoettzyzn
(analogiczny spadek o 3,1 pkt proc.), jak i kolfggtadek o 2,1 pkt proc.). Lata 2004-2006,
to w sumie, po pewnych wahaniach, dalsze @me wspotczynnika aktywsoi zawodowe),
do poziomu 54,1% w 2006 roku (wobec 57,4% w 19%kt)yoprzy czym wrdéd nezczyzn
wyniost on 62,3%, a wod kobiet — 46,7%.

Spadek wskanika zatrudnienia w latach 1998-2006 miat jeszcaatpwniejszy charakter
niz wspotczynnika aktywniei zawodowej, bowiem z poziomu 51,5% w 1997 rokuipy
si¢ do 47,5% w 2006 roku, przy czym w roku 2002 wyhitytko 44,1%. Ten lawinowy
wrecz spadek wskKaika zatrudnienia w latach 1998-2002 dotyczyt takzemyzn (59,8%
w 1997 r. i1 50,7% w 2002 r.), jak i kobiet (odpodmeo: 44,0% i 38,1%) oraz mieszi@w
miast (odpowiednio: 50,1% i 42,7%) i wsi (odpowiadn53,9% i 46,4%). Kolejne lata
przyniosty popraw sytuacji i w 2006 r. wskanik zatrudnienia oggnat w subpopulaciji
mezczyzn poziom 55,5%, éwod kobiet — 40,3%, wod mieszkacoéw miast — 46,8%, adnod
mieszkacow wsi — 48,8%. 3 wezmiemy pod uwag ekonomiczne grupy wieku, to we
wszystkich grupach réwnienotujemy znaczne ohrgnie wskanika zatrudnienia. llustruje to
ponizsze zestawienie, dla wybranych lat:

wiek:
przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
1997 3,2 65,2 11,3
1998 2,5 64,9 10,4
2002 2,5 56,1 7,3

2006 2,8 60,8 5,8
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Jeli popatrzymy na zmiany wskaikow zatrudnienia dla grup ludé@ podzielonej ze
wzgledu na poziom wyksztatcenia, to widaze w okresie 1998-2006 obimty sic one we
wszystkich grupach, aczkolwiek nie rownomiernie,j@dnak oznaczaze nawet najwyszy
stopieh wyksztatcenia nie gwarantowat stabilnej sytuagjirgnku pracy. W wybranych latach
wskaznik zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia pstadiat s¢ nastpujaco:

wyzsze policealne $rednie srednie zasadnicze gimnazjalne
zawodowe 0go6lne zawodowe rsue

1997 79,8 72,3 66,6 43,3 65,5 26,7
1998 79,9 73,2 67,6 41,4 64,7 24,6
2003 73,7 61,0 56,7 36,4 52,4 17,8
2006 74,6 63,2 59,3 38,2 56,4 16,9

Dla petniejszego obrazu zmian na rynku pracy, jakiety miejsce w latach 1998-2006,
nalezy pokaza, jak w tym okresie ksztattowatagsstopa bezrobocia. Qtdw latach 1998-
2002 nasfpowat gwalttowny wzrost stopy bezrobociaslijev roku 1997 zanotowano step
bezrobocia w wysokmi 10,2%, to ja w 1998 r. wzrosta do 10,6%, w 2000 r. - 16,0%,
a w 2002 roku osgreta bardzo wysoki poziom — 19,7%. Kolejne lata piagly spadek
stopy bezrobocia, pogikowo powolny — do 16,7% w 2005 roku gjbardzo znaczny w 2006
roku — stopa bezrobocia spadta do poziomu 12,2%ezPcaly obserwowany okres stopa
bezrobocia nzczyzn byta nisza ni kobiet, jednak w 2006 r. w stosunku do 1997 r.osl&

a 0 26,4%, podczas gdy stopa bezrobocia kobiet —4@®@%. Warto przypomnée

ze ,najczarniejszym” byt rok 2002, kiedy stopa bdmoa nezczyzn sggreta 19,0%, stopa
bezrobocia kobiet 7a 20,6%. W omawianym okresie w trudniejszej sytyagji punktu
widzenia skali bezrobocia, byli miesficy miast nz mieszkacy wsi. W miastach stopa
bezrobocia w 2006 roku agjneta poziom 12,7%, co oznacza wzrost w stosunku @y X9

0 18,7%, podczas gdy na wsi stopa bezrobocia w 20@gniosta 11,5%, tj. 0 23,7% wie]

niz w 1997 roku. Zaréwno w miastach, jak i na wsi majhiejszy byt 2002 rok, w ktérym
stopa bezrobocia w miastachamgieta rekordowy poziom 21,3%; na wsi — 17,2%.

Bierni zawodowo, to bardzo liczna zbioros&p ktéra w obserwowanym okresie notowata
ciagty wzrost (z wyjtkiem roku 2005), w 2006 r. w stosunku do 1997 ynidst on 13,6%.
Jedny z przyczyn bylo zapewne wydianie okresu nauki w6d miodziey, spowodowane
zdobywaniem mdiwie najwyzszych kwalifikacji, ktére utatwityby weégie na rynek pracy;
inng — wzrost dezaktywizacji zawodowej (emerytury).

Podsumowujc, aktywnad¢ ekonomiczna ludri@i w wieku 15 lat i wecej w 2006 roku
,W liczbach” wyghdata nasipujaco:

aktywni zawodowo - 16.981ys.
pracag¢y - 14.911 tys.
bezrobotni - 2.076ys.
bierni zawodowo - 14.394ys.
wspotczynnik aktywlo zawodowej - 54,1%
wskanik zatrudnienia - 47,5%

stopa bezrobocia - 12%
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Generalnie, lata 1998-2006 charakteryzowaty zlecydowanym pogorszeniem sytuacji na
rynku pracy w pierwszej fazie (5-letniej), a w diejg— odwrdoceniem niekorzystnych
tendencji. Rok 2006 byt czwartym rokiem z kolei,kiérym odnotowano ogoéinpoprave
sytuacji na rynku pracy, wytajaca Sic wzrostem wskanika zatrudnienia i spadkiem stopy
bezrobocia.

2.3 Miodziez na rynku pracy

Kategoria mtodzigy, zdefiniowana na potrzeby niniejszej analizy, johge osoby w wieku
15-29 lat. W rozdziale tym zostanprzedstawione informacje dotyrze aktywndci
zawodowej miodzigy, wykorzystania zasobow pracy miodaieoraz bezrobocia miodzig.
Pokazane d@la zmiany, jakie zaszly w latach 1998-2006 orazzmigowanie omawianej
populacji wedtug cech demograficznych i spoteczaaxadowych w 2006 roku.

2.3.1 Aktywnosé zawodowa mtodzigy

W 2006 roku aktywni zawodowo w wieku 15-29 lat starli 26,5% ogoétu ludnéci aktywne;j
zawodowo. W analizie aktywdo zawodowe] miodziey istotne znaczenie ma
zroznicowanie wedtug kryteriow demograficznych i spalee — zawodowych. Punktem
wyjscia do pokazania pozycji mtodziena rynku pracy édzie wiek.

Wsréd miodziey bedacej w wieku 15-29 lat nieco ponad potowa (51,3%Jabgzynna
zawodowo. Zbiorow& ta byta bardzo niejednolita z punktu widzenia zaeé na rynku
pracy. W grupie tzw. miodocianych, tj. os6b w wielkB-17 lat, poza rynkiem pracy,
Z przyczyn oczywistych, czyli z powodu nauki, paags niemal 97%. W grupie oséb
w wieku 18-19 lat réwnie zdecydowana wkszag¢ — 83,5% - jest bierna zawodowo.
W kolejnych grupach wiekowych judominup aktywni zawodowo, czyli pracagy badz
aktywnie poszukuagy pracy, przy czym woéd miodziey w wieku 20-24 lat jeszcze 43%
pozostaje poza rynkiem pracy, &ad najstarszej mtodzig — juz tylko 16%.

Tabela nr 2.3.1.1Aktywnos¢ zawodowa miodziey wedtug wieku w 2006 roku

Ogotem Aktywni zawodowo Bierni
Wiek razem |  pracupcy | bezrobotni zawodowo
) w tyshcach
OGOLEM 8790 4509 3626 883 4281
15-17 1603 49 45 4 1553
18-19 1112 183 123 61 928
20-24 3061 1746 1277 469 1315
25-29 3015 2530 2181 349 485
w %
OGOLEM 100,0 51,3 41,3 10,0 48,7
15-17 100,0 3,1 2,8 0,3 96,9
18 -19 100,0 16,5 11,0 55 83,5
20-24 100,0 57,1 41,7 154 42,9
25 -29 100,0 83,9 72,4 11,5 16,1

Struktura miodzigy wedtug statusu na rynku pracy agiicta w 2006 roku nieco ebita sk
od struktury z 1998 roku — udziat aktywnych zawodowbniyt si¢ 0 1 pkt proc. Dae
réznice w strukturach wyspity w przekroju wedtug wieku, gtéwnie w grupie Wie 18-19
lat. W 1998 roku aktywni zawodowo stanowili w tejugie 27,4%, podczas gdy
w 2006 roku tylko 16,5%. W grupie wiekowe] 20-24alaudziat aktywnych zawodowo
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zmniejszyt st z 66,1% w 1998 roku do 57,1% w 2006 roku. Oznaozaz w 2006 roku
udziat mtodziey biernej zawodowo byt waszy niz w 1998 roku. W wymienionych grupach
wieku wyghdato to nasfpujaco: w grupie wieku 18-19 lat — bierna zawodowo mateil
stanowita 72,6%, a w 2006 r. — 83,5%, w grupie wiel0-24 lata — odpowiednio 33,9%
i 42,9%.Swiadczy¢ to maze o wydtzeniu sg przecitnego okresu ksztatcenia miodych ludzi,
zZwigzanym m.in. z niekorzysirsytuacy na rynku pracy.

Ogolny wspoétczynnik aktywniwi zawodowej mtodzigy w latach 1998-2006 ksztattowaksi
na poziomie od 52,3% w 1998 roku do 51,3% w 2006irdNajwyzsza wartgs¢ oshgnat

w 1999 roku — 54,0%, po czym obat sk oskhgajac niespetna 51% w 2002 roku, a w latach
2003-2005 oscylowat wokot 52%.

Dla miodziey w wieku 18-19 lat najwiszy wspotczynnik aktywri@i zawodowej
zanotowano w 1999 roku — 30,1%; w kolejnych latabhizat sk — do 16,5% w 2006 roku.
Podobnie, co do tendencji, ukladata srartas¢ wspoétczynnika aktywniei dla mitodziey
w wieku 20-24 lat — najwszy poziom osignigto w 1999 roku (68,1%), a po kolejnych
spadkach — 57,1% w 2006 roku. W grupie wieku 23&9zr&nicowanie wspotczynnika
aktywnagci zawodowej w omawianych latach byto znacznie fsae ni w miodszych
grupach wieku; podczas gdy w 1998 roku uksztaltoskgiha poziomie 83,4%, to w 2006
roku osiagnat 83,9%.

Ksztaltowanie si wspoétczynnika aktywniei zawodowej miodziey wedtug wieku w latach
1998-2006 pokazuje patszy wykres.

Wykres nr 2.3.1.1Wspotczynniki aktywnéci zawodowej mtodziey wedtug wieku
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Poziom aktywnéci zawodowe] miodziey jest przede wszystkim funkcjej ksztatcenia —
W miarg wzrostu poziomu skolaryzacji nagtije opé&nienie czasu weégia miodzigy na
rynek pracy. W 2006 roku ogolny poziom aktyweciozawodowej miodzigy w wieku 15-29
lat wynosit 51,3%. Wspoétczynnik aktywém zawodowej wzrastat pogwszy od 3,1%
w najmtodszej grupie wieku (15-17 lat), poprzez5%,w grupie 18-19 lat oraz 57,1%
w grupie 20-24 lat,7/ado 83,9% w grupie 25-29 lat.



Mtodzie i absolwenci na rynku pracy 43

Poréwnanie wspoétczynnikdw aktywém zawodowej wedtug pici w 2006 roku wskazuje na
znacznie wyszy poziom aktywnii zawodowej mtodych gxczyzn ni kobiet; sytuacja taka
ma miejsce we wszystkich wyaghmionych grupach wieku:

wiek ECZ\ENI kobiety
razem 56,2% 46,3%
15-17 4,2% 1,9%
18-19 18,7% 14,2%
20-24 62,1% 52,0%
25-29 92,3% 75,4%

Zaobserwowane pice w poziomie aktywrii zawodowej wedtug ptci w poszczegolnych
grupach wieku wynikaj z r&nic w strukturze wyksztatcenia, a w konsekwencjibznych
momentow wejcia na rynek pracy po zakczeniu edukacji. Trzeba rowniepamktac,

iz kobiety lgdace w starszych grupach wieku ze wzlyl na macierajstwo rezygnuj
Cczasowo z pracy zawodowej.

Miejsce zamieszkania mtodzie rOwniez jest elementem pmicujacym poziom aktywngci
zawodowej. Otd generalnie wspoétczynniki aktywbd zawodowe] mtodziey mieszkajcej
na wsi a wyzsze nik miodziezy mieszkajcej w miastach; sytuacjtaka obserwujemy
w trzech miodszych grupach wieku, czyli 15-24 fettomiast w najstarszej grupie wieku 25-
29 lat wyzszy jest poziom aktywrdei miodziezy w miastach. Wynika to z #ic w strukturze
wyksztatcenia mtodzigy z miast i wsi, co znajduje odbicie w diégo okresu pobierania

nauki, a w konsekwencji — poiejszym okresem aktywizacji zawodowe] miodzie
miejskiej.

wiek miasta wie

razem 50,8% 52,1%

15-17 1,4% 5,2%

18-19 13,0% 21,2%

20-24 51, 7% 65,3%

25-29 85,0% 82,0%

Analiza ksztattowania siwspotczynnikéw aktywnsci zawodowej miodziey wskazuje na
znaczne zrinicowanie sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy wleznosci od regionu
Polski, w ktérym mieszkaj Raznica w wysokéci wspotczynnika pongidzy wojewodztwami
0 najnizsszym i najwyszym wspoétczynniku aktywrsoi wynosi ponad 11 pkt proc:

ogotem 51,3 %
dolribaskie 49,5 %
kujawsko — pomorskie 49,2 %
lubelskie 48,8 %
lubuskie 49,1 %
lodzkie 52,0 %
matopolskie 51,9 %
mazowieckie 55,9 %
opolskie 50,1 %

podkarpackie 47,1 %
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podlaskie 44,9 %
pomorskie 53,0 %
slaskie 53,3 %
Swigtokrzyskie 50,9 %
warmsko — mazurskie 44,6 %
wielkopolskie 54,9 %
zachodniopomorskie 44,6 %

2.3.2 Wykorzystanie zasobéw pracy mtodziy

W 2006 roku pracapa miodzie, bedaca w wieku 15-29 lat, stanowita 24,3% ogotu

pracupcych. W sumie byta to grupa ligza ponad 3,6 min os6b. W tej zbioraien6 z 10
pracupcych byto w wieku 25-29 lat.

Tabela nr 2.3.2.1Mtodziez pracujaca wedtug wieku oraz pici i miejsca zamieszkania096
roku

Wiek Razem | Mezczyzni | Kobiety | Miasta | Wies
w tyshcach
OGOLEM 3626 2066 1560 2174 1452
15-17 45 32 13 9 35
18-19 123 75 48 54 69
20-24 1277 728 549 690 587
25-29 2181 1230 951 1421 761
w %

OGOLEM 100,0 57,0 43,0 60,0 40,0
15-17 100,0 71,1 28,9 20,0 80,0
18-19 100,0 61,0 39,0 43,9 56,1
20-24 100,0 57,0 43,0 54,0 46,0
25-29 100,0 56,4 43,6 65,1 34,9

Wsrdd pracujcej miodziey wickszas¢ stanows mezczyzni, ich udziat jest jednak
zroznicowany w zalenosci od wieku. Wirod miodocianych udziat ich jest najaszy

i stanowi ponad 71%, w grupie 18-19 lat j61%, wréd osob w wieku 20-29 lat — okoto
57%.

Wickszas¢ pracupcej mtodzigy mieszka w miastach — 6 na 10 pracyph oséb. Wrod
miodocianych udziat ten jest naiszy, bowiem w tej grupie tylko 2 praaaych na 10
mieszka w miastach. W grupie pragnjch, kdacych w wieku 18-19 lat w miastach mieszka
niemal 44%, w grupie 20-24 lat — 54%, a w najsigrsgupie, tj. w wieku 25-29 lat —u
ponad 65%.
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Popatrzmy jak zmieniatagstruktura pracuacej mtodziey w ciagu ostatnich gmiu lat.

Tabela nr 2.3.2.2Mlodziez pracujpca wedtug pici i miejsca zamieszkania w latach 1998
2006

w tys. w %

Lata razem mezczyzni kobiety miasta wies

1998 3659 100,0 56,9 43,1 58,3 41,7
1999 3525 100,0 57,6 42,4 58,1 41,9
2000 3498 100,0 57,5 42,5 58,1 41,9
2001 3280 100,0 56,6 43,4 57,7 42,3
2002 3059 100,0 56,6 43,4 58,3 41,6
2003 3211 100,0 56,7 43,3 59,1 40,9
2004 3310 100,0 57,4 42,6 59,4 40,6
2005 3429 100,0 56,4 43,6 59,3 40,7
2006 3626 100,0 57,0 43,0 60,0 40,0

W oparciu 0 powysze zestawienie nadg stwierdzé, iz struktura pracuage] miodziey
wedtug ptci w latach 1998-2006 ulegata tylko niezzreym zmianom, np. nagszy udziat
mezczyzn w omawianej populacji zanotowano w 2005 rekuyniost on 56,4%, a najwgzy

w 1999 roku — 57,6%, tak we rGznica w udziatach wyniosta tylko 1,2 pkt proc. Nieco
wigksze zmiany zaobserwowano w strukturze wedtug caegmmieszkania: najiszy udziat
pracupcej miodziey mieszkajcej w miastach wygpit w 2001 roku — 57,7%, a najuszy

w 2006 roku — 60,0%.

Wskaznik zatrudnienia mtodzig/ wyniést w 2006 roku 41,3% i w poréwnaniu z gggiictym

w 1998 roku obriyt si¢ 0 1,9 pkt proc. W okresie 1998-2006 obserwujemgzgt&owo, tzn.
do 2002 roku systematyczny spadek wsidea zatrudnienia, ktéry w 2002 roku wynidst tylko
34,4%, po czym nagpit stopniowy wzrost, najszybszy w 2006 roku.

W roku 2002 wskanik zatrudnienia osgmt najnizszy poziom we wszystkich
rozpatrywanych grupach wieku, po czym zanotowarstesyatyczny wzrost. Do roku 2006,
wystapit tylko w dwéch grupach wieku, a mianowicie 20424 25-29 lat.
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Wykres nr 2.3.2.1.Wskazniki zatrudnienia mtodziey wedtug wieku
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Generalnie, w 2006 roku wskak zatrudnienia mtodzigy w okresie émiu lat, tj. w stosunku
do 1997 roku, obuiyt si¢ 0 5,1%, z tego ¥wod mitodocianych o 12,5%, w grupie wieku 18-19
lat — 0 44,7%, w grupie 20-24 lat — 0 20,6%, a apig 25-29 lat — o0 1,0%.

W 2006 roku wskanik zatrudnienia miodych eiczyzn byt znacznie waszy niz kobiet
I wynosit 46,4%, podczas gdy kobiet — 35,9%. Zat§¢ ta wystpuje we wszystkich grupach
wieku:

wiek ECZ\ENI kobiety
razem 46,4% 35,9%
15-17 3,9% 1,6%
18-19 13,2% 8,8%
20-24 47,2% 36,1%
25-29 81,1% 63,5%

J&li popatrzymy na ksztaltowanie gswskanika zatrudnienia mtodziy wedtug miejsca
zamieszkania, to wgzy wskanik obserwujemy Wrdéd mieszkacéw wsi ni miast —
odpowiednio 41,7% wobec 40,9%, przy czym prawidieévta wystpuje we wszystkich
grupach wieku, poza ostaini w grupie wieku 25-29 lat na kde 1000 osob: w miastach
pracup 734 osoby, a na wsi — 705 0s0b.

Wskazniki zatrudnienia mtodziey wedtug miejsca zamieszkania wydihja nastpujaco:

wiek miasta wie
razem 40,9% 41,7%
15-17 1,1% 5,0%
18-19 8,4% 14,6%
20-24 37,3% 48,5%

25-29 73,4% 70,5%
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Poziom wyksztatcenia posiadanego przez jedrogkt czynnikiem znacznie aicujacym
prawdopodobigstwo zatrudnienia. Zanim jednak przeanalizujemypisto wykorzystania
zasobow pracy miodzig ze wzgédu na poziom wyksztalcenia, popatrzmy, jaka byta
struktura pracuce] miodziey wedtug osignigtego wyksztatcenia, bowiem wglaie ta cecha
decyduje cgsto o pozycji mtodych ludzi na rynku pracy:

wyksztatcenie ogotem  epazyéni kobiety miasto wie

w %
ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
wyzsze 25,7 19,0 34,5 33,2 14,5
policealne 4,3 3,2 5,6 4,7 3,7
srednie zawodowe 27,3 30,4 23,4 26,5 28,6
srednie ogoélnoksztasce 14,0 10,6 18,5 16,2 10,5
zasadnicze zawodowe 22,0 28,3 13,7 15,4 31,9
gimnazjalne i risze 6,7 8,5 4,3 4,0 10,8

Otodz, ponad 71% spood pracujcej mtodziey legitymowata sj wyksztatlceniem co najmniej
srednim, w tym 25,7% - wyksztatceniem #ggym. Dla poréwnania — w roku 1998
odpowiednia struktura wygllata nasfpujaco: wyksztatcenie co najmnigjednie — 48,6%,
w tym wyzsze — 9,6%. W okresie 8 lat ngst wiec znaczacy wzrost odsetka os6b miodych
dobrze wyksztatconych - z #oiowego punktu widzenia.

W 2006 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, obsgemy prawidiowéé, iz zdecydowanie
lepiej wyksztatcone as pracuace kobiety. WWrod nezczyzn czsciej niz co 3 nie osignat
sredniego poziomu wyksztatcenia, podczas gdydd kobiet zjawisko to jest o potew
mniejsze.

Widoczne g réwniez znaczne dysproporcje w poziomie wyksztatceniayjsaej miodziey
zamieszkujcej miasta i wi& W 2006 roku wyksztalceniem co najmniéfednim
legitymowato s¢ 80,6% mieszkacow miast i 57,3% mieszkadow wsi. Odsetek 0sob
posiadajcych wyksztatcenie wisze wynosit 33,2% dla mtodzig miejskiej i 14,5% dla
miodziezy wiejskiej. Wymowa tych liczb jest bardzo smuth@awiem swiadczy o caglym
zap@nieniu cywilizacyjnym wsi polskiej. Poziom wykszatehia ludnéci pracujcej,
nalezacej do omawianej kategorii wiekowej w istotny sposé@ptywa na poziom i strukter
kwalifikacyjna catej ludndci aktywnej zawodowo.

OgoIny wskanik zatrudnienia mtodziy w wieku 15-29 lat wyniést w 2006 roku 41,3%.
Najwyzszy wyshpit w grupie oséb o najwyszym poziomie wyksztalcenia — 76,2%,
a najniszy, co oczywiste, w grupie 0sob o wyksztalceniargizjalnym lub niszym — 8,7%.
Wskazniki zatrudnienia w porownaniu z zanotowanymi w 83®ku byty nisze i to we
wszystkich grupach wyodbnionych ze wzgidu na poziom wyksztatcenia, z wifiem
wyksztatcenigredniego ogolnego. Pokazuje to kolejny wykres.
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Wykres nr 2.3.2.2 Wskazniki zatrudnienia mtodziey wedtug poziomu wyksztatcenia
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Stopier wykorzystania zasobéw pracy miodaezalery nie tylko od poziomu wyksztatcenia,
ale réwnie od kierunku ksztatcenia. Jak wobec tego wgigta w 2006 roku struktura
pracupcej miodziey w wieku 15-29 lat wedtug dziedzin ukeczonego wyksztatcenia?

ogotem - 100,0 %

w tym:
ksztalcenie nauczycieli, pedagogika - 9 R,
nauki spoteczne, ekonomia, prawo - 18,6 %
informatyka - 2,9%
izynieria, procesy produkcyjne, budownictwo - 26,8 %
rolnictwo, weterynaria - 3,7%
zdrowie, opieka spoteczna - 2,3%
ustugi - 15,4 %

programy ogolne 20,7 %
Najliczniejsza grupa miodzig wyksztalcita st w dziedzinie igynierii, procesow
produkcyjnych i budownictwa — w tej grupie znalagka gtownie mtodzie bedaca w wieku
20-29 lat. Podobnie wygiata sytuacja w pozostatych dziedzinach. Miozlmdodsza zasilita
przede wszystkim grup,programy ogoélne”. laynieria, procesy produkcyjne, budownictwo
byly rowniez domen meskiej czsci mtodziezy — ta dziedzim, zainteresowato si41,6%
aktualnie pracucych nezczyzn. W nasipnej kolejndci: 19,1% pracujcych nezczyzn
wyksztalcito s¢ w zakresie tzw. programow ogolnych, 13,2% w zakrestug, a 4,6% -
w zakresie informatyki. Natomiast swod pracugcych kobiet najwiksza czs¢ zdobyta
wyksztatcenie w dziedzinie nauk, spotecznych, ekanoprawa — 30,0%, a w dalszej
kolejncici: w zakresie programow ogolnych — 22,8%, w dziedzustug — 18,4%, w zakresie
inzynierii, procesow produkcyjnych, budownictwa - 7,2% w zakresie ksztatcenia
nauczycieli, pedagogiki — 5,1%.
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Miejsce zamieszkania praguagj miodziey rowniez roznicuje ich struktug wedtug dziedzin
wyksztatcenia, jednak nie w sposob zasadniczyk, w&rod mieszkacow miast wysokie
odsetki mtodziey zanotowano dla wyksztatconych w rgmtjacych dziedzinach: itynieria,
procesy produkcyjne, budownictwo — 24,6%, naukiteggne, ekonomia, prawo — 22,1%,
programy ogolne — 20,2%, ustugi — 13,6%. Natomiasirod mieszkacow wsi
w dziedzinach: inynieria, procesy produkcyjne, budownictwo — 30,@@gramy ogolne —
21,3%, ustugi — 18,2%, nauki spoteczne, ekonomiayp — 13,4%. Jak wt wida, te same
4 dziedziny g preferowane zardwno przez mieszé@w miast, jak i wsi. To co wydajeesi
istotne |1 zastanawiage z punktu widzenia przys#o i oczekiwanego rozwoju
gospodarczego terendéw wiejskich, zwlaszcza popaviych z rolnictwem indywidualnym,
to nikle zainteresowanie miodzie ksztatceniem rolniczym — zanotowane,rna wsi tylko
6,7% miodziey pracujcej zdobylo wyksztalcenie w dziedzinie rolnictwaweterynarii
(w miastach — 1,6%). Nie jest to dobrym prognostgkina przyszkt w sytuacji, gdy niemal
potowa pracuyjcych w rolnictwie indywidualnym jest w wieku produgnym, ale ju
niemobilnym i w wieku poprodukcyjnym, a poziom wykatcenia tej cgci ludnaci jest
niestety niski.

Jedny z interesujcych charakterystyk osOb prageych jest status zatrudnienia. Z tego
punktu widzenia najbardziej specyfiazgrup wsréd miodziey sa osoby w wieku 15-19 lat.
W tej grupie 69,0% to pracownicy najemni, a 29,2%omagaicy cztonkowie rodzin.
W pozostatych grupach wieku struktura pracygh jest znacznie bardziej zdominowana
przez pracownikdw najemnych — w grupie wieku 20k4udziat pracownikow najemnych
stanowi 85,3%, a w grupie 25-29 lat odpowiednio78&, W starszych grupach wieku
znacaco zmalat odsetek pomageych cztonkow rodzin.

Tabela nr 2.3.2.3Status zatrudnienia praquapgj mtodziey wedtug wieku w 2006 roku
Pracujicy na wtasny rachunek | Pomagaicy
Ogotem Pracownicy razem w tym cztonkowie
Wiek najemni pracodawcy rodzin
w tyshcach
OGOLEM 3626 3097 318 55 211
15-17 45 21 0 0 24
18-19 123 95 3 0 25
20-24 1277 1089 97 12 91
25-29 2181 1892 218 43 71
w %
OGOLEM 100,0 85,4 8,8 15 5,8
15-17 100,0 46,7 0,0 0,0 53,3
18-19 100,0 77,3 2,4 0,0 20,3
20-24 100,0 85,3 7,6 0,9 7,1
25-29 100,0 86,7 10,0 2,0 3,3

Mtodziez znacznie rzadziej niosoby starsze pracuje na wiasny rachunek; w msisp
z wyodrbnionych grup wieku co 10 osoba pragma wykonuje pragha wiasny rachunek, ale
tylko co 50 jest rownocZaie pracodawg Dla poréwnania — w populacji pragaych w skali
kraju na witasny rachunek pracuje niemal co 5 os@f5%), przy czym co 25 jest
jednoczénie pracodawg Wsrod mtodzigy, osoby pracuce na wiasny rachunek nagsziej
legitymuja sie wyksztatceniem zawodowym — na poziordiednim i zasadniczym (w sumie
ok. 57%).

W poréwnaniu do sytuacji, jakzaobserwowano w 1998 roku we wszystkich grupaakwi
zwiekszyt sk odsetek pracownikbw najemnych (poza miodocianyrai)zmniejszyt si
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odsetek pracagych na wiasny rachunek, w tym pracodawcow.z®to oznaczazarOwno
wieksza mazliwos¢ zatrudniania gi jak rownie trudniejsze warunki do prowadzenia wiasnej
dziatalngci.

Mtodziez najczsciej znajduje pracw przetworstwie przemystowym, a ngstie w handlu
i naprawach oraz rolnictwie, towiectwie i stectwie. R&nie wyghda ta struktura
w poszczegolnych grupach wieku. Najmtodsi n&jciej pracua w rolnictwie, czsto jako
pomagajcy cztonkowie rodzin, miodzie starsza — najeiciej w firmach zaliczanych
do przetworstwa przemystowego (okoto co 4 osobaiekw18-29 lat).

Tabela nr 2.3.2.4Struktura pracucej mtodziey wedtug wieku i wybranych sekcji PKD
w 2006 roku

Razem W wieku
Sekcje PKD 15-17 [18-19 [20-24 | 25-29

_ w %
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

w tym:
Rolnictwo, towiectwo, lénictwo 10,3 53,3 21,1 11,7 8,0
Przetworstwo przemystowe 24,2 11,1 25,p 248 24,0
Budownictwo 6,2 6,7 6,5 6,3 6,0
Handel i naprawy 21,0 8,9 17,1 24,4 19,4
Transport, gospodarka magazynowaczha¢ 5,2 - 3,3 5,2 54
Administracja publiczna i obrona narodowa 6,7 - 16 49 8,1
Edukacja 4,5 - 0,8 2,5 6,0

Im starsze grupy wieku, tym ¢xiej obserwujemy prac mtodzieey w administracji
publicznej i obronie narodowej, a tak w edukacji. Wynika to zapewne z koniec&io
diuzszego ksztatceniagsiumazliwiajacego podejmowanie pracy w firmach o tych rodzajach
dziatalngci.

Najliczniejsza grupa miodztg wykonywata zawod zaliczany do kategorii pracownirstug
osobistych i sprzedawcy (18,2%), przy czym bytygtownie osoby w wieku 20-29 lat.
Przedstawiciele najmiodszej grupy wieku najczej pracowali jako rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy.

W grupie specjalistow, a tak& technikédw i innegosredniego personelu, pracownikéw
biurowych oraz pracownikéw ustug osobistych i sgesgcow liczebnie przewaty kobiety.
Natomiast w takich grupach zawodowych, jak robgtnpczemystowi i rzemigdnicy oraz
operatorzy i monterzy maszyn i gdzen sytuacja byta odwrotna — te zawody zdominowali
mezczyzni.

Generalnie, struktura zawodowa pracej miodziey byla znaczco zr&nicowana, tak
ze wzgkdu na pté, jak i na miejsce zamieszkania. Niemal co 4zecayzna pracowat
w zawodzie zaliczanym do robotnikow przemystowychemiglinikow, podczas gdy eZciej
niz co 4 kobieta pracowata w zawodzie zaliczanym dggmpracownikOow ustug osobistych
i sprzedawcow. \&f6d mieszkacow miast niemal co 5 praagy zaliczat s do grupy
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow i nidgvianiej osob — do grupy specjalistow.
Natomiast mieszkacy wsi, to w ponad 22% rolnicy, ogrodnicysiécy i rybacy, a take —
w ok. 20% - robotnicy przemystowi i rzendieicy.
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Tabela nr 2.3.2.5Struktura pracugcej mtodziey wedtug wybranych grup zawodow w 2006
roku

Ogotem | Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
Grupy zawodow
w %
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
Specjaléci 13,4 10,1 17,8 18,4 59
Technicy i innysredni personel 11,3 9,7 13,3 14,0 7,2
Pracownicy biurowi 11,2 6,4 17,6 13,6 7.5
Pracownicy ustug osobistych 18,2 11,0 27,8 19,5 16,3
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy 9,2 10,0 8,1 0,5 22,2
i rybacy
Robotnicy przemystowi 15,8 24,3 4,5 13,2 19,6
i rzemiglnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 10,1 15,9 2,5 9,6 11,0
i urzadzen

Jeda z wazniejszych charakterystyk zatrudnienia jest wymiaasu pracy. W niepetnym
wymiarze czasu pracy pracowato 10,8% mioglzig@rzy czym zjawisko to byto typowe dla
miodocianych. 88,9% wdd oséb w wieku 15-17 lat pracowalo w niepetnymnvigrze,
giéwnie z powodu nauki i uzupetniania kwalifikag®5% niepetnego wymiaru). Nauka
I uzupetnianie kwalifikacji to take cz:sta przyczyna pracy w niepetnym wymiarze miodyie
w wieku 18-19 lat.

Przecetnie w skali tygodnia ditej pracuj mezczyzni niz kobiety — odpowiednio 40,4
godziny i 36,6 godziny. Diej rowniez pracuje miodzieg w miastach — 39,4 godziny,nha
wsi — 38,1 godziny tygodniowo. Mtodocianigitzyzni poswiecaja na prae tyle samo czasu
tygodniowo co miodociane kobiety — przgoie po 16,5 godziny, natomiast mtodociani
mieszkacy miast pracuj przecetnie znacznie ditej niz miodociani mieszkecy wsi —
odpowiednio 22,5 godziny oraz 15,2 godziny. W gtyeh grupach wieku znacznie dej
pracup w ciagu tygodnia mzczyzni niz kobiety, natomiast mieszkey miast — nieznacznie
diuzej niz mieszkacy wsi.

Tabela nr 2.3.2.6Wymiar czasu pracy mtodzig w 2006 roku

Pracujcy w Srednia liczba
Wiek Razem petnym | niepetnym godzin pracy
wymiarze czasu pracy w tygodniu
) w %

OGOLEM 100,0 89,2 10,8 38,8
15-17 100,0 11,1 88,9 16,5
18-19 100,0 65,9 34,1 33,0
20-24 100,0 87,0 13,0 38,7
25-29 100,0 93,4 6,6 40,1
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Czes¢ pracupcej miodziey taczy wykonywanie pracy zawodowej z naubotyczy to 22,2%
omawianej zbiorowsxi, przy czym znacznie ¢gciej taka sytuacja ma miejsce w mtodszych
grupach wieku. Pracz naulg taczy 91,1% miodocianych, 61,8% miodarew wieku 18-19
lat, 35,2% o0s6b w wieku 20-24 lat oraz 10,9% - vekmi 25-29 lat. Pracaga mtodzie
najczsciej uzupetnia wyksztatcenia na poziomie 283ym — magisterskim (34,5%),
a nasgpnie wyzszym — licencjackim, tiynierskim (32,8%), policealnym (8,3%) or&zdnim
zawodowym (7,3%). Miodzie pracupc podnosi kwalifikacje korzystap najczsciej

z zaocznego systemu nauki — czyni tak 73,0% oséldych prae z naulk; w systemie
dziennym zdobywa wie@221,4% pracujcej mtodziey.

Wykorzystanie zasobow pracy miodzye w ukladzie regionalnym najlepiej zilustauj
wskazniki zatrudnienia (w %):
roznica w
1998 2006 punktach
procentowych
(2006-1998)

ogo6tem 43,2 41,3 -1,9
dolritaskie 40,6 39,3 -1,3
kujawsko — pomorskie 42,6 837 -4,8
lubelskie 41,4 36,8 -4,6
lubuskie 42,8 40,7 -2,1
lodzkie 46,1 44,9 -1,2
matopolskie 48,2 41,7 -6,5
mazowieckie 45,0 45,9 +0,9
opolskie 41,9 39,4 -2,5
podkarpackie 36,7 35,7 -1,0
podlaskie 48,0 37,4 -10,6
pomorskie 44,5 46,1 +1,6
slaskie 40,6 43,2 +2,6
swictokrzyskie 40,5 37,0 -3,5
warmsko — mazurskie 39,0 35,6 -3,4
wielkopolskie 46,5 44,3 -2,2
zachodniopomorskie 41,0 33,7 -7,3

Jak pokazuje powgze zestawienie, sytuacja w zakresie wykorzystaaisobow pracy
miodziezy w okresie ostatnich 8 lat ulegta pogorszeniu waliskcalego kraju, jak
i w wickszasci wojewodztw. W 2006 roku najkorzystniejsza syjaaayta w wojewddztwie
pomorskim, a najtrudniejsza w wojewddztwie zachogomorskim (rownig wspoétczynnik
aktywnaci zawodowej w tym wojewodztwie byt napsizy). Zaniepokojenie budzi skala
niekorzystnych zmian, jakie wyglity zwlaszcza w wojewddztwie podlaskim, a Zak
zachodniopomorskim, matopolskim, kujawsko — pomionsklubelskim, swigtokrzyskim

i warminsko — mazurskim. We wszystkich tych wojewodztwambza matopolskim, zaréwno
wskaznik zatrudnienia, jak i wspoétczynnik aktywstd zawodowej jest kszy ni przecetny
w skali kraju. Oczywicie przyczym takiej skali biernéci zawodowej miodziey maze by
wydtuzenie okresu nauki i podnoszenia kwalifikacji, alapewné sobie wgksze szanse na
uzyskanie pracy zawodowej z chyvivejscia na rynek pracy. Pozostaje jednaktpliwosc,
czy to jedyna przyczyna takiego stanu rzeczyzmdoprzypuszcza iz kolejm przyczym sa
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wyjazdy miodych ludzi do pracy poza granicami krapo w niektorych rejonach me
znacaco wplywa na poziom wskaikow zatrudnienia.

2.3.3 Bezrobocie miodzigy

Bezrobocie mtodziey jest ogromnym problemem spotecznym od czasu,ykigdnaszym
kraju wystpito bezrobocie jawne. W 2006 roku bezrobotni w kuiel5-29 lat stanowili
az 42,5% ogo6tu bezrobotnych tj. zbioro$¢oliczaca 883 tys. Ponad potowa tej grupy
(53,1%), to osoby w wieku 20-24 lat. Kobiety stampvb1l,0% w grupie bezrobotnej
miodziezy. Ponad 59% bezrobotnych w wieku 15-29 lat miesz kaiastach.

Tabela nr 2.3.3.1 Miodziez bezrobotna wedtug wieku oraz pici i miejsca zazkesia
w 2006 roku

Wiek Razem | Mgzczyzni | Kobiety | Miasta | Wies

] w tyshcach
OGOLEM 883 433 450 523 360
15-17 4 2 2 3 1
18-19 61 32 29 30 31
20-24 469 229 240 265 204
25-29 349 171 178 225 124

w %

OGOLEM 100,0 49,0 51,0 59,2 40,8
15-17 100,0 50,0 50,0 75,0 25,0
18-19 100,0 52,5 47,5 49,2 50,8
20-24 100,0 48,8 51,2 56,5 43,5
25-29 100,0 49,0 51,0 64,5 35,5

W grupie mtodocianych bezrobocie stanowi zjawiskargmalne. V¥r6d mtodziey mtodszej
(18-19 lat) niewiellk przewag map mezczyzni i mieszkacy wsi. W pozostatych dwoch
grupach wiekowych wksza¢ stanows kobiety i mieszkacy miast.

Stopa bezrobocia mtodzig (15-29 lat) wyniosta w 2006 roku 19,6%. Ziwyaszy,ze w tym
czasie stopa bezrobociasndd catej ludnéci Polski wyniosta 12,2%, wniosek nasuwa Si
tylko jeden — miodziejest szczegolnie zagrona bezrobociem.

Stopa bezrobocia mtodzig w poréwnaniu z osgnicta w 1998 wzrosta o 2,3 punktu
procentowego. Okres 1998-2006 charakteryzowat réznymi tendencjami j@di chodzi

0 poziom stopy bezrobocia. Qtdv latach 1998-2002 nagtowat systematyczny wzrost stopy
bezrobocia, ado dramatycznego poziomu w 2002 roku — 32,6%. Czan#o,ze Wsrod ludzi
miodych niemal co 3 osoba aktywna zawodowo nie anacy, poszukiwata jej i byta
gotowa § podpa¢. Pocawszy od roku 2003 stopa bezrobocia z#csk obniza¢, by w 2006
roku osagna¢ poziom nieco pouej 20%.

Najwyzszym natzeniem bezrobocia charakteryzuje grupa mtodzigy w wieku 18-19 lat.
Prawidlowa¢ ta wystpowata we wszystkich obserwowanych latach 1998-20R6wyzsza
wartas¢ oshgreta réwniez w 2002 roku — 56,7%, a w 2006 roku abméd si do 33,1%,

co oznacza spadek w stosunku do 1998 roku o 4,Btpymocentowego. Przyczyrakiego
stanu mae by fakt, iz mtodziez w tym wieku nie posiada jeszcze, z punktu widzenia
pracodawcy, wystarczgjych kwalifikacji zawodowych, nawet tych, ktére mala sk

w procesie nauki.
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Najliczniejsz grupm bezrobotnej miodzig/, 1 osoby w wieku 20-24 lata. ¥%od tej
zbiorowaici natzenie bezrobocia w okresie 1998-2006 podlegato wiahanod 21,0%
w 1998 r., poprzez 42,5% w 2002 r. do 26,9% w 200G

Tak wiec, ogolnie rzecz biac, w 2006 roku stopa bezrobocia mtodgiev poréwnaniu
z 1998 rokiem byta wisza, na co miat wplyw waszy poziom stopy bezrobociastid
starszej mtodziey (tj. 20-29 lat).

Wykres nr 2.3.3.1Stopa bezrobocia mtodzig wedtug wieku
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W 2006 roku stopa bezrobocia mtodyckzeeyzn byta znacznie #sza nk mtodych kobiet.
Ta zalenos¢ wystpita we wszystkich grupach wiekuswiadczy o trudniejszej sytuaci
kobiet na rynku pracy, rozumianej jako szczegobgr@enie bezrobociem.

wiek ECZ\ENI kobiety

razem 17,3% 22,4%
15-17 5,5% 16,3%
18-19 29, 7% 37,8%
20-24 23,9% 30,5%
25-29 12,2% 15,8%

Natezenie bezrobocia w06d miodziey mieszkajcej w miastach byto nieco #sze nk
miodziezy mieszkajgcej na wsi, a to za przyczynnizszej stopy bezrobocia miodzie
miejskiej kzdacej w wieku 25-29 lat.

wiek miasta wie
razem 19,4% 19,9%
15-17 23,4% 4,0%
18-19 35,6% 31,1%
20-24 27,8% 25,8%
25-29 13,6% 14,0%

Zwazywszy na truda sytuacg mtodziezy na rynku pracy, warto popatizea ile poziom
wyksztatcenia utrudnia znalezienie pracy zawodowkgst oczywisteze niski poziom
wyksztatcenia skutkuje wysokim raeniem bezrobocia. Tak bylo we wszystkich
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obserwowanych latach 1998-2006. Najaza stopa bezrobocia bylasnéd miodziey
z wyksztatceniem gimnazjalnymydz nizszym.

Wykres nr 2.3.3.2 Stopa bezrobocia mtodzig wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyzsze | 8,6 12,8
Policealne | 15,4 | 241 |
Srednie zawodowe [ 13,8 17,2 ]
Srednie 5
ogdlnoksztalece 184 | - | 205
Zasadnicze zawodowe| 18,2 [ 236 |
Gimnazjalne i nizsze 285 ] 450 | 31,9 |
| | | | |
0 20 40 60 80 100 120
%
01998 02002 02006

W 2006 roku w poréwnaniu z 1998 rokiem gr@nie bezrobocia byto wgze we wszystkich
grupach wydzielonych ze wzglu na poziom wyksztatcenia. | chozipodlegato wahaniom,
to w obserwowanym okresie wadnym roku stopa bezrobocia wedlug wyksztatcen&a ni
osiagneta poziomu niszego ni w 1998 roku.

W 2006 roku wrod miodziey aktywnej zawodowo, legitymagej sk wyksztatceniem
wyzszym co 8 osoba poszukiwata pracy. Miodyie wyksztatceniem policealnym trudniej
bylo znalg¢ prag niz miodzieey z wyksztatceniemsrednim zawodowym,srednim
ogolnoksztalgcym czy te zasadniczym zawodowym. Odpowiednie stopy bezraboci
wynosity: 24,1%, 17,2%, 20,5% i 23,6%.

Sparod bezrobotnej mtodzig, najliczniejsza grupa (27,7% ogotu bezrobotnepantery)
miata wyksztatcenie z dziedziny oklanej jako programy ogodlne. Zaskaktp duza grupe —
23,4% - stanowili mtodzi ludzie posiaday wyksztalcenie w zakresie zynierii, procesow
produkcyjnych, budownictwa, a tak z dziedziny ustug (17,3%) oraz nauk spotecznych,
ekonomii, prawa (15,7%).

Mtodzi ludzie poszukuj nie tylko pierwszej pracy, ale rowaigracy kolejnej z powodu
utraty uprzednio wykonywanej,allz rezygnacji z pracy lub powrotu na rynek pracy po
przerwie. Najcgzsciej jest to jednak aktywizacja zawodowa — ponatbywa bezrobotnych
(50,8%) chce podf prag po raz pierwszy; 27,9% bezrobotne] miodyiestracito prae,
5,3% - zrezygnowato z wykonywanej pracy, a dla 46j6st to reaktywizacja zawodowa.

Wsrdéd bezrobotnych miodych ludzi, ktorzy jednak @iz doswiadczenie zawodowe,
najczsciej reprezentowana jest grupa zawodowa ,pracowniagtug osobistych
i sprzedawcy” (29,2% uprzednio pragtych i deklarucych wykonywany zawadd).
W dalszej kolejnéci sa to: robotnicy przemystowi i rzemimicy (18,7%), pracownicy przy
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pracach prostych (16,1%), pracownicy biurowi (11)/7%peratorzy i monterzy maszyn
I urzadzen (8,9%) oraz technicy i inn§redni personel (7,5%).

Przecgtny czas poszukiwania pracy przez miodych ludzi wkw 15-29 lat wyniost ponad
rok, a doktadnie 13,3 miegia. Jest to bardzo dtugi okres, ktory jednakni® wyghda
w poszczegllnych grupach wieku: miodociani poszukujacy przecitnie 3,4 miesica,
osoby w wieku 18-19 lat — 5,6 migsa, bezrobotni w wieku 20-24 lat — 13,2 maesi,
a najstarsi bezrobotni, tzn. w wieku 25-29 lat -blfhiesaca.

Dtuzej poszukyj pracy bezrobotni mtodzi gaczyzni — przecttnie 14,0 miesica, ni kobiety
— 12,7 miesica; dlze] mieszkacy wsi — 14,7 miegca niz mieszkacy miast — 12,3
mieshca.

W kazdej kategorii bezrobotnej miodzie wyodrbnione] ze wzgidu na wiek, poza
miodocianymi, § osoby diugotrwale bezrobotne, czyli osoby, kt@neksp pracy przez okres
diuzszy ni rok. W catej zbiorowsci bezrobotnej miodzigy jest 40% diugotrwale
bezrobotnych, a relatywnie napgej jest ich w grupie 25-29 lat — ok. 45%.

Wykres nr 2.3.3.3Struktura bezrobotnej mtodzig wedtug okresu poszukiwania pracy

22,8

Odo 3 miesegcy W4-6 miesecy B7-12 miesgcy O powyzej 12 miesgcy

Bezrobocie diugotrwate #&0d miodziey w wiekszym stopniu dotyczyto eiczyzn ni
kobiet oraz mieszkaOw wsi niz miast.

Bezrobotna miodzienajczsciej poszukuje pracy tylko w petnym wymiarze — aaty to ok.
47% tej zbiorowsci; réwniez duwza grupa deklaruje eld podgcia pracy w jakimkolwiek
wymiarze — 32,5% ogo6tu bezrobotnych. Natomiastpeds 2% chciatoby pracowaylko

W niepeinym wymiarze czasu pracy.
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Bezrobocie mtodzigy jest znacznie zimicowane regionalnie. W okresie 1998-2006 w wielu
wojewodztwach natenie bezrobocia wzrosto, najbardziej w wojewddztiuteelskim — o 8,1
punktu procentowego. llustruje to pesize zestawienie stopy bezrobocia (w %):
roznica
1998 2006 w punktach
procentowych
(2006-1998)

ogotem 17,3 19,6 +2,3
dolribaskie 20,5 20,5 0,0
kujawsko — pomorskie 20,7 23 +2,5
lubelskie 16,4 24,5 +8,1
lubuskie 17,4 17,1 -0,3
lodzkie 17,8 13,7 -4,1
matopolskie 15,4 19,7 +4,3
mazowieckie 13,3 17,8 +4,5
opolskie 20,3 21,3 +1,0
podkarpackie 24,7 24,2 -0,5
podlaskie 14,1 16,8 +2,7
pomorskie 14,6 12,9 -1,7
$laskie 16,1 18,9 +2,8
swigtokrzyskie 21,8 27,3 +5,5
warmsko — mazurskie 23,4 20,3 -3,1
wielkopolskie 12,0 19,2 +7,2
zachodniopomorskie 25,4 24,4 -1,0

W 2006 roku najwgsza stopa bezrobociasmdd miodziey wystpita w wojewodztwie
Swigtokrzyskim (27,3%), a najméza — w wojewddztwie pomorskim (12,9%). Jak wida
w skrajnych przypadkach, w uktadzie wojewddzkimighanie bezrobocia $vdd miodziey
jest ponad dwukrotnie wgze.

2.4 Absolwenci na rynku pracy

Kategoria absolwentow jest kategpriwezsz” niz opisywana w poprzednim rozdziale
kategoria mtodzigy, bowiem zaliczono do niej te osoby w wieku 1529 ktére ukaczyty
szkok w okresie ostatnich 12 miesy i nie kontynuowaty nauki. W rozdziale tym zostan
przedstawione informacje dotyze aktywneéci zawodowej absolwentow, a tak
zatrudnienia oraz bezrobocia absolwentow. Pokatmde zmiany, jakie zaszty w latach
1998-2006 oraz zedicowanie omawianej populacji wedtlug cech demogeafych

I spoteczno-zawodowych w 2006 roku.

2.4.1 Aktywnosé zawodowa absolwentow

Aktywnos¢ zawodowa absolwentow jest bardzo wysoka i w latB@d8-2006 ksztattowata
si¢ przecetnie w granicach 85-90%. Wspotczynnik aktyweciozawodowej absolwentéw byt
wieC zawsze znacznie w§zy niz wspoétczynnik aktywnéci zawodowe] miodzigy.
Najogolniej rzecz ujmuagc oznacza tozi— relatywnie — znacznie mniej absolwentow calej
miodziezy pozostaje poza rynkiem pracy (biei@ozawodowa), czyli relatywnie wtej
absolwentow podejmuje pradiadz jej poszukuje i wykazuje ek oraz gotowét do jej
podgcia.
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Jak wynika z kolejnego zestawienia (Wykres nr 214.hajwikszym wahaniom w ggu 8 lat
podlegaty wspéiczynniki aktywroi zawodowej absolwentéw miodocianych. sndd
absolwentow w wieku 20-24 lat w obserwowanym ol@esiajwyszy wspoétczynnik
aktywnaci zawodowej zanotowano w 2001 roku — 91,7%, pontayegat on pewnym
wahaniom, by w 2006 roku oliy¢ sie do 86,0%. W grupie absolwentow w wieku 25-29 lat
wspotczynniki aktywnéci zawodowej generalnie byly najwgze, przy czym maximum
osiagnety rowniez w 2001 roku — 95,5%, a w 2006 roku zaobserwowgaolask do 93,0%.

Wykres nr 2.4.1.1Wspotczynniki aktywnéci zawodowej absolwentow wedtug wieku
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W 2006 roku absolwenci aktywni zawodowadiicy w wieku 15-29 lat stanowili 87,0%
wszystkich absolwentow w tym wieku oraz 14,7% aktgjvzawodowo miodzig/, bedacej
w tym samym przedziale wiekowym.

Popatrzmy jak wygldata struktura absolwentéw w wieku 15-29 lat wedtegusu na rynku
pracy.

Tabela nr 2.4.1.1Aktywnos¢ zawodowa absolwentow wedtug wieku w 2006 roku

Ogotem Aktywni zawodowo Bierni
Wiek razem | pracupcy | bezrobotni zawodowo
w %

OGOLEM 100,0 87,0 62,0 25,0 13,0
15-17 100,0 42,3 36,6 5,7 57,7
18 -19 100,0 76,4 42,8 33,6 23,6
20-24 100,0 86,0 56,3 29,7 14,0
25 -29 100,0 93,0 76,3 16,7 7,0

Wsrdod absolwentow w wieku 15-29 lat tylko 13% pozest poza rynkiem pracy.

Najwyzszy odsetek biernych zawodowo wagt wéréd miodocianych absolwentéw — 57,7%
bylo poza rynkiem pracy, a €xiej niz co trzeci pracowat. W grupie 18-19 lat niemal
co czwarty absolwent byt bierny zawodowo, agscke] niz czterech na dziegiu
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wykonywato pra¢ zawodow. Zdecydowanie odmiennie przedstawialae Sytuacja
w starszych grupach wieku:smd absolwentow w wieku 20-24 lata co sibdmy bykgo
rynkiem pracy, a 56% wykonywato pkazawodow, natomiast wréd absolwentow wieku
25-29 lat co czternasty byt bierny zawodowo, a jplo¥iatej grupy pracowato zawodowo.

W 2006 roku wspétczynnik aktywlo zawodowej absolwentow wynidst 87,0%. Poréwnanie
tych wspotczynnikow wedtug pici wskazuje na asgy poziom aktywn&i zawodowej
mezczyzn ni kobiet. Sytuacja taka ma miejsce w niemal wszghtkivyodebnionych
grupach wieku; wyjtkiem s absolwenci w wieku 18-19 lat:

wiek

razem
15-17
18-19
20-24
25-29

Miejsce zamieszkania absolwentoéw
Otd wspotczynniki

aktywndaci

zawodowej.

ECZ\ENI

89,0%
55,6%
75,8%
88,5%
96,3%

rowenigest
aktywnéci

kobiety
85,3%

77,1%
83,9%
90,6%

elementem #hicujacym
zawodowej

poziom

absolwentow

mieszkagcych na wsi 8 wyzsze nk absolwentéw mieszkgych w miastach. Prawidtowé

ta wystpuje we wszystkich wyogbnionych grupach wieku.

Najeksza rdznice

obserwujemy Wrdéd absolwentow miodocianych (24,5 pkt proc.).W egaych grupach
wiekowych r@nice stopniowo zmniejszagie, by wsrdéd najstarszych wynéé tylko 2,3 pkt
proc. Tak w¢gc mtodziez po osagnigciu najwyszego, planowanego poziomu wyksztatcenia
aktywizuje s¢ na rynku pracy i rinice w najstarszej grupie wieku w poziomie
wspotczynnika aktywniei zawodowej wedtug pici i miejsca zamieszkaniagliva Sie.

wiek

razem
15-17
18-19
20-24
25-29

miasta
86,3%
23,8%
71,6%
83,5%
92,5%

wie

88,2%

48,3%

81,0%

89,3%
94,8%

Poziom aktywnéci zawodowej absolwentéw jest tak zr@nicowany wedlug poziomu
wyksztatcenia. W latach 1998-2006 napsg aktywna¢ zawodowy przejawiali absolwenci
szkot wyszych, z wygtkiem roku 2001, kiedy najwgzy wspoétczynnik aktywnigi
zawodowej zanotowano dla absolwentow szkot poliogdl oraz roku 2005 — najvig)

uplasowali st absolwenci z wyksztatceniegrednim zawodowym.

Tabela nr 2.4.1. 2Wspéitczynniki aktywnéci zawodowej absolwentéw w 2006 roku

Wyksztalcenie Ogolem | Mezczyzni | Kobiety | Miasta |  Wies
) w %
OGOLEM 87,0 89,0 85,3 86,3 88,2
Wyzsze 91,5 92,4 91,0 90,8 93,8
Policealne 86,4 93,8 80,8 86,3 86,7
Srednie zawodowe 91,2 94,6 86,8 90,1 92,4
Srednie ogolnoksztaice 76,7 81,9 73,7 70,2 86,6
Zasadnicze zawodowe 82,3 85,1 78,1 78,1 85,1
Gimnazjalne i nisze 45,6 50,6 33,4 48,7 42,3
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W 2006 roku wrod nezczyzn-absolwentow najwgzy aktywnaé zawodow przejawiali
absolwenci szk&rednich zawodowych, adndd kobiet-absolwentek — panie legityrneg s
wyksztatceniem wiszym. Wsrdd absolwentow zamieszlkgych tak miasta, jak i wie
najwyzszy poziom aktywn&i zawodowej zanotowano w grupie legitymug] sk
wyksztatceniem wiszym.

Kolejnym elementem ticujacym poziom aktywngci zawodowej absolwentow jest region
Polski, w ktorym mieszkaj Zilustrujemy to w oparciu o wspotczynniki aktywioo
zawodowej absolwentow wedtug wojewodztw:

ogotem 87,0 %
dolritaskie 86,5 %
kujawsko — pomorskie 70,9 %
lubelskie 90,8 %
lubuskie 80,9 %
lodzkie 88,1 %
matopolskie 85,7 %
mazowieckie 87,1 %
opolskie 80,9 %
podkarpackie 90,3 %
podlaskie 92,0 %
pomorskie 86,7 %
slaskie 90,9 %
Swigtokrzyskie 87,1 %
warmsko — mazurskie 78,7 %
wielkopolskie 87,9 %
zachodniopomorskie 86,1 %

Najwyzszy aktywnagé zawodoww wykazywali absolwenci mieszkaly w wojewddztwie
podlaskim — 92,0%, a najisizz - w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim, tj. 70,9%.stle
to réznica znaczca, wynosi bowiem 21,1 pkt proc.

2.4.2 Zatrudnienie absolwentéw

W latach 1998-2006 liczba pragaych absolwentéw ulegata g€boznacznym wahaniom, przy
czym najwyszy poziom osigneta w 2006 roku. Natomiast struktury wedtug pici nie
podlegaty tak istotnym zmianom, z wtkiem roku 2001 i 2003, w ktérych udziakptzyzn
byt zdecydowanie uaszy niz w pozostatych latach. Nafg tu podkréli¢, ze we wszystkich
obserwowanych latach w grupie absolwentow w wiek22 lat przewzaty kobiety.
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Tabela nr 2.4.2.1 Absolwenci pracuicy wedtug pici i miejsca zamieszkania w latach

1998-2006
w tys. w %

Lata razem mezczyzni kobiety miasta wies

1998 214 100,0 47,7 52,3 61,2 38,8
1999 216 100,0 44,9 55,1 64,4 35,6
2000 207 100,0 44,7 55,3 62,6 374
2001 138 100,0 39,9 60,1 59,4 40,6
2002 165 100,0 44,5 55,5 60,6 39,4
2003 205 100,0 37,6 62,4 63,9 36,1
2004 194 100,0 48,2 51,8 62,9 37,1
2005 213 100,0 45,3 54,7 63,4 36,6
2006 471 100,0 48,6 51,4 66,0 34,0

Wsréd absolwentéw z lat 1998-2006, wzkgm roku przewzali mieszkacy miast i ich
udziat zamykat s w granicach 60-66%, z wytkiem roku 2001, w ktérym udziat
absolwentéw mieszkajych w miastach wyniést nieco parj 60%. Tak wgc struktura
absolwentow wedtug miejsca zamieszkania w latacB82W06 nie ulegala zasadniczym

zmianom.

W 2006 roku absolwenci wykorygy prag zawodowy stanowili 13,0% pracagej miodziey
oraz 62,0% wszystkich absolwentéw w wieku 15-29 lat

Wsrdd pracujeych absolwentéw w 2006 roku ¢iszas¢é stanowd kobiety, ich udziat jest

jednak zrénicowany w zalenosci od wieku. Ranice @ zasadnicze, bowiem $nod
miodocianych absolwentéw nie zanotowano praoygh kobiet. W grupie wieku 18-19 lat
przewaaja mezczyzni i dopiero w grupach wieku 20-24 lata i 25-29 ieidoczna jest
przewaga kobiet, na tyle istothae wplywa na ogolne proporcje wedtug picisrad
pracupcych absolwentéw.

Tabela nr 2.4.2.2 Absolwenci pracujcy wedtug wieku oraz pici i miejsca zamieszkania

w 2006 roku
Wiek Razem | Meiczyzni | Kobiety | Miasta | Wies
w tyshcach
OGOLEM 471 229 242 311 160
15-17 3 3 0 0 3
18-19 38 20 18 19 19
20-24 214 105 108 121 93
25-29 216 100 117 172 44
w %

OGOLEM 100,0 48,6 51,4 66,0 34,0
15-17 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0
18-19 100,0 52,6 47,4 50,0 50,0
20-24 100,0 49,3 50,7 56,5 43,5
25-29 100,0 46,1 53,9 79,6 20,4
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Wickszas¢ pracupcych absolwentéw mieszka w miastach, jecheaktruktura pracagych
absolwentoéw wedtug miejsca zamieszkania jest rGnmiénicowana w zalenosci od wieku
absolwentow. Przewaga miesakaw miast wysfpuje w dwoch starszych grupach wieku,
czyli wsrdd absolwentow w wieku 20-29 lat.

Wysoki poziom aktywngci zawodowej absolwentéw w wieku 15-29 lat nie jest
rownoznaczny z wysokim wskaikiem zatrudnienia tej zbiorowoi. R&nica mkedzy
wspotczynnikiem aktywniei zawodowej i wskanikiem zatrudnienia jest bardzo wysoka
i wynosi kilkadziesit punktéw procentowych.

wspotczynnik wskaznik réznica
aktywndgci zatrudnienia (w punktach
zawodowej (w %) (W %) procentowych)

1998 86,0 54,2 31,8
1999 85,7 46,9 38,8
2000 85,0 45,9 39,1
2001 89,4 43,1 46,3
2002 86,7 43,9 42,8
2003 88,6 48,7 39,9
2004 86,0 49,2 36,8
2005 86,7 51,4 35,3
2006 87,0 62,0 25,0

Sytuacja taka miata miejsce we wszystkich obserwyefa latach i ché skala zjawiska byta
zréznicowana, jednak zawsze wybitnie niekorzystfaviadczy to o bardzo wysokim
poziomie bezrobocia #od absolwentéw. Wytkowo zle wygladata sytuacja absolwentow
w latach 2001-2002, w ktorych wskak zatrudnienia byt mniej wcej o potowe nizszy
od wspodtczynnika aktywrigi zawodowej. Pokazuje to skgbrobleméw z weciem na rynek
pracy. W kolejnych latach wskiaik zatrudnienia absolwentow wzrastat — do 62% W&0
roku — co nalgy interpretowa pozytywnie, jéli méwimy o tendencji, ale zdecydowanie
negatywnie, j&i méwimy o poziomie tego wskaika.

Wskaznik zatrudnienia absolwentéw w latach 1998-2006 bsdznicowany ze wzgidu
na wiek absolwentéw. Generalnie, nagzie wskaniki wystecpowaty wsrod absolwentow
miodocianych, a najwiasze — w najstarszej grupie wieku, tj. 25-29 lat.
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Wykres nr 2.4.2.1Wskazniki zatrudnienia absolwentéw wedtug wieku
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Wskaznik zatrudnienia absolwentow byt zidicowany ze wzgldu na pté — wyzszy poziom
osiggat wsréd nezczyzn ni wsrdd kobiet. W 2006 roku z#iicowanie wskanika
zatrudnienia wedtug pici oraz wieku wygdhbto nastpujaco:

wiek ECZ\ENI kobiety
razem 66,2% 58,5%
15-17 48,0% -
18-19 46,1% 39,6%
20-24 61,6% 51,9%
25-29 80,6% 73,0%

Zroznicowany byt rownie wskanik zatrudnienia absolwentow wedtug miejsca zankiasia
i wieku. Ogdlny wskanik zatrudnienia absolwentéw byt wgzy dla os6b mieszkajych
w miastach, jednale w poszczegolnych grupach wieku uktadatréiznie dla mieszkacow
miast i wsi.

wiek miasta wie
razem 64,4% 57, 7%
15-17 - 48,3%
18-19 43,1% 42,5%
20-24 55,6% 57,3%
25-29 77,9% 70,7%

Istotnym czynnikiem rznicujacym poziom zatrudnienia absolwentow jest poziom
wyksztalcenia. ¥ przeanalizujemy okres 1998-2006, to widaz w najkorzystniejszej
sytuacji byli i ¢ absolwenci szkét wyszych. Nie oznacza tae @ w sytuacji dobrej, bowiem
w 2006 roku przy wspotczynniku aktywéw zawodowej 91,5%, wskaik zatrudnienia tej
grupy wyniost 73,5%.
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Wykres nr 2.4.2.2Wskazniki zatrudnienia absolwentéw wedtug poziomu wyksztnia
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Warto zauway¢, iz w latach 1998-2006 poprawa sytuacji na rynku praogyczyta
absolwentéw szkoét  policealnych  orazsrednich, zaréwno zawodowych, jak
i ogolnoksztatgcych. Dla tych grup absolwentow wsikaki zatrudnienia w 2006 roku byty -
po wahaniach w poszczegdlnych latach - ostateczywsze nk w 1998 roku. Natomiast dla
absolwentow szkét waszych oraz o poziomie zasadniczym zawodowyniszym wskaniki
zatrudnienia w 2006 roku byly z8ze ni w 1998 roku. Oznacza to, po pierwsze: nawet
najwyzszy poziom wyksztatcenia nie zapewnit absolwentoan pnzestrzeni lat stabilnej,
wysokiej pozycji na rynku pracy, chogigest ona najlepsza w poréwnaniu z pozostatymi
grupami wyodgbnionymi wedtug poziomu wyksztatcenia. Po drugiedhaci z wegciem na
rynek pracy zdecydowanie pgbwaly s¢ w przypadku absolwentow o niskich
kwalifikacjach, bez konkretnego przygotowania zaawego.

Jak wobec tego wygtlata w 2006 roku struktura absolwentow wediug pozio
wyksztatcenia oraz wykorzystanie na rynku pracyepofatu, jaki stanowi absolwenci
wszelkiego typu szkot.

wyksztatcenie ogotem efezy¥ni  kobiety miasto wie

w %
ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
wyzsze 55,8 44,1 66,9 64,9 38,1
policealne 5,5 7,0 4,1 5,5 5,6
srednie zawodowe 21,0 27,5 14,9 16,1 30,6
srednie ogoélnoksztasce 8,2 7,0 9,1 7,7 8,8
zasadnicze zawodowe 8,7 12,7 5,0 5,8 14,4
gimnazjalne i risze 0,8 1,7 - - 2,5

W 2006 roku poziom wyksztatcenia absolwentow w wi@k-29 lat byt zdecydowanie lepszy
niz catej mtodziey w tym samym wieku. Ot podczas gdy 71,3% miodzielegitymuje s¢
wyksztatlceniem co najmnigjrednim, w tym wyszym — 25,7%, to wod absolwentow
analogiczne odsetki wynasz 90,5% oraz 55,8%.



Mtodzie i absolwenci na rynku pracy 65

Jak wid@& z powyszego zestawienia sgpod absolwentow lepiej wyksztaticone kobiety
oraz mieszkacy miast. Podczas, gdyswd nezczyzn co siodmy nie agjnat sredniego
poziomu wyksztalcenia, to 4ndd kobiet tylko co dwudziesta. #d absolwentow -
mieszkacdédw miast poziom wyksztalcenia co napey zasadniczy zawodowy agneto

niespetna 6%, podczas gdy na wsi analogiczny okisetriost niemal 17%.

Wskazniki zatrudnienia absolwentow w przekroju wedtugcipt miejsca zamieszkania
ksztattowaty st w 2006 roku nagpujaco:

Tabela nr 2.4.2.3Wskaniki zatrudnienia absolwentéw w 2006 roku

Wyksztalcenie Ogobtem | Mezczyzni | Kobiety | Miasta ‘ Wies
w %
OGOLEM 62,0 66,2 58,5 64,4 57,7
Wyzsze 73,5 73,9 73,3 74,2 71,2
Policealne 51,1 73,8 33,8 55,6 44,4
Srednie zawodowe 63,9 72,0 53,2 60,2 68,0
Srednie ogolnoksztahce 47,0 55,5 42,3 49,5 43,3
Zasadnicze zawodowe 45,0 53,4 33,0 49,9 41,7
Gimnazjalne i nisze 15,7 22,2 0,0 0,0 31,8

Jak ju powiedziano wczaiej, najwyzszym wskanikiem zatrudnienia charakteryzujeg si
najwigksza grupa absolwentow, czyli absolwenci legitygoyjsi wyksztatceniem wiszym.
Potwierdza s to zarowno w przekroju wedtug ptci, jak i miejszamieszkania. Druga co do
wielkosci grupa, to absolwenci z wyksztatcenignednim zawodowym. Tym absolwentom
tatwiej znale¢ prag jesli sa mezczyznami i mieszkecami wsi.

Istotnym czynnikiem wptywagcym na stopig@ wykorzystania sity roboczej na rynku pracy
jest kierunek wyksztatcenia — dotyczy to réwniabsolwentéw. W 2006 roku struktura
absolwentow w wieku 15-29 lat wedtug dziedzin fukmonego wyksztatcenia wyglata
nastpujaco:

ogo6tem - 100,0 %
w tym:

ksztatcenie nauczycieli, pedagogika - 8 %,
nauki humanistyczne, naukapykach, sztuka - 6,2 %
nauki spoteczne, ekonomia, prawo - 29,9 %
informatyka - 55 %
izynieria, procesy produkcyjne, budownictwo - 18,0 %
rolnictwo, weterynaria - 2,5%
zdrowie, opieka spoteczna - 3,8%
ustugi - 13,8 %
programy ogolne - 8,9 %

Najwicksza grupa absolwentow legitymuje ¢ swyksztalceniem w dziedzinie nauk
spotecznych, ekonomii i prawa. W &kszaci s3 to osoby w wieku 25-29 lat, kobiety
i mieszkacy miast. Drug co do liczebnéci grum sa absolwenci rénego typu szkot

w dziedzinie irtynierii, proceséw produkcyjnych i budownictwa. Wnty przypadku

wigkszas¢ stanowsq absolwenci w wieku 20-24 lat,giczyzni oraz mieszkacy miast.
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Wsrdd nezczyzn-absolwentow (okoto 46% byto w wieku 20-24 katokoto 44% - w wieku
25-29 lat) niemal co trzeci wyksztalcilkesiv dziedzinie iaynierii, proceséw produkcyjnych,
budownictwa. Z& co paty — w dziedzinie nauk spotecznych, ekonomii i pga@raz nieco
czesciej niz co 6smy — w dziedzinie ustug.

Wsrod kobiet-absolwentek (ponad 48% byto w wieku 29&&, a ok. 45% w wieku 20-24 lat)
zdecydowanie najwksza grupa (ok. 39%) wyksztalcitagsiv dziedzinie nauk spotecznych,
ekonomii, prawa. Okoto 15% - w dziedzinie ustugpanad 11% to absolwentki szkot
o profilu ksztalcenie nauczycieli, pedagogika.

Wickszas¢ absolwentoéw (66%) mieszkata w miastach. W tej gryponad potowa (55%
absolwentéw ,miejskich”) byla w wieku 25-29 lat, @k. 39% - w wieku 20-24 Iat.
Kierunkiem ksztatcenia preferowanym przez aoyzh s¢ mieszkacow miast byly nauki
spoteczne, ekonomia, prawo — ponad 32% absolweldgitymowato s¢ dyplomami w tej
wiasnie dziedzinie. O ponad pot@nwmniejsza byta grupa absolwentow szkot w dziedzinie
inzynierii, procesow produkcyjnych, budownictwa (pon&8%), a w dziedzinie ustug
wyksztatcito s¢ ponad 12% absolwentéw mieszi@jch w miastach. Natomiast absolwenci
mieszkagcy na wsi, to gtdwnie osoby w wieku 20-24 lat (pdriEsB%); absolwenci w wieku
25-29 lat stanowili okoto 28%. Co czwarty z gruplysalwentow mieszkagych na wsi,

to miody cziowiek legitymujcy sk dyplomem w dziedzinie nauk spotecznych, ekonomii,
prawa. Ponad 23% wyksztalcitogsiw dziedzinie imynierii, procesow produkcyjnych,
budownictwa, a co szésty — w dziedzinie ustug. Watbd&, iz sparod absolwentow
mieszkagcych na wsi, tylko niecate 7% posiadto wyksztateemi dziedzinie rolnictwa,
weterynarii.

Zdecydowana wksza¢ absolwentéw podfa prag w charakterze pracownikow najemnych.
Stanowili oni ponad 88% ogo6tu absolwentow, a prgmujna wihasny rachunek oraz
pomagaicy cztonkowie rodzin stanowili grupy, ktérych udziaynosit po niespetna 6%.
Wyijatkowo rzadko absolwenci pracowali na wtasny rachyurmatrudniajc jednoczenie
pracownikéw. Grupa pracodawcowsndd absolwentéw stanowita marginalpozycg — ich
udziat nie osignat nawet 1%.

Tabela nr 2.4.2.4 Status zatrudnienia praaaych absolwentéw wedtug wybranych grup
wieku w 2006 roku

Pracujicy na wtasny rachunek | Pomagajcy
Ogotem Pracownicy razem w tym czlonkowie
Wiek najemni pracodawcy rodzin
w tyshcach
OGOLEM 471 416 28 4 28
w tym:
20-24 214 189 12 2 13
25-29 216 195 14 1 7
w %
OGOLEM 100,0 88,2 5,9 0,8 5,9
w tym:
20-24 100,0 88,3 5,6 0,9 6,1
25-29 100,0 90,3 6,5 0,5 3,2

W pordéwnaniu z 1998 rokiem struktura pragyich absolwentéw wedtug statusu na rynku
pracy nie zmienita giw sposob zasadniczy. Warto jednak zaznaczyw ciagu agsmiu lat
udziat pracownikbw najemnych niemal nie zmieni $obnizyt sic z 88,3% do 88,2%),
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natomiast wzrost udziat praagych na wiasny rachunek (z 4,7% do 5,9%). Ponadto
zmniejszyt st udziat pomagapych cztonkéw rodzin (z 7,0% do 5,9%).

W 2006 roku struktura absolwentéw z punktu widzestatusu na rynku pracy byta
zroznicowana wedtug ptci i miejsca zamieszkania. 2006rod nmezczyzn byto relatywnie
mniej pracownikow najemnych niwsrdéd kobiet (odpowiednio: 84,7% wobec 91,7%) oraz
relatywnie wecej pracujcych na wiasny rachunek (9,2% wobec 2,5%) i pomageh
cztonkoéw rodzin (6,1% wobec 5,8%). Natomiast w paldzwedlug miejsca zamieszkania
sytuacja wygidata nasfpujaco: w miastach zanotowanosmd absolwentéw relatywnie
wigcej pracownikébw najemnych sina wsi (odpowiednio: 94,5% wobec 76,2%) oraz
relatywnie mniej pracagych na wiasny rachunek (3,9% wobec 10,0%) i pofaageh
cztonkdéw rodzin (1,6% wobec 13,8%).

Absolwenci najcgéciej znajdowali prag w firmach zaliczanych do przetwoérstwa
przemystowego, a tak w jednostkach o rodzaju dziatasod handel i naprawy. Struktura
(w %) absolwentow wedtug wybranych rodzajéw dziabéti zaktadu pracy wygbata
nastpujaco:

razem - 100,0
w tym:

rolnictwo, tfowiectwo, Iénictwo - 8,1
przetworstwo przemystowe - 20,8
handel i naprawy - 18,3
obstuga nieruchondoi i firm - 7,6
administracja publiczna i obrona narodowa - 9,8
edukacja - 6,8
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 5,7
dziatalnd¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, ptaa - 55

W 2006 roku najliczniejsza grupa absolwentéw wykeala zawdd zaliczany do kategorii
specjaléci (21,7%). Poniewa zgodnie z zaleeniami klasyfikacji zawoddw, do tej kategorii
zalicza st osoby z wyksztatceniem viigzym, w wekszasci (8/10) byly to osoby w wieku

25-29 lat.
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Tabela nr 2.4.2.5 Struktura pracuagych absolwentéw wedtug wybranych grup zawodow

w 2006 roku
Ogotem | Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
Grupy zawodow
w %
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
Specjalkci 21,7 18,8 24,4 28,9 7,5
Technicy i innysredni personel 13,6 9,2 17,8 14,8 11,3
Pracownicy biurowi 13,8 3,5 23,6 15,8 10,0
Pracownicy ustug osobistych 16,1 14,4 17,8 15,4 17,5
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy 7,2 8,7 5,8 0,3 20,6
i rybacy
Robotnicy przemystowi 12,5 21,4 4,1 10,6 16,3
i rzemiglnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 5,9 11,8 0,8 5,8 6,3
i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 5,7 7,4 4,1 4,5 8 8,

W grupie specjalistow, a tak& technikébw i innegosredniego personelu, pracownikéw
biurowych oraz pracownikéw ustug osobistych i sgesgcow liczebnie przewaty kobiety.
Natomiast dominacja @iczyzn byta widoczna w takich grupach zawodowyck:, jabotnicy
przemystowi i rzemiénicy, operatorzy i monterzy maszyn i wdzei, pracownicy przy

pracach prostych.

Najmiodsi absolwenci, dolacy w wieku 15-19 lat, najeZciej pracowali jako pracownicy

ustug osobistych i sprzedawcy, a zakrobotnicy przemystowi i rzemilmicy oraz rolnicy,
ogrodnicy, l&nicy i rybacy. Natomiast najstarsi absolwenci, veku 25-29 lat, naje&ciej
znalezli zatrudnienie jako specjati, a w nastpnej kolejndci jako technicy i innysredni
personel oraz jako pracownicy biurowi. Jakeevividat, struktura zawodowa absolwentéw
byta znaczco zr@nicowana, tak ze wzgllu na wiek, jak i pt€ oraz miejsce zamieszkania.

Czy w stosunku do 1998 roku zaszly istotne zmiangtiukturze zawodowej praagjych
absolwentow? Trudno to jednoznacznie o€efiowiem np. zmniejszyt sinieco udziat
specjalistow — 0 1,2 pkt proc., ale zkézyt skt udziat technikow — o 3,8 pkt proc. Ponadto
zmniejszyt st udziat rolnikdw, ogrodnikow, knikow i rybakéw — o 1,7 pkt proc., a tak
znacaco, robotnikbw przemystowych i rzendieikbw — o 6,7 pkt proc. Zwgkszyt sk

natomiast udziat operatorOw i monterow maszyn iadzen — o 3,1 pkt proc. oraz
pracownikow przy pracach prostych — o 1,0 pkt proc.

Zmiany w strukturze zawodowej absolwentéw, jakiszha w chgu ostatnich émiu lat,
sa odzwierciedleniem ggle wysokiego popytu na kadry z wyksztatceniem dagaym
zawodowym hdz srednim technicznym, a niekoniecznie xsgym.
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Wykorzystanie zasobow pracy absolwentéw jest bardzdznicowane w ukladzie
regionalnym, co ilustruje porsze zestawienie wskaikéw zatrudnienia (w %):

ogotem 62,0
dolritaskie 60,6
kujawsko — pomorskie 51,5
lubelskie 59,2
lubuskie 54,6
todzkie 72,3
matopolskie 49,3
mazowieckie 68,4
opolskie 52,5
podkarpackie 50,6
podlaskie 72,1
pomorskie 71,2
slaskie 68,1
Swietokrzyskie 61,9
warmsko — mazurskie 57,3
wielkopolskie 61,6
zachodniopomorskie 62,6

Generalnie, w 2006 roku wskaki zatrudnienia absolwentow we wszystkich
wojewddztwach g znacznie wysze nk analogiczne wskaiki dla miodziey. Swiadczy to

0 znacznie lepszej sytuacji na rynku pracy osohiemyszym roku po zakazeniu procesu
edukacji nz pozostatej mtodziey. Moze to by wynikiem coraz lepszego przystosowywania
sic mtodych ludzi do, nadal jednak trudnej, sytua@i nynku pracy, poprzez zdobywanie
pierwszych déwiadczeér zawodowych ju podczas nauki. Nie chodzi nawet o podejmowanie
.fegularnej” pracy, ale o tmorodne, cgsto krotkotrwate, nawet bezptatne, praktyki,
okresowe prace np. w okresie wakacyjnym. dediprzyczyn mog by¢ rowniez wyjazdy
miodziezy, juz nie absolwentow, do pracy poza granicami krajiwarza to weksze szanse
absolwentom na pogljie pierwszej pracy. Najwgze wskaniki zatrudnienia absolwentéw
(powyze] przecgtnej krajowej) zanotowano w wojewodztwachzdeych w pasie od
potinocnego wschodu do potudniowego zachodu, czyiodlaskim, mazowieckim, tédzkim,
slaskim oraz w pasie poétnocno — zachodnim, tj. w pakion i zachodniopomorskim.
Natomiast najmisze wskaniki zatrudnienia, to pas potudniowo — wschodni,ylicz
wojewodztwo matopolskie i podkarpackie.

2.4.3 Bezrobocie absolwentow

Bezrobocie miodziey w wieku 15-29 lat jest ogromnym problemem spatgoz, ale
bezrobocie absolwentéw ma relatywnie znacznigksay wymiar. Podczas gdy bezrobocie,
mierzone stopbezrobocia, w 2006 roku w skali kraju wynosito 2%, to wsréd miodziey —
19,6%, a w grupie absolwentéw — 28,8%. Wymowa tigdb jest jednoznaczna.

W 2006 roku bezrobotni absolwenci w wieku 15-29 #&anowili 21,5% bezrobotnej
miodziezy, bedacej w tym wieku. Grupa bezrobotnych absolwentoveylia 190 tys.; ponad
84% tej zbiorowéci byto w wieku 20-29 lat. \&r6d mtodocianych absolwentéw bezrobocie
miato charakter marginalny.
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Tabela nr 2.4.3.1Bezrobotni absolwenci wedtug wieku oraz pici i jpo@ zamieszkania
w 2006 roku

Razem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
Wiek w tyshcach
OGOLEM 190 79 111 106 85
15-19 31 14 17 13 18
20-24 113 46 67 61 52
25-29 47 19 28 32 15
w %
OGOLEM 100,0 41,6 58,4 55,5 44,5
15-19 100,0 45,2 54,8 41,9 58,1
20-24 100,0 40,7 59,3 54,0 46,0
25-29 100,0 40,4 59,6 68,1 31,9

We wszystkich grupach wieku bardziej dotkei bezrobociem as kobiety-absolwentki.
Miejsce zamieszkania rowriema wptyw na poziom bezrobocia, przy czym w miodsey
grupach wieku wicej bezrobotnych absolwentdw mieszka na wsiwimiastach, natomiast
w starszych grupach wieku sytuacja jest odwrotmagksza¢ mieszka w miastach.

Stopa bezrobocia absolwentéw w wieku 15-29 lat wstai w 2006 roku 28,8% i obiyta sic
w stosunku do osgnigtej w 1998 roku o 8,2 pkt proc.

Wykres nr 2.4.3.1Stopa bezrobocia absolwentéw wedtug wieku
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W latach 1998-2001 nagtowat wzrost stopy bezrobocia absolwentow, od 37y0%998
roku do 51,8% w 2001 roku. Od 2002 roku notowanksigpniowy spadek stopy bezrobocia,
przy czym najszybsze ol#einie nasipito w 2006 roku.
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W okresie émiu lat spadek stopy bezrobocia, o ponad 3 pkt,pmamotowano wrod
absolwentow w wieku 20-24 lat, w grupie 25-29 lhhiaenie stopy byto nieznaczne — 0 0,1
pkt proc., natomiast w grupie absolwentow w wiek81P lat nasipit wzrost stopy
bezrobocia w obserwowanym okresie o 0,8 pkt proc.

Najwicksze natzenie bezrobocia, §&# pomina¢ miodocianych, wyspowato wrod
absolwentow w wieku 18-19 lat i w k@ej kolejnej grupie wieku byto masze. Prawidtow&t
ta zaznaczyta siwe wszystkich obserwowanych latach.

W 2006 roku stopa bezrobociaimzyzn-absolwentow byta r8za ni kobiet-absolwentek:

wiek rECZyeni kobiety
razem 25, 7% 31,5%
15-19 36,8% 48,7%
20-24 30,4% 38,1%
25-29 16,2% 19,4%

Wyzsza stopa bezrobociaskdd kobiet-absolwentek wygdita we wszystkich grupach wieku
I potwierdzita fakt, x kobiety g w trudniejszej sytuacji ha rynku pracy.

Natezenie bezrobocia wdd absolwentow mieszkgjych w miastach bylo n$ze ni
absolwentow mieszkaych na wsi; prawidiow& ta wystpita we wszystkich grupach
wieku:

wiek miasta wie
razem 25,3% 34,6%
15-19 40,6% 45,0%
20-24 33,4% 35,9%
25-29 15,8% 25,4%

Wplyw na stopi@ zagraenia absolwentow bezrobociem ma nigdiwie poziom
wyksztatcenia. Prawidlowsd: im nizszy poziom wyksztalcenia, tym wgze natzenie
bezrobocia jest prawdziwa réwniew przypadku absolwentéw. Potwierdzitae sive
wszystkich obserwowanych latach, tj. 1998-2006 (vegknr 2.4.3.2).

W kazdej grupie absolwentéw, wyaghmionej ze wzgidu na poziom wyksztalcenia, stopa
bezrobocia podlegata w okresie 1998-2006 znacznghnaniom. W konsekwencji: spadek
stopy bezrobocia w obserwowanym okresie wpistwsrod absolwentow z wyksztalceniem
policealnym, srednim zawodowym i ogélnoksztaftym oraz zasadniczym zawodowym.
Natomiast wzrost stopy bezrobocia, niewielki, dagycabsolwentow legitymuagych se
wyksztatceniem wiszym oraz bardzo znaczny w przypadku absolwentéwksztatceniem
gimnazjalnym i niszym.
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Wykres nr 2.4.3.2Stopa bezrobocia absolwentow wedtug poziomu wyksaéa
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W 2006 roku wrod absolwentow aktywnych zawodowo, legityaoyich s¢ wyksztatceniem
wyzszym, co pita osoba poszukiwata pracysli@opatrzymy na wiksz grupe absolwentow
— 0s0Ob posiadagych wyksztatlcenie co najmnigjednie, to dla tej zbiorowoi stopa
bezrobocia wynosita 7a 25,9%, co oznacza,z iczsciej niz co 4 absolwent, dobrze
wyksztatcony, nie mee znalé¢ po okresie nauki pracy zawodowej. Jest to sytubajalzo
trudna, tak z ekonomicznego, jak i spotecznego puwidzenia.

Bezrobotni absolwenci najeiej wyksztatceni byli w zakresie nauk spotecznyekonomii
i prawa (21,1%), co pty absolwent zdobyt wyksztalcenie w zakresie ust@gnadto
16-17% bezrobotnych legitymowatogswyksztatceniem z dziedziny agnierii, procesow
produkcyjnych, budownictwa oraz programow ogélnych.

Wséréd bezrobotnych giczyzn-absolwentow najliczniej as reprezentowani  fachowcy
z dziedziny imynierii, proceséw produkcyjnych, budownictwa (304% w dalszej
kolejndsci absolwenci wyksztatceni w zakresie programowliogegh (16,5%) oraz w zakresie
ustug (15,2%). Natomiast bezrobotne kobiety-absotitienajliczniej reprezentajkierunek
ksztatcenia ,nauki spoteczne, ekonomia, prawo” 42d), a nasjpnie ustugi (24,3%) oraz
programy ogolne (17,1%). W miastach dominowali bbmtni absolwenci wyksztatceni
w dziedzinie nauk spotecznych, ekonomii, prawa 23, a na wsi — w zakresie ustug
(24,7%).

W 2006 roku bezrobotni absolwenci w wieku 15-29 dajczsciej poszukiwali pierwszej
pracy zawodowej — dziato eitak w 7 na 10 przypadkéw. Jednak 30% bezrobotnych
absolwentow miato ju daswiadczenie zawodowe i poszukiwali pracy przede widm

z powodu utraty pracy poprzedniej (17,4%), rezygrmapracy poprzedniej (5,8%) orazech
powrotu do pracy zawodowej po przerwie (6,8%).
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Rézny byt udziat poszczegolnych kategorii bezrobotngadisolwentow w przekroju wedtug
ptci i miejsca zamieszkania, jednak wzBgm przypadku dominaga byla kategoria
»,podejmup prae po raz pierwszy”:

razem mzczyzni kobiety miasta wie
w %
bezrobotni ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
stracili pra¢ 17,4 14,1 19,8 19,8 15,3
zrezygnowali z pracy 5,8 51 6,3 6,6 4,7
powracag do pracy po 6,8 51 8,1 8,5 5,9
przerwie
podejmug prag po raz 70,0 75,7 65,8 65,1 74,1
pierwszy

Jak wid& z powy.szego zestawienia, kobiety-absolwentkisciej niz me¢zczyzni-absolwenci
tracity prag, rezygnowaty z pracy czy Aepowracaty do pracy po przerwie. Oznacza to,
iz poszukiwanie przez nie pracy rzadziej miato ckiraaktywizacji zawodowej. Podobnie
ukltadaly s¢ relacje absolwentow mieszkaych w miastach wobec absolwentéw
mieszkagcych na wsi.

Jak ju powiedziano wczamiej, 30% absolwentow (57 tys.) miatozjudcswiadczenie
zawodowe. Najliczniejsza z nich grupa (ponad 26%c@wata w zawodzie zaliczanym do
kategorii pracownicy ustug osobistych i sprzedawbps¢ znaczna grupa bezrobotnych
absolwentow, uprzednio pragaych, zaliczata gido technikdw i innegéredniego personelu
(okoto 18%), pracownikow biurowych (14%) oraz praodkdéw przy pracach prostych
(ponad 12%).

Bezrobotni absolwenci w wieku 15-29 lat poszukiwatacy przegitnie przez okres 7,5
miesikca. Okres ten byt tym dhszy, im starsi byli poszukagy pracy: dla absolwentow
w wieku 18-19 lat przeginy okres poszukiwania wyniost 4,4 migsa, dla absolwentow
wieku 20-24 lata — 8,0 miegly, a dla absolwentow w wieku 25-29 lat — 9,3 miegsi

Dtuzej poszukiwali pracy rrczyzni-absolwenci — prze¢inie 8,0 miesicy, podczas gdy
kobiety-absolwentki — 7,2 miegia. Wsrod absolwentow mieszkadw miasta | mieszkedw
wsi okres ten byt niemal identyczny i wynosit odpednio: 7,6 miesica i 7,5 miesica.

Bezrobotni absolwenci najeciej poszuku pracy tylko w petnym wymiarze czasu pracy
(51,6%). Pracy w jakimkolwiek wymiarze czasu posgak 31,0% bezrobotnych
absolwentéw, a 17,4% deklarujes chcieliby pracowaw petnym wymiarze czasu, ale mpg
podja¢ prag w niepetnym wymiarze czasu pracy. a8z elastyczné¢ wykazup kobiety-
absolwentki, z ktérych 47,8% poszukuje pracy tytikkopetny etat, a 32,4% - w jakimkolwiek
wymiarze, podczas gdyswd mezczyzn odsetki te wynogzodpowiednio 57,0% i 29,1%.
W przekroju wedtug miejsca zamieszkania, bardZegtgczni § absolwenci mieszkagy na
wsi - 45,9% poszukuje pracy petnowymiarowej, a 378 jakimkolwiek wymiarze, podczas
gdy w miastach — odpowiednio 56,2% i 25,7% beznoydt absolwentow.
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Bezrobocie jest bardzo zndicowane regionalnie. Nie inaczej jest w przypadksolwentow.
Natezenie bezrobocia absolwentéwdacych w wieku 15-29 lat, w 2006 roku w uktadzie
wojewddzkim prezentuje parsze zestawienie:

ogotem 28,8 %
dolribaskie 29,9 %
kujawsko — pomorskie 27,3 %
lubelskie 34,8 %
lubuskie 32,5%
lodzkie 17,8 %
matopolskie 42,6 %
mazowieckie 21,5 %
opolskie 35,1 %
podkarpackie 44,0 %
podlaskie 21,6 %
pomorskie 18,0 %
slaskie 25,1 %
Swigtokrzyskie 28,9 %
warmsko — mazurskie 27,2 %
wielkopolskie 30,0 %
zachodniopomorskie 27,2 %

Stopa bezrobocia &bd absolwentow najwygzy poziom osigneta w  wojewodztwie
podkarpackim (44,0%), a napszy w wojewoOdztwie todzkim (17,8%). Jak ewi widac,
natzenie bezrobocia absolwentéw w skrajnych przypadkgsh chodzi o zré@nicowanie
regionalne, jest 2,5 krotnie wgze. Najnisze naizenie bezrobocia absolwentow
w wojewodztwie tdédzkim idzie w parze z najgzym wskanikiem zatrudnienia, a @t
mozemy mowt o relatywnie najlepszym wykorzystaniu zasobow pralesolwentéw w tym
wojewodztwie. Chocia fakt, ze 18 absolwentow na 100 bezskutecznie poszukujeypra
daleki jest od ideatu. Odwrain sytuacg mamy w wojewodztwie podkarpackim
i matopolskim — tam absolwenci sv sytuacji wecz dramatycznej — mniej wéej potowa

z nich znajduje prag a % pozostatej grupy zasila grono bezrobotnyekt th wgc ogromne
pole do dziath w ramach aktywnej polityki rynku pracy, ktore zéazityby niezwykle truda
sytuacg absolwentéw na regionalnych i lokalnych rynkachgyr

2.5 Podsumowanie

Jednym z zadapolskiej praktyki spoteczno-gospodarczej jest malizowanie negatywnych
konsekwencji spotecznych zygianych z reformowaniem gospodarki. Z tego punkidzemnia
wydarzenia na rynku pracy majwyjatkowe znaczenie w ksztattowanitwiadomaci
spotecznej. Na rynku pracy bowiem weryfikugic najwaniejsze zateenia polityki
gospodarczej. Zwgwszy wkc, ze procesy i wydarzenia zachade na rynku pracy maj
znaczenie nie tylko ekonomiczne, ale Zakspoteczne, niezwykle istatnspravwa dla
prowadzenia racjonalnej polityki spoteczno-gospodeayjest diagnoza rynku pracy, nie tylko
jako fotografia stanu aktualnego, ale réwinieretrospekciji.
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Jakie g zatem najwazniejsze wnioski z przeprowadzonej analizy:

1. W latach 1998-2006 naglity znacace zmiany w sytuacji na rynku pracy ludop
w wieku 15 lat i wgcej. Istot tych zmian najkrocej mma przedstawi wydzielapc dwa
okresy charakteryzage s¢ odmiennymi tendencjami:

* |ata 1998-2002, to okres zdecydowanie pogasiseapk, z roku na rok, sytuacji na rynku
pracy, o czyndwiadcz obnizajace st wskaniki zatrudnienia i rosita stopa bezrobocia,

* lata 2003-2006, to okres poprawy sytuacji — wsklid zatrudnienia wzrastgj stopa
bezrobocia obra sk; szczegdblnie korzystny byt rok 2006.

Jednake, w konsekwencji tych zmian, w 2006 roku nie udsitojeszcze oagnaé takiej
sytuacji, jakk zanotowakmy w 1997 roku, cédwiadczy z jednej strony o gdokiej zapé&ci na
rynku pracy na przetomie ostatnich dzi¢esoleci, a z drugiej — o zbyt wolnym, z punktu
widzenia skali podey sity roboczej, generowaniu przez gospodar&wych miejsc pracy.

2. Te same tendencje, ktére zaobserwowano na ryrday pv latach 1998-20064md ogotu
ludndsci, dotyczyty rownieé miodziezy w wieku 15-29 lat, a w tym absolwentowzn@go
typu i poziomu szkét. Nafgy jednak bardzo silnie podikiec, ze sytuacja miodzigy byta
zdecydowanie trudniejsza micatej ludndci w wieku 15 lat i wecej, o czymswiadczy
zarOwno stopig wykorzystania zasobdw pracy mierzony wakiiem zatrudnienia, ktory byt
w zaleznosci od roku o 6 — 10 pkt proc. a1zy, jak i natzenie bezrobocia mierzone siop
bezrobocia, ktéra byta odpowiedni o 7 — 13 pkt pnegzsza. Sytuacja absolwentow byta
specyficzna, ale réwnieniezwykle trudna — wprawdzie przez caty okres 19086 natzenie
zatrudnienia absolwentéw w wieku 15-29 lat bylozege ni mtodziezy w wieku 15-29 lat,
to rownoczénie natzenie bezrobocia wéd absolwentéw bylo réwnie zdecydowanie
wyzsze.

Tak wiec generalnie, w okresie 1998-2006 sytuacja miggzieabsolwentéw pogkata za
0go6Ilnymi zmianami sytuacji na rynku pracy, bytarjald zdecydowanie trudniejsza.

3. W 2006 roku wykorzystanie zasobow pracy mtoggie wieku 15-29 lat byto przegtnie

na bardzo niskim poziomie — 413 na 1000 miodychzilpdacowato. Relatywnie fatwiej byto
uzyska& prag mtodym ngzczyznom, mieszkecom wsi oraz osobom dobrze wyksztatconym.
Mtodziez najczsciej podejmowata pracw charakterze pracownikdéw najemnych, nejciej
bytla to praca w pelnym wymiarze czasu. Najliczraajgrupa miodych ludzi — 58% -
pracowata w firmach zaliczanych do sektora ushi&$o Pracujcej mtodziey zasilito firmy
sektora przemystowego, a 10% — sektora rolniczego.

W tym samym roku wykorzystanie zasobow pracy abeotaw w wieku 15-29 lat byto
wyzsze nk miodziery, bowiem 62 sp@dd 100 absolwentow wykonywato peadRelatywnie
tatwiej bylo podia¢ prag absolwentom - mrczyznom, mieszkecom miast, a tate
absolwentom wiszych uczelni. Podobnie, jakswdd catej miodzigy, gros absolwentow
miato status zatrudnionych, a eei byli pracownikami najemnymi. Padij pracc gtdwnie

w firmach sektora ustug (68%), a ngstie — sektora przemystowego (24%) i sektora
rolniczego (8%). Warto odnotowaiz odsetek mtodzig/, w tym absolwentéw, pracigych

w sektorze rolniczym byt wszy ni przecetnie w skali kraju, natomiast w sektorze
ustugowym — wyszy.
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4. Bezrobocie wréd miodziey w wieku 15-29 lat byto w 2006 roku wysokie — dagto co
5-ta3 osolz aktywrm zawodowo. Na brak pracy bardziej namae byly miode kobiety,
mieszkacy wsi oraz osoby o niskim poziomie wyksztatcemé&rod bezrobotnej miodziy
najliczniejsa grupe (nieco ponad potoy) stanowity osoby poszukage pierwszej pracy.
Nalezy dod&, ze miodzi ludzie przeetnie poszukiwali pracy przez bardzo dtugi okres -
ponad rok, a 4/10 bezrobotnej miodzieto dtugotrwale bezrobotni. Jest to najtrudniajsp
przezwycgzenia kategoria bezrobocia, a zatem szczegolnieokapze w takim stopniu
dotyka ludzi mtodych.

W grupie absolwentéw, niemal 30% bezrobocie (mieezstop bezrobocia), to ogromny
problem spoteczny i ekonomiczny. sdd absolwentow, podobnie jak w catej grupie
miodziezy, bardziej zagrione bezrobociemaskobiety, mieszkacy wsi oraz osoby stabo
wyksztatcone.

Bezrobocie jest rowniesilnie zr&nicowane regionalnie — dotyczy to zarowno miodyigak
i absolwentow.

5. Na trudm sytuacg mtodziezy i absolwentow na rynku pracy w 2006 roku zAy si¢
czynniki dziatagce dwukierunkowo: tagodeze trudndci, jak i pogtbiajace dz nie
polepszajce warunkéw pozyskania pracy przez miodych ludzirdéanym horyzoncie
czasowym oddziatywania.

Czynniki wptywapce na poprawsytuacji na rynku pracy to:
» wyjazdy za granig (efekt krotkotrwaty),
e Osigganie coraz wiszego poziomu wyksztatcenia, agwwydtuzenie okresu edukacii,
czyli p&niejsze wkraczanie na rynek pracy (efekt dtugotpat
* powstawanie nowych miejsc pracy w gospodarce krajdefekt dtugotrwaty),
» dezaktywizacja zawodowa (przeja na emerytw) czyli wymiana mgdzygeneracyjna
na stanowiskach pracy (efekt diugotrwaty).

Mimo korzystnego wptywu wkej wymienionych czynnikdw i wytanej poprawy sytuacji na
rynku pracy, nadal problemem jest zbyt mata skaaegowania nowych miejsc pracy
w stosunku do poda sity roboczej, a tate brak dopasowania pagdasity roboczej i popytu
na ni wedtug kwalifikacji w skali ogolnokrajowej, jak winiez na lokalnych rynkach pracy.



Analiza programéw i warunkéw ksztatcenia 77

Elzbieta Drogosz-Zabtocka
Barbara Minkiewicz

3. Analiza programéw i warunkow ksztatcenia

3.1 Wprowadzenie

Edukacja i uzyskane w wyniku jej ukezenia kwalifikacje g jednym z czynnikdw magych
znacacy wptyw na jakéc¢ zycia rozumian jako kapitat edukacyjny. Od niego bowiem
uzalezniony jest m¢dzy innymi odpowiedni poziom dochodow, a ten z kétasle zwiazany
jest z sytuagj na rynku pracy. Przeprowadzonéréd absolwentéw badania pokazppziom
uzyskanego przez nich wyksztalcenia, w tym etapykadi odbyte za granm¢ kierunek
ksztalcenia oraz uzyskany zawods$wi@mdczenia praktyczne w czasie nauki, ,wprowadZzenie
na rynek pracy rozumiane jako dostarczenie przekotszniezlzgdnych informacii

o mazliwosciach zatrudnienia. Zwrécono tak uwag na zagcia z przedsgbiorczaci oraz
udziat w programach zagranicznych szkolnych i ppkalsych.

Jednym z gtébwnych przekrojow analizy jest poziomksatatcenia uzyskany w systemie
nauki szkolnej, w szkotach okitenego typuTypy szkdét @ w zasadzie utsamiane z typami
realizowanych w nich programéw nauczdnida poziomie szkoly ponadgimnazjalnej mamy
programy ogoélnoksztadce, ogbélnozawodowe, czy zawodowe, ktére prowattr uzyskania
okreslonego typu wyksztatlcenia i kwalifikacji. Istotnyntzynnikiem wyr@niajacym
programy o0go6lne od zawodowychs gelacje ponydzy tre&ciami ogoélnoksztakymi

a zawodowymi oraz zegiami teoretycznymi i praktyk Te wignie aspekty programow staty
siec przedmiotem naszych analiz. Badanych absolwentdtalifmy m.in. o proporcje
pomiedzy liczka zagé¢ teoretycznych i praktycznych, elastycg@@rogramu rozumianjako
mozliwos¢ wyboru przedmiotow/zag, m.in. gzykow obcych, kot zainteresowaczy kot
naukowych. Wane @ takze sposoby realizacji tych zamiefizeUznajc, iz techniki
informatyczne towarzysz wielu dziedzinom codziennegazycia, zwrécilémy sk

z zapytaniem, w jakim zakresie techniki tey svykorzystywane w szkole poza
obowizkowymi zagciami, np. z informatyki, gdzie ich obecitojest oczywista. Istotne
miejsce w tej analizie zajmuje ksztatcenie ustaméchadanych, motywy jego podejmowania,
ze zwrOceniem szczegoblnej uwagi na te, ktore wynikakoniecznéci uzupetnienia luk
w wyksztatceniu szkolnym.

Osobne, wzne miejsce zajmuje analiza szkolnyithezek edukacyjnychSciezka edukacyjna
to nastpujacy po sobie bieg wydaraesdukacyjnych zwazany z przechodzeniem zzazego
etapu ksztalcenia na wszy. Jej pierwszy etap zwzany jest z realizagj obowizku
szkolnego (szkota podstawowa i gimnazjum, a preéokmy - szkota podstawowa), kolejny,
z wyborem szkoly ponadgimnazjalnej, nauk osiagnigciami w tej szkole, nagbny —

z kontynuacj ksztatcenia na poziomie wszym.Sciezka edukacyjna od szkoty podstawowe;j
do wyzszej mae by sciezka tzw. ,tradycyjra”, przypisara do nastpujacych bezpérednio
po sobie wyboréw szkét od podstawowej, poprzez gmjum, liceum ogolnoksztaice do
uczelni. Nazwa ,tradycyjna” nawzuje tu do podstawowej funkcji liceum

4 Kelly, A.V. 2005, The Curriculum theory and practice. ondon, Thousand Oaks, New Delhi: Wydawnictwo FAG
Publications, s. 17-22.

® Kotlarski, Kazimierz, 2006Wybrane podmiotowe srodowiskowe korelaty karier edukacyjnychorui: Wydawnictwo
UMK, s. 28.
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ogolnoksztatgcego, jakim jest przygotowanie do ksztalcenia naigpoie wyszym. Mae
by¢ tez $ciezka ,nietradycyjra”, zwiazara z wyborem ponadgimnazjalnéjedniej szkoty
zawodowej — technikum lub innym wyborem - szkohsa@niczej zawodowej a naghie
liceum lub technikum uzupelnigego. Ponadto, kda z wymienionychiciezek maze by

zréznicowana w zabenosci od typu whasngci szkoty, jej uczniéw (miodzie badz dorali)

oraz systemu ksztalcenia (stacjonaragizniestacjonarny).

W ostatniej cgsci zamieszczona zostata analiza porownawcza wyniig@ bada, bada

z lat 1989-1993 oraz z lat 1993-1997 pozwaajna zestawienie przebiegu i efektow
edukacji (ayteczndci kwalifikacji) absolwentow wchodzych na rynek pracy na padtku
okresu przemian oraz w kolejnych latach. Takieciej pozwala take na oceg chocia

w ograniczonym zakresie, skutkdéw realizowanej gkiiedukacyjne;j.

W podsumowaniu wskazujemy na mocne i stabe strgsiesiu edukacyjnego ekspomuijte
jego elementy, ktére mapjzasadnicze znaczenie dla wzmocnienia atutéw alesddw
zwigzanych z uzyskarwiedz i umiegtnosciami istotnymi dla na rynku pracy.

3.2 Podstawowe fakty z przeszégi szkolnej

3.2.1 Poziom i kierunek (profil) wyksztatcenia abslaventow

Absolwenci obgci badaniem zakazyli edukact szkolrs migdzy 1 stycznia 1998 r.
a 31 grudnia 2005 r. Ze wzglu na wprowadzanw 1999 r. reforma edukacji i zmiag
struktury szkolnictwa, nak@ oni do dwoch grup tiacych st przebiegiemsciezki
edukacyjnej. Pierwszgrupe tworza absolwenci ,starego” systemu (sprzed reformy)y#sté
ukonczyli na poziomiesrednim zasadnicze szkoty zawodowe, licea ogélnaeksize, licea
zawodowe, srednie szkoty zawodowe (technika, technika uzup@loe), a na poziomie
wyzszym — uczelnie zawodowe i inne szkoly 2asge oferujce studia licencjackie
i inzynierskie oraz magisterskie. 3bd badanych znalaztyestakze osoby legitymujce se
dyplomem doktora. Do drugiej grupy nadeabsolwenci zreformowanego systemu edukacji
obowiazujacego od 1999 r.; pierwsi absolwenci zreformowangzkdt ponadgimnazjalnych
pojawili si¢ juz w 2004 r., a zreformowanej szkadyedniej — w 2005 r. Warto zaznaczy
iz w latach 1999 — 2005 wspotistniaty ze salakoty nowego i starego systemu szkolnego.

Zgodnie z zatgeniami reformy od 1999 r. zmieniono struktusystemu szkolnego,
wydtuzono obowizek szkolny do uk@czenia gimnazjum i wprowadzono system
zewrgtrznych egzaminow utatwiggy poréwnanie wynikOw nauczania wznych typach
szkét. Egzamin maturalnyetacy jednym z trzech wprowadzonych egzaminéw stat si
jednoczénie egzaminem wgpbnym na studia. O wyniki jednego z tych egzaminéw —
zawodowego, pytalimy badanych.

Uzyskane wyniki potwierdzaj dane statystyk publicznych: absolwena soraz lepiej
wyksztatceni; maleje, znagzo, odsetek absolwentéw zasadniczych (z ponad 31#tagh
1998-2001 do 12,5% w r. 20053rednich szkot zawodowych (odpowiednio z ponad 3196 d
niespetna 24%), #mie natomiast odsetek absolwentéw z wyksztalcenieyrzszym
(licencjackim — z ok. 4% do 13% i magisterskim 432 do prawie 24%). Na wszystkich
poziomach edukacji, z wytkiem szkotly zasadniczej orgredniej zawodowej, przewaja
kobiety, a wyksztatceniem wigzym oraz stopniem doktora legitymuje blisko co trzecia
badana absolwentka.

Zgodnie z Konstytugj istnieje obowizek nauki do 18 roku, co w praktyce oznacza,
iz po zakaczeniu edukacji szkolnej mipa kontynuowé& nauk: w réznych formach —
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szkolnych i pozaszkolnych — do lat 18. Obgeek szkolny oznacza naulkw systemie
szkolnym do ukaczenia gimnazjum.

W analizowanym okresie liczba absolwentow ZSZ zismida s¢ 2,5 krotonie,
a absolwentéw LO i studiéw wgzych wzrosta blisko dwukrotnie. Warto jednak padiké,
iz spadek zainteresowania ksztatceniem w szkotacddpnaszych zostat zahamowany vagu
ostatnich dwdch lat. Przyczyn tego zjawiskazm szuk& zar6wno w sytuacji na rynku
pracy, jak i w obszarze edukacji. W polityce eduykaej zaczto bowiem zwraca wicksz
uwag: na ,odrzucony” na margines reformy segment szkbla zawodowego.

Wykres nr 3.2.1.1 Struktura wyksztatcenia badanych w latach 1998 652 liczbach
bezwzgédnych)
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Wyniki osiagnie¢ szkolnych pokazuajuzyskane przez absolwentow ocenysméadectwach

i dyplomach szkét oraz uczelni. | chozigest to niedoskonate naidzie pomiaru, bowiem
nieporownywalne midzy szkotami a nawet klasami w tej samej szkol&kazsje ono jednak
na pewne tendencje obraztg osagniccia ucznidw np. danego typu szkoty.

Zdecydowanie lepszymi uczniami okazate $obiety. Tylko 2,2% z nich (wobec 6%
mezczyzn) uzyskato podczas nauki szkolnej oceny pepidostatecznej. Podobnie oceny
najwyzsze - powyej 4,6 - uzyskato ponad 16% kobiet i tylko 7,6%zoryzn. Wyniki
nauczania $ zréznicowane w zabenosci od typu ukaczonej szkoty. Najwicej ocen
najnizszych, poniej dostatecznej, mauczniowie szkét zasadniczych (10,5%) ofezdnich
zawodowych (tych jest ju trzykrotnie mniej 3,3%). Kolejny raz potwierdzag sieza,
ze szkoty zasadnicze wybiegajczniowie najstabsi. Najmniej stabych ocen arepsolwenci
wyzszych studidw licencjackich (0,9%) i magisterskih4%). Trzeba jednak wyaic,
iz ocena na dyplomie szkoly wgzej jestsredni ocery zarébwno z pracy dyplomowej, jak
I wszystkich osignie¢ studenta, natomiast oceny na dyplomiengzenia szkohgredniej nie
zawsze wskazajna (lub: swiadcz o, mierz) caly szkolny dorobek, najegiej (czsto)
odnosz si¢ tylko do osagnie¢ w ostatniej klasie, w ktorej przedmiot byt naucgan
Podstawowym faktem z przesgéd szkolnej, warunkacym czsto dalsz sciezke
edukacyjma, sposOb wdgia na rynek pracy i przyszéd zawodow, jest kierunek ksztatcenia
w ostatniej ukaczonej przez absolwenta szkole. Co siodmy absolwekbty zasadniczej
zawodowej i co pity sredniej zawodowej ulkiazyt kierunki irzynieryjno-techniczne,
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ale trzeba podksé¢, iz w kolejnych latach liczba wszystkich ksztgdgch s¢ w tych
kierunkach systematycznie maleje (z 11,3% w 199® 18,7% w 2005 r.). Podobne tendencje
mozna zaobserwowadla kierunkéw produkcja i przetworstwo (spadek,@% do 2,5%),
architektura i budownictwo (z 4,5% do 2,4%) oralugs(z 15,5% do 9,2%). Dominagym
kierunkiem ksztalcenia na poziomie szkoty zasadnisz ustugi: zawodami z tego obszaru
legitymuje s¢ ponad 1/3 badanych posiagiajch ten poziom wyksztatcenia, $md
absolwentow szkotsrednich zawodowych przewaja zawody irkynieryjno-techniczne
(19,0%) oraz ekonomiczne (18,8%), konczacy edukag na poziomie policealnym
legitymuja sie wyksztalceniem w zawodach z grupy zdrowie i opiskateczna (16,5%),
ekonomia (15,9%) oraz informatyka (11,0%). W szk&btavyzszych na poziomie licencjatu
i studiéw irzynierskich wybierane askierunki ekonomiczne oraz zadzanie i marketing
(tacznie 27,3%) a take imzynieryjno-techniczne (9,7%). Na poziomie magistansk
dominup, podobnie jak na studiach pierwszego stopniaukiek ekonomia oraz zaxdzanie

i marketing (hcznie 25,1%), a tale ksztalcenie nauczycieli (14,0%). Wybierane ki&run
ksztalcenia zrinicowane g w zalenosci od pici. Okoto 1/3 nzczyzn ukaczyta kierunki
inzynieryjno-techniczne, produkcji i przetwoérstwa orachitektug i budownictwo.
Zdecydowanie sfeminizowane &gy kierunki ekonomiczne, zagdzanie i marketing oraz
nauki spoteczne i prawo: co czwarta badana kolgstaabsolwentkjednego z nich. Od 1998
r. odsetek miodzigy wybierapcej kierunki ekonomiczne pozostaje na podobnym oz
(ok. 10%), wzrasta natomiast zainteresowanie edakatormatyczm (z 2,3% do 4,9%)
w szkotach policealnych, na studiach licencjackicizynierskich.

Tabela nr 3.2.1.1 Absolwenci wedtug pici i wyboru kierunku ksztatcenw ostatniej
ukonczonej szkole

Kierunek ksztatcenia Kobiety | Mezczyzni
w %

Ksztatcenie nauczycieli 5,9 1,9
Jezyki obce(filologie) 2.2 0,7
Nauki humanistyczne 2,6 15
Sztuka 0,7 0,3
Zarzmdzanie i marketing 5,7 3,2
Nauki spoteczne 2,3 1,0
Ekonomia 14,9 55
Prawo 1,7 1,0
Administracja 0,8 1,4
Nauki biologiczne 2,7 1,4
Nauki fizyczne 1,3 1,5
Matematyka, statystyka 0,9 0,6
Informatyka 1,6 55
Inzynieryjno-techniczne (mechanika i budowa maszyektebtechnika) 1,5 21,4
Produkcja i przetwérstwo 3,7 4,6
Architektura i budownictwo 1,1 6,5
Rolnictwo, lénictwo, rybactwo i weterynaria 3,0 4,7
Ustugi (dla ludnéci, transportowe) 13,8 10,1
Zdrowie, opieka spoteczna 0,2 1,1
Wojskowy/policyjny 0,0 0,5
Ochrona i bezpiecastwo 0,3 0,5
Programy ogdlne 18,6 11,2
Inne 11,14 10,9
Brak odpowiedzi 3,3 3,0
Ogotem 100,0 100,0

*liczone do liczby wszystkich wyboréw
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3.2.2 Motywy wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia

O wyborze szkoty i kierunku ksztatcenia decydppdobne czynniki. W obu przypadkach
sa to dwa zasadnicze motywy: realizacja zainteregsowvaz cly¢ nauczenia giokreslonego
zawodu. W kolejnych latach wzrasta znaczenie zagatava przy wyborze szkoty i kierunku
ksztalcenia, maleje natomiaste¢huczenia s zawodu. Przyczyn tego zjawiska ngleszuka

w stabej kondycji szkolnictwa zawodowego, ktéregalgtawowym celem jest przygotowanie
do wykonywania zawodu, a tak w przekonaniu,ziwybor zawodu na nszych poziomach
edukacji mae ograniczy szanse dalszego ksztalcenia. Wynika to z faktugealizowane
w szkotach zawodowych, z koniecZobtylko w obowazkowym zakresie, programy ogélne
gorzej przygotowwj do matury decydagej o dalszej edukacji. Trzeba tu zazn&czy
iz 0 wyborze szkoty zawodowej (zasadniczggdniej dz policealnej) decyduje wiaie
che¢ uczenia s okreslonego zawodu ize ten motyw przewa nad chcia dalszego
ksztalcenia. Licea ogollnoksztaée wybieranegprzez mtodzie planupca dalsze ksztatcenie
(19,7% wskazd), takze przez tych, ktorzy clhcsie ksztatcé zgodnie z zainteresowaniami
(13,3%). Poniewanauka w liceum to przede wszystkim ksztatcenieregmmach ogéinych,
che¢ realizacji zainteresowiamaoze odnost sie albo do proponowanych zgjprofilowanych
albo poprzedza wybor studiow wszych zgodnych z zainteresowaniami. Z lbadanika,
ze 0 wyborze studidéw zaréwno pierwszego (28,8%)i jdkugiego stopnia (35,5%) decydu;j
przede wszystkim zainteresowania badanych, aleowaotkrgli¢, iz co 6smy absolwent
kierowat se motywem znalezienia pracy w kraju. Takie uzasadeiswego wyboru brat pod
uwag; tylko co dziesity absolwent zawodowej szkodyedniej i policealnej oraz co dwunasty
szkoly zasadniczej. Podkig trzeba take wplyw rodzicow na podejmowanie decyzji
0 wyborze szkoty ponadgimnazjalnej.

Tabela nr 3.2.2.1 Absolwenci wedlug motywu wyboru typu ukezonej szkoty
ponadgimnazjalne

Motywy Z5Z | LO | $z | PL/PM/K
w %

Zdobycie okrélonego zawodu 38,6 5,9 32,6 30,5
Ksztalcenie zgodnie z zainteresowaniami 17,7 13,3 23,4 24,7
Sugestie rodzicow 9,8 20,0 10,6 7,9
Sugestie doradcy zawodowego/psychologa 0,8 0,7 0,8 0,6
Znalezienie pracy w kraju 8,7 4,9 10,6 10,9
Znalezienie pracza gramic 1,1 0,8 1,3 1,4
Ukonczenie szkoty i usamodzielnienie si 7.9 5,4 5,1 4.1
Che¢ kontynuacji ksztatcenia 0,9 19,7 2,1 3,6
Nie dostanie sido innej szkoty 2,4 2,9 2,3 2,9
Koszty edukacji 2,2 3,7 2,2 3,4
Cheé¢ pozostania w rodzinnej miejscosed 1.4 3,4 2,0 1,6
Unikniecie powotania do wojska 0,6 0,9 0,6 1,9
tatwos¢ ksztatlcenia w wybranej szkole 43 3,4 2,2 2,0
Z innego powodu 3,4 8,8 3,9 41
Brak odpowiedzi 0,3 0,3 0,3 0,4
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0

*liczone do liczby wszystkich wyboréw

Co pity absolwent szkoty ogolnoksztatej (i tylko co dwunasty absolwegtedniej szkoty
zawodowej) podejmowat decyzje o wyborze szkoly peglywem rodzicow. Mana
wnioskowd, iz na przebiegsciezki edukacyjnej coraz wkszy wpltyw wywieray rodzice.
Planupc dalsze ksztatcenie swoich dzieci, doraglzag wybor liceum ogolnoksztaicego —
najpewniejszej, ,tradycyjnej” drogi prowagtzj do studiow wyszych.
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3.2.3 Absolwenci wedtug zawodu wyuczonego

Wypadkows dokonywanych na poszczegoélnych etapach edukachovéyv dotyczcych
szkoty, kierunku (profilu) ksztatcenia, aktywdwdp edukacyjnej i zawodowe]j (tena etapie
edukacji), jest posiadany przez absolwenta zasaipktencji. Ich desygnaty, to m.in. poziom
I typ uzyskanego wyksztalceniggiezka edukacyjna prowadea do dyplomu oraz wyuczony
zawdd (zawody).

Fakt posiadania zawodu deklaruje ponad 84% bada(iryiciimacji o tym, jaki ten zawod jest
nie podatlo 8,5% respondentéw). Wyuczonego zawodel miaj absolwenci licedw
ogolnoksztatgcych. Warto w tym miejscu raz jeszcze podkte ze w badanym okresie
(w latach 1998-2005) ich liczba i udziakmdd ogdtu absolwentédw rosty (z 11,8% z latach
1998-2001 do ponad 20% w roku 2005). Podobne odsatlanych wchodgw tych latach
na rynek pracy bez zawodu wyuczonego.

Brak mechanizmu/regut przedenia ukaczonych kierunkbw na wyuczony zawdd utrudnia
wnioskowanie w tej dziedzinie. Jest to tym bardtiapine,ze badani wskazamogli kilka
kierunkow (wskazywali maksymalnie géi wszystkie mialy dotyczay najwyzszego
uzyskanego poziomu wyksztatcenia). Mogli wskatakze na drugi wyuczony (na zgzym
poziomie ksztalcenia) zawdd. Poniewanaliza kierunkowa dotyczyta tylko najuszego
poziomu wyksztatcenia, ograniczamytakze do uzyskanego na tym poziomie zawodu.

Whnioskowa& mazna w dwojaki sposéb. Albo w przekroju kierunkéwstoukturze zawodowej
kazdego z nich, albo w przekroju zawoddw: o ich stnuké kierunkowe;.

Z analizy w przekroju kierunkow ksztatcenia wynika;

1. absolwenci nauk humanistycznych, kierunkow pedagwgich i filologii to przede
wszystkim specjaici szkolnictwa (odpowiednio: 30%, 64% i 39%) i petali
specjaléci (42%, 19% i 37%);

2. absolwenci sztuki zadeklarowali ngstijace zawody w grupie pozostali spedjali
(28%), pracownicy pozostatych specjaloia23%) i specjalici szkolnictwa (10%);

3. zawadd absolwentéw zagdzania i marketingu méei sic w grupie pozostali specjédii
(55% wskaza) i pracownicy pozostatych specjaked (14%); podobnie w przypadku
absolwentow nauk spotecznych (wskazania 66% i #%dnomii (po 42%), prawa
(odpowiednio: 70% i 8%), administracji (wskazaniaodpowiednio: 24% i 38%
I dodatkowo 10% na grefpracownicy obstugi biurowej);

4. absolwenci kierunku z grupy nauki fizyczne wskazeli grupg zawodow specjaici
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (38&@dni personel techniczny
(17%) i specjakici szkolnictwa (11%);

5. wskazania absolwentow kierunkéw z grupy nauki lgalene koncentryj sie na
zawodach z nagpujacych grup: specjalci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
(24%), sredni personel techniczny (21%), speémli nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych (14%) oramedni personel w zakresie nauk
biologicznych i ochrony zdrowia (11%), w sumie praw1%;
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6. absolwenci matematyki i statystyki mawyuczony zawdéd w grupie zawoddéw
specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i techniczny@8%) i specjakci
szkolnictwa (21%), absolwenci informatyki sredni personel techniczny A&62%)

i specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyti%);

7. zawod wyuczony 38% absolwentow kierunkowyimieryjno-technicznych méei sie
w grupie sredni personel techniczny, 35% - robotnicy obrobietali i mechanicy
maszyn i urzdzen;

8. wyksztalcenie w dziedzinie produkcja i przetwérstymzektada si” na zawod
w grupie pozostali robotnicy przemystowi i rzeghnecy (35% takich wskazg,
sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolr zdrowia (18%) oraz
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (12%);

9. absolwenci architektury i budownictwa zadeklarowadwdd w grupie gornicy
i robotnicy budowlani (37%)sredni personel techniczny (28%) i spedlinauk
fizycznych, matematycznych i technicznych (14%swnie — 78%;

10.zawody wyuczone absolwentéw rolnictwa to, wg liczkgkaza, zawody w grupie
sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgr zdrowia (36%), rolnicy
(22%) i ogrodniczy (7%);

11.ukonczenie kierunku z grupy ustugi, to caty wachlarzziwoych zawodow: z grupy
pracownicy pozostatych specjakod (11%), pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (23%), modelki, sprzedawcy i demontstzg (14%), robotnicy obrébki
metali i mechanicy maszyn i wdzer (10%) oraz pozostali robotnicy przemystowi
i rzemiglnicy (15%), w sumie — 73%;

12.specjaléci z zakresu zdrowia i opieki spotecznej magykonywa zawody z grupy
sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolr zdrowia (46%) oraz
specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia (22%);

13.78% absolwentow programéw ogélnych deklaruje brgkazonego zawodu;

14.kierunki z grupy ochrona i bezpieestwo daj zawdd z grupy pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (60%;gredni personel techniczny (16%), a kierunki z grupy
wojskowy/policyjny — specjalci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
(9%), sredni personel techniczny (14%), pracownicy pozgskaspecjalnéci (27%),
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (7%).

Analize w przekroju zawoddéw pokazuje kolejna tabela.
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Tabela nr 3.2.3.1 Zwigzek zawodu wyuczonego z kierunkiem ksztatcenia
Zawod wyuczony Grupa kierunkéw % wskaza
brak zawodu programy ogélne 76,4
przedstawiciele wtadz publicznych, gy urzdnicy, zawodowi administracja 54,2
dziatacze ekonomia 20,6
zarzadzanie 46,8
kierownicy dwych i srednich organizaciji zdrowie, opieka spot. 13,6
inne 39,7
nauki fizyczne 16,3
specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych !nformatyka - 14,0
' inzynieryjno-techniczne 26,5
architektura i budownictwo 12,0
nauki biologiczne 29,8
specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia zdrowie, opieka spot. 34,6
rolnictwo 17,3
pedagogiczne 54,1
specjaléci szkolnictwa nauki humanistyczne 12,7
jezyki obce 12,1
zarzadzanie 18,3
pozostali specjalei nauki spoteczne 8,3
ekonomia 33,0
prawo 7,0
inzynieryjno-techniczne 35,8
sredni personel techniczny |nf0r_matyka - - 188
architektura i budownictwo 8,9
ustugi 7,6
rolnictwo 24,9
sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia ;?(EZYJVII(ec,j;iplperﬁts\;\?;r}:tc\;\f:a 1232766
ustugi 9,4
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy inne 100,0
ekonomia 42,0
pracownicy pozostatych specjaktd administracja 10,7
ustugi 12,2
pracownicy obstugi biurowej administracja 41,4
ekonomia 14,4
ekonomia 20,8
. . . Lo zaradzanie 10,9
pracownicy obrotu pienznego i obstugi klientéw inzynieryjno-techniczne 12.0
ustugi 16,2
. . . ustugi 47,1
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy nne 250
. . ustugi 44,8
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ne 35.0
rolnicy rolnictwo 84,9
ogrodnicy rolnictwo 71,5
lesnicy i rybacy rolnlctwq - - 61,1
produkcja i przetwoérstwo 28,1
rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby rolnictwo 100,0
gémicy i robotnicy budowlani architgkturai budownictwo 53,0
ustugi 18,8
. s - . . , inzynieryjno-techniczne 48,7
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iagzen usugi 7.0
robotnicy zawodoéw precyzyjnych, ceramicy, wytwomyrobow Lnsz*irgieryjno-technlczne 2:1,)940
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni ne 35.0
ustugi 36,6
pozostali robotnicy przemystowi i rzendiriczy produkcja i przetwoérstwo 28,7
inne 20,6
inzynieryjno-techniczne 28,0
operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i przetwérczych architektura i budownictwo 10,9
inne 30,8
operatorzy i monterzy maszyn inzynieryjno-techniczne 244
ustugi 24,4
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inne 26,1

ustugi 37,1
kierowcy i operatorzy pojazdow inzynieryjno-techniczne 22,8

rolnictwo 16,4
pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiigac i[?]rrc])gramy ogoine 7543‘7
robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeghy, budownictwie i architektura i budownictwo 50,9
transporcie inzynieryjno-techniczne 38,9

Pod wzgédem posiadanego zawodu badana populacja jeshizodvana, podobnie jak pod
wzgledem dziedzin ksztatcenia, chozieystapita dosy znacaca koncentracja wskazana
niektorych z nich. Najliczniejsza grupa zawodowatdohnicy i innysredni personel (26%
ogo6tu badanych absolwentow, w tym ok. 11% starioedni personel techniczny), spedjaii
(ok. 23% badanych), robotnicy przemystowi i rzefiniey (prawie 15%), pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy (niespetna 10%). W sumigdavyuczony w jednej z tych czterech
dwzych grup zawodoéw deklaruje 78% respondentow. WamioOckk uwag na fakt,
ze w badanym okresie §wie odsetek absolwentéw bez zawodu, co ma przedgstism
zZwigzek ze zmiam struktury ksztalcenia (wzrost zainteresowania nawk liceach
ogolnoksztatgcych), ale teé odsetek specjalistow — absolwentéw szkolnictwazsmggo
(z niespetna 16% w latach 1988-2001 do ponad 2 7%kw 2005).

Zebrane dane wskaaujna lepsze wyksztalcenie kobiet: jest ich zdecydogvawiccej

w grupie specjalistow (27,5% wobec 16,5% w subpagjuhezczyznf. Mezczyzni map z&

wyrazna przewag w zawodach technicznych, zaréwno asgego (specjaici nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych), jakizszego szczeblasredni personel
techniczny oraz robotnicy obrébki metali i mechgnioaszyn i uradze1).” W zbiorowdci

0s6b ,bez zawodu” tale dominug kobiety — ok. 18% kobiet wobec niespetna 12%aemyzn

konczy naul¢ na tym poziomie edukaciji.

Populacg absolwentéw w tym przekroju (zawodu wyuczonegajnicuje take miejsce
zamieszkania. Podkile¢ nalery, ze okoto 13% absolwentéw mieszk@w wsi, ponad 18%
absolwentow diych miast i ok. 16% absolwentow z miast pozostanodzi na rynek
pracy bez wyuczonego zawodu. Poréwnanie tych wielko odsetkami absolwentéw, ktorzy
koncza edukacg na poziomie liceum ogoélnoksztaéego wskazujeze niektdrzy absolwenci,
przede wszystkim mieszkay wsi i mniejszych miast zdobywapuprawnienia zawodowe
w jakichs formach nauki pozaszkolnej.

Najwicksze rénice pomé¢dzy tymi subpopulacjami w przekroju zawodu wyuczgme
dotycz grupy specjalistbw. Zawod w tej grupie posiada gobnl/5 absolwentéw -—
mieszkacow duwych miast, prawie 18% absolwentéw z miast dmzxh ponkej 100 tys.

mieszkacow i tylko nieco ponad 13% mieszi@w wsF. Wskazuje to eigle istniejica

zaleencs¢ pomkdzy miejscem zamieszkania a dokonywanymi wyboraghikacyjnymi

(a wigc na r@nice w dosgpnasci studiow wyzszych) (por. Tabela nr 3.1 w aneksie).

Analiza deklarowanego zawodu wyuczonego w przekrppsiadanego wyksztalcenia
uzyskanego w systemie nauki szkolnej pokazigepostawienie znaku rowém pomigdzy
zawodem z grupy specjgdi a najwyszym poziomem wyksztalcenia nie znajduje
w przypadku badanej populacji uzasadnienia, bo iehozdecydowana wkszaé¢
specjalistow ukaczyta studia licencjackie i/lub magisterskie, tavdd z tej grupy posiada
takze 0,7% absolwentéw zasadniczych szkdét zawodowycl8%0 absolwentow LO,
7% absolwentdéwrednich szko6t zawodowych i ponad 16% absolwentdwiszolicealnych.

® Bo znacznie wiszy jest odsetek kobiet — absolwentek studiéwsaych (w przypadku studiéw magisterskich 7 pkicpro
” Bo znacznie wisze odsetki mzczyzn deklaruj zakaiczenie edukacji na poziomie zasadniczej szkoly zmme] (réznica
ponad 12 pkt proc.)sredniej zawodowej (hica 7 pkt proc.).

8 Udziat grupy specjalistéw w miastach jest prawigkrotnie wy:szy niz na wsi (prawie 39% wobec 13%).
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3.3 Programy edukacyjne (krajowe i zagraniczne) wystemie szkolnym i pozaszkolnym

3.3.1 Identyfikacja programoéw realizowanych w r@nych typach szkot

Bogata literatura na temat programéw nauczania wanaotkiego omoéwienia zagadnienia
I przyjecia zat@en bedacych punktem odniesienia naszych analiz. Wartootydkdkrélic,
ze nie ma zgody wod specjalistow, czym jest program, nie mauwspolnego gzyka, ktéry
utatwiatby porozumienie. W tym opracowaniu programguczania traktowanecdn jako
uporzdkowany i spojny zbior celow, tel, sytuacji dydaktycznych i oczekiwanych
osignie¢’. W przeprowadzonych badaniach zwréeily uwag tylko na niektére aspekty
programow, jak elastycz&é rozumiana jako mdiwos¢ wyboru gzyka obcego czy z&g
dodatkowych oraz relacje pogdizy tre&sciami ogolnoksztakgcymi a zawodowymi.

Analizowane zagadnienie dotyczyznych typow szkot — od podstawowych/gimnazjalnych
do wyzszych. Programy obowzujace na tych poziomach edukacp konstruowane wg
réznych zasad, mimo,ziidea ich tworzenia jest podobna: obgmkowy w danym typie
szkoty lub na danym kierunku studidw trzon programazywany jest w szkofach
ponadgimnazjalnych podstawprogramowi, a w szkotach wjszych - standardem
ksztatcenia. Rinica w sposobie konstruowania programéw polegadera@szystkim na
mniejszej lub wikszej swobodzie w doborze $o¢ ksztatcenia i realizacji zatonych celéw
oraz oczekiwanych aginig¢. Tak rozumiany program w szkole ponadgimnazjalest
konstruowany w oparciu o podstawprogramow, tj. ,obowiazkowe na danym etapie
ksztatcenia, zestawy celéw i $& nauczania oraz umigposci, a take zadania
wychowawcze szkoty, ktdre uwzglniane § odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego i programach nauczania orazzimwiaj a ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymaga egzaminacyjnych®. Jeli uznamy program za sekwendgdukacyjnych dziata
zmierzagcych do realizacji zalmnych celdw, istotne staje uzyskanie informacji
0 instytucjach szkolnych, w ktérych realizowane dyiksztatlcenie (publicznych

i niepublicznych) oraz o trybie ksztalcenia (szkalla miodziey i dorostych, studia
stacjonarne i niestacjonarne). Z punktu widzenikuypracy istotna jest charakterystyka tych
absolwentow, ktérzy ukwzyli swop edukacg na poziomie obowgzkowym oraz
ponadobowizkowym zar6wno w systemie szkolnym jak i pozaszywin

% Ornstein, Allan C., Hunkins, Francis P. 199Brogram szkolny. Zalenia, zasady, problematykaNarszawa:
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, s. 30-33.
10 Ustawa o systemieswiaty z 7 wrzénia 1991 r. z pa zm. Tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. nr 256, p2572, art. 3.
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Tabela nr 3.3.1.1Program ksztatcenia i jego realizacja w podziadyp uka@czonej szkoty
ponadgimnazjalnej

Wyszczegolnienie Ocena ZSZ | LO | Sz | PLPMIK
w %
ogotem 100,0 100,( 100,0 100,0
Mozliwosé wyboru kzykéw Zte i bard;o ;}e 56,9 31,0 4414 36,3
obcych w szkole/uczelni budz pewne zastrzenia 19,0 27,1 25,8 254
dobre i bardzo dobre 12,8 34,0 22,4 28,6
brak odpowiedzi 11,4 7,0 7.4 97
ogotem 100,0 100,( 100,0 100,0
zte i bardzo zte| 11,1 18,8 13]6 13,1
Zajecia praktyczne budz pewne zastrzenia 28,4 10,5 28,3 249
dobre i bardzo dobre¢ 578 8[3 49,0 50,4
brak odpowiedzi 2,7 62,4 9,11 11(6
100,0 100,0 100,( 100,0
Mozliwosé wyboru zte i bardzo ;}e 52,7 42,8 46/5 42,5
przedmiotow/zaié budz pewne zastrzenia 20,2 19,0 22,8 223
dobre i bardzo dobre 124 131 17,1 20,8
brak odpowiedzi 15,4 25,6 136 14,4
ogotem 100,0 100,( 100,0 100,0
Proporcje poreidzy liczty zle i bardzo zle 19,4 21,p 2410 21,4
zaj¢ praktycznych i budz pewne zastrzenia 43,5 13,7 39,1 329
teoretycznych dobre i bardzo dobrg 324 7|11 28,3 35,8
brak odpowiedzi 4,2 58,0 8,b 98
100,0 100,0 100,( 100,0
Dostosowanie programu do zte i bardzo ;}e 16,1 24,11 15/6 13,6
pracy zawodowej budz pewn_e zastrzenia 35,3 16,4 37, 33,1
dobre i bardzo dobre 467 10,3 44.4 48,0
brak odpowiedzi 1,9 49,1 2.p 53

Z punktu widzenia potrzeb rynku pracy mgejsza od informacji o przyjmowanych przez
absolwentow strategiach edukacyjnych jest informaca temat poziomu nauczania
w ostatniej ukaczonej przez nich szkole, dostosowania programualEnia do potrzeb
pracy zawodowej, co znajduje swoje odzwierciedlenig. w proporcji ponddzy zagciami
teoretycznymi i praktycznymi oraz realizowanych e¢ggch praktycznych i praktykach
zawodowych, a tate w maliwosci wyboru gzyka obcego, szczegdlnie na poziomie edukacji
obowiazkowej i ponadoboviazkowej.

Na efekty oraz mdiwosé realizacji zataonych celéw ksztatcenia majvptyw tresci oraz
elastyczné¢ programoOw. Istothego znaczenia nabiera zeéakwykorzystanie technik
informatycznych podczas zgjoraz r@norodnd¢ oferowanych két zainteresowaczy kot
naukowych. Badani absolwenci wskaguj techniki informatyczne nieasvykorzystywane,
choci&z — paradoksalnie - w kolejnych latach wzrasta l&czbcen pozytywnych tego
wykorzystania (z 22,2% w latach 1998-2001 do 419005 r.), maleje natomiast liczba
ocen negatywnych (w analogicznym okresie z 43,29%%58%). Na uwag zastuguje fakt,
ze nadal znaczny odsetek (okoto 30%) badanyché¢(nfeformutup oni ocen negatywnych)
uwaza, ze budzi ono pewne zastéamia. Dane pozwal@jstwierdzé, ze chocia w procesie
ksztalcenia obecney komputery i maliwy jest dost¢p do Internetu, to jednak wykorzystanie
technik komputerowych podczas konkretnyche¢&ajest nadal ograniczony, co te
wskazywg& na stosowanie w procesie ksztalcenie tradycyjnyodtod dydaktycznych,
szczegoOlnie w szkotach zasadniczych zawodowych. adydse, ze uzyskane wyniki
pozwalaj twierdzi, iz zmiany dotyczce zarowno warunkow, jak i programow ksztatcenia
powinny obj¢ w pierwszej kolejnéci wiasnie te szkoty.



Analiza programéw i warunkéw ksztatcenia 88

3.3.2 Warunki realizacji programu — czy zmieniag Sie i w jakim kierunku?

Warunki realizacji programow ksztalcenig & ocenie absolwentéw zrdicowane. Dosp

do komputerow i Internetu, wypasaie sal lekcyjnych/wyktadowych oraz laboratoridw,
zasoby biblioteczne, warsztaty szkolne i miejsaizacji praktycznej nauki zawodu oraz
baza rekreacyjna uzyskaly zrdcowane oceny badanych, w zalesci od roku i typu
ukonczonej przez nich szkoty oraz miejsca zamieszkala@biety i mezczyzni sa zgodni

w swoich ocenach, podobne odsetki badanych wskdyywakazdej z wymienionych
kategorii oceny zte i bardzo zie oraz dobre i bardibbre. Warto jednak zaznaczy
iz znaczny odsetek absolwentow (okoto 1/3) uznakyvarunki realizacji programow buglz
pewne zastrzeenia. Najwyej oceniono zasoby biblioteczne i czytelnie jakdrmoi bardzo
dobre uznato je 62,3% kobiet i 55,3%e¢z0zyzn, podobnie wysokie oceny przypisano
dostpnasci do komputeréw i Internetu — za dobre i bardztrdouznato je 48,1% kobiet

i 46,5% nezczyzn. Kolejne roczniki absolwentow ucsie w coraz lepiej wyposanych
szkotach nie tylko ze wzgllu na lepszy dogb do komputeréw i Internetu, ale tak
wyposaenie sal lekcyjnych/wyktadowych oraz laboratoriGhaljela nr 3.3.2.1). Najgorsze
warunki ksztatcenia majw tym obszarze absolwenci zasadniczych szkét dawgch:
ponad 2/5 z nich uznajee dostp do komputeréw i Internetu jest zty i bardzo zly,
co w praktyce mze oznacza jego brak. Oni take formutup najmniej ocen pozytywnych:
tylko co phty absolwent szkoly zasadniczej uznaje, wyposaenie to jest dobre i bardzo
dobre, podczas gdy tak samy ocer wystawia co drugi absolwent liceum
ogolnoksztatgcego. Oceny rnicuje take miejsce zamieszkania. Najlepsze warunki
korzystania z komputeréw i Internetu manieszkacy duzych miast licacych ponad 100
tys. mieszkacoéw (ponad potowa z nich ocenia je jako dobre idbardobre), najgorsze —
mieszkacy wsi (tylko 43% mieszkacdw wsi formutuje takie oceny). Z punktu widzenia
realizacji zag¢ praktycznych istotne jest wypasmie warsztatow szkolnych oraz miejsc
realizacji praktycznej nauki zawodu. Choclaisko 40% ogotu badanych wskazuje na oceny
pozytywne, to niepokoi zmniejszay sk w kolejnych latach odsetek tych ocen, cozmo
wskazywa na pogarszage s¢ warunki realizacji zag praktycznych.

Tabela nr 3.3.2.1Warunki zdobywania wyksztatcenia w ocenie absol@eniv podziale na
rok ukaczenia szkoty

Warunki realizacji programu 1998- 2002-
Ocena 2001 | 2008 | 2004 | 2005
w %

ogdtem|  100,0 100,0 100,( 100,0

Dostp do komputeréw i . zty i bardzp ;iy 34,6 22,1 16,? 1416

Internetu budzi pewne zastrzenia 27,6 29,7 26,6 24,7
dobry i bardzo dobry 32,8 46,2 561 59,4

brak odpowiedzi 5,5 2,( 1,p 1,3

ogdtem 100,0 100,0 100,( 100,0

Wyposéenie sal zte i bardzo zie 25,4 18,5 146 14,3

lekcyjnych/wyktadowych, budzi pewne zastrzenia 35,9 340 34,4 32p
laboratoriow itp. dobre i bardzo dobr¢ 36,6 45|9 50,1 59,3

brak odpowiedzi 1,9 1,7 0,p 1,1

ogotem 100,0 100,0 100,( 100,0

o i . zle i bardzo zie) 13,4 11,5 10i5 9,5

Zasoby biblioteczne i czytelnie budz pewne zastrzenia 31,1 26,6 26,3 25,9
dobre i bardzo dobre¢ 533 60,4 62,1 68,0

brak odpowiedzi 1,7 1.4 0,9 1,6

Warsztaty szkolne i miejsca ogoétem 100,0 100,0 100, 100,
praktycznej nauki zawodu Zle | bardzo zid 154 145 153 16,1

budz pewne zastrzenia 25,1 22,6 22,7 214
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dobre i bardzo dobré 43,6 4116 39,9 38,1
brak odpowiedzi 16,0 21,4 221 2413
ogotem 100,0 100,0 100,¢ 100,0
Baza rekreacyjno-socjalna zta i bardzo zig 26,1 221 21]0 215
(Internet, stotowka, kluby, sala budzi pewne zastrzenia 33,1 33,1 31,6 30,0
gimnastyczna, boisko, basen) dobra i bardzo dobra 370 41]4 44,0 44,3
brak odpowiedzi 3,5 3,3 3.4 41

3.3.3 Obecné¢ praktyki w programach nauczania oraz inne drogi zabywania
doswiadczen zawodowych

Zajecia praktyczne s obownzkowym elementem programow ksztalcenia w szkotach
zawodowych. Mog one mi€ post& zag¢ obowhzkowych przewidzianych w programie, ale
coraz cgscie] skladag sic na nie zajcia nieobowiazkowe, podejmowane dobrowolnie przez
miodziez, mapce charakter sty i praktyk oraz pracy zarobkowej zgodnej lub niedigej

z kierunkiem ksztatcenia. Bwiadczenia praktyczne sprzygajozwojowi przydatnéci do
zatrudnienia oraz mobildoi zawodowej. Z uzyskanych danych wynike,64,2% kobiet oraz
72,7% ngzczyzn miato w procesie ksztalcenia w ostatniej ndzonej szkole kontakt
z praktykh w postaci obowizkowych zagé przewidzianych w programie. Analiza tego
zagadnienia w kolejnych latach wskazuje na negatytendencje w tym zakresieze spada
odsetek absolwentow maglych kontakt z praktyk Przyczyn tego zjawiska nale szuka

w zwiekszajcej sk kazdego roku liczbie oséb ksztakych st w liceach ogoélnoksztadcych,

w ktorych program ksztatcenia nie przewidujegzgjraktycznych. Szczegolnie niepokog

sa wskazania absolwentéw szkd6t policealnych i kolegidauczycielskich. Co piy
absolwent kaczacy te szkoly nie miat kontaktu z praktyk Ponadto, o®¢ szkot
zawodowych ma trudoi w organizowaniu zaf praktycznych ze wzgtu na warunki
lokalowe i wyposaenie placéwek, w ktérych zajia takie § realizowane. Systematycznie
wzrasta natomiast udziat absolwentéw w wolontagaaiieobowiazkowych praktykach

| stazach oraz podejmagych prag¢ zawodow. Dynamika tego wzrostu jest jednak powolna.
Najwigkszy odsetek wolontariuszy stanawabsolwenci studiow magisterskich (0,9%),
a najmniejszy - licebw ogolnoksztatych (0,1%).

Wykres nr 3.3.3.1Kontakt z praktyk absolwentéw ZSZ (w liczbach bezwggdhych)

900000 844753
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1432 2311 15299 480
0 T T T T T T I_I
na zagciach praktyka/ sta wolontariat praktyka/ sta praca zgodna  praca brak kontaktu
(obow) (nieobow)  z kierunkiem niezgodna z
kierunkiem
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3.3.4 Ksztaltowanie postaw przedsgbiorczych i umiejetnosé poszukiwania pracy

Zgodnie z ustaw o0 systemie éwiaty jednym z podstawowych zaddego systemu jest
.Ksztattowanie u uczniow postaw przegsorczych sprzyjajcych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczymt'. W realizacji tego zadania maj pomagé zagcia

Z przedsibiorczaci nakierowane na aginiecie tego celu. Z uzyskanych danych wynika,
ze blisko % badanych nie uczestniczyto jednak wctakiagciach. Jest to zaskakgy wynik,
poniewa w programach nauczania,zjuod wprowadzenia reformy edukacji (1999 r.),
zwracano uwag na potrzeb ich realizacji Warto te podkréli¢, ze a& ponad 4/5
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych nie wiomzyto w takich zajciach. Rownie

I w tym obszarze uczniowie ZSZ uzyskupajgorsze wyniki. Pozytywne zmiany wida
natomiast w kolejnych analizowanych latach naukid @998 r. do 2005 r. udziat
w obowhkzkowych zagciach z przedgbiorczaci wzrést ponad dwukrotnie - z 13,3% do
27,6%. Warto podki&i¢, ze jesli juz zagcia takie § organizowane, to trwajone co najmniej
dwa semestry, na co wskazuje blisko 2/3 badany&7% kobiet i 64,7% rrczyzn).
W kolejnych latach i we wszystkich typach szkoOteze te maj charakter teoretyczny,
a tylko nieliczni (4,2% kobiet i 6% @iczyzn) uczestniczw warsztatach. Potwierdzagsi
teza,ze w szkole przewaja zagcia teoretyczne, a samodzielna praca uczniow, @sicz
ktorej rzeczywdcie uca sie przedsgbiorczaci (nie tylko o niej stysz), stanowi marginatp
liczbe zajc.

Tabela nr 3.3.4.1Forma — zajcia obowazkowe z przedsgbiorczaci wg terminu ukéczenia
szkoty/ uczelni

F ., " " 1998-2001 | 2002-2003 | 2004 | 2005
orma zaj¢ z przedsibiorczdci W%

Zajecia teoretyczne 71,9 72,7 70,2 74,4
Zajecia warsztatowe 6,1 4,9 6,6 3,3
Zajecia teoretyczno-praktyczne 15,6 17,8 19,0 18,1
Symulacja dziatalnézi gospodarczej 3,1 1,5 1,8 1,2
Spotkania z ekspertami/ przegsbrcami 0,9 0,9 0,5 0,6
Inne 0,5 0,5 0,6 0,9
Brak odpowiedzi 1,9 1,7 1,3 1,5
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Zadaniem systemu edukacji, obok ksztattowania pospezedstbiorczych, jest take
dostosowywanie kierunkéw i ®e ksztatcenia do wymogdéw rynku pracy. Ponad 3/5
badanych kobiet i gkczyzn samodzielnie zdobywato informacje o #iwosciach
zatrudnienia po zakazeniu nauki. Co dziegly absolwent, zaréwno kobieta jak enczyzna,
uzyskiwat te informacje na spotkaniach organizowanprzez szket lub uczeln¢. Tylko
4,1% kobiet oraz 4,3% ¢nczyzn korzystalo ze wsparcia doradcéw zawodowycticpas
spotka indywidualnych. Trzeba jednak zaznaé&zi w kolejnych latach wzrasta liczba oséb
korzystajcych z takiej pomocy z 3,4% w latach 1998-2001 ¢gf@tw 2005 r. Podobne
tendencje mina zaobserwowaw korzystaniu z ustug szkolnegadi uczelnianego biura
karier. W omawianym okresie liczba korzystajch z tegazrodia informacji wzrosta ponad
dwukrotnie z 3,0% do 6,2%. Mimoz nadal niewielki odsetek absolwentéw korzysta z tej
pomocy, widé wyraznie, ze informacje o maiwosciach zatrudnieniaascoraz czsciej
przekazywane przez instytucje szkolne i powotanetetm celu dziatape wewntrz nich
osoby (doradcy zawodowi) i placéwki (biura kariePrzekazywanie informacji stajeesi
zatem coraz bardziej profesjonalne. Zkgza st takze liczba absolwentoéw korzysiaych ze
stron www szkoty i uczelni w celu pozyskania infacyi 0 maliwosciach zatrudnienia.

Z informacji tych korzysta najwcej absolwentow studiow licencjackich izymierskich

1 Ustawa o systemieswiaty z 7 wrzénia 1991 r.Jbidem art. 1
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(6,0%), najmniej - absolwentow zasadniczych szkdvadowych (0,7%). Korzystanie z tych
zrédet informacji rénicuje take miejsce zamieszkania. Nagwej absolwentéw

zamieszkatych w miastach posgj 100 tys. mieszkecdw wykorzystuje do tego celu
Internet, najmniej korzysta z tego medium mieszkav wsi.

3.3.5 Etapy ksztatlcenia za granigoraz korzystanie z programoOw zagranicznych

Zagraniczne daviadczenia edukacyjne mggmie¢ rozny wymiar i odnosi sie do
doswiadczé zwiazanych z odbywaniem pewnego etapu (w naszym badarbst to co
najmniej semestr) ksztalcenia — obamkiowego ladz ponadobowizkowego — w systemie
szkolnym innego kraju. Takmozliwo$¢ map np. dzieci i mtodzie rodzicow pracujcych za
grania. Doswiadczenia edukacyjne zdobyware drogy to dawiadczenia uczestniczenia
w edukacji zorganizowanej przez innyzrirajowy system edukacji. Majone wprawdzie
zblizone cele i zadania, ale wymagajd uczestnika znajordci jezyka kraju, w ktorym si
uczy i stosowania sido wymagéa tamtejszego systemu. Bwiadczé tych nie mana
przecent, wiedza i umiegjtnosci zdobyte na tej drodze shizaréwno w péniejszej edukacji,
jak i pierwszych déwiadczeniach na rynku pracy. Ich wadgest ogromna, pozwala bowiem
przygotow& przysziego absolwentowi pod wedem pgzykowym, wyposaa take
w umiegtnosci funkcjonowania w wielokulturowymsrodowisku ksztatcenia. Innym
doswiadczeniem jest udziat w programach UE pozvaalggh odby praktyki lub stae, mdz
semestr nauki poza granicami kraju.

Tylko niewielki odsetek badanych (od 0,6 do 4,1)zastniczyt w edukacji szkolnej
(przynajmniej jeden semestr) poza granicami krajiajwiccej absolwentow korzystato
z takich maliwosci podczas studidw, tylko nieliczni realizowali @ent sposob ksztatcenia na
poziomie ponadgimnazjalnym (0,1% - 0,2%).

Tabela nr 3.3.5.1Absolwenci realizujcy wybrany etap ksztatcenia za granwedtug typu
ukonczonej szkoty ponadgimnazjalnej (w tym kolegia rieelskie) i wyszej

Wyszczeg6lnienie VAY4 | LO | Sz | PL/PM/K | lic/inz | mgr/dr
w %
W szkole podstawowej 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2
W szkole gimnazjalnej 0,0 0,2 0,1 0,0 0,4 0,0
W szkole ponadgimnazjalnej 0,0 0,7 0,4 0,5 0,4 0,4
Na studiach 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 3,5
Nie, nigdy 98,9 98,4 98,6 99,( 97,1 951
Brak odpowiedzi 1,0 0,5 0,8 0,4 0,7 0,8
Ogotem 100,0 100,0 100,( 100,0 100,0 100,0

Pojawiapce st od kilku lat maliwosci udziatu w programach UE nig slostpne w takim
samym stopniu dla wszystkich absolwentéw. O ileegtzictwo w nich nie jest zasadniczo
zréznicowane w zalenosci od pici — maliwo$¢ udziatu w nich wysoko (dobrze i bardzo
dobrze) ocenia 14,3% kobiet i 12,9%gitzyzn, o tyle typ szkoly i miejsce zamieszkania
maja tu dwo wigksze znaczenie. Najgorzej swoje aiwosci w tym zakresie oceniqj
absolwenci zasadniczych szkot zawodowych — bliskowwa z nich (47,6%) uznala je za zte
I bardzo zte, najlepiej — absolwenci legitymey sk dyplomem magisterskim i doktorskim.
Podobnie mieszkaey duzych miast, powyej 100 tys., oceniajwyzej swoje maliwosci

w tym zakresie i mieszkacy wsi. Prawie co pty mieszkaniec diego miasta i tylko
co dziesity mieszkaniec wsi uznajez ima dobre i bardzo dobre uiovosci korzystania
Z unijnych programéw.
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Tabela nr 3.3.5.2Mozliwo$¢ udziatu w programach UE absolwentow szkoksaych

i Ocena studia lic i irv. studia mgr i dr
Wyszczegolnienie
w%

Mozliwosé lrj]dzia’fq w " ogotem 100,0 100,0

programach wymian, praktyk, -
stazy w ramach programow _ zte i bardzo ?’fe 42,7 35,3
UE i innych (np. LdV, budzi pewne zastrzenia 19,7 20,7
Sokrates, Grundtvig) dobre i bardzo dobre 19,8 30,4
brak odpowiedzi 17,8 13,6

Warto te zwrdcié uwag: na pozytywne tendencje w tym zakresie. W kolejnjatach
pojawia s¢ coraz wegkszy odsetek ocen pozytywnych tych aiwosci (od 8,4% takich
wskaza w 1998 r. do 18,8% w 2005 r.).

3.3.6 Udziat w programach pozalekcyjnych organizowaych w szkole i w programach
pozaszkolnych

Aktywnos¢ edukacyjna badanych, na wszystkich poziomach egiukée ogranicza sitylko

do realizacji zaj¢ przewidzianych w programie. Nie ma takwyranego podziatu (w czasie)
pomigdzy ich aktywnécia edukacyjm i zawodows. Badani uczestnigzw dodatkowym
ksztalceniu zarbwno w czasie, jak i po zakzeniu edukacji szkolnej, dotyczy to jednak tylko
ok. 1/3 z nich. Pozaszkaini pozalekcyja edukac zawodow — w r&nych formach —
podejmuj na wszystkich etapach edukacii.

Nie brato udziatu w dodatkowych zajach szkolnych blisko % badanych (73% kobiet, 27%
dlatego, ze szkota nie organizowata takich @&gj 46% - chocia byly takie maliwosci
| prawie 71% mzczyzn, odpowiednio: ok. 24% i ponad 47%).

Analiza tych wielkdéci w przekroju terminu ukiczenia szkoty/uczelni wskazuje,
ze zmniejsza giodsetek wskazainformujacych o braku takich z&j w szkole (z ponad 30%
w latach 1998-2001 do niespetna 22% w roku 2008)optaje prawie na tym samym
poziomie odsetek 0s6b nie zainteresowanych tymcizani (odpowiednio: 47,1% i 46,2%).

Nieco wkksza jest aktywrid w tym zakresie szkot w dych miastach (o ok. 4 pkt proc.)
i uczniow tych szkét (te o 4 pkt proc), wiksza licedw ogolnoksztatcych i uczelni, ktére
posiadag uprawnienia magisterskie (odpowiednio: tylko nesp 19% i ok. 1/5 nie
organizowato dodatkowych z&) niz pozostatych typdéw szkot Najmniejszaktywnaé
w tym zakresie wykazali absolwenci, ktérzy zakoyli edukact na poziomie zasadniczej
szkoty zawodowej (ponad potowa z nich nie byta teaesowane udziatem w tych gajpch),
studiow licencjackich/iaynierskich (prawie 49% takich wskadai sredniej zawodowej
(ok. 46%).Srednia dla pozostatych pozioméw wyksztatcenia wglamk. 43%.

W dodatkowych zariach pozaszkolnych nie brato udziatu ok. 72% bgdarabsolwentow
(bardzo zbltony odsetek kobiet i @aczyzn), ponad 78% w latach 1998-2001 i niespetra 70
w r. 2005. Najwtksza aktywnagé na tym polu wykazuaj absolwenci o najwiszych
kwalifikacjach (w dodatkowych z&jiach pozaszkolnych brato udziat ok. 40% absolwentd
wyzszych studidow magisterskich), absolwenci liceow logksztatacych i studiow
licencjackich/ iynierskich (po ok. 30% wskazana t forme aktywnagci edukacyjnej)

i absolwenci z diych miast (przewaga ok. 10 pkt proc. w poréwnaniabsolwentami

Zz miast mniejszych i o0 13 pkt proc w poréwnaniu Esmkaicami wsi). Najmniejsz,
absolwenci ktorzy zakmzyli edukac na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej — tylko
niespetna 11%, absolwentow tych szkét, wskazaliakeg z form tej aktywnéci.
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Podobnie, jak w przypadku zdj dodatkowych organizowanych w szkole, w ¢z&ch
pozaszkolnych uczestniczyt glhiszy odsetek absolwentow miast (od 1/3 z miast d@f.tys.
mieszkacow i ok. 23% absolwentow, mieszia@w miast licacych ponikej 100 tys.) ni wsi
(niespetna 19% wskaip

Paleta za¢ dodatkowych organizowanych w szkole i pozaszkdinyest szeroka, ale
wigkszas¢ wskaza skupia st tylko na niektorych z nich. W obu przypadkach dou
jezyki obce, zajcia sportowe i turystyczne oraz gap z informatyki, dodatkowo —
w zagciach pozaszkolnych — korepetycje.

W pozalekcyjnych zagiach z gzykow obcych organizowanych w szkole brato udzid 6
kobiet i 3,6% mzczyzn, | — jak pokazagjdane — zainteresowanie niminee (3,5% wskaza
w latach 1998-2001 i ponad 6% wskaza roku 2005). Ten rodzaj aktywfm jest scisle
zwiazany z wyksztatceniem (ponad 8% absolwentow LOador? absolwentéw wgzych
studiow magisterskich i tylko 1% absolwentéw zasezyth szkét zawodowych) i — w nieco
mniejszym stopniu — z miejscem zamieszkania (ok.v&k&aza absolwentoéw, mieszkadw
duzych miast i 4,5% - mieszkadw wsi).

Podobne tendencje (choziaieco nisza jest liczba wska#p wyskpuja przy zagciach

z informatyki (tylko spadek udziatu w nich w 2005w stosunku do r. 2004 o ok. %2 pkt
proc.). W zagciach sportowych i turystycznych gziej biora udziat nezczyzni (13% wobec
ok. 7% wskaza kobiet), zainteresowanie nimidme (0 2 pkt proc., z ok. 8% do ok. 10%,
w analizowanym okresie)adardziej popularne w LO (13% wska&za w srednich szkotach
zawodowych (ponad 11% wskaganiz w innych typach szkét oraz w gych miastach.

W pozalekcyjnych zafpiach z g¢zykdw obcych organizowanych w placéwkach
pozaszkolnych brato udziat ponad 11% kobiet i 8%zanyzn, gtdéwnie uczniéw LO (13%
wskaza), szkot policealnych (ponad 11% wskaya studentow (ok. 13% - studiow
licencjackich i prawie 19% - magisterskich). Wartpodkreli¢ sladowe wecz
zainteresowanie at aktywndcia w zasadniczych szkotach zawodowych (niespetna 2%
wskaza) i niewielkie — ok. 6% - wérednich szkotach zawodowych. Dgstdo nich ogranicza
znacznie miejsce zamieszkania (brato w nich udadiako 17% mieszkacoéw duwych miast,

ok. 9% mieszkacow miast licacych do 100 tys. mieszkedw i niespetna 7% mieszkedw
wsi).

Podobnie jak w przypadku zdj jezykowych organizowanych w szkolnych placéwkach,
zainteresowanie pozaszkolnymi gaami jczykowymi rasnie (z ok. 7% wskazaw latach
1998-2001 do ponad 11% w roku 2005).

Warto jeszcze zwré€iuwag: na wzrost znaczenia korepetycji (1,7% wskawrdatach 1998-
2001 i 3,1% w 2005 r.) i fakize korzystato z nich np. 5,7% uczniow LO i tylko &7
zasadniczych szkd6t zawodowych (co zadby¢ zwiazane i z poziomem wymafjav obu

typach szkot i z sytuagjfinansowa uczniow i ich rodzin).

Na uzasadnienie tej aktywsw wskazuje, pfrednio — wystawiona przez badanych ocena
uzyskanym w ostatniej ukiczone] szkole/uczelni skladowym kwalifikacji (chagi jak
wynika ze wskaza respondentow, udziat w z@jach poszerzagych wiedz z innych nk
jezyki i informatyka przedmiotow szkolnych oraz w eldniach i kursach o charakterze
zawodowym ma znaczenie marginalne) oraz — w jakiegrze —$rednia ocen na dyplomie/
swiadectwie ukaczonej szkoty.
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3.3.7 Czy wiedza i umiajtnosci nabyte w szkole g przydatne w pracy — jakie zmiany
proponuja absolwenci?

Szanse na rynku pracy badani absolwenci ocenlaletprzez pryzmat uzyskanych w szkole
lub uczelni wiedzy i umigfnoici. Zdecydowana wksza¢ badanych jest zgodnae s one
przydatne w p#niejszej pracy zawodowe] (oceny takie formutuje2P2, nezczyzn oraz
69,7% kobiet), a tylko co dziegy uznaje,ze @1 one nieprzydatne. Oceny te nie zmiensg

w kolejnych latach od 1998 — 2001 do 2005 r. Trzebakreli¢, ze od oceny ogotu badanych
odbiega ocena, jakswoim kwalifikacjom wystawili absolwenci licebw ogdlnoksicacych.
Co szosty badany licealista uznaje,wiedza i umigjtnosci wyniesione z liceumaszupetnie
nieprzydatne z punktu widzenia szans na rynku pracy40,7% oceniaze % raczej
nieprzydatne. Wynik ten potwierdza, liceum ogoélnoksztatre jest szkat przygotowuaca
do dalszego ksztatcenia, nieszéo pracy. Problem nie powstéa wowczas, gdy LO jest
ostatnim etapem edukacji. Brak kwalifikacji oczel&ivwch przez rynek wydha okres
poszukiwania pracy, albo przeki® w ogéle, jéli nie beda one poszerzane/uzupetniane,
szanse jej znalezienia.

Wykres nr 3.3.7.10cena przydatrici kwalifikacji wedtug pici

1512599
1600000y
1400000¢
1160578
1200000¢
1000000#
754247

800000+ 626972 693870

600000/ 453821

400000 222138 177950

2000001

0,
bardzo przydatne raczej przydatne niezbyt przydatne epraydatne
Okobieta B mezczyzna

Tylko absolwenci licebw ogélnoksztafych nie postulyj zmian w zakresie wprowadzenia
zaj¢ praktycznych. Co pty/szosty absolwent szkoty zasadniczéjadniej zawodowej oraz
policealnej a take studiéw wyszych chciatby zwikszy w programie nauczania udziat gaj
praktycznych. Generalnie jednak uwaga absolwentawisna jest na zmianach w systemie
nauczania gzykO6w obcych. Badani as$wiadomi znaczenia tych uméghosci zardwno

w przysztymzyciu (np. w planach emigracyjnych), jak i na rynfzacy. Istotne jest tak
podkrelenie znaczenia wymaggracodawcdw i ich obecta (i wptywu na) w programach
nauczania.
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Tabela nr 3.3.7.1 Proponowane przez absolwentow zmiany programéwosa@ow ich
realizacji

Obszary zmian Kobiety | Mezczyzni
w %
Lepiej zorganizowénauk; jezyka obcego 20,1 17,4
Zwigkszy¢ udziat zag¢ praktycznych 16,2 16,7
Zwigkszy¢ udziat zag¢ teoretycznych 2,3 29
Wykorzystywa techniki informatyczne podczas lekcji 7,8 8,1
Uczy¢ tego, czego chicod nas pracodawcy 15,0 15,1
Stworzy¢ wigksze maliwosci wyboru przedmiotow/zag 7,3 6,5
Uczy¢ na wyzszym poziomie (bardziej zaawansowane programy) 4,4 4.4
Dawa okazje do samodzielnej pracy ucznidéw/studentow 5,5 5,2
Doktadniej oceniaprae uczniéw/studentowzeby wiedzieli co maj poprawé 3,7 3,7
Podnig¢ poziom wiedzy i kompetencji nauczycieli 4,3 5,1
W inny sposo6b 2,5 3,2
Nie 10,6 11,2
Brak odpowiedzi 0,3 0,5
Ogotem 100,0 100,0

3.4 Edukacja ustawiczna po ukaczeniu szkoty i jej efekty

3.4.1 Wstp

Trudnaci metodologiczne i nieporownywalfo informacji o ksztatceniu ustawicznym
realizowanym w ronych formach, magych r&ne cele i czas trwania, nie pozwalaja
jednoznaczne wskazanie liczby osob uczesinigzh w tym obszarze ksztatcenia. Z danych
Eurostat dotyczych udziatu dorostych (w wieku 25-60/65 lat) w slgniach wynika,

iz wskanik ten dla Polski wynosit w 2004 r. 5,6% (prgsedniej w UE 9,9%) i nalat

do najniszych w Europie. Z ehych bada'? wynika, ze gléwnym czynnikiem rhicujacym
uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym jest pozieyksztatcenia. Najcgciej doksztatcay

sig osoby z wyksztatceniem vgzym, dbajce o utrzymanie swojej pozycji na rynku pracy.
Innym wanym elementem decydigym o podejmowaniu ksztatcenia ustawicznego jest
wiek. Wyrana jest przewaga os6b w wieku 25-29 lat nad inngmipami wiekowymi.

A zatem mana zakladé, iz opisywana w tych badaniach grupa absolwentészie nalee¢

do najbardziej aktywnych uczestnikow tego ksztaten

3.4.2 Uczestnictwo w edukacji ustawicznej i cel jggodejmowania

Niezalenie od innych uzasadriemozna fdzi¢, ze ksztalcenie po zakozeniu edukacji
podejmuj w pierwszej kolejnéci absolwenci, ktérzy na w§giu z sytemu nie majzawodu
wyuczonego (wskazuje na to fakie ,tylko” niespetna 78% badanych, ktérzy zakpyli
ksztalcenie na poziomie liceum ogolnokszieégo deklaruje brak zawodu; prawie 20%
absolwentow LO podejmowato dalsze ksztatcenie orgzeniu edukacii).

Na pytanie o dalsze ksztalcenie twiestlz odpowiedziato tylko 16% badanych (prawie 17%
kobiet i ok. 15% mazczyzn). Tendencje w tym zakresie potwierdzapinie ekspertow ias
zgodne z wynikami innych baflaim wyzszy poziom wyksztatcenia absolwentéw tym
wyzszy ich odsetek deklaruje uczestnictwo w tej forngidukaciji (8,4 absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych i ok. 24% absolwergéwdiow magisterskich). Podobna
zaleznos¢ dotyczy miejsca zamieszkania: odsetek wskawasubpopulacji absolwentéw,
mieszkacow duwych miast wynosi ponad 18%, w subpopulacjj absotassnmieszkacow

12 Badanie ustawicznego szkolenia zawodowego w prasidsstwach. Raport, 2003; Warszawa: Wydawnictwo MNRiP
Szkolenia w Polsce. Badanie dotycz potrzeb szkoleniowych, 2006; Obserwatorium Zdwania, IPSOS, Warszawa
Nowoczesna Firma
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miast licacych do 100 tys. mieszkedw — ponad 17% i niespetna 13% absolwentow,
mieszkacow wsi.

Gtéwnym uzasadnieniem dalszego ksztatcenia bylazgbé/cké poszerzenia kwalifikacii
zawodowych (prawie 38% takich wskaazdobycie zawodu, dlategoe ukaiczona szkota
nie zapewnita przygotowania zawodowego (prawie 16¥skaza) i potrzeba
przekwalifikowania si (ok. 13% takich odpowiedzi). Inne przytaczane argnty — cele
ksztalcenia ustawicznego - miaty wynée mniejsze znaczenie (ok. 7% badanych wskazato
na poszerzenie zainteresaw@onad 5% - na konieczétouzupetnienia luk w wyksztatceniu
zdobytym w czasie studiow).

Nie napawa optymizmem fakize w analizowanym okresie spada odsetek badanych
podejmujcych ksztatcenie na tym etapigcia zawodowego (z 16% w latach 1998-2001
do 13,5% w roku 2005) ie, jak wynika z analiz szczegOtowych —sm@ odsetek
podejmujcych jew celu zdobycia zawodu, poniewvalkoaczona szkota go nie zapewnia
(z 11% w latach 1998-2001 do prawie 21% w 2005 Zgpewne wiksza¢é w tej
subpopulacji stanowiabsolwenci LO, ale nie tylko. Ta& absolwenci szkot zawodowych,
policealnych i studiéw wiszych.

Maleje take znaczenie potrzeba/konieczéiqprzekwalifikowania si, tj. zdobycia innego
zawodu lub innej specjalda z prawie 18% wskazaw latach 1988-2001 do niespetna 9%
w roku 2005 i poszerzenia kwalifikacji zawodowyabdpowiednio: z ponad 39% do ok.
35%).

Jak mana byto oczekiwa potrzeba zdobycia zawodu jest gtbwnym celem podejamia
ksztalcenia ustawicznego przez absolwentéw LO (j@&®8% takich wskazg, poszerzenie
kwalifikacji i przekwalifikowanie s przez pozostatych absolwentow, przy czym na pbérze
poszerzenia kwalifikacji wskazujczescie] absolwenci o wiszym poziomie wyksztatcenia
(policealnym i wyszym), na potrzeb przekwalifikowania s — absolwenci o mszym
poziomie wyksztatceniaiednim i zasadniczym zawodowym).

Tabela nr 3.4.2.1Cel ksztatcenia po zakozeniu edukacji szkolnej wg wyksztatcenia

¢ Policealne/ LSPETAS LSPETAS
757 LO Srednie omaturalne 4 licencjackie | magisterskie +
Cel ksztatcenia zawodowe | P . lub stopie
kolegium L .
inzynierskie doktora
w %

Zdobycie zawodu (uk@zona szkota
nie zapewniata przygotowania 5,3 54,8 6,8 10,8 4,7 4,6
zawodowego)
Przekwalifikowanie (uzyskanie 20,5 3,2 21,2 13,0 11,1 10,0
innego zawodu, innej specjaki)
Poszerzenie kwalifikaciji 358 98 336 49,2 501 553
zawodowych
Uzyskanie formalnych uprawnie 2.0 25 2.0 76 2.0 51
zawodowych
Uzupetnienie luk w wykszta’f_cenlu 8.8 48 51 1.9 71 5.2
uzyskanym w szkole/uczelni
Pr_zygotow_anle do poqtplg whasnej 1,0 15 1.9 03 28 06
dziatalngci gospodarczej
Poszerzenie swoich zainteresewa 3,8 6,9 8,4 55 9,6 7,4
Inny 9,5 4,3 6,8 3,8 6,0 4,2
Brak odpowiedzi 13,3 12,2 14,2 7,9 6,6 7,5
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Formy edukacji ustawicznep sréznicowane. Najbardziej popularne — szkolenia i kursy
wybrato ponad 62% kobiet doksztalgajch s&é w taki sposéb i niespetna 57%ciazyzn.
16% kobiet i 12% nmwczyzn wskazatlo na studia podyplomowe, po ok. 17%a-
samoksztatcenie. Inne formy edukacji ustawicznely bydziatem znacznie mniejszych
subpopulacji absolwentow podejmaych ksztatcenie po zakozeniu edukacji szkolnej.
Struktura zapotrzebowania na nie (i udziatu w niomjenia s¢ w czasie tylko w niewielkim
stopniu: zmniejsza siodsetek badanych uczestricgch w kursach i szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz seminariach i konferencjackinie — korzystajcych z prywatnych
lekcji i innych form. Udziat w okrdonych formach edukacji phicuje w pewnej mierze
posiadane wyksztatcenie. Na studia podyplomowe wmgkazdecydowanie ¢Zciej,
absolwenci uczelni niinnych szkot, take dlategoze najczsciej warunkiem ich podgia jest
posiadanie dyplomu ukozenia uczelni (prawie 15% absolwentow studiow ngackich

i ok. 34% absolwentow studiow magisterskich), nanalesztalcenie — wksze odsetki
absolwentow posiadgjych policealne i wisze wyksztalcenie (5% wskaza subpopulacii
absolwentow zasadniczych szkoét zawodowych, ok. 1%fédnich szkot zawodowych, 17% -
policealnych, prawie 20% - viggzych studidw licencjackich i prawie 28% - magiskézh),
tak samo na seminaria i konferencje.

Tabela nr 3.4.2.2Forma edukacji ustawicznej wg wyksztatcenia

Srednie Policealne/ . Wyis;e V\(stze.
Forma edukaji VASYA LO zawodowe pomatu(alne + Ilqepqgckle'lub maglsterskle +
kolegium inzynierskie | stopien doktora
w%
Szkolenia, kursy 58,3 47,7 59,4 67,0 67,5 66,4
Seminaria, konferencje 0,7 2,5 1,8 4,0 9,2 17,6
Studia podyplomowe - - - - 14,6 34,2
Samoksztatcenie 51 15,2 11,2 17,4 19,9 27,6
Prywatne lekcje 2,3 6,7 3,6 9,2 5,9 6,0
Inne 31,3 35,4 26,5 30,0 14,4 9,1

Formy ksztalcenia ustawicznego zwane § z dziedzinami ksztalcenia, dotyczylko
niektorych z nich (co pokazuje koncentracja wskaz&zkolenia i kursy prowadzone s
Z jezykdw obcych (prawie 18% wska®aw dziedzinie ksztatcenia nauczycieli, z inforgiat

i ustug dla ludnéci i transportowych (po 9-10% wskagaw seminariach i konferencjach
zwigzanych z ksztalceniem nauczycieli i w studiach pdoipjowych z tego zakresu
uczestniczyto po 21-22% badanych, w studiach paagpivych z ekonomii — ok. 12%.
Samoksztatcenie dotyczyto gtowniegzykdw obcych (wskazania ok. 1/5 badanych),
informatyki i pedagogiki (po ok. 10%), prywatne égk — gzykow obcych (ok. 61%).

Odsetek wskazana okrélone dziedziny rénicuje pt€ badanych, termin ukczenia szkoty

i rodzaj posiadanego wyksztalcenia oraz miejsce igsmkania. Analiza dotyczy dwoch
najbardziej znaegych form — ze wzgdu na odsetek uczestnicych w nich absolwentéw
i na fakt, ze kacza sie uzyskaniem dyplomu,swiadectwa Iub z@awiadczenia

potwierdzagcego zdobyte uprawnienia i kwalifikacje — studidéadgplomowych i kurséw

I szkolen.
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Tabela nr 3.4.2.3Dziedziny ksztatcenia ustawicznego na kursach okeriach

98

Dziedziny na kursach
ksztalcenie ustugi dla
Wyszczeg6lnienie nauczycigli, jezyki obce informatyka ludnasci i ekonomia
pedagogika transportowe
w %
Ogotem 9,2 17,7 9,2 9,7 6,6
Miejsce zamieszkania
Miasto powyej 100 tys. 9,1 21,7 8,4 7,6 6,6
Miasto do 100 tys. 111 15,6 8,4 9,7 6,1
Wie$ 7,4 14,3 11,0 12,7 7,1
Ptet
Kobiety 12,1 19,7 8,4 8,5 8,0
Mezczyzni 4,2 14,4 10,5 11,6 4,3
Wyksztatcenie

Wyzsze magisterskie 19,3 24,3 6,1 2,1 6,8
_\Nst_ze Iic_:encjackie/ 93 24.4 117 35 72
inzynierskie
Policealne 55 13,8 14,2 9,6 6,3
Srednie zawodowe 1,5 9,0 10,9 12,9 9,6
Srednie og6lne 4,3 21,3 12,0 11,8 4,5
Zasadnicze zawodowe 1,4 3,6 4.7 33,2 2,0

Trudno tu o uogodlnienia. Widoczne, alezjwczeniej sygnalizowane, dotygzjezykdw
obcych: w kursach i szkoleniach z tego zakresu sinmzy coraz wicej badanych. Udziat
w nich jestscisle zwiagzany z poziomem wyksztatcenia i miejscem zamiesakaadanych.

Warto take zwroct uwag na skad, dziedziny i tendencje w zakresie samoksztalcenia.
Dotyczy tych samych dziedzin, mxisty zwiazek z poziomem wyksztatcenia, odsetek
ksztalgacych s¢ w taki spos6b w analizowanym okresie ksztattuje vgi réznych latach

na r&nym poziomie — waha giw latach 1998-2001: 17,2%, w 2002-2003: 16,5%,0042
20,5%, w 2005: 16,1%.

Struktura finansowania ksztalcenia ustawicznegbze&nicowana -$cisle zwiazana z jego
forma, chocia w przypadku kilku form — oczyvtie samoksztatcenia i lekcji prywatnych,
ale take studiow podyplomowych i innych form - dominujendnsowanie ze&rodkow
wiasnych (na poziomie 84%-88%). To seomi€ bezpdrednie przetgenie na skal edukacji
ustawicznej.



Analiza programéw i warunkéw ksztatcenia 99

Tabela nr 3.4.2.4Gt6éwnezrodia finansowania edukacji ustawicznej

% wskaza wg formy edukacji
Wyszczegolnienie szkolenia, seminaria, studia samo- prywatne e
kursy konferencje | podyplomowe | ksztaicenie lekcje
Srodki wtasne, rodzice
lub inni cztonkowie 65,7 52,0 84,0 84,9 87,8 84,4
rodziny
Urzad pracy 11,3 0,0 0,0 0,1 1,6 1,0
Pracodawca 11,0 29,5 6,7 0,9 2,4 2,0
Programy UE 6,2 2,5 2,6 0,9 0,0 0,5
Inne niz wymienione 2,3 8,0 2,5 1,8 0,8 8,0
Brak odpowiedzi 3,5 8,0 4,2 11,4 7,4 4,2
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kursy i szkolenia finansowaney 2 trzech gtdéwnychzrodet: zesrodkdéw wiasnych, przez
pracodawcow i urgy pracy, udziat w konferencjach i seminariachdwach, tj. zesrodkdw
wiasnych i przez pracodawcéw. Pracodawca dofinangovakze, w r&znym zakresie, studia
podyplomowe, sporadycznie prywatne lekcje. Wrazegaiem Polski do Unii Europejskiej
pojawita s¢ dodatkowa mgiwos¢ finansowania niektorych z tych przegsric¢ z funduszy
UE.

3.5 Sciezki edukacyjne absolwentéw — analiza wyboréw na kojaych poziomach
ksztalcenia

3.5.1Sciezki edukacyjne badanych

Przebiegiciezki edukacyjnej jest konsekwenajlokonywanych wyborow na poszczegolnych
poziomach ksztatcenia. Mbwosci wyboru, poza wieloma innymi uwarunkowaniami,
ogranicza system — funkcjomgp typy szkdot na kolejnych jego etapach orazziologd
w szkolnictwie, tj. maliwos¢ przechodzenia bez straty czasu ze szkokgzeigo stopnia
do wyzszegd®.
Reforma systemu edukacji wprowadzita &zeletnia szkok podstawow i trzyletnie
gimnazjum, od roku szkolnego 2002/2003 — szkotyaggmmnazjalne - dwu i trzyletnie
zasadnicze szkoty zawodowe, trzyletnie licea og&atatace, trzyletnie licea profilowane
i czteroletnie technika, od roku 2004/2005 — dwniketuzupetniajce licea ogolnoksztaice
i trzyletnie technika uzupelnigge dzialajce na podbudowie zasadniczych szkét
zawodowych. Oprécz tego, funkcjonujtrzyletnie szkoty specjalne, na podbudowie
gimnazjum, przysposabigje do pracy.
Suma indywidualnych decyzji dotygzych wyboru $ciezki ksztattuje struktuy uczniow
w szkolnictwie — odsetki uczniéw szkétzezego szczebla kontynaaych edukag na
szczeblu wyszym g pochodr tych decyzji. Wskazugj one, ze zainteresowanie edukacj
ciagle rasnie.
1. W latach 1990/1991- 2006/2007 wzrést odsetek miagzisztatgcej sk, zarbwno na
etapie szkoty podstawowej (z 97,5% do 99,1%¥dniej (z 74,8% do 90,3%)
i wyzszej (z 10% do 39%).
2. Zmienita s¢ struktura ksztalcenia na poziomieednim: wzrosto zainteresowanie
ksztatlceniem w LO (z 18,6% do 43,9%).
3. Od roku 2005/2006 wzrasta — ponownie — zainteres@vszkotami zawodowymi:
ponadgimnazjalnymi technikami i zasadniczymi szkotazawodowymi, spada —
licami profilowanymi.

13 Okon, Wincenty, 2001Nowy stownik pedagogicznwarszawa: WydawnictwdZak”, s. 80.
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4. Im wyzszy szczebel ksztatcenia, tym mniejszy odsetek ndog z danej grupy wieku
kontynuuje ksztatceni¥'.

Wachlarz maliwosci wyboru sciezki prowadzcej do okrélonego poziomu wyksztatcenia
byt szeroki. Udato si zidentyfikowa& dwie sciezki dojscia do zasadniczego zawodowego
poziomu wyksztatcenia, cztery — do wyksztalcediadniego ogoélnoksztaicego, osiem
sciezek — dosredniego zawodowego, sZ¢e— do policealnego i tyle samo do kolegium. Na
wyzszych szczeblach edukacji mivosci wyboru jest znacznie wtej. Do wyksztatcenia
licencjackiego lub inynierskiego w wyszej szkole zawodowej moa dog¢ na 18 ranych
sposobéw, a do wyksztalcenia ¥8gego magisterskiego — prowadzi — jak wynika z yasz
bada az 36 maliwosci.

Wigkszai¢ wskaza na kadym etapie ksztatcenia, co potwierdzajane w kolejnej tabeli,
koncentruje si na 2-3sciezkach. Do uzyskania kwalifikacji zawodowych na paazie szkoty
zasadniczej (ZSZ) oraz wyksztalcenieedniego w liceum ogdlnoksztattym (SO) —
prowadza dwie dominugce sciezki, wiasciwe dla osdb, ktére ksztalcityesiv starym systemie
edukacji: przejcie z SP do ZSZ (ponad 80% odpowiedzi) i pi@ej z SP do LO (prawie
68%). Werdd tych, ktorzy skaczyli edukacg na poziomie LO byto prawie 8% tych, ktérzy
skaaczyli takze zasadniczszkok zawodovd.

Wyksztalcenie srednie zawodowe mma zdoby (ta droga byla tale maliwa przed
wprowadzeniem reformy) albo poprzez akmenie szkohgéredniej zawodowej (bezprednio
po ukaczeniu SP) — 54% badanych, albo liceum profilowankdp technicznego — ponad
22%. Diursza sciezka prowadzi przez zasadnicszkok zawodow — wskazania 16%
badanych.

Trzy najbardziej typowéciezki policealne, to kontynuowanie w nich edukacjiyanczeniu
liceum ogolnoksztakrego (58% wskazd, sredniej szkoty zawodowej (16%) i liceum
profilowanego lub technicznego (15%). Badani, kyéeakaczyli edukacg na poziomie
kolegium, to w ogromnej wkszaci absolwenci licebw ogolnoksztatych (80%) i licebw
profilowanych oraz technicznych (15%).

Na kolejnych poziomach wyksztatcenia thavych sciezek jest znacznie wtej. Na wyszym
zawodowym (dot. uczelni zawodowej) dwandcie, ale dominu ,trzystopniowe”.
Szczeblem poednim, pomgdzy szkoh podstawow, a wysza szkoh zawodow jest albo
liceum ogolnoksztakre (ponad 52% takich wyborow), albiwednia szkota zawodowa
(prawie ¥ wskazg i liceum profilowane lub techniczne (11%).

14 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2006/2007, Imhacje i opracowania statystyczne GUS, Warszawa 20033
i dalsze.
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Tabela nr 3.5.1.1 Zidentyfikowane sciezki edukacyjne badanych na poszczegodlnych

poziomach ksztatcenia

Poziom Liczba Sciezka Liczba % wskaza
wyksztatcenia | absolwentéw wskaza
Szkota podstawowa — ZSZ 899598 82,3
252 1093633 SP — gimnazjum — ZSZ 194 035 17,7
Sedni | g0 [SPoz57-10 eI 7o
gty SP — gimnazjum — LO 213891 245
Y4 729339] 541
. . SP-7SZ2-$7 217355 16,1
Srednie
E—— 1348900 SP — LP/LT 301829 22,4
SP - ZSZ - LP/LT 32301 2,4
SP — gimnazjum — LP/LT 68076 5,0
SP — LO — policealne 183385 58,2
SP — LP/LT — policealne 47398 15,0
. SP —SZ — policealne 51460 16,3
PRl 315025 SP —ZSZ - LO — policealne 9572 3,0
SP —ZSZ — LP/LT - policealne 7316 2,3
SP -7SZ-$7 - policealne 15894 5,0
SP — LO — kolegium 14759 80,2
. SP — LP/LT - kolegium 2709 14,7
NEE 18397 SP —SZ — kolegium 585 3,2
SP — ZSZ -SZ — kolegium 344 1,9
SP-1LO-WSZ 93983 52,6
SP — LP/LT - WSZ 20523 11,5
SP -SZ — WSZ 44107 24,7
SP — LO — policealne — WSZ 8246 4,6
SP — LP/LT — policealne — WSZ 1350 0,8
SP —$Z — policealne — WSZ 2178 1,2
ez 178712 SP — LO — kolegium — WSZ 308 0,2
SP -7SZ-1L0-WSZ 3130 1,8
SP —ZSZ - LP/LT — WSZ 989 0,6
SP —7SZ $Z —WSZ 3723 2,1
SP -7SZ-$7 - policealne - WSZ 76 0,0
SP —ZSZ — LP/LT — policealne — WSZ B9 0,1
SP — LO — SW lic lub ire. 130279 61,3
SP — LP/LT — SWL 30218 14,2
SP -SZ — SWL 37868 17,8
SP — LO — policealne — SWL 7067 3,3
. . SP — LP/LT — policealne - SWL 710 0,3
LE 1M ke, 2207 212485 rep gz policealne — SWL 1824 0,9
SP — LO — kolegium — SWL 268 0,1
SP -7ZSZ-1L0O-SWL 491 0,2
SP —7ZSZ -$Z — SWL 3380 1,6
SP -7SZ-$7 - policealne - SWL 380 0,2
SWM 992820 SP - LO - SWM 606295 61,1
SP — LP/LT — SWM 59163 6,0
SP -SZ - SWM 103116 10,4
SP — LO — policealne - SWM 13601 1,4
SP — LP/LT — policealne — SWM 850 0,1
SP —SZ — policealne 1480 0,1
SP —SZ — kolegium — SWM 705 0,1
SP — LO - kolegium — SWM 7972 0,8
SP -7ZSZ-LO - SWM 1868 0,2
SP —ZSZ — LP/LT - SWM 1531 0,2
SP —7SZ $Z - SWM 6911 0,7
SP -LO -WSZ - SWM 48785 4,9
SP — LP/LT - WSZ - SWM 17556 1,8
SP —-SZ — WSZ — SWM 16731 1,7
SP - LO - SWL - SWM 68002 6,8
SP — LP/LT — SWL — SWM 13562 1,4
SP —SZ — SWL — SWM 17020 1,7
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SP — LP/LT - policealne — SWL — SWM 317 0,0
SP — LO — policealne — SWL — SWM 1997 0,2
SP -SZ — policealne — WSZ — SWM 1429 0,1
SP — LP/LT — policealne — WSZ - SWM 651 0,1
SP — LO — policealne — WSZ — SWM 2447 0,2
SP — LO - kolegium — WSZ — SWM 357 0,0
SP — LP/LT - kolegium — SWL — SWM 237 0,0
SP — LO - kolegium — SWL — SWM 237 0,0
Doktorskie SP -LO - SWM - SD 1212 100,0

* uwaga: do liczby badanych, ktéryétiezki udato si zidentyfikowa

Dojscie do dyplomu licencjata lub dgniera to, podobnie jak w przypadku studiéw
w uczelniach zawodowych, przede wszystkifniezka ,trzystopniowa” (ponad 93%
wskaza). 61% badanych z takim wyksztalceniem to absolwe@g prawie 18% <rednich
szkét zawodowych i 14% - licedw profilowanych i iegcznych.

Rozktad wskaza nasciezki prowadzce do dyplomu magistra — z uwagi na znacznie&ji
mozliwych wariantow sciezek — wyghda nieco inaczej. Na trzyciezki :trzystopniowe:
wskazato 77% badanych (dla 61% szczeblesrgumim bylo LO, dla 10% $Z, dla 6% -
LP/LT). Warto jednak zwré6¢iuwag; na fakt,ze skutkiem zmian na mapie edukacyjnej kraju
(powstania pastwowych wyszych szk6t zawodowych i uczelni niepublicznych,
Zz uprawnieniami do nadawania tytutu licencjata) obylojawienie i nowych sciezek
.czterostopniowych” — wskazato na nie 18% badanych.

Dodatkowo, wybrane sciezki, réznicuje forma wilasni szkoty (publiczna #dz
niepubliczna), tryb studiowania (stacjonarny lubstacjonarny) i wiek, w ktorym absolwent
nizszego szczebla edukacji wchodzi na szczebebsayy(szkoty podstawowe, gimnazja, licea
ogolnoksztalgce i uzupetniagjce licea ogolnoksztaice, szkoly zawodowe i licea
profilowane dla mtodziey) (do 18 lat) lub dla dorostych (osoby w wiekula8i wiccej).

By¢ maze zasadne jest, po pierwsze, z uwagi ha wzrosbkua 2005/2006 zainteresowania
szkotami umaliwiajacymi nauk zawodu (zarbwno zasadniczymi szkotami zawodowylai d
miodziezy, jak i ponadgimnazjalnymi technikami dla mtodzig po drugie, kontrowersje
wokét zawodowej edukaciji, wreszcie po trzecie, zegledu na brak takich informacii,
przyjrze sig, jakie g sciezki absolwentéw, ktérzy wychodzz systemu na tym wdaie
poziomie i jakie g losy edukacyjne tych absolwentéw ZSZ, ktérzy konotyja edukacg.

W grupie badanych zndalé si¢ absolwenci, ktorzy zakazyli edukacg w poprzednim
systemie szkolnym (stanowili oni ponad 82% tycldrith $ciezke udato s¢ odtworzy) oraz
absolwenci, ktorzy przeszli ta& przez gimnazjum (niespetna 18%).

Jak wyghdata sciezka edukacyjna absolwentoéw sprzed reformy?zOt&zyscy, ktorzy 4
droga doszli do wyksztalcenia zasadniczego zawodowegmazyli dzienr, paistwowa
szkok podstawow dla mtodziey. Zdecydowana wksza¢ z nich — prawie 99% - ksztalcita
sig dalej (w ZSZ) w systemie dziennym, 92% w placowzastwowej, prawie 99%
w placéwce dla mtodzisy.

Od ksztaltu sciezki dla ogétu badanych odbiega (tylko) niecoiezka absolwentow
wojewddztwa mazowieckiego: zasadniczkok zawodow w systemie dziennym ukozyto
tu niespetna 93%, 6% w systemie wieczorowym, 9#szkole pastwowej, niespetna 96%
w szkole dla miodziey.

Analiza sciezek tych, ktérzy ponedzy szkoh podstawow a zasadnicg szkoh zawodovy
skaaczyli gimnazjum pokazuje, w przekroju wojewddztwghi wicksze wewntrzne
zroznicowanie. Ota w niektorych wojewddztwach nieco ¢kisze odsetki badanych keeyty
szkoty w systemie niestacjonarnym (ok. 6% gimnagjawojewodztwie slaskim; 5-8%
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zasadnicze zawodowe — w wojewoddztwie lubelskim, zkéd, mazowieckim
i $wietokrzyskim) i w szkotach dla dorostych (po ok. 5#sadnicze zawodowe w t6dzkim,
slaskim i swictokrzyskim).

Losy edukacyjne absolwentéw zasadniczych szkét dawgch pokazuje pomsza tabela.
Moze na pocatek warto jeszcze dodaze wsrod absolwentow kolejnych szczebli stangwi
oni:

1. wsrdd absolwentow, ktérzy kmza edukac na poziomie ogoélnoksztalcym — 8%,

2. wsréd absolwentow, ktérzy wychoalz systemu na poziomigednim zawodowym —
18,5%,
3. wsrdd kaiczacych szkoty policealne — 10%,
4. na poziomie kolegiow jest ich niespetna 2%,z8gych szkét zawodowych — 4,5%,
studiow licencjackich i isynierskich — 2% i studiow magisterskich — tylko 1%.
Jeili analize ograniczy tylko do tej populacji badanych, to zebrane daskazuj wyraznie,
na ich koncentragj na niszych szczeblach edukacji (ponad 18% z nichnokgto LO,

az 67% - srednie szkoty zawodowe i 9% - szkoly policealne adlelgia). Tylko 6%
absolwentow zasadniczych szko6t zawodowychagkgto studia wysze.

Tabela nr 3.5.1.2 Losy edukacyjne absolwentow zasadniczych szkot dawgch
kontynuupcych edukagj

Poziom wyksztatcenia Sciezka abchI)(I:vagzri]téw % absolwentow ficznie)
Sredni og6Iny SP-7SZ-L0 69176 18,5
. . SP —-7S7Z SZ 217355
Sredni zawodowy SP_7S7 _ LPILT 32301 66,7
SP — ZSZ — LO — policealne 9572

Policealny SP — ZSZ — LP/LT — policealne 7316 8,8
SP — 7SZ $Z — policealne 15894

Kolegium SP — ZSZ $Z — kolegium 344 0,1
SP -272SZ-10 -WSZ 3130

Wyzszy uzyskany SP —-ZSZ - LP/LT —WSZ 989

w uczelni zawodowej SP —7SzZ $Z —WSZ 3723 2,1

(licencjat lub irz.) SP — 7SZ $Z — policealne — WSZ 76
SP —ZSZ — LP/LT — policealne — WSZ 09

Wyzszy — dyplom SP - 7ZSZ - LO — SWL 491

licencjata lub it. SP - 7257 87 - SWL 3389 L1
SP — ZSZ SZ — policealne — SWL 380
SP -7ZSZ-L0O -SWM 1868

Wyzszy — dyplom mgr | SP — ZSZ — LP/LT — SWM 1531 2,8
SP - 7SZ $Z — SWM 6911

Razem 374536 100,0

Zupenie innesciezki edukacyjne, co wskazuje na znacznieksr dostpnas¢ wyzszych
poziomoOw edukacji i szanse uzyskania wyksztalcewmiwszego, ma miodzie ktéra
na srednim szczeblu wybrata liceum ogolnoksziake Ponad 3/5 absolwentéw LO
legitymuje s¢ dyplomem magisterskim, okoto 12% - ma wyksztaleeticencjackie,
niespetna 9% - ukazyto uczelnt zawodow a 17% - ma wyksztatcenie policealne.
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Tabela nr 3.5.1.3.osy edukacyjne absolwentoéw LO kontynamjch edukagy

: q % e Liczba 5 z -
Poziom wyksztatcenia Sciezka absolwentow % absolwentéw icznie)
Policealne SP — LO — policealne 183385 15,4
Kolegium SP — LO - kolegium 14759 1,2
Wyzszy uzyskany w SP -LO -WSZzZ 93983
uczelni zawodowej SP — LO — policealne — WSZ 8246 8,6
(licencjat lub irz.) SP — LO — kolegium — WSZ 308
SP —LO — SW lic lub i 130279
Wyzszy — dyplom SP — LO — policealne — SWL 7067 11,6
licencjata lub ia. SP — LO — kolegium — SWL 268
Wyzszy — dyplom mgr |SP —LO - SWM 606295
oraz dyplom doktora "5 15 policeaine - SWM 13601
SP — LO — kolegium — SWM 7912
SP - LO - WSZ - SWM 48785
SP —LO - SWL — SWM 68002 631
SP — LO — policealne — SWL — SWM 19p7
SP — LO — policealne — WSZ — SWM 2447
SP — LO — kolegium — WSZ — SWM 357
SP — LO — kolegium — SWL — SWM 237
SP-LO-SWM - SD 121
Razem 1189200 100,0

Poréwnaniesciezek edukacyjnych absolwentoéw zasadniczych szkét dawgch i licedw
ogolnoksztatgcych pokazuje, jak wybér szkoty ponadgimnazjalnppnadpodstawowe))
wplywa na paniejsze wybory edukacyjne, a w konsekwencji naagjrina rynku pracy.

3.5.2 Uwarunkowaniasrodowiskowe

Analiza struktury wyksztatcenia absolwentow — mieszow miast (licacych powyej i do
100 tys. mieszkecow) i wsi wskazuje na wyfaie wicksze szanse agjnigcia najwy:szego
poziomu wyksztalcenia przez miesgkaw duwych miast. Rénica odsetkéw absolwentow
0 najwyzszych kwalifikacjach w diych miastach i na wsi wynosi 12 pkt proc.

| tak, w grupie 0sOb o najwgzych kwalifikacjach (ukéczone wysze studia magisterskie

i stopien doktora) prawie 45% stanoavimieszkacy dwych miast, niespetna 27% -
mieszkacy wsi. W grupie oséb o najisizych kwalifikacjach struktura jest odwrotna: ponad
48% stanowd absolwenci — mieszkay wsi, tylko okoto 23% mieszkay duzych miast.

Tabela nr 3.5.2.1Struktura wyksztatcenia wedtug miejsca zamieszkani

Poziom wyksztatcenia
Ogotem Srednie e L m;V)ilsZtsezrzkie
Wyszczegolnienie 9 ZSZ | LO S pomaturalne 4 licencjackie/ gister
zawodowe k : % : + stopié
olegium inzynierskie
doktora
w %
Miasto pow. 100 tys. 100,0 144| 189 22,6 7.7 9,9 26,5
mieszkacow
LEEOEO DA 1000 | 192| 170 280 7.9 9,4 18,5
mieszkacow
Wie$ 100,0 26,6| 14,6 31,2 6,2 7,4 14,0
Razem 100,0 204 16,7 27,4 7,2 8,8 19,5
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Wskazania mieszkaow miast koncentraj sic na dwodch poziomach wyksztatcenia:
wyzszym (36,4% -dcznie licencjacki i magisterski)srednim zawodowym (niespetna 23%
wskaza) w miastach diych, odpowiednio — po 28% w miastach mniejszycleszkacow
wsi — na ksztatcenigrednim zawodowym (ponad 31%) i zasadniczym zawodovgrawie
26%).

3.5.3 Sytuacja rodzinna i bytowa absolwentéw

Tak jak istnieje zwjzek pomedzy stylem pracy nauczycieli i ich metodami oddgnedn
dydaktyczno-wychowawczych na aspiracje uczniowjsakeje zwizek pomedzy metodami
oddziatywa i aspiracjami rodzicow oraz modelem rodziny, w rih wychowuj sie
uczniowie, studenci i absolwenci. Nasze badanigvigotizito & zaleznosé tylko w pewnym
stopniu.

W subpopulacjach absolwentéw, w ktérych i ojciendtka byli aktywni zawodowo odsetek
0s6b z wyksztatceniem wgzym byt wyiszy niz w innych. Wid& takze r&nice w odsetku
0s0b o najwyszych kwalifikacjach pomdzy dwoma innymi subpopulacjami, takv ktorej
ojciec byt zawodowo aktywny i tak w ktorej aktywna byta matka. Odsetek absolwentow
z wyzszym wyksztatlceniem jest wgzy w tej drugiej. Najwisze odsetki absolwentéow
konczace edukag na najniszym poziomie wyksztatcenia sv subpopulacji, w ktérej matka
zajmuje s¢ prowadzeniem domu (27,6%) i w grupie absolwentédrzy nie wychowywali
Sie w rodzinie.

Tabela nr 3.5.3.1Model rodziny a poziom wyksztatcenia badanych

Poziom wyksztatcenia
. . wyzsze
A Ogotem srednie | Policealne/|  wyzsze magisterskid
Wyszczegolnienie VASYA LO zawodowe plolr(r:)?éuriﬁlrr;e Iilﬁgnqjaclsgl + stopié:
g zynierskie| o ioia
w %
Ojciec zajmowat si prac
zawodow a matka 100,0 27,6 14,7 31,1 6,4 7,6 12,7
prowadzeniem domu
Oboje rodzice w réwnym
stopniu dzielili st 100,0 17,2 17,2 27,3 7.4 9,4 21,5
obowigzkami
zawodowymi i rodzinnymi
Oboje rodzice pracowali
zawodowo, ale za 100,0 19,2 17,6 24,8 7,2 8,9 22,3
obowiazki rodzinne
Matka pracowata
zawodowo, a ojciec 100,0 23,8 14,2 27,6 7,4 5,8 21,2
zajmowat s domem
Inny niz wymienione 100,0 22,3 17,8 25,3 8,5 9,2 16,8
IR RSN 100,0 32,4 18,4 19,9 6,3 7.3 15,7
poza wiasa rodzim
Brak odpowiedzi 100,0 26,5 14,3 34,6 3,2 6,3 15,1
Razem 100,0 20,4 16,7 27,4 7,2 8,8 19,5

Zebrane dane potwierdzagaleznos¢ pomidzy wyksztatceniem rodzicéw, a poziomem
wyksztatcenia badanych absolwentow.

Mozna take poszukiwé zaleznosci pomiedzy wyksztatceniem absolwentow a ich sytgaci
rodzinm. Najmniejszy odsetek absolwentow, ktérzy zgtorodziny (i map dzieci) jest

w subpopulacji absolwentéw, ktérzy zakayli edukacgg na poziomie liceum
ogolnoksztatgcego (po ok. 1/5 z nich). Brak zawodu i najprawdigmiej niejasne
perspektywy w tym zakresie odsuwagka decyzg w czasie. W subpopulacjach absolwentéw
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o wyzszych kwalifikacjach te odsetki (absolwentaanatych, zarwnych lub/ i w zwizkach
partnerskich) swyzsze.

Tabela nr 3.5.3.2Stan cywilny badanych o olélenych poziomach wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia
S policealne/ wyzsze Wyzsze
Wyszczegolnienie yASYA LO z;\r;gc;]cl)?/ve pomaturalne 4 licencjackie/ magiltiteir;kle 7
kolegium inzynierskie d P
oktora
w %
Kawaler, panna 68,5 76,6 67,3 58,6 59,7 51,5
Zonaty, zamzna, W zwiazku
partnerskim 29,7 21,7 31,1 39,4 38,1 46,2
Rozwiedziony, rozwiedziona
lub w separacji 0,9 1,2 0,7 1,2 1,7 1,5
Wdowiec/ wdowa 0,0 0,2 0,1 0,1 0,2
Brak odpowiedzi 0,9 0,4 0,7 0,7 0,4 0,5
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Az ponad 41% absolwentow, ktorych matki zadoyty edukac na poziomie podstawowym
lub nizszym zakaéczytlo edukagj na poziomie zasadnicze], 30% - na poziorredniej
szkoty zawodowej. Tylko niespetna 10% absolwentowejzsubpopulaciji ukaczyto studia.
Ok. 60% absolwentow, dzieci matek zasgym wyksztatceniem ma vrgze wyksztatcenie.
Im wyzszy poziom wyksztalcenia matki, tym ekszy odsetek absolwentéw tazacych
studia (od ok. 12%, gdy matka ma wyksztalcenie favdswe lub niepetne podstawowe,
do 59%, gdy ma wxsze), im niszy (z wyptkiem wyksztatcenia ogolnoksztatego) — tym
wiekszy odsetek absolwentéwiazacych szkoty zawodowe (zasadnicZgadnie hcznie).

Tabela nr 3.5.3.3Sytuacja rodzinna absolwentéw a poziom wyksztadécen

Poziom wyksztatcenia
. . wyzsze
P srednie e magisterskie
Wyszczegdlnienie VASYA LO zawodowe po&?éugﬁlr:e 4 Iilﬁgnqjaclsgl + stopié:
g zynierskie doktora
w %
Jednoosobowe 7,9 8,5 7,9 8,7 13,7 16,9
Wiecej niz jedna osoba;
zamieszkuje z nimi 87,9 85,5 87,2 86,1 82,2 79,9
Wiecej niz jedna osoba, ale
przebywa czasowo poza
miejscem zamieszkania 3,9 5,8 4,7 5,2 4,0 3,1
Brak odpowiedzi 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Informacja o licznéci gospodarstwa domowegwiadczy, pdrednio, 0 sytuacji materialnej
badanych. Najwksze odsetki absolwentow, ktdrzy miesaksami, jest w grupach najvigj
wyksztatconych. Najprawdopodobniej ma to zxek z ich zarobkami — albo kupili, albo
odziedziczyli, albo wynajmuaj mieszkanie. Mgna wkc z duym prawdopodobigstwem
powiedzi€, ze ich wysza stopa zwrotu z edukacji (zwana z wyszym poziomem
kompetencji) przektadaegna sytuagj bytowa badanych.
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Tabela nr 3.5.3.47r6dta utrzymania wediug poziomu wyksztatcenia alvsotow

Poziom wyksztalcenia
. ; olicealne/ VAYAS YRS
Wyszczegolnienie VASYA LO SEE pgmaturalne + Iic:gcjackie/ maglste_r sz
zawodowe K . L : + stopie
olegium inzynierskie d
oktora
w %
Nie mamzadnych, wtasnych dochodéw 27,6 34,0 24,7 19,9 16,5 10,7
Dochody z pracy w indywidualnym 50 15 42 23 31 17
gospodarstwie rolnym
Wynagrodzenia za pracajemn 52,7 45,9 56,4 61,5 60,4 74,3
Dochody; pracy na raghunek wiasny| 24 2.4 38 3.8 70 4.9
poza rolnictwem indywidua
Renta inwalidzka 0,7 0,6 0,4 0,3 0,1 0,2
Inna renta (socjalna, rodzinna) 1,4 1/3 0,8 0,7 0,8 0,2
Inneswiadczenia z ZUS 0,9 0,6 0,9 1,2 0,5 1,1
Zasitek dla bezrobotnych 1,2 0,8 1,1 0,8 1,0 0,6
Dochody z pomocy spotecznej 1,7 0,9 0,8 0,9 0,6 0,4
Oszczdndasci wlasne 1,3 3,7 2,4 3,0 2,3 1,5
Inne 3,8 4,9 3,6 5,0 6,6 3,1
Brak odpowiedzi 1,3 1,2 1,0 0,8 1,1 1,4
Razem 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Potwierdzaj to, w pewnej mierze, informacje @rédtach dochodéw absolwentéw. Tylko
(czy @&?) co 10 absolwent studiow magisterskich niezadnych wtasnych dochoddw (jest na
utrzymaniuzony/ partnerki — 48,2% wskazarodzicow — 48,6%, innych oséb — 0,6%). Dane
wskazuj na jeszcze jednprawidiowa¢: im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym gkiszy
odsetek absolwentow, ktorzy utrzyrawgic z pracy najemnej (od ok. 53% w subpopulaciji
absolwentow z wyksztalceniem zasadniczym zawodowgm 74,3% - z wyszym
magisterskim). Nie maadnych wtasnych dochod6w 86% absolwentow, ktorzy zakeozyli
edukacg na etapie liceum ogolnoksztadego, prawie 28% absolwentoéw zasadniczych szkét
zawodowych i ¥4 absolwentow z wyksztatcenigadnim zawodowym.

Zdecydowan wickszas¢ tych absolwentéw (poza absolwentami po studiachisterskich),
ktorzy nie mag zadnych wtasnych dochodow, utrzyraupdzice (ponad 72% po LO, prawie
65% - posrednich szkotach zawodowych, 60% - po zasadnicgyg&btach zawodowych).

Warto jeszcze, méwt o uwarunkowaniach wyborow edukacyjnych, wsponie
0 uwarunkowaniach zdrowotnych. Wprawdzie niepetn@spi absolwenci stanowi
w badanej populacji margines, to istotne jestzdecydowana ich wksza¢ konczy edukagy

na poziomie zawodowym, ¢xiej zasadniczym, nisrednim.
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3.5.4 Awans edukacyjny - porownanie wyksztatceniabsolwentow i ich rodzicow

Z porownania wyksztatcenia absolwentow i sytuapoteczno-zawodowej rodziny (tzd
wyksztatcenia rodzicow) wnioskowanozna o znaczeniu tej sytuacji dla aspiracji i wyboréw
edukacyjnych dokonywanych nazrych poziomach edukacji, a szczegolnie na etapie
wyboru szkohgredniej.

Zwiazek aspiracji (t& dotycacych wyksztatcenia dzieci) z wyksztatlceniem (tudziacow)
jest oczywisty. Wskazuaj na to take wyniki i naszych, i wczmiejszych bada (m.in.
Biatecki, 1998).

Tabela nr 3.5.4.1Poziom wyksztalcenia matki a poziom wyksztatcdradanych

Poziom wyksztatcenia
5 , . policealne/ wyzsze WYZSZE .
Wyszczegolnienie O S VASYA LO siednic pomaturalng licencjackie/ maglste.rskle
zawodowe : PRI - + stopié
+ kolegium | inzynierskie d
oktora
w %
Podstawowy lub riszy 100,0 41,1 11,1 30,0 5,6 4,3 7,9
Zasadniczy zawodowy 100,0 31,8 14,4 32,2 6,5 5,8 2 9,
Sredni ogolnoksztaly 100,0 11,0 23,5 26,2 7,8 10,6 20,9
Sredni zawodowy 100,0 11,2 15,9 29,6 8,3 10,7 24 .4
Policealny/ pomaturalny 100,0 7,4 18,7 18,1 8,9 113, 33,9
Wyzszy 100,0 3,4 19,0 11,7 6,8 14,4 44,6
Nieznany 100,0 25,2 18,5 25,4 9,5 5,7 15,7
Brak odpowiedzi 100,0 18,3 10,0 33,5 3,9 9,6 24,6
Razem 100,0 20,4 16,7 27,4 7,2 8,8 19,5

Zaleznosé ta, jesli wzia¢ pod uwag wyksztatcenie ojcow, jest jeszcze bardziej vigiea Wraz

ze wzrostem wyksztatcenia ojcow,snie odsetek absolwentéw keracych studia (od ok.
14% do prawie 61%); im méze wyksztatlcenie ojcow (z wagkiem, tak jak w przypadku
matek, wyksztatcenia ogélnoksztadego), tym wyszy odsetek absolwentow ikazy szkoty

zawodowe @cznie zasadniczesrednie).

Tabela nr 3.5.4.2Poziom wyksztatcenia ojca a poziom wyksztatcemidamych

Poziom wyksztatcenia
. . . olicealne/ VAYAS 7S2€e
Wyszczegdlnienie R VASYA LO rEelile pgmaturalne + Iic;\gcjackie/ maé\i,?s/terskie A
zawodowe . RO : ’%
kolegium inzynierskie | stopier doktora
w %

Podstawowy lub riszy 100,0 39,5 111 29,8 57 4.4 9,5
Zasadniczy zawodowy 100,0 28,6 14,7 32,0 6,8 6,5 11,4
Sredni ogoInoksztakzy 100,0 11,2 24,9 24,0 7,2 12,2 20,6
Sredni zawodowy 100,0 9,3 18,0 27,6 7.9 11,3 25,8
Policealny/ pomaturalny 100,0 6,1 18,3 18,8 12,8 13,9 30,1
Wyzszy 100,0 3,2 18,8 10,4 6,8 13,1 47,7
Nieznany 100,0 27,0 18,3 26,6 8,6 7,1 12,3
Brak odpowiedzi 100,0 20,0 13,0 33,1 3,4 10,3 20,2
Razem 100,0 | 20,4 16,7 27,4 7,2 8,8 19,5

Rodzice badanych absolwentow mielzsie nk oni wyksztalcenie. A prawie 53% ojcoOw

i 44% matek i tylko ok. 1/5 badanych nie miato ggja wyksztatcenidredniego. Najwyszy
szczebel edukacji przeszio tylko niespetna 10% wjcponad 10% matek i ponad 28%
absolwentow.
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Najwickszy odsetek rodzicéw, zarowno matek (prawie 34f#R,i ojcéw (0 10 pkt proc
wigcej niz matek) ukaczyt szkoty zasadnicze, po ok. 1/5srednie szkoty zawodowe.
Wielkosci te dla absolwentéw wynosz odpowiednio — ok. 1/5 i 27,4%. To nigyliwie
korzystna zmiana, potwierdaap ich edukacyjny awans. Kolajwidoczry korzystra zmiara
pokoleniowy jest take brak wirod badanych absolwentow z wyksztatceniem podstamow

Jednoczénie @& 40% absolwentdéw, ktorych matka ma wyksztatceniezsmg (i 39%
absolwentow, ktérych ojciec ma takie wyksztalceniap nisze wyksztatcenie hiktores
z rodzicow. Widoczna jest tak dosy oczywista prawidtow&: im nizszy poziom
wyksztatcenia rodzicéw, tym #8zy odsetek absolwentéw wskaatty na najwyszy poziom
kwalifikaciji.

3.6 Analiza poréwnawcza: badania GUS z lat 1989-19%raz 1994-1997

3.6.1 Wstp

Badania loséw zawodowych absolwentéw w latach 18884 oraz 1994-1997 prowadzone
byly przez GUS jako dodatkowe badania modutowe wnaeh badania aktywso
ekonomicznej ludrgei. Zrealizowano je w listopadzie 1994 i 1997 rokba zawieraty trzy
ptaszczyzny analizy: poziom i typ wyksztalcenia @dbentow, poszukiwania i pogfia
pierwszej pracy oraz opis dalszejezki zawodowej po wykonywaniu pierwszej pracy. Wiele
Z zagadnig szczeg6towych z obu tych badpodgto takze w tym badaniu, a przedmiotem
analiz staly si m.in. posiadane przez absolwentow z lat 1998-2@@&lifikacje zawodowe

i dodatkowe umiejtnosci oraz motywy dokonywanych wyboréw edukacyjnych.

Mozna wyr@ni¢ kilka obszaréw, w ktérych poréwnania takereazliwe. Ograniczymy s,

z koniecznéci do kilku z nich: kierunku i poziomu wyksztatcanabsolwentow, motywow
wyboréw edukacyjnych, awansu edukacyjnego, posiatakwalifikacji i ich oceny oraz
zawodu wyuczonego.

Analizujac spoteczne tto aktywrsoi edukacyjnej absolwentow we wszystkich omawianych
edycjach bada obszarem porowma mozna uczyné sytuacg rodzinrg i bytowa
absolwentow. Zestawienie posiadanych na ten tenfatmacji pozwala na sformutowanie
pewnych wnioskéw generalnych, chacia pewnym zakresie utrudnia to inna konstrukcja
kwestionariusza ankiety w badaniach GUS i ASM.tisigest take fakt,  badania GUS
objety tylko absolwentéw studidéw stacjonarnych, ostatnitake niestacjonarnych, co me
rzutowa& na wystpujace prawidtowdci i formutowane oceny.

1. Js&li przedmiotem poréwnauczynimy cechy spoteczne badanych, tona wstpie
analiz maemy sformutowa kilka spostrzeen, znacacych dla dalszych poréwna
Dotyczy one zarbwno problemoéw metodologicznych, jak i vegm bada. Do tych
pierwszych meéna zalicz¢ porownywalne liczebri@i badanych w dwdéch
pierwszych edycjach i odbiegagp od tych zalzen liczebndgci (znacznie wiksze)
w badaniu obecnym. Dwa pierwsze (0 czym yspominano), stanowity badanie
modutowe towarzysge BAEL, ostatnie - bylo badaniem niezalgm. W kadej
omawianej edycji wiksza¢ absolwentow stanowili mieszkey miast i kobiety
(wyjatkiem byt rok 1994, gdzie widoczna byla réwnowag&decydowana
wieksza¢ badanych nie zahytla jeszcze rodzin, a ich gtdwnymnodiem utrzymania
byla praca. Struktgrabsolwentéw wedtug gtdbwnegaddta utrzymania réinicowat
poziom wyksztatcenia.
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3.6.2 Poziom i kierunek wyksztatcenia absolwentow

W tej czsci porownamy ze sabpoziomy wyksztatcenia absolwentéw i kierunek kisgnia.
Warto pamgtac o tym,ze kierunki ksztatcenia opisywane w poprzednich gaycbada byty
agregowane wedtug innych zasadz mbecnie, dlatego zetrudno szuké& w niektorych
przekrojach odpowiednioi.

Tabela nr 3.6.2.1 Absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia i roku a&penia szkoty/
uczelni

Wyksztatcenie

Rok ukaczenia szkolyl Ogoétem podstawowe 757 LO srednie policealne wyzsze,

zawodowe licencjat

w %

| badanie
Ogotem 100,0 10,1 45,5 7,0 23,3 5,6 8,5
1989 100,0 12,7 46,6 7,1 23,8 4,5 53
1990 100,0 11,6 46,3 5,9 22,9 5,9 7,1
1991 100,0 12,8 46,5 5,6 23,4 4,2 7,5
1992 100,0 9,7 43,2 6,5 24,1 5,2 11,2
1993 100,0 8,7 45,2 8,4 21,9 6,6 9,0
1994 100,0 5,1 45,2 8,6 23,7 7,1 10,5
Il badanie
Ogodtem 100,0 6,9 39,7 7,7 27,8 52 12,7
1994 100,0 8,4 42,9 8,1 26,1 5,3 10,9
1995 100,0 8,1 43,3 6,0 27,3 4,2 11,0
1996 100,0 6,4 36,8 8,6 29,8 4.7 13,4
1997 100,0 4,5 37,1 8,2 28,0 6,8 15,6
Il badanie
Ogodtem 100,0 20,4 16,7 27,4 7,2 28,3
1998-2001 100,0 315 11,8 314 7,9 17,4
2002-2003 100,0 21,5 16,6 26,1 6,6 29,2
2004 100,0 11,7 20,1 27,8 7,9 32,5
2005 100,0 12,5 20,2 23,9 6,5 36,9

Zrodio: Losy zawodowe absolwentow 1989-1994 oraz 1994;1@8FS, 1995, 1998Badanie aktywnai zawodowej
absolwentéw w kontggie realizacji programyPierwsza Praca’ASM, 2007

Zestawienie danych pozwala w kolejnych latach zeaobswa wzrost poziomu
wyksztatcenia badanych, a wyniki szczegétowe pativiep wyzszy poziom wyksztalcenia
kobiet. Chocia w pierwszych dwdch edycjach badania w strukturgk&satatcenia domingj
absolwenci zasadniczych szkot zawodowych, to ichialdzmniejsza si W drugiej edycji
byto ich o 6 pkt proc. mniej, a w trzeciejzjw 25 pkt proc. mniej i w pierwszej.
Absolwenci ZSZ nie stanowiuz najliczniejszej grupy wrod badanych. Dotyczy to zardwno
kobiet, jak i igzczyzn.

W ostatniej edycji badania nie mazjuwsréd absolwentow os6b z wyksztatceniem
podstawowym (w drugiej edycji badania ich udziat Wwyraznie mniejszy nt w pierwszej),
co jest rownoznaczne z tymae na rynek nie wchodzjuz osoby o najiszym poziomie
wyksztatcenie, bez kwalifikacji zawodowych. W kalggh latach rénie natomiast odsetek
absolwentow kaczacych licea ogolnoksztadce (z 7,7% w drugiej do 16,7% w trzeciej
edycji badania). W tym konté&ie szczegllnie istotna jest oferta edukacji ustamej
pozwalajca uzyska tej grupie mtodzigy kwalifikacje zawodowe. W analizowanym okresie
tylko w niewielkim stopniu zmienit gi odsetek miodziey konczacej srednie szkoty
zawodowe. Warto jeszcze zwrbébcuwag na zmiag udziatu kobiet i mzczyzn w tym
poziomie edukacji (w trzeciej edycji badania wzraslziat ngzczyzn kosztem udziatu
kobiet).
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Z roku na rok, zwiksza st w sposob widoczny, udziatéwdd wchodzacych na rynek, osob

o najwyzszych kwalifikacjach (8,5% w pierwszej edycji ba@ari2,7% w drugiej i 228,3%

- w trzeciej). W badanych zbiorowmach przewaga co najmniej pelnego wyksztatcenia
sredniego byta po stronie miast (ok. 53% w pierwszBjcji badania, 62% w drugiej i ponad
83% w trzeciej edycji). Na wsiach dominowato wylkdeénie zasadnicze zawodowe (53%
w pierwszej, 49% w drugiej edycji), dzabsolwenci tych szkoét stanawjuz niespetna 27%
0gotu mieszkacow wsi, dominuje tam wyksztalcenigrednie zawodowe (ponad 31%
wskaza).

Wsréd mieszkajcych na wsi badanych z lat 1989-1994 absolwencisaych uczelni
stanowili tylko 2,7%, w drugiej edycji badania tglkd,5%, a w ostatniej ju21,4%. Trzeba
jednak pamita¢c o poczynionych dla celow tego poréwnania zatbach. W dwdéch
pierwszych edycjach badano tylko absolwentéw studitiestacjonarnych, podczas gdy
badanie ostatnie uwzglnialo zaréwno tych, ktérzy ukozyli studia stacjonarne, jak
I niestacjonarne. To prawdopodobnie wpgiyn na tak znacky wzrost odsetka 0soOb
legitymujacych s wyksztatceniem wiszym na wsi.

Warto mae jeszcze zwrO€i uwag na zbiorowéé absolwentédw nieprzygotowanych
do wepcia na rynek pracy. Atutdéw istotnych dla wyborudobycia pracy nie majna pewno
ani absolwenci szkét podstawowych, ani absolwenoebw, chybaze réwnolegle - uck sk

- maj oni kontakt z rynkiem, albo realizugagcia, ktére dostarczajim tej wiedzy. Wrod
0gotu absolwentéw z lat 1989-1994, 1994-1997 0192812005 byto, odpowiednio, okoto
15%, niespetna 15% i 18% absolwentow bez zawoduwwyiiiku wprowadzonej reformy
zmienita s¢ struktura szkolnictwa, pojawity igimnazja, skrocono cykl ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych.

Badane w kolejnych edycjach roczniki absolwentawziznicowane take pod wzgidem
ukonczonego kierunku nauki. Niestety, poréwnania w tyrakresie utrudnia brak
poréwnywalnych danych. W tabelach i opisie uwdgione g tylko niektore z nich. | tak,
np. w raporcie z 1995 r.asinformacje na temat struktury kierunkowej w przglar
ukonczonych uczelni, w raporcie z 1998 r. — tylko wedhoku ukaczenia szkoty. Z kolei
w ostatniej edycji badania przy inm niz w poprzednich struktgrkierunkows ksztatcenia.

W podsumowaniu raportu z | edycji badstwierdzonoze pocawszy od 1989 r. najwcej
absolwentow szko6t zasadniczych srednich zawodowych ksztatcito esiw  kierunku
mechaniczno-technologicznym. Na przetomie 1993/1884iejszyta s w sposob widoczny
liczba absolwentéw kierunkéw rolniczychgihgch, widkienniczych i chemicznych, wzrosta —
kierunkbw ekonomiczno-finansowych, elektronicznychnformatycznych, éwiatowych,
medycznych, elektrycznych i energetycznych. Na ukikach ekonomiczno-finansowym,
widkienniczym i chemicznym, medycznym, ustugowoqmmdarczym i éwiatowym kobiety
stanowy ponad 3% absolwentow; w zawodach ekonomiczno-fmagsh oraz
widkienniczych i chemicznych nawet 90%.

Wyniki bada przeprowadzonych w 1997 roku potwierdzity,niadal najwikszy odsetek
badanych stanowili absolwenci kierunkéw: mechamietechnologicznego (zdecydowanie
czesciej koaczyli go nezczyzni), ekonomiczno-finansowego (byt domerkobiet) oraz
ustugowo-gospodarczego. Struktura kierunkowa ksetsh wedlug plci potwierdzita
istnienie podziatu na ,gskie” i ,sfeminizowane” kierunki ksztatcenia. 3%d tych drugich
znalazty s¢ m.in. wiékiennicze, chemiczne, medyczne oréwiatowe, wrod ,meskich” —
budowlane, inynieriasrodowiska oraz elektryczne i energetyczne.

Przedstawione analizy upowdaja, mimo poczynionychzastrzeen, do sformutowania
nastpujacych wnioskéw. W analizowanym okresie dominujzy kierunki ksztatcenia:
ekonomia, programy ogélne oraz ustugi (dla ludno transportowe), typowo ,gskim”
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kierunkiem jest iaynieryjno-techniczny, informatyka, architektura udmwnictwo, bardziej
~sfeminizowanym” — ekonomia i programy ogélne. Wkwo2005 w stosunku do lat 1998-
2001 maleje udziat absolwentéw kierunkow z grupydoikcja i przetwérstwo oraz
inzynieryjno-techniczne i ustugi, énie — programow ogolnych i — nieznacznie — inforykat
W zasadniczych szkotach zawodowych dominustugi, kierunki itynieryjno-techniczne
oraz produkcja i przetworstwo.

3.6.3 Motywy wyboru kierunku ksztatcenia

W tym zakresie mdiwe jest tylko porownanie dwoch ostatnich edydisalwenckiego
badania. W pierwszym poddano analizie tylko motywyboru szkoty. Ich zestawienie,
w $wietle zmian struktury ksztalcenia w tym zakresmoze wskazd na pewne state
uwarunkowania, inne fisytuacja na rynku pracy i zmiana optacatidsztatcenia lub na
uwzgkdnianie widnie tego czynnika przy podejmowaniu decyzji edukagsh w tym

zakresie.

| tak, gtobwnym motywem wyboru szkoty dla absolwemtéz lat 1989-1994 byty
zainteresowania (wskazania 43% ogo6tu badanychezal&% absolwentow szkot vigzych),
kolejnym — tatwa¢ uzyskania pracy w zawodzie (14,6% wskazsgotu absolwentow;
wskazania co 6 absolwenfeednich szkot zawodowych). Trzecim w hierarchii gveém,
gtdwnie absolwentéw szkoét zasadniczych (dla 20%okEntow tych szkot), okazataesi
koniecznd¢ szybkiego zdobycia zawodu. Tradycja rodzinna e&ozane zarobki okazatyesi
istotne dla wyboru szkoty wgzej, z& dla wyboru LO — perspektywa studiéw, do ktérych LO
przygotowuje (ok. 56% takich wska®ai — w drugiej kolejnéci — potazenie szkoty
w poblizu miejsca zamieszkania (ok. 17% wskgza

Trzeba jeszcze podiiet, ze znaczcym dla wyboru szkoty motywem w przypadku
mieszkacow wsi, byto potaenie szkoty w miejscu zamieszkania (prawie 19% waka

Dzis, a wec w przypadku absolwentow z lat 1998-2005, najbajdistotnym motywem
okazalo s} zdobycie okrélonego zawodu. | chociaanaliza wskaza w poszczegdlnych
latach wskazujeze to uzasadnienie powoli traci na znaczeniu (o6 3tskaza w latach
1998-2001 i ju ok. 25% w 2005 r.) na korz§ zainteresowa (wzrost z ok. 22% do ok. 27%),
to jednak cigle ma swaj wage. Inne decydujce o wyborach motywy, to sugestie rodzicéw
(na poziomie ok. 10%) i nitiwo$¢ znalezienia pracy w kraju (taé ok. 10% wskazg.

Dla wyboru szkoty zasadniczafedniej zawodowej i policealnej najistotniejszet jesy daje
zawod poszukiwany na rynku pracy, o wyborze LO wypadku prawie 18% absolwentéw
decyduj rodzice i clké¢ kontynuowania edukacji, o wyborze studiow licenkjah

I magisterskich — ¢ ksztalcenia zgodnie z zainteresowaniem, zdobycsvodu

i znalezienie pracy w kraju. Najbardziej zngaz dla wyboréw kierunkowych motywy i ich
trwatos¢ pokazuje kolejne zestawienie (Tabela nr 3.6.3.1).
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Tabela nr 3.6.3.1 Absolwenci szkot wedlug motywdéw wyboru kierunku kiau roku
ukonczenia szkoty/ uczelni

Rok ukaiczenia szkoty
Motywy 1994 | 1997 [ 1998-2001] 2004 | 2005
w %

Zdobycie okrélonego zawodu* 12,7 9,8 29,1 24,5 25,3
Ksztalcenie zgodne z zainteresowaniami 41,3 441 3 26 29,8 29.8
Sugestie rodzicow** 4,2 3,9 8,0 8,6 7,7
Sugestie doradcy zawodowego/psychologa 0,6 1,2 0,7 0,6 0,6
Znalezienie pracy w kraju*** 14,4 15,4 10,8 9,8 3o,
Znalezienie pracy za graaic 1,2 1,2 1,4 1,6
Ukonczenie szkoty i usamodzielnienie si 5,2 4.5 3,7
Che¢ kontynuaciji ksztatcenia**** 5,5 5,3 2,8 5,1 5,4
Nie dostanie sido innej szkoty 2,2 1,8 2,1
Koszty edukacji 1,7 2,4 1,5
Che¢ pozostania w rodzinnej miejscoyap***** 8,0 7,4 1,2 1,5 1,4
Unikniecie powotania do wojska 0,4 0,4 0,5
tatwosé ksztatcenia w tym kierunku 2,8 3,4 3,2
Z innego powodu******* 13,3 12,3 4.4 4,3 4,2
Brak odpowiedzi 3,2 2,2 2,7

*w 1998: konieczn& szybkiego zdobycia zawodu

** v 1998: tradycja rodzinna i preferencje rodzid@piekunéw

*** fatwo $¢ znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie

***x mo zliwos$¢ zdobycia uprawniedo podgcia studiow

*xxxxx noto zenie szkoty w pobtiu miejsca zamieszkania

wxkkk dogodniejszy dojazd niz do innych szkot, przewidywanie wysokich zarobk@amowa kolegéw, brak innej

szkoty w okolicy, brak egzaminéw weginych, wolne miejsca i inne powodu.
Zrédto: Losy zawodowe absolwentow 1989-1994 oraz 1994;1687S, 1995, 1998Badanie aktywnéxi zawodowej
absolwentéw w kontééie realizacji programyPierwsza Praca’ASM,2007

Z tego porownania wynika przede wszystkige coraz bardziej znagza dla wyboru
kierunku staje sistopa zwrotu z edukacji (wzrost wskazs zdobycie ok&onego zawodu,
spadek wskazana motyw ,ksztalcenie zgodnie z zainteresowanianihaliz¢ tej kwestii
w innych przekrojach pomijamy z uwagi na ograniegparownywalné¢ tych wielkaci.

3.6.4 Awans edukacyjny w aspekcie porownawczym

R&znice pomedzy wyksztatlceniem absolwentow i wyksztatceniemziodw wskazywé
mog, jesli wyksztatcenie absolwentow jest wgze, na ich awans edukacyjnyslijaizsze —
najprawdopodobniej na niezrealizowanie przez absoidw aspiracji ich rodzicéw, albo
obojga, albo ktéregoz nich. Inne badania wskazatize bardziej znaeze dla aspiracji
i wyboréw edukacyjnych jest wyksztatcenie matki, riwawicc i na to w analizie tych
zaleznosci zwrocie uwag;. PorOownania w tym zakresie pokagupkze skaé dziedziczenia
wyksztatcenia.

15 Szapiro, Tomasz. 2004Mechanizmy ksztatyge decyzje edukacyjné/arszawa: Wydawca Szkota Glowna Handlowa,
Instytut Probleméw Wspétczesnej Cywilizacji
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Tabela nr 3.6.4.1 Wyksztalcenie absolwentéw a wyksztalcenie rodzicéwkolejnych
edycjach badania — poréwnania

| edycja Il edycja Il edycja
Wyksztatcenie A | M | o A | M | o A | M | O
w %
Ogotem 100,0 100,0 100,( 100,0 100}0 10Q,0 100,0 0,019 100,0
W tym:
Wyzsze 8,5 5,5 6,0 12,6 5,0 6,5 28,2 10,3 9,7
Policealne 5,6 1,6 0,5 5,2 3,1 0,9 7,2 52 3,0
Srednie zawodowe 23,3 14,5 15,3 27,8 18/3 17,7 27,421,0 221
Srednie ogolne 7,0 9,1 3,0 7,7 10,1 2.4 16)7 17,8 9 9,
Zasadnicze zawodowe 455 24,4 33,3 39,7 29,2 39,7 20,4 33,6 43,9
Podstawowe 10,1| 43,0 37,2 6,9 32,7 29,2 0,0 10,2 8,6
Niepetne podstawowe 1,2 2,0 0,4 0,5 1,2 2,4
Nie dotyczy 0,7 2,7 0,1 0,2 0,7 0,4
Brak odpowiedzi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,d 0,0 0,0

A — absolwent; M — matka; O — ojciec;
Zrédio: Losy zawodowe absolwentow 1989-1994 oraz 1994;168FS, 1995, 1998Badanie aktywnéxi zawodowej
absolwentéw w kontégie realizacji programyPierwsza Praca”, ASM, 2007

Z analizy tych danych wynikae chocia rodzice badanych absolwentéw charakteryzowali
si¢ niskim wyksztatceniem, to ich sytuacja zmieniatars korzy¢. | tak, w pierwszej edycji
badania prawie 67% matek i 73% ojcow nie miato egin wyksztatceniaredniego,
w trzeciej - ju tylko 45% matek i ok. 55% ojcow. Szkoty wsze ukaczyto — odpowiednio —
5,5% matek i 6% ojcéw, a w trzeciej edycjijli0,3% i 9,7%. Zmniejszatgiwv ten sposob
dystans edukacyjny pogazy tymi dwoma pokoleniami.

Korzystry tendenci jest niewatpliwie zmniejszenie gi w drugiej edycji badania, i brak
w trzeciej, liczby absolwentéw kozacych edukag na poziomie podstawowym i znaczny
wzrost odsetka tych, ktorzy mayvyksztatlcenie wisze (8,5% w pierwszej edycji badania,
12,6% w drugiej, ponad 28% w trzeciej).

Dominugcym typem wyksztatcenia absolwentow byto w dwoéckenpszych edycjach
badania wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (45,%% 89,7% wskazg, a w trzeciej —
wyzsze (28% wskazd i srednie zawodowe. Sytuacja rodzicOw jest nieco iNdapierwszej
edycji badania dominowato wyksztatcenie podstawowedrugiej — podstawowe (matek)
i zasadnicze zawodowe (ojcOw), w trzecie] — zasamizawodowe w przypadku obojga
rodzicow. Te wielkéci wskazuj na awans edukacyjny, nie tylko absolwentéw, chocia
przede wszystkim ich, ale ta&ich rodzicow.

3.6.5 Kwallifikacje zawodowe i umiegtnosci absolwentdéw — atuty na rynku pracy

Konkurencyjng¢ na rynku pracy, zmiendé warunkéw pracy i wymaga pracodawcow
stawiajh nowe wyzwania przed systemem edukacji. Absolw@oevinni by przygotowani
nie tylko do pracy, ale tak do wejcia na rynek, a wt jej poszukiwania, do zmiany pracy
(kilkakrotnie, w czasie aktywrdoi zawodowej), bo to stajeesdlzis standardem, do gjtego
doskonalenia swoich kompetengjgby nie wypécé z rynku.

Zajecia z zakresu przeddiiorczaici, pakiety informacji na temat mlbwosci zatrudnienia
po okresie nauki, bogata oferta gapgodatkowych szkolnych i pozaszkolnych to niektére
z odpowiedzi na te wyzwania. Jak pokazmgbrane informacje, zainteresowanie nimi i ich
uzyteczna¢ rosnie. Wzrasta zaroéwno liczba uczestnikOwezaja temat poszukiwania pracy
(w latach 1994-1997, z 15,5% do 23,4%), jak i bdaatpnych informaciji, chocia dosy
wolno, na temat mdiwosci zatrudnienia.

Z porownania zasobow kompetencyjnych absolwentowikay ze s wsrod nich i tacy,
ktorzy posiadaj dodatkowe umiegnosci, ktére g ich atutem na rynku pracy. Moa
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poréwn& informacje na ich temat z pierwszej edycji badaBlaS | bada ASM. Wskazuy
one, jednoznacznie, na ograniczony do nich godub mniejsze nimi zainteresowanie
mieszkacow wsi, wec takze ich mniejsze szanse na rynku pracy. &ost tej dziedzinie

trudno uzna za satysfakcjonagy.

Tabela nr 3.6.5.1 Absolwenci wg miejsca zamieszkania i dodatkowychiejgmosci

(absolwenci z lat 1989-1994)

Miasta
i Ogodtem 0 liczbie mieszkacow wies
Wyszczegoblnienie razem pow. 100 tys.] do 100 tys.
w %
Tak, znajoméc jezyka obcego 100,0 78,5 50,2 57,0 21,5
Tak, obstuga komputera 100,0 77,2 441 54,4 228
Tak, obstuga urmdzei biurowych 100,0 74,5 429 49,0 25,5
Tak, prawo jazdy 100,0 58,4 28,6 16,8 41,4
Tak, inne 100,0 67,7 34,7 35,4 32,3
Zrodio: Losy zawodowe absolwentéw 1989-1994 Warsz&@AtS, 1995
Tabela nr 3.6.5.2Absolwenci wg miejsca zamieszkania i dodatkowychejgtnosci
Miasta
Wyszczegélnienie Ogotem razem o0 liczbie mieszkacow wies
Y 9 pow. 100 tys] do 100 tys.
w %
Tak, biegh znajomd¢ jezyka obcego 100,0 76,4 53,5 22,9 236
Tak, biegh umiegtnos¢ korzystania z rinych programéw 100,0 712 381 331 28 4
komputerowych
Tak, prawo jazdy 100,0 63,4 33,0 30,4 36,6
Tak, inny, dodatkowy zawdd 100,0 66,2 32,8 33,4 833,
Tak, zdolr_lcéu przywdédcze, umigfnosci kierowania 100,0 701 36.9 331 20.G
zespotami
:]'g\lf\;;;t]vrcﬁc przystosowywania sido nowych zadai 100,0 66.9 339 330 331
l’glgéénaczne dwviadczenie praktyczne (jak na mipd 100,0 68.9 35.0 338 311
Tak, umiegtnosc funkcjonowania w ngidzynarodowym 1000 723 37.9 34.4 277
srodowisku
Tak, liczne kontakty virodowisku zawodowym 100,0 69,1 35,1 34,0 30,9
Inne wane, korzystne cechy dla pracy zawodowej 100 63|0 32,7 30,3 37,0
Zadne 100,0 57,2 29,8 27,4 42 8

3.6.6 Zawod wyuczony badanych

Efektem dokonywanych wyboréw edukacyjnych przeohbsntéw isciezek, ktdre przeszli,
zaréwno w systemie szkolnym, jak i pozaszkolnyrst jeh zawdod wyuczony. Poréwnanie
wynikow bad#& wskazuje na znaczne zrécowanie w tym zakresie.
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Tabela nr 3.6.6.1Absolwenci wedtug zawodu wyuczonego, porownanieabarlat: 1989-
1994, 1994-1997, 1998-2005

W e 1989-1994 | 1994-1997 | 1998-2005
yszczegOlnienie W%

Ogétem 100,0 100,0 100,0
Przedstawiciele wkadz publicznych bd. bd. 0,1
Specjalici 11,0 13,3 22,7
Technicy i innysredni personel 20,1 23,3 26,0
Pracownicy biurowi 4,8 7,9 0,8
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 8,7 8,9 6 9,
Rolnicy, ogrodnicy, Iénicy i rybacy 3,1 1,8 1,4
Robotnicy przemystowi, rzemilmicy 34,5 30,2 14,9
Operatorzy maszyn i ugdzen 3,2 1,3 0,5
Pozostali 0,2 0,2 0,1
Bez zawodu 14,4 13,1 15,5
Brak odpowiedzi

Zrodio: Losy zawodowe absolwentow 1989-1994 oraz 1994;1@8FS, 1995, 1998Badanie aktywnai zawodowej
absolwentéw w kontggie realizacji programyPierwsza Praca”’, ASM, 2007

Systematycznie wzrasta udziat specjalistésvdd absolwentow (z 11% w pierwszej edycji
badania do prawie 23% w ostatniej) oraz technikémnegosredniego personelu (z 20% do
26%), spada — wyraie — robotnikdw przemystowych (z ponad 34% do péésa 15%),

co wskazuje na zmiarstruktury wyksztatcenia. Widoczna jest bardzoagga koncentracja
wyboréw zawodowych kobiet (przede wszystkim spégal technicy i innysredni personel;
odpowiednio — 12% i 23% wskazav pierwszej edycji badania i ponad 27% i ponad 24%
w trzeciej edycji) i zmiag, w tym zakresie, w populacji gaczyzn (ponad 51% w zawodach
robotniczych w pierwszej edycji badania, tylko 2%96trzeciej, co wskazuje na wyftes
poprawe ich wyksztatcenia). Poprawito e¢sitakze znacznie wyksztatcenie absolwentow,
mieszkacow wsi, co potwierdzajodsetki wskaz@ana grupy zawodowe.

3.7 Podsumowanie

Do korzystnych tendencji w latach 1998-2005zme zaliczy:

e wzrost udzialu absolwentow z wyksztalcenigrednim (ogélnoksztakrym
I zawodowym) oraz wiszym (licencjackim i magisterskim) z 60,6% w latd@98 -
2001 do 81,0% w 2005 r.;

e zwiekszapcy sk odsetek absolwentow legitymgych s&é dodatkowymi
umiegtnosciami, w tym biegtécia korzystania z rmych programow
komputerowych, prowadzenia pojazddéw, kierowanigaksni oraz funkcjonowania
w migdzynarodowymngrodowisku;

e wzrost odsetka absolwentow kierunkow informatycinytegitymupcych se
wyksztatceniem policealnym oraz licencjackimaynierskim;

» polepszenie gj w kolejnych latach, w szkotach ponadgimnazjalnyerarunkéw
zdobywania wyksztatcenia, w tym dgsti do komputeréw i Internetu, wypasaia
sal lekcyjnych, laboratoriow oraz bazy rekreacygoajalnej;

o wzrost elastyczriwi programéw ksztalcenia rozumianej jako #iwos¢ wyboru
przedmiotow/zaj¢c oraz gzykdw obcych, we wszystkich typach szkét. Warto
podkreli¢, ze jednoczénie znaczny odsetek absolwentéw ocemayarunki te budz
pewne zastrzenia;

e zwracanie przez absolwentow uwagi na te elementggraméw i dziala
podejmowanych we wszystkich typach szkét, ktore pmzyblizaja i pomagag
rozwigzywat problemy zwazane z podjciem pracy;
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* znacacy wzrost liczby/ pakietu, zasobow izrrodndci informacji o maliwosciach
zatrudnienia oferowanej przez szkoty w formie el@hkicznej na stronach www;

e wzrost udziatu w ksztatceniu ustawicznym, szczegbdlosob legitymujcych sé
wyksztatceniem wiszym oraz znaezy udziat samoksztatcenia jako formy edukacji
ustawicznej.

Pozytywnym zjawiskom towarzysz niestety, liczne zjawiska niekorzystne&rad ktorych
trzeba wymiend nastpujace:

e zréznicowanie warunkéw i programéw ksztalcenia w zat8ci od typu szkoty
ponadgimnazjalnej (ponadpodstawowe] sprzed refarnZglecydowanie najnszy
ocere uzyskup zasadnicze szkoty zawodowe, a co piaty ich absudlwe posiada
zadnych dodatkowych umigposci stanowacych atut na rynku pracy. Absolwenci
ZSZ nie uczestnicztez w ksztatceniu ustawicznym, aby te braki nadépbi

» spadek, w kolejnych latach, liczby absolwentéw #&kgtych s¢ w kierunkach
inzynieryjno-technicznych oraz ustugowych,

« brak w programach ksztatceniastei dziatax zwiazanych z ich dostosowywaniem do
pracy zawodowej, mimaisa takie oczekiwania mtodzig,

e znaczne zrinicowane tréci i elastycznéci programéw ksztatcenia oraz warunkéw
ich realizacji m¢dzy szkotami: najmniejsze mlwosci wyboru gzykdéw obcych,
przedmiotéw i za¢ maj absolwenci zasadniczych szkét zawodowych i to oni
najbardziej krytycznie ocenijdostosowanie programu do pracy zawodowej oraz
poziom nauczania w swoich szkotach. Znaczny odsabslolwentow tych szkot nie
posiadazadnych dodatkowych umignosci stanowacych atut na rynku pracy,

» Kkrytyczna ocena wykorzystania technik informatyadnypodczas zef; negatywne
oceny formutowaneasprzede wszystkim przez absolwentow szkot zasayldicoraz
mieszkacow wsi,

e zmniejszajcy sk, w kolejnych latach, udziat obowzkowych zag¢ praktycznych
i wzrost liczby absolwentow nie magyych w szkole kontaktu z praktykdotyczy to
szczegolniesrednich szkét ogolnoksztalcych i zawodowych oraz policealnych,
a take studiow itynierskich i licencjackich,

* mate maliwosci udziatu w programach wymian, praktyk, stav ramach programéw
UE i innych; oceny te formutlowane przez absolwentéw wszystkich typéw szkét
I mieszkacow miast i wsi.



Zachowania na rynku pracy, w tym podejmowanie raki@rystyka pierwszej pracy 118

Leszek Wincenciak

4. Zachowania na rynku pracy, w tym podejmowanie
| charakterystyka pierwszej pracy

4.1 Wprowadzenie

W niniejszej cgsci opracowania przedmiotem analizy jest charaktgkgs statusu
absolwentow na rynku pracy po uiazeniu szkoty/uczelni, w tym identyfikacja sposobu
wejscia na rynek pracy i tzw. wczesnégiezki kariery zawodowej. Przede wszystkim
przeanalizowany zostanie proces poszukiwania prd@pis ledzie uwzgtdniat czas
poszukiwania pracy, metody, fakt rezygnacji z ofgecy (i jej przyczyny), analizowaneda
zachowania mobilne, sprzyj@e wkkszej elastyczriwi na rynku pracy, oczekiwania
ptacowe i ich zmiany w trakcie poszukiwania pradyanalizie pierwszej pracy absolwentow
zostam uwzgkdnione takie czynniki jak: czas, jaki upiyrod momentu ukaczenia edukacji
do momentu uzyskania pierwszego zatrudnienia, $pamdalezienia pierwszej pracy,
charakterystyka samego miejsca pracy. Omowionaai@ste obecna sytuacja absolwentow
w kontekcie ich indywidualnych cech, sposobow, w jaki szukmacy i charakterystyk
pierwszej pracy, ktarpodgli.

Uzupetnieniem opisuddlzie ekonometryczna analiza determinant znalezi@eiavszej pracy
w ciagu 12 miesjcy od momentu ukirzenia szkoty/uczelni. W analiziedy wykorzystane
charakterystyki typowe dla teorii poszukifvgpracy. Wykorzystano model probitowy
oszacowany metachajwickszej wiarygodngci.

W rozdziale pierwszym scharakteryzowano poszukieapiracy przez absolwentow,
rozpoczynajc od krotkiego opisu ich aktywsla w okresie edukacji. Z uwagi ha nieammsé
okreslenia statusu na rynku pracy absolwentéw w trakedukacji, skupiono si na
aktywnasci przejawiajcej st w udziale w zajciach pozaszkolnych oraz w praktykach
zawodowych, wychodz z zalgenia, ze dziatania te podejmowane przez absolwentgw s
sygnatem skionn@i do przejawiania wikasnej inicjatywy, co aemie€ wplyw na sposoby

I skuteczné¢ poszukiwania pracy. Rozdziat drugi jestwaecony charakterystyce pierwszej
pracy. Warto od razu we wglie zauwayc, ze pierwsza praca jest rozumiana dwojako,
z powodu podwadjnego jej zdefiniowania w ankieciddr@a. Pierwsgprag mazna rozumié
jako pierwsz w sensie chronologicznym, bez uwadienia jej formy i charakteru. Tak
definicje przyjeto dla zasadniczej egci tego fragmentu opracowania. Drugieaig pierwszej
pracy whaze sk z rozr@&nieniem pierwszej pracy na dwie kategorie: typupdriagaicy
cztonek rodziny w gospodarstwie rolnym, pomaggj cztonek rodziny w firmie poza
rolnictwem indywidualnym, praca najemna na podstawnowy o prag ha czas oki&ony
trwajacy do 1 roku, praca najemna na podstawie umowylogwirawnej, praca najemna bez
umowy, praca w ramach sta lub praktyki zawodowej) oraz typu B (praca na sma
rachunek w gospodarstwie rolnym, praca na wiasrchuiaek poza rolnictwem, praca
najemna na podstawie umowy na czas nigbding lub umowy na czas okileny powyzej
jednego roku). Rozinienie to sprawiaze maemy mowt de facto o dwoch pierwszych
pracach. Mogto gibowiem zdarzg tak,ze absolwent podi najpierw pierwsz prac opisan
typem A, a nagpnie po jakind czasie zmienitg i znalazt zatrudnienie opisywane typem B
(lub mogto by odwrotnie). Analiza pierwszej pracy z uwadhieniem tego rozedmienia jest
przedstawiona na pogiku rozdziatu drugiego.

Rozdziat trzeci jest analizbiezacej aktywndci absolwentow w kontékie cech pierwszego
miejsca pracy. Celem takiej analizy jest pokazawigakim stopniu sposob w&jia na rynek
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pracy jest zwjzany z tym, co §iz absolwentami na rynku pracy dzieje obecnie. iGelkg
czesci nie jest szczegoOtowa analizeiezek zmian standw na rynku pracy absolwentow,zgdy
jest ona przedmiotem analizy osobnejscz opracowania.

4.2 Charakterystyka poszukiwa pierwszej pracy
4.2.1 Aktywnasé absolwentdéw w czasie edukacji szkolnej

W niniejszym podrozdziale zostanie opisana akty&nabsolwentéw rozumiana jako
dziatania podejmowane przez nich w czasie edulszgolnej, ktdre moglty miewptyw na
pézniejsze poszukiwanie pracy (jej metody i skutegzhoAktywnos¢ absolwentéw szkot

i uczelni w poszukiwaniu pracy po zalazeniu edukacji, a tak sposob i intensywsé
samych poszukiwajest pochoda bardzo wielu czynnikéw. Wymiegitu naley czynniki
Zwiazane z procesem Kksztatceniagddrym przedmiotem analizy osobnego rozdziatu),
aktywnaicia przejawiajca sie udziatem w zajciach pozaszkolnych oraz cechami
wynikajacymi z szeroko rozumianego kapitatlu spotecznegalafiego take przedmiotem
dokladniejszej analizy osobnego rozdzialu opracosmjanAktywnaos¢ w czasie edukacji
zostanie opisana przez pryzmat uczestnictwa wcimh pozaszkolnych oraz udziatu
w praktykach zawodowych.

Analizujac ten rodzaj aktywniei absolwentow w czasie ostatniego etapu edukadgzy

z przykracia zauwayc, ze & 46,2% z nich deklarujeze nie brato udziatu wzadnych
zorganizowanych zegiach pozalekcyjnych, mimae szkota zapewniata takie waiovosci.
Odpowied negatywna zostata udzielorgcznie przez 71,9% absolwentow (wlicaajtych,
ktorym szkota nie zapewnita mldvosci udziatu w zajciach pozalekcyjnych). Jedynie 28,1%
absolwentow zetkgto sig zatem w czasie swej edukacji z aktywrie@ wykraczajca poza
ustalone ramy systemu edukag;i

Niewielka cz$¢ absolwentow skorzystata z wliovosci wyjazdu zagranicznego
w celu podniesienia zdobytych umggjosci, odbycia szkoleniadolz w celu zarobkowym.
Wyjazd zagraniczny w czasie edukacji deklaruje eely6,3% absolwentéw, chavyrazny
jest trend wzrostowy, gdyo ile absolwenci z lat 1998-2001 deklarowali wgjaagraniczny
jedynie w 3,4% przypadkow, to z roku 2005 byto ta p,8%, wzrost udziatu jest zatem
dwukrotny’’. Gtéwnym celem wyjazdu zagranicznego okazuje siotyw zarobkowy.
Wskazuje go 48,0% w pierwszym w¥gzie, 55,4% w drugim oraz 55,9% w trzecim.

Waznym elementem aktywdoi w okresie edukacji w kontégie zawodowym jest
odbywanie praktyk zawodowych. Ogoétem, 70,2% absotaxe deklarujeze miato kontakt
z praktylky zawodowt. Formy praktyk wedtug poszczeg6inych kohort absoliéw i miejsca
zamieszkania przedstawia Tabela nr 4.2.1.1.

18 Gdy przeanalizujemy zgjia zorganizowane poza sziobdsetek uczestnigzych w nich absolwentéw wyniesie zaledwie
25,2%. Warto te zauway¢, ze z roku na rok odsetek absolwentéw dekltaygh brak uczestnictwa w zajach
pozalekcyjnych z powodu braku ich w ofercie szkatyniejszyt s¢. Dla absolwentéw z lat 1998-2001 byto to 30,4%,dla
2005 roku ju tylko 21,7%.

17 Wsréd wyjezdzajacych dominug osoby wyjedzajace nie wicej niz 2 razy — 80,5%.
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Tabela nr 4.2.1.1Praktyki zawodowe odbywane w trakcie nauki szkomeptug kohort
i miejsca zamieszkania

Miasto Miasto

1998- | 2002- : -
s e 2001 | 2003 2004 | 2005 1\5)V(i)qtcyesj. i dct)yiOO Wies | Razem
w %

Podezaspraktycznej naukl | 5; 5 | 451 | 305 367  302| 450 465 437
zawodu w ramach zgj
Podczas obowzkowej 231 | 226| 231 232 246 201 24D 23D
praktyki/stau
Podczas pracy jako 0.2 0.2 0.2 0.4 0.3 0,2 0,2 0,3
wolontariusz ’ ’ ’ ' ' ' ' ,
Podczgs nlgobomkowej 08 1.4 1.2 1.8 2.1 0,9 0,9 1,3
praktyki/stau
W pracy zarobkowej zgodnej 16 17 1.2 11 20 12 1.0 1.4

z kierunkiem ksztatcenia

W pracy zarobkowej, ale
niezgodnej z kierunkiem 0,3 0,2 0,5 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3
ksztalcenia

Nie miatem kontaktu

22,6 | 285| 34,2 36,1 31,3 31,9 26,0 298
z praktyla
Brak odpowiedzi 0,3 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3 0,2 0,8
Razem 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100}0 100,0 ,0100

Z tabeli tej dé¢ jednoznacznie wynikae brak kontaktu z praktykstaje s¢ z biegiem czasu
coraz powszechniejsze. Absolwenci rocznika 2005ladely brak kontaktu z praktyk
zawodow a w 36,1%, podczas gdy roczniki 1998-2001 tylko w,622. Absolwenci
zamieszkujcy wies czgsciej spotykag sie z praktylky zawodowt niz ich koledzy z miast.
Najpopularniejsz forma odbywania praktyki zawodowej jest wedtug respomnden
praktyczna nauka zawodu w ramach ¢zaf43,7%), na drugim miejscu plasujeg si
obowiazkowa praktyka lub sta (23,0%). Kolejna tabela prezentuje formy praktyk
zawodowych wedtug ptci i poziomow wyksztatcenia. aGikterystyczne jest eztsze
stykanie s z praktyly zawodows wsrdéd nezczyzn (75,4% wobec 66,2% dla kobiet) oraz
wsrod kaaczacych edukag na nizszym poziomie wyksztatcenia (vygk — wyksztalcenie
srednie ogoélnoksztadce).
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Tabela nr 4.2.1.2 Praktyki zawodowe odbywane w trakcie nauki szkolngdtug ptci
i wyksztatcenia

. Kobiety | Mezczyzni | zSz | LO | zAw | POLIC | W-LIC | W-MGR | Razem
Wyszczegolnienie

w %
PetlEzEs [FELEANE] R 49,5 725 38| 586 464 33,1 30,4 437
zawodu w ramach zgj
Podczas opowzkowej 23,6 222 21,9 1,8 24,7 26,0 29,4 36,0 23,0
praktyki/stau
Podczas pracy jako 03 0,3 0.1 0,1 0,1 0,4 0,5 0,6 0,3
wolontariusz
Podczqs nlgobomkowej 13 12 0.2 0,3 0.8 1,3 2.7 3,4 1,3
praktyki/stau
W pracy zarobkowej zgodne| 13 16 1.3 0.1 0.8 1,3 2.9 2.8 1,4

z kierunkiem ksztatcenia

W pracy zarobkowej,
ale niezgodnej z kierunkiem 0,3 0,3 0,0 0,3 0,2 0,4 1,0 0,5 0,3
ksztalcenia

Nie miatem kontaktu

33,8 24,6 3,8 93,4 14,5 241 30, 26,1 29,8
Z praktyly
Brak odpowiedzi 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3 0,2 0,3 0,3 0,3
Razem 100,0 100,0 1000 10Q,0 10Q,0 100,0 100,0 0100, 100,0

UWAGA: Poziomy wyksztalcenia oznaczono rgsijaco:

ZSZ — zasadnicze zawodowe

LO —érednie ogolnoksztadce

ZAW - srednie zawodowe (technika i licea profilowane)

POLIC - policealne i pomaturalne (kolegia nauczg&ie i nauczycielskie kolegiagykowe)
W-LIC — wyzsze licencjackie i iynierskie

W-MGR — wyzsze magisterskie i stogieloktora

4.2.2 Poszukiwanie pierwszej pracy

4.2.2.1 Czas i metody poszukiwania pierwszej pracy

W tej czsci opracowania opisano czas i metody poszukiwane&awgzej pracy przez
absolwentow, przy zadeniu, ze te poszukiwania niekoniecznie musiaty zZakt sie
sukcesem w postaci pedja zatrudnienia. Czas i metody poszukiwania, jalalysolwenci
zdobyli faktycznie wykonywamn pierwsz prag jest przedmiotem analizy w dalszeje&a
opracowania.

W dniu ukaczenia ostatniej szkoty lub uczelni pracowato 20,a%solwentow rocznika
2005. W porownaniu do rocznikéw 1998-2001 jestigznaczny wzrost z 18,9%. Zjawisko
to wyskpuje czsciej wsrod nezczyzn (21,1% wobec 18,9% dla kobiet), miesudav
wielkich miast (23,1% wobec 16,8% dla wsi) oragrdd osob legitymujcych s¢ wyzszym
poziomem wyksztatcenia (37,7% o0s6b z wyksztalceniemyzszym licencjackim

i inzynierskim wobec 12,9% os6b z wyksztalceniem zasagm zawodowym i 9,2% ze
srednim ogolnoksztakrym). W zwhzku z ukdiczeniem szkoty poszukuje pracy okoto 2/3
absolwentow (Tabela nr 4.2.2.1.1). \Wiej poszukujcych obserwujemy v6d kobiet, oséb
stabiej wyksztalconych oraz miesfk@w najwikszych miast. Oznacza tae te osoby
rzadziej posiadajprac juz w momencie ukaczenia edukacji. Mniejsze odsetki pramyjch

w momencie ukaczenia szkoly i jednocZeie poszukujcych pracy w zwizku jej
ukonczeniem wrod mieszkacow wsi wskazuyj na to,ze absolwenci zamieszkigy obszary
wiejskie czsciej zasilaj szeregi nieaktywnych zawodowo.

18 Odsetek ten odnosiesido catej populacji absolwentéw. sllepopulacg te ograniczymy tylko do oséb, ktére w dniu
ukonczenia szkoty/uczelni nie posiadaly pracy zarobKowe odsetek poszukagych pracy w zwizku z ukaczeniem
szkoty/uczelni wyniesie 74,2%. Oznacza#e,czs¢ absolwentow posiadajych prae zarobkowy w momencie ukfczenia
szkoty/uczelni (doktadnie 33,2%) rozpoczyna posaakiie nowej pracy w zwkku z uk@czeniem edukacii.



Zachowania na rynku pracy, w tym podejmowanie raki@rystyka pierwszej pracy

122

Tabela nr 4.2.2.1.10dsetki poszukuagych pierwszej pracy w zwzku z ukdczeniem

szkoty/uczelni

Poszukujcy Nie poszukujcy Brak
Wyszczegolnienie pracy pracy odpowiedzi REH
w %
Ptet
Kobiety 67,1 32,7 0,1 100,0
Mezczyzni 64,6 35,2 0,2 100,0
Wyksztatcenie
VASYA 68,1 31,7 0,1 100,0
LO 61,6 38,1 0,3 100,0
ZAW 70,5 29,4 0,1 100,0
POLIC 65,6 34,3 0,1 100,0
W-LIC 56,1 43,9 0,0 100,0
W-MGR 66,2 33,7 0,1 100,0
Kohorty
1998-2001 68,4 31,4 0,1 100,0
2002-2003 65,7 34,1 0,2 100,0
2004 67,2 32,6 0,2 100,0
2005 63,0 36,9 0,1 100,0
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej 67,2 32,6 0,1 100,0
Miasto do 100 tys. 66,6 33,3 0,2 100,0
Wies 64,6 35,2 0,2 100,0
Razem 66,1 33,8 0,2 100,0

Absolwenci najczgsciej (67% badanych) rozpoczynali poszukiwanie pracymomencie
ukonczenia ostatniej szkoty/uczelni (Tabela nr 4.22).1Warto zauway¢, ze odsetek ten
zmniejszyt s¢ dla absolwentéw rocznika 2005 do 65,4% z 70,4%ratanikéw 1998-2001.
Stosunkowo najrzadziej rozpoczya@oszukiwania pierwszej pracy w momencie fudaenia
szkoly absolwenci legitymagy sk wyksztalceniem wiszym magisterskim (62,9%).
Sparod tych absolwentow, ktérzy rozpoczymaposzukiwania pierwszej pracy przed
ukonczeniem szkoty, najliczniejsza grupa czyni to ndal3 miesicy przed ukaczeniem
szkoly (60,5% oraz dalsze 24,6% w okresie 4-6 rgsiprzed ukaczeniem szkoty).
Absolwenci odktadacy moment rozpoezxia poszukiwania pracy po ukczeniu szkoty
czynia to najczsciej w okresie od 1 do 3 miesly (63,7%) oraz 4-6 miegy (20,7%).
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Tabela nr 4.2.2.1.2 Moment rozpoczcia poszukiwa pierwszej pracy w zweku
z ukaiczeniem szkoty

w
Przed : Po
, 3 momencie , . Brak
Wyszczegolnienie U e ukonczenia Uiz odpowiedzi RXCHAIL
szkoty szkoty
szkoty
w %
Pte
Kobiety 10,5 67,1 21,9 0,5 100,0
Mezczyzni 9,7 66,9 23,0 0,3 100,0
Wyksztalcenie
VASYA 6,4 72,7 20,7 0,2 100,0
LO 5,0 60,5 33,9 0,5 100,0
ZAW 7,2 68,9 23,5 0,4 100,0
POLIC 12,4 68,8 18,5 0,3 100,0
W-LIC 15,9 66,7 17,2 0,2 100,0
W-MGR 19,9 62,9 16,7 0,6 100,0
Kohorty
1998-2001 8,6 70,4 20,7 0,4 100,0
2002-2003 10,0 65,6 24,0 0,5 100,0
2004 10,7 65,4 23,6 0,3 100,0
2005 12,1 65,4 22,2 0,4 100,0
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej 11,4 65,5 22,6 0,5 100,0
Miasto do 100 tys. 10,2 66,8 22,7 0,4 100,0
Wies 9,1 68,7 21,9 0,3 100,0
Razem 10,2 67,0 22,4 0,4 100,0

Patrzac na podstawowe charakterystyki rozktadu czasuykasania pierwszej pracy (Tabela
nr 4.2.2.1.3), mina zauway¢, ze rozklad ten jest niesymetryczny (mediana mr@
mniejsza ni srednia). Sredni czas poszukiwania pracy wynosi 8,4 miegi Kiedy jednak
popatrzymy na miary pozycyjne rozktadu, zobaczymg, potowa badanych poszukuje
pierwszej pracy nie diej niz 3 miesace, zd 75% kaiczy poszukiwania pracy nie fdiej niz

w ciaggu 11 miesjcy od momentu ukizenia szkoty.
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Tabela nr 4.2.2.1.3Charakterystyki rozktadu czasu poszukiwania pieeypracy

T . . Odchylenie | Wspéitczynnik | Kwartyl .
Wyszczegolnienie Srednia standgrdowe zrﬁienn)t;ci 1 Y'| Mediana Kwartyl 3
Plec
Kobiety 8,9 13,5 15 2 4 12
Mezczyzni 7,8 11,9 15 1 3 10
Wyksztatcenie
757 11,1 17,3 1,6 2 4 12
LO 8,5 12,0 1,4 2 4 12
ZAW 8,8 13,2 15 2 4 12
POLIC 7,8 11,0 1,4 2 4 10
W-LIC 7,3 9,3 1,3 2 3 10
W-MGR 5,7 7,4 1,3 1 3 6
Kohorty
1998-2001 10,5 17,7 1,7 1 4 12
2002-2003 8,6 12,5 1,4 2 3 10
2004 7.4 8,8 1,2 2 3 10
2005 6,5 6,7 1,0 1 3 12
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej 6,2 9,2 15 1 3 6
Miasto do 100 tys. 8,8 13,1 15 4 12
Wies 10,2 15,1 15 2 4 12
Razem 8,4 12,9 15 2 3 11

Czas poszukiwania pierwszej pracy jest krotszyrdéaczyzn (7,8 wobec 8,9 dla kobiet).
Potowa mzczyzn kaiczy poszukiwania pracy o migsi krocej nk potowa kobiet.
W wyraznie lepszej sytuacji znajdujie absolwenci szkét waszych — 75% z nich Kazy
poszukiwania pierwszej pracy w czasie niezgdhym niz 6 mies¢cy, podczas gdy dla catej
populacji czas ten wynosi 11 miesy. W podobnie korzystnej sytuacji znajglugie
mieszkacy wielkich miast. Zauwalne jest rownig skrocenie € przecetnego czasu
poszukiwania pierwszej pracy na przestrzeni osthtmat, dla rocznikow 1998-2001 oraz
2005. Najmtodsi absolwenci szukgpierwszej pracy przegnie tylko przez 6,5 miesta,
podczas gdy absolwenci z rocznikow 1998-2@0édnio poszukiwali pracy przez 10,5
mieshca.

W zakresie metod poszukiwania pracy (Tabela nr24l2la i Tabela nr 4.2.2.1.4b)
respondenci najeiciej wskazywali ,krewnych i znajomych”, chesposbb ten nieco stracit
na znaczeniu dla najmiodszych absolwentéw (26,9%awna dla rocznika 2005 wobec
28,8% dla 1998-2001). Drugim w kolefm sposobem poszukiwania pracy jest odpowied
na zamieszczane w mdych mediach ogtoszenia (20,2% wsk#gza wreszcie w trzeciej
kolejncsci jest to urad pracy (20,1%). Urd pracy jest najmniej popularny smd
absolwentow z wyksztalceniem wgzym (nieco porij 17%), najbardziej Zawsrdd
absolwentow z wyksztalceniem zasadniczym zawodowi@®,6%). Im niszy poziom
wyksztatcenia tym wgksza rola przypisywana krewnym i znajomym jako rdeie
poszukiwania pracy.



Zachowania na rynku pracy, w tym podejmowanie raki@rystyka pierwszej pracy

125

Tabela nr 4.2.2.1.4aMetody poszukiwania pracy

W e zsz | LO | zAwW | POLIC | W-LIC | W-MGR | Razem
yszczegOblnienie W%
Przez urad pracy 23,8 17,9 22,6 19,8 16,8 16,6 20,1
Odpowiedziatlem na
ogioszenie umieszczone 15,6 21,9 19,4 20,2 22,8 22,9 20,2
w prasie, internecie lub
w innym miejscu
Datem/am ogtoszenie do
prasy, internetu lub w inne 31 6,0 4,7 4,9 7,3 7,1 5,3
miejsce
Zgtositem/am si
bezpdrednio do
pracodawcy, u ktérego 14,1 8,3 11,3 12,7 11,1 13,3 11,9
nigdy przedtem nie
pracowatem/am
Przez krewnych lub 31,2 307 29.9 275 23,3 21,9 27,8
znajomych
Inne 12,2 15,4 12,1 15,0 18,7 18,2 14,7
Razem 100,0 100,0 100,0 100,(¢ 100,0 100|,0 100,0
Tabela nr 4.2.2.1.4bMetody poszukiwania pracy (c.d.)
Miasto 100 Miasto
Wyszczegélnienie 1998- tys. do 100 Wies Razem
2001 2005 I wigcej tys.
w %

Przez urad pracy 21,4 18,8 14,5 22,5 23,7 20,1
Odpowiedzialem na
ogtoszenie umieszczone 19.1 20.9 242 18.2 17.7 20.2
w prasie, internecie lub ' ' ' ' ' '
w innym miejscu
Datem/am ogtoszenie do
prasy, internetu lub w inne 4,7 6,3 7,1 4,9 3,9 53
miejsce
Zgtositem/am si
bezpdrednio do pracodawcy, ;4 4 10,7 10,5 12,9 12,4 11,9
u ktérego nigdy przedtem nige
pracowatem/am
PIZEZ LTevie i 10 28,8 26,9 26,3 27,4 29,8 27,8
znajomych
Inne 12,6 16,5 17,3 14,2 12,6 14,7
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100/0

4.2.2.2 Oczekiwania ptacowe

Tabela nr 4.2.2.2.1 przedstawia podstawowe miazitadu progowych wynagrodaenetto,
jakie absolwenci deklarowali przed peciem pierwszej pracySrednia warté¢ placy

progowej netto wyniosta 999 zi. \dksze aspiracje ptacowe deklarowali absolwenci
z wyzszymi poziomami wyksztatcenia, co pokazuje,zdobywanie wiszego wyksztatcenia

taczy sk z oczekiwaniem wiszej stopy zwrotu z edukacji.z25% o0sbéb z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim deklarowatze nie podejmie zatrudnienia za mniej @b00 zt netto,
podczas gdy dla os6b z wyksztalceniem do policgalinedcznie analogiczna warié
wynosita tylko 1000 zt. Wiksze aspiracje ptacowe zgtaszaleateyzni (srednio 1078 zi
wobec 941 zt dla kobiet), a tak mieszkacy wielkich miast (1081 zt wobec 959 zt dla wsi).
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Tabela nr 4.2.2.2.1 Charakterystyki rozktadu progowych wynagrofizeetto wobec
pierwszej pracy

Wyszczegolnienie Srednia Cle e Wsp_oiczynnlk LT Mediana | Kwartyl 3
standardoweg zmienndci 1
Ptet
Kobiety 941,5 416,0 0,4 700 899 1000
Mezczyzni 1078,1 427,3 0,4 800 1000 1200
Wyksztatcenie
VASYA 903,1 400,3 0,4 700 800 1000
LO 944.,3 381,1 0,4 750 900 1000
ZAW 941,7 3354 0,4 700 900 1000
POLIC 949,2 340,1 0,4 800 900 1000
W-LIC 1122,1 433,8 0,4 800 1000 1300
W-MGR 1195,7 543,3 0,5 900 1000 1500
Kohorty
1998-2001 9295 4427 0,5 700 800 1000
2002-2003  995,3 369,6 0,4 800 1000 1000
2004 1048,2 483,3 0,5 800 1000 1200
2005 1045,0 401,4 0,4 800 1000 1200
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej 1081,4 459,6 0,4 800 1000 1200
Miasto do 100 tys.  955,8 4527 0,5 700 900 1000
Wies 959,0 352,3 0,4 750 900 1000
Razem 999,0 426,1 0,4 800 1000 110d

Zmiany oczekiwa ptacowych w trakcie poszukiwania pierwszej ptacgeplstawia kolejna
tabela. Wynika z niej,ze absolwenci stosunkowo rzadko zmieniali swoje los&a
oczekiwania ptacowe £a54,5% z nich deklarujeze nie zmienito oczekiwg. Niemnigj
jednak, mgzczyzni zmieniali oczekiwania e#ciej niz kobiety, z tym,ze ngzczyzni czgsciej

w gor, za kobiety w dét. Z roku na rok obserwujemy corazksize urealnienie oczekifa
gdyz coraz weksze odsetki absolwentéw deklarigrak ich zmiany. W 2005 r. byto to 58,1%
a w okresie 1998-2001 — 52,4%. Czas poszukiwaraaypmiat rownie wptyw na zmiany
oczekiwa. Co jednak zaskakage, im krotszy okres poszukiwatym mniejszy odsetek tych,
ktorzy nie zmienili swoich oczekiwia Im diuzej trwato poszukiwanie pracy, tym mniej oséb
deklarowato wzrost oczekiwia ptacowych. Wydaje 8§ ze najistotniejsza zmiana
w oczekiwaniach zachodzi w okolicach 3 nmiaesi poszukiwa pracy, gdy dochodzi do
skokowej redukcji oczekiwaptacowych — deklarujej12,7% respondentow.

Tabela nr 4.2.2.2.ZZmiana oczekiwa ptacowych wobec pierwszej pracy
Wyszczeg6lnienie Wzrost Spadek Brak zmiany odpi)rv?/:fadzi Razem
w %
Ptec
Kobiety 31,7 11,4 55,2 1,8 100,0
Mezczyzni 35,8 8,9 53,6 1,8 100,0
Wyksztatcenie
ZSZ 31,6 8,7 57,5 2,2 100,0
LO 30,5 11,0 57,0 1,6 100,0
ZAW 32,8 10,6 55,1 1,7 100,0
POLIC 36,5 9,9 52,3 1,3 100,0
W-LIC 38,5 8,9 51,4 1,2 100,0
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W-MGR 352 | 12,0 | 50,6 | 22 | 100,0
Kohorty
1998-2001 36,2 9,7 52,4 1,8 100,0
2002-2003 34,9 10,6 52,7 1,8 100,0
2004 33,5 10,0 54,8 1,6 100,0
2005 29,0 11,0 58,1 1,9 100,0
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej 33,6 10,6 54,5 1,3 100,0
Miasto do 100 tys. 35,3 8,7 53,9 2,2 100,0
Wies 31,6 11,5 55,0 2,0 100,0
Czas poszukiwania pracy
Do 3 miestcy 36,5 9,6 52,0 1,9 100,0
4—6 miestcy 32,2 12,7 53,6 1,5 100,0
7—12 miesicy 32,7 11,0 54,9 1,5 100,0
Powyzej 12 miesicy 26,1 10,0 62,1 1,9 100,0
Razem 33,3 10,4 54,5 1,8 100,0

4.2.2.3 Rodzaj poszukiwanej pracy

Wsréd rodzajow poszukiwanej pracy (Tabela nr 4.213.2lominuje praca stata na czas
nieokrelony, cha@ wida¢ nieznaczny spadek jej wskazanigdzy okresem 1998-2001
a rokiem 2005 (z 63,7 do 60,6%). Pracy state] Jaukz:sciej kobiety, znaczniej eZciej
osoby z wyszym wyksztatlceniem oraz miesaky wielkich miast. Widéa takze nieznaczny
wzrost odsetka os6b deklagaych poszukiwanie jakiejkolwiek pracy, co naleuzna za
sygnat niekorzystny. Jakiejkolwiek pracyeéeiej poszukuj osoby stabiej wyksztalcone oraz
mieszkacy srednich i matych miast i wsi.

Tabela nr 4.2.2.3.1Rodzaj poszukiwanej pracy

Stala (na czas . Brak
Wyszczegolnienie nieokr(élony) D | SRS odpowiedzi RELE:
w %
Ptet
Kobiety 63,9 2,1 32,1 1,9 100,0
Mezczyzni 61,2 2,8 33,5 2,4 100,0
Wyksztatcenie
VASYA 54,8 15 41,9 1,9 100,0
LO 47,0 5,7 449 2,3 100,0
ZAW 59,8 2,3 35,7 2,3 100,0
POLIC 69,5 1,8 27,0 1,7 100,0
W-LIC 73,2 2,3 22,3 2,2 100,0
W-MGR 82,0 1,3 14,6 2,1 100,0
Kohorty
1998-2001 63,7 1,7 32,2 2,4 100,0
2002-2004 64,5 2,9 30,7 1,9 100,0
2004 62,1 2,7 33,1 2,1 100,0
2005 60,6 2,8 34,6 2,0 100,0
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i vacej 65,7 2,5 29,7 2,1 100,0
Miasto do 100 tys. 60,8 3,0 34,1 2,1 100,0
Wies 61,7 1,9 34,3 2,1 100,0
Razem 62,8 2,4 32,7 2,1 100,0
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4.2.2.4 Gotowé¢ do adaptacji i zachowa mobilnych w czasie poszukiwania pracy

W okresie poszukiwania pracy, zwlaszcza tej pieejyszazna jest umiejtnos¢ adaptacji do
zastanych warunkéw i gotow® do zachowa mobilnych, ktdre mog utatwic sprawne
wejscie na rynek pracy. Tabela nr 4.2.2.4.1 — Tabelad.Br2.4.3 przedstawigjkatalog
dodatkowych dziaka jakie podejmowali absolwenci po to, by zriglerac. Niestety, a dla
61% respondentéw, samo poszukiwanie pracy bylo amgsdjce i nie whpzato sg

z podejmowanienzadnych dodatkowych dziataZ drugiej strony mzna argumentow@ ze
absolwenci najlepiej przystosowani do wymagaynku pracy, nie & zmuszeni do
podejmowania dodatkowych dziatazatem tylko ci absolwenci, ktorych kwalifikacgtotnie
odbiegaj od oczekiwa pracodawcéw da podejmowa dodatkowe dziatania w celu
znalezienia pierwszej pracy. Do najéziej wymienianych dziaka zaliczano doksztatcanie
przez uczestnictwo w kursach i szkoleniach (zomyamanych — 8,4% oraz na wiasreke —
7,1%). W drugiej kolejngi, popularne byto réwniezgtoszenie sina sta (7,7%). Kobiety
okazup sic by¢ bardziej elastyczne od giczyzn w zachowaniach na rynku pracy
(zdecydowanie mniejszy odsetek braku dziptsVsrod najbardziej aktywnychasmieszkacy
srednich miast oraz osoby najlepiej wyksztatcone.rtd/agak’e zauway¢, ze odsetek
deklarupcych brak dziatla wyraznie zmniejszyt s miedzy okresem 1998-2001 a 2005,
Z 67% do 57,9%.

Tabela nr 4.2.2.4.1Dodatkowe dziatania mge na celu znalezienie pierwszej pracy wedtug
kohort i ptci absolwentow

Wyszczeg6lnienie Kobiety | Mezczyzni 12%%81 22%%23 2004 2005 Razem
w %

Doksztaﬂcanle przez 9.4 6.9 82 91 9.3 73 8.4
szkolenia/ kursy
Doksztalcanie samodzielne 7,0 7,2 6,3 7.4 7,6 78 71
Doradztwo zawodowe 1,9 1,2 1,5 1,4 1,6 2,0 1,6
Staz 10,1 4,4 3,6 8,3 9,8 10,5 7,7
Praktyka zawodowa 1,3 1,3 0,8 1,7 1,4 1,4 1,3
Praca jako wolontariusz 1,5 0,6 0,7 1,2 1,3 15 11
Inne 9,0 11,2 10,4 9,7 9,4 10,0 9,9
Brak dziala 58,1 65,1 67,0 59,4 57,4 57,9 61,0
Brak odpowiedzi 1,7 2,3 1,6 2,0 2,1 2,1 1,9
Razem 100,0 100,0 100,0 100,( 100,0 100,0 100,0

Tabela nr 4.2.2.4.2Dodatkowe dziatania mge na celu znalezienie pierwszej pracy wedtug
poziomu wyksztatcenia

W T zsz | L0 | zaw | POLIC | W-LIC | W-MGR | Razem
yszczegOblnienie

w %
Doksztalcanie przez 4.4 9.4 7.1 10,1 10,5 11,8 8,4
szkolenia/ kursy
Doksztalcanie samodzielne 3,6 59 6,1 7.4 9,2 118 7,1
Doradztwo zawodowe 1,0 1,2 1,6 1,5 2,0 2,4 1,6
Staz 3,0 6,3 7,1 8,5 11,5 12,5 7,7
Praktyka zawodowa 1,1 0,2 0,8 3,2 1,4 2,2 1,3
Praca jako wolontariusz 0,1 0,9 0,4 2,4 1,5 2,8 11
Inne 10,1 10,7 10,6 7,5 9,7 9,2 9,9
Brak dziata 75,0 62,8 64,2 57,9 52,8 45,9 61,0
Brak odpowiedzi 1,8 2,7 2,2 1,6 1,5 1,4 1,9
Razem 100,0 100,0 100,0 100,( 100,0 100,0 100,0
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Tabela nr 4.2.2.4.3Dodatkowe dziatania mge na celu znalezienie pierwszej pracy wedtug
miejsca zamieszkania absolwentow

- Miasto_ 1OQ tys.i| Miasto do Wies Razem
Wyszczegolnienie wigcej 100 tys.
w %

Doksztatcanie przez szkolenia/ kursy 8,8 8,5 7,8 4 8
Doksztalcanie samodzielne 7.4 7,4 6,5 7,1
Doradztwo zawodowe 15 1,8 15 1,6
Staz 6,3 9,4 7.6 7,7
Praktyka zawodowa 1,6 1,2 1,1 1,3
Praca jako wolontariusz 1,6 1,3 0,6 1,1
Inne 9,8 10,7 9,4 9,9
Brak dziata 61,4 57,6 63,6 61,0
Brak odpowiedzi 1,6 2,1 2,1 1,9
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Analizujac skionnaé¢ do realnych dziataprowadacych do uzyskania zatrudnienia (Tabela
nr 4.2.2.4.4 — Tabela nr 4.2.2.4.6) ina stwierdzt, ze respondenci najegcie] wskazywali,

iz zaakceptuy prag zorganizowam w nietypowych formach: na zmiany (15,3% wskgza
wieczorami (10,3%), wicej niz 8 godzin dziennie (10,0%), w soboty i niedziele4%@).
Réwnie popularne okazywatyesivskazania dotyexe doksztatcania (14,9%) oraz zmiany
zawodu (8,9%). Gotowsd do emigracji deklarowano jedynie w 7,7% wskgzes gotowaé

do mobilndci wewmtrz Polski jeszcze rzadziej, bo tylko w 6% wskaz@/ okresie 1998-
2005 wyr&nie wzrosta gotows® do emigracji (z 6,3% do 9%), co nayewiazat z efektami

wstapienia Polski do Wspélnoty Europejskiej.
Tabela nr 4.2.2.4.4Sktonnég¢ do zachowa mobilnych majcych na celu znalezienie
pierwszej pracy wedtug kohort i ptci absolwentow

Wyszczegdlnienie Kobiety | Mezczyzni 12%%81 22%%2 2004 2005 Razem
w %

Emigracja 6,6 9,0 6,3 7,8 8,2 9,0 7,7
PIESEEC BN E e 5,6 6,4 5,4 5,8 5,8 6.9 6,0
terenie kraju
Praca poza miejscem
ZEIEETEnR bez 5,3 5,9 4.9 6,1 5,6 5,8 5,6
codziennej maliwosci
powrotu do domu
Dojezdzanie do pracy
ponad 2 godz. (lick w 7,5 7,2 7,2 7,6 7,3 7,3 7,4
obie strony)
Zmiana zawodu 9,0 8,8 10,2 8,7 8,7 7,9 8,9
Doksztatcanie si 17,6 11,7 14,0 14,5 15,2 16,0 14,9
Praca na zmiany 15,3 15,2 16,5 15,( 14,0 14{3 15,3
Praca wieczorami 9,6 11,1 10,3 10,6 10,2 10,2 10,3
PlEICE W7 SEEity sl 9,7 9,1 9,7 9,2 9,3 9,2 9,4
niedziele
PECEl e Il pieasz 8 9,3 10,7 10,0 10,2 10,6 9,4 10,0
godzin dziennie
Praca w szkodliwych 1,0 1.9 15 16 13 13 1.4
warunkach
Praca bez ubezpieczenia
spotecznego (emerytalnego 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
lub zdrowotnego)
Zadne z powyszych 3,2 2,6 3,8 2,6 2,6 2,4 2,9
Brak odpowiedzi 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabela nr 4.2.2.4.5Skionng¢ do zachowa mobilnych majcych na celu znalezienie
pierwszej pracy wedtug poziomu wyksztatcenia absobdw

W e zsz | L0 | zaw | PoOLIC | W-LIC | W-MGR | Razem
yszczegOblnienie W%

Emigracja 7,2 8,7 7,7 7,5 7,3 7,7 7,7
Przeprowadzeniegna 4,4 4,8 5,0 5,7 7.3 9,8 6,0
terenie kraju

Praca poza miejscem

zamieszkania bez codzienngj 5,2 4,8 53 53 6,3 6,8 5,6
mozliwosci powrotu do domt

Dojezdzanie do pracy ponad 6,4 7.1 7.6 8,5 8,0 7.4

2 godz. (licac w obie strony)

Zmiana zawodu 9,7 6,2 10,4 9,0 9,0 7,7 8,9
Doksztatcanie si 9,1 17,4 13,6 15,3 17,5 20,3 14,9
Praca na zmiany 19,1 15,5 16,6 14,3 13,1 9,8 15|3
Praca wieczorami 11,7 11,1 11,0 10,2 9,2 7,6 10,3
Praca w soboty lub/i niedziele 10,4 10,8 9,4 9,9 8,6 7,4 9,4
PRI o) 1L [olderd 2 10,3 10,1 10,0 10,0 9,0 10,0 10,0
godzin dziennie

Praca w szkodliwych 20 1.2 1.4 1.4 1.0 11 14
warunkach

Praca bez ubezpieczenia

spotecznego (emerytalnego 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
lub zdrowotnego)

Zadne z powyszych 3,1 2,5 2,3 3,5 2,8 3,7 2,9
Brak odpowiedzi 0,3 0,5 0,2 0,3 0,3 0,2 0,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100, 100, 100{0 100,0

Tabela nr 4.2.2.4.6 Sklonng¢ do zachowa mobilnych majcych na celu znalezienie

pierwszej pracy wedlug miejsca zamieszkania absutive

1I\O/I(i)atsto . Miasto Wi R
P S. i ies azem
Wyszczegolnienie Wiqcyej do 100 tys.

w %
Emigracja 7,8 7,3 8,0 7,7
Przeprowadzeniegha terenie kraju 5,5 6,2 6,3 6,0
Prap_a poza miejscem zamieszkania bez codziennej 4.9 56 6.1 56
mozliwosci powrotu do domu
Dojezdzanie do pracy ponad 2 godz. (kczw obie strony 6,5 7,2 8,3 7,4
Zmiana zawodu 8,3 9,5 8,9 8,9
Doksztatcanie si 15,6 15,0 14,2 14,9
Praca na zmiany 14,4 15,7 15,6 15,3
Praca wieczorami 10,5 10,3 10,1 10,3
Praca w soboty lub/i niedziele 10,6 9,5 8,3 9,4
Praca wgcej niz przez 8 godzin dziennie 11,3 9,2 9,4 10,0
Praca w szkodliwych warunkach 15 15 1,3 1,4
Praca bez ubezpieczenia spotecznego (emerytalnbgol|l 0.1 0.1 0.1 0.1
zdrowotnego)
Zadne z powyszych 2,7 2,8 3,2 2,9
Brak odpowiedzi 0,3 0,2 0,3 0,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Analiz¢ zachow& mobilnych na koniec warto uzupeinbpisem przyczyn rezygnacji z ofert
pracy, jakie absolwenci otrzymywali w trakcie stasaskt 0 praeg, a take analia przyczyn,
dla ktérych pracodawcy odrzucali podanie o prabsli chodzi o ten pierwszy problem,
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to naley zauway¢, ze @& 43% absolwentow deklarujee nie miatozadnej oferty pracy.
Dalsze 27,2% to absolwenci, ktorym w czasie poszakia pracy nie zdarzytoegsodrzuct
przedstawionej oferty. Pozostaje zatem 29,8% alesubiw, ktérzy mogli podg prac,
poniewa znaleli taka oferte, ale p odrzucili. Przyczyny odrzucenia oferty pracy przieavia
tabela nr 4.2.2.4.7, odnagz sk tylko do populacji absolwentéw, ktérzy odrzucafery
pracy. Jak wynika z analizy, domingg przyczyra odrzucania ofert pracy byly zbyt niskie
zarobki (48,8%). Znaczenie innych przyczyn jestekal mniej istotne, niemniej jednak,
w dalszej kolejnéci sa to: zbyt cezka praca (7,2%) oraz zbyt kosztowny dojazd do pracy
(6,7%). Z odpowiedzi respondentow wynikge zbyt wysokie wymagania kwalifikacyjne
miato marginalne znaczenie (zaledwie 2,7%).

Tabela nr 4.2.2.4.7Przyczyny odrzucania ofert pracy przez absolwentow

Wyszczegolnienie w %
Za niskie zarobki 48,8
Za ckzka praca 7,2
Za dtugi czas pracy 3,0
Zbyt kosztowny dojazd do pracy 6,7
Nie odpowiednie godziny pracy 2,2
Byta to praca w szkodliwych warunkach 1,6
Byla to praca bez ubezpieczenia zdrowotnego lulrgaiaego 3,8
Byla to praca bez perspektyw rozwoju, awansu 3,1
Byla to praca doraa 3,0
Za due wymagania kwalifikacyjne 2,7
Inne przyczyny 15,0
Brak odpowiedzi 29
Razem 100,0

Z odpowiedzi respondentow na kolejne pytanie agkieynika, ze & 47,2% z nich nie
spotkato s§ nigdy z odrzuceniem podania o pggrzez pracodawc Odsetek ten wydajecsi
zaskakujco wysoki. Dla pozostatej grupy absolwentéw, ktaedkreta sk z odrzuceniem
podania o prag mazna wskazé jego przyczyny. Naley przy tym zaznaczy ze & 43%
sparod tych absolwentow, ktérzy zetdnsic z odrzuceniem podao prag, nie potrafi
wskaz@ przyczyny ich odrzucenia. Dziejegsitak dlatego,ze pracodawcy &sto nie
przekazuy informacji zwrotnej z rekrutacji i aplikant dowiaj sk tylko o fakcie akceptacii
badz odrzucenia jego statao prag. Przyczyny odrzucania podlaprzedstawia tabela
nr 4.2.2.4.8. \krod absolwentow, ktorzy znali przyczyny odrzucemadania o prag
zdecydowanie najwcej z nich wskazuje brak éwiadczenia (43,6%), a naphie brak
odpowiednich kwalifikacji (33,7%). Pozostale przyoy map zdecydowanie mniej istotne
znaczenie.

Tabela nr 4.2.2.4.8Przyczyny odrzucania poil@ prag przez pracodawcow

Wyszczegolnienie w %
Brak odpowiednich kwalifikacji 33,7
Brak dgwiadczenia 43,6
Zbyt wysokie wymagania finansowe 6,5
Brak zgody na pozaptacowe warunki pracy 1,7
Nieodpowiedni wiek 2,1
Ptec 15
Niepetnosprawné 0,3
Inne warunki fizyczne (wzrost, wygl, sprawnéc) 0,9
Inne przyczyny 9,7
Razem 100,0
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4.2.2.5 Korzystanie z pomocy instytucji psredniczacych w poszukiwaniu pracy

Kwestii korzystania z pomocy #aych instytucji pérednictwa pracy pawvigcony jest osobny
rozdziat raportu, gtd w niniejszej cgsci jedynie krotka analiza korzystania z takich gstu
w okresie poszukiwania pierwszej pracy.

Statystycznie co piy absolwent w okresie poszukiwania pierwszej prapptkat st

Z pomo@ ze strony powiatowego wdu pracy (Tabela nr 4.2.2.5.1). Zdecydowaniekazy
odsetek korzystagych z pomocy PUP obserwujemysndd kobiet — 23,8%, podczas gdy
wsrod nezczyzn jest to zaledwie 15,8%. Im #gzy poziom wyksztatcenia, tym ghisze
odsetki deklarujcych korzystanie z pomocy PUP. Korzystanie z pomBt\ jest rowniz
czestsze wsrednich miastach i na wsi, natomiast w nakszych miastach odsetek ten
wynosi tylko 14,9%, wobec 20,4% ogotem.

Tabela nr 4.2.2.5.10dsetek absolwentow korzysteych z pomocy PUP
e Nie ‘ Tak Brak odpowiedzi ‘ Razem
Wyszczegolnienie
w %
Ptet
Kobiety 75,5 23,8 0,7 100,0
Mezczyzni 83,5 15,8 0,7 100,0
Wyksztatcenie
VASYA 83,6 15,8 0,6 100,0
LO 82,1 17,0 0,9 100,0
ZAW 77,5 21,8 0,7 100,0
POLIC 76,8 22,6 0,7 100,0
W-LIC 73,8 25,8 0,4 100,0
W-MGR 76,0 23,1 0,9 100,0
Kohorty
1998-2001 81,1 18,2 0,7 100,0
2002-2003 77,5 21,9 0,6 100,0
2004 78,8 20,5 0,7 100,0
2005 77,5 21,7 0,8 100,0
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej 84,2 14,9 0,9 100,0
Miasto do 100 tys. 75,0 24,3 0,7 100,0
Wies 77,3 22,2 0,5 100,0
Razem 78,9 20,4 0,7 100,0

Sparéd absolwentow, ktorzy korzystali z pomocy PUPolok22% otrzymatlo pomoc
w ramach programu ,Pierwsza Praca” (Tabela nr £22 Program ,Pierwsza Praca —
Pierwszy Biznes” miakladowy udziat 0,6%. Wksza¢ respondentdw nie byta w stanie
udzieli¢ odpowiedzi, czy pomoc jakotrzymali byta w ramach wygj wymienionych dwoch
programoéw. Z programu ,Pierwsza Pracaésiej korzystaty kobiety (23,7%), osoby lepigj
wyksztatcone (Mrod absolwentow z wyksztatlceniem #gyym magisterskim 26,6%) oraz co
ciekawe mieszkagy na wsi — 22,8%.
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Tabela nr 4.2.2.5.20dsetki absolwentow korzyssaych z programu ,Pierwsza Praca”

Program ,Pierwsza| Program ,Pierwsza Praca -
Wyszczegolnienie Praca” Pierwszy Biznes” Inny Program
w %
Ptet
Kobiety 23,7 0,6 12,9
Mezczyzni 18,5 0,7 12,3
Wyksztatcenie
yASYA 16,4 0,2 9,3
LO 20,9 0,1 10,5
ZAW 215 0,5 10,9
POLIC 19,6 0,3 13,9
W-LIC 25,6 3,1 16,6
W-MGR 26,6 0,5 16,9
Kohorty
1998-2001 13,2 0,3 10,7
2002-2001 27,0 1,2 11,8
2004 28,0 0,0 16,6
2005 22,6 0,7 13,0
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej 22,0 0,6 12,8
Miasto do 100 tys. 21,0 0,2 13,8
Wies 22,8 1,0 11,5
Razem 22,0 0,6 12,7

Jedynie 9,4% absolwentow (Tabela nr 4.2.2.5.3) atajd, ze w trakcie poszukiwania
pierwszej pracy korzystato z pomocy instytucji ioshyniz powiatowy urad pracy (klub
pracy, szkota, lokalny samaid, organizacja pozagdowa, organizacja Kcielna, Ochotniczy
Hufiec Pracy, inkubator przedbiorczcci, Wojewoddzki Urad Pracy). Z takiej formy
pomocy korzystat nieznacznie ekszy odsetek kobiet (10%) mimezczyzn (8,5%). Im
wyzszy poziom wyksztatcenia absolwentéw, tymstzze deklarowane korzystanie z pomocy
instytucji pgrednicacych. Prawdopodobnie wie sk to z wkksz wiedz i swiadomdcia
0s6b lepiej wyksztatconych, a takz wikszymi umiegtnosciami radzenia sobie w trudnych
sytuacjach i szukania pomocy. dsze odsetki deklarggych korzystanie z pomocy
obserwujemy take w najwekszych miastach, co z kolei a#e st z wigksza dostpnadicia
takich ustug i weksza liczba podmiotéwswiadczcych ustugi z zakresu prednictwa pracy.
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Tabela nr 4.2.2.5.3 Odsetek absolwentéw korzysteych z pomocy instytucji
pasrednicacych, z wyhczeniem PUP

i Nie ‘ Tak | Brak odpowiedzi ‘ Razem
Wyszczegdlnienie
w %
Ptet
Kobiety 88,4 10,0 1,6 100,0
Mezczyzni 89,4 8,5 2,1 100,0
Wyksztatcenie
VASYA 91,2 7,1 1,7 100,0
LO 90,5 7,3 2,2 100,0
ZAW 89,9 8,3 1,8 100,0
POLIC 88,9 9,6 15 100,0
W-LIC 86,3 11,6 2,1 100,0
W-MGR 84,3 14,1 1,6 100,0
Kohorty
1998-2001 89,4 9,2 1.4 100,0
2002-2004 87,7 10,4 1,9 100,0
2004 88,7 9,4 1,9 100,0
2005 89,2 8,7 2,1 100,0
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej 86,8 11,0 2,2 100,0
Miasto do 100 tysg. 89,3 9,3 1,4 100,0
Wies 90,3 8,0 1,8 100,0
Razem 88,8 9,4 1,8 100,0

4.2.2.6 Analiza prawdopodobiéstwa znalezienia pierwszej pracy w @gu 12 miesgcy od momentu
zakonczenia szkoty

W niniejszej cegsci opracowania przedstawiona zostanie ekonometeyczanaliza
prawdopodobigstwa znalezienia pierwszej pracy wagu 12 miesjcy od momentu
zakaczenia szkoty. Analiza ta ma na celu chkeaie czynnikéw, ktére w sposéb istotny
sprzyjap szybszemu znalezieniu pierwszej pracy przez alesutw. Z analizy rozkiadu
czasu poszukiwania pracy wynikae blisko 88% absolwentom udajec nale¢ pra
w ciagu pierwszych 12 miesty po ukdiczeniu szkoty, przeanalizowano zatem ztak
prawdopodobigstwo znalezienia pierwsze]j pracy wagi 6 miesicy. W analizie
wykorzystano model probitowy. Analizyg taki model, powinsimy sobie zdawa sprave,
ze obserwowany przez nas fakt znalezienia pracy weslokiym czasie jest w istocie
realizacy pewnego procesu, ktory nie jest w sposob b@epmi obserwowalny. Konieczne
jest zatem przygie zat@enia,ze wartéci 1 lub 0, ktoére przyjmuj zmienne bezpwednio
obserwowane (czyli fakt znalezienia pracy lub n@)w rzeczywistéci wynikiem realizacji

pewnej zmiennej nieobserwowalné(j (latent variablg, ktéra mae przyjmow& dowolne
wartcsci z przedziatu liczb rzeczywistych. To w rzeczywisi ta zmienna implikuje
obserwowany przez nas wynik, ktéry jestdamy z tymze zmienna przyjmuje waé 1

lub O (zwane potocznie sukcesem lub pkgn

Zaleznoé¢ pomiedzy nimi mana przedstawiw nastpujacej postaci:
_ {:L = vy =9y
Tl e vy
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dla pewnej wartci progowejy. Zakladamy ponadtoze zmienna nieobserwowalna
y , powizana jest liniowo z wektorem zmiennych wyjajacych, X:

Y, = XB+s.

Post& funkcji prawdopodobigstwa w tym modelu zaky od postulowanego rozktadu
sktadnika losowego. Przy zakeniu, ze ma on rozkiad normalny, otrzymujeg snodel

probitowy o nasfpujacej funkcji prawdopodobiestwa sukcesu, tzn. tegae zmienna
obserwowalna, przyjmie wadé 1:

X'B
P(z=1| X)= [ p(tdt=(X'B),

gdzie ®()] oznacza dystrybuanstandaryzowanego rozktadu normalnego. Model szangpw

jest metod najwigksze] wiarogodngri. Poniewa parametry szacowanych modeli nie #aj
bezpdrednio intuicyjnej interpretacji, w tabeli z wynika regresji (Tabela nr 4.2.2.6.2)
podano efekty kiecowe (arginal effects W modelu uwzgidniono zmienne obfaiajace
zawarte w poriiszej tabeli, oznaczg kategorie bazowe gwiazalk

Tabela nr 4.2.2.6.17Zmienne objéniajace w modelu probitowym

Ptec 1 Kobieta*

Mezczyzna

Zasadnicze zawodowe*

Srednie ogolnoksztadce

Srednie zawodowe

Policealne i pomaturalne

Wyzsze licencjackie i ibynierskie

Wyzsze magisterskie

1998-2001*

2002-2003

2004

2005

Miasto powyej 100 tys. mieszkeow
Miasto do 100 tys. mieszkedw

Wies*

Nie ma*

Ma

Kawaler/panna*

Zonaty/zamzna lub zwizek partnerski
Rozwiedziony lub w separacji
Wdowiec/wdowa

Brak*

Orzeczenie o niezdoléd do pracy

Model rodziny Ojciec zajmowat s praa zawodovg a matka
prowadzeniem domu*

Oboje rodzice w rownym stopniu dzielilgsi
obowigzkami zawodowymi i rodzinnymi
Oboje rodzice pracowali zawodowo, ale za olhaii
3 rodzinne odpowiedzialna byta matka
Matka pracowata zawodowo, a ojciec zajmowat si

Wyksztalcenie

Rok ukaiczenia szkoty

Klasa miejscowsci

Posiadanie dziecka

Stan cywilny

Niezdolna¢ do pracy

RPOIRIWIN|IFP(RPIOIWINIFP[AWINIFPIOOARIWINFLIN

=

N

4 domem
5 Inny niz wymienione powyej
Kapitat spoteczny: kultura Co najmniej raz w miestu: kino, teatr, koncerty

wystawy, imprezy rozrywkowe i towarzyskie,
1 spotkania i uroczystgi rodzinne
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C

0 Inne nk wyzej wymienione*
Kapitat spoteczny: wspolnota 1 Co najmniej raz w miesgiu: praktyki religijne
0 Inne nk wyzej wymienione*
Kapitat spoteczny: intelekt Co najmniej raz w miesgtu: korzystanie z Internetu,
1 czytanie ksizek niezawodowych lub zawodowych
0 Inne nk wyzej wymienione*
Kapitat spoteczny: organizacje Co najmniej raz w miestu: dziatalné¢ w
1 organizacjach spotecznych, charytatywnych, lokatiny
0 Inne nk wyzej wymienione*
Zachowania mobilne Gotowas¢ do zachowa mobilnych w trakcie szukanial
1 pracy
0 Brak gotowéci do zachowa mobilnych
Zrédio dochodu Renta inwalidzka, inna renta (socjalna, rodzinimaje
swiadczenia z ZUS, zasitek dla bezrobotnych, dochpdy
1 Z pomocy spotecznej
0 Inne*
Pomoc organizacji wspietgjych 1 Tak
0 Nie*
Pomoc PUP 1 Tak
0 Nie*
Program ,Pierwsza praca” 0 Nie*
1 Tak — Pierwsza Praca”
2 Tak — ,Pierwsza Praca — Pierwszy Biznes”
3 Inny program
4 Nie wiem
Wojewddztwo 2 dolndlaskie*
4 kujawsko-pomorskie
6 lubelskie
8 lubuskie
10 | todzkie
12 | matopolskie
14 | mazowieckie
16 | opolskie
18 | podkarpackie
20 | podlaskie
22 | pomorskie
24 | slaskie
26 | Swietokrzyskie
28 | warmisko-mazurskie
30 | wielkopolskie
32 | zachodniopomorskie

Prawdopodobigstwo znalezienia pierwszej pracy analizowano wny8h ugciach, biogc

pod uwag charakter tej pracy: praagych ogétem, pracagych najemnie, pracagych na
wiasny rachunek, najemnie lub na podstawie umowwilop-prawnej. Wyniki regres;ji
przedstawiono w kolejnej tabeli. Pierwsze trzy sfikacje modelu dotycz oszacowania

prawdopodobigstwa znalezienia pracy wagu 6 miesicy, specyfikacje od 4 do 6 — dotycz
okresu 12 miestcy po ukdiczeniu szkoty/uczelni.
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Tabela nr 4.2.2.6.2Nyniki regresji modelu probitowego, efekty kwe

1) (2 (3) (4) (5) (6)
Pracujcy na Pracujcy na
wiasny wiasny
rachunek, rachunek,
najemnie lub najemnie lub
na podst. na podst.
umowy umowy
Wszyscy Pracujcy cywilno- Wszyscy Pracujcy cywilno-
pracupcy najemnie prawnej pracupcy najemnie prawnej
Ptec: mezczyzna 0,0451 0,0496 0,0465 0,0363 0,0384 0,035
[0,017]* [0,021]* [0,022]* | [0,005]** | [0,008]*** [0,012]*
Wyksztalceniesrednie | 5105 -0,006 -0,0093 0,0022 -0,0018 -0,0087
ogolnoksztatece
[0,610] [0,806] [0,680] [0,874] [0,913] [0,581]
Srednie zawodowe 0,0106 -0,0068 -0,0067 0,0094 0,0001 -0,0064
[0,551] [0,742] [0,730] [0,433] [0,992] [0,625]
Policealne i 0,0161 -0,0108 -0,0054 0,0253 0,0172 0,0167
pomaturalne
[0,501] [0,709] [0,838] [0,111] [0,365] [0,345]
Wyzsze licencjackie i 0,0353 0,0273 0,019 0,0079 -0,001 -0,0061]
inzynierskie
[0,149] [0,353] [0,486] [0,647] [0,962] [0,754]
Wyzsze magisterskie 0,0568 0,0522 0,0532 0,05 0,0464 0,0435
[0,003]** | [0,017]* | [0,010]** | [0,000]* |[0,001]* ** | [0,002]***
2002-2003 0,0204 0,0068 0,0099 0,0178 0,0152 0,013
[0,074]* [0,609] [0,423] [0,024]** [0,092]* [0,127]
2004 0,0489 0,0522 0,0471 0,0269 0,0345 0,0269
[0,000]** | [0,001]* | [0,001]** |[0,003]** |[0,001] ** | [0,006]***
2005 0,0898 0,0905 0,0932 0,0638 0,0682 0,0684
[0,000]** | [0,000]** | [0,000]** |[0,000]** |[0,000] ** | [0,000]***
Miasto powyej 100 0,07 0,0649 0,0678 0,0513 0,051 0,0511
tys. mieszkacow
[0,000]* | [0,000]* | [0,000]** |[0,000]** |[0,000] ** | [0,000]***
m{Z‘th"kﬁ?@lv?O tys. 0,008 0,0075 0,0103 0,0134 0,0116 0,0155
[0,432] [0,537] [0,360] [0,058]* [0,160] [0,046]**
Kujawsko-pomorskie | g 355 -0,0379 -0,0448 -0,0267 -0,0181 -0,0291
[0,169] [0,204] [0,110] [0,176] [0,412] [0,171]
Lubelskie -0,0915 -0,0959 -0,1073 -0,0662 -0,0809 -0,0924
[0,000]** | [0,003]*** | [0,000** |[0,001]*** [[0,001] ** | [0,000]***
Lubuskie -0,0596 -0,0849 -0,0612 -0,0537 -0,0604 -0,051
[0,018]** | [0,005]** | [0,027]** | [0,006]*** |[0,008]** * [0,016]*
Lodzkie -0,0758 -0,0606 -0,0679 -0,038 -0,0285 -0,0378
[0,002]*** | [0,036]* [0,011]* [0,043]* [0,179] [0,060]*
Matopolskie -0,0646 -0,0559 -0,057 -0,0095 -0,0057 -0,0053
[0,012]* [0,052]* [0,035]* [0,614] [0,781] [0,788
Mazowieckie 0,0264 0,0298 0,0262 0,0288 0,0449 0,0379
[0,229] [0,233] [0,259] [0,070]* [0,009]*** [0,02
Opolskie -0,0409 -0,0678 -0,0571 -0,0395 -0,0514 -0,0514
[0,115] [0,025]** [0,043]** [0,047]* [0,024]** [0,017]**
Podkarpackie -0,0671 -0,0791 -0,0772 -0,0417 -0,0385 -0,0486
[0,008]** | [0,008]** | [0,006]** | [0,030]** [0,079]* [0,022]**
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Podlaskie -0,0541 -0,0415 -0,0531 -0,0591 -0,0607 -0,0628
[0,040]** [0,184] [0,066]* | [0,004/** | [0,012]* | [0,005]***
Pomorskie -0,0571 -0,0539 -0,0678 -0,0159 -0,0073 -0,0214
, [0,020/* | [0,059F | [0,011]* [0,384] [0,717] [0,276
Slaskie -0,067 -0,0896 -0,0834 -0,0434 -0,0504 -0,0513
, [0,003[** | [0,001]** | [0,001/** | [0,013]* | [0,012]* * | [0,007]**
Swigtokrzyskie -0,1787 -0,2069 -0,2144 -0,1416 -0,1526 -0,1616
[0,000/** | [0,000/** | [0,000/** |[0,000/** |[0,000] ** | [0,000]***
Warmiisko-mazurskie | g 546 -0,0615 -0,0561 -0,0296 -0,0214 -0,0241
[0,051]* [0,051]* [0,063]* [0,162] [0,352] [0,282]
Wielkopolskie -0,0706 -0,0983 -0,0808 -0,0462 -0,0546 -0,0469
[0,001]* | [0,000/** | [0,001** |[0,006]** |[0,005] ** | [0,010]***
Zachodniopomorskie | g 5158 0,0402 0,0441 0,0139 0,0351 0,0346
[0,534] [0,187] [0,115] [0,457] [0,099]* [0,083]*
Posiadanie dziecka 0,0002 -0,0027 -0,0092 -0,0155 -0,0178 -0,0204
[0,990] [0,868] [0,540] [0,120] [0,124] [0,060]*
Zonaty/zamzna lub 0,0233 0,0298 0,0243 0,0171 0,0216 0,0192
zwiazek partnerski
(0,065 | [0,043]* | [0,079]* [0,060]* | [0,037]** [0,050]*
Eé’;;‘;fgizi"”y lub w 0,0485 0,0341 0,0444 0,0387 0,0346 0,0397
[0,238] [0,443] [0,299] [0,157] [0,228] [0,154]
Wdowiec/wdowa 0,1939 0,1901 0,192 0,0664 0,0669 0,07
[0,086]* [0,111] [0,093]* [0,392] [0,407] [0,368]
Niezdoind¢ dopracy | g 439 -0,0003 -0,0273 -0,0614 -0,034 -0,0474
[0,303] [0,996] [0,582] [0,053]* [0,364] [0,101]
Ej‘lﬁ;tg spoteczny: 0,0279 0,0276 0,0303 0,0291 0,0242 0,0264
[0,075]* [0,125] [0,075]* | [0,009]** | [0,053]* [0,077]*
\'fvzggﬁt ;tgo*e‘:z“y: -0,0108 -0,0068 -0,0125 -0,0013 0,0031 -0,0012
[0,242] [0,536] [0,215] [0,851] [0,686] [0,867]
:f}?gii*t spoteczny: 0,0251 0,0242 0,0282 0,0226 0,0258 0,0265
[0,033* | [0,078 | [0,0291* | [0,007** | [0,008]** | [0,004]*
5%'2:}?‘2 :gj‘:e"z”y: 0,0257 0,0221 0,0244 0,0217 0,0163 0,0186
[0,138] [0,270] [0,192] [0,086]* [0,262] [0,171]
Zachowania mobilne | g o494 -0,0693 -0,0607 -0,0217 -0,0346 -0,0302
' [0,000/** | [0,000/** | [0,000/** |[0,002]** |[0,000] ** | [0,000]***
Zrédto dochodu -0,0165 -0,024 -0,0197 0,0026 -0,0043 0,0018
[0,505] [0,415] [0,476] [0,878] [0,829] [0,922]
VOV;%?e“ngée 0,0131 0,0023 0,0148 0,0165 0,0092 0,0177
[0,381] [0,900] [0,378] [0,127] [0,483] [0,136]
Pomoc PUP -0,0363 0,0583 -0,0286 -0,0132 -0,1246 -0,0399
[0,757] [0,760] [0,828] [0,871] | [0,000]** [0,660]
+Pierwsza Praca” 0,0286 -0,0735 0,0226 0,0369 0,0818 0,0526
[0,799] [0,737] [0,859] [0,602] | [0,000]"* [0,439]
Tak - Pierwsza Praca g og15 -0,3381 .0,1814 -0,026 -0,0571
— Pierwszy Biznes”
[0,517] [0,175] [0,234] [0,766] [0,567]
Inny program -0,0577 -0,194 -0,0879 -0,0225 0,0464 -0,0098




Zachowania na rynku pracy, w tym podejmowanie raki@rystyka pierwszej pracy

139

[0,631] [0,403] [0,527] [0,788] [0,021]** [0,909]
Lizdie elsaat] 10211 7166 8298 10211 7162 8298
PEEnD R2 0,04 0,052 0,052 0,054 0,072 0,07
i 461,991 415,951 475,022 406,778 375,55) 428,674
Prob > chi2 0 0 0 0 0 0
Leg iellhees 5492533 | -3765,28 -4359,96 -3564,51 -2435,37 -2

Z analizy ekonometrycznej wynikagiekawe wnioski. Okazujeize prawdopodobiestwo
znalezienia pierwszej pracy w okresie tak do 6,ijdk 12 miesicy po zakdaczeniu szkoty,
jest istotnie w¢ksze dla mzczyzn ni dla kobiet — od 3,5 do 4,9 pkt proc. Badane
prawdopodobigstwo jest istotnie wksze dla absolwentow z wyksztatceniem zegym
magisterskim (od 4,4 do 5,7 pkt proc.ck8ze od kategorii bazowej). Wszystkie pozostate
poziomy wyksztalcenia nie 2dia sie pod wzgédem prawdopodobistwa istotnie od
kategorii bazowej, czyli os6b z wyksztalceniem dasezym zawodowym. Wyrama jest
poprawa koniunktury w ostatnich latach, ggarametry przy zmiennych charakterynyich

rok ukaiczenia szkoty gistotne, a znaki dodatnie. Oznaczaz® absolwentom z miodszych
rocznikdw coraz tatwiej jest znde pierwsz prag w okresie do 6 oraz do 12 migsy od
ukonczenia szkoty. Absolwenci rocznika 2005, prawdaymehstwo znalezienia pierwszej
pracy w okresie do 6 miesly po ukaczeniu szkoty majwyzsze ni absolwenci rocznikow
1998-2001 o okoto 9 pkt proc. Gdy badamy okres @amiesecy po ukaczeniu szkoty,
prawdopodobigstwo to jest wysze o okoto 6-7 pkt proc.

Analiza wykazuje, ze mieszkacy nhajwkkszych miast maj istotnie wiksze
prawdopodobigstwo znalezienia pierwszej pracy w badanych oktesaasu. Obserwujemy
takze istotne ranice w ukladzie terytorialnym. We wszystkich przgtgach, gdy parametr
przy wojewddztwie okazywatl &iistotny statystycznie, byt on ujemny. Oznacza to,
ze szacowane prawdopodoisdvo jest we wszystkich wojewodztwach istotnie rjwze,
badz co najwyej nie r&ni sie istotnie od wojewddztwa doldlaskiego, ktére przygo

za kategor bazowa. Najwicksze odchylenie obserwujemy w przypadku woj.
Swigtokrzyskiego, gdzie prawdopodohgtwo znalezienia pierwszej pracy w okresie do
6 miesgcy jest mniejsze a0 okoto 17 pkt proc. Gdy analizujemy tylko pgaca wiasny
rachunek, najemnlub na podstawie umowy cywilno-prawnej, to prawoddpbieistwo jest
mniejsze a o 21,4 pkt proc. Oznacza tee w tym wojewodztwie perspektywy weja na
rynek pracy dla absolwentéwa sszczegodlnie stabe, zwlaszcza w odniesieniu doyprac
Jlepszej” jakdci. Pozostatle wojewddztwa istotnie znlace sé prawdopodobigstwem
znalezienia pracy w badanym okresie na niekidrayzgledem woj. dolnélaskiego, to:
lubelskie, todzkie, wielkopolskie, podkarpackidaskie, matopolskie, lubuskie, pomorskie
I podlaskie.

Posiadanie dziecka nie wptywa istotnie na badanawgopodobigstwo, natomiast
obserwujemy istotnie dodatni wptyw faktu pozostai@aw zwiazku makenskim. Kapitat
spoteczny absolwentdow ma wptyw na tab&a@dobycia pierwszej pracy. Osoby deklaog
czestszy udziat w  imprezach  kulturalnych  charakteryzuj sic  wyzszym
prawdopodobigstwem znalezienia pierwszej pracy w badanym okrdé3ielobn zaleznos¢
ujawnia kapitat intelektualny (czytanie ksek, korzystanie z internetu). Zmienna obrazaj
zachowania mobilne okazujegdstotnie ujemna, céwiadczy o tym,ze osoby deklargge
podejmowanie dodatkowych czyrimd w celu znalezienia pracy (doksztatcanie, udziat
w szkoleniach, stach itp.) maj istotnie mniejsze prawdopodobhsgtwo pierwszej pracy
w badanym okresie. Bymaze §wiadczy to o tymze osoby te charakteryzugic mniejszymi
szansami na znalezienie pracy adstkonieczné¢ podejmowania przez nie dodatkowych
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dziatar. Prawdopodobnie osoby na starcie lepiej ,przyst@s®” do wymogow rynku pracy,
nie musz podejmowa dodatkowych dziatapo to, by znal& pierwsze zatrudnienie. Pomoc
uzyskiwana od organizacji wspiegsaych poszukiwanie pracy (kluby pracy, szkoty,
samorady, OHP, inkubatory przeddiiorczcci) nie wplywa istotnie na badane
prawdopodobigstwo znalezienia pierwszej pracy. Pomoc uzyskanpavdatowego urgdu
pracy okazuje si by¢ czynnikiem istotnym tylko w jednej specyfikacji -dla
prawdopodobigstwa znalezienia pracy wagu 12 miesjcy, dla pracujcych najemnie.
Oszacowany parametr jest istotnie ujemny, co ozaaezosoby, ktére zetkiy sic z PUP,
maja prawdopodobigstwo znalezienia pracy wagu 12 miesicy istotnie mniejsze. Tylko
w tej jednej specyfikacji modelu okazale sdwniez, ze uczestnictwo w programie ,Pierwsza
Praca” istotnie dodatnio wplywa na prawdopodobi@o znalezienia pierwsze] pracy
najemnej w okresie do 12 miesy od ukdiczenia szkoty. Na ogo6t wypadatoby uzna
ze uczestnicy tego programu niezmé sie istotnie pod wzgidem prawdopodobiestwa
znalezienia pierwszej pracy wagu 12 miesjcy po ukaczeniu szkoty.

4.3 Charakterystyka pierwszej pracy

Zapewnienie absolwentom skutecznegoseigj na rynek pracy jest jednym ze wahi&ow
wydajnego systemu edukacji. Przez skuteézmego wejcia na rynek pracy nima rozumié
czas, jaki uptyst od momentu zakieczenia edukacji do znalezienie pierwszej pracy
zarobkowej, form i charakter tej pracy, wysoké® pierwszej ptacy a tae to, na ile
umiegtnosci zdobyte w okresie edukacji przydaty sv wykonywanej pracy, fdi tylko byta
ona zgodna z kierunkiem ksztatcenia. Charaktergspikrwszej pracy absolwentéw zostanie
zatem dokonana przez pryzmat tych dmta wymiarow. Dla cgéci absolwentow wégie na
rynek pracy wizato s¢ z podgciem pracy niezarobkowej. Pierwsza praca w fornigcy
niezarobkowej jest jednak udziatem jedynie 1,4%okbsntéw rozpoczynagych pierwsz

w swoje] karierze prac Co trzeci absolwent rozpoczyaey swop kariek zawodow od
pracy niezarobkowej legitymuje esiwyksztalceniem wiszym magisterskim, blisko
co czwarty -srednim zawodowym. Poniewakala zjawiska pracy niezarobkowej jest bardzo
mata, caly niniejszy rozdziat zostaniespccony wyhcznie pracy zarobkowe).

W zasadnicze] &&ci rozdzialu, pierwsza praca zostanie scharaktevgpa w ugcCiu
chronologicznym, niezalaie od tego jakiego rodzaju to byta praca. Na ptaz jednak,
przeanalizujemy tade, jakie odsetki absolwentow trafity do pierwszeqaqy typu A oraz do
pierwszej pracy typu B, zgodnie z definicjami petymi we wstpie. Mazemy umownie
traktowa prac opisam typem B jako prac ,lepszej jakdci”, zas prag opisam typem
A jako prag ,gorszej jakdci”’, charakteryzujca sic mniejsz stabilngcia. Odsetki
absolwentow wedtug tego podziatu i poszczegoélnyethc spoteczno-demograficznych
przedstawia Tabela nr 4.3.1. Wynika z nieg, pierwsz prag ,lepszej jakdéci” (typu B)
czesciej otrzymup mezczyzni, niz kobiety. Widd& takze wyranie, ze osoby lepiegj
wyksztatlcone znacznie g€xiej otrzymujp pierwsz prag opisywan przez typ B. Odsetek
absolwentow z wyksztatceniem wgzym, ktdrym si to udaje, wynosia60,7%, podczas gdy
absolwentow z wyksztatlceniem zasadniczym zawodotyko 48,6%. Ranice ujawniajce
si¢ w poszczegoélnych kohortach absolwentow wskamnaj to,ze coraz trudniej jest uzyska

pierwsz prae: opisywan przez typ B.
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Tabela nr 4.3.1Pierwsza praca typu A i B wedtug cech spotecznoatgaficznych

PIerWSZi\ praca typu PlerwszaB praca typ Razem
w %
Ptet
Kobiety 50,5 49,5 100,0
Mezczyzni 46,3 53,7 100,0
Wyksztatcenie
VASYA 51,4 48,6 100,0
LO 57,2 42,8 100,0
ZAW 51,0 49,0 100,0
POLIC 50,1 49,9 100,0
W-LIC 43,4 56,6 100,0
W-MGR 39,3 60,7 100,0
Kohorty
1998-2001 42,4 57,6 100,0
2002-2001 49,3 50,7 100,0
2004 51,4 48,6 100,0
2005 54,4 45,6 100,0
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej 49,2 50,8 100,0
Miasto do 100 tys. 48,1 51,9 100,0
Wies 48,5 51,5 100,0
Razem 48,6 51,4 100,0

Wykres nr 4.3.1 pokazuje odsetki absolwentow, didrykh znalezienie pierwszej pracy
opisanej typem B odbyto gipo tym, jak znaldi pierwsz prae typu A. Chronologicznie
rzecz biogc, praca typu A byla wcZeiejsza i mana p traktowa& jako sposéb na
tymczasowe wégie na rynek pracy w oczekiwaniu na znalezienie@ehrtgciowej pracy,
opisywanej typem B. Ogoétem, okoto 30,6% absolwentdarzy jako pierwsz prag zdobyli
prac opisywan typem A, znalgli potem pra¢ opisywan typem B. Raénice mkedzy
kobietami i mnezczyznami nie § istotnie dude, natomiast bardzo de r&nice wystpuja

w zakresie wyksztatcenia absolwentow.srdd najlepiej wyksztalconych badany odsetek
wynosi & 42,5%, podczas gdy dla osob z wyksztatceniegdnim ogoélnoksztatcym tylko
21,2%. Przdcie z pracy typu A do B eZciej obserwujemy w najwkszych miastach —
34,7%, dla mieszkaecdw wsi jest to 27,0%. Pokazuje @ pewne grupy absolwentéw, mimo
pocatkowego braku sukcesu w postaci $og na rynek pracy i znalezienia pierwszej pracy
typu B, & w stanie w okresie do 3 lat po ulazeniu szkoty tak prag znaleé¢. Sprzyja temu
wyraznie wyzsze wyksztatcenie i zamieszkiwanie weli8zych miastach. Absolwenci stabiej
wyksztatceni oraz mieszkggy na wsi § w diuzszym okresie czasu znaczniegzej skazani
na funkcjonowanie w gorszym segmencie rynku pracy.
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Wykres nr 4.3.1 Odsetek absolwentéw, dla ktorych znalezienie pizeyvgracy typu A
poprzedzito znalezienie pierwszej pracy typu B
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4.3.1 Czas poszukiwania i sposéb znalezienia pieme$ pracy

Od tego miejsca, w analizie pierwszej pracy nieafemy rozranienia na typ A i B,
traktujgc pierwsa prag w sensie chronologicznym, niezahe od miejsca, typu i charakteru
jej wykonywania. Przedmiotem analizy jest w tegdtz czas i sposob, w jaki absolwenci
znalezli miejsce pierwszego swojego zatrudnienia w sedsienologicznym.

Analizujac czas poszukiwania pierwszej pracy (Tabela nrldlR. widzimy wyrénie,
7ze przewaajacy odsetek absolwentow znajduje piersvgrae w okresie do 1 miesta.
tacznie, @ 88,2% absolwentéw znajduje pierwsprac w okresie nie dizszym ni rok.
Obserwujemy take tendeng do coraz wczaiejszego znajdowania pierwszej pracy
w miodszych rocznikach absolwentow, coz@avskazywda na rosnca tatwasé wejscia na
rynek pracy. Wniosek taki nie jest jednak donéa uprawniony, gdy z tabeli nr 4.3.1
wyraznie wynika, ze w miodszych rocznikach absolwentowsnie udziat tych, ktérych
wejscie na rynek pracy odbywagspoprzez znalezienie zatrudnienia opisywanego typem
Zatem faktem jestze coraz tatwiej o znalezienie pracy jako takieg atlecydowanie éoie
znaczenie tzw. elastycznych form zatrudnienia, cazemttumaczy skracanie si czasu
potrzebnego do znalezienia pierwszej pracy.

Tabela nr 4.3.1.1Czas poszukiwania pierwszej pracy zarobkowej

1998-2001 | 2002-2003| 2004 | 2005 | Razem
w %

Mniej niz 1 miesic 33,8 33,5 34,2 35,5 34,2
1-3 miesicy 26,0 28,0 28,4 32,3 28,5
3-6 miesicy 14,6 15,7 17,3 15,8 15,6
6-12 miesicy 10,2 10,5 10,0 8,8 9,9
Wiecej niz 12 miestcy 13,2 10,4 8,2 5,6 9,8
Brak odpowiedzi 2,2 1,8 2,0 2,0 2,0
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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J&li popatrzymy na struktury czasu poszukiwania pszey pracy ze wzgtlu na pté,

wyksztatcenie i miejsce zamieszkania (Wykres nr.1413, to zwraca uwag fakt,

7€ nMezczyzni przecetnie znajdug prag nieznacznie szybciej hkobiety (w cagu 6 miesgcy

prac znajduje 79,9% wrczyzn i 77% kobiet). W ggu pierwszych 6 miesty, wickszy

odsetek 0s6b z wyksztatceniem a8gym magisterskim znajduje peaniz z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym (odpowiednio 83,1% oraz 7h,7%odobna prawidtowss

wystepuje w obebie klasy miejsca zamieszkania — miesakawielkich miast — 82,9%,
mieszkacy wsi 76%.

Wykres nr 4.3.1.1 Odsetek absolwentéw znajdoych pierwsz prag w okresie do
6 miesgcy

e

Mezczyzni
Zasadnicze zawodow
Srednie ogéInoks ztaice
Srednie zawodowe
Policealne i pomaturaln
Wyzsze licencjackie i iynierskie
Wyzsze magisterski

1993-22(0()]. 1 S

2002-2003 5
2004 1 S
P ——,————

Miasto wkcej niz 100 tys.
Miasto do 100 tys.

Wies
Ogolem

|

|

|

|

o

10 20 30 40 50 60 70 80 00
%

W zakresie metod znalezienia pierwszej pracy (Tabel4.3.1.2), dominuje metoda ,przez
krewnych i znajomych”, ktar deklaruje 34,6% absolwentéw. Na kolejnych pozytjac
znalazty s¢: zgtoszenie si do pracodawcy, u ktérego wénéej absolwenci nie pracowali —
17,4%, odpowiezlna zamieszczone w mediach ogtoszenie — 16,4%pwéaednictwo urzdu
pracy — 10,6%. Kobiety, €zciej niz mgzczyzni znajdowaty pierwsz prag przez urzad pracy
(13,4% wobec 7%). Odpowiedna zamieszczone ogtoszenie byla najbardziej popala
wsrod oséb najlepiej wyksztatconych — deklaruje2p,4% absolwentow z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim, wobec 10,9% dla absolwentéw Xxsatatceniem zasadniczym
zawodowym. Dla o0s6b najlepiej wyksztatconych zagamn mniejsze znaczenie miato
poszukiwanie pracy przez krewnych i znajomych kayP6,4%. Warto tate podkrélic,
ze jedynie 4,4% absolwentéw zorganizowato sobie wser prac na wilasn rcke —
rozpoczynac dziatalnd¢ na wiasny rachunek (2,3%), przejamiyodzinm firme (0,5%) lub
przejmupc rodzinne gospodarstwo rolne (1,6%).
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Tabela nr 4.3.1.2Sposoby znalezienia pierwszej pracy

Urzad Odpowied. | Zgloszenie do| Krewni p
pracy na ogltoszenig pracodawcy | i znajomi CHOEE IR
w %
Ptet
Kobiety 13,4 17,9 17,4 33,2 18,1 100,0
Mezczyzni 7,0 14,6 17,4 36,3 24,6 100,0
Wyksztalcenie
ZSZ 8,4 10,9 18,8 35,6 26,3 100,0
LO 9,9 19,2 13,8 41,7 15,4 100,0
ZAW 11,9 15,4 17,4 37,1 18,2 100,0
POLIC 111 16,7 16,8 35,2 20,2 100,0
W-LIC 10,0 17,7 14,9 33,2 24,3 100,0
W-MGR 11,4 20,4 19,5 26,4 22,4 100,0
Kohorty
1998-2001 8,4 14,9 19,9 35,9 20,9 100,0
2002-2003 11,2 16,4 17,9 33,3 21,3 100,0
2004 11,5 17,1 14,5 36,2 20,7 100,0
2005 12,2 18,0 15,5 32,9 21,3 100,0
Miejsce zamieszkania
I LD T, R 23,4 15,1 35,5 19,2 100,0
wigcej
Miasto do 100 tys. 13,5 13,2 19,6 34,8 18,8 100,0
Wies 11,7 12,4 17,6 33,6 24,7 100,0
Razem 10,6 16,4 17,4 34,6 21,1 100,

4.3.2 Sektor wiasnéci

Pierwsza praca absolwentoweéziej ma miejsce w firmie, ktérej wdaicielem jest podmiot
prywatny. Ma to miejsce zaw 75,3% przypadkéw. Obserwujemy jednaksdastotne
zroznicowanie tego odsetka wazdem pici i poziomu wyksztatcenia (Wykres nr 4.3)2.1
Mezczyzni znacznie cgciej do pierwszej pracy trafiajdo sektora prywatnego — 81,5%
wobec 70,5% dla kobiet. Obserwowaneniée & najprawdopodobniej odzwierciedleniem
réznic w strukturze dzialowej gospodarki, co zostawiedalszej czsci przeanalizowane.
Obserwujemy take bardzo die zr&nicowanie pod wzghlem poziomu wyksztatcenia.
Absolwenci z wyksztatceniem zasadniczym zawodowgim sektora prywatnego trafiapz

w 91,4% przypadkéw, podczas gdy ich koledzy i katki z wyksztalceniem wgzym
magisterskim ja tylko w 53,4% przypadkow. Ogromny wzrost zaintereania ksztalceniem
na poziomie wyszym w ostatnich latach musiat zaowocoéwan, ze sektor prywatny nie byt
w stanie wchtoa¢ tak duzej poday absolwentow z tym poziomem wyksztatcenia. Osoby
Z najwyzszym poziomem wyksztatcenia ¢deziej takze znajdujy prag w administracji
publicznej, edukacji i stibie zdrowia, w ktérych to dziatach gospodarkaghe jeszcze
dominuje wlasn&t panstwowa.
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Wykres nr 4.3.2.1 Odsetek absolwentéw, ktorych pierwsza praca ulokawgest

w sektorze prywatnym
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4.3.3 Pierwsza praca wedtug rodzaju dziatalmei gospodarczej

Tabela nr 4.3.3.1 przedstawia struktupierwszej pracy wedtug rodzaju dziatadop
gospodarczej (w podziale na 4 podstawowe sektogpadarki: ,Rolnictwo, towiectwo
i lesnictwo; rybactwo i rybotéwstwo”, ,Przemyst i budovwetwo”, ,Ustugi rynkowe” oraz
,=Ustugi nierynkowe”). Wyranie dominuje w niej sektor ustug rynkowych (58,6%)ktorej

z kolei gtowry pozycg zajmuje handel detaliczny i naprawy (32,9% tejcgekStruktura
dzialowa miejsc pracy jest 6o silnie zr@nicowana. Mzczyzni czeéciej zatrudniag Sie
w przemyle i budownictwie ni kobiety (38,5% rwczyzn i 13,7% kobiet wybiera prac
w tym sektorze), z kolei kobiety znacznieggzej trafiap do sektora ustug nierynkowych
(25,6% wobec 10,2% dla ¢giczyzn). Jak mzna bylo przypuszczaanalizujc struktue
wlasndci miejsc pracy, obserwujemy silrzaleznosé poziomu wyksztatcenia absolwentow
i sektora gospodarki pierwszego miejsca pracyk/ sektor rolniczy najcgciej wybierany
jest wérod osob z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowynednim zawodowym (5,1%
i 3,4% odpowiednio). Taka sama prawidié&alotyczy sektora ,Przemyst i budownictwo”.
Sektor ustug rynkowych ma napiiszy udziat wrdéd oso6b z wyksztatcenierdrednim
ogolnoksztatgcym (70,1%) srednim zawodowym (58,6%) oraz policealnym i pomaituym
(56,0%). Osoby legitymage s¢ wyksztatlceniem wiszym magisterskim najegciej trafiap
do pierwszej pracy w sektorze ustug nierynkowych4@,4%).
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Tabela nr 4.3.3.1 Pierwsze miejsce pracy absolwentéw wedlug rodzagiatalncci
gospodarczej

Rolnictwo,
.*OVYIQCtWO_ Przemyst i Ustugi Ustugi
i lesnictwo; : : Razem
budownictwo rynkowe nierynkowe
rybactwo
i rybotéwstwo
w %
Ptet
Kobiety 2,1 13,7 58,6 25,6 100,0
Mezczyzni 3,9 38,5 47,4 10,2 100,0
Wyksztatcenie
YASYA 51 42,6 49,5 2,8 100,0
LO 2,0 17,1 70,1 10,8 100,0
ZAW 3,4 27,5 58,6 10,5 100,0
POLIC 1,3 15,3 56,0 27,4 100,0
W-LIC 2,9 20,3 51,0 25,9 100,0
W-MGR 1,4 14,9 41,3 42 .4 100,0
Kohorty
1998-2001 3,2 27,8 54,0 15,0 100,0
2002-2004 3,2 24,7 51,9 20,2 100,0
2004 2,7 21,5 54,1 21,8 100,0
2005 2,2 22,0 54,8 21,0 100,0
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej 1,0 19,8 60,1 19,2 100,0
Miasto do 100 tyg. 2,0 26,6 51,8 19,6 100,0
Wies 5,7 27,5 48,9 18,0 100,0
Razem 2,9 24,5 53,7 18,9 100,0

4.3.4 Wielkasé przedsiebiorstw

Struktura wielkéci przedstbiorstw, w ktorych pierwsg prag znajdupj absolwenci
przedstawiona jest w tabeli 4.3.4.1 Okazuje, sie absolwenci najgZciej trafiap do
pierwszej pracy w firmach o najmniejszej wielkp zatrudniagcych do 9 oséb (35,0%).
Udziat firm zatrudniajcych od 10 do 49 osoOb jest rowhnidos¢ wysoki i wynosi 33,6%.
W podziale ze wzgbu na pté, wyksztatcenie i miejsce zamieszkania absolwentéw
obserwujemy d& istotne zranicowanie wielkdci przedstbiorstwa oferujcego pierwsz
prac. | tak, kobiety czsciej niz mezczyzni trafiaja do najmniejszych firm (37,5% wobec
31,8%), z& mezczyzni czesciej pierwsa prac znajdup w firmach zatrudniacych wiksz
liczbe oséb. Pierwsza praca byta ulokowana ngjciej w najwiekszych firmach w przypadku
0s6b z wyksztatceniem wgzym magisterskim (10,5%). Pafczz drugiej strony, mma
powiedzi&, ze spdrdd osob, ktdre swejpierwsz prac znalazty w firmach najwkszych, a
33,8% stanowili absolwenci z tym wtde poziomem wyksztatcenia. Paitzna kolejne
roczniki absolwentow, widzimyze udziatl najmniejszych firm zmniejszylesz 37,1% dla
rocznikoéw 1998-2001 do 32,4% dla absolwentow rdez2005.
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Tabela nr 4.3.4.1Wielkos$¢ przedstbiorstw - miejsca pierwszej pracy absolwentow
Brak

1-9 10-49 50-249 | 250i wkcej | Nie wiem odpowiedzi Razem
w %
Ptec
Kobiety 37,5 32,5 15,1 6,3 55 31 100,0
Mezczyzni 31,8 35,0 16,6 7,5 5,8 33 100,0
Wyksztatcenie
yASY A 49,0 29,2 10,1 3,8 4,4 3,6 100,0
LO 42,3 31,0 11,7 4,7 6,7 3,6 100,0
ZAW 39,7 31,4 14,7 5,8 47 3,7 100,0
POLIC 33,2 31,7 17,0 8,6 7,6 2,0 100,0
W-LIC 249 37,7 18,9 9,7 6,9 2,1 100,0
W-MGR 16,4 41,1 23,2 10,5 6,0 2,8 100,0
Kohorty
1998-2001 37,1 31,6 16,1 6,9 5.2 31 100,0
2002-2003 36,5 32,3 15,7 6,1 5,8 3,6 100,0
2004 32,8 36,5 15,0 73 57 2,8 100,0
2005 32,4 35,6 15,8 7,0 5,9 3,2 100,0
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej 31,1 31,8 18,1 9,6 7,1 2,4 100,0
Miasto do 100 tys. 34,8 33,9 14,9 6,0 6,4 4,1 100,0
Wies 39,1 35,1 14,2 4,9 35 3,2 100,0
Razem 35,0 33,6 15,8 6,8 5,6 3,2 100,

4.3.5 Charakter pierwszej pracy i typ umowy o prag

Analizujac charakter pierwszej wykonywanej przez absolwenpiacy, naley zauwayc,

ze wchz dominuje zatrudnienie najemne, aczkolwiek wid@go malejce z czasem
znaczenie (Wykres nr 4.3.5.1). Dla absolwentéw @zm&kow 1998-2001 udziat tej formy
zatrudnienia stanowit 75,3%, podczas gdy dla ogtgtnrocznika w probie, czyli 2005, byto
to juz tylko 63,4%. Obserwujemy tak wyrany wzrost znaczenia sia, jako pierwszej pracy
a talkke umoéw cywilno-prawnych (umow-zlecenia i uméw oedia). Udziat stay wzrést
okoto 2,8 razy (z 4,1% do 11,3%),szaméw cywilno-prawnych o okoto 5,1% (z 6,2% do
11,3%). Analizujc réznice ujawniagce st w rdoznych przekrojach, natg podkrélic,
ze mezezyzni czesciej niz kobiety wybierag prag na wiasny rachunek (5,6% wobec 2,9%)
oraz czscie] akcepty prag bez formalnej umowy (8,9% wobec 5,6%). Kobietycoie
czes$ciej natomiast jako pierwgzprac wybierap zatrudnienie najemne (70,5% wobec 68,0%)
oraz znacznie e%ciej sta (10,7% wobec 4,4%).

Pierwsze zatrudnienie w charakterze pracownikanmaggo najcgiciej udaje si zdobyé
osobom z wyksztalceniem wgzym magisterskim — dziejegsitak w przypadku 77,2%
absolwentow legitymiadpych sé tym poziomem wyksztatcenigrédnie ogélnoksztasce —
63,3%). Pra¢ na rachunek wiasny najgziej obserwujemy w grupie absolwentéw
z wyksztalceniem wiyszym licencjackim i inynierskim (7,3%), staw grupie absolwentow
z wyksztatceniem policealnym i pomaturalnym (9,4%Ra& na podstawie umowy cywilno-
prawnej w grupie o0sOb z wyksztalceniedmednim ogolnoksztalcym (13,2%), z&
absolwenci z wyksztalceniem zasadniczym zawodowwyti brupa, ktdra najczsciej
akceptowata pierwazprae bezzadnej formalnej umowy (12,0% wskaza tej grupie).
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Wykres nr 4.3.5.1Charakter pierwszej pracy wedtug kohort absolwentow
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Wsrdd absolwentéw, ktérzy nie pragupa rachunek wiasny, najliczniejsza grupa trafia do
pierwszej pracy w ramach umowy na czas &lkrey — & 55,8%, z czego wksza¢ na czas
okreslony ponizej 1 roku. Do pierwszej pracy w formie pracy nasczaeokrélony trafia
42,6% (Tabela nr 4.3.5.1) absolwentow. Kiedy papaeiry na poszczegoélne kohorty
absolwentow, wyranie mazna zaobserwowazmniejszajcy sk udziat tego ostatniego typu
umowy o prag¢ — z prawie potowy dla rocznikow 1998-2001 do nielei ponad jednej
trzeciej dla absolwentow rocznika 2005. Wskazuje ne fakt, ze coraz trudniej jest
absolwentom w swojej pierwszej pracy zrialeelatywnie stabilne perspektywy zawodowe.
Obserwujemy take istotnie ros#cy udzial umow na czas okteny na 1 rok lub dizej
(wzrost o 37%) oraz wzrost udzialu umow na czasstimy do 1 roku (o0 28%). Umogwna
czas nieokrdony najczsciej udaje si w pierwszej pracy zawrzeosobom najlepiej
wyksztatconym (48,7% o0s0b z wyksztatceniemzseaym magisterskim). Na drugim miejscu
plasuj si¢ absolwenci z wyksztalceniem zasadniczym zawodowyd8,8%. Najwkszym
udzialem umoéw na czas okKleny poniej 1 roku charakteryzuje ¢sigrupa absolwentow
z wyksztalceniendrednim ogolnoksztaicym.
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Tabela nr 4.3.5.1Typ umowy 0 prag¢w pierwszym miejscu pracy absolwentow

Na C zas l\!a czas Na czas Brak
okre?lony ST iy na .1 nieokr&lony | odpowiedzi RXCHAIL
ponizej 1 roku | rok lub dhwej
w %
Ptec
Kobiety 34,7 23,9 39,7 1,6 100,0
Mezczyzni 26,8 25,3 46,5 14 100,0
Wyksztatcenie
VASYA 30,6 23,7 43,8 1,8 100,0
LO 34,3 26,1 37,7 1,9 100,0
ZAW 334 26,3 39,0 1,3 100,0
POLIC 34,1 24,5 40,4 1,0 100,0
W-LIC 31,1 23,8 43,6 15 100,0
W-MGR 27,3 22,6 48,7 1,4 100,0
Kohorty
1998-2001 27,0 21,7 49,7 1,6 100,0
2002-2001 32,8 22,2 43,3 1,7 100,0
2004 33,6 26,4 38,9 11 100,0
2005 34,6 29,7 34,1 1,6 100,0
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej 29,1 25,8 44,3 0,9 100,0
Miasto do 100 tys. 31,9 24,0 41,8 2,4 100,0
Wie$ 33,1 23,8 41,7 14 100,0
Razem 31,3 24,5 42,6 15 100,0

4.3.6 Wynagrodzenia w pierwszym miejscu pracy

Analizujac rozktad wynagrodze nominalnych netto uzyskiwanych przez absolwentow
W pierwsze] pracy na samym pata jej wykonywania (Tabela nr 4.3.6.1), nale
zauway¢, ze 9 one bardzo zehicowane wzgldem pici, poziomu wyksztalcenia i miejsca
zamieszkania. Przegne pierwsze wynagrodzenie netto w pierwszej pragynosi okoto
904,40 zt. Jednak patr@ na miary pozycyjne rozktadu widzimye potowa absolwentow
otrzymuje wynagrodzenie netto nie przekragz@j800 zt, zaaz 75% pracuje za nie wiej

niz 1000 zt netto. W relatywnie lepszej sytuacip ®¢zczyzni, osoby z wyszym
wyksztatceniem oraz mieszlgay w najwkkszych miastach.
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Tabela nr 4.3.6.1Pierwsze wynagrodzenia miesine netto absolwentow w pierwszej pracy

S | CUHUIENE | EREEZS Kwartyl 1 | Mediana B
standardowe| zmienndci 3
Ptec
Kobiety| 812,2 552,9 0,7 500 700 900
Mezczyzni| 1031,8 787,9 0,8 650 850 1150
Wyksztatcenie
ZSZ| 8453 612,6 0,7 600 700 960
LO| 8494 585,0 0,7 600 700 1000
ZAW | 8399 595,0 0,7 560 750 1000
POLIC| 833,7 514,7 0,6 530 730 1000
W-LIC| 10454 926,8 0,9 600 800 1200
W-MGR| 1038,4 751,2 0,7 600 890 1200
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej| 962,2 677,6 0,7 600 800 1100
Miasto do 100 tys. 865,9 682,1 0,8 590 700 1000
Wies| 878,4 646,9 0,7 580 720 1000
Razem 904,4 670,5 0,7 600 800 100(

Wynagrodzenia w czasie wykonywania pierwszej prasyy (Wykres nr 4.3.6.1). Przetmy
nominalny wzrost wynagrodae netto uzyskiwanych w pierwszej wykonywanej pracy
zarobkowej (przez poréwnanie pierwszego wynagrodzem ostatnim uzyskanym
w pierwszym miejscu pracy) wyniost 33,3%. Silnigga wzrostu wynagrodaedaswiadczyli
mezczyzni — 0 37,0% (kobiety o 30,7%), osoby z wyksztaleenwyzszym magisterskim —
0 44,6% (absolwenci z wyksztatceniedrednim ogolnoksztalcym o 26,3%) oraz
mieszkagcy w najwkkszych miastach — o 39,8% (miesa&awsi 0 26,1%).

Wykres nr 4.3.6.1Dynamika nominalnych wynagrodz@etto w pierwszej pracy
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Ciekawie przedstawia i porownanie oczekiwa ptacowych absolwentéw wzglem
pierwszej pracy z pierwszym wynagrodzeniem otrzyynanv pierwszej pracy. Przetnie,
oczekiwania ptacowe przewszap pierwsze wynagrodzenie o 33,5%. dR8z rozbieznosé
obserwujemy u kobiet — 34,9%,znin¢zczyzn — 31,6%. Rozhieos¢ oczekiwa ptacowych
od rzeczywistych pierwszych wynagrodzejest zré&nicowania wzgidem poziomu
wyksztatcenia. Najwksze rozbienosci obserwujemy Wod o0sob z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim — przetnie o 40,2% oraz z wyksztatlceniem policealnym
i pomaturalnym — 39,7%. Najmniejsze odchylenia &ozanej ptacy od pierwszego
wynagrodzenia obserwujemy $wd absolwentow z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — tylko 26,2%. Wksze rozbienosci niz przecetnie obserwujemy wod
absolwentéw zamieszkigychsrednie miasta 36,9%.

Wykres nr 4.3.6.2 Relacjasredniego oczekiwanego wynagrodzenia sedniej pierwszej
ptacy w pierwszym miejscu pracy
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4.3.7 Ocena pierwszej pracy

Niewiele ponad 23% absolwentéw w czasie wykonywawi@jej pierwszej pracy szukato
pracy innej nt wykonywana. Przyczyntakiego stanu rzeczy dla okoto potowy (50,2%)
respondentow byty zbyt niskie zarobki. Drugim w éjabsci powodem poszukiwania innej
pracy byta potrzeba znalezienia pracy stabilnejuestej perspektywie czasu — wskazao |
14,8% respondentéw. Pozostale przyczyny nie bybirie. Pierwsz prag kontynuuje 57,5%
absolwentow. Najwiszy odsetek kontynuagych odnotowujemy wod 0s6b

z wyksztatceniem wyszym magisterskim — 67,0% oraz mieszkggh na wsi — 59,3%.

W zakresie zgodrigi pierwszej pracy z kierunkiem wyksztatcenia (Wa&rnr 4.3.7.1),
absolwenci potwierdzaj ja ogétem w 56,1% przypadkow. Na tym tle winéaja Sie
szczegOlnie absolwenci z wyksztalceniem zasadniczzemwodowym - 68,0% oraz
z wyksztatlceniem wiyszym magisterskim —za72,4%, a take osoby z wyksztatceniem
srednim ogodlnoksztalcym — tylko 20,9% — chotu trudno méwé o jakims konkretnym
kierunku wyksztatcenia. de chodzi o ocen przydatnéci wiedzy i umiegtnosci szkolnych
w pierwszej pracy, absolwenci w 61,9% przypadkéwndic je jako bardzo przydatne lub
raczej przydatne. Wyniki tej oceny, jak pokazuje Rieg nr 4.3.7.1, assilnie skorelowane
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z odpowiedziami na pytanie o zwek pierwszej pracy z kierunkiem ksztatcenia. Podmb
jak w tamtym przypadku, wyihiaja sSic absolwenci z wyksztalceniem wszym
magisterskim, ktérzy w 75,3% przypadkéw ocenili ddg zdobyt w czasie studiow jako
przydatm w pierwszej pracy. Podobnie wyrdaja sic absolwenci z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (70,5%). Na drugim biegunésyr sic ponownie absolwenci
z wyksztatcenienmsrednim ogoélnoksztaticym — 34,3% z nich uznalo zdobyte umiepsci
szkolne za przydatne w pierwszej pracy.

Wykres nr 4.3.7.1 Zgodna¢ pierwszej pracy z kierunkiem ksztalcenia i przydét
umiejtnosci | wiedzy szkolnej w pierwszej pracy
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Absolwenci uznali,i w pierwszej wykonywanej pracy istniata sisvosci awansu (Wykres
nr 4.3.7.2 przedstawia odsetki deklanyich ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak” na pytanie
o mazliwosci awansu w pierwszej pracy). Napkszy odsetek deklaragych maliwosci
awansu obserwujemy w grupie absolwentow z wyksztedgon wyszym magisterskim —
64,0%, oraz wiszym licencjackim i inynierskim — 56,6%.
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Wykres nr 4.3.7.2Mozliwosci awansu w pierwszej pracy

Kobiety

Mezczyzni
Zasadnicze zawodow
Srednie ogéinoks ztadce
Srednie zawodowe
Policealne i pomaturaln
Wyzsze licencjackie i iynierskie
Wyzsze magisterski
1998-2001
2002-2003

2004
20005 |
Miasto wicej niz 100 tys.
Miasto do 100 tys.

Wie$
Ogotem

I

|

10 20 30 % 40 50 60 10

o

Odsetek deklaragych maliwosci awansu jest wiyszy wsréd mezczyzn (46,0% wobec

42,8% dla kobiet) oraz mieszi@w wielkich miast (50,5% wobec 39,0% dla wsi).
Obserwujc poszczegoélne roczniki absolwentéw widzinkg w najmiodszych kohortach
(2005) odsetki deklaragych s wyraznie wicksze nk dla absolwentéw rocznikéw 1998-2001
(48,6% wobec 40,1%, odpowiednio).

4.4 Charakterystyka obecnej aktywnéci ekonomicznej w kontekicie cech pierwszej
pracy

Blisko 70% absolwentéw w momencie przeprowadzaa@ahia ankietowego byto osobami
pracupcymi, 12,6% — bezrobotnymi, gd7,5% — nieaktywnymi zawodowo. Tradycyjnie,
wyzsze odsetki pracagych obserwujemy wod nezczyzn, oséb lepiej wyksztatconych oraz
mieszkacow wielkich miast. Bezrobocie dotyka przede wszyst osoby stabiej
wyksztatcone i mieszkadw wsi. Nieaktywné¢ zawodowa cgciej obserwowana jestsnod
kobiet, osOb z wyksztalceniedrednim ogolnoksztaltym oraz mieszkecdw wsi.
W niniejszym rozdziale opisana zostaniezh@a aktywndé¢ absolwentow w kontekie cech
pierwszej pracy. Celem tego opisu jest stwierdzeory charakterystyki pierwszej pracy
w istotny sposéb ticuja biezacy stan na rynku pracy. Absolwenci od momentu godj
pierwszego zatrudnienia, mogli wielokrotnie zmiénsaan na rynku pracy. Zmiany te, czyli
sciezki karier zawodowych g przedmiotem analizy w osobneje¢éei raportu. Wydaje si
ze w tak szerokiej prébie - jaldysponujemy z prezentowanego badania - analezadago
stanu na rynku pracy w kontgke cech pierwszego zatrudnienia, pozwala na aggciie
uogolnionych wnioskow, redukag problem przypadkowego znalezienia wi danym stanie
na rynku pracy do minimum.
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Tabela nr 4.4.1 Biezacy stan na rynku pracy wedtug pici, wyksztatceniamiejsca
zamieszkania

Pracujcy | Bezrobotni ‘ Bierni | Razem
w %
Ptet
Kobiety 65,0 12,8 22,2 100,0
Mezczyzni 76,1 12,5 11,4 100,0
Wyksztatcenie
VASYA 65,5 14,7 19,8 100,0
LO 56,1 14,0 29,8 100,0
ZAW 69,2 13,3 17,5 100,0
POLIC 71,4 13,9 14,8 100,0
W-LIC 74,6 131 12,3 100,0
W-MGR 84,3 7,7 8,0 100,0
Miejsce zamieszkania
Miasto 100 tys. i wicej 73,6 10,6 15,8 100,0
Miasto do 100 tys. 69,4 13,6 17,0 100,0
Wies 66,9 13,7 19,5 100,0
Razem 69,8 12,6 17,5 100,0

4.4.1 Biegaca aktywnos¢ ekonomiczna w kontelicie czasu i metod znalezienia pierwszej
pracy

Biezaca aktywndé¢ absolwentéw na rynku pracy wydajes diy¢ skorelowana z czasem
poszukiwania pierwszej pracy. Absolwenci, ktérzgypposzukiwaniu pierwszej pracy radzili
sobie lepiej, tzn. szybciej udato ime¢sja znaleé¢, 1 obecnie cgciej pracugcymi niz
pozostali. Sp&rod absolwentow, ktorzy poszukiwali pierwszej pragmnizej 1 miesica, &
84,9% pracowato w momencie przeprowadzania badantglko 5,8% byto bezrobotnymi.
Najnizszy odsetek obecnie pragcych obserwujemy w grupie absolwentéw, ktora swojej
pierwszej pracy poszukiwata przez okres od 6 donigskcy. Grupa ta charakteryzujegsi
réwniez najwyzszym udziatem obecnych bezrobotnych — 11,2%.

Tabela nr 4.4.1.1Biezacy stan na rynku pracy a czas poszukiwania piervsaey

Pracujcy | Bezrobotni | Bierni | Razem
w %
Mniej niz 1 miesic 84,9 5,8 9,3 100,0
1-3 miestcy 84,4 7,5 8,1 100,0
3—6 miestcy 84,5 7,8 7,7 100,0
6—12 miesicy 80,0 11,2 8,8 100,0
Wiecej niz 12 miestcy 82,3 9,5 8,2 100,0
Razem 83,9 7,5 8,6 100,0

Spasrod metod poszukiwania pracy, opisywanych we weiegszych rozdziatach, najeiej
wystepowaly te, ktére umieszczono na kolejnym wykregddsolwenci, ktérzy pierwsg
prac znaleli poprzez urzd pracy 8§ czsciej obecnie bezrobotni od pozostatych
absolwentow. Wskazuje to na wezdha nietrwalag¢ zatrudnienia dla tych oséb i bynoze na
zjawisko negatywnej selekcji. Bynoze jest takze na kontakt z uedem pracy decydujsie
osoby jui na starcie nieco gorzej przystosowane do sytyaafiupcej na rynku pracy.
Owocuje to tym,ze nawet w przypadku uzyskania zatrudnienia, okazigeono by
relatywnie mniej trwate. W najlepszej sytuacji zZhgj si¢ osoby, ktére w ramach pierwszej



Zachowania na rynku pracy, w tym podejmowanie raki@rystyka pierwszej pracy 155

pracy samodzielnie zorganizowaty sobie miejsce ypracczyli rozpocgly samodzieln
dziatalng¢ gospodarcz, przegty firme rodzinry badz rodzinne gospodarstwo rolne. Odsetek
obecnie pracagcych wynosi w tej grupie 295,1%, z& bezrobotnych tylko 1,5%. Osoby,
ktére odpowiedzialy na zamieszczone w mediach aglue i w ten sposob uzyskaty
pierwsz prae;, rowniez cechuj sie wysokim odsetkiem obecnie prageych.

Wykres nr 4.4.1.1Biezaca aktywn&¢ ekonomiczna a sposoby poszukiwania pierwszej pracy
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Wydaje s¢, ze mae to swiadczye o dobrym dopasowaniu kwalifikacji tych oséb do
wymaga rynku pracy, ktére w najlepszy sposob zma opisé przez wymogi stawiane
kandydatom w publikowanych ogtoszeniach o pra©dsetek obecnie praaaych w tej
grupie 0sdb wynosi 88,4%, Zbezrobotnych — 5,1%.

4.4.2 Biegca aktywnasé ekonomiczna w kontekicie sektora witasnéci, dziatu gospodarki
i wielkosci firmy pierwszego miejsca pracy

Najwickszy odsetek obecnie pragcych obserwujemy w grupie osob, ktére pieravprac
znalazty w przedsgbiorstwie o wiasn€ci prywatno-publicznej — 88,2% (Tabela nr 4.4.2.1).
Grupy absolwentow, ktérzy zndlepierwsz prag w sektorze publicznymalz prywatnym
cechuj sic podobnymi udziatami obecnie prageych.

Tabela nr 4.4.2.1Biezacy stan na rynku pracy wedtug sektora widsnpierwszej pracy

Pracujcy | Bezrobotni ‘ Bierni ‘ Razem
w %
Prywatna 83,0 7,8 9,1 100,0
Publiczna 84,5 7,9 7,7 100,0
Prywatno-publiczna 88,2 4.8 7,0 100,0

J&li chodzi o struktug dziatows pierwszego miejsca pracy (Tabela nr 4.4.2.2), idzimy
nieco wkksze zranicowanie obecnej aktywldo ekonomicznej absolwentéw. Grupa
absolwentow, ktérzy pierwsze miejsce pracy ulokowasektorze rolniczym, cechujeesi
najnizszym udzialem obecnie pragaych i wynosi on 78,3%. Warto taé podkréli¢, ze z tej
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grupy osoéb wywodzi s8i najwickszy odsetek oséb obecnie nieaktywnych zawodowo.
W najlepszej sytuacji znajdujsic absolwenci, ktérych pierwsza praca rala do sektora
ustug nierynkowych, ktéry tradycyjnie cechuje ¢ sinajwickszym bezpieczestwem
zatrudnienia. Udziat obecnie pragcych w tej grupie osob wynosi 86,3%.

Tabela nr 4.4.2.2Biezacy stan na rynku pracy wedtug dziatu gospodarkivgsgego miejsca
pracy

Pracujcy | Bezrobotni | Bierni | Razem
w %
Rolnictwo 78,3 10,7 111 100,0
Przemyst 82,3 9,0 8,7 100,0
Ustugi rynkowe 83,6 7,0 9,4 100,0
Ustugi nierynkowe 86,3 7,5 6,3 100,0

Wzglednej stabilnéci zatrudnienia sprzyja tavyraznie fakt,ze absolwent rozpoczynat swoj
karier zawodow w duzej firmie (Tabela nr 4.4.2.3), zatrudriegj ponad 250 oséb. Udziat
obecnie pracuarych, wywodacych s¢ z tej grupy os6b wynosi 89,2%, szhezrobotnych
tylko 4,9%. Najmniejszy odsetek obecnie pracygh (82,8%) obserwujemy w grupie 0séb,
ktére rozpoczynaty swejkariek zawodows w matych firmach, zatrudnigych do 9 osob.
Firmy te cechyj sic hajwigksza rotacp zatrudnienia.

Tabela nr 4.4.2.3Biezacy stan na rynku pracy wedtug wiekkd firmy pierwszego miejsca
pracy

Pracupjcy | Bezrobotni | Bierni | Razem
w %
1-9 82,8 7,7 9,5 100,0
10-49 83,7 8,1 8,2 100,0
50-249 84,0 7,1 8,9 100,0
250 i wiccej 89,2 4,9 5,9 100,0
Nie wiem 77,4 11,3 11,3 100,0

4.4.3 Bieaca aktywnaosé ekonomiczna w kontekicie charakteru i typu umowy o prac
pierwszego miejsca pracy

Charakter pierwszego miejsca pracy ma rownikze znaczenie dla przysztych loséw
absolwentow na rynku pracy (Tabela nr 4.4.3.1).wWigjszy udziat obecnie praagych
obserwujemy w grupie o0séb, ktdére rozpoczynaly swépriee zawodowy pracujc
na rachunek wtasny — 95,5%. Odsetek bezrobotnytdy grupie to tylko 1,4%. Wydajesi
zatem, ze przedsibiorcza¢ jest najlepszym sposobem na zapewnienie sobieecskuggo

i trwalego wejcia na rynek pracy. Warto zauiyd, ze wzrostowi popularriei stazy
nie towarzyszy szczegoélnie wysoki wsghki& trwatosci zatrudnienia. Osoby, ktore
rozpoczynaly pierwsg prag w formie stau, s obecnie tylko w 67,2% pracgy, za& az

w 20,3% zasilaj szeregi bezrobotnych. Najliszy odsetek spgoodd nich (12,5%) zniegita
si¢ i trafia do nieaktywngéxi zawodowej.
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Tabela nr 4.4.3.1Biezacy stan na rynku pracy wedtug charakteru pierwpragy

Pracujcy | Bezrobotni \ Bierni \ Razem
w %

Pracujcy na wiasny rachunek 95,5 14 3,0 100,0
Pomagajcy cztonek rodziny 90,4 4,2 5,4 100,0
Pracownik najemny 87,9 4,9 7,2 100,0
Staz 67,2 20,3 12,5 100,0
Umowa cywilno-prawna 75,4 12,6 12,0 100,0
Bez umowy 64,9 17,1 18,0 100,0

Zawarcie umowy na czas hieoki@y w ramach pierwszej pracy w przypadku osébrektd
nie pracowaty na rachunek wiasny, wydaje sprzyj& trwatasci zatrudnienia (Tabela nr
4.4.3.2). A 93,2% takich os6b obecnie pracuje, a tylko 1,8%zoptaje obecnie
bezrobotnymi. Wchodzy na rynek pracy i zawietgly umowe na czas okigony na okres
ponizej 1 roku, cechuj sic wzglednie najmniejsg stabilngcia zatrudnienia — 75,9% z nich
obecnie pracuje, alezal3,1% jest bezrobotnymi izall% przechodzi do nieaktywém
zawodowe)j.

Tabela nr 4.4.3.2Biezacy stan na rynku pracy wedtug typu umowy o0 pracpierwszej
pracy

Pracujcy | Bezrobotni | Bierni ‘ Razem
w %
Na czas okrdony ponizej 1 roku 75,9 13,1 11,0 100,0
Na czas okrdony na 1 rok lub dizej 87,1 5,4 7.5 100,0
Na czas nieokigony 93,2 1,8 5,0 100,0

Mozna przypuszcza ze to nie typ umowy o prac decyduje o przysziych losach
absolwentow, lecz ich indywidualne cechy, ktoredestynuy ich do takiego, a nie innego
rozpoczcia kariery zawodowej. Najwaiejsze z tych cech to umigposci i wiedza

wyniesione z okresu ksztalcenia, poziom wykszta&esraz umiejtnosci elastycznego
dopasowywania sido wymaga rynku pracy, ktore analizowano w jednym z rozdaniat

4.4.4 Biaaca aktywnos¢ ekonomiczna w kontekcie zgodndci pierwszej pracy
z kierunkiem ksztalcenia i oceny przydatnéci umiejetnosci i wiedzy szkolnej
W pierwszej pracy

Nie jest zaskakuafe, ze biezaca aktywné¢ absolwentéw zalg rowniez od oceny zgodriai
pierwszej pracy z kierunkiem ksztatcenia (Wykres #n.4.). Rozpoczcie kariery
zawodowej w pracy, w ktorej nie wykorzystuje siiedzy i umiegtnosci nabytych w czasie
ksztalcenia, powodujee nagromadzony kapitat ludzki deprecjonujeigrudniej jest paniej
znalez¢ prac w zawodzie, ktory odpowiadatby kierunkowi ksztati@e Najwikszy odsetek
obecnie pracypych obserwujemy $wod absolwentéw, ktérzy ocenilig ich pierwsza praca
byta zgodna z kierunkiem ksztalcenia — 89,3%. lusza ocena zgodlo pierwszej pracy
z kierunkiem Kksztatcenia, tym #szy odsetek obecnie pragcych w danej grupie
absolwentow.



Zachowania na rynku pracy, w tym podejmowanie raki@rystyka pierwszej pracy

158

Wykres nr 4.4.4.1 Biezacy stan na rynku pracy wediug oceny zgaangierwszej pracy

z kierunkiem ksztatcenia

Zdecydowanie nie

Raczej nie

Raczej tak

Zdecydowanie ta

0% 20% 40% 60% 80%

E Pracugcy ® Bezrobotni = Bierni

100%

Wykres nr 4.4.4.2 Biezacy stan na rynku pracy wedtug oceny przydé&tnhowviedzy

i umiejetnosci szkolnych w pierwszej pracy

Zupetnie
nieprzydatne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

E Pracujcy ™ Bezrobotni = Bierni

90% 100%

Doktadnie taka sama prawidtowéozachodzi w odniesieniu do oceny przydataviedzy

i umiejetnosci wyniesionych ze szkoty/uczelni w pierwszej pra@yykres nr 4.4.4.2).
Najwyzszy odsetek obecnie pragcych obserwujemy $vod absolwentéw, ktérzy ocenili,
ze ich umiegtnosci i wiedza szkolna okazaly esibardzo przydatne w pierwszej pracy —
odsetek ten wynosi 89,6%. W grupie tej jest rOwnigajmniejszy odsetek obecnie
bezrobotnych — tylko 4,5%. W najtrudniejszej syjusg absolwenci, ktorzy zostali zmuszeni
do podgcia pierwszej pracy, w ktérej ich umggnosci | wiedza szkolna okazatyeszupetnie
nieprzydatne. Tylko 75,3% z nich obecnie pracujed% jest bezrobotnymi oraz 43,3%

zasila obecnie szeregi nieaktywnych zawodowo.
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4.5 Podsumowanie

Analizujac zachowania absolwentoéw na rynku pracy w okresip@rednio nasfpujacym po
ukonczeniu przez nich szkoty, skupionoeg sgtdwnie na procesie poszukiwania pracy,
charakterystyce pierwszej pracy oraz analizowaegby stan absolwentéw na rynku pracy
w kontekcie cech pierwszego zatrudnienia. Poszukiwaniewgee] pracy w zwizku

z zakaczeniem edukacji rozpoczyna okoto 2/3 badanychci€kawe, odsetek ten jest coraz
mniejszy, jéli spojrzymy na kolejne kohorty absolwentéw wchadzh na rynek pracy,
coraz wecej bowiem absolwentéw w momencie dkmenia szkoty/uczelni ma juprae,
ktora kontynuuje. Przeetny czas poszukiwania pierwszej pracy wynosi ok miesica,
jednak a potowie badanych udajec¢sto zrobt przed uptywem 3 miesty. Absolwenci
bardzo rzadko korzystag pomocy instytucji wspieragych poszukiwanie pracy, w tym PUP.

Analiza czasu poszukiwania pracy oraz fakqierwszej pracy pokazujee w relatywnie
lepszej sytuacji & mezczyzni, absolwenci lepiej wyksztalceni oraz miesaka wielkich
miast. Takie osoby przegnie szybciej znajdajpierwsz prae, a take znacznie cgciej jest

to praca wysze] jakdci, czyli samozatrudnienie atiz zatrudnienie najemne na czas
nieokrelony. Pierwsza praca absolwentoweddej jest ulokowana w sektorze prywatnym,
chat nie dotyczy to absolwentéw z wyksztatceniemzsaym, ktdrzy cesciej trafiap do
sektorow z dominucym udzialem sektora publicznego — edukacji, zlsyu zdrowia

i administracji. W miodszych kohortach absolwentdwaleje udziat uméw o prama czas
nieokrelony, maleje take udzial pracy w formie pracy najemnej,sm@ z& udziat
elastycznych form pracy.

Analiza obecnej aktywrigi ekonomicznej absolwentow w kongele cech pierwszej pracy
umazliwia wskazanie cech sprzypgych utrzymaniu zatrudnienia. Spod takich cech
nalezy wymienic krotki czas poszukiwania pierwszej pracy. Absoleierktorzy krocej
poszukiwali pierwszej pracy, e¢xiej obecnie g pracujcy. Byciu pracuicym w momencie
badania sprzyja tak wyranie fakt rozpocgcia pierwszej pracy w formie samodzielnej
dziatalngci gospodarczej, a tak pracy najemnej na czas nieckoay. Osoby, ktére
rozpoczly pierwsz prae, w ktérej na wekszy skak wykorzystywano umiegnosci i wiedz
szkolrmy, @1 takze obecnie ogciej pracujcymi. Utrzymaniu zatrudnienia sprzyja rownie
uzyskanie pierwszej pracy w sektorze ustug nierynjah, ktdra czsto okazuje sipierwsza

i ostatng praa absolwentow.



