Aktualne reguly dostepu do rynku pracy w panstwach czlonkowskich Unii

Dostep do rynku pracy
obywateli panstw
trzecich

Ogdlny limit dla
wszystkich narodowosci
jest podzielony na landy.
Kazdy z landéw moze
wyznaczyc dodatkowe
limity dla robotnikéw
sezonowych. Pracodawca
musi wystapic o
zezwolenie na prace. Musi
istniec zapotrzebowanie
na pracownikow.

Pracodawca musi
wystapic o zezwolenie na
prace zanim cudzoziemiec
wjedzie na teren kraju.
Musi istniec
zapotrzebowanie na
pracownikéw. Obejmuje
wylacznie obywateli
panstw, z ktérymi
podpisano odpowiednia
konwencje dwustronna.

Dostep bardzo
ograniczony. Zezwolenie
na prace wymagane przed
wjazdem do Danii. Musi
istniec zapotrzebowanie
na pracownikéw.
Obywatele panstwa
trzecich posiadajacy
zezwolenie na prace
wydane przez ktéres z
panstw UE nie potrzebuja
dunskiego zezwolenia.

Zezwolenie na prace
nalezy uzyskac przed
wjazdem do Finlandii.
Musi istniec
zapotrzebowanie na
pracownikéw. Pracownicy
wykwalifikowani sa
uprzywilejowani.

Europejskiej

Procedura Dosten dla
specjalna dla P
anstw samodzielnych
kangydujacych przedsiebiorcow
Austria

Zezwolenie na
prace nie jest
wymagane,

Porozumienie
dwustronne z
Wegrami w sprawie
ludzi potrzebne jest
dojezdzajacych jedynie zezwolenie
przez granice i 0s6b na pobyt.
uczacych sie

zawodu, w

przygotowaniu jest

umowa z Czechami.

Belgia

Pod pewnymi
warunkami, za
uprzednia zgoda
Ministerstwa.

Dania

Stosowne
zezwolenie
wydawane jest
bardzo rzadka,
jedynie w
przypadkach, gdy
proponowana
dzialalnosc moze
byc wazna dla
Danii.

Finlandia

Wymagane jest
zezwolenie na
pobyt, zezwolenie
na prace nie jest
juz potrzebne.
Ubiegajacy sie musi
udowodnic, ze
posiada
odpowiednie

Wydawanie
dlugoterminowych
zezwolen na pobyt

Najpierw na rok,
potem mozliwe sa
dwukrotne
przedluzenia. Po
tym okresie mozliwe
jest uzyskanie
zezwolenia na pobyt
staly.

Po 5 latach
legalnego i
nieprzerwanego
pobytu w Belgii.

W zasadzie, jezeli
udzielono
zezwolenia na
prace, zezwolenie
na pobyt réwniez
zostaje udzielone
(zezwolenie na
pobyt musi byc
uzyskane przed
wjazdem)

Zwykle na rok, po 2
latach mozna
uzyskac zezwolenie
na pobyt staly.



Wymagane sa wiza,
umowa o prace i
zezwolenie na prace.

Wymagane sa
(roczne)pozwolenia na
prace i pobyt. Liczba
zezwolen jest ustalana
corocznie (wg kraju
pochodzenia, zawodu i
regionu). O zezwolenie na
prace musi wystapic
pracodawca. Proporcja
obywateli panstw trzecich
do Grekéw nie moze
przekraczac 10% w
spoélkach zatrudniajacych
wiecej niz 5 pracownikow.

O zezwolenie na prace
musi wvstanic

fundusze oraz
przedstawic
bussines plan.

Francja

Praca sezonowa
moze byc
podejmowana na 6
miesiecy. Zawarta
zostala umowa z RP
W sprawie
zniesienia
obowiazku
wizowego przy
pobycie dluzszym
niz 3 miesiace dla
studentow i
stazystow
odbywajacych
szkolenia
zawodowe
(wymagane jest
uzyskania
zezwolenia na
zamieszkanie na
czas okreslony po
wjezdzie do
Francji). Stazysci
moga byc
zatrudnieni na
okres do 1 roku z
mozliwoscia
przedluzenia na
kolejne 6 miesiecy.
Jest to zatrudnienie
limitowane. Limit -

Teoretycznie
mozliwy, lecz
dostep do wielu
zawodow jest
zamkniety dla
cudzoziemcow.

1000 oso6b.

Grecja
Umowy z Osoba ubiegajaca
panstwami sie musi
kandydujacymi: udowodnic, ze
specjalne posiada
postanowienia wystarczajace

odnosza sie do
personelu
kluczowego i ich

zasoby finansowe i
ze jej dzialalnosc
bedzie z korzyscia

rodzin. Umowa dla greckiej
dwustronna z gospodarki.
Bulgaria w sprawie
pracy sezonowej
nie przekraczajacej
6 miesiecy w roku.

Hiszpania

Potrzebne jest
zezwolenie na

Wydawane sa
zezwolenia na pobyt
roczny i
dziesiecioletni.

Roczne zezwolenia
na prace mozna
odnawiac przez
kolejne 5 lat.

Zezwolenia na pobyt
sa odnawialne. bo 6



pracodawca. Zezwolenia
na prace udzielane sa
tylko dla tych dzialéw,
gdzie brakuje rak do

pracy.

prace, analizowana
jest "przydatnosc
dla gospodarki
hiszpanskiej".

Holandia (wiecej informacji www.polamb.nl )

Wymagane jest
zezwolenie pobytowe
w celu pracy za
wynagrodzeniem i
zezwolenie na
zatrudnienie
(www.cwinet.nl).
Zatrudnienie odbywa sie
W oparciu o porozumienia
bilateralne i Uklad
Europejski. Pracodawca
holenderski musi
wykazac, ze nie moze
znalezc pracownika w
samej Holandii jaki i w
pozostalych panstwach
czlonkowskich UE.
Zezwolenie nie zostanie
udzielone, jesli obywatel
holenderski badz innego
kraju Unii Europejskiej
bylby dostepny do
podjecia danej pracy.

Zatrudnienie
rolnikéw. Na mocy
porozumienia
ministréw rolnictwa
i zatrudnienia od 1
stycznia 2002 roku
zostal uruchomiony
program dotyczacy
zatrudniania
sezonowych
pracownikoéw
rolnych z Polski
oraz z pozostalych
krajow
kandydujacych do
UE. W wypadku
braku odpowiednich
pracownikéw w
Holandii oraz w
innych panstwach
czlonkowskich UE,
przedstawiciele
wspomnianych
ministerstw oraz
LTO (federacja
organizaciji
rolniczych i
ogrodniczych)
wystepuja z
wnioskiem do
Centrali
Holenderskiego
Urzedu
Zatrudnienia o
wydanie zgody na
zatrudnienie przez
rolnika okreslonej
liczby pracownikéw
spoza UE. Rolnik
musi zglaszac
zapotrzebowanie na
pracownikow
dostatecznie
wczesnie, tak by
zachowac 13
tygodniowy okres,
jaki ma uplynac
miedzy
powiadomieniem w
aazecie 0 wszczeciu

Na mocy Ukladu
Europejskiego
ustanawiajacego
Stowarzyszenie
pomiedzy RP a
Wspdlnotami
Europejskimi i ich
Panstwami
Czlonkowskimi,
obywatele Polski
(analogiczne
regulacje w
odniesieniu do
obywateli innych
krajéw Europy
Srodkowo —
Wschodniej)
zamierzajacy
pracowac na wlasny
rachunek
(samozatrudnienie)
lub zalozyc wlasna
firme w Holandii sa
traktowani na réwni
ze swoimi
holenderskimi
odpowiednikami.
Obywatel polski
zatrudniony we
wlasnym
przedsiebiorstwie
nie moze byc
jednoczesnie
zatrudniony gdzie
indziej. Jesli
przedsiebiorca chce
pracowac we
wlasnym
przedsiebiorstwie
potrzebuje
zezwolenia na
pobyt w takim
wlasnie celu.
Zezwolenie na
zatrudnienie nie
jest wéwczas
wymagane.

latach legalnego
pobytu w Hiszpanii
mozna ubiegac sie o
zezwolenie na pobyt
staly.

Kazdy obcy
obywatel,
zamierzajacy
zatrzymac sie w
Holandii na okres
dluzszy niz trzy
miesiace, potrzebuje
zezwolenia na
pobyt. Zezwolenie
na pobyt jest
zazwyczaj wazne nha
jeden rok (z
mozliwoscia
przedluzenia) i
ograniczone do
konkretnego celu. W
razie uzyskania
przez pracownika
zezwolenia na pobyt
jego wspoélmalzonek
lub partner oraz
niepelnoletnie dzieci
maja prawo do
uzyskania
zezwolenia na pobyt
w celu wspdlnego
zamieszkania.



Wymagane jest
zezwolenie na prace. Musi
0 nie wystapic
pracodawca. Musi takze
istniec zapotrzebowanie
na pracownikéw (tzn. nie
ma chetnych wsréd
robotnikéw irlandzkich lub
z panstw UE). Wyjatek
pracownicy "na
placéwce".

O zezwolenie na prace
musi wystapic
pracodawca. Musi uiscic
gwarancje bankowa.
R6zne rodzaje zezwolen
na prace udzielane sa
zaleznie od miejsca
urodzenia, zamieszkania
w Luksemburgu i miejsca
zatrudnienia.

poszukiwania
pracownika a
ewentualnym
uzyskaniem
pozwolenia na
zatrudnienie osoby
spoza UE.
Pozwolenie
dotyczyc bedzie
bezimiennych
pracownikow,
ktérzy beda
poszukiwani przez
biura posrednictwa
pracy.

Irlandia

Wymagane jest
zezwolenie na
otwarcie firmy
(osoba ubiegajaca
sie 0 nie musi
wykazac, ze jej
firma przysporzy
dodatkowych
korzysci
gospodarce
irlandzkiej; istnieje
jednak wiele
odstepstw).

Luksemburg

Nalezy umiescic
gwarancje
bankowa,
udowodnic
posiadanie
dostatecznej ilosci
funduszy, posiadac
swiadectwo
niekaralnosci.

Niemcy

Nie udziela sie
zezwolen na prace
dla samodzielnych

Polska ma zawarta
umowe o
zatrudnianiu os6b

Zezwolenie jest na
0g6l wydawane na
czas potrzebny dla
osiagniecia
deklarowanego celu,
maksimum na 12
miesiecy. Obywatel
panstwa trzeciego
pragnacy pozostac
w Irlandii musi
uzyskac zezwolenie.

Obywatel panstwa
trzeciego, ktéry
pragnie pozostac
dluzej niz 3 miesiace
musi wystapic o
dokument
tozsamosci dla
cudzoziemcow.
Warunkiem
uzyskania
zezwolenia na pobyt
(12 miesiecy) jest
posiadanie
zezwolenia na
prace. Zezwolenie
na prace sa
wydawane sa nha
rok, na 4 lata i na
czas
nieograniczony.

Nie udziela sie
dlugoterminowych
zezwolen na prace.



Wymagane jest
zezwolenie na prace
(maksimum na rok lub na
2 lata); specjalna
procedura w odniesieniu
do robotnikéw
sezonowych. Zezwolenie
na pobyt pozwala
pracowac bez
dodatkowego zezwolenia
na prace (réwne prawa z
Portugalczykami).

Poszczegdlne powiaty
wspoélnie z wladzami
panstwowymi decyduja o
wydaniu czasowych
zezwolen na prace
(stosownie do tego sa
wydawane zezwolenia na
pobyt czasowy).
Zezwolenia na prace sa
wydawane jedynie w
przypadku wystapienia
rak do pracy na rynku.

w charakterze
pracownikéw gosci.
Jest to zatrudnienie
limitowane na

okres max do 18
miesiecy. Praca
sezonowa moze byc
podejmowana na
okres do 3
miesiecy, a dla
pracownikow
objazdowych
imprez
artystycznych do 9
miesiecy. Jest to
zatrudnienie
nielimitowane, ale
musi istniec
zapotrzebowanie na
prace. Okres
zatrudnienia dla
pracownikow
polskich firm
realizujacych
umowe o dzielo -
max do 24

miesiecy.

Portugalia

Takie same warunki

jak wobec
pracownikéw.

Waznosc dwa lata z

mozliwoscia
przedluzenia.

Szwecja

Umowy dwustronne Nie wymaga sie
W sprawie uczacych (zezwolenia na

sie zawodu zawarte |prace. Wymagane

Z panstwami
baltyckimi.

jest uzyskanie
zezwolenia na

pobyt (poczatkowo

na rok) przed
przyjazdem do
Szwecji, Nalezy
udowodnic
posiadanie
dostatecznych
srodkow
finansowych.

przedsiebiorcéw.

Tylko pracownikom
zatrudnionym w
ramach rzadu
federalnego i
gospodarki
niemieckiej dla
najwyzszej klasy
specjalistéw w
zakresie technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych
udziela sie
zezwolenia na prace
na okres
maksymalnie do 5
lat.

Jesli obywatel
panstwa trzeciego
przebywal w
Portugalii
przynajmniej przez
10 lat, itp.

Po 2 latach pobytu
w Szwecji mozna
wystapic o
pozwolenie na pobyt
staly.



Pracodawca musi
wystapic o zezwolenie na
prace (istnieje kilka
wyjatkéw). Corocznie
ustala sie maksymalna
liczbe obywateli panstw
trzecich przyjmowanych
we Wloszech. Specjalne
limity zarezerwowane sa
dla pracownikéw z
panstw, ktdére zawarly
stosowne umowy
dwustronne z Wlochami.

Wlochy

Nalezy podac
powody otworzenia
wlasnej firmy.
Osoba ubiegajaca
sie musi wykazac,
ze posiada
stosowne srodki.

Mozna otrzymac po
5 latach.
Cudzoziemiec musi
wykazac sie
wystarczajacym
dochodem.

Zjednoczone Kroélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Pé6lnocnej - wiecej L1 |

Pracodawca musi
wystapic o zezwolenie na
prace zanim pracownik
wjedzie do Wielkiej
Brytanii.

Prawo do podjecia pracy
wydawane jest tylko w
przypadku posad, ktére
wymagaja uznanego
poziomu kwalifikacji
zawodowych.

W zwiazku ze
szczegllnym
zapotrzebowaniem na
osoby zatrudnione w
zawodach
zamieszczonych na liscie
»~shortage
occupations”(patrz:

www.workpermits.gov.uk)

(kategorie: inzynieria
elektroniczna i optyczno-

elektroniczna, technologia

informacyjna i
elektronika, opieka
zdrowotna, doradztwo

ubezpieczeniowe zawody:

nauczyciele, lekarze i
pielegniarki, lekarze
weterynarii,
licencjonowani
inzynierowie lotnictwa)
procedura wydawania
zezwolen na prace w
zawodach z tej listy, jest
uproszczona i krétsza.
Zezwolenia na prace w
pelnym wymiarze godzin
sa wystawiane na okres
do 48 miesiecv.

Kobiety w wieku od 'Na mocy Ukladu

17 do 27 lat z
Malty, Cypru,
Czech, Slowacji,
Slowenii i Wegier
przyjete do rodzin,
aby opiekowac sie
dziecmi i nauczyc
sie jezyka nie
potrzebuja
zezwolenia na
prace. Regulacje
powyzsze nie
dotycza obywateli
Polski.

Europejskiego
ustanawiajacego
Stowarzyszenie
pomiedzy RP a
Wspdlnotami
Europejskimi i ich
Panstwami
Czlonkowskimi,
obywatele Polski
(analogiczne
regulacje w
odniesieniu do
obywateli innych
krajow Europy
Srodkowo —
Wschodniej)
noszacy sie z
zamiarem zalozenia
firmy badz spdlki
handlowej lub
uslugowej sa
zwolnieni z
wymogu
zainwestowania
min. 200 tys. £,
oraz z obowiazku
stworzenia nowych
miejsc pracy.
Kandydat musi
jednak udowodnic,
ze posiada srodki
na stworzenie i
utrzymanie
wiarygodnego
biznesu oraz musi
posiadac aktualna
wize wydana w celu
prowadzenia
dzialalnosci

Po 4 latach osoby
posiadajace
zezwolenie na prace
moga ubiegac sie o
zezwolenie na
osiedlenie sie na
stale. Woweczas,
wspoélmalzonek/ka i
dzieci takiej osoby
nie beda mialy
zadnych ograniczen
w podjeciu pracy.



Praca sezonowa — prace
taka mozna podejmowac
jedynie od 1 maja do 30
listopada. Zezwolenia
wydawane sa na 5 do 12
tygodni tylko dla
studentéw studidow
dziennych, w wieku 18-25
lat. Liczba pracownikow
sezonowych jest
ograniczona.

gospodarczej.

W przypadkach
innych panstw niz
wymieniono
powyzej,
przedsiebiorcy
musza
zainwestowac w
swoja firme co
najmniej 200.000£
tworzac nowe
miejsca pracy i
przedstawiajac
wczesniej
odpowiedni
bussines plan.

Prace za granica mozna znalezc poprzez dzialajacych w Polsce posrednikéw, ktérzy maja
upowaznienie Prezesa KUP. Zasady udzielania upowaznien zostaly zamieszczone pod
adresem www.praca.gov.pl/Npp/NPP_n.htm , natomiast instytucje posiadajace

zezwolenia Prezesa KUP do prowadzenia posrednictwa pracy oraz do kierowania do pracy
za granice u pracodawcoéw zagranicznych umieszczono na stronie

www.praca.goVv.pl/Npp/NPP_b.htm.

Pochodzenie danych:

1. Publikacja Biura Studiow i Ekspertyz Kancelarii Sejmu nr 311 z kwietnia 2001 roku
"Aktualne reguly dostepu do rynku pracy w panstwach czlonkowskich Unii
Europejskiej™; przekladu z "Uniting Europe” nr 135 z 12 marca 2001 dokonala Maria

Chmielewska - Szlajfer.

2. Ambasady obce w Polsce oraz Ambasady RP za granica (Ambasada Niemiec w Polsce,
Ambasada Holandii w Polsce, Ambasada RP w Holandii)

3. Strona internetowa www.workpermits.gov.uk, na ktérej mozna znalezc dokladniejsze

informacje dotyczace zatrudnienia w Zjednoczonym Krdélestwie



