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Ustawa z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-

I . ku pracy przewiduje nastgpujace formy wspierania podnoszenia kwalifi-

kacji w ramach dziatan urzedéw pracy:

USLUGI 1. Zarejestrowanym osobom bezrobotnym powiatowy urzad pracy moze

| INSTRUMENTY zaoferowaé bezplatne szkolenie trwajace do 12 miesigcy, a w przypadku

0s6b bez kwalifikacji zawodowych — do 24 miesiecy;
SZKOLENIOWE = osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na szkolenie grupowe or-

ganizowane przez urzad pracy lub szkolenie przez siebie wskazane;

= do 25 roku zycia uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium w wyso-
ko$ci 40% zasitku, powyzej 25 roku zycia— dodatek szkoleniowy w wy-
sokoSci 20% zasitku;

= urzad pracy moze uczestnikowi szkolenia sfinansowac koszt dojazdu,
zakwaterowania i wyZywienia, jezeli odbywa si¢ ono poza miejscem za-
mieszkania tej osoby;

= osoba bezrobotna uczestniczaca w szkoleniu, samotnie wychowujaca
dziecko do lat 7, moze otrzymac zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem,
do wysokosci potowy zasitku.

2. Osoby zarejestrowane w urzedzie pracy mogg otrzyma¢ dofinansowanie
kosztéw egzaminéw oraz kosztéw uzyskania licencji (do wysokosci 50%
przecigtnego wynagrodzenia) lub kosztéw studiéw podyplomowych (do
wysokosci 75%);

3. Osoby, ktére cheg podja¢ zatrudnienie wymagajace szczegélnych kwali-
fikacji moga otrzymac nieoprocentowanyg pozyczke szkoleniows na sfi-
nansowanie kosztéw specjalistycznego szkolenia — do wysokosci 400%
przecigtnego wynagrodzenia;

4. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych (szko-
ta podstawowa, gimnazjum lub liceum ogélnoksztatcace), pochodzace
zrodzin uprawnionych do $wiadczef z pomocy spolecznej, maja prawo do
stypendium na kontynuowanie nauki (w trybie niestacjonarnym). Sty-
pendium wynosi 50% kwoty zasitku i przyznawane jest na okres 12 mie-
siecy (moze by¢ przedtuzone).

5. Zarejestrowanym osobom bezrobotnym powiatowy urzad pracy moze
takze zaoferowa¢ w celu uzyskania do§wiadczenia i/lub zaktualizowa-
nia kwalifikacji:
= staze u pracodawcy, do 12 miesigcy — dla os6b do 25 roku Zycia,
= przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, do 6 miesiecy — dla oséb

w szcezeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Bezrobotni uczestnicy stazu lub przygotowania zawodowego otrzymuja
stypendium .

6. Pracodawcy, ktérzy utworzyli Fundusz szkoleniowy moga z urzedu pra-
cy otrzymac czegsciowe (do 50%) dofinansowanie kosztéw specjalistycz-
nego szkolenia pracownikéw zagrozonych zwolnieniami (pod warunkiem
pozostawienia ich w zatrudnieniu).

! Dziennik Ustaw Nr 99, poz.1001, z p6zn. zmianami.

? Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia stypendium wyplacane byto w wysokosci zasitku dla bezrobot-
nych. Nowela ustawy z 24 sierpnia 2007 wprowadzita podwyzke tego stypendium do wysokosci 140% zasitku
i rozszerzyta krag osob uprawnionych do skorzystania z przygotowania zawodowego w miejscu pracy.




Na sfinansowanie szkolen w 2006 roku urzedy pracy przeznaczyly
z Funduszu Pracy ponad 186 mln z1, co daje kwote $rednio nieco ponad
1300 zt naktadéw na jedna osobe, ktéra ukoniczyta te forme aktywizacji. Co
prawda inwestycje w kwalifikacje w poréwnaniu z 2002 rokiem zwigkszy-
ty si¢ ponad 3,5 krotnie, jednak w roku 2006 obserwujemy wyrazne wyha-
mowanie tendencji wzrostowej: w poréwnaniu z 2005 rokiem naklady
zwigkszyly si¢ zaledwie o 2,5%. Nieznacznie tez wzrosty Srodki przezna-
czone $rednio na jednego przeszkolonego (o 7%). Dla por6wnania — na sta-
ze dla mlodych oséb przeznaczono w 2006 roku ponad 670 mln zt, a na
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 203 min zt.

Wydatki na szkolenia nie przekraczaja 10% wydatkéw na aktywne for-
my walki z bezrobociem. Na tle krajéw Unii Europejskiej w dalszym ciggu
pozostajemy daleko w tyle — w krajach tzw. dawnej pigtnastki ok. 1/3 wy-
datkow na formy aktywne przeznaczana jest na szkolenia.

Tabela 1. Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2002-2006 w min z}

Lp. Wydatki Funduszu Pracy 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
1. |Ogétem 9.972,6 (10.609,8| 9.180,2 | 5.550,8 | 7.200,4
2. |Zasitki i $wiadczenia 8.879,2|8.761,6 | 7.258,5|2.997,7| 2.763,1
3. |Formy aktywne, w tym: 5394 |1.357,6|1.323,5|1.905,3|2.218,7
4.| Szkolenia 508 | 1139 | 1259 | 1818 | 186,7
6. Staze x x x 607,3 | 6719
8. Przygotowanie zawodowe w migjscu pracy| x x 193,6 | 203,1
Tabela 2. Wydatki z Funduszu Pracy na jednego uczestnika
programu aktywizacji, w latach 2002 - 2006, w z}/os
Lp. “’::*I‘L'gne';‘:)“ﬂﬁ‘s'"';f:v 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
1. |Szkolenia 796 923 1002 | 1224 | 1314
2. |Staze x x x 4485 4342
3. |Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy x x x 3985 | 3434

Tabela 3. Udziat sSrodkéw z Funduszu Pracy na podnoszenie kwalifikacji
w wydatkach przeznaczanych na programy aktywizacji, w latach 2002-2006,
w procentach

Udziat w wydatkach
Lp. na formy aktywne: 2002 2003 2004 2005 2006
1. [ Szkolenie 942% | 840% | 951% | 954% | 841%
2. | Staze x x x 31,87% | 30,28%
Przygotowanie zawodowe
3. W migjscu pracy x x x 10,16% | 9,15%
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Liczba os6b skierowanych przez urzedy pracy na szkolenia w ciggu ostat-
nich pigciu lat wzrosta prawie 2,5 krotnie 1 w roku 2006 wynosita 147 tys.
Szkolenie ukonczylo 98% z tych oséb, tj. 142 tys. Wskaznik udzialu bezro-
botnych w szkoleniach jest w Polsce bardzo niski i w roku 2006 wynosit
zaledwie 5,5% ogétu bezrobotnych.

Od lat zdecydowana wigkszo$¢ szkolonych bezrobotnych — ok. 80% —
otrzymuje skierowanie na szkolenie grupowe, tj. o tematyce zaplanowanej
przez urzad pracy i kontraktowane w instytucji szkoleniowej wybranej przez
urzad pracy dla grupy uczestnikéw. W 2006 roku w tym trybie skierowa-
no 77,3% oséb. W poréwnaniu z rokiem 2005 nieznacznie zmniejszyt si¢
udziat skierowan na szkolenia grupowe kosztem skierowan na szkolenia
wskazane przez bezrobotnych.

Tabela 4. Uczestnictwo zarejestrowanych bezrobotnych
i poszukujacych pracy w szkoleniach, w latach 2002-2006

Lp. Wyszczegdinienie 2002 2003 2004 2005 2006

Liczba osob, ktdre rozpoczety
1. |szkolenie organizowane przez 67 819 | 130770 | 126 167 | 151 200 | 146 915
urzedy pracy

Liczba os6b, ktore ukonczyty
2. |[szkolenie (przeszkolonych) orga-| 63 843 | 123 443 | 125 610 | 148 482 | 142 060
nizowane przez urzedy pracy

Przeszkoleni bezrobotni —

3. ogolem, 7 tego: 59186 | 116 523 | 122 717 | 141 222 | 135 649
4 ®  trybie grupowym — 46 386 | 93715 | 96 790 | 117 758 | 104 882
) (liczba i %) 78,3% | 80,4% | 789% | 834% | 77.3%
5 ® \ trybie indywidualnym — 12 800 | 22 808 | 20 978 | 23 464 | 30 767
) (liczba i %) 21,7% | 196% | 211% | 16,6% | 22,7%
6 ® na podstawie umow trojstron-| 6744 12238 | 11107 | 14241 Brak
) nych* - (liczba i %) 11,4% | 105% | 95% | 10,1% | danych
7 Udziat 0sob przeszkolonych 2.0% 3.8% 3.9% 4.8% 55%

wsrod bezrobotnych, w %

* Umowy tréjstronne zawierane sy migdzy urzedem pracy, instytucja szkoleniows i pracodawcy;
w 2006 umowy te nie byly juz ewidencjonowane w statystyce publicznej, ze wzgledu na wy-
cofanie zapisu o tej formie szkolen z regulacji prawnych.

Przeszkoleni bezrobotni wedtug trybu
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W ciagu ostatnich pigciu lat zmniejsza si¢ udziat kobiet w szkoleniach;
w 2006 roku stanowity one 44% przeszkolonych bezrobotnych.

Tabela 5. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug plci,
w latach 2002- 2006 (przeszkoleni ogélem = 100%)

Lp. Wyszczegdlnienie 2002 2003 2004 2005 2006
1. | Przeszkolone kobiety 50% 50% 49% 47% 44%
2. | Przeszkoleni mezczyzni 49% 49% 51% 53% 56%

Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug ptci

100%
80% = Przeszkoleni
60% mezezyzni
O Przeszkolone
40% kobiety
20%
0%

2002 2003 2004 2005 2006
Rok

Wiréd szkolonych przewazajg osoby z mtodszych grup wiekowych, cho¢
na przestrzeni 5 lat zmniejszyt si¢ udzial os6b do 24 roku zycia, zwigkszyt
za$ — 0s6b powyzej 45 roku zycia.

Tabela 6. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy
wedlug wieku, w latach 2002-2006 (przeszkoleni ogétem = 100%)

Lp. Wyszczegdlnienie 2002 2003 2004 2005 2006
1. | Przeszkolone kobiety 50% 50% 49% 47% 44%
2. | Przeszkoleni mezczyZni 49% 49% 51% 53% 56%

Struktura bezrobotnych i poszukujacych pracy wedtug wieku

100%
80% - Bl B ] 0 45 lat i wigee]
o O 35- 44 lata
60% = 25- 34 lata
40% o do 24 roku zycia
20%
0% : :
2002 2003 2004 2005 2006

Rok

Wsréd szkolonych najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztalce-
niem policealnym i §rednim zawodowym oraz z zasadniczym zawodowym,
cho¢ udziat tych grup wsréd ogétu szkolonych maleje na przestrzeni ostat-
nich § lat. Zwicksza si¢ natomiast udziat 0s6b z najnizszym oraz z najwyz-
szym poziomem wyksztalcenia.
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Tabela 7. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujgcych pracy
wedlug wyksztalcenia, w latach 2002-2006 (przeszkoleni ogétem = 100%)

Lp. Wyszczegélnienie 2002 2003 2004 2005 2006
1. | Policealne i Srednie zawodowe 38% 34% 35% 34% 33%
2. | Zasadnicze zawodowe 30% 31% 28% 28% 26%
3. | Gimnazjalne i ponizej 11% 14% 13% 15% 15%
4. | Ogblnoksztatcace 13% 12% 13% 13% 14%
5. | Wyzsze 8% 9% 11% 10% 11%
Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy wedtug wyksztatcenia

100%  + W Wy7sze

80% O ogdlnoksztatcace

60% [ gimnazjalne i ponizej

40% 4 M zasadnicze zawodowe

20% ' A

= policealne i $rednie
zawodowe
0% A
2002 2003 2004 2005 2006
Rok

Margines wsréd uczestnikéw szkolen organizowanych przez urzedy
pracy stanowia bezrobotni niepelnosprawni. Natomiast znaczaca grupg sa
osoby dlugotrwale bezrobotne.

Tabela 8. Osoby bezrobotne niepelnosprawne i dlugotrwale bezrobotni w strukturze
przeszkolonych bezrobotnych, w latach 2002-2006 (przeszkoleni ogélem = 100%)

Lp. Wyszczegolnienie 2002 2003 2004 2005 2006
1. | Bezrobotni niepetnosprawni 4% 3,3% 4% 3,3% 2,6%
2. | Bezrobotni dtugotrwale 34% 44% 42% 44% 40%

£
% %



Na przestrzeni ostatnich 5 lat maleje uczestnictwo kobiet w szkoleniach
organizowanych przez urzedy pracy i ta niekorzystna tendencja poglebia si¢. 5.
Tablela 91.1Wskainik prz;szkol](:nia b:;zrob(;(tnych kol;’iiet/ mgi(;:(z)z/zn, UDZI Al OSOB
w latach 2002- 2006 (bezrobotni danej kategorii pici = 100%) PRZESZKOI.ONYCH
Lp. | Wyszczegdlnienie 2002 2003 2004 2005 2006
1. | Kobiety 1,8% 3,6% 3,8% 4,4% 4,4% w WYBRANYCH

2. | Mezczyini 1,8% 38% 44% 58% 6,8% GRUPACH

Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych kobiet/ mgzczyzn KI'IENTQW
URZEDOW
6,000, —e— Kobiety PRACY

A400% %: —m— Mezczymi

2,00% —a— % przeszkolonych
wsrdd bezrobotnych

8,00%

0,00% T
2002 2003 2004 2005 2006

Rok

Im mlodsza grupa wiekowa, tym czesciej jej przedstawiciele uczestni-
cza w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy. Osoby powyzej 45
roku Zycia wyraZnie rzadziej korzystaja ze szkolefi niz bezrobotni ogétem.

Tabela 10. Udzial przeszkolonych w danej kategorii wiekowej, w latach
2002-2006 (bezrobotni i poszukujacy pracy danej kategorii wieku = 100%)

Lp. | Wyszczegdinienie 2002 2003 2004 2005 2006
1. |1 15-24 3,3% 5,1% 5,7% 8,4% 9,6%
2. |25-34 1,9% 4,4% 4,6% 5,9% 7,4%
3. | 35-44 1,4% 3,4% 3,5% 4,8% 5,7%
4. | 45 i wigcej 0,9% 2,2% 2,2% 2,8% 3,1%

WskaZnik przeszkolenia 0s6b w danej kategorii wiekowej

12%

10% @ Ogdtem
8% m15-24
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Im nizszy poziom kwalifikacji — tym rzadsze uczestnictwo w szkoleniach.
W szkoleniach oferowanych przez urzedy pracy bierze udzial najwigcej 0s6b




z grupy posiadajgcej wyksztalcenie wyzsze i Srednie ogdlnoksztatcgce. Tak-
ze czgsciej, niz bezrobotni ogétem, uczestnikami szkolen sa bezrobotni z wy-
ksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym. Zdecydowanie najrzadziej
uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez urzedy pracy osoby z wy-
ksztalceniem najnizszym — gimnazjalnym i ponizej. Cho¢ ogélnie na prze-
strzeni ostatnich 5 lat wzrosto nieco zainteresowanie szkoleniami we wszyst-
kich grupach wyksztalcenia — to w dalszym ciggu najrzadziej korzystajg ze
szkolen osoby o najnizszym poziomie kwalifikacji.

Tabela 11. Udziat przeszkolonych w danej grupie wyksztalcenia,
w latach 2002-2005 (bezrobotni i poszukujacy pracy danej kategorii
wyksztatcenia = 100%)

Lp. Wyszczegolnienie 2002 2003 2004 2005 2006
1. | Wyzsze 4,6% 8,5% 9,6% 95% | 10,7%
2. | Policealne i $rednie zawodowe 3,6% 6,2% 6,6% 8,5% 9,3%
3. | Srednie ogélnoksztaicace 4.1% 7,3% 7,9% 96% | 10,6%
4. | Zasadnicze zawodowe 1,6% 3,3% 3,2% 4,5% 5,2%
5. | Gimnazjalne i ponizej 0,7% 1,6% 1,7% 2,4% 2,8%
Udziat przeszkolonych w danej grupie wyksztatcenia
12
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Udziat os6b z grupy niepetnosprawnych w szkoleniach organizowanych
przez urzedy pracy pozostawal w 2006 roku na poziomie zblizonym do
$redniej dla ogétu bezrobotnych i wynosit 5% przeszkolonych. Odnoto-
wacé nalezy niewielki spadek uczestnictwa w szkoleniach 0séb z tej katego-
rii w stosunku do roku 2004 i 2005.

Natomiast osoby dtugotrwale pozostajace bez pracy biora udzial w szko-
leniach rzadziej niz bezrobotni ogétem. W 2006 roku uczestniczylo w szko-
leniach 3,7% o0s6b z grupy dtugotrwale bezrobotnych; w stosunku do roku
2005 nastapito pogorszenie si¢ tego wskaznika.

Tabela 12. Udzial przeszkolonych os6b niepelnosprawnych i dlugotrwale
bezrobotnych wéréd bezrobotnych z danej kategorii, w latach 2002-2006

Lp. Wyszczegolnienie 2002 2003 2004 2005 2006
1. | Bezrobotni niepetnosprawni 4.2% 5,6% 6,5% 6,1% 5,0%
2. | Bezrobotni dtugotrwale 1,2% 3,1% 3,3% 4.4% 3,7%




Udziat przeszkolonych os6b niepetnosprawnych i dtugotrwale bezrobotnych
wsrod bezrobotnych z danej kategorii
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« d
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0% T
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W latach 2005-2006° najwiecej uczestnikéw szkolen urzedy pracy skie-
rowaly na kursy z zakresu: ustug transportowych (w tym — kursy prawa 6.
jazdy), obstugi komputera, sprzedazy/ marketingu/ handlu, rachunkowo-
Sci/ ksieggowosci, jezykéw obeych.

KIERUNKI
SZKOLEN
Tabela 13. Uczestnicy szkoleni wedtug kierunku ksztalcenia,

w liczbach bezwzglednych, w roku 2005 i 2006 mGANIZOWANY GII

PRZEZ

Lp. Obszary zawodowe szkoler 2005 . 2006 r.

" P_odst_awowe programy pgélne (w tym ksztatcenie umiejetnosci 145 495 URZEDY PRA(Y
pisania, czytania i liczenia)

2. |Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 5027 3602

3. |Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 112 113

4. |Sztuka, kultura i rzemiosto artystyczne 523 586

5, Nauki humgnistyczne (bez jez._ obcy(;h) i s_.po}eczne (w tym: ekp— 60 43
nomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia

6. [Jezyki obce 8021 6648

7. |Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 13

8. |Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami | 12 769 114 65
Rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza

% [iwestyoying ed p 8296 8182

10. [Zarzadzanie i administrowanie 5926 6066

11. [Prace sekretarskie i biurowe 5451 4679

12. [Prawo 106 199

13, Nauki_o ZyCiu | nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, 77 88
chemia, fizyka)

14. [Matematyka i statystyka 2 1

15. |Informatyka i wykorzystanie komputerow 11 248 11 521

* W poprzednich latach stosowano inne kategorie kierunkow szkolenia.




Tabela 13. Cd.

Lp. Obszary zawodowe szkoleri 2005r. | 2006r.
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
16. |metalurgia, energetyka, elektryka, elekironika, telekomunikacia, 5207 4479
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
17 Gc’)rr_wictwo i przgtwérst\_/vo przemystowe (w tym: przemyst 751 840
spozywczy, lekki, chemiczny)
18. |Architektura i budownictwo 4459 4501
19. |Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 766 591
20. |Weterynaria 1 3
21. |Opieka zdrowotna 812 880
i zna (w tym: opieka n mi niepetnospraw-
2. | i soram, g, vt | %16 | 2978
23. |Ochrona wtasnosci i 0séb 2730 2142
24. |Ochrona Srodowiska 162 139
25. |Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 809 633
26. |Ustugi gastronomiczne 2713 2429
27. |Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1994 2945
28. |Ustugi krawieckie, obuwnicze 947 T4l
29. [Ustugi stolarskie, szklarskie 759 507
30. |Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 24 092 26 573
31. [Pozostate ustugi 7349 8519
32. |BHP x 129
33. |Nauka aktywnego poszukiwania pracy x 813
34. [Inne obszary szkoleri 34 551 28 889

W 2006 roku przecigtnie 43% uczestnikow szkolen podejmowato prace
w okresie do 3 miesi¢cy po ukoficzonym szkoleniu. Wskaznik ten znacznie
poprawit si¢ od ubieglego roku. Podobnie jak w latach poprzednich — bar-
dziej efektywne sg szkolenia wskazane przez bezrobotnego.

Tabela 14. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesigcy po odbytym
szkoleniu, w latach 2005-2006

2005 2006
Lp. Wyszczegdinienie Liczba o Liczba o
0s6h ¢ 0s6h ¢

Ogdtem bezrobotni zatrudnieni po

) i 49 806 353 58 379 43,0
szkoleniu, w tym:

2. | ® Po szkoleniach indywidualnych 12 226 52,0 17 021 55,3

3. | ® Po szkoleniach grupowych 37 580 31,9 41 358 394

4 le Pc’)‘szkolenlach na podstawie uméw 9740 683 y y
tréjstronnych

5 | o Osoby pos_zukulqce pracy zatrudnione 10 263 68 489
po szkoleniu

6 | e Osoby mepe’rnosprawne zatrudnione 1078 229 1072 293
po szkoleniu

71 e Osoby pobierajacych rente szkole- 21 66 o5 120

niowg zatrudnione po szkoleniu




Wisréd szkolen organizowanych w 2006 roku przez urzedy pracy na skale
masowq najwicksza efektywnos$¢ zatrudnieniowa mialy szkolenia z zakresu:
1) ushug transportowych/prawa jazdy —46% zatrudnionych na 26,5 tys. prze-

szkolonych,

2) zarzadzania i administrowania — 64% zatrudnionych na 6 tys. przeszko-
lonych,

3) budownictwa —49% zatrudnionych na 4,5 tys. przeszkolonych,

4) zawodow technicznych - 51% zatrudnionych na 4,5 tys. przeszkolonych.

Natomiast ponizej Sredniej ksztaltowata si¢ efektywnos¢ szkolen popu-
larnych z zakresu:
1) obshugi komputeréw — 26% zatrudnionych na 11,5 tys. przeszkolonych,
2) sprzedazy i marketingu — 31% zatrudnionych na 11,5 tys. przeszkolonych,
3) rachunkowosci, ksiggowosci — 35% zatrudnionych na 8,2 tys. przeszkolo-
nych,
4) jezykéw obcych — 27% zatrudnionych na 6,6 tys. przeszkolonych.

Generalnie zatem — szkolenia organizowane przez urzedy pracy na wigk-
szg skale¢ maja stosunkowo nizszg efektywnos¢ zatrudnieniows.

Tabela 15. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesigcy po odbytym
szkoleniu w latach 2005-2006, wedtug kierunkéw ksztatcenia

2005 r. 2006 r.
Odsetek os6b | Odsetek oséh
L. Obszary zatrudnionych | zatrudnionych
zawodowe szkoleri w okresie do | w okresie do
3 mies. 3 mies.
po szkoleniu | po szkoleniu
1 Podstawowe programy ogélne (w tym ksztatcenie 15 58
" |umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)
2. |Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 30 49
3. |Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 50 54
4. |Sztuka, kultura i rzemiosto artystyczne 22 26
Nauki humanistyczne (bez jez. obcych) i spoteczne
5. [(w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, 48 12
etnologia, geografia
6. [Jezyki obce 19 27
7. |Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 100 23
3 Sprzedaz, marketing, public relations, handel nierucho- % 31
" |mosciami
9 Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowoS¢ ubezpieczenia, o5 35
" |analiza inwestycyjna
10. |Zarzadzanie i administrowanie 47 64
11. [Prace sekretarskie i biurowe 19 25
12. [Prawo 62 58
13 Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, o7 2
" |zoologia, chemia, fizyka)
14. |Matematyka i statystyka 50 0
15. |Informatyka i wykorzystanie komputeréw 19 26

— 11 —




Tabela 15. Cd.

2005 r. 2006 .
Odsetek 0sb| Odsetek oséb
Lp. Obszary zatrudnionych| zatrudnionych
zawodowe szkoleri w okresie do | w okresie do
3 mies. 3 mies.
po szkoleniu | po szkoleniu
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
16 mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elek- 4 51
" [tronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazddow)
17 GArnictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: 49 53
" |przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
18. [Architektura i budownictwo 39 49
19. [Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 40 53
20. | Weterynaria 100 100
21. |Opieka zdrowotna 34 41
29 Opieka spofeczna (w tym: opieka nad osobami nie- 29 7
" | petnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
23. |Ochrona wtasnosci i 0s6b 35 46
24. |Ochrona Srodowiska 67 42
25. |Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 29 36
26. |Ustugi gastronomiczne 21 27
27. |Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 25 29
28. |Ustugi krawieckie, obuwnicze 40 45
29. [Ustugi stolarskie, szklarskie 42 50
30. |Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 39 46
31. |Pozostate ustugi 39 48
32. |BHP x 174
33. |Nauka aktywnego poszukiwania pracy x 19
34. |Inne obszary szkoleri 46 51




Staze dla mlodych bezrobotnych staty si¢ bardzo popularnym instru-
mentem aktywizacji zawodowej. W roku 2006 skorzystalo z tej formy po-
nad 154 tys. osob. Niecate 60 tys. oséb wzigto udziat w przygotowaniu
zawodowym w miejscu pracy. Popularnosé tych form wzrasta. Najcze-
$ciej oferowano staz lub przygotowanie zawodowe w zakresie prac sekre-
tarskich 1 biurowych lub w placéwkach handlowych.

Tabela 16. Uczestnicy stazu i przygotowania zawodowego,
w liczbach bezwzglednych

Lp. Forma aktywizacji 2005 2006
1. [Bezrobotni, kidrzy ukoriczyli staz 135417 | 154733
2. |Bezrobotni, ktorzy ukoriczyli przygotowanie zawodowe 48 576 59 129

Staz i przygotowanie zawodowe w liczbach bezwzglednych

180000
160000
140000 m Bezrobotni, kidrzy
120000 ukoriczyli staz
100000
80000 B Bezrobotni, kdrzy
60000 ukoriczyli przygotowanie
40000 zawodowe
20000
0

2005 2006

Efektywno$¢ zatrudnieniowa obu form aktywizacji — stazu i przygoto-
wania zawodowego w miejscu pracy jest nieco wigksza niz szkolen i wy-
nosita w 2006 roku odpowiednio 46% oraz 47%.

Tabela 17. Efektywno$¢ stazu oraz przygotowania zawodowego
w 2005 i 2006 r.

Lp. Wskaznik efektywnosci w % 2005 2006
1. |Stazu 43% 46%
2. |Przygotowania zawodowego 42% 47%

Efektywno$¢ stazu oraz przygotowania zawodowego
48%

47%
46%
45%

O Staz

44%
43%
42% -
41%
40%
39%

B przygotowanie
zawodowe

2005 2006

1.

STAZE

| PRZYGOTO-
WANIE
ZAWODOWE
W MIEJSCU
PRACY




Niekorzystnym zjawiskiem jest, iz klienci urzedow pracy nalezacy do
tzw. grup defaworyzowanych na rynku pracy z reguly rzadziej korzystaja
z programéw aktywizujacych nastawionych na podnoszenie lub aktualiza-
¢je kwalifikacji zawodowych. Zaréwno ich uczestnictwo w szkoleniach jest
niewielkie, jak i w znikomym stopniu korzystaja z instrumentu adresowa-
nego do tej grupy — przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Pozy-
tywny wyjatek stanowi grupa mlodych uczestnikéw stazy: z tej formy ak-
tywizacji skorzystalo niemal 30% os6b w wieku do 25 roku zycia, zareje-
strowanych w urzedach pracy.

Tabela 18. Wskaznik przeszkolenia/odbycia stazu lub przygotowania
zawodowego w danej grupie oséb bezrobotnych,
bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, w 2006 roku

Lp. Kategorie u_czegl_mkow uclzj::;ﬁi*cg;g]l{]ch
aktywizacji w programach rynku pracy
1 Bezrobotni uczestnicy szkolen (bezrobotni i poszukujacy 5.3%
pracy), w tym: ’
e dtugotrwale bezrobotni 3,7%
® powyzej 45 roku Zycia 3,1%
® 7 wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym 2,8%
® niepetnosprawni 5,0%
2. |Bezrobotni uczestnicy stazu 28,0%
3 Bezrppotni uczestnicy przygotowania zawodowego 20%
W migjscu pracy, w tym: ’
e dtugotrwale bezrobotni 2,8%
® powyzej 50 roku Zycia 1,2%
® hez kwalifikacji 2,1%
e samotne matki 1,9%
® niepetnosprawni 2,2%




Przewidziane w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy inne instrumenty wsparcia inicjatyw szkoleniowych sa wykorzy- 9.

stywane w praktyce urzedow pracy bardzo rzadko. Stosunkowo najwiecej

0s6b — ponad 7 tys. — skorzystalo ze sfinansowania ze srodkéw Funduszu DODATKOWE

Pracy kosztow egzamin6w. FORMY

Tabela 19. Pozyczki szkoleniowe, refundacja kosztéw szkolenia, WSPARCIA

’
stypendia na kontynuowanie nauki, finansowanie kosztéw egzaminéw OSOB

w 2006 roku BEZROBOTNYCH

S Liczba Udziat procentowy a
Lp. LT oséb | w grupie bezrobotnych ZAINTERESO

Bezrobotni i Zotnierze rezerwy, ktorym udzielono po- 97 WANYCH

X

2yczki szkoleniowej na sfinansowanie szkolenia
PODNOSZENIEM

Pracodawcy, ktérym przyznano refundacjg kosztow

= N ° : KWALIFIKACHI
racownicy, n zkolenie przyznano praco-

e T : ZAWODOWYCH
Pracownicy na urlopach szkoleniowych, ktorym
zrefundowano koszty szkolenia

Rolnicy, ktdérzy dostali zgode na sfinansowanie
5. |szkolenia lub ukoriczyli szkolenie sfinansowane 0 x
z Funduszu Pracy

Bezrobotni, ktérzy otrzymali stypendium na konty-

25 x

6. : . 2813 0,11%
nuowanie nauki
Osoby, ktére rozpoczety studia podyplomowe
7. ) 125 x
dofinansowane z Funduszu Pracy
8. [Osoby, ktdrym sfinansowano koszty egzaminéw 7416 0,28%
&



W 2006 roku urzedy pracy zlecily realizacje szkolef dla bezrobotnych
I 0. i poszukujacych pracy do niemal 8,5 tys. instytucji dziatajacych na wol-

nym rynku ustug szkoleniowych. Najczesciej byty to osrodki doksztatca-
INSTYTUCJE nia/doskonalenia zawodowego i stowarzyszenia, fundacje, lub inne osoby

SZKOLENIOWE prawne. Lacznie zrealizowaly one ponad 40 tys. szkolen.

REAI'IZUJACE Tabela 20. Szkolenia zlecane przez urzedy pracy, wedtug kategorii
SZKOLENI A instytucji szkoleniowych, w roku 2006
DI'A Instytucje szkoleniowe Liczba
BEZROBOTNYCH instytucji | szkolen | uczestnikow

1. |Ogétem 8451 | 40440 | 146 915

I POSZUKUJA' 2. |Szkota $rednia lub policealna 69 153 879

CYCH 3. |Szkota wyzsza 71 180 677

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Centrum

PRACY 4 | Ksztatcenia Praklycznego 343 | 182 9747
5. |Osrodek doksztatcania, doskonalenia zawodowego 1039 7334 27 328

6. |Placowka naukowa, naukowo-badawcza lub OBR 34 107 672

7. |Zaktad pracy 84 299 802
8. |Stowarzyszenie, fundacja, osoba prawna 1005 4912 22 796
9. |Osoba fizyczna 978 4707 15 439
10. |Inna forma 4828 20 856 68 576

Wsréd zlecanych szkoleri dla bezrobotnych i poszukujacych pracy po
47% stanowig szkolenia trwajace do 1 miesigca oraz —szkolenia trwajace od
ponad miesigc do 3 miesigcy.

Tabela 21. Czas trwania szkoleni dla bezrobotnych i poszukujacych

pracy w 2006 r.
. . . . Liczba
Czas trwania szkoler Liczba szkolen T

1. [Ogétem 40 440 146 915
2. |Do 1 miesigca 19 020 67 350
3. |Pow. 1 do 3 miesiecy 19 067 72 269
4. |Pow. 3 do 6 miesiecy 1954 6518
5. [Pow. 6 do 12 miesigcy 387 731
6. [Pow. 12 do 24 miesiecy 12 47










