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Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie
analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowil jedynie diagnoze
sytuacji obecnej, z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej zostala
opracowana nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych, przekazana do stosowania urzedom pracy w 2015 roku.

Zaklada ona m.in.:

- poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy o oferty internetowe w oparciu
o przeprowadzane 2 razy w roku (kwiecien, pazdziernik) przez wojewodzkie urzedy

pracy badanie ofert pracy w Internecie,

- przeprowadzenie raz w roku (wrzesien/pazdziernik) przez powiatowe urzedy pracy
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw, co pozwoli na formulowanie
krotkotrwatych prognoz dotyczacych zapotrzebowania zglaszanego ze strony

pracodawcow na lokalnym rynku pracy.

Informacja sygnalna za I pélrocze 2015 r. jest pierwsza informacja sporzadzona
w oparciu o nowa metodologie. Analiza objeto grupy elementarne (kod 4-cyfrowy)

z Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz

nadwyzki sa:
Wskaznik dostepnosci ofert pracy
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gdzie: By — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

k
Of — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie
t



Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza
wartos¢ miernika tym dostepnosc¢ nizsza.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
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gdzie: DB{ —ticzba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

k .
Bt — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

Wartos¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢é miernika tym wiecej

dhugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych
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. k . . .
gdzie: 0By — odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

k
NBy — naplyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w

elementarnej grupie zawodow k.
W nowej metodologii identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje
poprzez nalozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki, co

prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik Wskaznik . . "
amey | dostepnotel | aigotrtego | Vekeénie pymnotei
y oferty pracy bezrobocia o

WDBf < Me WPBF > 1
deficytowe B/0F <09 lub brak lub brak
wartosci warto$ci
WDBY < Me WPBF > 1
zrownowazone 09 <B/OfF <11 lub brak lub brak
wartosci warto$ci
B/0f > 1,1
nadwyzkowe lub brak WDBK > Me WPBf < 1
wartosci




Z przedstawionej tabeli wynika, Ze:

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wieksza
od Sredniego stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odpltyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw (badz jest rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktéorych nie odnotowano
bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréownowazone to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do
liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek
dhugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie przekracza mediany (Me), a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naplyw (badz jest rowny) w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody , w ktorych wystepuje przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotrwale powyzej
mediany (Me) oraz niski odplyw netto (wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez
ZEero).

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych w I péiroczu

2015 roku zawiera tabela 2.



Tabela 2. Grupy elementarne deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w I potroczu
2015 roku

Nazwa grupy elementarnej

Analitycy systemow komputerowych

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Operatorzy urzadzen energetycznych

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Kierownicy w instytucjach ushug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy do spraw transportu

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Maszynisci kolejowi i metra

Pracownicy zakladow pogrzebowych

Planisci produkcyjni

Opiekunowie dzieciecy

Na poziomie kraju w I polroczu 2015 r. nie wystapily grupy elementarne maksymalnie

deficytowe i maksymalnie nadwyzkowe oraz grupy elementarne zréwnowazone.
Grupy elementarne deficytowe
Analitycy systemow komputerowych byli grupa deficytowa w wojewodztwach:

dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, t6dzkim, mazowieckim, opolskim, pomorskim

i zachodniopomorskim.

winlkegalskla

- grupa deficytowa

Pracownicy centrow obslugi telefonicznej (pracownicy call center) byli grupa

deficytowa w wojewodztwach: malopolskim, slaskim, warminsko-mazurskim,
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wielkopolskim i zachodniopomorskim. W wojewodztwach mazowieckim i opolskim
omawiana grupa elementarna byla zrownowazZona, natomiast w wojewodztwie

lubuskim - nadwyzkowa.

- grupa deficytowa

; grupa zréwnowazona

- grupa nadwyzkowa

Grupy elementarne nadwyzkowe

Operatorzy urzadzen energetycznych byli grupa nadwyzkowa w wojewodztwach:

mazowieckim, podkarpackim, podlaskim, slaskim i wielkopolskim.

- grupa nadwyzkowa



Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni byli grupa nadwyzkowa w wojewodztwach:
kujawsko-pomorskim, opolskim, podkarpackim, podlaskim, slaskim, Swietokrzyskim

i wielkopolskim.

- grupa nadwyzkowa

Kierownicy w instytucjach uslug wyspecjalizowanych gdzie indziej nie
sklasyfikowani byli grupa nadwyzkowa w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Natomiast w wojewodztwie lubelskim byta to grupa maksymalnie nadwyzkowa.

- grupa maksymalnie nadwyzkowa
- grupa nadwyzkowa

Pracownicy do spraw transportu byli grupa nadwyzkowa w siedmiu
wojewodztwach: dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, Ilubuskim, matopolskim,

podkarpackim, slaskim i zachodniopomorskim.
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winlkeoaiskia

- grupa nadwyzkowa

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni byli grupa nadwyzkowa w wojewodztwie
mazowieckim, natomiast maksymalnie nadwyzkowa w wojewodztwie kujawsko-

pomorskim.

winlkeoalskla

- grupa maksymalnie nadwyzkowa
- grupa nadwyzkowa



MaszynisSci kolejowi i metra byli grupg elementarng nadwyzkowa w wojewodztwach:

l6dzkim i mazowieckim.

- grupa nadwyzkowa

Pracownicy zakladow pogrzebowych byli grupa nadwyzkowa w wojewodztwach:

dolnoslaskim, malopolskim i wielkopolskim.

B grupa nadwyzkowa

PlaniSci produkcyjni byli grupa nadwyzkowa w wojewodztwach: kujawsko-
pomorskim, lubuskim, 16dzkim, podlaskim, $laskim, warminsko-mazurskim

i wielkopolskim



- grupa nadwyzkowa

Opiekunowie dzieciecy sa grupa nadwyzkowa w wojewodztwach: lubelskim,

lubuskim, podkarpackim i pomorskim.

- grupa nadwyzkowa

Opracowano: Wydzial Analiz i Statystyki (AM)
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