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Warszawa dnia 19.09.2012 r.

RYNEK PRACY W POLSCE
W PIERWSZYM POLROCZU 2012 ROKU

DYNAMIKA REALNA PRODUKTU KRAJOWEGO BRUTTO N
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Zasadniczym czynnikiem sprzyjajacym pozytywnym
zmianom na rynku pracy jest wzrost gospodarczy.

Na przestrzeni ostatnich lat najwyzszy wzrost
gospodarczy zanotowano 2007 r., kiedy to PKB wzrosto
0 6,8%. Nastepnie wzrost gospodarczy zmniejszyl sie
z25,1% w 2008 r. do 1,6% w roku 2009. W 2010 r.
sytuacja zaczela sie wyraznie poprawiaé, a dynamika
wzrostu PKB byla ponad 2-krotnie wyzsza niz w 2009 r.
W 2010 r. PKB wzrost realnie o 3,9% w poréwnaniu do
2009 r., a w 2011 r. wzrost wyniost 4,3%. Wedlug
wstepnych szacunkéw GUS w I polroczu 2012 r. wzrost
PKB wyni6sl 2,9%, przy wzroScie w analogicznym
okresie 2011 r. o 4,4%.!

Spozycie ogdlem w I poélroczu 2012 r., w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2011 roku, wzrosto o 1,2%,
w tym spozycie indywidualne wzrosto o 1,8%.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw?
w I pélroczu br. uksztaltowalo sie na poziomie
5545,5tys. os6b, tj. o 0,5% wyzszym niz
w analogicznym okresie ub. roku (wobec wzrostu
0 3,8% przed rokiem). Wzrost przecietnego zatrudnienia
w skali roku notowano w dzialalnosci profesjonalne;j,
naukowej i technicznej (o 5,8%), budownictwie (o 4,1%)
oraz informacji i komunikacji (o 3,7%). Obnizylo sie
zatrudnienie w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode (o 4,8%),
zakwaterowaniu i gastronomii (o 4,6%), administrowaniu
i dzialalnosci wspierajacej (o 2,2%), obstludze rynku
nieruchomosci (o 1,3%) i przetworstwie przemystowym
(0 0,8%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw® w I péiroczu 2012 r.
wynioslo 3 673,00 zl i bylo o 4,2% wyzsze niz
w analogicznym okresie ub. roku (przed rokiem wzrost
wyniost 4,6%). Wyzszy niz przecietnie wzrost plac
obserwowano m.in. w sekcjach: administrowanie
i dzialalno§¢ wspierajaca (o 8,6%), przetworstwo
przemystowe (o 5,4%), obstuga rynku nieruchomosci
(0 5,2%) oraz goérnictwo i wydobywanie (o 4,6%).

Najnizsza dynamika wzrostu plac wystgpila natomiast
w sekcji budownictwo (wzrost o 1,4%). Niewielki spadek
odnotowano natomiast w sekcji informacja
i komunikacja (o 0,3%).

Informacja o sytuacji spoteczno — gospodarczej kraju I pétrocze 2012 r. GUS, Warszawa, 25 lipca 2012 r.
Informacja o sytuacji spoteczno — gospodarczej kraju I pétrocze 2012 r. GUS, Warszawa, 25 lipca 2012 r.
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W ostatnich latach bardzo wyraznie rysuje sie wysoki
poziom biernosci zawodowej Polakow, choé liczba
biernych zmniejsza sie. W II kwartale 2012 r. populacja
aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej liczyla
17 992 tys. oséb i byla o 139 tys. oséb wyzsza niz
w II kwartale 2011 r. (wzrost o 0,8%). W tym samym

czasie liczba Dbiernych zawodowo zmniejszyla sie
0101 tys. (. o 0,7%) do 13899 tys. oso6b.
Wspélczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci
wwieku 15 lat i wiecej wzrést z 56,0%
w II kwartale 2011 r. do 56,4% w II kwartale 2012 r.
W tym samym okresie wspoélczynnik aktywnosci
zawodowej ludnosci w wieku produkcyjnym (18-

59/64 lata) wyniost 73,2% i wzrést 00,9 p. p. Nadal
jednak wzrost ten jest niewielki, a aktywnos¢ zawodowa
Polakéw niska w porownaniu z innymi krajami UE.

Wysoki poziom biernosci zawodowej jest zjawiskiem
wynikajacym z jednej strony z przedluzania wejscia
na rynek pracy przez osoby mlode (kontynuowanie
nauki), 2z drugiej 2za§ nastepuje w wyniku
przechodzenia na emerytury lub renty, ewentualnie
Swiadczenia przedemerytalne przez osoby starsze.

Najwazniejszymi powodami biernosci zawodowej byly:
emerytura wskazywana przez 45,2% biernych zawodowo
w II kwartale 2012 r. oraz nauka iuzupekianie

kwalifikacji, ktére wskazalo 21,6% biernych. Istotne
powody biernosci stanowiag rowniez choroba
i niesprawno$§¢ wskazana przez 14,3% Dbiernych
zawodowo oraz obowigazki rodzinne 1 2zwigzane

z prowadzeniem domu — 11,6% biernych.

Zgodnie z wynikami BAEL liczba pracujacych w wieku
15 lat i wiecej w II kwartale 2012 r. uksztaltowala sie
na poziomie 16 204 tys. osob, czyli byla o 41 tys. oséb
wyzsza niz w analogicznym okresie 2011 r. i o 223 tys.
wyzsza niz w I kwartale 2012 r. Powyzsze oznacza, ze
w II kwartale br. liczba pracujacych w wieku 15 lat
iwiecej byla jedna z najwyzszych w calym okresie
prowadzenia BAEL.

Wzrost liczby pracujacych przelozyl sie na zwiekszenie
wskaznika zatrudnienia, ktéry wyniést 50,8% dla os6b
w wieku 15 lat i wiecej (wzrost o 0,1 p. p.), przy czym dla
os6b w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) wynidst
65,7%, czyli zwiekszyt sie o 0,4 p. p.

Udzial bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo
wwieku 15 lat i wiecej (stopa bezrobocia) wyniost
w II kwartale 2012 r. wg BAEL 9,9% i byl o 0,4 p. p.
wyzszy niz w II kwartale 2011 r. Liczba bezrobotnych
zwiekszyla sie z 1 690 tys. do 1 788 tys., czyli o 98 tys.
0s6b (tj. 0 5,8%).

Najnizsza wartos¢ wskaznika bezrobocia w prowadzonym
od 1992 r. badaniu BAEL odnotowano w III kwartale
2008 r. — 6,6%.

Kwartalna informacja o rynku pracy, GUS, Warszawa, 2012.08.30 oraz obliczenia wlasne na podstawie danych z BAEL
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Wzrost liczby pracujacych nastapil wylacznie
w sektorze uslug, a tym samym zmniejszyla sie
liczba i udzial pracujacych w sektorach

przemystowym i rolniczym. W II kwartale 2012 r.
w sektorze ushlugowym pracowalo 57,3% pracujacych,
przemystowym — 30,1% i rolniczym - 12,6%.

Od 2003 r. w strukturze pracujacych w wieku 15 lat
i wiecej systematycznie wzrasta udzial zatrudnionych
w sektorze prywatnym. W II kwartale 2012 r.
w sektorze tym pracowalo blisko 12,2 mln oséb. Odsetek
zatrudnionych w sektorze prywatnym wzrost z 67,6%
w II kwartale 2003 r. do 75,2% w II kwartale 2012 r.
W poréwnaniu do II kwartalu 2011 r. wzrost tego
odsetka wyniést 0,9 p. p.

Réwnocze$snie zmniejsza si¢ nieznacznie odsetek
pracodawcow i pracujacych na wlasny rachunek,
ktorzy w II kwartale 2012 r. stanowili 18,7% pracujacych
(wobec 19,0% w analogicznym okresie 2011 r.).
Zmniejszyl sie rowniez odsetek pomagajacych cztonkow
rodzin (z 3,7% do 3,5%), natomiast odsetek pracownikow
najemnych wzrost z poziomu 77,3% do 77,8%.

W II kwartale 2012 r. w charakterze pracownika
najemnego pracowalo 12 605 tys. oso6b. Liczba
pracownikow najemnych wzrasta z roku na rok
poczawszy od 2004 r. W II kwartale 2012 r. byla
0 103 tys. os6b wyzsza niz w II kwartale 2011 r.

W II kwartale 2012 r. na czas nieokres§lony pracowalo
9 128 tys. os6b, tj. 72,4% ogolu pracownikow
najemnych. Udzial pracujacych na czas nieokreslony byt
duzo nizszy niz w II kwartale 2003 r., kiedy to
pracownicy tacy stanowili 81,1%, i nieco nizszy niz
w II kwartale 2011 r. (72,9%). Oznacza to, ze co czwarty
pracownik najemny pracuje na podstawie umowy na
czas okresSlony.

Wskazniki obrazujace ksztaltowanie
zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia
skorelowane =z wiekiem. Najkorzystniejsze
przyjmuja dla oséb w wieku 35-44 lata i
nieznacznie gorsze dla os6b w wieku 25-34 lata.

sie aktywnosci
sa silnie

wartosci
tylko

Stosunkowo niska pozostaje aktywnoS¢ zawodowa
mlodziezy (33,3% wyniost w II kwartale 2012 r.
wspolczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 15-24
lata wobec 33,5% przed rokiem) oraz os6b w wieku tzw.
poprodukcyjnym (60 lat i wiecej kobiety oraz 65 lat
i wiecej mezczyzni) — 6,4% wobec 6,6% w II kwartale
2011 r.

Dla tych kategorii wiekowych réwniez niski pozostaje
wskaznik zatrudnienia - odpowiednio 24,9% i 6,2%
w II kwartale 2012 r.

Réwnoczesnie najwyzsza stopa bezrobocia dotyczy
osob mlodych - 25,2% wobec 7,5% dla osob w wieku
tzw. niemobilnym i 1,9% w wieku poprodukcyjnym.
W przypadku milodziezy generalnie we wszystkich
krajach UE stopa bezrobocia pozostaje ok. 2-krotnie
wyzsza niz stopa dla os6b w wieku produkcyjnym.
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Ze wzgledu na roznice metodologiczne stopa bezrobocia
rejestrowanego pozostaje na wyzszym poziomie niz w ujeciu
BAEL. Stopa bezrobocia rejestrowanego w koificu
czerwca 2012 r. wyniosla 12,4%°5 wobec 11,9% w koncu
czerwca 2011 r. - wzrost wyniést 0,5 p.p. Mimo to
wskaznik bezrobocia byl nizszy niz w czerwcu w latach
2000-2006.

Liczba zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych
po kilku latach wyraznego spadku wzrosta w 2009 r.
podczas gdy w latach 2003-2008 utrzymywala sie stata
tendencja spadkowa, z wyjatkiem sezonowych wzrostow
na przelomie kazdego roku.

W koncu 2002 r. w rejestrach znajdowatlo sie 3 217 tys.
bezrobotnych, a rok p6zniej liczba ta byla o 1,3% nizsza.
W koncu 2003 r. w urzedach pracy zarejestrowanych
bylo 3 175,7 tys. oséb, natomiast wskaznik bezrobocia
wynioést 20%. Do konca 2007 r. zaréwno liczba, jak
i stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszaly sie coraz
szybciej. Najwyzsza dynamike spadku bezrobocia
odnotowano w 2007 r. (24,4% w poréwnaniu do stanu
z koica 2006 r.). W koncu 2008 r. w urzedach pracy
zarejestrowanych bylo 1 473,8 tys. oséb, tj. 0 272,8 tys.
0s6b mniej niz przed rokiem (spadek o 15,6%). W konicu
2009 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowalo sie
1 892,7 tys. osOb, czyli po raz pierwszy od kilku lat
bezrobocie zwigkszylo sie. Wzrost poziomu bezrobocia
w ciagu roku wyniost 418,9 tys. osob, tj. 28,4%.
W koicu 2010 r. w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych bylo 1 954,7 tys. oséb, tj. o 62,0 tys.
os6b wiecej niz rok wczesniej (wzrost o 3,3%), zas
w koncu 2011 r. zarejestrowanych bylo 19827 tys.
bezrobotnych, tj. o 28 tys. wiecej niz rok wczesniej
(wzrost o 1,4%).

W koficu czerwca br. liczba bezrobotnych wyniosla
1 964,4 tys. osb6b, czyli w skali roku wzrost wyniost
81,1 tys. osdob (4,3%). Liczba bezrobotnych poprzednio
pracujacych zwiekszyla sie o0 98,4 tys. (tj. o 6,6%), przy
spadku liczby dotychczas niepracujacych o 17,2 tys.
0s6b (tj. 0 4,5%).

Wzrost poziomu bezrobocia rejestrowanego w koncu
czerwca 2012 r. w porownaniu do stanu z konca
czerwca 2011 r. odnotowano az w 15 wojewodztwach.
Najwyzsza dynamike wzrostu bezrobocia zanotowano
w wojewodztwach lédzkim - o 7,9% oraz maltopolskim
o 6,7% i opolskim o 6,5%. W zachodniopomorskim
odnotowano spadek bezrobocia w skali roku o 0,2 p. p.

Na poziomie powiatow wzrost bezrobocia w skali roku
odnotowano w 274 powiatach (najwyzszy w powiecie
miedzychodzkim o 46,7%), zas spadek w 105 powiatach
(najwyzszy w M. Zory o 16,8%).

Stopa bezrobocia w koficu czerwca 2012 r. wyniosla
12,4% i byla o 0,5 p. p. wyzsza niz w koficu czerwca
2011 r. Na poziomie wojewodztw wskaznik zwiekszyl sie
w 15 wojewddztwach (najwyzszy wzrost odnotowano
w todzkim o 0,9 p.p.), w zachodniopomorskim stopa
bezrobocia pozostala na poziomie sprzed roku — 16,7%.
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STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW
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Terytorialne zréznicowanie, mierzone réznica pomiedzy
najnizsza i najwyzsza wartoscia wskaznika bezrobocia
waha sie. W koncu czerwca 2012 r. réznica pomiedzy
najnizsza i najwyzsza stopa bezrobocia w wojewodztwach
wynosita 10,1 p. p. (wielkopolskie — 9,1%, warminsko-
-mazurskie — 19,2%), wobec 9,9 p. p. przed rokiem.

Zroznicowanie stopy bezrobocia na poziomie powiatéw
wzrosto z 31,4 p. p. w koncu czerwca 2011 r. do 31,6 p. p.
w koncu czerwca 2012 r.

Najnizsza stope bezrobocia w koficu czerwca 2012 r.
odnotowano w M. Poznan (3,9%), M. St. Warszawa
(4,0%), powiecie poznanskim i M. Sopot (po 4,2%).
Najwyzszy wskaznik bezrobocia wystapil w powiatach
szydlowieckim (35,5%) i piskim (29,9%).

Jedna z gléwnych cech polskiego rynku pracy jest
sezonowo§¢ - wzrost bezrobocia w miesigcach
rozpoczynajacych i konczacych rok. Rok 2008 byt
czwartym z kolei, w ktérym poziom rejestrowanego
bezrobocia zmniejszyt sie juz w lutym, ale w listopadzie
i grudniu notowane byly sezonowe wzrosty. Sytuacja
zmienita sie w 2009 r., kiedy to od lipca rozpoczal sie
okres wzrostu liczby bezrobotnych, ktory utrzymat sie do
konica lutego 2010 r. Od marca do sierpnia 2010 r.
poziom bezrobocia zmniejszat sie, ale od wrzesnia
ponownie notowany byt wzrost, ktory utrzymal sie do
konica lutego 2011 r. i ponownie rozpoczal sie we
wrzesniu 2011 r. Okres wzrostu trwal do lutego 2012 r.

W czerwcu 2012 r., w porownaniu do maja 2012 r.,
liczba bezrobotnych zmniejszyla sie o 49,5 tys. oséb,
tj. 0 2,5% (z poziomu 2 013,9 tys. os6b do 1 964,4 tys.).
Spadek ten byl nizszy niz w analogicznym okresie
2011 r. kiedy to poziom bezrobocia zmniejszyt sie
0 79,3 tys. 0sob, czyli o 4,0%.

Z kolei wskaznik bezrobocia byl o 0,2 p. p. nizszy niz
w koficu maja 2012 r. i wynidst 12,4%. W kornicu czerwca
2011 r. stopa bezrobocia wyniosta 11,9% i byta o0 0,5 p. p.
nizsza niz miesigc wczesnie;.

W koficu czerwca 2012 r. w wurzedach pracy
zarejestrowanych bylo 67,3 tys. os6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy, tj. 8,8 tys.
wiecej niz przed rokiem. Tym samym w ciagu roku
omawiana subpopulacja zwieckszyla sie o 15,1%, przy
wzroscie liczby bezrobotnych ogétem o 4,3%. Zwiekszytl
sie tez odsetek zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych z 3,1% w koncu czerwca 2011 r. do 3,4%
w koncu czerwca 2012 r.

W koncu czerwca 2012 r. wsrod ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych w omawianej subpopulacji najwiecej oséb
pracowalo przed zarejestrowaniem sie w sekcji
przetworstwo przemystowe — 20,3 tys. oséb, czyli ponad
30% zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
zarejestrowanych jako bezrobotni w koncu I pélrocza
2012 r.

Raport z wynikéw Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011 r., GUS, Warszawa 2012 r.
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Uczestnictwo w pracy zawodowej jest silnie
uwarunkowane przez pleé oraz zwiazane z nia role
spoleczne. Wedlug danych GUS z NSP 2011 r., w ogdlnej
liczbie ludnosci Polski (38 511,8 tys. oséb), kobiety
stanowily 51,6%, tj. na 100 mezczyzn przypadalo
107 kobiet (wSréd ludnosci miejskiej 111, na wsi 101)6.

W okresach poprawy sytuacji na rynku pracy
zdecydowanie szybciej zmniejszala sie liczba
bezrobotnych mezczyzn niz kobiet. Mialo to swoje
odzwierciedlenie we wzroScie odsetka kobiet wsréd ogétu
zarejestrowanych. W  koncu 2002 r. kobiety
zarejestrowane w urzedach pracy stanowily 51,2% ogé6tu
bezrobotnych, wobec 58,2% na koniec roku 2007
i 56,6% na koniec 2008 r. W koncu 2009 r. udziat kobiet
zmalal do 51,1%, by w koncu 2010 r. wzrosnac¢ do
51,9%, a w koncu 2011 r. do 53,5%.

W koficu czerwca 2012 r. kobiety zarejestrowane
w urzedach pracy stanowily 52,6% (tj. 1 033,6 tys.
kobiet). Na 100 bezrobotnych mezczyzn przypadato
111 kobiet, wobec 115 przed rokiem.

W poréwnaniu do stanu z kofica czerwca 2011 r.,
populacja bezrobotnych kobiet zwiekszyla sie o 2,5%,
zas liczba bezrobotnych mezczyzn wzrosla o 6,4%.

W koncu czerwca 2012 r. najwiecej bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych bylo w wojewédztwach mazowieckim
i Slaskim. Natomiast najmniej kobiet znajdowalo sie
w ewidencji urzedow pracy w wojewodztwach opolskim,
podlaskim i lubuskim. Udzial bezrobotnych kobiet
w ogb6lnej liczbie zarejestrowanych ksztaltowal sie
w przedziale od 47,1% w wojewodztwie podlaskim do
57,0% w wojewodztwie wielkopolskim.

Na wsi mieszka ok. 39% ludnos$ci Polski, natomiast
wsrod bezrobotnych mieszkaicy wsi stanowia
ok. 43-45%. Notowany do konca 2008 r. spadek
poziomu bezrobocia dotyczyl zaréwno mieszkancow wsi,
jak i miast, przy czym liczba bezrobotnych zamieszkatych

w mieScie zmniejszala sie bardziej dynamicznie.
W kolejnych latach, z wyjatkiem roku 2011, wzrost
bezrobocia w wiekszym zakresie dotyczyl o0s6b

zamieszkatych w miastach.

W koricu czerwca 2012 r. na wsi mieszkalo 844,2 tys.
bezrobotnych (43,0% ogélu zarejestrowanych) wobec
1 120,2 tys. zamieszkalych w miesScie.

Rozklad odsetka bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
w koncu czerwca br.,, w wojewdédztwach byt
zroznicowany i ksztaltowal sie od 21,5% w wojewddztwie
Slaskim do 61,6% w wojewodztwie podkarpackim.

W koficu czerwca 2012 r. w pordwnaniu do stanu
z kofica czerwca 2011r., liczba bezrobotnych
zamieszkalych na wsi zwiekszyla sie o 4,0% wobec
wzrostu zamieszkalych w miescie o 4,6%. Najwyzszy
wzgledny wzrost liczby bezrobotnych zamieszkalych
na wsi odnotowano w wojewéodztwie Slaskim (o 8,3%).
Zmniejszyla sie natomiast liczba zarejestrowanych
zamieszkalych na wsi w zachodniopomorskim (o 1,8 %).



Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy

600 000

500 000

400 000

300 000

200 000

w liczbach bezwzgl.

100 000

0

-100 000

BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W KONCU CZERWCA 2012 ROKU
583705

380451 378 656 378323

3212726

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60 i wigcej

jes

Ewzrost / spadek w poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 . w liczbach bezwzgl.
— wzrost / spadek w poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 t. w %

—0—udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych

60,0

w procentach

600000

500000

400000

300000

wliczbach bezwzgl.

200000

100000

0

BEZROBOTNIWEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W KONCU CZERWCA 2012 ROKU
546174

544160

216090

Srednic
oglnoksztalcace

wyisze policealne i $rednie

zawodowe

zasadnicze zawodowe gimnazjalnei ponizej

= jiczba zarejestrowanych bezrobotnych

wnaniu do analogicznego okresu 2011 1. w liczbach bezwzgl,
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 1. w %

—#— udzial w ogblne] liczbie zarejestrowanych

W procentach

500000

400000

300000

200000

wliczbach bezwzel.

100000

0

-100000

BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY W KONCU CZERWCA 2012 ROKU

443054

369056

304084 290835

272449
208068

do 1 roku 1-5

5-10 10-20 20-30 30iwiecej  bezstazu
w—liczba zarejestrowanych bezrobotnych

S wzrost/ spadek w poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 r. w liczbach bezwzgl.

—=— wazrost/ spadek w poréwnaniu do analogicznego okresu 2011 . w %

—o—udzial w ogdlngj liczbie zarcjestrowanych

N
8
=

W procentach

10,0

0,0

-10,0

Zachodzace =zmiany demograficzne maja odbicie
w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych. Do konca
2007 r. Sredni wiek zarejestrowanych bezrobotnych
systematycznie wzrastal. Wynikato to z faktu, ze spadek
bezrobocia dotyczyl przede wszystkim oséb w mtodszych
grupach wiekowych. Tendencja odwrécita sie w 2008 r.,
kiedy to Sredni wiek bezrobotnych zmniejszyt sie do
37,2 roku, a w koncu 2009 r. do 36,7 roku. Jednak na
koniec 2010 r. odnotowano wzrost do 36,9 roku, zas
w 2011 r. do 37,2 roku. W koincu czerwca 2012 r.

Sredni wiek bezrobotnych ponownie wzrosl do
37,6 roku.
W koncu 1 poétrocza 2012 r. w odniesieniu do

analogicznego okresu 2011 r. najbardziej zwiekszyla
sie liczba bezrobotnych w wieku 60 lat i wiecej -
wzrost 0 27,6%, przy wzroScie liczby bezrobotnych
w wieku 45-54 lata o 1,2%. Spadek odnotowano wsrod
bezrobotnych w wieku 18-24 lata (o 3,2%).

Wraz ze zwiekszaniem sie liczby wyzszych uczelni
w Polsce, rozszerzeniem oferty edukacyjnej i latwiejszym
dostepem absolwentow szkot srednich do kontynuowania
nauki zar6wno na studiach zawodowych, jak
i magisterskich oraz wyzszymi oczekiwaniami
i ambicjami mlodziezy w porownaniu do poczatku lat
90-tych znacznie zwickszyla sie liczba studentéw uczelni
wyzszych i absolwentéw legitymujacych sie wyzszym
wyksztalceniem. Ta liczna grupa os6b, wczesniej
W ograniczonym stopniu reprezentowana wsréd osob
bezrobotnych i cieszaca sie zainteresowaniem
pracodawcéw, odczuwa dzi§ podobne problemy jak
pozostata bezrobotna mlodziez. Jednoczesnie zaréwno
wsrod ludnosci ogoélem, jak i w poszczegbdlnych grupach
ze wzgledu na aktywnosc¢ ekonomiczna wzrasta odsetek

osob legitymujacych sie¢ dyplomami wyzszych
uczelni. W koficu 2003 r. osoby z wyzszym
wyksztalceniem stanowily 4,4% zarejestrowanych

i udzial ten zwiekszyl sie¢ do 11,4% w konicu 2011 r.
W koficu czerwca 2012 r. osoby 2z wyzszym
wyksztalceniem stanowily 11,0% bezrobotnych.

W koncu I poélrocza 2012 r. w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2011 r. we wszystkich grupach,
biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, odnotowano
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych, przy
czym najwyzszy dotyczyl osob z wyksztalceniem
wyzszym. Wzrost liczby bezrobotnych z wyzszym
wyksztalceniem wyniést 8,0%.

W koficu czerwca 2012 r. najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowily osoby ze stazem pracy od
1 do 5 lat (443,1 tys. os6b) oraz bez stazu pracy
(369,1 tys. osob), za§ najmniej bylo bezrobotnych
z ponad 30-letnim stazem pracy (76,9 tys. osob).

W koncu I pétrocza 2012 r. co 3 bezrobotny posiadat staz
pracy do 5 lat, zaledwie 4 na 100 bezrobotnych miato
ponad 30 letni staz pracy, a 1 na 5 bezrobotnych nie
posiadal stazu pracy.
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Jednym 2z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na
rynku pracy jest dlugie, ponad 12 miesieczne
pozostawanie bez pracy. W koincu czerwca 2012 r.
w ewidencji urzedow pracy zarejestrowanych bylo
707,9 tys. osOb pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie. Osoby
te stanowily 36,0% ogélu bezrobotnych (wobec 31,9%
w koncu czerwca 2011 r.). Nadal niepokoi fakt, Ze co
6 osoba pozostawala w rejestrach urzedéw pracy ponad
2 lata od momentu zarejestrowania sie i réwnoczesnie
w skali roku grupa najdluzej pozostajacych bez pracy
zwiekszyla sie najbardziej, bo az o 26,3%, przy ogélnym
wzroscie bezrobocia o 4,3%.

Niestety statystyka rynku pracy nie zawiera informacji
na temat tego ile maksymalnie czasu osoba znajduje sie
w ewidencji bezrobotnych. Dla potrzeb analizy przyjeto,
ze jest to 36 miesiecy - wowczas Sredni czas
pozostawania bez pracy, ktéry w zasadzie do konca
2004 r. systematycznie wzrastal, zaczal dynamicznie
spada¢ do 9,4 miesigca w koncu 2009 r., by wzrosnac
w konicu 2011 r. do 11 miesiecy. W koficu I péirocza
2012 r. wskaznik ten wzrost do 11,7 miesiaca
(w analogicznym okresie 2011 r. wyniost 10,9 miesiaca).

W art. 49 wustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wyszczegélnione zostaly
grupy osob uznanych za bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Wsrod nich wymieni¢ nalezy
bezrobotnych: do 25 roku Zycia; bezrobotnych
dlugotrwale; kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po

urodzeniu dziecka; powyzej S0 roku zycia; bez
kwalifikacji zawodowych; bez doswiadczenia
zawodowego; bez wyksztalcenia $redniego; samotnie

wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia; ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia; niepelnosprawnych oraz osoby po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego. Do
wymienionych grup bezrobotnych powinny byé
kierowane réznego rodzaju dzialania aktywizujace.

W koficu czerwca 2012 r. status osoby w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy posiadalo 1 784,9 tys. oséb,
co oznacza, ze 9 na 10 bezrobotnych spelnialo
kryteria by byé zaliczonym do tej kategorii. Osoba
moze  speilnia¢  kryteria by  jednoczesnie  byc
zakwalifikowana do kilku grup w szczegblnej sytuacji.

W  koncu czerwca 2012r. w urzedach pracy
zarejestrowanych bylo 380,5 tys. os6b do 25 roku zycia.
W odniesieniu do stanu z kofica czerwca 2011r.
odnotowano spadek o 3,2%, przy ogélnym wzroScie
bezrobocia o 4,3%.

Odsetek bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyl sie
z 20,9% w koncu czerwca 2011 r. do 19,4% w koicu
czerwca 2012 r. Rozpietos¢ udzialu bezrobotnych do
25 roku zycia w ogoélnej liczbie zarejestrowanych
ksztaltowala sie¢ w przedziale od 15,3% w wojewodztwie
dolnoslaskim do 23,8% w wojewodztwie matopolskim.
Plynne wejsScie na rynek pracy bezposrednio po ukonczeniu
szkoly to powazne wyzwanie w sytuacji wysokiego
bezrobocia. Jest to problem obecny w Polsce, ale tez
spotykany w wigkszosci krajéw Unii Europejskie;j.
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UDZIAL, BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH
WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 30 czerwca 2012 .
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UDZIAL DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH
WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 30 czerwca 2012 1.
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w procentach

431 465

Wzrost bezrobocia odnotowano natomiast wsréd oséb
powyzej S0 roku zycia, przy czym liczba bezrobotnych w tej
grupie wiekowej zwigckszyta sie bardziej niz poziom
bezrobocia ogélem. W koficu czerwca 2012 r. w urzedach
pracy zarejestrowanych bylo 454,7 tys. bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. o 37,1 tys. osob wiecej niz
w koncu czerwca 2011 r. (wzrost o 8,9%).

Odsetek bezrobotnych powyzej SO roku zycia zwiekszyl sie
z 22,2% w koncu czerwca 2011r. do 23,1% w koncu
czerwca 2012 r.

Udzial oséb powyzej 50 roku zycia w ogélnej liczbie
bezrobotnych w koncu czerwca 2012 r. ksztaltowal sie
w przedziale od 18,2% w wojewddztwie podkarpackim do
28,6% w dolnoslaskim.

W koncu czerwca 2012 r. w urzedach pracy zareje-
strowanych bylo 1 000,4 tys. os6b dlugotrwale
bezrobotnych, tj. 0 61,7 tys. wiecej niz w koncu czerwca
2011 r. Tym samym liczba dlugotrwale bezrobotnych
wzrosta o 6,6%, przy wzroScie liczby bezrobotnych
ogblem o 4,3%. Zatem zwiekszyl sie udzial dlugotrwale
bezrobotnych w ogodlnej liczbie zarejestrowanych
z 49,8% w konicu czerwca 2011 r. do 50,9% ogélu
zarejestrowanych w koficu czerwca 2012 r.

Najwyzszy odsetek dlugotrwale bezrobotnych w konicu
czerwca 2012 r. odnotowano w  wojewodztwach
podkarpackim (58,5%) i lubelskim (57,5%), za$§ najmniej
w ogolnej liczbie bezrobotnych bylo dlugotrwale
bezrobotnych w wojewédztwach pomorskim (45,9%)
i wielkopolskim (43,1%).

Poza omowionymi powyzej grupami oséb w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w koncu czerwca 2012 r.
w urzedach pracy zarejestrowanych bytlo:

» 210,5 tys. kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, tj. 20,4% bezrobotnych
kobiet i 10,7% og6tu bezrobotnych;

> 591,3 tys. os6b bez kwalifikacji zawodowych,
tj. 30,1% ogbdtu bezrobotnych;

> 489,7 tys. oséb bez doswiadczenia zawodowego,
tj. 24,9% bezrobotnych ogdlem;

> 1090,3 tys. bez wyksztalcenia
tj. 55,5% ogbdtu bezrobotnych;

Sredniego,

» 174,5 tys. samotnie wychowujacych co najmnie;j
1 dziecko do 18 roku zycia, tj. 8,9% ogotu
bezrobotnych;

» 37,8 tys. o0s6b, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia,
tj. 1,9% ogdbdtu bezrobotnych;

» 106,6 tys. niepelnosprawnych, tj.
bezrobotnych;

5,4% ogotu

» 2,6 tys. bezrobotnych po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, tj. 0,1% bezrobotnych.

Uwaga: Dane dotyczaqce osob diugotrwale bezrobotnych wedtug definicji
zawartej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
obejmujq szersza grupe 0s6b niz tylko pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie.
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W I poétroczu 2012 r. w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2011 r. liczba bezrobotnych uksztaltowata sie pod
wplywem  spadku naplywu  bezrobotnych, przy
rownoczesnym spadku odplywu.

W I péiroczu 2012 r. naplyw bezrobotnych wynidst
1218,8 tys. os6b (spadek o 2,6% w zestawieniu
z I pétroczem 2011 r.), a z ewidencji urzedow pracy
wylaczono 1 237,0 tys. osob (spadek o 6,5%).

Wskaznik plynnosci rynku pracy, okreslajacy stosunek
liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym
okresie do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych,
wyniost w I pétroczu 2012 r. - 44,3% wobec 46,9%
przed rokiem.

Glownym powodem wylaczen z ewidencji w omawianym
okresie byly podjecia pracy. Liczba podejmujacych prace
w latach 2002-2006 z roku na rok zwiekszala sie.
Tendencja ta ulegla zalamaniu w 2007 r. Niekorzystna
sytuacja utrzymata sie w 2008 i 2009 r. W 2010 r.
odnotowano wzrost podje¢ pracy, ale juz w kolejnym
roku byl spadek. W I pélroczu 2012 r. prace podjelo
539,5 tys. osob, tj. o 47,5 tys. osob mniej niz
w I polroczu 2011 r. (spadek o 8,1%).

Spadek liczby bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
dotyczyl podje¢ pracy niesubsydiowanej. W okresie
styczei - czerwiec 2012r. niesubsydiowane
zatrudnienie podjelo 482,6 tys. bezrobotnych,
tj. 0 9,4% mniej niz w I polroczu 2011 r. Zauwazyc
nalezy, ze podjecia pracy sezonowej zmalaly sie o 17,3%
do 28,6 tys. os6b. Subsydiowane zatrudnienie podjelo
56,9 tys. osob, czyli o 2,4 tys. osob wiecej niz przed
rokiem (wzrost o 4,3%). Odsetek os6b podejmujacych
subsydiowane zatrudnienie wzrést z 9,3% w I pélroczu
2011 r. do 10,5% w I pétroczu 2012 r.

W okresie styczen - czerwiec 2012 r. w aktywnych
programach rozpoczelo udziat 212,2 tys. os6b, wobec
175,5 tys. os6b przed rokiem. Liczba zaktywizowanych
bezrobotnych wzrosta w poréwnaniu z [ poéiroczem
2011 r. 0 36,7 tys. 0s6b, tj. 0 20,9%.

Osoby objete dzialaniami aktywizacyjnymi stanowily
17,2% odplywu bezrobotnych w I péiroczu 2012 r.,
wobec 13,3% w I pélroczu 2011 r.

W poréwnaniu z I pélroczem 2011 r., w analizowanym
okresie 2012 r. najbardziej zwiekszyla sie liczba
wylaczonych z ewidencji z powodu:

» rozpoczecia szkolenia (wzrost o 42,7% do 29,3 tys.
0so6b);
» rozpoczecia stazu (wzrost o 38,7% do 92,4 tys. osob);
» podjecia dzialalnoSci gospodarczej (wzrost o 27,6% do
12,7 tys. osob).
W latach 2002-2007, z roku na rok wzrastala liczba ofert
pracy bedacych w dyspozycji publicznych shtuzb
zatrudnienia. Korzystna tendencja zalamala sie
w2008 r. kiedy to do wurzedéw pracy wplynelo
1 142,7 tys. ofert pracy, tj. o 8,0% mniej niz rok
wczesniej. Rowniez w 2009 r. zanotowano spadek ofert
pracy do 902,6 tys. W 2010 r. liczba ofert pracy wzrosta
do poziomu 1021,2 tys. ofert, czyli byla o 13,1% wyzsza
niz w 2009 r., ale w 2011 r. ponownie odnotowano
spadek ofert do poziomu 743,1 tys. (tj. 0 27,2%).
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W I pébiroczu 2012 r. do urzedéw pracy wplynelo
412,9 tys. ofert pracy, tj. o 9,4 tys. ofert wiecej niz
w I pélroczu 2011 r. (wzrost o 2,3%). Oferty
subsydiowanego zatrudnienia stanowily 44,2% ogétu
ofert (tj. 182,5 tys.). Dla porownania w I pélroczu
2011 r. oferty pracy subsydiowanej stanowily 38,2%
(tj. 154,1 tys.)

Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy
w I pélroczu 2012 r. wyniosta 22 osoby, wobec 21 osé6b
w I pélroczu 2011 r.

W I pélroczu 2012 r. spadek liczby ofert pracy
dotyczyl pracy niesubsydiowanej. Pracodawcy zglosili
230,4 tys. ofert pracy niesubsydiowanej, tj. o 7,6% ofert
mniej niz rok wczeSniej. Wzrosta natomiast liczba
subsydiowanych ofert zatrudnienia ze 154,1 tys. do
182,5 tys., tj. 0 18,5%.

Spadek liczby zgloszonych miejsc pracy odnotowano
w sektorze prywatnym. Pracodawcy z sektora prywatnego
zglosili 311,1 tys. ofert wobec 313,0 tys. w I pélroczu
2011 r. — spadek o 0,6%.

Wzrosta natomiast liczba ofert pracy 2z sektora
publicznego o 12,5% do 101,8 tys. ofert.

Liczba wolnych miejsc pracy zgloszonych do urzedow
pracy w I pélroczu 2012 r. wystarczylaby dla 3 na
10 zarejestrowanych w tym okresie bezrobotnych.

W przypadku analizy poszczegolnych wojewddztw
sytuacja  byla  zréznicowana. Oferty  zgloszone
w wojewodztwach Swietokrzyskim i 16dzkim
wystarczylyby dla mniej niz 30% nowozarejstrowanych
w I poélroczu 2012 r. Dbezrobotnych. Natomiast
w wojewodztwie opolskim liczba zgloszonych ofert
stanowila 46,3% naplywu bezrobotnych.

Generalnie w Polsce wystepuje nadwyzka
bezrobotnych w stosunku do ofert pracy, o czym
Swiadczy miedzy innymi wysoka stopa bezrobocia.
Poréwnanie liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych,
ktorzy zarejestrowali sie w urzedach pracy z liczba ofert
pracy zgloszonych w tym samym okresie pokazuje, ze
tylko w  jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci (PKD) naplyw ofert przewyzszal istotnie
naplyw bezrobotnych. Przewaga ofert pracy nad
naplywem bezrobotnych wystapita w sekcji administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne. W sekcjach dziatalnosc¢
finansowa i ubezpieczeniowa oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna odnotowano réwnowage, cho¢ w sekcji
dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa nie bylo
przewagi naplywu ofert nad naplywem bezrobotnych.
W pozostalych sekcjach wystapita nadwyzka. Do sekgcji
o najwiekszej przewadze liczby  zarejestrowanych
bezrobotnych w odniesieniu do liczby zgloszonych ofert
nalezaly: gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i Swiadczace ustugi na wlasne potrzeby oraz
pozostata dziatalnos¢ ustugowa.
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Opracowanie:

Wydziat Analiz i Statystyki (BCh, JML)

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w koncu czerwca
2012 r. 1 580,0 tys. osob posiadalo zawod (specjalnosd),
co stanowilo 80,4% populacji bezrobotnych.

We wszystkich grupach, z wyjatkiem pracownikéw
biurowych, naplyw ofert pracy pozostawatl istotnie nizszy
niz bezrobotnych posiadajacych zawody z danej grupy.
Najgorzej wygladala sytuacja oséb bez zawodu, gdzie
liczba zgloszonych ofert wystarczylaby dla ok. 2%
zarejestrowanych w 1 poélroczu 2012 r. bezrobotnych
w tej grupie. W przypadku pracownikow biurowych
wprawdzie liczba ofert pracy byla wyzsza niz naplyw
bezrobotnych, ale mozna tu moéwi¢ o réwnowadze ze
wzgledu na niewielka przewage ofert.

Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
pracy w I péiroczu 2012 r. wyniosta 18 oséb dla os6b
posiadajacych zaw6d wobec 344 dla os6b bez zawodu.
Warto nadmienié, ze wskaznik ten ksztaltowal sie od
8 0s6b na 1 oferte w grupie pracownicy biurowi do
64 w grupie sily zbrojne.

W I podlroczu 2012 r. zgloszen zwolnienr 37,8 tys.
pracownikow dokonalo 713 zakladow pracy, wobec
41,8 tys. o0s6b zgloszonych 2z 788 zakladow
w analogicznym okresie 2011 r.

Gros zgloszen zwolnienn pochodzilo z sektora prywatnego
- 76,7% zgloszen w 1 poélroczu 2012 r. wobec 50,9%
w analogicznym okresie 2011 r. Warto nadmienic¢, ze
istotna czes¢ zgloszen - 24,7% pochodzila od
pracodawcéw prowadzacych dzialalnos¢ w  sekcji
przetworstwo przemyslowe, a 23,5% zgloszen pochodzito
z sekcji handel hurtowy i detaliczny.

Wedlug stanu w koficu czerwca 2012 r. 354 zaklady
pracy zamierzaly zwolni¢ blisko 33,0 tys. osob,
podczas gdy w koncu czerwca 2011 r. 405 zakladow
zamierzalo zwolni¢ 42,3 tys. osob.

Z liczby zgloszonych do urzedéw pracy zapowiedzi
zwolniei w I pélroczu 2012 r. zwolniono blisko
14,5 tys. osob (w I potroczu 2011 r. — 17,3 tys. osob).
Najwiecej zwolnienn pochodzilo z sekcji przetworstwo
przemystowe (5,6 tys. zwolnionych, tj. 38,8% ogétu
zwolnien).

Wyniki badania Manpower perspektyw zatrudnienia
pokazuja, ze polscy pracodawcy sa ostrozni jesli chodzi
o plany zatrudnienia w III kwartale 2012 r. - 17%
przebadanych  pracodawcow w  Polsce  planuje
zwiekszenie zatrudnienia, a 7% przewiduje jego
zmniejszenie. Oznacza to, ze prognoza netto zatrudnienia
w Polsce wyniosta +10%. W ujeciu kwartalnym
odnotowano wzrost prognozy o 4 p.p., natomiast
w stosunku do analogicznego okresu 2011 r. prognoza
spadia o 4 p. p.

Znacznie gorzej wyglada natomiast prognoza na
IV kwartat 2012 r., gdyz wzrost zatrudnienia planuje
12% przebadanych firm, a jego spadek 14%. Oznacza to
prognoze netto zatrudnienia na poziomie -2%. Pamietac
jednak nalezy, 2ze niemal 70%  przebadanych
pracodawcéw nie przewiduje zmian zatrudnienia.
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