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Raport roczny 2020

na podstawie danych przestanych do MRPIT przez urzedy pracy

Szczegdtowe dane zawarto w aneksie statystycznym

W koncu 2020 r. tagcznie w powiatowych i wojewoddzkich urzedach pracy
zatrudnione byly 21 253 osoby, czyli w skali roku liczba zatrudnionych
zmniejszyta sie 0 327 osdb, tj. 0 1,5%.

Zmniejszyta sie wytacznie liczba pracownikéw powiatowych urzedéw pracy
z 18009 os6b w koncu 2019 r. do 17 679 oséb w koncu 2020 r., czyli
0 330 o0s0b, tj. 0 1,8%. Liczba pracownikéw wojewddzkich urzedéw pracy
wzrosta w skali roku o 3 osoby, do 3 574 oséb.

Tym samym, w ogdlnej liczbie zatrudnionych tfacznie w powiatowych
i wojewddzkich urzedach pracy, kolejny juz rok zwiekszyt sie odsetek
zatrudnionych w wojewddzkich urzedach pracy do 16,8% pracownikéw
urzedow pracy (6,4% w korcu 2000 r.).

Prawie 89% pracownikdw urzedow pracy, mimo panujacej sytuacji
pandemicznej aktywnie wykonywato prace (89,6% w pup i 85,1% w wup).

W koncu 2020 r. zdalnie pracowato 12,7% pracownikéw urzedéw pracy
(6,8% pracownikoéw pup i42,3% pracownikéw wup).

W sytuacji wzrostu poziomu rejestrowanego bezrobocia w koricu 2020 r. do
1046 432 osbéb (wzrost r/r o 180 058 0sd6b, tj. o 20,8%) i spadku liczby
pracownikéw urzedéw pracy liczba bezrobotnych przypadajacych na
1 pracownika wzrosta z 40 oséb w koncu 2019 r. do 49 oséb w korncu
2020 r. (w pup z 48 0s6b do 59 oséb, w wup z 243 oséb do 293 osdb).

Najwiecej oséb przypadato na 1 pracownika powiatowych urzedéw pracy
w wojewddztwie podkarpackim (73 osoby), a nastepnie w lubelskim
i mazowieckim (po 71 oséb). Najnizszy wskaznik zanotowano
w wojewddztwie lubuskim, gdzie na 1 pracownika PUP przypadato
44 bezrobotnych.

W koncu 2020 r.

I. Powiatowe urzedy
pracy (pup):

Liczba urzedéw - 340
obstugujacych tacznie 380
powiatéw i miast na prawach
powiatéow

Liczba zatrudnionych
—17 679 osdb, w tym:

- 7 985 pracownikow
kluczowych

- 7 161 petnigcych funkcje

doradcy klienta

Il. Wojewodzkie urzedy
pracy (wup):

Liczba urzedow - 16

Liczba zatrudnionych
—3 574 osoby, w tym:

- 540 pracownikow
kluczowych

Latrudnienie w wojewodzkich i powiatowych urzedach pracy
w latach 2000-2020 (stan w koiicu okresu sprawozdawczego)
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Zatrudnieni w urzedach pracy (pup i wup)
w koflcu 2020 r. w osohach

Pomorskie

1181

Warminsko-
Mazurskie

1050

Zachodnio-
pomorskie

1133 Podlaskie

684

Kujawsko-
Pomorskie

1239

Mazowieckie
Wielkopolskie

Matopolskie Podkarpackie

1636 1503

1002 1349 1695 2042 2389

1563 2389
Dolnoslaskie Lubelskie
1674 . ' 1303
Opolskie Swigtokrzyskie
660 Slaskie 879

Liczha hezrohotnych na 1 pracownika pup
w koncu 2020r.
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Mazurskie

58

Podlaskie

69

Kujawsko-
Pomorskie

69

Mazowieckie
Iskie

46 7"

Lubelskie

71

Dolnoslaskie

48

Opolskie
53

Swigtokrzyskie

59

Slaskie

48

Podkarpackie

73

50 56 62 67 73

Wsrdd zatrudnionych w powiatowych i wojewdédzkich urzedach pracy w koricu 2020 r. dominowaty:
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Latrudnienie w urzedach pracy wg pici w%

15,2

kobiety

mezczyzni

84,8

Zatrudnienie w urzedach pracy wg poziomu
wyksztaiceniaw %

wyzsze

policealne i srednie zawod.
B Srednie ogdlnokszt.
B zasadnicze zawod.
M gimnazjalne i ponizej

82,6

kobiety — 84,8% zatrudnionych (86,2% zatrudnionych w pup i 77,8% zatrudnionych w wup);
osoby w wieku 35 - 44 lata — 41,4% zatrudnionych (39,6% w pup i 50,1% w wup);

z wykszattceniem wyzszym — 82,6% zatrudnionych (80,3% w pup i 93,8% w wup);

ze stazem pracy w stuzbach zatrudnienia od 10 do 20 lat — 40,7% (39,1% w pup i 48,3% w wup).

Latrudnienie w urzedach pracy wg wieku w%

24 lat i mniej
25-34 lata

B 35 - 44 |lata

M 45 - 54 lata

B 55 lat i wiecej

Zatrudnienie w urzedach pracy wg stazu pracy
w sluzhach zatrudnieniaw %

do 1 roku
1-5lat
m5-10lat
m10-20lat
W 20 lat i wiecej



Zatrudnienie w urzedach pracy w koiicu 2020 r. wg stanowisk

W koncu 2020 r. na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 2 802 pracownikéw urzedéw pracy,
tj. 13,2% ogo6tu zatrudnionych w urzedach pracy (12,7% zatrudnionych w pup i 15,5% zatrudnionych w wup).

tacznie na stanowiskach kluczowych (posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju
zawodowego, specjalisci ds. programoéw, doradcy i asystenci EURES) zatrudnionych byto 8 525 oséb
(7 985 0séb w pup i 540 oséb w wup). W skali roku ich liczba zmniejszyta sie o 468 o0sdb, tj. 0 5,2%. Osoby
zatrudnione na stanowiskach kluczowych stanowity 40,1% zatrudnionych (45,2% pracownikéw pup i 15,1%
wup) wobec 41,7% w koricu 2019 r.

Z liczby pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kluczowych w koricu 2020 r. wymienic nalezy:

>
>
>
>
>

3 898 posrednikdéw pracy (z czego 3 880 w pup, w tym 420 osdb realizowato zadania EURES);
1 719 doradcow zawodowych (w tym 1 514 oséb w pup);

748 specjalistéw do spraw rozwoju zawodowego (w tym 745 0sdb w pup);

2 109 specjalistow do spraw programoéw (w tym 1 846 oséb w pup);

51 pracownikéw w ramach kadry EURES w wup.

Z liczby pracownikéw powiatowych urzedéw pracy 7 161 osdb petnito funkcje doradcy klienta (40,5%
zatrudnionych w pup), tj. o0 386 0sdéb (5,1%) mniej niz w koricu 2019 r.

Latrudnienie w wojewodzkich i powiatowych urzedach pracy wg stanowisk
w latach 2005-2020 (stan w koiicu okresu sprawozdawczego)
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w %

r 50,0

N kadra EURES, bez

- 45,0 posrednikéw w PUP (lewa
0$)

L 40,0 M liderzy klubéw pracy (lewa
0$)

L 350
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N posrednicy pracy (lewa os)
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L 5,0 e udziat pracownikéw
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2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

* 59 0s6b
e minimalna wartosc - 20 oséb w PUP w Kepnie
e maksymalna wartosc - 122 osoby w PUP w Chetmie

¢ 131 os6b
* minimalna wartosc - 25 os6b w PUP w Kepnie
e maksymalna wartosc¢ - 332 osoby w PUP w Zywcu

¢ 270 os6b
¢ minimalna wartosc¢ - 42 osoby w PUP w Kepnie
¢ maksymalna wartosc¢ - 1 044 osoby w PUP w Skarzysku - Kamiennej

* 691 os6b
e minimalna wartosc - 111 oséb w PUP w Kepnie
e maksymalna wartosc - 5 574 osoby w PUP w Opolu

¢ 146 os6b

¢ minimalna wartosc - 58 osdb w PUP w Rawie Mazowieckiej

¢ maksymalna wartosc¢ - 342 osoby w PUP w Zakopanem

e W PUP w Ketrzynie, Pszczynie i Zywcu zaden pracownik nie petnit funkcji doradcy
klienta



Liczha hezrohotnych na 1 pracownika kluczowego
W pup w keicu 2020 r.

Warmir sko-
Mazurskie

123

Zachodnio-
pomorskie

Wielkopolskie

106
todzkie

Dolnosla skie

104
Opolskie Swietokrzyskie
111 Slaskie 133
Matopolskie Podkarpackie
141 178

91 108 126 143 160 178
Liczbha hezrobotnych na 1doradce zawodowego
W pup w koicu 2020r.

Warmiri sko-
Mazurskie

686

Wielkopolskie

Dolnoslaskie
688

Opolskie
735

Swigtokrzyskie
Slaskie 607

Malopolskie Podkarpackie
722 992
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Liczba hezrobotnych na 1 poSrednika pracy
W pup w koicu 2020 r.
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158 206 254 302 351 399

Liczha hezrohotnych na 1 pracownika peiniacego funkcje

doradcy klienta w pup w koiicu 2020 r.

Warmirisko-
Mazurskie

148

Wielkopolskie

17

Dolnoslaskie

118
Swigtokrzyskie

139

Slaskie
128

Podkarpackie

Mafopolskie
158 205

106 126 146 165 185 205

Ksztaicenie ustawiczne pracownikow urzedow pracy (dane gromadzone od 2010r.)

W 2020 r. w ksztatceniu ustawicznym uczestniczyto 13 027 pracownikéw zatrudnionych w konicu roku, czyli
61,3% (62,9% z liczby zatrudnionych w pup i 53,1% z zatrudnionych w wup). W skali roku liczba pracownikéw
uczestniczacych w ksztatceniu ustawicznym zmniejszyta sie 0 18%, co z jednej strony mogto wynikac z trwajgcej
pandemii, a wobec tego utrudnionych mozliwosci szkoleniowych, z drugiej zas z wysokiego obcigzenia
pracownikéw urzedoéw pracy zadaniami zwigzanymi z obstugg wnioskdw o wsparcie z Tarczy antykryzysowej.

Uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym pracownikow urzedow pracy
w latach 2010-2020 [stan w koiicu okresu sprawozdawczego)
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Opracownie: Wydziat Analiz i Statystyki DRP



