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SYTUACJA KOBIET I MĘŻCZYZN NA RYNKU PRACY  
W 2019 ROKU 

 

I. Aktywność ekonomiczna  
na podstawie Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności1 

 

W IV kwartale 2019  r.2 liczba aktywnych zawodowo kobiet w wieku 15 lat i więcej wyniosła 7 536 tys. 
osób i w porównaniu z tym samym kwartałem 2018 r. spadła o 91 tys. osób, podczas gdy wśród męż-

czyzn odnotowano spadek tylko o 13  tys. osób do poziomu 9 418 tys. osób. Mimo, iż w populacji kobiety 
stanowiły niezmiennie 52% ludności w wieku 

15 lat i więcej, to wśród aktywnych zawodo-
wo jedynie 45%. 

Współczynnik aktywności zawodowej 

osób3 w wieku 15 lat i więcej wyniósł 
56,0%, przy czym współczynnik ten 

dla kobiet wynosił 47,6%, a dla męż-
czyzn 65,2%. Aktywność zawodowa kobiet 

w Polsce była zdecydowanie niższa niż w UE 

– w IV kw. 2019 r. współczynnik aktywności 
zawodowej kobiet w wieku 15-64 lata wy-

niósł 63,0% w Polsce wobec 68,8% w UE28, 
dla mężczyzn wynosił odpowiednio 78,2% 

wobec 79,5% 4. 

W IV kwartale 2019 r. wśród biernych zawodowo przeważały kobiety w liczbie 8 280 tys. osób, 

tj. 62,2% ogółu biernych zawodowo (13 313  tys. osób). Liczba biernych mężczyzn wyniosła 5 033 tys. 

Główną przyczyną bierności zawodowej zarówno kobiet jak i mężczyzn była emerytura, którą 
wskazała ponad połowa biernych zawodowo (56,2%). W przypadku kobiet drugą w kolejności 

przyczyną były obowiązki rodzinne i związane z prowadzeniem domu, zaś dla mężczyzn była to 
nauka i uzupełnianie kwalifikacji. 

W IV kwartale 2019  r. wskaźnik zatrudnienia (udział ludności pracującej w ogólnej liczbie ludności 

w wieku 15 lat i więcej) wyniósł 54,4%, 
przy czym wskaźnik ten dla kobiet wy-

nosił 46,1%, natomiast dla mężczyzn 
63,5%.  

Wskaźnik zatrudnienia dla kobiet wieku 15-64 

lata w IV kw. 2019  r. był niższy niż średnia 
unijna (60,9% wobec 64,3%), zaś 

w przypadku mężczyzn był wyższy niż średnia 
dla UE28 (76,1% wobec 74,7%). Wskaźnik 

zatrudnienia kobiet w Polsce w ww. wieku 
(podobnie jak mężczyzn) od roku 2012 stale 

                                                 
1 Od III kw. 2012 r. do uogólniania wyników badania BAEL na populację generalną zastosowano dane o ludności Polski 

w wieku 15 lat i więcej, pochodzące z bilansów opracowanych na podstawie wyników Narodowego Spisu Powszechnego 
Ludności i Mieszkań 2011. Nastąpiły również zmiany metodologiczne, mające na celu dostosowanie populacji objętej bada-
niem do zaleceń Eurostat. W związku z wprowadzonymi zmianami prezentowane wyniki BAEL nie są w pełni porównywalne 
z wynikami badań z lat poprzedzających 2010 r. Różnice w prezentowanych danych w porównaniu z poprzednimi opraco-
waniami wynikają z korekt przeprowadzanych przez GUS. 

2  Dane z badania BAEL z IV kw. 2019 pochodzą z Informacji o rynku pracy w czwartym kwartale 2019 roku (dane wstępne), 
GUS, Warszawa 25.02.2020 r 

3  Współczynnik aktywności to iloraz sumy osób pracujących i bezrobotnych w danym wieku do liczby ludności w danym 

wieku 
4  Porównania wyników z badania BAEL między Polska a UE28  na podstawie bazy Eurostat 

(https://ec.europa.eu/eurostat/data/database) 
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rósł, zaś dystans między Polską a UE28 
w zakresie tego wskaźnika zmniejszał się.  

W IV kw. 2019 r. w BAEL posiadanie pracy 
deklarowało 7 297 tys. kobiet (o 25 tys. 

osób mniej niż w IV kwartale 2018 r.) oraz 

9 171 tys. mężczyzn, tj. o 84 tys. osób 
więcej. W sekcjach PKD tj. Opieka zdro-

wotna i pomoc społeczna, Edukacja, 
Pozostała działalność usługowa, Dzia-

łalność finansowa i ubezpieczeniowa 

oraz Zakwaterowanie i gastronomia 
znacznie przeważała liczba kobiet 

wśród pracujących w tych sekcjach (ich 
udział wyniósł odpowiednio dla tych sekcji 

w III kw. 2019 r. od 82,8% do 63,2%).5 

 

Bezrobocie w BAEL osiągnęło w IV kw. 

2019 r. poziom 486 tys. osób (spadek 
o  163 tys. osób w stosunku do IV kwarta-

łu 2018 r.), z tego bezrobotnymi pozosta-
wało 247 tys. mężczyzn  i  239 tys. kobiet. 

Kobiety stanowiły 49,2% bezrobot-

nych wg BAEL. Stopa bezrobocia wg 
BAEL w omawianym okresie wyniosła 

2,9%, przy czym stopa bezrobocia 
kobiet była równa 3,2%, natomiast 

mężczyzn 2,6%. Warto dodać, że stopa 
bezrobocia zarówno kobiet, jak i mężczyzn 

w Polsce była 2-krotnie niższa niż w UE28. 

 

II. Bezrobocie rejestrowane6 

Struktura bezrobocia według płci 

Udział kobiet wśród zarejestrowa-
nych w urzędach pracy bezrobot-

nych był zawsze wyższy niż męż-
czyzn, co więcej im niższa była stopa 

bezrobocia tym wyższy odsetek kobiet 

wśród bezrobotnych. W latach 2017-
2019 odsetek bezrobotnych kobiet 

wśród ogółu bezrobotnych zwiększył 
się w stosunku do okresu 2009-2016 

wynosząc 55,1% w końcu 2017 r., 

56,0% w końcu 2018 r. oraz 55,3% 
w końcu 2019 r. Warto zauważyć, że w okresach pogorszenia sytuacji na rynku pracy niekorzyst-

ne zmiany częściej dotykały mężczyzn, tj. szybciej rosła liczba bezrobotnych mężczyzn, a tym sa-
mym zwiększał się ich udział wśród zarejestrowanych bezrobotnych. 

                                                 
5  Aktywność ekonomiczna ludności Polski III kwartał 2019 r, GUS, Warszawa styczeń 2020 r.; https://stat.gov.pl/obszary-

tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-iii-
kwartal-2019-roku,4,35.html 

6 Dane pochodzą z miesięcznego sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz załącznika 1 „Bezrobotni oraz poszukujący 
pracy wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy”, załącznika 2 „Bezrobotni według 
rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodo-
wej” i załącznika 3 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności”. 
Dane dotyczące bezrobocia rejestrowanego różnią się od wielkości pochodzących z reprezentacyjnego Badania Aktywności 
Ekonomicznej Ludności. Zasadniczym tego powodem są różnice metodologiczne, jak np. różny wiek bezrobotnych przyjęty 
w obu badaniach. 
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W końcu 2019 r., w urzędach pracy zarejestrowanych było 479,4 tys. bezrobotnych kobiet 
(tj. o 63,2 tys. kobiet mniej niż w końcu 2018 r.) oraz 387,0 tys. mężczyzn (spadek 

o 39,3 tys.)7. Przy spadku liczby bezrobotnych ogółem o 10,6% liczba bezrobotnych kobiet 
zmniejszyła się o 11,7%, natomiast wśród mężczyzn odnotowano spadek o 9,2%.  Na 100 

bezrobotnych mężczyzn zarejestrowanych w urzędach pracy przypadały 124 bezrobotne kobiety, wobec 

127 przed rokiem i aż 140 w końcu 2007 r.  

Wśród bezrobotnych (zarówno kobiet jak i mężczyzn) dominowały osoby pracujące przed 

nabyciem statusu bezrobotnego. W końcu 2019 r. zbiorowość ta wynosiła 756,1 tys. osób, z tego 
410,6  tys. stanowiły kobiety (85,7% ogółu bezrobotnych kobiet), a 345,5 tys. mężczyźni (89,3% 

ogółu bezrobotnych mężczyzn).  

W końcu 2019 r. prawo do zasiłku posiadało 82,2 tys. kobiet (tj.  17,1% ogółu zarejestrowa-

nych kobiet) oraz 60,3 tys. mężczyzn (tj. 15,6 % ogółu zarejestrowanych mężczyzn). 

Kobiety poprzednio pracujące zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy w liczbie  

19,9 tys. osób stanowiły w końcu 2019 r. 4,8% ogółu kobiet poprzednio pracujących. Wśród po-

przednio pracujących mężczyzn udział zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy wyniósł 4,2%. 

Bilans bezrobotnych według płci  

W 2019 r. w urzędach pracy zarejestrowało się 745,1 tys. kobiet i 751,4 tys. mężczyzn. 
Poziom rejestracji w omawianym roku w stosunku do 2018 r. był niższy wśród bezrobotnych kobiet 

o 83,8 tys. osób (tj. 10,1%), a wśród bezrobotnych mężczyzn o 81,7 tys. osób (tj. 9,8%). 

Podstawowym składnikiem napływu do bezrobocia były ponowne rejestracje. W 2019 r. 

po raz kolejny zarejestrowało się 600,8 tys. bezrobotnych kobiet (80,6% ogółu nowozarejestrowa-

nych bezrobotnych kobiet), natomiast po raz pierwszy zarejestrowało się 144,3 tys. kobiet (19,4%). 
Wśród mężczyzn po raz kolejny zarejestrowało się 619,7 tys. osób (82,5%), a po raz pierwszy 

131,7 tys. osób (17,5%). 

W napływie bezrobotnych kobiet przeważały osoby zamieszkałe w miastach - 419,8 tys. ko-

biet, tj. 56,3% ogółu zarejestrowanych w 2019 r. kobiet. W przypadku zarejestrowanych w 2019 r. 

bezrobotnych mężczyzn również dominowały osoby zamieszkałe w miastach.  

Kobiet poprzednio pracujących zarejestrowało się w 2019 r. 645,8 tys. i stanowiły one 86,7% no-

wozarejestrowanych bezrobotnych kobiet, natomiast poprzednio pracujących mężczyzn zarejestro-
wało się 661,2 tys. (tj.  88,0% nowozarejestrowanych bezrobotnych mężczyzn). 

W 2019 r. zarejestrowało się 176,5  tys. kobiet, które nabyły prawo do zasiłku oraz 
129,7 tys. mężczyzn. W grupie uprawnionych do zasiłku przeważały kobiety – 57,6%.  

W 2019 r. z ewidencji urzędów pracy wyłączono 1 599,0 tys. osób, z tego 808,3 tys. kobiet  

i 790,7 tys. mężczyzn. Wśród kobiet w porównaniu do roku 2018 odnotowano spadek odpływu 
o 73,5 tys. osób (o 8,3%), natomiast wśród mężczyzn odpływ zmalał o 102,4 tys. osób (tj. o 11,5%). 

Główną składową bilansu odpływu, zarówno wśród kobiet jak i mężczyzn, było podejmowanie 
pracy oraz niepotwierdzenie gotowości do pracy. Kobiety stanowiły 52,5% w liczbie podejmują-

cych pracę i 37,8% w liczbie osób, które nie potwierdziły gotowości do pracy.  

W 2019 r. z powodu podjęcia pracy z ewidencji wyłączono 417,0 tys. kobiet, tj. o 47,9 tys. 
(10,3%) kobiet mniej niż w 2018 r., natomiast wśród mężczyzn pracę podjęło 377,7 tys. 

osób (o 57,2 tys. osób mniej, tj. o 13,2%).  Prace subsydiowane podjęło 62,4 tys. kobiet i 69,4 tys. 
mężczyzn. Liczba bezrobotnych kobiet, które podjęły zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych wynio-

sła 20,5 tys. osób, natomiast roboty publiczne rozpoczęło 9,1 tys. kobiet. Zatrudnienie w ramach prac 
interwencyjnych podjęło 15,0 tys. mężczyzn, a roboty publiczne rozpoczęło 9,1 tys. mężczyzn. Działalność 

gospodarczą rozpoczęło 13,2 tys. kobiet (w ramach prac subsydiowanych), a w ramach refundacji kosz-

tów zatrudnienia bezrobotnego pracę podjęło 9,1 tys. kobiet. Wśród mężczyzn  działalność gospodarczą 
rozpoczęło 19,4 tys. mężczyzn, a w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego pracę podjęło 

14,6 tys. mężczyzn.  

                                                 
7 Liczba bezrobotnych kobiet i mężczyzn w rejestrach PUP była zawsze wyższa niż bezrobotnych z badania BAEL (składają się 

na to m.in. różnice w metodologii badań, różne definicje bezrobotnego); cześć z osób, które w badaniu BAEL deklarowało, 
iż są zarejestrowane w PUP jako bezrobotne było kwalifikowanych jako osoby bierne zawodowo – sytuacja najczęstsza lub 
pracujące. 
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Łącznie w roku 2019 udział w aktywnych programach rynku pracy rozpoczęło 156,2 tys. 
kobiet, tj. 54,3% ogółu bezrobotnych, którzy rozpoczęli aktywne programy i 131,5 tys. 

mężczyzn. Kobiety zdecydowanie dominowały wśród osób, które rozpoczęły staż (70,7% uczestników), 
a mężczyźni wśród bezrobotnych, 

którzy rozpoczęli szkolenie (66,8%), 

w tym w ramach bonu szkoleniowe-
go (80%). 

Z form aktywizacji wprowadzonych 
nowelizacją ustawy o promocji za-

trudnienia i instytucjach rynku pra-

cy, która weszła w życie w maju 
2014 r. skorzystało w 2019 r. blisko 

7,4 tys. kobiet oraz 9,2 tys. męż-
czyzn. Najwięcej osób skorzystało 

z następujących form: podjęcie 
pracy poza miejscem zamieszkania 

w ramach bonu na zasiedlenie 

(5,0 tys. kobiet i 4,8 tys. mężczyzn), rozpoczęcie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego (0,7 tys. kobiet 
i 2,6 tys. mężczyzn) oraz podjęcie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skie-

rowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia (0,6 tys. kobiet i 0,9 tys. mężczyzn).   

Niepotwierdzenie gotowości do pracy było obok podejmowania zatrudnienia drugą naj-

częstszą przyczyną wyłączania z rejestru bezrobotnych. W 2019 r. z tego powodu wyrejestrowa-

no 116,2 tys. kobiet oraz 190,9 tys. mężczyzn (tj. odpowiednio o 7,6% oraz 10,9% mniej niż w 2018 r). 

Poza wskazanymi powyżej przyczynami wyłączeń z ewidencji bezrobotnych w 2019 r., dobrowol-

nie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego 80,6 tys. kobiet oraz 48,5 tys. mężczyzn, 
Z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych z ewidencji urzędów pracy wyłączono 3,6 tys. 

kobiet oraz 5,2  tys. mężczyzn, z powodu nabycia uprawnień do świadczenia przedemerytalnego – 
8,8 tys. kobiet i 6,6 tys. mężczyzn, a z powodu podjęcia nauki – 2,4 tys. kobiet i 1,6 tys. mężczyzn. 

Terytorialne zróżnicowanie bezrobocia wg płci 

Od lat wysoki pozostawał stopień terytorialnego zróżnicowania bezrobocia w Polsce, będący wyni-
kiem nierównomiernego rozwoju społeczno-gospodarczego regionów oraz ich położenia geograficz-

nego. 

W końcu 2019 r. odsetek bezrobotnych kobiet w stosunku do ogółu zarejestrowanych 

w danym województwie kształtował się w przedziale od 47,5% w województwie pod-

laskim do 62,8% w województwie pomorskim (zatem rozpiętość wyniosła 15,3 p. p.).  

W końcu 2019 r. najwyższa liczba bezrobotnych kobiet znajdowała się w ewidencji urzę-

dów pracy w województwach, w których znajdowało się też najwięcej zarejestrowa-
nych bezrobotnych ogółem, tj. mazowieckim (63,5 tys. kobiet), podkarpackim 

(40,3 tys. kobiet). Najmniej bezrobotnych kobiet było w województwach lubuskim (10,9 tys. ko-
biet), opolskim (12,1 tys. kobiet) i podlaskim (15,8 tys. kobiet). 

W końcu 2019 r. w stosunku do końca 2018 r. odnotowano spadek bezrobocia wśród kobiet 

we wszystkich województwach. Najwyższy spadek w liczbach bezwzględnych miał miejsce  
w województwach śląskim i mazowieckim – wynosząc odpowiednio 9,1 tys. osób oraz 

7,6 tys. osób. Największy względny spadek liczby bezrobotnych kobiet wystąpił w województwie 
śląskim (o 19,5%), następnie małopolskim (o 13,7%) oraz warmińsko-mazurskim (o 13,6%).  

W przypadku powiatów odsetek bezrobotnych kobiet kształtował się w przedziale od 

39,1% w powiecie hajnowskim do 77,0% w powiecie sztumskim, a więc rozpiętość tego 
wskaźnika wyniosła 37,9 p. p. Województwami, w których odnotowano wiele powiatów o najwyż-

szych udziałach bezrobotnych kobiet w ogóle zarejestrowanych  były przede wszystkim wojewódz-
twa: pomorskie, kujawsko-pomorskie i wielkopolskie. Najlepsza sytuacja, biorąc pod uwagę liczbę 

powiatów z niskim udziałem kobiet bezrobotnych wystąpiła przede wszystkim w województwach 
podlaskim i mazowieckim. 
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W  214 powiatach odsetek bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych w końcu 2019 r. 
był wyższy lub równy średniej krajowej (55,3%), a w 166 powiatach był od niej niższy. Wy-

soki odsetek bezrobotnych kobiet, tj. powyżej 65% odnotowano w 23 powiatach (dla porównania 
w roku 2018 było to 36 powiatów), najwyższy w sztumskim (77,0%), kartuskim (69,9%), gdańskim 

(68,7%), kwidzyńskim i wejherowskim (po 68,2%) oraz międzychodzkim i mogileńskim (po 68,1%).  

 
UDZIAŁ BEZROBOTNYCH KOBIET W OGÓLNEJ LICZBIE ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH 

WEDŁUG STANU W KOŃCU 2019 R. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bezrobotne kobiety i mężczyźni według czasu pozostawania bez pracy 

W końcu 2019 r. im dłuższy był czas pozostawania bez pracy bezrobotnych tym wyższy 

udział kobiet w danej grupie. Wśród bezrobotnych pozostających w ewidencji do 1 miesiąca 

kobiety stanowiły 44,2%, natomiast w grupie osób oczekujących na podjęcie zatrudnienia od 
12 do 24 miesięcy kobiet było 60,6%, a powyżej 24 miesięcy aż 62,0%. Mężczyźni za-

tem statystycznie szybciej niż kobiety znajdywali pracę i byli mniej narażeni na długo-
trwałe bezrobocie. 

Analiza średniego czasu pozostawania bez pracy 

pokazuje, że kobiety w końcu 2019 r. pozosta-
wały w ewidencji urzędów pracy 

o 2,3 miesiąca dłużej niż mężczyźni (13,2 mies. 
wobec 10,9 mies.). Od 2013 r. średni czas poszuki-

wania pracy w przypadku kobiet utrzymywał się na 

poziomie około 13 mies. Od 2016 r. średnia długość 
czasu pozostawania bez pracy zarówno w przypadku 

mężczyzn i kobiet stopniowo obniżała się.  

Wyszczególnienie 
Poziom województw Poziom powiatów 

 2018 r. 2019 r. 2018 r. 2019 r. 

Najwyższa wartość w % 63,2 62,8 75,6 77,0 

Najniższa wartość w % 47,6 47,5 39,8 39,1 

Różnica pomiędzy wartością najwyższą i najniższą w p. p.  15,6 15,3 35,8 37,9 
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Bezrobotne kobiety i mężczyźni mieszkający na wsi 

W strukturze bezrobotnych zamieszka-

łych na wsi, podobnie jak w miastach, 
dominowały kobiety. Wśród bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi w końcu 2019 r. było 

229,0 tys. kobiet (47,8% ogółu zarejestro-
wanych kobiet) oraz 176,8 tys. mężczyzn 

(45,7% ogółu zarejestrowanych mężczyzn).  

W końcu 2019 r. na 100 bezrobotnych 

mężczyzn zamieszkałych na wsi przy-
padało 130 bezrobotnych kobiet za-

mieszkałych na wsi. 

Według stanu w końcu 2019 r. – 14,3 tys. 
bezrobotnych kobiet zamieszkałych na wsi posiadało gospodarstwo rolne, tj. 6,2% bezrobotnych 

kobiet w tej subpopulacji. Natomiast wśród mężczyzn zamieszkałych na wsi gospodarstwo rolne 
posiadało 12,3 tys. osób, tj. 6,9% bezrobotnych mężczyzn w tej populacji. 

W końcu 2019 r. najwięcej bezrobotnych kobiet zarejestrowanych było na obszarach 

wiejskich następujących województw: mazowieckiego – 30,0 tys. kobiet (51,8% ogółu 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi w województwie mazowieckim), podkarpackiego – 

25,5 tys. kobiet (53,7%) i  lubelskiego – 20,1 tys. kobiet (52,5%). Najmniej bezrobotnych 
mieszkanek wsi również w ujęciu bezwzględnym znajdowało się w ewidencji urzędów pracy w wo-

jewództwach: lubuskim – 5,1 tys. kobiet (59,9%), opolskim – 5,6 tys. kobiet (59,0%) oraz podla-
skim – 6,0  tys. kobiet (46,3%).  

Bezrobotne kobiety i mężczyźni według wieku  

W końcu 2019 r. w porównaniu do 
końca 2018 r. spadek liczby bezro-

botnych odnotowano we wszyst-
kich grupach wiekowych kobiet 

i mężczyzn. Według stanu z końca 

2019 r. najwięcej było zarejestrowa-
nych kobiet w wieku 25-34 lata 

(161,2 tys.) oraz mężczyzn w wieku 
35-44 lata (82,2 tys.).  

Średni wiek bezrobotnych wy-
niósł w końcu 2019 r. ok. 40 lat - 

dla kobiet ok. 38 lat, a dla męż-

czyzn ok. 44 lata. 

Mimo faktu, że bezrobotne kobiety były 

lepiej wykształcone, we wszystkich gru-
pach bez względu na wiek dłużej pozo-

stawały w ewidencji urzędów pracy. Naj-

niższy średni czas pozostawania bez pracy – 
ponad 7 miesięcy dotyczył bezrobotnych w wie-

ku 18-24 lata (prawie 9 mies. dla kobiet 
i 5 mies. dla mężczyzn) i w kolejnych grupach 

wiekowych wskaźnik ten systematycznie wzra-

stał zarówno w grupie mężczyzn jak i kobiet8. 
Wśród kobiet w wieku 55-59 lat wyniósł ponad 

15 mies., a wśród mężczyzn ponad 14 mies., natomiast dla mężczyzn w wieku 60 lat i więcej już 
ponad 16 miesięcy. 

                                                 
8 W końcu 2019 r. niewielkim wyjątkiem od tej reguły była grupa kobiet w wieku 45-54, dla której czas poszukiwania pracy 

był krótszy (13,7 miesiąca) niż dla poprzedniej grupy wiekowej 35-44 (14,2 miesiąca). 
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Bezrobotne kobiety i mężczyźni według poziomu wykształcenia 

Liczba bezrobotnych kobiet i mężczyzn zmalała w stosunku do końca 2018 r. w każdej gru-

pie wg poziomu wykształcenia. W końcu 2019 r. wykształceniem wyższym legitymowało się 
18,0% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet (tj. 86,5 tys. osób) i 10,0% zarejestrowanych męż-

czyzn (38,7 tys. osób). Wykształcenie zasadnicze zawodowe posiadało 99,6 tys. kobiet (20,8%), 

a gimnazjalne i poniżej 106,2 tys. kobiet (22,2%). Wśród bezrobotnych mężczyzn 31,3% posiadało 
wykształcenie zasadnicze zawodowe (121,2 tys. osób), a 31,9% gimnazjalne i poniżej (123,5 tys. 

osób).  

Najwyższy był odsetek kobiet wśród bezrobotnych z wykształceniem wyższym oraz 

średnim ogólnokształcącym (odpowiednio 69,1% oraz 68,5%), najniższy zaś wśród osób 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym (45,1%) oraz gimnazjalnym i poniżej (46,2%). Powyż-

sze świadczy o tym, że bezrobotne kobiety były lepiej wykształcone od bezrobotnych mężczyzn, 

mimo to w przypadku kobiet wyższe wykształcenie w mniejszym stopniu chroniło przed staniem się 
osobą bezrobotną. 

Analizując strukturę bezrobotnych według poziomów wykształcenia w ostatnich latach 
można zauważyć dynamiczny wzrost liczby bezrobotnych legitymujących się dyploma-

mi wyższych uczelni (wzrost ten notowany był w zasadzie z roku na rok już od 1998 r.). W końcu 

1998 r. odsetek bezrobotnych z wyższym wykształceniem wynosił 1,6%, zaś w końcu 2019 r. 
14,4% (dla kobiet 1,8% w końcu 1998 r., a w końcu 2019 r. –18,0%, zaś dla mężczyzn udział ten 

zwiększył się z 1,4% do 10,0% w tych latach).  

W przypadku kobiet wykształcenie to zasadniczy element, który wpływał na długość czasu poszuki-

wania zatrudnienia, tj. im niższe wykształcenie tym średni czas poszukiwania pracy był 
dłuższy.  

Bezrobotne kobiety i mężczyźni według stażu pracy 

W strukturze bezrobotnych kobiet w końcu 2019 r. najliczniejszą populację stanowiły bezrobotne 
kobiety posiadające staż pracy od 1 do 5 lat – 130,3 tys., a następnie ze stażem do 1 roku –

104,9 tys. kobiet. Najmniej liczną populację stanowiły bezrobotne, które przepracowały 20-30 lat oraz 
30 lat i więcej – odpowiednio 27,7 tys. osób oraz 7,6 tys. osób. Podobnie wśród bezrobotnych mężczyzn 

najliczniejszą populację stanowili ze stażem pracy od 1 do 5 lat (87,6 tys. osób) oraz do 1 roku (66,5 tys. 

osób). Najmniej liczną grupę stanowili mężczyźni z 30-letnim i dłuższym stażem pracy (19,8 tys. osób). 

Brak doświadczenia charakteryzował przede wszystkim ludzi młodych, choć w końcu 2019 r. 

stażu nie miało 4,8% bezrobotnych powyżej 50 r.ż.  

Zasadniczo im dłuższy był staż pracy, tym mniejsze było prawdopodobieństwo znalezienia 

się w rejestrze bezrobotnych. Brak stażu lub niski staż wśród kobiet miał istotny wpływ na długość 
pozostawania bez pracy, gdyż najdłużej - prawie 16 mies. poszukiwały pracy kobiety bez doświadczenia 

zawodowego. W przypadku mężczyzn małe doświadczenie zawodowe nie wpływało negatywnie na dłu-

gość poszukiwania pracy, gdyż mężczyźni z doświadczeniem zawodowym do 5 lat średnio najkrócej po-
szukiwali pracy, tj. niecałe 10 miesięcy. Tylko w grupach ze stażem 20-30 lat i powyżej 30 lat czas pozo-

stawania bez pracy kobiet był niższy niż mężczyzn - o prawie 2 mies. w grupie ze stażem 30 lat i więcej 
oraz o 1 mies. w przypadku osób ze stażem 20-30 lat. 

Bezrobotne kobiety i mężczyźni według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

Wśród bezrobotnych kobiet poprzednio pracujących najliczniejszą grupę - 94,4 tys. stanowiły ko-
biety, które przed zarejestrowaniem pracowały w zakładach pracy należących do sekcji 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych włączając motocykle  
(23,0% populacji bezrobotnych kobiet poprzednio pracujących). Druga pod względem wielkości 

grupa bezrobotnych kobiet pracowała wcześniej w sekcji Przetwórstwo przemysłowe - 66,9 tys. bezro-
botnych kobiet (tj. 16,3% ogółu bezrobotnych kobiet poprzednio pracujących).  Najwięcej mężczyzn bez-

robotnych poprzednio pracujących zatrudnionych było natomiast w Przetwórstwie przemysłowym 

(64,8 tys. osób, tj. 18,8% ogółu mężczyzn poprzednio pracujących) oraz w Budownictwie (55,9 tys. osób, 
tj. 16,2%).9  

                                                 
9 Podstawę do zakwalifikowania bezrobotnego według rodzaju działalności wykonywanej w ostatnim miejscu pracy stanowi 

Polska Klasyfikacja Działalności wprowadzona rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Pol-
skiej Klasyfikacji Działalności (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z 2009 r. Nr 59, poz. 489 z późn. zm.). 
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Sekcją, w której odnotowano w przypadku kobiet, jak i mężczyzn największe odsetki zwol-
nionych z przyczyn dotyczących zakładów pracy wśród poprzednio pracujących  

w danej sekcji była w końcu 2019 r. Działalność finansowa i ubezpieczeniowa  - 12,1% z kobiet 
poprzednio pracujących w tej sekcji oraz 12,4% z mężczyzn poprzednio pracujących w tej sekcji. 

Zarejestrowani bezrobotni według Polskiej Klasyfikacji Działalności w końcu 2019 r. 

 

mężczyźni

w % do 

ogółem 

Ogółem 866 374 386 959 479 415 55,3

  z tego:

        dotychczas nie pracujący 110 225 41 430 68 795 62,4

        poprzednio pracujący 756 149 345 529 410 620 54,3

         z tego w sekcjach:

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 22 839 12 565 10 274 45,0

Górnictwo i wydobywanie 1 762 1 470 292 16,6

Przetwórstwo przemysłowe 131 727 64 814 66 913 50,8

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektr., gaz, parę wodną, 1 432 990 442 30,9

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami 7 453 5 260 2 193 29,4

Budownictwo 64 235 55 927 8 308 12,9

Handel hurt. i detal., naprawa pojazdów samoch., włączając motocykle 133 925 39 492 94 433 70,5

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 27 891 5 768 22 123 79,3

Transport i gospodarka magazynowa 22 035 14 248 7 787 35,3

Informacja i komunikacja 5 631 2 523 3 108 55,2

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 10 130 2 298 7 832 77,3

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 6 143 2 929 3 214 52,3

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 17 967 7 060 10 907 60,7

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 49 214 20 472 28 742 58,4

Administracja publ. i obrona narodowa; obowiązkowe zabezp. społeczne 36 048 19 613 16 435 45,6

Edukacja 20 156 4 100 16 056 79,7

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 21 568 3 793 17 775 82,4

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 7 017 2 698 4 319 61,6

Pozostała działalność usługowa 45 358 17 747 27 611 60,9

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 1 975 718 1 257 63,6

Organizacje i zespoły eksterytorialne 169 72 97 57,4

Działalność niezidentyfikowana 121 474 60 972 60 502 49,8

Ogółem

Zarejestrowani bezrobotni

w końcu 2019 r.

kobiety

w liczbach bezwzględnych

WYSZCZEGÓLNIENIE

 

Bezrobotne kobiety i mężczyźni według grup zawodów i specjalności 

W końcu 2019 r., wśród zarejestrowanych bezrobotnych – 406,3 tys., tj. 84,7% kobiet 

oraz 337,9 tys., tj. 87,3% mężczyzn posiadało zawód (specjalność). W porównaniu do 
stanu z końca 2018 r. wśród kobiet z zawodem odnotowano spadek o 52,6 tys. osób, tj. o 11,5%, 

natomiast wśród mężczyzn spadek o 33,9 tys. osób, tj. o 9,1%. 

Udział bezrobotnych kobiet bez zawodu wśród zarejestrowanych kobiet wyniósł w końcu 

2019 r. 15,3% (73,1 tys. osób), a udział bezrobotnych mężczyzn bez zawodu wśród bez-

robotnych mężczyzn 12,7% (49,1 tys. osób). 

Na rynku pracy trudności ze znalezieniem zatrudnienia miały przede wszystkim osoby  

o niskich kwalifikacjach zawodowych, ale napotykali je również specjaliści. W końcu 2019 r. naj-
liczniejszą kategorię wśród zarejestrowanych w urzędzie pracy bezrobotnych kobiet 

stanowiły kobiety z zawodami zaliczanymi do grupy Pracowników usług i sprzedawców, 

których było 147,6 tys. osób (30,8% ogółu zarejestrowanych kobiet). Natomiast wśród 
mężczyzn dominowały osoby posiadające zawody z grupy Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 

134,5 tys. osób, tj. 34,8% bezrobotnych mężczyzn.  

Bezrobotne kobiety przeważały wśród bezrobotnych posiadających zawody z grup: Pra-

cownicy usług i sprzedawcy – 80,9%, Pracownicy biurowi – 71,5%, Specjaliści – 
68,3%, Technicy i inny średni personel – 59,5% oraz Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i ryba-

cy – 54,6%. W pozostałych grupach dominowali mężczyźni, w tym największy udział mężczyzn 

bezrobotnych odnotowano wśród tych, którzy pracowali w sekcjach: Siły zbrojne (96,9%), Robotni-
cy przemysłowi i rzemieślnicy (76,2%) oraz Operatorzy maszyn i urządzeń (69,7%). Wysokie udzia-

ły mężczyzn i kobiet bezrobotnych w tych grupach zawodowych wynikały po części z maskulinizacji 
lub feminizacji niektórych grup zawodowych.  
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Trzema zawodami najczęściej posiadanymi przez bezrobotne kobiety były zawody 
sprzedawcy, kucharza oraz fryzjera. W 10 zawodach wymienionych niżej w rankingu 

zarejestrowanych było łącznie 162,0 tys. bezrobotnych kobiet, czyli co 3 bezrobotna (na 
tak duży udział przede wszystkim wpływ miała znacząca liczba zarejestrowanych kobiet z zawodem 

sprzedawcy - 73,8 tys.).  

Ranking 10 zawodów wg malejącej liczby bezrobotnych kobiet w końcu 2019 r. 

w liczbach 

bezwzgl.
ranking

w liczbach 

bezwzgl.
ranking

w % do ogółu 

bezrob.

Ogółem 866 374 479 415 55,3

Bez zawodu 122 227 73 143 59,8

Posiadający zawody 744 147 406 272 54,6

w tym:

Sprzedawca                                                                                                                                                                                                                                                81 083 1 73 848 1 91,1

Kucharz                                                                                                                                                                                                                                                   23 217 2 18 740 2 80,7

Fryzjer                                                                                                                                                                                                                                                   12 735 7 12 379 3 97,2

Technik ekonomista                                                                                                                                                                                                                                        13 725 6 11 963 4 87,2

Krawiec                                                                                                                                                                                                                                                   12 087 9 11 800 5 97,6

Sprzątaczka biurowa                                                                                                                                                                                                                                       8 038 13 7 834 6 97,5

Pozostali pracownicy obsługi biurowej                                                                                                                                                                                                                     7 605 14 6 531 7 85,9

Robotnik gospodarczy                                                                                                                                                                                                                                      18 226 3 6 432 8 35,3

Szwaczka ręczna                                                                                                                                                                                                                                           6 438 20 6 339 9 98,5

Cukiernik                                                                                                                                                                                                                                                 7 583 15 6 095 10 80,4

Zarejestrowani 

bezrobotni ogółem
Zawód

w tym zarejestrowane 

bezrobotne kobiety

 

W 10 zawodach o najwyższej liczbie bezrobotnych mężczyzn zarejestrowanych było 95,8 tys. osób, 
czyli zawody te posiadał co 4 bezrobotny mężczyzna. Do trzech głównych zawodów z zareje-

strowaną najwyższą liczbą bezrobotnych mężczyzn należały: pomocniczy robotnik bu-

dowlany, ślusarz oraz murarz. Większość zawodów z poniższego rankingu (za wyjątkiem tech-
nika mechanika) należy, podobnie jak w przypadku kobiet, do grupy zawodów fizycznych – robotni-

czych. 

Ranking 10 zawodów wg malejącej liczby bezrobotnych mężczyzn w końcu 2019 r. 

w liczbach 

bezwzgl.
ranking

w liczbach 

bezwzgl.
ranking

w % do ogółu 

bezrob.

Ogółem 866 374 386 959 44,7

Bez zawodu 122 227 49 084 40,2

Posiadający zawody 744 147 337 875 45,4

w tym:

Pomocniczy robotnik budowlany                                                                                                                                                                                                                             15 874 5 15 772 1 99,4

Ślusarz 16 150 4 15 725 2 97,4

Murarz                                                                                                                                                                                                                                                    12 206 8 12 185 3 99,8

Robotnik gospodarczy                                                                                                                                                                                                                                      18 226 3 11 794 4 64,7

Mechanik pojazdów samochodowych                                                                                                                                                                                                                           8 644 10 8 610 5 99,6

Sprzedawca                                                                                                                                                                                                                                                81 083 1 7 235 6 8,9

Technik mechanik 7 325 16 6 954 7 94,9

Magazynier                                                                                                                                                                                                                                                8 320 12 6 361 8 76,5

Stolarz                                                                                                                                                                                                                                                   6 597 18 6 159 9 93,4

Mechanik samochodów osobowych                                                                                                                                                                                                                             5 033 25 5 022 10 99,8

Zawód

Zarejestrowani 

bezrobotni ogółem

w tym zarejestrowani

bezrobotni mężczyźni

 

 

III. Wynagrodzenia kobiet i mężczyzn 
 

W Polsce odnotowywano dysproporcję zarobków kobiet i mężczyzn, na korzyść tych ostatnich. Róż-
nice w wynagrodzeniach kobiet i mężczyzn były tłumaczone najczęściej jako wynik wielu czynników, 

m.in. takich jak: sektorowej (poziomowej) segregacji polegającej na nadreprezentacji pracy kobiet 
przede wszystkim w zawodach cechujących się niskimi płacami, większej dążności do utrzymania 

work-life balance po stronie kobiet (skutkującej nieco mniejszą liczbą godzin w pracy w stosunku do 

mężczyzn, a tym samym niższą płacą), segregacji pionowej, tj. niewielkiej liczby kobiet na zarządza-
jących stanowiskach i mniejszymi szansami awansu kobiet z niższych stanowisk oraz kierowania się 

społecznymi przekonaniami na temat niższej produktywności kobiet.   
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1 - Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy   2 – Specjaliści 3 -Technicy i inny średni personel   
4 - Pracownicy biurowi   5 - Pracownicy usług i sprzedawcy  6 - Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy    7 - Robotnicy 
przemysłowi i rzemieślnicy  8 - Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń   9 - Pracownicy wykonujący prace proste 

 
Z danych GUS pochodzących z badania 

struktury wynagrodzeń wynika, iż mie-
sięczne wynagrodzenia mężczyzn 

w Polsce w 2018 r.10 były wyraźnie 

wyższe – o 19,9% (tj. o 903,88 zł) 
od przeciętnego wynagrodzenia 

kobiet wynoszącego 4543,36 zł.  
 

 

 
 

 
 

Luka płacowa w 2018 r. była widoczna w każdej prawie wielkiej grupie zawodowej, z tym że naj-
większe różnice wyliczone przez GUS między kobietami oraz mężczyznami rzędu 

2,9 tys. zł odnotowano dla Przedstawicieli władz publicznych i wyższych urzędników 

oraz kierowników i dla grupy Specjalistów – 1,8 tys. zł, tj. przypadku zawodów wymagają-
cych na ogół wyższego wykształcenia oraz większych kwalifikacji. Jedynie w grupie Rolnicy, ogrod-

nicy, leśnicy i rybacy zarobki kobiet i mężczyzn były niemal identyczne, różnica sięgała 11 zł na 
korzyść kobiet.  

 

Jednocześnie należy zauważyć, iż w porównaniach 
międzynarodowych, gdzie używa się wskaźnika 

zróżnicowania wynagrodzeń pod nazwą Gender 
pay gap (GPG)11, odnoszącego się też do różnic 

w zakresie godzinowego wynagrodzenia między płcia-
mi (mającego jednakże nieco inną metodologię liczenia 

niż stosowaną przez GUS, m.in. nie uwzględniającą 

wszystkich sekcji PKD), różnice między kobietami 
a mężczyznami były znacznie niższe - wielkości 

8,8% w 2018 r. GPG dla Polski był jednym z najniż-
szych w Europie, co uplasowało Polskę w 2018 r. na 

5 miejscu wśród krajów UE z najniższym wskaźnikiem 

oraz poniżej średniej unijnej wynoszącej 15,7%.   

Pomimo optymistycznej wartości wskaźnika globalnego 

GPG dla Polski, wskaźnik ten w poszczególnych sek-
cjach PKD był bardzo zróżnicowany i istniały obszary 

aktywności zawodowej, gdzie dysproporcje w zarob-

kach między kobietami a mężczyznami były bardzo wysokie, np. w sekcji Działalność finansowa 
i ubezpieczeniowa kobiety miały o 30,8% niższe wynagrodzenia niż mężczyźni, podob-

nie było w sekcji Komunikacja i Informacja, gdzie GPG równe było 28,7%.12 

Sytuacja nie wyglądała również zadowalająco, gdy analizowało się różnice w wynagrodzeniach dla 

kobiet i mężczyzn w zależności od sektora własności – w sektorze prywatnym różnice wyna-
grodzeń na korzyść mężczyzn wyniosły w 2018 r. dla Polski 16,6% (w sektorze publicznym 

były one niewielkie rzędu 3,8%).13  

Opracowanie: Wydział Analiz i Statystyki (MŁ, mapa WK) 

                                                 
10 Struktura wynagrodzeń według zawodów w październiku 2018 roku, GUS, Warszawa 2020; ostatnie opublikowane wyniki, 

badanie ma cykliczność dwuletnią 
11 GDP obliczany jest jako różnica między średnim godzinowym wynagrodzeniem brutto mężczyzn i kobiet pracujących jako 

pracownicy najemni  wyrażonym jako procentowy udział w wynagrodzeniu godzinowym brutto mężczyzn zatrudnionych 
jako pracownicy najemni. Im niższy wskaźnik tym mniejsze różnice między kobietami a mężczyznami w zakresie wynagro-
dzeń; https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_gr_gpgr2&lang=en. 

12 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:The_unadjusted_gender_pay_gap_by_economic_activity_(%25),_2017.png 

13 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics#Gender_pay_gap_higher_in_the_private_sector 
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Bilans bezrobotnych w okresie sprawozdawczym 

w liczb. 

bezwzgl.
w %

w liczb. 

bezwzgl.
w %

w liczb. 

bezwzgl.
w %

o 1 496 526 100,0 1 662 085 100,0 -165 559 -10,0

k 745 110 49,8 828 941 49,9 -83 831 -10,1

o 1 599 040 100,0 1 774 943 100,0 -175 903 -9,9

k 808 337 50,6 881 829 49,7 -73 492 -8,3

o 794 634 49,7 899 756 50,7 -105 122 -11,7

k 416 950 51,6 464 845 52,7 -47 895 -10,3

o 662 794 41,4 734 175 41,4 -71 381 -9,7

k 354 534 43,9 387 281 43,9 -32 747 -8,5

o 29 604 1,9 32 944 1,9 -3 340 -10,1

k 10 804 1,3 12 575 1,4 -1 771 -14,1

o 30 269 1,9 33 216 1,9 -2 947 -8,9

k 16 246 2,0 17 650 2,0 -1 404 -8,0

o 131 840 8,2 165 581 9,3 -33 741 -20,4

k 62 416 7,7 77 564 8,8 -15 148 -19,5

o 35 506 2,2 37 912 2,1 -2 406 -6,3

k 20 475 2,5 21 326 2,4 -851 -4,0

o 18 185 1,1 27 090 1,5 -8 905 -32,9

k 9 100 1,1 14 058 1,6 -4 958 -35,3

o 32 607 2,0 37 493 2,1 -4 886 -13,0

k 13 247 1,6 14 931 1,7 -1 684 -11,3

o 266 0,0 249 0,0 17 6,8

k 101 0,0 112 0,0 -11 -9,8

o 23 729 1,5 29 179 1,6 -5 450 -18,7

k 9 142 1,1 11 196 1,3 -2 054 -18,3

o 9 852 0,6 10 735 0,6 -883 -8,2

k 5 021 0,6 5 438 0,6 -417 -7,7

o 803 0,1 1 013 0,1 -210 -20,7

k 444 0,1 535 0,1 -91 -17,0

o 2 0,0 9 0,0 -7 -77,8

k 2 0,0 9 0,0 -7 -77,8

o 2 0,0 1 0,0 1 100,0

k 1 0,0 1 0,0 0 x

o 13 0,0 33 0,0 -20 -60,6

k 10 0,0 19 0,0 -9 -47,4

o 1 513 0,1 1 940 0,1 -427 -22,0

k 652 0,1 835 0,1 -183 -21,9

o 9 628 0,6 20 176 1,1 -10 548 -52,3

k 4 322 0,5 9 216 1,0 -4 894 -53,1

o 34 226 2,1 38 678 2,2 -4 452 -11,5

k 11 348 1,4 12 910 1,5 -1 562 -12,1

o 3 283 0,2 3 418 0,2 -135 -3,9

k 655 0,1 665 0,1 -10 -1,5

o 101 728 6,4 115 627 6,5 -13 899 -12,0

k 71 884 8,9 81 861 9,3 -9 977 -12,2

o 375 0,0 684 0,0 -309 -45,2

k 231 0,0 434 0,0 -203 -46,8

o 55 0,0 51 0,0 4 7,8

k 14 0,0 20 0,0 -6 -30,0

o 19 858 1,2 23 752 1,3 -3 894 -16,4

k 10 545 1,3 12 961 1,5 -2 416 -18,6

o 482 0,0 1 444 0,1 -962 -66,6

k 237 0,0 781 0,1 -544 -69,7

o 0 0,0 1 001 0,1 -1 001 -100,0

k 0 0,0 552 0,1 -552 -100,0

o 54 623 3,4 67 972 3,8 -13 349 -19,6

k 21 411 2,6 25 692 2,9 -4 281 -16,7

o 23 0,0 55 0,0 -32 -58,2

k 5 0,0 15 0,0 -10 -66,7

o 307 099 19,2 340 064 19,2 -32 965 -9,7

k 116 177 14,4 125 746 14,3 -9 569 -7,6

o 129 017 8,1 127 812 7,2 1 205 0,9

k 80 563 10,0 76 922 8,7 3 641 4,7

o 3 499 0,2 4 057 0,2 -558 -13,8

k 2 040 0,3 2 423 0,3 -383 -15,8

o 23 106 1,4 23 387 1,3 -281 -1,2

k 12 252 1,5 13 072 1,5 -820 -6,3

o 6 743 0,4 8 804 0,5 -2 061 -23,4

k 2 751 0,3 3 631 0,4 -880 -24,2

o 12 144 0,8 15 435 0,9 -3 291 -21,3

k 6 825 0,8 8 825 1,0 -2 000 -22,7

o 112 285 7,0 108 492 6,1 3 793 3,5

k 55 572 6,9 52 354 5,9 3 218 6,1

o 287 707 18,0 343 689 19,4 -55 982 -16,3

k 156 207 19,3 185 316 21,0 -29 109 -15,7

podjęcia pracy w ramach 

refundacji kosztów zatrudnienia 

bezrobotnego

  WYSZCZEGÓLNIENIE

2019 2018

Wzrost, spadek (-) 

w 2019 r. w stosunku 

do 2018 r.                                                                                                                                                                                        

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

w okresie sprawozdawczym "napływ"

BEZROBOTNI WYREJESTROWANI

w okresie sprawozdawczym "odpływ"

niepotwierdzenia gotowości do pracy

podjęcia pracy

pracy subsydiowanej

z 
te

g
o

prac interwencyjnych

inne

rozpoczęcia szkolenia 

robót publicznych

podjęcia działalności gospodarczej

w tym w ramach bonu 

na zasiedlenie

Bezrobotni, którzy rozpoczęli udział 

w aktywnych programach rynku pracy

z 
te

g
o

z 
te

g
o

pracy niesubsydiowanej

w
 t

y
m

w tym pracy sezonowej

podjęcia działalności gospodarczej

skierowania do agencji zatrudnienia w 

ramach zlecania działań aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 

lub innej formy pomocy

odmowy ustalenia profilu pomocy

podjęcia pracy poza miejscem 

zamieszkania 

w  ramach bonu na zasiedlenie

podjęcia pracy w ramach bonu 

zatrudnieniowego

podjęcia pracy w ramach 

świadczenia aktywizacyjnego

podjęcia pracy w ramach grantu 

na telepracę

podjęcia pracy w ramach 

refundacji składek na 

ubezpieczenia społeczne
podjęcia pracy w ramach dof. 

wynagrodzenia za zatrud. skierowanego 

bezrobot. pow. 50 r. ż.

w tym w ramach bonu szkoleniowego

rozpoczęcia stażu

w tym w ramach bonu stażowego

rozpoczęcia przygotowania 

zawodowego dorosłych 

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

w tym w ramach PAI

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego

podjęcia nauki

osiągnięcia wieku emerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub 

rentowych

nabycia praw do świadczenia 

przedemerytalnego

inne
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Zarejestrowani bezrobotni według płci 
stan w końcu okresu sprawozdawczego 

w liczb. 

bezwzgl.
w %

w liczb. 

bezwzgl.
w %

w liczb. 

bezwzgl.
w %

o 866 374 100,0 968 888 100,0 -102 514 -10,6

k 479 415 100,0 542 642 100,0 -63 227 -11,7

m 386 959 100,0 426 246 100,0 -39 287 -9,2

o 756 149 87,3 839 430 86,6 -83 281 -9,9

k 410 620 85,7 460 812 84,9 -50 192 -10,9

m 345 529 89,3 378 618 88,8 -33 089 -8,7

o 110 225 12,7 129 458 13,4 -19 233 -14,9

k 68 795 14,3 81 830 15,1 -13 035 -15,9

m 41 430 10,7 47 628 11,2 -6 198 -13,0

o 34 474 4,0 37 853 3,9 -3 379 -8,9

k 19 872 4,1 22 164 4,1 -2 292 -10,3

m 14 602 3,8 15 689 3,7 -1 087 -6,9

o 405 860 46,8 447 693 46,2 -41 833 -9,3

k 229 048 47,8 255 174 47,0 -26 126 -10,2

m 176 812 45,7 192 519 45,2 -15 707 -8,2

o 26 570 3,1 28 819 3,0 -2 249 -7,8

k 14 312 3,0 15 761 2,9 -1 449 -9,2

m 12 258 3,2 13 058 3,1 -800 -6,1

o 460 514 53,2 521 195 53,8 -60 681 -11,6

k 250 367 52,2 287 468 53,0 -37 101 -12,9

m 210 147 54,3 233 727 54,8 -23 580 -10,1

o 32 358 3,7 34 578 3,6 -2 220 -6,4

k 18 106 3,8 19 666 3,6 -1 560 -7,9

m 14 252 3,7 14 912 3,5 -660 -4,4

o 142 455 16,4 153 268 15,8 -10 813 -7,1

k 82 180 17,1 89 323 16,5 -7 143 -8,0

m 60 275 15,6 63 945 15,0 -3 670 -5,7

o 222 972 25,7 251 994 26,0 -29 022 -11,5

k 143 249 29,9 163 924 30,2 -20 675 -12,6

m 79 723 20,6 88 070 20,7 -8 347 -9,5

o 106 145 12,3 118 577 12,2 -12 432 -10,5

k 63 521 13,2 72 441 13,3 -8 920 -12,3

m 42 624 11,0 46 136 10,8 -3 512 -7,6

o 432 438 49,9 507 235 52,4 -74 797 -14,7

k 258 405 53,9 304 088 56,0 -45 683 -15,0

m 174 033 45,0 203 147 47,7 -29 114 -14,3

o 235 672 27,2 262 704 27,1 -27 032 -10,3

k 87 028 18,2 98 606 18,2 -11 578 -11,7

m 148 644 38,4 164 098 38,5 -15 454 -9,4

o 17 462 2,0 22 230 2,3 -4 768 -21,4

k 10 504 2,2 13 701 2,5 -3 197 -23,3

m 6 958 1,8 8 529 2,0 -1 571 -18,4

o 175 026 20,2 199 484 20,6 -24 458 -12,3

k 153 533 32,0 174 364 32,1 -20 831 -11,9

m 21 493 5,6 25 120 5,9 -3 627 -14,4

o 2 317 0,3 2 351 0,2 -34 -1,4

k 1 912 0,4 1 943 0,4 -31 -1,6

m 405 0,1 408 0,1 -3 -0,7

o 265 213 30,6 299 310 30,9 -34 097 -11,4

k 151 772 31,7 172 856 31,9 -21 084 -12,2

m 113 441 29,3 126 454 29,7 -13 013 -10,3

o 169 243 19,5 196 361 20,3 -27 118 -13,8

k 105 371 22,0 123 523 22,8 -18 152 -14,7

m 63 872 16,5 72 838 17,1 -8 966 -12,3

o 57 479 6,6 61 118 6,3 -3 639 -6,0

k 25 742 5,4 28 072 5,2 -2 330 -8,3

m 31 737 8,2 33 046 7,8 -1 309 -4,0

o 151 507 17,5 174 216 18,0 -22 709 -13,0

k 151 507 31,6 174 216 32,1 -22 709 -13,0

m x x x x x x

o 2 976 0,3 3 171 0,3 -195 -6,1

k 1 885 0,4 2 011 0,4 -126 -6,3

m 1 091 0,3 1 160 0,3 -69 -5,9

osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki

2019 2018

Wzrost, spadek (-) 

w 2019 r. w stosunku do 

2018 r.                                                                                                                                                                                        

poprzednio pracujący

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI 

(stan w końcu okresu sprawozdawczego)

z 
lic

zb
y
 z

a
re

js
tr

o
w

a
n
y
ch

 b
e
zr

o
b
o
tn

y
ch

do 30 roku życia 

w tym do 25 roku życia

długotrwale bezrobotni

niepełnosprawni

kobiety, które nie podjęły zatrud. po urodzeniu dziecka

dotychczas niepracujący

zwolnieni z przyczyn dot. zakładu pracy

zamieszkali na wsi                                                   

zamieszkali na wsi posiadający 

gospodarstwo rolne

zamieszkali w mieście                                             

  WYSZCZEGÓLNIENIE

cudzoziemcy

powyżej 50 roku życia

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej

posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 r. ż.

posiadające co najmniej 1 dziecko niepełn. do 18 r.ż.

bez kwalifikacji zawodowych

bez doświadczenia zawodowego

z prawem do zasiłku

 


