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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy
Wydzial Analiz i Statystyki (AB)
Warszawa, 8 kwietnia 2020 r.

SYTUACJA NA RYNKU PRACY OSOB MLODYCH
DO 25 ROKU ZYCIA W 2019 ROKU

I. Aktywnos§é Ekonomiczna Ludnosci Polski (BAEL)!

W IV kwartale 2019 r. aktywny zawodowo pozostawal co trzeci mlody czlowiek w wieku
15-24 lata (34,9%), podczas gdy w grupie os6b w wieku produkcyjnym wspoélczynnik aktyw-
nosci zawodowej byt dwa razy wyzszy i wynosit 77,2%. W przypadku oséb w wieku 25-29 lat
wspoélczynnik ten wynosit juz 82,9%, a w przypadku os6b w wieku 30-34 lata — 85,3%.

Niski poziom aktywnosci zawodowej
mlodziezy wynikal przede wszystkim
z odraczania wejScia na rynek pracy
z powodu kontynuowania nauki
ok. 90% mtlodych biernych zawodowo
w wieku 15-24 lata wskazywalo konty-
nuacje nauki jako powod swojej bierno-
Sci.

AKTYWNI I BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 15-24 LATA
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W IV kw. ubieglego roku biernymi zawo-
dowo pozostawalo 2 277 tys. mlodych
ludzi i stanowili oni 17,1% wszystkich 0 * * * * * * * * * 0
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Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku
produkcyjnym wzrost w IV kw. 2019 r.
do 74,9% (tj. o 1,3 p. p. w poréwnaniu
do IV kwartalu 2018 r.). WSrod oséb
w wieku 15-24 lata wskaznik zatrud-
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71 Stopa bezrobocia mlodziezy wyniosla

7,9% i blisko 3-krotnie przewyzszala war-
tosé charakteryzujaca populacje w wieku
produkcyjnym (2,9%), niemniej jednak
< mnalezy podkreslié, ze w IV kwartale
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2019 r. odnotowano spadek stopy bezro-
bocia wsréd mlodych az o 4,5 p. p. w po-
rownaniu do IV kwartalu 2018 r. Dla po-
rownania stopa bezrobocia oséb w wieku
produkcyjnym zmalala o 1 p. p. Pomimo
spadku, stopa bezrobocia mtodych jest naj-
wyzsza W poréwnaniu z pozostalymi grupa-
mi wiekowymi ludnosci.

1 Dane pochodza z bazy EU-LFS (Eurostat, stan na dzien: 7.04.2020 r.) oraz Informacji o rynku pracy w czwartym kwartale 2019
roku (dane wstepne), GUS, 25.02.2020 r.



II. Bezrobocie rejestrowane?
Poziom bezrobocia osob do 25 roku zycia

Wraz ze zmianami demograficznymi, w tym starzeniem sie spoleczenstwa, zmieniala sie
struktura bezrobotnych. W latach 1993-1995 w urzedach pracy zarejestrowana byla naj-
wyzsza liczba mtodych bezrobotnych — powyzej 900 tys., a w niektérych kwartatach przekra-
czala 1 mln os6b. Wtedy tez wysokie byly udzialy mtodych w ogélnej liczbie zarejestrowa-
nych - siegaly blisko 35%. W kolejnych latach poziom bezrobocia mtodych wahat sie, jednak
ich udzial wsrod bezrobotnych ogélem malat. W 2009 r. nastapit istotny wzrost liczby mto-
dych bezrobotnych zwiazany przede wszystkim z wybuchem kryzysu gospodarczego, ale od
2013 r. obserwujemy tendencje spadkowa.

W koncu 2019 r. w urzedach pracy zareje-
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Sredni czas pozostawania bez pracy
w konicu 2019 r. wyniést 7,2 miesiaca dla
bezrobotnych do 25 r. z., podczas gdy dla bezrobotnych ogétem 12,2 miesiaca. Warto zau-
wazyé, ze czas pozostawania bez pracy wydluzal sie¢ wraz z wiekiem bezrobotnych
i skracal wraz z podnoszeniem sie¢ poziomu wyksztalcenia, wobec czego bardziej narazo-
ne na dhugotrwalte pozostawanie bez pracy byly osoby starsze oraz posiadajace niskie kwali-
fikacje zawodowe. Mlodzi stosunkowo szybko znajdowali zatrudnienie. WSr6d bezrobot-
nych do 25 r. z. dominowaly osoby poszukujace pracy od 1 do 3 miesiecy — 32,3 tys.
osob (30,5% ogoétu bezrobotnych do 25 r. Z.) oraz od 3 do 6 miesiecy — 21,8 tys. oséb
(20,5%). Najmniej liczna grupe stanowily osoby poszukujace pracy powyzej 24 miesiecy —
8,2 tys. 0séb (7,8%).

=== bezrobotni do 25 1.2, ——udzial
w liczbi

W koiicu 2019 r. najwiecej bezrobotnych do 25 r. z. mialo wyksztalcenie policealne
i Srednie zawodowe — 31,6 tys. osob (29,8%), zas§ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz
gimnazjalne/podstawowe i ponizej posiadalo lacznie 46,7 tys. oséb (44%). Nadal wysoka
liczba mlodych ludzi podejmowala studia wyzsze i tym samym wzrastal odsetek osé6b
legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni wsr6d ludnosci ogélem, jak i wsrod
bezrobotnych. W koncu 2019 r. wyksztalceniem wyzszym legitymowalo sie 6,5 tys. mlodych
bezrobotnych (6,2% ogotu bezrobotnych do 25 r. z.).

Zasadnicza bariera majaca wplyw na podejmowanie przez ludzi zatrudnienia byl brak
doswiadczenia. W koncu 2019 r. wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r. z. najlicz-
niejsza populacje stanowily osoby bez stazu pracy — 39,9 tys. oso6b (37,6% mlodych bezro-
botnych) oraz bezrobotni ze stazem do 1 roku — 36,4 tys. oséb (34,3%). Z tego powodu mlo-
dzi 2-krotnie rzadziej niz starsi mieli prawo do otrzymania zasitku dla bezrobotnych -
w konicu 2019 r. prawo do zasilku posiadalo 8,8 tys. os6b do 25 r. z., co stanowilo
8,3% ogolu zarejestrowanych w tej kategorii wiekowej.

Terytorialne zroznicowanie bezrobocia osob do 25 roku zycia

Terytorialne zroznicowanie jest stalg cecha polskiego rynku pracy wynikajaca zarowno
z nierownomiernego rozwoju spoleczno-gospodarczego regionéw, jak i ich potozenia
geograficznego.

W koncu 2019 r. najwyzsza liczbe mlodych bezrobotnych odnotowano w wojewodztwach
mazowieckim i podkarpackim, z kolei najnizsza w wojewodztwach lubuskim i opolskim.
Zwiazane jest to z rozkladem liczby bezrobotnych ogélem w poszczegélnych wojewddztwach,
ale tez struktura wiekowa ludnosci.

2 Dane pochodza z miesiecznego sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy, zatacznika 1 ,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wediug
czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”, zalacznika 3 ,Bezrobotni oraz poszukujacy pracy oraz
wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodéw i specjalnosci” i zatacznika 5 ,Bezrobotni oraz poszukujacy
pracy zamieszkali na wsi wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”.
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PROCENTOWY UDZIAL BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU i‘YCIA
W OGOLNEJ LICZBIE BEZROBOTNYCH WEDLUG WOJEWODZTW
Stan w dniu 31 grudnia 2019 r.
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Nalezy zauwazyé, ze w koficu 2019 r.
w porownaniu do kofica 2018 r. spadek
liczby mlodych bezrobotnych odnotowano
we wszystkich wojewddztwach, zas najwyz-
szy procentowy w lubuskim (o 15,4%), $la-
skim (o 14,8%) i malopolskim (o 14,3%). Roz-
pietosé odsetka bezrobotnych do 25 r. z.
w ogolnej liczbie zarejestrowanych wynio-
sta 5 p. p., wiec tyle samo, ile
w koficu 2018 r.

W przypadku powiatow zréznicowanie jest
jeszcze wieksze. Najnizsze udzialy os6b mlo-
dych zanotowano w powiatach: m. Sopot
(4,1%) i m. st. Warszawa (4,2%), zasS najwyz-
sze w powiatach: janowskim (23,2%) oraz ra-
wickim (22,1%). W koficu 2019 r. rozpietosé
odsetka mlodych bezrobotnych na pozio-
mie powiatow wyniosla 19,1 p. p. wobec
18,4 p. p. w koficu 2018 r.

Udzial osob do 25 roku zycia w ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
wedlug stanu w koiicu 2019 r.

.. Poziom wojewodztw Poziom powiatéw
Wyszczegolnienie
2018 r. 2019 r. 2018 r. 2019 r.
Najwyzsza wartosS¢ w % 14,6 14,6 22,6 23,2
Najnizsza wartos¢ w % 9,6 9,6 4,2 4,1
ROZ]Ell(?.a. pomiedzy wartoscia najwyzsza 5.0 5.0 18,4 19.1
i najnizsza w punktach procentowych




Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug miejsca zamieszkania

Milodzi ludzie zamieszkujacy na wsi
mieli wieksze problemy ze znalezie-

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA
ZAMIESZKALI NA WSI

niem pracy niz ich réwies$nicy Stan w kofiew okresu sprawozdawezego
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bezrobotnych znajdowalo sie¢ 63,7 tys. 3750 000 250
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zamieszkalych w miescie). W odniesieniu
do stanu z konca 2018 r. wartosci te
zmniejszyly sie odpowiednio o 6,9 tys.

= bezrobotni zamieszkali na wsi
——iwtym do 25 r. z zamieszkali na wsi

——udzial bezr. do 25 r.z. zamieszkalych na wsi w liczbie bezrobotnych ogélem na wsi

0so6b, tj. 0 9,7% w przypadku zamieszkalych na wsii o 5,6 tys. osob, tj. o 11,6% w przypad-

ku zamieszkatych w miescie.

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug plci

Wsrod osob bezrobotnych ogdlem, jak rowniez wsrod bezrobotnych do 25 r. z., przewa-
zaly kobiety. W koiicu 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 63,5 tys. mlo-
dych kobiet (tj. 59,8% zarejestrowanych bezrobotnych do 25 r. z.). Wsrod bezrobotnych

ogotem udzial kobiet byt nizszy i wynosit 55,3%.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA WG PLCI
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=== bezrobotne kobiety do 25 r.z.
=3 bezrobotni mezczyzni do 25 r.z.

——udzial bezr. kobiet do 25 r.z. w liczbie bezrobotnych ogétem do 25 r.z.

Zarejestrowani bezrobotni
ogoélem w kosicu 2019 r.

Struktura bezrobotnych ogélem, w tym do 25 r. z. wedlug stanu w koficu okresu sprawozdawczego

w tym do 25 roku zycia

Na 100 bezrobotnych mlodych mez-
czyzn przypadatlo 149 bezrobotnych
mlodych kobiet (w koncu 2018 r. 157),
podczas gdy wsrod bezrobotnych ogo-
lem na 100 mezczyzn przypadaly
124 kobiety.

W koncu 2019 r., w poréwnaniu do
stanu z konca 2018 r. liczba bezrobot-
nych kobiet w omawianej grupie wieko-
wej zmniejszyla sie o 8,9 tys. o0séb
(12,3%). Spadek liczby bezrobotnych
mezczyzn do 25 r. z. wyniést 3,5 tys.
0s6b (7,6%).

wzrost/spadek w bezrobotni do

W yszczegélnienie w liczbach ogétem poréwna;miu do stanu 25r.2.w%
w koficu 2018 r. do ogdltem
- — bezwzglednych | = 100% - .
w liczbach ogodlem w liczbach w % zarejestrowanych
bezwzglednych 100% bezwzglednych ° w koficu 2019 r.
Ogoélem 866 374 100,0 106 145 100,0 -12 432 -10,5 12,3
plec kobieta 479 415 55,3 63 521 59,8 -8 920 -12,3 13,2
e ¢

mezczyzna 386 959 44,7 42 624 40,2 -3512 -7,6 11,0
miejsce wies 405 860 46,8 63 695 60,0 -6 860 -9,7 15,7
zamieszkania miasto 460 514 53,2 42 450 40,0 -5 572 -11,6 9,2
do 1 97 936 11,3 18 053 17,0 -1033 -5,4 18,4
czas 1-3 170 273 19,7 32 334 30,5 -3767 -10,4 19,0
pozostawania bez| 3-6 134 703 15,5 21 790 20,5 -1427 -6,1 16,2
pracy 6-12 134 582 15,5 13514 12,7 -1343 -9,0 10,0
w miesigcach 12-24 127 706 14,7 12 206 11,5 2331 16,0 9,6
pow. 24 201 174 23,2 8248 7,8 -2 531 -23,5 4,1
wyzsze 125 187 14,4 6 529 6,2 -1445 -18,1 5,2
policealne i $r. zawod. 191 614 22,1 31 608 29,8 -2 131 -6,3 16,5
wyksztalcenie Srednie ogo6lnokszt. 98 997 11,4 21 345 20,1 -3 042 -12,5 21,6
zasadnicze zawodowe 220 807 25,5 21 865 20,6 -2 657 -10,8 9,9

gimnazjalne / podstawowe
. . 229 769 26,5 24 798 23,4 -3 157 -11,3 10,8

i ponizej

do 1 roku 171 401 19,8 36 393 34,3 -4 130 -10,2 21,2
1-5 217 918 25,2 28 635 27,0 -1876 -6,1 13,1
5-10 134 808 15,6 1238 1,2 156 14,4 0,9
staz pracy 10-20 130 632 15,1 X X X X X
20-30 73972 8,5 X| X| X| X| X|
30 lat i wiecej 27 418 3,2 X| X| X| X| X|
bez stazu 110 225 12,7 39 879 37,6 -6 582 -14,2 36,2

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy



Mlode kobiety czesSciej niz mezczyzni legitymowaly sie¢ wyzszym poziomem wyksztal-
cenia, a mimo to byly bardziej narazone na dlugotrwale bezrobocie. W koncu 2019 r.
wsrod zarejestrowanych kobiet do 25 r. z. wyzsze wyksztalcenie posiadato 7,5% (tj. 4,7 tys.
kobiet), a 42,8% (tj. 27,2 tys. kobiet) mialo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze.
Wsréd miodych bezrobotnych mezczyzn proporcje te wynosity odpowiednio 4,2% i 45,7%.

W konicu 2019 r., o ile w liczbie bezrobotnych do 25 r. z. kobiety stanowily niecale 60% zare-
jestrowanych, to w grupie mlodych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy bylo
juz 81,1% kobiet, a wSr6d mlodych bezrobotnych, ktérzy najdluzej oczekiwali na pod-
jecie zatrudnienia (ponad 2 lata) — 85,3%. Kobiety do 25 r. Zz. pozostawaly w ewidencji
urzedow pracy Srednio dwa razy dhuzej niz mezczyzni (8,8 miesigca wobec 4,7 miesiaca).

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug zawodow i specjalnosci

Wsr6d mlodych bezrobotnych zarejestrowanych w koiicu 2019 r. najwiecej bylo oséb
posiadajacych zawody mieszczace si¢ w grupie pracownicy uslug i sprzedawcy
(21,8 tys. osob, tj. 20,5% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia),
technicy i inny $redni personel (15,2 tys. oso6b, tj. 14,3%) oraz robotnicy przemystowi i rze-
mieSlnicy (11,5 tys. oséb, tj. 10,8%), zas najmniej bylo mlodych posiadajacych zawody
z grupy sily zbrojne (18 os6b) oraz przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kie-
rownicy (139 osob).

Znaczna czeS¢ mlodych bezrobotnych, tj. 42,1 tys. oséb (39,7%), stanowily osoby nieposia-
dajace zawodu, co moze wynikac¢ z faktu, ze ponad 43% mlodych bezrobotnych to osoby
z wyksztalceniem Srednim ogélnoksztalcacym lub gimnazjalnym/podstawowym i ponizej.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH OGOLF}M I DO 25 R. Z.
WEDLUG GRUP ZAWODOW I SPECJALNOSCI
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W malejacym rankingu zawodow posiadanych przez najwyzsza liczbe bezrobotnych do
25 roku zycia w koiicu 2019 roku, pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosSci zajmo-
wal zawéd sprzedawcy - 7,9 tys. os6b (tj. 9,7% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych
w tym zawodzie). Zawod ten byl posiadany przez najliczniejsza grupe bezrobotnych zaréwno
do 25 r. z., jak i ogélem. Z kolei pierwsza lokate wsrod zawodow nierobotniczych posiada-
nych przez najwyzsza liczbe bezrobotnych do 25 r. z. zajat technik zywienia i ustug gastro-
nomicznych (2,3 tys. osob, tj. 70%). Lacznie w rankingu znalazlo sie 5 zawodoéw technicz-
nych, ktoérymi legitymowalo sie 7,8 tys. bezrobotnych do 25 r. z. (tj. 7,4% ogétu mlodych
bezrobotnych).



Ranking 10 zawodow wedlug malejacej liczby bezrobotnych do 25 roku zycia w koiicu 2019 r.

w liczbach | w liczbach _ w % do
bezwzgl. ranking bezwzgl. ranking ogo6tu

bezrobotnych
Ogoélem 866 374 106 145 12,3
Bez zaw odu 122 227 42 148 34,5
Posiadajacy zaw ody 744 147 63 997 8,6
w tym:
Sprzedaw ca 81 083 1 7 860 1 9,7
Fryzjer 12 735 7 4 405 2 34,6
Kucharz 23 217 2 4 046 3 17,4
Mechanik pojazdéw samochodowych 8 644 10 2 636 4 30,5
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 3 246 44 2273 5 70,0
Technik ekonomista 13 725 6 1619 6 11,8
Cukiernik 7 583 15 1 541 7 20,3
Technik hotelarstwa 3 351 42 1478 8 44,1
Technik informatyk 3 989 33 1477 9 37,0
Technik pojazdéw samochodowych 1277 97 998 10 78,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z zal. 3 do sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Bilans bezrobotnych do 25 roku zycia

W 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowalo sie 344,7 tys. os6b do 25 r. z. (23% naptywu
do bezrobocia ogétem). W poréwnaniu do roku 2018 odnotowano spadek rejestracji mtodych
0 47,8 tys. osob, tj. 0 12,2%.

Z kolei odplyw z ewidencji bezrobotnych osé6b mlodych wyniost w 2019 r. 334,8 tys.
0os6b, (0 47,9 tys. os6b mniej niz w 2018 r. — spadek o 12,5%). Najczestsza przyczyna wyla-
czen byly podjecia pracy (48,1% odptywu tej populacji), niepotwierdzenia gotowosci do pracy
(20,3%) oraz rozpoczecia stazu (12%).

Dostrzegajac problemy os6b mlodych urzedy pracy podejmuja dziatania na rzecz ich aktywi-
zacji i wsparcia przy wchodzeniu na

Udzial bezrobotnych do 25 r. 2. wiréd bezrobotnych rynek pracy. W calym 2019 r. ak-
ogdlem oraz wirdéd aktywizowanych bezrobotnych tywnymi programami rynku pracy

00T objeto 77,9 tys. mlodych bezrobot-
400 1906 o5z 851 nych wobec 92,3 tys. rok wczesniej
w00 L : : S0l 299 297 o o7y !spadek 0 15,6%). Na uwage zastugu-
i 219 210 g0 je fakt, ze wudzial oséb mlodych

18,6

200 7 165 151 5y 24 122 124 wsréd aktywizowanych bezrobot-
100 | nych byl w 2019 r. ok. dwukrotnie
wyzszy niz wsrod bezrobotnych ogo-
O o o o e e e o lem (27,1% wobec 12,3%).
B I A P P N O . L.
udzial bezr. do 25 r. Z. wérdd bezr. ogdlem - stan w koncu okresu sprawozdawczego W przypadku OSOb do 25 rOku zyCIa
udzial bezr. do 25 r. 2. wénod aktywizowanych bezr. w okresie sprawozdawezym szczegélnie istotne Sa te uSlugi

i instrumenty rynku pracy, ktore
umozliwiaja zdobycie kwalifikacji lub doSwiadczenia zawodowego. W 2019 r. najczesciej
rozpoczynang forma przez te grupe wiekowa byt staz u pracodawcy, w ktérym uczestniczylo
ponad 40 tys. oséb, szkolenia natomiast rozpoczeto 8,9 tys. osob. Ponadto, 28,6 tys. mlo-
dych rozpoczelo prace subsydiowane, w tym 5,5 tys. otrzymalo dotacje na podjecie dzialal-
nosci gospodarczej, 7,2 tys. os6b podjelo prace interwencyjne, a 5,3 tys. os6b podjelo prace
w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Wsparcie zatrudnienia mtodych znalazlo réwniez wyraz w nowelizacji ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie 27.05.2014 r. W 2019 r. z form
aktywizacji wprowadzonych ww. nowelizacja skorzystalo 7,2 tys. os6b do 25 r. z,
(43,3% ogotu bezrobotnych, ktérzy skorzystali z tych form), w tym blisko 4,5 tys. mlodych
podjelo prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 1,9 tys. os6b roz-



w %

poczeto szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, 0,5 tys. oséb podjeto prace w ramach bonu
zatrudnieniowego, a 0,3 tys. 0s6b rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego.

Bilans bezrobotnych ogélem, w tym do 25 r. z. w 2019 roku

w tym do 25 r. z.

.. w zrost/spadek
W yszczegélnienie . )
. w porownaniu do w % do
w liczbach bezw zgl. .
2018 r. ogbélem
v [ w% |
B botni jest: i kresi
czrobotn’ zarejestrow anl W ofreale 1496 526| 344 724| -47775 12,2 23,0
spraw ozdaw czym "naplyw
Bezrobotni wyrejestrow ani w okresie 1599 040| 334 843 -47 905 12,5 20,9
spraw ozdaw czym "odplyw"
podjecia pracy 794 634| 160 962 -26 769 -14,3 20,3
pracy niesubsydiow anej 662 794 132 389 -17 415 -11,6 20,0
pracy subsydiow anej 131 840 28 573 -9 354 -24,7 21,7
prac interwencyjnych 35 506 7 195 -253 -3,4 20,3
go robo6t publicznych 18 185 1 355 -767 -36,1 7,5
: go podjecia dziatalno$ci gospodarczej 32 607 5 489 -989 -15,3 16,8
'§ N podjef:ia pracy w rafnach refundacji 93 799 5 334 434 75 22,5
g kosztow zatrudnienia bezrobotnego
g inne 21 813 9 200 -6 911 -42,9 42,2
g |rozpoczecia szkolenia 34 226 8 891 -627 -6,6 26,0
J: rozpoczecia stazu 101 728 40 015 -4 244 -9,6 39,3
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 19 858 430 -144 -25,1 2,2
odmowy bez uzasadn. przycz. pr: cia propoz.
Y A p = prayje prop 54 623 12 090 -4 570 -27,4 22,1
odpow. pracy lub innej formy pomocy, w tym w
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 307 099 68 002 -10 216 -13,1 22,1
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 129 017 28 370 -275 -1,0 22,0
podjecia nauki 3 499 2 864 -497 -14,8 81,9
Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli udziat 287 707 77 936 -14 360 -15,6 27,1
w aktyw nych programach rynku pracy

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstwie Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy

Sytuacja os6b mlodych na rynku pracy w Polsce i w Unii Europejskiej

W wyniku ukierunkowanego wsparcia oraz korzystnej sytuacji gospodarczej nastapita po-
prawa podstawowych wskaznikéw obrazujacych sytuacje miodych ludzi na rynku pracy.
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niz w 2013 r. (tj. zanim rozpoczeto w UE realizacje Gwarancji dla Mlodziezy), podczas gdy
w tym samym czasie spadek w UE(28) wyniést 2,6 p. p.
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3 Zrodio: Eurostat, stan na 08.04.2020 r. Brak swiezszych danych.

4 Obliczenia wiasne na podstawie danych kwartalnych, zrédlo: Eurostat.
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Jeszcze korzystniej wyglada relacja wskaz-
nika zatrudnienia w Polsce i UE, gléwnie za WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB W WIEKU 15-24 LATA
sprawa ponad 2-krotnie wyzszej dynamiki 40 1

wzrostu tego wskaznika w Polsce. s 35,7
31,7

W 2019 roku wskaznik zatrudnienia

w grupie 15-24 lata w Polsce byt | 26,4

o 7,5 p. p. wyzszy niz w 2013 r., podczas 25

gdy w tym samym czasie wskaznik w UE(28)

wzrost o 3,6 p. p. Nie zmienia to jednak fak- 20 - .
tu, ze wciaz w Polsce pracuje nizszy odsetek %0@’ (Lgx\" 090" %@’ﬁ" @0\‘*" 10\6" %0@“ @O" %0\%"@@"
mtodych ludzi (31,7%) niz w UE (35,7%). UE(28) ——Polska

* - obliczenia wlasne na podstawie danych kwartalnych EUROSTAT

STOPA BEZROBOCIA OSOB W WIEKU 15-24 LATA Z kolei stopa bezrobocia osob w wieku

30 7 15-24 lata zanotowana w 2019 r. byta
05 1237 o 17,4 p. p. nizsza niz w 2013 r.,
20 1 a w tym samym czasie wskaznik
\O 21,2 14.4 w UE(28) spadlt o 9,4 p. p. O ile
%7 w 2013 r. byliSmy krajem o wyzszej niz
10 + Srednia w UE stopie bezrobocia mlo-
54 9 dych, to w 2019 r. stopa bezrobocia
o] mlodych w Polsce byla nizsza niz
IS A N ST S SR S S $rednia w Unii (9,9% wobec 14,4%),
»oor i UE'Q‘; golska(’ a pod wzgledem wysokosci zajmowa-

liSmy 8 miejsce wSrod pafistw czlon-

* - obliczenia wlasne na podstawie danych kwartalnych EUROSTAT .
kowskich.

Do poprawy powyzszych wskaznikoéw przyczynila sie m. in. zapoczatkowana w 2014 r. reali-
zacja Gwarancji dla Mlodziezy. Od momentu ich wdrozenia objeto nimi ponad 4,3 min
mlodych ludzi w powiatowych urzedach pracy, z czego 2,7 mln wyszlo z GAM w ciagu
4 miesiecy od rejestracji, glownie z powodu podjecia pracy, ale tez szkolenia, przygo-
towania zawodowego i stazu.

Podsumowanie

Na zroznicowanie szans zawodowych os6b mlodych wplyw ma wiele czynnikow: posia-
dane wyksztalcenie, zdobyte doswiadczenie, kwalifikacje, miejsce zamieszkania, jak
rowniez ich oczekiwania. Trudna sytuacja oséb dopiero wkraczajacych na rynek pracy
najczesciej wiaze sie z brakiem odpowiedniego doswiadczenia oraz niedopasowaniem kwali-
fikacji do potrzeb rynku pracy. Znaczna czesS¢ mtodych ludzi w celu zwiekszenia mozliwosci
znalezienia pozadanej pracy decyduje sie na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
zdobywajac wyzsze wyksztalcenie, a w jego trakcie odbywajac staze czy praktyki. Sprzyja
temu dynamiczny rozw6j szkolnictwa, przede wszystkim wyzszego. Warto jednak zauwazy¢,
ze duzy wplyw na powodzenie na rynku pracy ma kierunek uzyskanego przez mtodych ludzi
wyksztalcenia. Wybér ten stanowi wypadkowa wielu czynnikow, takich jak: zainteresowania,
mozliwosci podjecia studiéw na okreslonym kierunku, oferta szkol wyzszych czy odleglosé
od miejsca zamieszkania. Ponadto, dynamika zmian na wspélczesnym rynku pracy, ciagly
rozw6j technologiczny, pojawianie sie nowych zawodéw i nowych form pracy (np.: dzielenie
sie praca) znacznie utrudniaja wybor Sciezki zawodowej najlepiej odpowiadajacej przysztym
potrzebom kadrowym.

Pomimo ogélnej poprawy sytuacji na rynku pracy w Polsce, wciaz zaré6wno aktywnos¢ zawo-
dowa, jak i wskaznik zatrudnienia mlodych pozostaja zdecydowanie nizsze niz oséb w wieku
produkcyjnym. Nie jest to jednak zjawisko widoczne wylacznie w Polsce, ale réwniez w wielu
innych krajach UE. Kwestie zwigzane z sytuacja zawodowa mlodziezy stanowig temat dys-
kusji w catej Unii. Dostrzegajac problemy oso6b mlodych decydenci podejmuja dzialania ma-
jace na celu lepsze przygotowanie ich do wkroczenia na rynek pracy.

O polepszeniu sie sytuacji na rynku pracy oséb mlodych swiadczy miedzy innymi spadek
udzialu mlodych do 25 r. z. w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z przeszio 30% w la-
tach 1993-2000 do 12,3% w koncu 2019 r. Wcigz jednak mlodzi napotykaja problemy
w plynnym wejSciu na rynek pracy, a rotacja bezrobotnych pozostaje wysoka, tzn. niektére
osoby nawet kilkukrotnie wracaja do rejestrow urzedéw pracy, czy to po okresie zatrudnie-
nia, czy aktywizacji.



