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1.

REGULACJE
PRAWNE

USEUGI SZKOLENIOWE
Rodzaje pomocy
Urzad pracy, o ile nie dysponuje oferta odpowiedniej pracy, moze po-
moc lepiej dostosowaé kompetencje klienta do potrzeb pracodawcow,
oferujac tzw. podstawowe ustugi szkoleniowe:
* skierowanie na szkolenie w formie kursowej;
* skierowanie na szkolenie z wykorzystaniem bonu szkoleniowego;
* skierowanie na szkolenie na podstawie trojstronnej umowy szkolenio-
wej;
* finansowanie studiéw podyplomowych;
* udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia;
* finansowanie kosztéw egzaminéw lub uzyskania licengji.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, art. 40-43 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdiw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U., poz. 667).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Sfinansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy szkolefi, w tym z wyko-
rzystaniem bonu szkoleniowego lub w ramach tréjstronnej umowy szko-
leniowej, a takze studiéw podyplomowych, pozyczek szkoleniowych
1 egzaminéw moze otrzymac osoba zarejestrowana w powiatowym urzg-
dzie pracy, po ujeciu tego rodzaju wsparcia w Indywidualnym Planie
Dzialania (IPD). O sfinansowanie szkolenia lub wsparcia w innej formie
doskonalenia zawodowego moze ubiegaé si¢ osoba:
1) bezrobotna (do 30 r.z. w przypadku szkolenia w ramach bonu szkole-

niowego);
2) poszukujaca pracy i spetniajaca jedno z kryteriow:

* jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy;

* jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtosé
lub ktdry jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu
prywatyzacji;

e otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérni-
czym lub gérniczy zasitek socjalny;

* uczestniczy w zaj¢ciach centrum integracji spotecznej lub indywi-
dualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o po-
mocy spolecznej;

* jest zolnierzem rezerwy;

* pobiera rentg szkoleniowa;

* pobiera $wiadczenie szkoleniowe, ktdre jest przyznawane przez
pracodawce na wniosek pracownika i przystuguje po rozwigzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracow-
nika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy;

* podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakre-
sie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw



jako domownik lub matzonek rolnika, jesli zamierza podjaé zatrud-
nienie, inng pracg zarobkows lub dziatalnos¢ gospodarcza poza
rolnictwem;
* jest cudzoziemcem spetniajacym warunki okre§lone w ustawie;
3) ma 45 lat lub powyzej 1 jest pracownikiem lub osoba wykonujaca inna
pracg zarobkows lub dziatalno$¢ gospodarcza.

1. SZKOLENIA

Zakres pomocy

Szkolenia to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnie-
nie lub doskonalenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogél-
nych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszuki-
wania zatrudnienia. Maja one zwigkszy¢ szans¢ uczestnika na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej.

Szkolenie finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy odbywa si¢ w for-
mie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego prze-
cigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu. Osoba skierowa-
na przez powiatowy urzad pracy moze wzia¢ udziat w szkoleniu:

* grupowym kontraktowanym przez urzad pracy zgodnie z potrzebami
rynku pracy;

* indywidualnym, wskazanym przez siebie, jezeli uzasadni jego celo-
wos¢; w danym roku z Funduszu Pracy mozna optaci¢ koszt tego
szkolenia do wysokos$ci 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia;

* na podstawie bonu szkoleniowego; bon moze otrzymac bezrobotny
do 30 r.z; w ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje do wyso-
kosci 100% przecigtnego wynagrodzenia koszty wybranego przez
bezrobotnego szkolenia/szkoleri, badari lekarskich lub psychologicz-
nych oraz — w formie ryczaltu — przejazdu i zakwaterowania;

* w ramach trdjstronnych uméw szkoleniowych zawieranych przez
starost¢ z pracodawca 1 instytucja szkoleniows; w umowie pracodawca
zobowiazuje si¢ zatrudnié¢ bezrobotnego po odbytym szkoleniu na
okres 6 miesigcy, a instytucja szkoleniowa dostosowuje program
ksztatcenia do potrzeb pracodawcy. Pomoc dla pracodawcy jest udzie-
lana na zasadach pomocy de minimis.

Szkolenie moze trwaé do 6 miesigey, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie — nie dluzej niz 12 miesigcy.
W przypadku os6b bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé
do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie — nie dluzej niz 24 miesiace.

Bezrobotnemu uczestnikowi szkolenia przystuguje stypendium szko-
leniowe, finansowane z Funduszu Pracy. Wynosi ono 120% kwoty zasit-
ku dla bezrobotnych miesi¢cznie, pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia obejmuje co najmniej 150 godzin miesi¢cznie; w przypadku
nizszego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustalana jest
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasit-
ku dla bezrobotnych.
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Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium
oraz zasitku przysluguje prawo wyboru $wiadczenia.

Osoba, ktéra z whasnej winy nie ukoriczy szkolenia, zobowigzana jest
do zwrotu kosztdw szkolenia oraz zostaje pozbawiona statusu osoby bez-
robotnej, chyba ze nie ukonczyla szkolenia z powodu podj¢cia zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotnemu, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng
prac¢ zarobkows lub dziatalno$é gospodarcza przystuguje stypendium
w wysokosci 20% kwoty zasitku dla oséb bezrobotnych, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia. Wyplacane jest ono od dnia podjecia zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej do dnia za-
koniczenia szkolenia. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli
w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypen-
dium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci row-
nej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zostaé skiero-
wany na finansowane przez urzad pracy badania psychologiczne 1 lekar-
skie, w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
w zawodzie, ktdry uzyska w wyniku szkolenia.

Istnieje rowniez mozliwo$é zwrotu catosci lub czesci kosztow przejaz-
du na szkolenie, w tym kosztéw przejazdu srodkami komunikacji miej-
skiej. Z Funduszu Pracy mozna réwniez sfinansowaé zwrot kosztow za-
kwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ poza miejscem
zamieszkania uczestnika 1 stosowny zapis zostal sformutowany w umo-
wie zawartej z instytucja szkoleniowa.

Wszystkim uczestnikom szkolen przystuguje odszkodowanie z tytu-
tu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw powstatych
w zwiazku z odbywaniem szkolenia.

Osoba uczestniczaca w szkoleniu, samotnie wychowujaca co najmniej
jedno dziecko do 6 r.z., a w przypadku dziecka niepelnosprawnego — do
18 r.z., moze otrzyma¢ na okres do 6 miesi¢cy refundacje kosztéw opieki
nad tym dzieckiem w wysoko$ci nie wyzszej niz potowa zasitku dla bez-
robotnych (pod warunkiem, ze jej przychdd nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia za pracg). Na podobnych zasadach przystuguje refunda-
cja kosztow opieki nad osobg zalezna.

2. STUDIA PODYPLOMOWE

Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego, uprawnionej osoby poszukujacej
pracy lub pracownika w wicku 45 lat 1 wigcej, moze sfinansowaé do wy-
sokosci 100% koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi.
Z Funduszu Pracy mozna opfaci¢ koszt studiéw podyplomowych do
wysokosci 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznal sfinansowanie kosztow
studiéw podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie
z ich programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiéw podyplomowych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej w trak-



cie ich odbywania, nie zawiesza si¢ finansowania tych studiéw oraz wy-
platy stypendium, do planowanego terminu ich zakorczenia. W przypad-
ku przerwania studiéw podyplomowych z winy uczestnika, kwota wy-
datkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

3. POZYCZKI NA SZKOLENIA

Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego, uprawnionej osoby poszukujacej
pracy lub pracownika w wieku 45 lat 1 wigcej moze udzieli¢ pozyczki na
sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospo-
darczej. Pozyczka nie moze przekroczyé 4-krotnosci przecigtnego wyna-
grodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.

Udziclona pozyczka jest nicoprocentowana, a okres jej splaty nie
moze przekroczyé 18 miesigey od ustalonego w umowie dnia zakoncze-
nia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okreslone
w umowie, a takze niepodj¢cia lub nieukoniczenia szkolenia, pozyczka
podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami ustawo-
wymi. Od kwoty pozyczki niesplaconej w terminie nalicza si¢ odsetki
ustawowe za opdznienie.

4. EGZAMINY I LICENCJE

Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego, uprawnionej osoby poszukuja-
cej pracy lub pracownika w wieku 45 lat 1 wigcej moze sfinansowaé
koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyploméw;,
za$wiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawo-
dowych oraz koszty uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania
danego zawodu. Sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztu egzaminu lub
uzyskania licencji nie moze przekroczyé wysokosci przecigtnego wyna-
grodzenia.

Starosta moze réwniez sfinansowac¢ z Funduszu Pracy w formie zwro-
tu, koszty przejazdu na egzamin poniesione przez bezrobotnego.

INSTRUMENTY WSPIERAJACE PODNOSZENIE
KOMPETENC]JI

Rodzaje pomocy

Urzad pracy, o ile nie dysponuje oferta odpowiedniej pracy, moze po-
moc lepiej dostosowaé kompetencje lub kwalifikacje klienta do potrzeb
pracodawcow, oferujac bezrobotnym (i wybranym grupom poszukuja-
cych pracy) tzw. dodatkowe instrumenty/programy rynku pracy:
1. staz, w tym dla 0séb do 30 r.z. z wykorzystaniem bonu stazowego;
2. przygotowanie zawodowe dorostych;
3. stypendium na kontynuowanie nauki.

REGULACJE
PRAWNE
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1. STAZ
Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, art. 53 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegotowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobot-
nych (Dz.U. 2009, Nr 142, poz. 1160).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Do odbycia stazu od dn. 27 maja 2014 r. moze zosta¢ skierowana kazda
osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzg¢dzie pracy (wezes-
niej ze stazy mogly skorzysta¢ jedynie osoby bezrobotne pozostajace
w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy)'.

Bezrobotny moze otrzymaé skierowanie na staz po ujgciu stazu w In-
dywidualnym Planie Dziatania (IPD).

Zakres pomocy

Staz oznacza nabywanie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez realizowanie zadain w miejscu pracy, bez nawigzania sto-
sunku pracy z pracodawca. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawar-
tej pomigdzy starosty a pracodawca, wedtug okreslonego programu.

Starosta moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu przez okres
6 miesi¢cy. Mlodzi bezrobotni do 30 r.z. moga otrzymac¢ skierowanie na
staz przez okres 12 miesigcy.

Bezrobotny do 30 r.z. moze realizowa¢ staz takze na podstawie otrzy-
manego bonu stazowego; wowczas sam wybiera pracodawce, ktéry przyj-
mie go na 6-miesi¢czny staz, a po tym okresie zobowiazuje si¢ zatrudnié
go na kolejne 6 miesi¢cy. Bon stanowi gwarancj¢ skierowania na staz
1 sfinansowania stypendium, ponadto starosta finansuje: koszty przejazdu
(w formie ryczattu) oraz koszty niezbednych badan lekarskich lub psy-
chologicznych. Pracodawecy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklaro-
wany okres 6 miesigcy, starosta wyptaca premi¢ w wysokosci 1500 zt.
Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosei
pomocy de minimis.

Stazysta Swiadczy pracg w pelnym wymiarze czasu pracy zgodnie
z programem stazu. Przystuguje mu w tym okresie stypendium w wyso-
kosci 120% zasitku dla bezrobotnych. Stazysta moze takze ubiegaé si¢
o zwrot kosztdéw dojazdu i niezbg¢dnych badan lekarskich lub psycholo-
gicznych, ew. zakwaterowania (o ile spetnia dodatkowe kryteria).

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé
8 godzin na dobg 1 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bgdacego oso-

! Do dn. 27 maja 2014 r. mogla zostaé skierowana, zarejestrowana w powiato-

wym urzedzie pracy osoba bezrobotna: do 25 r.z. lub do 27 r.z. bedaca absol-
wentem szkoly wyzszej; bezrobotna diugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, albo kobieta, ktéra nie podj¢la zatrudnienia po urodze-
niu dziecka; powyzej 50 r.z.; bez kwalifikacji zawodowych; bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia Sredniego; samotnie wychowujaca co naj-
mniej jedno dziecko do 18 r.z.; ktéra po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podje¢ta zatrudnienia; niepetnosprawna.



ba niepetnosprawng ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepel-
nosprawnosci — 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny
nie moze odbywaé stazu w niedziele 1 §wigta, w systemie pracy zmiano-
wej, w godzinach nadliczbowych i w dni ustawowo wolne od pracy.

Na wniosck bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowia-
zany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalen-
darzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesiac odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

Do pracodawcy mozna skierowaé nie wigcej stazystow niz zatrudnia
on pracownikéw w dniu skladania wniosku (w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy). U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca,
staz moze odbywa¢ jednocze$nie jeden bezrobotny. Przyjmujacy na staz
wyznacza opickuna stazysty, ktory udziela bezrobotnemu wskazowek
i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadai. Bezrobotny sporzadza
sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiej¢tnosciach zawodo-
wych. Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje powiatowy urzad pracy.

Po zakonczeniu stazu bezrobotny otrzymuje:

1) kopig programu stazu,

2) swoje sprawozdanie i opini¢ organizatora stazu, z informacja o wyko-
nywanych zadaniach i zdobytych umiej¢tnosciach;

3) zaswiadczenie o odbyciu stazu wystawione przez starostg.

Bez konsckwencji dla stazysty staz moze zostal przerwany, jesli
uczestnik podejmie zatrudnienie, inng pracg zarobkows lub dziatalno$é
gospodarcza. Ponadto, na wniosek bezrobotnego, powiatowy urzad pracy
moze rozwigzaé z organizatorem umowg o odbycie stazu, jesli warunki
umowy nie s3 przestrzegane.

2. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSEYCH

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, art. 53a-m, art. 61a (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwiet-
nia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U. 2014,
poz. 497).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych moze zostac skie-
rowana osoba, ktora jest zarejestrowana w powiatowym urz¢dzie pracy,
po ujeciu tej formy aktywizacji w Indywidualnym Planie Dziatania
(IPD). O skierowanie moze ubiegac si¢ osoba bezrobotna lub uprawnio-
na osoba poszukujaca pracy, niepozostajaca w zatrudnieniu.

Zakres pomocy

Celem przygotowania zawodowego doroslych jest uzyskanie przez
osoby uprawnione kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych, potwier-
dzonych odpowiednimi dokumentami.
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Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest na podstawie

umowy, zawieranej mi¢dzy:

* starostg a pracodawca lub

* starosta, pracodawcy i instytucja szkoleniows posiadajaca wpis do reje-
stru instytucji szkoleniowych (ktéry prowadzony jest przez wlasciwy
wojewddzki urzad pracy).

Przygotowanie zawodowe doroslych realizowane jest wedlug pro-
gramu, ktory ma na celu ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych
(80% czasu programuy) oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbgdnej
do wykonywania zadan zawodowych. Program przygotowuje pracodaw-
ca lub instytucja szkoleniowa we wspolpracy z pracodawca. Zajgcia nie
moga przekraczaé 8 godzin zegarowych dziennie 1 40 godzin zegarowych
tygodniowo. Cz¢§¢ poSwigcong teorii moze realizowaé sam pracodaweca,
moze tez udzieli¢ uczestnikowi programu czasu wolnego na doksztatca-
nie si¢ w instytucji szkoleniowej. W przypadku gdy pracodawca nie moze
zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w pelni programu praktycznej
nauki zawodu dorostych, mozliwe jest realizowanie cz¢Sci tego programu
przez wskazane przez starostg placowki o§wiatowe, w wymiarze nie prze-
kraczajacym 20% czasu programu. Na czas realizacji programu praco-
dawca wyznacza opickuna uczestnika.

Bezrobotnemu uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych
przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobot-
nych miesigcznie.

Przygotowanie zawodowe doroslych realizowane jest w dwoch for-
mach:

1) praktyczna nauka zawodu dorostych, ktéra trwa od 6 do 12 miesigcy?,
jej program uwzglednia wymagania podstawy programowej ksztalce-
nia w zawodzie lub wymagania be¢dace podstawa egzaminu czeladni-
czego, konczy si¢ egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodo-
we lub egzaminem czeladniczym, za$ opickun praktycznej nauki za-
wodu doroslych musi posiada¢ kwalifikacje instruktora praktycznej
nauki zawodu;

2) przyuczenie do pracy dorostych, ktore trwa od 3 do 6 miesigcy, jego
program uwzglednia wymagania pracodawcy lub standardy kwali-
fikacji/ kompetencji zawodowych dostgpne w bazach danych prowa-
dzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy oraz moze
uwzgledniaé wymagania podstawy programowej ksztatcenia w za-
wodzie lub wymagania b¢dace podstawa egzaminu czeladnicze-
g0; pozwala opanowac cz¢$¢ umiejgtnosci wymaganych w zawodzie
i koniczy si¢ egzaminem sprawdzajacym, przeprowadzonym przez
instytucj¢ szkoleniows lub egzaminem potwierdzajacym okre$long
kwalifikacj¢ w zawodzie, za§ opickun przyuczenia do pracy doro-
stych musi posiadaé co najmniej: wyksztalcenie $rednie, 3-letni staz
pracy w nauczanym zawodzie oraz roczne do§wiadczenie w sprawo-
waniu funkgji kierownika/opickuna.

2 Do dn. 27 maja 2014 r. okres ten wynosit 12-18 miesigcy.



Uczestnik przygotowania zawodowego doroslych, ktory z wias-
nej winy przerwal program lub nie przystapit do egzaminu, na jego za-
konczenie jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez
urzad pracy z Funduszu Pracy. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy powo-
dem przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu bylo pod-
jecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodar-
czej.

Starosta refunduje pracodawcy, z ktérym zawarl umowg w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych, wydatki poniesione na uczestni-
ka, w szczegdlnos$ci na materialy i surowce, eksploatacj¢ maszyn i urza-
dzen, odziez robocza, positki regeneracyjne 1 inne $rodki, w wymiarze
2% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac
realizacji programu.

Pracodawcy przystuguje jednorazowa premia po zakonczeniu przygo-
towania zawodowego dorostych, jezeli skierowany przez staroste uczest-
nik ukonczyt program i zdat odpowiedni egzamin. Premia przyznawana
jest w wysokosci 400 zt za kazdy pelny miesiac programu przygotowa-
nia zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skicrowanego
uczestnika. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktérym umowa w spra-
wie realizacji przygotowania zawodowego doroslych zostala rozwigzana
z winy pracodawcy.

Refundacja pracodawcy wydatkéw poniesionych na uczestnika przy-
gotowania zawodowego doroslych oraz premia s3 przyznawane na zasa-
dach pomocy de minimis.

3. STYPENDIUM NA KONTYNUOWANIE NAUKI

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, art. 55 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409);

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki przystuguje bezrobotne-
mu po uj¢ciu tej formy pomocy w Indywidualnym Planie Dziatann (IPD).
O stypendium moze ubiegaé si¢ bezrobotny, ktéry spelnia tacznie kry-
teria:
1) jest bez kwalifikacji zawodowych;
2) w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzg-
dzie pracy podjat dalsza nauke:
* w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, publicznej lub niepu-
blicznej o uprawnieniach szkoly publicznej albo
* w szkole wyzszej na studiach niestacjonarnych;
3) dysponuje dochodem na osobe w rodzinie w wysoko$ci uprawniajacej
do uzyskania §wiadczen z pomocy spoteczne;.

Zakres pomocy

Na wniosek bezrobotnego pozostajacego w szczegdlnie trudnej sytu-
acji materialnej, starosta moze przyznaé¢ mu stypendium ulatwiajace po-
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wrét do systemu ksztalcenia i osiagnigcie kolejnego poziomu kwalifikacji.
Stypendium przystuguje w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia
nauki, w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych miesi¢cznie. Wyplata
stypendium moze zostaé¢ przediuzona do ukonczenia nauki, zgodnie
Z programem nauczania.

Osobie, ktora otrzymuje stypendium na kontynuowanie nauki i w trak-
cie tej nauki podjeta zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku od dnia
rozpoczecia pracy. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania
nauki lub przekroczenia dochodu na osobg¢ w rodzinie uprawniajacego
do $wiadczeft z pomocy spolecznej (do dochodu nie wlicza si¢ kwoty

stypendium).

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - KFS
Podstawa prawna
e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, art. 69a—69b (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409) — przepis obowia-
zuje od 27 maja 2014 r.

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy
Pracodawcy i poSrednio — pracownicy uczestniczacy w ksztalceniu
ustawicznym.

Zakres pomocy

Od 27 maja 2014 r. wprowadzony zostal Krajowy Fundusz Szkolenio-
wy (KFS) majacy na celu wsparcie pracodawcéw w podnoszeniu kwalifi-
kagji lub kompetencji pracownikéw.

Tworzy go pula Srodkéw pochodzaca z cz¢Sci sktadki odprowadzanej
przez pracodawcdéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicz-
nego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Srodki te
mogg byé przeznaczone na dofinansowanie (na wniosek pracodawcy
zlozony do powiatowego urze¢du pracy) kosztow:

1) okreslania potrzeb szkoleniowych u pracodawcy;

2) ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i1 pracodawcey (kursy, studia
podyplomowe);

3) egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, za-
$wiadczen i innych dokumentéw potwierdzajacych kompetencje;

4) badan lekarskich 1 psychologicznych wymaganych dla podj¢cia ksztat-
cenia lub pracy w danym zawodzie;

5) ubezpieczenia od nieszczg$liwych wypadkéw uczestnikéw projektu
szkoleniowego.

Ponadto, §rodki KFS moga by¢ przeznaczane na jego promocjg, okres-
lanie zapotrzebowania na kompetencje 1 kwalifikacje na rynku pracy,
konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania
z KFS oraz badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkéw KFS.
W pierwszych dwoch latach funkcjonowania KFS (2014 r. i 2015 r.)
wspierane bylo ksztalcenie ustawiczne 0s6b pracujacych w wicku powy-
zej 45 lat; od 2016 r. ograniczenie wiekowe zostalo zniesione.
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Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w danym roku dla jednego
uczestnika nie moze przekroczy¢ 3-krotnosci Sredniego wynagrodzenia.
Pracodawca zatrudniajacy Sredniorocznie do 10 osob moze otrzymac
dofinansowanie w wysoko$ci 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego,
pozostali pracodawcy — w wysokosci 80% kosztow. Przedsi¢biorcom
wsparcie jest udzielane na zasadach pomocy de minimis.
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W 2019 r. wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
wyniosty 2 765,3 mln z1 i jest to najnizsza kwota w ciagu ostatnich 10 lat
przeznaczona na aktywizacj¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy w for-
mie ushug szkoleniowych (tj. oplacenie instytucji szkoleniowych, stu-
diéw podyplomowych, egzaminéw).

W 2019 r. na sfinansowanie z Funduszu Pracy ustug szkolenio-
wych dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy urzedy pracy przeznaczyty
59,1 mln zI. W poréwnaniu z 2010 r. kwota ta zmniejszyla si¢ ponad
5-krotnie.

W poréwnaniu z rokiem 2018 wydatki na aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu, jak i na szkolenia zmalaly — odpowiednio
o ok. 50% i ok. 12%.

Tabela 1. Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2010-2019 w mln z1*

Rk geRn i éwzi:;iflz(tienia all:(‘t)yrwge szkgft::?:wa* Przgglzt:x:m
dorostych*
2010 12 376,4 5014,1 67452 306,9 1,2
2011 8900,7 4796,2 3476,8 83,0 42
2012 9637,1 5316,7 3889,7 13,8 2,1
2013 11325,2 5958,0 4633,0 128,0 2,0
2014 11099,8 55314 5052,1 135,3 18
2015 10 931,1 5100,1 5294,3 102,8 1,1
2016 11052,5 45824 5770,6 89,9 42
2017 10931,9 4214,0 6156,7 90,2 1,0
2018 78272 18524 5501,8 66,9 0,5
2019 10381,2 3166,3 27653 59,1 0,3

* Na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPiPS.
** Koszty przygotowania zawodowego dorostych bez kosztéw stypendium i skladki na ubez-
pieczenie spoleczne.

Na wsparcie pracodawcéw Srodkami Krajowego Funduszu Szko-
leniowego wydatkowano w 2019 r. 199,5 mln zl, co oznacza wzrost
0 97,5 mln zt w poréwnaniu z rokiem poprzednim i jest to najwicksza
kwota w ciagu 5 lat, jaka przeznaczono na wydatki w ramach KFS.



Tabela 2. Wydatki z Funduszu Pracy na ustuge szkoleniowa
wg formy edukacji oraz wydatki KFS w latach 2015-2019, w tys. z1*

Lp. | Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019

1. | Nalezno$¢ dla instytucji | 96 678,2 | 808108 | 808583 | 608537 | 545382
szkoleniowych

2. | Koszty studiow 5723,6 8653,2 89175 57714 43328
podyplomowych

3. | Koszty egzamindw 386,7 415,6 380,8 282,0 2241
i uzyskania licencji

4. | Krajowy Fundusz 154 500,0 | 182384,5 | 176098,8 | 102013,0 | 199 526,4
Szkoleniowy (KFS)

* Na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPiPS.

Wydatki na stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoleczne zwia-
zane z podnoszeniem kompetencji bezrobotnych wyniosly w 2019 r.
699,7 mln zt. Oznacza to, ze kwota ta zmalata w stosunku do 2018 r.
0 184,7 miln zt.

Wysoko$¢ stypendium na uczestnika konkretnej formy aktywizacji
zalezy od wysokosci stypendium ustalonego w przepisach oraz okresu
realizacji tej formy. W 2019 r., tak jak w latach poprzednich zdecydowanie
najwiccej Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczono na stypendia stazowe
(669,9 mln z1, czyli 95,7% kwoty przeznaczonej na stypendia i skfadki na
ubezpieczenie spoleczne). Jednak, w przeliczeniu na jednego uczestnika
nieco kosztowniejsze byly stypendia dla uczestnikéw przygotowania za-
wodowego dorostych — 7 661,9 zt wobec 5 588,4 zt za okres stazu, po-
dobnie, jak to bylo w latach poprzednich, ze wzgledu na dluzszy okres
wyplacania podyktowany programem nauki zawodu.
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Ogotem w 2019 r. $rednio koszt szkolenia jednego uczestnika w for-
mie optlaty dla instytugji szkoleniowej wynosit 1 669,2 zI. Mozna szaco-
wac, ze przecigtnie na szkolenie jednego bezrobotnego, tacznie ze sty- 2
pendium, urzedy pracy wydaly 2 504,8 zt. W stosunku do 2018 roku SRODKI
koszty te zwigkszyly si¢ o ok. 73 zt. FUNDUSZU

Warto tez odnotowaé, ze wydatki na egzaminy i uzyskanie licencji PRACY
na jednego uczestnika w 2019 r. zmalaly w poréwnaniu do 2018 r. PRZEZNACZANE

o 138,7 zt.
NA SZKOLENIA,
Tabela 4. P igtne koszty wyb h f¢ ktywizacji STAZE | PRZY-
abela 4. F'rzecigtne Koszty wybranyc orm a 1zacj1
jednego uczestnika w 2018 r. 1 2019 r., w z1 GOTGWANIE
2018 2019 ZAWODOWE
ersciemotonty | %] £ | sz |<eZ] £ | za DOROSLYCH
Lp. | aktywizacjijednej | NE S| 5 =E |gsE5| B = E
osoby* g2 g 5¢ |82 g £
°Ss=| § | FS |°S=| & | £8
1. | Koszt szkolenia 1590,8 8411 2431,9| 16692 835,6| 2504,8
2. | Koszt studiow 2698,1 972,7| 3670,8| 28904 8853 | 37757
podyplomowych
3. | Koszt egzamindw 805,7 - 805,7| 667,0 - 667,0
i uzyskania licencji
4. | Koszt kontynuowania - 5134,98 | 5134,98 - 5561,80 | 5561,80
nauki

* Na podstawie danych z tabeli 2 i 3 (szkolenia i studia podyplomowe, koszt kontynuowania
nauki) oraz tabeli 2127 (egzaminy).
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W 2019 r. rozpoczgto szkolenie z urz¢du pracy ponad 34,3 tys. os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, czyli prawie 4,5 tys. 0sob mniej niz
w roku 2018 (spadek o ok. 12%).

Szkolenia ukoniczyto ponad 30,6 tys. oséb, tj. prawie 8,9 tys. oséb
mniej niz w roku poprzednim (spadek o 22%).

W 2019 r. udzial procentowy o0séb przeszkolonych w trybie ,,indywi-
dualnym” zwigkszyt si¢ (o 3 p.p.’) w poréwnaniu do roku ubieglego.
Jednak, podobnie jak w poprzednich latach, nadal wigcej szkolen jest or-
ganizowanych w trybie grupowym tj. przeprowadzanych zgodnie z pla-
nem szkolen urz¢du pracy.

Udziat osob przeszkolonych wsréd bezrobotnych

10,00%
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

W 2019 r. szkolenia ukoriczylo ok. 3,7% bezrobotnych (w rejestrze
urzedéw pracy w 2019 r. pozostawaly 907 292 osoby bezrobotne).

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego w 2019 r. ukoriczyto prawie
3 tys. 0séb bezrobotnych do 30 r.z. mniej niz w 2018 r. Osoby, ktore
ukonczyly szkolenia w ramach bonu szkoleniowego stanowily prawie
9% wszystkich oséb, ktére ukonczyly szkolenie.

W 2019 r. zawarto 124 tréjstronne umowy szkoleniowe (TUS) na
szkolenie $cile dopasowane do potrzeb pracodawcy (ztozono 153 wnio-
ski). W poréwnaniu z rokiem 2018 — znacznie zmalat odsetek 0sob, ktore
ukonczyly szkolenie w ramach TUS i wynidst 62% (o 19 p.p. mniej niz
rok wezesniej).

W ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych w 2019 r. rozpocze-
ty szkolenie 224 osoby bezrobotne, ukonczylo t¢ forme aktywizacji
139 o0séb. Osoby, ktdre ukonczyly szkolenia w ramach TUS stanowily
0,4% wszystkich oséb, ktorzy ukonczyly szkolenie.

3 Skrét p.p. oznacza ,punkt procentowy”.
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W 2019 r. prawie dwa razy wigcej mezczyzn niz kobiet rozpoczgto
szkolenie dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W poréwnaniu
z rokiem ubieglym liczba procentowa mezczyzn i kobiet, ktére ukonczy-
ly szkolenie nie zmienila sig.

Przewaga liczebna mgezczyzn uczestniczacych w szkoleniach nad
kobietami utrzymuje si¢ od 2010 r., w poréwnaniu z 2010 r. — wzrosta
ollp.p.

Tabela 7. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug pici,
w latach 2010-2019 (przeszkoleni ogotem = 100%)*

Lp. | Wyszczegdlnienie 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1. | Kobiety 44% | 40% | 39% | 38% | 37% | 34% | 32% | 31% | 33% | 33%
2. | Mezczyzni 56% | 60% | 61% | 62% | 63% | 66% | 68% | 69% | 67% | 67%

* Za lata 2016-2019 na podstawie sprawozdan statystycznych MRPiPS-01 O rynku pracy,
Zalacznik nr 6.

Wsrod przeszkolonych w 2019 r. dominowata grupa oséb w wicku
25-34 lata, podobnie jak w latach poprzednich. W poréwnaniu do 2018 r.
udzial procentowy tej grupy wickowej oraz najmlodszych przeszkolo-
nych w wicku 18-24 lata wzrdst odpowiednio o 2 p.p. i 1 p.p. kosztem
grup wiekowo starszych.

Tabela 8. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych
pracy wedlug wieku, w latach 2015-2019 (przeszkoleni ogolem = 100%)

Lp. | Wyszczegélnienie | 2015 2016 2017 2018 2019
1. [ 18-24 lata 26% 23% 23% 22% 23%
2. |25-34 lata 36% 37% 38% 37% 39%
3. | 3544 lata 19% 20% 22% 23% 22%
4. | 45latiwiecej 19% 20% 17% 18% 16%

Struktura przeszkolonych bezrobotnych
i poszukujacych pracy wg wieku
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80%
70%
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W 2019 r. udzial wszystkich grup przeszkolonych bezrobotnych
1 poszukujacych pracy wyodrgbnionych pod katem posiadanego wy-
ksztalcenia, w poréwnaniu z rokiem weczesniejszym ulegl nieznacznym
zmianom. Wsrdd szkolonych najliczniejsza grupg stanowi grupa oséb
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, i wynosi 29%,
najmniej liczna grupg stanowia osoby z wyksztalceniem najnizszym —
gimnazjalnym i ponizej oraz Srednim ogdlnoksztatcacym — odpowiednio
15% 1 17%. Odsetek osob z wyksztalceniem $rednim ogdélnoksztatca-
cym oraz z wyksztalceniem policealnym 1 Srednim zawodowym wzrdst
0 1 p.p. kosztem grup z nizszym wyksztalceniem — zasadniczym zawodo-
wym oraz gimnazjalnym i ponizej.

Tabela 9. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy
wedlug wyksztalcenia, w latach 2015-2019 (przeszkoleni ogélem = 100%)

Lp. Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019
1. | Wyzsze 18% 19% 19% 19% 19%
2. | Srednie ogélnoksztatcace 15% 15% 16% 16% 17%
3. | Policealne i $rednie zawodowe 29% 29% 28% 28% 29%
4. | Zasadnicze zawodowe 22% 21% 21% 21% 20%
5. | Gimnazjalne i ponizej 16% 16% 16% 16% 15%

Struktura przeszkolonych bezrobotnych
i poszukujacych pracy wg wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej
m  zasadnicze zawodowe

m policealne i $rednie
zawodowe

| $rednie
ogolnoksztatcace

W wyzsze

2015 2016 2017 2018 2019

Na specjalna uwagg zastuguja osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. W 2019 r. najliczniejsza grupg oséb konczacych szkolenia
byly osoby najmlodsze — do 30 r.z.; odsetek mlodziezy, w poréwnaniu
z rokiem ubieglym wzrést o 4,2 p.p.

Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowia od lat liczna grupg oséb kon-
czacych szkolenia —w 2019 r. ich udzial stanowit 18% i, w poréwnaniu do
2018 r. zmalat 0 3,4 p.p.

Osoby po 50 r.z. stanowia 9% wszystkich osob przeszkolonych i w po-
réwnaniu z 2018 r. udziat tej grupy zmalat o 1,7 p.p.
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W strukturze oséb przeszkolonych od lat utrzymuje si¢ na podobnym
poziomie bardzo niski udzial 0s6b niepelnosprawnych.

Tabela 10. Wybrane grupy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w strukturze przeszkolonych bezrobotnych,
w latach 2015-2019 (przeszkoleni ogéltem = 100%)*

Lp. Bezrobotni 2015 2016 2017 2018 2019
1. |Do30rz. 49,1% 46,2% 45,7% 447% 48,9%
2. | Dlugotrwale 34,7% 29,8% 24.6% 21,6% 18,2%
3. | Powyzej 50 r.z. 11,6% 12,4% 10,3% 10,7% 9,0%
4. | Niepetnosprawni 0,6% 0,6% 0,5% 0,6% 0,6%

* Na podstawie sprawozdan statystycznych MRPiPS-01 O rynku pracy, Zatacznik nr 6.

*
* %



W 2019 r. rozpoczgto szkolenie 34 377 0s6b bezrobotnych 1 poszuku-
jacych pracy; ukonczyto je 33 790 oséb; szkoleniami objeto 3,7% ogdtu
zarejestrowanych w urzedach pracy. Udziat osob przeszkolonych w sto-
sunku do wszystkich bezrobotnych w 2019 r. w poréwnaniu do 2018 r.
nieznacznie zmalat (0 0,1 p.p.).

Kobiety korzystaja ze szkolefi rzadziej niz mezezyzni i ta tendencja
utrzymuje si¢ od lat. W 2019 r. szkolenia na podstawie skicrowania
z urze¢du pracy ukoniczylo 5,7% os6b sposrdd zarejestrowanych mez-
czyzn, tj. mniej niz w roku ubieglym (o0 0,1 p.p.). Sposréd zarejestrowa-
nych kobiet przeszkolonych zostalo 2,1% oséb, tj. mniej niz w roku 2018
(00,2 p.p.)-

Tabela 11. Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych kobiet i m¢zczyzn,
w latach 2015-2019 (bezrobotni danej kategorii plci = 100%)*

Lp. | Wyszczegéinienie | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | RoIMicamecay |
1. | Ogdtem 40% | 36% | 41% | 3.8% | 3,7% Z0.1 pkt %
2. | Kobiety 27% | 22% | 2,3% | 2% | 2.1% 202 pkt %
3. | Mezczyani 5,6% | 5,2% | 6.2% | 58% | 57% 201 pkt %

* Na podstawie sprawozdan statystycznych MRPiPS-01 O rynku pracy, Zatacznik nr 6.

Od lat utrzymuje si¢ prawidlowos$é: im mlodsza grupa wickowa,
tym wickszy odsetek bezrobotnych z tej grupy bierze udziat w szkole-
niach. W 2019 r. najwigkszy procent oséb przeszkolonych odnotowa-
no, podobnie jak rok wcze$niej, w grupie najmlodszych bezrobotnych:
7,3% sposrod zarejestrowanych oséb w wieku 18-24 lata ukoniczylo
szkolenie (w poréwnaniu z rokiem 2018 wskaznik ten nieznacznie
spadl — 0 0,3 p.p). Najnizszy byl udzial 0s6b przeszkolonych w grupie
wickowej 45 lat i wigcej, podobnie, jak to byto w poprzednich latach.

Tabela 12. Udzial 0s6b przeszkolonych przez urzedy pracy
w danej kategorii wiekowej, w latach 2015-2019
(bezrobotni danej kategorii wieku = 100%)

Lp. | Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019
1. | Ogétem 4,0% 3,6% 41% 3,8% 3,7%
2. |18-241at 6,9% 6,1% 7,5% 7,6% 7,3%
3. |25-341at 5,0% 4,8% 5,7% 4,9% 52%
4. [35-44at 2,8% 3,4% 4,0% 3,7% 3,4%
5. |45 latiwiecej 2,1% 2,0% 2,0% 1,9% 1,7%

5.
UDZIAL 0SOB

PRZESZKOLO-
NYCH

W WYBRANYCH
GRUPACH
KLIENTOW
URZEDOW
PRACY




UDZIAL 0SOB

PRZESZKOLO-
NYCH

W WYBRANYCH
GRUPACH

KLIENTOW
URZEDOW
PRACY

Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych w danej grupie wiekowej
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Na przestrzeni ostatnich 10 lat obserwuje si¢ wahanie poziomu udzia-
tu w szkoleniach os6b w wieku 45 lat 1 wigcej, ktorzy stanowia najlicz-
niejsza grup¢ bezrobotnych, w 2019 r. — 35,5% ogdtu bezrobotnych.
W 2019 r. szkolenia ukonczylo tylko 5,5 tys. 0s6b sposréd zarejestrowa-
nych w tej grupie prawie 322 tys. os6b. Nalezy zauwazy¢, ze udzial osob
w wieku 45 lat i wigcej w szkoleniach zmniejsza si¢ od 2014 r., a w po-
réwnaniu z 2010 r. zmniejszyt si¢ 0 5,1 p.p.

Tabela 13. Udzial os6b przeszkolonych przez urzedy pracy
w grupie wiekowej 45 lat i wiecej, w latach 2010-2019
(bezrobotni danej kategorii wieku = 100%)
Lp. | Wyszczegdlnienie |2010|2011|2012|2013 (2014|2015 2016 2017 | 2018 | 2019
1. | Przeszkoleni ogdtem |9,3% [2,8% | 3,8% | 3,9% | 4,0% [ 4,0% | 3,6% | 4,1% | 3,8% | 3,7%
2. | Przeszkoleni 6,8%(2,4%|3,1%(3,1% [ 2,6%|2,1% | 2,0% | 2,0% | 1,9% | 1,7%
w grupie wiekowej
45 lat i wiecej

Wskaznik osob przeszkolonych w wieku 45 lat i wigcej
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W 2019 r. wérdd bezrobotnych z poszczegdlnych grup wyksztatce-
nia najcze¢Sciej, podobnie, jak rok wezesniej konczyly szkolenie osoby
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym — 5,6% oraz policealnym
i $rednim zawodowym — 5,0%. Z kolei, uczestnictwo oséb z najnizszym
wyksztalceniem (gimnazjalnym i ponizej) wynosito 2%, a zasadniczym
zawodowym — 2,9%. W obu tych grupach wyksztalcenia odsetek zmalat
odpowiednio 0 0,1 p.p. 10,3 p.p.

Tabela 14. Udzial 0s6b przeszkolonych przez urzedy pracy
w danej grupie wyksztalcenia, w latach 2015-2019
(bezrobotni danej kategorii wyksztalcenia = 100%)

Lp. Wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019
1. | Ogétem 4,0% 3,6% 41% 3,8% 3,7%
2. | Wyzsze 5,9% 5,2% 5,9% 5,2% 4,9%
3. | Srednie ogélnoksztatcace 5,4% 5,3% 5,5% 5,6% 5,6%
4. | Policealne i $rednie zawodowe 5,9% 4,9% 6,1% 5,0% 5,0%
5. | Zasadnicze zawodowe 3,3% 2,9% 3,4% 3,.2% 2,9%
6. | Gimnazjalne i ponizej 2,3% 2,1% 2,3% 2,1% 2,0%

Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych w danej grupie wyksztatcenia

1,00% gimnazjalne
oo, N | oo

2015 2016 2017 2018 2019

7,00% -
6.00% —.— og(?%em
' —— wyisze
5,00% —e— Srednie
4,00% ogolnoksztal’cace
3,00% —o= Fz)g\lllv%ed%nw% i $rednie
2,00% —eo— zasadnicze

zawodowe

—=—

W 2019 r. odsetek przeszkolonych wsréd bezrobotnych niepelno-
sprawnych utrzymywat si¢ na podobnym poziomie, jak w roku ubieg-
tym, nastapit jednak spadek odsetka przeszkolonych wérdd diugotrwale
bezrobotnych (0 0,2 p.p.).

W poréwnaniu z 2015 r. odsetek przeszkolonych oséb niepetno-
sprawnych oraz dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyl si¢ odpowied-
nio — o 0,8 p.p. oraz 1,1 p.p.
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Tabela 15. Udzial 0s6b przeszkolonych wsréd bezrobotnych
niepelnosprawnych i dtugotrwale bezrobotnych, w latach 2015-2019*

UDZIAL 0308 Lp. | Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019
1. | Ogétem 4,0% 3,6% 4,1% 3,8% 3,7%

PRZESZKOLO- 2. | Bezrobotni 2,6% 2,3% 2,1% 1,9% 1,8%

NYCH nigpetnosprawni
3. | Bezrobotni 2,4% 1,9% 1,8% 1,5% 1,3%
G Ru PAc H * Na podstawie sprawozdan statystycznych MRPIPS-01 O rynku pracy, Zalacznik nr 6.
KLIENTOW
URZEDOW — —
Udziat oséb przeszkolonych wsrod bezrobotnych
PRACY niepetnosprawnych i dtugotrwale bezrobotnych
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0,50% diugotrwale
0,00%
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W 2019 r. najwigcej uczestnikow ukonczylo szkolenia organizowane
przez urz¢dy pracy w zakresie nastgpujacych obszaréw:

1) ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) — 9,0 tys. 0s6b (prawie
27% uczestnikow);

2) zarzadzanie i administrowanie — 4,1 tys. 0s6b (12% uczestnikow);

3) technika i handel artykulami technicznymi (w tym: mechanika, me-
talurgia, energetyka, eclektryka, elektronika, telekomunikacja, mier-
nictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw) — 1,8 tys. oséb (ponad
5% uczestnikow);

4) architektura i budownictwo — 1,6 tys. 0séb (prawie 5% uczestnikéw),

5) ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 1,6 tys. osdb (prawie 5% uczestni-
kéw).

Te same obszary co rok wczes$niej cieszyly si¢ najwigkszym zaintereso-
waniem.

Tabela 16. Liczba uczestnikow szkolen wedlug kierunku ksztalcenia,
w latach 2015-2019

Lp. Obszary zawodowe szkolen 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

1. | Podstawowe programy ogélne 12 4 0 1 0
(w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania,
czytania i liczenia)

2. | Rozwoj osobowosciowy i kariery 1603 944 | 1203 674 766
zawodowej
3. | Szkolenie nauczycieli i nauka 127 77 74 56 38

0 ksztatceniu

Sztuka, kultura i rzemiosto artystyczne 276 221 135 133 136

Nauki humanistyczne (bez jez. obcych) 196 154 38 8 7
i spofeczne (w tym: ekonomia,
socjologia, psychologia, politologia,
etnologia, geografia)

6. | Jezykiobce 410 292 187 78 61
7 Dziennikarstwo i informacja naukowo- 3 2 5 1 1
" | -techniczna

Sprzedaz, marketing, public relations, 3243 | 1948 | 1239 | 1009 739
handel nieruchomosciami

9. | Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, | 3619 | 2926 | 1470 | 1162 | 1290
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

10. | Zarzadzanie i administrowanie 4838 | 3953 | 4714 | 4096 | 4141
11. | Prace sekretarskie i biurowe 683 545 262 195 231
12. | Prawo 905 | 1026 245 628 499
13. | Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze 10 5 4 6 1
(w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka)
14. | Matematyka i statystyka 5 0 2 0 2
15. | Informatyka i wykorzystanie komputeréw | 1898 | 1638 | 1706 | 1397 | 1118
16. | Technika i handel artykutami 3805 | 3221 | 2639 | 1994 | 1888

technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elekiryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazdow)
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PO SZKOLENIU

Lp. Obszary zawodowe szkolen 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

17. | Gérnictwo i przetwdrstwo przemystowe 755 483 364 157 342
(w tym: przemyst spozywczy, lekki,

chemiczny)
18. | Architektura i budownictwo 3198 | 2518 | 2027 | 1482 | 1623
19. | Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 407 249 222 115 50
20. | Weterynaria 43 28 30 23 1
21. | Opieka zdrowotna 377 334 242 180 125

22. | Opieka spoteczna (w tym: opieka nad 1127 874 862 681 622
osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzieémi, wolontariat)

23. | Ochrona wiasnosci i 0s6b 582 366 222 152 100
24. | Ochrona $rodowiska 115 33 19 5 7
25. | Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 307 132 130 61 42
26. | Ustugi gastronomiczne 925 730 77 416 465
27. | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 2078 | 1868 | 2219 | 1703 | 1602
28. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 395 339 291 123 99
29. | Ustugi stolarskie, szklarskie 122 44 57 20 49
30. | Ustugi transportowe (w tym kursy prawa | 15793 [ 12995 | 12950 | 9996 | 9078
jazdy)
31. | Pozostate ustugi 3730 | 2566 | 2550 | 1743 | 1654
32. |BHP 64 109 125 94 121
33. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 531 201 58 34 70
34. | Inne obszary szkolen 14776 | 11227 | 12179 | 10057 | 6812

Suma | 66 958 | 52 052 | 49 241 | 38 480 | 33 790

W 2019 r. zwigkszyla si¢ skutecznos§é zatrudnienia: 73% uczestni-
kéw szkolen podjelo prace w trakcie trwania szkolenia lub w okresie do
3 miesi¢cy po jego ukonczeniu. Odsetek ten jest najwyzszy na przestrze-
ni ostatnich 5 lat; w poréwnaniu z 2015 r. odsetek ten wzrést o 14 p.p.
Tendencja wzrostowa skuteczno$ci zatrudnienia po ukoriczeniu szkole-
nia utrzymuje si¢ od 5 lat.

Skutecznosé szkolefi wzrosta w poréwnaniu z 2018 r. o 1 p.p. Szkole-
nia grupowe i ,indywidualne”, czyli wskazane przez bezrobotnego sa
jednakowo skuteczne, jesli chodzi o podjgcie zatrudnienia.

Warto réwniez odnotowad, iz zatrudnienie podjelo w trakcie szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego lub w okresie do 3 miesigcy po jego
ukonczeniu 2 377 0séb (79%), o 1 p.p. wigcej niz w roku 2018. Nato-
miast prac¢ w trakcie szkolenia w ramach trojstronnej umowy szkole-
niowej (TUS) lub w okresie do 3 miesigcy po jego ukoniczeniu podj¢to
116 0s6b (83%), o 11 p.p. mniej niz w ubieglym roku. Wskaznik zatrud-
nienia bezrobotnych niepelnosprawnych jest najnizszy od 5 lat.



Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia w trakcie trwania szkolenia lub
w okresie 3 miesi¢cy po jego ukoniczeniu, w latach 2015-2019

Lp. Wyszczegélnienie 2015 2016 2017 2018 2019

1. | Ogotem bezrobotni zatrudnieni
w trakcie lub po szkoleniach

59% 63% 70% 2% 73%

2. | Zatrudnieni po szkoleniach 61% 70% 72% 72%
grupowych 56%

3. | Zatrudnieni po szkoleniach 63% 63% 69% 71% 72%
wskazanych przez bezrobotnego ’

4. | Zatrudnieni po szkoleniu 0 o 3 9 0
w ramach bonu szkoleniowego* it i B Tt 553

ol e 79% | 87% | 90% | 94% | 83%

6. ﬁfgg‘gg‘(‘)‘;g‘g\zﬁ?b“”' 8% | 50% | 16% | 17% | 10%
:’z L}g}; giic‘)leg pobierajace rente 5% 10% 5% 6% 0%

* szkolenia w ramach bonu szkoleniowego oraz szkolenia w ramach tréjstronnych uméw
szkoleniowych wprowadzita znowelizowana ustawa o promogji zatrudnienia (...) w dn.
27.05.2014 .

Ogoétem bezrobotni zatrudnieni w trakcie lub po szkoleniu (w %)
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Wsrod obszaréw szkolen cieszacych si¢ najwigkszym zainteresowaniem
zorganizowanych w 2019 r. najwyzszy wskaznik zatrudnienia w trak-
cie lub w okresie 3 miesi¢cy po odbytym szkoleniu miato, podobnie
jak rok wcze$niej — szkolenie z obszaru: Zarzadzanie 1 administrowanie
(97% zatrudnionych na 4 141 przeszkolonych).

Warod szkolen cieszacych si¢ najwigkszym zainteresowaniem skutecz-
no$¢ zatrudnienia nizsza niz przecigtna (czyli mniejsza niz 73%) mialy
szkolenia w zakresie:

1) ustugi krawieckie, kosmetyczne — 69% zatrudnionych na 1 602 prze-
szkolonych;

2) ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) — 66% zatrudnionych
na 9 078 przeszkolonych;
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3) architektura i budownictwo — 65% zatrudnionych na 1 623 przeszko-
lonych;

KIERUNKI 4) technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, meta-
U - lurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
| SKUTECZNOSC naprawa i konserwacje pojazdéw) — 61% zatrudnionych na 1 888 prze-

ZATRUDNIENIA 5 ,SZIEOIOHY;; - korsvsinic o 51% parrudmionscl
informa 1 wykorzystanie komputeréw — 51% zatrudnionych na

PO SZKOLENIU 1 118 przeszkolonych.

Warto tez odnotowad, ze jest tylko kilka obszaréw szkolen, w ktérych
zatrudnienie uczestnikdw w trakcie trwania szkolenia lub w okresie
3 miesi¢cy po jego ukoriczeniu wynosi mniej niz 50%.

Tabela 18. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesigcy
po odbytym szkoleniu w latach 2015-2019, wg obszaru ksztalcenia (w %)

Procent zatrudnionych

Lp. Obszary zawodowe szkoler w trakcie lub po szkoleniu
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1. | Podstawowe programy ogélne 100 25 nd nd nd

(w tym ksztatcenie umiejetnosci pisania,
czytania i liczenia)

2. | Rozwoj osobowosciowy i kariery 82 87 94 94 93
zawodowej

3. | Szkolenie nauczycieli i nauka 68 64 72 73 84
0 ksztafceniu

4. | Sztuka, kultura i rzemiosto artystyczne 42 43 61 52 40

5. | Nauki humanistyczne (bez jez. obcych) 74 91 68 75 71
i spofeczne (w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia,

geografia
6. | Jezyki obce 48 56 54 67 72
7. | Dziennikarstwo i informacja naukowo- 100 0 80 100 100
-techniczna
8. | Sprzedaz, marketing, public relations, 33 35 46 46 44

handel nieruchomosciami

9. | Rachunkowosc, ksiegowosc, bankowos¢, 58 61 61 61 73
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

10. | Zarzadzanie i administrowanie 89 94 96 98 97

11. | Prace sekretarskie i biurowe 40 48 55 39 54

12. | Prawo 95 99 97 98 97

13. | Nauki o Zyciu i nauki przyrodnicze 100 100 100 83 100
(w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka)

14. | Matematyka i statystyka 100 0 50 nd 0

15. | Informatyka i wykorzystanie komputeréw 47 48 58 99 51

16. | Technika i handel artykutami technicznymi | 57 58 63 62 61
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)




Procent zatrudnionych

Lp. Obszary zawodowe szkoler w trakcie lub po szkoleniu
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

17. | Gérnictwo i przetwdrstwo przemystowe 56 65 67 62 58

(w tym przemyst spozywczy, lekki,

chemiczny
18. | Architektura i budownictwo 54 59 64 69 65
19. | Rolnictwo, lesnictwo, rybotdwstwo 67 79 85 82 90
20. | Weterynaria 53 64 83 87 100
21. | Opieka zdrowotna 58 60 68 82 76
22. | Opieka spoteczna (w tym: opieka nad 45 42 59 69 70

osobami niepetnosprawnymi, starszymi,

dzieémi, wolontariat)
23. | Ochrona wiasnosci i 0s6b 54 60 72 4l 73
24. | Ochrona $rodowiska 68 54 58 100 86
25. | Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 61 50 59 72 78
26. | Ustugi gastronomiczne 47 40 52 52 46
27. | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 56 62 65 65 69
28. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 57 57 62 63 74
29. | Ustugi stolarskie, szklarskie 78 50 79 60 67
30. | Ustugi transportowe (w tym kursy prawa 54 59 63 64 66

jazdy)
31. | Pozostate ustugi 62 61 63 70 73
32. |BHP 78 98 95 93 95
33. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 42 43 74 32 74
34. | Inne obszary szkolen 62 67 75 79 78
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W 2019 r. urzedy pracy zlecily realizacje szkolent dla bezrobotnych

1. 1 poszukujacych pracy 5 563 instytucjom dzialajacym na wolnym rynku

ustug szkoleniowych. Realizatoréw szkoleni bylo znacznie mniej niz
INSTYTUCJE w roku 2018 — spadek o 504 instytucje (8,3%).

SZKOLENIOWE

REALIZUJACE

Tabela 19. Instytucje realizujace szkolenia na podstawie kontraktow
SZKOLENIA z urzedami pracy, w latach 2015-2019
DLA BEZRO- Liczba instytucji
- " _ )l
Lp. Rod kol
BOTNYCH : odzaj Instytucji szkoleniowe] 1= e T 2016 | 2017 | 2018 | 2019
| POSZUKUJA- Ogdlem 8849 | 7648 | 7642 | 6067 | 5563
CYCH PRACY 1. | Placowka ksztatcenia ustawicznego, 797 766 703 552 530
placowki ksztatcenia praktycznego
2. | Szkota $rednia lub policealna 18 19 10 6 4
3. | Szkota wyzszalkolegium 39 31 21 17
4. | Placéwka naukowa, naukowo- 29 33 29 25 22

badawcza lub OBR

5. | O$rodek doksztatcania, doskonalenia 736 689 661 533 492
zawodowego uprawniony do
ksztatcenia mtodocianych pracownikow

6. | Stowarzyszenie, fundacja, spotka 1194 998 907 742 707
oraz osoba prawna, w tym Zaktad
Doskonalenia Zawodowego
7. | Osoba fizyczna 2530 | 2269 | 2400 | 1946 | 1949
8. | Zakfad pracy 29 23 21 9 19
9. | Inna forma/brak danych 3477 | 3020 | 2890 | 2237 | 1831

W 2019 r., podobnic jak rok wczesniej, szkolenia kontraktowane
przez urzgdy pracy realizowane byly najczgsciej przez osoby fizyczne,
stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz osoby prawne, w tym Zaktady
Doskonalenia Zawodowego. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym ponad
dwukrotnie wzrosta liczba zakladéw pracy realizujacych szkolenia dla bez-
robotnych i poszukujacych pracy, kosztem liczby szkét wyzszych/ko-
legiow.

Od lat w realizacji szkolent dla bezrobotnych niewielki udzial biorg
placéwki naukowe, naukowo-badawcze 1 osrodki badawczo-rozwojowe
(OBR), szkoly wyzsze/ kolegia oraz szkoty Srednie lub policealne.




Tabela 20. Liczba uczestnikéw szkolef kontraktowanych
przez urzedy pracy, wg kategorii instytucji szkoleniowych,
w latach 2015-2019

1 Rodzai in i szkoloniowel Liczba uczestnikow INs AL UCJE
s odza instytucji szkoleniowe] 2015 2016 2017 2018 2019 SZKOLENIOWE
Ogotem 66958 | 52052 | 49236 | 38479 | 33790 REALIZUJACE
1. | Placowka ksztatcenia 6023 | 5521 | 5057 | 4304 | 3569 SZKOLENIA
ustawicznego, placowki ksztatcenia
praktycznego DLA BEZRO-
2. | Szkota $rednia lub policealna 101 72 23 42 53 BOTNYCH
3. | Szkola wyzszal kolegium 160 | 109 47 61 19 I POSZUKUJA-
CYCH PRACY
4. | Placéwka naukowa, naukowo- 131 101 132 69 61
-badawcza lub OBR
5. | Osrodek doksztatcania, 7421 6 009 6238 4756 4371
doskonalenia zawodowego

uprawniony do ksztafcenia
miodocianych pracownikow

6. | Stowarzyszenie, fundacja, spotka 13642 | 9887 | 9332 | 6585 | 5986
oraz osoba prawna, w tym Zaktad

Doskonalenia Zawodowego
7. | Osoba fizyczna 15646 | 12594 | 12961 | 11175 | 10336
8. | Zakfad pracy 70 35 27 1" 22
9. | Inna forma/ brak danych 23764 | 17724 | 15417 | 11476 | 9373

W 2019 r. najcz¢Sciej urzedy pracy kierowaly osoby bezrobotne na
krotkie szkolenia trwajace do 30 godzin (prawie 45% skierowari). Prawie
22% skierowanych uczestniczylo w szkoleniach dtuzszych, w wymia-
rze 31-80 godzin, 16% — w wymiarze 81-150 godzin, a ponad 17% oséb
szkolito si¢ na zajeciach trwajacych najdluzej — obejmujacych 151-
-300 godzin.

Tabela 21. Liczba uczestnikow i czas trwania szkolef
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, w latach 2015-2019

L Liczba uczestnikow
Wyszczegdlnienie

2015 | 2016 | 2017 2018 2019
Razem 66958 | 52052 | 49241 | 38480 | 33790
do 30 godzin 20846 | 16321 | 18027 | 15615 | 15090
od 31 godzin do 80 godzin 16959 | 13347 | 12527 | 10134 | 7377
od 81 godzin do 150 godzin 12514 | 8970 | 7522 | 5604 | 5377
od 151 godzin do 300 godzin 16639 | 13414 | 11165 | 7127 | 5946

*

k *
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Liczba oséb, ktére rozpoczgly staz znacznie zmniejszyla si¢ w porow-
naniu do roku 2018 (o 12%) z 116 405 0s6b bezrobotnych w 2018 r. do
102 314 0s6b bezrobotnych w 2019 r. Liczba 0séb, ktéra w 2019 r. rozpo-
czela staz stanowita 11,2% zarejestrowanych bezrobotnych. W 2019 r.
staz ukonczyto ponad 95 tys. bezrobotnych z czego prawie 38 tys. stano-
wity osoby do 25 r.z., tj. prawie 35% uprawnionych do tej formy aktywi-
zacji z tej grupy wickowej. Nalezy zauwazy¢, ze w stosunku do 2018 r.
liczba 0s6b, ktore ukonczyly staz zmniejszyla si¢ 0 25%, zmniejszyt si¢
réwniez udzial procentowy mlodych os6b w stazu w stosunku do liczby
uprawnionych o 5,8 p.p. i wynosi 34,8%.

Program przygotowania zawodowego dorostych (PZD) rozpoczgto
56 0s6b. Program zakoriczyto 45 oséb (w 2018 r. — 86), w tym 37 oséb
ukonczyto praktyczng naukg zawodu, a 8 — przyuczenie do pracy. Zatem
w 2019 r. przygotowanie zawodowe dorostych ukonczylo prawie dwa
razy mniej bezrobotnych niz w 2018 r.

Tabela 22. Uczestnicy stazu i przygotowania zawodowego dorostych,
w latach 2015-2019*

Lp. Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019
Osoby, ktére rozpoczely staz 214193 | 178973 | 165070 | 116 405 | 102 314

2. | Osoby, ktére ukonczyly staz, 189065 | 173688 | 140121 | 126642 | 95434
s b ) — L
3. | bezrobotnido 25 r.z. 88754 | 69175 | 54513 | 50319 | 37891
4. | Procent bezrobotnych do 25r1.z., 34% 34% | 355% | 40,6% | 34,8%
ktorzy ukonczyli staz w stosunku

do zarejestrowanych w tej grupie
wiekowej

5. | Bezrobotni, ktdrzy rozpoczeli 354 242 149 51 56
przygotowanie zawodowe
dorostych

6. | Bezrobotni, ktérzy ukonczyli 205 246 173 86 45
przygotowanie zawodowe
dorostych, w tym:

7. | praktyczng nauke zawodu 104 158 | 140 82 37

8. | przyuczenie do pracy 101 88 | 33 4 8

* Liczba uczestnikow stazu, w tym osob do 25 r.z. oraz liczba uczestnikow przygotowania
zawodowego dorostych — na podstawie Zatacznika nr 6 do sprawozdania MRPiPS-01
O rynku pracy, pozostale dane na podstawie Zalacznika nr 4 do ww. sprawozdania.



Osoby, ktore ukonczyty staz w latach 2015-2019
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W 2019 r. najwigcej uczestnikow ukonczylo staz w zakresie:

1) prace sekretarskie i biurowe — 21,4 tys. 0sdb;

2) sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami —
8,1 tys. oséb.

W 2019 r. zmalal udzial uczestnikéw w obszarze cieszacym si¢ naj-
wickszym zainteresowaniem — prace sckretarskie i biurowe (o 6,3 tys.
0sob). Inne obszary stazy, cz¢sto wybierane przez osoby bezrobotne
w 2019 r. to: sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos-
clami; ustugi gastronomiczne; rachunkowosé, ksiggowosé, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna; uslugi fryzjerskie, kosmetyczne.

Tabela 23. Liczba bezrobotnych, ktorzy ukoniczyli staz
wg obszaréw zawodowych cieszacych si¢ najwiekszym
zainteresowaniem, w latach 2018-2019

Lp. Obszar zawodowy stazu 2018 2019
1. | Prace sekretarskie i biurowe 27776 21407
2. | Sprzedaz, marketing, public relations, 10743 8165

handel nieruchomosciami
3. | Ustugi gastronomiczne 4643 3581
4. | Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosc, 4031 3223

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

5. | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 3584 3293

W 2019 r. najwigcej uczestnikéw ukonczylo przygotowanie zawodowe
dorostych w zakresie:

1) technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, meta-
lurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernic-
two, naprawa i konserwacja pojazdéw) — 12 oséb;

2) ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 7 0sob;

3) uslugi gastronomiczne — 7 oséb;

4) architektura i budownictwo — 4 osoby.
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Powyzsze dane tylko czg¢Sciowo obrazuja kierunek, w jakim ksztal-
cili si¢ bezrobotni w ramach przygotowania zawodowego dorostych,
poniewaz prawie 1/3 uczestnikdw tej formy aktywizacji zawodowej
zostala przypisana do kategorii ,inny obszar zawodowy” i ,pozostate
ustugi”.

W 2019 r. skutecznos¢ zatrudnienia po odbyciu stazu wynosita 86%,
podobnie, jak rok wczesniej, natomiast skuteczno$¢ zatrudnienia po od-
byciu przygotowania zawodowego dorosltych — 89%, co oznacza wzrost
0 19 p.p. w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Warto odnotowaé, ze
skutecznos¢ tych instrumentdw poprawia sig, w okresie ostatnich 5 lat —
w przypadku stazu wzrosla o 5 p.p., a przygotowania zawodowego doro-
stych — 0 12 p.p.

Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesigcy
po odbytym stazu oraz przygotowaniu zawodowym dorostych,
w latach 2015-2019 (w %)

L Procent zatrudnionych po aktywizacji
Lp. Forma aktywizacji
2015 2016 2017 2018 2019
1. | Staz 81 84 85 86 86
2. | Przygotowanie zawodowe dorostych | 77 78 72 70 89

Skuteczno$¢ zatrudnienia po ukonczeniu stazu
oraz przygotowania zawodowego dorostych (w %)

= staz

= przygotowanie
zawodowe
dorostych

2015 2016 2017 2018 2019

W 2019 r. sposrdd stazy w zawodach cieszacych si¢ najwigkszym zain-
teresowaniem, zdecydowanie najwigksza skutecznoScia zatrudnienia
wyrdznialy si¢ staze z obszaru:

1) rachunkowos$¢, ksiggowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza in-
westycyjna — 92%, tj. na 3 232 absolwentéw stazu pracg podjeto

2 977 osdb;

2) architektura i budownictwo — 90%, tj. na 3 018 absolwentéw stazu
pracg podjelo 2 713 osob;



3) ustugi gastronomiczne — 89%, tj. na 3 581 absolwentéw stazu pracg
podjeto 3 179 oséb;

4) sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami —
89%, tj. na 8 165 absolwentéw stazu prace podjeto 7 303 osoby;

5) ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 88% tj. na 3 293 absolwentow stazu
pracg podj¢lo 2 907 osdb;

6) prace sckretarskie 1 biurowe — 81%, tj. na 21 407 absolwentéw stazu
prace podjelo 17 353 osoby.

Praktycznie nie ma obszaru zawodowego, w ktérym co najmniej po-
fowa absolwentéw stazu nie znalaztaby zatrudnienia.

Z kolei, do najbardziej skutecznych stazy w obszarach, ktére nie cie-
szyly si¢ najwickszym zainteresowaniem nalezy zaliczy¢:

1) ustugi stolarskie, szklarskie — 92%, tj. na 736 absolwentdw stazu pracg
podjeto 678 osob;

2) opieka zdrowotna — ok. 92%, tj. na 1 434 absolwentéw stazu pracg
podjeto 1325 oséb;

3) szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu — 91%, tj. na 478 absolwen-
tow stazu pracg podje¢to 437 oséb;

4) opieka spoleczna — 89%, tj. na 2 323 absolwentéw stazu pracg podjeto
2 069 osdb;

5) gbérnictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywezy,
lekki, chemiczny) — 88%, tj. na 456 absolwentéw stazu pracg podjgto
403 osoby;

6) ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja — 88%, tj. na 531 absolwentéw
stazu pracg podjgto 470 osob;

7) uslugi krawieckie, obuwnicze — 88%, tj. na 429 absolwentow stazu
prace podjeto 379 osob;

8) rolnictwo, le$nictwo, ryboléwstwo — 87%, tj. na 562 absolwentéw
stazu pracg podj¢to 489 0sdb;

9) informatyka i wykorzystanie komputeréw — 87%, tj. na 961 absolwen-
tow stazu pracg podjeto 836 oséb.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku stazy nie wystgpuje tak duza roz-
bieznos$¢ w skutecznosci zatrudnienia w odniesieniu do tematyki/ obsza-
ru realizacji programu, jak w przypadku szkolen.

W 2019 r. staz z wykorzystaniem bonu stazowego ukonczylo 360 bez-
robotnych w wieku do 30 r.z. Prac¢ podj¢to w trakcie stazu lub do
3 miesigcy po jego ukorniczeniu 347 posiadaczy bonu (96%).
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W 2019 r., podobnie jak w latach poprzednich, sposréd oséb bedacych
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w podnoszeniu kwalifikacji zawo-
dowych najczgsciej braty udziat osoby miode do 30 r.z.*

Udziatu oséb mlodych do 30 r.z. w szkoleniach, w ogdlnej liczbie
0s0b zarejestrowanych w tej grupie wickowej wynosi 7%; w stazach
ok. 25% (i jest nizszy o ponad 4 p.p. niz rok wcze$niej). W poréwna-
niu z 2018 r. wskaznik udzialu oséb do 30 r.z. w szkoleniach wzrdst
(00,5 p.p.). Z kolei, wskaznik udziatu os6b niepetnosprawnych jest naj-
nizszy w okresie ostatnich 5 lat i wynosi 1,8%. Osoby dtugotrwale bezro-
botne, ktére stanowia ponad polowe ogdlu 0sdb bezrobotnych zareje-
strowanych w urz¢dach pracy rzadko uczestnicza w proponowanych
przez urzg¢dy pracy formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(udzial w szkoleniach — 1,3%), podobnie jak osoby powyzej 50 r.z. (udziat
w szkoleniach — 1,2%).

*  Podnoszenie kwalifikacji zawodowych proponowane przez powiatowe urz¢dy
pracy osobom bezrobotnym to np. szkolenia, staze i przygotowanie zawodowe
dorostych.
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10.

UCZESTNICTWO
W STUDIACH
PODYPLOMO-
WYCH,
EGZAMINACH,
L LOLTARIE
NIE POZYCZEK
SZKOLENIO-
WYCH

Przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
takie formy wsparcia podnoszenia kwalifikacji/ kompetengji, jak finan-
sowanie studiéw podyplomowych, egzamindw, pozyczek szkoleniowych
i stypendiéw na kontynuowanie nauki sa w praktyce urzedéw pracy sto-
sowane bardzo rzadko.

W 2019 r. sposréd ww. form najwigcej osdb, podobnie jak rok wezes-
niej skorzystato ze studiéw podyplomowych dofinansowanych z Fun-
duszu Pracy. Rozpoczgto t¢ forme ksztalcenia 887 osob; oznacza to
spadek o 149 o0séb, tj. 0 14% w stosunku do 2018 r.

Ukonczylo studia podyplomowe 925 0séb (o 240 osoby, tj. o ok. 21%
mniej niz rok wezesniej). W wigkszosci z tej formy wsparcia korzystaty
kobiety (84%).

Liczba o0s6b, ktérym sfinansowano koszty egzaminoéw lub uzy-
skania licencji, certyfikatow zawodowych zmalala w poréwnaniu
do roku 2018, a w poréwnaniu do danych z 2015 r. zmalala ponad
2-krotnie.

Liczba o0séb, ktore otrzymaly stypendium na kontynuowanie na-
uki, w poréwnaniu z 2018 r. zmalata prawie 3-krotnie. Wigkszo$¢ sty-
pendystdéw stanowily osoby podejmujace nauk¢ w szkole ponadgim-
nazjalnej. Prawie 74% stanowity kobiety.

Tabela 27. Finansowanie kosztow egzamindw, pozyczki szkoleniowej,
studiéw podyplomowych, stypendium na kontynuowanie nauki,
w latach 2015-2019

Wsparcie podnoszenia Liczba osdb, ktore skorzystaly ze wsparcia
kwalifikacji 2015 2016 2017 2018 2019

1. | Osoby, ktérym sfinansowano 814 762 918 350 331
koszty egzaminow

lub uzyskania licencji
certyfikatow zawodowych
2. | Osoby, ktdre ukonczyty 7 3 2 3 0
szkolenie sfinansowane
z pozyczki szkoleniowej
3. | Osoby, ktére rozpoczely studia | 1827 1640 1777 1036 887
podyplomowe dofinansowane
z Funduszu Pracy

4. | Osoby, ktore ukoriczyly studia | 1180 1666 1239 1165 925
podyplomowe dofinansowane
z Funduszu Pracy

5. | Bezrobotni, ktérzy 265 214 65 75 27
otrzymali stypendium na
kontynuowanie nauki

Lp.




W 2019 r. ogétem ponad 30 tys. pracodawcéw (podmiotdéw) zlozy-
o wniosek o przyznanie srodkéw z KES, a otrzymato je 23,2 tys. osob,
tj. ok. 77,2% wnioskujacych otrzymato wsparcie (w 2018 r. — 67% pod-
miotdw). W pordéwnaniu z rokiem poprzednim, wsparcie finansowe
uzyskalo o 8,8 tys. podmiotéw wigcej, prawdopodobnie z powodu wigk-
szych zasobéw finansowych przeznaczanych na KFS.

O wsparcie z KFS najcz¢sciej wnioskowaly mikroprzedsigbior-
cy zatrudniajacy 1-9 oséb (17 356 wnioskdw) i1 one najliczniej z tych
srodkéw skorzystaty (13 033 podmiotéw) — takie przedsi¢biorstwa,
zgodnie z zasadg KFS otrzymuja wparcie finansowe ksztalcenia usta-
wicznego pracodawcy i jego pracownikéw w kwocie 100% kosztow
tego ksztalcenia.

Im wigksze przedsigbiorstwo, tym mniej licznie skfadane byly wnioski
i pozytywnie rozpatrywane. W poréwnaniu z rokiem 2018 wzrdst udziat
firm korzystajacych z KFS zatrudniajacych 10-49 0séb — o 2 p.p., nato-
miast zmalal udzial mikrofirm i bardzo duzych firm zatrudniajacych 250
1 wigcej 0sob — w obu przypadkach o 1 p.p.

Przyznane wsparcie wg wielkosci firmy, 2019 r.

“ = 1-9 0s6b

m 10-49 osob

m 50-249 osdb

m 250 i wiecej 0s6b

Tabela 28. Przyznane wsparcie Srodkami KFS wg wielkosci firmy,
poréwnanie 2018 r. 1 2019 r. (w %)

L.p. Wielkos¢ firmy 2018 . 2019r.
1. 1-9 oséb 57 56
2. 10-49 oséb 20 22
3. 50-249 osob 15 15
4. Powyzej 250 os6b 8 7

Podobnie jak w 2018 r. najcz¢sciej otrzymali Srodki z KFS pracodaw-
cy (podmioty) branz: przetwdrstwo przemystowe (13,6%), opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (ok. 12,5%), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wlqczajgc motocykle (11,5%), dziatalnos¢ profesjonalna, na-
ukowa i techniczna (10,6%), budownictwo (7,2%).
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Na ten wynik wplyw mialy takze priorytety wydatkowania srodkow
KFS, wsréd ktérych w roku 2019 bylo wsparcie zawodowego ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technolo-

WYKORZYSTA- ; e

NIE KRAJOWE-
GO FUNDUSZU
SZKO I.ENIO- Liczba firm, ktore otrzymaty wsparcie z KFS wg sekcji PKD, 2019

WEGO - KFS

gil 1 narz¢dzi pracy.

Dziatalnos¢ niezidentyfikowana | a3

Organizacje i zespoly eksperckie 2

domowe El iko
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby
i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

Pozostata daialainost usiugows | < 095

Dziafalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacjg . 261
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna _ 23897
Edukacia | 1411

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 77

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca - 395

Drilano profesonaina, navkowa techiczna N > 269

Dziatalnos¢ zwiazana z obsfuga rynku nieruchomosci il 279

Dzi §¢ finansowa i ieczeni B 19

Informacja i komunikacja . 298

Transport i gospodarka magazynowa | NI 1236

Dz $¢ zwiazana z i
i ustugami gastronomicznymi - 670
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, _
wigczajac motocykle 2679
Budownictwo | N 1674

Dostawa wody, gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg Il 320

W i zaopatrywanie w energie yczna, I 72
gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Pretworstwo przemysiowe N : 150

Gornictwo i wydobywanie | 46

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo . 178
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Ze wsparcia KFS w 2019 r. skorzystalo 108 355 0s6b (ponad 48 tys.
0s6b wigcej niz rok wezesniej), wiroéd ktorych zdecydowanie domino-
wali pracownicy — stanowili oni 93,5% beneficjentéw (o 0,5 p.p. wigcej
niz w2018 r.).

Liczba osob korzystajacych z KFS, 2019 r.
6,50%

m pracodawcy

W pracownicy

Nieco wigcej kobiet niz mezezyzn skorzystalo ze szkolen finansowa-
nych z KFS (podobnie, jak rok wczesniej).

Pracownicy korzystajacy z KFS wg pici, 2019 r.

m kobiety

= mezczyzni

W 2019 r., tak jak to miato miejsce rok wezesniej, najez¢Sciej korzysta-
ty z dofinansowania ksztalcenia ustawicznego osoby z wyzszym wy-
ksztalceniem, ktore stanowily 42% beneficjentéw KFS, a najrzadziej —
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 3 790 oséb (ponad 3% be-
neficjentéw). W poréwnaniu z rokiem 2018 nastapil nieznaczny spadek
beneficjentéw z grupy najlepiej wyksztalconych oraz z wyksztalceniem
policealnym i Srednim zawodowym, kosztem udzialu beneficjentéw
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym 1 zasadniczym zawodo-
wym (odpowiednio o 113 p.p. wigcej). Osoby w wyksztalceniem najniz-
szym korzystaja z dofinasowania KFS na podobnym poziomie, jak rok
wczesniej.
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NIE KRAJOWE-
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SZKOLENIO-
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Ogotem korzystajacy z KFS wg wyksztatcenia, 2019 r.

0,
3% B wyzsze

$rednie
| | .
ogolnoksztatcace
policealne i $rednie
|
zawodowe
‘ B zasadnicze zawodowe
_ B gimnazjalne i ponizej

O przyznanie $rodkéw na badanie potrzeb szkoleniowych wystapily
3 podmioty, tak jak rok wczesnie;j.

W 2019 r. zdecydowanie dominowalo dofinansowanie szkolen kurso-
wych (podobnie, jak w 2018 r.) — skorzystalo z tej formy ksztalcenia 93%
liczby o0s6b objetych wsparciem (o 1 p.p. mniej niz rok wczesniej).
Z dofinansowania studiéw podyplomowych skorzystalo ok. 2% benefi-
cjentdéw (podobnie, jak rok wezesniej), za$ z oplacenia egzamindéw ponad
5% beneficjentdéw (o 1 p.p. wigeej niz rok wezesniej).

Ogotem korzystajacy z KFS wg formy edukacii, 2019 r.
2% 5%

\l = Kkursy
= studia
podyplomowe
= egzaminy

W 2019 r. zbadano przedzialy wickowe oséb korzystajacych z dzialan
finansowanych z KFS. Najliczniejsza grupg stanowily osoby w wicku
45 lat 1 powyzej — ponad 36% (o 4 p.p. wigcej niz w 2018 r.) oraz w wie-
ku 25-34 (28%) i 35-44 lat (29%), mniej niz w 2018 r. — odpowiednio
02 p.p.i1p.p.). Wramach Srodkéw KFS pracodawcy najrzadziej inwe-
stuja w osoby miode — ok. 7% (spadek o 1 p.p. w poréwnaniu z ro-
kiem 2018).




Ogotem korzystajacy z KFS wg wieku, 2019 r.

36% ' = 15-24 |ata

m 25-34 lata

' u 35-44 lata
\‘ " 45 lat i wiecej

W 2019 r. wydatkowano ze Srodkdéw KFS na ksztalcenie ustawiczne
ogdtem 199,5 mln zt (o0 97,5 mln wigcej niz rok weze$niej). Ze wsparcia
skorzystalo 108 tys. 0sob (0 48 tys. wigcej, niz rok weze$niej). Oznacza to,
ze przecigtnie na jednego uczestnika ksztalcenia ustawicznego wydatko-
wano ok. 1,8 tys. zI, nieznacznie wigcej niz w 2018 r.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ obszary szkolen: opie-
ka zdrowotna — 16 tys. 0sob, ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy —
10,4 tys. 0sdb, rachunkowosc, ksiegowost, bankowost, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna — 9,1 tys. osob, technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, mier-
nictwo, naprawa i konserwacja pojazdow) — 8,3 tys. oséb, ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne — 7 tys. 0sdb, sprzedaz, marketing, public relations, handel nieru-
chomosciami — 7 tys. osob.

Generalnie, w ciggu 6 lat funkcjonowania KFS mozna obserwowaé
ogromny wzrost zainteresowania pracodawcéw Srodkami na dofinanso-
wanie ksztalcenia ustawicznego. W 2014 r., kiedy wprowadzono KFS,
przez pot roku wsparciem objeto 10,4 tys. 0osob; w 2015 r. — 77,7 tys. osob
(priorytetem byly wowczas osoby w wicku 45 lat i powyzej). W 2019 r.
wsparciem objeto 108,3 tys. 0s6b, czyli prawie 10-krotnie wigcej 0s6b niz
w2014 .

Ze $srodkéw KFS korzystaja przede wszystkim pracownicy, ktorzy
Srednio stanowia ponad 93% ogdtu oséb korzystajacych ze wsparcia.

Tabela 29. Uczestnicy dzialaf finansowanych ze srodkéw KFS
w latach 2014-2019

w‘::‘;?cylé":‘ﬁ‘:s 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ogdtem, w tym: 10417 | 77707 | 115579 | 110353 | 60289 | 108355
'pracownicy | 10045 | 73287 | 110506 | 105353 | 56104 | 101350 |
|pracodawcy | 372 | 4420 | 5073 | 5000 | 4185 | 7005 |

* pracodawcy i pracownicy w wieku 45+; zapisy ustawy o promogji zatrudnienia (...) wpro-
wadzajace KFS weszly w zycie 27 maja 2014 r., tak wigc dane z 2014 r. obejmuja miesiagce
czerwiec—grudzien.
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W 2019 r. znacznie wzrédst odsetek pracodawcoéw (podmiotdw), ktdrzy
zlozyli wnioski o przyznanie srodkéw z KES 1 je otrzymali (ponad 77%
—w 2018 r. wynosil 66,5%).

Tabela 30. Przyznane wsparcie srodkami KFS pracodawcom
(podmiotom) w latach 2014-2019 (kwota w tys.)

2014* 2015 2016 2017 2018 2019
Kwota dofinansowania | 20 177,9 | 154 500,0 | 182 384,5 | 176 098,8 | 102013,0 | 199 526,4
zKFS
Pracodawcy (podmioty), 1716 15247 | 30390 | 27487| 21673 30026
ktorzy ztozyli wnioski
o przyznanie srodkow
Pracodawcy (podmioty), 1433 12236 17926| 18715| 14432| 23197
ktorzy otrzymali Srodki

* Zapisy ustawy o promocji zatrudnienia (...) wprowadzajace KFS weszly w zycie 27 maja
2014 r., tak wigc dane z 2014 r. obejmuja miesiace czerwiec—grudzien.

Analizujac dane dotyczace KFS pamigtaé nalezy, ze co roku zmieniaja
si¢ zaréwno priorytety wydatkowania srodkéw, jak 1 wysokos¢ tych Srod-

kow.
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. Wraz z malejaca liczba oséb bezrobotnych spada takze liczba oséb

kierowanych przez urz¢dy pracy na szkolenia, staze i inne formy na-
bywania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

. Skutecznosé szkolen grupowych oraz ,indywidualnych” jest obecnie

podobna.

. Ponad 1/4 uczestnikow szkolei nabywata kwalifikacje z obszaru

Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy). Kierowanie 0sob bezro-
botnych na szkolenia z tego obszaru stanowi odpowiedZ na potrzeby
rynku pracy — branza transportowa wielokrotnie zglaszata braki ka-
drowe.

. Korzystnym zjawiskiem jest wzrost udziatu w szkoleniach oséb bezro-

botnych do 30 r.z., czyli bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (dane —jedne z najwyzszych w ciagu ostatnich 5 lat). Udziat oséb
dtugotrwale bezrobotnych, ktdrzy stanowia ponad potowg ogdtu zare-
jestrowanych bezrobotnych jest najnizszy na przestrzeni ostatnich 5 lat.
Takie dane powinny nada¢ impuls do zintensyfikowania przez urzedy
pracy wsparcia dla tych grup bezrobotnych.

. Kategoria: Inne obszary szkoleii (inne niz wymienione 33 obszary)

nadal pozostaje najliczniej reprezentowans, co utrudnia dokonanie
precyzyjnej analizy polityki szkoleniowej urz¢déw pracy.

. Nickorzystnym zjawiskiem jest fakt, ze staze podejmuje ok. 1/3 zare-

jestrowanych osob bezrobotnych do 25 r.z., czyli znacznie mniej niz
w 2018 r, ale w 2019 r. w urze¢dach pracy bylo zarejestrowanych
o ok. 15 tys. mniej oséb w tym wicku niz rok wezesniej.

. Bony stazowe s3 rzadko stosowana forma wsparcia, nalezy jed-

nak pamigtad, ze kierowane s3 one wylacznie do grupy wickowej do
30 r.z.

. Wskaznik zatrudnienia os6b bezrobotnych do 3 miesi¢cy po ukon-

czeniu (lub w trakcie trwania) szkolenia na przestrzeni ostatnich 5 lat
wzrastal i w 2019 r. wynosit 73%; dla stazy byl taki sam, jak w 2018 1.
1 wynosit 86%.

KFS zapewniajacy $rodki na dofinansowanie ksztalcenia ustawiczne-
go pracownikow i pracodawcodw od lat cieszy si¢ ogromnym zaintere-
sowaniem, zwlaszcza wsroéd mikroprzedsigbiorstw. Cel, aby szczegol-
nie wspiera¢ ksztalcenie ustawiczne w takich firmach, ze wzgledu na
ich stabszg aktywno$¢ na polu uczenia si¢ przez cale zycie, zostat spel-
niony.

Profil pracodawcéw korzystajacych z KFS oraz obszary finansowa-
nych szkolent maja Scisty zwiazek z ustalanymi corocznie prioryteta-
mi wydatkowania tego funduszu. W 2019 r. najintensywniej wspie-
rani byli pracodawcy (podmioty) branz: przetwdrstwo przemystowe
(13,6%) oraz opicka zdrowotna i pomoc spoteczna (ok. 12,5%). W anali-
zowanym roku najwigcej beneficjentéw ukonczylo szkolenia z ob-
szaru: opieka zdrowotna (16 tys. oséb, czyli o 4,6 tys. 0s6b wigcej niz
w 2018 r.), co wpisuje si¢ w polityke wspierania tego waznego spo-
tecznie sektora.
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