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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 69 z 2008 r., poz. 415, art. 8, ust. 1
pkt 31iart. 9, ust. 1 pkt 9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym 2z zadan

samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

W celu ujednolicenia zasad prowadzenia monitoringu, w Departamencie Rynku
Pracy zostaly opracowane zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, okreslajace m.in. zakres sporzadzania

potrocznych i rocznych raportow powiatowych, wojewodzkich i raportu krajowego.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac sie¢ nazwami
grup lub zawodow i specjalnosci zgodnymi z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2004r., nr 265, poz.

2644, z pozn. zm.).

Analiza objeto grupy wielkie (kod 1-cyfrowy) i zawody (kod 6-cyfrowy). Nalezy
jednoczesnie nadmieni¢, zZe opracowywane dotychczas raporty o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych wskazuja, ze bardzo czesto wsrod osob bezrobotnych
oraz ofert pracy w kategorii zawodow wyrozniali sie tzw. "pozostali”. Wynika to
z faktu, ze pracodawcy zglaszajac oferty pracy do urzedu pracy czesto nie sa
w stanie przyporzadkowac zakresu obowiazkow poszukiwanego pracownika
do konkretnego zawodu i wskazujg na kategorie ,pozostali”. Tym samym informacja
o ofertach pracy w zestawieniu z informacja o osobach bezrobotnych, w postaci
wskaznika deficytu wskazywala przede wszystkim na kategorie ,pozostali”,
w ktorych pojawialy sie oferty pracy, lecz nie figurowaly pod tym zawodem osoby

bezrobotne.

W tablicach zamieszczonych w tekScie, przedstawiajacych ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych wedhug wskaznika intensywnosci, nie uwzgledniono
przypadkow, gdy w I polroczu 2010 r. nie zgloszono ofert pracy lub nie
zarejestrowano bezrobotnych lub w ewidencji w koncu I poélrocza nie bylo

bezrobotnych i ofert pracy w danym zawodzie.



1. Bezrobocie wedlug grup zawodowych

Integralna czescia sprawozdawczosci o rynku pracy jest statystyka bezrobotnych

wedlug zawodow i specjalnosci.

W koncu czerwca 2010 r. wsrod 1843 921 zarejestrowanych bezrobotnych
1474 460 oso6b posiadalo zawod (specjalnos¢) i stanowily one 80,0% ogétu
bezrobotnych.

W poréwnaniu do stanu z konca czerwca 2009 roku wsrod bezrobotnych
posiadajacych zawéd odnotowano wzrost o 161 230 oséb (o 12,3%). Wzgledny
wzrost byt zatem nieco silniejszy niz odnotowany w analogicznym okresie wsrod

calej populacji bezrobotnych (11,2%).

Populacja bezrobotnych nie posiadajacych zawodu, tzw. "grupa bez zawodu” wzrosta
z 345 420 os6b (stan w koncu czerwca 2009 r.) do 369 461 oséb (stan w koncu
czerwca 2010 r.), czyli o 24 041 osob (o 7,0%).

Bezrobotni bez zawodu stanowili w koncu czerwca 2010 r. 20,0% ogohu

zarejestrowanych bezrobotnych (w koncu czerwca 2009 r. — 20,8%).

Wedlug klasyfikacji zawodow i specjalnosci najbardziej zagregowany poziom
obejmuje 10 wielkich grup zawodowych. W I po6troczu 2010 roku w urzedach pracy
zarejestrowalo sie 1 428 253 bezrobotnych wobec 1 459 708 os6b w I p6troczu 2009
roku (spadek o 31 455 osob, tj.
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Najsilniejszy wzgledny spadek naplywu odnotowano w grupie rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (o 10,0% tj. o 2 351 oso6b).



Poza w/w grupa istotny wzgledny spadek mial miejsce w wielkiej grupie robotnicy
przemyslowi i rzemieSlnicy (o0 6,7% tj. o 23 529 os6b) oraz w grupie operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (0 6,1% tj. o 4 088 osdb).

Spadek naplywu odnotowano takze wsrod oséb nie posiadajacych zawodu — o 7,0%
czyli o 24 927 osob.

W pozostatych 5-ciu wielkich grupach zawodowych odnotowano w porownywanym
okresie wzrost naplywu bezrobotnych, ktéry oscylowal w przedziale od 4,3% do
21,8%. Najwiekszy wzgledny wzrost liczby nowo rejestrujacych sie bezrobotnych
wystapit w grupie przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(021,8% tj. o 1 308 osobb).

Ksztaltowanie sie naplywu wg wielkich grup zawodowych w I pétroczu 2009 i 2010

roku ilustruje tabela 1.

Tabela 1. Naplyw bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodowych
w I poéiroczu 2009-2010

Naplyw bezrobotnych =~ Wzrost/spadek(-)

w I pélroczu: w2010 r.
Wyszczegolnienie w g:rzo(;g;a:m
2009 2010
w liczbach bezwzglednych w %
Ogoltem 1459 708| 1 428 253 -31 455 -2,2
z tego:
vrsednicy i lerowniy Y 5003 7301 1308 218
Specjalisci 131 581 137 217 5 636 4,3
Technicy i inny Sredni personel 212 935 201 445 -11 490 -5,4
Pracownicy biurowi 45 826 53 280 7 454 16,3
Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy 152 241 165 592 13 351 8,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 23 504 21 153 -2351| -10,0
Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy 350901 327 372 -23 529 -6,7
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 66 536 62 448 -4 088 -6,1
Pracownicy przy pracach prostych 113 252 120 460 7 208 6,4
Sity zbrojne 894 867 =27 -3,0
Bez zawodu 356 045 331118 -24 927 -7,0

Zrédto: Zalgcznik 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Z kolei biorac pod uwage liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu w koncu

porownywanego okresu (I poéirocze 2009 - I polrocze 2010) wzrost tej liczby
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odnotowano w 9-ciu sposréd 10-ciu wielkich grupach zawodow, przy czym
najsilniejszy wzgledny wzrost w takich grupach, jak:

- przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - o 37,7%
(tj. 0 2 790 osob);

- pracownicy biurowi — o 18,7% (tj. o 11 376 osob);

- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — o 17,1% (tj. o 33 823 osoby);

- pracownicy przy pracach prostych —o 16,2% (tj. o 25 006 oso6b).

Do wysokiego wzrostu liczby bezrobotnych w grupie przedstawiciele wiladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy przyczynit sie wysoki wzrost naplywu
bezrobotnych posiadajacych zawody zaliczane do omawianej grupy (o 21,8%), przy
S-krotnie stabszym niz w kraju wzroscie liczby wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej (o 2,6% wobec wzrostu dla kraju o 13,3%).

Minimalny spadek liczby bezrobotnych (o 16 oséb) odnotowano jedynie wsrod
zarejestrowanych posiadajacych zawody z grupy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
Spadek ten nie wplynal na zmiane poziomu bezrobocia tej grupy w wartosciach

wzglednych.

Tabela 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych

Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek(-)
wg stanu w konicu w 2010 r.
Grupy zawodowe I polrocza: w poréownaniu do
2009 2010 20009 r.
w liczbach bezwzglednych w %
Ogoélem 1 658 650 1 843 921 185 271 11,2
z tego:
Przedstawiciele wladz publicznych
7 401 10 191 2790 37,7
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 124 820 144 655 19 835 15,9
Technicy i inny $redni personel 240 796 2359 332 18 536 7,7
Pracownicy biurowi 60 785 72 161 11 376 18,7
Pracownicy ustug osobistych 197 938 231 761 33823 17,1
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 37 571 37 555 -16 0,0
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 411 811 454 410 42 599 10,3
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 76 909 84 187 7278 9,5
Pracownicy przy pracach prostych 154 260 179 266 25 006 16,2
Sity zbrojne 939 942 3 0,3
Bez zawodu 345 420 369 461 24 041 7,0

Zrédto: Zatacznik 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS —01




Niezmiennie na przestrzeni lat BFZROBOTNI WEDLUG GRUPZAWODOW T SPECTALNOSCT W LATACH

. . i1 2009- 2610
najwiekszy udzial w ogolnej 195000 4

Stan w koncu I palroeza (w liczbach bezwzgledny ch)
H3000 T
liczbie  bezrobotnych  nalezy 3006
343000
do grupy wielkiej robotnicy ,3888
.. o 195006 1
przemyslowi i rzemieslnicy 143000 4
4.6% oedh 95000 m
(24,6% ogotu). A - il [ e W0
Co piaty bezrobotny

SILY ZBROJNE

zarejestrowany w urzedzie pracy

SPECIALISCI
RYEACY
RZEMIELSNICY
PROSTYCH
BEZ ZAWODU

w koncu I poétrocza 2010 roku

PRACOWNICY BIURDWI

KIEROWHICY
SPREEDAWIY

URZADZEN
I
PRACOWHICY PRZY PRACACH

I
ROBOTHICY PREEMYSLOWI

byl osoba poprzednio pracujaca

PRZEDST AWICIELE WEADZ
PUBLICZNYCH, WY 28I URZEDMNICY 1
TECHHNICY 1INHY SREDNI PERSONEL
I
PRACOWHICY USLUG OSOBISTYCHT |
ROLMICY, OGRODMICY, LESHICY 1
OFERATORZY [ MONTERZY MASZVHI

i pozostajaca bez pracy powyzej
12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie (425 118 osob). Przy wzroscie ogolnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujacych w koncu I pétrocza
2010 roku w poréwnaniu do konca I pélrocza 2009 roku, wzrosta takze liczba
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji ponad rok od momentu zarejestrowania
sie, przy czym wzgledny wzrost byt tutaj silniejszy niz odnotowany w ogélnej liczbie
bezrobotnych poprzednio pracujacych (20,2% wobec 12,1%), co nie jest zjawiskiem

korzystnym.

Mozna zauwazyC, ze zarowno w strukturze bezrobocia rejestrowanego ogoétem, jak
i w strukturze bezrobocia wsrod osob poprzednio pracujacych pozostajacych bez
pracy dhluzej niz 12 miesiecy, pewne grupy wielkie charakteryzuja sie wysokim
udzialem. W koncu [ poéirocza 2010 roku, 29,2% z ogodlnej liczby bezrobotnych
poprzednio pracujacych i pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy posiadato
zawod z grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 14,8% z grupy pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy, 13,9% z grupy pracownicy przy pracach prostych,

a 13,4% z grupy technicy i inny sredni personel.

Najwyzsze odsetki bezrobotnych poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy
pow. 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie w ogolnej liczbie
zarejestrowanych w danej grupie odnotowano w koncu I poétrocza 2010 r. w grupie
pracownikow przy pracach prostych (32,8%), rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow
i rybakow (32,7%), operatorow i monterow maszyn i urzadzen (28,7%), pracownikow
biurowych (28,3%), robotnikéw przemyslowych i rzemieslnikéw (27,3%) oraz
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (27,2%). W pozostalych grupach

najnizszy byt udzial poprzednio pracujacych pozostajacych bez pracy ponad



12 miesiecy od momentu zarejestrowania si¢ w grupie sily zbrojne (17,1%) oraz
w grupie specjalistow (17,3%).

W poréwnaniu do stanu z konca czerwca 2009 roku w czterech wielkich grupach
odnotowano spadek wudzialu dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie
bezrobotnych w danej grupie, najsilniejszy w grupie przedstawiciele witadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — o 3,6 punktu (z poziomu 28,2%
w koncu I pétrocza 2009 r. do poziomu 24,6% w koncu I pétrocza 2010 r.).

W pozostalych szesciu wielkich grupach mial miejsce wzrost udzial dtugotrwale
bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych w danej grupie. Najwiekszy wzrost
odnotowano w grupie sily zbrojne, w ktérej omawiany udzial wzrost o 4,5 punktu
(z poziomu 12,6% do poziomu 17,1% w porownywanym okresie). Wzrost udzialu
dhugotrwale bezrobotnych mial miejsce takze w grupie bez zawodu — o 1,1 punktu
(z 9,0% do 10,1%).

Tabela 3. Bezrobotni poprzednio pracujacy, pozostajacy bez pracy powyzej
12 miesiecy wg wielkich grup zawodoéw w konicu I pélrocza 2010 roku

Bezrobotni poprzednio pracujacy, pozostajacy
bez pracy powyzej 12 miesiecy

Grupy zawodowe . udzial % do
w liczbach ° bezrobotnych
w % z
bezwzglednych ogolem
w danej grupie

Ogolem 425 118 100,0 23,1
z tego:

Prz‘ec'lstawwle'le vyla'dz pub'hcznych 5 509 0.6 24.6
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci 25 057 5,9 17,3
Technicy i inny Sredni personel 57 045 13,4 22,0
Pracownicy biurowi 20 414 4.8 28,3
Pracownicy ustug osobistych 63 017 14.8 27.2

i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 12 298 2,9 32,7
Robotnicy przemystowi

. Lo 124 157 29,2 27,3
i rzemieSlnicy

‘Operatorz‘y i monterzy maszyn 24 134 57 28 7
i urzadzen ’ ’
Pracownicy przy pracach prostych 58 884 13,9 32,8
Sity zbrojne 161 0,0 17,1
Bez zawodu 37 442 8,8 10,1

Zrédto: Zalgcznik nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01



2. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg grup

zawodowych

W I potroczu 2010 roku do urzedow pracy zgloszono 540 835 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 63 473 wolne miejsca pracy wiecej niz przed

rokiem (wzrost o 13,3%).

Struktura pozyskanych ofert pracy wskazuje, ze najwieksze zapotrzebowanie
pracodawcow dotyczy pracownikow posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy
wielkiej ,pracownicy przy pracach prostych” (28,3% ogohu zgloszonych ofert pracy
w [ poétroczu 2010 roku), do grupy ,pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy”
(15,0% ofert) oraz do grupy ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (14,6% ofert).

Czesto pracodawcy zglaszali

: STRUKTURA NAPLYWT OFFRT PRACY
propozycje pracy dla WEDLUG GRUPZAWODOW T SPECIALNOSCT
dstawiciel; W I POLROCZT 2010 ROKT
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Sredni personel (13,7%).

Poréwnanie liczby wolnych
miejsc pracy pozyskanych
przez urzedy pracy
w [ potroczu 2009 i 2010
roku wskazuje, ze

najwiekszy wzgledny

SREDNIPERSOMEL
137%
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283
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ROBOTHICY

(procentowy) wzrost dotyczyt

propozycji zatrudnienia dla bezrobotnych z grupy wielkiej ,operatorzy i monterzy
maszyn iurzadzen” - o 37,4% oraz grupy ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” —
0 33,1%.

Istotny wzgledny wzrost miejsc pracy mial réwniez miejsce w grupie ,technicy i inny
Sredni personel” — o0 16,7% , w grupie ,,pracownicy przy pracach prostych” — o 15,0%
oraz ,specjalisci” — o 14,8%.

Znaczny spadek, niemal 40 — krotny, mial miejsce jedynie w grupie ,sily zbrojne”,
w ktorej w I polroczu br. zostalo zgloszonych zaledwie 40 ofert pracy, podczas gdy

w [ poétroczu ub. roku — 1 587 ofert pracy.
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Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji wedlug wielkich grup
zawodow zgloszone w I péirocze 2009 - I pélrocze 2010

Grupy zawodowe

Liczba zgloszonych
wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji

wzrost/spadek (-)
w 2010 r.
w porownaniu do

zawodowej w I polroczu: 2009 r.
2009 2010  Wlczbach - oo
bezwzgl.

Ogodlem 477 362 540 835 63 473 13,3
z tego:
Przedstawiciele wladz publicznych

) . . 3 095 3177 82 2,6
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 25671 29 474 3 803 14,8
Technicy i inny Sredni personel 63 746 74 360 10 614 16,7
Pracownicy biurowi 70 409 78 013 7 604 10,8
Pracowmcy ushug osobistych 76 395 81 224 4 829 6.3
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3 898 5187 1289 33,1
Robotnicy przemystowi
] o 71 645 78 726 7 081 9,9
i rzemieSlnicy
Operatorzy i monterzy maszyn 23 998 32 974 8976| 37,4
i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 132 950 152 907 19 957 15,0
Sity zbrojne 1 587 40 -1547| -97,5
Bez zawodu 3968 4 753 785 19,8

Zrédto: Zalqcznik nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Zestawienie informacji o zmianach liczby oséb bezrobotnych w wielkich grupach

zawodowych z informacjami o zmianach liczby wolnych miejsc pracy zglaszanych

przez pracodawcow dla przedstawicieli tych grup wskazuje, ze:

s w grupach, w ktoérych odnotowano jedne z najsilniejszych wzrostow liczby

bezrobotnych, tj. ,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy”, czy ’pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”
charakteryzowaly sie¢ rowniez najslabszym wzrostem liczby wolnych miejsc
pracy, ktory wyniést odpowiednio: 2,6% i 6,3%, przy ogélnym wzroscie liczby

wolnych miejsc pracy w kraju o 13,3%;

najwieksze  zapotrzebowanie ze strony pracodawcow = zanotowano
na pracownikéw rekrutujacych sie z grupy ,pracownicy przy pracach
prostych” — zgloszono 152 307 ofert pracy tj. liczba wolnych miejsc pracy
wzrosta o 15,0%. W grupie tej odnotowano wzrost naplywu bezrobotnych
0 6,4% (przy ogolnym spadku o 2,2%), a w efekcie zwiekszyl sie poziom

bezrobocia o 16,2% (wobec wzrostu bezrobocia ogétem w kraju o 11,2%).
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3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe

3.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o deficyt / nadwyzke podazy

sily roboczej

Poprzez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na rynku
pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumiec¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym

zawodzie.

Do obliczenia deficytu (nadwyzki) podazy sily roboczej w zawodzie k zastosowano

ponizszy wzor:

le = B|k _O|k
gdzie:

B - to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I pélroczu danego roku,

O - to liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w I poélroczu danego roku.

W skali kraju porownanie liczby zgloszonych ofert z liczba zarejestrowanych
bezrobotnych wskazuje na istnienie nadwyzki sily roboczej, przy czym sytuacja
wykazuje duze zréznicowanie zarowno terytorialne, jak i ze wzgledu na zawody.
W I poétroczu 2010 roku w oparciu o zalacznik 3 do sprawozdania o rynku pracy
MPiPS-01) wyodrebniono 382 zawody deficytowe, wsrod nich 46 przybralo wartosc
MAX, co oznacza, ze w danym zawodzie zgloszono oferty pracy, a nie zarejestrowano
bezrobotnych (kod 6 cyfrowy). W poréwnaniu do 2009 roku liczba zawodéow
deficytowych nieznacznie wzrosla (z poziomu 337), jednak w poréwnaniu do lat
poprzednich ulegla istotnemu obnizeniu (z poziomu 586), co wigze sie¢ z wysokim
wzrostem bezrobocia przy spadku ofert pracy zgtaszanych do urzedoéw pracy.
Podobnie, jak w latach poprzednich réwniez w omawianym okresie zdecydowanie na
3 pierwszych miejscach pod wzgledem poziomu deficytu sily roboczej uplasowaly sie
takie zawody, jak: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy i pracownik
administracyjny.

Ranking 30 zawodow deficytowych o najwyzszym poziomie deficytu czyli przewadze
liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy nad liczba bezrobotnych, prezentuje

tabela 5.
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Na marginesie nalezy zauwazyC, ze w wiekszoSci przypadkow praca w zawodach
pracownik administracyjny czy pracownik biurowy wiaze sie z ofertami stazu badz
przygotowania zawodowego, a wiec ofertami pracy subsydiowanej. Moze by¢ to
powodem dla ktérego zawody te znalazly sie w grupie deficytowych — zgloszona jest
w nich ogromna liczba ofert pracy subsydiowanej przy stosunkowo niskiej liczbie

bezrobotnych posiadajacych te zawody.

Tabela 5. Ranking 30 zawodow wg deficytu podazy sily roboczej
w I pétroczu 2010 roku

Wskaznik
deficytu

Nazwa zawodu -
podazy

sily roboczej

914103 | Robotnik gospodarczy -65 982
419101 | Pracownik biurowy -29 540
343101 | Pracownik administracyjny -11 319
341504 | Telemarketer -3 902
341503 | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] -2 333
513102 Opiekunka dziecieca -2 141
411101 | Sekretarka -1 957
913204 | Pomoc kuchenna -1 764
341201 | Agent ubezpieczeniowy -1 276
811102 | Operator koparek i zwalowarek -1 193
348202 | Bibliotekarz -1 139
419104 | Pracownik kancelaryjny -1 042
712901 | Konserwator budynkéw -1 040
243101 | Archiwista -904
341102 | Doradca inwestycyjny -861
346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej -853
712401 | Brukarz -847
712501 | Meliorant -834
422201 | Recepcjonista -828
913203 | Pokojowa [w hotelu] -827
235908 | Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych 813
i opiekunczych

921103 | Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni -749
346103 | Opiekunka srodowiskowa -663
913207 | Sprzataczka -663
832301 | Kierowca ciagnika siodtowego -650
233201 | Nauczyciel przedszkola -589
347601 | Animator kultury -582
512290 | Pozostali kucharze -547
422202 | Rejestratorka medyczna -533
411301 | Operator wprowadzania danych -494

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatqcznika nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

W tabeli 6 zamieszczono ranking 30 zawodéw o najwyzszym poziomie wskaznika

nadwyzki podazy sity roboczej w I polroczu 2010 roku.
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Tabela 6. Ranking 30 zawodow wg wskaznika nadwyzki podazy sily roboczej
/przewaga bezrobotnych nad wolnymi miejscami pracy/
w I péiroczu 2010 roku.

Wskaznik
Kod 5T .
zawodu Nazwa zawodu nad.wyzkl poda.zy
sily roboczej
522107 Sprzedawca 51 674
722204 | Slusarz 28 948
341902 | Asystent ekonomiczny 28 636
311502 | Technik mechanik 22 757
743304 Krawiec 17 968
712102 | Murarz 17 909
241102 Ekonomista 13 616
512201 Kucharz 12 851
723105 | Mechanik samochodéw osobowych 11 759
931301 Robotnik budowlany 11 085
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 9 793
742204 Stolarz 9 736
741203 | Piekarz 9 634
311204 | Technik budownictwa 9 084
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 8 944
723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 8 649
743604 | Szwaczka 8 642
722304 | Tokarz 8 625
244104 Pedagog 8 347
512202 Kucharz malej gastronomii 8 285
321208 | Technik rolnik 7739
341501 Handlowiec 7 595
741201 Cukiernik 7 505
247901 Specjalista administracji publicznej 6 584
311401 Technik elektronik 6 045
514102 | Fryzjer 5818
714101 Malarz budowlany S5 605
312102 | Technik informatyk S 447
311302 | Technik elektryk 5320
241990 Pozostali 'specjglié'ci . 40 ~ spraw_ ekonpmicznych 5911
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatqcznika nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Pod wzgledem poziomu wskaznika nadwyzki podazy sily roboczej zdecydowanie
na pierwszych miejscach (niezmiennie na przestrzeni ostatnich 6 lat) plasuja sie
zawody: sprzedawcy, Slusarza, asystenta ekonomicznego i technika mechanika.

W poréwnaniu do roku poprzedniego zdecydowanie zmniejszyla sie nadwyzka
podazy sily roboczej w zawodzie sprzedawca (ze 108 593 w 2009 r. do
51 674 w I potroczu 2010 r.). Spadek poziomu nadwyzki w porownaniu do 2009 r.
odnotowano rowniez w pozostalych zawodach najbardziej nadwyzkowych m.in.
w takich zawodach jak: S$lusarz, asystent ekonomiczny, technik mechanik,
ekonomista, kucharz, technik zZywienia i gospodarstwa domowego, murarz, technik

budownictwa, piekarz, cukiernik, technik elektryk, specjalista administracji
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publicznej czy technik rolnik. Nawet w dwoch ostatnich zawodach poziom nadwyzki
ulegt znacznemu zmniejszeniu, chociaz w poprzednich okresach prowadzenia

monitoringu utrzymywat sie na zbliZzonym poziomie.

Analizujac ksztaltowanie sie poziomu wskaznika nadwyzki podazy sily roboczej
w [ potroczu 2010 roku nalezy zauwazyc¢, ze gros wymienionych w rankingu
zawodow utrzymuje sie w omawianym okresie w grupie zawodow najbardziej
nadwyzkowych, biorac pod uwage przewage zarejestrowanych bezrobotnych nad

wolnymi miejscami pracy.

Niezmiennie od lat nadwyzkowy pozostaje zawdd ekonomisty, pedagoga
oraz specjalisty administracji publicznej, co z pewnoscia wiaze sie z faktem
niedopasowania struktury ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Niemniej jednak
w przypadku tych trzech zawodow poziom nadwyzki w porownaniu do 2009 roku

zmniejszyl sie ponad 2-krotnie.

Wsréd zawodow, ktéore na przestrzeni ostatnich 5 lat z nadwyzkowych staly sie
deficytowe i wymienione sa w rankingu 30 najbardziej deficytowych w 2009 r.
wymieni¢ mozna: pomoc kuchenna, sekretarki i opiekunki dzieciece czy nauczycieli

przedszkola.

3.2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w oparciu o wskaznik intensywnosci

deficytu / nadwyzki

Do obliczenia wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie

k zastosowano wzor:

gdzie:

Olk - liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w I potroczu danego roku,

§,k - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I pétroczu danego roku.
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

Wk

n,l

< 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 sWn'f, < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),
Wk

n,l

> 1,1 to zawody deficytowe
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Zawodem o najwyzszym poziomie wskaznika intensywnosci deficytu w I potroczu
2010 roku byl urzednik podatkowy- wskaznik intensywnosci deficytu wyniost
117,75. W poréwnaniu do 2009 roku jego deficytowos¢ znacznie wzrosta (z poziomu
58,11). Ponadto nalezy zwroci¢ uwage na znaczny spadek wskaznika intensywnosci
deficytu odnotowany w zawodzie pielegniarka specjalista pielegniarstwa opieki
dhugoterminowej . W I potroczu 2010 roku osiagnat on poziom 12,00, podczas gdy
w 2009 roku ksztaltowat sie w wysokosci 56,00. Zawéd ten nie figurowal wsréd 30
najbardziej deficytowych zawodow w 2008 roku.

W rankingu zawodoéw najbardziej deficytowych pojawily sie takze nowe zawody,
takie jak: technik dzwieku (wskaznik 8,00), monter urzadzen laserowych (wskaznik
11,20) czy nauczyciel psycholog (wskaznik 8,33). Ich obecnos¢ na liscie zawodow
deficytowych moze wynika¢ z wielorakich przyczyn, w pewnym stopniu tez
ze specyfiki tych zawodow.

W I poélroczu 2010 roku wystapilo 46 zawodow (max deficytowe), w ktorych
zgloszono wolne miejsca pracy, ale nie odnotowano naplywu bezrobotnych.
W poréwnaniu do roku 2009 liczba zawodéw maksymalnie deficytowych zwiekszyta
sie niemal 2-krotnie (w 2009 bylo ich 24). Na liscie takich zawodéw ok. 40%
stanowia zawody z szeroko rozumianej grupy ,zawodow medycznych” wsrod ktorych
wymieni¢ nalezy lekarzy chirurgii dzieciecej, endokrynologii, gastroenterologii,
neonatologii czy pielegniarki specjalistki pielegniarstwa diabetologicznego,
pielegniarstwa neurologicznego czy kardiologicznego. Nalezy jednak zauwazyc, ze do
zawodow maksymalnie deficytowych w wielu przypadkach zaliczone zostaly zawody
o znikomej ilosci ofert pracy (od 1 do 18 w I pétroczu 2010 r.).

W wymienionym rankingu istotna byla liczba zawodéw tzw. ,pozostali...”, sa to
przypadki, w ktorych pracodawcy zglaszajac oferte mieli trudnosci ze wskazaniem
konkretnego zawodu / specjalnosci. Znikoma pozostaje natomiast liczba

bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach i stad ich deficytowosc.
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Tabela 7. Ranking 30 zawodow o najwyzszym poziomie wskaznika
intensywnosci deficytu zawodow w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
zawodow
344203 Urzednik podatkowy 117,75
344290 Pozostali urzednicy do spraw podatkow 29,75
419104 Pracownik kancelaryjny 14,19
813204 Operator urzadzen do produkcji materiatow Sciernych 14,00
224113 Pielegniarka specjalista pielegniarstwa opieki dlugoterminowej 12,00
828115 | Monter urzadzen laserowych 11,20
344990 | Pozostali urzednicy do spraw podatkéw, cet i pokrewni gdzie
. L i 11,00
indziej niesklasyfikowani
344301 Urzednik ubezpieczen spotecznych 9,81
711201 Strzatowy 9,67
341290 Pozostali poSrednicy ubezpieczeniowi 9,37
714390 Pozostali robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 8,57
235904 Nauczyciel psycholog 8,33
313123 Technik dzwieku 8,00
347490 Pozostali aktorzy cyrkowi i pokrewni 7,33
348190 Pozostali pracownicy archiwéw 7,30
713390 Pozostali tynkarze i pokrewni 6,57
348102 Asystent archiwalny 6,19
621202 Chirurg pielegniarz drzew 6,00
224102 Pielegniarka specjalista pielegniarstwa anestozjologicznego 6.00
i intensywnej opieki ’
111103 Przedstawiciel wladzy samorzadowej 6,00
712590 Pozostali robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 5,67
742304 Strugacz drewna 5,50
411301 Operator wprowadzania danych 5,49
832301 Kierowca ciagnika siodlowego 5,48
243102 | Muzealnik 5,45
811202 | Operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej rud 5,35
713290 Pozostali posadzkarze i pokrewni 5,30
814206 Operator urzadzen rebalni drewna 5,20
522103 Demonstrator wyrobow 5,11
313102 | Asystent techniczny realizatora dzwieku 5,00

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatqcznika nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

W I potroczu 2010 roku w 283 zawodach wskaznik intensywnosci nadwyzki byt
maksymalny co oznacza, ze w zawodach tych nie zgloszono wolnych miejsc pracy.
Wsrod zawodow maksymalnie nadwyzkowych w I pélroczu 2010 roku mozna
wymieni¢ 5 zawodow, w ktorych réwnoczesnie napltyw bezrobotnych w I potroczu
2010 roku przekraczat 100 oséb. Wsrod nich wymienic¢ nalezy zolnierzy zasadniczej
stuzby wojskowej (685 o0sob zarejestrowato sie w tym zawodzie), teologow (342 osoby
0sOb zarejestrowaly sie w tym zawodzie), kusnierzy (naplyw 327 oséb), technikow
technologii ceramicznej (zarejestrowaly sie 132 osoby). Az w 143 kolejnych
zawodach liczba ofert pracy byla tak niska w stosunku do naplywu bezrobotnych,
ze wskaznik intensywnosci nadwyzki byl nizszy niz 0,05. Dotyczylo to miedzy
innymi filozofow (naptyw 536 o0s6b bezrobotnych przy 1 ofercie pracy),
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organizatoréow agrobiznesu (napltyw 2 291 osob przy 8 ofertach pracy), politologow

(naplyw bezrobotnych wynosit 3 614 osob przy 17 ofertach pracy) czy specjalistow

do spraw organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (napltyw
4 170 osob, ofert pracyl57), technikow mechanikow (23 243 naplyw bezrobotnych
wobec 486 ofert).

Tabela 8. Ranking 30 zawodow o najnizszym poziomie wskaznika

Kod
zawodu

intensywnosci nadwyzki w I péiroczu 2010 roku.

Nazwa zawodu

Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki

244201
341903
244204
633101
831206
244303
641101
314303
311705
311503
742490
345102
721401
321204
311918
245301
244302
321310
321402
244301
311916
244105
212102
743101
321208
321203
214705
311914
831202

311913

Filozof

Organizator agrobiznesu

Politolog

Rybak rybotéwstwa morskiego

Operator pociagowy

Filolog - filologia polska

Rolnik pracujacy na wtasne potrzeby
Nawigator

Technik odlewnik

Technik mechanizacji rolnictwa

Pozostali plecionkarze, szczotkarze i pokrewni
Policjant stuzby prewencji

Monter kadtubow okretowych

Technik hodowca zwierzat

Technik wlokiennik

Artysta muzyk instrumentalista

Filolog - filologia obcojezyczna

Technik technologii zywnosci - przetworstwo owocowo-warzywne
Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Filolog - filologia klasyczna

Technik transportu kolejowego

Socjolog

Matematyk

Przedzarz

Technik rolnik

Technik hodowca koni

Inzynier hutnik

Technik technologii szkla

Dyzurny ruchu kolejowego

Technik technologii odziezy

0,0019
0,0035
0,0047
0,0049
0,0052
0,0056
0,0057
0,0062
0,0066
0,0067
0,0068
0,0069
0,0083
0,0089
0,0092
0,0096
0,0097
0,0099
0,0101
0,0104
0,0106
0,0109
0,0113
0,0120
0,0121
0,0123
0,0125
0,0125
0,0132

0,0133

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatqcznika nr 3 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01
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4. Sekcje deficytowe i nadwyzkowe wg Polskiej Klasyfikacji DzialalnosSci

Uwzgledniajac sekcje! Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci najwiecej wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w I polroczu 2010 roku zgloszonych zostato
w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa - 118 443 oferty, co stanowilo
21,9% ogotu zgltoszonych w tym okresie wolnych miejsc pracy.
Do pozostatych sekcji, w ktorych zgloszono znaczna liczbe wolnych miejsc pracy (ale
rownoczesnie zarejestrowanych bylto najwiecej bezrobotnych) zaliczy¢ nalezy:

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wlaczajac

motocykle (84 339 ofert, tj. 15,6% ogohu zgloszonych ofert);
- przetworstwo przemyslowe (68 210 ofert, tj. 12,6%);
- budownictwo (47 559, tj. 8,8% ofert).

Z tych trzech sekcji zostalo zgloszonych 37% ogolnej liczby wolnych miejsc pracy.
Na 21 sekcji PKD w I potroczu 2010 roku przewage liczby wolnych miejsc pracy nad
liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych odnotowano w 6 sekcjach,
a w pozostalych wystapita nadwyzka bezrobotnych.
Do sekcji o najwieksze] przewadze liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w odniesieniu do liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy w omawianym okresie
nalezaly takie sekcje jak:

- przetworstwo przemystowe (poziom nadwyzki 148 347);

- handel hurtowy i detaliczny itd. (poziom nadwyzki 98 438);

- pozostata dziatalnos¢ ushugowa (poziom nadwyzki 65 016).
Z kolei do sekcji deficytowych (czyli o przewadze liczby wolnych miejsc pracy
w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych) w omawianym okresie
zaliczono sekcje:

- administracja publiczna i obrona narodowa itd. (poziom deficytu 61 105);

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (poziom deficytu 6 901);

- edukacja (poziom deficytu 5 854);

- dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (poziom deficytu 2 331);

- dzialalnos§¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (poziom deficytu 1 526);

- organizacje i zespoly eksterytorialne (poziom deficytu 131).

Wskaznikiem, ktéry mierzy rowniez, jak istotna byla przewaga, a nie tylko czy miata

miejsce jest wskaznik intensywnosci deficytu/nadwyzki. W tym wypadku

! Sekcje PKD zgodne z navklasyfikach dziatalngci wprowadzon rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia
24 grudnia 2007 w sprawie Polskiej Klasyfikacjiitalnasci (Dz. U. nr 251 poz. 1885)
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w S sekcjach wskaznik intensywnosci deficytu byl na tyle istotny, Zze uznac je
mozna za deficytowe.

Nalezy zauwazyc¢, ze gama sekcji deficytowych, w odniesieniu do poczatkowego
okresu prowadzenia monitoringu, ulegla rozszerzeniu (w 2005 roku jedynie sekcja
posrednictwo finansowe nalezala do sekgcji deficytowych, w 2007 roku wyr6zniono

5 sekcji deficytowych, a w 2008 roku — 6). W 2009 roku z uwagi na pogorszenie
sytuacji na rynku pracy, liczba sekcji deficytowych na poziomie kraju zmniejszyta
sie do 4. Nalezy jednak zaznaczyc¢, ze ze wzgledu na fakt, ze od 2009 roku dane
nt. bezrobotnych i ofert pracy gromadzone byly w oparciu o Polska Klasyfikacje
Dzialalnosci wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007
roku, nie sg one w pelni porownywalne z danymi gromadzonymi w okresach
wczesniejszych. W I potroczu 2010 roku liczba sekcji deficytowych wzrosta do 5.
Wyraznie najwyzszy niedobér sity roboczej (wykorzystujac wskaznik intensywnosci
deficytu) odnotowano w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa
(wskaznik osiggnal poziom 2,0657). Znaczny poziom deficytu mial miejsce takze
w sekcji organizacje i zespoly eksterytorialne — 1,7238. W pozostalych sekcjach
deficytowych przewaga ofert nad liczba bezrobotnych nie jest juz tak znaczna, co
daje wyraz w ksztaltowaniu sie wysokosci wskaznika. W sekcji opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna poziom deficytu wyniost 1,3092; w sekcji edukacja wyniost
1,2798, =zblizony poziom wskaznika wystapit w dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej — 1,2008. Mozna zatem mowic o bliskim stanu zréwnowazenia
popytu i podazy sily roboczej we wszystkich 3 ww. sekcjach PKD.

Za sekcje, w ktorych odnotowano rownowage nalezy uznacé dzialalnos¢ zwiazana
z kultura, rozrywka i rekreacja, w ktorej omawiany wskaznik osiagnal wysokosc¢
1,1172 oraz dzialalno$S¢ zwigzana z obstuga nieruchomosci, w ktorej wskaznik

intensywnosci deficytu osiagnat poziom 0,9122.
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Tabela 9. Sekcje deficytowe i nadwyzkowe wg PKD w I poiroczu 2010 roku

Wolne
Naplyw miejsca Deficyt Wskaznik
bezrobotnych pracy dwvzk deficytu
Nazwa sekcji w zgloszone (na Yz .a) (nadwyzki)
2 podazy sily A
I poiroczu w roboczei sily
2010 roku I podlroczu roboczej
2010 roku

Ogolem 1 428 253 540 835 887 418 0,3787
Rolnictwo, lowiectwo, leSnictwo 29 555 8 486 14 069 0,3762
i rybactwo
Goérnictwo i wydobywanie 3 143 815 2 328 0,2593
Przetworstwo przemystowe 216 557 68 210 148 347 0,3150
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare 4451 1861 2590| 0,4181
wodna, goraca wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody, gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dzialalnosé 9310 7 310 2 000 0,7852
zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 111 449 47 559 63 890 0,4267
Handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych 182 777 84 339 98 438 0,4614
wlaczajac motocykle
Dziatalnos¢ zwiazana
z zakwaterowaniem i ushugami 29 650 19 897 9 753 0,6711
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 29 254 15614 13 640 0,5337
Informacja i komunikacja 6 683 5 563 1120 0,8324
Dzialalnosc finansowa 11611 13 942 2331  1,2008
i ubezpieczeniowa
D'z1a1a1nosc zwiazana z obstuga 9 233 8 429 811 0,9122
nieruchomosci
pz1a1alposc profesjonalna, naukowa 04 787 20 021 4766 0,8077
i techniczna
Dzialalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dzialalnos¢ 35 157 28 353 6 804 0,8065
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe 57 338 118 443 -61 105 2,0657
ubezpieczenia spoleczne
Edukacja 20 921 26 775 -5 854 1,2798
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 22 316 29 217 -6 901 1,3092
Dzialalnosé zwiazapa z kultura, 13 020 14 546 1526 1,1172
rozrywka i rekreacja
Pozostala dziatalnosé ustugowa 85 905 20 889 65016 0,2432
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracowni'kéw, gospod'a‘rst'wa domowe 9 287 261 2026 0,1141
produkujace wyroby i Swiadczace
ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne 181 312 -131 1,7238

Zrédto: Zalgcznik nr 2 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS —01
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W pozostalych 14 sekcjach PKD odnotowano nadwyzke sily roboczej, przy czym
do sekcji generujacych w najwiekszym stopniu nadwyzke sily roboczej w I pétroczu
2010 roku nalezaty sekcje:

- gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw, gospodarstwa domowe

produkujace
Wyroby WYBRANF SFECJFE NATFWYZEKOWE I DEFICYTOWE
SO0 W I POLROCZU 2010 ROKU
i Swiadczace
200000
ushugi na wlasne 150000
. 5100000 | e
potrzeby (wskaznik 2 a5016
T 50000
nadwyzki - & s 4
=
5-30000
0,1141) - naplyw 3 S T e 3 Py z ar @
FLOU000 =% A 1 B T -wg - B T R P
bezrobotnych byt 4 EE fET 2R §F 4T iz ir g
£ B wEd EX i3 wE EE: e 53
3 I T - A F) B Y N
rawie 9 r : g Fip 44 3% g8 -
P azy i FooARg 4 i
Wyzszy od naply wu = bexrobolni zarejestrowan w T poirocsy 20101 W lerly pracy sgiossoue w T pofroceu 2010

—— defioytnadwyzlka podazy sity robocze

ofert;
- pozostala dzialalnos¢ ustugowa (0,2432);
- goérnictwo i wydobywanie (0,2593);

- przetworstwo przemystowe (0,3150).

5. Zawody deficytowe i nadwyzkowe wedlug wojewodztw

W celu zapewnienia mozliwosci porownan pomiedzy poszczegdélnymi wojewodztwami
przyjeto jako istotniejszy wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) sily roboczej
w poszczegdlnych zawodach. W oparciu o ten wskaznik wybrano z kazdego

wojewodztwa 15 zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
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Wojewodztwo dolnoslaskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Kod Wskaznik

zawodu

Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

931290 Pozostali 'robotnicy‘pomocniczy w budownictwie drogowym, 76,00
wodnym i pokrewni
916103 |Sortowacz surowcoéw wtornych 21,25
Maszynista wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do
831107 kolejowych robét budowlanych 18,00
411301 |Operator wprowadzania danych 14,00
342301 |Posrednik pracy 10,50
724490 |Pozostali monterzy linii elektrycznych 8,47
348102 |Asystent archiwalny 8,33
827402 |Operator urzadzen do produkcji makaronu 8,00
921103 |Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 7,33
822304 |Operator urzadzen do natryskowego nakladania powlok 7,00
241207 |Specjalista do spraw ubezpieczen spolecznych 7,00
522105 |Ekspedytor sprzedazy wysyltkowej/internetowej 7,00
811202 |Operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej rud 0,63
513290 |Pozostaly pomocniczy personel medyczny 6,33
712990 Pozostali r‘obot‘nic':y bgdovs'llani robot stam',l surowego 6.00
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie dolnoslgskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I péiroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod - 2,0
zawodu Nazwa zawodu 1ntensywpo.sc1
nadwyzki
711101 |Gérnik eksploatacji podziemnej 0,0063
613101 |Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 0,0066
724101 |Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 0,0074
723306 |Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,0079
723190 |Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 0,0089
743206 |Tkacz 0,0096
241102 |Ekonomista 0,0107
244202 |Historyk 0,0122
341404 |Organizator ustug hotelarskich 0,0128
311913 |Technik technologii odziezy 0,0132
244302 |Filolog — filologia obcojezyczna 0,0137
721102 |Formierz odlewnik 0,0142
321208 |Technik rolnik 0,0144
222107 |Inzynier zootechniki 0,0145
743202 |Dziewiarz 0,0155

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie dolnoslgskim
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Wojewodztwo kujawsko-pomorskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik

Kod q o

zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

341290 | Pozostali poSrednicy ubezpieczeniowi 168,00
814303 | Operator maszyny tekturnicze;j 32,00
419104 | Pracownik kancelaryjny 25,00
913209 | Wydawca positkow 25,00
411301 | Operator wprowadzania danych 19,33
243101 | Archiwista 16,22
341590 | Pozostali agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 11,46
347101 |Florysta 11,33
712490 | Pozostali robotnicy budowy drég i pokrewni 10,00
341102 | Doradca inwestycyjny 9,13
828403 | Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 8,46
512290 | Pozostali kucharze 8,00
913101 | Pomoc domowa 8,00
916202 | Zamiatacz 7,31
828304 | Monter sprzetu radiowego i telewizyjnego 7,11

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I poiroczu 2010 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci

nadwyzki
341404 | Organizator ustug hotelarskich 0,0043
321402 | Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 0,0053
621190 | Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 0,0069
244204 | Politolog 0,0077
311911 | Technik technologii drewna 0,0082
311603 | Technik technologii chemicznej 0,0093
244302 | Filolog - filologia obcojezyczna 0,0104
241990 Pozo‘st.ali_ specj aliéci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie 0,0106

indziej niesklasyfikowani

828401 | Konfekcjoner wyrobéw gumowych 0,0109
321206 | Technik ogrodnik 0,0127
221102 | Biolog 0,0133
311209 | Technik ochrony srodowiska 0,0146
321304 | Technik technologii Zywnosci - produkcja piekarsko-ciastkarska 0,0161
641101 | Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 0,0164
321208 | Technik rolnik 0,0167

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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Wojewodztwo lubelskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod - Af
zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
419104 | Pracownik kancelaryjny 65,67
931190 | Pozostali robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniolomach 40,00
421403 | Windykator 18,00
511204 | Kontroler biletow 18,00
342903 | Organizator imprez sportowych 16,00
315201 | Diagnosta samochodowy 15,00
742306 | Tartacznik 14,00
931290 Pozostali ‘robotnicy_pomocniczy w budownictwie drogowym, 12,17
wodnym i pokrewni

348202 Bibliotekarz 10,52
346101 | Asystent osoby niepelnosprawnej 10,40
342301 | Posrednik pracy 10,00
724401 | Elektromonter linii kablowych 10,00
243102 Muzealnik 9,67

343104 | Sekretarz asystent 9,25

235906 | Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych 9,00

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewdédztwie lubelskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych grup zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I péiroczu 2010 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci

nadwyzki
311103 |Technik analityk 0,7273
512302 |Kelner 0,7469
821206 | Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych 0,7500
725113 |Instalator systeméw alarmowych 0,7500
312190 |Pozostali technicy informatycy 0,7500
241304 | Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 0,7500
214808 | Kartograf 0,7500
621201 | Ogrodnik terenéw zieleni 0,7578
828501 | Monter mebli 0,7647
346104 | Pracownik socjalny 0,7669
713502 | Monter zaluzji 0,7778
913205 | Pomoc laboratoryjna 0,8000
834103 | Marynarz statku morskiego 0,8000
513203 | Sanitariusz szpitalny 0,8049
412102 | Asystent rachunkowos$ci 0,8060

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubelskim
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Wojewodztwo lubuskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik

Kod o A

zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

419104 | Pracownik kancelaryjny 37,00
821101 |Operator automatéow spawalniczych 27,00
821110 | Operator zgrzewarek 22,00
611103 |Rolnik upraw mieszanych 18,79
742105 | Sortowacz materialow drzewnych 16,00
826301 | Operator maszyn do szycia 12,00
814205 | Operator urzadzen do Scierania drewna 10,50
823203 | Odlewnik wyrobéw z materialéw polimerowych 10,00
347504 | Instruktor rekreacji ruchowej 9,00
724401 | Elektromonter linii kablowych 8,00
315201 | Diagnosta samochodowy 7,50
343104 | Sekretarz asystent 6,50
612201 |Hodowca drobiu 6,00
814207 | Operator urzadzen rozwlokniajacych 6,00
831212 | Ustawiacz 6,00

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubuskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I péiroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod q P
Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu nadwyzki
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0030
311502 |Technik mechanik 0,0180
041915 Specj alist_a dg spraw organizacji ustug gastronomicznych, 0,0190
hotelarskich i turystycznych
311209 | Technik ochrony Srodowiska 0,0190
321205 |Technik lesnik 0,0200
244302 | Filolog — filologia obcojezyczna 0,0200
321208 | Technik rolnik 0,0200
241102 | Ekonomista 0,0210
712903 | Monter konstrukcji budowlanych 0,0240
743101 |Przedzarz 0,0250
341902 | Asystent ekonomiczny 0,0260
311503 | Technik mechanizacji rolnictwa 0,0260
321204 |Technik hodowca zwierzat 0,0270
311103 | Technik analityk 0,0310
723306 | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,0320

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubuskim
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Wojewodztwo todzkie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
916202 |Zamiatacz 48,00
347104 | Stylista 23,00
832301 | Kierowca ciagnika siodlowego 19,00
814301 | Operator kalandrow wyrobow papierowych 15,00
342903 | Organizator imprez sportowych 14,00
612910 | Opiekun zwierzat domowych 12,00
826904 | Operator urzadzen wykrawajacych i nawarstwiajacych 12,00
816308 | Operator urzadzen oczyszczania Sciekow 10,00
914204 |Zmywacz okien [czySciciel szyb] 10,00
315201 | Diagnosta samochodowy 9,00
234190 | Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 9,00
714190 | Pozostali malarze budowlani i pokrewni 8,33
241923 | Specjalista do spraw zamowien publicznych 8,00
814102 | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 8,00
341201 | Agent ubezpieczeniowy 7,25

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie tédzkim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I péiroczu 2010 roku

Kod . Wskainik‘ .

zawodu Nazwa zawodu 1ntensywpo.scl
nadwyzki

321402 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0041
341404 | Organizator ustug hotelarskich 0,0053
311918 | Technik witdkiennik 0,0056
341590 | Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] 0,0074
311503 | Technik mechanizacji rolnictwa 0,0075
341403 | Organizator ushug gastronomicznych 0,0093
244105 | Socjolog 0,0106
621190 | Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni 0,0115
724405 | Elektromonter sieci trakcyjnej 0,0118
247902 | Specjalista do spraw integracji europejskiej 0,0119
611104 | Rolnik upraw polowych 0,0125
321308 | Technik technologii ZywnoSci — przetworstwo miesne 0,0139
214919 |Inzynier wldkiennik 0,0169
241102 | Ekonomista 0,0178
247901 | Specjalista administracji publicznej 0,0179

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie tédzkim
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Wojewodztwo matopolskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod q o
zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
414201 Ankieter 55,00
419104 | Pracownik kancelaryjny 43,00
832301 |Kierowca ciagnika siodlowego 22,75
341504 |Telemarketer 18,59
813901 Operator urzadzen do formowania i przetworstwa wiokna 12,00
szklanego

915108 | Kolporter 11,80
341201 | Agent ubezpieczeniowy 11,47
331103 |Instruktor rytmiki 11,00
347104 | Stylista 11,00
732104 | Formowacz wyrob6ow ceramicznych 11,00
341102 |Doradca inwestycyjny 9,00
347601 |Animator kultury 8,67
514201 Hostessa 8,57
513301 Opiekunka domowa 7,96
241303 | Doradca zawodowy 7,78

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie matopolskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I polroczu 2010 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci

nadwyzki
321402 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0049
244302 | Filolog- filologia obcojezyczna 0,0056
613101 | Rolnik produkcji ro§linnej i zwierzecej 0,0057
341404 | Organizator ustug hotelarskich 0,0092
611104 | Rolnik upraw polowych 0,0106
311913 |Technik technologii odziezy 0,0117
244202 | Historyk 0,0128
816204 | Palacz kotléw c.o. gazowych 0,0132
311911 |Technik technologii drewna 0,0150
311208 |Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 0,0152
311503 |Technik mechanizacji rolnictwa 0,0154
732202 Hutnik — dmuchacz szkla 0,0156
211402 | Geograf 0,0167
212102 | Matematyk 0,0189
311209 |Technik ochrony srodowiska 0,0190

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie malopolskim
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Wojewodztwo mazowieckie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I polroczu 2010 roku

Kod . Wskainik‘ .

e Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

742306 [Tartacznik 108,00
344203 |Urzednik podatkowy 68,00
235906 |Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych 22,00
921201 |Pomocniczy robotnik leSny 13,33
921103 |Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 9,58
514402 |Biomasazysta 9,00
814206 |Operator urzadzen rebalni drewna 9,00
916103 |Sortowacz surowcoéw wtornych 8,86
419104 |Pracownik kancelaryjny 8,79
347505 |Instruktor sportu os6b niepelnosprawnych 7,50
341504 |Telemarketer 7,14
827402 |Operator urzadzen do produkcji makaronu 7,00
346101 |Asystent osoby niepelnosprawne;j 6,38
347504 |Instruktor rekreacji ruchowej 5,86
805304 gzizfr:?c;c‘?v; Zr}llaisgrrlli?:rﬁ;c;iukcji papierowych artykutow 5.50

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I péiroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod q o
zawodu Nazwa zawodu 1ntensywpo.sc1
nadwyzki
321206 |Technik ogrodnik 0,0036
641101 [Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 0,0041
321208 |Technik rolnik 0,0048
724101 |Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 0,0062
321402 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0063
724103 |Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 0,0101
611104 |Rolnik upraw polowych 0,0102
311502 |Technik mechanik 0,0110
311913 |Technik technologii odzieZy 0,0110
341403 |Organizator ustug gastronomicznych 0,0112
611103 [Rolnik upraw mieszanych 0,0128
613101 [Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej 0,0148
933102 |Ladowacz 0,0150
244105 |Socjolog 0,0175
621105 [Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 0,0175

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim
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Wojewodztwo opolskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod o A
Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu
deficytu
414201 | Ankieter 30,00
347101 | Florysta 25,00
419104 | Pracownik kancelaryjny 18,75
911202 | Sprzedawca na telefon 18,00
341201 | Agent ubezpieczeniowy 11,80
341504 | Telemarketer 10,75
341102 | Doradca inwestycyjny 9,80
243101 | Archiwista 7,60
821104 Qperatpr maszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin, 6,10
siatek i kabli
235908 Wychowawca w p_lacc.)wka‘ch oswiatowych, 5.40
wychowawczych i opiekunczych

343104 | Sekretarz asystent 4,71
414104 | Kurier 4,00
422301 | Telefonistka 3,62
241302 | Doradca personalny 3,08
343101 | Pracownik administracyjny 2,96

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie opolskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I péiroczu 2010 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki
321208 | Technik rolnik 0,0072
933104 | Robotnik magazynowy 0,0081
816204 | Palacz kotléw c.o. gazowych 0,0152
241102 | Ekonomista 0,0195
744304 | Obuwnik przemystowy 0,0206
341903 | Organizator agrobiznesu 0,0260
311502 |Technik mechanik 0,0263
341902 | Asystent ekonomiczny 0,0266
712201 | Betoniarz 0,0267
Specjalista do spraw organizacji ushu
241915 g:strjonomicznylgh, hote%arskicﬂl i tur;cf;stycznych 0,0312
341403 Organ‘izator usrlug‘gastronomicznych_[zawéd szkolny: 0,0377
Technik organizacji ustug gastronomicznych]

712302 | Stolarz budowlany 0,0408
613101 | Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 0,041

723306 | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,0426
741201 | Cukiernik 0,0489

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie opolskim
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Wojewodztwo podkarpackie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik

Kod - 2,0

zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

421403 Windykator 26,00
341102 Doradca inwestycyjny 24,20
347101 Florysta 21,00
419104 Pracownik kancelaryjny 18,33
222101 Doradca rolniczy 16,33
343104 Sekretarz asystent 16,00
911101 Sprzedawca uliczny produktéw niezywnosciowych 16,00
828402 Monter rowerow i wozkow 15,75
913209 Wydawca positkow 15,00
235910 Wykladowca na kursach [edukator, trener] 13,00
348101 Archiwista zakladowy 13,00
341201 Agent ubezpieczeniowy 12,32
212202 Statystyk 12,00
241207 Specjalista do spraw ubezpieczen spolecznych 11,00
342205 Technik logistyk 11,00

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I poiroczu 2010 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci

nadwyzki
321208 | Technik rolnik 0,0043
311503 | Technik mechanizacji rolnictwa 0,0050

Specjalista do spraw organizacji ushu

241915 g:strjonomicznylgh, hote%arskicﬂl i tur;cf;stycznych 0,0056
244105 | Socjolog 0,0068
743202 | Dziewiarz 0,0071
311913 |Technik technologii odziezy 0,0086
341404 | Organizator ustug hotelarskich 0,0123
723306 | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,0127
247901 | Specjalista administracji publicznej 0,0128
222105 |Inzynier rolnictwa 0,0130
744304 | Obuwnik przemystowy 0,0133
723302 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 0,0143
311911 |Technik technologii drewna 0,0150
311603 |Technik technologii chemicznej 0,0154
244303 | Filolog — filologia polska 0,0163

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podkarpackim
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Wojewodztwo podlaskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik

Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

712990 Pozostali r_obot_ni‘cy bgdowlani rob@t stang surowego 24,50
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

344301 Urzednik ubezpieczen spolecznych 20,00

741102 Przetworca ryb 20,00

931290 Pozostali robotnicy ppmocniczy w budownictwie 20,00
drogowym, wodnym i pokrewni

419190 szostali praoowr_licy obshugi biurowej gdzie indziej 15,77
niesklasyfikowani

414104 Kurier 14,00

921103 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenoéw zieleni 11,00

721290 Pozostali spawacze i pokrewni 10,80

419104 Pracownik kancelaryjny 9,67

347601 Animator kultury 8,00

513190 Pozostale opiekunki dzieciece 7,83

914103 Robotnik gospodarczy 7,32

123901 Kiergwni}( wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie 6.67
indziej niesklasyfikowany

422202 Rejestratorka medyczna 5,25

222101 Doradca rolniczy 5,00

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I péiroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod - 2,0
Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu nadwyzki
321402 |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0040
311503 |Technik mechanizacji rolnictwa 0,0054
613101 |Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 0,0072
Specjalista do spraw organizacji ushu
241915 g:strjonomicznylgh, hote%arskicﬂl i tur;cf;stycznych 0,0075
222105 |Inzynier rolnictwa 0,0079
611190 |Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 0,0089
341403 | Organizator ustug gastronomicznych 0,0090
321206 |Technik ogrodnik 0,0133
723390 |Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 0,0165
232123 | Nauczyciel wychowania fizycznego 0,0182
724190 |Pozostali elektromechanicy 0,0187
744304 | Obuwnik przemystowy 0,0200
321309 | Technik technologii zywnosci — przetworstwo mleczarskie 0,0217
311502 |Technik mechanik 0,0218
311911 |Technik technologii drewna 0,0227

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim
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Wojewodztwo pomorskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
344301 Urzednik ubezpieczen spolecznych 21,00
Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii
817101 o . 16,00
produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym
721404 Oczyszczacz konstrukcji stalowych 15,00
704212 Elektrqmonte;r uk}adéw pomiarowych i automatyki 15,00
zabezpieczeniowej
414104 Kurier 14,50
222101 Doradca rolniczy 11,50
419104 Pracownik kancelaryjny 10,67
345302 Funkcjonariusz sluzby penitencjarnej 9,00
235102 Nauczyciel instruktor 8,00
342301 Posrednik pracy 8,00
732108 Sortowacz-brakarz ceramiki 8,00
832301 Kierowca ciagnika siodlowego 7,50
241923 Specjalista do spraw zamoéwien publicznych 7,00
311908 Technik organizacji produkcji 7,00
411301 Operator wprowadzania danych 7,00

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I poiroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod - 2,0
Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu nadwyzki
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0072
321206 |Technik ogrodnik 0,0093
613101 |Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 0,0111
723306 | Mechanik — operator pojazdoéw i maszyn rolniczych 0,0119
633101 |Rybak ryboléwstwa morskiego 0,0122
244105 | Socjolog 0,0127
321205 |Technik lesnik 0,0147
721401 | Monter kadtubéw okretowych 0,0149
933102 |Ladowacz 0,0152
311502 Technik mechanik 0,0189
241203 | Specjalista bankowosci 0,0198
311911 |Technik technologii drewna 0,0211
341902 | Asystent ekonomiczny 0,0215
244104 | Pedagog 0,0239
211402 | Geograf 0,0241

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie pomorskim
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Wojewodztwo sSlagskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod o A
zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
828115 | Monter urzadzen laserowych 25,50
813204 | Operator urzadzen do produkcji materialow Sciernych 22,00
348290 | Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej 18,00
722205 | Slusarz galanterii metalowej 12,50
931290 Pozostali _robotnicy‘ pomocy w budownictwie drogowym, 11,33
wodnym i pokrewni
713290 | Pozostali posadzkarze i pokrewni 11,00
832301 | Kierowca ciagnika siodtowego 10,21
341201 | Agent ubezpieczeniowy 10,17
235906 | Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 10,00
932108 | Znakowacz wyrobow 9,00
214204 | Inzynier budowy drog 8,50
242201 | Sedzia 8,00
348101 | Archiwista zakladowy 8,00
419104 | Pracownik kancelaryjny 7,80
833102 | Operator maszyn ogrodniczych 7,75

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie $lgskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I péiroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod - 2,0
Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu nadwyzki
244105 | Socjolog 0,0030
244302 | Filolog - filologia obcojezyczna 0,0040
321208 |Technik rolnik 0,0040
743101 |Przedzarz 0,0050
621190 |Pozostali ogrodnicy, producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 0,0060
311913 |Technik technologii odziezy 0,0060
321202 |Technik architektury krajobrazu 0,0100
212102 | Matematyk 0,0110
931102 | Robotnik naziemny (gérnictwo) 0,0110
732407 |Zdobnik szkla 0,0120
744202 |Kaletnik 0,0120
311590 |Pozostali technicy mechanicy 0,0150
816190 |Pozostali elektroenergetycy i pokrewni 0,0190
341902 | Asystent ekonomiczny 0,0200
312202 |Technik teleinformatyk 0,0210

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie Slgskim
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Wojewodztwo swietokrzyskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik

Kod - A

zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

348102 | Asystent archiwalny 46,00
419104 | Pracownik kancelaryjny 42,33
341901 | Asystent bankowosci 10,40
712901 | Konserwator budynkow 7,31
347601 | Animator kultury 7,00
343190 | Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 6,83
914103 | Robotnik gospodarczy 6,81
513102 | Opiekunka dziecieca 5,11
348202 | Bibliotekarz 4,86
419101 | Pracownik biurowy 4,62
811102 | Operator koparek i zwalowarek 4,26
422202 | Rejestratorka medyczna 4,18
346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 4,07
411101 | Sekretarka 3,98
913204 | Pomoc kuchenna 3,73

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie $wietokrzyskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I péiroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod - A
Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu nadwyzki
321208 |Technik rolnik 0,0036
311913 | Technik technologii odziezy 0,0045
723390 | Pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 0,0079
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0091
311502 |Technik mechanik 0,0095
723190 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 0,0146
244104 |Pedagog 0,0202
341902 | Asystent ekonomiczny 0,0255
311204 |Technik budownictwa 0,0267
241102 | Ekonomista 0,0302
247901 | Specjalista administracji publicznej 0,0360
722304 |Tokarz 0,0481
743304 | Krawiec 0,0513
311401 |Technik elektronik 0,0537
723304 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,0610

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie $wietokrzyskim
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Wojewodztwo warminsko-mazurskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod - A
zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu
828203 | Monter/przyrzady pomiarowe 30,00
414201 | Ankieter 25,00
831203 | Manewrowy, nastawniczy 8,40
933190 | Robotnik transportowy 5,47
341504 | Telemarketer 4,37
914103 | Robotnik gospodarczy 4,12
343102 | Sekretarka medyczna 3,79
348202 | Bibliotekarz 3,29
347601 | Animator kultury 2,94
814190 | Operator/obrobka drewna 2,67
411101 | Sekretarka 2,57
419101 | Pracownik biurowy 2,21
829190 | Operator maszyn 2,11
422201 | Recepcjonista 2,10
931203 | Robotnik drogowy 2,09

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I péiroczu 2010 roku

Wskaznik
Nazwa zawodu intensywnosci

nadwyzki
321208 | Technik rolnik 0,0042
311502 |Technik mechanik 0,0107
244104 |Pedagog 0,0181
723306 | Mechanik pojazdéw rolniczych 0,0235
241102 | Ekonomista 0,0248
722304 |Tokarz 0,0332
341902 | Asystent ekonomiczny 0,0404
613101 |Rolnik 0,0479
743304 | Krawiec 0,0529
311204 | Technik budownictwa 0,0548
714101 | Malarz budowlany 0,0738
512202 | Kucharz malej gastronomii 0,0796
932104 |Robotnik w przemysle przetwoérczym 0,1012
722204 | Slusarz 0,1027
741203 | Piekarz 0,1168

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim
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Wojewodztwo wielkopolskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik

Kod o A

zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu

344203 | Urzednik podatkowy 23,00
712906 Robotnik rozbiorki budowli 16,00
916202 Zamiatacz 14,20
826201 Operator maszyn dziewiarskich 14,00
223906 Promotor zdrowia 12,50
232117 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 12,00
341502 Organizator obstugi sprzedazZy internetowe;j 12,00
833102 Operator maszyn ogrodniczych 12,00
814102 Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 11,00
723305 Mechanik okretowy 10,00
311201 Kosztorysant budowlany 9,50
342301 Posrednik pracy 9,00
419104 Pracownik kancelaryjny 9,00
814107 Operator strugarek i frezarek do drewna 9,00
916103 Sortowacz surowcoéw wtoérnych 8,30

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I poiroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod q o
Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu nadwyzki
311913 |Technik technologii odziezy 0,0020
341403 | Organizator ushug gastronomicznych 0,0047
311911 |Technik technologii drewna 0,0049
321208 |Technik rolnik 0,0081
244303 | Filolog — filologia polska 0,0085
244204 | Politolog 0,0089
744202 | Kaletnik 0,0093
743206 |Tkacz 0,0094
244105 |Socjolog 0,0108
341903 | Organizator agrobiznesu 0,0110
513203 | Sanitariusz szpitalny 0,0111
321205 |Technik lesnik 0,0120
222104 |Inzynier ogrodnictwa 0,0133
244202 | Historyk 0,0137
311503 | Technik mechanizacji rolnictwa 0,0146

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie wielkopolskim
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Wojewodztwo zachodniopomorskie

Ranking 15 najbardziej deficytowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci deficytu w I pélroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod q A
Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu
deficytu
242905 | Referendarz sadowy 48,00
921103 | Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 20,00
522102 | Bukieciarz 18,00
512103 | Intendent 16,60
341102 | Doradca inwestycyjny 15,70
414104 | Kurier 15.00
419104 | Pracownik kancelaryjny 13,33
347601 | Animator kultury 10,67
331104 | Instruktor tanca 10,00
315201 | Diagnosta samochodowy 9,00
345103 | Policjant stuzby wspomagajacej 9,00
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
822990 ) . - L ! . 9,00
wyrobow chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

311201 | Kosztorysant budowlany 8,00
742306 | Tartacznik 8,00
341504 | Telemarketer 7,86

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie zachodniopomorskim

Ranking 15 najbardziej nadwyzkowych zawodow
wg wskaznika intensywnosci nadwyzki w I péiroczu 2010 roku

Wskaznik
Kod - 2,0
zawodu Nazwa zawodu 1ntensywpo.sc1
nadwyzki
321208 |Technik rolnik 0,0016
723190 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 0,0057
311911 |Technik technologii drewna 0,0068
341903 | Organizator agrobiznesu 0,0069
621190 |Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni 0,0073
244105 | Socjolog 0,0074
311209 |Technik ochrony srodowiska 0,0075
341403 | Organizator ushug gastronomicznych 0,0081
311502 | Technik mechanik 0,0089
321402 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0091
311913 | Technik technologii odziezy 0,0092
341902 | Asystent ekonomiczny 0,0097
723306 | Mechanik — operator pojazd6éw i maszyn rolniczych 0,0114
222105 |Inzynier rolnictwa 0,0120
611190 | Pozostali rolnicy produkciji roslinnej 0,0120

Zrédto: Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewdédztwie zachodniopomorskim
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PODSUMOWANIE

1)

2)

3)

4)

W koncu czerwca 2010 roku liczba zarejestrowanych w urzedach pracy
bezrobotnych zwiekszyla sie o 11,2% w porownaniu do stanu z konca czerwca
2009 r. (z poziomu 1 6358,7 tys. os6b do poziomu 1843,9 tys. osob). Co ciekawe,
silniejszy wzrost mial miejsce wsSrod bezrobotnych posiadajacych zawod
niz wsrod bezrobotnych bez zawodu. Liczba bezrobotnych posiadajacych
zawod wzrosta o 12,3% wobec wzrostu w grupie bez zawodu o 7,0%. Utrzymuje

sie¢ zatem gorsza sytuacja na rynku pracy osob posiadajacych zawod.

Wzrost poziomu bezrobocia odnotowano w 9-ciu grupach wielkich i ksztattowat
sie on w przedziale od 0,3% w grupie sily zbrojne do 37,7% w grupie
przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Jedynie
w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy odnotowano spadek liczby
bezrobotnych, ale byl on tak niewielki, Ze nie wplynal na zmiany poziomu

bezrobocia w wielkosciach wzglednych.

W 5-ciu grupach wielkich odnotowano w porownywanym okresie spadek
»naplywu” bezrobotnych, przy czym najwiekszy wzgledny spadek wystapil
w grupie rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy (o 10,0%). Znaczny spadek
naplywu odnotowano takze wsrod robotnikow przemysltowych
i rzemiesSlnikow (o 6,7%) oraz operatorow i monterow maszyn i urzadzen
(0 6,1%). Zmniejszyl sie rowniez napltyw bezrobotnych bez zawodu (o 7,0%).
W pozostalych 5 - ciu wielkich grupach zawodowych odnotowano
w porownywanym okresie wzrost naplywu bezrobotnych, ktory oscylowat
w przedziale od 4,3% do 21,8%. Najwiekszy wzgledny wzrost liczby nowo
rejestrujacych sie bezrobotnych wystapil w grupie przedstawiciele wladz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (o 21,8%).

Najwiekszym ,napltywem” do bezrobocia, a tym samym mnajwieksza liczba
zarejestrowanych bezrobotnych charakteryzuje si¢ niezmiennie grupa
»robotnicy przemyslowi irzemieslnicy” (327,4 tys. os6b z tej grupy
zarejestrowalo sie w I polroczu 2010 r., tj. 22,9% ogoétu bezrobotnych

zarejestrowanych w I pétroczu 2010 r.).

W I pélroczu 2010 roku do urzedow pracy zgloszono 540,8 tys. wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 13,3% wiecej niz przed rokiem.

Spowodowalo to (przy jednoczesnym spadku ,naplywu” do bezrobocia) znaczny
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S)

6)

7)

spadek w porownaniu do I polrocza 2009 roku rozpietosci pomiedzy liczbg
zgloszonych ofert a ,naplywem” bezrobotnych. Najwieksze zapotrzebowanie ze
strony pracodawcow notuje sie¢ dla grupy ,pracownicy przy pracach
prostych” (152,9 tys. ofert pracy), ktéra jednoczesnie charakteryzuje sie
wzrostem liczby ofert pracy w poréwnaniu do poprzedniego roku (o 20,0 tys.

ofert tj. o 15,0%).

Wolne miejsca pracy zgloszone do urzedow pracy wystarczylyby dla mniej
niz 40% nowozarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. Oznacza to, ze
na poziomie kraju mamy do czynienia z nadwyzka sily roboczej. Z drugiej strony
sytuacja jest wysoce zréznicowana zarowno w poszczegolnych wojewodztwach,
jak rowniez w przypadku analizy zawodow i sekcji PKD. Rownoczesnie
podkreslic nalezy, ze informacje dotyczace wolnych miejsc pracy, ktore
zglaszane sa do urzedoéw pracy z pewnoscia nie stanowia wszystkich ofert pracy,
jakie pojawily sie na rynku. Znaczna czesSc¢ ofert pracy nie jest zglaszana
do urzedow pracy, ale brak jest szacunkow, jakiej czesci ofert pracy to dotyczy.
Z pewnoscia do urzedow nie trafia wiele informacji o wolnych miejscach pracy
dla wysokiej klasy specjalistow, glownie ze wzgledu na przekonanie, ze
zarejestrowani  bezrobotni nie posiadaja wystarczajacych  kwalifikacji
zawodowych, badz ich umiejetnosci zdezaktualizowaly sie w wyniku dlugiego
pozostawania bez pracy. Ponadto coraz wieksza role w poszukiwaniu
pracownikow spelnia Internet, w ktorym zamieszczana jest znaczna czesSc ofert
pracy. Tak wiec oferty pracy zgloszone do urzedow pracy stanowig tylko czesc

ofert pracy obecnych na rynku.

Na poziomie grup wielkich w I pélroczu 2010 roku deficyt sily roboczej
odnotowano w grupie pracownikow biurowych oraz w grupie pracownikow
przy pracach prostych. Przewaga ofert nad liczba bezrobotnych wsréd
pracownikow biurowych wyniosta 24,7 tys., a wsrod pracownikow przy pracach
prostych — 32,4 tys. Pozostale grupy charakteryzowala nadwyzka naplywu

bezrobotnych w stosunku do ofert pracy.

W I poéiroczu 2010 r. liczba zawodow deficytowych utrzymala sie¢ na
poziomie zbliZzonym do 2009 r. Biorac pod uwage wskaznik
deficytu/nadwyzki sity roboczej w1 potroczu 2010 roku za zawody deficytowe

(przewaga ofert nad naptywem bezrobotnych) w skali kraju uznano 382 zawody.

W I polroczu 2010 r. zawodem o najwyzszej przewadze naplywu ofert nad

naplywem bezrobotnych byl zawod robotnika gospodarczego (podobnie, jak
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w latach poprzednich). W I p6troczu 2010 r. przewaga ofert pracy nad naplywem
bezrobotnych w zawodzie robotnik gospodarczy wyniosta 66,0 tys. (wobec
53,9 tys. w I pélroczu 2009 r.). W nastepnej kolejnosci pod wzgledem wielkosci
deficytu sily roboczej wymieni¢ nalezy zawody: pracownika biurowego,

pracownika administracyjnego i telemarketera.

Z kolei wsrod zawodéw o najwyzszej przewadze bezrobotnych w stosunku
do ofert pracy wymieni¢ nalezy: sprzedawcow, Slusarzy, asystentow

ekonomicznych, technikow mechanikéw i krawcow.

Wskaznik intensywnosci deficytu w analizowanym okresie byl najwyzszy
w zawodach: urzednik podatkowy, pozostali urzednicy do spraw podatkow,
pracownik kancelaryjny, operator urzadzein do produkcji materialow
Sciernych, pielegniarka specjalista pielegniarstwa opieki dlugoterminowej

oraz monter urzadzen laserowych.

Wsrod zawodow najbardziej nadwyzkowych wymieni¢ nalezy: filozofow,
organizatorow agrobiznesu, politologow, rybakow rybolowstwa morskiego

oraz operatorow pociagowych.

W I potroczu 2010 r. do sekcji o najwiekszej przewadze liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w odniesieniu do liczby zgloszonych ofert zalicza sie sekcje:
przetworstwo przemystowe (poziom nadwyzki 148,3 tys.) oraz handel hurtowy
i detaliczny (poziom nadwyzki 98,4 tys.). Najwyzszy deficyt sily roboczej wystapit

w administracji publicznej i obronie narodowej (poziom deficytu — 61,1 tys.).

Poslugujac si¢ wskaznikiem intensywnosci deficytu/nadwyzki sily roboczej
w I pélroczu roku 2010 zdecydowany niedoboér sily roboczej odnotowano
w sekcji administracja publiczna iobrona narodowa. Chociaz do
deficytowych zaliczy¢ mozna réwniez sekcje: organizacje i zespoly
eksterytorialne; opieka zdrowotna i pomoc spoleczna; dzialalnosé¢
finansowa i ubezpieczeniowa oraz edukacja. Z kolei sekcje dzialalnosc¢
zwiazana z obsluga nieruchomosci oraz dzialalnos¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja mozna uznaé za te, w ktéorych odnotowano rownowage

pomiedzy naplywem bezrobotnych i ofert pracy.

10) Z przedstawionych raportow wojewodzkich wynika, ze na wszystkich lokalnych

rynkach pracy sytuacja pozostaje trudna i utrzymuje sie przewaga zawodow
nadwyzkowych nad deficytowymi. Obserwacja struktury i ruchu bezrobotnych

w [ pélroczu 2010 roku pozwala wyréznié¢ kilka zawodow, ktore cechuje zaréwno
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wysoki poziom bezrobocia, jak i duza skala naplywu. Zawody te to przede
wszystkim: sprzedawca, robotnik gospodarczy, murarz, Slusarz, krawiec, oraz

zawody zwiazane z ekonomig i administracja.

Wsrod zawodow deficytowych w  wiekszosci wojewddztw wymieni¢ nalezy
urzednika podatkowego, pracownika kancelaryjnego, agenta ubezpieczeniowego,
archiwiste, ankietera, kuriera, telemarketera, doradce inwestycyjnego, doradce

rolniczego, posrednika pracy i robotnika gospodarczego.

Wsréd zawodow nadwyzkowych w wiekszosci wojewodztw wymieni¢ nalezy:
zawody zwiazane z rolnictwem i ogrodnictwem, a nastepnie technikow zywienia
i gospodarstwa domowego, technikow technologii odziezy, technikow
mechanikow, pedagogow, politologow, socjologow, ekonomistow, asystentow
ekonomicznych, filologow- filologia obcojezyczna i filologow - filologia polska,

a nawet inzynierow réoznych specjalnosci.

11) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bazujacy glownie na danych
statystycznych bezrobocia rejestrowanego nie oddaje w pelni rzeczywistych
relacji w zakresie popytu i podazy na regionalnym rynku pracy i stanowi¢ moze
przede wszystkim podstawe do planowania kierunkow szkolen bezrobotnych
zgodnie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcow na lokalnych

rynkach pracy.
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