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Na skutek zmian zachodzNcych na rynku pr o
rekrutacyj ne, kt -re pozwalajN na prowadzenie
firmowych serw s - w  WWW, wortal.i pracy okrta sr @ Ne rsd kio
nnezbndnym nar zdizdiza geantE wsepRipeamel zEmwigko moynie llatyczy
juU0 tylko duUych firm, ale r-wnieU i ‘tych
swojego wizerunkugmployer brandinga kor z y st a haT & precesie eekrutagjid z |
sprzya postrzeganiu ich jako firm nowoczesnych.

Wykorzystanie technologii internetowych w rekrutacji nie jest jeszcze powszechne, ale
zasi-magkreut acj iSnmadyc oczraswnrieU wskazuj N. dane
Wynika to z orazszer szego dostnpu do I nternetu zar
kandydapracwo czym dctatysiykil publiczneWe d Jug G&nwmrégo
Urzndu St at yswPplscew 20880u d(zGWSY) podmi ot - w posi ad:
| nt er netos6%yprzyiczysbyrjaj wy Uszy w p rdzuelblyscihi b(i 99,56 %
Szerokopasmowg Ncze st age posiadago 87, 0%676Hzedsi i
W 2018 r. przynajmniej jeden komputer w domu pogigda 8 2, 7% gospodar st w
zco najmniej jedN os o b N W7 4wile&ktua .16WskaFni k ten z rok
wzrasta i w por-wnaniu z rokimpmz005pirod8dni m z
p.p.l. Wymienione dane dowadz N, powstdjeo d powi edni a i nfnrodlset r ukt
s pr zwii kad z eykarzystaniu Internetu w rekrutacji. O jego upowszechnienio g N
r-wni eU dvalenyeteknataci Korzystanie <errwilsn-yw hp opzow :
szybko dotrzel do odpowi edmijch tiarkfUemiamgoc(!lii wo
zawarb Sci treSci preze¢r podeiSwei Pyl ddl nsopBecmh. ,0d i C
| mpl i kuj edntodScios 7iéd masnjsakvie | est Zoliganizadwand n y do
i przeprowadzenia rekrutacpV wielu krajacht a kwOR®lscepo ws t a j Baz danydn e
o ofertach pracyale dotarciedé y ch wgdaSci wy c the jestpvoysnzpzypadkua n y ¢ h

utrudnione, w s zu ki war ki zami es z c z lbowiemwnszylpkioi rpriosayl a ¢ h
spos-b znale¥l odpoawweelhi fiNi nokfvearfteit epidea fdid p o w
preferencjom i kwalifikacjom uUytkowni ka. (
kluczoww ch oraz dodattkaokviycth jkak tkeranWwa | ub regio
ma moUl i woSdokagnede n iwaycta pd intdkea u y 6 stanowisko.

Pracodawaoviahnznolilkeo dnoynadgiaivr ot nN od bardzo wiel
zainter esowa n\e czetwewn 2018 g fak podadjeARzeczpospolith d zi esi Al
naj wi ikszych serwis-w pracpwivepddsBi ml hnudy
023% wi icej ni U rok wczeSniej. Rekord26),stami
Praca.pl (6%) i Gowork.pl (586). Wi fi c e | udyekeywni k-w ni U r ok
przyci NgnNg teU Pracuj.pl, 2Ktz rdyanwrc-hcitdy crha w,

!SpodEsctzveo i nfor macyj.rewwstatBov.pb§ d® swindp0B®.101.2018 r.).

2 Portale z of er t ami pracy u ARyecipyspolitr z R”HO201&r. j edn N
<https://lwww.rp.pl/Poszukiwanipracy/30729995®ortalez-ofertamipracy-urosly-w-rok-o-jedna
czwarta.html&preview=2(dos np 29. 11.2018r .)
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zwi nksza sin udziag Internetu, cali jdgo poaytuz e ni u
zpodaUN. Dlatego istofjma&ijeesgta pordankerulintéacc]fne nm
byl r e a borazzogj vaakniec h zawod-w dot yc z NstarcBtakwh y st y k
informacji, a tedopstképmrzagobacpubl i cznych s §Sme zatr u.
dotyczN cagego rynku pracy. Z r-Unych bada@E
zamj N si i obsgugN 1/3 rynku pracy.

Informacje zawarte w rapcie o b e j mvynjkiNbadaniaj aki e przeprowadzi
Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie ci Ngu o st atQelencbadandblvy @da | a't
analiza oggpbpamie€s oc zparnaycchh poza systemem pub
dost npnych ontaachyinterretoveyce |( gw i temu podporzNdko
dw- ch zadaC@E:

1 ident yf zakreswe ji nstruktury informacji podawanych w ofertach pracy
zamieszczanych przez polntetheatowych pracodawc - - w
T ident yfuirltgaj mwa & pactdininEyropejskiej (UEY Earopejskiego
Obszaru GospodarczegdE@G z wi Nz anych z okreSlani em
wymaganych od pracodawc:-w umieszczaj Ncyc!t
publicznych sgulUb zatrudnienia
Struktura raportuodpowiada tym adanion. W pierwszej j ego cCz
syntetyczny pr zeds tranaii analzowania toferd pradcy @zez1PSz. b i
Zadanie tojest realizowane przez PSE z wi Naowadze i em moni toringu

nadwyUkowych i def i cytrotvuy ¢ H ot yDcrzuygraepgrazkedg BNGE
prawnych w r;dotyxdhz Nkeryacjhacdhibowi Nzk-w podawan
okreSlonych i nf or ma c j,ipublikowanyghj pogaz s/stemeant RSZ. o pr

Przepr owa d zdeg risearciantad ii edrs tSany ikiestie umieszczania ofert
pracy sN w jakimS stopniu r etyakichwdomacji pr z e z
oof ercie pracy dot yczN. vyTanalizg cofera intaretdw§dh r a p ¢
wprzekroju Fr-ded ich pozyskidw@ydh, Yraopni
iwoj ew-dzt w.



1. METODOLOGIA ZBIERANIA | ANALIZOWANIA INTERNETOWYCH
OFERT PRACY PRZEZ WOJEWEPRACYE URZN

1.1.Wprowadzenie

~

Wojew-dzkie (WUoPpidywaPdzmaN yna r - Une sposoby ob
na swoim terenie, czcegbee kt em |j est powstawani e, mindzy i
AVionitoringz awo d - w d e friad wty &) @ady ABarometrza wo - wt r - d § a
informacjin i e zylehndd h tworzenia ilustruje badanie (IDI) przeprowadzone w ramach
niniejszego projektu WU P . Jednym z takich Tr-deg s N
zggaszanych na rozmaitych portal ach.

Ten fragmenbpracowaniss k gada sin z dw-ch zasadniczych
wzorcowy standard badania ofert p rstatecyna w | nt
wersja metodol ogi i prowadzenia monitoringu
l okal nym r,ypreygotowgnymapzezo Instytut Nauk p o § eEkanemicznych
(INS-E). Drugai zawi era charakterystykn ,promadzatygch i nt er
przezod roku 2006 przez 11 WUP G- d ¥, Warszawa, Toru®E Wagh

G-r a, Krak- - w, Opol e, Biragizy st WykKlszRoBr&@&gn Si
iZarzNdzania w Rzeszijpwp@ka A\ npyo dsstuorpoiwea@E i ue a | |
zal ece® sformug&wanych przez | NS

1.2.Metodyka badania ofert pracy w Internecie w Swi et | e wastyclo me nd a c |
w dokumencie Instytutu Na u k S p eEfanamicych

Proponowane przez INB rozwi Nzani a pr z e don @avorzman e s N
monitoringu zavod - w defi cyt owy,@aH ei mmg dwylbko veyhcah akt e

stanowi wskaz-wkn przy an,apltowadzmythdlaiinmycle r net o
cel Twp. tamgdzi e potrzebne sN informacije o] p
Re k 0 me n dgeerpldeadseNowane d&UPi st Nd postul at ,dwaby bad
razy w roku (w kwietniu I pa¥tdzierniku), by
roku, co jest zgodne z okr esami Ssprawozdawc:
pozomukaj u (dl a potrzeb MRPi PS) i dezagregowart
PUP). Przediit em badania sNotycoNeet padpameyqg okr
oggoszeni a 0 poszuki wani u pracowni ka na

jednorazowow badanym okesieeAnal i za ofert pracy w I nterne
zgromadzenia i zakodowania,t allUei dobhujpNwyah

zggaszanymi dawazPdJP- Ilnuibe nBleP danych za p-gr oc:
wycinkowy, stanowiwoi st N Af ot ografi no of ert przedst aw

p-groczu, jak wspomniano,kuw kWwietanyclrwz p
iSrody (w te dni Weahalniag owaircyem odlkumdnci e
stworzenie i wykorzgt ani e do anal i zynengo,znldtzirae i mfi dz ime
ikodowal dane. Powi nnoodonces iodeij mo:wain akaviid e |
stanowi ska, elementarnN grupfi zawod-w | ub ko



of eruj Ncegagcymi ehrsareUfp,r n a ziawiobep pracowaikauformaimg ma g a

ifaktyczne) oraz | okalizacjn miejsca pracy.
wyeliminowalk ajpRNee sPredentawgng metada, fak wspomniano, daje

informacieochma kt er ze wyci nkowym. Gdyby bygdga potr ze
w cagym ©p-groczu, r-wnieU w innych, bar dz
dokumentu rekomenduj N przyjnincie zagoUenia, U

jest propocj onal ny do sumy napgBURwWw tymfsemymn czasggas z a
at akUele struktura ofertazprealcegmewmdaddung cp o vgiral
wbadanym miesi Ncu jest reprezenltiactizstuktuy na ¢
of ert Naypdlywdp PUP w @irMgu pp z¥1 diamoaln & a kiiac h

podstawie miesincznej i nfosramaonail o cdf esrktad cih
wci Ngu p-grocza. Zasygnalizowane zagoUeni a
weryfikacjipr zez przeprowadzenie badania pegnego,
j est bowiem |jasne, czyyfniiki noaf ed &l ekkog aida N
i umieszczanychw Internecie. Niemnije nawet tylko wycinkowe informacje o ofertach
internetowych stanoddi cenne Fr-dgo i nformacij.i dl a pr o
pracy.

1.3Met ody analizowania ofert w Internecie w

Wojew-dzkie Urziady Pracy oraz WyQWskiZzpa Szko
WRzeszowi e pr o vietgpmdy vyintemetia,lcoz y r ozpoczynagy t
wr - Unyc h tolgenéraneph r o wa d z o w eokresiey 20§02014. Tylko WUP
wKr akowi e okazadr 7 piocmryakay rNso r eandAaaliz me w r 0|
prowadzono jednak systematycziiiew zdecydowarej wi ik s z o Socrio wdWR one by

jednorazowoalbo dwukrotniew badanym okresi e. Wyj Nt ek st a
Warszawie i Biagymsdykuematdygd 2ned.adlant @k w Go
2015analizy prowadzono co rokw WUP w Warsawie i corocznie w latach 2012017.

Prowadzono takUe <coroczne analizy ©DI1& poszc

Napar dzi ej bpdarga®@ mleir onepracy zamieszczanych w
WUP w Bi ay latach2000KQ018 przy czym w ldach 20092010 raz w roku. Od
pa¥Tdziernika 2010 do sierpniaa taklle pjasakz
kwartalne i roczne opracowania eksperckie. Obecnie WUPB i a g yomisetraukjue Wi r t u
Mapn Zawod-w i Kwal i fikacijfiero®ggego okarkelseo w/.
Rzeszowie. Dane zbierano tu od 2008przy czym od 2012 do 2015 gromadzono je

comi esi Nc (poza kPrtré&dmiotpemebwda(E) bygy prze
og:-l nokrajowe. Dg - Winb&ejaj o weetotvychs @ cilg@lgio i9n tWeJ |

a tyl ko 2 badagy wiiUs zy i ¢ch zakres. Naj cz
Gazetapraca, Praca.onet, Pracuj, Praca.gratka, Praca, Infoprac, Kariera, Goldenline, jobs, hrk,
OLX, Il ento. Ponadto 5 WIdkinesSziatbago mni @&ac e WYnipd
niekt-rych jednostek Fr- -Ngapibkkfae, bwd Wabas
wBi agymstoku zagl Ndano do kil kudziesifnciu |
Wwi ks z oS c stosowah® metodla) baniato kodovani e r ficzne. Tyl ko
iKrakowie oferty pobierago narzndzie 1infor me



tylko w Biagymstoku, gdzhecnij@akWiwstpwaninn M niMa p

iIKwal i fi kacji. | nf werzma cpjoepmgrdihovania kanpatérawago w a
zbi er aj Nc eg ofertach £ ppntainiaterjetowyédh pr zet war zaj Ncego z
tamt r e Sc i przy pomoc aplikacj. pozwal aj Ncej

przegl Ndani e o rdargch & | @ sk fliek ogveamd reowani e rapo
informatycznego korzystaga takUe WSIiZ w Rz

zbieraga i pofMz K&Kk o wabiae r @h gctmyakien Staodamioave. | i m
Og§os ze rijayz wyskwie fniarzowi, , bragiUdn, mi ej scowoS
stanowi sko, rodzaj I formn zatrudnienia, pot

wymagania oraz wynagrodzenizepodashate dva Bis & &k i w:
oferty i czas trwania umowy. Pracadcy rzadkod e c y d o w a publikog/anié opimi a

pracowni k-w czy |iczbn o0s Gbneraini¢ gednak podtaley Nc y c
internetowe daj N doSi pegny obraz, przynaj mn

1.4. Podsumowanie

Zaprezentowana analiza dovd z i Ue pracowni cy WU P przy
dokumenty charakteryzuj Nce rynek pracy na |
badania ofert internetowych pracy. Jest t o
popytowej . Z r - Undy-cvh  amgpleiwmnye tpeowodbi egaj N
proponowanego standar du. Gg: - whe wady ana
ni ewykorzystywani e, w wielu przypadkach, d

posgugi wanie sin prostymiatymagoe zaawansawal
Zwraca teU uwagin duUe zr -Unicowanie podej Si
w istniejNcych warunkach, prowadzN szerokie
narzndzi wypsdkachangthzy sN Wwyogakbwadycyjonie. \
MRPi PS powinno propagowal wSr-d WUP dokument
internetowycha t ak Ue zapewni al Srodlipomwa zjesephoosi-ebé a | |
analizowania internetowych ofert pracySr od ld-uMlyon do Swi addzenuni u w
bada @, | ekVUPaled WSlid\v Rzeszowie.



2.ANALI ZA PORC WNPAESBRAESEARCHURE GUL OWA®O

PRAWNYCHW RCt NYCH KRAJACHCYOHYCEOWI t ZKU
PODAWANIA PRZEZPRACODAWCCW OKRESLONYCH | NFORMAC
WOGGOS ZE NIQWPRACY PUBLIKOWANYCH POZA SYSTEMEM PSZ

2.1.Regulacje prawne w Polsce

W Pol sce nie manyolk,umemintr ev nyeanedzozamiagzaeby 2z a
pracodawc-wpofartsyptamgm publ i c 283 eowhtyms guUb
w Internecie Pewnej ednak i nformacje na ten temat mo U
takich dgdkument - w

1 Kodekspracy,

1 Obwieszcze®Minist ra Rodzi ny, Pracy i Polityki Sp
W sprawie oggoszenia jednol i tagygd Polity)kie k st u
Socjal nej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawi
dokumentacji w sprawach zwi Nzanych ze sto

akt osobowych pracownika
 Rozporz N d z Rarlamentu Europejskiego i Rady (UE)1B/679z dnia 27 kwietnia

2016 r . w sprawie ochrony os-b fizycznyc
osobowych [ W SsSprawie swobodnego przepg
dyrektywy 95/ 46/ WE (og-lne rozporzNdzenie
Zgodni e =me mi waEjopdiejkldi e pracy zapi sami w o0g
powinny pojawil sifn elementy dncsumiyes nai &k e
i nformacji o pgci, wieku, rasi e, wyznawanej

pr zynal e Ukowef pachodzemiu Btaicznym, wyznaniu, orientacji seksualnej oraz
ni enpsgawn®doVBcdokumenci e t yzoefinbwasyak@gs danyow,jakie U

moUe zebral pracodawca podczas naboru nowych
zapisami w art. 22! Kodek s u pracy pracodawca moUma pot et
pracowni k-w prosil o podani e: i mi eni a i nazyv
zami eszkani a, adresu do korespondencj i, poz

zatrudnienia.Nal e Py d kr e S| izle,st 8w i B hor maymjkatalogemst z al
Oznacza to, Ue pr@GNdaksawedhy dnbiiee grmaj Nocryacwha si i o
w ich firmach informacji innych ni U wy mi e n i.oNiemnig pedivaly @akres

informacj,ojski e moUe promblUepbwmtodawcazy w-wczas,
podania wynika z odrhndMyoBt ppriepne - wr a Oadaw
oSwiadcze® skgadanych przez osoby wubiegaj Nc

prawo | e is mpropwdzsiill 0O przedstawienie dokumen
znajduj Nce sin w oSwiadczeni u.
Rodzaj dokument - w, o kt-re pracodawc,a moUe

jest okreSlony wstQbawi Resdzizewn, uPrMa oy diin Pol i

3 Ustawa zdnia26 czervea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1629,182A L
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7Tkwietnia 2017 r. W S pr awi @z poogrdzoNsdzzeenniiaa | Midnni
I Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakr@sawadzenia przez

pracodawc:-w dokumentacji w sprawach zwi Nzan
prowadzenia akt osobowych pracowrfikaZgodnie ze zsid uj Nc y mi sin tam
pracodawca mo Ue wy magal od kandydat - w p

kwestionariusza osoboweg wi adect w mihachw mi ppprczpracy bN
dokument ws t a n yctv ipdivwderdzenie okresu zaudni eni a obej muj Nce
wykonywane|] w roku kal endar zowym, w ;kt-rym
dokument -w potwierdzaj Ncych posiadane kwalif
pracy, o kiSwidle st wia ubbk @ @azdeorkiuamegqit mnava zpjokmvi e r ¢
uk o Ec ztend ie- ws przebytsywh wSakOdée@&nmyckhu dokurm
obowi Nz ek ich okazania wynika z odrnbnych p
pracowni ka moUe dolkdlmemtwoe rvagyzdgvgileciy ctho j ego u
iosi Ngni nci a zawodowe or az dokument -w nadaj

szczeg-l nych uprewni e pracowni czy

JeUsetlanowi sko, kt -re ma obWwiNNz &kmerdjyasatt na g3
dodatkevy ch wy mog - w, np. wym-g niekaralnoSci,

uzyskania informacj.i na ten t epomydkiwani&takichh acj e
i nformacji z o sUstawiey dnink2d engjd 2000er. owKrajowymejestrze

KarnynP. Zgadni e ze znaj drug Nstymi 1 si pkw 10 zapi sami
prosil o nie w-wczas, gat yu dma voyn yp rnac v rminko wmas |
wymagane sN informacje o niekaralnoSci, o k

upmwni enia do zaj mowania okreSlonego stanowi
prowadzenie okreSlonej razioa@avicraoSmoUegotsplod:
oinformacje o nikar al no Sc i k andyw artypadka aiektp ryac dho wenai wkoad - w
PozwalaN mu na to p§awdpotsyez Blkeacrzkrget nych ureg
wykonywania. Sytuacja taka dotyczy m.in. nauczygjeli pr acowni k- w “str aQy
det ek ywrwc o waord fikansswegd.e k t

Na pracodawcy c¢ci NUON r - wn ine Wobdc zpatencjaloybho wi N z

kandydat  -w do pracy. Zwi Nzane jest to z kat:
umi eSci i W oggoszeniu o naborze pracowni k-
przekazane potencjalnym kandydatom do pracy jeszcze przechieebrdanych. Zgodnie

zwytycznymi znajduj Ncymi sifi w RozporzNdzeni
“Obwi eszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Pol ityki Spo
jednolitego t ekigisgtra PracyiPglityki Sotyadnej & dnia@8 ndja 1996 r. w sprawie zakresu

prowadzenia przez pracodawc-w dokumentacij. W sSprawac

prowadzenia akt osobowych pracowni@@z. U. z 2017, poz. 894).

5 Ustawa z dnia 24naja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. 2000, nrgs@. 580) art. 6, ust. 1,
pkt 10.

6 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta NauczydB®a U. z 2018 r., po267, art. 10, ust 83).
"Ustawa z dnia 12 pa¥dzi e(nU.k20161r.9p9201642yt.3QusSt r alUy Gr ani

8Ustawa z dnia 6 |ipca 2001 r z20B8r.,p.Plegaad.Chusdet ekt ywi st
Ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasiegdaNcly cho sy diK i
ozatrudnienie i o0s-b zatr udowégo (D 0.1z 2048 rppod M8IDI.ach sekto
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2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie oonny os - b fizycznych
zprzetwarzaniem danych osobowychchidanyjech@gzr awi e
uchylenia dyrektywy 95/ 46/ WE ( oQwofertiepracyozpor z

powi nny znal efi sdame r-wnieU nastipuj Nce

1T adres siedziby i ;pedgna nazwa pracodawcy

{1 dane kontaktowe inspektora ochrony daniychile taka osoba zastj a wy znaczona
T cel zbierania danych oraz informac; A o po
f znanw czasie udzi el apzewidywannoflbioromabckategoreb Nd F

odbiorc-;w danych

1 zaplanevane transgranicznprzetwaranie zebranych informacjod kandgat - w n a
pracowni k-w (o i;le jest to planowane)

1 okres zbierania i przetwarzaniandy ch | ub kryt;eria okreSleni

T informacje o] prawi e do dkangat ichpkopii dich t r e S
poprawianiu, usuwaniu lub ograniczaniu ich przetwarzania

§ informacje o dorowon o Sci b Nd¥F¥ obowi Nzku podania da
kt-ra pozwal a nacrazkiisekaeine j alamy wlyni kaj N
niepodania

T moUl izmpoSUeni a skargi do Prezesa UODO

T mo Ul i wyeofania udzielonej zgody w dowolnejh wi | i , meaz zwpdgynws i

z prawem do przetwaania prowadzonego na podstawie uzyskanej zgody przed jej
cofni.nci em

2.2.Regulacje prawne w Wielkiej Brytanii

W Wielkiej Brytanii nie magdnego dokumentu prawnego, k t
zamiegczaniapr zez praczodawdlcwcpopracowni k-w o0ggosz
PSZ oraz zakres informacji, Kkt -re m@momwaEstnny si
wi el e dokume matematstpsunampragyméj Ncy c hwpgywn i rd) zakr
informa c j i , j aki moUe zawieral oggoszenie 0 pr e
jest w przypadku tego 2korladj u .u sEqualtyaia)zo Shctip a & d z
zakazuje stosowania podczas rekrutacijli, prac
wi ek, ni epegnosprawnoSdwanNMmirendn gipcil ubr avs fa
seksualnN, magUe@two i zwiNzki partnerskie,

d o p us z cstpsawarsei diskrymacji. Chodzi o przypadki kiedy pewne ograriczenia
wdost Api e do prcharaktenwy mizkca\wyblr zprp @Gowni ka spo:
nalNeYch do ok,rnp 8ysloymmgcja zerwagpdyu na wi ek jest d
w przypadku poszukiwania sprzedawcy w dziale z alkohplem g di y tdjodnie
zobowi Nzuj Ncyimiakpr zeoemwiasamogbtlsepyzpdgwal et gl k

Pracodawcy powinni natomiast pamiAtal o pi
ma zostal zat rudnki.onW omggwys zpernavoiokna pawbonmg |
wigonal eFi informacje o wymaganych:

Y“(Dz. Urz. UE L 119 z OQal135.2016, str. 1, z p-Fn. zm
11



f kwalifikacjach i doSwiadczeniu zawodowym,
T umiejnt,noSci ach

T doSwi adczeniu w obsjudze konkretnego spr z
T wysokoSci wynagrodzenia i oferowanych pr a
f darychkontaktowycho s o by z aij fimeukj rNicteg c j N

1 referencach

Opi sy stanowi sk cphoawiarkn ydragnaeb adda rei e . Tyt u(
powi nny wykazywal ok rwoldt oe&gaot awq ripeendjz e bi ao
charakteryst yc e.zdefirtodamewiopisieistanowiskawpcafNz R D wi nny by
obiektywnie wuzasadnione, jako konieczne dlIl a
sposoby wykonania zadani a, opi sy pevmmy h El ni e |
wykonane. Zami ast tego opis sijakainomwdIs&kly pamswii N
Ponadto pisy stanowisk pracy nie powinny st @loadlzi n ani wzorc-w pra

konieczne w danym zadaniu. Dane osobowed nos z N sin do r-Uny
uwzgl ndni anych w , pp. da emnid jefi t n e B c,u Kkwalifigadjie d z y

doSwi adczenkita- rie cseNchuwaUane za niezbhidne | ub
okreSlonN w opisie stanowiska. Pracodawcy ¢
umi ej itnoSci l ub wiedzy ni e by quykonkrdétngch ot r z e
kwal i fikacji, kt-re sN konieczne |lub poUN

A -wnowaUnychbKa#i@dN i whnawalPnhych poziom:- wdumiej
w celu uniknifncia poSredniej dyskokmeBShope]j

cechy chronionej, jeSli jest mniej prawdopod
potrzebnych kwal i fikacj.i ni e powinien byl
odzwierciedlal wymagania zwi Nzameogotlpowe, N, | ¢

pracodawca Niembgdddryawmai.er al Uadn ysthg esrfug rNnecuygcohw :
pracodawca mo Uek rbyenzi pnooSw aeld, n iompsatdeyj N c c lorsmmiyo n N

Wni oskodawcy nie powinni byl prmatozmmsaidnicze do st
znaczeni e dl a npcwl -pw zgepdekaegj ip,racy aktorski e
bezpi ecw edsltwapot wi erdzeni a, Ue osoba, kt - -r a
kwalifikacyjnejy, jest wnioskodawcN

Brytyjscy pracddaopwawomajoNsmprwmwideg ani a rejes:
w tym Disclosure and Barring Service (DB or gani zacj a, ppwsaaghdo
zp 0 § N c @riminal Records Bureau (CRB) i Independent Safeguarding Authority
(ISA), Swi aduo g §lmmgach tym zakres/ ten 0s - b pracodawcy UuUzys
podczas sprawdzaniazy kandydc i na pr a osobami odpowiedrsnildo pracy
zosobami nalgeUNyy siztoodkewy - t yenj r- wnieUO z dziel
odpowiedzialna za:

T przetwarzani e wmiies k-ewegtgprwawdz nych
T podej mowani e decyzji, czy dana osoba mo
zzakazane,j listy os- b, kt-re nie mogN g

11 Equality Act 2010 Code of Practice Employment Statutory Code oftiBea(2011), Equality and Human
Rights Commissiors. 119 224.
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dor osgy mi
Pordt o w przypadku niekt-rych st antoawiisik spN ¢

zobowi Nzani do sprawdzeni a potencjalnego p
wymagane.in.w pr zypadku os- b pracujokaycthyci adz ioesi|
zproblemamipsychi cznymi . Ramy prawne do systemu
pracuNc y ¢ h z dzi el mi i zagr oUo ntheniSafeglardings § y m
Vulnerable Groups Act 2006Jst awa ta pozwoli ga na utwor ze

przestipc-w w odniesieniu do os-b pracuj Ncy«
wraUl dey miskjaybda osoba wpr mavzakhzpraoyaz tychiogrugmmiz y
I podlega monitorowaniu.

Kol ejnym dokumentem regul uj Ncym zasady zatr
skazne jest Rehabilitation of Offenders Act 1974Ustawa ta dopuszez mo Ul i wo S
rehabilitacij.i s k aCzsaonbyac ht azkaa pmoz(ees t biypis tpv-oF ni ej
nigdy nie byga ukarana. Wyrok jest wepdawany
war unki em, zrebabilitowasanh e popegni ga iprnzneegyton p ¢ Wwa
Wprzypadku takich os-b p ezanieagrekuww tyakcie precesmo g N |
rekrutacji.Ni emni ej |j édknak NSNK wnyaj Nbna zastosowani a
stanowsk l ub zawod: w. Ni e obej muj gniarek tons.-:b | ek
zatrudnianghw instytucjachp o mo c y  s,po dpiektrz wuweli starszych, chorych lub
Z niepegnosprawnoSci ami

W Wielkiej Brytanii zasaly przeprowadzania rekrutacii sel ekcji per s
przetwarzane i przechowgwvpaoez Ndggzoedmii eem zo ooyc H
General Data Protection RegulatiorGDPR) i powi Nzanym prawodaws !

2.3.Regulacje prawne w Holandii

Hol andi a | est r - wni e Uo gk rlanjyecnh, rva nma tiersat yanmv o wiy
rekrutowania nowych macowni k- wo g ® s rzadeszeaane zw Internecie
zpomi ni R8ZemPracodawcy j ednak powi nsize @odc:

p anmiar o zakazie dyskryminacj.i ze wzglndu nze
przewl ekgN chorobn, magUed@sit et acjziwisNezkksi u ap ¢
religin | pb g whelgygzeeaarodanS | . Zakaz stosowania d

wzgl ndu echadotteyczy wszystkich et api &U reke 8¢
zamieszczanych w Internectieg g o s z e E 0 tanowvaskanprady. Do przestraegasia
zasady r - wny edienabaruanowychwpracowiokc- w zobowi Nzuj e pr
wHol andi i t r aTke Dwtch EqualrTreatment at i (

Pomi mo braku dokupum&myrzwaprzaywhychhismeN inf o
og-l ne wytyczne. Zostagy o nStichingkvarede|Atbdte pr z e
krajowy organ doradczy z wudziagem reprezent
pracodawc: - w. Zgodni e z ni mi oggoszeni a 0
holerderskichp r ac o dmwgzNawi er al jedyni e wymagania ni
pracyW 0g§oszen paviadys iofh pz malyesfd o weae uinievesikmaez vyj, N
np. na pgel kandydat a. Je §l-ir npr ago cachd vedia  wo k
potengalnego kandydata do pracy,poo wi ni en to uzasadnil. W o0gg
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sin rzetelne informacje o0 st an okandwd. Kodpks acy,
postipowania w zakresie r e k reu Haleoderskie Btpveherysaenie tda. k U

Za r dzedia Personelem i Rozwoju Organizacyjnegdederlandse Verenigingvoor
Personeelbeleid en Organisatieontwikkeling, NWX pracach nad kodeksenmswpo o magaga i C
Fundacja Pracy. Kodeks terawieraws k az - wk i skkdlcdh wszyw zaj muj N
rekr disdaek dNj N pr ac ojako krafowyndokiumest Gamdaivy. Jego stosowanie

jest zalecane przez Fundacsj it ePr ajceys tf irr-monm ewd
w Holandii, ] a k o model owe rozwi Nzania dla firm pr
postipowaniag pr zygot owywanym wW porozumieniu z rada

zasady dotyczNce rekrutaciji oraz oceny psyctl
moUe, jeSli wymaga tego stanowisko pracy, p
kandydah do pr acy. W przypamngku moleikdj arytchw,z apvro
prawo zlecenia badania przesiewowega obe&nwSi Ume Ul i wi aj N mu

w ustawieo badaniach lekarskichMdical Examinationgct). Ok r e S |warunki, rjakie

muszN edmbdne,p aby pr ac okhadwataao okezani§ dopumensdji
medycznejOs oby ubi egaj Nce skiim ezsvzabbwi mmbkgNnaowy
o udokumentowanienso j e j syt uacj i kretjgopelt kowej , w tym

Pracodawcy mogN prwesz2doSipreavddpndiat - w pod

Ni emni e] dotyczy t o t y fukkoji i qézyci SRrasaugwcyh Z aw
wuzasadnionyclpr zypadkach maj N prawofi kamag piosd ¢ $oav
czyl i dokument u, w kt Brezmpi Seke &t awa ISt &Smpu
oSwiadcza, Ue potencjalny pracownik nie p.
prawi dgowego wykonywani adaoymstamowiskulpracw z awo d owy

2.4.Regulacje prawne w Hiszpanii

W Hiszpanii nie ma regulacji dptc z Ncych publi kowania ofert
strona internetowa | ub gaczhectNa ozpwybklliek oonvsati r zsew
oobligatoryj ran eszgadmydhdi tredlSgi zwolbdwir Nz @]
przepi sami d ot y o zakbzigdyskrympagjia.c yOfoerratzy pod kNt et

zobowi Nz eguldgaynimr awny mi sprawdzaj N pracownicy

prowadzNcych strony internetowe. Il ch zadan
oggoszenia informagijNi. Brtonesd wjaa g aunghghsplacyly mi n a
zakazuje art. 17 ust . 1 ust awy o] s t ra tDekreers , zat

Ustawodawczgn 2/2015 zdnia2 3 p a ¥ d 20i5er(Law @nathe Statute of Workers,

approved Royal Legislative Decree 2/2015, aftdber 23. Zakazana jest dyskryminacja
bezpoSrednia | ub p:onSreekdnisap ezpeeg@wdl ndpyeha p
wtym rasowe | ub etniczne, stan cywilny, st alt
polityczne, ori emalaecgmoSdekliswbal miNe g@gozygwi Nzk
porozumieni a, bliskiwjaiSopekb&mipokir emye Estbwer
zwi Nzanych, jnzyk urzindowy obowi Nzuj Ncy w H
sankcj onowa n ezos@gniezuganenzi bardzppgwUne naruszeni e, | ¢
wart. 16.2ustawymar uszeni ach i s ankcj bawln Infracionsr z Nd k u
and Sanctions in the Social Orjler
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A Ndania danych osobowych w procesach sel e

og@ewni a, rozpowszechnianie | ub w jaki kol wi ek
w dostnpie do zatrudnienia ze wzglndu na pg
wi ek, stan cywil ny, ni epegnospr apolipega, , rel
orientacjnin seksualnN, przynal eUnoSioa do zwi Nz

2.5.Regulacje prawne w Irlandii

Wirlandi i nie ma og-lnych ram prawnych doty
pracowni k-w, w tym r-wniebopdlzemims ewzozrma§licah
oggoszeEE. St osnacwani 2aabdyasnkray must awa o] r- wn
(Employment Equality Act,EEA") . Zobowi Nzuje pracodawc-w do
rekrutacji uczciwej procedury, wolnej od dyskryminacji zegwz i d:up §re & | wi ek, !
cywil ny , status rodzi nnrgligi nori ehepefnolsspe kaswnaol
przynal e Dmeps®2dlirdovel erOggwszenia o prachi powi
dyskryminacji w odni esi eni ukrytioacyjnyehk podstaw ol wi e
przewidzianych w EEA. Pracodawcy ni e mo ¢
zni epegdgnos mrezwno 8eiwwlNUenia racj onjadenyic h moulsnpar
wprowadzi i zmi any w Swozdadva rsikaic h prdalcay K a
zni epegmodxpraambny umoUl i wil im pegne pegdnienie

Pracodawca nie zawsze moUe prosil o refer
moUl i woSI istnieje jedynie w pr avgbpckdk w ynohek
kontrola policji jest wymagana przezawo (np. opékuni do dzieci). Kontrole dgtc z Nc e
wyksztagcenmia oid mpefperenmnsi Kt hs tporsaccpoadseechoid,o S |
jednakUe ¢ okaralydaci cda pi@aydreFynosz N oSwiadczeni a
zpoprzednich firmKont r ol e lkrymisz ddofmlowo ssaddkie w Irlandii
izwykl e ograniczone do tych, korogzdynindNp epcrj
troski, takimi jak osoby starsze Ilulz ni epegdgnosprGbrencorSiceé ambowi N
ustawowym jest, aby wszystkie organizacgetzr udni aj Nce pracowni k- w

rodzaju usgugi sprawdzagy swoi ch przyszgyc
rozpocznciem pracy. Brak takiej kontroli jes
W zwi Nzku z uSpdn&enhctions 2t0ilé moUna mwympgade gd
pracownika ujawnienia faktu bycia skazanyme S| i od wydania wyroku
siedem | at oraz nagoUony wyrok wynosi g 12 m
os- b zatrudnionych l ub poszukuj NcydgWNcypmiacy
szczeg-I|l nej troski l ub z p o d takicb tjak mrawo,p a (Es t v
departamenty rzNdowe, instytucje finansowe,
przestrzegal restrykcyjnych o gustamyo ochomi€ | ob
danych z lat 1988003 Qata Protection AQt dot yczNcych danych osob
danych osobowych, kt-re mogN uzyskal w trak
Kontrole powinny byl przeprowadzane swb.uczci
Wszelkie takie kontrolep o wi nny b ggtanicomed em i nf or macj i bez
zwi Nzanych ze stanowiskiem, o kt-re wniosko

interesach pracodawcy
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Kontrola stanu zdrowia przed zatrudnieniem nowego pracownikajast prawnie
wymaganaNie mni e jakezraavio dyN w k't - r ypcobzenkoaokadayid a c i k

tego rodzaju dokument - w. Dotyczy to prac,
fizycznej l ub zdrowia jest istaoydoyang stvkdyon ni K i
W systemie ubezpiecze®& zdrowotnych pracodayv
wykazal, Ue tego typu kontrola jest koni ec z
i nteresem, aby wuzasadnil i nger e niezatridniamiu pr y wa
kogoS na podstawie informacji wujawnionych p
dyskryminacjn ze wzglndu na niepegdgnosprawnos$S
Oggoszenie o zatrudnieniu w Irlandii powinr
1 stanowiskog

1 lokalizacjapracodavcy,

1 wynagrodzenig

f podsumowani® b o wi Nz k - w

M jakubi egal sin o prachn (amdli kacja internet
 jakied ok ument y n a lligbogywacyjng, BY iirefe(emcie).

1 termin zak o (Ec zrekruia@ czyli zber ani a dokument -(data od ka

wygNczenia.dla aplikaciji)
2.6.Podsumowanie

Na poziomie krajowym nie ma jednego dokume
rekrutacj.i i selekcjiagbwywsz ps ak o nakrgstt wec z n &
informaciji, jakie pracodawca powii en | ub moUe zawrzel W SWOI
Obecnie stosowane zasady sN rozproszone i r
daje s 8 zauwaUyl ws pki¢ krage zakamg tNy .s t WssDwani a W 0 ¢
opracy dyskrymi immajwi exe wyglindwami, wyznawan
polityczne, przynal elknoeXinizcwinNez k owyNz, n apna ceh, o doz
or az nospreapvendp Si . Zakaz t en j est wyni ki em ob
czgonkows Kk iegsk poprzeaD y E e rk @Q90MIWE z dnia 29 czerwca 2000 r.
wprowadzaj NcN w Uycie zasadin r-wnego ¢traktoc
rasowe lub etniczneoraz Dyrektywn Rady 2000/78NE z dnia 27 listopada 2000, r.
ust anaNoigajlNce wa r utraktowania w wakresge atrudnienia i prakyt e r
zabrania dyskryminacj. os- b zami eszkagwch \
ipochodzenie etniczne, religin lub Swiatopo
seksual nN. Obydwilaeaj Nyrzdkt ywyz acslkarde Kkt -re of
zamieszkuj Ncym w UE minimalny poziom ochron

czynnik-w zaliczanych jako dyskryminuj Nce n;
niecor - U htak np. w WielkiejBrya ni i d o ¢ zryynnmiioyiol pahtzdng soksyt a §
ci NUa i mapaaciverHiy<Espamwi i z kolei status spog:H

kraju d o p u s z ¢ stasowasie rkryterium wieku czy stanu zdrowiale tylko
wuzasadni onych pr zgspgdydvyreka th ze speayfikilstanowiskazpecacy.
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CechwNpNknaj -w czgUenkeswrkirelh obowi Nzek uwz
wzamieszczanych of ertach pracy wytycznych
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/67@nia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os-b fizycznych w zwi Nzku z przetw
swobodnego przepgywu takich danych oraz wuchy

pracodminobwwi NzKi i nf or macy jpmre cvoovdoh dakrdgva n d y d ¢
zostagdg sformugowany w formie Kesttzaolbogwi Nz ah g1
umi eSci i W oggoszeniu o] pracy. Ni emni ej j e
dozwalsa osiofvani e innych dodatkowiyekarkalyn®$d i

obowi Nzek okazani anedak umyenn tga crj ii makipeodamnygmao S c i ]
pozi omi e poszc ze goklirneyl pozgpladkazhi -davt ywe z y zamkni n

katal ogu =zawod- - w. MoUl i woSiI zastosaompni a t
przepisy krajowe. R-wnieU anmeogidcdwnika $iokagamepr os z
dokument - w pot wi erdzaj Ncych stan zdrowia | ub =z
okreSlonych zawod-w i stanowisk pracy.
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3. ANALIZA OFERT INTERNETOWYCH

3.1.0pis metodologii badania ofert internetowych

Gg: - wnelembadani a i nternetowych of ert pracy
zamieszczanych poza syst eme mPSa)uldktent pracy ¢ h S
badawczych jest zident yfh doferaechmpliasy unieszeZamnych i S |

wr ndch Srodkach riaas osvegoe p-rizoevkoa ziudent yf i kac |
informacji podawanych w ofertach pracy zamieszczahy pr z ez pol skich p
w mediach.

W toku badani a uznadmg,n NUea nmad ji lzair dozfieerjt npiraar
systemem powi at owy @WUP) nuor (zriad - w r zperparcoywa d z i | n
internetowych ofert pracy. Oferty pracyzamieszczanena dedykowanych portalach
rekrutacyjnycho b ej muj N znacz Nc N @aviicga ofertyypabkkowanemo wi e |

i nnych mediach (prasa, radi o, tel ewi z,ja). L
proponuje sifn objNI analizN internetowe ofer
Produktem koC@Eowym, zgodni e z co®izapdti wani a
zawiera Noaennin dostApnycRUP poofzear t s ypsrtaecnye mvr az z
wni osk-w pgynNcych z analiz i rekomendacj ami

3.1.1.Metodologia badania ofert pracy
W marcu 2017r. w Instytucie Pracy i Spraw SocjalnychPi§ r ozpocznto pr

pobieraniamt er net owych of ert pracy. W pierwszej

¥Fr -dgo, t] . serwis careerjet.npl i skzaylipi ag s
ograniczag do nastnpuj Ncych p-1:

A nazwastanowiska

A datapublikacjj,

A nazwapracodavcy,

A obszaf mi asto, wojew-dztwo)

A adresi nternetowy pégméaptof ewygasfyYRL)

A adresURL portalu, gdzie umieszczono ofertn,
A skrtteScipioédrwsxze 256, wyraz-w oferty

A wynagrodzenie

A formazatrudnienia (uomicya o praci, o dzieg

A branUa

Serwis careerjet,jpdkozosazagwywy tmipmovade posi

ogjosze@® wgasnych, adreem jtesetScjie dmocchzoedEmMicey cehg r:
internetowych, w tym z portali:

a) pracuj.pl:

T najwinkszyalizwwsamegc ser wi s zawi erajNcy [
of erty pracy, kt -rego funkcjonal noSi upt
poradnikitypu,pi er wsza pracado, kal kul ator/ rankin

Fr-dga jest precktyjmai eggbsedhoma ghwier a
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- profil pracodawcy,
- opis stanowiska,
- wymagania,

- benefity,

b) gazetapraca.pl:

T prowadzony przez autor-w serwisu GoldenlLi
karierze zawodowej ), posi adagj Nply. f OgBop o
wtymserwisiz awi er aj N nastipuj Nce sekcje:

- profil pracodawcy,
- opis stanowiska,
- wymagania,

- benefity

C) praca.pl:

T serwis informacyjny, kt-ry publikuje treS

d) gratka.plolx.pl:

T ser wi szyenoigojwoes pozwal aj Nce na zamieszczani
treSci bez wyra¥tnej str ukt ueksploracicdanychn a c z n
wuj nci ach tematycznych.

Il nformacj e o o gbjyodsyzsemd sa-cth aWti ematnyec g Ngyw o p

harmonogram:

a)careerjepl: ni edzi el ai,goduna®008,k, pi Nt ek

b) gazetapraca. pl :igodzilm@:@j el a, wtorek, pi Nt ¢

c) gratka.pl/ pr ac ai:godainaddop,i el a, wtorek, pi Nt

d) ol x.pl/ praca:igodzinai6®@ zi agek, czwartek

e) praca.pl: pogodznd&OO0agek, czwartek

f) pracuj.pl: paogodiinati8zdd.agek, czwartek
Harmonogram dostosowanyb y gd o mo Ul i woSci procesowyc
informatycznej.

Robot internetowy ppwyipeorsas (Nocstaywone negclohdizmyp r a ¢ y
kol ej kowania oraz ponownego JgNcznia na skute
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312Zasoby informacji z poszczeg:-lnych portal:i (przyk

careerjet.pli oferta oryginalna

Kandydaci Reklamodawcy / Dodaj oferie

Jakiej pracy szukasz? Gdzie?

J ET ‘ | Wyszukiwanie zaawansowane

Ostatnie wyszukiwania Social Media Manager - Poznan
Saocial Media Manager Profesja CAZ Sp. z 0. 0.
profesja, poznan

Poznan, wielkopolskie
Stata

15 km
Social Media Manager
profesja, Polska
social media, Polska

Autosugestia
Social Media Manager

Biuro rekrutacyjne PROFESJA posiada wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez
MRPIPS (Certyfikat nr 15703).
Dia naszego Klienta z branzy nowych technologii specjalizujgcego sig w udostgpnianiu chmur cbliczeniowych
poszukujemy osob zainteresowanych pracg w miodym i kreatywnym zespole jako:
Social Media Manager
Obowigzki na stanowisku to:
- zarzadzanie profilami firmy w mediach spolecznosciowych,
- przygotowywanie tekstow | materialéw marketingowych, zarzadzanie stronami www,
- utrzymywanie relacji z Parnerami Biznesowymi,
- organizacja eventow, zarzadzanie relacjiami z mediami.
Od kandydata wymagamy:
- min. 2 letniego doswiadczenia na takim samym stanowisku,
- znajomosci jgzyka angielskiego na poziomie B2,
- umiejetnosci zarzgdzania kontaktami z mediami,
- znac min. podstawy Google Analytics | SEO,
- mile widziana znajomosc¢ programow graficznych oraz programéw do zarzgdzania trescig.
Oferujemy:
- zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
- prace od pon do pt, elastyczne rozpoczecie 8-10,
- benefity pozaplacowe — ubezpieczenie grupowe,
- mozliwosE rozwoju w start upowym Srodowisku
W dokumentach aplikacyjnych prosimy o dopisanie nastepujace] klauzuli:
Myrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutaci zgodnie z Ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922.)"

www.gowork.pl

careerjet.pli oferta nigprzetworzona (baza NoSQL)

{
" id" : Objectld("5c033fb779f746d568820c"),

"domain" : "careerjet.pl",

"start_url" : "https://www.careerjet.pl",
"employer_name" : "Profesja CAZ Sp. z 0. 0.",
"job_category" : "Medid Reklama”,
"job_name" : "Social Media ManagePozraE" ,

"job_l ocation" : "Pozna@®& wielkopol skie",
"JOb publlshlng date" :"20182-01",
"url" "https://www.gowork.pl/oferta/sociahediamanager

poznan, 4sluADfNMGWgSMsg7NMySE poznan?utm_source=Careerjet",
"job_offer_page" : " <IDOCTYPE html><html lang¥pl\" prefix=\"og:
http://ogp.me/ns# fb: http://ogp.me/nsAt¥khead datdoggedini"0\"><title>Social Media
Manageri P o z n &d®/ork.pl</titte><meta charsetutf-8\" /><meta httpequiva"X-UA-
Compatiblg" content3"|IE=edga” /><meta name¥viewporl" contenta"width=device
width, initial-scale=1, shrinko-fit=no\" /><meta http..</ ht ml > {pegna treSI
"acquired_on" : "20142-02 02:03:41.113711+00:00",
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careerjet.pli oferta przetworzona (baza relacyjna)

Oferta

-[RECORD 1]

id | 4306231

created | 2018-02 02:15:18.955641+00

modified | 20:82-02 02:15:18.95565+00

object_id | 5c033fb779f746d56789320¢c

name | Social Media Managfro z n a &

name_search _vector |'manager:3imad : 2 ' medi um' : 2 'poznal ' : 4
| ocati on | Pozna®& wielkopol ski e
publishing_date | 2018-01

sanitized_name | Social Media Managero z n a

category | MediaReklama

acquired_on | 20482-02 02:0341.113711+00

domain | careerjet.pl

SkoringizgodnoSi ze sgowni kiem KZi S

[ RECORD 1]

id | 105652079

created | 2042-02 02:17:09.800641+00

modified | 20182-02 02:17:09.800641+00

score | 0.0243170838803053

job_offer_id | 4306231

job_classification_id | 1583

similarity | 0.229885056614876

id | 1583

code | 243108

name | SPECJALIGTA DO SPR¢
name_sealt vector | ‘interaktywny':5 'media:4 'medium"4 'specjalista:1 'sprawa’.3
sprawil':3

parent_id | 1553

release_id | 1

level | 4

Ift | 2033

rght | 2034

tree_id | 2

sanitized_name | specjalista do spr e
search _query | (manager | specj al

media) | (medi-w & spogecznoSciowych)) | (di

-l RECORD 2]

id | 105648417

created | 20412-02 02:16:19.127506+00

modified | 20182-02 02:16:19.127506+00

score | 0.00405284715816379

job_offer_id | 4306231

job_classification_id | 211

similarity | 0.0956521704792976

id | 211

code | 121990
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name | POZOSTALIKIEROWM CY DO SPRAW OBSGUGI B
IZARZt DZANI A GDZI E I NDZI EJ NI ESKLASYFI KOWANI

name_search_vector | ‘'biznes:6 ‘indziej.9 ‘kierownica:2 ‘kierownik':2
"niesklasyfikowany' :10 '"obsguga’' : 5 '"pozost a
"sprawiarzNdzal"' 7

parent_id | 201

release_id | 1

level | 4

Ift | 417

rght | 418

tree_id |1

sanitized_name | pozostal iagllzieer own i
indziej niesklasyfikowani

search_query | ((kierownik | mana:
| of fice | team | zespogu | regional ny | k on
menadUer | medidedUer | manager |

3.1.3.Procedura deduplikacji (unikania tych samych ofert)

Procedura deduplikacji przyjmyje U, kaUda oferta posiada sw-
w postaci adresu URLW bazi e znajduj N sin wygNcznie
(ni epowt ar z ajeNRLyawssziyis)t kacr dsnne sN odrzucane
oferty:

<https://www.pracuj.pl/praca/dorad&tientaskapepow-swiebodzinski,oferta,6432963

3.14.Procedury kodowania

Kodowanie KZiS
Do kodowani al/ § Kcazseynfiizala avo fdidlsmt e ¢4 a(KAS) $esti
wykorzystywany mechanizm wyszukiwane g not ek sCeWwe o popr awi eni
gNczeE, poza sgowni kiem oparyt ysngomeni KZisS/,n ot
udostnpniony przez GUS:
<stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/kzs/pdf/simik_zawodow_synonimow_2017.%s
stanowi Ncy rozwinifcie KZi§S.
Mechanizm kodowania polegaa:
1. utworzeniuleksemu( ht t ps: / / pl . wi ki pedi a. orn@/wiymk i / Lek
przypadku nazwy stanowiska zawartej w treSc¢

f nazwa stanowiska: iPdxzmiagddd Medi a Manager
T I eksem: manager' :3 '"media':2 ;' medium':2 '
2. zbudowani u wgaSci wego kwal i f i ksaukiveania (fu

p edjekstowegd pozwal aj Ncego na wyszukiwanie t

kryterig np.:

1 dla pozycji KziS 24310817 SPECJALI STA DO SPRAW M
| NTERAKTYWNYCH bndzie to odpowiedni o:
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(manager | specjalista) &I &Il m&dimewi &) i ht érr

spogecznoSciowych)) | (digital & marketing &

nal ely to czytal jako: znajd¥ wszel ki e ofe
manager | ub specjali stiau bz zwz gilpradgm i ewyw a z-0\
i interaktyvnych lubs o c i a l i media | ub medi - w i spogecz
wyraz-w: digital i mar keting I specialist.

Kodowanie przestrzenne

Do kodowania/ gNczenia informacj. W ujnciu
TERYT publikowana przez GUS

<http://eteryt.stat.gov.pl/eTeryt/rejestr teryt/aktualnosci/aktualnosckaspx

Przypisanie terytorialne obejmuje:

T wojew-dzt wo,

1 powiat,

1 gmina,

T miejscowoSi.

Kodowanie PKD

Kodowani e PKD wymaga do dika (kp pobranie beferencji dany
znadr zndnego aut oir Y& wa nkeRgj, FOEIdODI&) , kt -ry
i nf or macj @dzied zhiraagjralypod mi o't baidNcy autorem o
publikuj Nce oferty mpgasyNuwaglegomniyajaNj n, kt-ra
w oparciu o indywidualne kryteria serwisu. Kodowanie PKD wymaga dodatkowych prac
badawczych, poni ewalUl i nformacj e uzyskane z
zakwalifiko wani e do sekcj i PKD. Testowano r-Une |
przynosi gy zadowwlealtablely @ah zwpriwkhiwni a rzetelr
wy ni kdecwdowan@ pomi ni nciu tej zmiennej w dalszy

Kodowanie kwalifikacji

Kodowani e kwalifikacj. wymaga analizy treSc
kategorie kwalifikacji. Rozbudowa narzndzi a
mo Ul i wa w k o pracjanajityoznyeft akpti-er ego zako@Eczenie p
pier ws ze p- 6 Dbaradowasysterd dnéliz internetowych ofert pracy Instytutu Pracy
[ Spraw Socjal nylkdat édgarzy za awjmd Ud wani iafgi kacj i z

zgodnie z klasyfik dadgnNABivly ko s z Ksatpy walghtie w udz |

rozwi Waanzie miagdo pomoldlyiwmddzgsiani\tyeh dangch do
analiz prowadzonych przgzu bl i czne sguUby zatrudnieni a
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3.1.5.0pis zautomatyzowanego (internetowego) ar zid z i a

Podst awN

pr

g N

A

g N
z

acy z

KZin® dug

czeni e
KZiS (2860963)
Nazwa KZiS

11m

PKDnodug
czeni e

nazwN
przygotowany

A

oferty z

zawodu

interfej
s guUN
oferty z

Ncy

Kwalifikator

sguUNcy

KZi

do

S. DI

kodowani a

f u n k c/rpbakaiotevreetowwegg & Dtb 0s @downi k

a

kt -

Wi
usprawni eni
s uUytkowni ka,

NO

rego

t wor zeni u/ aviedzialmy¢hiza acj i

kierownika & ag rekl

) & kierownika & produki
kierownika & przedsi

e gos
) & kisrownika & produki &
) & kierownika & produkgji &
) & kierownika & produkcki &
kierownika & przeds
wnika &

) & kier

ownik | manag
| & Fiarenaika & nrokeii &

azy
& Swiadczacego & ushugi & zakresu & marketingu & sprzedaiy
rownika & do & spraw & marketingu &
rownika & do & spraw & marketingu 8 sieci

am

dadach & akwakuftury

r7er

dji & public & relations
& produktu

wego

& rolrym

i 8 upraw & wodnych

mucle

pozycj N KzZi S

wiglopoziomowego

orstwa & ushugoweqo & wigzanego & lesnictwem
darce & lesnej
b

t worzeniu/ aktualizacj.i

0ggosiawe Mfiamielzivagus t - w

Klasyfikacja PKD

Nieprzypisane kategorie
1 Drewno - Papier - Meble
2 None

3 Ochrona Srodowisks

4 Rolnicwo - Les

5 Siaei prakiyli

Zakupy
8 Zakupy

9 Zakupy - Polska

luga - Budownictwo okretowe

i

Symbol Nazwa

pozycj N PKD

* ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO | RYBACTWO

0

NICTWO | WYDOBYWANIE

Geologia/Hydrologia/Tekt

EGLA BRUNATI

© PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE

24

(w

oparci

u 0]

Nc

[

k



A KompémedujgesguUNcy do twor zekNtaras Fowr ialk a
przeanal i zowiawn af atzrieeSit eosfte rw vyi rozwoj u

me

Kompetencje

Lp. Nazwa Kwalifikator

(uczenie | nauka) &

imigjetnosc])

wych 8 (rzes

(komputer | tablet | smartfon)

(Wykonywanie | analizz) & obliczenia & matematycne

Tdolnodci & arty

Sprawnost

sytuacja & (stresujaca | stres)

odpowiedzialnodd & wykonywane & zadania

¢ | kreatywnost

asem | terminowost

Koordynamanie & pracy

nie & konfliktdw

A Oferty:
A Of er t zawigrarirdocmacje na temata r - wsnystkich zebranych ofert,ka
i ich powiNzania z KZiS:

Oferty pracy (2860963) Kod 6 KZIS Status W v redlo vQ e
Pozyskano  Zradlo Nazwa Migjsce
181202 gazetapracapl Lekarz Szczecin, zachodniopomorskie, Polska
W20 careerfetl HOLDENT Warszawa Bialoleka - praca dla lekarza dentysty Warszauwa, mazoweckie Polska
0 13 oy
0181202 careeetpl Lekarz dermatolog | Nowy oddzial Targéwek Warszawa, mazowiech
0181202 careeetpl Lekarz pediatra | Nowy oddzial Targéwek Warszawa, maz Polska
181202 careeretpl Lekarz ginelolog| Nowy oddzial Targéwek Warszawa, mazowieckie, Polska
i -
181202 careerjetpl Lekarz pediatra / lekarz medycyny rodzinnej kod7, bodzkde, Polska
Y
¥
MB1202  careerjetpl Lekarz medycyny pracy | Nowy oddzial Targéwek Warszawa, m: Polska
0 JEDYCYN
v
MB1202  careerjetpl Lekarz internista | Nowy oddazial Targéwek Warszawa, mazowieckie, Polska
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A oOferty pracy bez KZi S stanowi Upr os zc
powi Nzane z KZi S:

Oferty pracy (2660963)

Nazwa N

shipping’1 “specialist'2

:4 ‘Klient'2 Yrak'8 krakdw'3 ‘obstuga1 ‘whosek'5 ‘whoski'5

k1 warszawa'6

procurement’2 ‘senior1 ‘specialist'3 turkish'5 ‘with*4 16d76

System umoUliwia gener owaniar arzap»lrs$, wz awife
nasujiNce pola bazy danych:

a)czas odnosdzoNaoyatsyi Sci Ngnificia oggoszenia ( mi

b) ® - dbfgrey pracy,

C) miejscepracy,

dwoj ew- dzt wo

e) zagranica

f) PKD_sekcje (w fazie opracowania),

g) PKD_dziagy (w fazie opracowani a),

h) KZiS_4,

i) nazwagrupy zawodowej na poziomezterocyfrowym,

j) KZiS_6,

Kinazwaz awodu na poziomie szeSciocyfrowym,

[) stanowisko(oryginalna nazwa zawodu),

m) duplikat (0/1).

3.1.6. Metody analizy danych

Na obecnym etapie wykorzystano nastipuj Nce
analizy struktury, tabel e rozkgadu jednej Z mi
zmiennych, ilorazy lokalizacyjne, analiza dynamiki, modele trendu, projekcje. Wraz ze
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wzrostem | iczby obserwacji w czasi e W poog
zastosowania iryth metod analitycarch (np. metody prognostyczne).

Poprawa jakoSci kodowania jest procesem cCi
o swoje doSwiadczenie i wiedzi eksperckN bud
system JgNczy (dafakridtey PKDKZik® dami kwal i fikac,]j
weryfikuje |jegoadeskjwannnikea)d g arkeozSul t at - w pode

celu poprawn jakoSci przypisani a.
Prowadzone pracéh ard- wnoizeW] Nzani em, Kkt -owaniebndzi e
zestawi e  aodMirematrgawaneowanN wizualizacj N wy
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3.2.Analiza ofert internetowychw pr zekr oj u kwartag- -w

W wyniku przeprowadzonych obserwacji w latach 2018 udg o si n zgr o ma
informacje 02 357255 of er t ayskano z Kitku¥rr e, bgcmym wspomniano
w metodologii badaniaW roku 2017 zebrano k o7 otys.ofertt a r ok p- Fni ej ] L
1640tys. Ofert (wykres1).

Wykres 1. Liczba ofert pracy w latach 20172018 (v min)

2
1,640

1,5
1 0,717
0,5 -
0

2017 2018

tr-dgo opracowani e wgasne.

przekr,ojoldiek war t a
i ni ewit Nzgeym pzactym Z\
pracowni k- w.

ZauwaUBeny rozkgad ofert w
dowodzi o] sezonowoSci
zapotrzebowanian a

Tabelal. Oferty pracy w latach 20172 018 wedgug kwartag- - w

Kwartag o
Rok | i i Y ©9 - 94
W Iliczbach bezwzgl ndn
2017 131261 354901 132715 98110| 716987
2018 244320 428157 700195 267596 | 1640268
Struktura (w %)
2017 18,3 49,5 18,5 13,7 100,0
2018 14,9 26,1 42,7 16,3 100,0
tr-dgo: opracowanie wgasne.

S e z 0 n gestbafitiejwidocznaw 2018 r.(tabelal). Zgromadzone danes k azuj N, U
w mi esi Nc,aaylhw drugim ntizecim kwartalewidoczny b ywizrostw liczbach
bezwzgl ndny c hstruktuyw\& ROA8Frnw deugim Rwartalkczba internetowych
ofertpracb yga winksza o 75% w por ;awrtraeoim kwarthe pi er
zwi nksz yg*i dd diugiegok war t ag u . Wzrost odnotowano
struktury i t ak oferty z d r u gférteirgametokysha r t a g u
z2018r.Nat omi ast w trzecim kwarsti ail &wd roddds,tvw ey raig -
ponad 16.p. Zwi nkszone z awp b ti fliz levartaley 2018 . odnotowano
wnast ApdjpSgghhgr up, azglihk izearwoowdn-iwvcy do spraw zar
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( 1 2redni pedsonel do spraw biznesu i administracji;33)k i er owcy i operatc

(83); pomoce domovwkres 2)®pseNwacgkmpé@zipmMNowosS
powi nny byl pr owad z(owien cwe jk ool besjenr ywcahpogivai tkawcahr t a |
stwierdeniewy st hmpwgaoi zj awi ska w zasobie ofert int
Wykres 2. Udzi ag internet owyprhz ekfrerjtu pruddyywéd ggurgu pk waw ot da- gw
w latach 20172018
12 IG:EROWNKYI%?L&?I?I}V ZARZADZANIA 33 $REDNI P]fggg% SD I%‘S&];];IA“ BIZNESU
6,0% 15.0%

5.0%
4.0%
3.0%

10.0%

20% 5.0%
1.0%
0.0% 0.0%
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018 2017 2018
83 KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW 91 POMOCE DOMOWE I SPRZATACZKI
5.0% 1.0%

4.0%
3.0%
2.0%

1.0% 0,2%
0,0% 0,0%
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018 2017 2018
tr-dgo: opracowani e w@gasne.

Analiza ofert internetowytwe d u gz gwaib- w pozwal a,nws Kkaz ale z
systematyczni e zapotrieleoyvamie avj o a nkailin zowanych k w
Wprzypadku wi el ki ch grup zawod: - w 5 pzgliwi sko
pracownicy u s § spgzedawg, oraz w grupies, czyli rolnicy, ogrodnicy, | e &mriybacy
(wykres3i 4).

Wykres 3. Tendencja zmianu d z ioafgeur t i nternet owych dl aracbwnwiuelglkuige j gr
i sprzedawg

S PRACOWNICY USLUGI SPRZEDAWCY

25%
20%
15%
10%
1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018
tr-dgo: opracowani e w@gasne.
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Wykres 4. Tendencja zmian u d z i &&jt uinternetowyc h dl a 6 wiel kieronicgrupy Z
ogrodnicy, |l eSnicy i rybacy

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY

0,30%
0,20%
0,10%
0,00%
1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018
tr-dgo: opracowani e w@gasne.

PrzecddoadrzaN i zy duUychaywapamya,oelde yvaminaaglae j Nc
miejsce w takichgrupa ¢ h  z a, yaki dolniay produkcji towarowej, le Say i rybacy,
sprzedawcyi pokrewni, pracownicyu s gug osZmbiaswtyy adh a tych zawod
wykres 5

Wykres 5. Tendencja zmianu d z iotenj internetowych dla wybranychd u Uy ch grup zawod- - w

61 ROLNICY PRODUKCII TOWAROWEJ 62 LESNICYIRYBACY

0.2% 0.0%

' 0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
T 0.0%
0.0% = 0.0%

0.2%
0.1%
0.1%

1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018 2017 2018
52 SPRZEDAWCY IPOKREWNI 51 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH
20.0% 5.0%
15.0% 40%
3.0%
10,0%
2.0%
5.0% 1.0%
0,0% 0,0%
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018 2017 2018
tr-dgjgo: opracowanie wgasne.

W Uadnej zycwmymivegdeéjon grup zawod-w spadek

pracowni k-w nie miag charakteru ci Nggego. y
sukcesywie poj awiago sin w trzech pierwszych kw
wzrostanast npni e powszeene i ch zmni ej
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Natomiasttrend wzrostu zapotrzebowaniaobserwowan@rzede wszystkim w 2018 r.
idotyczyg on wi e]lckyliperja cgorwnpiyk -zVaylas): rwo wy c h

Wykres 6. Tendencja zmianu d z i aded unternetowych dla 4 wi el ki e g mpragownicyz awo d - w
biurowi

4 PRACOWNICY BIUROWI

14%
12%
10%
8%
1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018
tr-dgo: opracowanie wgasne.
Wykres 7. Tendencja zmianu d z ioafewr t i nternetowych dla wybranych dulU
91 POMOCE DOMOWE I SPRZATACZKI 12 KIEROWNICY DO SPRAW ZARZADZANIA
IHANDLU
1.0%
p 6.0%
0.8 .
-0 5.0%
0.6% 4.0%
0.4% 3,0%
2.0%
0.2% 10%
0.0% 0.0%
1 2 3 4 1 2 3 4 12 3 4 1 2 3 4
2017 2018 2017 2018
43 PRACOWNICY DO SPRAW FINANSOWO - 42 PRACOWNICY OBSLUGI KLIENTA
STATYSTYCZNYCHIEWIDENCJI
MATERIALOWEJ 3.0%
2.5%
5.0% 2.0%
Yoo 1.5%
2.0% 1.0%
1.0% 0.5%
0.0% 0.0%
12 3 4 1 2 3 4 12 3 4 1 2 3 4
2017 2018 2017 2018
13 KIEROWNICY DO SPREAW PRODUKCJII 44 POZOSTALI PRACOWNICY OBLUGI
USLUG BIURA
1.5% 8.0%
1.0% 6.0%
4.0%
0.5% 20%
0.0% 0.0%
12 3 4 1 2 3 4 12 3 4 1 2 3 4
2017 2018 2017 2018
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25 SPECJALISCI DO SPRAW TECHNOLOGII
INFORMACYJINO - KOMUNIKACYINYCH

2017 2018

tr-dgo: opracowani e w@gasne.

W przypadku duUych grup zawodtw popygymuijde
kierowni k -de.z ar z Nd haadiujkia e r o wrds. oo dvu k ¢ j i pracowuiskj-uvg ,
obsgugipr &t o wnld fengneowes t at ystycznych i pemocydenc) i
domowych,pr a ¢ o wmibks-gw g i s pkd ci j eadbt spawt tecthinologii informacyjno
komunikacyjnychwykres7).

3.3.Internetowed erty prarcydgaedgug ¥

Jak juU wepemhiyanionternet ower -pioejetowyehi gy z
Naj wi nc,d¢ porrad M%bcyhg o u mi e scareerjedpl (Wykies8hn a

Wykres8.St ruktura ofert internetowych wedgug ich Fr - -dga

olx.pl; 1.7% gazetapraca.pl;

-7 A0
praca.pl; 2,4% 1.3%

gratka pl; 3,7% \\
pracuj.pl; \§

19,3%

careerjetpl;
71,5%

tr-dgo: opracowanie wgasne.

Jest towyszukiwarka pracyskierowanad o 0s - b szatwénefiaNcymd Ul i wi a
onrabezpoSredni dostnp do szeroki e]j gfarmyd eodg, § o
czyistron portald@i pracy, firm, agencji prekrut
zawiera mn-stwo | ink-w do ofert pracy, dos
portal ach pracy or az stronach fprramy . agleznichk
prostemu interfejsowi uUytkownik moUe szybk:«

przechodzenia do kaUdulgyot kpomnti aclyu ziorsd yayiNd uparl zr
strony, z kt-rych pochodzN ofiekutyeFzniddgowedy
zwi fikszenie natnUenia ruchu na stronach, a
dotarcie do oggMs hedEy pamacdadwac wwy spk azakiéravar k a
oferty pracy z ponad 90 kragzane Jreg 2&tent
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Careerjeplu Uywa zaawansowanej technologii, korzys
skanuj N i i dentyfikujN odNrpgbipgraarye wz alrn twen
z kilkoma ofertami pracy, jak i ze stron portali pragyagencj i rekrutacy|]
publ iwieleg fNer t . Strony z potsempnalenymigudfaemnt ar
aaktualne oferty pracy sN dopdawane do indeks
Kol ejnym Fr-dgem i nf or mac portal pracy. plrVé maszej z ony c |
bazie ponad 19% ofert poac hPrdad §jo jze stte gop - pje
iprowadzNcN znane @r ®okWsahaniej serwisy Felrutacyne eraz
serwis edukacyj ny. orGnizapramviRualaychua r gjprewy,t ktta- kr Cee
odbywaj N sifn on&kstronie<evw.tagi.pvaduj.@.0k0t2- r e ci esz N s
zainteresowani em Roftal odziennies dostarczagkandygatom .aktualne
oferty pracyz ar - wn o ,jakizZalgskaini cy . Port al ten zawier
jak r-wnieU obsoemanrNI|bazimeamtaymsyvipregportalu Na st r
moUna korzystal z test-w predyspozycj i Zawo (
czy kal kul atora wynagrodze®& Znajdziemy tam
zawodowych i interpersonalnych, prezentagfacal a wc - w i ich program- w
sekcje branUowe, k t informacje mavieimat pracly iNareblvc we d ag e we
branUy z@wnogdupawracyj.pl/profil.php

W zgromadzone,j w ramach ddszZyc h4d % aadfaedE tb apzc

z portalu praca.gratka.pl, na ld j- czymSNc i emi eszczane ni ewi e
ogjgoszenia w forcmi eprafekrgtadpr adyi na zawart oS
jednak =zauwaUOyl , i Uduplaijaavb & , cs® Gloma@eEnwyyni k
zr - Unorobdygpew umieszczania i promowania ofe

stawkN opgat za .puWl gkapjd obvgfosgmanpidaj N si
of ertodadwzpwSredni o samych pracodawc-w (dulC
poSredni k-w, poszukuj Ncych pilnie pracowni k-

Natomiast2 , 4 % zgromadzonych of praca.pl. gestachjeddérz i g o
znaj wi ikszych portal i w Polsce.Oh2094r. fvapomagajfiong uj Nc y
wrekrutacij.i przez I nternet, umoUl i wi aj Nc [
wykwalifikowanych kamjdayvdiaa - swi. 1 Mw ® efdrtipracy.h 0 § 0 p ¢
Ponadto dostarcza on wsparcia eksperckiego w procésigyenego poszukiwania pracy
I planowania kariery zawodowej. W latach 202590 1 6 dwukr ot ni e organi z
wkt -rych uczestniczygo ponad 170 firm.

Portal www.gazetgpraca.pl by § kolejdgem Ti nf or macj | dl a
zkt -rego pozyskano 1lKo&ystazonfegomi es ini @z mievdhowyg n & d
uUyt kowni k- wnajQo dozniiendnoiset ip do tysifncy aktua
Opr - cz o spvisie e duj N sin t akUe porady na t
zawodowejf or um, cz i Sl imfprmdrje o ykwpfacyWo zvast ki e oggos
w portalu sKafNgdtmweéel ko8enyoggdoszenia, szat
pozi omu s ziclakaizpcji §ozelowe @raz czasu emisji.

Nastnpnymz fktdgemo czeopfatacpby ®@f csemadcijse o0gg
OLXpl. Dostarczyg on 1, 7% informacij. O jeigmt er ne
popul ar noSIi , okresiesukaesywnien iz fwdszen i m
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http://www.targi.pracuj.pl/
http://olx.pl/praca/

Wykres9.0dset ek ofert internetowych posiadaj Ncych kody =z

100%
80%
60%
0% 90,0%
209
0%
= = = = = = £
5 2 ] - i o ==
B & & = 5
g\‘JD
Bjestkod KZiS Wbrak kodu KZiS
tr-dgjgo: opracowani e w@gasne.

Wymi eni one Fr-dga dostar czagytaclwpracy-alkhy m st
jakoSHo8lymilc owanaw tNyarh eliyej scu podkreSIlii, i

one na zidentyfikowanie azwo d u , kt -rego. oSyetruacjckottyakiye a
wyst Npi gy na Ponadl d3pr adejr.tpbtyajpozawigngh i puj N
mo Ul i wo S ckoduuasvodacl oe nuiinai e mo Ul i wi ago i dentyfi kac]

zawodu, kt - r N dwylkaes9). Ngimniegztega typu wydudcii odnotowano na
portalu careerjer.pl (7,1%).

Analiza ofert i nthewymieniooyohwyg BepoEhodedlcpozwal
i 0 niekt-re portale specjalizujN sifi w umies:z

Wykres10.St r ukt ura ofert pracy weddug wielkich grup zawoogc

35%

5 28.9%

30% 242%

25% 197% 21.1%

20% i

0% - 147%

15% o5 86 1% 158%

10 6.5% 6.3%

2% 7%
I 0.1% 0.0% I
un AR
= o - S
2.5 z 2 ? 2 5. = S g
iR= = =) = al -4 &) o = =
=T % = Z 5 Z5 5z 7 £8 =
mE g & - = . 25 - = cg ol=
Z2E 3 £3 5 5% gz g 25 2%
obu A 20 = zg o5 83 s 42
=i 2z £ 25 50 & e o
288 = 8 8 =z B3 5= g
7 z = = sy 2= £ =
EE 5 2 £ k =5 53 g2
SER g = “ 7 g i 3
= % P ¥ o) g )
- - =
mcareerjet.pl Wgazetapracapl mgratkapl molxpl mpracapl = praog.pl
tr-dgjgo: opracowanie wgasne.

W przypadkuwiel ki ch gr up 2z awdlotgzyyjvgrupyse &c¢ s & ©fedyto- w
dla nich najwinksze wudziagy stanopw(@@3n w zas
i pracapl (28,9%) (wykres 10). Zjawiskotod obr ze obr az uj Nkresielle z awa
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| tak patal pracaplwyr - Unina ¢$i®@ innych Fr-ded da propo
sp e ¢ j a lkechmotogiimformacyjnekomunikacyjnych 14,3%) a portal pracuj.pi dla
specjads stelwonomicznych. i zarzNdzania (14, 2%)

Wykres 11. Struktura ofert pracy dla sp e ¢ j a lwiesitjwylganychdu Uy ch grup Fawddaw
oferty

16%

14%

12%

10%

S°
Do II.- I._- l-_- IIII . .-__

IROWI 4 \

ICANYCIH ]

Zx\l(/,x\l ANIA

22 SPECIALISCI D
23 SPEC] \I,I\f

=
=
o
7]

Z
z

mcareerjetpl ®Wgazetapracapl mgratkapl wmolxpl mpracapl = pracyj.pl

tr-dgo: opracowani e w@gasne.

Wymi eni one portale kierujN w naj wisiialewzym s
takUe dl a indsetekictwyn - ¥ odpowi ednRrawielld4ofert % i 9
pracy dosthipnychtpln aazegpmacapldlyy a c arde ersjoavana r
specj al onsra-tyeh portalach dominowal¥ t ym przypadku r - wni €
pojawi agy sifntakiechydpUypclyjakgdpepa | dechwododii-
informacyjnekomunikacyjnych (8,8% gazeta praca) 5 p e ¢ j dsl ik&oniicznych
izar zNdz aircareerjef).8 , 5 %

Wykres 12. Struktura ofert pracy dla pr ac ownwk awvnuj Ncych prace proste Wwe
duUych grup zoferyd-w i Fr-dga

18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%

> _gfli |
oo =M 1| [ -_-I a

Y PRACI

L ZWIAZANE K
w

TS ELGI

IWYWANIE

JZNI
PRACOWNICY

o
3

ROBOTNICY

RYBACTWIE

o4 PRACOWNICY
M POSIEKOW
95 SPRZED AW(

5]

PRZY

v
o -
=

PR

o
=

mcareerjetpl Wgazetapracapl mgratkapl molxpl wpracapl =pracyj.pl

tr-dgo: opracowanie wgasne.
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Of erty umieszczane na portalu gratka. pl [
os-b o niUszym pot €redjralne Kaalep ésikaalziug o\, & . Usei
w werbowaniupr acowni k-w wykpnogtNeycbdpragetakich p
portalu gratka. pl wyni - s gbo24R%A%wal azaadoOUxcipl
zawod-w pozwadnaznavsilk a adily wa zasobie ofert tyct
dla gadowaczy mh ewykhesnho SNy wghnmesnygy .pnestea
16,3% a dlagratka.pli 13,7%(wykres12).

Wykres 13. Struktura ofert pracy dla pr a ¢ o wnu skg wg i spr z edduaOwgorhwp wedwyad - w
iTr-dga oferty
14%
12%
10%
8%
6%
4% II
2%
o Ill " T 1]
5 o > b o b &
= &) — = = = O
=t 22 225 =+
852 E Sz 53
<55 N = = o
5 o nE % 2
mcareerjetpl Wgazetapraca.pl ®gratkapl wolxpl mpracapl wpracuj.pl
tr-dgo: opracowanie wgasne.

Nieco mnielg e udzi agy nalspanbai gy g adieeokvang dopr acy
robotnik-w przemysgowymaadot eclzeimk g®| Si e dwie¢ g
personelu (17,3%).

W przypadku zapbnaploerGyal ws kGalzXa | duUe wudzi a

pracownik w usgug i spraad@pevcatwor( 2w, il %Nont er - w m
(14,7%).

Wykres 14. Struktura ofert pracy dla oper atior mawnt er - w maszyn i urzNdzeE v
zawod-w i Fr-dga oferty

4%
0
[ 1 1

-

5 55 S

2280 3 2

=5as & =

PR =

5258 = 8

5 3 B

mcareerjet.pl ®Wgazetapracapl mgratkapl ®olxpl wmpracapl = pracyj.pl
tr-dgo: opracowanie w@gasne.
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Sporadycznie na aha z owanych powtafgtay h pwysy ngll a ro
| e Sn.i kWwSl adowych | 0 Sci ach .phgraikspli oareerjejdio st fipn
stanowi gy one 0, 1%

3.4.Internetoweof erty pracy wedgug zawod- - w

W tej cznSci rjakp jest stukturagek omtereetowych wprzekroju
r-Unych gr.iZp pzavempd-owadzonych analiz wynika,
drugiej wielkiej gr upy z @aylosde wj al i ¥tz iwazja siodhi e o0g:- gem
internetowych Nayeitiyksrgp823gdupi® wej znajduj N
wymagaj Nce wysokiego pozii@®emuit wo 8dizy ozawo da
wzakresie nauk technicznych, przyrodniczych,

Wykres 15. Struktura ofert internetowych we d §ug duUych grup #288o0d-w w | atac't

6 ROLNICY. OGRODNICY, LESNICY IRYBACY ‘ 0.1%

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I
URZADZEN
1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH.
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY

5.0%

6.8%

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

7.7%

7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY

10.4%

4 PRACOWNICY BIUROWI

11.6%

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 16.8%

3 TECHNICY IINNY SREDNI PERSONEL

17.6%

2 SPECJALISCI

23.9%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

tr-dgo: opracowanie wgasne.

Na drugim miejscu pl asowag a czgliitathnityri nrgyci a wi
Sredni .peWsloam®rdi k struktury dl a6%twykresidy upy z
Of erty w tym wypadku bygy prwieedagzoonei dij @t
idoSwi adczeni e ni ezbndne do wykonywani a gg -

zwi Nzanych z badani em i stosowaniem nauko
artystycznych koncepcj i i met od dziagani a,
handlowych. W zakrech o bowi Nzk-w moUe wchodzili takUe

innymi pracownikamiNi eco mni ej szy wudziag w wynikach n
pracy adr esowane do pracowni k-w reprezeayli uj Ncy
pracowni k-w usgugUdizi agr ziecdhawwe - wg:-|l nym zapot
16, 8 %. Od kandydat - w zmatgeaj sgrmmupwi eadawad - wi
idoSwi adczeni @az bikdtn-er edos NSwiiadczenia usgug o
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zwi Nzanych m.in. z podr-UN, prowadzeniem go.
osobistN, a takUe wusgug sprzedaUOy i demons
detalicznych. Ni@ | apsi oNiiaygny o me e f § ¢ p pr zaec Dwand Ko nwe
biurowych ( czwart a wi el k a (11%%)u fgadniez zaopisamii-zva)w o d - w

znaj chugiNcywoHdZireprezent azkuiwe t 8j i gwupgzy, u

idoSwi adczeni a ni ez bndnagauozowandap przechoprywamnyaw a ni a
i wyszukiwania informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz

wykonywani a obowi Nzk- - w wobec klient . w, Sz
pieniaUnymi, organi zowani e amiwaaknesielbignesu.iNaf or me
zbliUOonym poziomie ksztagt grupg gawoduirabotnisys k a ¥ n i
przemysgowi i (10,4%). MskazarBabrapp o e j muj e zawody wyI
wiedzy, umiejnAatnmnSeizbinddy&wi aoc zdbeknyisasiuw admica
wytwar zani a i naprawy towar - w; budowy, konse
konstrukcj.i neazsvyezajw.y k Bngwaenes Nriczni e | ub prz
manual nych or az i nnych narzndzi wykgkmysty
fizycznegg wy maganego do realizacj.i poszczeg:-Ilnyc

produkt - w.

Najmniej z g § 0 s zofer wptertetowychd ot vy cszy 5d e j wi el ki e]j gr
reprezentowanej przez ol ni k - w, ogrodni k- wQferty tesStna rko wi §iy
tylko 0,5% anali zowanego zasobu. Oznacza to,
pracowni k-w posiadaj Ncych wi,end 2fzebdd dipréwg j it n o
izbioru ziemiopgod- - w, w tym zdr owssdiji nU0Uydwn kS
rosnNcych; uprawy i eksploatacj i | as - w; cho
hodowli ryb.iw-pnri -eWn amaigue do wczeSniej anal.i
zapotrzebowanie odrmwano na zawody dla per atimontwer - w maNdya Ei L
(5,0%), pr zedst awi ci el i (wgad(Ebép p8adb)bwvniz ky wh wykonu
prace proste (7,7%)Z powyUszego rankingu wynika, Oe w
sin oferty przeznaczone dla os-b pongiadaj Nc
st an o wbordd 44% @fert pracy

W dal szej cznSci opr ac owaapotraebopanid dvaamala an al |
poszczeg:-lnych grup zawod:- - w.

An a | fozpdcynamyod gr upy S peWjpaypadieutd u Wygorhup zawod: - w
naj winksze zapotyrzegljowasrpiek pdhb ms t z wyzddsa. i zar
Udziag ofert z tej grupy zdwond o8 -Wwynikts g e9 ,m2
zaj mowal reali zowaniem =zada@E anah wtcgleznych
Swi adczenizkresu sfijansgw, z r 0z woj u p o publit yekaiions k a d r o\
mar keti ngu, sprzedaOy w branUOy technicznej
komuni kacyj nych; zajmujNcych sifi przeprowad

organizacyjnych ormfzoramaacljiiz wylwi Scriagwyccyhc hi w
inwestycyjne

Kol egniNpN duUym zapot rszpeebcojwaalniiSici bydad spraw
informacyjno-komunikacyjnych. Ws ka¥ni k struktury dla nich w
przypadku dot yczy jmpetencjebz zagkesplanawhaig, prajektowaniak o
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t worzeni a, testowani a [ ul e p s znaynciha, SSypsr tzenn

oprogramowaniak onkr et nych aplikacji; przeprowadzan
zakresie; opracowywania dokumentacji, tym zasad, polityk i procedur projektowania,

opracowywania, kontroli, utrzymywana i wspierana b a z danych [ i nnych
informacyjnych w celu zapewnienia ich optymalngjy d aj no Sc i or az i n

ibezpiecze HEabels2) danych

Tabela 2. Struktura ofert pracy dlasp e c j a Wi ¢ twbganychd u Uy ch grup zawod- - w

L.p. Nazwa duUe|j grupy z a| Odsetek
1. 24SpecjaliSci do sprMizamaekond 92%
2. 25. SpecjaliSci ds-komin&acyingch || 5,4%
3 21.Spea | i Sci nauk fizycznych 4, 2%
4. 22. SpecjaliSci ds. zdrowia 2
5. 23. SpecjaliSci nauczania i 1,76
6. 26. SpecjaliSci z dziedzinyl 1%
tr-dgo: opracowani e w@gasne.

Na tr2acim miejscu speéap akk fizgcznyshp éatematycznych

i technicznych( 4, 2 %) . Poszuki wano zatem kandydat - w
badani a, ul epszal 1l ub opracowywal nowe konce
wpraktye wi edzfi naukowN z takich dziedzin, jak:
geofizyka, geologia, matematyka, statystyka, infoymiata , architektur a,
I technologia.

Wykres 16. Struktura ofert pracy dlasp e ¢ j a Wi o wbganychSr etinigc up zawod- w

251 ANALITYCY SYSTEMOW...
243 SPECJALISCI DO SPRAW SPRZEDAZY... I 4 3%
214 INZYNIEROWIE (Z WYLACZENIEM. . I 3. 4%
242 SPECJALISCI DO SPRAW.. I 2 7%
241 SPECJALISCI DO SPRAW FINANSOWYCH I 2 1%
235 INNI SPECJALISCI NAUCZANIA [.. mam— 1.2%
264 LITERACI, DZIENNIKARZE IFILOLODZY N (,7%
225 LEKARZE WETERYNARI] HEEE (.6%
216 ARCHITEKCI, GEODECII PROJEKTANC] mmmm (.5%
252 SPECJALISCI DO SPRAW BAZ DANYCH I.. Il 0.5%
221 LEKARZE HEEE (.5%

4.9%

0.0% 1.0% 2.0% 3.0% 4.0% 5.0% 6.0%

tr-dgo: opracowanie wgasne.

WchodzNc ggJfbiej w analizi mniejszych grup
zggaszamal nayk-w system-(vé)%&Bbompupg eajoawlyicht - w
sprzedaUy i( émar(kdendidgiuver - w z wygNczeg3dopm el e
(wykres16).
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Technicy i i nntpkoBjnaemblRa grupdetr smamehaj cziSci ej |
w wykazie ofert i ntergebhowyalp. zWwpdz wp ad kau
naj cznSci ej oferys pracy Wiwd n ® g peesonelu do spraw biznesu
i administracji (10,5%). Od kandytdeajt - grupy =zawod-w oczeki
umoUl i wi aj Ncych real i zacjn g&h wnpragtyczym d a E  t
zastosowaniem wiedzg ot y ¢ prowadeeniak s i ngowo Sc i iatrgmsakcje pr owa
obliczdE mat e matdgradzzva y ¢ h s putlzveeadmilggc ze E, dbagoSci ¢
obywateliorazbadanaf akt - w i okolicznoSgmi zwr Keanhppht)
rozwou zasob- . w | udz ka ¢ hzbywanmaibnysastarnument - w fina
specjalistgznych prac sekretarsidh, a t avkd(t eadliastosowaniawg a Sci wych z a
pa@Est wo w)msywanejbDropy z awo dz-aw i cza sin t a k Oye prac
SwiadczN takie usgugi bi znesowe, j ak: ro:
poSrednictwo pracy, nabywanie i Zzbywani e ni
wystinpowanie w r ol agent -w sportowc-w | ub
zawodp-ow awi agy sin dplraopSregdnpieegpor agpgr sonel u
chemicznych i technicznych(4,9%). Zgodnie z opisem zada® zn
kandydat  -w w tym zawedidtamodcielpwjzavasiafj Ncych
zwi Nzangwhdzenpirem bada®@ oraz metod dziagani

Powi nni oni r-wni eU byl nglzomoray kohtwlivtechniczngg o pr o
ioperacyj nej produkcj i przemysgowej , budowni
dzi a@®ag@®@i enyjnych; obsgupidasprazmtsypekeéckwvnibcecezn
produkcj i or az i nnych proces - w i wyrob - w.

wsparcie dla grup specjali st -Dostrzegamy-wtgm by gy
wy p a d k u zbjglermonSN charakteru popytu w tych grup
jeszczet weshnizmfl ovr mat ykjavk o 1t 129 ci N duythN gr up
k t -odnNtowanopopyt (tabela3). W tym przypadku Sredni pers
byl wspar ccijeamh i slta ws pleo s pr aw -kbnagikagyjoythdg i i I nf
zada® os-b wykonujNcych grawpdy echiki Rswf ii kndy
nal eUy: Zzapewni ani e wsparci a technicznego
telekomunikacyjnych; instalowanie wego oprogramowania s pr z it u; t wor zen
ikonserwacja sieci oraz innych system-w komu
[ zapewnianie wsparcia w zakresie stron int
serwera sieci; modyfikowanistron internetowych; prowadzenie prac w zakresie tworzenia
kopii zapasowych i odzyskiwania danych; kor
edytowani a, gNczeni a nagwpa(EchFTobnkhawweh kin
ikonser wacj a siysjtiemiw przeasymani a danych or
obsguguj Ncych programy telewizyjne [ radi ov
komuni kacij i radi owej , usmudg i phekbi twarnmy chNd
ipokgadach st at kpewrmpioem ied rvwesnpyacrhc,i az at ecordzni c z n e
rozwoju system-w komputerowych i sprzntu tel
projektowani e i przygotowani e pl an-w obwod-
specyfikacjami; zapewnienie tedbmnego nadzoru produkc eksploatacji, konserwacji
inaprawy system-w telekomuni kacyjnych.
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Tabela 3. Struktura ofert pracy dla te c hniik -iwmnego Sredni eszwybpangohelduUwe |

grup zawod- - w
Lp. Nazwa duUe|j grupy z aw| Odsetek
1 3 3. nidpergmelds. biznesu i administracji 10,5%
2. |I31. Sredni personel nauk fizy| 49%
3 35. Technicynformatycy 1,1%
4, 132.8redni personel do spraw zdrl 0,7%
tr-dgo: opracowanie w@gasne.

Wykres 17. Struktura ofert pracy dlate ¢ h niiiknegoSr edni egowpe@gs@nwylbr anych Sr

gr

SchodzNc

up zawod- w

332 AGENCI I POSREDNICY HANDLOWI

313 KONTROLERZY (STEROWNICZY)
PROCESOW PRZEMY SEOWY CH

331 SREDNI PERSONEL DO SPRAW

FINANSOWYCH
311 TECHNICY NAUK FIZYCZNYCH.
CHEMICZNYCH I TECHNICZNYCH
351 TECHNICY DO SPRAW TECHNOL OGII
TELEINFORMATYCZNYCH I POMOCY..

333 POSREDNICY USLUG BIZNESOWY CH

325 INNY SREDNI PERSONEL DO SPRAW
ZDROWIA

N 1.1%

S 0.9%

M 0.4%

0.0% 1.0%

-dgo: opracowani

I 1.1%

2.0% 3.0% 4.0% 5.0% 6.0% 7.0% 8.0%

e wgasne.

doSaedipi epe zawowwalamy, Ue naj wifc

skierowanych Sdoedang entw vhainkkpomiwwyohei( 6w7 @3t er o
proces-w pr z(enys@4wieami ego personelu ds. f i

Udziag w zasobie
chemicznych (€e)

uUyt kowni kom

ponad 1%wykres17).
Pracownicy usguwW dr upgdrez etdajwcyN czt,elay duU
rych wska¥mti ki st emuke tuo wy olftabelay)n Ponad §1%p on ad
ert bygo deksd .er ovakwahi fi kowany cihpokdwni. zawod

k t
of

Poszuki wano zat em

w sklepach hurtowych i detalicznlyc,

telefonicznej l ub
umi ej itnoSci
pgatnoSci

of ert iczyiceobbhowywhnkokefhny
i techrnolega hteleinformatycznglck . i pomocy

na
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Tabela 4. Struktura ofert pracy dla pr a ¢ o wnu sk wg i sprzedawc-w wedgug wyb
zawod- - w

Lp. Nazwa duUej grupy Odsetek

1. 52. Sprzedawcy i pokrewni 11,3%

2. 51.Pracvni cy usgug osobi sty 3,1%

3. 54. Pracownicy usgug oc 1,3%

4, 53. Pracownicy ochrony osobistej i pokrewni 1,1%
tr-dgo: opracowanie w@gasne.

Nadrugim miejscu w tej grupi e pprasomwargiak -sw i

usgug os(®d0).Pbyalwi agy sin zatem w Interneci
SwiadczNcych usgugi osobiste zwi Nzane z podr
gastronomi N, opiekN nad dzielimi i osobami st

zasobe ofert in er net owych stanowipgacbwpokfFf we busvwaurngi e
1,3%) ipracowni k-w op@,¥4i Wspbeswergym przypad,|

pracowni k zamo meadiedJysi i ochronN jednostek i m
zagr oUeni awanie pzestyzegankpm a wa | p or z NidpracownicW.. d r u g
powi nni mi el kompetencje pozwal aj Nce na spi

pacjentami i osobami starszymi, rekonwalescentami lub osobamini epegdnospr awn
w warunkach instytucjonalnych i deowych oraz udzielanie im pomocy.

Wykres 18. Struktura ofert pracy dla pr ac ownu kg ug i swreddgdigwovywr anych Sr
grup zawod- - w

524 INNI PRACOWNICY SPRZEDAZY I
POKREWNI

522 PRACOWNICY SPRZEDAZY W SKLEPACH NG .10

I 5.7%

541 PRACOWNICY USLUG OCHRONY I 1.3%

523 KASJERZY I SPRZEDAWCY BILETOW I 1.2%

531 OPIEKUNOWIE DZIECIECY I ASYSTENCI

0
NAUCZYCIELI I 1.1%

513 KELNERZY I BARMANI I 0.9%
512 KUCHARZE M 0.7%

514 FRYZJERZY . KOSMETYCZKII POKREWNI M 0.6%
516 POZOSTALI PRACOWNICY USLUG

OSOBISTYCH B 0.5%
0.0% 1.0% 2.0% 3.0% 4.0% 5.0% 6.0% 7.0%
tr-dgo: opracowanie wgasne.
Nat omi ast analiza ofert wprwactyejdlkaatSrgeodriie]

naj winksze zapotrzebowanie zggaszan®24dna pr z
innych pracowni k-w spr57%d&Q2 )i ppakoewngketv s
w sklepach T 4,4%; (541) pr acowni k- w us gly2eo, @38 kasnyer - w
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isprzedawtewd; 1% ( 531) opiekun-w dziecindych i
1,1%(wykres18).

Pracownicy biurowi. J ak j uU w sferty prady alla dej grupy zawodowej
stanowi gy w zasobie 11, 6 %. De ych grupempavela a t e
zauwalOWl najcznSciej W |Internecie zapotrzelt
pozostagych prasoww) k- Rodbrukiawano winc os- b,
zadania polegaj Nce na wykonaniu p otekach, bi ur o
archiwach, dziagach osobowych, urzndach pocz
r-wnieUO te zwiNzane z segregowaniem dokume
przetworzenia, prowadzeniem rejestp r acowni k- w memamwat e pwpa@yd z a
wzgl idem sp-jn@abetab) z oryginagem

Tabela5. Struktura ofert pracy dla pr ac o wnbiikurmowy ch wedgug wybranych duUy

Lp. Nazwa duUej grupy z{ Odsetek
1. 44 . Pozostal.i pracownicy o 52%
2. 43. Pracownicy do spravunBinsowestatystycznych 3,1%
i ewidencji materiagowe]j
3. 42. Pracownicy obsgugi kI 1,8%
4, 41. Sekretarki, operatorzy 1,6%
tr-dgo: opracowanie wgasne.

Kol ejnN duUN grupN zawodowN zizasgahowifii ko wa
pracownicy do spraw finansowo s tParnay34dofet znych

dotyczygo tej grupy zawod: - w. Poszuki wano zat
pozyskiwania, opracowywania i wprowadzania do komputera danych holodemwych,

ksingowych, statystycznych, finanso,wsaz h, j a
nadzoruj Ncych transakcj e got - wkowe 0 mni ej
przedsinbiorstwa. Przedstawiciele ni ekt -ryc
powinni umiel prowadzil rejestr wyprodukowa
wysganych towar - w, j ak r-wnieU materi ag-w
produkcyjnychl ub prowadzi | rej esvrazkasepdigknhowaloper a

oS- b air -wow
Na kol ejnej ppezgcpiwnizaownl e, ,B%).uPgszukikana zatam a
pracowni k-w odpowiedzialnych za kontakty z

organi zacj.i podr - Uy, udzi el ani e raliteldfonicznep c j i ,
or az przeprowadzani e rozm-w ankietowych. Z
r-wnieU p r a czawodziek selwetarkhy oper at or a urzNdzeE |
i pokrewnych. Nat iUeni e wskaza@swyryi os Joym , &wodzi e
przygob wa n e do: organizacij.l i pr o wedyn@waniaa d ok
dzi agal noSci jednost ek organi zacyjnych w ce
personelowi; zapisywania, organizowania, przechowywania i odzyskiwania informacji oraz
wykonywari a szeregu obowi Nzk-w biurowych i admi
procedurami.
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Wykres 19. Struktura ofert pracy dla pr acownb iku wowy ¢ hwywamythy8gedni ch grup
zawod- - w

441 pozosTALI PRACOWNICY OBLUGI BIURA [N 5
432 PRACOWNICY DO SPRAW EWIDENCIT oy
MATERIALOWEJ I TRANSPORTU 170

422 PRACOWNICY DO SPRA\V _ 1.6%
INFORMOWANIA KLIENTOW P70

411 PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE! [ 1.4%
0.0% 1.0% 2.0% 3.0% 4.0% 5.0% 6.0%
tr-dgo: opracowani e w@gasne.

Anal i zeurjtNic ionft ernet owe wed,gwug witladuyi, c HJeg rdwpg
one taki gjak(z4adwo)d -pvozost al i p r; §82) pratawnigy doo b s §J u g
Sspraw ewi dencj;i(42B3t epi aggoweijcy ds; (411)nf or mao
pracownicyo b s § u gwej (ioykrest9).

Robotnicy przemysijtoowi nastrizpenma ewwil i 'cayk gr u N a
zgQasintemecriez apotrzebowani.e na pracowni k- w

Tabela 6. Struktura ofert pracy dla ro b ot nii kr zve mi eSl ni k- w wedgug wybranych

Lp. Nazwa duUej grupy =z Odsetek

1. 7 2. Robotnicy obr - bki met a 3,4%
i pokrewni

2. 71. Robotnicy budowlani i p 3,3%
el ektryk: . w)

3. 74. Elektrycy i elektronicy 2,2%

4. 75. Robotnicye wppUyetwymst 1,4%
(€)

tr-dgo: opracowanie wgasne.

AnalizujNc strukturn oferdauwadgmy, dudyohj g

bygor odbloat ni k- w obr - bky mesgzayrd ,i merchNB®R E i p C
Niewiele mniejofer{ 3, 3 %) by o aaobhatneks- omv abnuydcohw ldaon'y ¢ h i po
zwygNczeni em (tadela®.tW pikrwsae) wymienionej grupie starar®i fi

pozyskal do firm osoby, kt -re posiadaj N umi ¢
ponadto tychk tzy potrafi N wznosil, konserwowal i n
pracowni k-wna owjmjagraupsyi i umi ej itnoSci ust a
i nstal owani a, konser wowani a i naprawy maszyl
zawodzi e wsa\hewynksonnuya |l ni e, za pomocN narzndzi

wykorzystywanych w <celu z mwyimaganegp em reaizacwy s i § k
poszczeg:-|l nych zadaE& or az pNawgtdisaemni ad o j azl
robotni k-w budoejyl alNepddowa,j ckbSsier wacj a i re
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iinnych obiekt-w przy uUyciu tradycyjnych or

gamani e kami eni a y4 kamieni ogom- w; cinci e,

el ewacj e budynk-w, | wb name nit ry nbudogieo konsérikaji w ;

Uel betowych oraz wykaGczanie i remonty powi
mo nt koftserwaggk onstr ukcj i [ rusztowa@® drewnianyclt

zadania mogN r - wni e Uinngnb pracovmikeai. Ponad @,2% ofertn a d

dotyczygo nastaifieeekduylj w gi W g prkypadka popyk - w

dotyczyd os-b posiadaj Ncych umiejntnoSci z z
sprzntu elektronecekegypycompeh,urlziNdiziedz kabl i
Ssprznt el ektroniczny i telekomunrbadoypnyi: wN
wprzetw:-rstwie spoUywczym, obr - bce dr ewna,
i pokrewnych (1,4%). Od tej grupy wymaga i i na eqg git & o $mii dotyczNc
iprzetwarzania sur osmcwav meo | iywwrho §i1 riy biojnev pr

N N <

nal e Uy produkcjai nagiaat o wawykowarychz dr ewna, tekstyl i v
l ub i nnych materiag:-w
Wykres 20. Struktura ofert pracy dla robot npkzemysgowych i r zwgbrenelS 1 ni k- w

Srednich grup zawod-w

741 ELEKTRYCY BUDOWLANI.
ELEKTROMECHANICY I ELEKTROMONTERZY

721 FORMIERZE ODLEWNICZY, SPAWACZE. I
BLACHARZE, MONTERZY KONSTRUKCILI... 970

711 ROBOTNICY BUDOWLANI ROBOT STANU
SUROWEGO I POKREWNI

712 ROBOTNICY BUDOWLANI ROBOT oy |
WYKONCZENIOWY CH I POKREWNI e

I 1.7%

722 KOWALE. SLUSARZE 1 POKREWNI IIINEGEGEGEEEEE 1.0%
723 MECHANICY MASZYN I URZADZEN [ 0.6%
0.0% 0.5% 1.0% 1.5% 2.0% 2.5%

tr-dgo: opracowanie wgasne.

W przypadku zawod-w reprezentuj Ncych Sredn
adreswvane do ( 74 1) el ektryk-w budowl @éy 2%; (721l ekt r
formierzy, odl ewni czych, spawaé¢ zy8%; (lldgharalotne)
budowlanych stanu surowego i 1,7%; ( 712) robotni k- w budowl
wy k 0 Ec z e h1,180 Y722 )  HKusawyi pokrewnygh i 1% (wykres20).

Pracownicy wykonujPd@wyt p mac epwgic®syohgic w
proste w zasobie duUych grupgachowac avwy dmit egaczy
iinnych pracowni k- w wy k(449 Qsbby ¥ ®jgrupy zaavedewejp r o s t
powi nny zaj mowal sin zbieraniem odpad-w z b
publicznych, utrzymywaniem wulic i iygh mi ej s ¢ publicznlyNdhT w (
wykonywaniem prac dorywczych w prywatnych gospodarstwach domowyth | z a k ga d a c |
(tabela?).
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Tabela 7. Struktura ofert pracy dla pr acownwykkomm uj Ncych prace proste wedgu
grup zawod- - w

Lp. Nazwa duUe|j grupy z &g Odsetek

1. 96. Gadowacze nieczystoSci 4,4%
prace proste

2. 93. Robotnicy wykonuj Ncy p| 15%
przemySle, budownictwie, t

3. 94. Pracownicy wykonuj Ncy 1,1%
Z przygotowaniem posi gk -w

4. 91. Pomoce tdaaknowe spr z N 0,7%

tr-dgo: opracowani e w@gasne.

Kol egmWNp N z awordoobwoNt nh xlyi wy konuj Nc yictwier ace p
p r z e mpulidweictwie i transporcie (1,5%) W pr zypadku t ej grupy n
specjalistyczne kompetencje, o n i epmaeownicy zajmj N si i wykonywani e

irutynowych-eandattwwe, kami eni ogomach, dziaga
i wodnej, budownict wi e, przemySl e, tor@nsporc
zajmuj N sin obsgugN pojazd-w i maszyn napr

kwalifikacyjne oczekiwanes M - wnwokepr acowni k- w wykonuj Ncych
zwi Nzane z przygothhowanchkmzpdaiEjknaw e Uy got

przygotowane|j UywnoSci l ub napoj -w na zam-:
kuchennych i z mkwmamii k rmaaakEur Wdlaotdj grupy i nt e
zawodowej wyni-sg 1, 1%.

Wykres 21. Struktura ofert pracy dlapr ac ownwykk omuj Ncych prace proste wed
zawod- - w

962 INNI PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE _ 4.4%
PROSTE e

933 ROBOINICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE W TRANSPORCIE I PROSTE PRACE - 1.1%
MAGAZYNOWE

941 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

PROSTE ZWIAZANE Z PRZYGOTOWYWANIEM [ 112
POSILKOW

911 POMOCE I SPRZATACZKI DOMOWE, - 0.5%
BIUROWE, HOTELOWE =10

0.0% 0.5%1,0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0% 3.5% 4.0% 4.5% 5.0%

tr-dgjgo: opracowanie wgasne.
Anali za zeadwpuwg wgrwup Srednich pokazuj e, Ue
kierowanodo: ( 9 6 2) innych pracowni k- w@uwg.k oMag tNityrcihe

do ©33) robotni k-w wykonuj Ncych iplil%d{(941) pr ace
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pracowni k-w wykonagRcywh Npanoset e pr ziyig%ot owani
(wykres21).

Przedstawiciele wgathztej wielkie]j grupwznaywohd - wé Ymo Un a
wskaraky gr.upyl adu@e - rych odnot owano naj wi n
pierwszym miejkerowni py asdwj Ns pgiaiw z a,rwesNkdazfamii ka
struktury dla nich w I(ftabgaBy mOdaddanibu cwymicysdh
wt e grupi e zawod-w wymagsaz csz eig -dlunloySchi  kpoorrspi eat ©

poziomu wiedzy zawodowej oraz umief no $ne@ined Uer ski ch, mar K e
organizacyjnych, pl anowanioal eg&yoh dgnbawgnwa i
at akUe znajomoSci zagadnie®& z zakresu: obs gt
ludzkimi.
Tabela 8. Struktura ofert pr acy dla przedstawicieiwgadz publ i cznych (é) wedgug
grup zawod- - w

Lp. Nazwa duUej grupy z| Odsetek

1. 12. Kierownicy do spraw zaNdzania i handlu 3,6%

2. 14. Kierownicy w branUy h 1,8%

branUach usgdugowych
13. Kierownicy do spraw p 1,1%

tr-dgo: opracowanie wgasne.

Mniejszy bygd udzi agczibi ejoeni grwpywy baaody wt
handlu i w innych h8%WoO8abbbmusgpgeweah uj Ncym
ogpdwi erza si n :zpaldaannoiwea nd at, y ckziNecreowani a i k o
dziagalnoSci N przedsifibioretiwaythbrezglhnat aw
i kierowania wykonaniem procedur organizacyjnych i administracyjnych; prowadzenia

negocjacji z klientami, dost awcami , kontr ah
wykorzystania Srodk-w i zasob-w podlegdych
bezpiecze@Est wa [ higieny pracy,; reprezent
wewinmzni e l ub wobec instytucj.i zewnntrznycl
koordynowani e i nadzorowanie pracy innych pr
W zasobie ofert i nternetowych pkoijerwi vangiyk -sw

do spraw pr odWdkzcijagainaths gwogwanym zasobie og-9

Witym wypadku wy magani a kompetencyjne s N r-wnieduU

umi ejitnoSci i doSwiadczenia, kt-re sN niezb
czy organizacji, ktejrMd, jeadzaewimMzamaz zk gaorod
instytucji: edukacyjnych, finansowych i ubez
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Wykres 22. Struktura ofert pracy dla przedstawicieli wg ad z | ipczbny c h, wyUszych ur
iki er ownedkguwmg hSrgerdunpi czawod - w

121 KIEROWNICY DO SPRAW OBStUGI BIZNESU | I
ZARZADZANIA e

132 KIEROWNICY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE,

I 10
BUDOWNICTWIE | DYSTRYBUCII 1,0%

122 KIEROWNICY DO SPRAW SPRZEDAZY, _ 1 0%
MARKETINGU | ROZWOJU e

143 KIEROWNICY DO SPRAW INNYCH TYPOW UstuG [N 1,0%

142 KIEROWNICY DO SPRAW HANDLU _ 0.8%
DETALICZNEGO | HURTOWEGO 177

0,0% 05% 1,0% 15% 2,0% 25%  3,0%

tr-dgo: opracowani e w@gasne.

Obserwuj Nc natomiast wska¥ni kizasuwalkamy,y
osi Ngaj N one nnapozigritednego prozanthh o Svd tyiko & przypadku

dw- ch z.aDowyaty twki erowni k- w do spraw)io26%guagi k
ikierowni k-w w g- r(I%)(eykresR®., przemySl| e

Rol nicy, ogrodni ctyg dredma c yz,a wo gdbotowanon a k t
najmniejsze zapotrzebowanie ramach naszego badariaodseteko f e r t i nternetov

naj ni(U0,z5%) . Dl a tej kategori.i zawod-w w
zapotrzebowanie odnotowano tylkoma | ni k- w produkcja wo%me @ wieg
grupach zawod-w zapotr ziedmowhni & - wjaipproa@$ lkion ree
Nal @By krie@! ivi t ej upiwa @Wdkd ew wr ci Ng wdndtowanh dw- c
wyra¥fny trend spadkowy ofert pojawiaj Ncych s

3.5.Internetowe ofertypr acy wedgdgug woj ew-dztw

Z przeprowadzonych g paalciyz sWynrikzapr ode o rod e |
wo | e w-W zasze bazie danyclan wi ncej pofchontdzpgawppde Wwi dmt w
mazowi eckiego (16, 9%apadt rS4deNskwaengioe (tld, By o

regionalnych rynk-w prascy nibilbosdcevnt racij i W n
Anali zn oWwerttej prcazaiyrep owapodirmyu w przekr o]
ibhndziemy do tego celu wykorzystywal odpowi

koncentracja popytu na zawody wr zekr oj u regi dmlzw/peddanee w- d z t
zost andN wliuelekigrupy zawod- w.

Analizuj Nc wiel kdauwprOapny , zdvwo dweyv wshyst ki
naj wi ncej of especikaleir Wevkha ®n idkoi struktury dl a
wahagy g i n28ddwwoj ew- dzt wi e maz owkaehodoibpomosiam 1 8, 3 %
Takiej zgodnoSci w r pnk hwgemaivtakmy drugim wiejsc k i ¢ h
w winkszoSci wojew-dztwteghhicgbujiemngi i5rgdopape
Ws ka¥ni ki strublktbheapdl8® 4%iw w cejj ezmvie wielkopolskim do
164% w woj ew- dzt wi e Wazadawicewmkiwnj ew- dztwach na
znal apjhtiBa wgeup a,czligpr@amanicyws SsJug osobistych i
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Zj awi sko t o wystnpuj e w nast i pu jahbackim,h WO j
pomor ski m, Swi At o kporaoyskirk. iOferty ipracyv a tejmwielE®jkgoupy
zawod- - w st E5B% wipddigkarpackim) do 21,7% (w pomorskim). Na trzecim

miejscu w winkszoSci woj ew-dztw zn,acgyl owagga
pracownicyus gug | sprzedawcy

Pozyskane dane w ramach prowadzonych bada
wojew-dztw dla poszczeg:-Ilnych wielkich grup

Naj wyUsze ws k adflna k id z isdew kurkd luu gr up zawod- - w
wnast ipujeNw ydezht waocjh :

 lubuskig przedstawicielev adz publ i cznych, wOR ur znd.
 mazowieckis specj ali Sci 28, 7 %;

1 wielkopolskiei technicyi inny Sr@e4g personel

1

zachodniopomorskié pracownicy biurowi (15,2%);pomorskie pracownicyus g u g
isprzedalUy (21, 7 %) ;

f opolskiei rol ni cy, ongcy, oybhoy0,8199;, | e S

T podlaskisi robot ni cy przemy¢ld@®yi i rzemieSlnicy
T 0 diéaperatorzyimont er zy mas B,6%; i urzNdzeE (

1

wielkopolskiei pracovni cy wykonuj N@WH. prace proste (

Najni Usze wartoSci wska¥ni k- w svtprzekiojuur y d
wo j e w -odnotbwano:

pomorskiei przedstawicielevg adz publ i cznych, w6 ur zn
zachodniopomorskiesp e ¢ j €18,3% c i

mazowieckig technicyiinny Sr ed @b 4% er sonel

Swi At ok pracgwsikybitgowi (8,7%):

wielkopolskiei pracownicyu s ug i 14689 zedaly (

podkarpackié rolnicy, 0 g r o chiayj rgbgcy 0,0008;S

mazowieckig robotricypr zemys gowi 606 zemi eSl nicy (

ma § o ped dpsr&tdrzyi monterzy madsZoyn i urzNdzeE (
podlaskigi pracownicywyko nuj Ncy p5H e proste (

=4 4 4 4 4 4 4 5 2
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Tabela9.Udzi ag | iczby ofert danej wielkiej grupy zawodowej w wojew-dztwie
L F:rzedst. 3 Technicy . 5 Pracownicy 6 Rolni_cy, 7 Robotnicy 8 Operatarzy 9 Pracownicy
wgadz 2 Specji i nny 4 Pracownicy Us§ug ogrodnicy, przemyc|monterzy wykonuj
publicznych biurowi . l eSnicy; ] maszyn
é personel |sprzedawcy I rybacy | r Zemi i ur z N a prace proste

Lubuskie 10,2% 28.7% 19.4% 15.2% 21,7% 0,1% 14.9% 6.6% 10,1%
Podkarpackie 7.8% 26,9% 18,9% 14,9% 20,8% 0,1% 13,1% 6,5% 9,7%
\r’n";‘ZLr;P(i'e'Es ‘ 7.4% 26,3% 18,9% 11,6% 20,0% 0,1% 12.1% 6,3% 9,0%
Dol noSl N 7.1% 24.9% 18.8% 11,4% 19,6% 0,1% 12.1% 5,9% 7.9%
Wielkopolskie 7.0% 23.9% 18.5% 11.4% 18.5% 0,1% 11,7% 5,7% 7.8%
igfnhoorgﬂi'g 7.0% 23.1% 18.0% 11.2% 18.1% 0,1% 11.6% 5.6% 7.7%
gggﬁ‘gii& 6,9% 22 3% 17.8% 11.0% 18.1% 0,1% 11.4% 5,3% 7.7%
Podlaskie 6.9% 22.0% 17.7% 10,9% 18,0% 0.1% 11.2% 5.1% 7.4%
Mazowieckie 6.8% 22.0% 17.6% 10,9% 17.5% 0,1% 10,9% 5,0% 7.3%
Lubelskie 6,7% 21.9% 17.6% 10,5% 16.6% 0,1% 10,6% 5,0% 7.3%
Opolskie 6.5% 21.8% 17.5% 10,5% 16.5% 0.1% 10,6% 4.7% 6.5%
Swi At okr 6,2% 21,5% 17.4% 10,0% 16,5% 0,1% 10,4% 4.7% 6,4%
Magopol d 6.1% 21.5% 16.7% 9.8% 16.4% 0.1% 10.2% 4.6% 6,4%
S dzkie 5,9% 21,0% 16,6% 8,9% 15,9% 0,1% 9,8% 4.5% 6,4%
Sl Ns ki e 5,7% 20,6% 16,6% 8,7% 15,0% 0,0% 9,1% 4.4% 6,1%
Pomorskie 5,6% 18,3% 16,4% 8,7% 14.6% 0,0% 6,0% 4.2% 5,5%
Polska 6,6% 24.0% 17.7% 11.7% 17.1% 0.1% 10,1% 5.0% 7.8%
tr-dgo: opracowanie wgdgasne.
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Mapal.Udzi ag | iwdand)wyielkjfgripietz a wod o we j w wojew-dztwie
w wojew-dztwie

PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI SPECJALISCI (2)
URZEDNICY I KIEROWNICY (1)

Polska: 6,62 Polska: 23,96

TECHNICY 1INNY SREDNI PERSONEL (3) PRACOWNICY BIUROWI (4)

Polska: 17,69 Polska: 11,67

PRACOWNICY USLUGI SPRZEDAWCY (5) ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 1 RYBACY (6)

0,103

0,089

0,088

Polska: 17,10

Polska: 0,071
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ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY (7) OPERATORZY IMONTERZY MASZYN I URZADZEN (8)

_ A~ L

)
1™
L

P

’

Polska: 10,07 Polska: 4,98

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE (9)

Z obserwacjid uyth grupza wo dwymika,Ue wskaFni ki strukitury d
przyijnmyjwNwWhsrzteo Sci w nastninpuj Ncych wojew-dztw

mazowieckig sp e ¢ j dsl ekoBornicznych zarANizania(10,9%);

ma § o p o $pkcij s técthaldgii informacyjnekomunikacyjnyt (8%);

S| N&gie e j adukfiBycznych, matematycznych, techniczny@3%9;

zachodniopomorskie Sednipersonel dsbiznesu i administrac{il1,9%);

war mi-rdaguskia sprzedawcy pokrewni(15,199;

g - d i 8ddmépersonel nauk fizycznych,atematycznych, fizycznyctv,3%);

mazowieckid kierownicydsz ar z Nd z a n(4,3%0. i handl u
AnalizujNc rozkdad poszczeg-Ilnycmigr umpUnaw:

pomi nNi i1 or az -Sito miankstopnia kKomaentracji badahej ceclaydanym

obszarzeWfy naszym pr zyp adwkadniesienijyide wbszh treferencyjnego

(np.kraj) . Przyj muj e sin, Ue wartoSci i I or az

przestrzennN anddnymwahsgarczehgyudzi afestbadane

= =4 4 -4 48 8 -
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wyUszpporwwnani u do 0 b sz apeqgalizacjee fegianana)c jforanye g o

|l okalizacyjne dajN r-wnieU moUliwoSI zi de
przekrojoweji w tym przypadkujest analizowana koncentracja badanej cechy w danej
jednostce przekroju wor - wnani u do stopnia kodnostcat r ac |
analizowanego przekrojl.n f or mo¢ dc lmyleeni u natfiUenia ofert
pr zeci Brzeanaliguyemyw Kkt - rych wojewidkikwachgmwuby: - rze
wystipwijilk swym wmapdildewnadniewodoc® natiiUenia
kraju, aw k t chrich jest najmniejt@belal0).

Tabelal0.l | oraz | okalizacji dl ae ki @jl ki wd(pdghwang odA@%o d - w w p
. Wielkiegr upy zawod: - w
Woj ew-dztwo 1 > 3 2 5 6 7 3 9
Dol noSI NsKi 7%| 10%| 1%| -6%| -4%| 16%| -10%| -9% | -2%
K ujawsko-pomorskie 1% | -7%| -2%| -6% 6% | -7%| 20%| 14%| -17%
L ubelskie 2% | -4%| -1%| -24%| 15%| 19% 1% | 19% 1%
L ubuskie 54%| -9% 2% | -16% 2% | -15% 5% | 12%| -19%
G dzki e -11% | -14% | 7% | -2%| -3% | -26% 3% | 32%| 24%
Magopol ski e| -8%| 12%| -6%| -3%| -7%| -23%| 13%| -15%| -7%
M azowieckie 3% | 20%| -7%| 28%| -13% 4% | -41% | -12%| -2%
Opolskie 2% | -10%| 7% | -4% 6% | 58%| 20% 6% | -18%
Podkarpackie 18% 4% 0% | -26% 8% | -38%| 15%| -6% | -22%
Podlaskie 4% | -8%| -1%| -10%| -4% | -22%| 48% | 26% | -30%
Pomorskie -16% | -9% | -6%| -6% | 27%| 46%| -3%| -8%| 14%
$Il Nski e -14% 0% 5% | -10% 5% | -25% 8% 2% | -5%
Swi ntokrzysl| -6%| -10%| -1%| -26%| 17%| 24%| 30%| 30%]| -19%
Wa r mi Emaurskie 13%| -8%| -6%| -14%| 21%| -25% 5% | -5% 0%
Wielkopolskie 6% | -12% | 10%| -1% | -15% | 26% | 12% 1% | 28%
Zachodniopomorskie 5% | -24%| 7%| 30%| -3%| -31%| 16% 1%| -7%
tr-dgo: opracowanie wgasne.
Wni oski pgdgynNce z tej analizy sN nasthipuj Nce:

1. Przedstawi ci el e wgadz ikeobnlcy(l)izw yvedj, e weyddzsti wi
lubuskim ofert dla tej grupy zawedwb y dopab4% wi nc e j ni U Sredni «
awwoj ew- dzt wi by @hoo@s nnieji m

2. Specj@liwScwioj ew- dztwie mazowi ecki nbydfoer t
020% winfncej ni U Srednio w krajubydlow woj e
0 24% mnej.

3. Technicy i i nnN3)i brwadjne w-pkzrtswineel wi el kopol ¢
grupy zawgo- - W0% wi Acej ni U Srednio w kr
mazowieckimb y @&loo 7% mniej

4. Pracownicy biurowi4)i w woj ew:- dzt wi e zachotjgiugypomor s
zawodywo 30% wi ncej nia0 wS rweodj neivo dw t kvii @] 1p,0 ¢
iSwi it okb y gwoke¥%mniej;

5. Pracowni cy us @GBuigw i wosjpe w-eddzatlwi e pomor s ki m
zawodhywo 27% wi ficej n,ialvwSerwe ddnzitow i weskiewi aejl uk o [
by &lo 15% mniej
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6. Robotnicy

przemy@jwwwoj ewzdmit @Skenpoyl aski

zawodbywjo oi c4h8 % wi Acej ni U Srednio w kr
mazowieckim jesb y § 0o 41% nhniej
7. Operatorzyimonterzgnas zyn i(BiwzWMdzewWwE dztwie §-dzkin
zawobywo 32% wincej niU Srednio w kraju,
b y ¢¢cloo 15% mnigj
8 Pracownicy wykon(@)jiNcywopreavceal zpwoet avi el kop
grupy zlaywpa2&% wincej ni U Srednio w kraju
b y ¢¢choo 30% mniej.
36.Por -wnanie ofert internetowych pozyskanyc
monitorowaniazawod w nadwy Uk owy c h ofertachief i cyt owy c h
zgromadzonymi przezIPiSS
W tej apoirStcu do k o naofay intgrretowyaeh rppezyskanych przez PSZ
na potrzeby monitorowani a zawo dz wfertama d wy Uk
zgromadzonymi w ramach badangrzeprowadzonegoprzez Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych.
Anal i zn rozp ozniwneabyi zgrdmadzoych ofert w pierwszym
p- gr20t8e u

Wykres23.Li cz b a

of ert

internetowych w przekroju wielkich

Oferty internetowe - liczba (I polrocze 2018)

160000 150480

140000 124258
120000
100000
80000
60000 46880

30784
20000

O I

40000

50820

108441

70464
55013
42497

36219 34072
21528 14634
= 9487 7606
l 2434 N ml m
3 4 5 6 7 8 9
EMZDIiN ®mIPISS

tr-dgo: opracowanie wgdgasne.

Z danych zawartych na k@ owhsiytstzPracy i vBgraw e s i e
Socjalnyhiz i dent yf i k owaofert preicyidla svszystkidh wieldop mup zawod - w
| tak wwypadkupecj al i st-w | PI SS zgr,amM¥dpanadjl24pgys.nad 1
Nal eUOy ziaWwdlUyitej grupy zawodowej kks@da z
| i cafdstipracy. M dr ugi m mi ej seah nplcays oiwai nnywa 8r @dn
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trzecimi pr acowni cy usgug i sprzedaUOy. I w tych
liczbN ofert pracy. Dla kaUdej zraayg2i%di& gr up
specjalist-w o 113%0ddlaa ptreacchominki -kw w €éu)s giugl 710 ¢
Wykres24.St ruktura ofert internetowych w przekroju wielKki

Oferty internetowe - struktura (I polrocze 2018)

45% 42.1%
40%
35%
30%
4. 8%
23% 17,.9%
20% 17.2% 16.2%
15% 11,6% 1239%
10,4% - 9.1%
10% 757% 7.3% - s T0%
5,0% 5.6%
0,0%0.1%
0% - ’ . - -
1 2 3 4 5 6 7 8 9
EMZDIiN HIPISS
tr-dgo: opracowanie wgasne.

|l nnN optykn zyaewbbkapot Fwpgmmynmswskaatury dl a
zawod- - w dIepsythagi vgkee$24).Wyrtika z nichUe w  zofers praoyi PSZ

ponad 42% nichb y o pr z ez nmezjoa)ly grdpa talw zasolsie internetowym

| Pi SS st anowi gNatormastedszpi eaggn aoef2ebrébi kdIlwa it i nnego
personelu byg dla kaUdej z tych indge$tucij.i
uwz gl fdferty pnacy przeznaczone dla mcowni k- w wy k opracejtoNc y ¢ h
wynika z nich, Ue was&bizg i mte rurdezti cavy nb yIgPiws
(2,6%). Dane te mogN wskazywal, iUeBfmiepia
obsgugi wagy PBZze Poimeé jniodv@adjomi taej i nstytucji t
of erty przeznacz ocyck badlizoaniskiopoziom kvalifilgii A2 daaychN
zawartych na wykresigdwy Jani a si i i nny gozelubivia kRBEJ Wd at a
Jesttoosohaa d kt -r e]j wymagane speséensueko@pnwysak

i U pracodawcyymr sy i z miae nkioarjzNycS | pracowni ka
podej mowadjiprawsep z PSZ,dllkat  -miechpowwemlyowal p
ookreSlonym potencjale kwalifikacyjnym
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37Projekcj a t

S ury i |l iczby ofert pracy
M1V kwar tr.ag

ru
20
Na podstawie zebranych ofert pracy wyznacz
grup zawod-w w kol ej nylefabelki)art agach 2017 i 2

Tabela 11. Struktura ofert pracy w przekrojrui IwM ek vka rctha gg r
2018r.)

ROK 2017 2018

Kwartag 1 2 3 4 1 2 3 4

1 PRZEDSTAWI CI ELE
PUBLI CZNYCH, WYt S| 563% 547%| 7,07%| 525%| 5,96%| 8,80%| 6,87%| 7,43%
URZNDNI CY | KIERO

2 SPECJALI S$CI 23,65%| 21,86%| 24,55%| 23,44%| 22,62%| 26,15%| 22,90%| 26,93%
2;552’\"\;_ CY I INNY s 16,79%| 17,27%| 17,63%| 15,58%| 16,11%| 18,96%| 17,94%| 17,74%
4 PRACOWNICY BIUROWI 10,37%| 10,87%| 10,30% 9,70%| 11,07%| 11,96%| 12,30%| 13,11%
ZPR;EITD’:V(\;COYWN I cy uscu 21,86%| 20,51%| 18,72%| 21,70%| 21,14%| 13,18%| 14,79%| 13,11%
ﬁ FEC;L'\#CI:Y(E?GR?DN';CYY'B ACY 0,19% 0,16% 0,07% 0,05% 0,09% 0,04% 0,04% 0,01%

7 ROBOTNICY PRZEM

0 0 [) [) 0 0 o, 0
RZEMI ESLNI CY 10,54%| 11,43%| 11,85%| 13,26%| 10,51% 8,21%| 10,82% 9,29%

8 OPERATORZY | MONTERZY

0 0 0 0 0 0 0 9
MASZYN | URZI DZEG 4,48% 4,63% 3,97% 3,52% 4,95% 6,02% 5,60% 4,04%

9 PRACOWNI CY WYKO

0 9 ) 0 0 0 0 )
PRACE PROSTE 6,47% 7,79% 5,84% 7,50% 7,55% 6,69% 8,74% 8,33%

Og-gem 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%

tr-dgo: opracowanie wgasne.

-

Rysuj N sifi nieznaczne t emadven$ij enam osntirawskt uji
ni eobserwowal na (niejednol iitpa.wykre2ma k kr -t ki m

Wykres 25. Struktura ofert pracy w przekroj uilwi elwkairctha ggr
2018r.)

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY I

KIEROWNICY
10%
8%
6%
4%
1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018
W IV kwartale 201&.na podst awi e obser wacj i Z pierwszej pogowy
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2 SPECJALISCI

28%

26%

24%

22%

20%

2017 2018

3 TECHNICY IINNY SREDNI PERSONEL
20%
19%
18%
17%
16%
15%
14%

2017 2018

4 PRACOWNICY BIUROWI

14%

12%

10%

8%

2017 2018

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY

25%

20%

15%

10%

2017 2018
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t

r -

0.30%

0.20%

0.10%

0.00%

14%

12%

10%

8%

6%

7%

6%

5%

4%

3%

10%

8%

6%

4%

6 ROLNICY. OGRODNICY.LESNICY I RYBACY

2017 2018

7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY

2017 2018

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN

2017 2018

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

2017 2018

d gaoc.o waprri e wgasne.
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RosnNcN wartoSi udziagu zaobserwowano w nas:
1 przedstawiciele wdgadz publ i cznygc3nhechniayy Us i u
iinny Sredni personel ; 4  pnroanct oew nzi yc ymabsi zuyrno wii ;
9pracownicy wykonuj Ncy prace proste. Nat omi a:¢
dla nastfipuj Ncych grup wielkich: 5 pracowni
|l eSnicy i rybacy; 7 rloidyotnicy przemysgowi i

Przyj muj Nc z agroutezniiaeg,y Urei ew k2 0clh9 grup zawodo
zgodnie z I|liniowN tend e ri20j8Nszacware preaewidyavandl w |
udziagy ofert w przekroju wielkich @rup zayv
zuwzgl ndni eni em odchyl e@&kuseredawyaoahcz(nmijmos
w badanych szeregacfipbelal?).

Tabela 12. Projekcja struktury ofert pracy w przekroju wielkich grup zawod - w (| kwiartag 2
IVkwartag 2019 r.)
ROK 2019
Kwar t ag 1 2 3 4
1 PRZEDSTAWI CIl ELE WGADZ PUBLI CZNYCH,
| KIEROWNICY 7,91% 9,25% 9,08% 8,45%
2 SPECJALI $CI 25,05%| 25,91%| 25,62%| 27,07%
3 TECHNICY | | NNY $REDNI PERSONEL 17,76%| 19,42%| 19,08%| 17,95%
4 PRACOWNICY BIUROWI 13,42%| 14,11%| 13,99%| 14,09%
5PRACOWNI CY USGUG | SPRZEDAWCY 13,79%| 9,13%| 9,03%| 9,68%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBA 001% 001% 001%| 001%
7 ROBOTNICY PRZEMYSGOWI | RZEMI ES$LNI| 743%| 672% 823%| 817%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ 622%| 683% 628% 528%
9PRACOWNI CY WYKONUJt CY PRACE PROSTE 8,40%| 8,62%| 8,67%| 9,30%
Og-gem 100,00%| 100,00% 100,00%| 100,00%
tr-dgo: opracowanie wgdgasne.
Przyjmuj Nc zagdgoUenie, Ue rlbincdzzbiae ozfbelritU opnraa c

-

of ert pracy og-gem z.amoblbrea wowamycahy (w p2rozle8wi ¢
of ert pracy w przekroju wielkich grump zawo
(tabelal3).
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Tabela 13. Projekcja liczby ofert pracy w przekroju wielkich grup zawod - w (| kwartag 2
Vkwartag) 2019 r
ROK 2019
Kwar t ag 1 2 3 4
1 PRZEDSTAWI ClI ELE WGADZ PUBLI CZNYCH,
| KIEROWNICY 17977 35038 57846 40774
2 SPECJALI $CI 56926 98171 163241 130633
3 TECHNICY | I NNY $REDNI PERSONEL 40357| 73568 121559 86622
4 PRACOWNICY BIUROWI 30503| 53471 89157| 67994
5 PRACOWNICY USGUG | SPRZEDAWCY 31339 34590 57568 46727
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBA 28 47 79 60
7 ROBOTNICY PRZEMYSGOWI | RZEMI ES$LNI 16889| 25476| 52462| 39426
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ 14142 25876 40042| 25487
9PRACOWNI CY WYKONUJt CY PRACE PROSTE 19086| 32677| 55265 44860
Og:-gem 227247\ 378914 637219 482583
tr-dgo: opracowanie w@gasne.
Wykres 26. WartoSci hi storytlzWwekwdr tkavpr2 @H8 210.1)7 oraz pr o]
pracy w przekroju wielkichgr up zawod - w (|7 IkW akrwaargt a2g0 1290 1r9. r . )

1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH.
URZEDNICY I KIEROWNICY

10%

8%

6%

4%

28%

26%

24%

2204

20%

L¥5]

3

2018

2 SPECJALISCI

2018

60

WYZSI

L¥5]
E=N

2019*

L¥5]
E=N

2019*



3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

20%
19%
18%
17%
16%
15%
14%

2017 2018 2019%*

4 PRACOWNICY BIUROWTI
16%
14%
12%
10%

8%

25%
20%
15%

10%

5%

1 2 3 - 1 2 3 - 1 2 3 -

2017 2018 2019%*

6 ROLNICY. OGRODNICY.LESNICY IRYBACY

0.30%
0.20%

0.10%

0.00%
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7 ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY

14%
12%
10%
8%
6%
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018 2019%*
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN
8%
6%
5%
4%
3%
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018 2019%*
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
10%
8%
6%
4%
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018 2019%*
tr-dgo: opracowanie wgasne.

Zastosowana metoda prognozowania (liniowa
oszacowaNd|l a udziag-w) moUe byl uUyt ewazrntao Swi p
zmi ennych przekrojowych. Jednak jakoSi pr z
stabil noSci obserwowanych tendencji (takUe

historycznego (wymaga wielu obserwacji historycznych).
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3.8 Whnioski

Zebrane dae dowodzN, Ue w Polsce zwinksdoa si
reali zacji kt - ringecnét. Wh2@& rd ri zcyzsbtau joef esritn i nt er net
sin o paB8B%wmwaniu do 2017 wre. w¥zriyecstki,akn ktwaw4d
tempomi an by go zNaj Wn intksereavanen trzecim kwartale br(ponad
czterokrotny wzrost), co moggo byl spowod
pracodawc-w w znalezieniu pracowni k- wtoprzy o
moggdo wanpl ckobaz czhistsze korzystanie przez p

kandydat - w. W sytuacji wystnpowania niedobol
Il nternet pozwap ragje kprraacczoad a wg roamteége gynkuavdeedii ni st r
znalezienikkandydat -w donfmranayxje o istniejyMieym zaj

tylko do pobliskiahapowainatj bmrdaliej moddeggyec
RosnNce prebkt epmgaccipNwni k- w przez firmy sSpowo:t
wsp:- gwaiaPSdw zakresi e us §ug PracpdavRy leradiide tejwa pr a

i nstytucj. nie tylko oferty pmwykyzthbBc omiaad
r - wni,e Uk btyefpgresowanedlo s pecj ad 42 yslti; wds kb - rych oczek
wysokich  kompetencjii wi edzy. Zaobser wowane zmi any v

wypracowania Ww ramach poSrednictwa pracy d
pracodawc-w, bfAndNcychPSZorRawsctzaigleo Uwey § ykal Kilfj ean t
korzystnie na wypracowaniae o wy c h f or m klientem ¢hgtytuajanaginyng co
wprzysmgbe& cii mploizkya wanine w orz-wwmMaezwaalea@ani u rynku
Zgromadzone dane wpdzwetNaj 8 pesvawiwbSci zap
pr acowhNa té zjawiskowvs k a avsjkM Fni ki struktury ofert i
kwartag- - w, kt - -re zwi fkszajlNkwsirfi agkmnd seg stz a |
w IV kwartale Jednak wcelu weryfikacji tgj tezy obse wacj a powi nna byl |
wdguUszej per spelktnydwij ee.myD |pladktve g tay iraeddiacgBn )
Anali za zmian dynami ki wska¥ni k-w struktu
wzrostu zapotr zeb owgrupach zawodowyzhVapezypadiui wielkigh
grup zawod-w zj awi czterechpgrao o w d irbloirowystta npr add cawn i Kk -
ds. finansowestatystg z ny c h i ewi depcpcowdhaglrwbhggwgj ; ki
pozostpargaycconwmible Jw g i biur a. R-wnieU trend w:
kol ejnych duUyck egowmns. kroduka d -iw: Wisejruogw rds. k - w
zarzNdzanipamoédyd hmmwé ju; i  Bgomadl v ayugespke.cj al i st - v
moUna wskamnal kzebsemwdwanavzrostpopyty a mianowiciesp e cj al i st - w
ds. technologii informacyjnrgomunikacyjnych.zNatomiast spdekws ka ¥ni k- w st r u
ofert internetowgh odnotowano przede wszystkoml a dw- ch wi el kazydih gr up
pracowmniskuwr 2edsamwazfoWw ni,k -avgr odni k- w, | eSni k-
Zaobserwowane zmiany w strukturze zawodowej ofert pracy w |&28&f[ 1 2018 i ich
projekcja na rok 20p0jl®k ziardwdypchv ,gwougdhkaboyH z a
pomocne dl®PSZw organizacjistosownycls z k ol e i tym samym przycz
efektywnoSci t ej Szkelgniagvi wryym lewm i @ yasziyachwy Ue j
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zawodowychmo g Nz wi 1 k pogzykiwanyclo przep)r ac oda ke e &lgmm y ¢ h

pracowni k- w. Ponadto dostnp do szkol e@® i pe
okazal sin istotne dla aktywizacjiwops kb -z al
wPol sce jest dulUym zasobem.

BadaneF r - idt§retowew tym portale opragys pecj al i zuj N si A w um

pracy w przekroju kaWdddgw . pomali pmeuzpy pmadepl

prawie 30% zgrmadzonych ofert pracy adreganodo specjalist w a pr awi e co d
of ekietowanodk adry menWytdiee siko e¢wnfire-t gday ssponuj N n
liczbN tetbntik S8waedni ego perso,ied uwy ndaeme one
portale zaj muj N siim ppacgwh iwksakieh kompetentjach f
iduUOym doSwi ad c z Katomiast dwva kelejrk pantglexyli gratkapl i OLX.pl
posiadaj N pr ze darudaenialyl sat kpirm cofwenritky w wy konuj N
prawiel/4o f er t b i d N coyycjijestkieroivandla tej grspy zawodowe;

Najwinksze udziagy w zasobie ofert interne
specj afaitsetc-hwii kiinwvnego Sredni ego personel u. P
dotyczy wymienionych wielkichgu z awod - w. MoUe to dowodzil,

poj awi aj N sin propozycj e pracy dl a praco\
kwalifikacyjnym, a rzadziej dla tygrk t - rtenplot encj ag jest ,jma ni Us

np.pracownicy wy k onuj Ncy e pczyarabetnicypprrozsetmy s § o wi [ rzet
Weryfikacja te]j tezy wymaga dal sz yaovemmabser wa
jej jedpnoen®czmmNlt o dane te powinny byl anal
sekcji PKD. W tym przypadku istotnpee st uwz gl ndni eni e struktury
obszar-w terytorialnych, kt-rych dotyczN ana
N a podstawi e il oraz-w | okali zacyjnych
regi on- w/ wop oepw- cdizet wn awwd rag dNits & rparikgiejw z eofer g g a s z ¢
inter net owych w pr MeKeojtw dawodzwl, i 0 w tych
stopniuwu ni U w innych wykorzystuje sin nar

Dostrzegamy to dla nasatwomplujwNcych wielkich gr
1 przedstawicielewg ad z puk@l) i avz nwodg heiwl@bdskim, wadkarpackim,

war mi G ko mazur ski m;

specj amasSaewi eokoleskima,g dol noSI Nski e;

technicy i inny Sredniwi @lek c pnbtziik i ewlskie, § -

zachodniopomorskie;

pracownicy biurowi 1 zachodniopomorskie, mazowieckie;

pracownicyu s s gr e éd dabgr s ki e -marusskiemiubaskik; o

ronicy ogrodnicyjiope@lSeakicyg, pomarcgkie, ;wielko

robotnicy pr ze my B § orwzie miief®d mis &k y eokrzysiew ikujawske

pomorskie;

 opeatorzyi monterzy magzynk itokroysk®, padiskieE

f pracownicyw y k o oyyiadd proste wielkopolskie , dzKje:

E

= =4 4 =4

Z przeprowadzonych obserwacji wy nterrieta , Ue
inarzndzi tel ei nf or mattylko aZvnogniesienin doespe¢yfeeamych st o s
wybranychg r u p z ajwaold - pwr zez wi el e |l at sNdzono. W
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wystihipuj Ncej ozohianp poloferiogvej cdzeansoug r af i ¢ z n ey kKt -
pracodawcach wprowadzanie innowacji do poszukiwaregrutowaniap r ac owni k - w. M
to r-wnieUO dowodzil, irdkutaciaprwiyBegoSdint eoneg
pracy bAndN powsNacjheji eu pdwsoevamrei.anide Nme Ue am
rynek pracy pokolenia Y i Z, dla kt-rych sz,
komuni kacji i towarzy¥zNOfiemtw Uydieuwr ne@eo @ aviee n
waUnym Fr - dJe nPSZonpbpytowsjasttonié rynétu paacylategowa Une | e st
wypracowanie pewnych rozwi NzaG, kt - re pozwo
pracy.Jegokont r ol a i moni torowanie bndN moUl i we
i nformacj i pochodzNcych z r-Unych Tr-deg
zrnilcowany zapi s I nformacj i o] zggaszanych
zapotrzebowanima pracn w przekroju zawodowym i komp

Zgromadzone dane nie pozwoli gy na przepr ov
sekcji PKD i & to nmsposvodewarej Bkiem ioyngacji na ten temat

wwi fkszoSci anali zowanych cbhf eérytgy i rbtaerdrzeeot oavry
iuni emoUl i wi gy w spos-b jednoznaczny zakwali
Ten sam probl em dygtkyczkgmpehamakhter ydydaj e
wypracowanie wzoru formularza zggaszanej of
kt -ry bygby wykorzystywany przy jego wypegni

w przyszgoSci dy s p on o wearhetowpck {pierthch ipradylotr -nraac j N
umoUIl i wi aby prowadzenie analiz w r-Unych pr
por-wnywalnoSi danych o ofertach.

1B, 20aSNBlF O2A 2 OKFNIY{GSNIS 21121 O0Aa2peY geyAll X 0i8 &a0GdzRSy(
R2a0t LlyS ylI LRNIFfdz 2f EdLX = NI FRTASe2 12Nl &adlen I LINRTSazz,

65



Bibliografia

Ochrona danych osobowych. w miejscu pracy. F
sierpie® 2018, Ur z Nd O chtitps:¢uodo.govplph 1381545 Os o b
[dostnp 14.11.2018]

Equality Act 2010 Code of Practice Employment Statutory Code of Practice, (2011), Equality
and Human Rights Gomission

RozporzNdzenie Parl ament u /6Fudni@ 27e\yierkai2el§ o i R
wsprawie ochrony os- b ftwvarzgniem rdagngch osebowycwi Nz Kk |
iwsprawie swobodnego przepgywu takich dany«
(og- 1 ne rozporzNdzenie o Eolclhd z004.052016, stn #,c h) (
zp:- ¥fn. zm.)

Dyrektywa 2000/43 / WE z dnia 29 czerwca 20C
traktowania os-b bez wzglndu na pochodzeni e

Dyrektywa Raly 2000/78 / WE z dnia 27 listopada 200Qus.t a n a woiga-jlNncea war un|
ramowe r-wnego traktowania w zakresie zatr.

Employnent Law in lreland 7 A Guide for International Employers
https://www.matheson.com/images/uploads/brexit/businesstymgeint_Law_Guide.pdf
[ dostnp 20.11.2018]

Portale =z ofertami pr acyRzeczpospoity z 20.01®rk o | e
https://www.rp.pl/Poszukiwanipracy/30729995®ortalez-ofertamipracyuroslyw-rok-
o-jednaczwarta.html&preview=Y dostnp 2.9. 11. 2018r .)

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.2000Q., nr 50, poz.

580) art. 6, ust. 1, pktd)

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U, z 2018 r., poz. 1629)

RozporzNdzenie Ministra Pracy i Pol i tyki Soc
prowadzenia przez pracodawc-w dokumentacj.i
pracy orazsposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 198662, poz.

286)

SpoJEstzveo i nfor macyj wewstat.gBvpl d ost wp28Q0801L. 201

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczycibla J. z 2018 r., po267)

Ustawa z dnia 12 pa¥dzier ni k20161.,96z01643). o Stra

Ustawa z dnia 6 |lipca 2001 r z20k8r.,poz.@168ach det

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadaclygkiwania informacji o niekatan o S ¢ i o0s - L
ubi egaj Nragthudniie midéonych wpsedmibtaclz sektara finansowego
(Dz. U.z 2018r., poz. 1130)

strony internetowe

https:// giodo.gov.pl/pl/259/10318 [dostnp 14

66


https://uodo.gov.pl/pl/138/545
https://uodo.gov.pl/pl/138/545
https://www.rp.pl/Poszukiwanie-pracy/307299956-Portale-z-ofertami-pracy-urosly-w-rok-o-jedna-czwarta.html&preview=1
https://www.rp.pl/Poszukiwanie-pracy/307299956-Portale-z-ofertami-pracy-urosly-w-rok-o-jedna-czwarta.html&preview=1
http://www.stat.gov.pl/

ZagNclzni k

Tabela 1 NajwaUniejsze dokumenty prawne regul ujeNce zasa
oggosze®& o pracn przez pracodawc: - w

Kraj Dokumenty prawne

Polska Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks praayt 182 oraz 22(Dz. U., z 2018 r.,
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ZagNcznik 2
Informacja 0o pracodawcy d propoypcvankegn S wynagrodzenia
w analizowanych ofertach pracy

Jedynie w2,1% (49 384) ofert pracodawcy podawalinformacje o proponowanym
wynagrodzenidot yNcaz ygsjrSiezerasnji e s ighoc,z nfrezad z i e | po
sin stawki za ©przepracowanNiwdruyimipreypadkuz ar - w
podawano | e Wwofzgrottayah,. w k't -ormagah o valugiea wi a
wynagrodzeniaw wi fikszoSci PZ @ yPWd IB%Y . | &lB%viettma gy c h
wskazanNjestweartb Bt No jako walutn wynaeproedzeni a
wkt-rych kraj Swi a doraz & prawie 2@% aferty K to- rPyod hs krai e

i nformacj.i o kraju Swiadczenia pr awykt wr yt el
kraj SwlalyPpbisWe NJadnejw Kfterrifje wokazany inny
Polska, nigpodanowaluty wynagrodzenigaura Jedyni e w kil kudegji esi nc

grupi e wskazano walutn zgoty.

Nazwa pracodawcy A% efertaOgan agadarna ,w U3 ponad
anonimowe.

Wykres1.St ukt ura ofert pracy ze wskazaniem (jest) oraz b
Fr-dga
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80%
60%
40%
20%

0%

= = = = = = =
5 g S = 5 =
.‘;,i, g = =] % g E
o 2 5 A =3 ©
o
=11}
Ebrak mjest
tr-dgo: opracowanie wgdgasne.
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Il dentyfi kacj a pracodawcyyst Wiy eshnpoujeer t wc hpr p
z portali: pracuj.pl, olx.pl. gazetapraca.ploradjgni e w przypadku 15% of
z portalu praca.pl, 29% ofert z portalu gratka.pl oraz ponad 41% ofert z portalu careerjet.pl.

Wykres 2. Struktura ofert pracy ze wskazaniem (jest)
woj ew-dztw
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Ebrak MWjest
) o . . o
tl’gd. opracowanil e wgasne.
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W przekroju wojew-dztw obserwowano od 40% d
Naj wi fwoejjeww dzt wac h: | -pomnauskirk, i opo/skimk i yppdaanpackira.

Nat omi ast of erty anoni mowe naj cz nnfocsking j odn
Swifitokrzyskim ( pon ama gpoopjoolwsak)i,m dol noSI Nski m

Wykres 3. Struktura ofert pracy ze wskazaniem (]jest)
wi el kich grup zawod- - w

100%
80%
60%
40%
20%
0%

Bbrak Mjest

2 SPECTALISCI

4PRACOWNICY BIUROWI
RZEMIESLNICY

1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WYZSIURZEDNICY I
KIEROWNICY

3TECHNICY IINNY SREDNIPERSONEL

SPRACOWNICY USLUGISPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I
RYBACY

TROBOTNICY PRZEMY SLOWII

§ OPERATORZY IMONTERZY MASZYN I
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJTACY PRACE

PROSTE

tr-dgo: opracowanie wgdgasne.

W prawie dw- ch ctyr zdd cai cphr zcefdesrttawp rca el i w@gad:
urzndni k- w i kierowni k-w jest wskazany pr acc
dl a specjalist: - w, techniuk - wpriacionwme o wSte dimi
wprawie pogowi eai af ertusdglug praspowedawc: - w. W |j
pracy dla rolnik:-w, ogrodni k- w, l eSni k- w i
r-wnieU w okogo 45% ofert dla robotnik-w pi
imonter-w maszymzi puacrbNawne@& w wykonuj Ncych
dowodzil, i U anoni mowy c¢har aakdtreers owajnez indSoc i @
o niskim potencjale kwalifikacyjnym.
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Pracodawcy, kt -rzy zamieScildi naj wiugji)c e | of
kt - re gNcznie zamieScigy okoformo@s8t yami eSer
5t ys. ofert pracy (gNcznie okogo 270 tys. of

Tabela 1. Pracodawcy, kt-rzy zamieScili najwinkszN I
Liczba
Pracodawca ofert
Profi Credt S.A. 23502
Agencja Zatrudnienia KS Service sp. z 0.0. 21149
ManpowerGroup Sp. z 0.0. 16163
Grafton Recruitment Polska Sp. z 0.0. 13967
Adecco 13650
Leasing Team Sp. z 0.0. 12420
Trenkwalder Polska 11825
Jeronimo Martins Polska S.A. 10574
Randstd Polska Sp. z 0.0. 10365
BPO NETWORK Sp. z o.0. 9683
HAYS Poland Sp. z o.0. 9561
Gi Group Sp.z 0.0. 9452
CPL Jobs 9127
TeamQuest Sp. z 0.0. 8697
Klient Gowork.pl 8223
Lidl Polska Sp. z o0.0. 8114
Work & Profit Spolka z 0.0. 7181
Rekrutacja ukryta 6817
CEE Experts Sp. z 0.0. 6702
Beetsma Sp. z o.0. 6573
Tesco Polska Sp. z 0.0. 5993
JOBS.PL S.A. 5915
Michael Page 5881
Jobman Group Sp. z o.0. 5729
LIMNUSWORK Sp. z 0.0. 5717
NationaleNederlanden 5468
Auchan Polska 5425
FallWork Agencja PracTymczasowej 5095
tr-dgo: opracowanie wgdgasne.

Naj wi icej of e rPtofiredin8.A Sziyak i fei rpoddycz ki ) .

Kol ej ne mi ej sca zaj muj N agencj e zatrudni e
doradztwa personalnego) npgencja Zatrudnienia KS Sepé sp. z 0.9.ManpowerGroup
Sp. z 0.0.Adeccq Leasing Team Sp. z o,d.renkwalder PolskeRandstad Polska Sp. z o.0.

WSr-d firm zamieszczaj Ncych najwincej ofer
sklepy sieciowe np.Jeronimo Martins Polska S.ALidl Polska Sp. z 0.9.Tesco Polska
Sp.zo.0, Auchan PolskaNal e Uy podkreSIii, iU wymienione
zatrudnienie na kr -tki okres, jak np. r-Une
uprawnienia na rteyhdzasgweijus ghgii apajadycziisto
pracodawcy, dla kt-rego poszukuj N kandydat - v
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okreSlonych
pracowni k- w
szybkie
4.

Wy kr es Pracodawcy,

Profi Credit S.A.

Agencja Zatrudnienia KS Service gp. z 0.0.
ManpowerGroup Sp. zo.0.
Grafton Recruitment Polska Sp. z 0.0.
Adecco

Leasing Team Sp. z 0.0.
Trenkwalder Polska

Teronimo MartinsPolska S.A.
RandstadPoldka Sp.z 0.0.
BPONETWOREK Sp.zo.0.
HAYSPoland Sp.zo.0.

Gi Group Sp.zo.o.

CPL Jobs

TeamQuest Sp. z 0.0.

Klient Goworl.pl

Lidl Polska Sp. z 0.0.

Work & Profit Spolkaz o.0.
Relautagja ukryta

CEE Experts Sp. z 0.0.
Beetsma Sp.z 0.0.
TescoPoldka Sp.z 0.0.
JOBS.PLS.A.

Michael Page

Jobman Group Sp. zo.0.
LIMNUSWORI Sp. zo.o.
Nationale-Nederlanden
Auchan Polska

FallWork Agencja Pracy Tymczasowe)

opracowani e

stanowi
jweslgemn, jak npl $escp,midl.zf eak r ut acj a
zaspokojeni e

s k Wysthpuj N r
ma i

poj awi aj Ncego

pracy.

popytu

kt -rzy zamieScili najwinkszN

]
0 5000 10000 15000 20000 25000
wgasne.
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Z a gzhlk 3.

Z1.Tendencig mi an udziagu ofert internetowych
2017 2018
1 2 3 4 1 2 3 4

1 PRZEDSTAWICIELE

WGSADZ PUBLI O . . . . . . . .
Wt el DRoRDLN 56% 55% 71% 52| 60% 88% 69% 7.4%
| KIEROWNICY

2 SPECJALI 0 237% 21.0% 24.6% 23.4% 22.6% 261%)| 22.9% 26.9%
3 TECHNICY | INNY . . . . . . . .
Shenn R o 168% 173%| 176% 1560 16,1% 19.0% 17.9% 17,7%
‘élFL’JFF{g\:,aWN'CY 10.4%| 10,9%| 103%| 9.7%| 11,1%| 12,0% 12,3%| 13.1%
5 PRACOWNI CV| . . . . . . . .
PR ANy 21.9%| 20.5%| 18,7%| 21.7%| 21,1%| 13.2%| 14,8%| 13,1%
6 ROLNICY,

OGRODNI CY, L 02% 02% 01% 01% 01% 00% 00% 0,0%
| RYBACY

7 ROBOTNICY _

PRZEMYSGOW] 105%| 11,4%| 11,9%| 13.3% 105% 8.2%| 10.8% 9,3%
| RZEMI ESLNI

8 OPERATORZY

| MONTERZY MASZYN 45%| 46%| 40% 35%| 500 60% 56% @ 4,0%
| URZ! DZEG

9 PRACOWNCY

WYKONUJt CY Pl 65% 7.8%| 58% 75% 75% 67% 87% 83%
PROSTE

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIEROWNICY

10%

8%

6%

4%

2017

73

2018

w opr



2 SPECJALISCI

28%

26%

24%

22%

20%

2017 2018

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

20%
19%
18%
17%
16%
15%
14%
1 2 3 - 1 2 3 -
2017 2018
4 PRACOWNICY BIUROWI
14%
12%
10%
8%
1 2 3 - 1 2 3 -
2017 2018
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY
25%
20%

15%

10%

2017 2018
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0.30%
0.20%
0.10%

0.00%

14%
12%
10%

8%

6%

7%
6%
5%
4%

3%

10%
8%
6%

4%

tr-dgo:

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY

2017 2018

7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY

2017 2018

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN

2017 2018

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

2017 2018

opracowani e wgdgasne.
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Z2. Tendencje zmian udziagu ofert i nternet ow
2017 2018

1 2 3 4 1 2 3 4
11 PRZEDSTAWICIE E WGAD?Z
PUBLI CZNYCH, WYt SI| 02% 03% 04%| 03% 03% 0,6% 04%| 04%
| DYREKTORZY GENERALNI
12 KIEROWNICY DO SPRAW . . o o . o o o
22 EROWNICY DO SPRAW. o 28%| 2.6%| 35%| 23%| 2,9%| 52%| 35% 4,2%
13 KIEROWNICY DO SPRAW . . o o . . o o
L Y DOSPRAV U | 0.9%| 08%| 09%| 08%| 120 12% 12% 1.1%
14 KI EROWNI CY W BR
HOTELARSKIEJ, HANDLU | INNYCH | 1.7%| 1.8%| 2.3%| 1.8%| 1.6%| 1,8%| 1.8%| 1.7%
BRANt ACH USGUGOWYC
21 SPECJALECI NAUK FIZYCZNYCH,
MATEMATYCZNYCH | 4,4% 4,1% 4,4% 4,1% 4,1% 4,2% 4,0% 4,9%
TECHNICZNYCH
R omn FCIALLSCL DO o0 21%| 18%| 20%| 23%| 16%| 18%| 25%
?vSYcSoPWEAﬁd\A LESCL NAU S50l 230 260 26% 20% 1.0% 15% 1.4%
Eioﬁgfﬂfégh'\(éﬁ' | D(Z)A 8,6%| 81%| 95% 9.8%| 89%| 10.8% 87% 9.8%
25 SPECJALI $§CI DO
TECHNOLOGI INFORMACYJNG- 4,4% 4,0% 5,0% 3,1% 3,8% 7,2% 5,7% 6,5%
-KOMUNIKACYJNYCH
26 SPECJALI $§CI Z D
PRAWA, DZIEDZI N SP 14% 14%| 12%| 1.8%| 15% 1.3% 1.3%| 1,8%
| KULTURY
31 SREDNI PERSONEL
FIZYCZNYCH, CHEMICZNYCH 4,3% 4,8% 5,0% 4,4% 4,4% 4.2% 5,6% 5,3%
| TECHNICZNYCH
S oA EDNT PERSONEL 0906 0,9%| 07%| 09%| 1,0% 06%| 06% 07%
33 S$REDNI PERSONEL
el ADINISTRACY 10,3%| 10,5%| 10,7%| 9.3%| 9.6%| 12,5%| 10,1%| 10,0%
34 S$REDNI PERSONEL
PRAWA, SPRAGZNSEHOGE 05%| 0,4%| 0,3%| 04% 05%| 04%| 04% 03%
KULTURY | POKREWNY
35 TECHNICY INFORMATYCY 0,8%| 0,7%| 1,0%| 0,6%| 0,7%| 1,3%| 1,3%| 1,5%
41 SEKRETARKI, OPERATORZY
URZ' DZEG BI UROWYCH 1,9%| 2.1%| 16%| 15% 1,8%| 1,5% 1.3%| 1,3%
| POKREWNI
42 PRACOWNI CY GBIBAS 1.6%| 1.6%| 13%| 1.3%| 1.8%| 1.2%| 21% 27%
43 PRACOWNICY DO SPRAW
FINANSOWOT STATYSTYCZNYCH 2,4% 2, 7% 2,3% 2,4% 3,0% 2,6% 3,6% 3,8%
| EWI DENCJ I MATERI
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2017 2018
1 2 3 4 1 2 3 4

‘C‘)“BpgﬁochTAL'BPFAUCSVXN'CY 4,4%| 45%| 51%| 45%| 45%| 6,6% 52%| 53%

glsgglASCT?(VC\’”'CY UsUG 45% 41%| 2.9%| 27%| 4,0%| 25% 2,7%| 2,3%

52 SPRZEDAWCY | POKREWNI 14,6%| 13,7%| 14.0%| 16.8%| 14.4%| 9.1%| 9.4%| 85%

fggl'fégv?/‘,(}’l’\”w OPIEKIOSOBISTEY 1 4941 149%| 1.0%| 1,0%| 1.6% 06%| 1.1%| 1.2%

54 PRACOWNI CY USGU 13%| 14%| 09%| 1.26| 1.2%| 09%| 1.6% 1.1%

%SV%\(')'SVYEE’RODUKCJ' 0,18%| 0,15%| 0,06%| 0,04%| 0,08%| 0,04%| 0,04%| 0,01%

62 LESNICY | RYBAGQ 001%)| 001%)| 0,01%| 0,01% 0,01%| 0.00%| 0.00%)| 0.00%

ﬁli @gkg‘:\ngpgTEZEQ$ 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%

71 ROBOTNICY BUDOWLANI IV

POKREWNI (Z WYGHCZ 32%| 38%| 38%| 44%| 29%| 27%| 35%| 24%

ELEKTRYKC¢ W)

72 ROBOTNI CY OBRZ¢ B

MECHANI CY MASZYN || 37%| 39%| 4.0%| 41% 3.6%| 27%| 33% 28%

| POKREWNI

;S’UGEEFIECQAhjl ESLNICY 1 530 020 03% 04% 03% 01% 02% 0.2%

74 ELEKTRYCY | ELEKTRONICY 1.9%| 2.1%| 2.6%| 27%| 2.4%| 1.8%| 2.3% 25%

75 ROBOTNI CY W PRZ

SPOt YWCZYM, OBRC¢ B(

SPoLYwes M OBREDT 15%| 15%| 1.2% 16%| 14%| 09%| 1.5%| 14%

TEKSTYLNYCH | POKREWNI

81 OPERATORZY MASZYN

| URZI DZEG WYDOBYW 03% 03% 03% 03% 03% 11%| 06% 03%

| PRZETWCRCZYCH

82 MONTERZY 11%| 1,2%| 1,0%| 1,0%| 1,1%| 09%| 1,20 1.1%

ffg'ffig‘%cg \'NOPERATORZY 3,1%| 3,2%| 2,7%| 2.2%| 3,5%| 4.0%| 3,8% 2,6%

?:135 g’\;O*CE R%MZOE’IE 05%| 0,6%| 04%| 04%| 05% 06% 0,9% 0,8%

92 ROBOTNICY WYKONUJ CY

PRACE PROSTE W ROLNICTWIE, 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%

LESNI CTWI E | RYBAC

93 ROBOTNI CY WYKON

PRACE PROSTEW5S ¢ RNI CT WI

D s £ M BUDOWNICTWIE 1.1%| 1.6%| 1.1%| 1.6%| 1.4%| 14%| 1.7%| 1.7%

| TRANSPORCIE

94 PRACOWNI CY @W KO

PRACE PROSTE zZWI 1}t Z

D e oS e 0.8%| 1,1%| 07%| 09%| 15% 11%| 1,1%)| 1,2%

POSI GKEg W

95 SPRZEDAWCY ULICZNI

| PRACOWNI CY $WI AD 0,0%| 0,0% 00%| 00% 00%| 0,0% 00%| 00%

USGUGI NA ULI CACH

96 GADOWACZE NI ECZ

| I NNI PRACOWNI CY | 3.9%| 45% 36% 45% 40% 37% 5.0% 45%

PRACE PROSTE

s




11 PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH WYZSI URZEDNICY I
DYREKTORZY GENERALNI

0.8%
0.6%
0.4%
0.2%
0.0%
1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018
13 KIEROWNICY DO SPRAW PRODUKCIII
USLUG
1.5%
1.0%
0.5%
0.0%
1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018
21 SPECJALISCINAUK FIZYCZNYCH.,
MATEMATYCZNYCHI TECHNICZNYCH
6.0%
5.0%
4‘00_,2 —— R o
3.0%
2.0%
1.0%
0.0%
1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018
23 SPECJALISCINAUCZANIAT
WYCHOWANIA
3.0%
2.5%
2.0%
1.5%
1.0%
0.5%
0.0%
1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018
25 SPECJALISCI DO SPRAW TECHNOLOGII
INFORMACYJINO - KOMUNIKACYINYCH
8.0%
6.0%
4.0%
2.0%
0.0%

78

12 KIEROWNICY DO SPRAW ZARZADZANIA I

HANDLU
6.0%
5.0%
40%
3.0%
2.0%
1.0%
0.0%
12 3 4 1 2 3 4
2017 2018
14 KIEROWNICY W BRANZY HOTELARSKIE,
HANDLU [ INNYCHBRANZACH
USLUGOWYCH
2.5%
2.0%
1.5%
1.0%
0.5%
0.0%
12 3 4 1 2 3 4
2017 2018
22 SPECJALISCI DO SPRAW ZDROWIA
3.0%
2.5%
2.0%
1.5%
1.0%
0.5%
0.0%
12 3 4 1 2 3 4
2017 2018
24 SPECJALISCIDO SPRAW
EKONOMICZNYCH I ZARZADZANIA
12.0%
10.0%
8.0%
6.0%
40%
2.0%
0.0%
1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018
26 SPECJALISCI Z DZIEDZINY PRAWA,
DZIEDZIN SPOLECZNYCHIKULTURY
2.0%
1.5%
1.0%
0.5%
0.0%

2017 2018



31 SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH,
CHEMICZNYCHITECHNICZNYCH

& g an

& & G

o b e e L O

DDDDODDD

&

1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018

33 SREDNI PERSONEL DO SPRAW BIZNESU I
ADMINISTRACII

10.0% _—w

1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018

35 TECHNICY INFORMATYCY

2017 2018

42 PRACOWNICY OBSLUGI KLIENTA

[

[

[

RN - R R

8 B e B 0 B

=1

S e e S o
P

=1

B

2017 2018

44 POZOSTALIPRACOWNICY OBLUGI BIURA

& &

& & 6

& &

b= el I I e =

B

&

1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018

52 SPRZEDAWCY IPOKREWNI

15.0% —samiiies

[

[

=1

P © P o B .o
an oan @n @ e oan

o Lh D Lh O La

=1

& G En g En

= el I ]

DDDODDD

=

5.0%
4.0%
3.0%
2.0%
1.0%
0.0%
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32 SREDNI PERSONEL DO SPRAW ZDROWIA

1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018

34 SREDNI PERSONEL Z DZIEDZINY PRAWA,
SPRAW SPOLECZNYCH KULTURYI
POKREWNY

1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018

41 SEKRETARKI, OPERATORZY URZADZEN
BIUROWYCHIPOKREWNI

1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018

43 PRACOWNICY DO SPRAW FINANSOWO -
STATYSTYCZNYCHIEWIDENCII
MATERIALOWET

1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018

53 PRACOWNICY OPIEKI OSOBISTEJ I
POKREWNI

2017 2018



0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

L

.

Fa

oo o o o o

® 2 - B B B
& & En an Ge an

=1

& &n &v 8 8 8 &

B
&

54 PRACOWNICY USLUG OCHRONY

2017 2018

62 LESNICY IRYBACY

1 2 3 4 1 2 3
2017 2018

71 ROBOTNICY BUDOWLANI I POKREWNI (Z
WYLACZENIEM ELEKTRYKOW)

1 2 3 4 1 2 3
2017 2018

73 RZEMIESLNICY IROBOTNICY
POLIGRAFICZNI

2017 2018

75 ROBOTNICY W PRZETWORSTWIE SPOZYWCZYM,
OBROBCE DEEWNA, PRODUKCI WYROBOW
TEKSTYLNYCH I POKREWNI

82 MONTERZY

80

61 ROLNICY PRODUKCII TOWAROWE]

0.2%
0.2%
0.1%
0.1%
0.0%
12 3 4 1 2 3 4
2017 2018
63 ROLNICY IRYBACY PRACUTACY NA
WLASNE POTRZEBY
0%
0.0%
0%
0.0%
0.0%
12 3 4 1 2 3 4
2017 2018
72 ROBOTNICY OBROBKIMETALL
MECHANICY MASZYN I URZADZENT
POKREWNI
5.0%
40% e
3.0%
2.0%
1.0%
0.0%
12 3 4 1 2 3 4
2017 2018
74 ELEKTRYCY IELEKTRONICY
3,0%
2.5%
2,0%
1.5%
1.0%
0.5%
0.0%
12 3 4 1 2 3 4
2017 2018
81 OPERATORZY MASZYNIURZADZEN
WYDOBYWCZYCH I PRZETWORCZYCH
1.2%
1.0%
0.8%
0.6%
0.2%
0.0%
12 3 4 1 2 3 4
2017 2018
83 KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW
5.0%
4.0%
3,0%
2,0%
1.0%
0.0%

2017 2018



o= -1
& &

-l
&
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-1
&
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&
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91 POMOCE DOMOWE I SPRZATACZKI 92 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACEPROSTE W
. ROLNICTWIE, LESNICTWIE IEYBACTWIE

0.1%
et 0.1%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018 2017 2018
93 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W 94 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
GOBNICTWIE. PEZEMYSLE, BUDOWNICTWIEL ZWIAZANE ZPRZYGOTOWYWANIEMPOSIEKOW
TRANSPORCIE
2.0%
1.5%
1.0%
0.5%
0.0%
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018 2017 2018
95 SPRZEDAWCY ULICZNI I PRACOWNICY 96 LADOWACZE NIECZYSTOSCI T INNI
SWIADCZACY USLUGINA ULICACH PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
6,0%
4,0%
- 2,0%
0,0%
12 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
2017 2018 2017 2018
go: opracowani e wgasne
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Z3.Struktura internetowych ofert pracy w prze
Wielka grupa zawodowa ] Udzi
1 PRZEDSTAWI CI ELE WGADZ PUBLI CZNYCH,
| KIEROWNICY 6,8%
2 SPECJALI SCI 23,9%
3 TECHNICY | | NNY S REDNI PERSONEL 17,6%
4 PRACOWNICY BIUROWI 11,6%
5 PRACOWNICY USGUG | SPRZEDAWCY 16,8%
6 ROLNI CY, OGRODNI CY, LESNICY | RYBA/( 0,1%
7 ROBOTNICY PRZEMYSGOWI I RZEMI ESLNI ( 10,4%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZ{ 5,0%
9 PRACOWNICY WYKONUJ CY PRACE PROSTE 7,7%
30%
. 23.9%
20% 17.6% 16.8%
o 11.6% 10.4%
10% 650 7.7%
5.0%
- m B
0.1%
0% P W s —_ . —
s 5 2 g L. nst -g ¢
228 4 %% g 3, Z0 28%Z 8, b&
Sz = ok B 20 B% Egg 234 Z&
508 ¢ pE B ng 98 ofE 53§ gZpe
=288 & 27 0 &g 8% Bgg s 8ig
225 82 2 E§ i 39 FEREEE
SEE: %4 % 8§ &2 SE° E8
g kg o O é 173} '—IE 0 9 g
- S - é & 8 - = =
< ! ©
6 ROLNICY. OGRODNICY. LESNICY IRYBACY | 0.1%
8 oPERATORZY I MONTERZY MASZYN L. [ 5.0%
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH. . | I 552
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE [N 7.7
7ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY | 0.
4 prACOWNICY BIUROW! [ 11+
s racowNIcy UstuG1sprzepawcy [T s
3 Tecanicy 1NNy $RepNTPERSONEL [
2seecransscr | - o

0% 5%

-dgo: opasmcowanie wg(g
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Z4. Struktura internetowych ofert pracy w pr

Wielka grupa zawodowa 'R
11 PRZEDSTAWI CI ELE WGADZ PUBLI CZNYCH,
| DYREKTORZY GENERALNI 0,4%
12 KI EROWNICY DO SPRAW ZARZI DZANI A | 3,6%
13 KIEROWNICY DO SPRAW PRODUKCJI | USGUG 1,1%
14 KIEROWNICY W BRANtY HOTELARSKI EJ,
USGUGOWYCH 1,8%
21 SPE CINAUKRZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 4,2%
22 SPECJALI $CI DO SPRAW ZDROWI A 2,0%
23 SPECJALI $ClI NAUCZAAI A | WYCHOWANI 1,7%
24 SPECJALI $CI DO SPRAW EKONOMI CZNYCH| 92%
25 SPECJALISCI DO SPRAW TECHNOLOGI | |
-KOMUNIKACYJNYCH 5,4%
26 SPECJALISCI Z DZIEDZINY PRAWA, DZI 1,4%
31 S$REDNI PERSONEL NAUK F|YCMUCTEGHNICENYCHS| 4,9%
32 S$REDNI PERSONEL DO SPRAW ZDROWI A 0,7%
33 S$REDNI PERSONEL DO SPRAW Bl ZNESU || 10,5%
34 SREDNI PERSONEL Z DZI EDZI NY PRAWA,
KULTURY | POKREWNY 0,4%
35 TECHNICY INFORMATYCY 1,1%
41 SEKRETARKI, OPRATORZY URZ! DZE&6 Bl UROWYCH 1,6%
42 PRACOWNICY OBSGUGI KLIENTA 1,8%
43 PRACOWNICY DO SPRAW FINANSOWGTATYSTYCZNYCH | EWIDENCJI
MATERI AGOWEJ 3,1%
44 POZOSTALI PRACOWNICY OBGUGI Bl URA 5,2%
51 PRACOWNI CY USGUG OSOBI STYCH 3,1%
52 SPRZEDAWCY POKREWNI 11,3%
53 PRACOWNICY OPIEKI OSOBISTEJ | POKREWNI 1,1%
54 PRACOWNICY USGUG OCHRONY 1,3%
61 ROLNICY PRODUKCJI TOWAROWEJ 0,1%
62 LESNICY | RYBACY 0,0%
63 ROLNICY | RYBACY PRACUJICY NA WGAS| 0,0%
71 ROBOTNICY BUDOWLANI It CZREWREWNIELEXT 3,3%
72 ROBOTNICY OBREBKI METALI, MECHANIC
| POKREWNI 3,4%
73 RZEMI ESLNICY | ROBOTNICY POLI GRAFI 0,2%
74 ELEKTRYCY | ELEKTRONICY 2,2%
75 ROBOTNICY W PRZETWERSTWI E SPOt YWCZ
PRODUKCJ | WINTRKSBYLNYCH | POKREWNI 1,4%
81 OPERATORZY MASZYN | URZ!I DZE&6 WYDOB
| PRZETWERCZYCH 0,5%
82 MONTERZY 1,1%
83 KI EROWCY | OPERATORZY POJAZDEW 3,4%
91 POMOCE DOMOWE | SPRZI TACZKI 0,7%
92 ROBOTNICY WYKONUJCY PRACE PROSTE W ROLNI C| 0,0%
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Wielka grupa zawodowa RT
| RYBACTWIE
93 ROBOTNICY WYKONUJ}t CY PRACE PROSTEIE,
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 1,5%
94 PRACOWNICY WYKONUICY PRACE PROSTE ZWI 1t ZAN
Z PRZYGOTOWYWANIEM POSI GK¢EW 1,1%
95 SPRZEDAWCY ULI CZNI | PRACOWNI CY $sW
ULICACH 0,0%
96 GADOWACZE NI ECZYSTOSCI I I NNI PRAC
PROSTE 4,4%

11 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH... Bl
12 KIEROWNICY DO SPRAW ZARZADZANIA L.
13 KIEROWNICY DO SPRAW PRODUKCII I USEUG
14 KIEROWNICY W BRANZY HOTELARSKIEL...
21 SPECJALISCINAUK FIZYCZNYCH...
22 SPECTALISCI DO SPRAW ZDROWIA
23 SPECTALISCI NAUCZANIA I WY CHOWANIA
24 SPECTALISCI DO SPRAW EKONOMICZNYCH..
25 SPECTALISCI DO SPRAW TECHNOLOGIL..
26 SPECTALISCI Z DZIEDZINY PRAWA. ..
31 SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH...
32 SREDNI PERSONEL DO SPRAW ZDROWIA
gl 33 SREDNI PERSONEL DO SPRAW BIZNESU I..
34 SREDNI PERSONEL Z DZIEDZINY PRAWA. ..
35 TECHNICY INFORMATYCY
41 SEKRETARKI, OPERATORZY URZADZEN..
42 PRACOWNICY OBSLUGI KLIENTA
43 PRACOWNICY DO SPRAW FINANSOWO -..
44 POZOSTALI PRACOWNICY OBLUGI BIURA
51 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH
gl 52 SPRZEDAWCY [ POKREWNI
53 PRACOWNICY OPIEKI OSOBISTET I POKREWNI
54 PRACOWNICY USLUG OCHRONY
61 ROLNICY PRODUKCII TOWAROWE]
62 LESNICY I RYBACY
63 ROLNICY I RYBACY PRACUJACY NA..
71 ROBOTNICY BUDOWLANI I POKREWNI (Z..
72 ROBOTNICY OBROBKI METALL...
r~ 73 RZEMIESLNICY I ROBOTNICY POLIGRAFICZNI
74 ELEKTRYCY I ELEKTRONICY
75 ROBOTNICY W PRZETWORSTWIE..
81 OPERATORZY MASZYN I URZADZEN..
w0 82 MONTERZY
83 KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDOW
91 POMOCE DOMOWE I SPRZATACZKI
92 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE..
93 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE..
94 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE..
95 SPRZEDAWCY ULICZNI I PRACOWNICY ..
96 LADOWACZE NIECZYSTOSCI I INNI..

[ |

0% 2% 4% 6% 8% 10%

tr-dgo: opracowanie wgdgasne.
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Z5. Struktura internetowych ofert pracy w pr
Kod
grupy Srednia grupa zawodo| Udzi
wielkiej )
111PRVZEDSTAWCI ELE WGADZ PUBLI CZNYCH
1 URZNDNI CY 0,000%
112 DYREKTORZY GENERALNI I ZARZ 0,368%
121 KIEROWNICY DO SPRAW OBSGUGI 2,597%
122 KIEROWNICY DO SPRAW SPRZEDA
I ROZWOJU 0,990%
131 KIEROWNICY PRODUKCJIIWVROL NI CTWI E LESNI
| RYBACTWIE 0,000%
132 KIEROWNICY W GERNICTWI E, PR
| DYSTRYBUCIJI 1,039%
133 KIEROWNICY DO SPRAW TECHNOLOGII
INFORMATYCZNYCH | TELEKOMUNIKACYJNYCH 0,002%
134 KIEROWNI CY [/ DYREKTORZY W |
WYSPECJALIZOWANYCH 0,031%
141 KIEROWNICY W GASTRONOMII | HOTELARSTWIE 0,018%
142 KIEROWNICY DO SPRAW HANDLU DETALICZNEGO
I HURTOWEGO 0,819%
143 KI EROWNICY DO SPRAW | NNYCH 0,967%
2 211 FI ZYCY, CHEMI CY | SPECJALI § 0,025%
212MATEMATYCY, AKTUARIUSZE | STATYSTYCY 0,010%
213 SPECJALISCI NAUK BI OLOGI CZN
POKREWNYCH 0,073%
214 | Nt YNI EROWIE (Z WYGICZENI EM 3,369%
215 | Nt YNI EROWIE ELEKTROTECHNOL 0,212%
216 ARCHITEKCI, GEODECI | PROJEKTANCI 0,512%
221 LEKARZE 0,478%
222 Pl ELNGNI ARKI 0,193%
223 POGOt NE 0,028%
225 LEKARZE WETERYNARII 0,622%
226 LEKARZE DENTYS$CI 0,082%
227 DI AGNOSCI LABORATORYJNI 0,004%
228 FARMACEUCI 0,245%
229 | NNI SPECJALI $CI OCHRONY ZD 0,330%
231 NAUCZYCIELE AKADEMICCY 0,003%
232 NAUCZYCIELE KSZTAGCENIA ZAW 0,021%
233 NAUCZYCIELE GI MNAZJc¢cW I SZK
PONADQIMNAZJALNYCH (Z WYJt TKI EM
KSZTAGCENI A ZAWODOWEC}O) 0,268%
234 NAUCZYCI ELE SZKEG PODSTAWOW
SPRAW WYCHOWANIAMAGE GO DZI ECKA 0,262%
235 | NNI SPECJALI §CI NAUCZANI A 1,181%
241 SPECJALI $CI DO SPRAW FI NANS 2,062%
242 SPECJALI $CI DO SPRAW ADMI NI 2,690%
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Kod

grupy Srednia grupa zawodo| Udzi

wielkiej
243 SPECJALI scClI DO SPRAW SPRZED
RELATIONS 4,336%
244 SPECJALI sClI DO SPRAW RYNKU 0,111%
251 ANALI TYCY SYSTEMEW KOMPUTER 4,854%
252 SPECJALI sClI DO SPRAW BAZ DA
KOMPUTEROWYCH 0,509%
261 SPECJALI sClI Z DZI EDZI NY PRA 0,402%
262 BIBLIOTEKOZNAWCY, ARCHIWM § C | I MUZEALNI 0,045%
263 SPECJALI sClI Z DZI EDZI N SPOG 0,176%
264 LITERACI, DZIENNIKARZE | FILOLODZY 0,723%
265 TWERCY | ARTYSCI 0,068%
311 TECHNICY NAUK FIZYCZNYCH, CHEMICZNYCH

3 | TECHNICZNYCH 1,108%
312 MISTRZOWIE PRODUIC J | W PRZEMYSLE PRZ
| BUDOWNICTWIE ORAZ OSOBY DOZORU RUCHU
W GERNI CTWI E 0,049%
313 KON'[ROLERZY ( STEROWNI CZY) P
PRZEMYSGOWYCH 3,657%
314 TECHNICY NAUK BIOLOGICZNYCH, ROLNICZYCH
| TECHNOLOGI | t YWNOS CI 0,086%
315 PRACOWNICY TRANSPORTMOR S KI EGO, t EGVL U
SREDLY DOWEJ | LOTNICTWA (Z WYGt
ZBROJNYCH) 0,008%
321 TECHNICY MEDYCZNI | FARMACEUTYCZNI 0,245%
322 DIETETYCY | t YWI ENI OWCY 0,036%
323 PRAKTYKUJ}'CY NI EKONWENCJONA
KOMPLEMENTARNE METODY TERAPII 0,002%
324 TECHNLCY WETERYNARII 0,013%
325 I NNY S REDNI PERSONEL DO SPR 0,429%
331 $REDNI PERSONEL DO SPRAW FI 2,427%
332 AGENCI | POSREDNI CY HANDLOW 6,737%
333PGREDNI CY USGUG BI ZNESOWYCH 0,945%
334 PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI | SEKRETARZE
WYSPECJALIZOWANI 0,337%
335 WRZAZNY PAG6STWOWI DO SPRAW NA 0,074%
341véREDNI PERSONEL Z DZI EDZI NY
SPOGECZNYCH | RELI GI | 0,093%
342 SPORTOWCY, TRENERZY | ZAWODY POKREWNE 0,102%
343 SREDNI PERSONEL W ZAKRESI E
ARTYSTYCZNEJ KULTURALNEJ | KULINARNEJ 0,187%
351 TECHNICY DO SPRAW TECHNOLOGII
TELEI NFORMATYCZNYCH | POMOCY Ut
URZt DZES6 TELEI NFORMATYCZNYCH 1,070%
352 TECHNICY TELEKOMUNI KACJI I
TRANSMISYJNYCH 0,011%

4 411 PRACOWNICY OBSGUGI Bl UROWEJ 1,439%
412 SEKRETARKI ( OGECLNE) 0,088%
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Kod
grupy Srednia grupa zawodo| Udzi
wielkiej

413 OPERATORZY URZt DZEG6 Bl UROWY 0,057%
421 PRACOWNICY OBROTU PI ENI Nt NE 0,236%
422 PRACOWNICY DO SPRAW I NFORMO 1,571%
431 PRACOWNICY DO SPRAW FINANSOWOSTATYSTYCZNYCH 0,343%
432 PRACOWNICY DOSPRW EWI DENCJ I MATERI
| TRANSPORTU 2,731%
441 POZOSTALI PRACOWNICY OBG U G | BI URA 5,182%

5 511 STEWARDZI, KONDUKTORZY | PRZEWODNICY 0,010%
512 KUCHARZE 0,720%
513 KELNERZY | BARMANI 0,871%
514 FRYZJERZY, KOSMETYCZKI | POKREWNI 0,619%
515GOS®PDARZE OBI EKTEW 0,352%
516 POZOSTALI PRACOWNI CY USGUG 0,524%
521 SPRZEDAWCY ULICZNI | BAZAROWI 0,001%
522 PRACOWNICY SPRZEDAtY W SKLE 4,442%
523 KASJERZY | SPRZEDAWCY BI LET 1,157%
524 | NNI PRACOWNI CY SPRZEDAt Y | 5,723%
531 OPI EKUNOWI E DZI ECI NCY | ASY 1,093%
532 PRACOWNICY OPIEKI OSOBISTEJ W OCHRONIE ZDROWIA
| POKREWNI 0,024%
541 PRACOWNICY USGUG OCHRONY 1,253%

6 611 ROLNICY PRODUKCJI ROSLI NNEJ 0,062%
612 HODOWCY ZWIERZt T 0,003%
613 ROLNICY PODUK CJ | ROSLI NNEJ | Z WI H 0,002%
621 ROBOTNICY LESNI | POKREWNI 0,004%
622 RYBACY 0,000%
634 RYBACY | ZBl ERACZE PRACUJ!t C 0,000%
711 ROBOTNICY BUDOWLANI ROBET S

7 | POKREWNI 1,716%
712 ROBOTNICY BUDDWWXKDSRDBGBII OW
| POKREWNI 1,110%
713 MALARZE, PRACOWNI CY CZYSZCZz
BUDOWLANE | POKREWNI 0,425%
721 FORMIERZE ODLEWNICZY, SPAWACZE, BLACHARZE,
MONTERZY KONSTRUKCJI METALOWYCH | POKREWNI 1,791%
722 KOWALE, SLUSARZE | POKREWNI 1,002%
723 MECHANI CY MASZYN | URZt' DZE6G 0,558%
731 RZEMI ESLNICY 0,024%
732 ROBOTNICY POLIGRAFICZNI 0,192%
741 ELEKTRYCY BUDOWLANI, ELEKTROMECHANICY
| ELEKTROMONTERZY 1,961%
742 MONTERZYT ELEKTRONICY | MONTERZY INSTALACJI
| URZt DZE6 TELEKOMUNI KACYJNYCH 0,267%
751 ROBOTNICY W PRZETWERSTWIE S
| POKREWNI 0,342%
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Kod

grupy Srednia grupa zawodo| Udzi

wielkiej
752 ROBOTNICY OBRCEBKI DREWNA, S
| POKREWNI 0,363%
753 ROBOTNICY PRODUKCJI ODZIEY | POKREWNI 0,456%
754 POZOSTALI ROBOTNI CY PRZEMYS
| POKREWNI 0,12%
811 OPERATORZY MASZYN | URZt DZE

8 | POKREWNI 0,007%
812 OPERATORZY MASZYN | URZtI DZE
PRZETWERSTWA | OBRC¢ BKI WYKOG6CZE 0,012%
813 OPERATORZY URZt{ DZE6 DO PROD
CHEMICZNYCH | FOTOGRAFICZNYCH 0,007%
814 OPERATORZY MASZYN DO PRODUK
GUMOWYCH, Z TWORZYW SZTUCZNYCH | PAPIERNICZYCH 0,070%
8%5 OPERATORZY MASZYN DO PRODUK
WGE KI ENNI CZYCH, FUTRZARSKI CH | 0,053%
816 OPERATORZY MASZYN | URZtI DZE
WYROBEW SPOt GHWEBAGKREWNI 0,003%
817 OPERATORZY MASZYN | URZt DZE
| PRODUKCJI PAPIERU 0,024%
818 OPERATORZY I NNYCH MASZYN |
PRZETWERCZYCH 0,345%
821 MONTERZY 1,105%
831 MASZYNI §CI KOLEJOWI , DYt URN 0,062%
832 KEROWCY SAMOCHODEW OSOBOWYCH,
| MOTOCYKLI 1,331%
833 KI EROWCY CI Nt AREWEK | AUTOB 1,227%
834 OPERATORZY POJAZDEW WOLNOBI 0,791%
835 MARYNARZE | POKREWNI 0,000%

9 911 POMOCE | SPRZt TACZKI DOMOWE 0,528%
912 MYJtICY POJAZDY, SZYBY, PRAC 0,146%
921 ROBOTNICY WYKONUJ CY PRACE PROSTE W ROLNICTWIE,
LESNICTWIE | RYBACTWI E 0,034%
931 ROBOTNICY WYKONUJtICY PRACE
| BUDOWNICTWIE 0,081%
932 ROBOTNICY WYKONRJROSIYE PWR ARCREZ H 0,310%
933 ROBOTNICY WYKONUJ}tCY PRACE
| PROSTE PRACE MAGAZYNOWE 1,121%
941 PRACOWNI CY WYKONUJ}(;Y PRACE
Z PRZYGOTOWYWANI EM POSI GK¢EW 1,110%
951 PRACOWNICY $WIADCZ}t CY USGUG 0,017%
961 GADOWACZE NI ECZYSTOSCI | POK 0,009%
962 INNI PRACOWNICY WYKONUJ CY PRACE PROSTE 4,358%
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0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

111 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCHI. ..

112DYREKTORZY GENERALNI I ZARZADZAJACY

121 KIEROWNICY DO SPRAW OBSLUGI BIZNESUI..
122 KIEROWNICY DO SPRAW SPRZEDAZY,..

131 KIEROWNICY PRODUKCJI W ROLNICT WIE..

132 KIEROWNICY W GORNICT WIE, PRZEMYSLE. ..

133 KIEROWNICY DO SPRAW TECHNOLOGII. .

134 KIEROWNICY / DYREKTORZY WINSTYTUCJACH..

141 KIEROWNICY W GASTRONOMIII HOTELARSTWIE

142 KIEROWNICY DO SPRAW HANDLU..

143 KIEROWNICY DO SPRAW INNYCH TYPOW USLUG
211 FIZYCY, CHEMICY I SPECJALISCI NAUK O ZIEMI
21ZMATEMATYCY, AKTUARIUSZE I STATYSTYCY

213 SPECJALISCI NAUK BIOLOGICZNYCH I DZIEDZIN. .
214INZYNIEROWIE (Z WYLACZENIEM. .

215 INZYNIEROWIE ELEKTROTECHNOLOGII
216 ARCHITEKCI, GEODECI I PROJEKTANCI
221 LEKARZE

222 PIELEGNIARKI

223 POLOZNE

225 LEKARZE WETERYNARII

226 LEKARZE DENT YSCI

227 DIAGNOSCI LABORATORY INI

228 FARMACEUCI

229 INNI SPECJALISCI OCHRONY ZDROWIA
231 NAUCZYCIELE AKADEMICCY

232 NAUCZYCIELE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

233 NAUCZYCIELE GIMNAZ JOW 1 SZKOL .
234 NAUCZYCIELE SZKOL PODSTAWOWYCHI..

235 INNI SPECJALISCI NAUCZANIA I WYCHOWANIA
241 SPECJALISCI DO SPRAW FINANSOWYCH

242 SPECJALISCI DO SPRAW ADMINISTRACI I
243 SPECJALISCI DO SPRAW SPRZEDAZY, .

244 SPECJALISCI DO SPRAW RYNKU NIERUCHOMOSCI

251 ANALITYCY SYSTEMOW KOMPUTEROWYCHI..
252 SPECJALISCI DO SPRAW BAZ DANYCHI SIECI..

261 SPECJALISCI Z DZIEDZINY PRAWA
262 BIBLIOTEKOZNAWCY, ARCHIWISCI I MUZEALNICY

263 SPECJALISCI Z DZIEDZIN SPOLECZNYCHI..

264LITERACI, DZIENNIKARZE I FILOLODZY
265 TWORCY I ARTYSCI

311 TECHNICY NAUK FIZYCZNYCH, CHEMICZNYCHI..
312 MISTRZOWIE PRODUKCJI W PRZEMYSLE.

313 KONTROLERZY (STEROWNICZY) PROCESOW __

314 TECHNICY NAUK BIOLOGICZNYCH,..

315 PRACOWNICY TRANSPORTU MORSKIEGO. . .

321 TECHNICY MEDYCZNI IFARMACEUTYCZNI
322 DIETETYCY I ZYWIENIOWCY

323 PRAKTYKUJACY NIEKONWENCJONALNE LUB..

324 TECHNICY WETERYNARII

325 INNY SREDNI PERSONEL DO SPRAW ZDROWIA
331 SREDNI PERSONEL DO SPRAW FINANSOWYCH
332 AGENCII POSREDNICY HANDLOWI

333 POSREDNICY USLUG BIZNESOWYCH

334 PRACOWNICY ADMINISTRACYINII..

335 URZEDNICY PANSTWOWI DO SPRAW NADZORU

341 SREDNI PERSONEL Z DZIEDZINY PRAWA SPRAW .

342 SPORTOWCY, TRENERZY I ZAWODY POKREWNE

343 SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE DZIALALNOSCI ..
351 TECHNICY DO SPRAW TECHNOLOGII..
352 TECHNICY TELEKOMUNIKACI I URZADZEN..

411 PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWET

412 SEKRETARKI (OGOLNE)

413 OPERATORZY URZADZEI\'.' BIUROWYCH
421 PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO

422 PRACOWNICY DO SPRAW INFORMOWANIA ..
431 PRACOWNICY DO SPRAW FINANSOWO -..
432 PRACOWNICY DO SPRAW EWIDENCII..

441 POZOSTALI PRACOWNICY OBLUGI BIURA
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1% 2% 3% 4% 5% 6%

511 STEWARDZI, KONDUKTORZY I PRZEWODNICY
512 KUCHARZE
513 KELNERZY I BARMANI
514 FRYZJERZY, KOSMETYCZKI I POKREWNI
515 GOSPODARZE OBIEKT OW
516 POZOSTALI PRACOWNICY USEUG OSOBISTYCH
" 521 SPRZEDAWCY ULICZNI I BAZAROWI
522 PRACOWNICY SPRZEDAZY W SKLEPACH
523 KASJERZY I SPRZEDAWCY BILETOW
524 INNI PRACOWNICY SPRZEDAZY I POKREWNI
531 OPIEKUNOWIE DZIECIECY I ASYSTENCI..
532 PRACOWNICY OPIEKI OSOBISTEJ W OCHRONIE..
541 PRACOWNICY USEUG OCHRONY
611 ROLNICY PRODUKCJI ROSLINNEJ
612 HODOWCY ZWIERZAT
613 ROLNICY PRODUKCI ROSLINNEJI ZWIERZECET
621 ROBOTNICY LESNI I POKREWNI
622RYBACY
634RYBACY I ZBIERACZE PRACUJACY NA WLASNE..
711 ROBOTNICY BUDOWLANI ROBOT STANU..
712 ROBOTNICY BUDOWLANI ROBOT ..
713 MALARZE, PRACOWNICY CZYSZCZACY ..
721 FORMIERZE ODLEWNICZY. SPAWACZE. ..
722 KOWALE, SLUSARZE I POKREWNI
723 MECHANICY MASZYN I URZADZEN
731 RZEMIESLNICY
732 ROBOTNICY POLIGRAFICZNI
741 ELEKTRYCY BUDOWLANIL ELEKTROMECHANICY ..
742 MONTERZY - ELEKTRONICY I MONTERZY ..
751 ROBOTNICY W PRZETWORST WIE SPOZYWCZYMI._
752 ROBOTNICY OBROBKI DREWNA, STOLARZE..
753 ROBOTNICY PRODUKCII ODZIEZY I POKREWNI
754 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWTI, ..
811 OPERATORZY MASZYN I URZADFZEN. .
812 OPERATORZY MASZYN I URZADZEN DO..
813 OPERATORZY URZADZEN DO PRODUKCII..
814 OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCII..
815 OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCII..
816 OPERATORZY MASZYN I URZADZEN DO..
817 OPERATORZY MASZYN I URZADZEN DO..
818 OPERATORZY INNYCH MASZYN I URZADZEN. .
821 MONTERZY
831 MASZYNISCI KOLEJOWI, DYZURNI RUCHU I
832 KIEROWCY SAMOCHODOW OSOBOWYCH. ..
833 KIEROWCY CIEZAROWEK I AUTOBUSOW
834 OPERATORZY POJAZDOW WOLNOBIEZNYCHI..
835 MARYNARZE I POKREWNI
911 POMOCE I SPRZATACZKI DOMOWE, BIUROWE, ..
912 MYJACY POJAZDY, SZYBY, PRACZKI I INNI..
921 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W
931 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W
932 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACEPROSTE W..
933 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W..
941 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE..
951 PRACOWNICY $§WIADCZACY USEUGI NA ULICACH
961 LADOWACZE NIECZYSTOS$CI I POKREWNI
962 INNI PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
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Z6. Struktura internetowych ofert pracy w pr

1112 WYZST URZEDNICY ADMINISTRACT RZADOWET
1113 WYZSI URZEDNICY WELADZ SAMORZADOWY CH
1120 DYREKTORZY GENERALNI I ZARZADZAJACY
1211 KIEROWNICY DO SPRAW FINANSOWYCH
1212 KIEROWNICY DO SPRAW ZARZADZANIA _.
1213 KIEROWNICY DO SPRAW STRATEGI I..
1219 KIEROWNICY DO SPRAW OBSLUGI BIZNESUL..
1221 KIEROWNICY DO SPRAW MARKETINGU..
1222 KIEROWNICY DO SPRAW REKLAMY I PUBLIC..
1223 KIEROWNICY DO SPRAW BADAN I ROZWOTU
1311 KIEROWNICY PRODUKCI W ROLNICTWIE I..
1321 KIEROWNICY DO SPRTAW PRODUKCIL..
1323 KIEROWNICY DO SPRAW BUDOWNICT WA
1324 KIEROWNICY DO SPRAW LOGISTYKI L.
1330 KIEROWNICY DO SPRAW TECHNOLOGII..
1341 KIEROWNICY W INSTYTUCJACH OPIEKI NAD..
1342 KIEROWNICY W INSTYTUCJACH OPIEKI..
1344 KIEROWNICY W INSTYTUCJACH POMOCY ..
1345 KIEROWNICY W INSTYTUCJACH. .
1346 KIEROWNICY W INSTYTUCJACH. .
1349 KIEROWNICY W INSTYTUCJACH USLUG..
1411 KIEROWNICY W HOTELARSTWIE
1412 KIEROWNICY W GASTRONOMII
1420 KIEROWNICY W HANDLU DETALICZNYM ..
1431 KIEROWNICY DO SPRAW SPORTU, REKREACT I._|
1439 KIEROWNICY DO SPRAW INNYCH TYPow .. I

0.0% 0.5% 1.0% 1.5% 2.0% 2.5%
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2111 FIZYCY I ASTRONOMOWIE
2113 CHEMICY

2120 MATEMATYCY, AKTUARIUSZEI STATYSTYCY

2132 SPECTJALISCI W ZAKRESIE ROLNICTWA ,__

2141 INZYNIEROWIE DO SPRAW PRZEMYSLEUT .

2143 INZYNIEROWIE INZYNIERII SRODOWISKA

2145 INZYNIEROWIE CHEMICY I POKREWNI

2149 INZYNIEROWIE GDZIE INDZIET..

2152 INZYNIEROWIE ELEKTRONICY

2161 ARCHITEKCI

2163 PROJEKTANCI WZORNICTWA __

2165 KARTOGRAFOWIE I GEODECI

2211 LEKARZE BEZ SPECJALIZACI, W TRAKCIE..
2221 PIELEGNIARKIBEZ SPECJALIZACIILUB W_.
2231 POLOZNE BEZ SPECJALIZACJ LUB W TRAKCIE ..
2251 LEKARZE WETERYNARII BEZ SPECJALIZACII..
2261 LEKARZE DENTYSCI BEZ SPECJALIZACIL, W..

2271 DIAGNOSCI LABORATORYINI BEZ..

2282 FARMACEUCI SPECJALISCI
2292 FIZJOTERAPEUCI

2254 AUDIOFONOLODZY I LOGOPEDZI

2299 SPECTALISCI OCHRONY ZDROWIA GDZIE ..

2320 NAUCZYCIELE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

2341 NAUCZYCIELE SZKOL PODSTAWOWYCH

2351 WIZYTATORZY I SPECJALISCI METOD..

2353 LEKTORZY JEZY KOW OBCYCH

2355 NAUCZYCIELE SZTUKI W PLACOWKACH..

0.0% 0.2%

0.4%

0.6%

0.8%

1.0%

1.2%

1.4%

1.6%

1.8%



2411 SPECJALISCI DO SPRAW KSIEGO\’\-’Oé CII.

2412 DORADCY FINANSOWI IINWESTYCYINI
2413 ANALITYCY FINANSOWI

2421 SPECJALISCI DO SPRAW ZARZADZANIA ..
2422 SPECTALISCI DO SPRAW ADMINISTRRACITI I..
2423 SPECJALISCI DO SPRAW ZARZADZANIA .
2424 SPECJALISCI DO SPRAW SZKOLEN..

2431 SPECJALISCI DO SPRAW REKLAMY I.

2432 SPECTALISCI DO SPRAW PUBLIC RELATIONS

2433 SPECTALISCI DO SPRAW SPRZEDAZY (Z..
2434 SPECTALISCI DO SPRAW SPRZEDAZY Z.
2440 SPECTJALISCI DO SPRAW RYNKU .

2511 ANALITYCY SYSTEMOW KOMPUTEROWYCH

2512 SPECJALISCI DO SPRAW ROZWOIU SYSTEMOW .
2513 PROJEKTANCI APLIKACI SIECIOWYCHI..

2514 PROGRAMISCI APLIKACIT

2519 ANALITYCY SYSTEMOW KOMPUTEROWYCHI..
2521 PROJEKTANCITADMINISTRATORZY BAZ ..

2522 ADMINISTRATORZY SYSTEMOW..

2523 SPECJALISCI DO SPRAW SIECI..

2529 SPECTJALISCI DO SPRAW BAZ DANYCH I SIECI..

2611 ADWOKACI, RADCY PRAWNI I PROKURATORZY
2612 SEDZIOWIE

2619 SPECTALISCI Z DZIEDZINY PRAWA GDZIE ..

2621 ARCHIWISCI I MUZEALNICY

2622 BIBLIOTEKOZNAWCY I SPECJALISCI..

2631 EKONOMISCI

2632 ARCHEOLODZY, SOCIOLODZY I SPECJALISCIZ..

2633 FILOZOFOWIE, HISTORYCY, POLITOLODZY
2634 PSYCHOLODZY I POKREWNI

2635 SPECTALISCI DO SPRAW SPOLECZNYCH
2636 DUCHOWNII OSOBY KONSEKROWANE
2641 LITERACI I INNI AUTORZY TEKSTOW

2642 DZIENNIKARZE

2643 FILOLODZY I TLUMACZE

2651 ARTYSCI PLASTYCY

2652 KOMPOZYTORZY, ARTYSCIMUZYCY I._|

2653 CHOREOGRAFOWIEI TANCERZE
2654 PRODUCENCI FILMOWTI, REZYSERZY I POKREWNI
2655 AKTORZY

2656 PREZENTERZY RADIOWI, TELEWIZYINII...

0.0%

0.5% 1.0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0% 3.5%

4.0%



3111 TECHNICY NAUK CHEMICZNYCH, ..

3112 TECHNICY BUDOWNICTWA

3113 TECHNICY ELEKTRYCY

3114 TECHNICY ELEKTRONICY I POKREWNI
3115 TECHNICY MECHANICY

3116 TECHNICY TECHNOLOGII CHEMICZNETI. ..
3117 TECHNICY GORNICTWA, METALURGII I. .

3118 KRESLARZE

3119 TECHNICY NAUK FIZYCZNYCHI..
3122 MISTRZOWIE PRODUKCI W PRZEMYSLE._

3123 MISTRZOWIE PRODUKCI W BUDOWNICTWIE
3131 OPERATORZY LRZADZEI\'I ENERGETYCZNYCH

3132 OPERATORZY LRZADZEI\'I DO SPALANIA .

3139 KONTROLERZY (STEROWNICZY) PROCESOW ..

3141 TECHNICY NAUK BIOLOGICZNYCH (Z...

3142 TECHNICY ROLNICTWA I POKREWNI

3143 TECHNICY LESNICTWA

3144 TECHNICY TECHNOL QOGII ZY WNOSCI

3151 PRACOWNICY SLUZB TECHNICZNYCH ZEGLUGI

3152 OFICEROWIE POKLADOWTI, PILOCI ZEGLUGII. |
3153 PILOCI STATKOW POWIETRZNYCH I PERSONEL . _.
3154 KONTROLERZY RUCHU LOTNICZEGOI...

3211 OPERATORZY APARATURY MEDYCZNET
3212 TECHNICY ANALITYKI MEDYCZNET
3213 TECHNICY FARMACEUTYCZNI

3214 TECHNICY MEDYCZNI I DENTYSTYCZNI
3220 DIETETYCY I ZYWIENIOWCY

3230 PRAKTYKUJACY NIEKONWENCJONALNELUB. ..

3240 TECHNICY WETERYNARII
3251 ASYSTENCIDENTYSTYCZNI

3252 SRODOWISKOWI PRACOWNICY OCHRONY .|

3253 OPTYCY OKULAROWI
3254 TECHNICY FIZJOTERAPII I MASAZYSCI

3255 SREDNI PERSONEL OCHRONY SRODOWISKA,.

3256 RATOWNICY MEDY CZNI

3259 SREDNI PERSONEL DO SPRAW ZDROWIA GDZIE.

y |
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3311 DEALERZY I MAKLERZY AKTYWOW __
3312 PRACOWNICY DO SPRAW KREDYTOW, .

3313 KSIEGOWI

3314 SREDNI PERSONEL DO SPRAW STATYSTYKII..
3315 RZECZOZNAWCY (Z WYLACZENIEM..

3321 AGENCI UBEZPIECZENIOWI

3322 PRZEDSTAWICIELE HANDLOWI

3323 ZAOPATRZENIOWCY

3324 POSREDNICY HANDLOWI

3331 SPEDYTORZY I POKREWNI

3332 ORGANIZATORZY KONFERENCII I IMPREZ

3333 POSREDNICY PRACY I ZATRUDNIENIA

3334 AGENCI I ADMINISTRATORZY NIERUCHOMOSCI

3339 POSREDNICY USLUG BIZNESOWYCH GDZIE. .

3341 KIEROWNICY BIURA
3342 SEKRETARZE PRAWNI

3343 PRACOWNICY ADMINISTRACYINII..

3344 SEKRETARZE MEDYCZNI I POKREWNI
3351 FUNKCJONARIUSZE CELNII OCHRONY GRANIC
3352 URZEDNICY DO SPRAW PODATKOW

3353 URZEDNICY DO SPRAW SWIADCZEN._

3356 FUNKCIONARIUSZE SEUZBY WIEZIENNEJ

3359 URZEDNICY PANSTWOWI DO SPRAW .

3411 SREDNI PERSONEL Z DZIEDZINY PRAWA I
3412 PRACOWNICY WSPARCIA RODZINY, POMOCY ..
3413 PRACOWNICY Z ZAKRESU DZIALALNOSCI. .
3422 TRENERZY | INSTRUKTORZY IDZIALACZE..
3423 INSTRUKTORZY FITNESSI REKREACII..

3431 FOTOGRAFOWIE

3432 PLASTYCY,  DEKORATORZY WNETRZ I..
3433 PRACOWNICY BIBLIOTEK, GALERII, MUZEOW,. .
3434 SZEFOWIE KUCHNI I ORGANIZATORZY USLUG..

3435 AKTORZY CYRKOWI I POKREWNI
3436 MUZYCY I POKREWNI
3437 TANCERZE

3439 SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE .

3511 OPERATORZY LRZADZEN N

3512 TECHNICY WSPARCIA INFORMATYCZNEGOI..
3513 OPERATORZY SIECI I SYSTEMOW .

3514 TECHNICY SIECI INTERNETOWYCH

3521 OPERATORZY LRZADZEI\'I DOREJESTRACIII...
3522 OPERATORZY LRZADZEI\'I_ N

0.0%

1.0% 2.0% 3.0% 4.0% 5.0%
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4110 PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE] I
4120 SEKRETARKI (OGOLNE) I
4131 MASZYNISTKI I OPERATORZY EDYTOROW._|
4132 OPERATORZY WPROWADZANIA DANYCH |
4211 KASJERZY BANKOWI I POKREWNI W
4212 BUKMACHERZY, KRUPIERZY I POKREWNI |
4213 PRACOWNICY LOMBARDOW I INSTYTUCII. |
4214 WINDYKATORZY I POKREWNI [
4221 KONSULTANCI I INNI PRACOWNICY BIUR._|
4222 PRACOWNICY CENTROW OBSLUGI. . I
4223 OPERATORZY CENTRALI TELEFONICZNYCH |
4224 RECEPCIONISCI HOTELOWI |
4225 PRACOWNICY BIUR INFORMACI |
4226 RECEPCJONISCI (Z WYLACZENIEM. . I
227 ANKIETERZY |
4311 PRACOWNICY DO SPRAW RACHUNKOWOSCI .. Il
4312 PRACOWNICY DO SPRAW STATYSTYKL.. H
4313 PRACOWNICY OBSLUGI PLACOWET |
4321 MAGAZYNIERZY I POKREWNI I
4322 PLANISCI PRODUKCYINI 1
4323 PRACOWNICY DO SPRAW TRANSPORTU
4412 LISTONOSZE I POKREWNI I
4413 KODOWACZE, KOREKTORZY I POKREWNI |
4414 TECHNICY ARCHIWISCI I POKREWNI |
4415 PRACOWNICY DZIALOW KADR |
4419 PRACOWNICY OBSLUGI BIURA GDZIE INDZIET. I

0.0% 0.5% 1.0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0% 3.5% 4.0% 4.5% 5.0%
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5111 STEWARDZI
5112 KONDUKTORZY I POKREWNI

5113 PRZEWODNICY TURYSTYCZNI I PILOCT. ..

5120 KUCHARZE

5131 KELNERZY

5132 BARMANI

5141 FRYZIERZY

5142 KOSMETYCZKI I POKREWNI

5151 PRACOWNICY OBSLUGI TECHNICZNEJBIUR, ..

5152 PRACOWNICY USLUG DOMOWYCH

5153 GOSPODARZE BUDYNKOW

5161 ASTROLODZY, WROZBICI I POKREWNI

5162 OSOBY DO TOWARZYSTWA

5163 PRACOWNICY ZAKEADOW POGRZEBOWYCH

5164 OPIEKUNOWIE ZWIERZAT DOMOWYCHI..

5165 INSTRUKTORZY NAUKI JAZDY

5169 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH GDZIE. .

5211 SPRZEDAWCY NA TARGOWISKACHI BAZARACH
5221 WLASCICIELE SKLEPOW

5222 KIEROWNICY SPRZEDAZY W MARKETACH

5223 SPRZEDAWCY SKLEPOWI (EKSPEDIENCT)

5230 KASIERZY I SPRZEDAWCY BILETOW

5241 MODELKII MODELE

5243 AGENCI SPRZEDAZY BEZPOSREDNIET

5244 SPRZEDAWCY (KONSULTANCI) W CENTRACH..

5245 SPRZEDAWCY W SATCIIPALIW
5246 WYDAWCY POSIEKOW

5249 PRACOWNICY SPRZEDAZY I POKREWNI GDZIE ..

5311 OPIEKUNOWIE DZIECIECY

5312 ASYSTENCINAUCZYCIELI

5321 POMOCNICZY PERSONEL MEDYCZNY

5322 PRACOWNICY DOMOWEJT OPIEKI OSOBISTET

5329 PRACOWNICY OPIEKI OSOBISTET W OCHRONIE..

5411 STRAZACY
5412 STRAZNICY W ZAKLADACH DLA NIELETNICH
5413 PRACOWNICY OCHRONY OSOB I MIENIA

5419 PRACOWNICY USLUG OCHRONY GDZIE..

0.0%

6111 ROLNICY UPRAW POLOWYCH

1.0%

2.0%

3.0%

4.0%

5.0%

6113 OGRODINICY |

6121 HODOWCY ZWIERZAT GOSPODARSKICHI..
6123 PSZCZELARZE [HODOWCY JEDWABNIKOW
6210 ROBOTNICY LESNII POKREWNI -
6340 RYBACY I ZBIERACZE PRACUJACY NA. JI
0.0%

0.0%
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7111 MONTERZY KONSTRUKCII BUDOWLANYCHI..
7112 MURARZE I POKREWNI
7113 ROBOTNICY OBROBKI KAMIENIA
7114 BETONIARZE, BETONIARZE ZBROJARZE I..
7115 CIESLE I STOLARZE BUDOWLANI
7116 ROBOTNICY BUDOWY DROG
7117 MONTERZY BUDOWNICTWA WODNEGO
7119 ROBOTNICY ROBOT STANU SUROWEGO L.
7121 DEKARZE
7122 POSADZKARZE, PARKIECIARZE I GLAZURNICY
7123 TYNKARZE I POKREWNI
7124 MONTERZY IZOLACII
7125 SZKLARZE
7126 HYDRAULICY I MONTERZY RLROCIAGOW'
7127 MONTERZY I KONSERWATORZY INSTALACII..
7129 ROBOTNICY BUDOWLANI ROBOT ..
7131 MALARZE BUDOWLANI I POKREWNI
7132 LAKIERNICY
7133 ROBOTNICY CZYSZCZACY KONSTRUKCIE..
7211 FORMIERZE ODLEWNICZY I POKREWNI
7212 SPAWACZE I POKREWNI
7213 BLACHARZE
7214 ROBOTNICY PRZYGOTOWUJACY I..
7221 KOWALE I OPERATORZY PRAS KUZNICZYCH
7222 SLUSARZE I POKREWNI
7223 USTAWIACZE I OPERATORZY OBRABIAREK DO..
7224 SZLIFIERZE NARZEDZI IPOLEROWACZE METALI
7231 MECHANICY POJAZDOW SAMOCHODOWYCH
7232 MECHANICY STATKOW POWIETRZNYCHI..
7233 MECHANICY MASZYNI LRZADZEN
7234 MECHANICY ROWEROW I POKREWNI

0.0% 0.2% 0.4% 0.6% 0.8% 1.0% 1.2% 1.4% 1.6%
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7313 JUBILERZY, ZEOTNICY I POKREWNI
7314 CERAMICY I POKREWNI

7315 FORMOWACZE WYROBOW SZKLANYCH,

7316 SZYLDZIARZE, GRAWERZY I ZDOBNICY ..

7317 REKODZIELNICY WY ROBOW ZDREWNA I ..

7318 REKODZIELNICY WY ROBOW Z TKANIN, SKORY ..
7319 RZEMIESLNICY GDZIE INDZIET. .

7321 PRACOWNICY PRZY PRACACH..

7322 DRUKARZE

7323 INTROLIGATORZY I POKREWNI

7411 ELEKTRYCY BUDOWLANI I POKREWNI

7412 ELEKTROMECHANICY I ELEKTROMONTERZY
7413 MONTERZY LINII ELEKTRYCZNYCH

7421 MONTERZY I SERWISANCI LRZADZEI\'I__
7422 MONTERZY I SERWISANCI INSTALACIII..
7511 MASARZE, ROBOTNICY W PRZETWORSTWIE ..

7512 PIEKARZE, CUKIERNICY I POKREWNI

7513 ROBOTNICY W PRODUKCJII WYROBOW..
7514 ROBOTNICY PRZETWORSTWA SUROWCOW .
7521 ROBOTNICY PRZYGOTOWUJACY DREWNO I..

7522 STOLARZE MEBLOWI I POKREWNI

7523 USTAWIACZE I OPERATORZY MASZYN DO.
7531 KRAWCY, KUSNIERZE, KAPELUSZNICY I..

7532 KONSTRUKTORZY I KROICZOWIE ODZIEZY
7533 SZWACZKI, HAFCIARKI I POKREWNI

7534 TAPICERZY I POKREWNI

7535 WYPRAWIACZE SKOR, GARBARZE I POKREWNI
7536 OBUWNICY I POKREWNI

7537 KALETNICY, RYMARZE I POKREWNI

7541 NURKOWIE

7542 STRZAL.OWI I POKREWNI

7544 ROBOTNICY ZWALCZANIA SZKODNIKOW I
7549 ROBOTNICY, PRZEMYSLOWI IRZEMIESLNICY ..

0.0% 0.2%

III'.II.II|'I
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8111 GORNICY PODZIEMNEI I ODKRYWKOWE]
8113 OPERATORZY URZADZEN WIERTNICZYCH I
8114 OPERATORZY MASZYN I URZADZEN DO
8121 OPERATORZY MASZYN I URZADZEN DO
8122 OPERATORZY URZADZEN DO OBROBKI
8131 OPERATORZY MASZYN I URZADZEN DO

8142 OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCII
8143 OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCII
8151 OPERATORZY MASZYN PRZEDZALNICZYCHI
8152 OPERATORZY MASZYNTKACKICH I
8153 OPERATORZY MASZYN DO SZYCIA
8154 OPERATORZY MASZYN WYKONCZALNICZYCH
8156 OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCII
8157 OPERATORZY MASZYN DO PRANIA
8159 OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCIL.
8160 OPERATORZY MASZYNI LRZADZEI\'I DO.
8171 OPERATORZY LRZADZEI\'I DO WYROBU MASY.

-
-
-
|
-
-
8141 OPERATORZY MASZYN DO PRODUKCII.. Il

-1
-
-
-

I
-
-

8172 OPERATORZY MASZYNI LRZADZEI\'I DO

8181 OPERATORZY LRZADZEI\'I DO PRODUKCII

8182 MASZYNISCI KOTEOW PAROWYCH I POKREWNI
8183 OPERATORZY LRZADZEI\'I PAKUJACYCH,.

8189 OPERATORZY INNYCH MASZYNI LRZA‘DZEI\':. . I
8211 MONTERZY MASZYNI L'RZA‘DZEI\':. N |

8212 MONTERZY SPRZETU ELEKTRY CZNEGO
8213 MONTERZY SPRZETU ELEKTRONICZNEGO

!
y
!
N |
8!
|
8!

8219 MONTERZY GDZIE INDZIE]. . I —

8311 MASZYNISCI KOLEJOWI I METRA
8312 DYZURNI RUCHU, MANEWROWI I POKREWNI
8321 KIEROWCY MOTOCYKLI

8322 KIEROWCY SAMOCHODOW OSOBOWY CH 1. . I
8331 KIEROWCY AUTOBUSOW I MOTORNICZOWIE.. Il

8332 KIEROWCY SAMOCHODOW CIEZAROWYCH I

8341 OPERATORZY WOLNOBIEZNYCH MASZYN.

8342 OPERATORZY SPRZETU DO ROBOT ZIEMNYCH. . I

8343 MASZYNISCI I OPERATORZY MASZYNTI.

8344 KIEROWCY OPERATORZY WOZKOW . I

8350 MARYNARZE I POKREWNI (Z WYLACZENIEM.
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9111 POMOCE DOMOWE I SPRZATACZKI
9112 POMOCE I SPRZATACZKI BIUROWE, .
9121 PRACZKI RECZNE I PRASOWACZE
9122 CZYSCICIELE POJAZDOW
9129 POZOSTALI PRACOWNICY ZAIMUJACY SIE..
9211 ROBOTNICY WYKONUJACY PROSTE PRACE .
9212 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W..
9213 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE .
9214 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W..
9215 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W..
9311 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W..
9312 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W..
9313 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W..
9321 RECZNI PAKOWACZE [ ZNAKOWACZE
9329 ROBOTNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE W..
9332 PROWADZACY POJAZDY CIAGNIETE PRZEZ .
9333 ROBOTNICY PRACUJACY PRZY PRZEEADUNKU
9334 UKLADACZE TOWAROW NA POLKACH
9411 PRACOWNICY PRZYGOTOWUJACY POSIEKI
9412 POMOCE KUCHENNE
9510 PRACOWNICY SWIADCZACY USLUGI NA ]
9611 LADOWACZE NIECZYSTOSCI |
9612 SORTOWACZE ODPADOW |
9613 ZAMIATACZE I POKREWNI |
9621 GONCY, BAGAZOWI I POKREWNI W
9622 PRACOWNICY WYKONUJACY DORYWCZE. . I
9629 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE. . I

0.0% 0.5% 1.0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0% 3.5%
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Z7. Struktur a
wojew-dztw

i nternetowych

of e

rt

pracy

DOLN

KUJA

LUBE

LUBU

Ge DZ

MA G(

MAZO

OPOL

1 PRZEDSTAWI CI E
PUBLI CZNYCH, WY
URZNDNI CY | KIE

7,1%

6,9%

6,7%

10,2%

5,9%

6,1%

6,8%

6,5%

2SPEQ ALI s ClI

26,3%

22,3%

23,1%

21,9%

20,6%

26,9%

28,7%

21,5%

3 TECHNICY | I N
PERSONEL

17,8%

17,4%

17,6%

18,0%

18,9%

16,7%

16,4%

18,9%

4 PRACOWNICY BIUROWI

11,0%

10,9%

8,9%

9,8%

11,4%

11,4%

14,9%

11,2%

5 PRACOWNI CY US
| SPRZEDAWCY

16,5%

18,1%

196%

17,5%

16,5%

15,9%

15,0%

18,1%

6 ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBAC

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

7 ROBOTNICY PRZ
I RZEMIESLNICY

9,1%

12,1%

10,2%

10,6%

10,4%

11,4%

6,0%

12,1%

8 OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZt DZ

4,5%

5,7%

5,9%

5,6%

6,6%

4,2%

4,4%

5,3%

9 PRACOWNICY
WYKONUJ CY PRACE PROSTE

7,7%

6,5%

7,9%

6,4%

9,7%

7,3%

7,7%

6,4%

PODK

PODL

POMO

SLt SS

N WARM

WIEL

ZACH

1 PRZEDSTAWI CI E
PUBLI CZNYCH, WY
URZNDNI CY | KIE

7,8%

6,9%

5,6%

5,7%

6,2%

7,4%

7,0%

7,0%

2 SPECJALI §CI

24,9%

22,0%

21,8%

23,9%

21,5%

22,0%

21,0%

18,3%

3 TECHNICY | I N
PERSONEL

17,7%

17,5%

16,6%

18,5%

17,6%

16,6%

19,4%

18,8%

4 PRACOWNICY BIUROWI

8,7%

10,5%

10,9%

10,5%

8,7%

10,0%

11,6%

15,2%

5 PRACOWNI CY US
| SPRZEDAWCY

18,5%

16,4%

21,7%

18,0%

20,0%

20,8%

14,6%

16,6%

6 ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBAC

0,0%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,1%

0,0%

7 ROBOTNICY PRZ
I RZEMI ESLNI CY

11,6%

14,9%

9,8%

10,9%

13,1%

10,6%

11,2%

11,7%

8 OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZt DZ

4,7%

6,3%

4,6%

5,1%

6,5%

4,7%

5,0%

5,0%

9 PRACOWNICY

WYKONUJ CY PRACE PROSTE

6,1%

5,5%

9,0%

7,4%

6,4%

7,8%

10,1%

7,3%
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llorazy lokalizacyjne (odchylenie od 100%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
dol noSI Ns 7%| 10% 1%| -6% -4%| 16%| -10%| -9% -2%
kujawskepomorkie 4%| -7%| -2%| -6% 6%| -7%| 20%| 14%| -17%
lubelskie 2%| -4% -1%| -24%| 15%| 19% 1%| 19% 1%
lubuskie 54%| -9% 2%| -16% 2%| -15% 5%| 12%| -19%
g-dzki e -11%| -14% 7%| -2% -3%| -26% 3%| 32%| 24%
magopol ski -8%| 12%| -6% -3% -1%| -23%| 13%| -15%| -7%
mazowieckie 3%| 20%| -7%| 28%| -13% 4%| -41%| -12%| -2%
opolskie -2%| -10% 7%| -4% 6%| 58%| 20% 6%| -18%
podkarpackie 18% 4% 0%| -26% 8%, -38%| 15%| -6%| -22%
podlaskie 4%| -8%| -1%| -10%| -4%| -22%| 48%| 26%| -30%
pomorskie -16%| 9% -6% -6%| 27%| 46%| -3% -8%| 14%
SI Nskie -14% 0% 5%, -10% 5%, -25% 8% 2%| -5%
Swintokrzy -6%| -10%| -1%| -26%| 17%| 24%| 30%| 30%| -19%
war mi-egutskie 13%| -8% -6%| -14%| 21%| -25% 5%| -5% 0%
wielkopolskie 6%)| -12%| 10%| -1%]| -15%| 26%| 12% 1%| 28%
zachodniopomorskie 5%| -24% 7%| 30%| -3%| -31%| 16% 1%| -7%
dolnoslaskie kujawsko-pomorskie
20% 40%
10% 0%
0% - . . - I — 20 . .
0% o023 W . H, o - - - . - - .
1 2 3 4 5 78
-20% -20%
lubelskie lubuskie
40% 100%
20% 0%
Oo/ R R - . R . R -O,
000 R . 5 6 7 8 9 0% -_— e am ™
- ;2 3 M s, W
-40% -50%
todzkie matlopolskie
40% 20%
20% 10%
0% - _inm 02'?!—97- !.lgl
- Soll . 7 8§ o lO% - - '
-20% -20%
-40% -30%
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mazowieckie opolskie

40% 100%

20% .
0% H - _ 50%
. ER » -
20% 12 3 4 "5 6 9 . .

0% —  ———
-40% 1 2 3 4 5 6 7 8
-60% -50%

podkarpackie podlaskie
40% 100%
20%

oo TR — 50% .
20% 12 . l 0% — — [
-40% 1 2 3 4 5 * 7 8 .

-60% -50%

pomorskie Slaskie
60% 10%

. - _-.- |-
o0 .I -10%.2 3 5 -
0%-’__ _---20%
3 4 5 6 7 8 9

-20% -30%

swietokrzyskie warminsko-mazurskie

40% 40%
20% . l l 20%

S ] 0%-__-l -
20% . 20% 1 2 3 5 . 7 8 9

-40% -40%

wielkopolskie zachodniopomorskie

40% 40%

B O
(1]
| N
- [ I H - S e
0% e — 1 3 4 5 7 8 9
3 . 6 7 8§ 9

; H 4 ~20%
-20% -40%
tr-dgo: opracowanie wgasne.
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Z8. llorazy lokalizacyjne (odchylenie od 100%) pr zekr oju duUych grup
wojew-dztw

dolnoslaskie
200%
100%
00 11121314212223242526313233343541424344515253546162 88 7172 73 74 75 ¥ 82 83 91 92 93 94 95 96
- (]
-200%
kujawsko-pomorskie
200%
100% I
00 = .__- —_ R ———— . — - m — ._ | _I
= - - — [ [ - [ m [ - -
00 111213142122232425263132333—1354142434—15152535—16162.?1?2,f 74 75 81 82 83 91 92 93 94 95 96
- 0
-200%
lubelskie
200%
100% I
0% —— -.-____-_-__ — R - ____--.--_—
00 1112131421222324252631323334354142434—4515253546162.?1?2,f 74 75 81 82 83 91 92 93 94 95 96
- 0
-200%
lubuskie
200%
100%

o -0l . o

— = . __ |
111213 1421222324 2526313233 3435414243 44515253546162 7172 7475 82839192 94 96

-100%
-200%

todzkie
200%
100%

0% emem——— mm — I —— O —
100% 111213 1421222324252631323334354142434451525354616263717273747581 82839192063094095056
= o

-200%
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300%
200%
100%
0%
-100%

200%
100%
0%
-100%
-200%

200%
100%
0%
-100%
-200%

100%
50%
0%
-50%
-100%
-150%

200%
100%
0%
-100%
-200%

100%
50%
0%
-50%
-100%
-150%

1112

1112

131421222

131421222

malopolskie

324252631323334354142434451 52535461

mazowieckie

637172 73747581 818391929394595096

N |
3"4"5"6313"333435414"4344515"535461..;1 ,f3 747581 82839192939458096

opolskie

131421222324 2 "6313"333435414"434—4515" 54616" 717273 )’4)’558"83!9”9394!96

3242526313233 343541.!4—4!5"5354!

1112

-
1112

IIII
1112

131421222

131421222

=0
131421 22

podkarpackie

podlaskie

324252631323334354142 4—4515"535461

Ll |
23242526

pomorskie

32333435414243 4451 5253 5461
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slaskie
100%

50%

- s m i ll
-50% 11121314212 !"4"5!313"3353541!434—451 35461.'?1?2?3? 75 8"83!'9394!96

-100%

-150%
swietokrzyskie
100%
50%
[ | bl | -
500, 1112131421222324 ”6313”333435414”!5515”535—461.' 1727374 ;5.8”83!9”9394.96
-100%
-150%
warminsko-mazurskie
400%
200%

11121314212223242526313233 343541424344 51 5"535461 6288 717273747581 8283919293949506
-200%

wielkopolskie
100%
0% " —_ mm o, - m_ -I —-—-_1 -l n_ II
131421222324 232651 9 1B u5555 ne
111213 1421 22 23 24 25 26 31 W33 3335 41 M43 4451 5253 53 61 62 [l 71 72 73 74 75 M 52 83 01 92 93 94 05 06
-100%
-200%
zachodniopomorskie

200%

100% I

0% .- - — —— — _ — — [ ™ —_— [ ™

Logy, 111213142122232425263132333435 414243 44 51525354 61 62 f 7172 73 74 75 81 82 83 91 9293 94 58 %6
= o
-200%
tr-dgo: opracowanie wgasne.
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Z9.Udziag liczbgubyehtgrmpumaaogh wzoa wowd odvegbahi e

wszystkich ofert qgemrsejsyykooi wy eavy)dzd wi &g (

PRZEDSTAWICIELE WLADZ EIEROWNICY DO SPRAW ZARZADZANIA I
PUBLICZNYCH, WYZSIURZEDNICY I HANDLU (12)
DYREKTORZY GENERALNI (11)

KIEROWNICY DO SPRAWPRODUKCJII KIEROWNICY W BRANZY HOTELARSKIET,
USLUG (13) HANDLU I INNYCH BRANZACH
USLUGOWYCH (14)

SPECJALISCINAUK FIZYCZNYCH, SPECJALISCI DO SPRAW ZDROWILA (22)
MATEMATYCZNYCH 1 TECHNICZNYCH
(21)
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SPECJALISCI NAUCZANIA 1 SPECJALISCI DO SPRAW
WYCHOWANIA (23) EEONOMICZNYCH I ZARZADZANIA (24)

SPECJALISCI DO SPRAW TECHNOLOGI SPECJALISCI Z DZIEDZINY PRAWA,
INFORMACYJINO - KOMUNIKACYJNYCH DZIEDZIN SPOLECZNYCHIKULTURY (26)
(25)

SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH, SREDNI PERSONEL DO SPRAW ZDROWILA
CHEMICZNYCH I TECHNICZNYCH (31) (32)
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