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Odwydawcy

W zeszycie tym znajdziecie Panstwo podstawowe infonnacje dotyczace
systemów szkolenia, ksztalcenia i poradnictwa zawodowego w Republice Fede-
ralnej Niemiec. Wielu polskich obywateli zainteresowanychjest mozliwosciami
ksztalcenia na uczelniach niemieckich oraz doksztalcania sie w instytucjach
szkolacych tego kraju. W prezentowanym zeszycie znajduja sie równiez infor-
macje o specjalnych Europejskich Centrach Poradnictwa Zawodowego, których
w tym krajujest 24. Jedno z nich - dzialajace we Frankfurcie nad Odra, zajmuje
sie wspólpraca z Polska.

Materialy zawarte w tym zeszycie pochodza z róznych zródel, ale glównym
jest witryna internetowa sieci Euroguidance (www.euroguidance.org.uk); niektó-
re infonnacje (w tym mapa niemieckich urzedów pracy) - pochodza z materialu
infonnacyjnego wydanego przez Federalny Urzad Pracy w jezyku angielskim
pt. Services Jor the employment market. Changing times for the Bundesanstalt
fUr Arbeit. Tabele z dokladnymi adresami Europejskich Centrów Poradnictwa
Zawodowego otrzymalismy dzieki uprzejmosci kolegów z Europejskiego Cen-
trum Poradnictwa Zawodowego we Frankfurcie nad Menem.

Mamy nadzieje, ze w zeszycie tym znajdziecie Panstwo wiele uzytecznych
infonnacji wspierajacych aspiracje zawodowe Waszych klientów.

Centrum Metodyczne Infonnacji
i Poradnictwa Zawodowego

-- - ----



System szkolenia, ksztalcenia i poradnictwa zawodowego

EUROPEJSKIPORADNIK
DLADORADCOWZAWODOWYCH

NIEMCY

WPROWADZENIE

Powierzchnia Republiki Federalnej Niemiec wynosi 357,022 km2.
Liczba mieszkanców wedlug stanu na lipiec 2001r. wynosila 83029536.
Udzialprocentowycudzoziemcóww populacjiksztaltujesie na poziomie8,8%.
Gestosc zaludnienia wynosi 229 osób na km2.
Stolicajest Berlin, który liczy 3,47 mln mieszkanców.
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System szkolenia, ksztalcenia i poradnictwa zawodowego

A. ZRÓDLAINFORMACJIDLAPRAKTYKÓW
PORADNICTWA

A.t INFORMACJEWSTEPNE

Sprawy zwiazane z poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy leza
w gestii Federalnego Urzedu Pracy (Bundesanstalt fUrArbeit-BA), który kieruje
praca sieci urzedów pracy (Arbeitsamter). Uslugi w zakresie poradnictwa i in-
formacji zawodowej swiadczone sa przez doradców w Centrach Informacji
Zawodowej (Berufsinformationszentrum-BlZ). Wiecej informacji o pracy tych
centrów mozna znalezc w rozdziale dotyczacym poradnictwa zawodowego.
Obok informacji krajowych w kazdym centrum mozna uzyskac informacje doty-
czace mozliwosci ksztalcenia i szkolenia w innych krajach europejskich; znaj-
duja sie tutaj równiez informacje o programach realizowanych w ramach Unii
Europejskiej. Instytucjami odpowiedzialnymi za gromadzenie i udostepnianie
informacji zwiazanych z mozliwosciami ksztalcenia i szkolenia za granica sa
Europejskie Centra Poradnictwa Zawodowego.

A.f.f. EuropejskieCentraPoradnictwaZawodowego
(EuropaischesBerufsberatungszentrum- EBZ)

We wszystkich krajach Unii Europejskiej istnieja tzw. Narodowe Centra
Zasobów Poradnictwa Zawodowego odpowiedzialne za gromadzenie i wymiane
informacji zwiazanych z ponadnarodowa mobilnoscia w dziedzinie ksztalcenia,
szkolenia oraz praktyk zawodowych pomiedzy panstwami czlonkowskimi Unii
oraz krajami przedakcesyjnymi. W Niemczech mamy unikalna sytuacje, jesli
chodzi o organizacje uslug tego typu centrów, gdyz w wybranych urzedach pra-
cy powolano tu tzw. blizniacze centra (aktualnie jest ich 25), które specjalizuja
sie w wymianie informacji z jednym lub kilkoma panstwami. Na przyklad
wspólpraca z Polska zajmuje sie centrum we Frakfurcie nad Menem.

Adresy Europejskich Centrów Poradnictwa Zawodowego znajduja sie na
koncu publikacji.

A.1.2.WspólpracamiedzynarodowaFederalnegoUrzeduPracy

Poczawszy od 1989 r. Federalny Urzad Pracy (BA) w imieniu rzadu fede-
ralnego realizuje dzialania wspierajace kraje Europy Srodkowowschodniej w
zakresie reorganizacji ich sluzb zatrudnienia. Ponadto BA uczestniczyl i nadal

Krajowy Urzad Pracy 7
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bierze udzial w projektach wspierajacych nastepujace kraje: Rumunie, Turcje,
Bosnie i Hercegowine, a takze niektóre kraje azjatyckie: Chiny, Mongolie, Taj-
landie, Wietnam i Sri Lanke. Projekty te finansowane sa przez Unie Europejska,
Bank Swiatowy i inne organizacje miedzynarodowe.

Transfer wiedzy odbywa sie glównie poprzez wysylanie niemieckich eks-
pertów do róznych krajów, poprzez organizowanie wizyt zagranicznych eksper-
tów w Niemczech oraz poprzez realizacje projektów modelowych. Przekazywa-
ne przez BA informacje i wlasne doswiadczenia powinny umozliwiac persone-
lowi sluzb zatrudnienia we wspieranych krajach opracowanie i realizacje pro-
jektów rozwoju lub reformy uslug zatrudnienia we wlasnym kraju. Standardy
zawodowe wypracowane przez BA zostaly przejete równiez przez Bank Swia-
towy i wykorzystane w projektach rozwijanych w Rosji, Rumunii i Turcji i sa
uznawane za wzorcowe do wykorzystania przez inne kraje.

Wazna dziedzina wspólpracy miedzynarodowej jest udzial BA w miedzy-
narodowych i ponadnarodowychorganizacjach,takichjak: Unia Europejska, Mie-
dzynarodowe Sluzby Zatrudnienia czy Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bezpie-
czenstwa Socjalnego.Od stycznia 1999r. BAjest równiez czlonkiem Swiatowego
Stowarzyszenia Publicznych Sluzb Zatrudnienia, z siedziba w Genewie, odegral
tez znaczaca role w jego zalozeniu. Glównym celem Stowarzyszeniajest umozli-
wienie wymiany doswiadczenw skali miedzynarodowej.

A.2. INNE PUNKTY KONTAKTOWE ORAZZRÓDLA
INFORMACJIDLAPRAKTYKÓWPORADNICTWA
ZAWODOWEGO

A.2.1.Ministerstwa,instytucje,organizacje

BMA - Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschajt und Sozialordnung
(Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Spolecznych).

BMBFT - Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschajt, Forschung und
Technologie (Federalne Ministerstwo Edukacji, Nauki, Badan i Technologii).

BA - Bundesanstaltfiir Arbeit (Federalny Urzad Pracy).
Federalny Urzad Pracy jest odpowiedzialny za poradnictwo zawodowe oraz

za szkolenia i posrednictwo pracy (C.l).

B/BB - Bundesinstitut fiir BeruJsbildung (Federalny Instytut ds. Szkolenia
Zawodowego).

Instytut ten wchodzi w sklad Federalnego Ministerstwa Edukacji i Nauki.
(patrz pkt.D.).

8 Krajowy Urzad Pracy
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BLK - Bund-liinder-Kommissionfiir Bildungsplanungund Forschungsfor-
derung

(Federalnai Landowa Komisja ds. Planowania Edukacji i Promocji Badan).

DAAD - Deutscher AkademischerAustauschdienst.
(Niemieckie Akademickie Biuro Wymiany).
Centralna instytucja odpowiedzialna za informacje i dokumentacje, organi-

zujaca posrednictwo, wymiane personeluakademickiego z zagranica.

Goethe-Institut (Instytut Goethego)
Instytucja promujaca jezyk niemiecki poprzez organizowanie kursów jezy-

kowych i wydarzen kulturalnych.

KMK - Standige Konferenz der Kultusminister der liinder in der Bundesre-
publik Deutschland

(Stala Konferencja Ministrów Edukacji i Spraw Kultury Landów Republiki
Federalnej Niemiec).

Centralny urzad ds. zagranicznych systemów edukacji usytuowany w Se-
kretariacie KMK orzekajacy o porównywalnosci i ocenie zagranicznych certyfi-
katów i dyplomów.

ZVS - Zentrale fiir die Vergabe von Studienpliitzen (Centralny Urzad Po-
dzialu Miejsc Studenckich).

----
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B. EDUKACJAI SZKOLENIEZAWODOWE

B.1. PODSTAWOWEINFORMACJE

Jesli chodzi o strukture, organizacje, administracje i finansowanie, system
szkolny i uniwersytecki nadzorowanyjest wspólnie przez Ministerstwa Edukacji
i Spraw Kultury oraz senatorów ds. kultury. W wiekszosci landów system szkol-
nictwa wyzszego podlega Ministerstwom Nauki.

Rzad Federalny sprawuje wladze legislacyjna w zakresie poza szkolnego
szkolenia zawodowego, swiadczen zwiazanych ze szkoleniami i generalnych
pryncypiów dotyczacych systemu szkolnictwa wyzszego. BMBFT -Bundesmi-
nisterium ftir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie (Federalne
Ministerstwo Edukacji, Nauki, Badan i Technologii) jest równiez odpowiedzial-
ne za szkolenia naukowe i inne dziedziny akademickie.

B.1.1.Edukacjai ksztalceniepoczatkowe

Obowiazujacy w Niemczech system edukacyjny zaklada istnienie pewnych
róznic w poszczególnych landach. Wymagania formalne sa takie same we
wszystkich landach.
l) W niektórych landach istnieja klasy przejsciowe pomiedzy przedszkolem

a szkola podstawowa (klasy przedszkolne, przedszkola szkolne). W Berlinie,
gdzie szkola podstawowa rekrutuje dzieci, które ukonczyly 6 lat, te klasy nie
funkcjonuja.

2) Ksztalcenie niepelnosprawnej mlodziezy realizowane jest, zgodnie ze stop-
niem jej niepelnosprawnosci, w klasach specjalnych w ramach glównego
nurtu edukacji.

3) We wszystkich landach, z wyjatkiem Bawarii, gdzie klasy przedszkolne sa
pilotowane, i Berlina, klasy 5 i 6 sa czescia szkoly podstawowej.

4) W niektórych landach szkoly ogólne sa normalnym typem szkól, np.: Haupt-
schule (nizsze szkoly srednie), Realschule (szkoly srednie sredniego stop-
nia), Gymnasium (wyzsze szkoly srednie lub szkoly przygotowujace do
college'u); w innych landach szkoly ogólne sa raczej szkolami nieobowiaz-
kowymi, specjalna forma w obrebie szkoly czy tez projektem pilotazowym.

5) Szkoly zawodowe dzienne - obowiazuja w nich zróznicowane zasady re-
krutacji, czas trwania nauki i certyfikaty zwiazane z zakonczeniem nauki.

6) Zarówno w szkolach dziennych, jak i w tych, które dzialaja w systemie du-
alnym, istnieje mozliwosc odbywania praktyk zawodowych.

7) Licea wieczorowe i dzienne szkoly dla doroslych zapewniaja dostep do uni-
wersytetów.

10 Krajowy Urzad Pracy
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PODSTAWOWA STRUKTURA SYSTEMU EDUKACJI W RFN

KSZfALCENIE USTAWICZNE

Zróznicowaneformy ogólnego i zawodowego ksztalceniaustawicznego
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PODSTAWOWA STRUKTURA SYSTEMU EDUKACJI W RFN
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B.2. EDUKACJAOBOWIAZKOWA
Obowiazek szkolny w Republice Federalnej Niemiec rozpoczyna sie dla

wszystkich dzieci w szóstym roku zycia i trwa w zasadzie 12 lat, w tymjest 9 lat
nauki w szkole podstawowej (Hauptschule). Po uzyskaniu swiadectwa szkoly
podstawowej uczniowie maja dwie mozliwosci: spedzic trzy lata w szkole za-
wodowej lub kontynuowac nauke w szkole ogólnoksztalcacej.

System szkolny podzielonyjest na nastepujace poziomy:
poziom podstawowy (klasy od 1 do 4 lub 6 szkoly podstawowej),
poziom sredni I (klasy od 5 lub 7 do 10 - Hauptschule lub Realschule,
Gymnasium i szkoly ogólnoksztalcace),
poziom sredni II (klasy od II do 13 - w niektórych landach, klasy od II do
12 w szkolach policealnych, ksztalcenie zawodowe w szkole i w systemie
dualnym).
Trzeci sektor (uniwersytety, wyzsze szkoly techniczne, szkoly techniczne)

to etap po szkoleniu i ksztalceniu na poziomie srednim II.
Drugi nurt edukacji (zweiter Bildungsweg) oferuje osobom doroslym moz-

liwosc zdobywania umiejetnosci szkolnych w wieku pózniejszym w szkolach
wieczorowych, szkolach zawodowych umozliwiajacych kontynuowanie nauki,
kursach! szkolach dla doroslych (Volkshochschulen). Te instytucje sa zazwyczaj
instytucjami publicznymi i nie pobieraja oplat za nauke.

Rok szkolny podzielony jest na dwa szesciomiesieczne okresy. Nauka na
poziomie podstawowym oraz srednim I i II odbywa sie glównie w klasach.

B.3. TYPy SZKÓl WYZSZEGO SZCZEBLAEDUKACJI
NA POZIOMIESREDNIM

Szkolnictwo srednie realizowanejest w ramach trzech sciezek:
Hauptschule,
Realschule,
Gymnasium.
Istnieje równiez mozliwosc ksztalcenia sie w szkole ogólnej, która laczy

trzy typy szkól w jednej instytucji (patrz szkola ogólna). Szkoly specjalne za-
pewniaja uczniom mozliwosci nauki o ograniczonych mozliwosciach oraz nie-
pelnosprawnym. Zaklada sie, ze uczniowie moga przechodzic pomiedzy rózny-
mi typami szkól.

Klasy 5 i 6 we wszystkich typach szkól sa traktowane jako pojedyncza jed-
nostka organizacyjna, stanowiaca okres próbny, który pozwala ocenic jaki typ
szkolyjest odpowiedni dla danego ucznia.

Nauka w Hauptschule trwa tyle co cale dzienne obowiazkowe ksztalcenie
podstawowe (9 klas). Uczniowie moga takze uczeszczac do dziennych szkól
zawodowych, gdzie moga uzyskac certyfikat na srednio zaawansowanym po-

Krajowy Urzad Pracy 13
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ziomie I (mittlere Bildungsabsschluss) lub kwalifikacje niezbedne do nauki
w szkole policealnej (Gymnasiale Oberstufe), czesto w specjalnej 10 klasie.

Realschule prowadzi uczniów do 10 klasy i daje szanse uzyskania certyfi-
katu na srednio zaawansowanym poziomie I. Ukonczenie nauki na tym poziomie
stwarza rózne mozliwosci edukacyjne w szkolach dziennych. Jednakze wiek-
szosc osób opuszczajacych szkoly wybiera szkolenie zawodowe w systemie
dualnym. W niektórych przypadkach moga byc rozwijane kwalifikacje potrzeb-
ne w zwiazku z podjeciem nauki w szkole policealnej.

Gymnasium (szkola policealna) prowadzi do 13 klasy i egzaminu matural-
nego (Abitur), które sa wymagane w przypadku zamiaru kontynuowania nauki
na uniwersytecie.

8.4. POCZATKOWAEDUKACJAZAWODOWA

8.4.1. Systemdualny

Wiekszosc form poczatkowej edukacji zawodowej realizowana jest w ra-
mach systemu dualnego. Glówna cecha tego systemu jest polaczenie szkolenia
zawodowego w przedsiebiorstwie (komponent praktyczny) i szkolenia w szkole
zawodowej (komponent teoretyczny). Przedmioty szkolne równiez wykladane sa
w systemie part-time (jeden lub dwa dni tygodniowo w szkole zawodowej) lub
w blokach (trwajacych kilka tygodni). Zgodnie z regulacjami prawnymi doty-
czacymi szkolenia zawodowego (Berufsbildungsgesetz - BBIG) dla kazdego
zawodu zostaly opracowane specjalne regulacje dotyczace ksztalcenia. Sa dwa
sposoby na znalezienie miejsca, w którym mozna odbyc szkolenie zawodowe.
Po pierwsze - nalezy zglosic sie do centrum informacji zawodowej usytuowane-
go przy urzedzie pracy (Arbeitsamter), druga mozliwosc to zlozenie aplikacji
bezposrednio w przedsiebiorstwie, które oferuje szkolenie zawodowe. W tym
przypadku nie ma zadnych wstepnych wymagan, przyjecie jest uzaleznione od
decyzji podjetej przez przedsiebiorstwo. Szkolenie trwa dwa do trzech i pól roku
w zaleznosci od zawodu. Ten okres moze zostac skrócony w pewnych okolicz-
nosciach, np.: jesli widoczne sa zwiazki z poprzednim szkoleniem. Odpowiedni
koncowy certyfikat jest potwierdzeniem ukonczenia szkolenia z pozytywnym
wynikiem.

8.4.2. Dzienneszkoleniezawodowe

Oprócz szkolenia zawodowego w ramach systemu dualnego istnieje rów-
niez mozliwosc ksztalcenia sie w ramach dziennego systemu szkolenia zawodo-
wego w szkolach. Dzienne szkoly zawodowe oferuja takze mozliwosc uzyskania
kwalifikacji niezbednych do podjecia studiów wyzszych szkolach akademickich.

W poszczególnych landach mamy do czynienia ze zróznicowaniem pod
wzgledem warunków ksztalcenia w szkolach, jak równiez natury, struktury
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i kryteriów oceny. Istnieja procedury, które pozwalaja na wzajemne porówny-
wanie kwalifikacji pomiedzy poszczególnymi landami.

Mlodzi ludzie nie posiadajacy koncowego certyfikatu szkoly podstawowej
(Hauptschule) i osoby bezrobotne maja dwie mozliwosci do wyboru:

BeruJsvorbereitungsjahr - rok szkolenia przygotowujacego do zawodu,
który daje mozliwosc odbycia podstawowego szkolenia zawodowego
i uzyskania kwalifikacji.

BeruJsgrundbildungsjahr lub BeruJsgrundschuljahr - rok podstawowego
szkolenia zawodowego lub rok podstawowej szkoly zawodowej.

Zapewnia podstawowe kompetencje w specyficznym obszarze zwiazanym
z praca i przygotowuje do koncowego certyfikatu Hauptschule.

Po uzyskaniu koncowego certyfikatu Hauptschule lub Realschule istnieje
mozliwosc kontynuowania nauki w dziennym systemie szkolenia zawodowego
w nastepujacych typach szkól:

BeruJsJachschulen(szkola zawodowa) - jest to szkola dzienna trwajaca od
l roku do 3 lat w zaleznosci od dziedziny szkolenia i oferowanych kwalifi-
kacji. Regula jest, ze jednoroczna szkola zawodowa zapewnia podstawowe
szkolenie zawodowe wymagane w systemie dualnym. Dwu- i trzyletnie kur-
sy szkoleniowe oferuja koncowe certyfikaty kwalifikacji w danym zawo-
dzie, których nie mozna uzyskac w systemie dualnym.
Pachoberschulen (techniczna szkola srednia) - jest to szkola dzienna trwa-
jaca 1-2 lata. Ukonczenie jej zapewnia przejscie do Pachhochschulen -
wyzszej szkoly technicznej.
Pachschulen (szkola techniczna) - oferuje wysoce wyspecjalizowane szko-
lenie zawodowe oraz edukacje ogólna. Wymagania zwiazane z przyjeciem
do szkól tego typu obejmuja: ukonczenie szkolenia zawodowego i posiada-
nie praktycznego doswiadczenia zwiazanego z praca. Niektóre Pachschulen
oferuja mozliwosc uzyskania kwalifikacji wymaganych przez Fachober-
schule i/lub Pachhochschule.

B.5. SZKOLNICTWOWYZSZE

8.5.1. Uniwersytety

Z okolo 240 szkól wyzszych mniej wiecej polowa to szkoly akademickie
czyli uniwersytety i akademie lub szkoly techniczne (Technische Universitiiten,
Technische Hochschulen) oraz akademie lub szkoly artystyczne
(Kunsthochschulen), szkoly teologiczne, wyzsze szkoly pedagogiczne
(Piidagogische Hochschulen), dwie Akademie Bundeswehry (akademie sil
zbrojnych) i szkoly ogólne (Gesamthoschulen).

Zajecia uniwersyteckie trwaja minimum osiem semestrów podzielonych na
trwajacy cztery semestry kurs podstawowy (Grundstudium) i cykl glówny
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(Hauptstudium), trwajacy przynajmniej nastepne cztery semestry. Wiekszosc
studentów potrzebuje dluzszego czasu, aby ukonczyc studia.

Studenci, którzy ukoncza Grundstudium otrzymuja swiadectwo Zwischen-
priifung albo certyfikat - Vordiplom.

Hauptstudium konczy sie dyplomem (Diplom), magisterium (Magister) lub
egzaminem panstwowym (Staatsexamen).

Te akademickie instytucje usytuowane sa w systemie szkolnictwa wyzszego
wyzej w rankingu niz wyzsze szkoly zawodowe (Fachhochschulen).

8.5.2. Inneszkolywyzsze

Fachhochschulen (Wyzsze Szkoly Zawodowe) koncentruja sie na jednost-
kowych przedmiotach lub grupach przedmiotów, np.: Wyzsze Szkoly Admini-
stracji, Pracowników Spolecznych, Inzynierskie.

Zajecia w tego typu szkolach trwaja 8-9 semestrów. Konczacy je certyfikat
nosi nazwe Dyplom (Diplom FH).

Berufsakademien zostaly ostatnio powolane w kilku krajach federalnych.
Prowadza one kursy przemienne, na których studenci dziela swój czas pomiedzy
szkole i przedsiebiorstwo lub instytucje, która ich zatrudnia. Warunkiem przyje-
cia do tej szkoly jest posiadanie swiadectwa ukonczenia gimnazjum (Abitur).
Studenci podpisuja kontrakt szkoleniowy z przedsiebiorstwem i otrzymuja wy-
nagrodzenie (Ausbildungsvergiitung). Programy szkoleniowe zostaly silnie zo-
rientowane na prace i sa oferowane we wszystkich dziedzinach wlaczajac prze-
mysl i prace spoleczna.

Zajecia w tego typu szkolach trwaja trzy lata. Swiadectwo ukonczenia
szkoly nazywa sie Dyplom (Diplom BA).

Mozliwosci oferowane przez przemysl. Przemysl oferuje specjalne kursy
szkoleniowe, szczególnie dla abiturientów (absolwentów szkól policealnych).
Zazwyczaj sa one ustrukturyzowane zgodnie z zasada dualnosci (patrz B.3.1).
Ksztalcenie praktycznejest naprzemienne ze studiami teoretycznymi.

Ta charakterystyczna kombinacja teoretycznego akademickiego nauczania
i praktycznego szkolenia zawodowego jest alternatywa dla studiów uniwersy-
teckich. Tresci i struktura ksztalceniajest uzalezniona od posiadanego wyksztal-
cenia. Mozna w ten sposób nabywac kwalifikacji w nastepujacych zawodach:

Asystent biznesu (asystent handlowy),
Manager handlowy,
Ekonomista biznesowy,
Manager technologii informacyjnej,
Asystent matematyczno-techniczny,
Asystent inzynieryjny,
Inzynier.

16 Krajowy Urzad Pracy



System szkolenia, ksztalcenia i poradnictwa zawodowego

B.5.3.Mozliwosciprzejsciado innegotypuinstytucjiedukacyjnych

Generalnie, swiadectwa ukonczenia wyzszych szkól zawodowych pozwa-
laja na podjecie studiów o zblizonym profilu na poziomie akademickim, a lata
spedzone w wyzszych szkolach zawodowych zazwyczaj sa uznawane.

8.5.4. Zagranicznikandydaci

Zarówno Akademickie Biura ds. Zagranicznych (Akademische Ausland-
samter), które znajduja sie przy szkolach wyzszych jak równiez Niemiecki Aka-
demicki Serwis ds. Stazów (Deutssche Akademische Austauschdienst) uddzie-
laja informacji o warunkach przyjecia na studia i oplatach.

W koncu lat 80. liczba studentów zagranicznych w niemieckich szkolach
wyzszych wynosila ponad 90 000.

B.6. POMOCDLANIEPELNOSPRAWNYCHMLODYCHLUDZI

Osoby spelniajace nastepujace warunki:
zagraniczni praktykanci,
niemieccy uczniowie z trudnosciami w uczeniu sie,
uczniowie znajdujacy sie w trudnych warunkach, którzy wymagaja specjal-
nego wsparcia ze wzgledu na edukacyjne lub spoleczne problemy, moga li-
czyc na pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego, jezeli ulatwi im to
podjecie, kontynuacje lub ukonczenie programu szkolenia zawodowego.
Istnieja specjalne programy zaadresowane do specyficznych odbiorców

z grupy stazystów i pracowników majace na celu wzmocnienie ich motywacji do
ksztalcenia oraz zdolnosci rywalizacyjnych.

Informacje uzupelniajace:
Beruf Aktuell (Praca dzisiaj), wydana przez Federalny Urzad Pracy (Bunde-

sanstalt fiir Arbeit - BA).

Bildung und Wissenschaft in Deutschland West (Edukacja i Nauka
w Zachodnich Niemczech).

Ausbildung und Beruf (Ksztalcenie i Praca), wydana przez Federalny Urzad
Pracy (Bundesanstalt fiir Arbeit).

Jest to informacyjna broszura przedstawiajaca prawa i obowiazki w trakcie
ksztalcenia zawodowego.

Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG) (Federalne Prawo dot. pomo-
cy w trakcie edukacji i doksztalcania).

BAfoG '96/97- Gesetz und Beispiele (Prawo i przyklady).
? . . l ? ? (C ? Jak? K ?)was. WleVle. wer. o. . to..
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8.7. KSZTALCENIENA ODLEGLOSC

(patrz C. Edukacja ustawiczna)

B.8. KSZTAlCENIE JEZYKOWE DLA OBCOKRAJOWCÓW

Prywatne i publiczne instytucje edukacji ustawicznej oferuja pelny zakres
uslug w zakresie ksztalceniajezykowego obcokrajowców.

Wsród tych instytucji Volkshochschulen (Ludowe szkoly wyzsze) zasluguja
na specjalna uwage ze wzgledu na fakt, iz posiadaja najtansza oferte wsród in-
stytucji ksztalcacych w zakresiejezyka niemieckiego.

Funkcjonuja takze niezliczone prywatne szkolyjezyka niemieckiego, adresy
których sa dostepne na zóltych stronach ksiazki telefonicznej.

Dzialajace w Niemczech i za granica Instytuty Goethego oferuja kursy je-
zyka niemieckiego na wszystkich poziomach.

Równiez wiele instytucji szkolnictwa wyzszego oferuje kursy jezykowe dla
obcokrajowców. Informacje o nich mozna uzyskac w dzialach zagranicznych
uczelni (Akademisches Auslandsamt).
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c. EDUKACJAI KSZTALCENIEDOROSLYCH

C.1.KSZTAlCENIEOGÓLNE

Ksztalcenie ustawiczne stwarza wiele mozliwosci uczenia sie, rózniacych
sie znacznie nie tylko ze wzgledu na grupy odniesienia i strukture swiadczen, ale
takze, jezeli chodzi o tresc i cele. Jak wskazuja badania zainteresowan spolecz-
nych, dotyczacych ksztalcenia zawodowego i ogólnego, ksztaltuja sie one na
zblizonym poziomie. Wiekszosc swiadczacych uslugi w zakresie edukacji usta-
wicznej stanowia Volshochschulen (szkoly ksztalcace doroslych) oraz koscioly
katolickie i protestanckie. Istnieje wiele innych instytucji swiadczacych uslugi w
zakresie nauczania jezyka niemieckiego, takich jak: szkoly jezykowe, instytucje
edukacyjne prowadzone przez zwiazki zawodowe, w zakresie edukacji usta-
wicznej wspierane przez przemysl. Edukacja ustawiczna zajmuja sie równiez
centra nauczania na odleglosc, które zapewniaja szeroki zakres uslug zarówno
pod wzgledem programowym,jak tez wystawianych swiadectw.

C.2. WARUNKIUCZESTNICTWA

Jedna z konsekwencji tej róznorodnosci oferty w zakresie edukacji usta-
wicznej jest fakt, ze nie ma ogólnej informacji dotyczacej warunków uczest-
nictwa. Edukacja ustawicznajest w zasadzie dostepna dla wszystkich, szczegól-
nie jesli chodzi o edukacje ogólna. Ograniczenia moga wystepowac np. w tych
dziedzinach, gdzie sa konieczne specyficzne zawodowe lub ogólne kwalifikacje
czy tez przewidzianejest wsparcie finansowe (patrz. C.3).

C.3.KONTYNUACJAKSZTAlCENIAZAWODOWEGO

W przeciwienstwie do wielu innych dziedzin systemu edukacyjnego (pod-
stawowego, sredniego i wyzszego) edukacja ustawiczna zajmuja sie liczne orga-
nizacje i instytucje.

Istnieja dwajej glówne rodzaje:
edukacja ogólna i polityczna,
ksztalcenie zawodowe.

Ksztalcenie ustawiczne w zakresie ogólnym i politycznym obejmuje
wszystkie te dziedziny, które nie sa ukierunkowane bezposrednio na wykorzy-
stanie w pracy. Ksztalcenie ustawiczne w zakresie edukacji zawodowej daje
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uczestnikom szanse dalszej kariery, dokonania zmiany w dziedzinie zawodowej
lub poprawy szans w ich pracy.

Wiecej niz polowa srodków przeznaczonych na kontynuacje ksztalcenia
zawodowego jest wspierana i finansowana przez przedsiebiorstwa. Zajecia cze-
sto odbywaja sie w godzinach pracy. Pracodawcy moga zwalniac pracowników
z pracy podczas trwania szkolenia. Federalny Urzad Pracy dostarcza finansowe-
go wsparcia na podstawie prawa do rozwoju zawodowego (ArbeitsfOrderu-
ngsgestz-AFG).

Dodatkowe informacie na poziomie kraiowvm:

BMBFT - Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Technologie (Federalne Ministerstwo Edukacji, Nauki, Badan i Technologii).

BA - Bundesanstalt fiir Arbeit (Federalny Urzad Pracy).

B/BB - Bundesinstitut fur Berujliche Bildung (Federalny Instytut ds. Eduka-
cji Zawodowej).

Dodatkowe informacie w poszczególnych landach:

Badenia-Wirtembergia (Baden- Wurttemburg):
Ministerstwo Kultury i Sportu (Ministerium fiir Kultur und Sport),
Ministerstwo Nauki i Badan (Ministeriumfiir Wissenschaft und Forschung).

Bawaria (Ba varia):
Ministerstwo Edukacji, Kultury, Nauki i Sztuki (Staatsministerium fur

Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst).

Berlin:

(Senatsverwaltung fiir Arbeit, Berujliche Bildung und Frauen) Senacka
Administracja Pracy, Edukacji Zawodowej i Kobiet,

(Senatsverwaltung fur Schule, Jugend und Sport) Senacka Administracja
Szkól, Mlodziezy i Sportu.

Brandenburgia (Brandenburg):
Ministerstwo Edukacji, Mlodziezy i Sportu (Ministerium fiir Bildung,

Jugend und Sport).
Ministerstwo Nauki, Badan i Kultury (Ministerium fur Wissenschaft,

Forschung und Kultur).

Brema (Bremen):
Senat ds. Edukacji i Nauki (Senatorfur Bildung und Wissenschaft).

Hamburg:
Urzad ds. Szkól, Mlodziezy i Ksztalcenia Zawodowego (BehOrde fur

Schule, Jugend und Berufsbildung),
Urzad ds. Nauki i Badan (BehOrdefiir Wissenschaft und Forschung).
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Hesja (Hessen):
Ministerstwo Edukacji i Kultury (Kultusministerium),
Ministerstwo Nauki i Sztuki (Ministerium fur Wissenschaft und Kunst).

Meklemburgia (Mecklenburg- Vorpommern):
Ministerstwo Edukacji i Kultury (Kulturministerium).

Dolna Saksonia (Lower-Saxony):
Ministerstwo Edukacji i Kultury (Kulturministerium,
Ministerstwo Nauki i Kultury (Ministeriumfur Wissenschaft und Kultur).

Pólnocna Westfalia (North Rhine-Westpalia):
Ministerstwo Edukacji i Kultury (Kulturministerium),
Ministerstwo ds. Nauki i Badan (Ministerium fiir Wissenschaft und

Forschung).

Nadrenia Palatynat (Rhineland-Palatinate):
Ministerstwo Edukacji i Kultury (Ministeriumfiir Bildung und Kultur),
Ministerstwo Nauki i Edukacji Ustawicznej (Ministerium fur Wissenschajt

und Weiterbildung).

Sara (Saariand):
Ministerstwo Edukacji i Sportu (Ministeriumfiir Bildung und Sport),
Ministerstwo Nauki i Kultury (Ministeriumfur Wissenschajt und Kultur).

Saksonia (Saxony):
Ministerstwo Kultury (Staatsministeriumfur Kultur),
Ministerstwo Nauki i Sztuki (Staatsministerium fur Wissenschajt und

Kunst).

Saksonia Anhalt:

Ministerstwo Edukacji i Kultury (Kultusministerium),
Ministerstwo Nauki i Sportu (Ministeriumfiir Wissenschaftund Sport).

Schleswig-Holstein:
Ministerstwo Nauki, Badan i Kultury (Ministerium fur Wissenschajt,

Forschung und Kultur),
Ministerstwo Kobiet, Edukacji, Edukacji Ustawicznej i Sportu (Ministerium

fur Frauen, Bildung, Weiterbildungund Sport).

Turyngia (Thuringia):
Ministerstwo Edukacji i Kultury (Kultusministerium),
Ministerstwo Nauki i Sztuki (Ministeriumfur Wissenschaft und Kunst).

C.4. URLOPEDUKACYJNY

Istnieje wiele federalnych regulacji ustawowych dotyczacych oplat za urlop
edukacyjny. W niektórych landach nie ma takich ustawowych regulacji, obowia-

Krajowy Urzad Pracy 21



-- - ---

System szkolenia, ksztalcenia i poradnictwa zawodowego

zuja one w nastepujacych landach: Berlin, Hamburg, Hessen, Lower Sromny,
Bremen, Schleswig-Holstein, North-Rhine Westphalia, Saarland and Rhineland
Palatinate. Dodatkowe informacje mozna uzyskac w landowych Ministerstwach
Edukacji i Kultury (zob. C.3) oraz BMBFf.
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D. PORADNICTWOZAWODOWE

D.1.STRUKTURAI GRUPYDOCELOWEUSLUG
W ZAKRESIEPORADNICTWAZAWODOWEGO

Zgodnie z ustawa dotyczaca promocji zatrudnienia (Arbeitsforderungsrefo-
rmgesetz - AFRG) glówna instytucja odpowiedzialna za poradnictwo karierowe,
posrednictwo w zakresie praktyk zawodowych i posrednictwo pracy jest Fede-
ralny Urzad Pracy (Bundesanstalt ftir Arbeit). Poczawszy od l stycznia 1995
roku dopuszczono takze mozliwosc wykonywania prywatnych uslug w zakresie
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Dodatkowe informacje sa do-
stepne w BMA i BA.

FederalnyUrzad Pracyjest równiezodpowiedzialnyza nastepujacedziedziny:
rozwój ksztalcenia zawodowego,
rozwój uslug zwiazanych z rehabilitacja zawodowa,
uslugi zwiazane z utrzymaniem i tworzeniem miejsc pracy,
wyplacaniem zasilków dla bezrobotnych oraz dla bezrobotnych z bankrutuja-
cych firm. Ponadtojest odpowiedzialnyza wyplacanie swiadczenna dzieci.
Federalny Urzad Pracy jest samorzadowa korporacja publiczna. Jest cialem

zrzeszajacym reprezentacje pracodawców, pracowników i wladz publicznych.
Sklada sie z:
urzedu centralnego (Hauptstelle), który miesci sie w Norymbergii, ze spe-
cjalnymi departamentami ds. zadan centralnych i miedzyregionalnych,
landowych urzedów pracy,
lokalnych biur pracy (Arbeitsamter).
Federalny Urzad Pracy, zgodnie z prawem, jest zobowiazany do zapewnie-

nia wysokiego poziomu zatrudnienia i wzrostu na rynku pracy w celu promocji
wzrostu ekonomicznego. Urzad ten dostarcza bezposrednio wszechstronnych
informacji zwiazanych ze spolecznymi stosunkami pracy, w postaci licznych
publikacji dotyczacych jego uslug i wyników dzialalnosci. Publiczny serwis
poradnictwa zawodowego udziela informacji na wszystkie pytania dotyczace
ksztalcenia poczatkowego, wyboru zawodu i mozliwosci wsparcia finansowego.
Jest równiez odpowiedzialny za posrednictwo w znajdywaniu miejsc praktyk
zawodowych wewnatrz systemu dualnego. Uslugi w zakresie poradnictwa karie-
rowego sa bezplatne dla uzytkowników i sa one finansowane z ustalonych usta-
wowo skladek wnoszonych przez pracodawców i pracowników.

Uslugi w zakresie poradnictwa i posrednictwa sa ukierunkowane na naste-
pujace cele:

bezpieczenstwozatrudnienia,
wspieranie indywidualnej przedsiebiorczosci,
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orientacje ekonomiczna,
skuteczne posrednictwo pracy,
poradnictwo we wszystkich kwestiach zwiazanych z zatrudnieniem.

Centra Informacji Zawodowej (Berufsinformationszentrum - BIZ):
Urzedy pracy zakladaja specjalne Centra Informacji Zawodowej (BIZ).
Pierwsze Centrum Informacji powstalo w 1975 r. w Berlinie. Aktualnie na

terenie Niemiec istnieje 180 takich Centrów. Ponadto, uslugi w zakresie porad-
nictwa zawodowego i posrednictwa pracy swiadczone sa wokolo 160 urzedach
pracy na terenie Niemiec.

Wyposazenie i struktura centrów ukierunkowane sa glównie na samoobslu-
ge klienta. Wszyscy zainteresowani moga uzyskac pelna informacje dotyczaca
róznego typu zawodów bez pomocy doradcy - poprzez przegladanie folderów
informacyjnych zawierajacych informacje o zawodach, ksiazek, filmów o zawo-
dach, kaset wideo, slajdów, programów komputerowych zwiazanych z wyborem
zawodu i dostosowaniem do pracy. Ponadto w Centrach mozna uzyskac infor-
macje o mozliwosciach ksztalcenia i udzialu w szkoleniach w krajach Europy,
informacje o wolnych miejscach pracy i miejscach szkolen dostepne poprzez
nastepujace komputerowe bazy danych:

SIS - serwis informacyjny o wolnych miejscach pracy, zawierajacy oferty
okolo 400 tys. miejsc pracy w Niemczech i w Europie,
ASIS - serwis informacyjny o miejscach szkolen zawiera informacje
o okolo 175 tys. takich miejsc,
AIS - serwis informacyjny dla pracodawcy zawierajacy informacje
o kandydatach do pracy,
KURS - bank danych o ksztalceniu ustawicznym. Baza danych programu
jest aktualizowana 4 razy w roku.
Powyzszebankidanychsa dostepnerówniezpoprzezinternet.Codzienniestrony

internetowewww.arbeitsamt.deodwiedzaponad200tys.zainteresowanych osób.

Poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest udostepniane w lokalnych biu-
rach pracy (Arbaitsamter). Doradcy zawodowi udzielaja w nich nastepujacych
informacji:

szkolenie zawodowe i zatrudnienie,
informacje dotyczace prac specjalnych,
dobre i zle strony róznych opcji szkoleniowych,
mozliwosci wsparcia finansowego,
edukacja ustawiczna i promocja mozliwosci,
dostepne alternatywy pozadanych kursów.

Wsparcie i finansowanie edukacji i szkolenia zawodowego
Federalny Urzad Pracy jest takze odpowiedzialny za wspieranie i finansowa-

nie w instytucjach zajmujacych sie edukacja i szkoleniem zawodowym w stosun-
ku do poradnictwa.Obejmuje ono:
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programy przygotowania zawodowego,
programy towarzyszace ksztalceniu w trakcie pracy,
ksztalcenie zawodowe w instytucjach miedzybranzowych,
ksztalcenie zawodowe w zakladach pracy chronionej.

Celem tych programów jest dostarczenie wielu mlodym ludziom i mlodym
doroslym pelnej informacji przed ich wejsciem do zycia zawodowego.

0.2. DODATKOWEINFORMACJE

Ministerstwa:
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Spolecznych (Bundesministerium ftir

Arbeit und Socialordnung).

Inne instytucje:
Federalny Urzad Pracy (BA),
Instytut ds. Rynku Pracy i Badan Zawodów Federalnego Urzedu Pracy
Centralny Urzad Posrednictwa Pracy (ZAV),
Regionalne Urzedy Pracy: patrz lista adresów.

Publikacje:
Literatura dotyczaca poradnictwa zawodowego wydawana i osiagalna po-

przez Federalny Urzad Pracy i urzedy pracy:

RÓB TO DOBRZE (MACH'S RICHTIG): Polaczenie mediów z pro-
gramamikomputerowymiw celu przygotowaniaindywidualnegowyboruzawo-
dów. Dla uczniów I poziomu szkól srednich. Wydawane corocznie.

Abi-Berufswahlmagazin (Magazyn wyboru zawodu): Informacja o mozli-
wosciach pracy dla absolwentów Gymnasium oraz Fachoberschule. Wydaje sie
10 numerów rocznie.

UNI - Magazyn (Magazyn wyboru zawodu): Perspektywy dotyczace pracy
i rynku pracy dla absolwentów i studentów szkól wyzszych. Rocznie ukazuje sie
siedem numerów.

Ihre berufliche Zukunft (Twoja przyszlosc zawodowa): Seria broszur
o mozliwosciach zatrudnienia, kontynuacji ksztalcenia i zawodowej rehabilitacji
za granica. Regularnie aktualizowana.

Blatter zur Berufskunde (Ulotki o zawodach): Opisy róznych zawodów.

Was werden (Jak podjac prace):
Magazyn poradnictwa zawodowego. Informacje dotyczace wyboru pracy

dla uczniów I poziomu szkól srednich.

Beruf Aktuell (Praca dzisiaj):
Krótki opis poznawania praktyk zawodowych i prac bazujacy na zajeciach

w Berufsfachschlen,Fachschulen,Fachhochschulen;glównie dla uczniów
I poziomu szkól srednich. Aktualizowany corocznie.
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Studien - und Berufswahl (Studia i wybór zawodu), wydawany przez
BLK, osiagalny od wydawców K.H.Bock: Aktualizowany corocznie.

Nastepujace publikacje zawierajace informacje ogólne dotyczace uslug
w zakresie poradnictwa i posrednictwa sa wydawane przez Federalny Urzad
Pracy:

Poradnictwo zawodowe w Republice Federalnej Niemiec (Berufsberatung
in der Bundesrepublik Deutschland).

Posrednictwo pracy/poradnictwo. Jest przeznaczone dla poszukujacych pra-
cy i poradnictwa: zawiera informacje o uslugach i dostepnej pomocy (Arbeit-
svermittlung/Arbeitsberatung).

D.3. INSTYTUCJEBADAWCZE

Federalny Urzad Pracy posiada wlasny instytut badawczy o nazwie Instytut
ds. Badan Rynku Pracy i Zawodów (Institut fUr Arbeitsmark - und Berufsfor-
schung) (patrz. D.l). Siedziba urzedu glównego znajduje sie w Norymberdze.

D.4. USLUGI W ZAKRESIE MIEDZYNARODOWEGO
POSREDNICTWA PRACY

Tego rodzaju uslugi swiadczone sa przede wszystkim przez Centralne Sluz-
by Posrednictwa (Zentrumarbeitsvermittlung - ZAV). ZAV znajduje miejsca dla
zainteresowanych osób w ramach specjalnych miedzynarodowych umów lub
w oparciu o kontrakty ze sluzbami zatrudnienia róznych krajów. Specjalistyczna
kadra miedzynarodowego posrednictwa pracy ma do dyspozycji siec informa-
cyjna EURES.

Szczególny rodzaj uslug stanowi posrednictwo w sektorze hotelowo-
-gastronomicznym. Innym obszarem dzialania ZAV sa programy wymiany dla
mlodych pracowników i studentów, którzy moga poszerzac swoja wiedze po-
przez zatrudnienie za granica. Ponadto ZAV realizuje uslugi posrednictwa
w ramach miedzynarodowych projektów pomocowych rzadu federalnego. Sa
one adresowane do kadr kierowniczych oraz robotników wykwalifikowanych
w przedsiebiorstwach niemieckich oraz do niemieckich ekspertów zatrudnianych
w krajach rozwijajacych sie badz w miedzynarodowych lub ponadnarodowych
organizacjach.

ZAV zajmuje sie takze reintegracja obywateli innych krajów, wykwalifiko-
wanych robotników i kadry kierowniczej, którzy byli ksztalceni w Republice
Federalnej Niemiec. Prowadzi równiez sprawy robotników obcokrajowców,
którzy pragna wrócic do swojego kraju - w takich przypadkach ZAV scisle
wspólpracuje z eurodoradcami w urzedach pracy.
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E. TRANSNACJONALNEPROGRAMYW DZIEDZINIE
EDUKACJI,KSZTALCENIAZAWODOWEGO,
POSREDNICTWAORAZPRAKTYKIZAWODOWEJ

E.1. INSmUCJE KOORDYNUJACE PROGRAMY
UNII EUROPEJSKIEJ

Specjalnie utworzone centra Federalnego Urzedu Pracy (patrz. A.I i A.2.I)
udostepniaja informacje o mozliwosciach ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia
w krajach czlonkowskich Unii Europejskiej.

Krajowe punkty koordynacji programów Unii Europejskiej: ich adresy
znajduja sie w punkcie F.

Miedzynarodowe programy, w których Niemcy biora udzial to:

SOCRATES: Jest najwiekszym programem edukacyjnym dla mlodziezy
wsród programów Unii Europejskiej majacym na celu rozwój ksztalcenia ogól-
nego i zawodowego na wysokim poziomie, umozliwiajacym szeroka wspólprace
na poziomie europejskim.

DAAD - Deutscher Akademischer Austauschdienst, KMK and Carl-
Duisberg-Gesellschaft e.V.

LEONARDO DA VINCI: drugi co do wielkosci program edukacyjny Unii
Europejskiej, wspiera i uzupelnia dzialania sluzace poprawie jakosci ksztalcenia
i szkolenia poszczególnych krajach oraz rozwój poradnictwa zawodowego. Pro-
jekt ten jest realizowany przez Federalny Urzad Pracy.

SectorI.1.I.e: Bundesansta/tfiir Arbeit - urzadglównyznajdujesie w No-
rymberdze.

Sector II.1.1.b: Bundesansta/t fiir Arbeit - Zentra/stelle fur Arbeitsvermit-
t/ung (urzad glówny ds. posrednictwa znajduje sie we Frankfurcie).

Jugendfiir Europa(Mlodziezdla Europy)- biuro niemieckieznajdujesie
w Bonn. Jest to program Unii Europejskiej majacy na celu wymiane mlodziezy
z roznych krajów europejskich, m.in. w zakresie organizacji praktyk i semina-
riów o charakterze pozaszkolnym i pozauniwersyteckim. Ponadto ma byc wspól-
finansowana wspólpraca pomiedzy instytucjami zajmujacymi sie szeroko rozu-
mianymi sprawami mlodziezy.

EURODESK: (patrz: Mlodziez dla Europy).
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F. RYNEKPRACY

F.1. PLACEI WYNAGRODZENIA

W Republice Federalnej Niemiec place i wynagrodzenia oraz swiadczenia
dot. szkolen sa negocjowane przez partnerów spolecznych (zwiazki zawodowe,
pracodawcy, stowarzyszenia) i znajdujace sie w ukladach zbiorowych pracy.

Zbiorowe umowy pracy dotycza:
ogólnych warunków pracy (Manteltarifvertrage), godzin pracy, zwolnien,
grupowych plac i wynagrodzen, zasilków spolecznych),
minimalnego poziomu wynagrodzen i plac.

F.2. SLUZBYZATRUDNIENIA

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia Federacyjny Urzad Pracy zapew-
nia posrednictwo pracy i poradnictwo. Poczawszy od l stycznia 1995 roku do-
stepne sa równiez uslugi platne w zakresie poradnictwa i posrednictwa pracy.
Dodatkowe informacje sa dostepne w (Federalnym Urzedzie Pracy).

Uslugi w zakresie posrednictwa pracy swiadczone przez BA sa bezplatne
dla pracowników i pracodawców. Instytucja ta oferuje równiez poradnictwo dla
pracodawców zwiazane z rekrutacja i doborem pracowników.

Federalny Urzad Pracy posiada prawo autoryzacji innych instytucji, m.in.
agencji posrednictwa, w dziedzinie poradnictwa indywidualnego oraz dla spe-
cjalnych grup osób, tzn. agencji artystycznych.

Przedsiebiorstwa rybolówstwa oceanicznego oraz sródladowego kontaktuja
sie z wyspecjalizowanymi regionalnymi lub centralnymi agencjami posrednic-
twa.

Ponadto Federalny Urzad Pracy corocznie posredniczy w obsadzeniu 80%
miejsc praktyk zawodowych. Prace te wspiera bank danych COMPAS, który za-
wiera dane o miejscach szkolenia zawodowego. Jest on ciagle rozwijany
i wzbogacany.

F.3. PRACACZASOWA

Posrednictwo w zakresie pracy czasowej jest prowadzone przez specjalne
sekcje Federalnego Urzedu Pracy (patrz, F.2), a takze przez prywatne agencje
posrednictwa, których adresy znajduja sie na zóltych stronach ksiazek telefo-
nicznych.
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Na potrzeby osób poszukujacych czasowego zatrudnienia powyzej trzech
miesiecy powolane zostaly Job-Zeitpersonal - Vermittlung (instytucje posred-
nictwa personelu czasowego), a takze SERVIS - Vermittlung (Uslugi posred-
nictwa) dla krótkoterminowego zatrudnienia.

F.4. PRACAAU PAIR

Jest to oferta dla osób w wieku 17-30 lat, które posiadaja podstawowa zna-
jomosc jezyka kraju, w którym pragna znalezc tego rodzaju zatrudnienie. Infor-
macja na temat miejsc pracy jest dostepna w Gesllschaft rur internationale Ju-
gendkontakte (Stowarzyszenie ds. miedzynarodowych kontaktów mlodziezy).
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ZALACZNIK- ADRESY

ADAPT
Nationale Informationsstelle ADAPT der Bundesanstalt fOrArbeit
(Krajowa Agencja Informacyjna Programu AOAPT w Federalnym Urzedzie
Pracy)
Oxfordstrasse 12-16
0-53111 Bonn
Phone: (+49) 228-729-950
Fax: (+49) 228-729-9537

Europejskie Centra Poradnictwa Zawodowego usytuowane w urzedach pracy

Arbeitsamt Aachen

(Urzad Pracy w Aachen)
Roermonder Strasse 51
0-52072 Aachen

Phone: (+49) 241-897-1711 (EURO PC) or (+49) 241-897-1104
Fax: (+49) 241-897-1171 (EURO PC) or (+49) 241-897-1589
E-mail: Berufsberatun!LAachen@t-online.de

Arbeitsamt Bremen
(Urzad Pracy w Bremen)
Ooventorsteinweg 48/52
0-28195 Bremen
Phone: (+49)421-178-2103 (EURO PC) or (+49)421-178-2320
Fax: (+49)421-178-2961 (EURO PC) or (+49)421-178-1564
E-mail: Berufsberatun!LBremen@t-online.de

Arbeitsamt Flensburg
(Urzad Pracy we Flensburgu)
Waldstrasse 2

0-24939 Flensburg
Phone: (+49)461-819-399 or (+49)461-819-270
Fax: (+49)461-819-421

Arbeitsamt Frankfurt am Main
(Urzad Pracy we Frankfurcie)
Fischerfeldstrasse 10/12
0-60311 Frankfurt am Main
Phone: (+49)69-2171-0
Fax: (+49)69-2171-2662
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Arbeitsamt Hamburg
(Urzad Pracy w Hamburgu)
Kurt -Schumacher-Allee 16

D-20097 Hamburg
Phone: (+49) 40-2485-0
Fax: (+49) 40-2485-2333

Arbeitsamt Kiel
(Urzad Pracy w Kilonii)
Adolf-Westphal-Strasse 2
D-24143 Kiel
Phone: (+49) 431-709-1204 (EURO PC) or (+49) 431-709-1300
Fax: (+49) 431-709-1291

Arbeitsamt Lubeck

(Urzad Pracy w Lubece)
Hans-Bockler-Strasse 1
D-23560 Liibeck
Phone: (+49) 451-588-427 (EURO PC) or (+49) 451-588-291
Fax: (+49) 451-588-604 (EURO PC) or (+49) 451-588-500

Arbeitsamt Munchen

(Urzad Pracy w Monachium)
D-80337 Miinchen
Phone: (+49) 89-5154-3145 (EURO PC) or (+49) 89-5154-3195
Fax: (+49) 89-5154-6665 (EURO PC) or (+49) 89-5154-6607
E-mail: Berufsberatun!LMuenchen@t-online.de

Arbeitsamt Nurnberg
(Urzad Pracy w Norymberdze)
Richard-Wagner-Platz 5
D-90443 Niirnberg
Phone: (+49) 911-242-2041 or (+49) 911-242-2026
Fax: (+49) 911-242-2859 or (+49) 911-242-2999

Arbeitsamt Rastatt

(Urzad Pracy w Rastatt)
Karlstrasse 18
D-76437 Rastatt
Phone: (+49) 7222-930-223 (EURO PC) or (+49) 7222-930-186
Fax: (+49) 7222-930-244 (EURO PC) or (+49) 7222-930-295
E-mail: Berufsberatun!LRastatt@t-online.de
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Arbeitsamt Rheine

(Urzad Pracy w Rheine)
Dutumer Strasse 5
D-48431 Rheine

Phone: (+49) 5971-930-102 (EURO PC) or (+49) 5971-930-200
Fax: (+49) 5971-930-903 (EURO PC) or (+49) 5971-930-900 (central fax)
E-mail: Berufsberatun~Rheine@t-online.de

Arbeitsamt Rosenheim

(Urzad Pracy w Rosenheim)
Wittelsbacher Strasse 57
D-83022 Rosenheim
Phone: (+49) 8031-396-233
Fax: (+49) 8031-202-527 or (+49) 8031-202-400

Arbeitsamt Trier

(Urzad Pracy w Trier)
Schonbomstrasse 1
D-54295 Trier

Phone: (+49) 651-205-440 (EURO PC) or (+49) 651-205-333
Fax: (+49) 651-205-409 (EURO PC) or (+49) 651-205-356

BA - Bundesanstalt fUr Arbeit
(BA - Federalny Urzad Pracy)
Regensburger Str. 104
D-90478 Niimberg
Phone: (+49) 911-1790
Fax: (+49) 911-1792-123

Bertelsmann Stiftungsverlag
(Fundacja Wydawnicza Bertelsmann'a)
Carl-Bertelsmann-Str. 256
D-33311 Giitersloh
Phone: (+49) 5241-817-197
Fax: (+49) 5241-819-531

B/BB - BundesinstitutfUr BeruJsbildung
(Federalny Instytut ds. Edukacji Zawodowej)
Fehrbelliner Platz 3
D-10707 Berlin
Phone: (+49) 30-86430
Fax: (+49) 30-864-32455
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BLK - Bund-Liinder-KommissionfiirBildungsplanungund Forschungsforderung
(Federalna i Landowa Komisja Planowania Edukacji i Badan)
Friedrich-Ebert-Allee 39
0-53113 Bonn
Phone: (+49) 228-54020
Fax: (+49) 228-540-2150

BMA - Bundesministeriumfiir Arbeit und Sozialordnung
(Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Spolecznych)
Rochusstrasse l
0-53123 Bonn
Phone: (+49) 228-5270
Fax: (+49) 228-527-2965

BMBF - BundesministeriumfiirBildung,Wissenschaft,Forschungund Technologie
(Federalne Ministerstwo Edukacji, Nauki, Badan i Technologii)
Heinemannstrasse 2
0-53175 Bonn
Phone: (+49) 228-570
Fax: (+49) 228-573-601

Bundesministeriumfiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(Federalne Ministerstwo ds. Rodziny, Ludzi Starszych, Kobiet i Mlodziezy)
Rochusstrasse 8-10
0-53123 Bonn
Phone: (+49) 228-9300
Fax: (+49) 228-930-2221

Bundesanzeiger VerlagsgesellschaftmbH
(Wydawnictwo Gazety Federalnej)
Breite Strasse 78-80
0-50667 Ko1n
Phone: (+49) 221-20290
Fax: (+49) 221-202-9278
Carl-Duisberg-Gesellschafte.V.
Weyerstrasse 79-83
0-50676 KOln
Phone: (49) 221-20980
Fax: (49) 221-209-8111

DAAD - Deutscher Akademischer Austauschdienst

(Niemieckie Akademickie Biuro Wymiany)
Kennedyal1ee 50
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0-53175 Bonn
Phone: (+49) 228-8820
Fax: (+49) 228-882-444

EMPLOYMENT --> BMA

EUROOESK --> Jugendflir Europa (Mlodziez dla Europy)

Europiiische Kommission
Vertretung in der Bundesrepublik Deutschland
(Komisja Europejska; przedstawicielstwo w Republice Federalnej Niemiec)
Zitelmannstrasse 22
0-53113 Bonn
Phone: (+49) 228-530-090
Fax: (+49) 228-530-0950

Europiiische Kommission
Vertretung in Berlin:
(Komisja Europejska; przedstawicielstwo w Berlinie)
Kurfiirstendamm 102
0-10711 Berlin
Phone: (+49) 30-8960-930
Fax: (+49) 30-892-2059

Europiiische Kommission
Vertretung in Miinchen:
(Komisja Europejska; przedstawicielstwo w Monachium)
Erhardstrasse 27
0-80331 Miinchen
Phone: (+49) 89-202-1011
Fax: (+49) 89-202-1015

GeseUschaft flir internationale Jugendkontakte
(Stowarzyszenie ds. Miedzynarodowych Kontaktów Mlodziezy)
Ubierstrasse 54
0-53175 Bonn
Phone: (+49) 228-957-300

Goethe-lnstitut

(Instytut Goethego)
Helene-Weber-AlIee 1
0-80637 Miinchen
Phone: (+49) 89-159-210
Fax: (+49) 89-1592-1450
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lnstitut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung der Bundesanstalt fur Arbeit
(Instytut ds. Rynku Pracy i Badan Zawodów Federalnego Urzedu Pracy)
Regensburger Strasse 104
0-90478 Ntimberg
Phone: (+49) 911-1790
Fax: (+49) 911-179-3258

Jugendfiir Europa
Deutsches Buro
(Mlodziez dla Europy - Biuro w Niemczech)
Hochkreuzallee 20
0-53175 Bonn
Phone: (+49) 228-95060
Fax: (+49) 228-950-6222

KMK - Stiindige Konferenz der Kultusminister der liinder in der Bundesrepublik
Deutschland
(Stala Konferencja Ministrów Edukacji i Spraw Kultury Landów Republiki Fe-
deralnej Niemiec)
Lennestrasse 6
0-53113 Bonn
Phone: (+49) 228-5010
Fax: (+49) 228-501-301

LEONARDO --> Nationale Koordinationsstelle (Krajowy Punkt Koordynacyj-
ny) LEONARDO

Ministerien der liinder der Bundesrepublik Deutschland
(Landowe Ministerstwa Republiki Federalnej Niemiec)

Bayerisches Staatsministeriumfiir Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst
(Bawarskie Landowe Ministerstwo ds. Edukacji, Kultury, Nauki i Sztuki)
Salvatorplatz 2
0-80333 Mtinchen
Phone: (+49) 89-21860
Fax: (+49) 89-2186-2800

BehOrde fur Schule, Jugend und Berufsbildung
(Wladze ds. Szkolnictwa, Mlodziezy i Szkolenia Zawodowego)
Hamburger Strasse 31
0-22083 Hamburg
Phone: (+49) 40-29880
Fax; (+49) 40-2988-3496
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Behorde jUr Wissenschaft und Forschung (Hamburg)
(Wladze ds. Nauki i Badan)
Hamburger Strasse 37
0-22083 Hamburg
Phone:(+49)40-29880
Fax. (+49) 40-2988-2411

Hessisches Kultusministerium
(Ministerstwo ds. Edukacji i Kultury Hesji)
Luisenplatz 10
0-65185 Wiesbaden
Phone: (+49) 611-3680
Fax: (+49) 611-3682099

Hessisches Ministeriumfiir Wissenschaft und Kunst
(Ministerstwo ds. Nauki i Sztuki Hesji)
Rheinstrasse 23-25
0-65185 Wiesbaden
Phone: (+49) 611-1650
Fax: (+49) 611-165-766

Kultusministerium (Mecklenburg-Vorpommem)
(Ministerstwo ds. Edukacji i Kultury Meklemburgii)
Werderstrasse 124
0-19055 Schwerin
Phone: (+49) 385-5880
Fax: (+49) 385-588-7085

Kultusministerium (Sachsen-Anhalt)
(Ministerstwo ds. Edukacji i Kultury Saksonii»
Breiter Weg 31
0-39104 Magdeburg
Phone: (+49) 391-567-3709
Fax: (+49) 391-567-3774

Ministeriumjiir Bildung, Jugend und Sport (Brandenburg)
(Ministerstwo ds. Edukacji, Mlodziezy i Sportu Brandenburgii)
Heinrich-Mann-Allee 107
0-14473 Potsdam
Phone: (+49) 331-8660
Fax: (+49) 331-866-3595
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Ministeriumfiir Bildung, Kultur und Wissenschaft (Saarland)
(Ministerstwo ds. Edukacji, Kultury i Nauki Saary)
Hohenzollernstrasse 60
D-66117 Saarbriicken
Phone: (+49) 681-5031
Fax: (+49) 681-503-291

Ministeriumfiir Kultus, Jugend und Sport (Baden-Wiirttemberg)
(Ministerstwo ds. Kultury, Mlodziezy i Sportu Badenii-Wirtembergii)
Neues SchloB, SchloBplatz 4
D-70 173 Stuttgart
Phone: (+49) 711-2790
Fax: (+49) 711-279-2550

Ministeriumfiir Schule und Weiterbildung (Nordrhein -Westfalen)
(Ministerstwo ds. Szkolnictwa i Edukacji Ustawicznej Pólnocnej Nadrenii-
Westfalii)
Volklinger Strasse 49
D-40221 Diisseldorf
Phone: (+49) 211-896
Fax: (+49) 211-896-3220

Ministeriumfiir Wissenschaft,Forschung und Kultur (Thiiringen)
(Ministerstwo ds. Nauki, Badan i Kultury Turyngii)
Juri-Gagarin-Ring 158
D-99084 Erfurt
Phone: (+49) 361-37900

Ministeriumfiir Wissenschaft, Forschung und Kultur (Brandenburg)
(Ministerstwo ds. Nauki, Badan i Kultury Brandenburgii)
Friedrich-Ebert-Strasse 4
D-14467 Potsdam
Phone: (+49) 331-8660
Fax: (+49) 331-866-1727

Ministeriumfiir Wissenschaft,Forschung und Kultur (Schleswig - Holstein)
(Ministerstwo ds. Nauki, Badan i Kultury w Schleswiku-Holsztynie)
Brunswiecker Strasse 16-22
D-24105 Kiel
Phone: (+49) 431-9880
Fax: (+49) 431-988-2596
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Ministeriumfiir Wissenschaft, Forschung und Kunst (Baden - Wiirttemberg)
(Ministerstwo ds. Nauki, Badan i Sztuki Badenii-Wirtembergii)
Konigstrasse 46
Postfach 10 34 53

0-70173 Stuttgart
Phone: (+49) 711-2790
Fax: (+49) 711-279-3080

Ministeriumfiir Wissenschaft und Forschung (Nordrhein - Westfalen)
(Ministerstwo ds. Nauki i Badan Pólnocnej Nadrenii-Westfalii)
VOlklinger Strasse 49
0-40221 Oiisseldorf

Phone: (+49) 211-89604
Fax: (+49) 211-896-4555

Ministeriumfiir Bildung,Wissenschaft und Weiterbildung (Rheinland - PJalz)
(Ministerstwo ds. Ksztalcenia, Nauki i Edukacji Ustawicznej Palatynatu Ren-
skiego)
Mittlere Bleiche 61
0-55116 Mainz
Phone: (+49) 6131-160
Fax: (+49) 6131-162-997

Niedersachsisches Kultusministerium
(Ministerstwo ds. Edukacji i Kultury Oolnej Saksonii)
Schiffgraben 12
0-30159 Hannover
Phone: (+49) 511-1200
Fax: (+49) 511-120-7454

Niedersachsisches Ministeriumfiir Wissenschaft und Kultur
(Ministerstwo ds. Nauki i Kultury Oolnej Saksonii)
Leibnizufer 9
0-30169 Hannover
Phone: (+49) 511-120
Fax: (+49) 511-120-2601

Senatorfiir Bildung, Wissenschaft, Kunst und Sport (Bremen)
(Senator ds. Edukacji, Nauki, Sztuki i Sportu w Bremie)
Rembertinng 8-12
0-28195 Bremen
Phone: (+49) 421-3610
Fax: (+49) 421-361-4176
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Senatsverwaltung fur Arbeit, Berufsbildung und Frauen Berlin
(Administracja Senacka ds. Pracy, Szkolenia Zawodowego i Kobiet w Berlinie)
Storkower Strasse 134
D-10407 Berlin

Phone: (+49) 30-42140

Senatsverwaltung fur Schule, Jugend und Sport Berlin
(Administracja Senacka ds. Szkól, Mlodziezy i Sportu w Berlinie)
Storkower Strasse 133
D-10407 Berlin
Phone: (+49) 30-42140
Fax: (+49) 30-4214-4002

Siichsisches Staatsministeriumfur Kultur
(Landowe Ministerstwo ds. Kultury Saksonii)
Cardaplatz 1 -Westfliigel
D-O 1097 Dresden

Phone: (+49) 351-56400
Fax: (+49) 351-564-2886

Siichsisches Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst
(Landowe Ministerstwo ds. Nauki i Sztuki Saksonii)
Wigardstrasse 17
D-O1097 Dresden
Phone: (+49) 351-564-6001
Fax: (+49) 351-53735

Thuringer Kultusministerium
(Ministerstwo ds. Kultury Turyngii)
Werner-Seelenbinder-Strasse 1
D-99096 Erfurt
Phone: (+49) 361-34710
Fax: (+49) 361-347-1900

Landesarbeitsamt Baden-Wurttemberg
(Landowy Urzad Pracy w Badenii-Wirtembergii)
HOlderlinstrasse36
D-70174 Stuttgart
Phone: (+49) 711-9410
Fax: (+49) 711-9411-640

Landesarbeitsamt Berlin/Brandenburg
(Landowy Urzad Pracy w Berlinie/Brandenburgii)
Friedrichstrasse 34
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0-10969 Berlin
Phone:(+49)30-25320
Fax: (+49) 30-2532-4999

Landesarbeitsamt Hessen

(Landowy Urzad Pracy w Hesji)
Saonestrasse 2-4
0-60528 Frankfurt am Main
Phone: (+49) 69-66700
Fax: (+49) 69-6670-459

Landesarbeitsamt Niedersachsen- Bremen

(Landowy Urzad Pracy w Oolnej Saksonii-Bremie)
Altenbekener Oanun 82
0-30173 Hannover
Phone: (+49) 511-98850
Fax: (+49) 511-9885-360

Landesarbeitsamt Nord

(Landowy Urzad Pracy Pólnoc)
Projensdorfer Strasse 82
0-24106 Kiel
Phone: (+49) 431-33950
Fax: (+49) 431-339-5262

Landesarbeitsamt Nordbayern
(Landowy Urzad Pracy w Bawarii Pólnocnej)
Regensburger Strasse 100
0-90478 Ntimberg
Phone: (+49) 911-1790
Fax: (+49) 911-179-4202

Landesarbeitsamt Nordrhein- Westfalen
(Landowy Urzad Pracy w Pólnocnej Nadrenii-Westfalii)
Josef-Gockeln-Strasse 7
0-404740tisseldorf

Phone: (+49) 211-43060
Fax: (+49) 211-430-6377

Landesarbeitsamt Rheinland- Pfalz/Saarland
(Landowy Urzad Pracy w Palatynacie Renskim-Saarze)
Eschberger Weg 86
0-66121 Saarbrticken
Phone: (+49) 681-8490
Fax: (+49) 681-849-180
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Landesarbeitsamt Sachsen

(Landowy Urzad Pracy w Saksonii)
Paracelsusstrasse 12
0-09114 Chemnitz
Phone: (+49) 371-91180
Fax: (+49) 371-911-8697

Landesarbeitsamt Sachsen-Anhalt-Thuringen
(Landowy Urzad Pracy w Saksonii-Anhalt-Turyngii)
Merseburger Strasse 196
0-06110 Halle
Phone: (+49)345-50040
Fax: (+49) 345-500-4555

Landesarbeitsamt Sudbayem
(Landowy Urzad Pracy w Bawarii Poludniowej)
Thalkirchner Strasse 54
0-80337 Miinchen
Phone: (+49) 89-54450
Fax: (+49) 89-5445-1560

Nationale Koordinationsstelle EURES

(EURES- Krajowe Biuro Koordynacji)
BA - Bundesanstalt fur Arbeit
(Federalny Urzad Pracy)
Regensburger Strasse 104
0-90478 Niirnberg
Phone: (+49) 911-179-2286
Fax: (+49) 911-179-2123

Nationale Koordinationsstelle SOCRATES

(SaCRA TES - Krajowe Biuro Koordynacji)
Bundesministeriumfiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie
(Federalne Ministerstwo ds. Edukacji, Nauki, Badan i Technologii)
Heinemannstrasse 2
0-53175 Bonn

Phone: (+49) 228-572-833
Fax: (+49) 228-572-096

Nationale Koordinationsstelle SOCRATES

(SaCRA TES - Krajowe Biuro Koordynacji)
Sekretariat der Stiindigen Konferenz der Kultusminister der Iiinder
(Sekretariat Stalej Konferencji Landowych Ministrów Edukacji)
Lennestrasse 6
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0-53113 Bonn
Phone: (+49) 228-5010
Fax: (+49) 228-501-301

Nationale Koordinationsstelle LEONARDO DA VINCI (Area II.J.J.b)
(LEONARDO DA VINCI - Krajowe Biuro Koordynacji)
Zentralstelle fUr Arbeitsvermittlung
(Centralny Urzad ds. Posrednictwa Pracy)
Feuerbachstrasse 42-46
0-60325 Frankfurt am Main
Phone: (+49) 69-711-1438
Fax: (+49) 69-711-1540

Nationale Koordinationsstelle LEONARDO DA VINCI (Area LJ.J.e)
(LEONARDO DA VINCI - Krajowe Biuro Koordynacji)
BA - Bundesanstalt fUr Arbeit, Ref. le5
(Federalny Urzad Pracy)
Regensburger Strasse 104
0-90478 Niimberg
Phone: (+49) 911-1790
Fax: (+49) 911-179-2123

SaCRA TES --> Nationale Koordinationsstelle SaCRA TES

(SaCRA TES --> Krajowe Biuro Koordynacji - SaCRA TES)

Stiftung Mitarbeit
(Fundacja Wspólpracy)
Bomheimer Str. 37
0-53111 Bonn
Phone: (+49) 228-604-240
Fax: (+49) 228-604-2422

Verlag KB. Bock
Postfach 1145
0-53581 Bad Honnef
Phone: (+49) 2224-5443
Fax: (+49) 2224-78310

Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung
(Centralny Urzad ds. Posrednictwa Pracy)
Feuerbachstrasse 42
0-60325 Frankfurt am Main
Phone: (+49) 69-71110
Fax: (+49) 69-7111-1555
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Zentralstelle fur ausliindisehes Bildungswesen beim Sekretariat der stiindigen
Konferenz der Kultusminister der Liinder in der Bundesrepublik Deusehland -
ej. KMK
(Centralny Urzad ds. Zagranicznych Systemów Edukacji, Sekretariat Stalej Kon-
ferencji Ministrów Edukacji i Spraw Kultury Landów Republiki Federalnej
Niemiec)

ZVS - Zentralefiir die Vergabe von Studienpliitzen
(Centralny Urzad ds. Podzialu Miejsc Studenckich)
D-44128 Dortmund
Phone: (+49) 231-10811
Fax: (+49) 231-108-1227
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BIBLIOGRAFIA

Beruf Aktuell (Zawody dzisiaj), publikowane przez BA - Bundesanstalt fUr
Arbeit (Federalny Urzad Pracy), Norymberga.

Krótki opis zawodów rzemieslniczych opracowany zgodnie z regulacjami
prawnymi w dziedzinie szkolenia zawodowego (Berufsbildungsgesetz) zawiera
tez liste zawodów, w których ksztalca szkoly zawodowe (Berufsfachschule),
szkoly techniczne (Fachschule) i wyzsze szkoly techniczne (Fachhochschule)
oraz zawody administracyjne zgodne z dziedzina pracy. Aktualizowany corocz-
nie. Dostepny bezplatnie w urzedach pracy (Arbeitsamter).

Studien- und Berufswahl (Wybór kierunku studiów i kariery) publikowany
przez BLK i BA i dostepny dzieki wydawnictwu K.H. Bock.

Krótki opis kierunków studiów w wyzszych szkolach technicznych (Fa-
chhochschulen) i na uniwersytetach. Informacja o mozliwosciach zatrudnienia
dla absolwentów. Aktualizowany corocznie.

EBB - Einrichtungen zur Berujlichen Bildung (Instytucje edukacji zawodo-
wej); Publikowany przez BA (Federalny Urzad Pracy): Przewodnik liczacy 24
tomy, poswiecony szkoleniu zawodowemu i edukacji ustawicznej.

Bildung und Wissenschaft in Deutschland West (Edukacja i Nauka w Niem-
czech Zachodnich); dostepny w wydawnictwie Gazety Federalnej Bundesanze-
iger-Verlagsgesellschaft, Koln: Wprowadzenie do systemu edukacji. Wszystkie
czesci systemu ksztalcenia: szkoly, ksztalcenie zawodowe, kolegia i uniwersy-
tety, edukacja ustawiczna i inne mozliwosci ksztalcenia.

Studieren in Europa (Studiowanie w Europie); publikowane przez Komisje
Europejska, dostepne w wydawnictwie Gazety Federalnej.

Berufsbildungsbericht (Raport dotyczacy szkolenia zawodowego); publi-
kowany corocznie przez BMBFT i dostepny w wydawnictwie K.H. Bock.

Ausbildung und Beruf (Szkolenie i zawód), publikowany i dostepny
w BMBFT:

Miedzynarodowa broszura poswiecona rzadowym regulacjom w dziedzinie
szkolenia zawodowego.

BAfoG Bundesausbildungsforderungsgesetz (Prawo landowe w dziedzinie
swiadczen edukacyjnych), publikowane przez Deutsche Studentenwerk e.V.
(Niemiecka Unie Studentów), dostepne w wydawnictwie K.H. Bock.
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BafaG '97/98 - Gesetz und Beispiele (Prawo i przyklady), publikowany
przez BMBFT; Informacje o mozliwosciach uzyskania swiadczen edukacyjnych.

was?wieviel?wer? (Co?IIe?Kto?) publikowany przez BA (Federalny Urzad
Pracy). Broszura zawierajaca informacje o swiadczeniach finansowych ofero-
wanych przez urzedy pracy.

-- - - - - ---
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(Stan na: 28.03.02)

Bundesanstalt fUr H. Wilfried Muswieck 0911/179-1307 ba wilfried.muswieck
Arbeit Referat Ib5 0911/179-2880 @t-online.de
Regensburger Str. 104 H. Walter Auerbach 0911/179-1307 Wilfried.Muswieck
90327 Niimberg 0911/179-2367 @arbeitsamt.de

ba auerbach@t-online.de

Belgien AA Aachen H. Hans Helmut H. Lothar Drijge Fr. Gabriele Knorr 0241/897-1589 Aachen.euro!!Uidace
Roennonder Str. 51 Lehmkuhl 0241/897-1307 0241/897-1112 @arbeitsamt.de
52072 Aachen 0241/897-1206 -II O4(BIZ)

H. Annin Homnann
0241/897-1306

IBulgarien IAA Magdeburg H. Peter Leppin

rr. Marion Schulze

Fr. Ines Ruderisch 0391/20251432 BerufsberatuDlcMagdeburg
Nachtweide 82 0391/257-1200 0391/257-2101 0391/257-2033 @t-online.de
39085 Magdeburg Fr. Regina Kijhler2105 Magdeburg.euro!!Uidance

@arbeitsamt.de
I I
IDanemark IAA FIensburg H. Christopher Kiick Fr. Angela Hijfs H. Jochen Groneberg 0461/819-421 BerufsberatunILFlensburg

Waldstr.2 0461/819-399 0461/819-402 0461/819-409 @t-online.de
24939 FIensburg Fr. Ute Meyer FIensburg.euro!!Uidance

0461/819-403 @arbeitsamt.de
H. Jochen Groneberg

0461/819-409
H. Joachim Schneider

0461/819-407

Estland AA Erfurt Hr. Dr. Gerald Lengyel Hr. Peter Lemser

I Fr. Patricia Reichel

0361/302-2902 Berufsberatung_Erfurt

Max - Reger - Str. 1 0361/302-1638 0361/302-1628 0361/302-1622 @t-online.de
99096 Erfurt Fr. Karin Held Erfurt.euro!!Uidance

0361/302-2231 @arbeitsamt.de

1230 BIZ



Fr. Ursula Ebbing
0451/588-421

Fr. Birgtit Schulz
0451/588-428

H. Axel Farsky
0451/588-549

Fr. Ursula Ebbing
0451/588-421

Frankreich IAA Rastatt

rr. Mathilde Stankowitz IH. Jiirgen Kronirnus

H. Hans Peter Faller 07222/930-4 I 5 Berufsberatung Rastatt
Karlstr. 18 07222/930- I86 07222/930-392 07222/930-404 @t-online.de
76437 Rastatt H. Hans Peter Faller H. Jiirgen Kronirnus Rastatt.euroguidance

07222/930-404 07222/930-392 @arbeitsamt.de

Fr. Roswitha Nussinger-Fabig
07222/930-380

Fr. Ruth Jennihsen-Stellmacher

I
07222/930-408

IGriechenland AA Niimberg H. Werner Burg Fr. Eveline Vogt - Sittl H. Klaus Kretschmer 0911/242-2165 Berufsberatung Nuernberg

Richard-Wagner-Platz 5 0911/242-2041 09131nI 1-255 0911/242-2806 @t-online.de

90327 Niirnberg H. Daniel RieR -2011 Nuernberg.euroguidance
0911/242-2096 -2985 @arbeitsamt.de

GroBbritan- AA Brernen H. Hans-Jiirgen Liischen Fr. Inka de Pedraza H. Jens Herrmann 0421/178-1564 Berufsberatung_Brernen
nien Doventorsteinweg 48- 0421/178-2520 0421/178-2103 0421/178-2251 @t-online.de
Und Irland 52 Fr. Christine Schiittler Fr. Heike Miihlmann Brernen.euroguidance

28195 Brernen 0421/178-2103 0421/178-2614 @arbeitsarnt.de

Italien AA Miinchen H. Wolfgang Braun Fr. Susanne Grony H. Peter Krell 089/5 I54-6607 Berufsberatung Muenchen

Kapuzinerstr. 26 089/5154-3150 089/5154-3200 089/5 I54-3195 @t-online.de
80337 Miinchen Fr. Sabine Nowack H. Peter Krell oder-3145 Muenchen.euroguidance

089/5154-3102 089/5 154-3195 @arbeitsamt.de

H. Andreas Neuner
089/5154-3244

Fr. Manuela Stock
089/5154-3175



Litauen AA Berlin-Siidwest

Berufsberatung
Lindenstr.22-23
10969 Berlin

Luxemburg IAA Trier
Giiterstr. 76-78
54295 Trier

Niederlande IAA Rheine
Dutumer Str. 5
48431 Rheine

Norwegen
und
Island

AA Stade

Am Schwingedeich 2
21680 Stade

Ingrid DOring
030/2532-2000

Heike StooC.Sasse
030/2532-2100

H. Ewald Wollwert

0651/205-360 o 333

H. Hartmut Reimold
05971/930-200

H. UIlrich Liiser
05971/930-212

Herr Ulrich Guszewski
04141/926-200

H.Dr. Andreas Roger
0381/804-126

H- Axel Goldbecher
0381/804-1118

H.Klaus Tuch
030/8444-2151

030/2532-2211

030/2532-2656

Berufsberatun!! EBZ Berlin

@t-<mline.de

Berlin-Suedwest.euro!!Uidance

@aibeitsamtde

H. Hans-JosefPuch

0651/205-365 0.333

H. Bernd Sevenich

0651/205-3690.333

Dorothe Hoffmann

06531/9601-40

H. Bernd Sevenich
0651/205-3690.333

0651/205-356 IBerufsberatung Trier
@t-online.de

Trier.euro!!uidance

@arbeitsarnt.de

BIZ-LUX: +352-4785387

H. Heiner Althoff

05971/930-209

H. Waldemar Kraft

05971/930-207

H. Otto Pompe
05971/930-218

H. Heiner Althoff

05971/930-209

H. Norbert Prinzmeier

05971/930-226

05971/930-909 IBerufsberatun!! Rheine

@t-online.de

Rheine.euro!!Uidance

@arbeitsarnt.de

H. Giinther Fischer
04141/926-260

Fr. Regina Korte
04141/926-214

Fr. Ulrike Kuckuck

04141/926-262

Fr. Karin Woch

04141/926-241
04141/926-238 IStade.euro!!Uidance

@arbeitsarnt.de



Polen

Portugal

Rumanien

Schweden

H. Thomas Schewe
08031/202-324

Fr. Theresia Alcher
08031/202-338

AA Frankfurt(Oder)

I

H. Martin Lau
Heilbronner Str. 24 0335/570-2000

15230 Frankfurt(Oder) Fr. Birgit Arendt
0335/570-2100

AA Hamburg
Kurt-Schumacher-
AIlee 16

20097 Hamburg

AAUlm
Wichemstr.5

89073 Ulm

AA Kiel

Adolf-Westphal-Str.2
24143 Kiel

H. Hans-Otto Broker

040/2485-2000

Fr. Dr. Bettina Wolf

040/2485-2100

Fax 040/2485 2222

Fr. Dr Marion Benesch
0731/160-114
Fax 07311160-150

H. Jiirgen Heycke
0431n09 1224

H. Hubert Brodowski

08031/202-253

H. Harald Janze

08031/202-239

H. Peter Reith

08031/202-332

Fr. Heidrun Pflaum
0335/570-2111

Fr. Editha Leschke

03364/504-297

H. Hans-Joachim Burkhardt
040n2576-283/259

H. Burghard Hiibner
040/20202-276/281

H. Peter Tinun

040/2485-2169/2391

H. Joachim Bartos

0731/160-128
Fr. Monika Anneser

0731/160-118

Fr. Chnstiane van Norden
0431n091209

Fr. Regina Rober
0431n091226

H.Uwe KIiesow
0431n09 1305 H. Andreas
Schiller

0431n091211

Fr. Biirbel Kundt
08031/202-334

H. Hubert Brodowski
08031/202-253

H. JOrg Reise
0335/570-2130

0335/570-2999 1 Frankfurt-Oder.eurol!Uidance
@arbeitsamt.de

H. Eberhard Millder
040/2485-2190 + 21991040n2576-I03

H. Peter Tirom

040/2485-2169/2391 1040/20202-451

H.Eugen Zadarko
07311160-511

H. Uwe KIiesow

0431n091305
H. Heinz KIaschus-KIee

0431n091171

040/2485-1255

0731/160-595

0431n09 1291

Berufsberatunl! .Hamburl!

@t-online.de

Hamburl!.eurol!Uidance

@arbeitsamt.de

Berufsberatunl! Ulm

@t-online.de

Ulm.eurol!Uidance

@arbeitsamt.de

Berufsberatunl! Kiel

@t-online.de

Kiel.eurol!Uidance

@arbeitsamt.de



Schweiz

I

AA WITach

und BrombacherStr. 2
liechtenstein 79539 wrrach

Slowakei IAA Dresden

Budapester Str. 30
01069 Dresden

H. Steffen Walther
0351/475-2156

H. Emst Schreckenberger
07621/178-148

H. Dr. Horst Peters
07621/178-149

Fr. Helga Drews
07621/178-112

H. Jiirgen Eltzschig
0351/475-2158

Fr. Daisy Giirtner
0351/475-1915

Fr. Anja Kunzelmann
0351/475-2165

0351/475-2400 IBerufsberatung Dresden
@t-online.de

Dresden.euroguidance
@arbeitsamt.de

Fr. Doris Meier

069/2171-2580
06172/486948

069/2171-2662 IFrankfun-
Main.euroguidance
@arbeitsamt.de

Herr Henry Dietz
03501n91-545

Frau Janina Thiele

0350In91-509

03501n91-680 IBerufsberatung Pima
@t-online.de
Pima.euroguidance
@arbeitsamt.de

Fr. Siglinde Schrankl
0851/508-391

Berufsberatung Passau
@t-online.de
Passau.euroguidance
@arbeitsamt.de

Spanien

IAAFrankfun rr.ChriSIa Kolbe - Geipert IH. KlausNiestroj
Fischerfeldstr. 10-12 069/2171-2500 06912171-2530
60311 FrankfurtlMain Fr. Dr. Gunhild Loh

069/2171-2505

Herr Wolfgang Becker
069/2171-2586

Tschechien Arbeitsamt Pima Frau Dr. Hella Bergmann Frau Ulrike Hoyer
Seminar Str. 9 0350In91-500/501 0351/64472-12
01796 Pima Frau Kann Kurcz Frau Onrud Oelsner

0350In91-539 035971/97-240

Ungam AA Passau H. Herrnann vom Berg H. Ludwig Kapsreiter
NikolastraBe 0851/508-619 0851/508-668
94032 Passau e-mail: H. Johannes Niekrawitz

Herrnann.Berg@arbeitsamtde 0851/508-372
H. Franz-Walter Lustig

0851/508-685

Franz- Walter.Lustig@
arbeitsamt.de




