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DIAGNOZA 

CZY OSOBA JEST ZAINTERESOWANA PODJ CIEM ZATRUDNIENIA? 

CZY OSOBA POSIADA BARIERY 
UTRUDNIAJ CE POSZUKIWANIE 
ZATRUDNIENIA? 

CZY OSOBA JEST ZAINTERESOWANA 
ZMIAN  SYTUACJI YCIOWEJ? 

1. Skierowanie do 
PRZ ; 
2. Skierowanie na 
szkolenie 
zawodowe;
3.Pomoc w 
utworzeniu
dokumentów 
aplikacyjnych.  

1. Skierowanie do pracy; 
2. Katalog bran owy; 
3. „Karta 
rekomenduj ca”; 
4. Przekazanie CV do 
doradców 
instytucjonalnych; 
5. Wizyta co 30 dni; 
6. Sta a wspó praca z 
doradcami 
instytucjonalnymi.

1. Zmiana profilu 
pomocy; 

2. Skierowanie do  
PRZ. 

1.Wyrejestrowanie na 
wniosek 
(poinformowanie o 
mo liwo ci
ubezpieczenia);
2.Wyrejestrowanie z 
powodu odmowy 
przyj cia propozycji 
pracy; 
3. Skierowanie do
lekarza medycyny 
pracy.

Podj cie zatrudnienia Zniwelowanie barier 
(opinia doradcy 
zawodowego) 

TAK 

TAK NIE 

NIE 

NIE TAK 
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Specyfika
podopiecznych

i tutorów -
osoby dojrza e,

z du ym
baga em

do wiadcze

Nowatorska
forma pomocy: 
wolontariusz-

tutor

Zobowi zanie
do regularnych 
spotka  (pracy) 

z osob
bezrobotn  50+

Dojrza y
wolontariat



Poznanie si
i nawi zanie relacji 

Samopoznanie
klienta i 

precyzowanie jego 
oczekiwa

Poznanie wiata
warto ci klienta

Wzbudzanie
gotowo ci do zmianRynek pracyOpracowanie IPD

Monitorowanie
realizacji IPD

Organizacje, w 
których mog
funkcjonowa

Podsumowanie i 
zako czenie

procesu tutoringu



• Zrekrutowano 255 uczestników 50+ (106%)
• 171 wolontariuszy 45+ zosta o przygotowanych 

do pracy z osobami bezrobotnymi 50+ (100,5%) 
• Zrealizowano 215 spotka  grupowych (107%)
• Zrealizowano 2 402 spotkania indywidualne 

(100%)
• Utworzono miejsca sta owe dla 216 osób

(100%)
• Sta e zawodowe zrealizowano u 160 

pracodawców z Ma opolski
• Powsta a sie  dojrza ego wolontariatu
• Utworzono Platform  IT: www.50plus.dzialaj.pl
• Przygotowano 15 ekspertyz i 4 publikacje 

(100%)
• Zrealizowano 22 panele eksperckie (100%)
• 60% uczestników podj o zatrudnienie (150%)

Efekty projektu





Zapobieganie
wypadaniu

z rynku pracy 
osób w wieku 

50+

Rozwijanie
aktywno ci

spo ecznej np. 
w formie 

wolontariatu

Podnoszenie lub 
aktualizacja
kwalifikacji

zawodowych

System zach t dla 
pracodawców
w zatrudnianiu 
osób starszych

Polityka
zarz dzania

wiekiem
w firmach
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