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1. WSTEP

Dokument zawiera wymagania dla komponentu Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy (UIR). Jest on zgodny ze
stanem prawnym obowigzujgcym na dzien 28 lutego 2015 .

Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy jest komponentem wymaganym dla uzyskania przez oprogramowanie,
zgtaszane przez producenta do procedury zgodnos$ci, $wiadectwa zgodnos$ci z obowigzujgcg wersjg opisu
systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

Dla wymagan zostaty przyjete nastepujace kategorie oznaczen:
1. Konieczne (K) — sg to wymagania obowigzkowe, ktére muszg zostac spetnione,

2. Pozadane (P) — sg to wymagania pozgdane, elementy dodatkowe i preferowane opcje, ktérych
niespetnienie nie ma wptywu na wynik procedury zgodnosci.

Na dokument sktadajg sie:

1. Opis zadan realizowanych w komponencie,

2. Opis danych rejestrowanych i przetwarzanych w komponencie, przedstawiony w postaci modelu danych,
3. Lista stownikéw wykorzystywanych w komponencie,

4. Wykaz wydrukéw generowanych w komponencie,
5

Opis sprawozdawczosci i zestawien wykonywanych z wykorzystaniem danych przetwarzanych w
komponencie,

6. Opis komunikacji komponentu z otoczeniem — z innymi komponentami wewnatrz lokalizacji, miedzy
lokalizacjami oraz z systemami zewnetrznymi.

Komponent Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy (UIR) jest narzedziem dedykowanym do wspomagania
pracownikow PSZ w poszukiwaniu pracy dla beneficjentow RP. Obejmuje to zaréwno posrednictwo pracy, jak
i pomoc w znalezieniu pracy poprzez poradnictwo zawodowe oraz szkolenia

Pozwala zaplanowa¢ wizyte i ustugi przewidziane dla danej osoby, przedstawi¢ propozycje pracy, rozliczy¢
udziat w podjetych szkoleniach i zajeciach oraz odnotowaé informacje o udzielonych poradach. Obejmuje
takze pomoc udzielong osobie w postaci refundacji np. kosztéw dojazdu lub zakwaterowania.

Komponent powinien umozliwiaé realizacje nastepujgcych zadan:
Planowanie wizyty,

Obstuga wnioskéw o udzielenie ustugi rynku pracy,

Obstuga indywidualnych planéw dziatania,

Obstuga skierowan w ramach posrednictwa pracy,

Obstuga skierowan na inne zajecia i badania,

Obstuga udziatu w szkoleniach,

Obstuga poradnictwa zawodowego,

Wsparcie dla obstugi ofert pracy pozyskanych w ramach EURES,

© © N o g A~ wDNh e

Obstuga cudzoziemcow,
10. Obstuga ustug doradczych EURES,
11. Obstuga wnioskéw o refundacje i finansowanie,

12. Badanie potrzeb i mozliwosci beneficjentéw RP wzgledem lokalnego rynku pracy.
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2. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

Funkcjonalno$¢ wymagana do zaimplementowania w komponencie Usfugi i Instrumenty Rynku Pracy.

2.1. Planowanie wizyt

Nr Wymaganie Kategoria
1. | Mozliwo$¢ planowania wizyt uwzgledniajgca nastepujgce kryteria: K
e okreslenie celu wizyty i jej obowigzkowosci,
e okreslenie terminu i miejsca zgtoszenia sie osoby,
e wskazanie pracownika odpowiedzialnego za obstuge spotkania,
e wskazanie osob, ktérym zostanie zaplanowana wizyta poprzez:
= wybdr pojedynczej osoby lub grupy osdéb z listy beneficjentdéw rynku pracy,
= wczytanie wczesniej utworzonej listy oséb,
= wyszukanie oséb wedtug dowolnie okreslonych kryteridw opisanych w punkcie
2.2.1.1 Kryteria wyszukiwania dla os6b oraz wybranie osoby lub grupy osoéb
spetniajgcych warunki wyszukiwania.
2. | Mozliwos¢ okreslenia sposobu tworzenia planowanych wizyt: P
e tworzenie nowej wizyty tylko wtedy, gdy osoba nie ma zarejestrowanej innej wizyty,
ktérej okres trwania naktada sie na planowany termin wizyty,
e tworzenie nowej wizyty bez wzgledu na pozostate wizyty zarejestrowane dla osoby.
3. | Mozliwos¢ przygotowania propozycji powigzanej z planowang wizytg lub z wyszukang (w K
zaleznosci od wyboru sposobu utworzenia wizyt) poprzez:
e okreslenie rodzaju propozycji,
e okreslenie celu i opisu propozyciji,
¢ wskazanie przedmiotu propozycji odpowiedniego dla wybranego rodzaju propozycji:
= oferowanego stanowiska dla propozycji pracy, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych oraz prac spotecznie uzytecznych,
= szkolenia dla propozycji szkolenia,
= grupowej porady zawodowej dla propozycji grupowej porady zawodowej,
= grupowej informacji zawodowej dla propozycji grupowej informacji zawodowej,
= szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy dla propozycji
szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
= zagranicznej oferty pracy dla propozycji pracy EURES,
= indywidualnej porady zawodowej dla propozycji kolejnej wizyty w ramach
indywidualnej porady zawodowej,
e mozliwos¢ podgladu danych wybranego przedmiotu propozycji.
4. | Mozliwo$é podgladu informaciji o osobie, dla ktérej zostanie utworzona wizyta.
Mozliwo$¢ podgladu wizyt zarejestrowanych dla osoby, dla ktérej zostanie utworzona wizyta.
6. |Mozliwos¢ podgladu wizyt zarejestrowanych w systemie obowigzujgcych w okresie
wskazanym dla planowanej wizyty.
7. | Mozliwos¢ sprawdzenia ustug zaplanowanych do obstugi przez pracownika okreslonego dla P
planowanej wizyty.
8. | Automatyczne przejscie na liste utworzonych wizyt po zakonczeniu uruchomionego procesu K

planowania.
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2.2. Mechanizm doboréw i wyszukiwania

2.2.1. Kryteria wyszukiwania i ich elementy

Nr

Wymaganie

Kategoria

1. | Zdefiniowanie kryteriow wyszukiwania i ich elementéw dla nastepujgcych kategorii doborow i K

wyszukiwan:

dobdr oséb do oferty,
dobdr oséb do szkolenia,

e dla oséb — omoéwione w punkcie 2.2.1.1 Kryteria wyszukiwania dla os6b obejmujace:

dobdr kandydatow z kraju do ofert zagranicznych,
dobér kandydatow z zagranicy do ofert krajowych,

wyszukiwanie klientéw RP,

dobdr szkoleh do osoby,
wyszukiwanie szkolen,

dobdr ofert do osoby,
wyszukiwanie ofert pracy.

e dla szkolen — omowione w punkcie 2.2.1.2 Kryteria wyszukiwania dla szkolen
obejmujace:

o dla ofert pracy — omodwione w punkcie 2.2.1.3 Kryteria wyszukiwania dla ofert
obejmujgce:

2.2.1.1. Kryteria wyszukiwania dla oséb

Rodzaj kryterium

Element

Opis elementu

Mozliwe wartosci elementu

Status osoby Status

Aktualny status osoby

P — poszukujgcy
N — nieokreslony
B — bezrobotny

Abs — bezrobotny do 25
roku zycia

Dtug - dtugotrwale
bezrobotny
PoUrDz - kobieta po

urodzeniu dziecka

Pow - bezrobotny powyzej
50 roku zycia

BezKw - bezrobotny bez
kwalifikacji zawodowych

BezDosw - bezrobotny
bez doswiadczenia
zawodowego

BezWykszt - bez
bezrobotny bez
wyksztatcenia $redniego
Dz - samotnie

wychowujgcy dziecko do
18 roku zycia

PozbWoln - po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci

Niep - bezrobotny
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Rodzaj kryterium Element Opis elementu Mozliwe wartosci elementu
niepetnosprawny
e Szk —na szkoleniu
e Staz —na stazu
[ ]
e Ops - bezrobotny
korzystajacy ze swiadczen
Z pomocy spotecznej
e Dz6 - bezrobotny
wychowujgcy dziecko do
lat 6 lub  dziecko
niepetnosprawne do lat 18
e Do30Lat - bezrobotny do
30 roku zycia
Ostatni typ Typ Ostatni typ osoby (ze | Na podstawie stownika Lista
zdarzen) zdarzen
Wiek Wiek Wiek osoby (w latach)
Pte¢ Ptec¢ Pte¢ osoby e K -—kobieta
e M -—mezczyzna
Staz Staz (lata) Staz zawodowy (w latach)
Staz (m-ce) Staz zawodowy (w
miesigcach)
Staz kierowniczy Staz kierowniczy (lata) | Staz osoby na

kierowniczym  stanowisku
(w latach)

Staz kierowniczy (m-
ce)

Staz osoby na
kierowniczym  stanowisku
(w miesigcach)

Staz w administraciji

Staz w administraciji
(lata)

Staz osoby w administraciji
panstwowej (w latach)

Staz w administrac;ji
(m-ce)

Staz osoby w administraciji
panstwowej (w miesigcach)

Niepetnosprawny

Niepetnosprawny

Informacja, czy osoba jest
niepetnosprawna

Samotnie Wiek samotnie | Wiek samotnie
wychowujacy wychowywanego wychowywanego dziecka
dziecko dziecka
Bez kwalifikacji | Bez kwalifikacji | Bez kwalifikacji
zawodowych zawodowych zawodowych — informacja,
czy osoba nie posiada
wyuczonego zawodu
Zawod Kod Kod zawodu Na podstawie stownika Zawod
lub specjalnos¢
Nazwa Nazwa zawodu Na podstawie stownika Zawod

lub specjalnos¢
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Rodzaj kryterium Element Opis elementu Mozliwe wartosci elementu
Staz (lata) — | Staz pracy w zawodzie (w
uwzgledniany, gdy | latach)
okreslono kod lub
nazwe zawodu
Staz (m-ce) — | Staz pracy w zawodzie (w
uwzgledniany, gdy | miesigcach)
okreslono kod lub
nazwe zawodu
Do wyuczenia — | Informacja, czy zawdd
uwzgledniany, gdy | oczekiwany jest do
okreslono  kod lub | wyuczenia
nazwe zawodu
Do wykonywania - | Informacja, czy zawod
uwzgledniany, gdy | oczekiwany jest do
okreslono kod lub | wykonywania
nazwe zawodu
Wyuczony — | Informacja, czy zawdd jest
uwzgledniany, gdy | wyuczony
okreslono kod lub
nazwe zawodu
Wykonywany — | Informacja, czy zawdd byt
uwzgledniany, gdy | wykonywany
okreslono kod lub
nazwe zawodu
Zakazany — | Informacja, czy zawod jest
uwzgledniany, gdy | zakazany ze wzgledéw
okreslono kod Iub | zdrowotnych
nazwe zawodu
Wyksztatcenie Poziom Poziom wyksztatcenia Na podstawie stownika
Poziom wyksztatcenia
Typ Typ wyksztatcenia Na podstawie stownika Typ
wyksztatcenia
Kierunek Kierunek wyksztatcenia
Specjalizacja Specjalizacja
Jezyk obcy Nazwa Nazwa jezyka obcego Na podstawie stownika Jezyk
obcy
w pisSmie — | Stopien znajomosci jezyka | Na podstawie stownika
uwzgledniany, gdy | obcego w piSmie Stopien  znajomosci  jezyka
okreslono nazwe obcego
jezyka
W mowie — | Stopien znajomosci jezyka | Na podstawie stownika
uwzgledniany, gdy | obcego w mowie Stopien  znajomosci  jezyka
okreslono nazwe obcego
jezyka
Do wyuczenia — | Informacja, czy jezyk obcy
uwzgledniany, gdy | oczekiwany jest do
okreslono nazwe | wyuczenia
jezyka
Uprawnienie Rodzaj Rodzaj uprawnienia
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Rodzaj kryterium Element Opis elementu Mozliwe wartosci elementu
Wazne od — | Data poczatku waznosci
uwzgledniany, gdy
okreslono rodzaj
uprawnienia
Wazne do — | Data konca waznosci
uwzgledniany, gdy
okreslono rodzaj
uprawnienia
Do wyuczenia — | Informacja, czy
uwzgledniany, gdy | uprawnienie  oczekiwane
okreslono rodzaj | jest do wyuczenia
uprawnienia
Umiejetnosc¢ Nazwa Nazwa umiejetnosci
Do wyuczenia — | Informacja, czy umiejetnosé
uwzgledniany, gdy | oczekiwana jest do
okreslono nazwe | wyuczenia
umiejetnosci
Niepetnosprawnos¢ | Stopien Stopien e znaczny
niepetnosprawnosci « umiarkowany
o lekki
e lgrupa
e Il grupa
e Il grupa
Rodzaj Rodzaj niepetnosprawnosci | Na podstawie stownika Rodzaj

niepetnosprawnosci

niepetnosprawnosci

Zamieszkanie Gmina Gmina zamieszkania osoby | Na podstawie stownika Gmina
Miejscowosé Miejscowos¢é zamieszkania | Na podstawie stownika

osoby Miejscowos¢
Udziat w programie Kod programu Kod programu, w ktéorym | Na podstawie

aktualnie uczestniczy | zarejestrowanych programéw
osoba
Bez zatrudnienia po | Bez zatrudnienia po | Informacja, czy osoba

urodzeniu dziecka

urodzeniu dziecka

pozostaje bez zatrudnienia
po urodzeniu dziecka

Bez zatrudnienia po | Bez zatrudnienia po | Informacja, czy osoba

odbyciu kary odbyciu kary pozostaje bez zatrudnienia
po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci

Osoba w | Osoba w szczegdlnej | Informacja, czy osoba

szczegolnej sytuacii
na rynku pracy

sytuacji na rynku pracy

znajduje sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

Whiosek o]
udzielenie ustugi RP

Rodzaj ustugi

Rodzaj ustugi rynku pracy,
0 udzielenie ktorej ztozono
wniosek

PP-P - propozycja pracy,
PP-S — propozycja stazu,
PP-Z -

przygotowania
zawodowego dorostych,

propozycja

PP-U - prace spotecznie
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Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

Rodzaj kryterium

Element

Opis elementu

Mozliwe wartosci elementu

uzyteczne,
e SZ- szkolenie zawodowe,
e PZ-PI - indywidualna

porada zawodowa,
e PZ-PG - grupowa porada

zawodowa,

e PZ - indywidualna
informacja zawodowa,

e PZ-IG - grupowa
informacja zawodowa,

e KP-SZ - szkolenie z

zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania

pracy,

e KP-IN - dostep do
informacji i
elektronicznych baz
danych,

e EU-I - propozycja pracy w
ramach EURES,

e EU-O - informacja EURES

Wiek do 25 roku
zycia (wg Ustawy)

Wiek do 25 roku zycia
(wg Ustawy)

Informacja, czy jest to
osoba do 25 roku zycia w
mys| Ustawy

Obywatelstwo Obywatelstwo Nazwa obywatelstwa | Na podstawie stownika
posiadanego przez osobe Obywatelstwo
Narodowosé Narodowosé Nazwa narodowo$ci osoby | Na podstawie stownika
Narodowos$c¢

Preferencje pracy w
UE/EOG

Nazwa kraju

Nazwa kraju UE/EOG, w
ktérym osoba zgadza sie
pracowac

Na podstawie stownika Kraj

Priorytet -
uwzgledniany, gdy
okreslono nazwe kraju

Priorytet  wyboru  kraju
UE/EOG, w ktérym osoba
zgadza sie pracowac

e 1 - bardziej pozgdany
e 2 —pozadany
e 3 —mniej pozgdany

Prawo cudzoziemca | Rodzaj uprawnienia Rodzaj prawa, na | Na podstawie stownika Prawo
do statusu podstawie ktérego | cudzoziemca do posiadania
cudzoziemiec uzyskat | statusu
status bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy
Data urodzenia Data urodzenia Data urodzenia
Korzysta ze | Korzysta ze $wiadczen | Informacja, czy osoba

Swiadczen z pomocy
spotecznej

z pomocy spotecznej

korzysta ze $wiadczeh z
pomocy spotecznej

Posiada dzieci do 6
rz. lub dzieci niep.
do 18 rz.

Posiada dzieci do 6 rz.
lub dzieci niep. do 18
rz.

Informacja, czy osoba
posiada dzieci do 6 roku
zycia lub dzieci
niepetnosprawne do 18
roku zycia
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Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

Rodzaj kryterium

Element

Opis elementu

Mozliwe wartosci elementu

Profil osoby

Profil osoby

Profil osoby

Na podstawie stownika

Kwestionariusz - Profil

2.2.1.2. Kryteria wyszukiwania dla szkolen

Rodzaj kryterium

Element

Opis elementu

Mozliwe wartosci elementu

Stadium realizacji

Stadium realizacji

Stadium realizacji szkolenia

e ROZ -rozpoczety

e NRP — nierozpoczety
e PRZ - przerwany

e WZN — wznowiony

e ZAK - zakonczony

e RZL —rozliczony

Zakres tematyczny

Zakres tematyczny

Zakres tematyczny szkolenia

Obszar

Obszar

Obszar szkolen

Na podstawie stownika

Obszary szkolen

Forma zajec

Forma zajec

Forma zajec

¢ IND - indywidualna
e GRP —grupowa

Metoda Metoda Metoda szkolenia e TRAD - tradycyjny
e MOD - grupowy
e EXT —inny
Zawod wymagany | Kod Kod zawodu Na podstawie stownika Zawod
lub specjalnos¢
Nazwa Nazwa zawodu Na podstawie stownika Zawod
lub specjalnos¢
Wyksztatcenie Poziom Poziom wyksztatcenia Na podstawie stownika
wymagane Poziom wyksztatcenia
Typ Typ wyksztatcenia Na podstawie stownika Typ
wyksztatcenia
Wymagany jezyk | Nazwa Nazwa jezyka obcego Na podstawie stownika Jezyk
obcy obcy
w pismie - | Stopien  znajomosci  jezyka | Na podstawie stownika
uwzgledniany, gdy | obcego w pismie Stopien  znajomosci  jezyka
okredlono  nazwe obcego
jezyka
w mowie - | Stopien  znajomosci  jezyka | Na podstawie stownika
uwzgledniany, gdy | obcego w mowie Stopien  znajomosci  jezyka
okreslono  nazwe obcego
jezyka
Wymagane Rodzaj Rodzaj uprawnienia
uprawnienie
Wymagana Nazwa Nazwa umiejetnosci
umiejetnosé
Wiek wymagany Wiek Wiek wymagany
Zawéd  uzyskany | Kod Kod zawodu Na podstawie stownika Zawod
po szkoleniu lub specjalnos¢
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Rodzaj kryterium Element Opis elementu Mozliwe wartosci elementu
Nazwa Nazwa zawodu Na podstawie stownika Zawod
lub specjalnos¢
Znajomos¢ jezyka | Nazwa Nazwa jezyka obcego Na podstawie stownika Jezyk
obcego po obcy
szkoleniu w pismie - | Stopien  znajomosci  jezyka | Na podstawie stownika
uwzgledniany, gdy | obcego w pismie Stopien  znajomosci  jezyka
okreslono  nazwe obcego
jezyka
w mowie - | Stopien  znajomosci  jezyka | Na podstawie stownika
uwzgledniany, gdy | obcego w mowie Stopien  znajomosci  jezyka
okreslono  nazwe obcego
jezyka
Uprawnienie Rodzaj Rodzaj uprawnienia
nabyte po
szkoleniu
Umiejetnosc Nazwa Nazwa umiejetnosci
nabyta po
szkoleniu
Lokalizacja Wojewddztwo Wojewddztwo miejsca szkolenia | Na podstawie stownika
Wojewddztwo
Powiat Powiat miejsca szkolenia Na podstawie stownika Powiat
Gmina Gmina miejsca szkolenia Na podstawie stownika Gmina
Miejscowosé Miejscowos$é miejsca szkolenia Na podstawie stownika
Miejscowosé
Program Kod programu Kod programu, w ramach | Na podstawie
ktérego odbywa sie szkolenie zarejestrowanych programéw
Data rozpoczecia | Data rozpoczecia Data rozpoczecia szkolenia

szkolenia

Data zakonczenia
szkolenia

Data zakonczenia

Data zakonczenia szkolenia

Nazwa szkolenia

Nazwa szkolenia

Nazwa szkolenia

Wskazana
niepetnosprawnos¢

Wskazana Stopien wskazanej | ¢  znaczny
niepetnosprawnos¢ | niepetnosprawnosci «  umiarkowany
— stopien i
o lekki
e |grupa
e |l grupa
e Il grupa
Wskazana Rodzaj wskazanej | Na podstawie stownika Rodzaj

niepetnosprawnosé¢
—rodzaj

niepetnosprawnosci

niepetnosprawnosci

2.2.1.3. Kryteria wyszukiwania dla ofert

Rodzaj kryterium Element Opis elementu Mozliwe wartosci
elementu
Status oferty Status Aktualny status | e  aktywna
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Rodzaj kryterium Element Opis elementu Mozliwe wartosci
elementu
oferty e nieaktywna
e W przygotowaniu
e archiwalna
Kategoria Nazwa Nazwa kategorii Na podstawie
stownika Kategoria
oferty pracy
Kod Kod kategorii Na podstawie
stownika Kategoria
oferty pracy
Zawaod oferowany Nazwa Nazwa zawodu Na podstawie
stownika Zawdd lub
specjalnosé
Kod Kod zawodu Na podstawie
stownika Zawod lub
specjalnosé
Stanowisko Stanowisko Nazwa oferowanego
stanowiska
Wynagrodzenie Wysokos¢ Wysokos¢
wynagrodzenia
System System Na podstawie
wynagrodzenia stownika System
wynagradzania
Zatrudnienie Rodzaj Rodzaj zatrudnienia | Na podstawie
stownika Rodzaj
zatrudnienia
Typ pracy Typ pracy o stata
e czasowa
e inna
Zmianowos¢ Zmianowosé Na podstawie

stownika Zmianowos¢

Wymiar

Wymiar etatu

Praca w wolne dni

Informacja, czy
praca odbywaé sie
bedzie takze w dni
wolne

Zakwaterowanie

Informacja, czy
pracodawca oferuje
zakwaterowanie

Przeznaczenie oferty

Przeznaczenie oferty

Przeznaczenie oferty
pracy

Na podstawie
stownika
Przeznaczenie oferty

Staz

Staz (lata) Wymagany staz
zawodowy (w latach)
Staz (m-ce) Wymagany staz

zawodowy (w
miesigcach)
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Rodzaj kryterium

Element

Opis elementu

Mozliwe wartosci
elementu

Staz kierowniczy

Staz kierowniczy (lata)

Wymagany staz na
kierowniczym
stanowisku (w
latach)

Staz kierowniczy (m-ce)

Wymagany staz na
kierowniczym
stanowisku (w
miesigcach)

Staz w administrac;ji

Staz w administraciji (lata)

Wymagany staz w
administracji
panstwowe;j (W
latach)

Staz w administracji (m-ce)

Wymagany staz w
administraciji
panstwowe;j (w
miesigcach)

Zawod wymagany

Kod

Kod zawodu

Na podstawie
stownika Zawod lub
specjalnosé

Nazwa

Nazwa zawodu

Na podstawie
stownika Zawdd lub
specjalnosé

Staz — uwzgledniany, gdy
okreslono kod Ilub nazwe
zawodu

Staz pracy w
zawodzie (w latach)

Wyksztatcenie wymagane

Poziom Poziom Na podstawie
wyksztatcenia stownika Poziom
wyksztatcenia
Typ Typ wyksztalcenia Na podstawie
stownika Typ
wyksztatcenia
Kierunek Kierunek

wyksztatcenia

Specjalizacja

Specjalizacja

Wymagany jezyk obcy Nazwa Nazwa jezyka | Na podstawie
obcego stownika Jezyk obcy
W piSmie — uwzgledniany, | Stopien znajomosci | Na podstawie
gdy  okreslono nazwe | jezyka obcego w | stownika Stopien
jezyka piSmie Znajomosci jezyka
obcego
W mowie— uwzgledniany, | Stopien znajomosci | Na podstawie
gdy  okreslono nazwe | jezyka obcego w | stownika Stopien
jezyka mowie Znajomosci jezyka
obcego
Wymagane uprawnienie Rodzaj Rodzaj uprawnienia
Wymagana umiejetnosé Nazwa Nazwa umiejetnosci
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Rodzaj kryterium Element Opis elementu Mozliwe wartosci
elementu
Lokalizacja Wojewddztwo Wojewddztwo Na podstawie
miejsca pracy stownika
Wojewddztwo
Powiat Powiat miejsca pracy | Na podstawie
stownika Powiat
Gmina Gmina miejsca pracy | Na podstawie
stownika Gmina
Miejscowosé Miejscowos¢ miejsca | Na podstawie
pracy stownika Miejscowosc¢
Program Kod programu Kod programu, w Na podstawie

ramach ktérego

zarejestrowanych

obstugiwana jest programow
oferta
Niepetnosprawnosc¢ Niepetnosprawnosc¢ Informacja, czy
wymagana niepetnosprawnos¢
jest wymaga
Niepetnosprawnos¢ Informacja, czy
przeciwwskazana niepetnosprawnosé
jest
przeciwwskazana
2.2.2. Dobé6r oséb do oferty
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Mozliwo$¢ wskazania oferowanego stanowiska, dla ktérego ma by¢ przeprowadzony doboér. K
2. | Mozliwo$¢ okreslenia kryteriéw wyszukiwania osob dla oferty omoéwionych w punkcie 2.2.1.1 K
Kryteria wyszukiwania dla oséb oraz przynajmniej jednego elementu dla kazdego kryterium
(np. dla kryterium ,Zawdd” nalezy okreslié kod zawodu, nazwe, staz lub jeden z rodzajow
zawodu — wyuczony, wykonywany, zakazany, do wyuczenia, do wykonywania).
3. |Mozliwo$¢ okreslenia wagi oraz obowigzkowosci dla kazdego elementu kryteriow K
wyszukiwania.
4. | Automatyczne podpowiadanie kryteribw wyszukiwania oséb na podstawie wymagan P
okreslonych dla stanowiska.
Dla wymaganych zawodow, jezykdw obcych, uprawnien, umiejetnosci, wyksztatcenia i
niepetnosprawnosci warunkom przypisywana jest waga oraz obowigzkowos$¢ w zaleznosci
od wagi wymagania. Dla elementéw pozostatych kryteriéw ustawiana jest waga domysina.
5. | Mozliwo$¢ ograniczenia liczby wyszukiwanych oséb do podanej liczby. K
6. |Prezentacja wynikow wyszukiwania w postaci listy oséb uporzgdkowanych wzgledem K
zgodnosci z zadanymi kryteriami.
Wyszukane osoby muszg spetnia¢ wszystkie warunki okreslone jako obowigzkowe. W
zalezno$ci od pozostatych warunkéw wyszukiwania okreslany jest poziom dopasowania
osoby do kryteridw (informacja, na ile wyszukana osoba spetnia podane kryteria, obliczana
jako suma wszystkich iloczynéw spetnionych wymagan i ich wag).
7. | Mozliwo$¢é umieszczenia na liscie kandydatéw na stanowisko, dla ktérego prowadzony byt K
dobdr, oséb zaznaczonych na liscie wynikéw wyszukiwania.
8. | Mozliwos¢ podgladu informaciji o wyszukanej osobie. P
9. | Mozliwo$é zaplanowania wizyty dla wyszukanych osob wskazanych na liscie wynikéw. Dla
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Nr Wymaganie Kategoria
planowanej wizyty powinna by¢ podpowiadana odpowiednia propozycja, ktérej przedmiotem
jest stanowisko, dla ktérego prowadzony byt dobér.
10. | Mozliwos$¢ zapisania listy wyszukanych osoéb (wszystkich lub tylko zaznaczonych). P
2.2.3. Dobor ofert do osoby
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Mozliwosé wskazania osoby, dla ktérej ma by¢ przeprowadzony dobér. K
2. | Mozliwos¢ okreslenia kryteriéw wyszukiwania ofert dla osoby omoéwionych w punkcie 2.2.1.3 K
Kryteria wyszukiwania dla ofert oraz przynajmniej jednego elementu dla kazdego kryterium
(np. dla kryterium ,Zawdéd wymagany” nalezy okresli¢ kod zawodu, nazwe lub staz).
3. |Mozliwos¢ okreslenia wagi oraz obowigzkowosci dla kazdego elementu kryteriow K
wyszukiwania.
4. | Automatyczne podpowiadanie kryteridw wyszukiwania ofert (z domysing wartoscig wagi dla P
elementoéw) na podstawie charakterystyki osoby obejmujace;j:
¢ kwalifikacje osoby (zawdd, wyksztatcenie, uprawnienia, umiejetnosci, jezyki obce),
e dane dotyczgce stazu pracy,
e informacje o niepetnosprawnosci,
e udziaty osoby w programach.
5. | Mozliwosc¢ ograniczenia zakresu wyszukiwanych ofert do podanej liczby.
6. |Prezentacja wynikbw wyszukiwania w postaci listy oferowanych stanowisk
uporzadkowanych wzgledem zgodnosci z zadanymi kryteriami.
Wyszukane oferty muszg spetnia¢ wszystkie warunki okreslone jako obowigzkowe. W
zaleznosci od pozostatych warunkéw wyszukiwania okreslany jest poziom dopasowania
oferty do kryteriéw (informacja, na ile wyszukana oferta spetnia podane kryteria, obliczana
jako suma wszystkich iloczynéw spetnionych wymagan i ich wag).
7. | Mozliwo$¢ podgladu danych wyszukanego oferowanego stanowiska.
8. | Mozliwo$¢ zaplanowania wizyty dla osoby, dla ktérej prowadzony byt dobér. Dla planowanej
wizyty podpowiadane powinny by¢ odpowiednie propozycje, ktérych przedmiotem sg
wyszukane stanowiska wskazane na liscie wynikow.
2.2.4. Wyszukiwanie ofert
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Mozliwos¢é wyszukiwania ofert pracy wedlug zadanych przez uzytkownika kryteriow K
omowionych w punkcie 2.2.1.3 Kryteria wyszukiwania dla ofert.
Sposob dziatania zgodny z mechanizmem doboru ofert do osoby opisanym w punkcie 2.2.3
Dobor ofert do osoby, przy czym wskazanie osoby nie powinno by¢ obowigzkowe.
2.2.5. Dobé6r oséb do szkolenia
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Mozliwo$¢ wskazania szkolenia, dla ktérego ma by¢ przeprowadzony dobdr. K
2. | Mozliwos¢ okreslenia kryteriow wyszukiwania osob dla szkolenia oméwionych w punkcie K

2.2.1.1 Kryteria wyszukiwania dla oséb oraz przynajmniej jednego elementu dla kazdego
kryterium (np. dla kryterium ,Zawdd” nalezy okresli¢é kod zawodu, nazwe, staz lub jeden z
rodzajow zawodu — wyuczony, wykonywany, zakazany, do wyuczenia, do wykonywania).
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Nr Wymaganie Kategoria

3. | Mozliwos¢ okreslenia wagi oraz obowigzkowosci dla kazdego elementu kryteriow K
wyszukiwania.

4. | Automatyczne podpowiadanie kryteriow wyszukiwania oséb na podstawie wymagan oraz P
charakterystyki absolwenta okreslonych w danych szkolenia.

Dla wymaganych zawodow, jezykéw obcych, uprawnien, umiejetnosci i wyksztatcenia
warunkom przypisywana jest waga oraz obowigzkowos$¢ w zaleznosci od wagi wymagania.
Dla elementéw pozostatych kryteridw ustawiana jest waga domysina.

5. | Mozliwo$¢ ograniczenia liczby wyszukiwanych osob do podanej liczby. K

6. | Prezentacja wynikdw wyszukiwania w postaci listy oséb uporzgdkowanych wzgledem K

zgodnosci z zadanymi kryteriami.
Wyszukane osoby muszg spetnia¢é wszystkie warunki okreslone jako obowigzkowe. W
zaleznosci od pozostatych warunkéw wyszukiwania okreslany jest poziom dopasowania
osoby do kryteriow (informacja, na ile wyszukana osoba spetnia podane kryteria, obliczana
jako suma wszystkich iloczynéw spetnionych wymagan i ich wag).

7. | Mozliwos¢ podgladu informacji o wyszukanej osobie.

8. | Mozliwos¢ umieszczenia wskazanych oséb z listy wynikéw, na liscie rezerwowej uczestnikow
szkolenia.

9. | Mozliwos¢ zaplanowania wizyty dla wyszukanych oséb wskazanych na liscie wynikow. Dla K
planowanej wizyty podpowiadana jest propozycja szkolenia, ktérej przedmiotem jest
szkolenie, dla ktdrego prowadzony byt dobdr.

10.| Mozliwosé zapisania listy wyszukanych osob (wszystkich lub tylko zaznaczonych). P

2.2.6. Dobér szkolen do osoby

Nr Wymaganie Kategoria

1. | Mozliwos¢ wskazania osoby, dla ktérej ma by¢ przeprowadzony dobor. K

2. | Mozliwos¢ okreslenia kryteriow wyszukiwania szkolen dla osoby omoéwionych w punkcie K
2.2.1.2 Kryteria wyszukiwania dla szkolen oraz przynajmniej jednego elementu dla kazdego
kryterium (np. dla kryterium ,Zawéd wymagany” nalezy okresli¢ kod zawodu lub nazwe).

3. | Mozliwos¢ okreslenia wagi oraz obowigzkowosci dla kazdego elementu kryteriow K
wyszukiwania.

4. | Automatyczne podpowiadanie kryteriow wyszukiwania szkolehh (z domysing warto$cig wagi P
dla elementéw) na podstawie charakterystyki osoby obejmujace;j:

o kwalifikacje osoby (zawdd, wyksztatcenie, uprawnienia, umiejetnosci, jezyki obce),
e udziaty osoby w programach.

5. | Mozliwos$¢ ograniczenia liczby wyszukiwanych szkoleh do podanej liczby.

6. | Prezentacja wynikow wyszukiwania w postaci listy szkolen uporzadkowanych wzgledem

zgodnosci z zadanymi kryteriami.
Wyszukane szkolenia muszg spetnia¢ wszystkie warunki okreslone jako obowigzkowe. W
zaleznoéci od pozostatych warunkéw wyszukiwania okreslany jest poziom dopasowania
szkolenia do kryteridow (informacja, na ile wyszukane szkolenie spetnia podane kryteria,
obliczana jako suma wszystkich iloczynéw spetnionych wymagan i ich wag).

7. | Mozliwos¢ podgladu danych wyszukanego szkolenia. P

8. | Mozliwos¢ zaplanowania wizyty dla osoby, dla ktérej prowadzony byt dobér. Dla planowanej

wizyty podpowiadane sg propozycje szkolenia, ktérych przedmiotem sg wyszukane szkolenia
wskazane na liscie wynikow.
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2.2.7. Wyszukiwanie szkolen

Nr Wymaganie Kategoria
1. | Mozliwosé wyszukiwania szkoleh wedlug kryteriow zadanych przez uzytkownika, K
omowionych w punkcie 2.2.1.2 Kryteria wyszukiwania dla szkolen.
Sposoéb dziatania zgodny z mechanizmem doboru szkolen do osoby opisanym w punkcie
2.2.6 Dobor szkoleh do osoby, przy czym wskazanie osoby nie powinno byé obowigzkowe.
2.2.8. Dobér kandydatow z kraju do ofert zagranicznych
Wymagania zgodne z 2.10.2 Dobér kandydatéw z kraju do zagranicznych.
2.2.9. Dobo6r kandydatow z zagranicy do ofert krajowych
Wymagania zgodne z 2.11.2 Dobér kandydatow z zagranicy do ofert krajowych.
2.2.10. Wyszukiwanie osob
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Mozliwosé wyszukiwania oséb wedtug kryteriow zadanych przez uzytkownika, omoéwionych w K
punkcie 2.2.1.1 Kryteria wyszukiwania dla oséb.
2. | Wyszukiwanie moze odbywac sie: K
e bez powigzania,
e dla wskazanego szkolenia,
e dla wskazanego stanowiska,
o dla wskazanej oferty EURES.
3. | Mozliwos¢ okreslenia kryteriow wyszukiwania oséb oraz przynajmniej jednego elementu dla K
kazdego kryterium (np. dla kryterium ,Zawdd” nalezy okresli¢ kod zawodu, nazwe, staz lub
jeden z rodzajéw zawodu - wyuczony, wykonywany, zakazany, do wyuczenia, do
wykonywania).
4. | Mozliwo$¢ okreslenia wagi oraz obowigzkowosci dla kazdego elementu kryteriow K
wyszukiwania.
5. | Automatyczne podpowiadanie kryteriow wyszukiwania osob po okresleniu szkolenia, P
stanowiska lub oferty EURES.
Sposoéb podpowiadania opisany jest w wymaganiach w nastepujgcych punktach:
e dla szkolenia — 2.2.5 Dobér os6b do szkolenia,
e dla stanowiska — 2.2.2 Dobdr oséb do oferty,
o dla oferty EURES — 2.2.8 Dob6r kandydatéw z kraju do ofert zagranicznych.
6. | Mozliwosc¢ ograniczenia liczby wyszukiwanych oséb do podanej liczby.
7. | Prezentacja wynikow wyszukiwania w postaci listy oséb uporzadkowanych wzgledem
zgodnosci z zadanymi kryteriami.
Wyszukane osoby muszg spetniaé wszystkie warunki okreslone jako obowigzkowe. W
zaleznosci od pozostatych warunkéw wyszukiwania okreslany jest poziom dopasowania
osoby do kryteriéw (informacja, na ile wyszukana osoba spetnia podane kryteria, obliczana
jako suma wszystkich iloczynéw spetnionych wymagan i ich wag).
8. | Mozliwos¢ umieszczenia osob zaznaczonych na liscie wynikdw wyszukiwania: K

e dla szkolenia — na liscie rezerwowej uczestnikow tego szkolenia,
e dla stanowiska — na liscie kandydatéw na to stanowisko,
o dla oferty EURES — na liscie kandydatéw tej oferty EURES.
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Nr Wymaganie Kategoria
9. | Mozliwos¢ podgladu informacji o wyszukanej osobie. P
10.| Mozliwo$¢ zaplanowania wizyty dla wyszukanych os6b wskazanych na licie wynikéw. K
11.| Mozliwos¢ zapisania listy wyszukanych oséb (wszystkich lub tylko zaznaczonych). P
2.3. Obstuga wnioskéw o udzielenie ustug rynku pracy
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Rejestracja podstawowych danych dotyczgcych wniosku o udzielenie ustugi dla osoby K

zarejestrowanej w systemie, w tym okreslenie rodzaju ustugi, ktérej dotyczy wniosek:

e propozycja pracy,

e staz,

e przygotowanie zawodowe dorostych,

e prace spotecznie uzyteczne,

e szkolenie zawodowe,

e indywidualna porada zawodowa,

e grupowa porada zawodowa,

e indywidualna informacja zawodowa,

e grupowa informacja zawodowa,

e szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,

e dostep do informacji i elektronicznych baz danych,

e propozycja pracy w ramach EURES,

e informacja EURES,

e inna.
2. | Mozliwos¢ wskazania osoby skfadajgcej wniosek (pracownika urzedu lub klienta).
3. | Mozliwosc¢ rejestracji danych dotyczacych: K

e przyjecia wniosku do realizacji,

e realizacji wniosku,

e odrzucenia wniosku.
4. | Mozliwo$¢ zaplanowania wizyty osobie, ktorej dotyczy wniosek. P
2.4. Kontrola oséb bez udzielonych ustug
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Nalezy umozliwi¢ stworzenie listy oséb pozostajgcych bez ustug oraz wizyt przez zadany K

okres czasu zawierajgcej informacje o osobie zarejestrowanej w systemie oraz jej ostatnio
udzielonych ustugach i wizytach (widoczne osoby bez ustug aktualnie lub w najblizszej
przysziosci).

Dodatkowo na liscie powinny by¢ widoczne nastepujgce informacije:

e informacja o liczbie dni, jaka uptynefa od ostatniej ustugi lub ostatniej wizyty do momentu
utworzenia listy (powinna zostaé uwzgledniona pdzniejsza z dat ostatniej ustugi lub
wizyty), a w przypadku braku ustug i wizyt informacja o liczbie dni od ostatniej rejestracji
do momentu utworzenia listy,

e informacja, czy wizyta i ustuga uwzgledniana na liscie bedg poza terminem w najblizszym
czasie (oznacza to, ze na dzien dzisiejszy ostatnia wizyta/ustuga nie przekroczyta
dopuszczalnego okresu pozostawania bez wizyt/ustug, ale w najblizszej przysztosci
przekroczy),

e liczba dni na zwolnieniu lekarskim w sprawdzanym okresie,
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Nr Wymaganie Kategoria
¢ informacja, czy osoba ma zaplanowang wizyte,
e informacja, czy osoba ma zarejestrowane niezrealizowane wnioski o udzielenie ustugi,
e informacja, czy osoba ma niezakoriczone indywidualne plany dziatania, sporzadzone po
dacie ostatniej rejestracji,
e informacja, czy osoba jest aktualnie obstugiwana przez dostawce ustug.
2. | Mozliwos$¢ wyboru rodzaju ustug uwzglednianych przy kontroli. K
3. | Mozliwos$¢ ograniczenia listy oséb tylko do zarejestrowanych przed uwzglednianym okresem. P
4. | Mozliwosc¢ podgladu informacji o osobie znajdujgcej sie na liscie. P
5. | Mozliwos¢ rejestracji wnioskow o udzielenie ustugi dla osoby znajdujgce;j sie na liscie. K
6. | Mozliwos¢ zaplanowania wizyty osobie znajdujgcej sie na liscie. K
7. | Mozliwos¢ wyswietlenia wizyt zarejestrowanych dla osoby znajdujacej sie na liScie oraz ich K
modyfikacji.
8. | Mozliwos¢ zapisania listy o0sob znajdujgcych sie na liscie (wszystkich lub P
wyselekcjonowanych).
9. | Mozliwo$¢ wydruku informacji o ustugach i $wiadczeniach udzielonych osobie w celu P
weryfikacji dziatan dotyczacych osoby.
2.5. Obstuga indywidualnych planéw dziatania
Nr Wymaganie Kategoria
1. |Rejestracja podstawowych danych dotyczgcych indywidualnego planu dziatania K
sporzgdzonego dla osoby zarejestrowanej w systemie.
2. | Mozliwos¢ okreslenia dziatan realizowanych w ramach poszczegdlnych plandw.
3. | Funkcjonalno$¢ pozwalajgca na automatyczne aktualizowanie danych dotyczacych realizacji
dziatan na podstawie ustug zrealizowanych w ramach poszczegdinych dziatan.
4. | Funkcjonalnos$¢ pozwalajgca na automatyczne zakonczenie indywidualnych planéw dziatania P
sporzgdzonych dla os6b wyrejestrowanych.
5. | Mozliwo$¢ modyfikacji danych osoby, dla ktérej sporzadzono plan. P
2.6. Obstuga skierowan w ramach posrednictwa pracy
2.6.1. Rozliczanie zatrudnienia
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Mozliwos¢ rejestracji dla osoby skierowarh do pracy i na prace spofecznie uzyteczne, w tym K

danych dotyczacych:

e rekrutacji,

e wydania skierowania,

e rozliczenia skierowania,

e skreslenia osoby z listy kandydatow,

e zatrudnienia.

Mozliwos¢ rejestracii:

e wydanych dodatkowo skierowahh na badania i zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego,

e kosztow dodatkowych zwigzanych ze skierowaniem np. kosztéw dojazdu, badan,
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Nr Wymaganie Kategoria
e wnioskéw o refundacje kosztéw dodatkowych.
Mozliwos¢ wskazania dla skierowania:
e wniosku o udzielenie ustugi, na podstawie ktérego skierowanie zostato zrealizowane,
¢ indywidualnego planu dziatania, na podstawie ktérego skierowanie zostato zrealizowane.
Mozliwo$¢ wydania opinii dotyczgcej osoby, ktérej dotyczy skierowanie (opinie powinny by¢
takze widoczne w danych osoby).
Mozliwos¢ rejestracji wnioskdw o udzielenie innych ustug osobie, ktérej dotyczy skierowanie.
Mozliwo$¢ rejestracji naleznosci dotyczgcych skierowania.
Mozliwos¢é modyfikacji danych osoby, ktérej dotyczy skierowanie.
Mozliwos¢ rejestraciji statuséw osoby i decyzji w oparciu o skierowanie.
2. | Funkcjonalnos¢ pozwalajgca na ustalenie uptywu terminu wydanych skierowan i uznanie ich P
za nierozliczone.
2.6.2. Rozliczanie udziatu w stazu i w przygotowaniu zawodowym dorostych
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Mozliwos¢ rejestracji dla osoby skierowan na staz i przygotowanie zawodowe dorostych, w K
tym danych dotyczgcych:
e rekrutacji,
¢ wydania skierowania,
e rozliczenia skierowania,
e skreslenia osoby z listy kandydatow,
e zatrudnienia,
e stazu/przygotowania zawodowego dorostych.
Mozliwos$¢ rejestraciji:
e wydanych dodatkowo skierowan na badania i zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego,
e kosztow dodatkowych zwigzanych ze skierowaniem np. kosztéw dojazdu, badan,
e whnioskéw o refundacje kosztéw dodatkowych,
e nieobecnosci osoby na przygotowaniu zawodowym dorostych.
Mozliwos¢ wskazania dla skierowania:
e wniosku o udzielenie ustugi, na podstawie ktérego skierowanie zostato zrealizowane,
e indywidualnego planu dziatania, na podstawie ktérego skierowanie zostato zrealizowane.
Mozliwo$¢é wydania opinii dotyczgcej osoby, ktdrej dotyczy skierowanie (opinie powinny byé
widoczne w danych osoby).
Mozliwos¢ rejestracji wnioskdw o udzielenie innych ustug osobie, ktérej dotyczy skierowanie.
Mozliwo$¢ rejestracji naleznosci dotyczacych skierowania.
Mozliwos¢ modyfikacji danych osoby, ktérej dotyczy skierowanie.
Mozliwos¢ rejestraciji statusu osoby i decyzji w oparciu o skierowanie.
2. | Funkcjonalno$¢ pozwalajgca na ustalenie uptywu terminu wydanych skierowan i uznanie ich P

za nierozliczone.

2.6.3. Rozliczanie udziatu w projektach realizowanych przez oSrodek pomocy

spofecznej

Nr

Wymaganie

Kategoria

1.

Mozliwo$¢ rejestracji dla osoby skierowan na kontrakt socjalny i do indywidualnego programu

K
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Nr Wymaganie Kategoria

zatrudnienia socjalnego, w tym danych dotyczacych:

e rekrutacji,

e wydania skierowania,

e rozliczenia skierowania,

e skreslenia osoby z listy kandydatéw,

e udziatu w projekcie.

Mozliwos¢é wydania opinii dotyczgcej osoby, kitdrej dotyczy skierowanie (opinie powinny byé
widoczne w danych osoby).

Mozliwo$¢ modyfikacji danych osoby, ktérej dotyczy skierowanie.

Mozliwos¢ rejestracji statusu osoby i decyzji w oparciu o skierowanie.

2. | Funkcjonalnos¢ pozwalajgca na ustalenie uptywu terminu wydanych skierowan i uznanie ich P
za nierozliczone.

2.7. Obstuga skierowan na inne zajecia i badania

2.7.1. Rozliczanie skierowania na badania
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Mozliwos¢ rejestracji dla osoby skierowania na badania psychologiczne lub lekarskie ze K

wskazaniem miejsca zgtoszenia si¢ osoby i z uwzglednieniem etapow realizacji skierowania
(zarejestrowania, wydania i rozliczenia).

Dla skierowan zarejestrowanych w ramach obstugi posrednictwa pracy, szkoleh Ilub
poradnictwa zawodowego wyswietlenie informacji o ustudze, z ktérg powigzane jest
skierowanie.

2. | Mozliwo$¢ rejestracji dla osoby skierowania na badania psychologiczne, ktére zostanie K
przestane elektronicznie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, nadrzednego wzgledem aktualnej
placéwki (jako miejsce zgtoszenie sie osoby wskazane centrum informacji i planowania
kariery zawodowej, dziatajgce w WUP).

Mozliwo$¢ wskazania kolejnych etapéw realizacji skierowania (zarejestrowanie, wydanie i
rozliczenie).

Dla skierowan zarejestrowanych w ramach obstugi posrednictwa pracy, szkoleh Ilub
poradnictwa zawodowego wyswietlenie informacji o ustudze, z ktérg powigzane jest
skierowanie.

Automatyczny przesyt skierowania do WUP po zmianie statusu na inny niz ,zarejestrowane”.
Automatyczne zwrotne pobieranie z WUP przestanego skierowania.

2.7.2. Rozliczanie skierowania na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Mozliwos¢ rejestracji dla osoby skierowania na porade indywidualng ze wskazaniem miejsca K

zgtoszenia sie osoby i z uwzglednieniem etapdw realizacji skierowania (zarejestrowania,
wydania i rozliczenia).

Dla skierowan zarejestrowanych w ramach obstugi posrednictwa pracy, szkolen Ilub
poradnictwa zawodowego wyswietlenie informacji o ustudze, z ktérg powigzane jest
skierowanie.

2. | Mozliwos¢ rejestracji dla osoby skierowania na porade indywidualng, ktére zostanie K

przestane elektronicznie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, nadrzednego wzgledem aktualnej
placéwki (jako miejsce zgloszenie sie osoby wskazane centrum informacji i planowania

Departament Informatyki MPiPS, 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5, tel. (22) 661-18-00

22




Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

Nr

Wymaganie

Kategoria

kariery zawodowej, dziatajgce w WUP).

Mozliwo$¢ wskazania kolejnych etapdw realizacji skierowania (zarejestrowanie, wydanie i
rozliczenie).

Dla skierowan zarejestrowanych w ramach obstugi posrednictwa pracy, szkoleh Iub
poradnictwa zawodowego wyswietlenie informacji o ustudze, z ktérg powigzane jest
skierowanie.

Automatyczny przesyt skierowania do WUP po zmianie statusu na inny niz ,zarejestrowane”.

Automatyczne zwrotne pobieranie z WUP przestanego skierowania.

Mozliwos¢ rejestracji dla osoby skierowania na porade grupowg ze wskazaniem miejsca
zgtoszenia sie osoby i z uwzglednieniem etapdw realizacji skierowania (zarejestrowania,
wydania i rozliczenia).

Po wyborze centrum informacji i planowania kariery zawodowej w WUP, jako miejsca
zgtoszenia sie osoby, mozliwos¢ wskazania zaplanowanej w WUP porady grupowej, na ktorg
wydawane jest skierowanie.

Dla skierowan zarejestrowanych w ramach obstugi posrednictwa pracy, szkolen Iub
poradnictwa zawodowego wyswietlenie informacji o ustudze, z ktérg powigzane jest
skierowanie.

Mozliwo$¢ rejestracji dla osoby skierowania na porade grupowa, ktére zostanie przestane
elektronicznie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, nadrzednego wzgledem aktualnej placéwki
(jako miejsce zgtoszenia sie osoby wskazane centrum informacji i planowania kariery
zawodowej, dziatajgce w WUP).

Mozliwos¢ wskazania zaplanowanej w WUP porady grupowej, na ktérg wydawane jest
skierowanie.

Mozliwos¢é wskazania kolejnych etapow realizacji skierowania (zarejestrowanie, wystanie do
WUP w celu kwalifikacji osoby, zatwierdzenie / odrzucenie kandydata, wydanie i rozliczenia).

Dla skierowan zarejestrowanych w ramach obstugi posrednictwa pracy, szkolen Ilub
poradnictwa zawodowego wyswietlenie informacji o ustudze, z ktérg powigzane jest
skierowanie.

Automatyczny przesyt skierowania do WUP po zmianie statusu na inny niz ,zarejestrowane”.

Automatyczne zwrotne pobieranie z WUP przestanego skierowania.

Mozliwos¢ rejestracji dla osoby skierowania na indywidualng informacje zawodowg ze
wskazaniem miejsca zgtoszenia sie osoby i z uwzglednieniem etapdéw realizacji skierowania
(zarejestrowania, wydania i rozliczenia).

Dla skierowan zarejestrowanych w ramach obstugi posrednictwa pracy, szkoleh Ilub
poradnictwa zawodowego wyswietlenie informacji o ustudze, z ktérg powigzane jest
skierowanie.

Mozliwos¢ rejestracji dla osoby skierowania na indywidualng informacje zawodowa, ktére
zostanie przestane elektronicznie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, nadrzednego wzgledem
aktualnej placéwki (jako miejsce zgtoszenia sie osoby wskazane centrum informacji i
planowania kariery zawodowej, dziatajgce w WUP).

Mozliwos¢é wskazania kolejnych etapdw realizacji skierowania (zarejestrowania, wydania i
rozliczenia).

Dla skierowan zarejestrowanych w ramach obstugi posrednictwa pracy, szkoleh Ilub
poradnictwa zawodowego wyswietlenie informacji o ustudze, z ktérg powigzane jest
skierowanie.

Automatyczny przesyt skierowania do WUP po zmianie statusu na inny niz ,zarejestrowane”.

Automatyczne zwrotne pobieranie z WUP przestanego skierowania.
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Nr Wymaganie Kategoria

7. | Mozliwos¢ rejestracji dla osoby skierowania na grupowg informacje zawodowg ze K
wskazaniem miejsca zgtoszenia sie osoby i z uwzglednieniem etapéw realizacji skierowania
(zarejestrowania, wydania i rozliczenia).

Po wyborze centrum informacji i planowania kariery zawodowej w WUP, jako miejsca
zgloszenia sie osoby, mozliwos¢ wskazania zaplanowanej w WUP grupowej informacji
zawodowej, na ktérg wydawane jest skierowanie,

Dla skierowan zarejestrowanych w ramach obstugi posrednictwa pracy, szkoleh Iub
poradnictwa zawodowego wyswietlenie informacji o ustudze, z ktérg powigzane jest
skierowanie.

8. | Mozliwos¢ rejestracji dla osoby skierowania na grupowg informacje zawodowa, ktére K
zostanie przestane elektronicznie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy, nadrzednego wzgledem
aktualnej placéwki (jako miejsce zgtoszenia sie osoby wskazane centrum informacji i
planowania kariery zawodowej, dziatajgce w WUP).

Mozliwos¢ wskazania zaplanowanej w WUP grupowej informacji zawodowej, na ktorg
wydawane jest skierowanie,

Mozliwos¢ wskazania kolejnych etapdw realizacji skierowania (zarejestrowanie, wydanie i
rozliczenia).

Dla skierowan zarejestrowanych w ramach obstugi posrednictwa pracy, szkolen Ilub
poradnictwa zawodowego wyswietlenie informacji o ustudze, z ktérg powigzane jest
skierowanie.

Automatyczny przesyt skierowania do WUP po zmianie statusu na inny niz ,zarejestrowane”.
Automatyczne zwrotne pobieranie z WUP przestanego skierowania.

2.7.3. Rozliczanie skierowania do udziatu w projekcie pilotazowym

Nr Wymaganie Kategoria

1. | Mozliwos¢ rejestracji dla osoby skierowania do udziatu w wybranym projekcie pilotazowym z P

uwzglednieniem etapdéw realizacji skierowania (zarejestrowania, wydania i rozliczenia).

Dla skierowan zarejestrowanych w ramach obstugi posrednictwa pracy, szkoleh Ilub
poradnictwa zawodowego wyswietlenie informacji o ustudze, z ktérg powigzane jest
skierowanie.

2.7.4. Rozliczanie skierowania na dziafania aktywizacyjne zlecone innym

podmiotom
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Mozliwos¢ rejestracji dla osoby skierowania na dziatania aktywizacyjne zlecone innym K
podmiotom ze wskazaniem miejsca zgtoszenia sie osoby i z uwzglednieniem etapow
realizacji skierowania (zarejestrowania, wydania i rozliczenia).
Dla skierowan zarejestrowanych w ramach obstugi posrednictwa pracy, szkolen Ilub
poradnictwa zawodowego wysSwietlenie informacji o ustudze, z ktérg powigzane jest
skierowanie.
2.8. Obstuga udziatu w szkoleniu
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Rejestracja wnioskéw o skierowanie na szkolenie wskazane przez zarejestrowang osobe. K
2. | Rejestracja i obstuga udziatu w szkoleniach zarejestrowanych oséb, w tym rejestracja: K

e kosztow dodatkowych powigzanych z udzialem w szkoleniu,
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Nr

Wymaganie

Kategoria

e wnioskéw o refundacje kosztéw dodatkowych (wnioski dotyczgce refundacji kosztéw
zakwaterowania, dojazdu, badan, opieki, egzaminéw/licencji),

e wydanych skierowan na badania,
e nieobecnosci na szkoleniu.
Mozliwos¢ wskazania:

e wniosku o0 udzielenie ustugi, na podstawie ktérego udziat w szkoleniu zostat
zrealizowany,

e indywidualnego planu dziatania, na podstawie ktérego udziat w szkoleniu zostat
zrealizowany.

Mozliwos¢é wydania opinii dotyczgcej osoby biorgcej udziat w szkoleniu (opinie powinny byé
widoczne w danych osoby).

Mozliwos¢ rejestracji wnioskéw o udzielenie innych ustug osobie, ktéra uczestniczy w
szkoleniu.

Mozliwo$¢ rejestraciji naleznosci dotyczacych udziatu w szkoleniu.
Mozliwos¢ modyfikacji danych osoby, ktérej dotyczy skierowanie.
Mozliwo$¢ rejestracii statusu osoby i decyzji w oparciu o udziat w szkoleniu.
Aktualizacja danych o kwalifikacjach osoby po zakonczeniu szkolenia.

2.9. Obstuga poradnictwa zawodowego

2.9.1. Obstuga indywidualnych porad zawodowych

Nr

Wymaganie

Kategoria

1.

Rejestracja indywidualnych porad zawodowych udzielanych przez doradcéw zarejestrowanej
osobie.

Mozliwo$¢ okreslenia, czy porada zostata udzielona na odlegto$¢ i z uzyciem jakiej formy
kontaktu. Mozliwos¢ rejestracji:

e rozmow doradczych udzielanych w ramach porady, w tym udzielonych na odlegtos¢ z
okresleniem formy kontaktu, w jakiej zostaty udzielone,

e wydanych dodatkowo skierowan na badania,
e kosztow dodatkowych zwigzanych z udzielong porada,

e wnioskdéw o refundacje kosztéw dodatkowych (wnioski dotyczgce refundacji kosztéw
zakwaterowania, dojazdu, badan, opieki, egzaminéw/ licenciji).

Mozliwo$¢ wskazania dla porady:

e wniosku o udzielenie ustugi, na podstawie ktérego porada zostata zrealizowana,

e indywidualnego planu dziatania, na podstawie ktérego porada zostata zrealizowana.
Mozliwo$¢ wydania opinii dotyczgcej osoby, ktdrej udzielono porady (opinie powinny byé
widoczne w danych osoby).

Mozliwos¢ rejestracji wnioskdéw o udzielenie innych ustug osobie, ktérej dotyczy porada.
Mozliwos¢é modyfikacji danych osoby, ktérej dotyczy porada.

K

Rejestracja indywidualnych porad zawodowych udzielanych przez doradcéw pracownikom na
podstawie wniosku pracodawcy o udzielenie ustugi dotyczgcej wsparcia rozwoju
zawodowego, w tym rejestracja:

e rozmow doradczych udzielanych w ramach porady, w tym udzielanych na odlegtosé z
okresleniem formy kontaktu, w jakiej zostaty udzielone,

e wydanych dodatkowo skierowan na badania.

Mozliwo$é okreslenia, czy porada zostata udzielona na odlegto$¢ i z uzyciem jakiej formy
kontaktu.
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Nr

Wymaganie

Kategoria

Mozliwo$¢ modyfikacji danych pracownika, ktérego dotyczy porada.

Obstuga kontynuacji rozmowy doradczej w ramach indywidualnej porady zawodowej w
sytuacji, gdy zachodzi koniecznos¢ udzielenia dalszych ustug doradczych.

Powinny by¢ dostepne nastepujgce sposoby kontynuacji rozmowy:
e dla osoby zarejestrowanej w systemie:
= kolejna rozmowa doradcza w ramach porady indywidualnej,
= porada grupowa,
= inne ustugi doradcze (opis zaproponowanych ustug).
e dla pracownika:
= kolejna rozmowa doradcza w ramach porady indywidualnej,
= inne ustugi doradcze (opis zaproponowanych ustug).

2.9.2. Obstuga grupowych porad zawodowych

Nr

Wymaganie

Kategoria

1.

Rejestracja grupowych porad zawodowych udzielanych przez doradcéw, w tym rejestracja
harmonograméw porad.

K

Rejestracja i obstuga udziatu w grupowych poradach zawodowych zarejestrowanej osoby, w
tym wprowadzenie informacji na temat stawienia si¢ osoby na poradzie.

Mozliwo$¢ wskazania dla uczestnika porady:
e wniosku o udzielenie ustugi, na podstawie ktoérego udziat w poradzie zostat zrealizowany,

e indywidualnego planu dziatania, na podstawie ktérego udziat w poradzie zostat
zrealizowany.

Mozliwos¢é wydania opinii dotyczacej osoby biorgcej udziat w poradzie (opinie powinny byé
widoczne w danych osoby).

Mozliwo$¢ rejestracji wnioskdw o udzielenie innych ustug osobie, ktérej dotyczy porada.
Mozliwos¢é modyfikacji danych osoby biorgcej udziat w poradzie.

Mozliwo$¢ rejestraciji statuséw osoby i decyzji w oparciu o udziat w poradzie.

K

Mozliwo$¢ zapisu listy uczestnikéw porad, jako listy os6b do wykorzystania w innym
momencie lub innym miejscu systemu.

Mozliwo$¢é wczytania zapisanej listy osdb z jednoczesnym umieszczeniem zapisanych oséb
na liscie uczestnikéw porad.

Funkcjonalno$¢ pozwalajgca na przesyt grupowych porad zawodowych do Centralnej Bazy
Ofert Pracy.

Funkcjonalno$¢ dopasowujgca status grupowych porad zawodowych do okresu ich trwania.

2.9.3. Obstuga indywidualnych informacji zawodowych

Nr

Wymaganie

Kategoria

1.

Rejestracja indywidualnych informacji zawodowych udzielonych zarejestrowanej osobie.
Mozliwos¢ okreslenia, czy informacja zostata udzielona na odlegtos¢ i z uzyciem jakiej formy
kontaktu.

Mozliwo$¢ wskazania dla informaciji:

e wniosku o udzielenie ustugi, na podstawie ktérego informacja zostata udzielona,

e indywidualnego planu dziatania, na podstawie ktérego informacja zostata udzielona.
Mozliwo$¢ rejestracji wnioskéw o udzielenie innych ustug osobie, ktérej udzielono informacgiji.
Mozliwos¢ wydania opinii dotyczacej osoby, ktérej udzielono informacji (opinie powinny by¢

K
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Nr Wymaganie Kategoria
widoczne w danych osoby).

Mozliwo$¢é modyfikacji danych osoby, ktérej udzielono informacji.

2.9.4. Obstuga grupowych informacji zawodowych

Nr Wymaganie Kategoria

1. | Rejestracja grupowych informacji zawodowych organizowanych w formie spotkania, w K
ktérych mogg wzig¢ udziat osoby zarejestrowane w systemie.

Mozliwo$¢ okreslenia, czy =zorganizowane spotkanie byto spotkaniem zamknietym,
przeznaczonym dla okreslonej grupy oséb.

2. | Rejestracja grupowych informacji zawodowych organizowanych w formie spotkania, w K
ktérych moga wzigé udzial osoby niezarejestrowane, ze wskazaniem liczby oséb
uczestniczgcych w spotkaniu, w tym liczby kobiet.

Mozliwo$¢ okreslenia, czy zorganizowane spotkanie bylo spotkaniem zamknietym,
przeznaczonym dla okreslonej grupy oséb.

3. | Rejestracja i obstuga udziatlu w grupowej informacji zawodowej, (przeznaczona dla oséb K
zarejestrowanych w systemie), w tym wprowadzenie informacji na temat obecnosci osoby na
spotkaniu.

Mozliwo$¢ wskazania dla uczestnika:

e wniosku o udzielenie ustugi, na podstawie ktérego udziat w spotkaniu zostat
zrealizowany,

e indywidualnego planu dziatania, na podstawie ktérego udziat w spotkaniu zostat
zrealizowany.

Mozliwos¢ wydania opinii dotyczacej osoby biorgcej udziat w informaciji (opinie powinny byé

widoczne w danych osoby).

Mozliwos¢ rejestracji wnioskdéw o udzielenie innych ustug osobie, ktérej udzielono informaciji.

Mozliwos¢ modyfikacji danych osoby, ktérej udzielono informacji.

Mozliwo$¢ rejestraciji statuséw osoby i decyzji w oparciu o udziat w informacji.

4. | Mozliwo$¢ zapisu listy osdb uczestniczgcych w grupowej informacji zawodowej, w celu P
wykorzystania jej pozniej w innym miejscu w systemie.

Mozliwo$¢ wczytania zapisanej wczedniej listy oséb (tzw. listy wstepnej), w celu stworzenia
na jej podstawie wykazu uczestnikdow w grupowej informacji zawodowej.

5. | Funkcjonalnos¢ pozwalajgca na przesyt grupowych informacji zawodowych do Centralnej K
Bazy Ofert Pracy.

6. | Funkcjonalnos¢ dopasowujgca status grupowych informacji zawodowych do ich daty. P

2.9.5. Obstuga ustug doradczych udzielonych pracodawcom

Nr Wymaganie Kategoria

1. | Rejestracja ustug doradczych udzielanych pracodawcom. K
Mozliwo$é wskazania wniosku o udzielenie ustugi dla pracodawcy, na podstawie ktérego
ustuga zostata zrealizowana.

2.9.6. Obstuga szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Nr Wymaganie Kategoria

1. | Rejestracja szkoleh z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w tym rejestracja K

harmonogramoéw szkolen.
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Nr Wymaganie Kategoria
2. | Rejestracja i obstuga udziatu os6b w szkoleniach. K
Mozliwo$¢ rejestraciji:
e kosztow dodatkowych zwigzanych z udziatem w szkoleniu,
e wnioskéw o refundacje kosztéw dodatkowych (wnioski dotyczgce refundacji kosztow
zakwaterowania, dojazdu, badan, opieki, egzaminow/ licencji),
e nieobecnosci na szkoleniu.
Mozliwo$¢ wskazania dla uczestnika szkolenia:
e wniosku o udzielenie ustugi, na podstawie ktérego udziat w szkoleniu zostat
zrealizowany,
¢ indywidualnego planu dziatania, na podstawie ktérego udziat w szkoleniu zostat
zrealizowany.
Mozliwos¢é wydania opinii dotyczgcej osoby biorgcej udziat w szkoleniu (opinie powinny byé
widoczne w danych osoby).
Mozliwo$¢ rejestracji wnioskow o udzielenie innych ustug osobie, ktéra uczestniczy w
szkoleniu.
Mozliwos¢ modyfikacji danych osoby biorgcej udziat w szkoleniu. Mozliwos¢ rejestracji
statuséw osoby i decyzji w oparciu o udziat w szkoleniu.
3. | Mozliwos$¢ zapisu listy uczestnikdw szkolenia, jako listy oséb do wykorzystania w innym P
momencie lub innym miejscu systemu.
Mozliwosé wczytania zapisanej listy oséb z jednoczesnym umieszczeniem zapisanych osob
na licie uczestnikéw szkolenia.
4. | Funkcjonalno$¢ pozwalajgca na przesyt szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego K
poszukiwania pracy do Centralnej Bazy Ofert Pracy.
5. | Funkcjonalnos¢ dopasowujgca status szkoleh 2z zakresu umiejetnosci aktywnego P
poszukiwania pracy do ich okresu trwania.
2.9.7. Obstuga dostepu do informacji i elektronicznych baz danych
Nr Wymaganie Kategoria
1. | Rejestracja faktu korzystania z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych przez K

zarejestrowang osobe zainteresowang poszukiwaniem pracy, w tym rejestracja rodzajow
informacji, z jakich skorzystata osoba.

Mozliwos¢ wskazania dla dostepu:
e wniosku o udzielenie ustugi, na podstawie ktérego dostep zostat zrealizowany,
e indywidualnego planu dziatania, na podstawie ktérego dostep zostat zrealizowany.

Mozliwo$¢é wydania opinii dotyczgcej osoby, ktéra korzystata z dostepu (opinie powinny byé
widoczne w danych osoby).

2.10. Wsparcie dla obstugi ofert pracy pozyskanych w ramach EURES

2.10.1. Obstuga kandydatéw do zagranicznych ofert pracy

Nr

Wymaganie

Kategoria

1.

Rejestracja i obstuga zarejestrowanych osob, jako kandydatéw do ofert pracy pozyskanych w
ramach EURES, w tym rejestracja danych dotyczacych:

e rezygnaciji,
e przekazania danych,
e rozmowy kwalifikacyjnej,

K
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Nr Wymaganie Kategoria

e odrzucenia kandydatury,

e zatrudnienia.

Mozliwosé rejestracji dokumentoéw kandydata.

Mozliwo$¢ wskazania dla kandydata:

e wniosku o udzielenie ustugi, na podstawie ktérego kandydat zostat zarejestrowany,

¢ indywidualnego planu dziatania, na podstawie ktérego kandydat zostat zarejestrowany.

Mozliwos¢é wydania opinii dotyczgcej osoby bedacej kandydatem (opinie powinny byé
widoczne w danych osoby).

2.10.2. Dobo6r kandydatdéw z kraju do zagranicznych ofert pracy

Nr Wymaganie Kategoria

1. | Mozliwos¢ wskazania oferty pracy pozyskanej w ramach EURES, dla ktérej ma by¢ K
przeprowadzony dobor.

2. | Mozliwos¢ okreslenia kryteriow wyszukiwania oséb dla oferty pracy pozyskanej w ramach K
EURES omowionych w punkcie 2.2.1.1 Kryteria wyszukiwania dla os6b oraz wprowadzenia
przynajmniej jednego elementu dla kazdego kryterium (np. dla kryterium ,Zawdéd” nalezy
okresli¢ kod zawodu, nazwe, staz lub jeden z rodzajow zawodu — wyuczony, wykonywany,
zakazany, do wyuczenia, do wykonywania).

3. | Mozliwos¢ okreslenia wagi oraz obowigzkowosci dla kazdego elementu kryteriow K
wyszukiwania.

4. | Automatyczne podpowiadanie preferowanego kraju zatrudnienia na podstawie kraju P
okreslonego w ofercie pacy (element obowigzkowy z maksymalng wagg) oraz innych
kryteriow wyszukiwania oséb na podstawie wymagan okreslonych w ofercie.

Dla wymaganych zawodéw, jezykdow obcych, uprawnien, umiejetnosci i wyksztatcenia
warunkom przypisywana jest waga oraz obowigzkowos¢ w zaleznosci od wagi wymagania.
Dla elementéw pozostatych kryteriow ustawiana jest waga domysina.

5. | Mozliwos$¢ ograniczenia zakresu wyszukiwanych osob do podane;j liczby.

6. | Prezentacja wynikébw wyszukiwania w postaci listy oséb uporzadkowanych wzgledem
zgodnosci z zadanymi kryteriami.

Wyszukane osoby muszg spetniaé wszystkie warunki okreslone jako obowigzkowe. W
zaleznosci od pozostatych warunkéw wyszukiwania okreslany jest poziom dopasowania
osoby do kryteriéw (informacja, na ile wyszukana osoba spetnia podane kryteria, obliczana
jako suma wszystkich iloczynéw spetnionych wymagan i ich wag).

7. | Mozliwos¢ umieszczenia na lisScie kandydatow oferty EURES, dla ktérej prowadzony byt K
dobdr, oséb zaznaczonych na liscie wynikéw wyszukiwania.

8. | Mozliwos¢ podgladu informacji o wyszukanej osobie. P

9. | Mozliwos¢ zaplanowania wizyty dla wyszukanych oséb wskazanych na liscie wynikow. Dla
planowanej wizyty podpowiadana jest propozycja pracy EURES, ktérej przedmiotem jest
oferta, dla ktérej prowadzony byt dobdr.

10.| Mozliwos$¢ zapisania listy wyszukanych oséb (wszystkich lub tylko zaznaczonych). P
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2.11. Wsparcie dla obstugi cudzoziemcoéow

2.11.1. Obstuga cudzoziemcow

Nr Wymaganie Kategoria

1. | Mozliwos¢ wyswietlenia listy zarejestrowanych oséb, ktére majg inne obywatelstwo, niz K
polskie.

2. | Mozliwo$¢ wyswietlenia listy skierowan do pracy, na staz, przygotowanie zawodowe K
dorostych i prace spotecznie uzyteczne dla zarejestrowanych oso6b, ktére majg inne
obywatelstwo niz polskie.

2.11.2. Dobor kandydatdéw z zagranicy do ofert krajowych

Nr Wymaganie Kategoria

1. | Zgodnie z wymaganiami.2.2.2 Dob6r oséb do oferty. K
Dodatkowo automatycznie dodawane kryterium na obywatelstwo osoby inne niz polskie
(element obowigzkowy z maksymalng wagg).

2.12. Obstuga ustug doradczych EURES

Nr Wymaganie Kategoria

1. | Rejestracja informacji EURES udzielonych zarejestrowanym osobom, w tym rodzaj K

udzielonych informacji.
Mozliwosé wskazania wniosku o udzielenie ustugi, na podstawie ktérego udzielono informaciji.
Mozliwosé wydania opinii dotyczacej osoby, ktdrej udzielono informacji (opinie widoczne w
danych osoby).

2. | Rejestracja informacji EURES udzielonych pracodawcom. K

Mozliwos¢ wskazania wniosku o udzielenie ustugi dla pracodawcy, na podstawie ktérego
udzielono informaciji.

2.13. Obstuga wnioskéw o refundacje i finansowanie

2.13.1. Obstuga wnioskéw o refundacje kosztow dojazdu, zakwaterowania i

wnioskodawca.
Powinno byé mozliwe powigzanie z nastepujgcymi ustugami:

e skierowaniem do pracy, na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub prace
spotecznie uzyteczne,

e udziatem w szkoleniu (zawodowym i z zakresu umiejetno$ci aktywnego poszukiwania

badan

Nr Wymaganie Kategoria

1. | Rejestracja wniosku o refundacje kosztéw dojazdu, zakwaterowania i badan z okresleniem K
kwot poniesionych kosztéw.

2. | Mozliwos¢ pozytywnego Ilub negatywnego rozpatrzenia wniosku poprzez wydanie K
odpowiedniej decyzji.

3. | Rezerwacja $rodkéw finansowych na realizacje wyptaty na okreslone zadanie/ wydatek w K
komponencie Monitoring Finansowy.
Rezerwacja nastepuje w momencie pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

4. | Mozliwo$¢ powigzania wniosku z ustugg rynku pracy zarejestrowang dla osoby bedgcej K
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Nr Wymaganie Kategoria
pracy),

e indywidualng poradg zawodowa.
Dla wnioskéw o refundacje kosztow dojazdu dodatkowo mozliwe powinno byé powigzanie z
wnioskiem o finansowanie kosztéw egzaminéw/ licencji.

5. | Rejestracja danych merytorycznych wyptaty zwigzanej z wnioskiem. K

6. | Przestanie informacji o wyptacie do komponentéw finansowych: K
e zapis operacji zobowigzania i wyptaty w komponencie Monitoring Finansowy,
e przygotowanie pliku przesytu do komponentu Finanse i Ksiegowos¢.

7. | Mozliwos$¢ wycofania decyzji dla wniosku rozpatrzonego bez zarejestrowanych wyptat i K
naleznosci z jednoczesnym usunieciem rezerwacji sSrodkéw na realizacje wyptaty.

8. | Mozliwos¢ rozliczenia wniosku poprzez sprawdzenie zgodnos$ci zarezerwowanych srodkow i K
wyptat z ewentualng korektg kwot.

9. | Mozliwo$¢ rejestracji decyzji o zwrocie nienaleznie pobranej kwoty wyptaty dotyczacej K
wniosku.

10.| Mozliwos¢é podgladu stanu realizacji $rodkéw powigzanych z wnioskiem (dotyczgcych K
rezerwacji, wyptat, naleznosci).

11.| Mozliwos¢ sprawdzenia stanu zadluzenia osoby na podstawie zarejestrowanych P
nierozliczonych naleznosci.

2.13.2. Obstuga wnioskéw o czesciowe finansowanie szkolenia

Nr Wymaganie Kategoria

1. | Rejestracja wniosku o czesciowe finansowanie szkolenia z okresleniem szkolenia, ktérego K
dotyczy finansowanie.

2. | Rejestracja wniosku o czesciowe finansowanie szkolenia sktadanego przez rolnika z K
okresleniem szkolenia, ktérego dotyczy finansowanie lub jego tematyki.

3. | Mozliwos¢ pozytywnego Ilub negatywnego rozpatrzenia wniosku poprzez wydanie K
odpowiedniej decyzji.

4. | Rezerwacja $rodkdow finansowych na realizacje wypfaty na okre$lone zadanie/ wydatek w K
komponencie Monitoring Finansowy.
Rezerwacja nastepuje w momencie pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

5. | Rejestracja danych merytorycznych wyptaty zwigzanej z wnioskiem.

6. | Przestanie informacji o wyptacie do komponentéw finansowych:
e zapis operacji zobowigzania i wyptaty w komponencie Monitoring Finansowy,
e przygotowanie pliku przesytu do komponentu Finanse i Ksiggowosc.

7. | Mozliwos¢ wycofania decyzji dla wniosku rozpatrzonego bez zarejestrowanych wyptat i K
naleznosci z jednoczesnym usunieciem rezerwacji sSrodkow na realizacje wyptaty.

8. | Mozliwos¢ rozliczenia wniosku poprzez sprawdzenie zgodnosci zarezerwowanych srodkow i K
wyptat z ewentualng korektg kwot.

9. | Mozliwos¢ rejestracji decyzji o zwrocie nienaleznie pobranej kwoty wyptaty dotyczgcej K
wniosku.

10.| Mozliwo$s¢ podgladu stanu realizacji srodkéw powigzanych z wnioskiem (dotyczgcych K
rezerwacji, wyptat, naleznosci).

11.| Mozliwos¢ sprawdzenia stanu zadluzenia osoby na podstawie zarejestrowanych P

nierozliczonych nalezno$ci.
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2.14. Badanie potrzeb i mozliwosci klientow RP wzgledem lokalnego

rynku pracy

Nr

Wymaganie

Kategoria

Mozliwo$¢ przeprowadzenia analizy rynku pracy dla podanego okresu uwzgledniajgcej
wskazane kwalifikacje (zawody, uprawnienia, umiejetnosci, jezyki obce) w celu okreslenia
mozliwosci zatrudnienia zapewnianych przez dang kwalifikacje w odniesieniu do dostepnych
ofert pracy.

K

Prezentacja wynikéw analizy w postaci listy uwzglednianych w niej kwalifikacji zawierajgcej
informacje o:
¢ liczbie zgtoszonych miejsc pracy wymagajacych danej kwalifikacji,
e liczbie szkolen, po ktérych uzyskuje sie dang kwalifikacje,
e liczbie os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy:
= oczekujgcych na wykonywanie zawodu okreslonego przez kwalifikacje,
= oczekujgcych na wyuczenie zawodu, nabycie uprawnienia, umiejetnosci lub jezyka
obcego okreslonych przez kwalifikacje,
» posiadajgcych zawdd, uprawnienie, umiejetnosé lub jezyk obcy okreslone przez
kwalifikacje,
= z wyuczonym zawodem okreslonym przez kwalifikacje,
¢ deficycie i nadmiarze aktywnych stanowisk wymagajacych danej kwalifikacji wzgledem
0s06b, ktére jg posiadaja.
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3. DANE

Dane wymagane do zaimplementowania w komponencie Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy przedstawiono w
postaci logicznego modelu danych.

3.1. Model danych

class Indywidualne plany dzialania/
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class Posrednictwo pracy/
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class Szkolenia i wniosek o dofinansowanie /
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class Uslugi EURES /
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class Poradnictwo zaw odowe - porady dla osoby/

+przypisany +ma
+Hest Uc &P oradZ D! do przypisanego wpow aF .,"D +udzielana przez
o =t 1 o.* 1 0=
+zarejedrowany | g * +zarejesrowany 0.1 +est kontynuacjg | g 1
na podstawie na podstawie
tjed tegt +jes kontynuowana
+jest| 1 podstawg |0 1 podstawg 0.1 w pogtaci 0. 4ydzielana +udziela [ 0.1
FORKEemRP [:]| | Dzialanie [:]| ‘Wm‘osek(l.llzielllshg‘Dsohie [:]| | R aDorad EH przez Fudziela | ) prdownik B
I
[ 1 L 1 L = 1 1o = 0.1
01| 4+ma +jest podstawg | 0.1 Hed 0.1 +realizowana | p = +udziela | O-
. podstawg w ramach
zarejestorwang
+zarejestrowana +zarejestrowana
na podstawie 0.* na podgtawie 0.1 +obejmuje | 0.1
Indyw khalnaPoradaZaw ]| ruddelana
przez
0"
+udzielona +ma
dia zarejestrowane *dUtYCZY| SkierowanieBadaniaZajecia Dl
0 ) o ! ]
+ma
zarejedtrowany +dotyczy Kos 2tk D
¥
1 0=
+ma 1 +ma 1 +ma 1
zarejestrowany zarejestowany zarejesrowany
+dotyczy |0.% +dotyczy |g_ = +dotyczy |0~
WniosekORefKos z@l0jZakBad D| Whiosekidticnta—] Whiosekiticntal—]
L 1 [IFA-Wnios ek ORelKosztOpieki FA=WniosekORefiosZE gzam
[ [
class Poradnictwo zawodowe - informacje dla osoby/
. +udzielona przez
+udzielona dia Indywiduainalnformacj aZaw B P
* 0.."
+udzielona na 0.1 +udzielonana | 0..*
podstawie podstawie
+jest
+ma zarejestrowang | 1 podstawa |0..1 +est podstawa | 0..1 +udziela |1
FOB:iientRP [] WhiosekOUdzielUslugiOsobie [ ] Dzialanie [ ] AL-Uzykownk []
+est 1 +est 0.1 +Hest 0.1 +organizuje |1
podstawa podstawg
+zarejestrowany +zarejestrowany
na podstawie 0..1 na podstawie 0.*
Hest Uczestnikinformac] Zaw D
0.
+przypisany de | 0..*
+ma
przypisanego 1 +organizowana
rzez
Grlpmalnﬁ)mncjaZmD 4
0.~

Departament Informatyki MPiPS, 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5, tel. (22) 661-18-00

37




Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

Departament Informatyki MPiPS, 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5, tel. (22) 661-18-00

38
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class Skierowania na badania lub zajecia /
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3.2. Encje i atrybuty

Struktury danych wymagane do zaimplementowania w komponencie UIR:

DostepDolnforlElektronBaz
Osoba korzystajgca z dostepu do informac;ji i elektronicznych baz danych

Atrybuty:
Data korzystania z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych
Rodzaje informacji, z jakich skorzystata osoba zainteresowana aktywnym poszukiwaniem pracy
Dodatkowy opis rodzajow informaciji, z ktérych skorzystata osoba
Miejsce korzystania z dostepu w urzedzie pracy

Dzialanie

Dziatanie realizowane w ramach indywidualnego planu dziatania

Atrybuty:
Rodzaj dziatania: DIB=dostep do informacji i elektronicznych baz danych, Gl=grupowa informacja
zawodowa, GP=grupowa porada zawodowa, llI=indywidualna informacja zawodowa, IP=indywidualna
porada zawodowa, KW=kontakt/wizyta, PSU=prace spotecznie uzyteczne, PP=propozycja pracy,
PPE=propozycja pracy EURES, PS=propozycja stazu, PZ=przygotowanie zawodowe dorostych,
SAP=szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, SZ=szkolenie zawodowe,
DS=dziatanie do samodzielnej realizacji, ID=inne dziatanie
Typ innego dziatania: BZP=bon na ksztatcenie zawodowe lub policealne, BZ=bon na zasiedlenie,
BST=bon stazowy, BSZ=bon szkoleniowy, BZA=bon zatrudnieniowy, DA=dodatek aktywizacyjny,
ZDA=dziatania aktywizacyjne zlecone przez UP, PAI=Program Aktywizacja i Integracja,
PDG=pozyczka na dziatalnos¢ gospodarczg, RDS=refundacja kosztdw doposazenia stanowiska,
RKE=refundacja kosztéw egzaminodw i licencji, RKP=refundacja kosztéw przejazdu, RKZ=refundacja
kosztéw zakwaterowania, SUS=skfadki na ubezpieczenie spoteczne, SDG=$rodki na dziatalnos¢
gospodarczg, SA=$swiadczenia aktywizacyjne
Opis dziatania
Planowana forma kontaktu
Data wprowadzenia dziatania do systemu (w celu okres$lenia kolejnosci dziatan)
Faktyczna data realizacji
Planowana data realizacji
Uwagi
Placowka realizujgca dziatanie

GrupowalnformacjaZaw

Grupowa informacja zawodowa

Atrybuty:
Informacja, czy grupowa informacja zawodowa jest przeznaczona dla osob bez rejestracji
Informacja, czy grupowa informacja zawodowa jest przeznaczona dla zamknietej grupy oséb
Numer grupowej informacji zawodowej
Numer dokumentu
Temat grupowego spotkania z zakresu informacji zawodowej
Informacja, czy spotkanie dotyczy informacji o podstawowych ustugach rynku pracy
Informacja, czy spotkanie dotyczy informacji o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy
Informacja, czy spotkanie dotyczy mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych
Informacja, czy spotkanie dotyczy oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych
wymaganych od kandydatéw do pracy

Informacja, czy spotkanie dotyczy mozliwosci podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej
Data spotkania
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Godzina rozpoczecia spotkania

Godzina zakonczenia spotkania

Termin przyjmowania zgtoszeh

Liczba godzin

Liczba miejsc

Liczba oséb biorgcych udziat w spotkaniu dla os6b bez rejestracii
Liczba kobiet biorgcych udziat w spotkaniu dla oséb bez rejestracii
Status spotkania: planowane, zakonczone

Miejsce w urzedzie

Informacje na temat udziatu w spotkaniu innych pracownikow
Pomoce dydaktyczne

Kod realizowanego programu

Uwagi

Status wysytki do CBOP

GrupowaPoradaZaw
Grupowa porada zawodowa

Atrybuty:
Temat porady
Cel porady
Numer porady
Numer dokumentu
Liczba godzin zaje¢
Data rozpoczecia porady
Data zakonczenia porady
Termin przyjmowania zgtoszen
Status porady: planowana, anulowana, przyjeta do realizacji, prowadzony nabér, zakohczony nabdr,
rozpoczeta, zakonczona, nie doszta do skutku
Planowana liczba uczestnikéw
Kod realizowanego programu
Analiza przebiegu i wynikéw porady grupowej
Zastosowane metody
Pomoce dydaktyczne i sprzet potrzebny w czasie zaje¢ oraz materiaty szkoleniowe dla uczestnikow
Uwagi dotyczgce porady
Harmonogram porady
Status wysytki do CBOP

HarmonogramGodzin
Harmonogram zaplanowanych godzin zaje¢ dla szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych

Atrybuty:

Data poczatku okresu harmonogramu
Data koica okresu harmonogramu
Liczba godzin planowanych zaje¢ w okresie harmonogramu

HarmonogramGodzinNieobecnosci

Harmonogram nieobecnosci na zaplanowanych zajeciach uczestnika szkolenia lub osoby skierowanej na
przygotowanie zawodowe dorostych

Atrybuty:
Liczba godzin nieobecnosci na zaplanowanych zajeciach

Informacja, czy nieobecno$é na zajeciach byta uzasadniona
Uzasadnienie nieobecnosci
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IndywidualnalnformacjaZaw
Indywidualna informacja zawodowa

Atrybuty:
Numer indywidualnej informacji zawodowe;j
Numer dokumentu
Data udzielenia informaciji
Forma kontaktu dla informacji udzielonej na odlegto$¢
Kod realizowanego programu
Sposdb korzystania z zasobdéw informacji zawodowej: samodzielnie, z pomocg pracownika
Informacja, czy przekazano ulotki lub materiaty informacyjne
Informacja, czy udzielono informacji o mozliwosci uzyskania pomocy z zakresu poradnictwa
zawodowego oraz innych informacji przydatnych w rozwigzaniu probleméw zawodowych
Opis zasobow informacji zawodowej, z ktérych korzystata osoba
Opis przekazanych materiatéw
Uwagi

IndywidualnaPoradaZaw
Indywidualna porada zawodowa

Atrybuty:
Typ udzielonej porady ze wzgledu na osobe, ktérej udzielono porady: osoba, pracownik
Numer porady indywidualnej
Numer dokumentu
Data rozpoczecia porady zawodowej
Data zakonczenia porady zawodowej
Status porady: planowana, rozpoczeta, zakonczona, przerwana
Temat porady
Kategoria problemu zawodowego bedgcego przedmiotem porady
Forma kontaktu dla porady udzielonej na odlegtos¢
Informacja, czy przeprowadzono badania testowe
Liczba przeprowadzonych badan testowych
Kod realizowanego programu
Opis sposobu postepowania w trakcie korzystania z porady zawodowej
Informacja, czy osoba wyrazita zgode na proponowany sposob postepowania oraz na aktywng
wspotprace z doradcg zawodowym
Opis problemu zawodowego osoby dotyczgcego wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub
zmiany zatrudnienia.
Analiza informaciji o osobie, z uwzglednieniem jej doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, motywaciji,
uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych, sytuacji materialnej i sytuacji rodzinnej,
majgcych wptyw na rozwigzanie problemu zawodowego
Opis sposobu rozwigzania problemu zawodowego osoby
Wynik porady
Powdd przerwania porady

IndywidualnyPlanDzialania
Indywidualny plan dziatania

Atrybuty:
Data sporzgdzenia planu
Data zakonczenia planu
Warunki zakonczenia planu
Data przerwania planu
Przyczyna przerwania
Kod realizowanego programu
Profil osoby aktualny na date sporzadzenia planu
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Data powigzana z profilem, do najp6zniej ktorej plan powinien zostac zrealizowany

InformacjaEURES
Udzielona informacja EURES
Atrybuty:

Data udzielenia informacji
Uwagi

InformacjaEURESOsoba
Informacja EURES udzielona osobie
Atrybuty:
Rodzaj kontaktu: indywidualny, grupowy
Numer grupy w przypadku kontaktu grupowego
Informacja, czy udzielono informacji osobie z kraju o mozliwosciach zatrudnienia za granicg w
panstwach UE/EOG

Informacja, czy udzielono informacji osobie z panstw UE/EOG o mozliwosciach zatrudnienia w kraju
Informacja, czy udzielono informacji o warunkach zycia i pracy

InformacjaEURESPracod

Informacja EURES udzielona pracodawcy

Atrybuty:
Informacja, czy udzielono informacji na temat rodzaju ustug EURES $wiadczonych dla pracodawcéw z
kraju
Informacja, czy udzielono informacji o mozliwosciach korzystania ze stron internetowych sieci EURES
Informacja, czy przekazano ulotki i materiaty informacyjne

InformacjaGrupowaWUP
Zaplanowane w WUP grupowe informacje zawodowe

Atrybuty:

KanydatEURES
Kandydat do oferty pracy EURES

Atrybuty:
Status: wpisany na liste kandydatéw w urzedzie, rezygnacja kandydata, przekazane dane do
pracodawcy lub EURES, potwierdzony wpis na liste kandydatéw do zatrudnienia, odrzucona
kandydatura, zatrudniony, uptyw terminu
Data wpisu kandydata na liste
Uwagi do realizacji
Data rezygnacji kandydata
Powdd rezygnacii kandydata
Data przekazania danych do pracodawcy lub asystenta EURES
Osoba lub miejsce przekazania dokumentéw
Data potwierdzenia wpisu kandydata na liste os6b zakwalifikowanych do zatrudnienia
Osoba lub instytucja potwierdzajgca wpis
Informacja, czy potrzebna jest rozmowa kwalifikacyjna
Data rozmowy kwalifikacyjnej
Godzina rozmowy kwalifikacyjnej
Miejsce rozmowy kwalifikacyjnej
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Uwagi do rozmowy kwalifikacyjnej

Data odrzucenia kandydatury

Osoba lub instytucja, ktéra dokonata odrzucenia kandydatury
Powdd odrzucenia kandydatury

Data zatrudnienia kandydata

Dokumenty kandydata

KosztDodatkowy
Koszt dodatkowy

Atrybuty:
Kod rodzaju kosztu dodatkowego
Kwota kosztéw dodatkowych
Data poczatku okresu obowigzywania danego rodzaju kosztu
Data kohAca okresu obowigzywania danego rodzaju kosztu
Uwagi

PoradaGrupowaWUP
Zaplanowane w WUP grupowe porady zawodowe

Atrybuty:

Propozycja
Propozycja sktadana klientowi RP.

Atrybuty:
Cel propozycji
Miejsce ztozenia propozycji
Rodzaj propozycji (pracy, szkolenia, itp).
Pracownik przedstawiajacy propozycje
Opis propozyciji
Nazwa przedmiotu propozycji
Przyczyna odmowy skorzystania z propozyciji
Uwagi pracownika dotyczgce propozycji
Informacja, czy odmowa jest uzasadniona
Informacja, czy propozycja zostata przyjeta

RozmowaDoradcza
Rozmowa doradcza

Atrybuty:
Temat rozmowy
Data rozmowy
Godzina rozpoczecia
Godzina zakonczenia
Status rozmowy: planowana, w trakcie, przeprowadzona, nie doszta do skutku
Forma kontaktu dla rozmowy udzielonej na odlegto$é
Informacja, czy problem zostat rozwigzany
Opis problemu zawodowego
Ustalenia
Wynik rozmowy
Uwagi
Informacja, czy zachodzi konieczno$¢ udzielania dalszych ustug doradczych
Termin kolejnej rozmowy doradczej
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Opis zaproponowanych innych ustug doradczych

SkierowaniaZMozliwosciaPrzesyluDoWUP

Skierowania na badania psychologiczne lub na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego, dla ktérych
istnieje mozliwosc¢ elektronicznego przesylu skierowania do WUP, jezeli jako miejsce zgtoszenia sie osoby
wskazano centrum informacji i planowania kariery zawodowej w WUP

Atrybuty:
Informacja, czy skierowanie bedzie przesytane w formie elektronicznej
Status skierowania bez wigczonego przesytu do WUP: zarejestrowane, wydane, rozliczone

Skierowanie
Skierowanie powigzane z oferowanym stanowiskiem lub do osrodka pomocy spotecznej

Atrybuty:
Numer skierowania
Data umieszczenia osoby na liscie kandydatow
Analiza predyspozycji kandydata
Analiza informacji o kandydacie
Data wydania skierowania
Wyznaczony termin rozliczenia skierowania
Faktyczna data rozliczenia skierowania
Informacja, czy odmowa jest uzasadniona
Przyczyna odmowy kandydata
Data skreslenia z listy kandydatow
Powdd skreslenia z listy kandydatow
Uwagi odnosnie realizacji skierowania

SkierowanieBadaniaPsych
Skierowanie na badania psychologiczne

Atrybuty:
Status skierowania z wkgczonym przesytem do WUP: zarejestrowane, wydane, rozliczone

SkierowanieBadaniaZajecia
Skierowanie na badania lub na zajecia

Atrybuty:
Numer skierowania
Numer dokumentu
Data wydania skierowania
Rodzaj skierowania: badania lekarskie, badania psychologiczne, badania lekarskie/ psychologiczne,
porada indywidualna, porada grupowa, informacja indywidualna, informacja grupowa, udziat w
projekcie pilotazowym, dziatania aktywizacyjne zlecone innym podmiotom, inne
Tres$¢ skierowania
Miejsce zgtoszenia sie na badania/ zajecia
Wyznaczony termin zgtoszenia sie na badania lub zajecia
Informacja, czy osoba stawita sie na badania lub zajecia
Data stawienia sie na badania lub zajecia
Wynik badan lub zajeé

SkierowanieDzialanieAktywiz
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Skierowanie na dziatania aktywizacyjne zlecone innym podmiotom
Atrybuty:

Status skierowania: zarejestrowane, skreslony kandydat, wydane, rezygnacja kandydata, odmowa
instytucji, udziat w dziataniach

SkierowanielndywProgramZatrSocijal
Skierowanie do indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego

Atrybuty:

SkierowanielnformacjaGrupowa
Skierowanie na informacje grupowg

Atrybuty:
Status skierowania z wigczonym przesytem do WUP: zarejestrowane, wydane, rozliczone

Skierowanielnformacjalndywidualna
Skierowanie na indywidualng informacje zawodowg

Atrybuty:
Status skierowania z wigczonym przesytem do WUP: zarejestrowane, wydane, rozliczone

Skierowanielnne
Pozostate rodzaje skierowan

Atrybuty:
Status skierowania: zarejestrowane, wydane, rozliczone

SkierowanielnneBadania
Skierowanie na badania lekarskie lub na badania lekarskie/ psychologiczne

Atrybuty:
Status skierowania: zarejestrowane, wydane, rozliczone

SkierowanieKontraktSocjalny
Skierowanie na kontrakt socjalny
Atrybuty:

SkierowanieOPS
Skierowanie do osrodka pomocy spotecznej

Atrybuty:
Tytut projektu realizowanego przez OPS
Imie i nazwisko koordynatora projektu realizowanego przez OPS
Adres (miejsce realizaciji)
Status: kandydat, skreslony, wydano skierowanie, rekrutacja w toku, skierowanie nierozliczone (uptyw
terminu), rezygnacja kandydata, odmowa ze strony OPS, udziat w projekcie OPS
Data zgtoszenia sie kandydata do OPS
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Powody odmowy ze strony OPS

Data rozpoczecia okresu objecia formg pomocy przez OPS

Data zakonczenia okresu objecia formg pomocy przez OPS

Uwagi dotyczace udziatu w formie pomocy realizowanej przez OPS

SkierowanieOferStan
Skierowanie powigzane z oferowanym stanowiskiem
Atrybuty:

Data zgtoszenia sie kandydata do pracodawcy

Powody odmowy pracodawcy

Uwagi o zatrudnieniu kandydata

Data rozpoczecia zatrudnienia

Data zakonczenia zatrudnienia

Informacja, czy kandydat spetnia wymagania na oferowane stanowisko
Obszar zawodowy

Informacja, czy skierowanie jest wydawane na zwolnione miejsce pracy

SkierowaniePoradaGrupowa
Skierowanie na grupowg porade zawodowa

Atrybuty:
Status skierowania z wilgczonym przesylem do WUP: zarejestrowane, wystane do WUP,
zatwierdzone, odrzucone, wydane, rozliczone

SkierowaniePoradalndywidualna
Skierowanie na indywidualng porade zawodowg
Atrybuty:
Status skierowania z wkgczonym przesytem do WUP: zarejestrowane, wydane, rozliczone

SkierowaniePracSpolUzyt
Skierowanie na prace spotecznie uzyteczne

Atrybuty:

SkierowaniePraca
Skierowanie do pracy

Atrybuty:

SkierowaniePracaPracaSpolUzyt
Skierowanie do pracy lub na prace spotecznie uzyteczne
Atrybuty:

Status skierowania: kandydat, skreslony, wydano skierowanie, rekrutacja w toku, skierowanie
nierozliczone (uptyw terminu), rezygnacja kandydata, odmowa pracodawcy, zatrudnienie

SkierowaniePrzygotowanieZaw

Skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych
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Atrybuty:

SkierowanieStaz
Skierowanie na staz

Atrybuty:

SkierowanieStazPrzygZaw
Skierowanie na staz lub przygotowanie zawodowe dorostych

Atrybuty:
Status skierowania: kandydat, skreslony, wydano skierowanie, rekrutacja w toku, skierowanie
nierozliczone (uptyw terminu), rezygnacja kandydata, odmowa pracodawcy, w trakcie stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, przerwano staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,
zakonczony staz lub przygotowanie zawodowe dorostych
Liczba dni stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
Data zwrotu skierowania na staz lub przygotowanie zawodowe dorostych
Zakres stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

SkierowanieUdzialWProjekciePilot
Skierowanie do udziatu w projekcie pilotazowym

Atrybuty:
Kod programu, ktérego dotyczy udziat w projekcie
Status skierowania: zarejestrowane, skreslony kandydat, wydane, rezygnacja kandydata, odmowa
instytuciji, udziat w projekcie

SzkolenieKP
Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Atrybuty:
Numer szkolenia
Nazwa szkolenia
Numer dokumentu
Data rozpoczecia
Data zakonczenia
Termin przyjmowania zgtoszen
Liczba miejsc
Status szkolenia: planowane, anulowane, przyjete do realizacji, prowadzony nabdr, zakornczony
nabér, rozpoczete, zakornczone, nie doszto do skutku
Kod realizowanego programu
Zmiany i uzupetnienia dostosowujgce program szkolenia do potrzeb uczestnikéw
Pomoce dydaktyczne i sprzet potrzebny w czasie szkolenia oraz materiaty szkoleniowe dla
uczestnikow szkolenia
Analiza przebiegu i wynikéw szkolenia
Harmonogram szkolenia
Liczba godzin zaje¢ warsztatdw szkoleniowych
Liczba sesji tematycznych
Liczba godzin praktycznego poszukiwania pracy
Status wysytki do CBOP

UczestnikInformacjiZaw
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Uczestnik grupowej informacji zawodowej

Atrybuty:
Informacja, czy uczestnik byt obecny na spotkaniu

Powdd nieobecnosci
Uwagi na temat udziatu osoby w spotkaniu

UczestnikPoradyZaw
Uczestnik grupowej porady zawodowej

Atrybuty:
Informacja, czy osoba zaliczana jest do mtodziezy uczgcej sie
Informacja, czy udzielono grupowej porady zawodowej
Przyczyna nieudzielenia porady
Data podjecia pracy (w przypadku, kiedy osoba podijeta prace po udzieleniu jej porady)
Ustalenia i wnioski wynikte z porady
Wynik grupowej porady zawodowej
Ustalony sposéb dalszego dziatania
Data podjecia pracy (w przypadku, kiedy osoba podjeta prace po udzieleniu jej porady)

UczestnikSzkol
Uczestnik szkolenia.

Atrybuty:
Rodzaj szkolenia
Data wydania skierowania
Data przerwania szkolenia
Przyczyna nieukonczenia szkolenia
Ocena koncowa
Uwagi/ zalecenia po szkoleniu
Status uczestnika szkolenia: kandydat (lista podstawowa), kandydat (lista rezerwowa), skierowany na
szkolenie, osoba odmowita odbycia szkolenia, nie rozpoczat, uczestnik, przerwat szkolenie, przerwat z
wiasnej winy, nie ukonczyt, ukonczyt szkolenie
Nieobecnosci na szkoleniu
Sposoéb organizacji: wskazane przez osobe, z inicjatywy urzedu, czesciowo finansowane, realizacja
bonu szkoleniowego

UczestnikSzkoleniaKP
Uczestnik szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Atrybuty:
Informacja, czy osoba jest objeta programem zwolnien monitorowanych
Status uczestnika: kandydat, w trakcie zajeC, przerwat, przerwat z wiasnej winy, nie ukonczy,
ukonczyt
Data skierowania
Data przerwania
Przyczyna rezygnacji
Data podjecia pracy (w przypadku, kiedy osoba podjeta prace po tym, jak uczestniczyta w szkoleniu)
Data podjecia szkolenia zawodowego (w przypadku, kiedy osoba rozpoczeta szkolenie zawodowe po
tym, jak uczestniczyta w szkoleniu)
Zalecenia dotyczgce dalszego postepowania
Uwagi dotyczgce uczestnictwa

UslugaDoradDlaPracodawcy
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Ustuga doradcza udzielona pracodawcy

Atrybuty:
Data udzielenia ustugi
Rodzaj ustugi doradczej: doboér kandydatow, okreslenie wymagan, wsparcie rozwoju zawodowego
Zakres udzielonej pomocy

Informacje o potrzebach pracodawcy
Whioski, ustalenia

UslugaGrupowaWuUP
Ustuga grupowa w WUP, na ktérg wydawane jest skierowanie

Atrybuty:
Numer ustugi
Nazwa ustugi
Data rozpoczecia ustugi
Data zakonczenia ustugi

WhniosekODofinansSzkol
Whiosek o dofinansowanie szkolenia

Atrybuty:
Numer wniosku
Numer dokumentu
Data ztozenia wniosku
Kod realizowanego programu
Kod zadania/ wydatku realizowanego w ramach programu
Typ podmiotu wspétfinansujgcego: osoba lub organizacja
Podmiot wspétfinansujgcy: nazwa organizacji lub nazwisko i imie osoby
Charakterystyka szkolenia
Data rozpoczecia okresu objetego refundacjg
Data zakonczenia okresu objetego refundacja
Whioskowana kwota dofinansowania
Sposob przekazania dofinansowania: kasa, przelew, przekaz
Status wniosku o refundacje: nierozpatrzony, rozpatrzony pozytywnie, rozpatrzony negatywnie,
rozliczony
Numer decyzji
Data rozpatrzenia wniosku
Przyznana kwota dofinansowania
Data rozliczenia wniosku
Uzasadnienie decyzji
Dodatkowe uwagi
Rodzaj wnioskodawcy: osoba, rolnik
Tematyka szkolenia

WhniosekORefKosztBadan

Whiosek o refundacje kosztéw badan

Atrybuty:
Rodzaj badania
Miejsce przeprowadzenia badan

WhniosekORefKosztDojZakBad

Dane wniosku o refundacje kosztéw dojazdu / zakwaterowania / badan
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Atrybuty:
Numer wniosku
Numer dokumentu
Data ztozenia wniosku
Data rozpoczecia okresu objetego refundacjg
Data zakonczenia okresu objetego refundacja
Kwota wnioskowana
Sposob przekazania srodkéw: kasa, przelew, przekaz
Kod realizowanego programu
Kod zadania/ wydatku realizowanego w ramach programu
Status wniosku o refundacje: nierozpatrzony, rozpatrzony pozytywnie, rozpatrzony negatywnie,
rozliczony
Numer decyzji
Data rozpatrzenia
Kwota przyznana
Data rozliczenia wniosku
Uzasadnienie decyzji
Uwagi do wniosku

WhniosekORefKosztDojazdu
Whiosek o refundacje kosztéw dojazdu

Atrybuty:
Poniesione koszty
Liczba miesiecy refundowania kosztéw
Wynagrodzenie otrzymywane w okresie objetym refundacjg
Zatgczone dokumenty
Informacja, czy $rodkiem transportu jest MZK
Informacja, czy $rodkiem transportu jest PKP
Informacja, czy $rodkiem transportu jest PKS
Informacja, czy korzystano z innych srodkéw transportu
Opis innych srodkéw transportu
Informacja, czy korzystano z transportu wtasnego
Kwota wydatkéw na transport wiasny

WhniosekORefKosztZakwater
Whiosek o refundacje kosztéw zakwaterowania

Atrybuty:
Poniesione koszty
Liczba miesiecy refundowania kosztéw
Wynagrodzenie otrzymywane w okresie objetym refundacjg
Zatgczone dokumenty

WhniosekOSkierNaSzkolOsoba

Whniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe

Atrybuty:
Numer wniosku
Numer dokumentu
Data ztozenia wniosku
Status wniosku: nierozpatrzony, do zaopiniowania, zaopiniowany, rozpatrzony pozytywnie,
rozpatrzony negatywnie
Dokument stanowigcy uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej: brak, oswiadczenie przysziego pracodawcy o0 zamiarze powierzenia tej osobie

Departament Informatyki MPiPS, 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5, tel. (22) 661-18-00 51



Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

odpowiedniej pracy, oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarcze, inny

Nazwa pracodawcy

Kontakt z pracodawcyg

Informacja, czy powodem skierowania na szkolenie jest brak kwalifikacji zawodowych

Informacja, czy powodem skierowania na szkolenie jest konieczno$é zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy

Informacja, czy powodem skierowania na szkolenie jest utrata zdolnosci do wykonywania pracy w
dotychczas wykonywanym zawodzie

Informacja, czy powodem skierowania na szkolenie jest brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy

Informacja, czy wniosek wymaga opinii doradcy zawodowego

Data wydania opinii

Opinia doradcy zawodowego

Data rozpatrzenia wniosku

Numer decyzji

Uzasadnienie decyzji

Uwagi

WhniosekOUdzielUslugiOsobie

Whniosek o udzielenie ustugi dla osoby

Atrybuty:
Numer wniosku
Numer dokumentu
Data ztozenia wniosku
Proponowany termin realizaciji
Status wniosku: ztozony, odrzucony, przyjety do realizacji, zrealizowany
Rodzaj ustugi: Propozycja pracy, Staz, Przygotowanie zawodowe dorostych, Prace spotecznie
uzyteczne, Szkolenie zawodowe, Indywidualna porada zawodowa, Grupowa porada zawodowa,
Indywidualna informacja zawodowa, Grupowa informacja zawodowa, Szkolenie z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, Dostep do informacji i elektronicznych baz danych,
Propozycja pracy w ramach EURES, Informacja EURES, Inna
Informacja o osobie wnioskujgcej: pracownik urzedu lub klient urzedu
Data decyzji o odrzuceniu wniosku lub przyjeciu do realizaciji
Wyznaczony termin realizacji ustugi
Uwagi do realizacji wniosku
Powdd odrzucenia wniosku
Data realizacji ustugi
Uwagi z realizacji wniosku
Uwagi do wniosku
Forma przygotowania zawodowego dorostych: PNZ- praktyczna nauka zawodu, PDP - przyuczenie do
pracy
Informacja, czy staz bedzie miat miejsce w gospodarstwie rolnym
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4. SLOWNIKI

Stowniki wymagane do zaimplementowania w komponencie Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy. Opisy tych
stownikéw znajdujg sie w Zatgczniku 11 Stowniki i Parametry.

Nr Nazwa stownika Kategoria
1. Gmina K
2. Jezyk obcy K
3. Kategoria oferty pracy K
4. Kategorie probleméw poradnictwa zawodowego K
5. Kraj K
6. Miejscowosé K
7. Dzielnica K
8. Obszary szkolen K
9. Obywatelstwo K
10. Placowki K
11. Powiat K
12. Przeznaczenie oferty K
13. Rodzaj dokumentu wizyty K
14. Rodzaj kosztu dodatkowego K
15. Rodzaj niepetnosprawnosci K
16. Rodzaj oceny K
17. Rodzaj szkolenia K
18. System wynagradzania K
19. Typ wyksztatcenia K
20. Wojewddztwo K
21. Zawdd lub specjalnosé K
22. Zmianowos¢ K
23. Zrédta finansowania szkolen K
24, Narodowosc¢ K
25. Prawo cudzoziemca do posiadania statusu K
26. Stopien znajomosci jezyka obcego K
27. Poziom wyksztatcenia K
28. Rodzaj zatrudnienia K
29. Stan cywilny K
30. Rodzaj okresu zaliczanego K
31. Rodzaj zdarzenia K
32. Lista zdarzen K
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Nr Nazwa stownika Kategoria
33. Rodzaj adresu K
34. Rodzaj wizyty K
35. Rodzaj naleznosci K
36. Kwestionariusz — profil K
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5. WYDRUKI

Wymaga sie, aby komponent UIR umozliwiat wydruk wymienionych ponizej dokumentéw i raportéw. W
systemie powinien byé przygotowany mechanizm generowania wydruku oraz zestaw parametréw mozliwych
do uzycia na wydruku, natomiast przygotowanie konkretnego szablonu (uktadu) wydruku moze naleze¢ do
kompetencji uzytkownika systemu.

5.1. Dokumenty

Nr Nazwa Opis Kategoria

1. | Wniosek o udzielenie ustugi Wydruk wniosku o udzielenie ustugi dla wskazanej osoby. K

2. | Decyzja o udzieleniu ustugi Wydruk decyzji w sprawie wniosku o udzielenie ustugi dla K
wskazanej osoby.

3. | Indywidualne plany dziatania | Wydruki dotyczace sporzgdzonych indywidualnych planéw K
dziatania m.in. deklaracja przystgpienia przez osobe do
indywidualnego planu dziatania.

4. | Skierowanie do pracy Wydruk skierowania do pracy lub na prace spotecznie K
uzyteczne dla wskazanej osoby na okreslone oferowane
stanowisko. Wydruk powinien zawiera¢ takze informacje o
rozliczeniu skierowania.

5. | Skierowanie na staz Iub | Wydruk skierowania na staz lub przygotowanie zawodowe K
przygotowanie zawodowe | dorostych dla wskazanej osoby na okreslone oferowane
dorostych stanowisko. Wydruk powinien zawiera¢ takze informacje o

rozliczeniu skierowania.

6. | Karta stazu lub | Wydruk karty stazu Ilub przygotowania zawodowego K
przygotowania zawodowego | dorostych zawierajgcy informacje o odbywanych zajeciach.
dorostych

7. | Zadwiadczenie o odbyciu | Wydruk zaswiadczenia o odbyciu stazu lub przygotowania K
stazu lub  przygotowania | zawodowego dorostych przez wskazang osobe.
zawodowego dorostych

8. | Skierowanie do OPS Wydruk skierowania dla wskazanej osoby do udziatu w K
formie pomocy realizowanej przez osrodek pomocy
spotecznej.  Skierowanie moze dotyczy¢  kontraktu
socjalnego lub indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego.

9. | Skierowanie na badania lub | Wydruk skierowania osoby na badania psychologiczne, K

na zajecia lekarskie lub na inne formy zajec¢ i dziatan.

10.| Wniosek o skierowanie na | Wydruk wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane P
szkolenie wskazane przez | przez osobe.
osobe

11.| Decyzja w sprawie wniosku o | Wydruk decyzji w sprawie wniosku o skierowanie na K
skierowanie na szkolenie | szkolenie wskazane przez osobe.
wskazane przez osobe

12.| Skierowanie na szkolenie Wydruk skierowania dla wskazanej osoby na szkolenie K
zawodowe.

13.| Raport doradcy Wydruk raportu doradcy z przebiegu indywidualnej porady P

zawodowej. Powinien zawiera¢ podstawowe informacje o
osobie, jej kwalifikacje i ograniczenia zdrowotne oraz
informacje o powigzanych z poradg rozmowach doradczych
i wydanych skierowaniach na badania.
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Nr Nazwa Opis Kategoria

14.| Skierowanie na szkolenie z | Wydruk skierowania dla wskazanej osoby na szkolenie z K
zakresu umiejetnosci | zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
aktywnego poszukiwania
pracy

15.| Zaswiadczenie o ukonczeniu | Wydruk zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia z zakresu K
szkolenia z zakresu | umiejetno$ci  aktywnego poszukiwania pracy przez
umiejetnosci aktywnego | wskazang osobe.
poszukiwania pracy

16.| Whniosek o] refundacje | Wydruk wniosku o refundacje kosztéw zakwaterowania. P
kosztéw zakwaterowania

17.| Decyzja w sprawie refundacji | Wydruk  decyzji w  sprawie refundacji  kosztéw K
kosztow zakwaterowania zakwaterowania.

18.| Whniosek o] refundacje | Wydruk wniosku o refundacje kosztéw dojazdu. P
kosztéw dojazdu

19.| Decyzja w sprawie refundacji | Wydruk decyzji w sprawie refundacji kosztéw dojazdu. K
kosztéw dojazdu

20.| Wniosek o] refundacje | Wydruk wniosku o refundacje kosztéw badan. P
kosztéw badan

21.| Decyzja w sprawie refundacji | Wydruk decyzji w sprawie refundacji kosztéw badan. K
kosztéw badan

22.| Wniosek w sprawie | Wydruk wniosku w sprawie czesciowego finansowania P
czesciowego  finansowania | szkolenia.
szkolenia

23.| Decyzja w sprawie | Wydruk decyzji w sprawie czesciowego finansowania K
czesciowego finansowania | szkolenia.
szkolenia

5.2. Raporty

Nr Nazwa Opis Kategoria

1. | Informacje o ustugach i | Raport zawierajgcy informacje o ustugach i P
Swiadczeniach udzielonych | $wiadczeniach udzielonych wskazanej osobie

osobie

obejmujgcych wybrane ustugi.
Przy generacji raportu mogg by¢
zarejestrowane dla osoby:

e wizyty i propozycje,
e skierowania powigzane z oferowanym stanowiskiem,

e skierowania na formy realizowane przez o$rodek
pomocy spofecznej,

e udziaty w szkoleniach,
e indywidualne porady zawodowe,
e rozmowy doradcze,

uwzgledniane

e udziaty w grupowych poradach zawodowych,
¢ indywidualne informacje zawodowe,
e udziaty w grupowych informacjach zawodowych,

e udziaty w szkoleniach z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy,

e dostepy do informac;ji i elektronicznych baz danych,

umiejetnosci
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Nr Nazwa Opis Kategoria
e udziaty w ofercie EURES,
e informacje EURES,
e zdarzenia,
o decyzje,
e wyptacone $wiadczenia,
e wnioski o udzielenie ustug,
e wnioski o skierowanie na szkolenie wskazane przez

osobe,

e wnioski o refundacje kosztow,
e whnioski dotyczace indywidualnych form aktywnosci,
e indywidualne plany dziatania,
e ustugi udzielone w innych placéwkach.
System powinien umozliwia¢ ograniczenie informacji o
udzielonych ustugach i $wiadczeniach tylko do ostatniej
rejestracji.
System powinien umozliwiaé wyboér sposobu sortowania
danych do wydruku wzgledem dat udzielenia ustug
(rosngco lub malejgco).
Raport zawiera podstawowe informacje na temat
udzielonych ustug — daty trwania ustugi, jej status oraz
informacje o powigzanym oferowanym stanowisku,
szkoleniu itd.

2. | Raport na temat | Raport na temat sporzgdzonego indywidualnego planu P

indywidualnego planu dziatania | dziatania i jego realizaciji.

Powinien zawiera¢ podstawowe informacje o osobie, dla
ktérej sporzadzono plan, informacje na temat planu,
realizowanych w jego ramach dziatan oraz ustug
udzielonych na ich podstawie.

3. | Wykaz oséb, ktoére powinien | Lista  oséb, kitére nie majg  sporzadzonego K

objac
dziatania

indywidualny

plan

indywidualnego planu dziatania, a spetniajg kryteria
selekcji oséb, dla ktérych jest to obowigzkowe.

Kryteria mozliwe do okredlenia w ramach selekcji os6b
sprawdzanych w procesie generacji wydruku powinny by¢
zgodne z definicjg zawartg w art. 34a ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Raport powinien by¢ mozliwy do wykonania na wskazang
date i zawiera¢ wszystkie osoby spetniajgce nastepujace
warunki:
e sg zarejestrowane jako bezrobotne,
e spetniajg kryteria dotyczgce planu:
= wydruk wszystkich oséb bez wzgledu na to, czy
majg sporzadzony plan,
= wydruk oséb z aktualnie okreslonym profilem bez
wzgledu na to, czy majg sporzadzony plan,
» wydruk oséb z aktualnie okreslonym profilem bez
planu sporzadzonego po jego ustaleniu,
= wydruk oséb z aktualnie okreslonym profilem bez

planu sporzadzonego do 60 dni po jego
ustaleniu.

System powinien umozliwiaé wybranie oséb
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Nr

Nazwa

Opis

Kategoria

uwzglednianych na raporcie poprzez ich selekcje na licie
os6b wyswietlanej przed wydrukiem.

Dodatkowo nalezy umozliwi¢ wskazanie doradcy klienta,
dla ktérego powinien zostaé sporzadzony wykaz (powinny
znalez¢ sie na nim osoby, ktére sg przypisane do
wskazanego doradcy klienta).

Nalezy umozliwi¢ ograniczenie listy oséb uwzglednianych
na wykazie do zarejestrowanych po wskazanej dacie.

Raport

niezgodno$ci

skierowanie / zdarzenia

Wykaz niezgodnosci wykrytych w systemie w zadanym

okresie czasu pomiedzy zarejestrowanymi skierowaniami

a odpowiadajgcymi im zapisami w historii statuséw

osoby.

Informacja o niezgodnosci powinna sie pojawia¢ na

wydruku, jesli:

e skierowanie o0 dacie zatrudnienia lub dacie
rozpoczecia udzialu w  projekcie nie ma
odpowiadajgcego zapisu w historii statuséw osoby,

e zapis w | historii statusow osoby dotyczacy
zawieszenia (rodzaj Z) nie ma odpowiadajgcego lub
pasujgcego czesciowo skierowania.

Raport powinien zawiera¢ informacje o osobie, dla ktorej
wykryto niezgodnosg.

Wykaz
szkolen

organizowanych

Wykaz szkolen zawodowych organizowanych w zadanym
okresie czasu.

Zawiera podstawowe informacje 0 organizowanych
szkoleniach takie jak okres trwania szkolenia, jego typ,
numer, nazwe i zakres tematyczny.

Wykaz powinien zawieraC takze podsumowanie

dotyczace liczby szkolen odbywajgcych sie w trakcie
podanego okresu z podziatem na typy szkolen.

Wykaz oso6b skierowanych na

szkolenie

Wykaz 0sOb  zawierajacy uczestnikow  szkoleh
zawodowych, ktérych czas trwania lub data zakohczenia
przypada na zadany okres czasu.

System powinien umozliwiaé okredlenie statuséw
uczestnikdw szkolen uwzglednianych w raporcie.
Domys$inie jako osoby skierowane na szkolenie
uwzgledniani powinni by¢ uczestnicy o statusach
.okierowany na szkolenie”, ,Uczestnik’, ,Przerwat
szkolenie”, ,Przerwat z wiasnej winy”, ,Nie ukonczyt’ i
»=Ukonczyt szkolenie”.

Dodatkowo nalezy umozliwi¢ wybor  szkolen
uwzglednianych w raporcie.

Raport powinien zawiera¢ informacje o szkoleniu oraz o
jego uczestnikach (m.in. podstawowe dane osoby,
poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania, czas
pozostawania bez pracy).

Powinien umozliwi¢ réwniez prezentowanie informacji
dotyczgcych podsumowania osob biorgcych udziat w
szkoleniu z uwzglednieniem kategorii o0s6b w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz podsumowania wzgledem
gminy zamieszkania.

Wykaz

oséb z wydanym

Wykaz oséb zawierajgcy  uczestnikébw  szkolen
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Nr Nazwa Opis Kategoria

skierowaniem na szkolenie zawodowych z wypetniong datg wydania skierowania.
Lista uczestnikdw powinna by¢ ograniczona do szkolen,
ktérych czas trwania lub data zakonczenia przypada na
zadany okres czasu.

System powinien umozliwia¢é okreslenie statuséw
uczestnikdw szkolen uwzglednianych na wydruku.
Domysinie jako osoby z wydanym skierowaniem
uwzgledniani sg uczestnicy o statusach ,Skierowany na
szkolenie”, ,Uczestnik”, ,Przerwat szkolenie”, ,Przerwat z
wiasnej winy”, ,Nie ukonczyt” i ,Ukonczyt szkolenie”.

Dodatkowo nalezy  umozliwic  wybor  szkolen
uwzglednianych na wydruku.

Raport powinien zawieraé informacje o szkoleniu oraz o
jego uczestnikach (m.in. podstawowe dane osoby,
poziom wyksztalcenia, miejsce zamieszkania, czas
pozostawania bez pracy).

Powinien umozliwi¢ réwniez prezentowanie informacji
dotyczgcych podsumowania oséb biorgcych udziat w
szkoleniu z uwzglednieniem kategorii os6b w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy oraz podsumowania wzgledem
gminy zamieszkania.

8. | Wykaz uczestnikéw szkolen Wykaz 0sOb  zawierajacy uczestnikow  szkolen P
zawodowych, ktérych czas trwania lub data zakonczenia
przypada na zadany okres czasu.

System powinien umozliwiaé okreslenie statusow
uczestnikdw szkolen uwzglednianych na wydruku.
Domysinie jako uczestnicy szkoleh uwzgledniani powinni
by¢ uczestnicy o statusach ,Uczestnik”, ,Przerwat
szkolenie”, ,Przerwat z witasnej winy”, ,Nie ukonczyt’ i
,=Jkonczyt szkolenie”.

Dodatkowo nalezy umozliwi¢ wybor  szkolen
uwzglednianych na wydruku.

Raport powinien zawiera¢ informacje o szkoleniu oraz o
jego uczestnikach (m.in. podstawowe dane osoby,
poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania, czas
pozostawania bez pracy).

pozostawania bez pracy).

Powinien umozliwi¢ réwniez prezentowanie informaciji
dotyczgcych podsumowania osob biorgcych udziat w
szkoleniu z uwzglednieniem kategorii os6b w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz podsumowania wzgledem
gminy zamieszkania.

9. | Wykaz absolwentow szkoleh Wykaz 0sOb  zawierajacy uczestnikow  szkoleh P
zawodowych, ktérych czas trwania lub data zakonczenia
przypada na zadany okres czasu.
System powinien umozliwiaé okreslenie statuséw
uczestnikdw szkolen uwzglednianych na wydruku.
Domysinie jako absolwenci szkolen uwzgledniani powinni
by¢ uczestnicy o statusach ,Ukonczyt szkolenie”.
Dodatkowo nalezy umozliwi¢ wybor  szkolen
uwzglednianych na wydruku.
Raport powinien zawiera¢ informacje o szkoleniu oraz o
jego uczestnikach (m.in. podstawowe dane osoby,
poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania, czas
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Nr

Nazwa

Opis

Kategoria

pozostawania bez pracy).

Powinien umozliwi¢ réwniez prezentowanie informaciji
dotyczgcych podsumowania osob biorgcych udziat w
szkoleniu z uwzglednieniem kategorii o0s6b w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy oraz podsumowanie wzgledem
gminy zamieszkania.

10.

Wykaz zatrudnionych /
wyrejestrowanych po szkoleniu

Wykaz oséb, ktére ukonczyty szkolenie przypadajgce na
zadany okres czasu i zostaty wyrejestrowane w czasie
okreslonej liczby dni po szkoleniu.

System powinien umozliwiaé okreslenie liczby dni oraz
rodzajow wyrejestrowan, ktére majg by¢ uwzgledniane
przy tworzeniu wykazu.

Raport powinien zawiera¢ informacje o zakonczonym
szkoleniu, podstawowe dane osoby oraz informacje o
wyrejestrowaniu.

Powinien umozliwi¢ réwniez prezentowanie informacji
dotyczgcych podsumowania oséb z podziatem na pteé
oraz liczbe miesiecy od zakonczenia szkolenia, po ktérej
osoby zostaly wyrejestrowane (do 1 miesigca, do 3
miesiecy, do 6 miesiecy i powyzej 6 miesiecy).

11.

Raport niezgodnosci udziat w
szkoleniu / zdarzenia

Wykaz niezgodnosci wykrytych w systemie w zadanym
okresie czasu pomiedzy zarejestrowanymi udziatami w
szkoleniu a odpowiadajgcymi zapisami w historii statusow
osoby.

Podczas analizy poréownywane sg zapisy dotyczgce:

e udziatu os6b w szkoleniu,

e zapisow w historii statusow osoby.

Informacja o niezgodnosci powinna by¢ prezentowana na

wydruku, w sytuacji gdy:

e udziat w szkoleniu nie ma odpowiadajgcego zapisu w
historii statuséw,

e zapis w  historii statuséw osoby dotyczacy
zawieszenia (rodzaj Z) nie ma odpowiadajgcego mu
lub pasujgcego czesdciowo udziatu w szkoleniu.
Raport powinien zawiera¢ informacje o osobie, dla
ktérej wykryto niezgodnosc.

12.

Wykaz uczestnikow szkolenia

Wykaz oso6b biorgcych udziat w szkoleniu okreslonym
przez uzytkownika.

Raport powinien zawiera¢ podstawowe informacje o

szkoleniu, ktérego dotyczy, dane o osobach w nim
uczestniczgcych oraz informacje o statusie uczestnika.

13.

Wykaz uczestnikédw grupowej
porady zawodowej

Wykaz os6éb biorgcych udziat w grupowej poradzie
zawodowej okreslonej przez uzytkownika.

Raport powinien zawieraé podstawowe informacje o
poradzie, ktérej dotyczy, dane o osobach w nigj
uczestniczgcych oraz informacje o tym, czy osoba
uzyskata porade.

14.

Wykaz uczestnikéw grupowej
informacji zawodowe]

Wykaz oséb biorgcych udziat w grupowej informaciji
zawodowej okreslonej przez uzytkownika.

Raport powinien zawieraé podstawowe informacje o
udzielonej informaciji, ktérej dotyczy, dane o osobach w
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Nr

Nazwa

Opis

Kategoria

niej uczestniczacych oraz informacje o tym, czy osoba
byta obecna na spotkaniu.

15.

Wykaz oséb korzystajgcych z
poradnictwa zawodowego

Wykaz o0s6b korzystajgcych z ustug poradnictwa
zawodowego w podanym okresie czasu.

System powinien umozliwia¢ okreslenie uwzglednianych
przy tworzeniu raportu ustug (indywidualna porada
zawodowa, grupowa porada zawodowa, indywidualna
informacja zawodowa, grupowa informacja zawodowa,
szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
dostep do informacji i elektronicznych baz danych lub
wszystkie), uczestnikbw (osoby zarejestrowane w
systemie, pracownicy), programu, ktérego majg dotyczyé
ustugi oraz doradcy ich udzielajgcego, gminy, w ktérej
mieszkajg osoby uwzgledniane na raporcie oraz
sprawdzanej liczby dni od zakohczenia ustugi, w czasie
ktérych osoba znalazta prace.

Raport powinien zawiera¢ informacje o osobie Iub
pracowniku, ktérym udzielono ustugi (m.in. podstawowe
dane osoby lub pracownika, poziom wyksztatcenia, dla
osoby czas pozostawania bez pracy) oraz dane o ustudze
(rodzaj i okres trwania, status uczestnictwa).

Powinien umozliwi¢ réwniez prezentowanie informacji
dotyczgcych podsumowania o0so6b i pracownikow
korzystajacych z ustug poradnictwa z uwzglednieniem
kategorii osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z
podziatem na poszczegodlne ustugi i sumaryczne) oraz dla
0sOb podsumowania wzgledem gminy zamieszkania.

16.

Wykaz uczestnikéw szkolenia z
zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy

Wykaz oséb biorgcych udziat w szkoleniu z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy okreslonym
przez uzytkownika.

Raport powinien zawiera¢ podstawowe informacje o
szkoleniu, ktérego dotyczy, dane o osobach w nim
uczestniczgcych oraz informacje o statusie uczestnika.

17.

Wykaz zatrudnionych /
wyrejestrowanych po szkoleniu
z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy

Wykaz osob, ktore ukonczyty szkolenie z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
przypadajgce na zadany okres czasu i zostalty
wyrejestrowane w czasie okreslonej liczby dni po
szkoleniu.

System powinien umozliwia¢ okreslenie uwzglednianej
liczby dni oraz typdw wyrejestrowan, ktdére majg byc¢
uwzgledniane przy tworzeniu wykazu.

Raport powinien zawiera¢ informacje o zakonczonym
szkoleniu, podstawowe dane osoby oraz informacje o
wyrejestrowaniu.

Powinien umozliwi¢ réwniez prezentowanie informacji
dotyczgcych podsumowania z podziatem o0séb ze
wzgledu na pte¢ oraz liczbe miesiecy od zakonhczenia
szkolenia, po ktérej osoby zostaty wyrejestrowane (do 1
miesigca, do 3 miesiecy, do 6 miesiecy i powyzej 6
miesiecy).

18.

Wykaz osob skierowanych na
badania lub zajecia

Wykaz 0sob, ktérym wydano skierowanie na badania lub
zajecia w zadanym okresie czasu.

Jako skierowania wydane powinny by¢ traktowane te,
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Nr

Nazwa

Opis

Kategoria

ktére posiadajg status ,wydane” lub ,rozliczone”.

Raport powinien zawiera¢ podstawowe informacje o
osobie skierowanej oraz podstawowe informacje o
skierowaniu takie jak numer i rodzaj skierowania, jego
status, date wydania i stawienia sie osoby w urzedzie w
celu rozliczenia skierowania oraz jego wynik.

Raport powinien zawieraé numer i nazwe ustugi, w
ramach realizacji ktérej zostato wydane skierowanie,
obejmujgceyj:

e skierowania (do pracy, na staz, na przygotowanie
zawodowe dorostych oraz prace spotecznie
uzyteczne),

¢ indywidualne porady zawodowe,

e szkolenia zawodowe.

Na raporcie nalezy umozliwi¢ wydrukowanie imienia i
nazwiska pracownika wydajgcego skierowanie.

19.

Badanie rynku pracy

Wydruk wynikbw analizy rynku pracy zawierajgcy
informacje o sprawdzanym okresie i analizowanych
kwalifikacjach.

Informacje  przechowywane w wynikach analizy
oméwione w 2.14 Badanie potrzeb i mozliwosci klientow
RP wzgledem lokalnego rynku pracy.

20.

Lista wyptat kosztow dojazdu

Wydruk listy wyptat wyptaconych w zadanym okresie
czasu zarejestrowanych dla wnioskéw o refundacje
kosztéw dojazdu.

Raport powinien zawiera¢ podstawowe informacje o
osobie i wypfacie oraz podsumowanie kwot potrzebnych
do wypfaty.

Nalezy umozliwia¢é wydruk dodatkowych danych
opcjonalnych, asygnat oraz zestawienia nominatéw
potrzebnych do wyptaty.

Nalezy umozliwi¢ ograniczenie wydruku do wskazanych
0s0b.

21.

Lista

wyptat

zakwaterowania

kosztow

Wydruk listy wyptat wyptaconych w zadanym okresie
czasu zarejestrowanych dla wnioskéw o refundacje
kosztéw zakwaterowania.

Raport powinien zawiera¢ podstawowe informacje o
osobie i wypfacie oraz podsumowanie kwot potrzebnych
do wyptaty.

Nalezy umozliwi¢  wydruk dodatkowych danych

opcjonalnych, asygnat oraz zestawienia nominatow
potrzebnych do wyptaty.

Nalezy umozliwi¢ ograniczenie wydruku do wskazanych
osob.

22.

Lista wyptat kosztow badan

Wydruk listy wyptat wyptaconych w zadanym okresie
czasu zarejestrowanych dla wnioskéw o refundacje
kosztow badah.

Raport powinien zawiera¢ podstawowe informacje o
osobie i wyptacie oraz podsumowanie kwot potrzebnych
do wyptaty.

Nalezy umozliwi¢  wydruk dodatkowych danych
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Nr

Nazwa

Opis

Kategoria

opcjonalnych, asygnat oraz zestawienia nominatéw
potrzebnych do wyptaty.

Dodatkowo nalezy umozliwi¢ ograniczenie wydruku do
wskazanych 0s6b.
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6. SPRAWOZDAWCZO0SC

Wymaga sie, aby zakres danych gromadzonych w komponencie UIR umozliwit sporzadzenie sprawozdan
wymienionych w ponizszej tabeli. Sprawozdania powinny by¢é mozliwe do wygenerowania przy wykorzystaniu
komponentu Sprawozdawczos¢ Lokalna.

Nr Sprawozdanie Kategoria

1. | MPiPS-01 Dziat 1.4 — Sprawozdanie na temat aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. K
Wykonywane z wykorzystaniem funkcji komponentu Sprawozdawczos¢ Lokalna.

2. | MPiPS-01 Zatacznik 4 — Sprawozdanie na temat poradnictwa zawodowego i informacji K
zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolen bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, stazéw i przygotowania zawodowego dorostych. Wykonywane z
wykorzystaniem funkcji komponentu Sprawozdawczo$¢ Lokalna.

3. | MPiPS-01 Zatgcznik 6 — Sprawozdanie na temat aktywnych programéw rynku pracy. K

Wykonywane z wykorzystaniem funkcji komponentu Sprawozdawczos$¢ Lokalna.
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7. KOMUNIKACJA | KOMUNIKATY

Wymaga sie, aby komponent UIR umozliwiat wymiane nastepujgcych komunikatéw z innymi komponentami Sl
PSZ. Szczegdétowy opis komunikatéw zawarto w Zatgczniku 12 Zestawienie struktur dokumentéw
elektronicznych SI PSZ.

7.1. Komunikacja z systemami zewnetrznymi

Nr N EFIE] G ezl = Opis Kategoria
komunikatu Odbiorca P 9
1. Grupowe porady | System PUP ->| Dane grupowych porad zawodowych w K
zawodowe CBOP formacie XML wymaganym przez CBOP.
2. Grupowe System PUP ->| Dane grupowych informacji zawodowych w K
informacje CBOP formacie XML wymaganym przez CBOP.
zawodowe
3. Szkolenia z | System PUP ->| Dane szkolen z zakresu umiejetnosci K
zakresu CBOP aktywnego poszukiwania pracy w formacie
umiejetnosci XML wymaganym przez CBOP.
aktywnego
poszukiwania
pracy
4, Skierowanie na | System PUP ->| Dane wydanego skierowania na badania K
badania WUP-Viator psychologiczne, przesytane do centrum
psychologiczne informacji i planowania kariery zawodowej w
WUP
5. Skierowanie na | WUP-Viator -> | Dane wydanego skierowania na badania K
badania System PUP psychologiczne, przesytane zwrotnie z centrum
psychologiczne informacji i planowania kariery zawodowej w
WUP
6. Skierowanie na | System PUP -> | Dane wydanego skierowania na indywidualng K
indywidualng WUP-Viator porade zawodowg, przesytane do centrum
porade informacji i planowania kariery zawodowej w
zawodowg WUP
7. Skierowanie na | WUP-Viator -> | Dane wydanego skierowania na indywidualng K
indywidualng System PUP porade zawodowa, przesytane zwrotnie z
porade centrum informacji i planowania Kkariery
zawodowg zawodowej w WUP
8. | Zaplanowane w | WUP-Viator -> | Lista  grupowych porad zawodowych, K
WUP  grupowe | System PUP zaplanowanych w centrum informacji i
porady planowania kariery zawodowej w WUP,
zawodowe przeznaczona do wyboru porady, na ktorg
wydawane jest skierowanie
9. Skierowanie na | System PUP -> | Dane wydanego lub kwalifikujgcego osobe K
grupowg porade | WUP-Viator skierowania na grupowg porade zawodowa,
zawodowg przesytane do centrum informac;ji i planowania
kariery zawodowej w WUP
10. | Skierowanie na | WUP-Viator -> | Dane wydanego Ilub zatwierdzajgcego / K
grupowg porade | System PUP odrzucajgcego osobe skierowania na grupowa
zawodowg porade zawodowg, przesytane zwrotnie z
centrum informacji i planowania Kkariery
zawodowej w WUP
11. | Skierowanie na | System PUP -> | Dane wydanego skierowania na indywidualng K
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indywidualng WUP-Viator informacje zawodowsg, przesytane do centrum
informacje informacji i planowania kariery zawodowej w
zawodowg WUP
12. | Skierowanie na | WUP-Viator -> | Dane wydanego skierowania na indywidualng K
indywidualng System PUP informacje zawodowa, przesytane zwrotnie z
informacje centrum informacji i planowania kariery
zawodowg zawodowej w WUP
13. | Zaplanowane w | WUP-Viator -> | Lista grupowych informacji zawodowych, K
WUP  grupowe | System PUP zaplanowanych w centrum informacji i
informacje planowania kariery zawodowej w WUP,
zawodowe przeznaczona do wyboru informacji, na ktorg
wydawane jest skierowanie
14. | Skierowanie na | System PUP ->| Dane wydanego skierowania na grupowg K
grupowg WUP-Viator informacje zawodowg, przesytane do centrum
informacje informacji i planowania kariery zawodowej w
zawodowg WUP
15. | Skierowanie na | WUP-Viator -> | Dane wydanego skierowania na grupowg K
grupowag System PUP informacje zawodowa, przesytane zwrotnie z
informacje centrum informacji i planowania kariery
zawodowg zawodowej w WUP
16. | Kandydat do | System PUP -> | Dane kandydatéw do zagranicznych ofert pracy K
zagranicznej WUP-Viator EURES
oferty EURES
7.2. Komunikacja wewnatrz lokalizacji
Nr Nazwa Nadawca -> Opis Kategoria
komunikatu Odbiorca
1. | Dane dokumentéw | UIR -> FK Dane potrzebne do utworzenia dokumentéw K
ksiegowych ksiegowych. Przesyt danych z kazdej wyptaty
podzielony na dwa komunikaty:
¢ memoriatowy (zobowigzania),
o kasowy (wyptaty).
2. | Przelew/ przekaz UIR -> FK Dane potrzebne do utworzenia przelewdw bankowych K

i przekazéw pocztowych
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