Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy
Warszawa, dnia 28.05.2020 r.

OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
NA RYNKU PRACY
W 2019 ROKU

Obserwowane zmiany w liczbie i strukturze ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w postaci
przede wszystkim dynamicznego wzrostu udziatu os6b w wieku poprodukcyjnym powodowaly, ze
wzrastal wspoélczynnik obciazenia demograficznego, obrazujacy liczbe os6b w wieku nieprodukcyj-
nym przypadajaca na 100 os6b w wieku produkcyjnym - w 2019 r. wyniost on 67 wobec 55 os6b
w 2010 r.1

Réwnoczesnie bardzo dobra sytuacja gospodarcza i na rynku pracy w 2019 r., w postaci rekordowo
niskiego poziomu bezrobocia (866,4 tys. bezrobotnych w koncu 2019 r.) i stopy bezrobocia rejestro-
wanego (5,2%), powodowaly, ze rowniez osoby po 50 roku zycia tatwiej mogly uzyskac zatrudnienie.
Tym samym zwiekszyl sie wspotczynnik aktywnosci zawodowej, jak i wskaznik zatrudnienia oséb
w wieku 50-64 lata, a liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia spadia.

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI 2

W 2019 r. aktywnymi zawodowo pozostawalo 17 019 tys. os6b w wieku 15 lat i wiecej,
tj. 0 124 tys. (0 0,7%) mniej niz w 2018 r., zas wspolczynnik aktywnosci zawodowej w tej grupie
wiekowej wyniost 56,2% i byt o 0,1 p. p. nizszy. Po raz pierwszy od kilku lat zanotowano spadek
przecietnej liczby pracujacych - o 23 tys. os6b, do 16 461 tys. oséb.

Liczba biernych zawodowo, cho¢ zmniejszala sie, to wciaz pozostawata wysoka — 13 264 tys. os6b
(spadek rok do roku o 22 tys. oséb, tj. 0,2%). Przyczyna biernosci ponad polowy ludnosci biernej
zawodowo byla emerytura, co 6 osoba nie poszukiwala pracy z powodu nauki i uzupetniania kwali-
fikacji, co 7 z powodu obowiazkéw rodzinnych i zwiazanych z prowadzeniem domu, a co 9 z powodu
choroby i niesprawnosci. W grupie biernych zawodowo w wieku 55-64 lata prawie 60% pobieralo
emeryture, 24,5% bylo biernych z powodu choroby i niepelnosprawnosci, a 11,4% z powodu
obowiazkow rodzinnych i zwiazanych z prowadzeniem domu.

W swietle zmian zachodzacych na rynku pracy i postepujacych proceséw demograficznych zasadne
wydaje sie podejmowanie dzialan majacych na celu wspieranie aktywnosci zawodowej grup oddalo-
nych od rynku pracy. W pewnym zakresie rozwiazaniem problemu kurczacych sie zasobow sily
roboczej moze byé mobilizacja potencjatlu starszych pracownikéw, bowiem 2/3 ogétu ludnosci
w wieku 50 lat i wiecej to osoby nieaktywne zawodowo.

BAEL . L Wspbélczynnik ..
2019 r. Aktywni | Bierni za- aktywnosci | Pracujacy Wskaznik g g i | Stopa bez-
. zawodowo | wodowo w . zatrudnienia robocia
(przecietne W tvs tvs zawodowej w tys. W % w tys. w %
w roku) s s w % ° °
15 lat i wiecej 17 019 13 264 56,2 16 461 54,4 558 3,3
50 lat i wicce] 4587 9167 33,3 4484 32,6 102 2,2
50-64 lata 4218 2 850 59,7 4118 58,3 100 2,4
55-64 lata 2514 2 440 50,7 2 454 49,5 60 2,4

Aktywnosé osob starszych byla generalnie nizsza niz os6b w mlodszych grupach wiekowych.
Wskazniki obrazujace ksztaltowanie sie¢ aktywnosci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia

! Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w 2019 r., GUS, Warszawa 2019.
2 Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartat 2019 roku, GUS, 30.04.2020 r. oraz
Eurostat: http:/ /ec.europa.eu/eurostat/web/Ilfs /data/database, stan na dzien 04.05.2020 r.
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byly silnie skorelowane z wiekiem. Najkorzystniejsze wartosci przyjmowaly dla oséb w wieku
35-44 lata. Natomiast najgorsze wartosci dotyczyly oséb mtodych oraz w wieku przedemerytalnym

(wyjatek stanowil wskaznik bezrobocia, ktéry dla
tosci).

WsSrod ludnosci w wieku 50 lat i wiecej
w 2019 r. aktywnymi zawodowo bylo
4 587 tys. osob, czyli o 46 tys. os6b mniej niz
rok wczesniej (spadek o 1%). Osoby aktywne za-
wodowo w omawianej grupie wiekowej stanowity
27% aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wie-
cej. Wspolczynnik aktywnosSci zawodowej os6b
w wieku 50 lat i wiecej wyniést w 2019 r.
33,3% (w poréwnaniu do 2018 roku spadt
o 0,5 p. p.), czyli wciaz aktywna pozostawala za-
ledwie co trzecia osoba w omawianej grupie, a co
wiecej drugi rok z rzedu zanotowano spadek
wartosci tego wskaznika.

AKTYWNI I BIERNI ZAWODOWO W WIEKU
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Zdecydowanie lepiej wygladala sytuacja osob
w wieku 50-64 lata - 6 na 10 os6b bylo aktyw-
nych zawodowo i kolejny juz rok widoczny byl
wzrost aktywnosSci w tej grupie wiekowej.
W 2010 r. wspolczynnik aktywnosci zawodowej
wynosil 50,8%, podczas gdy w 2019 r. juz 59,7%.
W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku wzrost tego
wskaznika wynioést 0,5 p. p.

Biernymi zawodowo pozostawalo 9 167 tys.
os6b w wieku 50 lat i wiecej (69,1% biernych za-
wodowo w wieku 15 lat i wiecej), czyli o 78 tys.
0s6b wiecej niz rok wezesniej. W przypadku grupy
w wieku 50-64 lata liczba biernych zmniejszyla
sie 0 104 tys. os6b do 2 850 tys. osé6b.

Wspoélczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia nadal odbiegaly od Sredniej
w UE(28) i cho¢ wsrod os6b w wieku produkcyjnym dystans wyrazZnie sie zmniejszal,
to w przypadku osob w wieku 50-64 lata tylko wskaznik stopy bezrobocia wypadal korzyst-

niej.
Wspolczyn‘nfk W.ska.z nik . Stopa bezrobocia
aktywnosci zatrudnienia w wieku .
. . w wieku 50-64 lata
Zakres zawodowej w wieku 50-64 lata W %
50-64 lata w % w % °
Polska UE(28) Polska UE(28) Polska UE(28)
2015r. 56,4 66,5 53,2 61,8 5,8 7,1
2016 r. 57,3 67,8 54,7 63,4 4,5 6,5
2017 r. 58,8 68,9 56,6 64,9 3,8 5,8
2018 r. 59,2 69,8 57,5 66,2 2,8 5,2
2019 r. 59,7 70,6 58,3 67,2 2,4 4,8

W 2019 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-64 latas wyniost w UE(28) 74%,
a dla os6b w wieku 50-64 lata 70,6% wobec odpowiednio 70,6% i 59,7% w Polsce. Zdecydowanie

nizsza byla aktywnos¢é oséb w wieku 55-64 lata -

50,7% w Polsce wobec 63% w UE(28). Tym samym

aktywnosé zawodowa Polakéw w wieku produkcyjnym byla o 3,4 p. p. nizsza niz wynosila
Srednia w UE(28), za§ w grupie 50-64 lata dystans wyniést 10,9 p. p., a w grupie 55-64 lata

3 Wiek produkcyjny wg Eurostat.




12,3 p. p. Nizsza niz w Polsce wartos¢ wspoélczynnika aktywnosci zawodowej os6b w wieku
50-64 lata odnotowano tylko w 2 panstwach: Chorwacji (54,5%) i Luksemburgu (58,5%).

W 2019 r., po 5 latach wzrostu, zanotowano spadek rok do roku liczby pracujacych Polakéw
—0 23 tys. 0s6b (tj. 0 0,1%), przy czym wsroéd osob

PRACUJACY ORAZ WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB >e1 > 1 1 3
W WIEKU 50 LAT I WIECEJ ORAZ 50-64 LATA WEDLUG BAEL powyzeJ 50 roku zycla IIOZba pracujacy‘:h
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zmniejszyla sie o 27 tys. oséb (o 0,6%), zas
w grupie 50-64 lata spadla o 43 tys. osob
(o 1,7%). Spadek liczby pracujacych moze wigzac
a . sie z og6lnym spadkiem liczby ludnosci.
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W 2019 r. pracowalo 4 484 tys. osdb w wieku
6 | 50 lat i wiecej, w tym 4 118 tys. osob w wieku
50-64 lata i jak wczesniej wskazano w obu gru-
pach zanotowano spadek. Natomiast wskaznik
zatrudnienia zmniejszyl sie¢ w grupie 50 lat
i wiecej o 0,3 p. p. do 32,6%, za§ w grupie
50 It i wieoejw i, 50-64 lata wskaznik zatrudnienia zwiekszyl
e S WSk 50 lat i wigcej w % Sie o 0,8 P. P. do 58,3%.
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Fodio Busostat Dystans Polski do Sredniej unijnej w zakresie

wskaznika zatrudnienia os6b starszych nadal

pozostawal wysoki a nawet wzrosl w porownaniu do 2018 r. - w 2019 r. wyniést 4,9 p. p. dla

osob w wieku 50 lat i wiecej oraz 8,9 p. p. dla os6b w wieku 50-64 lata. Polska pozostawatla

krajem o jednym z najnizszych w UE wskaznikéw zatrudnienia oséb w starszych grupach wieko-

wych. Nizsza niz w Polsce warto$¢ wskaznika zatrudnienia os6b w wieku 50-64 lata w 2019 r. od-
notowano jedynie w Chorwacji (52,6%), Grecji (52,9%) i Luksemburgu (56,4%).

W liczbie 558 tys. bezrobotnych wg BAEL bylo 102 tys. os6b w wieku 50 lat i wiecej, w tym
100 tys. os6b w wieku 50-64 lata (60 tys. os6b w wieku 55-64 lata). Osoby w wieku 50-64 lata
stanowily 17,9% ogétu bezrobotnych w ujeciu BAEL. Nalezy zauwazy¢, ze w liczbie aktywnych za-
wodowo odsetek os6b w wieku 50-64 lata byl znacznie wyzszy i wynosit 24,8%. Natomiast w liczbie
pracujacych osoby te stanowity 25%. Tempo spadku bezrobocia w tej grupie w 2019 r., w poréwna-
niu do 2018 r., wyniosto 15,9% i — tyle samo wyniosto w grupie 50 lat i wiecej. Dzieki temu zmniej-
szyt sie rowniez wskaznik bezrobocia os6b w starszych grupach wiekowych.

W 2019 r. stopa Peerbocm 0séb w w1ek.u BEZROBOTNI ORAZ STOPA BEZROBOCIA OSOB
50-64 lata wyniosta 2,4%, a w grupie W WIEKU 50-64 LATA WEDLUG BAEL
50-74 lata wyniosla 2,2% wobec 3,3% wor 76 74 BT T8 s

ws§rod ludnosci w wieku produkcyjnym.4
Oznacza to, ze osoby w starszych grupach
wiekowych sa mniej narazone na bezrobo-
cie, cho¢ z drugiej strony jesli juz stana sie
bezrobotnymi to trudniej im uzyskac za-
trudnienie.

w tysiacach 0s6b

W 2019 r. stopa bezrobocia w 28 krajach
UE dla os6b w wieku produkcyjnym wy-
niosla 6,4%. Zatem wskaznik bezrobocia
w Polsce byl nizszy od Sredniej zanotowanej bezrobotni w wieku 50-64 lata w tye.

w UE(28), podczas gdy w momencie wstepo- —o—stopa bezrobocia dla ossb w wielu 50-64 lata w %
wania w struktury unijne Polska byla kra-
jem o najwyzszej stopie bezrobocia w UE.
Stopa bezrobocia ludnosci w wieku 50-64
lata rowniez byla w Polsce nizsza od Sredniej zanotowanej w UE(28) - o 2,4 p. p. Wyzsze niz
w Polsce wskazniki bezrobocia 0séb starszych odnotowano az w 24 krajach Unii Europejskiej. Nizszy
niz w Polsce wskaznik wystapil jedynie w Czechach (1,8%), na Malcie (1,8%) i na Wegrzech (2,3%).
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BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY

Spa‘dek liCZby beerbOtnyCh zanOtowa‘ny BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU W KONCU 2019 ROKU
w koficu 2019 r. w poréwnaniu do stanu 300000 213 . 300
z korfica 2018 r. wystapil wsrod bezrobot- snio8y iz,

nych we wszystkich grupach wiekowych, O uz2

choé¢ najnizsza byla dynamika spadku I .

wsrod os6b w wieku 60 lat i wiecej. e _ - — T S

W konicu 2019 r. w urzedach pracy zareje- 100 000 - o - - S Y
strowanych bylo 60,2 tys. bezrobotnych N 28 ' ' e s
w wieku 60 lat i wiecej, a w skali roku ta

subpopulacja zmniejszyla sie o 3 tys. osob,

tj. 0 4,8%. W poréwnaniu do konca 2018 r. .

nastapil wzrost udziatu tej grupy bezrobot- il it e e

nych w ogélnej liczbie zarejestrowanych e MRPIPS 01 o ynici precy

o 0,4 p. p., do 6,9%. Najwyzsza dynamike

spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych zanotowano wsrod oséb w wieku 25-34 lata oraz
55-59 lat, ktorych liczba zmniejszyla sie o odpowiednio o 12,9% i 12,8%. Wobec tego spadek udzialu
procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych réwniez odnotowano wsréd oséb w wieku 25-34 lata
oraz 55-59 lat, wyniést on odpowiednio 0,7 p. p. 10,3 p. p.

0

w liczbach beswszg)

-300 000 - 30,0
25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60 lat i wisce]

Zmiany struktury wiekowej bezrobotnych to przede wszystkim skutek poglebiajacego sie procesu
starzenia sie ludnosci, ale takze zmiany tzw. ustawowego wieku emerytalnego, czy tez niezalezne od
istniejacych przepiséw, utrwalone stereotypy dotyczace wieku poszukiwanych przez pracodawcow
pracownikéw. Do konca 2007 r. Sredni wiek zarejestrowanych bezrobotnych systematycznie wzra-
stal. Tendencja wzrostowa odwrocita sie w 2008 r., kiedy to az do konca 2011 roku Sredni wiek
bezrobotnych wynosil ok. 37 lat. W kolejnych latach sredni wiek zwiekszat sie az do poziomu
ok. 40 lat w latach 2015-2019. Podkresli¢ nalezy, ze zarejestrowane kobiety byly o 6 lat mlodsze niz
mezczyzni, a zamieszkali w miastach byli o 2,5 roku starsi niz zamieszkali na wsi.

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby bedace
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy od 2005 r. uznaje si¢ m.in. bezrobotnych powyzej
50 roku zycia.5 Wobec tego przystuguje im pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach
specjalnych.

W koiicu 2019 r. w urzedach pracy zareje- LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
. . e POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 1 ICH UDZIAL W OGOLNEJ LICZBIE
strowanych bylo 235,7 tys. oso6b powyzej ZAREJESTROWANYCH W LATACH 2010-2019

Stan w koricu okresu sprawozdawczego 100,0

50 roku zycia, czyli o 27 tys. os6b mniej niz 500000
rok wczesniej. Spadek liczby bezrobotnych
w tej grupie byl zatem slabszy niz ogélny spa-
dek bezrobocia (10,3% wobec 10,6%).
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Natomiast udzial omawianej grupy w liczbie - " i H i e
zarejestrowanych bezrobotnych ogbéltem 7 oo ﬂ M % we W W
w ciagu roku wzrést o 0,1 p. p. do 27,2% — | | 20
w koficu 2019 r. ' I I
Warto podkresli¢, ze 1/5 bezrobotnych powy- R A I A A A
zej 50 r. z. to osoby posiadajace zawdd sprze- M b B kR O W o

&~ udzial bezrobotnych w wieku 50+ w ogdlnej liczbie zargestrowanych

dawcy, robotnika gospodarczego, Slusarza,
murarza, pomocniczego robotnika budowla-
nego lub pomocniczego robotnika w przemysle przetworczym.

Zrédio: Sprawezdanie MRPIPS-01 o rynku pracy

Najwiecej bezrobotnych w omawianej grupie znajdowalo si¢ w ewidencji urzedéow pracy
w wojewodztwach mazowieckim, Slaskim i podkarpackim, zas§ najmniej w lubuskim, opolskim
i podlaskim, co zwiazane jest z terytorialnym rozkladem liczby ludnosci ogélem.

5 Dane dotyczace bezrobotnych powyzej 50 roku zycia gromadzone sa w ramach statystyki publicznej od 2005 r. Informacje
na temat omawianej grupy pochodza ze sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy oraz zalacznikoéw 1 i 5 do ww. sprawozdania.
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UDZIAL BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
W OGOLEM BEZROBOTNYCH WEDLUG W OJEWODZTW

Stan w koricu 2019'r.

Pomorskie

25,2%

Podlaskie

Kujawsko-
Pomorskie

25,5%

Wielkopolskie

25,9%

27,7%

Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w ogodlnej liczbie zarejestrowanych w wojewodz-
twach byl zr6znicowany i ksztaltowal sie w prze-
dziale od 23,3% w wojewddztwie lubelskim do
30,8% w wojewodztwie dolnoslaskim — rozpietosé
udziatu wyniosta 7,5 p. p. wobec 8,2 p. p. w konicu
2018 r.

W przypadku powiatow rozpietos¢ odsetka bez-
robotnych powyzej 50 roku zycia byla ponad
2,5-krotnie wyzsza niz na poziomie wojewodztw

i wyniosla 23,2 p. p. wobec 22,3 p. p. rok wcze-
$niej.

Lubelskie

23,3%
Najnizszy udzial os6b w omawianej kategorii wieko-

wej w ogoblnej liczbie zarejestrowanych bezrobot-
nych wystapil w powiecie leczynskim w wojewodz-
twie lubelskim (16,9% ogétu zarejestrowanych sta-
nowity osoby powyzej 50 roku zycia) oraz w powiecie
dabrowskim w wojewodztwie malopolskim (18,3%).

Podkarpackie
24,2%

Matopolskie
26,6%

233 248 263 278 29,3 30,8

Najwyzsze udzialy notowano w powiatach grodzkich oraz ziemskich w zasiegu oddziatywania duzych
aglomeracji. W 88 powiatach odsetek os6b pow. 50 roku zycia w ogélnej liczbie zarejestrowanych
w tych powiatach byl rowny lub wyzszy niz 30% (w konicu 2018 r. w 87 powiatach). Najwyzszy byt
odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wsrod zarejestrowanych w powiatach kotobrzeskim
(40,1%) oraz dzierzoniowskim w wojewddztwie dolnoslaskim (39,3%).

Struktura bezrobotnych powyzej S0 roku zycia

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG MIEJSCA
ZAMIESZKANIA W KONCU 2019 ROKU

W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w koncu 2019 r., w wiekszym stopniu niz
w przypadku bezrobotnych ogélem, dominowaly
osoby zamieszkale w miesScie, ktdore stanowily
57,4% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (53,2%
wS§rod bezrobotnych ogélem).

Bezrobotai powyze 50 roku zycia 6 57,4

Bezrobotni ogélem ﬁ 53,2

0% 20% 40% 60% B0% 100%

W konicu 2019 roku na 100 bezrobotnych powyzej
50 roku zycia zamieszkalych w miesScie przypadalo
74 mieszkancow wsi. W przypadku bezrobotnych ogo-
lem omawiany wskaznik byl wyzszy i wynosit 88.

wzamieszkali na wsi wzamieszkali w mieécie

Zrédio: Zalacznik 5 do sprawozdania MRPIPS-01 o rynku pracy

Kobiety wprawdzie stanowily 55,3% bezrobot-
nych ogodlem, ale wsréd os6b powyzej 50 roku zy-
cia ich udzial byl zdecydowanie nizszy - 36,9% ) e
w koficu 2019 r. Zatem w omawianej e G- _ J
subpopulacji dominowali mezczyzni, co z pewnoscia
zwiazane jest z mozliwoScia rejestracji w urzedach

pracy bezrobotnych do czasu ukonczenia 60 lat

przez kobiety i 65 lat przez mezczyzn. % 20%  40% 0%  80%  100%

wiobiety  wmedcevini

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI
W KORCU 2019 ROKU

W koiicu 2019 r. zarejestrowanych bylo 87 tys.
bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia
i 148,6 tys. mezczyzn. Wspolczynnik feminizacji w grupie bezrobotnych powyzej SO roku zycia
wynidst w koncu 2019 roku 59 os6b i byl ponad 2-krot-
nie nizszy niz dla bezrobotnych ogélem - na 100 bezro-
botnych mezczyzn przypadaty 124 kobiety.

Zrédlo: Sprawozdanie MRPiPS-01 o rynku pracy

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG
PRAWA DO ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH
W KONCU 2019 ROKU

Bezrobotai powyzs 50 rolcu Zycia i 80.9 J
.
Bezrobotni ogolem u 83.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Osoby po 50 roku zycia po zarejestrowaniu sie
w urzedzie pracy czesciej posiadaly prawo do zasitku
dla bezrobotnych niz osoby mlodsze. Zwigzane jest to
z faktem, ze byly to przede wszystkim osoby poprzednio
pracujace i czesciej posiadajace odpowiednio dlugi staz
pracy uprawniajacy do nabycia prawa do zasitku.
W konicu 2019 r. prawo do zasitku posiadato 142,5 tys.

wz prawem dozasilku  wbez prawa do zasifku
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bezrobotnych, czyli 16,4% zarejestrowanych. W populacji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
prawo do zasilku posiadalo 44,9 tys. oséb, czyli 19,1% bezrobotnych w omawianej grupie
wiekowej.

Poziom wyksztalcenia jest zréznicowany w zaleznosci od wieku — osoby starsze zdecydowanie rza-
dziej posiadaja wyksztalcenie wyzsze niz osoby mtode. Ma to odzwierciedlenie rowniez w statysty-
kach bezrobotnych. W koficu 2019 roku najwiecej os6b powyzej 50 roku zycia zarejestrowa-
nych jako bezrobotne posiadalo wyksztalce-
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W ramach statystyki publicznej nie byly gromadzone informacje na temat tego ile maksymalnie czasu
osoba znajduje sie w ewidencji bezrobotnych. W zwiazku z tym trudno okresli¢ ile wynosil $redni
czas pozostawania bez pracy bezrobotnych znajdujqcych sie w rejestrach urzedéw pracy.

Przyjmujac jako gérna granice czasu pozostawania bez pracy przez osoby bezrobotne zarejestrowane
w urzedach pracy 36 miesiecy, Sredni czas pozostawania bez pracy wyniést w koicu
2019 roku 12,2 miesiaca. Tym samym byt o 0,4 miesiaca krétszy niz w konicu 2018 r. Sredni czas
pozostawania bez pracy bezrobotnych powyzej 50 roku 2zycia rowniez skrocil sie -
z 15,1 miesiaca w koficu 2018 r. do 14,7 miesiaca w koficu 2019 r. By! jednak o 2,5 miesigca
dhuzszy niz Sredni czas pozostawania bez pracy bezrobotnych ogélem oraz 2 razy dituzszy od Sred-
niego czasu pozostawania bez pracy oso6b do 25 roku zycia.



Struktura bezrobotnych ogdlem i powyzej 50 roku zycia w koficu okresu sprawozdawczego

Wazrost /spadek liczby

Bezrobotni bezrobotnych powyzej
Zarejestrowani bezrobotni| w tym bezrobotni powyzej | powyzej 50 roku 50 roku 3 }c/ia v]:2:)V1y9 rJ
L ogolemw koncu 2019. 50 roku zycia zycia w % do , i . ’
Wyszczegodlnienie " w poréwnaniu do stanu
_ogolem zkofica 2018 1.
- - — - - —| zarejestrowanych -
wliczbach  |ogolem = wliczbach |ogodlem = w koficu 2019 . w liczbach W%
bezwzglednych| 100% |bezwzglednych | 100 % bezwzglednych
Ogotem 866 374 100,0 235672 100,0 27,2 -27032 -10,3
. kobiety 479 415 55,3 87 028 36,9 18,2 -11 578 -11,7
wedtug plei
mezczyzni 386 959 44,7 148 644 63,1 38,4 -15454 -9.4
zprawemdo zasitku dla
wedlug prawa  |bezrobotnych 142 455 16,4 44923 19,1 31,5 -3043 -6,3
do zasitku bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych 723919 83,6 190 749 80,9 26,3 -23 989 -11,2
wedlug miejsca |zamieszkali na wsi 405 860 46,8 100 512 42,6 24,8 -8 556 -7,8
eskani
PAMIESZRAMA | ) mies zkali w miescie 460514 532 135160, 574 293 -18476]  -12,0
do 1 97936 113 20343 8,6 20,8 -1631 74
1-3 170 273 19,7 37190 15,8 21,8 -3941 -9.6
wedlug czasu
pozostawania 3-6 134 703 15,5 29 955 12,7 222 -2 029 -6,3
b
s 6-12 134 582 155 36769 156 213 2498] 64
w miesigcach
12-24 127 706 14,7 36 102 153 28,3 3601 -9,1
pow. 24 201 174 232 75313 32,0 37.4 -13332]  -150
WyZzsze 125187 14,4 13725 5,8 11,0 -811 -5,6)
policealne i $rednie
wedlug poziomu zawodowe 191 614 22,1 42 759 18,1 22,3 -5933 -12,2
wyksztalcenia  |§rednie ogo6Inoksztalcace 98 997 11,4 10 708 4,5 10,8 -1 201 -10,1
zasadnicze zawodowe 220 807 25,5 84 564 359 38,3 -8 074 -8,7
gimnazjalne i ponizej 229 769 26,5 83916 35,6 36,5 -11013 -11,6)
do 1 roku 171 401 19,8 21220 9,0 12,4 -2172 -9,3
1-5 217918 25,2 23031 9,8 10,6 -1259 -5,2
5-10 134 808 15,6 30308 12,9 22,5 -2 087 -6,4
wedlug stazu
pracy 10-20 130 632 15,1 61395 26,1 47,0 -6 986 -10,2
20-30 73972 8,5 61305 26,0 82,9 -9 654 -13,6)
30 i wigcej 27418 32 27022 11,5 98,6 -3202 -10,6)
bezstazu 110225 12,7 11391 4.8 10,3 -1672 -12,8
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Bilans bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowalo sie 272,3 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(18,2% naplywu do bezrobocia ogétem), z tego po raz pierwszy zarejestrowalo sie 24,9 tys. osoéb,
a po raz kolejny 247,3 tys. oséb. W poréwnaniu do 2018 r. naplyw do bezrobocia os6b w omawia-
nej grupie wiekowej zmniejszyl sie o 27,9 tys. oséb, tj. o0 9,3%, przy spadku naplywu bezrobot-
nych ogélem o 10%. Z kolei z ewidencji bezrobotnych wylaczono 299,3 tys. os6b powyzej
50 roku zycia tj. o 36,7 tys. os6b mniej niz w 2018 r., spadek o 10,9% (przy spadku odplywu
z bezrobocia ogétem o 9,9%). Zatem w poréwnaniu do 2018 r. dynamika spadku naplywu oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia byta slabsza niz wsréd ogolnej liczby zarejestrowanych, ale
dynamika spadku odptywu z bezrobocia w tej grupie byta silniejsza.

Najczestsza przyczyna wylaczania bezrobotnych powyzej 50 r. z z rejestrow urzedéw pracy
byly podjecia pracy (41,3% odplywu tej subpopulacji) oraz niepotwierdzenie gotowosci do
pracy (16,3%). W analizowanym okresie prace podjeto 123,8 tys. os6b w omawianej kategorii
(tj. 0 14,1% mniej niz w 2018 r.). Prace niesubsydiowane podjeto 102,9 tys. oséb (34,4% odplywu
tej subpopulacji), tj. o 11,1% mniej niz rok wczeSniej. W ramach subsydiowanych miejsc pracy
zatrudniono 20,9 tys. os6b (7% odplywu), tj. 0 26,3% mniej niz w 2018 r.



Podnoszenie kompetencji zawodowych starszych bezrobotnych, a nastepnie ich powrét na rynek
pracy sprzyjaja wydtuzaniu aktywnosci zawodowej. Urzedy pracy podejmuja dzialania majace na
celu aktywizacje oso6b powyzej 50 roku zycia, ktore zarejestrowaly sie jako osoby bezrobotne.
W 2019 r. roznego rodzaju dzialaniami aktywizacyjnymi objeto 41,5 tys. bezrobotnych powy-
zej 50 roku zycia, co stanowilo 14,4% wszystkich zaktywizowanych bezrobotnych (prace sub-
sydiowane oraz szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe doroslych, prace spotecznie uzyteczne).
Liczba zaktywizowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyla sie o 12,7 tys.
oséb, tj. o0 23,4% w porownaniu do 2018 r. Natomiast w przypadku bezrobotnych ogétem zano-
towany zostatl spadek liczby objetych aktywnymi programami o 56 tys. osob, tj. o 16,3%.

Najwiecej bezrobotnych w omawianej kategorii wiekowej rozpoczeto w 2019 r. prace spolecznie uzy-
teczne — 9,7 tys. 0s6b powyzej S0 roku zycia (3,3% odpltywu os6b pow. 50 roku zycia), staze — 7,8 tys.
0s6b (2,6%), roboty publiczne — 7,4 tys. os6b (2,5% odplywu bezrobotnych powyzej 50 r. z.) oraz
prace interwencyjne — 6 tys. os6b powyzej 50 roku zycia (2% odplywu).

Najwyzszy byl odsetek os6b powyzej 50 roku zycia wSrod bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli
w 2019 r. prace spolecznie uzyteczne (49%), w tym w ramach PAI (50,4%) oraz roboty pu-
bliczne (40,6%).

Bilans bezrobotnych ogélem i powyzej 50 roku zycia w okresie sprawozdawczym

Bilans bezrobotnych ogotem g&;;?zg::ﬁ:gz?a Bezrobo‘t:i/f Z‘:;)Sg(l;;);u zycia
Wyszezegolnienic 2018r. | 2019r. Wz?%?g:fiek 2018t | 2019r. Wzr:f;(ﬁg:de“ 2018r. | 2019r. :;Z:;L
w2019r.
w liczbach bezwzglednych w % w liczbach bezwzglednych w % \::;Ij
w okresie sprawozdawczym

Naplyw 1662 085| 1496526/ -165559| -10,0/ 300150, 272285 -27865| -93 18,1 18,2 0,1

Odplyw 1774943| 1599040 -175903 99| 336007, 299317 -36 690| -10,9 18,9 18,7 -0,2

podjecia pracy 899756 794634 -105122| -11,7| 144091 123 755 -20336( -14,1 16,0 15,6 -0,4

S | pracy niesubsydiowanej 734175| 662794 -71 381 9,71 115780| 102884 -12 896 -11,1 15,8 15,5 -0,2

E pracy subsydiowanej 165 581 131 840 -33741| -204 28311 20871 -7440( -26,3 17,1 158 -1,3

rozpoczecia szkolenia 38678 34226 -4452( -115 4194 3113 -1081| -258 10,8 9,1 -1,7

rozpoczecia stazu 115627 101728 -13899| -12,0 10 065 7793 -2272( 22,6 8,7 7,7 -1,0

rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 51 55 4 7.8 2 2 0 0,0 39 3,6 -0,3

= rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 23752 19 858 -3894| -164 11602 9729 -1873| -16,1 48,8 49,0 0,1
= . . L -

H Zgg’g\‘;ﬁ’;;”i;:;m";; iﬁ)ﬁ;gfggﬂa propozyel 679  s4623|  -13349| -196| 10072 sess| 1418 -141 148 158 10

o

N niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy 340064 307099 -32 965 9,7 53564 48 756 -4808( -9,0 15,8 15,9 0,1

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 127 812 129 017 1205 0,9 22417 22395 221 -0,1 17,5 17,4 -0,2]

podjecia nauki 4057 3499 -558 -13.8 9 12 3] 333 0,2 0,3 0,1

osiagnigcia wieku emerytalnego 23387 23106 -281 -1,2 23386 23097 2289 -1,2 100,01 100,01 0,0,

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 8804 6743 -2 061 -234 6226 4726 -1500( -24,1 70,7 70,1 -0,6)

nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego 15435 12 144 -3291 2213 15428 12142 -3286( -21,3 100,01 100,01 0,0,

innych 108 492 112 285 3793 3,5 34613 35140 527 1,5 31,9 31,3 -0,6]
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Warto dodac, ze osoby powyzej 50 roku zycia stosunkowo czesto kierowane byly na formy
wsparcia wprowadzone nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktora weszla w zycie 27.05.2014 r. - w 2019 r. co dziesiaty bezrobotny korzystajacy
z tych form pomocy mial powyzej 50 lat (1,8 tys. osdb). Najczesciej starsi bezrobotni podejmo-
wali prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej S0 r. z
(1,5 tys. bezrobotnych).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wylaczen z ewidencji bezrobotnych w 2019 roku 23,1 tys.
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia osiagnelo wiek emerytalny, nastepnie 4,7 tys. bezrobotnych
w omawianej grupie wiekowej nabylo prawa emerytalne lub rentowe, a 12,1 tys. os6b nabylo prawo
do swiadczen przedemerytalnych (100%).

Opracowanie: Wydziat Analiz i Statystyki (AB)



