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Środki KFS wspierają inwestycje w kształcenie 
ustawiczne pracowników i pracodawcy. W 2015 
roku KFS wspiera podnoszenie kompetencji osób 
w wieku 45+.

O środki KFS należy wystąpić do powiatowego 
urzędu pracy.

W 2015 r. zgodnie z priorytetami przyjętymi przez 
Radę Rynku Pracy, część środków KFS, tzw. rezerwy 
jest przeznaczona na:

 sukcesywne zaspokajanie zapotrzebowania 
powiatów; 

 wsparcie kształcenia ustawicznego 
w branżach/zawodach, w których brak 
pracowników (np. branża transportowa, 
branża usług opiekuńczych);

 wsparcie kształcenia ustawicznego 
w branżach/przedsiębiorstwach 
restrukturyzowanych, np. w branży 
górnictwa węglowego;

 wsparcie kształcenia ustawicznego 
pracowników z co najmniej 15-letnim 
stażem pracy w szczególnych warunkach 
lub o szczególnym charakterze bez prawa 
do emerytury pomostowej.

www.mpips.gov.pl/rynekpracy



Podstawa prawna: art. 22 ust. 1 i ust. 4 oraz art. 69a-69b 
ustawy z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2013, poz. 674, z późn. zm.)

Środki KFS przeznaczone są w szczególności na 
finansowanie kosztów kursów, studiów podyplo-
mowych i egzaminów.
Pracodawca (podmiot zatrudniający pracowników 
na podstawie umowy o pracę) musi złożyć wniosek 
o przyznanie środków z KFS na kształcenie usta-
wiczne do powiatowego urzędu pracy właściwego 
ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce 
prowadzenia działalności. 
Wnioski są rozpatrywane w kolejności zgłoszeń.
Środki KFS są przyznawane na podstawie 
umowy między powiatowym urzędem pracy 
a pracodawcą.
Informacja nt. KFS dostępna jest na stronie 
internetowej MPiPS:

www.mpips.gov.pl/rynekpracy
Szczegółowych informacji udzielają powiatowe 
urzędy pracy. 

www.mpips.gov.pl/rynekpracy
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