


Co to jest OST?

Metoda organizacji spotkao, debat i konferencji dla grup 

 od  5 do 1000 uczestników      (20-200)

 trwa zwykle od kilku godzin do dwóch/trzech dni

Zasadniczo to antykonferencja, ponieważ nie ma:

 wcześniej przygotowanego programu

 wskazanych prelegentów i prezentacji

 ograniczeo czasowych.



Historia:  

Harrison Owen  - organizator

międzynarodowej konferencji, rok 1983

Zastosowanie, gdy chcemy:

 zająd się ważnymi tematami
 rozwiązad problemy
 osiągnąd konkretne wyniki
 realizowad wspólne działania
 wymienid się wiedzą, doświadczeniem, pomysłami
 zaangażowad w dyskusję dużą grupę osób.

Więcej informacji

https://www.openspace.pl/metoda



Przebieg OST – organizacja miejsca, napisy, cafe



Informacje dla uczestników konferencji

 Cztery zasady 

 Jedno napomnienie

 Jedno prawo

Zaczynamy od napomnienia wiszącego nad wejściem: 

Bądź gotowy na zaskoczenie!

(ponieważ konferencja zaczyna się 

od przerwy kawowej)



CZTERY ZASADY  OST
1. Każdy kto przyjdzie jest właściwą osobą.

2. Cokolwiek się stanie jest tym, co miało się stad.

3. Zaczyna się wtedy, gdy czas dojrzeje.

4. Koniec znaczy koniec, a co się nie skooczyło, trwa 
nadal…

Prawo dwóch stóp - prawo odpowiedzialności i mobilności

Dwa sposoby realizacji prawa - trzmiele i motyle.



Organizator: powitanie, powód spotkania



Prowadzący OST przedstawia metodę i zaprasza uczestników do 
zgłaszania kwestii do dyskusji.





Zgłoszone zagadnienia

 Kariera a rodzina

 Jak zacząd drogę do sukcesu?

 Co wpływa na odniesienie sukcesu?

 Czy warto zakładad własną działalnośd?

 Prywatne przedszkole

 Czy wyższe wykształcenie pomaga w zrobieniu kariery?

 Szanse studentów kierunku pedagogicznego na zrobienie 
kariery

 Czy tatuaż w widocznym miejscu uniemożliwia  zrobienie 
kariery zawodowej?

 Plusy i minusy robienia kariery





PODANIE DO PUBLICZNEJ WIADOMOŚCI



Ostatni 
gasi światło …



Serdecznie dziękuję

Anna Stelmach

kierownik Wydziału Obsługi Rynku Pracy

WUP w Kielcach

tel. 41 36 41 638

e-mail: a.stelmach@wup.kielce.pl


