Aleksandra Batchan-Wisniewska, Krajowe Centrum Europass
EUROPASS — narzedzia przydatne w pracy doradcy zawodowego

Europass to zestaw dokumentow umozliwiajacych obywatelom Unii Europejskiej lepsze
prezentowanie kwalifikacji zawodowych 1 kompetencji na obszarze catej Europy. Z dokumentow
tych mogg réwniez korzysta¢ obywatele panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz w
krajow kandydujacych do UE. Inicjatywa Europass funkcjonuje na mocy Decyzji Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 2018 r.

w sprawie wspolnych ram majacych na celu $wiadczenie lepszej jakosci ustug w zakresie
umiejetnosci 1 kwalifikacji (Europass), uchylajacej decyzje nr 2241/2004/WE z dnia 15 grudnia 2004
r.

Portfolio Europass obejmuje pig¢ dokumentdéw: Europass — CV, Europass — Paszport Jezykowy,
Europass — Mobilnos¢, Europass — Suplement do Dyplomu Szkoly Wyzszej

I Europass — Dokumenty dla Absolwentow Ksztalcenia Zawodowego. Kazdy z tych dokumentow
funkcjonuje samodzielnie, ale kompletujac je mozna stworzy¢ pelne portfolio dokumentéw
zwigzanych z karierg zawodowa. Europass zwigksza czytelnos¢ prezentowanych kwalifikacji, a tym
samym - wyréwnuje na europejskim rynku zatrudnienia, szanse kandydatéw do pracy pochodzacych
z roznych krajow.

Europass moze by¢ wykorzystany:

* do przygotowania portfolio dokumentéw zwigzanych z karierg zawodowa,

* w celu udokumentowania kwalifikacji zdobytych w réznej formie (ksztalcenie formalne,
szkolenia, staze 1 praktyki zagraniczne),

» do samooceny i prezentacji kompetencji jezykowych,

* przy poszukiwaniu pracy w kraju 1 za granica,

* przy wyjezdzie na staz lub praktyke,

* w przypadku kontynuacji nauki za granica,

* przy przekwalifikowaniu sig.

W kazdym kraju UE i EOG dziatania zwigzane z dokumentami Europass koordynuje Krajowe
Centrum Europass. Jest to punkt kontaktowy dla osob prywatnych, organizacji i instytucji
zainteresowanych informacjami na temat Europass i sposobow jego wykorzystania. W Polsce
Krajowe Centrum Europass funkcjonuje w strukturach Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, a
dziatania w latach 2018-2020 odbywaja si¢ w oparciu 3-letnig umowe¢ z Komisja Europejska.

Wsparcie w obszarze doradztwa calozyciowego

W planie pracy Krajowego Centrum Europass przewidziany zostal szereg dziatah promocyjnych i
szkoleniowo-doradczych w zakresie wykorzystania Portfolio Europass przez nauczycieli szkot
zawodowych, szkolnych doradcow zawodowych, pracownikow Osrodkow Doskonalenia
Nauczycieli, Ochotniczych Hufcéw Pracy, Wojewddzkich i Powiatowych Urzedoéw Pracy.
Prowadzone sa rowniez dzialania adresowane bezposrednio do oséb uczacych si¢ oraz absolwentow.
W 2018 roku Krajowe Centrum Europass brato udzial m.in. w VI Wiosennej Akademii Zawodowcow



,Kompetentni na rynku pracy” zorganizowanej przez RODN ,,WOM” w Katowicach, konferencji
“Pasja, profesja, powotanie” organizowanej przez WUP w Lodzi — Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Oddziat w Skierniewicach w ramach

Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery zawodowej, a takze w IV Regionalnym Forum Doradztwa
Zawodowego w Chorzowie. Warsztaty Europass skierowane do uczniéw, studentéw i absolwentéw
odbyly si¢ m.in. w ramach Europejskich Wyktadow Otwartych, a takze jesiennej edycji targow pracy
i praktyk Absolvent Talent Days.

Oferta szkoleniowa przygotowana przez Krajowe Centrum Europass obejmuje nastgpujacy zakres

tematyczny: O ,Portfolio Europass i jego rola w podnoszeniu jakosci form doskonalenia

zawodowego“. Szkolenie obejmuje informacje ogdlne oraz warsztat praktyczny w pracowni

komputerowej polegajacy na opracowaniu CV i/ lub Paszportu jezykowego.

* Pakiet ,,Papiery do kariery” opracowany przez Zespot Europass i Eurodesk. Pakiet zawiera
informacje ogodlne oraz ¢wiczenia praktyczne na bazie scenariusza zajg¢. W ramach jednego z
¢wiczen, zatytulowanego ,,Rzeka dyplomoéw”, uczestnicy maja zidentyfikowaé osobiste
umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje, jakie nabyli w toku edukacji formalnej, pozaformalnej
i nieformalne;j.

Szkolenia prowadzone sg bezptatnie i trwajag maksymalnie do 4 godzin dydaktycznych z opcja
warsztatow w pracowni komputerowe;.

Dodatkowo, na stronie www.europass.org.pl dostgpne sg nast¢pujace materiaty przydatne dla

doradcow:

* Scenariusze lekcji opracowane w projekcie ,,Papiery do kariery*: 45-minutowe i 90-minutowe
lekcje na temat dokumentow Europass. Celem lekcji jest utatwienie uczniom wejscia na rynek
pracy i1 edukacji poprzez refleksj¢ nad stabymi i mocnymi stronami wlasnego CV oraz nad
sposobami skutecznego zaprezentowania wilasnych kwalifikacji, umiejgtnosci zawodowych 1
spotecznych, a takze sprawnosci jezykowych.

* Baza suplementéw do dyplomdéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wzbogacona o
przyktady takich dokumentéw z innych krajow UE.

* Materiaty szkoleniowe, prezentacje i publikacje prezentowane w czasie wydarzen z udziatem
Krajowego Centrum Europass.

Informacje na temat dzialan Krajowego Centrum Europass mozna uzyska¢: O
na stronie internetowej www.europass.org.pl,

* na profilu Europass Polska https://www.facebook.com/europasspolska/, O pod adresem
europass@frse.org.pl,
* pod numerem telefonu +48 22 46 31 510.

dr hab. Matgorzata Rosalska, Ambasadorka EPALE
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Elektroniczna platforma na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie (EPALE) — wsparcie dla
doradcow zawodowych

EPALE to platforma internetowa umozliwiajagca wymiang informacji i zasobow wsrod osob, ktore
zawodowo zajmujg si¢ wspieraniem rozwoju dorostych. Jest to inicjatywa Dyrekcji Generalnej ds.
Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury Komisji Europejskiej, ktéra jest finansowana z programu
ERASMUSH. Platforma dziata od 2015 roku i zrzesza 38 krajow.

EPALE to takze spotecznos$¢ osob zajmujacych si¢ wspieraniem rozwoju 0sob dorostych w Europie.
Aktualnie na platformie zarejestrowanych jest ponad 58000 uzytkownikow w Europie, w tym ponad
3600 os6b w Polsce. Sg to przedstawiciele réoznych obszaréw pracy edukacyjnej z dorostymi.
Platforma jest wspottworzona przez te spotecznos¢. Kazdy moze by¢ odbiorcg publikowanych na niej
tresci, a osoby zarejestrowane moga ja moderowac poprzez zamieszczanie artykutéw, materialow,
informacji o wydarzeniach.

Na platformie sg omawiane zagadnienia dotyczace réznych aspektéw edukacji dorostych. Mozna tam
znalez¢ opracowania dotyczace projektowania dziatan edukacyjnych, metod szkoleniowych, nowych
technologii, ewaluacji, edukacji kulturowej, wtaczania spotecznego, edukacji jezykowe;.

Istotnym tematem jest takze poradnictwo zawodowe oraz wspieranie dorostych w r6znych obszarach
aktywnos$ci zawodowej. Doradcy zawodowi znajda na platformie materialy dotyczace zaréwno
wspolczesnych koncepcji projektowania karier, jak i propozycje rozwigzan metodycznych i
diagnostycznych. Tresci prezentowane na EPALE zostaly uporzadkowane ze wzgledu na ich
charakter. W zaktadce ,,Blog” mozna znalez¢ wpisy na aktualne tematy zwigzane rowniez z rynkiem
pracy, wywiady z ekspertami, relacje z wydarzen, przyktady dobrych praktyk oraz opisy projektow.
Ta czgs$¢ platformy umozliwia nie tylko wymiane wiedzy, ale takze inspirowanie innych konkretnymi
rozwigzaniami i pomystami. Wérdd wpiséw na blogu ekspertow runku pracy moga zainteresowac na
przyklad takie tytutly:

* Na jakie pytania nie odpowie doradca zawodowy. A przynajmniej nie powinien...

* Doradztwo zawodowe na odlegtos¢, dokad siega?

* 3 postawy, ktore pomoga nam budowac relacje w doradztwie zawodowym 1 nie tylko

» Uzyteczne zrodta informacji dla doradcow zawodowych

* Doradztwo karierowe czy akademickie? Jakiego doradztwa potrzebujg studenci? O Doradztwo
zawodowe przez cale zycie dla kazdego obywatela 0 Czy doradztwo indywidualne da si¢ wcisnaé
w schemat?

* Sieci doradcéw zawodowych. Jak je rozwijac?

* Assessment/Development Center w rekach doradcow zawodowych O Czy kariere zawodowa
mozna zaplanowac?

» Doradztwo jako dobro luksusowe

Wpisy na blogu maja rézny charakter. Cz¢$¢ z nich ma na celu aktualizacj¢ wiedzy, zwrocenie uwagi
na aktualne wyzwania doradcze. Inne stanowig przyklady dobrych praktyk w zakresie polityk,
projektow i inicjatyw majacych na celu realizacje idei lifelong learning i lifelong guidance.

Cze$¢ z nich to przyktady projektow programu ERASMUS+ prowadzonych w sektorach Ksztalcenie
i szkolenie zawodowe oraz Edukacja dorostych. Ze wzgledu na to, ze platforma daje dostep do
materiatdéw opracowanych przez praktykow zajmujacych si¢ poradnictwem z 38 europejskich krajow,
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zakres poruszanych tematéw jest bardzo rozbudowany. Doradcy moga inspirowaé si¢ nie tylko
rozwigzaniami wdrazanymi w Polsce; na platformie majg takze mozliwos$¢ zapoznania si¢ z wpisami
proponowanymi przez przedstawicieli innych krajow. Poszukiwanie tresci zwigzanych z tematyka
doradczg utatwia wyszukiwarka, ktora pomaga przeglada¢ teksty wedlug stow kluczowych dla
danego zagadnienia.

Przydatne moga by¢ takze konkretne materialty oraz informacje o wydarzeniach. W zakladce
,Materialy” sa zamieszczane wyniki badan, opisy konkretnych metod, narzedzia online, scenariusze
zajec, a takze raporty i artykuly. Zaktadka ,,Wydarzenia” to przestrzen dzielenia si¢ informacjami o
konferencjach, seminariach, spotkaniach. Mozna tam znalez¢é wiadomosci o inicjatywach
podejmowanych we wszystkich krajach nalezgcych do platformy. Co istotne, sami doradcy moga
zamieszcza¢ tam informacje o wydarzeniach i inicjatywach, ktore warto promowac.

Ciekawa propozycja sa webinaria. Realizowane sa one w formie interaktywnej najczesciej w formie
prezentacji lub rozmowy. Sg one réwniez dostgpne w formie nagrania udost¢pnionego na platformie.
Interesujace moga by¢ webinaria ,,Projektowanie kariery jako zadanie catozyciowe”, ,,Zintegrowany
system kwalifikacji — zalety, mozliwosci, perspektywy”, ,,Mentoring nie tylko dla biznesu. Jak
budowa¢ program mentoringowy w Twojej organizacji” czy ,, Wiarygodno$¢ trenera — by wizerunek
szedl w parze z wiedza merytoryczng”.

Warto takze zapoznac si¢ z oferta podcastow i rozméw EPALE. Na platformie dost¢pne sg aktualnie
nagrania:

* Rozmowa EPALE ,,Jak uczy¢ najbardziej doswiadczonych — miedzy teorig a praktyka”

* O (re)projektowaniu karier zawodowych przez seniorow

*  Wolontariat (pro)senioralny. Dobre praktyki w integracji pokolen 0 Rozmowa EPALE: fakty i
mity o edukacji dorostych

» Stachanowcy kreatywnosci. Czy da si¢ dokreci¢ srube?

Poza dziataniami podejmowanymi na platformie EPALE proponuje takze spotkania skierowane do
praktykow z obszaru szeroko rozumianej edukacji dorostych. Odbywaja si¢ one w dwdch formach.
Pierwsza sa seminaria EPALE. Sa to tematycznie ukierunkowane spotkania dla osob
zainteresowanych wybranym aspektem pracy edukacyjnej z osobami dorostymi. Podczas seminariow
sg prowadzone warsztaty, wygtaszane wyktady. Jest takze zorganizowana przestrzen do wymiany
pogladow i doswiadczen. Ekspertow rynku pracy moglyby zainteresowac takie seminaria jak: ,,Ocena
pracownicza elementem rozwoju pracownika?” czy ,, Trenerskie inspiracje. Uczymy siebie, by uczy¢
innych”. Drugg forma spotkan jest Forum Edukacji Dorostych. W 2019 roku odbedzie si¢ juz czwarta
edycja tego spotkania. Celem konferencji jest przede wszystkim wymiana doswiadczen oraz dyskusja
w gronie ekspertdow na temat mozliwosci podnoszenia jakosci edukacji dorostych w Polsce 1 w
Europie. Zarowno $ciezki tematyczne, jak i poszczeg6dlne zagadnienia dobierane sg tak, aby pokazaé
spektrum 1 réznorodno$¢ tematéw poruszanych na platformie. Wsrdéd dyskutowanych zagadnien
waznym obszarem tematycznym jest poradnictwo zawodowe, aktywno$¢ zawodowa 1 wspotczesne
koncepcje projektowania karier. Formuta konferencji umozliwia uczestnikom samodzielne dobranie
$ciezki uczestnictwa w odniesieniu do wlasnych potrzeb zawodowych. Réwnolegle oferowanych jest
kilka sesji tematycznych.

EPALE to oferta, ktéra w istotnym stopniu moze przyczynia¢ si¢ do profesjonalizacji dzialan
podejmowanych przez praktykow w obszarze poradnictwa zawodowego. Daje szybki dostep do



aktualnych informacji i materiatdw. Baza wiedzy jest tu imponujaca — biblioteka liczy ponad 15 000
materiatow 1 publikacji. Warto podkresli¢, ze dostep do nich jest bezptatny. Wartoscig platformy jest
takze jej miedzynarodowy charakter. Publikacje udostepniane sag w 26 jezykach. EPALE to jednak
nie tylko materiatly, ale takze spotecznos¢ praktykoéw z 38 krajow. Ma to duze znaczenie w procesie
nawigzywania kontaktéw i podejmowania wspolpracy ze specjalistami z innych krajow.

Jakos¢ 1 zakres materiatow publikowanych na EPALE zalezy od wszystkich oséb zarejestrowanych
na platformie. Aby moc zamieszczaé wlasne wpisy, komentowaé treSci i aktywnie animowac
spotecznos$ci praktykow, nalezy si¢ zarejestrowaC na stronie https://ec.europa.eu/epale/pl.
Publikowane materialy, prezentowane rozwigzania metodyczne i1 wlasne doswiadczenia moga
stanowi¢ impuls 1 inspiracj¢ do rozwijania profesjonalnych kompetencji doradcow zawodowych i
innych o0sob pracujacych z dorostymi. Warto dzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem, promowac
warto$ciowe opracowania i inspirujagce wydarzenia. EPALE jest do tego sprzyjajaca okazja oraz
bardzo skutecznym narzedziem.

Informacje na temat platfromy EPALE dziatan Krajowego Biura EPALE mozna uzyskac:

* nastronie internetowej https://ec.europa.eu/epale/pl,

» na profilu EPALE Polska https://pl-pl.facebook.com/epalepolska/,
* pod adresem epale@frse.org.pl,

» pod numerem telefonu +48 22 46 31 063.
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