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Informacja
dotyczaca dzialan wspoélfinansowanych ze Srodkow unijnych
podejmowanych przez Sluzbe Wiezienng
na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu i zawodowemu
0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolno$ci.?

Od 2004 r. jednostki organizacyjne Stuzby Wigziennej aktywnie zaangazowaty si¢ w proces
pozyskiwania i wykorzystywania mozliwosci finansowych, jakie powstaly po wstapieniu
Polski do Unii Europejskiej. Dziatania takie byty mozliwe dzigki uzyskaniu wcze$niejszych
doswiadczen Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej (CZSW) uzyskanych podczas realizacji
programéw przedakcesyjnych typu PHARE. Efektem tych prac po 2004 r. byt udziat
wieziennictwa w latach 2005-2008 w realizacji przedsiewzie¢ w ramach Programu Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL. W szczeg6lnosci dotyczyto to m.in. realizacji przez CZSW przy
wspoétudziale instytucji partnerskich projektu ,,Nowa droga dla bylych wiezniow”, ale takze
udziatu jednostek Okrggowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej we Wroctawiu w realizacji
projektu ,,Czarna owca”, wspotpracy jednostek Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Warszawie przy realizacji projektu ,,Koalicija Powrdt do wolnosci” oraz udziatu jednostek
lubelskich w realizacji projektu ,, Wyjs¢ na prostq”. Podejmowane w wiezieniach dziatania byty
skierowane do o0sob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w celu przygotowania ich
do skutecznego powrotu do spoleczenstwa po zakonczeniu kary i efektywnego
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu tych oséb.

Catkowita warto$¢ projektu systemowego ,,Nowa droga dla bytych wigzniow” realizowanego
przez CZSW wyniosta ok. 7 mln zt. Projekt byt przedsiewzieciem pilotazowym, realizowanym
przy wspolpracy z Polskim Czerwonym Krzyzem, Krajowa Rada Kuratoréw, Ochotniczymi
Hufcami Pracy, Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej oraz Stowarzyszeniem MONAR.
Dziatania projektowe skierowane byly do grupy 500 skazanych kobiet i mezczyzn
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w 13 jednostkach penitencjarnych w catym kraju.
Beneficjenci projektu uczestniczyli w ramach projektu w szkoleniach zawodowych, zajeciach
aktywizacji zawodowej oraz szkoleniach jezykéw obcych. Ponadto mieli mozliwo$¢
skorzystania z pomocy psychologicznej 1 zajg¢ terapii uzaleznien. Cykl dzialan zostat
zaplanowany w celu przygotowania skazanych do efektywnego powrotu do spoteczenstwa po
zakonczeniu kary pozbawienia wolnosci. W ramach projektu utworzono i wyposazono
13 jednostek penitencjarnych w multimedialne sale komputerowe przeznaczone do szkolenia
skazanych.

Osiagnigte efekty oraz zainteresowanie prowadzonymi dziataniami samych skazanych
potwierdzito celowos$¢ przyjetego nowego wowczas kierunku rozwoju wigziennictwa.
Pozytywna ocena dzialan zrealizowanych przez wigziennictwo dokonana przez krajowe
instytucje zarzadzajace Srodkami unijnymi pozwolita na kontynuacj¢ rozpoczetego przez
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wieziennictwo procesu. W efekcie podjetych prac, w 2007 r. osiagni¢to niewatpliwy sukces
W postaci przyznania CZSW statusu instytucji mogacej realizowac na rzecz wigzniow projekty
systemowe w trybie pozakonkursowym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
lata 2007-2013 (POKL).

W dniu 25 lipca 2008 r. Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej (CZSW), zawierajac z Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich umowy o dofinansowaniu projektow, przystapit wraz z blisko 130
jednostkami penitencjarnymi formalnie do realizacji czterech projektéw, wspotfinansowanych
w wysokosci 85 %, ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach POKL.
Przedsiewzigcia realizowane sa3 w ramach Poddziatania 1.3.4 ,,Centralny Zarzqd Stuzby
Wieziennej - projekty systemowe” umieszczonego w centralnie realizowanym Priorytecie |
LZatrudnienia i integracja spoteczna” Dziataniu 3 ,,Ogdlnopolskie programy integracji
I aktywizacji zawodowej”. Wsparcie w ramach tego Priorytetu zyskaly zwlaszcza te grupy
spoteczne, ktore ze wzgledu na swoja specyfike, niewielka liczebno$¢ czy rozproszenie
przestrzenne nie mogty uzyska¢ pomocy na poziomie regionalnym i miaty wyjatkowe trudnosci
z integracja z rynkiem pracy (m.in. imigranci, Romowie, osoby bezdomne i1 osoby odbywajace
kar¢ pozbawienia wolno$ci). Uzyskane wsparcie ukierunkowane bylo rowniez na tworzenie
konkretnych rozwigzan systemowych o zasi¢gu ogolnokrajowym i ponadregionalnym, majac
na celu: eliminacj¢ barier w dostgpie do zatrudnienia, podnoszenie poziomu integracji
spotecznej, promowanie mobilno$ci geograficznej i zawodowej.

Oprécz CZSW w ramach Dziatania 3 Priorytetu I POKL pozakonkursowe projekty systemowe
realizowaty: Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich (pion beneficjenta), Ochotnicze Hufce
Pracy, Ministerstwo Sprawiedliwos$ci, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych i Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji. W aspekcie
wielkosci warto$ci zawartych umow o dofinansowanie projektow wigziennictwo uplasowato
si¢ na trzeciej pozycji.

W latach 2008-2014 CZSW koordynowat i odpowiadat za realizacj¢ nastepujacych projektow

systemowych:

- projekt pn. ,,Podniesienie kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby
Wieziennej realizujqcych zadania zwigzane z przywieziennymi Klubami Pracy”, w ramach
ktorego prowadzone byly dziatania zmierzajace do przygotowania w 45 wytypowanych
jednostkach penitencjarnych wyspecjalizowanej kadry do petnienia funkcji tzw. lidera
przywieziennego klubu pracy w celu podniesienia poziomu efektywnosci podejmowanych
wobec wieznidw dziatan z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej i prowadzonych
oddziatywan readaptacyjnych. Beneficjentami projektu byli funkcjonariusze i pracownicy
Stuzby Wigziennej, a takze osoby odbywajace kar¢ pozbawienia wolnosci uczestniczace
W zajeciach ww. Klubow Pracy.

- projekt pn. ,,Penitencjarny doradca zawodowy”, zgodnie z ktorego zalozeniami utworzono
w 15 jednostkach penitencjarnych stanowiska penitencjarnego doradcy zawodowego.
Osoby zatrudnione na tym stanowisku stuzyly pomoca osobom odbywajacym karg
pozbawienia wolnosci w okresie przygotowania do zakonczenia odbywania kary
pozbawienia wolnosci w planowaniu 1 organizowaniu ich zycia zawodowego
po zakonczeniu odbywanej kary. Istotnym zaloZzeniem systemu bylo opracowanie
publikacji stuzacej zunifikowanemu 1 systemowemu prowadzenia efektywnych
oddziatywan z zakresu doradztwa 1 poradnictwa zawodowego w wigzieniach.

- projekt pn. ,,Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stuzgcy podniesieniu  kwalifikacji
zawodowych osob pozbawionych wolnosci oraz przygotowaniu ich do powrotu na rynek
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pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” zaktadal wdrozenie
systemowego, zintegrowanego cyklu szkoleniowo-aktywizacyjnego obejmujgcego
prowadzenie ws$roéd zainteresowanych skazanych powigzanych szkolen o charakterze
zawodowym oraz oddzialywan aktywizujaco-wzmacniajgcych.

- projekt pn. ,, Aktywizacja spoteczno-zawodowa skazanych niepetnosprawnych oraz osob
skazanych na kare pozbawienia wolnosci na podstawie art. 209 § 1 i art. 207 §1 Kodeksu
karnego” oparty byl na dziataniach zwigzanych z przygotowaniem do powrotu na rynek
pracy skazanych szczegodlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Lacznie w ramach projektow udzielono wsparcia skazanym w postaci organizacji
I przeprowadzenia 4 tys. szkolen zawodowych oraz ponad 1,7 tys. zaje¢ przywigziennych
klubow pracy. W dziataniach tych uczestniczylo ponad 75 tys. skazanych, w efekcie czego
blisko 2 tys. skazanych podjeto zatrudnienie. W ramach prowadzonych dzialan podniosto
kwalifikacji zawodowych blisko 900 funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wiezienne;j.
Na potrzeby szkolenia skazanych utworzono 72 multimedialne sale edukacyjne oraz dokonano
zakupow ponad 6 tys. szt. sprzetu na potrzeby szkolenia skazanych. Na potrzeby realizacji
dziatan projektowych uzyskano wytaczng alokacje finansowa w wysokosci ok. 104 min zt.

W okresie od 2012 r. do 2017 r. w Stuzbie Wieziennej realizowane byly przedsiewzigcia
wspieranie finansowo ze srodkow |1 Perspektywy Norweskiego Mechanizmu Finansowego na
lata 2009-2014 (NMF 11) w ramach Programu PL17 pn. ,,Wsparcie Stuzby Wieziennej, w tym
sankcji pozawieziennych”. Program ukierunkowany byly gltoéwnie na udzielanie wsparcia
kadrze wymiaru sprawiedliwos$ci w zakresie podniesienia umiejetnosci zawodowych stuzacych
wlasciwemu wykonywaniu obowigzkéw shuzbowych w celu przestrzegania zasad
humanitarnego wykonania kary pozbawienia wolnosci, co przeklada si¢ na skuteczne
przygotowanie wiezniow do powrotu do spoteczenstwa po odbyciu kary. Bezposrednie
dziatania stuzace osiggnigciu zaplanowanych rezultatéw byly prowadzone w ramach
7 predefiniowanych projektow zwigzanych z m.in. realizacjag w$réd wigzniow szkolen
0 charakterze zawodowym oraz podnoszacych ich kompetencje spoteczne w celu zwigkszenia
efektywnosci powrotu do spoleczenstwa po zakonczeniu odbywania kary, realizacj¢ szkolen
wsérod kadry Stuzby Wieziennej podnoszacych kwalifikacje zawodowe (m.in. szkolenia
jezykowe, specjalistyczne, ukierunkowane na prac¢ z grupami szczeg6lnymi lub wigZniami
mtodocianymi, itp.), a takze realizacj¢ szkolen ws$rod kadry Stuzby Wieziennej
ukierunkowanych na podniesienie umiej¢tnosci shuzacych prawidlowemu wykonywaniu
obowigzkow stluzbowych (m.in. warsztaty antystresowe, szkolenia podnoszace umiejetnosci
W zarzadzaniu kadra, itp.). Prowadzone sa dziatania zmierzajace do utworzenia i wdrozenia
systemOow teleinformatycznych stuzacych podniesieniu poziomu zarzadzania jednostkami
penitencjarnymi. Rezultatem Programu bedzie takze zwigkszenie czestotliwosci stosowania
rozwigzan alternatywnych w stosunku do kary pozbawienia wolnosci. Przedsigwzigcie
prowadzone bylo we wspotpracy z norweskim wieziennictwem. Catkowita wartos¢ alokacji
wynosita ponad 65 min. zt.

W ramach Programu realizowanych bylo 7 projektow zarzadzanych bezposrednio przez

wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne CZSW, Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby

Wigziennej oraz Ministerstwo Sprawiedliwosci:

- Projekt nr 1 pn. - ,,Realizacja szkolen podnoszqcych kompetencje spoleczno-zawodowe
wigzniow oraz stworzenie warunkow utatwiajgcych podtrzymywanie wiezi rodzinnych

W celu zwigkszenia efektywnosci ich powrotu do spoteczenstwa po zakonczeniu odbywania
kary” - beneficjent: CZSW;
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- Projekt nr 2 pn. - ,,Realizacja szkolen kadry Stuzby Wieziennej podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe w celu zapewnienia wilasciwego poziomu stosowania kary pozbawienia wolnosci
zgodnie z miedzynarodowymi zasadami praw czlowieka.” - beneficjent: CZSW;

- Projekt nr 3 pn. - ,Realizacja szkolerr kadry Stuzby Wieziennej ukierunkowanych
na podniesienie umiejetnosci  stuzqcych prawidtowemu wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych.” - beneficjent: CZSW,

- Projekt nr 4 pn. - ,,Wzmocnienie systemow ochrony jednostek penitencjarnych w oparciu
0 Grupy Interwencyjne Stuzby Wieziennej.” - beneficjent: CZSW;

- Projekt nr 5 pn. - ,,Utworzenie i wdrozZenie systemow teleinformatycznych stuzgcych
podniesieniu poziomu zarzgdzania jednostkami penitencjarnymi.” - beneficjent: CZSW,

- Projekt nr 6 pn. - ,,Wzmocnienie sprzetowe i modernizacja systemu ksztatcenia kadry Stuzby
Wieziennej w ramach szkot resortowych” - beneficjent: Centralny O$rodek Szkolenia
Stuzby Wigziennej w Kaliszu;

- Projekt nr 7 pn. - ,Upowszechnienie stosowania kar nieizolacyjnych i srodkow
probacyjnych w systemie sqdownictwa karnego.” - beneficjent: Departament Wykonania
Orzeczen i Probacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci

W ramach projektéw przeprowadzono 1 573 szkolenia o charakterze zawodowym, w ktérych
uczestniczyto ponad 15 tys. skazanych. Ponadto ponad 28 tys. funkcjonariuszy i pracownikow
SW uczestniczyto w ponad 4 tys. szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe kadry.
Osiagniete wyniki przekroczytly zakladane wskazniki. W ramach Programu PL17 utworzono
178 kaciki widzen wiezniow z ich dzie¢mi oraz zakupiono niezbedne wyposazenie m.in. meble,
zabawki, ksigzki, itp. Dokonano takze zakupu 320 translatoréw jezykowych do pracy
z wigzniami - cudzoziemcami. Wzmocniono takze baze szkoleniowg SW w postaci m.in. 350
zestawow do udzielania pierwszej pomocy medycznej. Zmodernizowano sprz¢t dydaktyczny
i procesy edukacyjne w Centralnym Os$rodku Szkolenia Stuzby Wieziennej. W ramach
Programu prowadzona byta takze wymiana doswiadczen pomiedzy kadrg wieziennictw Polski
i Norwegii w postaci m.in. dwustronnej wymiany kadry, w ktorej dotychczas uczestniczyto
ponad 150 funkcjonariuszy i pracownikow SW.

W latach 2012-2014 polskie wieziennictwo korzystato takze ze wsparcia srodkéw Programu
GRUNDTVIG o facznej wartosci ok. 270 tys. zt. Pozyskane s$rodki stuzyly wymianie
do$wiadczen zawodowych kadry Stuzby Wieziennej z przedstawicielami stuzb penitencjarnych
i probacyjnych innych krajow europejskich, w szczegdlnosci poprzez organizacje wyjazdow
studyjnych do zagranicznych partnerow programu dla funkcjonariuszy i pracownikow aresztow
Sledczych w: Radomiu, Warszawie-Biatotece 1 Olsztynie. Zdobyte do§wiadczenie umozliwito
wdrozenie w polskich jednostkach penitencjarnych rozwigzan stosowanych w innych krajach
europejskich stuzacych efektywnosci readaptacji skazanych.

W 2016 r. wigziennictwo rozpoczelo realizacje  kolejnego  przedsiewziecia
wspotfinansowanego ze $rodkow unijnych, ktére stuzy szkoleniu os6b odbywajacych karg
pozbawienia wolnosci. W szczeg6élnosci dotyczy to realizacji przez CZSW projektu
systemowego w ramach Dzialania 2.7 ,.Zwigkszenie szans na zatrudnienie osob szczegodlnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym” Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwoj
2014-2020. Zalozenia projektu obejmuja prowadzenie szkolen o charakterze zawodowym
wsrdéd wiezniow. Zdobyte umiejetnosci oraz kwalifikacje pozwolg na zdobycie zatrudnienia
przez skazanych jeszcze podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci, ale takze
po zakonczeniu kary. Kierunki szkolen zawodowych beda wynikaty z analizy indywidualnych
potrzeb beneficjentow oraz aktualnych potrzeb lokalnych rynkow pracy. Efekty szkolen
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zawodowych sa wzmacniane organizacja tzw. szkolen migkkich (kompetencyjnych)
podnoszacych poziom wiedzy skazanych z zakresu m.in. poruszania si¢ na rynku pracy, zasad
poszukiwania zatrudnienia, uregulowan dotyczacych samozatrudniania, ale takze
przeciwdziatania agresji, radzenia sobie ze stresem, itp. Dziatania te sg skierowane do
skazanych kobiet i mezczyzn na 2 lata do konca kary lub na 2 lata do nabycia uprawnien
uzyskania warunkowego przedterminowego zwolnienia z odbywania kary. Istotnym
dla projektu jest fakt, iz stanowi on jeden z elementow realizacji oraz wspiera realizacj¢
Rzadowego Programu Pracy Wi¢zniéw, przyjetego do realizacji w 2016 r.

Zatozenia przedsigwziecia wskazujg, iz w projekcie wezmie udzial ponad 42 tys. skazanych,
ktorzy otrzymajg wsparcie w ramach blisko 9 tys. cykli szkoleniowo-aktywizacyjnych, czyli
szkolen o charakterze zawodowym uzupetnionych o0 treningi kompetencyjne. Przewiduje si¢
takze, ze co najmniej 23 tys. skazanych podejmie zatrudnienie po zakonczeniu udziatu
W projekcie. W ramach projektu zaktada si¢ takze zakup sprz¢tu i materiatow edukacyjnych na
potrzeby realizacji ww. szkolen. Na realizacj¢ projektu do konca 2020 r. pozyskano kwotg ok.
147 min zt.

We wszystkich realizowanych i1 zakonczonych dotychczas projektach wspoHinansowanych
ze zrodet unijnych lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego osiagni¢to zaktadane wskazniki,
czesto na poziomie przewyzszajacym przyjete plany. Zostaty one takze pozytywnie ocenione
przez wlasciwe instytucje nadrzgdne.

Istotne jest, iz dziatlania podejmowane przez wigziennictwo w ramach projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow unijnych ciesza si¢ duzym zainteresowaniem samych
skazanych. Nalezy podkresli¢, iz na §wiadectwach ukonczenia szkolen nie ma informacji, ze
odbyly si¢ one W jednostce penitencjarne;j. ,,...7o moja pierwsza kara pozbawienia wolnosci
I chee, aby ten czas nie byl to czas zupelnie stracony. Mam nadzieje, zZe to czego si¢ naucze
pomoze mi szybciej znalezé prace pO wyjsciu na wolnosé, bo mam na utrzymaniu trojke
dzieci...” ,,...Dzieki dofinansowaniu z Unii ukonczylem kurs glazurnika. Bede sie staral
0 skrocenie kary i chce po wyjsciu szybko wrocié¢ do pracy. Przed tym, jak znalazlem sie
W zaktadzie, nie mialem Zadnego wyuczonego zawodu, tylko doswiadczenie w pracy przy
remontach...” - to tylko kilka z opinii beneficjentow projektow, ktdre m.in. Zostaty
opublikowane w artykutach prasy ogdlnopolskiej. Opinie te potwierdzajg celowosé
podejmowanych dzialan oraz witasciwg tematyke prowadzonych szkolen. Nalez wskazaé, iz
tematyka szkolen przygotowywana jest w oparciu 0 informacje pozyskiwane z lokalnych
instytucji rynku pracy urzedow pracy oraz dane dotyczace zawodow deficytowych na danym
terenie. Dotychczas najwigkszym popytem na rynku pracy ciesza si¢ pracownicy sfery
budowlanej, o czym $wiadczy zestawienie przeprowadzonych dotychczas szkolen.
W szczego6lnosci dotyczy to szkolen z zakresu umiejetnosci w zawodach: brukarza, malarza,
technologa robot wykonczeniowych i glazurnika-posadzkarza. Wérdd najpopularniejszych
w wiezieniach znajdujg si¢ takze szkolenia kierowcy wozkow widtowych, spawacza MAG
lub MAG 135, konserwatora terenow zielonych a takze kursy obstugi komputera z modutem
magazynowym. Obecnie nast¢puje powolna zmiana popularnosci potrzeb zawodowych, ktora
jako zawody priorytetowe wskazuje na m.in. opiekuna osob starszych 1 niepetnosprawnych,
konserwatora terenow zielonych, pilarza oraz operatora obrabiarek CNC.

W celu kontynuacji przez Stuzbe Wigzienng dzialan na rzecz m.in. przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu os6b odbywajacych, ktore finansowane sg ze zrodet zagranicznych
oraz z uwagi na pozytywne oceny dotychczas realizowanych dziatan w tym obszarze
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wigziennictwo zostalo zaproszone do realizacji kolejnego projektu systemowego w ramach
programu pn. ,,Sprawiedliwo$¢” II Perspektywy Norweskiego Mechanizmu Finansowego
na lata 2014-2021. Jednym z elementéw planowanego przedsigwzigcia bedzie takze realizacji
bloku szkoleniowego dla osdéb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Aktualnie
przewidywana wartos¢ alokacji na ten cel wynosi ok. 245 mln zi. Obecnie trwaja negocjacje
ze strong norweska dotyczace obszaru programowego, ktorych formalne zakonczenie umozliwi
rozpoczecie realizacji planowanych dzialan projektowych przez Stuzbe Wiezienna.

Nalezy wskazac, iz opisane powyzej dzialania stanowig tylko cz¢$¢ z dziatan podejmowanych
przez wigziennictwo wobec os6éb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Inne dziatania
w tym obszarze, ktore prowadzone s3g na biezaco i réwnolegle do wskazanych powyzej
finansowane sg z innych zrédet, w tym m.in. srodkéw witasnych Stuzby Wieziennej. Oparte sg
one na m.in. indywidualnych programach oddziatywania, zaj¢ciach grupowych programéw
readaptacyjnych, terapii oraz innych instrumentach stuzacych skutecznej readaptacji
skazanych.



