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Dane zawarte w publikacji zostaly opracowane na podstawie sprawoz-
dan statystycznych MPiPS ,,O rynku pracy”. Wigkszo$¢ z nich pochodzi
z zalacznika nr 4 ww. sprawozdania — ,Poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych
i poszukujgcy pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych”. Publikacja
obejmuje lata 2009-2013, tj. okres, w ktérym mialy miejsce dwie istotne
dla ustug i instrumentdéw wspierajacych podnoszenie kompetencji bezro-
botnych nowelizacje ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy; zmiany te weszly w zycie z dniem 1 lutego
2009 r.1 1 stycznia 2010 r. (Dz.U. z 2008, Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

Ponadto, dla poréwnania zaprezentowano niektére dane z lat 2004—
-2008.

Omowione przepisy prawne dotycza sytuacji w 2013 r.

USEUGI SZKOLENIOWE

Rodzaje pomocy

Urzad pracy, o ile nie dysponuje oferta odpowiedniej pracy, moze po-
moc lepiej dostosowaé kompetencje klienta do potrzeb pracodawcdw,
oferujac tzw. podstawowe ustugi szkoleniowe:
1. skierowanie na szkolenie w formie kursowej;
2. finansowanie studiéw podyplomowych;
3. udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztoéw szkolenia;
4. finansowanie kosztow egzaminéw lub uzyskania licencji.

Podstawa prawna’

e Ustawa z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, art. 40-43 (Dz.U. 2008, Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 wrze-

$nia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku
pracy, par. 70-84 (Dz.U. 2010, Nr 177, poz.1193 z p6zn. zm).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy
Sfinansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy szkolen, studiéw pody-
plomowych, pozyczek szkoleniowych 1 egzaminéw moze otrzymac oso-
ba zarejestrowana w powiatowym urze¢dzie pracy, ktora jest:
1) bezrobotna;
2) poszukujqca pracy i spelnia jedno z kryteridow:
* jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy,

* jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtosé
lub ktory jest w stanie likwidacji, z wyltaczeniem likwidacji w celu
prywatyzacji,

e otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérni-
czym lub gérniczy zasitek socjalny,

* uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub indywi-
dualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o po-
mocy spolecznej,

* jest zolnierzem rezerwy,

! Przepisy ulegly zmianie od maja 2014 r., ale kategorie os6b uprawnionych

1 zakres pomocy w omawianym obszarze nie zmienily si¢.



* pobiera rentg szkoleniowa,

* pobiera $wiadczenie szkoleniowe, ktore jest przyznawane przez
pracodawce na wniosek pracownika i przystuguje po rozwigzaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracow-
nika w szkoleniach, w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy,

* podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikdéw w pelnym zakresie
na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw
jako domownik lub matzonek rolnika, jesli zamierza podjaé zatrud-
nienie, inng pracg zarobkowy lub dzialalno$¢ gospodarcza poza
rolnictwem,

3) wwicku 45 lat lub powyzej i jest pracownikiem lub osoba wykonujaca
inng pracg zarobkowsg lub dziatalno$é gospodarcza.

1. SZKOLENIA

Zakres pomocy

Szkolenia to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnie-
nie lub doskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6l-
nych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszuki-
wania zatrudnienia.

Szkolenia s3 inwestycja zwigkszajaca szans¢ uczestnika na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospo-
darczej, w szczegdlnosci w przypadku:

* braku kwalifikacji zawodowych;

* konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikagji;

e utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
* braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie oferowane przez urzad pracy odbywa si¢ w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie
mnigej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu.

Osoba skierowana na szkolenie moze wzigé udziat:

* w szkoleniu grupowym organizowanym (kontraktowanym) przez
urzad pracy zgodnie z potrzebami rynku pracy;

* w szkoleniu indywidualnym, wskazanym przez siebie, jezeli uzasadni
jego celowo$é; w danym roku z Funduszu Pracy mozna optaci¢ koszt
tego szkolenia do wysokosci 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.

Szkolenie moze trwaé do 6 miesigey, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie — nie dluzej niz 12 miesigcy.
W przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac
do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie — nie dluzej niz 24 miesiace.

Bezrobotnemu uczestnikowi szkolenia przystuguje stypendium szko-
leniowe, finansowane z Funduszu Pracy. Wynosi ono 120% kwoty zasil-
ku dla bezrobotnych miesi¢cznie, pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia obejmuje co najmniej 150 godzin miesi¢cznie; w przypadku
nizszego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustalana jest
proporgcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasit-
ku dla bezrobotnych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium
oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.
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Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia, zobowigzana jest
do zwrotu kosztéw szkolenia oraz zostaje pozbawiona statusu osoby bez-
robotnej, chyba ze nie ukonczyla szkolenia z powodu podjecia zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.

Bezrobotnemu, ktéry w trakcie szkolenia podjal zatrudnienie, inng
pracg zarobkows lub dzialalno$é gospodarcza przystuguje stypendium
w wysokosci 20% kwoty zasitku dla 0séb bezrobotnych, niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia. Wyptacane jest ono od dnia podjgcia zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia za-
koniczenia szkolenia. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli
w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypen-
dium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci row-
nej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zostaé skiero-
wany na badania psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzenia braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy w zawodzie, ktéry uzyska w wy-
niku szkolenia. Koszty tych badan oraz dojazdu na badania s3 finansowa-
ne przez urzad pracy.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ sfinansowania (w formie zwrotu) calosci lub
czgScl kosztéw przejazdu na szkolenie. Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy
szkolenie odbywa si¢ w tej samej miejscowoscl, co miejsce zamieszkania
uczestnika szkolenia, tj. kosztow przejazdu Srodkami komunikacji miej-
skiej. Wystapi¢ o zwrot kosztow przejazdu na szkolenie moga wszystkie
osoby uprawnione do szkolefi, tj. zaréwno osoby bezrobotne, jak i osoby
poszukujace pracy oraz osoby pracujace w wicku 45 lat i powyzej. Mozna
roéwniez ubiegad si¢ o zwrot kosztéw zakwaterowania 1 wyzywienia, jezeli
szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania uczestnika i stosowny
zapis zostal sformulowany w umowie zawartej z instytucja szkoleniowa.

Wszystkim uczestnikom szkoleni przystuguje odszkodowanie z tytu-
tu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw powstatych
w zwiazku z odbywaniem szkolenia.

Osoba uczestniczaca w szkoleniu, samotnie wychowujaca co najmnicej
jedno dziecko do 7 roku zycia, moze otrzymaé na okres do 6 miesigcy
refundacj¢ kosztow opicki nad tym dzieckiem w wysokosci nie wyzszej
niz potowa zasitku dla bezrobotnych. Refundacja ta przystuguje wow-
czas, gdy przychdd tej osoby nie przekracza minimalnego wynagrodzenia
za pracg. Na podobnych zasadach przystuguje refundacja kosztéw opicki
nad osobg zalezng.

2. STUDIA PODYPLOMOWE

Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego, poszukujacego pracy lub pracow-
nika w wieku 45 lat i wigcej, moze sfinansowaé do wysokosci 100% kosz-
ty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi. Z Funduszu Pracy
mozna oplaci¢ koszt studiéw podyplomowych do wysokosci 3-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznal sfinansowanie kosztow
studiéw podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie
z ich programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku.

W przypadku podjecia przez uczestnika studiéw podyplomowych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej



w trakcie ich odbywania, nie zawiesza si¢ finansowania tych studiéw oraz
wyplaty stypendium, do planowanego terminu ich zakonczenia. W przy-
padku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

3. POZYCZKI NA SZKOLENIA

Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego, poszukujacego pracy lub pracow-
nika w wicku 45 lat 1 wigcej moze udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztéw szkolenia, w celu umozliwienia podj¢cia lub utrzymania zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. Pozyczka
nie moze przekroczy¢ 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia obowia-
zujacego w dniu podpisania umowy.

Udzielona pozyczka jest nicoprocentowana, a okres jej splaty nie
moze przekroczy¢ 18 miesigey od ustalonego w umowie dnia zakoncze-
nia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okre$lone
w umowie, a takze niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka
podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami ustawo-
wymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki niesplaconej
W terminie.

4. FINANSOWANIE EGZAMINOW I LICENC]I

Zakres pomocy

Starosta na wniosek bezrobotnego lub uprawnionej osoby poszuku-
jacej pracy moze sfinansowaé koszty egzaminéw umozliwiajacych uzy-
skanie $wiadectw, dyplomodw, zaswiadczen, okreSlonych uprawnien
zawodowych lub tytulow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Sfinansowanie z Fundu-
szu Pracy kosztu egzaminu lub uzyskania licencji nie moze przekroczy¢
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Starosta moze réwniez sfinansowac z Funduszu Pracy w formie zwro-
tu, koszty przejazdu na egzamin poniesione przez bezrobotnego.

Instrumenty/programy rynku pracy stuzace
podnoszeniu kompetencji bezrobotnych

Rodzaje pomocy
Urzad pracy, o ile nie dysponuje oferta odpowiedniej pracy, moze po-
moc lepiej dostosowaé kompetencje lub kwalifikacje klienta do potrzeb
pracodawcdw, oferujac wybranym grupom bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy tzw. dodatkowe instrumenty/programy rynku pracy:
1. staz (do 2009 r. instrument ten obejmowal staze i1 przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy);
2. przygotowanie zawodowe dorostych;
3. stypendium na kontynuowanie nauki.

USLUGI

I INSTRUMENTY
SZKOLENIOWE
W REGULA-
CJACH
PRAWNYCH

W 2013 ROKU




USLUGI

I INSTRUMENTY
SZKOLENIOWE
W REGULA-
CJACH
PRAWNYCH

W 2013 ROKU

1. STAZ

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, art. 53 (Dz.U. 2008, Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dn. 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegotowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobot-
nych (Dz.U. 2009, Nr 142, poz. 1160).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy
Do odbycia stazu do maja 2014 r. mogta zosta¢ skierowana zarejestro-
wana w powiatowym urzedzie pracy osoba bezrobotna*:

e do 25 roku zycia,

e do 27 roku zycia, bedaca absolwentem szkotly wyzszej, w okresie do
12 miesigcy od dnia okre$lonego w dyplomie, §wiadectwie lub innym
dokumencie po$wiadczajacym ukoriczenie szkoly wyzszej,

o dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobieta, ktora nie podj¢ta zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e powyzej 50 roku zycia,

e bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia Sredniego,

e samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e ktéra po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeta zatrudnienia,

e nicpetnosprawna.

Zakres pomocy

Staz oznacza nabywanie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawiazania sto-
sunku pracy z pracodawca. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawar-
tej pomigdzy starosta (z upowaznienia ktorego dziata dyrektor powiato-
wego urz¢du pracy) a pracodawca, wedlug okreSlonego programu.

Starosta moze skierowaé bezrobotnego do odbycia stazu przez okres
6 miesi¢cy. Mlodzi bezrobotni do 25 roku zycia, a takze do 27 roku zycia
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukoniczenia szkoly wyzszej, moga
otrzymac skierowanie na staz przez okres 12 miesigcy.

Stazysta $wiadczy pracg w pelnym wymiarze czasu pracy zgodnie
z programem stazu. Przysluguje mu w tym okresie stypendium w wyso-
kosci 120% zasitku dla bezrobotnych. Jesli spetnione sa dodatkowe kryte-
ria, stazysta moze takze ubiegaé si¢ o zwrot kosztow dojazdu 1 ew. zakwa-
terowania.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczaé
8 godzin na dobg 1 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bgdacego oso-
ba niepetnosprawng ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepel-
nosprawnosci — 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny
nie moze odbywac stazu w niedziele 1 $wigta, w systemie pracy zmiano-
wej, w godzinach nadliczbowych i w dni ustawowo wolne od pracy.

2 Od 27 maja 2014 r. wszystkie zarejestrowane w urzg¢dzie pracy osoby bezrobot-
ne mogy ubiegac si¢ skierowanie na staz.



Na wniosck bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowia-
zany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalen-
darzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowiazany udzieli¢ dni
wolnych przed uplywem terminu zakoriczenia stazu.

Do pracodawcy mozna skierowaé nie wigcej stazystow niz zatrudnia
on pracownikdéw w dniu skfadania wniosku (w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy). U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca,
staz moze odbywa¢ jednoczesnie jeden bezrobotny. Przyjmujacy na staz
wyznacza opickuna stazysty, ktory udziela bezrobotnemu wskazéwek
i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan. Bezrobotny sporzadza
sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiej¢tnosciach zawodo-
wych. Nadzoér nad odbywaniem stazu sprawuje powiatowy urzad pracy.

Po zakonczeniu stazu bezrobotny otrzymuje:

» kopig¢ programu stazu;

» swoje sprawozdanie 1 opini¢ organizatora stazu, z informacja o wyko-
nywanych zadaniach i zdobytych umiej¢tnosciach;

» zaSwiadczenie o odbyciu stazu wystawione przez starostg.

Bez konsekwencji dla stazysty staz moze zosta przerwany, jesli
uczestnik podejmie zatrudnienie, inng pracg zarobkows lub dziatalno$é
gospodarcza. Ponadto, na wniosck bezrobotnego powiatowy urzad pracy
moze rozwigza¢ z organizatorem umowg o odbycie stazu, jesli warunki
umowy nie s3 wlasciwie realizowane.

Powiatowy urzad pracy z urz¢du lub na wniosek organizatora stazu moze
pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

— opuszczenia bez usprawiedliwienia wigcej niz jednego dnia stazu,

— naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie
pracy, a w szczegdlnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym
na spozycie lub spozywanie w miejscu pracy alkoholu, narkotykow
lub $rodkéw psychotropowych;

— nieobecnosci usprawiedliwionej, ale uniemozliwiajacej zrealizowanie
programu stazu.

Bezrobotny, ktory z wlasnej winy nie ukonczyt stazu zobowiazany jest
do zwrotu kosztéw poniesionych przez urzad pracy oraz zostaje pozba-
wiony statusu osoby bezrobotnej.

2. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSEYCH

Podstawa prawna®:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, art. 53 a — m, art. 61 a (Dz.U. 2008, Nr 69, poz. 415,
z pdzn. zm.);

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia
2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U. 2009,
Nr 61, poz. 502).

> Przepisy ulegly zmianie w maju 2014 r., ale kategorie oséb uprawnionych i za-
sady organizowania przygotowania zawodowego dorostych nie zmienily sie,
z wyjatkiem skrdcenia czasu przeznaczonego na praktyczna naukg zawodu.
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Osoby uprawnione do uzyskania pomocy

Do odbycia przygotowania zawodowego doroslych moze zostaé skie-
USLUGI rowana osoba, ktdra jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy

jako:
I INSTRUMENTY 1. osoba bezrobotna;
SZKOLENIOWE 2. osoba poszukujaca pracy, ktora:

o e otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorni-

W REGULA ymuy J przystuguj pic g
CJACH czym lub gbérniczy zasilek socjalny, okreslone w odr¢bnych przepi-

sach;

PRAWNYCH e uczestniczy w zajeciach Centrum Integracji Spolecznej lub indywi-
W 2013 ROKU dualnym programie integragji, o ktérym mowa w przepisach o po-

mocy spolecznej;

e jest zolnierzem rezerwy;

e pobiera rentg szkoleniowa;

e pobiera $wiadczenie szkoleniowe, ktore jest przyznawane przez
pracodawce na wniosek pracownika i przystuguje po rozwiazaniu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracow-
nika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

Zakres pomocy

Celem przygotowania zawodowego dorostych jest uzyskanie przez
osoby uprawnione kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwier-
dzonych odpowiednimi dokumentami.

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest na podstawie
umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosltych
zawieranej migdzy:

e starostg a pracodawcy lub

e starosta, pracodawcy i instytucja szkoleniows (posiadajaca wpis do re-
jestru instytucji szkoleniowych, ktéry prowadzony jest przez wlasciwy
wojewodzki urzad pracy).

Przygotowanie zawodowe doroslych realizowane jest wedlug pro-
gramu, ktory ma na celu ksztaltowanie umicjetnosci praktycznych
(80% czasu programu) oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednej
do wykonywania zadan zawodowych. Program przygotowuje pracodaw-
ca lub instytucja szkoleniowa we wspdtpracy z pracodawca. Zajgcia nie
moga przekraczaé 8 godzin zegarowych dziennie 1 40 godzin zegarowych
tygodniowo. Cz¢$¢ poSwigcong teorii moze realizowaé sam pracodawca,
moze tez udzieli¢ uczestnikowi programu czasu wolnego na doksztatca-
nie si¢ w instytucji szkoleniowej. W przypadku gdy pracodawca nie moze
zapewni¢ warunkéw do zrealizowania w pelni programu praktycznej
nauki zawodu dorostych, mozliwe jest realizowanie cz¢$ci tego programu
przez wskazane przez starostg placowki o$§wiatowe, w wymiarze nie prze-
kraczajacym 20% czasu programu.

Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opickuna uczestni-
ka przygotowania zawodowego doroslych.

Bezrobotnemu uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych
przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobot-
nych miesigcznie.




Formy przygotowania zawodowego dorostych:

Praktyczna nauka zawodu dorostych| Przyuczenie do pracy dorostych

USLUGI

— umozliwia przystapienie do — ma na celu zdobycie wybranych

egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodach

z klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego lub w zawodach
rzemie$lniczych

kwalifikacji lub umiejetnosci,
niezb¢dnych do wykonywania
okre§lonych zadan zawodowych,
wiasciwych dla zawoddw

z klasyfikacji zawodow

i specjalnoéci dla potrzeb rynku
pracy, klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego i/lub
zawodow rzemieslniczych

trwa od 12 do 18 miesigcy*

— trwa od 3 do 6 miesi¢ey

program uwzgle¢dnia wymagania
podstawy programowej ksztalcenia
W zawodzie oraz oparte na niej
wymagania egzaminacyjne lub
wymagania bedace podstawa
egzaminu czeladniczego

— program uwzglednia w
szczegdlnosci standardy kwalifikacji
zawodowych dostgpne w bazach
danych prowadzonych przez
ministra wlasciwego do spraw
pracy, moze takze uwzgledniaé
wymagania podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie lub
wymagania bedace podstawa
egzaminu czeladniczego

konczy si¢ egzaminem
potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe lub egzaminem
czeladniczym

— koniczy si¢ egzaminem
sprawdzajacym, przeprowadzonym
przez instytucje¢ szkoleniows lub
egzaminem potwierdzajacym
okreslona kwalifikacje w zawodzie

od opickuna praktycznej nauki
zawodu dorostych jest wymagane
posiadanie kwalifikacji instruktora
praktycznej nauki zawodu

— od opickuna przyuczenia do pracy
dorostych jest wymagane posiadanie
co najmniej: wyksztalcenia
Sredniego, 3-letniego stazu pracy
w zawodzie obejmujacym zadania
zawodowe, do realizacji ktérych sa
wymagane umiej¢tnosci zdobywane
w trakcie przyuczenia, rocznego
dos$wiadczenia w nadzorze nad
pracownikami, stazystami lub

praktykantami
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* Od 27 maja 2014 r. okres ten wynosi 6-12 miesigcy.

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej
winy przerwal program lub nie przystapit do egzaminu, na jego zakon-
czenie jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez urzad
pracy z Funduszu Pracy. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy powodem prze-
rwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu bylo podjecie za-
trudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

Starosta refunduje pracodawcy, z ktérym zawarl umowe w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych, wydatki poniesione na uczestni-
ka, w szczegdlnoSci na materialy i surowce, eksploatacj¢ maszyn 1 urza-
dzen, odziez robocza, positki regeneracyjne 1 inne $rodki, w wymiarze
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2% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac
realizacji programu.

Pracodawcy, z ktérym starosta zawarl umowe w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych przystuguje jednorazowa premia
po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez staro-
st¢ uczestnik ukonczyl program i zdal odpowiedni egzamin. Premia
przyznawana jest w wysokosSci 400 zt za kazdy petny miesiac programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skie-
rowanego uczestnika. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktérym
umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zo-
stata rozwiazana z winy pracodawcy.

Refundacja pracodawcy wydatkdéw poniesionych na uczestnika przy-
gotowania zawodowego dorostych oraz premia stanowia pomoc publicz-
na de minimis i s3 przyznawane zgodnie z warunkami jej dopuszczal-
nosci.

3. STYPENDIUM NA KONTYNUOWANIE NAUKI
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, art. 55 (Dz.U. 2008, Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy
Stypendium z tytulu podjgcia dalszej nauki przystuguje bezrobotne-
mu, ktéry spetnia facznie kryteria:
1) jest bez kwalifikacji zawodowych;
2) w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urze-
dzie pracy podjat dalsza nauke:
e w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, publicznej lub niepu-
blicznej o uprawnieniach szkoly publicznej albo
o w szkole wyzszej na studiach niestacjonarnych;
3) dysponuje dochodem na osob¢ w rodzinie w wysoko$ci uprawniajacej
do uzyskania $wiadczen z pomocy spoleczne;j.

Zakres pomocy

Na wniosek bezrobotnego pozostajacego w szczeg6lnie trudnej sytu-
acji materialnej, starosta moze przyzna¢ mu stypendium ufatwiajace po-
wroét do systemu ksztalcenia i osiagnigcie kolejnego poziomu kwalifikacji
formalnych. Stypendium przystuguje w okresie 12 miesigcy od dnia roz-
poczgcia nauki, w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych miesi¢cznie.
Wyplata stypendium moze zostaé przediuzona do ukonczenia nauki,
zgodnie z programem nauczania.

Osobie, ktéra otrzymuje stypendium na kontynuowanie nauki
i w trakcie tej nauki rozpoczela pracg, przystuguje stypendium w wyso-
kosci 20% zasitku od dnia podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki lub prze-
kroczenia dochodu na osob¢ w rodzinie uprawniajacego do $wiadczen
z pomocy spolecznej (do dochodu nie wlicza si¢ kwoty stypendium).
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Instrumenty podnoszace kompetencje pracownikow
i pracodawcow

REFUNDACJA KOSZTOW SZKOLEN PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW

Podstawa prawna*:

Ustawa z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, art. 69 (Dz.U. 2008, Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

Osoby uprawnione do uzyskania pomocy
Pracodawcy i posrednio — pracownicy odbywajacy szkolenia.

Zakres pomocy

Na wniosck pracodawcy, ktory utworzyt fundusz szkoleniowy, staro-
sta moze refundowaé¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia pracownikow
lub pracodawcy w wysokosci do 50%, nie wigcej jednak niz do wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku oséb w wicku 45 lat i powy-
zej — w wysokosci do 80%, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia.

Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracownika na trwajace co
najmniej 22 dni robocze szkolenie w wymiarze rownym czasowi pracy
skierowanego pracownika i udzieli mu na ten okres platnego urlopu
szkoleniowego oraz jednocze$nie na okres szkolenia tego pracownika
zatrudni bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, sta-
rosta refunduje z Funduszu Pracy:

1) koszty szkolenia pracownika — w wysokosci do 80% przecigtnego wy-
nagrodzenia obowiazujacego w dniu rozpoczgcia szkolenia, na jedne-
go pracownika;

2) wynagrodzenie osoby skierowanej przez powiatowy urzad pracy, wraz
ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia,
w wysokosSci nieprzekraczajacej 40% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu rozpoczgcia szkolenia, za kazdego skierowa-
nego.

Pracodawca wnioskujacy o refundacje¢ kosztow szkolenia, ktory jedno-
czesnie zatrudni bezrobotnego w zwiazku z dtuzszym szkoleniem pra-
cownika — nie musi wykaza¢ si¢ posiadaniem funduszu szkoleniowego.

k
k *

+Od maja 2014 r. przepis ten zostal usunigty, wprowadzono inne rozwigzanie —
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).
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2.

SRODKI FUNDU-
SZU PRACY
PRZEZNACZANE
NA SZKOLENIA,
STAZE, PRZY-
GOTOWANIE
ZAWODOWE
DOROSLYCH

W 2013 r. wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
wyniosty 4 633,0 mln zt. W ciagu ostatnich 10 lat inwestycje na aktywi-
zacj¢ bezrobotnych 1 poszukujacych pracy sukcesywnie si¢ zwigksza-
ly, jednak w 2011 r. zostaly zmniejszone prawie dwa razy w stosunku
do 2010 r. W 2013 r. mozna, co prawda zaobserwowac wzrost srodkow
przeznaczonych na ten cel o 743,3 mln zt w poréwnaniu do 2012 r.,
nalezy mieé¢ jednak na wzgledzie, ze w stosunku do 2010 r. Srodki
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu s3 wcigz nizsze o po-
nad 30%.

Tabela 1. Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2004-2013 w mln z1

. Przygotowanie
Rk | Ogolm | ;¢ 12 enia | aktywme | sckolomiws® | dorosych
(bez stypendium)**

2004 | 9180,2 72585 13235 125,9 X

2005 | 55508 29977 1905,3 181,8 X

2006 | 72004 27631 22187 186,7 X

2007 | 69633 22678 2709,6 266,4 X

2008 | 57531 1840,8 3362,4 280,3 X

2009 | 11012,0 44853 5877,3 276,0 0,3

2010 | 123764 5014,1 67452 306,9 12

2011 | 8900,7 4796,2 3476,8 83,0 42

2012 | 96371 5316,7 3889,7 13,8 21

2013 | 113252 5958,0 4633,0 128,0 2,0

* W latach 2004-2009 dane uwzgledniaja réwniez dodatek szkoleniowy w wysokosci 20%
zasitku dla bezrobotnych. Od 2009 r. za udzial w szkoleniu bezrobotny otrzymuje stypen-
dium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, ktére nie jest wykazane w wydatkach
na szkolenia.

** Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmuja: refundacje¢ pracodawcy wydat-
kéw poniesionych na uczestnika, jednorazowa premi¢ przyznawang pracodawcy, nalez-
nos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej, koszty egzaminéw kwalifikacyjnych i egzami-
néw sprawdzajacych.

W 2013 r. na sfinansowanic z Funduszu Pracy, organizacji ustug
szkoleniowych (w tym na koszty: nalezne instytucjom szkoleniowym,
egzamindw i uzyskania licengji, pozyczek szkoleniowych, studiéw pody-
plomowych oraz szkolent pracownikéw refundowanych pracodawcom)
urzedy pracy przeznaczyly 128,0 min zt. W poréwnaniu z ubieglym
rokiem wydatki te zwickszyly si¢ o 15,0 mln zl, jednak nalezy mie¢
na wzgledzie, ze w poréwnaniu do 2010 r. byly nizsze o 178,9 mln z1,
tj. ponad dwukrotnie.



Tabela 2. Wydatki z Funduszu Pracy na ustuge szkoleniowa
w latach 2009-2013, w tys. zI*

2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 SRODKI FUNDU-

Wyszczegdlnienie

L.p A N
ustugi szkoleniowej
— SZU PRACY
kwoty nalezne instytucjom
1. szkoleniowym 264 414,9 | 285467,5| 77260,0 | 108 434,9 | 120 980,3 PRZEZNACZANE
, | e S 85139 179330 47617| 38287 51877 NA SZKOLENIA,

podyplomowych

g, | B CTEILY 22|  ee2| 3001|4192 5289 STAZE, PRZY-
" | i uzyskania licencji ’ ’ J 2 J GOTOWAN'E
4. | pozyczki szkoleniowe 95,4 119,4 452 53,5 65,1 Y4 AWODOWE

koszty szkolenia
2 refundowane pracodawcom s 2704 47.2 10,1 358 DOROS".YC H

* Przed 2009 r. dane w tym ukladzie nie byly zbierane.

Wydatki na stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne zwigzane
z podnoszeniem kompetencji wyniosty w 2013 r. 1 347,9 mln zI. Ozna-
cza to, ze kwota ta wzrosta w stosunku do 2012 r. 0 404,5 mln z1.

Wysokos¢ stypendium na uczestnika konkretnej formy aktywizacji
zalezy od wysokosci stypendium ustalonego w przepisach za udziat
w danej formie aktywizacji oraz dlugosci tej formy. Przecigtnie w 2013 r.
najwyzsze koszty przeznaczone na stypendium dla jednego uczestnika
generowal staz 1 przygotowanie zawodowe dorostych. Biorac pod uwage
liczb¢ uczestnikdw — najwigeej srodkéw z Funduszu Pracy przeznaczono
na stypendium za okres odbywania stazu. Wysoko$¢ stypendiéw na po-
szczegblne formy aktywizacji prezentuje Tabela nr 3.

Tabela 3. Wydatki z Funduszu Pracy na stypendia i skladki
na ubezpieczenie spoleczne, w latach 2009-2013*

2009 | 2010 2011 | 2012 2013
Wydatki S
z Funduszu Pracy z — 5 - 5 — § — 5 = ks é ;
Lp. | na stypendia i skiadki | S, E g; g; E E g; 82| o2
naubezpieczenie | s E | cE | E| gE| s E| 8 ol
spoleczne - - - T T =3
= = = = = - = g
>
S
1. | ogétem 1484,112082,1| 9284 | 9434 (13479 298815 4510,8
2. | za okres szkolenia 103,7| 166,1 579 | 758 85,6 | 79558 10759
g, |AGTESEM] Bi| 57| 55| 19| 26| 2925 ssss
podyplomowych
4. | za okres stazu 1352,3(1894,4| 8483 | 858,0 | 1249,2| 214 470| 5824,6
5. |Zaokiesprygolowania | gy | 75| 7o | 33| 46| 626| 57491
zawodowego dorostych
6. [ackeskonnuovena 35| gg | 94 | 44 | 58| 123 42484

* Dane opracowane na podstawie Sprawozdania MPiPS-02 O przychodach i wydatkach z Fun-
duszu Pracy (w roku 2009 dane dot. liczby 0séb pobierajacych stypendia nie byly zbierane).

%
* 0k
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W 2013 r. urzedy pracy skierowaly na szkolenia ponad 85 tys. os6b
3_ bezrobotnych i poszukujacych pracy, czyli ok. 5 tys. os6b wigcej niz
w roku 2012 (wzrost 0 6,2%). Szkolenia ukoniczyto ponad 84 tys. oséb,
UCZESTNICTWO tj. 0 ok. 5 tys. 0s6b wigcej niz w roku poprzednim (wzrost o 6,5%).
W SZKOLENIACH

ORGANIZOWA-
NYCH PRZEZ Udziat os6b przeszkolonych wsréd bezrobotnych

URZEDY PRACY 12,00%

10,00%

8,00%
6,00%
4,00%

2,00%

0,00%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2/3 klientéw urzedow pracy otrzymywata skierowanie na szkolenie
grupowe, tj. o tematyce zaplanowane] przez urzad pracy i kontrakto-
wane w instytucji szkoleniowej wybranej w procedurze przetargowe;.
W 2013 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem udzial uczestnikéw
w szkoleniach grupowych nieznacznie spadt o 0,6 pkt procentowego,
a wzrést o ta sama warto$¢ udzial uczestnikéw szkolent indywidualnych,
tj. wskazanych przez bezrobotnego.

Przeszkoleni bezrobotni wedtug trybu skierowania

100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

%

= indywidualny

= grupowy

72004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013




UCZESTNICTWO
W SZKOLENIACH
ORGANIZOWA-
NYCH PRZEZ
URZEDY PRACY
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W 2013 r. wérdd oséb przeszkolonych (tj. tych, ktére ukonczyly
szkolenie) na podstawie skierowania z urz¢du pracy przewage mieli
mezczyzni. Od 10 lat spada udziat procentowy kobiet uczestniczacych
w szkoleniach. Réznica migdzy liczba przeszkolonych mezczyzn a ko-
biet zwigkszyla si¢ w stosunku do 2012 r. o 2 punkty procentowe i wy-
niosta 24%.

Tabela 5. Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedlug pici,
w latach 2004-2013 (przeszkoleni ogétem = 100%)

Lp. | Wyszczegolnienie | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
1. | kobiety 49% | 47% | 44% | 43% | 45% | 43% | 44% | 40% | 39% | 38%
2. | mezezyzni 51% | 53% | 56% | 57% | 55% | 57% | 56% | 60% | 61% | 62%

Struktura przeszkolonych bezrobotnych wedtug pici

70%

60%
50% -

40% ——

30% =4 kobiety
0

=f— mezezyzni

20%

10%

0%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Waréd przeszkolonych w 2013 r. dominowata grupa oséb w wicku
25-34 lata, podobnie jak w latach poprzednich. W poréwnaniu do 2012 r.,
udzial 0séb w szkoleniach w tej grupie wickowej wzrdst o 1 punkt pro-
centowy. Udzial oséb w wicku 18-24 zmalal o 3 punkty procentowe.
Udziat 0s6b w wicku 35-44 lata oraz w wicku 45 lat 1 wigcej wzrdst o taka
samg warto$¢ procentows (o 1 pkt procentowy).

Tabela 6. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych
pracy wedlug wieku, w latach 2009-2013 (przeszkoleni ogétem = 100%)

Lp. | Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013
1. | 1824 lata 24% 25% 25% 28% 25%
2. |25-34lata 34% 34% 30% 31% 32%
3. | 3544 lata 20% 18% 18% 16% 17%
4. |45 latiwigcej 23% 23% 27% 25% 26%
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Tabela 7. Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukujacych pracy
wedlug wyksztalcenia, w latach 2009-2013 (przeszkoleni ogétem = 100%)

Lp. Wyszczegolnienie 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
1. | Wyzsze 13% 14% 14% 15% 16%
2. | Srednie ogolnoksztalcace 15% 15% 15% 15% 15%
3. | Policealne i $rednie zawodowe 30% 29% 29% 29% 28%
4. | Zasadnicze zawodowe 24% 24% 24% 23% 23%
5 | Gimnazjalne i ponizej 18% 18% 18% 18% 17%

Struktura przeszkolonych bezrobotnych
i poszukujacych pracy wedtug wyksztatcenia
100%
gimnazjalne i ponizej
80% .
zasadnicze zawodowe
0,
60% policealne i $rednie
zawodowe
40% = $rednie
ogolnoksztatcace
20% B wyzsze
0%
2009 2010 2011 2012 2013




W 2013 r. wsroéd szkolonych najliczniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym, choé¢ w ciagu
ostatnich 5 lat udzial tej grupy w strukturze przeszkolonych bezrobot-
nych i poszukujacych pracy maleje — o 2 punkty procentowe w poréw-
naniu z rokiem 2009. Natomiast, wzrasta udzial w szkoleniach os6b
z wyksztalceniem wyzszym, ktéry obecnie wynosi 16%, o 3 punkty
procentowe wigcej niz w 2009 r. Stabilny pozostaje udzial oséb z wy-
ksztalceniem $rednim ogélnoksztalcacym (od lat ksztaltuje si¢ na po-
ziomie 15%) oraz zasadniczym zawodowym (wynosi 23%, podobnie,
jak rok wezesniej). Po raz pierwszy od 5 lat zmalal o 1 pkt procentowy
udzial w szkoleniach os6b najmniej wyksztalconych — z wyksztatce-
niem gimnazjalnym i nizszym.

Na specjalng uwagg zastuguja osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy.

W ciggu ostatnich 5 lat wérdd oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sy-
tuacji na rynku pracy w szkoleniach najmniej licznie reprezentowani byli
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgli za-
trudnienia. Stanowia oni ok. 1% ogétu przeszkolonych.

Wsrdd oséb szkolonych niewielkie s tez grupy osob niepelnospraw-
nych, kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 r.z.

W 2013 r., w poréwnaniu do 2012 r. wsrdd przeszkolonych bezrobot-
nych zmniejszyt si¢ o 1,6 pkt procentowego udzial oséb dlugotrwale
bezrobotnych — stanowia oni najliczniejsza grupg oséb konczacych szko-
lenia. Ponadto, licznie w szkoleniach biora réwniez udziat osoby mtode —
do 25 roku zycia.

Sukcesywnie ro$nie réwniez udzial w szkoleniach os6b powyzej
50 roku zycia; w poréwnaniu do ubieglego roku wzrést on o 0,2 pkt pro-
centowego. Na przestrzeni ostatnich 5 lat w tej grupie notuje si¢ wzrost
uczestnictwa o 6 punktéw procentowych.

Tabela 8. Osoby bezrobotne, z grup defaworyzowanych na rynku pracy,
w strukturze przeszkolonych bezrobotnych, w latach 2009-2013
(przeszkoleni ogétem = 100%)*

Lp. Bezrobotni: 2009 | 2010 2011 2012 | 2013
1. |do25r.z 24.8% | 26,5% | 26,5% | 29,6% | 26,5%
2. | diugotrwale 30,0% | 354% | 39,6% | 40,9% | 39,3%

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia 5 0 7 0 5

& po urodzeniu dziecka 5.7% S 5,3% £t 5,5%
4. | bez kwalifikacji 14,3% | 139% | 13,5% | 13,8% | 14,6%
5. | powyzej50r. . 129% | 13,7% | 17,7% | 18,7% | 18,9%

samotnie wychowujacy co najmniej o 0 o 0 o

& jedno dziecko do 18 . . S4% | 58%| 58%| 53| 60%

ktérzy po odbyciu kary pozbawienia 5 3 0 o o

[ wolnosci nie podjeli zatrudnienia L e Uk 1 %

8. | niepetnosprawni 35% | 40% | 6,0% 56% | 56%

* Dane ze sprawozdan statystycznych MPiPS-01,O rynku pracy”, zatacznik nr 6.

®
k %



W 2013 r. urzedy pracy skierowaly na szkolenia 85 697 oséb, czyli
05 013 0s6b wigcej, niz w 2012 r. (wzrost 0 6,2%). Szkoleniami objgto
3,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, podobnie jak w roku po-
przednim.

Kobiety korzystaja ze szkolen rzadziej niz mezczyzni i ta tendencja
utrzymuje si¢ od lat.

W 2013 r. szkolenia na podstawie skierowania z urz¢du pracy ukon-
czyto 4,9% zarejestrowanych mgzczyzn 1 2,9% kobiet. Wskaznik prze-
szkolenia kobiet zwigkszyl si¢ o 0,1% w poréwnaniu do roku 2012,
kosztem wskaznika przeszkolenia me¢zczyzn, ktory zmalal o t¢ sama war-
tos¢.

Tabela 9. Wskaznik przeszkolenia Sredniorocznie bezrobotnych
kobiet i mezczyzn, w latach 2009-2013
(bezrobotni danej kategorii ptci = 100%)

Réznica miedzy
Lp. | Wyszczegdlnienie | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 rokiem 2012

a2013
1. | Ogétem 93% | 93% | 27% | 39% | 39% 0 pkt %
2. | Kobiety 7% | 77% | 21% | 2,8% | 2,9% +0,1 pkt %
3. | Mezczyzni 1,4% | 10,7% | 3,5% | 50% | 4,9% -0,1 pkt %

Wskaznik przeszkolenia kobiet i mgzczyzn

12,00%
10,00%
8,00%
=g 0gltem
0/
6,00% ~— kobiety
4,00% e MEZCZYZN

2,00%

0,00%

2009 2010 2011 2012 2013

Udziat 0séb przeszkolonych w stosunku do wszystkich bezrobotnych
w 2013 r. byl taki sam, jak w 2012 r. tj. 3,9% wsrdd ogblu bezrobotnych
ukoriczylo szkolenie. W 2013 r. najwigkszy procent oséb przeszkolonych
odnotowano w grupie najmtodszych bezrobotnych — 5,2% spo$rdd zare-
jestrowanych os6b w wicku 18-24 lata ukoriczyto szkolenie (w poréwna-
niu z rokiem 2012 — wskaznik ten obnizyt si¢ o 0,2 pkt procentowego).
Najmniejszy byt udziat oséb przeszkolonych w grupie wickowej 45 lat
1 wigcej.

5.
UDZIAL 0SOB

PRZESZKOLO-
NYCH

W WYBRANYCH
GRUPACH
KLIENTOW
URZEDOW
PRACY




Tabela 10. Udzial osob przeszkolonych sredniorocznie
przez urzedy pracy w danej kategorii wiekowej, w latach 2009-2013
(bezrobotni danej kategorii wieku = 100%)

UDZIAI'- OSOB Lp. | Wyszczegolnienie 2009 2010 2011 2012 2013
PRZESZKOLO- 1. | Ogotem 9,3% 9,3% 2,8% 3,8% 3,9%
NYCH 2. [18-24lat 10,1% 10,5% 3,3% 5,4% 5,2%
3. [25-34lat 10,8% 10,6% 2,8% 4,0% 4,3%
w WYBRANYGH 4. | 35-44 lat 10,0% 9,0% 2,1% 3,0% 3,3%
GRUPACH 5. |45 ati wigoej 57% | 68% | 24% 31% 31%
KLIENTOW
Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych w danej kategorii wiekowej
URZEDOW
PRACY 1200%
10,00%
8,00% —— Ogotem
—=— 18-24 lat
6,00% —a— 25-34 lat
4,00% —— 35-44 lat
2,00% == 45 lat i wigcej
0,00%

2009 2010 2011 2012 2013

Na przestrzeni 10 lat obserwuje si¢ wahanie poziomu udzialu w szko-
leniach oséb w wieku 45 lat i wigcej, choé w 2013 r. pozostaje na tym
samym poziomie 3,1%, co rok wczesniej. Najwickszy udzial w szkole-
niach oséb z tej grupy wickowej obserwuje si¢ w latach 2007-2010
(w granicach wartosci — 5,2%-7,8%). W ciagu ostatnich 10 lat udzial
procentowy os6b 45 lat i powyzej w grupie oséb przeszkolonych wzrdst
0 0,9 pkt procentowego.

Tabela 11. Udzial os6b przeszkolonych przez urzedy pracy w wieku 45 lat
i wiecej, w latach 2004-2013 (bezrobotni danej kategorii wieku = 100%)
Lp. | Wyszczegolnienie |2004 2005 ( 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013
1. | Przeszkoleni ogétem |3,9% |4,8% |5,5% | 8,6% | 11,0% | 9,3% | 9,3% | 2,8% | 3,8% | 3,9%

2 me}zﬁﬂ?};tiwiecej 2.2% | 2,8% | 3,1% | 5.2% | 78% | 5.7% | 6,8% | 2.4% | 3.1% | 3,1%

Wskaznik osob przeszkolonych w wieku 45 lat i wigcej

0,12
0,1
—+— Przeszkoleni
0,08 ogotem
0,06
0,04 —— Przeszkoleni
w wieku 45 lat
0,02 i wigcej
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013




W 2013 r. wéréd bezrobotnych z poszczegélnych grup wyksztaltce-
nia, najcze¢sciej konczyly szkolenie osoby z wyksztalceniem wyzszym
i Srednim ogdlnoksztalcacym. Im nizsze wyksztalcenie, tym nizszy '
udzial os6b, lgitére ukoﬁczyl}; szkolenie sﬁnaYlVZowane przez urzedy pra- UDZIAL 0SOB
cy z Funduszu Pracy. PRZESZKOLO-

W 2013 r. udzial w szkoleniach wérdd osob z wyksztalceniem wyzszym NYCH
wzrést w poréwnaniu z 2012 r. 0 0,4 punktu procentowego i ksztaltuje si¢
na poziomie 5,4%. W WYBRANYCH

W 2013 r. udzial w szkoleniach wérdd os6b z najnizszym wyksztat- GRUPACH
ceniem utrzymuje si¢ na tym samym poziomie, co w 2012 r. i wy-

nosi 2,5%. KLIENTOW
URZEDOW

Tabela 12. Udzial 0s6b przeszkolonych sredniorocznie

przez urzedy pracy w danej grupie wyksztalcenia, w latach 2009-2013 PRACY
(bezrobotni danej kategorii wyksztalcenia = 100%)

Lp. Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013

1. | Ogdtem 93% | 93% 2,8% 3,8% 3,9%

2. | Wyzsze 13,6% | 12,9% | 3,6% 5,0% 5,4%

3. | Srednie ogélnoksztatcace 126% | 129% | 3,7% 5,3% 5,4%

4. | Policealne i $rednie zawodowe 126% | 123% | 3,7% 5,0% 5,0%

5. | Zasadnicze zawodowe 7,7% 7,6% 2,4% 3.2% 3.2%

6. | Gimnazjalne i ponizej 59% | 59% 1,8% 2,5% 2,5%

Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych w danej grupie wyksztatcenia

16,00%
14,00% == 0gotem
12,00% —B— wyzsze
10,00% ére,(?niek ok
) ogdlnoksztatcace
8,00% —< policealne i $rednie
6,00% zawodowe
—a— zasadnicze
4,00% zawodowe
2,00% == gimnazjalne i ponizej

0.00%" 5009 2010 ' 2011 2012 = 2013

W 2013 r. nastgpil nieznaczny spadek odsetka przeszkolonych wsréd
bezrobotnych niepelnosprawnych oraz dtugotrwale bezrobotnych w po-
réwnaniu z 2012 r.

Tabela 13. Udzial os6b przeszkolonych $redniorocznie
wsrdod bezrobotnych niepetnosprawnych i dlugotrwale bezrobotnych,
w latach 2009-2013 (w procentach)

Lp. Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013

1. | Ogétem 9,3% 9,3% 2,8% 3,8% 3,9%
Bezrobotni

2. niepelnosprawni 6,7% 7,3% 3,2% 4,0% 3,9%

3. | Bezrobotni diugotrwale 6,6% 7,5% 2.2% 3,1% 3,0%

- 21 -



UDZIAL 0SOB

PRZESZKOLO-
NYCH

W WYBRANYCH
GRUPACH

KLIENTOW
URZEDOW
PRACY

10,00%
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

2009

Udziat os6b przeszkolonych wsréd bezrobotnych
niepetnosprawnych i diugotrwale bezrobotnych

——przeszkoleni wsréd
bezrobotnych

== bezrobotni
niepetnosprawni

bezrobotni
diugotrwale

2010 2011 2012 2013




W 2013 r. najwigcej uczestnikéw ukonczylo kursy organizowane przez
urzgdy pracy w zakresie: 6.
— uslugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) — ok.16 tys. oséb; KIERUNKI
— zarzadzanie i administrowanie — ponad 6 tys. oséb; = o
— architektura i budownictwo — ponad 5 tys. oséb; | EFEKTYWNOSC
— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — SZKOLEN

ponad 4,7 tys. Oséb; ORGANIZOWA'

— rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwe-

stycyjna — ok. 4,5 tys. oséb. NYCH PRZEZ
URZEDY PRACY

Tabela 14. Uczestnicy szkolefh wedlug kierunku ksztalcenia,
w liczbach bezwzglednych, w latach 2009-2013

Lp. Obszary zawodowe szkolen 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Podstawowe programy ogélne
1. | (w tym ksztatcenie umiejetnosci pisania, 85 8 1 13 7

czytania i liczenia)

Rozwoj osobowosciowy i kariery

: 3967 | 5271| 1544 2377| 2330
zawodowej

3 Szkolenie nauczycieli i nauka 131
" | oksztafceniu

4. | Sztuka, kultura i rzemiosto artystyczne 1448 | 1860 515 433 445

Nauki humanistyczne (bez jez.
obcych) i spoteczne (w tym: ekonomia, 60

179 7 91 103

9 socjologia, psychologia, politologia, - @ = L
etnologia, geografia)

6. | Jezykiobce 2226| 1587 498 486 728
Dziennikarstwo i informacja naukowo-

7. techniczna 63 52 10 5 32

8. Sprzedaz, marketing, public relations, 1nos | 1815 3863| 5581 2763

handel nieruchomosciami

Rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowosc,
e ubezpieczenia, analiza inwestycyjna e

10. | Zarzadzanie i administrowanie 10835| 14868 | 3631 5115| 6226

11. | Prace sekretarskie i biurowe 4220 | 459 995 1534| 1437

12. | Prawo 218 429 51 40 16
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze

& (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka) A < . E g

14. | Matematyka i statystyka 1 0 0 1 18
15. | Informatyka i wykorzystanie komputeréw | 9755 9863 | 3086| 3746| 3713

Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
16. | metalurgia, energetyka, elekiryka, 5361 5642 2379| 3653| 4209
elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazdéw)

Goérnictwo i przetwdrstwo przemystowe

17. | (w tym: przemyst spozywczy, lekki, 1038 983 388 600 949
chemiczny)

18. | Architektura i budownictwo 8550 | 9624 | 3044 | 4350 | 5198

19. | Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 726 862 342 493 752




Lp. Obszary zawodowe szkolen 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
20. | Weterynaria 43 52 39 55 52

KIERUNKI 21. | Opieka zdrowotna 741 619| 351| 445| 610

y ¥

| EFEKTYWNOSC
SZKOLEN

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad
22. | osobami niepetnosprawnymi, starszymi, | 2238 | 2934 1177 1784| 2126
dzie¢mi, wolontariat)

ORGANIZOWA- 23. | Ochrona wiasnosci i 0s6b 2130| 2373| 695| 977| 1132
NYc H P Rz Ez 24. | Ochrona $rodowiska 22 72 63 12 156

U RZE DY PR ACY 25. Uslug! hotelarskle', turystyka i rekreacja 764 757 195 368 432
26. | Ustugi gastronomiczne 3250 | 3975 968 | 1569 | 1727

27. | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 5817 | 6665| 1384| 1457| 1727

28. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 515 549 161 294 336

29. | Uslugi stolarskie, szklarskie 310 270 115 9 264

30 Ustugi transportowe (w tym kursy

prawa jazdy) 27900 | 26594 | 10771 | 16115| 15714

31. | Pozostate ustugi 9074 | 8480| 2462 | 4487 | 4433
32. |BHP 84 389 70 116 119
33. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 4958 5193 1699| 1720| 1756
34. | Inne obszary szkolen 37186 | 42131 11585 | 17 140 | 18 216
35. | Suma 163736 | 178502 | 54 738 | 79073 | 84 240

W poréwnaniu z 2013 r. wzrosta liczba 0sob przeszkolonych w wigk-
szo$ci obszaréw. W zasadzie, te same obszary, co rok wezesniej cieszyly si¢
najwickszym zainteresowaniem (z nieznacznymi zmianami w kolejnosci
najbardziej popularnych obszarow).

W 2013 r. zwickszyta si¢ efektywno$¢ szkolent, ok. 47% uczestnikow
szkolen podj¢to prace w okresie do 3 miesi¢cy po ukoniczonym szkoleniu.
Wskaznik ten jest wigkszy o 8 punktéw procentowych w poréwnaniu
22012 r. Odsetek ten jest najwickszy, biorac pod uwagg ostatnie 5 lat.

Podobnie, jak w latach poprzednich — nieco bardziej efektywne byly
szkolenia wskazane przez bezrobotnego. Réznica migdzy efektywnoscia
zatrudnienia po szkoleniu indywidualnym i grupowym wzrosta o 2 punk-
ty procentowe w ciagu ostatnich 3 lat.

Tabela 15. Wskaznik zatrudnienia w trakcie trwania szkolenia
lub okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu, w latach 2009-2013
Lp. Wyszczegdlnienie 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

1 Ogdtem bezrobotni zatrudnieni w trakcie
" | lub po szkoleniach

Zatrudnieni po szkoleniach
indywidualnych*
3. | Zatrudnieni po szkoleniach grupowych* | 33% | 34% | 43% | 39% | 46%

Bezrobotni niepetnosprawni zatrudnieni
w trakcie lub po szkoleniu

5 Osoby pobierajace rente szkoleniowa
" | zatrudnione w trakcie lub po szkoleniu

34% | 35% | 43% | 39% | 47%

38% | 38% | 44% | 40% | 49%

2% | 2% | 21% | 26% | 39%

9% 5% 5% 6% | 42%

* Dane za rok 2009 odnosza si¢ do przeszkolonych bezrobotnych, a za lata 2010-2013 do
ogo6tu przeszkolonych.
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Wsrdd szkolen zorganizowanych w 2013 r. na skal¢ masowa najwyzszy

wskaznik zatrudnienia w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po odbytym
szkoleniu miato szkolenie z obszaru — zarzadzanie i administrowanie —
80% zatrudnionych na 6 226 przeszkolonych.

Efektywnoscia na poziomie przecigtnej dla ogétu szkolen lub nie-

znacznie ponizej charakteryzowaly si¢ masowo organizowane szkolenia
w zakresie:

uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 42% zatrudnionych na
15 714 przeszkolonych;

architektura i budownictwo — 44% zatrudnionych na 5 198 przeszko-
lonych;

rachunkowos¢, ksiggowos$¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwe-
stycyjna — 47% zatrudnionych na 4 489 przeszkolonych.

Ponizej Sredniej ksztaltowala si¢ efektywno$¢ organizowanych na ma-

sowa skale szkolen w zakresie:

technika 1 handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, meta-
lurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernic-
two, naprawa pojazdéw) — 42% zatrudnionych na 4 209 przeszkolo-
nych;

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami —
30% zatrudnionych na 4 763 przeszkolonych.

Warto tez odnotowaé, ze ponad potowa uczestnikéw (50%—70%) zna-

lazta zatrudnienie po szkoleniach w takich obszarach, jak:

BHP;

ochrona Srodowiska;

rozwo6j osobowosciowy i kariery zawodoweyj;

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu;

nauki humanistyczne (bez jezykdéw obcych) 1 spoleczne (w tym: eko-
nomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia);
weterynaria.
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Tabela 16. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy
po odbytym szkoleniu w latach 2009-2013,
wedlug kierunkow ksztalcenia (w procentach)

Procent zatrudnionych
w trakcie lub po szkoleniu

| EFEKTYWNOSGC

5 Lp. Obszary zawodowe szkolen
SZKOLEN 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
0 RGAN IZOWA' Podstawowe programy ogélne
NYCH PRZEZ 1. | (w tym ksztalcenie umiejetnosci pisania, 20 38 0 23 0
czytania i liczenia)

URZEDY PRACY T
9 F ao;zvdotjj V?Izjq owosciowy i kariery 51 58 53 52 68

Szkolenie nauczycieli i nauka
3. o ksztatceni 43 47 57 45 61

4. | Sztuka, kultura i rzemiosto artystyczne 19 15 22 23 31

Nauki humanistyczne (bez jez. obcych)
i spoteczne (w tym: ekonomia, 17 33 50 17 53

9 socjologia, psychologia, politologia,
etnologia, geografia
6. | Jezykiobce 25 23 28 33 29
Dziennikarstwo i informacja naukowo-
It -techniczna 2 = & e .
8. Sprzedaz, marketing,_public relations, 23 2 27 2 30
handel nieruchomosciami
Rachunkowos¢, ksiegowosc,
9. | bankowos¢, ubezpieczenia, analiza 32 34 39 35 47
inwestycyjna
10. | Zarzadzanie i administrowanie 65 67 74 85 80
11. | Prace sekretarskie i biurowe 23 29 34 27 35
12. | Prawo 22 76 53 83 19
13. Nauki 9 zlyciu‘i nauki pr.zyrodnigze . 15 19 33 27 17
(w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka)
14. | Matematyka i statystyka 0 0 0 0 100

15. | Informatyka i wykorzystanie komputeréw | 21 20 29 28 30

Technika i handel artykutami
technicznymi (w tym: mechanika,
16. | metalurgia, energetyka, elektryka, 31 30 41 36 42
elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
naprawa pojazdow)

Goérnictwo i przetworstwo przemystowe

17. | (w tym: przemyst spozywczy, lekki, 34 31 53 42 49
chemiczny)

18. | Architektura i budownictwo 31 30 39 35 44

19. | Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 36 42 56 64 55

20. | Weterynaria 44 50 36 35 52

21. | Opieka zdrowotna 38 35 46 40 44




Procent zatrudnionych
w trakcie lub po szkoleniu

Lp. Obszary zawodowe szkolen
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad
22. | osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 22 21 29 26 35
dzie¢mi, wolontariat)
23. | Ochrona wtasnosci i 0s6b 88 32 88 34 47
24. | Ochrona $rodowiska 41 19 51 60 60
25. | Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 30 27 47 40 44
26. | Ustugi gastronomiczne 20 20 35 27 37
27. | Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 23 23 39 32 43
28. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 19 23 32 39 37
29. | Ustugi stolarskie, szklarskie 19 43 33 52 36
30, gig%l transportowe (w tym kursy prawa 30 2 40 3 42
31. | Pozostate ustugi 32 36 50 37 48
32. |BHP 55 30 37 69 71
33. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 15 16 17 21 24
34. | Inne obszary szkolen 40 41 54 47 53
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1.

INSTYTUCJE
SZKOLENIOWE
REALIZUJACE
SZKOLENIA
DLABEZROBOT-
NYCH

1 POSZUKUJA-
CYCH PRACY

W 2013 r. urzedy pracy zlecily realizacje¢ szkoleni dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy 8 343 instytucjom dzialajacym na wolnym ryn-
ku uslug szkoleniowych. Eacznie zrealizowaly one 32 722 szkolen,
co oznacza, ze w poréwnaniu z 2012 r. liczba zrealizowanych szko-
len wzrosta o 7,5%. Jednocze$nie zwigkszyla si¢ liczba instytucji
szkoleniowych wspdtpracujacych z urzgdami pracy — o 758 instytucji
(ok. 10%).

W 2013 r., podobnie jak rok wezesniej, szkolenia kontraktowane przez
urzedy pracy realizowane byty najczgsciej przez osoby fizyczne, stowarzy-
szenia, fundacje 1 osoby prawne oraz osrodki doksztatcania lub doskonale-
nia zawodowego. Do tych instytucji skierowano tez najwigksza liczbe
bezrobotnych.

Od lat pozostaje niewielki udziat szkét srednich 1 policealnych, Cen-
trow Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) i Centréw Ksztalcenia Praktycz-
nego (CKP) w realizacji szkolen dla bezrobotnych. W 2013 r. do tych
placowek o$wiaty zlecono 3,4% szkoleni. Jednak w stosunku do roku ubie-
glego, zauwazalny jest wzrost (o 1,1 pkt procentowy) szkolent zakontrak-
towanych przez urze¢dy pracy i realizowanych przez te placdéwki.

Do szkét wyzszych i placéwek sfery B+R zlecono w 2013 r. tylko
0,7% szkolen sposrdéd zakontraktowanych przez urzedy pracy (w 2012 r.
—0,3%), jednak nalezy odnotowaé wzrost liczby tych placéwek.

Zwigkszyta si¢ znacznie liczba zaktadéw pracy prowadzacych szkolenia
z 33 w 2012 r. do 50 w 2013 r. Jednoczesnie, w przeciagu ostatnich 5 lat
liczba ta zmalala o ponad 1/3.

W 2013 r. nieznacznie wzrosla w poréwnaniu z 2012 r. réwniez liczba
szkoleft przeprowadzonych przez specjalistyczne o$rodki szkoleniowo-
-rehabilitacyjne z 14 do 16.
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Tabela 18. Liczba uczestnikéw szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy,
wedlug kategorii instytucji szkoleniowych, w latach 2009-2013

IN STYTU CJ E Lp. Instytucje szkoleniowe 2000 20I1.:)czba l:l:)z;:stmkoz\;:u 2013
SZKOLENIOWE 1. | Ogdtem 168 334 | 182355 | 54618 | 79074 | 84240
REALIZUJACE :

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
SZKOI.ENIA & Centrum Ksztatcenia Praktycznego reER| e G AU S0

DLABEZROBOT- 3. | Szkota $rednia lub policealna 1051 582 | 360 | 347 10

NYCH 4. | Szkola wyzsza 512| 425 209 11 195

| POSZUKUJA- 5, | Flactwkanaukowa, naukowo- 605| 68| 84| 49| 738

CYCH PRACY

-badawcza lub OBR

6 Osrodek doksztatcania,
" | doskonalenia zawodowego

16989 | 17883 | 4517 | 5943 | 6726

7 Stowarzyszenie, fundacja,
" | osoba prawna

8. | Osoba fizyczna 19273 | 20327 | 8083 | 11354 | 14343
9. | Zakfad pracy 666 638 302 184 367

10 Specjalistyczny osrodek
" | szkoleniowo-rehabilitacyjny*

11. | Inna forma/brak danych 99034 | 113151 | 31483 | 48734 | 44828

* W sprawozdaniu z 2010 r. po raz pierwszy wykazano specjalistyczne o§rodki szkoleniowo-
-rehabilitacyjne prowadzace szkolenia kontraktowane przez urz¢dy pracy.

22272 | 23086 | 7903 | 9900 | 13453

X 10 21 15 5

Od 2010 r. czas trwania szkolen okresla si¢ za pomoca godzin (do
2009 r. czas trwania szkolenia okre$lano przy pomocy miesigcy). Tak jak
w ubiegtych latach, tak i 2012 r. najwickszym zainteresowaniem cieszyly
si¢ szkolenia trwajace od 31 do 80 godzin. Bardzo rzadko organizowano
dlugie szkolenia powyzej 300 godzin.

Tabela 19. Liczba i czas trwania szkoleni dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy w latach 2010-2013

2010 2011 2012 2013
Wyszczegdlnienie | Liczha | HC?3 | |jcahg | HOZA | e | LiCZ0A | o), | Liczba
szkoleni| Y285t | apolen | USZOSt | ooy olen | UCZESt: | opolen | UCZESE:
nikow nikow nikow nikow
Razem 51175182355 | 18984 | 54618 | 30444 | 79074 | 32722| 84240
do30godzin | 10354 | 36484| 2185 7270| 3712| 10550 3922| 11297
od 31 godzin
G030 socn | 17305| 52462| 7271 | 18869| 11079 | 26856 11485 | 27502
o | od 81 godzin
G0 150 godyin | 10299 | 40658| 4507 | 13264| 7830| 19998| 8658 | 20268
N
0d 151g0dzin | 44 3511 45002 | 4245| 13241| 6932| 19133| 7756| 22325
do 300 godzin
powyzej
o0 gouin | 18%6| 6549| 776 1o74| ss2| 2528| 901| 2848
*
* £




Liczba oséb skierowanych na staz zwickszyla si¢ w poréwnaniu
do 2012 r. 0 ok. 11% — z 176 698 o0séb bezrobotnych w 2012 r. do
195 799 0s6b bezrobotnych w 2013 r.

W 2013 r. staz ukoniczylo ponad 197 tys. oséb, w tym ok. 100 tys.
bezrobotnych do 25 r. z., co stanowi 24% uprawnionych do tej for-
my aktywizacji zawodowej z tej grupy wickowej. Nalezy zauwazy¢, ze
w stosunku do 2012 r. zwigkszyta si¢ liczba osob, ktére ukonczyty staz
ogdtem.

Jednoczes$nie w 2013 r. zwigkszyt si¢ udzial mlodych oséb w stazu w
stosunku do liczby uprawnionych o 6 pkt procentowych. Nalezy zazna-
czyé, ze w 2013 r. w poréwnaniu z rokiem 2009 ponad 2-krotnie mnicj
mlodych ludzi mogto skorzystac z tej formy aktywizacji. Jednak $rodki na
staz w 2013 r. wzrosly w poréwnaniu do roku wezesniejszego i znajduje
to odzwierciedlenie zaréwno w liczbie oséb skierowanych, jak rowniez
tych, ktore ukoniczyly staz w 2013 r.

Na program pn. przygotowanie zawodowe dorostych skierowano
427 0s6b (w roku 2012 — 347); program zakonczyto 308 oséb (w 2012 r.
—270), w tym 161 0s6b ukoniczyto praktyczng nauke¢ zawodu, a 145 przy-
uczenie do pracy. Zatem w 2013 r. przygotowanie zawodowe dorostych
ukoniczyto o 14% wigcej bezrobotnych niz w 2012 r.

W 2013 r. bezrobotni czgsciej podejmowali diuzsza forme — prak-
tyczng nauk¢ zawodu, ktéra realizowana jest w okresie 1-1,5 roku;
ukonczenie tej formy zostanie wykazane w statystyce dopiero po uply-
wie tego okresu.

Tabela 20. Uczestnicy stazu i przygotowania zawodowego dorostych,
w latach 2009-2013*

L.p. Wyszczegdlnienie 2009 2010 2011 2012 2013

Bezrobotnido 25r. Z.,

2 ktorzy ukonczyli staz

151440 | 171648 | 101608 | 72598 | 99 878

Procent bezrobotnych
do 25r+. ., ktdrzy

2. | ukoniczyli staz w stosunku 40% 40% 24% 18% 24%
do zarejestrowanych
w tej grupie wiekowej

3. | Osoby, ktre ukonczyty staz 208863 | 279833 | 172031 | 135953 | 198 987

Bezrobotni, ktdrzy ukoriczyli
przygotowanie zawodowe dorostych

4. 336 363 734 270 308

* Liczba uczestnikéw stazu do 25 r. z. — na podstawie zalacznika nr 6 do sprawozdania
MPiPS-01,,0 rynku pracy”, pozostale dane na podstawie zatacznika nr 4 do ww. sprawozda-
nia MPiPS-01.
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Bezrobotni, ktorzy ukonczyli staz w latach 2009-2013
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W 2013 r. najwigcej uczestnikoéw ukonczyto staz w zakresie:

— prace sekretarskie i biurowe — 43,5 tys. 0sob;

— sprzedaz 1 marketing, public relations, handel nieruchomosciami
— 18,9 tys. 0sb;

— uslugi gastronomiczne — 6,9 tys. 0sob;

— opicka spoleczna (w tym: opicka nad osobami niepelnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat) — 6 tys. 0sob;

— rachunkowos¢, ksiggowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwe-

stycyjna — 5,3 tys. osob.

W 2013 r. osoby bezrobotne odbywaly staz w tych samych obszarach
zawodowych, co rok wczesniej.

Tabela 21. Liczba bezrobotnych, ktorzy ukoficzyli staz
w latach 2012-2013 (w tys.)

Lp. Obszar stazu 2012r. 2013r.
1. | Prace sekretarskie i biurowe 31,3 43,5
2 Sprzeda? i marketinlg,_ puplic relations, 124 189

handel nieruchomosciami
3. | Ustugi gastronomiczne 43 6,9
opieka spofeczna (w tym: opieka nad
4. | osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 42 6,0
dzie¢mi, wolontariat)
rachunkowosc¢, ksiegowosc, bankowos¢,

5. ) . R ) 42 53
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

W 2013 r. najwicgcej uczestnikoéw ukonczylo przygotowanie zawodowe
dorostych w zakresie:

— uslugi fryzjerskie, kosmetyczne — 29 0séb;

— ustugi krawieckie, obuwnicze — 22 osoby;

— technika i handel artykulami technicznymi (w tym: mechanika, me-
talurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernic-
two, naprawa i konserwacja pojazdow) — 21 os6b;

— uslugi gastronomiczne — 18 osob;

— architektura i budownictwo — 17 os6b.

- 32 -



Powyzsze dane tylko cz¢Sciowo obrazuja kierunek, w jakim ksztalcili
si¢ bezrobotni w ramach przygotowania zawodowego dorostych, ponie-
waz prawie potowa uczestnikdw tej formy aktywizacji zawodowej zostata
przypisana do kategorii ,inny obszar zawodowy”. UCZESINICTWO

W 2013 r. efektywno$¢ zatrudnienia po odbyciu stazu oraz przygoto- w STAZAGH,
wania zawodowego dorostych wzrosta odpowiednio o 8 i 2 punkty pro- I PRZYGOTO-
centowe w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Efektywno$¢ zatrudnie- WANIU
nia po odbyciu stazu wynosita 65%, natomiast efektywno$¢ zatrudnienia

po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 56%. ZAWODOWYM
DOROSLYCH

Tabela 22. Wskaznik zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy
po odbytym stazu oraz przygotowaniu zawodowym dorostych,
w latach 2009-2013

L Wskaznik efektywnosci
P - procent zatrudnionych

1. | Staz 42% | 43% | 53% | 57% | 65%
2. | Przygotowanie zawodowe dorostych Bd 36% 42% 54% 56%

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Efektywnos$¢ stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

| staz

m przygotowanie zawodowe
dorostych

2009 2010 2011 2012 2013

W 2013 r. sposrdd stazy w zawodach popularnych zdecydowanie naj-
wigksza efektywnoscia wyrdznialy si¢ staze z obszaru:

— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomo$ciami:
73,1% (. na 18 891 oséb konczacych staz pracg podjely 13 804 oso-
by);

— rachunkowos$¢, ksiggowosé, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza in-
westycyjna: 71,2% (t. na 5 359 osoby koficzace staz pracg podje¢to
3 818 0sdb);

— uslugi gastronomiczne: 67,4% (. na 6 866 0s6b konczacych staz pracg
podjeto 4 628 osob);

— opicka spoleczna (w tym: opicka nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat): 63,1% (tj. na 6 011 oséb konczacych
staz prac¢ podjety 3 793 osoby);

— prace sckretarskie 1 biurowe: 60,1% (tj. na 43 470 o0s6b konczacych staz
pracg podjely 26 114 os6b).
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Praktycznie nie ma obszaru zawodowego, w ktérym co najmniej
potowa absolwentdow stazu nie znalazlaby zatrudnienia. Wyjatkiem
jest obszar: matematyka i statystyka, gdzie wskaznik efektywnosci wy-
nosit w 2013 r. 48,4% (tj. na 64 osoby konczace staz — pracg podjgto
31 os6b).

Z kolei do najbardziej efektywnych stazy w zawodach, ktore nie cie-

szyly si¢ masowa popularnoscig nalezy zaliczy¢ staze z obszaru:

— jezyki obce: 78% (tj. na 83 osoby konczace staz prace podjeto
65 0s6b);

— ustugi stolarskie, szklarskie: 76% (tj. na 1 155 o0séb konczacych staz
pracg podjclo 876 oséb);

— weterynaria: 73% (tj. na 467 os6b konczacych staz pracg podjelo
339 os6b);

— gobrnictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy,
lekki, chemiczny): 72% (tj. na 1 462 osoby konczace staz pracg podjgto
1 059 0s6b);

— ustugi krawieckie, obuwnicze: 72% (tj. na 793 os6b konczacych staz
prac¢ podjely 573 osoby).

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku stazy nie wystgpuje tak duza roz-
bieznos$¢ w efektywno$ci w odniesieniu do tematyki/ obszaru realizacji
programu, jak w przypadku szkolen.

Jednoczesnie, na podstawie zebranych danych nie mozna wskazaé¢ ob-
szaru przygotowania zawodowego dorostych, ktéry mozna by uznaé za
najbardziej efektywny (liczby uczestnikéw tej formy aktywizacji s3 mate,
a ponadto ponad potowa zostala przypisana do kategorii ,inny obszar
zawodowy”).
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Podobnie jak w poprzednich latach, niekorzystnym zjawiskiem jest,
iz klienci urz¢déw pracy nalezacy do tzw. grup defaworyzowanych na
rynku pracy rzadziej korzystaja z programéw aktywizujacych nastawio-
nych na podnoszenie lub aktualizacj¢ kwalifikacji zawodowych.

W 2013 r., w pordéwnaniu do 2012 r. nieznacznie wzrdst udziat
w szkoleniach 0s6b z wigkszosci grup defaworyzowanych, z wyjatkiem
0s6b do 25 roku zycia oraz 0s6b bez dos§wiadczenia zawodowego. Od-
setek 0s6b mtodych, ktére ukonczyly szkolenie w stosunku do licz-
by 0s6b uprawnionych w tej grupie zmalal z 5,6% w 2012 r. do 5,4%
w2013 r.

Pozytywnym zjawiskiem jest znaczny wzrost liczby uczestnikow
szkolenn z grup defaworyzowanych — samotne matki oraz osoby bez
kwalifikacji. W 2013 r. ukonczylo szkolenie 5027 samotnych matek,
aw 2012 1. — 4 565. Z kolet, liczba oséb bez kwalifikacji w 2013 r. wyno-
sifa 12 280, a rok wczesniej — 10 776.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim, nastapil wzrost odsetka osob
mlodych, ktére ukonczyly staz; z 17,7% do 24,3% w 2013 r.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na duzg réznicg w liczbie przeszko-
lonych 0s6b na przestrzeni ostatnich pigciu lat. W 2013 r. liczba oséb
przeszkolonych ogélem byta mniejsza o 47,6% w poréwnaniu z ro-
kiem 2009. Warto jednak odnotowad, ze we wszystkich grupach defa-
woryzowanych spadek uczestnictwa w szkoleniach byt nizszy niz wérdéd
bezrobotnych ogélem. Stosunkowo najwickszq roznic¢ pomigdzy
rokiem 2009 a 2013 odnotowano wsrdd oséb bez kwalifikacji — prawie
0 46,7% zmniejszyla si¢ liczba przeszkolonych 0séb w tej grupie oraz
w grupie samotnych matek, gdzie nastapit spadek o 42,8%.

Tabela 24. Zmiany udzialu w aktywnych formach os6b
z grup defaworyzowanych w ciagu ostatnich 5 lat

e Réznica w liczbie Réznica uczestnikow
\aeg N uczestnikow migdzy 2013 r. w % migdzy 2013 .
uczestnikow aktywizacji 22009 220091
ogotem -76 893 -47,6
>
-E do 25 roku zycia 17732 -44.2
g s diugotrwale bezrobotni -15239 -31,5
.E g powyzej 50 roku zycia -4 834 233
.§ | bez kwalifikacji -10 769 -46,7
§ | samotne matk -3765 428
niepetnosprawni -1 256 -22,3
Bezrobotni uczestnicy stazu
w wieku do 25 . 2. ke il
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Przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
inne instrumenty wsparcia inicjatyw szkoleniowych sa wykorzystywane
w praktyce urzedow pracy bardzo rzadko, niemiej jednak w 2013 r.
w wigkszosci form mozna zaobserwowaé wzrost uczestnictwa.

Najwigcej 0s6b w 2013 r. skorzystalo ze sfinansowania kosztow egza-
minéw lub uzyskania licencji, certyfikatow zawodowych. Z tej
formy wsparcia skorzystaly 2 332 osoby, oznacza to wzrost o 5,6%
w stosunku do 2012 r.

W poréwnaniu z rokiem 2012, urz¢dy pracy przeznaczyly wigksza
kwot¢ srodkéw z Funduszu Pracy na dofinansowanie studiéw podyplo-
mowych oraz na stypendia na kontynuowanie nauki.

W 2013 r. z dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych sko-
rzystaly 1 622 osoby (o ponad 16,5% wigcej niz w 2012 r.), cho¢ wnioski
zlozyly 2 453 osoby. W wigkszosci z tej formy wsparcia korzystaly kobiety
(prawie 80%).

W 2013 r. studia podyplomowe ukonczylo 1 113 osoby, o 27 oséb
mniej niz rok wezesnie;j.

Liczba 0sdb, ktore otrzymaly stypendium na kontynuowanie nauki
wzrosta o ponad potowg w poréwnaniu z 2012 r. i wynosita 684 osoby,
z czego wickszo$¢ stanowily osoby podejmujace nauk¢ w szkole po-
nadgimnazjalnej. Prawie 73% liczby oséb, ktore korzystaly z tej formy
wsparcia stanowily kobiety.

Tabela 26. Finansowanie kosztow egzaminow, pozyczki szkoleniowe,
stypendia na kontynuowanie nauki, w latach 2009-2013

Liczba osob, ktore skorzystaty ze wsparcia
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Lp. | Wsparcie podnoszenia kwalifikacji

Osoby, ktérym sfinansowano koszty
1. | egzaminéw lub uzyskania licencji, 6494 | 6143 | 1573 | 2209 | 2332
certyfikatow zawodowych

9 Osoby, ktére ukoﬁqzyty s_zkolenie o 32 45 17 1 17
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej

Osoby, ktére rozpoczely studia
3. | podyplomowe dofinansowane 3124 | 5342 810 | 1392 | 1622
z Funduszu Pracy

Osoby, ktére ukoriczyly studia
4. | podyplomowe dofinansowane 383 | 1966 | 2001 [ 1140 | 1113
z Funduszu Pracy

Bezrobotni, ktérzy otrzymali
3 stypendium na kontynuowanie nauki Wi | B A = e
6. Rolnicy, ktdrzy ukonczyli szkolenie 14 10 4 0 4

sfinansowane z Funduszu Pracy
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11.

WSPARCIE
PRACODAW-
COW INWE-
STUJACYCH

W SZKOLENIA
PRACOWNIKOW

Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyt fundusz szkoleniowy, staro-
sta moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia pracownikéw
lub pracodawcy.

Instrument jest malo rozpowszechniony wsréd pracodawcdw. Barie-
rami w jego realizacji jest konieczno$¢ posiadania przez pracodawce
wyodr¢bnionego konta ze Srodkami planowanymi na szkolenia pracow-
nikéw (tzw. zaktadowego funduszu szkoleniowego).

Od 2005 r. praktycznie odnotowuje si¢ tylko pojedyncze przypadki
wspierania pracodawcoéw $rodkami Funduszu Pracy przeznaczonymi na
szkolenia pracownikéw. W 2013 r. urzedy pracy przyznaly refundacje
kosztéw szkolenia pracownikéw 5 pracodawcom, w tym 4 — na szkolenia
pracownikéw w wieku 45 lat 1 powyzej:

* urzad pracy zrefundowal koszty szkolenia 72 pracownikéw przedsig-
biorstwa $wiadczacego ustugi spawalnicze, gdyz potrzebne im byly
nowe uprawnienia;

* urzad pracy zrefundowal koszty szkolenia 41 pracownikéw zakladu
tapicerskiego, ktore zmienito profil produkcji;

e urzad pracy zrefundowat koszty szkolenia 33 pracownikéw szpitala
miejskiego zagrozonych zwolnieniem z pracy;

* urzad pracy zrefundowal koszty szkolenia 20 pracownikéw walcowni
metali niezelaznych, ktdrzy z powodu wprowadzenia nowego profilu
produkgji wymagali przekwalifikowania;

* urzad pracy zrefundowat koszty szkolenia 12 pracownikéw.

W sumie powiatowe urze¢dy pracy w 2013 r. zrefundowaly pracodaw-
com koszty szkolenia 178 0s6b — 68 kobietom 1 110 m¢zczyznom (w tym
97 pracownikom w wicku 45 lat 1 powyzej; w podobnej liczbie kobiet
1 mezczyzn).



