UMOWA O SWIADCZENIA NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY

0 numerze tozsamym z numerem zalaczonego wniosku 0 wyplate Swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy ze Srodkow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

zawarta pomigdzy:

Dyrektorem Wojewédzkiego Urzedu Pracy, okreslonym we Whiosku o przyznanie swiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy ze Srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
zwanym dalej ,,Wnioskiem”

a

Przedsigbiorcg okreslonym szczegdtowo we Whniosku, zwanym dalej Beneficjentem,

lacznie zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastepujacej tresci:

§1.
Zasady wyplaty srodkéw dla Beneficjenta

1. Wojewédzki Urzad Pracy, zgodnie z przepisami art. 15gga’ ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczeg6lnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020
r. poz. 1842, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg, przekazuje Beneficjentowi $rodki Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na wyplate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych okreslone we Wniosku, na
dofinansowanie wynagrodzen pracownikow w rozumieniu art. 15g ust.4 ustawy objetych Wykazem
pracownikow, o ktorym mowa w §3 ust.1 pkt 4 i ust.2.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust.1, beda przekazywane Beneficjentowi w transzach (liczba transz
odpowiada liczbie miesiecy wskazanych przez Beneficjenta we Wniosku).

3. Srodki o ktorych mowa w ust.1, beda przekazywane Beneficjentowi na rachunek wskazany
we Whniosku.

4. Dofinansowanie wynosi miesiecznie 2000 zt do wynagrodzenia jednego pracownika objetego
Wykazem pracownikow, o ktorym mowa w §3 ust.1 pkt 4 i ust.2, z uwzglednieniem wymiaru czasu

pracy.

§ 2.

Obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje si¢ wykorzysta¢ $rodki, o ktérych mowa w §1 ust.1, na warunkach
okreslonych w niniejszej umowie, zgodnie z celem na jaki je uzyskal, okreslonym we Wniosku.

2. Beneficjent zobowiazuje sie, ze pracownikom, ktorych wynagrodzenie jest dofinansowane ze
srodkow, o ktorych mowa w §1 ust.1, nie wypowie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie objetym dofinansowaniem.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust.2, dotyczy takze osob zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace
naktadcza lub umowy zlecenie albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z ustawg
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, a takze 0sob,
ktére wykonujg prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spotdzielnig produkcyjng lub inng spotdzielnia zajmujacyg si¢ produkcja rolna,
jezeli z tego tytulu podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

4. Beneficjent zobowiazuje si¢, powiadamia¢ Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w terminie



~

7 dni od dnia powzigcia informacji 0 zmianie majacej wptyw na wysoko$¢ wyptacanej transzy

srodkow, a polegajacej na:

1) rezygnacji ze wsparcia;

2) rozwigzaniu umowy o prac¢ z pracownikiem w okresie dofinansowania wynagrodzenia
tego pracownika.

. Beneficjent zobowigzuje si¢ dokonaé rozliczenia otrzymanego dofinansowania i ztozy¢ dokumenty
potwierdzajace wykorzystanie $rodkow zgodnie z przeznaczeniem w terminie 30 dni
od zakonczenia okresu dofinansowania.

. Beneficjent zobowigzuje si¢ do zwrotu niewykorzystanych s$rodkow w terminie 30 dni
od zakonczenia okresu dofinansowania.

. Beneficjent zobowigzuje si¢ do poddania si¢ kontroli Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

§ 3.

Udokumentowanie wykorzystania Srodkow

=

Do rozliczenia, o ktorym mowa w §2 ust.5, Beneficjent dotacza:

1) dokumenty potwierdzajace prawidlowos¢ wykorzystania $srodkow, o ktoérych mowa w §1
ust.1;

2) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie pracownikéw, na wynagrodzenia ktorych otrzymat
dofinansowanie, przez okres wskazany w §2 ust.2,

3) pisemne zaswiadczenie wystawione przez dyrektora jednostki systemu oswiaty o tym, ze byt
zwigzany przez okres co najmniej 14 dni w miesigcu, w ktorym wystapil spadek przychodow,
o ktorym mowa w art. 15gga’ ust.3 ustawy, umowa najmu powierzchni przeznaczonej do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 15gga’ ust.1 ustawy,

4) |, Wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczer wyplacanych z FGSP” sporzadzony wg
WzOoru.

Beneficjent na zadanie Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy zobowiazuje si¢ dostarczy¢

., Wykaz pracownikéw uprawnionych do swiadczen wyplacanych z FGSP” sporzadzony Wg WZoru.

§ 4.

Kontrola wykorzystania Srodkéow

Osoby upowaznione przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy majg prawo przeprowadzenia
kontroli u Beneficjenta w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania $rodkéw,
0 ktorych mowa w §1 ust.1, zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie i we Wniosku oraz
w zakresie wlasciwego udokumentowania i wykorzystania tych srodkow.

Beneficjent zobowigzuje si¢ do okazania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z wykonaniem
umowy i wydatkowaniem $rodkéw oraz do zlozenia stosownych wyjasnien, na zadanie osOb
przeprowadzajacych kontrolg.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona w terminach, o ktérych mowa w §2 ust.2 oraz w okresie 3 lat
po zakonczeniu okresu pobierania $wiadczen.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona w siedzibie Beneficjenta lub w Wojewoddzkim Urzedzie
Pracy.

§ 5.

Zwrot srodkow

W przypadku wykorzystania przez Beneficjenta srodkow, o ktorych mowa w §1 ust.1 niezgodnie
z przeznaczeniem, pobrania $rodkéw nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci Beneficjent
zobowigzany jest do zwrotu tej czgsci pomocy, ktéra zostala wykorzystana niezgodnie
z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.



2. W przypadku ztozenia przynajmniej jednego z oswiadczen, o ktorych mowa w art. 15gga ust.6
pkt 4-7 i 15gga’ ust.4 ustawy niezgodnie ze stanem faktycznym, lub niepoddania sie kontroli
Beneficjent jest obowigzany do zwrotu cato$ci otrzymanej pomocy.

3. W przypadku niewywigzania si¢ przez Beneficjenta z obowigzku okreslonego w §2 ust.2,
Beneficjent zobowigzany jest do zwrotu catego dofinansowania otrzymanego do wynagrodzenia
tego pracownika.

4. Beneficjent, ktory nie wywigzat si¢ z obowiazku okreslonego w §2 ust.5 w zwigzku z §3 ust.1 lub
w §2 ust.6, jest obowigzany do zwrotu catosci otrzymanej pomocy, jezeli nie wywigzat si¢ z tych
obowigzkow, mimo wezwania i wyznaczenia dodatkowego terminu przez Dyrektora
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy.

5. Beneficjent dokonuje zwrotu $rodkéw, 0 ktorym mowa w ust.l — 4, wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkow,
na rachunek bankowy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy, z ktorego otrzymat $rodki.

§ 6.

Obowiazki informacyjne w zakresie ochrony danych osobowych

1. Beneficjent zobowigzuje si¢ poinformowaé pracownikéw, ktorych wynagrodzenia zostaly objete
dofinansowaniem ze $rodkéw, o ktorych mowa w §1 ust.l, 0 przetwarzaniu i zasadach
przetwarzania ich danych osobowych przez Wojewoddzki Urzad Pracy. Wzor Klauzuli
informacyjnej dotyczqcej przetwarzania danych osobowych w zwigzku z udzielaniem z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych pomocy na rzecz ochrony miejsc pracy w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 stanowi zatgcznik nr 3.

2. Oswiadczenie o wykonaniu obowigzku okreslonego w ust.1, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalacznik nr 2, Beneficjent przekazuje do Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy wraz z Wykazem
pracownikow, o ktérym mowa w §3 ust.1 pkt 4 i ust. 2.

§7.

Postanowienie koncowe

W sprawach nieuregulowanych w umowie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740) oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.
1842, z pdzn. zm.).

§8.
Klauzula prorogacyjna
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy Strony zobowigzuja si¢ rozwigzywac

polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadzg spor rozpoznaniu przez sad
wlasciwy miejscowo dla siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

§9.
Podpisanie umowy i data jej zawarcia
1. Uwaza si¢, ze umowa zostaje podpisana przez Beneficjenta w dacie podpisania Wniosku.

2. Umowa zostaje zawarta z chwilg zatwierdzenia Wniosku przez Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.



Zalaczniki:

Whiosek,

Wzor oswiadczenia pracodawcy w sprawie realizacji obowigzku informacyjnego wobec
pracownikow objetych Wnioskiem,

Wzor klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych w zwigzku
Z przyznaniem $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

[N =
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Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy Beneficjent

Zalacznik nr 2

-WZOR-

OSWIADCZAM, ZE POINFORMOWALEM PRACOWNIKOW OBJETYCH WNIOSKIEM O DOFINANSOWANIE
WYNAGRODZEN Z FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

N R oo O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DOTYCZACYCH ICH OSOBY  PRZEZ......oiiiiiiiiieie ettt iiiiiiereeee e s s ssittbaseeeses s s s stabsreeeeaesseans

W ZWIAZKU Z PRZYZNANIEM I OBOWIAZKIEM ROZLICZENIA PRZYZNANYCH SWIADCZEN.

ZAPOZNALEM WW. PRACOWNIKOW Z TRESCIA , KLAUZULI INFORMACYJINE] DOTYCZACEJ
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z UDZIELANIEM 2z FUNDUSZU
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH POMOCY NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY

W NASTEPSTWIE WYSTAPIENIA COVID-19”.

(DATA, PODPIS OSOBY REPREZENTUJACEJ PODMIOT WYSTEPUJACY Z WNIOSKIEM)

* nalezy wskazaé wojewddzki urzqd pracy, ktory przyznat swiadczenie na podstawie ztozonego wniosku



-WZOR-

Zalacznik nr 3

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w zwiazku
z udzielaniem z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych pomocy na rzecz
ochrony miejsc pracy w nastepstwie wystapienia COVID-19

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) ponizej przekazuj¢

nastepujace informacje:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem danych osobowych jest wojewo6dzki urzad pracy, do ktérego
zostat ztozony wniosek o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
w zwigzku z wystgpieniem COVID-19

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres mailowy
podany na stronie internetowej urzedu, do ktérego zostat ztozony wniosek lub
pisemnie na adres siedziby administratora

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci

W zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez adres
mailowy inspektora podany na stronie internetowej urzedu lub pisemnie na
adres siedziby administratora

ZRODL.O POCHODZENIA
DANYCH OSOBOWYCH

Przedsigbiorca, ktory wystapit z wnioskiem o przyznanie §wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy

KATEGORIE DANYCH
OSOBOWYCH

Imie i nazwisko, seria i numer dokumentu tozsamosci, nr PESEL, wysokos¢
wynagrodzenia, wymiar czasu pracy

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu rozpatrzenia przestanego do
wojewddzkiego urzedu pracy wniosku o przyznanie §wiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy w zwigzku z wystgpieniem COVID-19. Podstawa
prawng przetwarzania danych jest art. 15gga! ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych i art. 6 ust. 1 lit. e RODO

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym podmiotom na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa (np. Policji, organom
egzekucyjnym, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, urzedom skarbowym)

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres zalatwienia sprawy poczawszy
od dnia zlozenia wniosku do dnia rozliczenia si¢ przez pracodawce z
otrzymanych $rodkéw Funduszu lub do dnia zakonczenia kontroli w zakresie
przestrzegania postanowien umowy o wyptate swiadczen, wydatkowania
srodkéw Funduszu na wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych srodkoéw Funduszu na wyptate §wiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy. Ponadto Pani/Pana dane beda przetwarzane w
okresie przewidzianym dla archiwizacji dokumentéw wchodzacych do
narodowego zasobu archiwalnego

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do Pani/Pana danych oraz prawo ich
sprostowania, sprzeciwu, ich usuniecia po uptywie wskazanych okresow lub
ograniczenia ich przetwarzania




PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w panstwie

NADZORCZEGO cztonkowskim Pani/Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca
popethienia domniemanego naruszenia, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00
INFORMACJA O Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich przetwarzanie jest
DOWOLNOSCI LUB warunkiem rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczen i jego realizacji

OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH




