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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 14 pazdziernika 2008 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji
do wykonywania zawodu posrednika pracy i doradcy zawodowego

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca
2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodo-
wych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Eu-
ropejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394) zarzadza sie, co na-
stepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, sposdéb i tryb odbywania stazu adapta-
cyjnego, sposoéb i tryb wykonywania nadzoru nad
odbywaniem stazu adaptacyjnego oraz oceny na-
bytych przez wnioskodawce umiejetnosci, a takze
sposob ustalania kosztow odbywania stazu ada-
ptacyjnego oraz tryb ponoszenia, pobierania
i zwrotu optaty za odbycie stazu adaptacyjnego,

2) warunki, sposob i tryb przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez wnios-
kodawce umiejetnosci, a takze sposob ustalania
kosztéw przeprowadzania testu umiejetnosci, oraz
tryb ponoszenia, pobierania i zwrotu optaty za
przeprowadzenie testu umiejetnosci

— w toku postepowania o uznanie nabytych w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfedera-
cji Szwajcarskiej lub panstwach cztonkowskich Euro-
pejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym kwalifikacji do wykonywania zawodow posred-
nika pracy oraz doradcy zawodowego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

8 2. llekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 18 marca
2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodo-
wych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej;

2) Biuletynie Informacji Publicznej — oznacza to Biu-
letyn Informacji Publicznej, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informac;ji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6zn. zm.2));

3) dyrektorze urzedu pracy — oznacza to dyrektora
powiatowego lub wojewddzkiego urzedu pracy;

1 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem admi-
nistracji rzgdowej — praca, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopa-
da 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

4) ocenie umiejetnosci — oznacza to pisemng oceng
zakresu i poziomu wiedzy oraz umiejetnosci zawo-
dowych wnioskodawcy dokonang na podstawie
przebiegu stazu adaptacyjnego lub wyniku testu
umiejetnosci;

5) postepowaniu — oznacza to postepowanie
w sprawie uznania kwalifikacji prowadzone na
podstawie przepisdow ustawy;

6) tescie umiejetnosci — oznacza to test, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy;

7) stazu adaptacyjnym — oznacza to staz, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 20 ustawy;

8) wnioskodawcy — oznacza to wnioskodawce,
o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy.

§ 3. 1. Koniecznos$¢ odbycia stazu adaptacyjnego,
wraz ze wskazaniem okresu jego trwania, albo prze-
prowadzenia testu umiejetnosci, w celu oceny umie-
jetnosci do wykonywania zawodu posrednika pracy
lub doradcy zawodowego, stwierdza organ prowa-
dzacy postepowanie, ktéorym jest minister wtasciwy
do spraw pracy, w formie postanowienia wydanego
w toku postepowania. Uzasadnienie do postanowie-
nia powinno zawiera¢ w szczegolnosci wskazanie roz-
nic w kwalifikacjach wnioskodawcy w stosunku do
wymaganych w Rzeczypospolitej Polskiej dotycza-
cych: okresu lub zakresu ksztatcenia lub szkolenia od-
bytego przez wnioskodawce, lub zakresu zawodu wy-
konywanego w panstwie wnioskodawcy w stosunku
do zakresu zawodu wykonywanego w Rzeczypospoli-
tej Polskie;j.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy powiadamia
o koniecznosci wystapienia przez wnioskodawce
z wnioskiem o odbycie stazu adaptacyjnego w dowol-
nym albo wskazanym przez siebie urzedzie pracy lub
przeprowadzenie testu umiejetnosci, wyznacza ter-
min zfozenia wniosku oraz wskazuje, w jaki sposob
whnioskodawca moze otrzymacé szczegétowe informa-
cje dotyczace wymagan kwalifikacyjnych dla zawo-
dow posrednika pracy lub doradcy zawodowego, in-
formacje o systemie ksztatcenia w tych zawodach,
wykaz literatury pomocnej przy uzupetnianiu wiedzy
niezbednej dla spetnienia wymagan kwalifikacyjnych,
a takze wykaz urzeddéw pracy, w ktérych moze byé od-
bywany staz adaptacyjny lub przeprowadzany test
umiejetnosci, wraz z terminami ich przeprowadzenia.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy po wptynie-
ciu wniosku o odbycie stazu adaptacyjnego lub prze-
prowadzenie testu umiejetnosci powiadamia wnios-
kodawce i wtasciwy urzad pracy o wyznaczonym:

1) miejscu i terminie, do ktérego ma nastapié rozpo-
czecie stazu adaptacyjnego;
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2) miejscu i terminie przeprowadzenia testu umiejet-
nosci, ktéry powinien by¢ wyznaczony w okresie nie
krétszym niz 90 dni od dnia wptynigcia wniosku.

4. Minister wtasciwy do spraw pracy wraz z powia-
domieniem, o ktorym mowa w ust. 3, przekazuje urze-
dowi pracy, w ktorym ma by¢ odbywany staz adapta-
cyjny albo przeprowadzony test umiejetnosci:

1) postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1;

2) kopie wniosku o wszczecie postepowania o uzna-
nie kwalifikacji, o ktérym mowa w art. 9 ustawy;

3) kopie dokumentéw dotgczonych do wniosku
0 wszczecie postepowania o uznanie kwalifikacji;

4) kopie wniosku o odbycie stazu adaptacyjnego lub
przeprowadzenie testu umiejetnosci.

5. Przekazanie postanowienia i dokumentac;ji,
o ktérej mowa w ust. 4, moze byé¢ dokonane w formie
dokumentu elektronicznego w rozumieniu ustawy
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U.
Nr 64, poz. 565, z 2006 r. Nr 12, poz. 65 i Nr 73,
poz. 501 oraz z 2008 r. Nr 127, poz. 817).

6. Informacje o wymaganiach kwalifikacyjnych dla
zawodow posrednika pracy lub doradcy zawodowe-
go, informacje o systemie ksztatcenia w tych zawo-
dach, wykaz literatury pomocnej przy uzupetnianiu
wiedzy niezbednej dla spetnienia wymagan kwalifika-
cyjnych, a takze wykaz urzedow pracy, ktére zgtosity
mozliwo$¢ zorganizowania stazu adaptacyjnego, sa
podawane do publicznej wiadomosci w Biuletynie In-
formacji Publicznej na stronach podmiotowych mini-
stra wtasciwego do spraw pracy.

Rozdziat 2
Staz adaptacyjny

8 4. 1. Staz adaptacyjny dla zawodu posrednika
pracy moze byé¢ odbywany w powiatowym urzedzie
pracy, a dla zawodu doradcy zawodowego — w po-
wiatowym lub wojewddzkim urzedzie pracy.

2. Dyrektor urzedu pracy informuje ministra wta-
sciwego do spraw pracy, w terminie do dnia 15 listo-
pada kazdego roku, o mozliwosci odbywania w da-
nym urzedzie pracy w nastepnym roku stazu adapta-
cyjnego dla zawodu posrednik pracy lub dla zawodu
doradca zawodowy.

§ 5. 1. Warunkiem odbycia stazu adaptacyjnego
jest ztozenie przez wnioskodawce do ministra wtasci-
wego do spraw pracy wniosku o odbycie stazu ada-
ptacyjnego, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 2.

2. Staz adaptacyjny moze byé odbywany w urzedzie
pracy, wskazanym przez wnioskodawce we wnios-
ku o odbycie stazu adaptacyjnego lub przez ministra
wtasciwego do spraw pracy, wybranym z wykazu,
o ktéorym mowa w § 3 ust. 6.

3. Wnioskodawca, wskazujgc we wniosku o odby-
cie stazu adaptacyjnego urzad pracy, w ktérym chce
odby¢ staz, dotacza zgode dyrektora wskazanego
urzedu na odbywanie stazu adaptacyjnego.

4. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 3, okresla:

1) proponowany termin rozpoczecia przez wniosko-
dawce stazu adaptacyjnego;

2) rodzaj umowy, na podstawie ktorej bedzie odby-
wany staz adaptacyjny: umowa o prace albo umo-
wa cywilnoprawna;

3) okres, na jaki zostanie zawarta umowa, przy czym
okres ten nie moze by¢ krétszy niz czas trwania
stazu adaptacyjnego okreslony w postanowieniu,
o ktorym mowa w 8§ 3 ust.1;

4) informacje o obowigzkach, jakie zostang powie-
rzone wnioskodawcy w czasie trwania stazu ada-
ptacyjnego;

5) przewidywane koszty odbywania przez wniosko-
dawce stazu adaptacyjnego.

8 6. 1. W przypadku odbywania stazu adaptacyjne-
go w urzedzie pracy wskazanym przez wnioskodawce
staz adaptacyjny moze byé odbywany na podstawie
umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej, na wa-
runkach okreslonych przez strony w umowie.

2. W przypadku odbywania stazu adaptacyjnego
w urzedzie pracy wskazanym przez ministra wtasci-
wego do spraw pracy staz adaptacyjny jest odbywany
na podstawie umowy cywilnoprawnej bez wynagro-
dzenia, chyba ze urzad pracy i wnioskodawca posta-
nowig inacze;j.

8 7. 1. Program stazu adaptacyjnego jest ustalany
przez dyrektora urzedu pracy po dokonaniu analizy
dokumentow przekazanych przez ministra wtasciwe-
go do spraw pracy.

2. Przy ustalaniu programu stazu adaptacyjnego
bierze sie pod uwage:

1) posiadane przez wnioskodawce kwalifikacje do
wykonywania zawodu posrednika pracy lub do-
radcy zawodowego, jego dotychczasowe do-
$wiadczenie w zawodzie posrednika pracy lub do-
radcy zawodowego, réznice w zakresie ksztatcenia
lub szkolenia oraz réznice wynikajace ze specyfiki
wykonywania zawodu posrednika pracy lub do-
radcy zawodowego w Rzeczypospolitej Polskiej
i panstwie wnioskodawecy;

2) potrzebe poznania przez wnioskodawce organiza-
cji, zadan i zasad funkcjonowania urzedu pracy,
w zakresie wykonywania zawodu posrednika pra-
cy lub doradcy zawodowego;

3) potrzebe uczestniczenia przez wnioskodawce
w pracach i dziatalnosci urzedu pracy okreslonych
regulaminem organizacyjnym;

4) potrzebe posiadania niezbednej znajomosci prze-
pisdw polskiego prawa koniecznych do wykony-
wania zawodu posrednika pracy lub doradcy za-
wodowego.
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3. Program stazu adaptacyjnego uwzglednia
w szczegolnosci:

1) zapoznanie wnioskodawcy z rodzajem, zakresem
i metodami wykonywania zadan zawodowych
w urzedzie pracy przez posrednika pracy lub przez
doradce zawodowego;

2) zapoznanie wnioskodawcy z regulaminem pracy
i procedurami dziatania obowigzujgcymi w urze-
dzie;

3) zapewnienie mozliwosci obserwacji przez wnios-
kodawce zadan wykonywanych w urzedzie pracy
przez opiekuna stazu adaptacyjnego lub innych
pracownikéw wykonujacych zadania posrednika
pracy lub doradcy zawodowego;

4) wykonywanie zadan w obecnosci opiekuna stazu
adaptacyjnego lub innych pracownikéw urzedu
i ich omawianie;

5) samodzielne wykonywanie zadah przez wniosko-
dawce;

6) okreslenie sposobu nadzoru nad przebiegiem sta-
zu adaptacyjnego, w szczegdlnosci terminow
i czestotliwosci spotkan z opiekunem stazu ada-
ptacyjnego, w trakcie ktérych beda omawiane
problemy zwigzane z wykonywaniem zadan przez
whnioskodawce;

7) uczestnictwo wnioskodawcy w innych pracach
wynikajgcych z regulaminu organizacyjnego urze-
du pracy.

4. Staz adaptacyjny jest odbywany w jezyku pol-
skim.

8 8. 1. Staz adaptacyjny rozpoczyna sie w dniu
uzgodnionym przez wnioskodawce z urzedem pracy,
w terminie, o ktérym mowa w 8 3 ust. 3 pkt 1.

2. Urzad pracy powiadamia ministra wtasciwego
do spraw pracy o terminie rozpoczecia, programie
stazu oraz o osobie sprawujacej opieke nad stazem
adaptacyjnym, w terminie 7 dni od rozpoczecia stazu.

8 9. 1. Prawidtowy przebieg stazu adaptacyjnego
zapewnia dyrektor urzedu pracy, w ktérym staz jest
odbywany.

2. Nadzér bezposredni nad stazem sprawuje opie-
kun stazu adaptacyjnego, ktorym moze by¢:

1) posrednik pracy | stopnia, posrednik pracy Il stop-
nia — dla zawodu posrednik pracy;

2) doradca zawodowy | stopnia, doradca zawodowy
Il stopnia — dla zawodu doradca zawodowy.

3. Opiekuna stazu adaptacyjnego wyznacza dyrek-
tor urzedu pracy.

4. Opiekun stazu adaptacyjnego w szczegdlnosci:
1) okres$la zadania dla wnioskodawcy;

2) kontroluje sposob realizacji powierzonych wnios-
kodawcy zadan;

3) organizuje spotkania w celu omowienia proble-
mow zwigzanych z wykonywaniem zadan przez
whnioskodawce i udzielenia mu potrzebnej pomo-

cy;

4) sporzadza, nie rzadziej niz co 90 dni od dnia rozpo-
czecia stazu, okresowe oceny realizacji programu
i przedktada je dyrektorowi urzedu pracy;

5) sporzadza, po zakonczeniu stazu adaptacyjnego,
raport o jego przebiegu i umiejetnosciach naby-
tych przez wnioskodawce podczas jego trwania.

5. Zmiana opiekuna stazu adaptacyjnego moze
nastapic:

1) z powodu braku mozliwosci dalszego wykonywa-
nia nadzoru przez dotychczasowego opiekuna sta-
zu adaptacyjnego;

2) na podstawie umotywowanego wniosku wniosko-
dawcy lub opiekuna stazu adaptacyjnego ztozone-
go nie pozniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem
stazu adaptacyjnego.

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 5, dyrektor urzedu pracy niezwtocznie
dokonuje zmiany opiekuna i informuje o tym wnios-
kodawce oraz ministra wtasciwego do spraw pracy.

§ 10. 1. Oceny umiejetnosci nabytych podczas sta-
zu adaptacyjnego dokonujg wspolnie dyrektor urzedu
pracy i opiekun stazu adaptacyjnego nie pozniej niz
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu.

2. Przy sporzadzaniu oceny umiejetnosci uwzgled-
nia sie w szczegolnosci poprawnosé¢ wykonywania
powierzonych zadan, a takze stopien uzupetnienia
przez wnioskodawce kwalifikacji zawodowych w wy-
niku odbytego stazu adaptacyjnego.

3. Ocena umiejetnosci zawiera uzasadnione
stwierdzenie, czy w wyniku stazu adaptacyjnego
wnioskodawca uzupefnit réznice w kwalifikacjach
wskazane w uzasadnieniu do postanowienia, o kto-
rym mowa w 8 3 ust. 1.

8 11. 1. Ocene umiejetnosci wnioskodawcy naby-
tych i wykazanych podczas stazu adaptacyjnego dy-
rektor urzedu pracy przekazuje ministrowi wtasciwe-
mu do spraw pracy oraz wnioskodawcy w terminie
7 dni od dnia jej sporzadzenia. Do oceny umiejetnosci
przekazanej ministrowi wtasciwemu do spraw pracy
dotgczany jest raport sporzagdzony przez opiekuna sta-
zu adaptacyjnego, o ktérym mowa w 8 9 ust. 4 pkt b.

2. Minister wtasciwy do spraw pracy wydaje decy-
zje o uznaniu lub odmowie uznania kwalifikacji do wy-
konywania zawodu posrednika pracy lub doradcy za-
wodowego, z uwzglednieniem oceny umiejetnosci
whnioskodawcy.

§ 12. 1. Na umotywowany wniosek wnioskodaw-
¢y, ztozony nie pdzniej niz na 30 dni przed zakoncze-
niem stazu adaptacyjnego, minister wtasciwy do
spraw pracy moze przedtuzyé staz adaptacyjny na
okres, ktéry tacznie z odbytym wczes$niej stazem nie
przekracza 3 lat.
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2. Wnioskodawca dotgcza do wniosku zgode dy-
rektora urzedu pracy na przedtuzenie stazu adaptacyj-
nego zawierajaca:

1) stwierdzenie o celowosci przedtuzenia okresu sta-
zu adaptacyjnego;

2) proponowany okres przedtuzenia stazu adaptacyj-
nego;

3) rodzaj umowy, na podstawie ktorej odbywany be-
dzie staz adaptacyjny w przedtuzonym okresie:
umowa o prace albo umowa cywilnoprawna;

4) informacje o obowigzkach, jakie zostang powie-
rzone wnioskodawcy podczas stazu adaptacyjne-
go w przedtuzonym okresie;

5) koszty odbywania przez wnioskodawce stazu ada-
ptacyjnego w przedtuzonym okresie.

8 13. 1. Jezeli ocena umiejetnosci nabytych w trak-
cie stazu adaptacyjnego jest negatywna, wniosko-
dawca, w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny,
moze wystagpi¢ do ministra wtasciwego do spraw pra-
cy z wnioskiem o ponowne odbycie stazu adaptacyj-
nego.

2. Do ponownego odbycia stazu adaptacyjnego
przepisy 8 5—11 i 27 stosuje sie odpowiednio.

8 14. 1. Niestawienie sie bez usprawiedliwienia
przez wnioskodawce w wyznaczonym terminie
w urzedzie pracy, w ktéorym odbywany ma by¢ staz
adaptacyjny, uznaje sie za rezygnacje wnioskodawcy
z odbywania stazu adaptacyjnego.

2. Usprawiedliwienie niestawienia sie¢ wniosko-
dawcy w wyznaczonym terminie w urzedzie pracy na-
stepuje na zasadach przewidzianych dla usprawiedli-
wiania nieobecnosci w pracy, okreslonym w rozpo-
rzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 oraz z 2007 r.
Nr 227, poz. 1678).

3. Dyrektor urzedu pracy, w ktérym staz adaptacyj-
ny miat by¢ odbywany, powiadamia ministra wtasci-
wego do spraw pracy o nieusprawiedliwionym nie-
stawieniu sie wnioskodawcy w celu odbycia stazu,
w terminie do 7 dni od wyznaczonej daty rozpoczecia
stazu.

Rozdziat 3
Test umiejetnosci

§ 15. 1. Test umiejetnosci jest przeprowadzany dla
zawodu posrednika pracy w powiatowym urzedzie
pracy, a dla zawodu doradcy zawodowego — w po-
wiatowym lub wojewddzkim urzedzie pracy.

2. Dyrektor urzedu pracy informuje ministra wta-
$ciwego do spraw pracy, w terminie do dnia 15 listo-
pada kazdego roku, o mozliwosci przeprowadzenia

w danym urzedzie pracy testu umiejetnosci dla zawo-
du doradca zawodowy lub dla zawodu posrednik pra-
cy w nastepnym roku.

3. Test umiejetnosci jest przeprowadzany dwa ra-
zy w roku.

§ 16. Warunkiem przystgpienia do testu umiejet-
nosci jest ztozenie przez wnioskodawce do ministra
wtasciwego do spraw pracy wniosku o udziat w tescie
umiejetnosci, o ktérym mowa w 8 3 ust. 2.

8 17. Test umiejetnosci jest przeprowadzany w je-
zyku polskim, w formie pisemnej lub w formie doku-
mentu elektronicznego.

§ 18. 1. Test umiejetnosci dla kazdego wniosko-
dawcy opracowuje komisja powotana przez dyrektora
urzedu pracy przeprowadzajacego test, sktadajaca sie
z co najmniej 3 0sob.

2. Cztonkowie komisji, o ktérej mowa w ust. 1, po-
winni posiadaé¢ kwalifikacje pozwalajgce na opraco-
wanie i dokonywanie prawidtowej oceny testu umie-
jetnosci do wykonywania odpowiednio zawodu po-
$rednika pracy lub doradcy zawodowego.

3. Przy opracowywaniu testu umiejetnosci bierze
sie pod uwage wynikajace z dokumentow, o ktorych
mowa w 8§ 3 ust. 4 pkt 3, dotychczasowe doswiadcze-
nie zawodowe wnioskodawcy w zawodzie posrednika
pracy lub doradcy zawodowego, roznice wynikajgce
ze specyfiki zawodu regulowanego posrednika pracy
oraz doradcy zawodowego w Rzeczypospolitej Pol-
skiej i panstwie wnioskodawcy, w tym roznice wyni-
kajace z przepiséw polskiego prawa koniecznych do
wykonywania zawodu posrednika pracy lub doradcy
zawodowego.

§ 19. 1. Test umiejetnosci sktada sie z nie wiecej
niz 50 jednostek obejmujacych pytania skategoryzo-
wane lub pytania opisowe.

2. Liczba pytan opisowych nie moze stanowi¢ wie-
cej niz 30 % ogodlnej liczby pytan.

3. Kazde pytanie skategoryzowane zawiera¢ po-
winno nie mniej niz 3 mozliwosci odpowiedzi, z kto-
rych co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna.

4. Odpowiedzi na pytania sg udzielane przez:

1) dokonanie wyboru jednej lub wielu poprawnych
odpowiedzi spos$réd mozliwych odpowiedzi na
pytanie skategoryzowane;

2) omoéwienie zagadnienia w pytaniu opisowym.

§ 20. 1. Test umiejetnosci jest przygotowywany
i przechowywany przez urzad pracy w warunkach
uniemozliwiajgcych jego ujawnienie przed rozpocze-
ciem testu.

2. Pytania i mozliwosci odpowiedzi sg umieszcza-
ne na jednostronnie zadrukowanych arkuszach,
a w przypadku dokumentu elektronicznego, system
informatyczny powinien umozliwié¢ wydrukowanie
pytan i odpowiedzi po wykonaniu testu.
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3. Po wykonaniu testu umiejetnosci kazda jego
strona zostaje opatrzona pieczecig urzedu pracy prze-
prowadzajgcego test.

8 21. Urzad pracy przeprowadzajgcy test umiejet-
nosci przesyta wnioskodawcy oraz ministrowi wtasci-
wemu do spraw pracy pisemne powiadomienie
0 miejscu i terminie przeprowadzenia testu, co naj-
mniej 21 dni przed wyznaczonym terminem.

§ 22. 1. Test umiejetnosci przeprowadza komisja,
o ktorej mowa w 8§ 18 ust. 1.

2. Z przebiegu testu umiejetnosci sporzadza sie
protokdt, ktéry podpisuja cztonkowie komisji przepro-
wadzajacej test. W protokole odnotowuje sie:

1) imige i nazwisko wnioskodawecy;
2) date i miejsce urodzenia wnioskodawcy;

3) nazwe i adres urzedu pracy przeprowadzajgcego
test umiejetnosci;

4) date przeprowadzenia testu umiejetnosci;
5) sktad komisji;
6) informacje o przebiegu testu umiejetnosci.

§ 23. 1. Oceny testu umiejetnosci dokonuje komi-
sja w terminie do 7 dni od dnia jego przeprowadzenia.

2. Odpowiedzi na pytania testu sg punktowane
zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

1) za kazda poprawng odpowiedz na pytanie skate-
goryzowane ustala sie jednakowa liczbe punktow;

2) za kazda poprawnag odpowiedz na pytanie opiso-
we ustala sie jednakowy przedziat punktow.

3. Kazdy cztonek komisji odrebnie ocenia odpo-
wiedzi na pytania opisowe, a ostateczna wartos¢ uzy-
skanych przez wnioskodawce punktow jest srednig
arytmetyczng z sumy ocen poszczegolnych cztonkéw
komisji.

4. Zaliczenie testu nastepuje w przypadku, gdy
w wyniku obliczenia punktéw uzyskanych za odpo-
wiedzi na pytania skategoryzowane i punktéw wyli-
czonych zgodnie z ust. 3 wnioskodawca uzyska wiecej
niz 66 % punktéw mozliwych do uzyskania.

5. Kryteria oceny testu umiejetnosci, o ktérych
mowa w ust. 2, sg dostepne dla wnioskodawcy
w urzedzie pracy przeprowadzajgcym test oraz sg po-
dawane w instrukcji do testu.

6. Na podstawie oceny testu umiejetnosci komi-
sja sporzadza pisemng ocene umiejetnosci wniosko-
dawcy.

§ 24. 1. Ocene umiejetnosci wnioskodawcy, w ter-
minie do 7 dni od dnia dokonania oceny testu umie-
jetnosci, dyrektor urzedu pracy przekazuje ministrowi
wtasciwemu do spraw pracy oraz wnioskodawcy. Do
oceny umiejetnosci przekazanej ministrowi wtasciwe-
mu do spraw pracy dotacza sie: kopie protokotu

z przebiegu testu umiejetnosci, kopie testu umiejetno-
sci wykonanego przez wnioskodawce oraz kryteria
oceny testu umiejetnosci.

2. W terminie 14 dni od otrzymania oceny umiejet-
nosci, wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do
ocenionego testu umiejetnosci w siedzibie urzedu
pracy przeprowadzajgcego test umiejetnosci.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy wydaje decy-
zje o uznaniu lub odmowie uznania kwalifikacji do wy-
konywania zawodu posrednika pracy lub doradcy za-
wodowego, z uwzglednieniem oceny umiejetnosci
whnioskodawcy.

§ 25. 1. Nieprzystapienie w wyznaczonym terminie
do testu umiejetnosci bez usprawiedliwienia uznaje
sie za rezygnacje przez wnioskodawce z udziatu w te-
$cie umiejetnosci.

2. Usprawiedliwienie nieprzystgpienia wniosko-
dawcy w wyznaczonym terminie do testu umiejetno-
sci nastepuje w trybie przewidzianym dla usprawiedli-
wiania nieobecnosci w pracy, okreslonym w rozporzg-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 ma-
ja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy.

3. Dyrektor urzedu pracy wyznaczonego do prze-
prowadzenia testu umiejetnosci powiadamia ministra
wtasciwego do spraw pracy o nieusprawiedliwionym
niestawieniu sie wnioskodawcy w celu wziecia udzia-
fu w tescie umiejetnosci w terminie do 7 dni od wy-
znaczonej daty testu.

8 26. 1. Jezeli ocena umiejetnosci przygotowana
w wyniku przeprowadzenia testu jest negatywna,
whnioskodawca, w terminie 14 dni od dnia jej otrzyma-
nia, moze wystgpi¢ do ministra wtasciwego do spraw
pracy z wnioskiem o dopuszczenie w najblizszym
mozliwym terminie do ponownego przystapienia do
testu umiejetnosci.

2. W przypadku ponownego przystgpienia do te-
stu umiejetnosci przepisy 8 16—24 i 28 stosuje sie od-
powiednio.

Rozdziat 4

Koszty odbywania stazu adaptacyjnego
i przeprowadzania testu umiejetnosci

§ 27. 1. Dyrektor urzedu pracy, w ktérym staz ada-
ptacyjny ma byé¢ odbywany, ustala koszty odbywania
stazu adaptacyjnego na podstawie planowanych wy-
datkéw, ktére beda ponoszone przez urzad pracy,
z uwzglednieniem w szczegolnosci wynagrodzenia
opiekuna stazu adaptacyjnego i dyrektora urzedu pra-
cy, programu i okresu stazu adaptacyjnego oraz wy-
datkéw techniczno-organizacyjnych.

2. Dyrektor urzedu pracy przekazuje wnioskodaw-
cy informacje o koszcie stazu adaptacyjnego oraz
o numerze rachunku bankowego, na ktory wnosi sie
optate z tytutu kosztéw odbywania stazu adaptacyjne-
go, nie p6zniej niz 30 dni przed rozpoczeciem stazu.
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3. Dyrektor urzedu pracy przekazuje informacje
o koszcie stazu adaptacyjnego ministrowi wtasciwe-
mu do spraw pracy, nie pézniej niz 30 dni przed roz-
poczeciem stazu.

4. Wnioskodawca, nie pdzniej niz w dniu rozpocze-
cia stazu adaptacyjnego, wptaca 50 % kwoty kosztow,
o ktérych mowa w ust. 1, a pozostatg czes$é kwoty —
nie pézniej niz w ostatnim dniu odbywania stazu ada-
ptacyjnego.

5. Whnioskodawca w dniu rozpoczecia stazu ada-
ptacyjnego okazuje dowdd dokonania pierwszej wpta-
ty, a dowdd dokonania drugiej wptaty najpdzniej
w ostatnim dniu odbywania stazu adaptacyjnego.

§ 28. 1. Dyrektor urzedu pracy przeprowadzajacego
test umiejetnosci ustala koszty przeprowadzenia testu
umiejetnosci na podstawie planowanych wydatkow,
ktore beda poniesione przez urzad pracy, z uwzglednie-
niem w szczegolnosci wydatkow zwigzanych z wyna-
grodzeniem os6éb opracowujgcych i przeprowadzaja-
cych test oraz wydatkéw techniczno-organizacyjnych.

2. Dyrektor urzedu pracy przekazuje wnioskodaw-
cy oraz ministrowi wiasciwemu do spraw pracy infor-
macje o koszcie przeprowadzenia testu umiejetnosci
oraz o numerze rachunku bankowego, na ktory wnosi
sie optate z tytutu kosztow przeprowadzenia testu
umiejetnosci, nie pézniej niz 30 dni przed dniem prze-
prowadzenia testu.

3. Wnioskodawca, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
przed dniem przeprowadzenia testu umiejetnosci,
wptaca kwote z tytutu kosztéw przeprowadzenia testu
umiejetnosci.

4. Przystepujac do testu umiejetnosci, wniosko-
dawca okazuje dowdd dokonania wptaty, o ktdrej mo-
wa w ust. 2.

8 29. 1. Wnioskodawecy, ktéry wystapit z wnioskiem
o rezygnacje z odbycia stazu adaptacyjnego lub przy-
stgpienia do testu umiejetnosci, nie pézniej niz na trzy
tygodnie przed wyznaczonym terminem rozpoczecia
stazu lub przeprowadzenia testu umiejetnosci, przy-
stuguje zwrot wniesionej optaty.

2. Zwrot, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na
rachunek bankowy wnioskodawcy, a w przypadku je-
go braku na adres wskazany przez wnioskodawce, po
potraceniu kosztéw zwigzanych z przelewem banko-
wym lub nadaniem przekazu.

3. Wnioskodawca, ktéry z usprawiedliwionej przy-
czyny nie stawit sie w wyznaczonym terminie w urze-
dzie pracy, w ktéorym miat byé odbywany staz adapta-
cyjny, nie ponosi kosztéw z tytutu ponownego przy-
stagpienia do stazu adaptacyjnego.

4. Wnioskodaweca, ktéry z usprawiedliwionej przy-
czyny nie przystgpit do testu umiejetnosci, nie ponosi
kosztow z tytutu ponownego przystgpienia do testu
umiejetnosci.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe

8§ 30. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 3 kwietnia 2006 r. w sprawie
stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku po-
stepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania
zawodu posrednika pracy i doradcy zawodowego
(Dz. U. Nr 60, poz. 425).

8 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
20 pazdziernika 2008 r.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Fedak



