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Dz. U. 2020 poz1409

OBWIESZCZENIE
MARSZAGKA SEJMIYPEBSPBIATEJ POLSKIE J

z dnial6 lipca 2020.
W sprawie o0ggoszeni a prentbciadtiriudhienig ionstytucjkch tynku prasyt a wy o

1.Na podstawie art. 16st. 1 zdanie pierwsze ustawydmia 20lipca 2000r. coggaszani u akt - w nc

ini ekt -rych i nnychU a20r. poz.Jg6la wngEagAdpRcizini Wu do ozenmi ej sz
jednolity tekst ustawy dnia 20kwietnia 2004. opromocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (Di). z2019 r.
poz.1482,zuwz gl ndni eni em zmi an wprowadzonych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

ust awN lpca@ii%ra D9 realizowaniu usgug spogecznych przez

ust awa 3llipca 2019. 0 Swi adczeniu uzupegdniajNcym dla os:-b |
(Dz.U. poz. 1622),

u st adné 20grudnia 2019. o zmianie ustawy 8ol i dar noSci owym Funduszu Wspa
ny ch or achinnydh askat{Dz.rUy poz. 2473),

ust audnf 13utego 2020.0 szczeg-lnych rozwi Nzaniach sguUNcych
(Dz. U. poz. 278)

u st adni 5czerwca 2020. 0 zmianie ustawy p odat ku doc hodomych ustady podatktb  f i
dochodowym od os - bz rpyrcaznangytcohw a nuysmt apwoyd aot ku dochodowym
ganych przez osoby fizyc@n#¥.pozrl@6s), ni ekt - rych innych wu

z
(
<

ust aenN 19%zerwca 2020. o dodatku solidam Sci owy m pr zyelnawamzenc iwwdzi agani
skutkom COVID19 (Dz. U. poz. 1068)

az zmian wynrielpajsNwy oly o s t6diptae@br. pr zed dni em
2.Podanywz agNczni ku do niniejszego obwieszczenia tekst |j

art. 8lustawyz dnia 19%pca 2019.0 r eal i zowani u usgug spogeczfgd&h prz
poz.1818) , kt-ry stanowi

AArt. 81. Ustawa wchodzi v y ¢ dnéem 2stycznia 2020.0 ;

art. 2931 ustawyz dnia 3llipca 2019. o Swi adczeni u uzupegniajNcym dla os
egzystencjiDz.U. poz. IstardaN) , kt - -re

AArt. 29.1. Wterminie 14d ni  od dniUy cwej Sisitawyw, minister wgaSci
wformie nieoprocentdawamndjci pwdyuz Fiungaol z o wi Wsparci a
Funduszu Pracy Wwocie 4000ml n pzeznaczeniem na sfinansowanie wyr
oraz koszt-w obsgugi wypgaogzBwiwaobsghitigar ywanhi prmldwa a v N
ust.1.

2.Warunkiit er mi ny spgdaty poUyczki okreSI i idysponemgFandumi ni s
szu Pracy.
3Wcelu umoUl i wi emurmdusrzzee kRzany apalUyczki do Solidal

Os-beNedgnosprawnych mini sitdgsponenmtdan8uszu Rrycy tevminieslgdni adadnip r a c y
wej Sdlyxiw ustawy, pdakdrea famiamsywym Funduszu Pracy,
pi eni f Btanie tego fuwduszu na koniekuiz wi nkszeni e nal eUnoSci

4Wcelu umoUliwienia sfinansowania przez Solidarno

Swi adczeni a ukzouspzet mw-,a jyol & eisinio,wiaz ev Sr odk - w p dlhguszn Rra- o't r ;

cy mini $swer dwgasPa aw z ab e zipdiyescpzoennei nat  sSpool §i edcazrnneogSoc i o we g

Os-b NiepedntesipieMavmiycbd d&ni a wpgywu p pldhig inansdwym Solb k o n a
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3)

4)

5)

6)
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darnoSciowego Funduszu Wsparzwianlosz é&niNé epledmowapmnyaohy 2
zacji zada@ or azz8bo dk Bamie odunduszina onidc roku.

Art. 30.1. W2019r. zmian wplanie finansowym Funduszu Pracgio | i dar noSci owego Fun:
Os - b Ni epegnplots-pryawwh gricdd usa3 i4v, dokonuj eart29uit.1Zugtawy anice z
27 sierpnia 2009. ofinansach publicznych (D). z2019r. poz.869),zt ym Ue ni e jest wymagar
komisji do spraw budUetu.

2Do zmi an agmdowyoh; dwt f i wc h usmb,waniwe s t52gsuZpkt2lisaibd usawyt .
z dnia 27sierpnia 2009. ofinansach publicznych.

Art. 31.Ustawa wchodziw y ¢ dréemdp a ¥d z i e rr iwkyaj N2t Ok1P9eomaz axt?4tpkt 2 lit. ai c,
kt - re wdly o dreeh 2stycznia 2021.0 ;

art. 13 ustawy dnia 20grudnia 2019. o zmianie ustawy 8o | i dar noSci owym Funduszu Ws
sprawnych oraz ni(elxz.- ry.chpdmn.nyxZh7 d)s,t akwt - ry st anowi

AArt. 13.Ustawa wbodziwJy cdei em nastninpuj NcymypgNtkniem:oggdoszeni

1) art. 1pkt3 wzakresie art3 ust.1la pkt3, art.1 pkt4 wzakresie artéb ust.1 pkt3 oraz art6 , kt-re wch
w Uy ¢ dnéem astycznia 2020.;

2) art. 12pkt3 kt - r wUwc bngeoh 2stycznia 2021.0 ;

art. 57 ustawy dnia 13utego 2020.0 szczeg-lnych rozwi Nzaniach sJguUNcyc
2020( Dz . Uu. poz. 278), kt-ry stanowi

AArt. 57.Ustawa wchodziidy c d i 2 m nast i paug JNocsyzreorpiba ,d diiycdnia i2020.01

art. 12 i art. 14 ustawy dnia 5czerwca 2020. o zmianie ustawy podat ku dochodowym od ¢
ustawwopodat ku dochodowym odzoychkkagtawapygm, podattwy ygadch
przychod-w osi Nganych przez osobRz.fildycgmz. of @&5)n, ekt

AArt. 12.1. Przepis artl04ust.1 pkt 3lit. k ustawy zmienianej art.6s t o s u jm® ¢ Ni fo dg ad¥hdi zai elr -
nika 2019r.

2.Podmiot prvad z Ncy szkogn doktor si&NTdxXite rrnydokdam 3fodkdvea s o d
2020r . opgaci g skgadki na Fundusz Pracy, Sol i Buaduszo Sci c
Solidarnoytcuwywygpgacony c tichsdkyt p & ryctih- anmd@umtklt ustawg mimia
20lipca 2018r.71 Prawoos z k o | ni ¢t wmaece (@ylU0za2029rnpo4.85, 374,6958 75) , j est obo:
wterminie 6mi esi fcy od Udyrciiaee we jnS ceijas zve j ustawgpiadesk§adel gw
od tych s tdeklaracjaath irozliezeniwwwych za ten okres. Przepisy 2&tist.6a, 6¢ 6e ustawy znia
13pa¥dzi errnasysmmielubggiBe c z e E s p ol 22020m poz.266, 32D 568, 695875) stosuje
sin. 0

BArt. 14. Ustawa wchodzi i y ¢ idréem Alipca 2020r., zwy j Nt k il gk, 3a5 i7, art.2 pkt2, 4 i5,
art.3 pktl, 2 idi6 oraz artust.4i5, kt - r e Uwc bireech2siyczmia 2021.0 ;

art. 17 ustawy z dnia I&erwca 2020 . o dodat ku sol i daraelSci pwaenc ipwezyizafa
nymskutkom COVID19( Dz . u. poz. 1:068) , kt-ry stanowi

AArt. 17.Ustawa wchodziidy c d@ i B m stfipuj Ncy myg dNt ckrilbgkn? oag.fi6o s z e n i

nast
kt -re wolodmeMiwr zeSnira 2020

Mar s za(eEkWitBke j mu :
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ZagNcznik do obwieszczenia Marsza
Polskiej z dnidl6 lipca 202@. (poz 1409

USTAWA
z dnia 20kwietnia 2004r.

0 promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?

Rozdziag 1

Przepisyog - | ne
Art. 1.1 . Ust awa okr eS|zaa kzraedsainei ap rpoantBsctjwa zwat rudni eni a, g
aktywizacji zawodowe;j.
'2.Zadania patEs ewaewpromocj i zatrudnieni a, Qagod,zenia
sNalriezowane przez instytaucje rynku pracy dziagaj Nce w
1) p e § n pradoktywnego zatrudnienia;
2) rozwoju zasob-w ludzkich;
3) osi Ngnifncia wysokiej jakoSci pracy;
4 wzmacniania integracij.i oraz solidarnoSci spogecznej
5 zwifnkszani a moegacy noSci na rynk
3. Ustawa ma zastosowanie do:
1) obywateli polskpeotiejprosjzNkyudNcyahr idni en iegtoriinuRzectynn N p
pospolite]j Pol ski ej oraz zat r udpnriaecnoi dea W cu-bw iznangN apnriaccziin
2) cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wykonywal | ub wykonuj Ncy
a) obywateli paGtw czgonkowskich Uni.i Europejskiej,
b) obywateli paEGtw Europejskiego Obszaru Gospodarczec
c) obywat | i pa@Estw niebidNwuyolp egtsrkd nma Mib swrmawy doGospodar c.

ze swobody prpeggtyawi @sufm- wazawartych pr zez etje ppaa®EEs
stwami czgonkowski mi,

d posi adaRzNazypaspoleyy Pol skiej status uchodT¥cy,

1

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdroU

i dyrektywy 68/360/EWG dnials5pa ¥dzi errmozka es9&&i u restrykciji dotyczNcych
Wsp-1l noci e ppraadEsotwn ickz-gwnzk ows ki ch or azz1B.tOH9%8)o0dzi n ( Dz. Ur z.

T dyrektywy 90/364/EWG znia 28lipca 1990r. o prawie pobytulDz. Urz. EWG L 18% 13.07.1990),
i dyrektywy 90/365/EWG mnia 28lipca 1990r. opr awi e pobyt uo sprbacprwnwad alciych dzi ag

rachunek, kt-rzy zako@® zyli dziB§@mwwe SI zawodowN (Dz. Urz.

T dyrektywy 93/96/WEzdnia29% a ¥dzi errnopk awl @®93®obytu st ude nztl8.12.1903)z . Ur z. E\
i dyrektywy Rady 2000/43/WE dnia 29czerwca 2000 . wpr o walllyzcaijeNczegsawd i r - wnego trakt

du na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dzz.UWNE L180z 19.07.2000, str. 22; Dilrz. UE Pdskie wydanie specjalne,
rozdz.20,t. 1, str. 23),

T dyrektywy Rady 2000/78/WE dnia 27listopada 2000 . ustanawi aj Nc e | og-lne warunki
w zakresie zatrudnienigpracy (Dz. UrzWE L 303z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozd#,5, t.
str. 79),

i dyrektywy Parlamentu Europejskieg®ady 2006/54/WE @dnia Slipca 2006r. w sprawie wprowadzeniaWy ci e zasady
noSci szans oraz fetiwmné&g a yrialznke zaruwlaieniamacyk(®zlrz. UE L 204z 26.07.2006,
str.23),

I dyrektywy Parl amentu Europejskiego i Rady 2014/ 54%ébr&yE 2z dn
tanie z praw przyznanych pracownikomw ket Sci e swobodnego pDzzUszpWFEL W28 z pOr04.20b4wn i k -
str. 8)

i dyrektywy Parl amentu Europejskiego i Rady 20 2zddips8bgth @by z dn
wat el paGstw trzeci ch \wracovenikausezorowegouDiznUrze UEIL &4 228.03.20d 4, strk375.r z e
Dane dotyczNce oggoszenia akt - w nipiejszeyvstawiinzdiiemEzyskania @rgez Riew | | Z

pospolitN Pol driNurepejskiejindkootsytcwaNiva g § 9 s hRaikanmw kw Ur ziadowym Uni i
wydanie specjalne.
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3)

3a)
4)

5)

e) posi adaRNegzhwpwspolitej Pol skiej zezwolenie na poby

) posi adaRNegzhwpwspolitej Pol skiej zezwolenie na poby

g posiadaj Ncych w Rzzezwelosmiod i haj pPbyskcepsowy- udzi
ci ami, o kt-rych mowa w art. 127 lub art. 186 wust.
(Dz.U. z 2@0r. poz.35),

h) posi adaj Ncych w Rzeczyposppooblyitt ed z aPsoolwsyk i led z i zeel zowoel ew
noSciami, o kt-rych mowa w art. 144, art. 151 wust.
ust. 1, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5 7 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grotiBia & cudzoziemcach,

l ub posiadaj Ncych wizn krajowN w celu odbycia stud

nolitych studi-w magisterskich albo ksztadgcenia si |
wN w cedzuempiroawmada® naukowych |l ub prac rozwojowych,
ha) posiaddit y ch zezwol eni e na pobyt czasowy, o kt-rym mowze

wy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albaiwigdarNw celu wykonywania pracy na terytarn
Rzeczypospolitej Polskiej,

hb)posi adaj Ncych w Rzeczypospolite]j Pol ski ej wiznin wyd:
zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, l ub zezw
ustawy zdnial 2 grudnia 2013 r . o cudzoziemcach, al bo prz
skijwr amach ruchu bezwi zowego w zwi Nzku z wnioskiem

w art.88p ust. 1 pkt 1,

) posi ada RaczypcspolitevPelk i e j zgodn na pobyt ze wzgliAd-w h
tolerowany,

) kor zyst &Rpebrgppspditej Rolskiejachrony czasowe;j,

Kl ubi egaj N®3eczypospolitg) Polskiejod zi el eni e ochr ompg bho fi HAndepim a wo d c
ktyah wyswniogkiemaidzi el eni e ochrony mifndzynarodowej, Kk
na podstawie art. 3dstawy zdnia 13czerwca 2003. oudzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczy
pospolitejPolskiej (Dz.U. 22019 r. poz.1666 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 322

D kt-rym udziel ono oRzZeazypospolitejiPolskiee gni aj Ncej w

cudzoziemc-w towarzyszNcych na terytorium Rzeczyposp

lit.taic, jako czgonkomiweeaiwvodetny2wpkbdbzd ustawy z dnia 1/4
Rzeczypospolite] Pol skiej, pobycie oraz wyje¥dzie z
skiej i czgonk . - 2019r.@de.2®¥p dzi n ( Dz. u. z

cudzozienc -iwczgonk-w rodzin cudzoziemc-w, o kt-rych mowa \
cudzoziiemgowk -w rodzin obywatel.| pol skich, kt-rzy wuz
Rzeczypospolite]j Pol s k udei¢leniezézivabenigpna pobyl czds@vy, zezwoleniaina mlyu o
stagy |l ub zezwolenia na pobyt rezydenta dgugoter mi n

pospolitej Polskiej na podstawie art. 108. 1pkt 2 lub art. 20@st. 1pkt 2ustwy zdnia 12grudnia 2013.

o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonegoovk umenci e podr - Uy odci sku ster
nie wniokuoudzi el eni e zezwolenia na pobyt rezydenta dgugo
przed zg§o keouidezm ewreindse zezwol enia na pobyt czasowy, :

pobyt rezydenta dgugoterminowego Uni.i Europejskiej p

cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wyk on ytosiar RzgraypospdiitejIPolsikiej,wy k o
niewymienionych wpkt 2i 4.

4Na zasadach ucsktraend|eo nzyaeshi §weiiayitcz@mi bezr oboci aktp-rrzyshu

mowa wust. 3pkt 1, 2lit. ai g, i, j, | oraz pkt 3 4.

5.Na z as ad a cthwustdwnie ®dbom,oyt - r y ¢ h usm8pkt2! iwt . ha, pr zk/ts-gruygalj N

mowa wrozdziale 15.

6.Na zasadach usthwice@Dbyosnty-crhy cwh usi8pkt2! wt . h oraz hasgwmggN

rynkupracy vy § Nc zenidem Swi awa z e Gartodi42e.51 onych w

7. Na zasadach okreSlonych w ustawie osoby, usgkig:- rya
pracy dotyczNcych pracy sezonowej W rozumi enku syl ad . 8
w art. 41 42a.
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1)

2)

Art. 2.1 . | | askawiejest mowa o:

akademickim biurze kari6to znacza t o | ednosttkyfwidzzaicg § a jzNaowb absEwenj z esct zu
t - w szkogdgy wyUszej, prowadzonNepck &z -aaedka @ nnsazlcddley Nw |-
noSci

a) dostarczanie studentoraib s ol went om sz ko §yrynkuypiey im@jUl i wb&cmachi poc

kwallifikacji zawodowych,
b) zbieranie, klasyfikowaniei d 0 st Apni ani e poaktykreawodpwychcy, st alOy i
c) prowadzeni e bazyabdsaonlywehn ts-tw duecnzte-lwnii zai nteresowanyc
d) pomoc pracodawcomwo zy s ki wani u odpowi edni ch k a nsdtyadChet -zwa wioad ow

e) pomoc waktywnym poszukiwaniu pracy;

bezrobotnyni o znacza to osobin, o kt - -rejigmpwéda wraet osdbbidsto
wart . 1 wust. 3 pkt 2 Tit. ha, kt -ra bezpoSrednio prz
terytorium Rzeczypospolitej PolsKij przez okres co naj mniej 6 miesifncy,
pkt 3 i 4, niezatrudnionN i niewykonuj NcN innej prac
nym wymiarze czasu pracy obowameajuj Ngylbb iwe dainlyon izmawejd :
jeUeli jest osobN niepegnosprawnN, zdolnN i gotowN o
czasu pracy, nieuczNcN sin w szkole, z wyj Nt&jetouepg
minu eksternistycznego z zakresu pwobramlWowaucsahkopae
iszkole policealnej, prowadzNcej ksztadcenie w formie

je na studiach eist acj onarnych, zarejestrowanN we wgaSciwym d
powi atowym urzfindzie pracy oraz poszukuj NcN zatrudni el

a) ukoEczlst,ga 18
b) ni e uk o Ed kopigtalub®Dlat ma Uyena,

c) nie nabyga prawa dotemer yntiwrzyl oll nlo Srcéntdy racy, ren
ty rodzinnejwwy s o k 0 Sc i przekraczaj Ncej pogown minimal nego
nienia, innej pracy zarobkowej zapr zestaniu prowadzenia pozarolnic
skiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasigku przeder
rehabilitacyjnego, zasi gku chorkowwweagloSxziasi dkiug kna
skiego,

ca)ni e nabyga prawa doyemguynueydal boScientdyg pracy, pr
emerytalny lub rentowy, wy s o k o0 Sc i CO nhajmniej najynivgsz eji ommend ynto
cy, okt - r y c h ustawigvaniaw7grudnia 1998. oemeryturachientachZunduszu Ubezpi ec
gecznych,

d nie jest wgaScicielem |lub posiadaczemogamiieqtiuy mrlzt
ustawy zdnia 23kwietnia 1964r. 7 Kodeks cywilny (DzU. 22019 r. poz.1145i 14950raz z 2020 r. poz. 85
opowi erzchni uUyt k- w ha prkelicyenidwe Iphr nie @ddiega cbezpipdienienj em@rytal-
nemuirentowymz yt ugu stadgej p r ac ymoynik W gospadargtwiejrongny pdwierzetni | u b
uUOytk-w rol nyc hapzeliezeniowea c zaj Ncej 2

e) nie uzyskuje przychod-w podl egaj Ncydczhi adp ovd astpkeocw aan it

dukecij i rol nej ,d zcihaygb-aw Ukep edcq cahiejndbliczony plla wsthlenia pgdatku docho-
dowego od os-b fizycznych, ni e p pracy wWindgwidaainychvgospo-k o S ¢ |
darstwach rolnych2ha przeli czeniowych wustalonego przez Prez

stawi e pr zpedptkusolnym, lob nie podlega ubezpieczeniom emerytalngentowym zz yt ugu st a
pracy jako wsp- §ma tpkimgospédarstwieh domowni k w

) ni e zgoUy gupis dae rotsrkaul noej Ewi dencji i | ndiolrbmacpo Df DU
wniosku owpis:

izggosCdgmt rdaol nej Ewi dencij i i | n f wnioselk azagwieszemie Wykonya § a | n
wania dziagal noiBrces goaswioadsazerrzied jieszcze nie upgynl

inie updgynNg | e somegmwe wrdsku esis ddQentralrejkEwideRcii i Informacji o Dzia-
galnoSci Godpiodapacdjficia dziagalnoSci gospodarcze]
g nie jest osobN tymczasowo aresztowanhN jINutkirime kadlyy

wienia wylwan®di podtlm z asysimid donorulelaktramigznegoy
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2a)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

9a)

h)y nie uzyskuje miewysiakn$Sei pprzyekhroawuz avj Nc e j pogown mi
zwy §Nczeniem pr zycthyotdu gw uozdyssektaenky clhu bz i w ngyicén ipi Gryyx dito
madzonych na rachunkach bankowych,

) nie pobiera na podmtcaywisep ogfrexzemie§y- wasi gku st agego,

) nie pobiera, na Ppwbdataweri pclzepdbdzivnmych, Swi adcze
zasi gku opubku@daddkaw do rtgsiugdgku samdzinegegaytd) O WYy W:
prawa do zasi gku dla bezrobotnych na skutek upgywu

Kk nie pobiera po ustaniu zatrhktdnriymiagorddstilwadczeni a s zk

l nie podlega, na podstawie odriAbnych prwepNskiwemobb
pieczenia spogecznego rolnik-w,

m ni e pobiera na pusalesitwmyp a ire epasi-gvk ow dl a opiekun- w
(uchylony)

bezrobotnym do 26 o k u ilbyzmiacza to bezrobotnego, kt-ry do dni a
mentr-yymku pracy molu ullyodca)yg 25

bezrobot nynr opkouwjyyeqiiaad5Pa t o bezdnmbathegowaktiar wotwec n
instrument-w rynku praolk UkoiEazyd co naj mni ej 50

bezrobot ny mi odzgnuagcoztar wtad ebe zr ob aterjegd rgez @otwd jaN mevgea ow u
przez okres ponad 18i e s i dkesie ostatnick2 lat, zwy § Nc zeni em ok r e s praygotovdabiy wa n i
zawodowego dorosgych;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowyého znacza to bezrobotnego nieposi ad
wania jakiegokol wiek zawodu pmSubinaym zool ¢ime rdtygr oung ma
dowykonywania zawodu;

cudzoziemcioznacza to osobfi nieposiadaj NcN obywatel stwa p

czgonkuioznacdeztd: n y

a) osobi po ooywatetein Notshim lab cudzoziemcemkd - r y m amto lust. 3pkt 2, wz wi Nz k u
magUe@E& ki m uznawanym przez prawo Rzeczypospolite] F

by zstfipnego, obywatel a miekusd?il eagto |luubb pcouzdozsat zaij eNncceag,0 wn a

dodatku aktywizacyjnyni o znacza to kwotfin wyNabemNobebbym, pasi ads
zasi gku, podj AWywy rsiakno degk ie¢ mowandiudb przez powiatowy ur
zarobkowN;

doSwi adczeniiuw zmaawado wyom d o Swi teaktie zagudnieeia, wykonsvininneppraey
zarobkowej |l ub prowadzenia dziagamheSciicgpspodarczej

Qaa)d zi agani ach fakzrnyaw za ctyg nyaki et dzi audrayfaniemprieNezabdinegna ¢ e

9b)

10)

11)

odpowi edni ej p ai gospydartzejb dzi agal noS

EURESioznacza to europej ski ekts-gruyddbhyartabast.Bpkdlin Bieni a e p b {Es t
ce dziaganiazobegmuUpbdéei wp o S deatiztwem weveok rpersai cey mmorba 2 no S
pracy;

(uchylony)

10a)i ndywi dual nym iplzaraice ad 2 ioa pdmina dzi aga® obej muj Ncy po
instrumentami rynku pracywe |l u zatrudnienia bezrobotnego | ub poszul
innej pracy zarobkowsj oznacza to wykonywaa pracy lubSvi adczeni e usgdgug na podst a\
nych, w tym umowy agencyjnej, umowy zI|l eceni a, umowy
niu przepis-w o0 ubezpieczeniu spogecznym mwlronicZdej- w al
sp-gdzielni produkcyjnej, sp-gdzielni k- ek rolniczy
koszcie szkoleniéa oznacza to:

12)

a) uprzednio uzgodnionN naleUnoSi przysguguj NcN instyt

b) koszt ubezpieczeniSl iony crha swyippasetwa wnkivue sesc-zbi ni eposi a

stypendium oraz os-b posilkdaj Woyatddduptr3awo do stypenc
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c) koszty przejazdu,wpr zypadku gdy szkbbpatewoSbywansej tmiklIemi e
koszty zakwaterowaniawy Uy wi eni a,

d koszty bad gsfchblagikzaychswymagdanychpvr zepi sach odrfAabnych,

e) koszty egzamin-w umoUl i wiajNcych uzyskanie Swiadect
dowych |l ahwobgdgowgchw oraz koszty uwykaeywanmidanegb zawodu) c j i n

12a)ymi ni mal nym wynagiroezdhaerriau t ®da kpyroa aiin mi ni mal nego wynagro
sguguj Nc Np egnypm anciie sw iczny m &g sh\ annaz ep ocdzsat sdmailiy @UESytz dovgy -
nika 2002r.omi ni mal nym wynagr dJdz2@18 . poz2Z7@dorap 2 2019 h. pog. R4

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkdvezjnacza to:

a) zatrudnienie przepr acodawcii osoby bez \wymaganyne terthinie nodzau zawartejp i S
umowyij ej war unk- - w,

b) ni ezggoszenie osoby zatrudnionej l ub wykonuj Ncej i

c) podjncie przez bezreopbpopnagy zat ohbkaowpgwiadbmidnia @gymi a g a l
wgaSci wego powi atowego urzindu pracy;

d) (uchylona)
e) (uchylona)
f)  (uchylona)

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzozierh@az nacza t o wykonywanie pracy p
jestuprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego zezwolenia na
praci, nie bhArndNc zwolnionym na podstawie przepis-w s
l ub kt-rego podst awakopyowdnigpracy, ni e uprawnia do

15) (uchylony)

16) odpowiedniej praci oznacza to zatrudnienie lub innN pracin zaroa
nymido wykonywania kt-rych bezrobotny ma wystarczaj Nce
wykonywal po uprzednim szkol eni u a étdm adropia poywgla mwna igm i u

wykonywanie oraz gNczny zpzoawsr odtoejma zSdruo ddkoa nmi etjrsacnas pporr at cu
cza3godzi n, za wykoNgavami es ikiic zrye hwywasga kad&eini eo bmaljt mroi
nego wynagrodpemebizaepiachnawpegny wymiar czasu prac:

16a)ofercie pracsi o znacza to wolne od wy ma gat@ktowania watzdnipnNicwozun z a's
mien u przepis-w prawa pracy, zggoszenie przez pracodeze
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowejkvr € S| ony m z awo d zdele uzyskabia s p e c
pomocy wznalezieniu odpowiedniego pracoka;

l6b)opi ekuni e osobyiozinage@ndoprczwmoejk -w rodziny, W r ozumi
2016 r. o wsparciu kobiet w200ir No2.¢73ii1818 q d wipri ekZig Ndwaihe
kiem zorzeczeniemogipe gnospr awnoSci gNcznie ze wskazaniami: k
pomocy innej osoby w zwi Nzku ze znacznie ograniczon)

stagego wsp-gudziagu na ce pJegeE& eprtekhkuaa dehabkhi wa
pedmpo awnN ze znacznym stopniem niepegnosprawnoSci

17) organach zatrudnieniao znacza to mini stra wgaSciwego do spraw pr .
istarost - w;

18) organizacji pozar Nd oiwoezinacza to niebifidNce | ednos trdzameniu szepi-t or a
s - wfinamsach publicznychrii ed zi adjealjlNc@s iwNgni icia zysku osoby pra
osobowoSci prawnej , ut w o staw,ovym fundacje iptavdrgyszanajwey j (Nt Kd pims -pva

politycznych iutworzonych przez nie fundaciji;

19) osobie samotnieiwgnhowaj NoepsdbNeBamotnap mwy ejpumig-a {i n o
niup r z e p ipadatky docshodowymedd os - b fi zycznych;

200 osobi e ws pi-ojzpnraacczuay Ntcoe j 0 s o bofs ovbsapmi § porr aoowmiajdNecNNe yzmi poz ar o
zleceniobiorcamiw o zumi eni uspstzemi 8- whezpiecze® spogecznych;
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21) osobi e inzlneéreaj t o aNolkfe wemddgiajuN na stan zdrowia | ub

zami rodzinnymi lub powinowactwema@s o b N obj At N usgugami | ub insmi®Nment
we wsp-lnym gospodarstwie domowym,;
21a)partnerstwie transgranicznym EURESoznacza t o dz i a § aegionach priygranicgnthlR%d?ezS/ w
pospolitej Pol skiej, reali zowaneppEnkw; sgabbiyustidt wudn
pkt 2lit. ai ¢ , uprawnione do realizacij.i dziaga® sieci EURES;
21b)podmi oci e powi er zaj Nc gudzoziesndowioyzwarcizea pgroagy dnost ki orgar
posiadaga osobowoSci prawne,j l ub osobn fizycznN, kt -

rza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
2lc)pos zukuj Ncym praoynabzsal wenpioszukuj NcN pracy osobn,

uko®zyga szkogn lub uzyskaga tytug zawodowy;
22) poszukuj Nicoyzm apcrzaac ytka - @ ® ¢ baiin,dwsm 3pkiv1i 3, lubcudzoziemcd ¢ z &eorodziny
obywatela polskiego, poszukuj Ncych zatrudnieni a, i nn

w ustawie zarejestrowanychwowi at owym ur zindzie pracy;

223 powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pilaognacza tgowierzenie wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi kt-ry nie jest uprawniony do wykonywania pracy

niego zezwolenia na pracii, nie bndNc zwolnionym na p
zwo eni a na prach, l ub kt-rego podstawa pobytu nie upil
innych warunkach |l ub na innym stanowisku ni UnienkreSI
art.88f ust. lalclubart. 88sust. 22, | ub kt - -ry wykonuje pracin na innych
okreSlone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o0 kt-rym mo:
Ueniem art. 119 i art. 135 .usot .c u3d zuoszti aewryc azc hd nilau bl 2b egz

albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie;

23y pozarolniczepznaiadgal oofozarvodonimz&nidespanembsi wivezp
spogecznych;

23a)pr acach s p ofyehi aznacza to pratg wykoayavane przez bezrobotnych bez prawa da zasskutek

skierowania przez starostn, organizowane przamngmi ni
rzecz op[ekun-w o0s- b niepe@nsSprqwmach,sWaDmgawmzaaﬁ|
rytatywnN |l ub na rzecz spogecznoSci |l okalnej;

24) przychodach oznacza to przychodyiznnego tyt ugu ni U zatrudnienie, i nna
cza, zasi gek lub inmrendwsaudcRPRradcy, wypdlaegajeNeze opodat
opodat ku dochodowym od os-b fizycznych;

25) pracodawcyi oznacza to jednostknin organizacyj nN, tabhodbeoibailUby
fizycznN, |jeUel imnigjadnegumacowaika;N one co naj

26) pracach interwencyjnychoznacza to zatrudnienie bezrobownkegm- pr ze
wy zawar t e jnarmeelusvsparcieobszrobbtnych;

26a)pr oj ekt ach ws p Efdpejskiegm Bundasau n yYSqplo §leazrmace® tg projekty realizowane przez
powi at owe urzindy pracy na podstawi e umuiwryi sztarweam twe§ a P
do spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane & § o S ¢ i ze Srodk-w Fundaksbuu Pr a
dUetowym na realizacjn przez samorzNdy powi atowe pr o
bezrobocia aktywizacji zawodowej;

27y poUyczce sizkmdaemzaowed poUFcmrdkuiszudzPred oy Nna skdblenmans ow
podej mowanego bez skierowania powiatowego urzndu pr a

27a)pr aktycznej nautezmawpadut dofosfyclhprzygotowani a zZzawodc
kanie

a) Swi adectwa czeladniczego,
b) certyfi katizawodowyehl i f i kac|]

c) dypl omu zawodowego po zdaniu egzamin-w zawodzawych
wodzie przez osoby posiadaj Nce:

i wy k szt zagadniczeizavodoweu b zasadniabaze branUowe

i zdany egzamin eksternistyczngakresuwymga E okr epd dstyawi e pr ogr amowe j
nego dla zasadni ¢aud] bsanhdpwesj awekoWegj | stopnia
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iwyksztagceobeSBeddneebranUowe

27b)programach specjainychoznacza to zesp-§ dzi awpaiedposimdanydhclypcztiobysiea ¢ e
nowych kwalifikacjiiu mi ej it noSci zawodowydh |drkavi das p &r tddzénych asd ma |
miejsc pracy;

27c)pr oj ekt achipihatabflowpc pr z e d séalizawarie przek publicen i scgj uoObayn ez ait r u
samodzielnie liulbbnyei wspsgptacy ami rynku pracy, poleg
dziisposob-w pomocy bezrobotnym, poselukupNezymopowygwani
o charakterze systemgm;

28) przeci Atnym wynrmgaoa zttoi pr z e c ipdprzedaim wwanak,god piehveseegoi daia w
nastfipnego miesi Nca po oggoszeniu pDziean rPirkw e$raz iGdjo wyn
pospolitej Polskiej AMonitor Polskd, na podstawie art. 28kt 2ustawy zdnia 17grudnial998r. oemeryturach
irentachZunduszu Ubezpiecze®&® Spogecznych;

29) przyczynach dotydopMaczatoh zakgadu pracy

ay rozwi Nzani e stosunku prapy zyl cuzby ns tmiseudpoktayccawNeiyib -ow.e g
zprzepisamie zczeg- |l nych zas apraado wnoizkea n\Niz ysyeaycryam ikze avo tpy cazc N
cych pracowni kprzepisdmuustawy dnia @6eczerevca 1974. 1 Kodeks pracy (DZU.z 2019 r.
poz.1040,1043i 14%5), wpr zypadku rozwi Nz ani a& us tsojsuudnncupeygaya czy |
upracalawcyz at rudni aj Ncepgac owmniek - wj O 20

b) rozwi Nzanie stosunku prpewodwbogdosaakiua syudddwagio
dacji lublikwidacji stanowiska pracy pgrzyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo techno
logicznych,

c) wygaSnifncie stosunku prpcyypattkst smuvekai spudlbodvawgoy
sy przewiduj N wygaSQunbi fisctioes usntkous yismikukilibpopweezggg Swe i a z ak § &
cznSci na i nne geoaz apprraocpoodnaowwcarn iia pr zez t ego ppjraaccyo d a wce

d rozwi Nzanie stosunku pracy pAZaéasmawymdnia26écasmwiakie’4 ha p o c
Kodeks pracy zn wa g i na cifnUkie naruszenie podstawowych obo

29a)pr zygot owani u z awandozamy instruchent aktpvzacjdfanmie praktycznej nauki zawodu doros
g y thprzyuczenia do pracy dofpy ¢ h realizowany bezpnawodawaoNa weé d§u
mu obejmuj Ncego nabywaniwi eudnziye jtietonroeScyic zpnreajk,t yzcazknoy@Echz oi
29b)pr zyuczeniu ddopnacyadopopo$doymh przygetigwhni ampbiwodow
nie wybranych umiejAatnoSci l ub kwalifikacij.i zawodowy ¢

30) (uchylony)
31) (uchylony)

32) robotach publicznycli oznacza to zatrudnienie bezrobotnegow r esi e ni e nd wlsizcym prizly
nywaniu prac organizowanych przez powiatgwy g Nc zeni em pr a cu r azriigdaanci lumopw eancyyc h
gani zacje pozarzNdowe statutowo zajmujNce sin proble

nej iturystyki, opick zdr owot nej , bezroboc¢tiaa Uer ap -ipokhnozewpi dhzekoif,e cjz
ce te sN finansowane | ub dofinansowane ze Srodk-w sal
organizacji pozar z NidhawyNhk - ;p- ek wodnych i

33) (uchylony)

34) stdadeunacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejiftneg
nywani emiada@uwpracy bez naowiaNnamiwa NSt osunku pracy z

35) stypendiumi o znacza t o k waorduszu Rmcy BGearcbatmeiu lub innej uprawnionej osolbkresie
odbywania szkoleni a, przygotowania zawodo whkresienadkdb r os §
w szkole ponagodstawoweplbows z k ol e wy Us z e jf,orgnd i e tagjodaraychu jnd evs

36) st aro®znaecza to starostn powiatu |l ub prezydenta mias
nad powiatowym urzndem pracy;

Ba)specyficznych el ement acihoznacsapa fmansoyadieRuradiszu Peyt racjordinyche n i e
wydatk-w innyalstmniuthems Jugiynku pracy, ni ezbindnych do
dualnych potrzeb uczestnik-w programu specjalnego, af
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37) szkoleniui oznaczatoppasz kol ne zaj nci
ikwal i fi kacj.i zawodowych |
zatrudnienia,;

a maj Nce na celu zysk ni
ub og-Ilnygm umoejhienhopc [V

38) skgadkach na ubekmmnaezc ztemi sk Fpdljiecmae ubezpivgpmadkeve,i a er
finansowanewgasnych Srodk-w pgatnika tych skgdadek;

39) (uchylony)

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemcaw znacza to zatrudnieni e, wykonywani
funkciwzar zNdach os-b prawnych, kt-re uzyskagy wpis do r
N sp-gkami kapitagowymi

jowym Rejestrze SNdowym | ub
|

s
wej lub komandytowekcyjnej przez komplementarus , ub dziaganie w charakterz

41y zasi@kmacza to zasigek dla bezrobotnych;

42) (uchylony)

43) zatrudnieniui oznacza to wykonywanie pracy na podstuwumiye st o
opraci nakgadczN;

43a)zezwoleniungp r doiznacza to decyzjin wgaSciwego organu, upraw
terytorium Rzeczypospol it ej usawié oradz wegdecyzlta war unkach ok

44) zwolnieniu monitorowanyio znacza t o rozwi NaehnbséeostuokpmEygocpyawgoo y
cych zak§azdwi Npkkiaucryzy m ws N Swi adczonpr acsgwmii k -rvwakiesied ha yac
wypowiedzenia stosunku pta&kWel uhgsodomykh swypOwowege,

45) Uo § ni ezemvgi minacza to osoby zwolnionezza wo d o we j sguUby woj skowe ] Si ¢
Pol skiej, przy czym status Uogmiewsziacyener vyni pr zywog
zzawodowej sguUby wojskowej

2. Nie stanowi przeskody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:
1) wykonywanie przez wolontariuszy p$uwicydaonnae Eacdpm@mmiha djr

pisachadzi agal noSci poowptllomt publccenege Uewda Svoil wermhiar p aw
wemu ur zindowi p rkaccryz ypsotraojzNicmjine;ni e z

2) odbywanie praktyki abs ol we unstakié Anja 1fipra 2009rs aprhktykach absblr e S1 o
wenckich (DzU. z 2018 r. poz.1244 , jeUel i pr akd ay&ainwe npur zpawgit aatwo we mu
umowpraktykn absol wenckN.

3Koszty bada® |l ekarskich Il ub psychologicznych maj Ncy ¢

1) stwierdzenie zdolnoéciNbezrobotnsekglmiumhnprzygptmmuyza\wmdn-ia p
wym doh,osgdkywania staUu, wykonywania prac spogeczni e

2) okreSlenie szczeg-lnych predyspozycji psychofizyczny

iprzeprowadzanych na wniosek powFwmdusewRragyy ur zndu pracy,
Art. 2a.Przepsy ustawy chroni N przestr zeapsrnikgzsadadyguyg:- wyeag

pracy oraz instrument-w rynku pracy bez wzglndu na pge
Swiatopogl Nd, niepenjinorstpa @ajwhnosSdk s walekN. ub

Art. 2b.Do0 post fnpaorvwas@& emni e zasady r-wnego tr alklao3gradnia a st

2010r.owdr oUeni u niekt-rych pzalkmpeési o Unwne FarltibrahzslBN afni av
oraz z2020 r. poz. 28%

Rozdziag 2
Polityka rynku pracy
Art. 3.1 . Zadani zapa&sti wa pwomocj i zatrudni eniakywizagizarod z er
wodowej sN realizowane nRa dorfo dMitmiws ter -uw hkwad j Resesgtatoudpied zeerzu
nia, zawierajNcego zasady realizacj iAKrEajrowyem sklidoganstD zit
woparciuo ni cj atywy samorzNdu gmiamynepow atpwjewajngwhdzt wa i
2. Projekt Krajpweyggotoéwwmjue Dmii migaatter wgdaSciwy do spr :
noSci: ministra wgaSciwego do spraw gospodarki, minist
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wego do spraw szkolnictwa wyUspegw romwaku, wsli nios iz a mw
spraw rozwoju regionalnego.

3Krajowy Plan BziczgaE&l nloSe$l:a w
1) celeiki erunki dzpraigoarQy tzegtoadmmie pzeedzinie ryrku prapya Est wa w

2) przewidywanN wysokyliwt $moBunwusimaRsawy oraz budUet u
dzi agaE& wykri &jag wWega hPlzanu Dzi a§a @&

3) wska¥*ni ki efektywnoSci Krajowego Planu Dziaga€C.

4.SamorzNd wojew-dztwa na podstawie KrajowegwopPéwndzD
wtymwz akr esi e pol iktty-kriy cshppongpesacz ave mor oNd z i e pzegisacv@othacy wa i
spofecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dzi
robotnychios - b wy magaj Noyc hz aes giagrndifia i u opi nisik gmawiwatj -ew - \da h «
wojew-dzki ej rady Kkdti-arleo g ustasigpatni@4ipcan20IgprooRaa zi e Di al ogu Sp
iinnych instytucijga({hU.dPR08Ir.qgzL2232qaz § 802Q m poz. 5§8zwanej dalejju s t a w N
oRadzie Dialoobgu Spogecznego

55Rada Miniamach Krajowego Planu Dziaga® moUe przyjN
iprzeciwdziagani a hue zarkabyond izua,c jnia jzNaoweo dnoaw Nc eéble zr obot nyc h.

6. (uchylony)

Art. 4.1 . Minister wdgaSciwy do spraw pracy realizuje zad:
1) przygotowywaniek oor dynacj n realizacij.i Krajowego Planu Dzi ag:
2) koordynacjn publicwsycheggludbSzatpudeizeni a,

a) reali zowani e z auhkcjiEysponenia kungudte Bracy) z

b) okreSl ani e instrument-w stymuluj Ncych rozw:- j kszt
wszkogach dla dorosgych, sbkagdolwyphbl|l sekafawbzhupledst
nianie |l ub doskonalenie wiedzy og-Ilnej, umi ej itnos$S
nych, poszukuj Ncych pracy, pracowni k- w i pracodawc -

c) tworzenie, rekomendowanieaupowszechniani@ ar z hd z iz,a sraét-avd iinf or macpppdhy c h |
nictwa zawodowego, poSrednictwa pracy, organi zacji
form pomocy ustawie,e S| onej w

d realizowani e z aplaavaBswebydnagk mgeINycwuc hp rzacowni k - w kmi-frdyzcyh
mowa wart. lust. 3pkt 2lit. aiccws zczeg- | noSci daidaj s@EUEURES, viym kobrdyy c h  z
nowaniesieci EURES na terenie Rzeczypospolitej Polskiej poprzez udzielanie akredytacji do enueantz
Srednictwa pracy si dakr eHtypEgojownie aavdgrdzatiea menjtorowanie
iocenn realizacji pl an-w dzicharépizaEji, 8 a&kdie EURESyooaans
transgranicznych EURES nateredie i agani a tych partnerstw,

e) reprezentowanie publicznych sguUb zatrudnienia wobe

) reali zowani & omo sltymmowaing & id z iuang av@E m i rdl iz ky aifeiyco gbewiwy = h i
mi e E z a wartneargi zagrankcznymive akr esi e przepgywu pracowni k- w,

g) upowszechnianie dobrych praktykava k r e si e z|l ecani a &z i aya @& aranbtiyy\aw iwz a c y
3) (uchylony)

4) zapewnianie jednol i tszSwziegsti oo &wa n ipar Sznei rzea G addzoi twyl caznN cey ¢ v
przepis-w ustawy;

5 sporzNgrasdkghdani e Radzie Minirsetarl-ivw,acgkr es cayyome gsop rp:

6) planowanier eal i zowani e nwenivestp-edmp rwejcaySca wy m do sapCE zakvesie 0 Z WO
promocji zatrudnienia, w y m pr zeci wdzi agani a bezr ob akywiaacji zwadpwef z e n i
bezrobotnych, reali zowanych pr zperzogirnasnt-yw uocg eer arcyynj knuy cpt

wanych ze Sejoski-evg EuF wmpd u szzauk r Sepsoi Jee crzanleeglbNc ywn do k o mp «
wego do spraw pracy;

77 dNUenie do uzyskanrmzwyjswki egols pwzlewdwhioSk, wr zez:
a) pr owad z e nanaiz nmlugracEoraz upowszechniae i ¢ h  wtymprolvadzenie carocznej ana-
lizy dotyczNcej oceny faakecpopwawy aefue ktiydwmwo Peiaciyc
b) ustal ani e kIl assyfeick ad jnio Sxawmd- woitrzeby rynku pracy,
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7a)

8)

1)

2)

3)

¢) koordynowanie opracowywaniagékomend wani e standard-w kwalifikacij. Z
puj Ncllchs wf i k acsjpie czjaanondo- Sxc i,

d) koordynowanie opracowywaniadie k o mendowani e modugowych program-w ¢
rynku pracy,

e) prowadzenie u d o st i p n metwychebazidanlych zakresu rynku pracy, wzczeg- | noSci do
of ert pracy, i nstytucj.i s zskpoel cg nai | onwoyScchi,, ksl t aasnydf-ai r kda: cwj
wych, modudgowych program-w szkolenia zawodowego,

f) inicjowanie, realizowaniek oor dynowani e projekt-w pilotaUowych,

g) upowszechnianie informacjimo Ul i woBSa k me$i @ p o moucsyt aowki ree Solroanze jp owno c y
przez publiczne sguUby zatrudnieni a,

hy real i zacjn z &KdpwmEundustenaSzkoleniowymko r y m marw@9a wst. 1, zwanym
dalej AKFSO, ws zczeg - | no S @orozumenivalRachN e Ry wku Pracy, prioryt
Sr odk - wlark EBwydatkowania,

i) podejmowanie decyzji w pr awi e priorytet - w raegerayakrsklobwopraeznaczeSiu o d k -
rezerwy KFS, wprzypadku gdy Rada Rynku Pracy nie ustalitgch i or yt et - w | upozezmai e 1z d
czeniu rezerwy KFS werminie do dnia 3@zerwca danego roku;

monitorowanie, analizn i wsgi-eryari enorwawne ga tt.r alk tusswian
j Ncychprawa do swobodnego przepdywui pr ac a@vwarkirk-sw,e, oroa:
wart.1i10 rozporzNdzenia Parl amentu Europej skireasprawie Rady

swobodnego przepgdgywu pracowni k-w wewnNtrz Uni.i (Dz.

przez:

a) zl ecanie niezaleUnych sondaUOy i analiz oraz publ i
uzasadnionych ogranicZe i przeszk-d w zakresie prawa do swobod
minaciji,

b) i nicjowanie i monitorowanie dziaga® maj Ncych na cel
szkodom w zakresie prawa dowocrazcthdyskrgngngali, pr zepgywu pr

c) publi kowanie informacj.i o przepisach dotyczNcych s
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d pegnienie funkcji punktu kontakt owego idnnay cohnd ppoandEsat d
czgonkowskich w celu wsp-gpracy i wymiany informac]

wprowadzani e i rozwijanie w publicznych sguUbach za

Sp-jny systemyobswjutgyim rsyynsktue npur atcel ei nf or matycznego um

staci elektronicznej do publicznych sguUb zatrudnieni

1L.Mi ni ster wgaSciwy do sprsaw opariac yi npt uebrlniekt wjwee jc ourrozcizdnui

katalog podstawowych form aktywi zZinstumeanty mrkwmoadydinaaspwa- r o z
ne ze Srodk-w Funduwsazuw nP rreockyu, bdildaN kdtkt:rreySohdomplan@tivisik;a Fni Kk i

i nformacj n, uzyskanN na podstawie bada@E statystyczn)
spraw pracyPr ezesa G§: - wnego Ur z i dgurepiSameatayystyceypubiicanejgopo zgodni e

a) wydatkach Funduszr acy poniesionych na finansowanie przez
aktywizacji zawodowej,

b) wska¥fni kach efektywnoSci zatrudnieni owe|j podstawowy
procent owy | i ctakeig lubopsz-abk,o Gkctz-ernda podstansbwychafdfniachvaektywizacii za-
wodowe|j zostagy wy k astosunke dojliezlypos - zba, t rkutd-nri eo nzegpédstd®o-z v § y
wych formach aktywizacji zawodowej,

c) wska¥fni kach efektywnoSci kywizagjitzamedowej, paurdianeg] gakocstosutek  f o
kwoty wydatk-w Funduszu Pracy poniesionych przez s
form aktywizaciji zawodowakcide llultzpyg palktaveydckdon ir e wi
machaky wi zacj i zawodowej zostagy wykazane jako zatrud

inne opracowania przedst awi akullirejsytuadi sakynkuprdcg.i aga & ur z i
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laMi ni ster wgaSciwy do spraw zab e zgkriese koprdyndcjiasytsepno- gne czzan-e
bezpieczenia sphiecyaak grimbupt.adiksditwaic, wzakr esi e Swiadcze@& dlI
wszczeg-lnoSci przez:

1) pegnienie funkcji instytucj.i gNczni kowej ;

2) prowadzenie punktu kontaktowegokd - r y m mo w adaemiu Rarlaman Europejskiego Rady (WE)
nr987/2009z dnia 16wr ze Snira 2®a@Y czNcym wykonywani a r osppwie z Nd z
koordynacji system-w zabezpi e 230602009 st.d,@j Fnz n edme)y,d 5.§
do wymiany danychw amach Systemu El ektronicznej Wy mi any | nf ol
negowz akresie Swiadcze® dla bezrobotnych.

1b.Mi ni ster wgaSciwy do spraw zabezpieczenia spegbedédne
ne do prowadzenia punktu kontaktowegd © - r y m uwsblapkt2yw ym do real i zacji praw
ni kaj pyaogelpk®mowdgnacji system-w zabezpieczenia spogeczn
2Mi ni ster wgaSci wporozumienisizni anw spraemy wgwSci wym do spraw
wdrodze rozporzNdzeni a:
1) spos-b postakowaheaogwdaszania opisu minimalnych wym

oprogramowania stosowanegopau b1 i czny ch s §u UbraacjhN czeagtor usdtnri ueknti uar fiz, a W
funkcjonalnoSi, wymaghnéesi sthedpr § ¢ oavs ®ysteamy oraz yakras n o S
komuni kacj i mi ndzy el emegmtaemst atvi akit ar gt sykt amuad o wu me
t - dvanych oraz pr ot okoay fw kjoNouyng i,k araniBwsty 2pkn2liti a ustawy zdnia

17 lutego2005r. 0i nf or mat yzacj i dziagalnoSci p o dthiz2020r. poz.34®& al i z u
568i 695),

2) spos b posthipgpakamisa ewstwi erdzani a opgaademo Stiiniaanard avg rcd mow
oggaszania terminu dostosowania oprogramowani a,
3) spos-b postadkRpwaneaowdaszania opisu wymaga® mgrnku eS| aj]
pracy udostipniane] przez publiczne s JaaKidsig prezemtaditejd ni e
i nformacj.i na stronach internetowych publicznych sgul
imaj Nc na uwadze zapewnienie sp-jwaySovpuBlyiscemywhtegeUb
nienia,ws zczeg- -2 albSesi av j ednaroaddmg $icid anaglkcrhes kti- zbBi umodeé n wi @
at ak Ue z ac h o waminimalinymigvgnhganiddnésip ozs obem st wi er d z a nviaan i z2g 0 dorka S
lonymi na podstawie ustawydnia 17lutego 2005. oi nf or mat yzacij i dziagal noSci po
publiczne.
33Publiczne sguUby opavbgudmbwanaauUkywmagda njieasmi zogkordenSel o
ministrawj a Sci we g o d oprzepsackawydapychana yodstawie ust. 2.
4. (uchylony)

4a.Mi ni ster wgaSciwy d systsrrpertedaewforrpatyeznym cqmtrahnw\rqeettrzdlanyoh osobowych
os-b fizycznyc hp ounboice goakjustafjeddhn Nsdwiz yostt ejj Nwoymdicy oraz inny

dalej Arejestrem centralnymo.
4b.Mi ni ster wgdgaSciwy dor esjpafsatwr e acegntpralert ywra r & agluenea0 s o b o

l'izacji przez publiczne sngtyurmrjeryflkaajltupladvrrnldmmmjeszraaqduataﬂﬁ ust a
nia statusu, zapewn|u$amneavydmnmodecyzumlke&eﬁdtusuﬁwladvczeCE prow
postipowa@® kontrol nych, real iobaaji iNwzaknesievstalystyki -publiczg) orazw o z d
okreSlania plan-w dalszych dzi agaC.

5. (uchylony)
5aWrejestrze centralnym minister wgaSciwy do spraw pr
1) bezrobotnych pgomagypt ak Nstapié bdaieanej przez publz ne sguUby zatru
podmi oty realimuehNice pombiccany cthm peayskddd od agencji zaudniesian i a ,
wramach real ikzagajyic hambédvdaa &, o
2) poszukuj Ncych prmmmo&wralytﬂieﬁ\md\bcg/wmmlzelanej przez publ
l ub podmioty reéemliienuijuNpebpomaaywh sguUb zatrudnienia

3) os-b nlezarejestroprvcam(yccm ckI»ocr&SiszQJNwWZ:lhelzaneJ przez |

nienialub podmiby r eal i z uijnmiceenipuo npoucb Ivi cznych sguUb zatrudnier
4 cudzoziemc-w zamierzaj Ncych wykonywal | ub wykonuj Ncy
5) porfAczyciel:i p astawie;y okr eSlonej w
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6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

pr zedsi imwiumient ustawywdnia 6marca 2018.71 Pr awo pr z e d sU. a BOl%rmpaz.1292 ( Dz .
i 14950raz z 2020 r. poz. 4241086);

innych podmiot -porkway ysk mavldcyrcd] zw

ami erzaj Ncych powierzyl lub powierzajNcych wykonywal
indNcoydcni opt ami powierzaj Ncymi wykonywanie pracy cudzo
s

5

O T N

b ubezpieczonych;
pgatni k-w skgadek;
pracowni k-w publicznych sguUb zatrudnieni a;

pracowni k-w Ochotniczych slystem- Wr anofpa maudiaysstnniasiN cayncy
przez ministra wgaSciwego do spraw pracy.

50.Wr ejestrze centralnym sN przetwarzane nastinpuj Nce Kk
i mi A ( inamwisker a ) i

obywatelstwo albo obywatelstwa;

numer PESEL, w przypadku jego braki rodzaj, serian umer dokumentu potwierdzaj Nc
i miona rodzic- w;

data imiejsce urodzenia;

nazwisko rodowe;

pgel;

stan cywilny;

informacjeos yt uacji rodzinnej obej muj Nce:

a) dane osobowe ma g U oazvkisag numenREBEL,(ai pmyp@dhua;e)go brakii rodzaj, seria
inumer dokumentu potwierdzaj Negemgpoostawanil salbormebostawanaiz i
w rejestrze bezrobotnyclpio s zukuj Ncych pracy,

b) dane osobowe dzieci pozmmma](aMMnkoa)rfUnael)laESELJvarprzypadlwuegou
brakui rodzaj, seiah umer dokumentu pot wi e mdjscayrolzerdago t oUs amo Si

c) w przypadku opiekuna os-b niepegnosprawnych niempi ekuj
ni epegnospr awno Sreaczeniemim i e pedobisemawnoSci gNcznie ze
stagej l ub dgugotrwagej zop iNekKiu lzieb zpmamany ei mmgejand
dzi el nej egzystengppgpoowap- - §odzeagnobai precesa jegodeE o p i
czenia, rehabilitacjiédukacji d ane osobowe kaUde,j osoby niepegnospr
na) inazwisko, numer PESEL,vaprzypadku jego brakil rodzaj, seria humer dokme nt u pot wi er dz
toUsamoSi,

d dane osobowe osoby |l ub os-b zaleUnynahwisbobrmmeml%Eﬁlﬂpe dl
aw przypadku jego brakurodzaj, seriah u mer dokumentu potwierdzaj Ncego t

adres zameldowaniapo byt stagy |l ub czasowy oraz adres do kores
adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane kontaktowe,® j e posi adaj N;
informacje dotyczNce wyksztadcepracya, zainteresowani a |
informacjedotyche redaeappiuaini epegnosprawnoSci oraz przeci w:t
dotyczN;

informacieoby ci u dguUni ki emo al nme ni a popgcyasghonsuprawnionym do alimen-
t-w, jeUeli ich dotyczN;

dane datoySowz Nicdec zeni a zawodowego;
informacje niezbndne do ustal eniutaviet at usu | ub udzi el ¢

informacje dotyczNce:
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18)
19)

20)

21)

1)
2)

3)
4)

5)

a) oddalenia od rynku pradyo z nac z aj Nc e guomiienjffiotrnmaSccjiea coh , czasie poz
scuzami eszkania pod wzglidem oddadbsninano&cpotdenanjpabn
komuni kowmmnwiaatso Wiy im u pracodhecami graza cy i

b) got owoSci doipodadizrajaNpemxaymd U osanadzielne paskiwanie pracy,
got owoSci do dostosowania sin do wymaga@® rynku pr ac
pracy, powodach rejestracjizvo wi at owym ur zndzie pracy, dotychczaso

pracyzp o wi at o wy nracy, ingymidnetytucjami rynku pracy lub pracodawcami;
informaciecpomocy udzi el onej na podstawie ustawy, | ej przy
informacje opomocy udzielonej przez:

a) jednost ki or gani z ac yakresie okjBd oo gpmepsauiogi@maanye j spogeczne |
zywane przez ministra wdgaSciwego do spraw zabezpiec

b) jednostki obsguguj NeakBwhs aeéc opkzepsé&h 6 wgg mdwmeniwach r o
przekazywane a@afcewegondstsprayg rodziny,

c) oSrodki pomoawi Nardedael d zznaecj jk K- d 7 ic d GuranEE wspki2,
d) agencje zatrudnieniawwi Nz lew !l 7 z ac jkN - d 7 ic & GragdEo arb66n,

e) podmi oty r eal izzaukjrNecseu drzeiiangt aengimaahcBrogransi pAkty§vieacjaritegracja, w
okt - rym andfaa w

) podmi oty realizuj Ncte- py olgarizé@aya swecj al ne, o

informacjeogot owoSci do wyraUenia zgody al bo | ej braku na:

a) udzilmadan wc h rypku pracy prowadzonych przez publiczn
dowej, samorzNdowej |l ub na ich zleceni e,

b) przetwarzanie danych osobowychwraze h zakr esem na podst awbsieciEPRES,epi s - W

informaciepr zekazywane przez Pa@satkwoevsN el nogkpr eekSg jioinay@®h awy Pwa

Inspekcji Pracy.

5c.Wrejestrze centr alpmypadkus N przetwarzane, Ww

poszukuj Nickstegdrie ganyahckyt - r y ¢ h ustrbd pkali 18, 15, 16 i18i 20;

0s-b niezarejestrowampcl k& usapitiolmjedodeywsartych,Zt - rych mow

w ust.5b pktli11, 16, 18 20, awpr zypadku os - b Kkis zotraNoyecrhi w dwzs taagjwiwe z ny n
Sr odk - inkatégbri® danyclpk t - r y ¢ h ustbd pkali 1y, 15, 16, 18 pkt 201it. a;

porfAczycield p astawi@ Kategokierdan§dh,dn e jr yw h ustbd pkal, 3w10;

cudzoziemc-w, zamierzaj Ncych wykonywal Ipalitej Palskidfionuj N
dane, &k t - r y ¢ h artr®@omat8 i;

pr zeds i ifkategorie danywh, bt - r y ¢ h ustrbd pkali 1%, 16, 18 pkt 20lit. a, oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP,

b) numer identyfikacyjny REGON,

c) adresprowadzéna dzi adal noSci gospodarczej,

d) numer faksu adres strony internetowejjol e j e posi adaj N,

e) informacj| eartd®ustiSartolBeewpw zypadku gdy przedsi Abiorca |j

) informacje dotyczNc eszkolenmwed dpzroznyepja dkzui agjdayl nprSxzeé dsi nbi
s z k o1 e mozumiemiu ustawy,

g powi adomi enia okrngowdgo eidzperktbr or pypagkach nar |
wtym warunk -w prowadzenia agencji zatrudnieni a,

h) dane oke S| o arte50ust.14& 16 ustawy znia 13p a ¥ d z i e r rnoisystemielubeiBe c z e E spo e c
(Dz.U. z2020r. poz.266, 321568 695i 875),

i) informacieopomocy udzi el anej przez publiczne sguUby zatr
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6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

) dane dotyczNceawodowéye,ivadzyeadlku zprzedsi Abiorc-w bior
ustawicznym finansowanym ze Srodk-w KFS;

innych podmi ot - wo lhoc yy s k asaliéi gkatdgrie danych, bt - r y c h usnsbwa w
pkt1i 11, 16, 18 pkt 20lit. a, aaz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP,iol e go posi adaj N,
b) numer identyfikacyjny REGON,b|l e go posiadaj N,

c) adres prowadzenia dziagalnoSci,

d) numer faksu adres strony internetowejjol e j e posi adaj N,

e) powi adomi eni a okr fagyoosdgvo efr dazperktbr or pypadkach nar |
wtym warunk-w prowadzenia agencji zatrudnienia,

) dane ok rat®ush. @ 16wstawy dnial3paFfdzi errmoskat 9 & ubezpieczel
g) informacje opomocy udzielarje pr zez publiczne sdguUby zatrudnieni a,

h)y dane dotyczNce doSwipmrdzyzpeadku zasvold okbviemtodFonwe mi wduzs @
finansowanym ze Srodk-w KFS;

os-b fizycznych powierzaj Ncych | ub iZaeydrie damyahj kNtc-yrcyhc hp o
mowa wust.5b pktli 11, 16 ipkt 20lit. a, oraz:

a) numer identyfikacji podatkowej NIP,iol e go posi adaj N,
b) numer identyfikacyjny REGON,b|l e go posiadaj N,
c) numer faksu adres strony internetowejjol e j e posi adaj N,

d powi adomi enia okrngowdgo eidzperktbr or pypagkach nar |
wtym warunk-w prowadzenia agencji zatrudnienia,

e) dane oKk rat%ustM@&l6wstawy dnial3p aFfdzi errnoiskat M9 & ubenryphi ec z e (
f) informacieopomocy wudzi el anej przez publiczne sguUby zatr

os-b fizycznych biAadNcych podmi ot ami powane kz ajr Nocyhmimown
w art.90c ust.7;

0s-b ubezpdase zgromaygzone na konasieb ez pi eczonego oraz o0s-b ubez
przez Zakgad Ubezpi ecozep@mBpygteeming chhbegpidadke &Ess$ o @ &
lonym wtych przepisach;

pgat ni k-iwd asnkej azdgerkomadzone n&, kpmeziekapgaaniekprzgkgadeak
Jecznychpezegsadisiystzmi e ubezpi eake &ss$ po Oyl prz&psacimy m  w

pracowni k-w publ i c Z kategdie dariyan,tbli - 7 a tc rh wshibbipled onaz:
a) miejscepracyd ane teleadresowe wykorzystywane do uUytku s.
b) nazwa iopis zajmowanego stanowiska,

c) uko®zone wpErtknyeaadlkay <«zkol e® inicjowanych przez opr
finansowanych ze QrotdlkkWeFuonduszezRohenia oraz Fr -

d) login, informacie ha S| e, iakbymaoSei okonadampe aupwawkbenmni a do
informatycznych, jeUel: ich dotyczN;

pracowni k-w Ochotniczych #Hustcemw Wriarfyo &kmoz izgyzsiz my N g/ icin
przez ministra wga Baegoweedgnych,dd - s [y rc & wstrii pialc gnaz:

a) miejscepracyd ane tel eadresowe wykorzystywane do uUytku s
b) nazwa iopis zajmowanego stawiska,

C) uko@®czone zakedukdrzgstaniazyst em-w i nfoamatngzznydbstinpni an
stra wgaSciwego do spraw pracy,

d) login, informacie ch a S| e, iakbymaopBei okonadampe aupwawhkaenmnia do
informatycznych, jeUeli ich dotyczN.
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5d.Dane osob'owe przetwar zane prrzeejze spturbzlei cczenret rsaglunUybny pzoc
niom polegaj Ncym co naj mni e] na:

1) dopuszczeniu do przetwarzania dagybhposemoeyalpowpJNC
przez administratora danych;

2) pisemnym zobowi Nzaniu os-b upowaUnionych dopufzred Sair .:

5e.Dane osobowe, kbt - r yc h usmdavia svN pr ze@straeacenradnymepezvokres 50 at l i ¢z N
ko®a roku kaktndywmzoaleg@&;zwno udziel anie pomocy.

5f. Rejestr centralny jest zbiorem danych pozyskiwanych:

1) z rejestr-w danych wojew-dzkich urzind-w pracy;

2) z rejestr-w danych powiatowych urznd-w pracy;

3) ods-b fizycznych wubiegaj Ncych sifn, za popSoneodeni @k rwe 3n
wustawi e SwiadczonN przeowvajtewedakizéidyr piidycypracy i
5gWoj ew:- dzKki urzNd pracy pr zekamyh ek tdor yrcehjushsetwiaili 3w e nt r

6i8,10i12,wz akr esi e ouktsEiSl onym w

5h.Powi at owy urzNd pracy przekazugheoktdor yeh essiawaakreeent r a
si e okr as.bbdustySmpkidi11.

5.,Wcelu zapewnienia prawidgowe|j realizaciji zada@®& pr ze
do spraw zabezpieczenia spogecznego ministrowi wgaSci
danych, wtym danych osobowych,mekie si e ni ezbAdnym do realizacji tych zact

1) ministra wdgaSciwego do spdawe zabel pikiezygeanh vsirin il dgw c z n
2,7,10i11,wz akr esi e ouktskep&tli6, 6 2516 pkt19lit. a;

2) ministra wgaSci weigdarme o rbbawkirzoyes mystbawvpkd, @ 10 i11,
wzakresi e oukt5epstli6, & $1m4 w6 pkt19lit. b;

3) Zakgad Ubezpi eicizaend®e Sopkorayesilstridyds lstawy znia 13p a Fd z i e rrnoisysta- 1 9 9 8
meubezpiecze® spodecznych;

4) Pa@Est wowN | nisipnefkocrjmia cHreacpyr zekazywane przakr eaidEst ovlo wéls
w przepisach® a Est wowe | I nspekciji Pracy.

5.Do ud o datdéngch,ikatn r y m usoSiy@rzepisustt f st osuje sin odpowiedni
5k.Spegni eni e kKabeypheasthd&E, wop pwrziypjad kw pracowni k- w:
1) urzindu obsJuguj Ncego mi nimitmrias twejra Sweg apfacgjow yd od o5 ps parwa vp r
2) wojew-dzkiegodurektdar pwajcgw- dzkiego urzndu pracy;
3) powi atowegoidyrzédktuoprmaaewi at owego urzndu pracy;

4) jednostek organizacy]j ayjobstpelmoojo§§@@@jek§ayll4etﬁ1- r&wiha dro ve

wust6ci6diadmi ni stratorzy danych wgaSci wi dla tych jedno

6.Danezr ej estru central negoybieiaogNz hyghdadb udiakip mibabldeegoyh w
2005r.0i nf ormatyzacji dziagalnoSci medmhoymwpoemi ozanNceygal
publiczne na podstawie odrinbnych przepis:- w.

6aMi ni ster wgaSciwy do spraw pracytaldbet mpni at wowe ww¢
spraw zabezpieczeealiw rsealfiezcaanmigch,iwMy mz sve a Ef ulsacj i pr awse
iudzi el ani a p o mstave, dane rjes§u aentraljegopdot - r y ¢ h ustmBawktli 3w6 8, 10 i12,
wzakresi e ouktBESl onym w

6b.Mi ni ster wgaSciwy do s porwaywn purradiybcoandupstagcayiniivima @joiwi iac t
wych, wt ym weryfikacji pdawal doi &wp a dustawe FEare reesSrl oentelpegow
okt -rychusEawea akwr esi e oust5eiSst.5c pkylidl,wrazdanes - b fi zktczmych , mo
wawust.5f pkt3,wz akr esi e ouktskepktl, 8,10, M L6v

6cMi ni ster wgaSciwy do spraw pracy udost fpoeelirealizacgi d n o s t
ich zadaE utgntvenfkagijpalwa wWo Swidadeza@i a p o ooyl bokyrcehS Ipo nzeej
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dane zejestru centralnego,lot - r y ¢ h ushbmwkal, 2w7, 1011, wz a k r e s i e ouktisepRtli6, & g2n w
15, 16 i18.

6d.Mi ni ster wgaSciwy dpedposwk pmaclys §u@sjt Npgeeln@diracjiadc z e
ich zada@E utsytmawoevyyfhi, kaw | i pdaiwal ami aSwi amadayd Enk/rcehS |po nzeej
dane zejestru centralnego,lot - r y ¢ h usmawktl, 2y 10 i11, wzake s i e loryhk wasSsb pktli 6, & 11,
14,16 i18.

6e.Dane, k't - r yc h usméaweab ,w s N uddadswoizmei drch wymi any pomi fnidzy
tycznym,wkt - rym prowadzony jest rejestr c¢ent niamympyzez mnistaaz sy
wgaSci wego dwykoszpstywawmprzea:c y i

1) woj ew-dzki urzNd pracy, oraz ministra wgaSciweg-o do
lonych wustawie;

2) powi atowy urzNd pracgnycdwustameal i zacji zada@® okr eS|

6f.Dane, &kt - r yc h usmécwead ,w SN udastoflgmei dceh wymi any pomi Andzy
tycznym, wkt - rym prowadzony | est rejestr cerkttr-alymy ,prorwazd z 9
rejestr Sninwesdo adawgsapr aw:

1) zabezpieczenia spogecznego,;
2) rodziny.

6g.Dane, k't - ryc husmGsivwa , ws N udostinpniane na wniosek dotycz
zwy kor zystaniem syst enktw rtyed heustrbgioer mat ycznych, o

6h.Przepisyusttai6 g st osuj e s inii cdho wyond neinoito-nwy cvh, kt - -re spedgni aj

1) zapewniajN moUliwoSi identyfikacji celicthugyskaay sk uj Ncej
2) zapewniaj N zamel@lpi wiczjeMé @ wyk @r zy s tcaelemiich uzyskahia r mac j i ni
3) zapewni aj N, Ue dost fip rdjestrodamynzgadiie mizepisami achaodie danyohvwosoboy i

wych.
7ZMi ni ster wgaSci wgoddeoiu Bipisttew j@miSadé¢ wyw do spraw wewniftr

1) okréBhapodstawie oceny ryzyka powierzania wykonywani
dokumentu uprawni aj Ncego do pobytisekdotrgr YzormigamnBSe
sekcj, zgodnie 2P ol sk N Kl asyf i kacjs\z chzzeiga -glan ynno Scait fi((PeknDi)u, poo wi e r
cy cudzoziemcom przebywaj Ncym bez waUnego dokumentu
tej Polskiej;

2) przygotowujei na podstawie imfr mac j i przekazanychP apEsztewro wHt rlanls p@rka i
i przekazuje Komisji Europejskiej:

a) co roku, do dnia 3@zerwcai informacje diczbie przeprowadzonych poprzednim roku kontroli veakresie
powierzania wykonywania pracy cudzozerom pr zebywaj Ncym bez waUnego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolite] Pol ski e]j or a
nywanie pracy tym cudzoziemcomiwa Udy m s kkt oy mepkodlwa w

b) co trzy latai sprawadaniaz eal i zacj i ustawy okreSl aj Ncej skut ki |
com przebywaj Ncym wbrew przepisom na terytorium Rze

8&Ministrowi e wgaSci wbhudodrctwagospaavki pzeégraemejrdedzkaiowef), f i nans - \
publicznych, gospodar ki, nauki , rolnictwa, rozwoju re
spojecznego, spraw zagranicznych onniatami,odtr omwy @ah gsNg,voa oW i
przy ocené ryzykaio kr e S| ani u sektsaerc.ze gd 2 inggdna Inrad $iddiendo u powi erzan
ziemcom przebywaj Ncym bez waUnego dokumentu wuprawni aj N
9. UwierzytelnianieteUgi héwonimatwcwnymsuemiJéi wi aj Ncym

-

el ektronicznej do publicznych s §uUb prafila bsobistegpi & mine gwy Ba g

2 Obecnie budownictwa, planowaniadgospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa, na podatawigst. 1, art.5 pkt 1a
i art.9a ustawy nia 4wr z e Snir.@dzidy9%9%c7h admi ni st rl 23019 r.pazNd5 #2dg, 16960 2170 oraz
22020 r. poz. 2Byodnetkikwiatnia 199%.sz ga w
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identyfikacji elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji elektronicznepr zy § Nczonym do -whnz §a

fikaciji el ektronicznej, o kt-rym mowa w art. 21la wust.
oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U. z 20r. poz.1173, adekwatnie do poziomu bezpiee Es t wa Sr odka i
cj i el ektronicznej wymaganego dla usgug Swiadczonych w
wanego certyfikatu podpisu elektronifczinegwi erjzeyledliniteen
wcelur eal i zacji usgugi online, albo innych technologii, |
Art. 4a.1 . Wojew-dzki powi afidwe puaxegildw rpeaalciyz acw i i tgnh z a d ¢
weryfikacji pr adweaniapmmmoSyoir 2 ¢ naE&Epwwe, pozZyglkajdN Umeazpizec

g ecznzakrdsie,dk t - 1 ym antoS@ust. 14016 ustawy Znia13p aTdzi ermaoskyasst 2299 & ubezp
spogecznych.

2.Dane, k't - rychusmbwas N\v pr z dredaezichwminanw odpowi edni o pomind
informatycznymi, &k t - r y ¢ h artlaist.@e. w

Art. 5Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy pegni funkcjnin koo

Art. 5a.W sprawach dotyczNcych z e zowowiezEniumwgkonpuvaraacpracy cudzz o0 S
Zi emcowi organem wyUszego stopnia w rozumieniu przepi s
wgaSciwy do spraw pracy.

Rozdziag 3
Instytucje rynku pracy
Art. 6.1. I nstytucjami ryakldanpaaouksrtea8ui ben esuNwNc y mi

1) publiczne sguUby =zatrudnieni a;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spogecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2Publiczne sguUbN a@radamuyd ni & powidtowmiye ming ewr alz ki mi ur znd
urzindem obsguguj Ncym ministra wgaSciwego do spraw prac
l one ustawN.

3.0chotnicze Hufce Pracy s N opraGEdt awpaviNi § celd nroas t lsNzewzy s p@

g-1noSci mgodzieUy zagroUonej wykl uokenilgmisapogecznym,
4. Agencj ami zatrudnienia sN podmioty wpisane do rejes
czNcwiwzsakresie poSrednictwa pracy, poSrednictwa do pra

twa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;j.

5l nstytucj ami s z k o Ind neipouvbyl mic zsnNe ppuobdlnii cozteye opdrr adivbandyzcNhc e r e
edukacjn pozaszkol nN.

6.l nstytucj ami di alogu spodjecznego na rynku pracy sN:
1) zwi NzKki zawodowe | ub organizacje zwiNzk-w zawodowych,
2) organizacje pracodawc- - w,

3) organizacje bezrobotnych,
4 organizacje pozarzNdowe

ijeUel i advéSE - dt &t ut owych znajzdalkree ssiief prrecanioicz a c jzaa tzr auddan(E e
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

71lnstytucj N partnerstwa |l okal nego | est grupa i nstyt
i projektyna rzecz rynku pracy.
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8. (uchylony)
9Publiczne sguUby 2z aS$zefendkrajomeyo @entrans Ipforfaeji Kayminglnjchzakresie

niezbndnym do realizacji jego zada® ustawowych.

1)

2)

2a)

3)

4)

5)
6)

6a)

6b)
7)

7a)
7b)
8)

9)

Art. 7. (uchylony)

Rozdziag 4
Publiczne sguUby zatrudnieni a

Art. 8.1 . Do zada@ s amo rzzaNkdrue swoej epwo-ldizttyvka w ynku pracy nal

o k r e S koardyhoevanie regionalnej polityki rynku pracy io z wo j u z a s o bdniesiediuwddrajéwejc h  w
polityki rynku pracy przez przygotowanieie al i zarcgIinegeag ipl anu dzi adga® na r ze
podziag posiadanych SBwadkihndnFendemi ki @r aoyghywwegidnale S| on
nym planie dziaga® na rzecz zatrudnienia, -ma |duzdizakd acn
i aktywizacji bezrobotnych;

realizacja zaKFs@szwizMpgahywolbciz podziagdg Srodk-w KFS p
zuwzgl ndnieniem priorytet-w okr eS| onyporbzumpienz®Ra dMi Ry st r
ku Pracy;

opr acowy wa analie ryrika gtagy(Btyin prowadzenie mant or i ngu zawodnwddg Okoy't
wych oraz badanie zapetuzephadwarmisaennapebeRtwwnoSci
wzrostu ipromocji zatrudnienia;

wsp-gdziwagewi dzkN r addk rreySiéalimacjpuregboainej polityki rynku pracyrézwoju
zasob-w ludzkich;

(uchylony)

programowaniewy k onywani e zada@® realizowanych przy wsp-gfin
przez:

a) (uchylona)

b) wykonywanie zada@Eowyakkwj Wo ly priepisach dcNarodowym Planie Rozwoju,
w przepisach @asadach prowadzenia polityki rozwoju lubpwepisach @ as ad ac h realizacj
wzakresi e p o finansopénich werspgktgwoeSitcansowej 2012020,

C) inicjowanieir e al i z o w aanalizewykoraydtywa@aychwl zi agani ach reali zowanych

koordynowanie na terenie wojew-dztwa r ealythzzeezejwy pr o
Funduszu Pracgyppanyctiji Nmieni sstra wgaSci wego do spraw
iniciowanieir eal i zowani e projekt-w pilotaUowych;

inicjowanie ir eal i zowani e przedsi Awzinl maj Ncych na celu ro

zpl anowanymi zwolnienpamycgynpdoptrpcoNaoy&hwzakgdjadu pr a

inicjowani e pr ogichaaalizawanieewporozumianiumpyooni ait o wy mi ur zndami p

zl ecanie dziaga® aktywi zacyjnych;
reali zowani e dhakadr doyymd kjaij Nsyst em- w z ab e zkpti-ercyzcehn i mo v
w art. lust. 3pkt 2lit. aic , orazkpafEgmiv, Rzeczpospolita Polska zawar

doweoz abezpi eczeniza ksrpeosjieec zShwing dychzwes & czleay - H enzorSaci at n
a) pegnienie funkcji instytucji wgaSciwej,

b) przyjmowanie r oz patr ywani e wni oasykd-awn i ke e zordopboowti neydcnkprawach d o k u 1
Swiadtye®jn bezroboci a,

c) wydawanie decyzji véprawach wymienionych art. 8a;

real i zowani e z apdraad@ aw ysmw okbaojdN\hceygcon pzr zepdywu bkt acpwhi kow
w art. 1ust. 3pkt 2lit. aic, ws zczeg- 1 noSci przez:
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a) wspieranier eal i zacjn dzi aﬁmCEkebedyrlEWRESe neza lurzzarcdy prya
terenie wojew-dzmva, sveemswgdagprcawymzdo spraw pracy
innymi podmi otami wuprawnionymi do realizacji dzi ags

b) reali zowani e zwdzai@ ppaemardtmehiransglacz nych EURES, na tere
partnerstw;

10) real i zowani e zmidiadZ wmwd (Nedawyrm Erzepgdywemogpridtowanh kp wz

S - W, um- w mi A diznynnyacrho dpoowyoczhu pieirtreei@&@mi zagrarécznyny;c h  z

11) Swi a@mecporadnictwa zawodowego oraz jego koordynowanewb | i cznych sguUbach zat
woj ew-dzt wa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowaniep o ws zec hni ani e informacji =zawodo

12a)ws p - § pmiarias tzr ivym dw §mal cpracy wwakresie opracowywania, gromadzeniakiualizowania
informacji zawodowyche har akt erze og-Il nokrajowym,;

13) wsp-gpraca na ot e ewmii aet ommxjneiw-tdrzzaﬁtvchaemii eproag@yanwzaci.i sz
zawodowego dor@sy csht ailbyz,c zwe g - | no Sc i przez:

a) badanie popytu na kwalifikacjeuimi ej it no Sci zawodowe napowszeghmanie wyz k i m

ni k-w tych badacG,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowyca hal i z i ch of erty sanikiofbreacji o we |
o tej ofercie,

c) wspieranie metodyczne dzi agzaa rpoewieatoorwgyacnhi zwarcg i d -sw
zawodowego sdarJys gych i

d prowadzenie analiz skutecznoSci oddzi agypywarmgioa droa ors)
istaUy oraz upowszechnianie wynik-w tych anali z,

e) prowadzeni e di azakrgpia polityhicairecieniekiesgzadd avceni a ustawiczneg

) popularyzacji idei uupawszedhraanies dobychppraktykzmkresiesotg@nizadjiyseko-e |
I e &, przygotowani asztawWgdowego dorosgych i

14) organizowanie, prowadzeniéii nansowani e szkol e proadi @awmiwk ch waojzeéw- dv

15) coroczne okreSlanie i oggaszani e wnienwdo jdrean30 kwieknianpo d z i e
zasingninciu opinii woj ew- dzki ej rady rynku pracy, n
rynku pracy, o kt-rej mowa w art. 4 wust . art.4pbst 1 7 | i

ustawy z dnia 14 grudnia 2016irPr awo o Swi at 020epot.Md ., Wykaz20zawod- - w,
przygotowanie zawodowe mgodocianych pracowni k-w moUe

ust . 6, przy uwzgl fiankwal uf izkegpojte zebombaaej at moSei na
g-lnoSci W prognozie zapotrzebowania na pracown-i kK- w
w-dzkim rynku pracy, stolusawy zinia]l4 gradnia 8016%.Pa atwo H6Ehvi at owe ;

16) wsp- gdzwgg&oi wymi or ganami soz&wigaatmi wwng b snosyzikizoojwaanmi i U k s
i szkolenia zawodowegopotrzebami rynku pracy;

16a)ws p- gpraca ze s zzkaokjraensii ewywlsspzayrnmoi i daw wdt oukdteonrta-nwt, - wa bsszokl - wge
wwej Sciu na rynek pracy:;

17) prowadzenie rejestru agencj.i z a dokonadim wpsn doarejestru aagencjivy d a
zatrudnienia,;

17a)przetwarzanie informacji bezrobotnychp o s z u k u j Nc yycsht apj rigaccyyo ikyozr azk useaviid; onej w

18) ws p - gpmiancias tzr em wgaSc i wgkresiatworzenia rejsiru cqentralnego; w

19) udzielanie informacjiano Ul i woBSakrmaei é p o moustawieSkvri eSliceroemjejwpr zez pu
zatrudnienia.
laProj ekty (itl atya Basmbdgkao wvb, mogN byl realizowane na
po przedgoUeniu informacij.i charakteryzuj Ncyc huzyskarouy e k t

jegozgodynardai zacj n projektu pilotaUowego.

1b.Na wni osek marszagka wojew-dztwa minister wgaSci wy
pi | ot aUo weegeony &sponeritai Funduszu Pracy.
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lbaWcel u realizacji zada E usprowadzrejegtcdanyolv oypke pracydwav b j e wr d K d
twieewt ym rejestr danych osobowych os-b fizycznych, zwany

lbb.Wr ejestrze danych wojew-dzkiego urzindu pracy sN pr

1) bezrobotych, wtym pozyskane od agencji zatrudnienidva ma c h r e al ikzta-crjyi c hd atnGédgaa @y
korzystppMogyhokuseSawhnejuwziel anej przez publiczne s
j Nce piomioeniwu publ ijudgnemay ch sguUb zatr

2) poszukuj Ncych prmamodkyrakmds @l WNicgjcihwzi el anej przez pul
l ub podmioty reéamliienijuNpeabpomaaywh sguUb zatrudnieni a

3) os-b niezarejestrowamyacyondwr g§swiag Negzihelzane] przez |
nienia | ub podmioitywi eriall i gwh NcezmppmocsguUb zatrudnier

4) pr zedsi htwiumient ustawywenia 6marca 2018.1 Pr awo pr zedsi fibi orc - w,

5 innych podmiot zpo koo y yck sadcyrcdj w

6) os-b fizycznych powierzajNcych |l ub zamierzaj Ncych po\
7 os-b ubezpieczonych,

8 pracowni k-w publicznych sguUb zatrudnienia

ifokt - rych mowa addystSiSedni o w

1bc.Przepisy art4ust.5d i5e oraz usté6h dotyczNce zabezpi ecusuwsvéBia orazk r e s L
dostfiApu do danych stosuje sifin odpowiednio do rejestru

1c.|nformacjeobezrobotnychpos;ukuj Ncych pracyysmNsgdOsomprnatnedpiué

podmi otom realizuj Ncym zadania na podstawie ustawy | ub
przez podmiot publiczny, w a kr esi e ni ezbiAdnym do prawi djgowe|j realizac

1d.Informacje, ok t ychr mowa wu s t . lc, s N trybie im st fzparsiaadraec h wustdwie edfia o ny ¢ |
17lutego 2005.0i nf or mat yzacij i dziagal noSci podmi ot -w realizuj!l

negows z ¢ z e g - formie Bokumentu elektronioego lub 2vy k or zyst ani em system-w tel
wojew-dzki urzNd gtacychuabwpddami speJnoaj N gNcznie nas:

1) posiadaj N moUliwoSi identyf isystaniejoiaz zaksesthtyiceln ctyugykkarjiaNc e j i
2) posiadaj N zabezpieczenia uni emoUl iceémagh dkgskaniayy k or zy st at

3) zapewni aj N, Ue dostnap do da rejestrdwany sgodnie maepishmi @arertie n a d z
danych osobowyt

2WpostiApowani u a dgprawach,sttr- a cyycjhnugtmbpktd lit. Wi c , organem wyUsz
nia jest minister wgaSciwy do spraw zabezpieczenia spof¢

2a.Samor zNd woj ew- dz tzwaak rweysmiee nSwai addacnaeeaf@act Syastem Elekirooitzo t n y |

nej Wymiany I nformacji dotyczkNc yrcyhm ZneobngazopwzeNodz eemEue Ppaa
pejskiego Rady (WE) nr 987/2002dnia 16wr ze Snira #8009 cz Ncy m wydean(WEyas83/2804r 0 z p «
wsprawie koordynacij.i system-w zabezpieczeni akspogmcmaowg

w art. 4ust. 1a pkt 2.

2bwgaSci woSi miejscowa mar sz a §pzgpadkozimiamy prabzbeaohotnego miejscd e g ¢
zamieszkanipr zed zako@®czeniem postfApowani &tadmicrhiushitpkie8ltyey ne g o
iniezarejestrowapowi at awpmzerezndege wracy wgaSciwym dl a

3.Zadania, kt - rychumbwahWwi gNwane przez wojew-dzki wurzNd pr
samor zNdu wojew-dztwa.

4. (uchylony)

5Marszagek wojefwodmit ewapimeo®&mnejw, upowalUnil dyrektora

wni osek innych pr adcoo wnd ka twmita@amioa umarisaia § k a tymowydawania z t wa

decyzjiipost anawiyebhE ew ppaepipowarni u awWmaki sesiracy pdsg gy ni ka

m-w wsp-(§ n FundsisawPaacyywcnini ezni U mar s z a gdkaan i vao jweywk- odnzutjwea dzyar e k
z

n
fi
kiego urzndu pracy.
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6.Marszagek wojew-dztwa powoguje dyr ekt drodze kankurse spe-d z k i
Sr-d os-b posiadaj Ncych wykdzttangc esntpaelb viyrdbsonghodrudsiénia Go n
lub co najmniej 8 et ni stiamlhymwrhadyswytucjach rynku pracy. Mar s z a(
w-dzkiego urzindu pracy po uzyskaniu opinii wojew-dzkie
jest wymaana wprzypadkach, &« t - r y ¢ h arms?vad. 53ustawy zdnia 26czerwca 1974. 7 Kodeks pracy, oraz
wprzypadku odwogania dyrektora wojew-dzkiego urzndu pr e

7Wi cedyrektor-w wojew-dzkodadwo u joer ddwwrjgekwa adyz kp ey wjr & Al

8Wramach wojew-dzkiego urzidu pracy f unpaogwaniakgriery c o r
zawodowej, bndNce wyspecjalizowman®igklomoe$8&iN: organi zacyjr

1) wspomaga powi atwwerowaddnenyi prpeyadni ctwa zawodowego p
ny c h uzakjesigplamowania kariery zawodowej na rzecz bezropotrp/chsiszukuj Nctygm Pwiaagcz
usgughn poradni wywarmgsodhegihoSyserrem-w teleinformatyc:

2) we wsp:- Ppwaa@y owy mi u

rzndami p r aupowszechmia aformacje jzawvodowa,k t u a
wszczeg-pmomwiSaztiowych wur zhn

dach pracy na terenie wojew:-oc

2a) we ws p - (plkademickymi kiurami karier opracowuje, aktualizujgpowszechnia informacje zawodowe,
ws z ¢ z e g - dkaden$ickich biwach kariepio wi at owych urzndach pracy na ter

3) (uchylony)
4)  (uchylony)
5) (uchylony)
6) (uchylony)

7) Swiadczy poradnictwo zawodowe nhk-wzewspopmagajdlwcpwwi
pracy wtym zakresie;

8) udzielainformacjiano Ul i woSakrae$i ¢é Swi adczonej pomocy przez ur z|

9) wporozumieniummi ni strem wgaSci wym d aakiuslgujeaniormpcje zavgdovee prazimne w u j
zasoby informacji pomocne waktywnym poszukiwaniu pracyoh ar akt er ze og:- |l nokr aj owy m;

10) r eal i z uj echadaktérze hetodycaszkolenowymwz akr esi e usgug rynku pracy

w-dzkipegdo ait owych urzind-w pracy.

8a.Utworzenie lub ikwidacja centrum informacji planowania kariery zawodowej wymaga pozytywnej opinii
woj ew-dzkiej rady rynku pracy.

9.Sej mi k woj ew- dzt waku dokonuje acenmsyiuaejj na ryrikzpraay € a | i z a czpkresiez a d a E
polityki rynku pracy.

Art. 8a.1. Ws pr awach dotyczNcych koordynacj.i sylt emy evh zmbw
w art. lust. 3pkt 2lit. aic , orazkpafEgmiv, Rzeczpospolita Polska zawar §e
ozabezpieczeni uakrespeo §ewizandyenov, e @& dl a bezrobotnych,drodnar sz a
decyzjizzastrzeUenpemyanani @dal mo odmowi e przyznania prawa
ubezpieczeni a, zatrudni eni a@nylproeb berabanegoiwmay wgp a Eywslimae h o n ¢
Uni i Eur opej skkti-erjy, m pastoasst 3pkt 2lif. b i , |l ub KkKaEstyw eRzezx zpospol
zawar ga dwustronnN uzmaobweliz pnieficdzzeynn aura ¢sdpeosiie ecoz $ w iolaothymlz, mdE d | a
wpgyw na rmoekboySdi d,ubwyoskr es kp o b iy err antoidust. Ip@2lii. lj k u, o

2Wsprawach dotyczNcych koordynacj.i Sk steync wartnlast 8 z wi e c
pkt 2lit. aic,wz akr esi e Swi adc zmdlE sdz ad ebke zw oojbeowt -ndyzcthwa st wi er dz a
dla bezrobotnych nabytego®mz eczypospol it ej Pol ski e]j przez bezrobotne
skiego Uni.i Europej s kiae.jlust 3pkt2liplaiGwdwa daler ev§ldameée @qo dw k u me
go wprzepisach prawa Unii Europejskie;.

3Wsprawach dotyczNcych koordynacij.i sktsteynec wartnlash &8 z wi e C
pkt 2lit. aic,wz akresi e Swiadcze@® dwaj dwzd otwa ndsodzia detyrjiapdgavie § w k
stwierdzenia zachowania prawa Rzeczypmmlite] Rolskiejdprzez bdzmhotneyd o t n
udaj Ncego sifn do innego pa@Estwa cz{§onk oantslkst 8pgtalit. Dirci i Eur
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4.Marszagek woj ew- dimdzevdecyzjiozsny clygapr awach dotyczNcych
zZzabezpieczeni a slpto-greyxchamgust.Bpki@st.tavc,, w©r az kpafEy miv, Rmeczpo
Pol ska zawar ga dwust r onmab euznpoiweyc znei nii duza yenparsoedeozvdey inm d avz e E
nych, jeUOeli podstawin prawnN rozstrzygnificia stanowi p
mi fdzynarzabezpesz®j uospogerakmesn,e wSwi adcze® dla bezrobotnyc

Art. 9.1 . Do zada® samakzNduepopwiatykw rynku pracy naleU

1) opracowanief eal i zacja programu promocji zatrudnienia or a:
cznSli owewi atrategidi rozwi Nzywani aj pdottbbermch PpaceEed sm

2) pozyskiwaniegospodarowani e Srodkami f izakeesu saldywiyanjii lokatnago ryrka | i z &
pracy;

2a) udzielanie informacjiono U1 i woZk ies ¢ le ip o mo c ystawiégcr e Sl onej w

3) udzielanie pomocy bezrobotnynpio s z u k uj Nczynma Iperzaiceyniw pr acy pporadeigwop o Sr e
zawodowe;

3a) udzielanie pomocy pracodawcompw zy s ki wani u pr acowni k -peradmicto zawodprve;Sr e d n

3b) ki erowani e bezrobotnych do realizatora dziaga® aktyw
dziaga®&® aktywizacyjnych;
3c)realizacja z K& zwi Ng-alnrya$ciz udzi el anie pomecksptrage

cenia ustawiczmpagdawgy;r acowni k- w i
4) rejestrowanie bezrobotnyclpio s zukuj Ncych pracy;
4a) (uchylony)
5) (uchylony)
6) inicjowanie, organizowaniefii nan s o wainniset ruusngeungt -iw rynku pracy;
7) (uchylony)
8) (uchylony)
8a) inicjowanie, organizowaniefi i nans owa npirez ysgzoktoolwea@d iia zawodowego dorosg

9) opracowywani e sbpaad w@Eztynap@aadasrre monitoringg awod - w defrnadwypyWy c !
kowych, oraz dokonywanie ocen dotweqz Naygh rryyrkkuu ppraag
zatrudnienia;

10) inicjowanie ir eal i zowani e przedsi Awzi Al maj Ncych na celu ro
zpl anowanymi zwolnienpamycgynpdoprpcoNoy&&hwzakdadu pr a
11) ws p - §rezzpavigtawymi radami rynku pracy wa kr esi e pr omocj i zatrudni eni a

Funduszu Pracy;
12) ws p - § pgmaama wzakresie upowszechniania ofert pradggformacjious ugach poradni ct wa

szkoleniach, przygotowaniu zadaw wy m dor osgyc h, staUach, organi zacj.i
uOytecznych, real i z alotégiacjaP&k © g r v mu anté\ca grae zatriedgignia socjalnego
na podst awizatrugnrerdusacjalsymw o

12a)ws p- gpwajcaw- dz ki mi uzakdami epSavi pmdwzenia podstynmawowy c

w opracowywaniu aktualizacji informacji zawodowych;
13) przyznawaniewy pgacani e zasi gk- wt ytrwagu i menzyrcdhb Sawii ea;dcze E z
14) wydawanie decyzji o:

a uznaniu | ub odmowie uznania danej osoby za bezrobot
b) przyznani u, odmowi e przyznania, wstrzymaniu | ub wzr
zasi gku, isnychfinanscdvanycmBEunduszu Pracg wi adcze & ni ewwmir k g jc Kc yanh
c) obowi Nzku zwrotu nienaleUnie pobranego zasi gku, st
koszt -w pzkglgenioavaini a zawodoweghbundiszuRragygych fi nanso\
d) odroczeniutermnu spdaty, roz@oUeniu~naAraty l ub umor zeni
czenia udzielonegpFunduszu Prac¢ytugal enobSai rafundacji Il ub p

k-wktorych amoeawa 4, or az insowanych FuBduszuPcay,zoe (E- f y mla mo w
w art. 76ust. 7a;

15) real i zowani e zakia@r dwmd kjaij Nsyshem- w 2z ab e zkpti-ercyzce i mo ve
w art. lust. 3pkt 2lit. aic , orazkpafEgmiv, Rzeczpospmaluist a oRmles kuano avy w ani
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doweozabezpieczeniaalsrpogiec zawimg d avz ety reblizawvanieaecyzjbo t ny c h ,
mowa wart. 8a;

16) real i zowani e z apdraa®awysnwkbag dNiceygech mr zepdy wu it lemgowni k -

wa wart. 1ust. 3pkt 2lit. aic,ws zczeg- 1 noSci przez:
ay realizowanie dziagaE gmiemdistEEREYJaScwswymgpoascypyraw
w-dztw oraz innymi podmi ot ami uprawni onymi do reali

b) realizovani e zada Euadwii Mggamy emMer 3t wach transgranicznych E
partnerstw;
16a)r eal i zowani e zmidiadE ymwd rNedhawyerh @rzepgywemogridacowah kp wz
S - W, um- w mi n dirmych @ roozduonw yecdd  piaaitve gmi zagrarticzngmi;
17) badanie analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracyzwvi N zpkous t 71 p o wwydanieczezwalenia na

prach cudzozi emca udzelénie peavleniapna wabyt czasowykbor y m  mamv 414 w
i art. 127 ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach;

17a)r eal i zowani e zpoddeg mow dNiziaemmcihr zez cudzoziemc-w pracy
skiej;

18) organizowanief i nansowani e szkole®& praaeaoy;wni k-w powi atowego U

19) opracowywanief eal i zowani e indywidualnych plan-w dziadgani a;

200 r eal i zowani mkrgsie prgmed;i zatrudnienia,twy m pr zeci wdzi agani a bezrob
bezrobociaa k't ywi zacj i zawodowe|j tpogranowoopechcyjivpptc hawlopy €
ze Srodk-w Europej ski BugduszFRracyd us zu Spogdecznego i

20a)inicjowanieir e a | i z o w aandlizavyKoraydtywe@aychw zi agani ach prowadzonych pr

21) organizacjar eal i zowani ejapjchp gr am- w spec

2la)r eal i zowani e program-w regionalnwohewadpbdsat awzaéadpor |

22) przetwarzanie informacjibezr obot nyc h, p ocswzduzkouzj i Necnyccahc hp rzaacnyi eir zaj Nc

wy konuj Ncych prRaecziipospalitej Paskigj;t or i u
23) ws p- gpmiancias tzr em wg aSci wsgkmesiatworzenia rejesiru gentranego; w
24) inicjowanieir eal i zowani e projekt-w pilotaUowych.

2.Zadania,kt - rychumbwalw sN wykonywa rpe apcryz enzc lspodva actg@oomei autr
administracji zespolonej.

2aMi ni ster wgaSciwy do spraw pr a2006r. prazaw20R7a PrindssaurPear z Nd o
cy 7%k woty Srodk-w (|l imitu) Funduszu Pragiwyamswahanefeana
zatrudnieni a, g a g o d aklywizaaji zamModowek & W - b e g rachid@@est. ay vy Nczeni er
kwot przyznanych zdySpozdkecjwi bsiamMaryz N deagrww dyppenentadFuiduwsau o r &
Pracy, pr zeznaczeniem na f i nans oswkagnai dee kk onsaz t u bwve zwyi neacgzreond zae ns
powi atowego urzidu pracy.

2&.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy p gradeik 20x3uzjFendusza mor z |
Pracy 7%dkwwt Y| &motu) Funduszu Pracy ustalonej na rok
zatrudnieni a, g a g o d Aklywizagji zavodowek & & - b e g rathl®dest. 3y iy  Nczeni er
kwot przyznanych rezerwy dysponenta Fuuszu Pracy, pr zeznaczeniem na finansowani
iskgadek na ubezpieczenia spogeczne pracowni k-w powi ato

22.$rodkt ; rpch usm@iva na finansowanie k&Ggatew wapnadbragpie
ecpnacowni k-w powi atowego urszicdegptaopcisNna@rzatrnadnar
okt - rycharm3ddwsial w

2b.Kwot a Srilotdkr avj ush®?&a jve st przekazywana 9a&amesalNhomi gs
nych, wwy s ockl1élZkwoty ustalonej na dany rok.

2ccPrzekazane samor zNdom pokwi-artyocwy mn@dweo sW a 5o widlk - o c -
okt - rym anoSusi 3ustawy zdnia 13listopada2003.odochodach jednostek s.&mor z N
z2020r. poz.23,374i 1086).
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2d.St arosta moUe pr zezn ac mydch kvatypyenanefna findnsosvanie inychdakujta- w
tywnych zada® realizowanych przez powiatowe urzindy pra
jektami wsp- JEuimamsjowkinggnd Runsizucszeg Spon@g®cizneao, w

1) pomocidor adztwo prawne powi adkesiegmgotowanzpirdzoewp r opw aadczye nw a p
naoudzielenie zam-wienia publ grcealeigma ch ez pprSajedknti -ow zw
zEur opej skiego FuRuduszuRrackpogecznego i

2) zakup lub amortyzacjn sprzAatu oraz zakup materiag-w
ibezpoSredni o eaWwi Raan W -Ipjrfo jneaknt Eomwpmajmsy/lkcihe o FunduRumz-u Spo
duszuPracy,

3) koszty wynagrodze® oraz skgadek na ubezpi powiatemycha s p ¢
urzndach pracy do obs JugiEurppejskjegolundasu wSsppo- ggef ci znnaengsoo wa n y

ido wysokoSci 3% kwoty przgyspoerycizie Samakz Mdb inwdljcgwhd
wsp-gfinansowanych ze Srodk- - w FanduseuPegys ki ego Funduszu Sj

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszarualfj ani a powi at owego wurzfindu pracy
wego do spraw pracy.

4. (uchylony)

5. St arosta powodguje dyrektora pawicalzewkpn kwr siud s pprSa c
cych wyksztagcenie wgttiswl@ prrpacyl ¢éve zngpmnisgguUBach zatru
5l et ni stianthymwrhadyiswytucjach rynku pracy. Starosta odwo
niu opinii powiatowej rady rynku pracy. Opinia powiatowej rady rynku pracy jest wymagana wrzypadkach,
okt - r y c h armB2vwag. 53ustawy zdnia 26czerwca 1974. 7 Kodeks pracy, orazwr zypadku odwogan
tora powi atowego urzndu pracy na jego wniosek.

5a.Dyrektora powi at okwe-groy nu ramoBajeuy @pornai cognreogdoz ew k onkur su s
spegdgni aj Ncych wstbponwkoé jgoajkkoaiflpdmoavuwni eni u wJg pré&ydensimiassrnaar o s
prawach powiatu. Organ wgaSaikwy sdio pd akva rpomyzzaraiyae uncs zuya nweyjad
starostowie prezydenci miast na prawach powiatu.

6.Zastnpc-w dyrektora powi aotdovwodgq eurdzyircek t prra @y wp aw @ gve]

7.Starostd omonle, pwsemnej, upowaUUni i dup nagdgd veniosek iqmyckvi at o
pracowni k-w tego uimeniudstarostysprazv,anjrado wydavahaawdecy zji ,za-post a
Swi adaze@ive ppaetpipowari u admini stracyjnym.

Art. 9a.1. Powi atowy ur zNd pktacryy aleathlusta j Walye jzrmwjaMd ya, o s z
go dziagania kilka powbatdUet - wesyclWwspogfanawsowany z

2Powi at, kt-rego jednostkN or g&ni zaay sl ajasysdalefpp-o wi at
wiatem prowad Ncdy motr zymuj e dotacje kedOete- wai wyyah kpo wii &tUNw.e
lizuje, zwanych dalefp o wi at ami .dot uj Ncy mi

3.Powi aty dotuj Nce oraz powiaty prowadzNce zawierajN
izasady przekazywania dotacji cel owej na wsp-gfinansow
zuwzglidnieniem zhwbéjiszefhuadadof acjie ktr-ordekj- an etsia@diwas z u F
realizacjn przey proajieakt -pw owsapd-zNf i nansowanych ze Srodk
iFunduszu Pracy dotyczNcych powiatu dotuj Ncego.

4. W przypadku niezawarcia porozumieniakd - r ym wm®wa 8, wysokoSi roszczeni i
o Wi prowadzsNaémmaj ¢sakjoo Swcd z ipaodn i v s tymoimwestyhiji izkaoksuzpt - -ww, i nwe s t
ych, r-wny il or azotweir elniuc zpboywinaiteus zdkoatCEcj- N\c ezg oc adjoe gdoN cozbnsezj
ziagania powi at owego ukamideuc prroakcly pawepdrgzuegd zsatf aNicug goek o 8 k
ostadgy Iippomniejezenykmweot N rektnda¢jam@uwat .w 2d, na realizacjn
zNcy projekt-w wsp-gfinansowanych zgeiFéndd&kzw PFPuaopefs
owi atu dotuj Ncego.

T O NS

Art. 9b.1. Wr amach powi atowych wurznd-w pracy wyodrnfAabnia si.
Il i zowany mi kom-r kami organizacyjnymi p ozekiesici e e goOTr ynkaodiy
oraz instrument-w rynku pracy.
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2Wramach powiatowych urzadmwr pNdem wmi we p mjrowadgdhg b y |

lokalne punkty informacyjink onsul t acyj ne, k t-reszazegr ¢ n iov@akigseindrigla n e a |
nia osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informagjpdJ | i wo Zkréesewcz iiel eni a pomocy
w ustawie oraz rejestrowania bezrobotnygho s zukuj Ncych pracy. Zadania te sN

wykorzystanius y st em- w tel einformatycznych- wmpWbi we ap Wobwiapr dw a (
towych urzindach pracy.

Art. 9c.1 . Proj ekt yk tpirlyacthaathtdusealpkn@4, mogN byl real i zowane na
po przeddgoalkenii uc hianrfaokrtmrer yzuj Ncych proj e k tuzyskanin zgedy tegow i W
ministra na realizacjn projektu pilotaUowego.

2Na wniosek starosty minister wgaSciwy do spraw prac
z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

Art. 9d.1. Wpr zypadku gdy bezrobotny spegni aart.Wh reoresk jegodo n

ubezpieczenia, zatrudnienia |lubnpmappEsbwwgasngjonkecwsk
| ub pa@&Estt-wiyem anolust. 3pkt 2lit. bic , mogN miel wpgdgyw jedynie na w
zasi kku,r yom arb W#Bast. tpkt 21 i t . b, starosta wyada&use lpdtd4ditylz,j n n a

zuwzgl ndneeynmieen okr es - at. MtystmiiZni onych w

2.Po wydaniu decyzji, &t - r ej umdwa 1lw starosta niezwgocznie przeka

wcelu wustalenia, czy okresy wubezpi eczeninaprzezzbazrobotnegni e ni
Wi nnym pa@Gstwie ’czgonkowskimkUn'riymEmbhupte:ﬁpHRlit.bjc,lunbaija(
wpgdgyw na wysokoSi |l ubkobkrgms amorBustelpka2itiba zasi ku, o

3.Wprzypadku ustalenid) e okr esy ubezpieczeni a, zatrudnienia lub
robotnegow nnym pa@Estwie czgonkowski nktUnriyim Bwoluwsp3pht Zlikbie,] l ub
maj N wpgyw na wysokoSiudkub rokr enoA8gsb hpkt &Ir iatn.i ab ,z amagkz age |
twa wydaje decyzji na podstawie art. 8a wust. 1.

4Wydanie przez marszagkt - wej estddanacasauchglenie deryyzji wydanej na
mocy ust. 1, pazwypgjpmoSwi adcpedsepwimeawddwyy zjail j caa sii
cze & wy nidewjjNkcty crhe jzush@wa w

5Wprzypadku wustalenia, Ue okresy ubezpieczenia, zatr
robotegowi nnym pa@stwie czgonkowski nktUnriyim Ewoluwsp3pht Zlikbie,j l ub
nie majN wpgywu na wysokokit - -Irybn anoR8est Ipkt@lbii te.r am, amamasi &

w-dztwa umar paspmepwadandomre admi ni stracyjne.

Art. 10.1.Do z ada & wog kerweosdiye wp ol i t yki rynku pracy naleUOy s
wykonywanych przez marszagka wojew-dztwa | ub starostn,
ty, zwane dalefjednostkami kontrolowanymjws z ¢ z e g - 2akresi&ci w

1) sposobu prowadzenia przez kur ziycdy apmBbavay wus gug rynku pi

la) real i zowania przez podmioty, kt - rym ustawy or@Uumowy akredytar e d y t
Cyjney;

2) spegniania wymog-w kwalifikapypopwhi bkweS8rendetw gFac:i

3) przestrzeganiazasatlir ybu wydat kowani a Srodk-w Funduszu Pracy:;

4) prawidgowoSci zl| ecsaiui@ el lezpmag day dlawWbadGai®E akt ywi zacy

5 kontroldi realizacji ussmygwen, zayladEywaymy klaj Ncyeh gamor
mioty.
2Do zada® wojewody naleUy r-wnieO:

1) organizowanief i nansowani e szkolwd§ ew-adczokwineg ko wo muazinamp eewc & z
d - pracy;

2) (uchylony)

3) wydawanie zezwol e® na pracin, o kt-rych mowa w art. 8¢

4 realizacja zada@E o rpgoasntul pwywhsz eig oa dsyiirag wsdt@ha wdyoj tnyycne Nve y ¢
zt y t hegyobocia.

3.Woj ewoda, po zasifAagninciu opinii marszagka wojew-dz
wydawania zezwol e®® na pracfi cudzoziemc: w.
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4. W kryteriach, dk t - r y ¢ h usm®, wagewada:

1) okreSla wykandzapgawswosunku do Kkt-rych wydanie zezyv
uwzgl ndnienia informacj.i starosty, skicearwj- NanosSich $ytcu
wanych bezrobotnychdos zukuj Ncpoehz pzagyl nw stbsmk awddadh cwby of er
do powiatowych urznd-w pracy;

2) okreSla pktzympydkizeawwol enie na pracin moUe byl wydane
bi or Nc posiz cuzweagg-il nw Sc i p o p r maeydcudzaziemek Rzecsyyospdqlite] Pylgkia), i
charakter lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znapzeniemi ot u powi er zaj Nc e ¢
pracy cudzoziemawi dla gospodarki.

5.Kryteria, okt - rychumbwa3w ni e mo g N zawier al nwlumangpa @ eyl s k rwy
pegnosprawnoSIi, rasn, narodowoél,~poc}hodzeniwznaréetreﬂi-iczne
gijne, ani ze wzglfdu na przynaleUnoSI zwi NzkowN | ub dc¢

5aWy kaz zawodz a&j i wktprrayxmny , ostodmk tw 1, stosuj eps tNn ppodvpaonmii
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasow¥, b - r y m anto Mdiartwd27ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzo-
ziemcach

6.Kryteria, okt - rychumbwa3w podl| evpgjeNw - odgzdkad stz edrziite nwmi ku ur zfAdoc

7ZWposthpowaniu adsnpirnawachacywinMmapmwahi em zadashwwy ni K :
jeUelii ustawa nie stanowi i naczej

1) organem wgaSciwym jest starost a;
2) organem wyUszego stopnia jest wojewoda.

Rozdzi@g 5
Ochotnicze Hufce Pracy
Art. 11.1. Ochotnicze Hufce Pracy sN pa@®twowN jednost kN
2Nadz-r nad Ochotniczymi Huf c a mi Pracy sprawuje mini ¢

3.Wramach nadzoru,lot - rym m®twa 2, mi ni st eracywsgadczxd gvyl oS csip rakwve e
plany pracy sprawozdaniawy k onani a pl anu pracy Ochotniczych Hufc-w F

Art. 12.1 . Ochotnicze Hufc~e PratzyakwylstbﬁujzlﬂtzaldahieaipaCEs'a\u
nalizacjiiwy kl uczeni u spogé¢akiemzaaigmd i evUjy eyjchakasiaz.t agceni a i

2.Wzakresie wWwgehayarnaamgodzi elUy GQGuhtatergi-dme SHiuf e oW
maj Nce na cel u:

1) umoUl i wienie mijwkdaEedyja kizkaynipodst awowej albo nie
szkogdgy, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupeg!
2) umoUliwienie mgodzi eUy u Zub pamddpodstawowege ylonatdayd tmramwipg ad g e
wodowedo.
3.0chotnicze Hufce Pracy w zakresie, o kt.-rym mowa w

Huf c-w Pracy, prowadzsN kidieand alwiNo Soin ia@d unk akcuyrj anoarganami o Sw
prowadzKogmi kseruj N uczestnik-w Ochotniczych Hufc-w Pr
sach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Rr awo oSwi at owe .

AMgodzieU objnta opiekN OchotnikaychaHBrfiEn ive @z moadg zif i
dydaktycznewy c howawczych, jeUeli:

1) ma op-FToy&huekwritea grcekijae iukoEczeni a mybdgy epgdsl bwov
2) ma uwarunkowania psychofizyczne | ub trudseRdlesytuacj n |
imoUe uczhiszczal do szk-§ dla dorosgych.

4a.0chotnicze Hufce Pracy mogN pr ojw8rdozkiul UsyScki oatl kiatc-h-, t a |
rych mowa wart. 14ust. 1pkt 4.
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5Wzakresie zatrudnienia or awklupzenz eic iswdzjieacGanreineu mejrogdizn
Hufce Pracy, ws zczeg:- |l noSci

1) prowadzN poSrednictwo pracy oraz organizuj N zatrudni :

a) myjodzieUy w wieku powyUej 15 lat, kt-ra nie ukoCczy
czeniutej szk@ vy

b) bezrobotnychdo26 o0 ku Uyci a,

c) ucznistwdient - w;
2) prowadzN poradnictwo zawodowe dla mjodzieUy oraz mobi
3) inicjujN mindzynaymidowN mEedgipe Gy;n i
4)  (uchylony)

5 refunduj N koprzzgz ppmaceccsdawens hadiwinama odbenpiaedzeni a
nych pracowni k- w, zatr udmriaoxdupwygotowanip zadasldwage.i e umowy o0

6.0chotnicze Hufce Pracy mogN dokonywal rawynagtodzenia o s z t
iskgadki na ubezpieczenia spogeczne mgodoci amryadcelupw ac o
przygotowania zawodowegowww z g | ndni eni em wkytk-arzyum zasodwesd 1pvk,t d 5, do wys
naj ni Us z yockhr esStl amwmey kei,fb nw ¢ h przeplsalchesnbe)WlNau](Ncyyhjwst

cja na podstawie umowy zawartgpzr acodawc N | ub organizacjN zrzeszaj NcN p
6a.Refundacja, &t - r ej umawa 6w stanowi powao e n kuadmii ed @amNs zagoalnn
deminimis

7.0chotnicze Hufce Pzrazxeg  WemponIpgsint &za wmji N ad mi pnui bsltircazcnyi mir zs
bami zatrudnieniaii n n y mi i nstytucj ami rynku pracy oraz jednostkar

7aNapodstawie upowaUnienia ministra wgdaSciwego do spl
zwy korzystaniem sysNtem-WAte[einformatycznych,rynkdpracylgania
iof ertach pr ac yakresmpdmliciyw oXka iadhvie. niej w

8Minister wgdaSciwy dar sdpze wr @z pcryz NodkzreenS trgb, refusdowania g - § o
Pg

pracodawcom ze Srodk-w Funduszu Pracy wynagrodze@ wy
pieczeméianspod refundowasmnryxate gwy saydmidsklzeav@roe wnowy gefunda-

cj A, t er miknyteriasokpgteydaaia wnesku, podmiatprawnione do zawarcia umowyoe f undacj A, e
ty umowy or e f u n dvaiasku fozwriot ponies onych koszt - -w przez pracodawchi,

mgodoci anym pracowni kom wgaSciwych warunk-w odbywani a
nia zgodnoSci wdziuelkammia dp@meadsnmimmisn o Sci pomocy

Art. 13Wsp- Jdzi aganie Ochofjerdopgthkakmuf samoPeBldy terytori
kach okr eS%lwimeyamywh umowach | ub porozumieniach, okreSlI
dzieUy oraz wzaj emn gne dimabsowe whzzakresim or gani zacy

Art. 14.1. Zadania, & t - r y ¢ h armb2usa 1, &7 a , sN realizowane przez Kome
czych HufcsawcPegqclynoSci przy pomocy:

1) Komendy GJ:- wnej Ochotniczych Hufc-w Pracy;

2) wojew-dzandadnkowm Ochotniczych Hufc-w Pracy;

3) dyrektor - w cenwychowaniak szt agceni a i

4 dyrektor-w oSrodk-w szkolenia zawodowego.
2Komendanta GgJ-wnego Ochotniodwypdhjduimt nwsPeacwipSwo iy
Art. 15. (uchylony)

Art. 16.Mi ni st er wgaSciwy dodregrawrprpoyzBMkz efioa,gawicaej
Ochotniczych Hufc-w Pracy, maj Ncs hat evegn aiSlzii er egalpieavand jei
nicze Hufce Pracy.
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Art. 17.RadaMin str-w dkodBkirowporzNdzenia, spos-b organi za
mgodzi@lyotwi czych Hufcach Pracy oraz zdobywania przez
szczeg- |l ne ypotzraketeysive omoezi e dy Ocdlot mi czych Hufc-w Pra

Rozdziag 6
Agencje zatrudnienia
Art. 18.1. Prowadzenie dziaghtesbSei Sypagodancaejpsyug:
1) poSrednictwa prazgyzegpolega¢iNcyah w

a) udzielaniu pomocy osobom wzyskaniuodpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz praco-
dawcomwp ozy s kani u posaukiveanyohikialifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu iupowszechnianiu ofert pracy,
c) udzielaniu pracodawcom informacjkandydatach do pracy, wwi Nzek uz ggoszonN ofert N p.

d informowaniu kandydat - w adkuanejrsguagji przewidywanyphr zaniarachanav ¢ - w
lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniuior gani zowani u kontakt-w os-b poszukuj Raop-ch od
kowej zpracodawcami,

f) ki erowaniu os-b do pracy za granicN u pracodawc: - w z

g ki erowaniu cudzoziemc-w do zatrudnienia |l ub innej [
na terytorium Rzeczypospditj Pol skiej, o kt-rym mowa w art. 85a
2) doradztwa personasnegeqg: - lpomd @giajMaych w
a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pr &kt predgspoeycjiw, ok

oraz innych cech niezbadndjprygcg,h do wykonywania okreSlI
b) wskazywanmat 8d- degyskania kandydat-w na okreSlone s
c) weryfikacij.i kandydat -w pod wmxedyspoayagm oczeki wanych kv
3) poradnictwa zawo doswecgzoe, g -plonloeSgcaij Ncay:c h w
a) udzielaniu pomogw wyborze odpowiedniego zawodmiejsca zatrudnienia,

b) udzielaniu informacij.i ni ezbifidny cshz cdzoe gp dasmedpShgaiywkaon i a
pracy oraz moUl kwa$aieaemisazkol eni a i

€) inicjowaniu, organizowaniu prowadzeniugr upowych porad zawodowyzeknesie zaj i
pomocy waktywnym poszukiwaniu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocydvo bor ze kandydatewegol mpo&ciy, nav udzi
i doradztwie wtym zakresie,

4) pracy tymczasowej,@l egaj Ncych na zatrudniakhiarpwanbwnt getv py me
os-b niebAndNcych pracowni kami d o \waodkierownioheemipracodawcg c y  t
uUOyt kowni ka, na zpzpsdch aatrudoidnitper Silcoonwnd bk -w t ymczasowych

Tj est RN regujovamMhworozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 rPrawo przedsb i o r, ewanvej dalej
A u s Ni@mwo przedsb i or ¢ - wo , i wymaga wpi s uNytlagengg zatrsdnienia, zpanejomi o t
dalej Arejestremo.

2Wpi sowi do rejestru podl ekgta rry-cwinustebolt zivdypkzeziegnosiknsango- u s §
rzNdeur ytorialnego, szkogy wyUsze, s t rawalowe grazaneenorganjzacje,u n d a
kt - rsyyaht utowym celem jest Swiadczenie tych usgug.

3Wpi sowi do rejestru podlega Swiadczenie usgugi, o
nicznych z pa@Gstw czgonkowskich Unii EuropejesédNeyc¢ch pad
Uni i Europejskiej oraz paGstw niebindNcych stronami umo
rzystal ze swobody Swiadczenia usgug na podstawie um-w

czgonkowslij Micy ctho siipachwni emioa nii ep zo wa & akkeayiapmdiy &yhazdsowejS|1  w
na terytorium tego pa@Gstwa oraz zamierzaj Ncych Swiadcz)

Art. 18a.Agencj a zatrudni enp @l @gaojwidi inadz$wigad noéSdi u j edn
okt - rychamdBwial w

19.08.2020



Dziennik Ustaw T 317 Po0z.1409

Art. 18b. (uchylony)

Art. 18c.1.Niewymaya wpi su do r eujsejsutgr,u oS wkita-drcyzcehn i né@vprmezw ar t . 1
1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracij.i spofecznletf - oy alzpriepisach gatridmenie gpejatnynj; i s p

3) wyspecjalizowane organy wojskoweka - r y ¢ h przptp)isaah syguUbi e woj skowe~j Uogni
wykonuj Nce t e yzavjdowych zwalnianycbizm@nionyenrzzawodowej sJgulUby woj s

4) przedsinbiorc-w zagranicznych z paGstw czgon®mpesskich
darczego nienaleUNcych do Uni i E umownpoeHursplejskienjObsparze @os p a Es
podarczym kt -rzy mogN korzystal ze swobody Swiadcsmani a
zUniN Europej skN i j ej pa@EGstwami czgonkowski mi, posi
dzi abawna&kresie poSrednictwa pracy, doradztwa persol
paGstwa oraz zamierzaj Ncych Swiadczyl te usgugi na t
2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dzi a§azakresi€kiecrowni a za granici do pracodawc-w zagranicz
tozum-w mi ndzynarodowych, kt -rych stronN jest Rzeczpos

2) dziagakakBbksiwe kierowania za granichi do zatrdeidyni eni
wzami an za okreStehe &éwshkdocalkaniaa wumiejfitnoSci jhzyk
2 lat; przepisy art. 19dart.85ust.2st osuj e si i odpowiedni o;

3) dziagalnoSi, o kt-rej mowa w arorganyolk8r euSsi to.n el wp kptr z% pli
zdnia 14 grudnia 2016 i. Pr awo o Swi at owe, kierujNce nauczyciel:i d
nych;

4) gromadzenie wpostaci dokumentu elektronicznegod o st i p ni a n ivanych ipdszukiwaaychjpiejscach
pracy za poSrednictwem system-w teleinformatycznych;

5 pomoc instytucji szkol eni owych wudzi el an grzygdtowanid pag at ni
wodowego dorosgych, p osytuacji ag ryvikugpraayzapotr abdwaniu meokwalifikacje; o

6) dzi agalnoSi w zakresie organizowania praktycznej nauk
2016ri Pr awo oSwi at owe;

7 dzi agatakbiSésiwe ki er owani eeluoabywhh ad ou nyi cepfakitiicamyiBvesi ve z-e g - |
noSci odbycia praktyki absol wenckiej, praktyki l ub s
zarobkowN; przéedmppsyyaparardkul@8depbpowani a za zmgychad priepisy do |
art.85ust2st osuj e sin odpowiedni o.

3. Nie wymaga wpisu do rejestru prowadzenie akademickiego biura karier.

Art. 18d.1. Rej estr prowadzi marszagek wojew-dztwas. wjaSci

laW przypadku przedsi fitb-iroyrnt ymozweag rwa nairctz.n elg8o ,u sot .k 3, or
nia rejestru jest marszagek wojew-dztwa wybrany przez

wgaiSwych ze wzglfidu na siedzibfi lokalu, o kt-rym mowa V
2.Rejestrjesfawnyimo Ue by i p rfoomieaddkanmentyelekironicznego.

Art. 18e.1 . Marszagek wojew-dztwa dokonuj e Wpiswp)isdzbm('aje—re'jes
stru, zgdgoUonego przez podmiot zamiecegpNogsphpwipBecel danc
1) oznaczenie podmi owpisdouefestre;gaj Ncego si i o
2) adres zamieszkania | ub siedziby podmiotu oraz adresy

powiatu i wojew-dztwa oraz numerem telefonu;

3) oznaczenid or my pr awnej prowadzone] dziagalnoSci ;

3a) okreSlenie rodzaju Swiadczonych usgdug:

a) poSrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradni

b) pracy tymczasowej;
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4) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile podmiot posiada taki numer;

5 numer wpi su w Kr ajowym Rejestrze S NahejEyidencjail lnfoomadinf or |
oDzi agal noSciwGprpyypadiczepr zedsi nbiorcy, o ile podmio
6) adres poczty elektronicznejjle podmiot taki adres pogia.
2.Wraz zwnioskiem, ok t - r y m umsib Wy@odnviot:
1) skgada oSwiadczenie nastinpuj Ncej treSci
AOSwiadczam, UOe:
1) dane zawarte we wnioskwop i s do r e e szgodoe psrNa vkdoNmp | et ne i

2)znane @mpedGmMNi am war unki p rdmienia ddposviednia w agge esj e paSredn
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowejr e S lustawie w
z dnia 20kwietnia 2004r. o promocji zatrudnieniainstytucjach rynku pracg;

2) przedstawi a d ok owgalnNdauk ddpodwe jdyamdova 18 k ust . 1, lub skgac
3.0Swi adczenie powinno r-wnieO zawieral:

1) oznaczenie podmiotu prowadzNcego agencjnin zatrudnieni

2) oznaczeniemiejscadiat i z goUemaji a oSwi adcze

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem immemiaiwi ska or az pegni

4Przedsifnbiorca zagraniczny, o kt-rym mowa w art. 18
rzNdzone pr zegi ftgijuengacc ztag ypmazczeni e na jAzyk pol ski doku
prowadzenia dziagalnoSci w zakresie pracy tymczasowej r

Art. 18. Wni osek o wpis do rejestru moUri dydk zgjloddochanw w o
nicznejz awi era dane w ustalonym formacie elektronicznym, .
Wni osek w postaci el ektronicznej skadany |jest zmstowykor :

sowaniu zapewnionych w systemie sposob:-w potwierdzeni a

Art. 189.1 . Wpi sowi do rej &s$tmry cp cdnla8e gust.jWNorad data elokonania wpisu,
zwy j Nt ki em adr ¢gewWezamijeszkami anny ni U adres siedziby pc

2Wpisem do rejestru jest r-wnieU wykreSlenie albo zmi
Art. 18h.1.Pr zed dokonaniem wpisu do rejestru marszagek wo,
1) dokonal sprawdzenia f akdSwi gpbakaanriois hveemiBsyai ons ku | ub
2) wezwal podmi ot wysnactomentteaminiez eni a, w
a) dokument -w pot wilktdewg¢ NargBdvustdpitd e3, o
by zaSwi adczenia albo oSwia#tzewyiaarpidauvati jkrddszaaz Ncego d e
c) dokument -w poSwiadczaj Ncych,atl® spegnia on warunki
iwcelu stwierdzenia, czy podmiot spegnia warunki prowad

20Swi adckenigm wbiwpktditb, skgjada sin pod rygorem odpo\
nie fagszywych zezna® Skgadaj NcynioBwklaalczwelnii elgsemit p wjbN

Swi adomy odpowiedzialnoSci karnéeKauzal agd@enziaestfiadig 2y w
oodpowiedzialnoSci karnej za sk§gadanie fadgszywych zezna
3.Do zaSwiofdvdi ael@rieEy cbumbwalw przepis art. 18f stosuj

Art. 18ha. 1 . Mar szagek wojNany dbkonhwpgisu podnsictu do fejestii w terminie 7 dni od
dnia wpgywu do niegdwiwvad os&nui eom wp i sp evy mizerzi w warunk - w

wani a ®&ziiagastpmpodarczej, dla kt-rej r e j e gildiorcy Zagarsckznegp,r o wa C
okt -rym mowa w art. 18 ust. 3, tdgumaczenia, o kt-rym mo
2.Jdk | i marszagek wojew-dztwa nie dokona wpisu w ter mi

wni os k tjouplidy nd ni [ rqzmodifd zoitm3deol Ni e dotyczy to przypadku,
wezwag podmi ot do uzup eWie ni@pnrizae dw nuipojsykwue no 7w pdinsi noide dpn-i a
sytuacji termin, o kt-rym mowa w zdagymwiuu ugiugrewsan yem, ab iwec
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Art. 18i.1.Mar szagek wojew-dztwa wydaje certyfikat o dokon
Swiadczenia usgug, o kt#3r,ycahl bnoo vap rva wenrita.j Nic8 wisot .®ejli apdkctz
zwany dalejicertyfikatend.

2Certyfikat powinien zawieral nastfipuj Nce dane:

1) nazwn podmiot u;

2) adres siedziby podmiotu;

3) numer wrejestrze;

3a) okreSlenie rodzaju Swiadczonych usgug:
a) poSrednictwa pracy, dor adwotowegogber sonal nego, poradni
b) pracy tymczasowej;

4) datn dokonania wpisu do rejestru w zakresie usgug, o

5 datin dokonania pi er wmzygpadkowydapid certyfikalugowoda gnéasyt oznaczewia pod-
miotu lub adressiedziby podmiotu.

Art. 18.1.Mar szagek wojew-dztwa dokonujanzmj&icy WwWpi uni an
w przypadku otrzymania informacji o zmianie:

1) danych, o kt-rych mowa w art. 1 8 e podniatu orhz aprkst sietiziby 2,
podmiotu;

2) rodzaju Swiadczonych usgdug, o kt-rych mowa w art. 18i
2Zmi ana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu p

wojew-dzt wa, kt  pogmidnia.dw aei eegaSewygaSci wegozmiraekeazamans

wojew-dztwa przekazuje niezwdgocznie akta ewidencyjne d

mi ejsce zamieszkania | ub siedzibhn.

Art. 18k. 1. Wydanie certyfikatupd | ega wp§ako &dgiy 23@@&Gnowi Ncej doch-d sa
wgaSciwego ze wzglfindu na siedzibfi podmiotu.

20pgaka; r ej usholywee pedlega zwrotowiwazi e wydania przez marszadg|l
wpisu podmiotu do rejestru przypadkach, & t - r y ¢ h armi8wa w

3. Wydanie certyfikatu vwprzypadkach, & t - r y ¢ h artmkBjpjest zwolnionea p §J ak ty-, r ®j] ushd.wa w
Art. 18.Mar szagek woj e w- diddz¢ deeyzji,ovgisnpadiiaty do mejestruprzypadku ggi:
1) podmi ot ni e spedmaira nkkk-tw, e go k artink®w e k w z

2) podmi ot wykre§|ono Z rejestru w przyp®wékeses,latpoprde-t - ry
dzaj Ncych zgoUenie wniosku o wpis;

3) wydano prawomocneorzece ni e zakazuj Nce przedsifnbiorcy wykonywani

4 podmi ot zostag zagoUony i jest prowadzony przez osob
S-wW ustawy, skutkuj Ncegot wygreBaenorega pejesttin psd
rych mowaw art. 18must. 1 pkt3i%®, w okresie 3 | at poprzedzaj Ncych z§

Art. 18m.1 . Mar szagek woj ewdzededyzjiapodmigtwpisarty Hoarejestmprrypadku:
1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia ptaeds$i kiwi dacyiwlub oggoszenia upadgoSci

3) wydania decyzji, o kt . -rej mowa w art. 18na wust. 1;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnieniazva k r esi e poSredni ctwa pr acicowa zadw r ad z
dowego ipracy tymczasowej, w k r esi e dw-ch kolejnych | at, It wiejr dnow
w art. 19f;

5 naruszenia przez podmi ot war un k -onychpvrarb. ®©Oapkk 2 iE3nart@i 19dg e n ¢ |
art 85 ust. 25 oraz art. 85a;

6) ni eusunincia przez podmiot, wW wyznaczonym termi-nie,
lonych w art. 19 pkt 1 i art. 19&9h;

77 zgoUenia przez pokdmiroytm oafloviBaausivepktd musta3, luboprzekazania informacii,
okt - r yc h armi®evsst. pkt 1, niezgodnych ze stanem faktycznym;
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8 niezgodnoScej daimyzcd awe stanem faktycznym po uprzedni
w tej sprawie werminie 7dni oddnia otrzymania wezwania;

9 powierzani a, na padstuawi@anpuzepiacownok:- w tymczasowyc
com przebywaj Ncym bez waUnego dokumentu uprawn;i aj Nce

10) uzyskaniainformacji z Centralnej Ewidencji i Informacji o DZfanoXi Gospodarczej albo Krajowego Rejestru
S\Howego o wykr8eniu przedsibiorcy.
2.Downiosku, k't - rym usopktwl, przepis art. 18f stosuje siin
Art. 18n.1. Wprzypadku wydami decyzjiovy k r e Sl ejneé it zu, wpi s nastfipuje, gdy
2Dl a podmiotu wpisanego do r ej eskttrau emva rdseznaclyq kzozero joebve:|
g-1noSci dokumenty stanowi Nce podstawi wpi su.

3.Wpost npadwinisiracyinymve pr awach dotyczNcych wpisu do rejest
szego stopnia jest samorzNdowe kol egium odwoJawcze.

Art. 18na.1 . Marszagek wojewiodzowWaziwgday&odegwan| Kioliejzez p
wpisem, w przypadku gdy:
1) podmi gtySvb@aczeni e, o kt-rym mowa w art. 18e ust. 2 p

2) podmiotnieusuNy n a®@was zauenk - w wymaganych prawem dowwyznaceoaythz e ni &
przez organ terminje

3) stwierdzi naruszenie przez podmiot warunk-w okgmagany
nych w art. 19c, art. 19d oraz art. 85 ust. 2.
2. Decyzja, o kt- -rej mowa w ust. 1, podlega natychmi:

3. Przepis art. 18m ust.pkt 3 stosujesiod powi edni o, w przypadku Sgbspodarod mi o
czNobjitNwpisemtake na podstawi e wpi s - w Siregulowanejywdym samgz eksrt s iwe dizz i
no%i gospodarcze;.

4. Przed wydaniem decyzjinapoalsti e ust . 1 pkt 2 mar szage kiciastoi¢rdzav- d z t v
nych narusz&

B Art. 18nb.1 . Podmi ot3 ohto- zy rwylseéeru na skut ek wadanmoa dec)
(e uzysk ponowny wpis do rejestru wtymsamyma k r e s i &i gbspadarczej hiemaSaiej nilp o u pJlat wi e
od dnia wydania decyzji.

2. Przepis ust. 1 stosujaisidpowiednio do przedd i or cy , kt -ry & ijgdsmodayckbazgvpisidoi a § a |
rejest r &irejuowang.ale dotyczip sytuacji okr8onej w art. 18ha ust. 2.

Art. 180.1 . Marszagek wojew-dztwa sprawuje kontroln w zak
zatrudnienia, o kt-rigddash mowa w art. 19 i art. 19e

2Marszagek wojew-dztwa kwjcy kzl us ykswaerniua | tne/Ime ipnofzoyrsmat y c
Spodjgecznych, przy wykorzystaniu system-w teleinformaty
pracy, dane, o kt-rych mowa w art. 50ystans €. ubéapustaw(E
nych w celu ustalenia, czy agpernaccjye tzyantcrzuadsnoiweenji ama§ wN azdacl ze
nia skadek na ubezpieczenia spojeEumeysaubGuapri aTtzewamry C
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, o ile

Art. 18p.1 . Marszagek wojewodmtwadpkomekatuj el ektroniczneg

spraw pracy zbiwmoreawN dizn fwar rdadijpictzNrcWce h arth @9 amerwinie do dnia
31marca.
2.Informacja, okt - r ej umdwa 1w powi nna rliczhimi e0 zawi eral dane o
1) podmi,ot W posi adqj NcAych wpis do ranwezsgtIrﬁ,LdnriAaenk@mni PO do
wadygbBh dzi azaaklrneosSle wswi adczonych turskpug:j Ngy$She diroi qtrvaa

upracodawc-w zagranicznych, dor adztpmaytynezasswejn al nego, [
2) decyziiowy kr e S| eni uejestra eym zptowozrlu ni eprzestrzegania war unk
trudnienia;
3) decyzji oodmowie wpisu do rejestru;
4) przeprowadzonych kontroli, wy m | i czbnfn stwierdzonych przypadk-w ni

agenciji zatrudnienia;
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5 przedswhfbagrani cznych skgaldtaj Nym cantol®apvidaadmimg ne ng eeEs tow a
dzenia oraz rodzaju Swiadczonych usgug.

Art. 18r.Mi ni st er wgdgaSci wy do s pgermjach zatrudniegia ppzekazartomderdeka- d a n e
mentu elektronc znego przez marszagk-w wojew-dztw.

Art. 19.Po d mi ot zamierzaj Ncy wykonywal ruys & agniBusa L, powiieni adc z
spegnial nastfipuj Nce warunki

1) nie posiadal zaleggoSci z tyt ugame, yhbezdieciekie zdrowotsek Fuaddse k  n
Pracy i Fundusz Gwarantowanych $Swiadcze®& Pracowniczy

2) byl niekaranym za przé&stnpysham@ii@tbwwy kroczenia, o
3) byl podmitoaeumkw dopoktagagot wareta | i kwidacja |lub nie

Art. 19a.(uchylony)

Art. 19b.Agencj a zatrudnienia oraz podmioty, o kt-rych mo
darych danych osobowych zgodnig@zepisami o ochronie danychatmwych.

Art. 19c.Agencja zatrudnienia oraz podmiotyka - r yc hambwa 1 &c , nie mogN dyskry
pgel, wi ek, ni epegnosprawnoSi , rasain, religin, pochodze
tyczne iwyznanieai ze wzgl ndu na przynaleUOnoSi zwi NzkowN os- b,
zarobkowej.

Art. 19d.1. Agencja zatrudnienia oraz podmiotykd - r y ¢ h artmiBeva w

1) nie mogN pobieral kwatt85ustn2pky7oh misU bqgk rdd &l &krne rwech posz
i nnej pracy zarobkowe]j wyhotze ddgowiedyiago zawlodmiegstazatridnignm;mo cy w

2) przed skierowaniem osoby do pracy za gr ani ctéytoaumbo pr
Rzeczypospolitej Polskiej, sN obowi Kosmrze adb ,inmyzlp §ab a
nal eUno$gyimaohk,r edl usy 2ptk tw 7, z wierbhaangmhdp pracywyor az
konywaniem pracy zagnai ¢ N .

2.Przepisust. pkt2st osuj e si i odpowiednio delasnbbkiwanowanowmch
tycznych, wf or mi e odbycia praktyki absol wemicklh fed Nc yporha kz aytkri ud
innN pracN zarobkowN.

Art.19e.l1. Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek informowani e

1) kaUdej zmianie danych, o kt-rych mowadwaaut Swiadcug
ok t ychrmowa w art. 18i ust. 2 pBa, w terminie 14 dni odndla ich powstania, przy czym przepis art. 18e ust. 3
stosuje sin odpowiedni o;

2) zaprzestaniu dziagalnoSci;

3) zawieszeniu albo wznowg&édnigwswwkarywari a ad Zpoyaiganiend e p
szeni a wyk on )lwgospodaczepwzterrairjeals aniood dnia zawieszenia albo wznowienia wykonywa-
nia tej%.dziagalno
2.Doinformacji,ok t - rychusmbwalw przepis art. 18f stosuje sinfn ¢

Art. 19f.1. Agencja zatrudnieni a maj koobao weiwN zdezkt wpardzzendasgt aahwai oafr
agencij i zatrudnienia w zakresie Swiadczenia na terytor
ustl, w terminie do dnia 31 stycznia kaUdego roku za rok

1) liczbin os:- b, z uwzglnindnieniem obywatel stwa, kt  -re pc
grup el ementarnych zawod-w zgodnie z obowi Nzuj NcN kil
aw przypadku kierowaniado pracaz gr ani ¢cN u pracodawc-w zagranicznych

2) liczbin pracodawc-w oraz os-b korzystajNcych z usgug

3) liczbn os-b skierowanych przez agpamamenmn doywataldtwacuwtizozieemn i a
c-w skierowanych do pracy tymczasowej ;

4 informacjn o zrzeszeniu agencj.i zatrudnienia w zwi Nz|
2W przypadku koniecznoSci zmi any informacj.i 0O dazi agal

zatrudnienia przedstawia marszagkowi wojew-dztwa zmieni
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3Do informacji, o kt-rej mowa W ust. 1 i 2, przepis

Art. 19fa.Agencj a zatrudni eninavaw artoXBeustol pkid , 0 okta-zr ypoohd mi ot y
dziagalnoSi, o kt - r ei3i5vowas Nv oabrotwi Nlz8acn eu spto.s i2a dpakit 110 k a |

Art. 19g.Wd o k u me nt ac h, ofertach agenzjezatiudniertia jesteioNz ana umi eszczal n
rejesttuadggaszane oferty pracy do wyk on yofesypiacy tymazasom t y mc z a

Art. 19ga.Agencja zatrudnienia oraz podmiotykaa - r ychamowal®&c, sN obowi Nzane d
cenia osobie, na rzecz kt -zakr eSswi adzizag a lunbo S&wi aadgceznycyjyi
wniosek, zgoUonych przezsnthNegrlygo8aij r dokdokmemenw - wot wi
ksztagceni er,az whd $Svii kdaccj eenioe zawodowe.

Art. 19h.Agencja zatrudni eni a marganamozatiudhiereakakiesepealiazji palityki wa |
rynku pracy.

Art. 19i.1.Pr zedsi Abiorca zagraniczny, 0 zketd- rryonz pmagdilc w @ $e it
wzakresie poSrednictwa pracy, doradztwa personalnego |
Pol ski e]j skgada marszagkowi wojew-dztwa wgaSci wemu ze

raj Nce nastipuj Nce dane

1) nazwn paEGstwa pochodzenia przedsifinbiorcy;

2) oznaczenie przedsinbiorcy oraz jego siedzibhn;
3) planowane miejsce i termin Swiadczenia usgug oraz ro
skiej.

laWraz z zawiadomiewi et .olkt prymdmowédi orca zagranicz
sporzNdzone przez tgumacza p ysingdgego tgumaczenie na
prowadzenia dziagalnoSci W z nainego keib ppradSictveadawbdowegoana tery-a c y
torium paGstwa pochodzeni a.

rz

ak
2Zawi adomi enie, o kt-rym mowa w ust. 1, moUe byl zgol
3. W przypadku gdy:

1) niemoUliwe jest okreSlenie pl an ounaRzecgypospoiitejePolskiejaprz&wi a d

sifAbiorca zagraniczny sk@gada zawiadomienie, o kt-rym
2) planowane miejsce Swiadczenia usgugi znajduje sifA na
ganiczny skgada zawiadomieni e, o kt-rym mowa w ust.

Sr-d marszagk-w wojew-dztw wgaSciwych ze wzgliadu na |

4W przypadku nieprzekazani a mbavay cvh uvistdo klumentaw, mar
informuje o tym przedsinbiorcn zagranicznego, kt-ry ni
doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do zaague § ni e n |
danych oraz dokument - w.

5.~Przedsi Abi orca =zagraniczny, o ktmomyami mowar wz aghka W
okaUde|] zmi anie danych, 18, kit ubyoh zmpwaewt anstu fr opwadade
Rzeczypospolitej Polskiej, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

Art. 19ia.1 . Marszagek wojew-dztwa pragwadhiiczwykhz aprl¥kedsiyn
ust. 1, zawierajNcy:

1) oznaczenie przedsi fibiieodrzciybyo,r aww toykm enSal zewi ep aj Bsgtowas s i e d
2) rodzalj Swiadczonych usgug na terytorium Rzeczypospoli
3) okreSlenie planowanego miejsca oraz terminu Swiadczert

2Wykaz, o kt-rym mowa w ust .osthg elektrerésctnejj awny i jest pr ¢

Art. 19, W sprawach nieuregul owanych przepi s alngospodarozejej s z €
okt - rej mowa w art. 18, w t ySmgoppodarezpj praediioncy, stosujexsipkzepisyt r o | i
ustawyi Prawo przedsb i or ¢ - w.
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Art. 19kMi ni ster wgdaSciwy do spraw pracy okreSli, w drod
wzory certyfikat: - w, a takUe wzory skgadanych uagengjr mac|j
zatrudnienia oraz zapewnienie bezpieczeE&twa klient. - w

Rozdziag 7
Instytucje szkoleniowe

Art.20.1. I nstytucja szkoleni owa ofoesrzwjkNig aNcsyzko Ipamicay dnoa
nie finansowanpubzed cEmydckh na prowadzenie tych szkol e
prowadzonego przez wojew-dzki urzNd pracy wgaSciwy ze \

1a.Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawngiio Ue b y | nypmfoomiezeléktraniczne;.
2. (uchylony)

31nstytucja szkol enwpoinsa dmo Uree juebsitergua (i nssitiy tou cj iwpis zk ol e
wrazzi nf or macj N o:

1) tematyce prowaprzonwgethowakioh efFawodowego dorosgych;
2) kadrz dydaktycznej;

3) bazie |lokalowefSrode&pcwypdgsalbegcanich;

4 metodach oceny jakoSci szkol e &

5) liczbie bezrobotnychp o s zuk uj Ncych pr ac przygoloyamti yearh zsaakoalloevndkma-rdio rio s
sie ostatniego roku;

6) pomocyud i el onej ni eodpdllag mli we nutcazne s¢ mk kloemiia | ub przygot
pol egaj Ncej n sytuacjimé rgnkunpraeyzapotrzebowaniu na kwalifikacje.
4Wojew-dzKki ur z Nd ppstae papierawvej\ub elekiiornizen ey i nst yt dakgnd s z k c
nym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz pr
5Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezp

6.Woj ew-dzki urzNasplyaay | Wydestrkibstymdi szkolerbwych:
1) na wniosek instytucji szkoleniowej;
2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem narusz:¢
3) w przypadku zako@® zenia dziagalnoSci przez instytucj.

4) wprzypadku niepowi adomi eni a vkonfymuowad zuk idezg oa Juarl miodkalej-p rsaz kyo
nym roku kalendarzowym.

71 nstytucja szkoleniowa ma obowi Nznakie siedibly, owaroiuiwi- woj e

dacij i oddzorazgk omn tlyurbu ofwani u dzi agoejnymoofuckalendazéwgrh.e ni owej w
8Minister wgaSci wy do s pr ainstytpcjach czkolepiawyck wpisanych do réjestfuo r m;
instytucji szkoleniowych przekazane przez wojew-dzkie
9Mi ni ster wgaSciwy daredeaewrprpoyzMkz ediydk,r etdl wni a o k
w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktualniania danychevj e st r z e, wpis oraz wynmgaoesdbku- o
menty, majNc naewwmgldadkiowari ek Sypasekélenia digeardbdtnyoh proy c i k uj N -
cych pracy oraz savadmkwz aljop pEadBwiot wdvokkows ki ch Uni i E
cych wuzyskal zlecenie finansowaeneszkeo |l ®r@dk-w publiczny«
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Rozdziag 8
Di al og s padngretwazna ynku pracy

Art. 21.Pol i tyka rynku pracy realizowana mwrspeddppagaergnie pu

spogeczsnzycnzie g -wlamaohSc i w
1) dziagalnoSci rad rynku pracy,;
2) partnerstwa lokalnego;

3)

uzupegdmioasiz@ar rania oferty usgdug publicznych agenge Ub z
zatrudnienia.

Art. 22.1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawdamdczym minsr a wgaSci wegosp@o spr

wach polityki rynku pracpkoeazeougaanémnstapowbiamEwmt ww
KFS,ok t - r ej anmtO8ust. 2e

2Wojew-dzkie rady rynku p-dacwads XKy mir gmaa sz apjawahmpolio f a we

tyki rynku pracy.

3.Powi at owe rady rynku pr-domagczysilstarosty gpmawachnolityki pynka prazyd a wc z o
4Do zakresu dziagani a sRady gRymlowBcRPracy nal elUy w

1) inspirowanie przedsi iiwiproduktywnego zatrudnejiaNc y whj d oz pedgmewol L

2) opiniowanie projektu Krajowego Plegoraalizdgjzi aga® or az oKk

3) opiniowanie przeddgoUonych przez ministra wgdaSKRSwego
i planu ich wydatkowania;

4) ustalanew k gadzi e bregn @ovaymyim dodat kowych pri®zewy KFS- w w)
oraz decydowaniepr zeznaczeni u tygthz\Bjrivptdkmiw grgioamy tee tza mi ;

5 opiniowanie rocdniyababpoSwoztiakddesawue Pa acyc¢cj @anal noSci
tego funduszu;

6) realizacja zapzeMMadbrcdSlonnyech owzczefFzipe aoowwypgsgcal wo
cy;

7) opiniowanie projekt-wjustzawrdadny enNay c lj apaktpvimajnza-a s k u
wodowej.
5Do0 zakresu dziagania wojewzdzlkigchno&dirynku pracy n;:

1) inspirowanie przedsi fiwzproduktywnego zatruanejiaWwoy chw - dle t pvé nego i

2) ocema racjonalnoSci gospodar ki Srodkami Funduszu Pracy

3) opiniowanie projektu regional negojegpledizacj; dzi aga® or az

4) opiniowanie kryteri-w podziagu Srodk-w Funduszu Prac
finansowanie program-w d o tfyicnzaNhcsyocwha npireo nioncnjyic hz af tarkuud ntia
ni owani e opracowanych przez wojew-dzkie urzndy pracy
cychwdyspozycij.i s amo rsg Nd wo #nct wy@eweysthriat wa i

5) skgadanie wniosk-w i wydawanie opinii w sprawach dot
ksztagcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami ry
W dwie;

6) ocenianie okresdwyallabpo8&wobzwa(Few-dzkich urzind-w pra
Pracy okresowwah os psprawaayzatnadenia;

7) del egowani e przedstawiciel:.@ d o kdydata sajsianowiskodyraktoa avejee | d
w-dzkiego urzndu pracy;

8 opiniowani eodwpigasnk -ew doyrektora wojew-dzkiego urzndu p

9 opiniowanie wojew-dzkich kryteri -w wydawania zezwol e

10) ws p- gpwajcaw-zd zki mi ur asdpaondie csdzncadgeoqy- vk $@isi v i ni cj owani

i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudniem@zivoju rynku pracy.
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5a. Przed wydaniem opini.i o zasadnoSci ksztagcenla w
mowawust. Pkt 5, wojew-dzka rada rynku pracy moUe zasi fignNiI

5b. Wojew-dzka rada rynku pracy vyydaje opinin o zasa
rynku pracy, o kt-rej mowa WwWroghoz® phpobrzepbowapibanaa
szkolnictwa branUowego na krajowym i wojew-dzkim rynku
2016riPr awo oSwi atowe.

5c. Opinia o zasadnoSci k s z toatgrczeenbi aami w rdyanrkyum pzraaw;oydzme
pkt 5, jest wydawana na okres 5 lat, z zdPraweUelwe mt ar

5d.W przypadku wydawania opinii o zas adn aeBami rynkupmdy,a §j c e r
okt -rej mowa w ust. 5 pkt 5, marszagek wojew-dztwa zapr
1) przedstawiciela pracodalwc-w, organi zacij.i pracodawc: - w

stowa zyszenia | ub samorzNdu zawodowego, l ub sektorowej

nego zawodu, oraz

2) dyrektora szkody wystnpuj Ncego o wydanie opinii o za
rynku pracy, oraz

3) przedstawiciela organu prowadzNcegoi sizkognzakadnePBcic
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

4 przedstawiciela kuratora oSwiaty, oraz

5 przedstawiciela wgaSdgi wead ymireyjnskcuo woordapcbyty fizaes awzogylyn d uk t n ¢
owydanie opinii o zasadnoSci ksztadcenia w danym zawao

6.Do zakresu dziagania powiatowych rad rynku pracy st

7Powi atowe rady rynku pracy opiniujN:

1) celowoSi realizacji programzw zemedijnaolScyich, bior Nc poct
a) liczbih os-b obkmyyehi prdghbhamemt ych os- b,
b) zakgadane rezultatyymr @grzaemu dsypveka Nazledosmgtt i ownioSh i o wN,
c) koszty realizacji programu specjalnegotw m poszczeg:- |l nych przedsidwzi nl;
2) proponowane przez starostfn zmiany realizacj.i progr am:

3) celowoSi reali zac,]lhtegRdgapdgtr -amymiakrdty.avi6z2aac,j ab iioz dNzce g-oldn aumvz
a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zakgadane efekty r eal Integgacjg. i Programu Aktywizacja i

Art. 23.1.Wskgad Rady Rynku Pracy wchodzN osoby powodywan:e
Srpdzedstawicieli ws zy st koircgha na rzqua1j ii z goorjaic ozl vaiwkbzulvigniuyr cehp r e
ustawwoRadzi e Dialogu Spodgecznego, oraz jsdmor pNaedEemwiac

reprezentuj NcyNstroni samorzNdow

2Wskgad wojew-dzkie]j rady rynku pracy wchodzN osoby
dziagaj Ncych na terenie wojew-dztwa wojoew-adhikiach istpralk
reprezentatywnych wozumieniu ustawoRad zi e Di al ogu S pzoavecdonveygoh orpgareiczac
wtym zwi Nzk-w zawodowychiebl mioknwcipdppwiodaal myghani zaci]
sifi statutowo problematykN rynku pracy.

B3Wskgad powi atkawejr acrydwcmhydzN osoby powodywane przez
powi atu terenowych struktargaailUde¢j orpgaacaedajozuntenii Ne g 0 s
ustawwoRadzi e Dial ogu S pzawp@dowyhn eog og,a nd ga@adt ¢ mmeowinN zZk -wwrol-zawva wo d
ni k-w i ndyiwd ldurad Intyichzych oraz organizacj.i pozar zNdowych

4.Czgonk-w rad krtymkw hpustad®@ya, wowogduj e gpdat sy

080§ sk@mﬁ
organy iorganizacje, & t - r ych mowa ustdig,egoednedmisda iwuj Ncym trybem
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1) minister wdaSciwy do spraw pratgrnmimarpizagmike jwoj wmwa d a
i organizacji, k't - r yc wusm@i3yazggoszeni e kandyda tteaminied5dm olbygzych y n k u
od dnia otrzymania zaproszenia;

2) do zgJoszemriqanoirzgaacnye izagNczaj N opisy kariery zawodo
osi Ng mioBawii @ evicakresie iryaku pracy.

5Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy ( ma rosgganzagje, kiermioej e w- d

30d ni roboczych od dnia zakot&cménia posygephaceaniaai ngggsz
6.Mi ni stey WwgaSpirww pracy (marszagek wo§ldadzt avdhy 1Y @k
trzech przedstawicield spoSr-d or gans ac j g nlosautenkegis amo y
wobszarze dziagania tej rady.
7Mi ni sSei wwgdo spraw pracy (marszagek woj gosiedieniacha, s

rady rynku pracy pr zedsinsytwdj niereprezentooangclamadzievrynkuopragy abez prawec | |
udzi p®Wdeywmowani u rozstrzygni nl

8.Rady rynku pracy, &t - r ych usnd®a wybierajN spoSr-d swoich czgo
trwania kadenciji.

9Wprzypadku gdy powiat owy z:alzrlilejsmr[arc(ymcvcejailizgntjreudmidea

bezrobocia aktywizag i zawodowe]j na obszarze przekraczaj Ncym gra
rynku pracy, kt - ra jest powogywanaagrpewi atawypmtpdr pda
rozumi eniu ze starostN powiatu dotuj Ncego.
10.Cz Jornaeedky rynku pracy moUe zostal odwogany:
1) na wniosek organu | ub organizacji, kt-re zggosi gy | et
2) z inicjatywy odpowiednio ministra wdjaSciwego do spra
ciu opiniorgand ub organi zacji, kt-re zggosi gy jego kandydat

11.Kadencja rad rynku pracy trwaldta.
12Ze Srodk-w Funduszu Pracy mogN byi finansowane kosz

13Mi ni ster wgaSci wy dmodzempz mowr pN dazceyn idae, rydiSridjainavz arcij @& 1 a
oraz tryb finansowania koszt-w szkole@® czgonk-w rad, ma
14Pracodawca jest obowi Nzany ez wo lwrii§fucposesmemharirsal gnkwo d  p |

pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

15.Na wniosek czgonk-w rady ryon&awoPkiaNyewamdbywkhpdlysh:
koszty ich przejazd-w sN refundowane ze Srodk-w Fundus
pracy, marszagka wojwgwokntSwda alswall astharoks tefS,] owmwpzdpisadnl a p o
wsprawie naleUnoSci przysgugujpNacGscthwoprea ¢ o winbi ksoavmo rzzaNtdrou

budUettotejguz podr - Uy sguUbowe ]

Art. 241 . Marsza§ek wojewadatwa Srohks haddetedbathpok Ydu m
gN zlecil realiz&dj i ywcshmumgbwag:nmku pracy, o

1) jednostkom samorzNdu terytorialnego;

2) organizacjom pozarzNdowym statutowo zajmujNcym si i pi
3) zwi Nzkom zawodowym;

4) organizacjom pracodawc: - w

5) instytucjom szkoleniowym;

6) agencjom zatrudnienia;

77 centrom integracji spogecznej

laMarszagek wojew-dztwa | ub st arkdstrg chradngbusall, @epewvnia u u s
i ch real i zvawpkami, rypemdposob mz r eal i zacj i usgug rynku pracy.

19.08.2020



Dziennik Ustaw T 417 Po0z.1409

2Zl ecani e wykonywani a uisgutgr umerrktu- v rrayxryk U ufpr aisyj,u go
otwartego konkursu ofert, na zasadaehti r y bi e o kprzegshchadyabgwSc i po Uy tokwalon-p ub
tariacie |l ub przez zawktupy btiyec ho kpraegishch,a amrd wavaesnd cdaahh piub |l i ¢
uwzgl ndnieniu sposobu ich realizacji zgodnie ze standar

db)
[

3.Zl ecanie realizacj i iumssjturgu meymtk-uw prryanckyu | purba cuys gnuige imo U
1) spraw podl egaj Nc yrodze decyzji administracygjnejj A ci u w
2) wydatkowanimgospodarowania Srodkami Funduszu Pracy.

4Wol ontariusze mogN wyabmngwiaé Sevalaikhrya®jziezesvipwg miyor k w
lonych wust. Ipktli4dna =z as ad ac h pragpisaeh%il zoi naygcahl nwo S ¢ i p @ Wojonhtdriaciep ub | i ¢ z |

5Wokresie udzi adus Jlugarcdb atymeguo pmstaimentach nyriku puasygzlecpaychh i
podniotom, ok t - r y ¢ h ust &pktai 4,8 i7 , przez marszagka wojew-dztwa | ut
nie kieruje do bezrobotnego innych form pomoci, b - r y ¢ h ustawieva w

Art. 25.(uchylony)
Art. 26.(uchylony)
Art. 27.(uchylony)
Art. 28. (uchylony)
Art. 29.(uchylony)
Art. 30.(uchylony)
Art. 31.(uchylony)
Art. 32.(uchylony)

Rozdziag 9
Rejestracja bezrobotnychip o s zukuj Ncych pracy oraz formy udzie

Art. 33.1. Powi atowe urziady prpaocyz urkapjrdssctyrcun rNa zb epzrr covbaodt znNy crh

2. Rejestracja bezrobotnyctpios zuk uj Ncych pracy nastfipuje po przeds:t
zbAndnych do ustuplreamwina ei®& h statusu i

2aSt arosta zawiadamia organ &$ciaWggGraami wzokhjdu uba wmij
ziemca azarejestrowaniu osoby,lot - r e j amntusta3pke2lit. ha, jako bezrobotnej.

2b. (uchylony)
2c. (uchylony)

2d.Rejestracja bezrobotnegowwr zidzi e pracy wy § N ctymesampoult zi invdozS ie rperjaecsyt
szukuj Ncego pracy oraz posiadania takiego statusu pr ze:

2e.(uchylony)
2f. (uchylony)

3Bezrobotny ma obowi Nzek zggaszania wiyznda zwdhg$cipwee
terminiewc el u przyjncia propozycij.i odpowi edni e] praacayml ub i
celu wy niustawy Nockyrme S2 onym pr zetzy murpditdwi gralzyeni & got owoSc
Wprzypadku bezrobwbmielgioe b hallNicrmgmtmae y ji m pomocy asabons uprawnio-
nym do aliment-w, wyznaczonyditermin nie moUe byl dguUs:z

3a.0dbywanie przez bezrobotnego praktyki absol wencki ej
okt - rym mst8a w

4.Starosta,z astrzeUewmdtem ArtpoZbawi a statusu bezrobotnego
1) nie spegni &t way g h krimmst.dpkte;
1a) (uchylony)
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2)

2a)

2b)

3)

otrzymag PaoEsytcveckwie gzo F u n dass zbu NReerpaebginloistarcajmdybhéémbéi‘

k-w publicznych na podjnfAcie dziagal noSci pozarelnicz
noSci goshbdaepr zamplwakovi t . a, al bo otr myamedo djj eiccn cer adza:
gospodarczej, &t - r y c h armdbush 1pwnk t 2 ; pozbawienie statusu bezro

dnia po dniu otrzymania Srodk-w na podjficie dziagal nct

otrzymag |3edkinzoRrdBtwoweg®m Funduszu Rehabit a ¢ j i Os-b Niepegnospr aw
zudzi &goedrk - w publ i &cziney cd &i mepadmrezejj rolniczej lub na podjii e d &i agal r
wformie sp-gdzielni socj al nejnpujepdradpaego deiado €niotrzyraania s u b
§ odk - wrnniae po&ijagal no

rozpoczNg realizacjfi indywidualnego programuktzatyrcthdr
mowa wart. 50ust. 2p kt 2 ; pozbawienie statusu bezdmibw trneezgppo cnzafsc |

zacjiindywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

odm-wi g bez uzasadnionej przyczyny przyjncia propozy
wustawie |l ub poddcahebasshki matlab psychol ogicznym, maj |
l ub udiznmgju fwormi e pamdawi ekr @dlzbmaevji ewi e statusu bez
mowy na okres:

a) 120dni wprzypadku pierwszej odmowy,
b) 180dniw przypadku drugiej odmowy,
c) 270dni wprzypadku trzeciejk a Ud e j kol ej nej odmowy ;

3afodm- wi § bez uzasadnidaieg gprizacbogyamy Alywizaddatégraciavk t - ry m

4)

4a)
5)
6)
7)

8)

9)

mowa wart.6 2 a , reali zowanychppazgz poweapowdyni atyNda jego
pomocy spwdecypapgdkuaprzeksztagceni aentSromkas Pwgnospo:
podstawi e pr zdoip19pca0l9r.©ot awlyi zowani u usgug usnp adGgagnysqglo
nych (Dz.U. poz.1818)icent rum usgdgug spogecznych; pozbawienie st
zany wpkt 3;

ni e st apvawji astioiwywn u r @ypndczanyen tepniinge di/p owv i a d okmesig) do Wni o uza-

sadnion e | przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawieni e
wpowi atowym urzfidzie pracy pkiBpwezvail eeddmiodScrna oak rl d sc zvbsyk an:

ni e st apwiwj astioriwywnacy wtermirdezak ¢ - p Iy m anto/ dest. 2a&;
(uchylony)
zgoUy§ poztiawienie statusu bezrobotnego;

z wgasnej winy przerwag szkolenie, §taU, reaktzeggh
mowa wart. 73a,lud nnN f or miA pomsdy woler, e PloarbdMdww eni e statusu b
ich przerwania na okres wskazanyht 3;

po skierowaniu nie podjNg szkolenia, przygotkdwaryiceh :
mowa wart. 3 a , ' ub i nnej formgt powimecypokbasi emie¢ wtatusu
stipnego dnia po dniu sgki3erowania na okres wskazany
pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywardaawk § adzi e | e ¢ z nprzeztniea o dw
przerwany okres 98 n i , przy czym za okres nieprzerwany uwaUa s
choroby oraz przebywaniawva k adzi e |l ecznisgtwacodwy lgadwedaUda kol e]j

s ami ni ez do lwyonScsii dnond perj a &ngi |Ue n3d0ar z owy ¢ h ; pozbawienie
zupgywem ostatni ego ddniovvegows kazanego okresu 90

10) nie przedstawihnjezadabwihnadczenioapkacy ywms moddwsk2yec hor oby,
11) z w@] winy przerwag program przygotowania zawodoweg

nego, czeladniczego |l ub sprawdzaj Ncego;

12fzwgdasnej winy ¢ziza§aanifehdlivgama @ktywifzacjaritggracja, &Kt -rym at®dpa w

reali zowanych przez powiatowy urzNd pracy, i nne podm
awprzypadku przeksztagceni @aemtSrwmdkas Pwgnosyo FooAgreyxam e

3

4

W brzmieniu ustalonym przez a5 pkt 1 lit. austawyz dnia 19%ipca 2019r.0 r eal i z o waenzhych przezgangums p o §
usgug s p@HE paz.nglgh kt - r alwe dnienlestycznia 2020.
W brzmieniu ustalonym przez a5 pkt 1 lit. bustawy, ok t - r e ] om@mwa&3nw k u
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ustawy zdnia 19lipca 2019%.or eal i zowani u usgug spodgecznycédntprezmzusE
spogecznych; pozbawienie statusu pki&zrobotnego nastnp

4a.St arosta pozbawia osobii zarejestrowamdy: statusu posz

1) nie utrzymuje kontaktup o wi at owy m ur zfidem p rdniovcelupotwierdagnienzaintergsowa-a z - n
ni a pomoc Nustawie;e S| on N w

2) nie st apwiwi astiofiwywn urwyizirzd ez qprryars yt ew mi ni e, kt - rNycyzno st a
pracya y m ur i ce m,o wiiterndiroeridnigo uzaasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjNg przygotowania zawodowego dorosgych albo n
nie, studia podyplomowe,lot - rmpwahwart.42a, albo uczestnictwowr ogr ami e specjalnym |
do egzaminu, &t - r y m antod@uest.3ay

4 zgoUyg§ weizygemanipityz okuetShwinej Swi adczonej przez powia
stat usu epgoos zpurkaucjyNcnast ipuje od dnia zgoUenia wniosku;

5) pobi eRaggczw pospol ite]j Pol ski priepisaché& opadgdachi okye 8k mn
czenia spoged&zneygac hppdan@sttadpkiv2lio aic , zasi gek dabyty winaymr ob o't
paGstwie czgonkowskim Uni. E u rad.plest. Spkti 2ditj b ilcu o r pa EdtpwiS
terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski ej l ub zostag pozb:

4b.Pozbawienie stats u  p 0s z u k u jpNaveoglokvp: rrayccyh usm davpkt 13v, nastnpuje n
120dni odpowiednio:

1) po up g gmwd dnia®datniego kontaktppzo wi at owym ur zindem pracy;
2) od dnia niestawiennictwa;
3) od nastfinpnego dnidazegaok dni ymzwsbdepkhdve ni a
4baPozbawienie statuspopodikwkuybBBbegowpbacpktr 5, nastn
nienia zdarzenia,b t - r y m tynoprzapisie.

4c.W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnegoplubs z uk uj Ncego pracy na wskaza
statusu bezrobotnego | ub p oasyznukkwj Npcoengoow nperja crye jnecster arcg g t.
przy spegnieni u wstawie dokdch mabyzia war t ych w

4ca.Decyzji opozbawieniustatusu bezrobotnego oraz decyzjiazbawieniu statusu bezrobotnegni awa do 2z a
ku dla bezrobotnych nadaje sifn rygor natychmiastowej w)

4d.St arosta nie moUe pozbawiti Nfwwndu beercdbbhm@&godo Ko
zci NUN trwaj Ncej pr zdaizoknhi ey mz esow@EnywwykNes e Dem przypad
wnioskuopozbawi eni e tego statusu przez samN bezrobotnN.

4e.St arosta nie moUe pozbawil st at uwpisany do KrajowegotRejesguo b e
SNdowego jako zagoUyciel sp-gdzipeolwiiat ®wyjma lumegivdplbzekdip r

zuwzgl fidnieniem przeprgsyanastid BSegdkwwi asakaadg ondesntiep nsep--
go po dniu otrzymania tych Srodk- w.

A Wprzypadku gdy bezrobotnemu przykoanoynrzacjige&ky sitae mp-
czenia spoge&znegygac hppan@sttadpki? lio ai ¢, decyzja starosty utracie status bezrobotnego
oznacza takUe utratn prawa do tego zasi gku.

49.St arosta nie moUe pozbawil statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, wr zypadku Smierci mat ki dzi ecka, porzuceni a
zprawa do korgstaniaz asi §ku maci erzy Ekiego |l ub uposalUenia za
okres url opu macierzy@&kiego, okres wurlopu na war unk:

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,
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4) bezrobotnego po przyjinwyst Mmiierikia cta sujaskiero owssirzecdezuidEci zee

postihiposvamawi ev przysposobienia dziecka | ub po przyjh
zwy j Nt ki em rodzingj zastfipczej zawodow
Tzuwagi na bradkt ewlo3 mioSdtcd podjiAncia zatrudnienia spowodo

przez kt-ry przysgdgilwagmy pmzepigsdmbgreasefek| mpai enaz)
urlopu na warunkacli r | opu maci er zy s ki ego woyrdaNec ziemli @epu pread piadikal s
0 pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

4 h. Dl a ustalenia okresu, na kt-ry nastnpuje (Kezbawi
odmowy, niepodjncia oraz przerwania form aktywizacji,
4i.Wniosek or e z y g nkatc-jrily,m amotw.a 4va pkt 4, zgoUony przez poszuk

zacjii ndy wi dual ne gapna gzkokemey studia podygoamawe, do uczestnictygazygotowaniu zawodowym
dorosgych oraz programie specjalnym, pozostawia sifn be:

5Mi ni ster wgdgaSciwy daoa odmreaw omrpaoayz NaksreeoSslai,b, tpwrgdstaird & je en S

bezrobotnych pos zukuj Ncych pracy, zakresy i nformacij.i ni ezbnd
oosobach zarejestrowanychf aak Ue dokumenty ni ezbuipgmawndioe Gu srteajl eesnti rao wsat!
treSi oSwiraadwedzeinwmSci danych skadanego przez bezrobotr
wiedzialnoSci karnej, maj Nc na wzglfidzie pozyskanie ws

nia rejestrowanych os-b.

S5aWcelu real srawpiwyehdp@&wiuat owy ur zNd rypku pracy wopwiedey a d z i
wtym rejestr danych osobowych os-b fizycznych, zwany dz¢

5b.Wr ejestrze danych powi atowegos abawe uo 9+ lbkctly-i raywchp mngoev
w art. 4 ust.5a, 5b iust.5¢ pktli 11.

5c.Przepisy art4d ust.5d iSe orazust6éi6 h dot yczNce zabezpi ecszwewR niokr r®@rsaiz pe
do danych stosuje sifi odpbwwedoiordbduoueperatyu danych p

5d.Pozyskiwaniei d ost ipni ani e domnych kg Nckhtcdt py b bripoust.5a pkil
i2,wzakresi e oustseiSdtScpktlm wni fdzy powi at owy mi ur zndami pr a
nympomocy spogecznej l ub jednost kami obsguguj Ncymi Swi
samego powiatu, jest dokonywanedw odze wymi any danych pomifidzy systemenrn
przez ministra wgridgkwegpstdpwapymwppzazr powiatowy ur z N
nychwustawie oraz systemami wy kor zy st ywaznaykmie spur zpeozmotcey |Se
iSwi adcze@® rodz i4ushéyge hs.t oPsrwzjegniossi aradpowi ed

6. (uchylony)
7. (uchylony)
7a (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)

Art. 34 Powi atowe urzndy pracy prowadzN poSwreaniietloalku an
woSci zapewnienia odpowiedni e]j pracy:

1) Swi adczN us § nagddowegny adni ct wa
2) (uchylony)
3) inicjuj N, fiomagrmanijzNjNzkol eni a, pr zydatUew aonriaea yzpagnaogdzopwie)

stypendia;
4 inicdafiNnansowuj N tworzenie dodatkowych miejsc pracy,;
5 inicjuj N o rzakresiebk ex3ilncustpme inme instrumenty rynku pracy;

6) przyzmyag®Nadaj N zasi gkitpraguiberr Swoadazeni a z

Art. 34a.1 . Powi at owy urzNd pracy, udziel aj Nc bezrobotnem
dualny pl andgwi dgahng. plan dziagania moUe byl przygot o\
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la. Pomoc udzielana przez powiatowy wurzNd pracy w ra
indywi dualnych potrzeb i moUld wpSacy bezrowaghédai émiber
doSwiadczenia zawodowego oraz moUliwoSci podjfhacia prac.)

2l ndywi dual ny plan dziagania jest przygotowywany pr z
i Ncegdzapierawsy czeg:- |l noSci

1) dziagania moUliwe do zarsdmaolwamo mo pustaw&r ai$lzdNrde jpracy
2) dziagania planowane do samodzi el nej r e a Icaluzpaszukiwanip r z e z
pracy;
3) planowanetani ny r eal i zacji poszczeg:-lnych dzi agaG
4) for my, pl antoevramiNn y i kdoorstisadict N wk Izi enta | ub innym pracown
5) terminiwar unki zako@®&zenia realizacji indywidualnego pl a
3. Przygotowanie indywidualnegoplanud a g ani a nastnpuj e nie p- Ttdcje | ni 0 \
3a. I ndywi dual ny plan dziagania podlega modyfikacij.i
szukuj Ncego pracy.
3aa. Powi atowy urzNdi pdpwydwalokegsi el arwal dziaadani a k
poszukuj Ncym pracy co najmniej raz na 60 dni w celu mo
nychwi ndywi dual nym pl anie dziagani a.
3ab. Kont akt , o &a, rman0enobwal wr eusslti.z Bwany przez powia
rozmowy telefonicznej l ub wymiany informacj.i drogN el el

3b.Powi at owy wurzNd pracy moUe ski er oplamWanidh lkarery aawodm®in e g o
lub do innej instytucji rynku pracywe |l u dokonani a di adgnegonyrynkurpadydomany wpla-b e zr o
nowaniu kariery zawodowej.

3c. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

Rozdziag 10
Usgugi rynku pracy
Art. 35.1 . Podstawowymi pusagygami: rynk
1) poSrednictwo pracy,;
2) (uchylony)
3) poradnictwo zawodowe;
4)  (uchylony)
5) organizacja szkol eC
2. (uchylony)
2a.(uchylony)

2b.Us gugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepis:-
realizzwaneavy k or zyst ani em systecowumehe¢i wfet matyonngaehyih.
2ccWzakresie niezbndnym do realizacji usgug rynku pra

osobowe o0s-b kypychyssaudcych z
3. (uchylony)
4. (uchylony)

5Mi ni ster wgaSciwy dodropzaw rpzaoy zNézeSi a, wzczeg: ¢
isposoby prowadzenia usgug waomnikSiciprdotyy cpzr Neceezj ranaahz Sedeyd npirc
EURES takUe per zHuzf c@c hPortanciyc,z uwz gl Adni aj Nc zakres usgug
praw os-b kourszgyusgt,a juNceydcnholzi ceni e usgdug rynku pracy real
zapewnienia zgodnoSci u drzci - ew aaznui nak apmoi modcoyp uds| decipaniszneodSscii i1 bpi o

Art. 36.1. PoSrednictwacpegeynp8kcegaaw
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1) udzielaniu pomocy bezrobotnynpio s z u k u j N cugyskaniurodpewjedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
wpozyskani u oposzukiveamyohi kialifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2a) upowszechnianiu ofert pracy,twy m pr zez przekazywanie ofert pracy do
przez mi nwegotdosarawpiaayS c i
3) udzielaniu pracodavam informacji okandydatach do pracy, wwi Nzku ze zggoszonN ofert N

4) informowaniu bezrobotnychdos zuk uj Ncych pr a cagtualoe sytacjipnzeavidywangctv zmiaw o
nach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniuior gani z o wa nhearobdnyahp @ & £ u kvu j N gpsaeotiawqamiza cy z

6) wsp-gdziagani u powi aakesieywyrhianwinfaniadi-ow Op i wopciwwach uzyska
naiszkol enia na terenie ich dziagania;

7) informowaniu bezrobotnychpr zy s uguj Bahijodho wii M zkraaw .
2. (uchylony)
3. (uchylony)
3a.(uchylony)

3bWojew-dzkie urzidy pracyaimogli pepbiSzevali zadwiafagum afcan
powiatowymiwe wsp- ¥pgasdciwy mi powi at owy mi ur zndami pracy.

4.Po Sr e d pracyg dlawnbezrobotnychpios zukuj Ncych pracy oraz pracodawc
iwojew-dzkie urzindy pracy | esasadpmiowadzone nieodpdgatni e,

1) dostfipnoSci usgug poSrednictwa pracy dla poszukuj Ncy ¢
2) dobrowébmon&ciaj Ncej wolne oadgpgzpmbsedkhoczwsat aniaeyz

3) r-wnbdzriaczaj Ncej obowi Nzek udpoetakipNwy myphldeienn p e mo
zatrudnienia | ub innej peacyW'Z&kNQbmﬂd),\sepjeg“]h'ezspwatyhééu,

przekonania polityczne, przynaleUnoSi zwi NzkowN, pocl
4) jawnb&zmnaczaj Ncej, Ue kaUde wolne miejsme mroacw azdgpiu

bezobotnymipos zukuj Ncym pracy.

4a.Powi atowy wurzNd pracy, kt-ry nie dysponugfeecie pracy, dy d at
udostfipni abiakor mat) ewoSci realizacij.i o f majmhigj praenimeyner p o Wi

towN bazn kfer¢j pnmdustglpkaSo
5. (uchylony)

5a.Pracodawca zggasza ofertn pracy do jednego powiatow
codawcy albo miejsce wykonywania pracy alboinnegpbr anego przez siebie urzndu.

50.Pr acodawca zggaszaj Nc ofertn pracy do powiatowego
wi adomoSci publicznej informacji umoUl i wi aj Mbowatollymj e go
ur z apmacy.

5c.Zadaniawz akr esi e upowszechni anpaaod casdanl zaiejestcowgnymkavaz t a k t
ki erowanie zarejestrowanych do pracodawcy realizuje po\

5d.Oferta pracy, wwi Nz ki -z N pracodawca nie wyrazig zgody na p
macji wumoUl i wiajNcych jego i dpeengtnyyfm kzaal riig s ineo Ovey gbNyciz nu ceo
poszukuj Ncym pracy, kt-rzyofecipikdnirgjcH wywdga miwa coyk rké RIr al
u tego pracodawcy.

5e.Powi atowy urzNd pracy nie moUe pr z yiersié pracyfwymagania,pr ac
kt - re naruszaj N 2z as aatrutnieniu wozengmupt zea i swanimogwWa dys&cy mi n
kandydat -wsdazpgadynoSwi ze wzglhndu na pgel, wi ek, ni ep
nania polityczne, przynaleUnoSi zwi NzkowNN. pochodzenie

5.Powi atowy wurzNd pracy mobecnég: Ipra¥qiNijoktsel86Eyip rpa ac
przed dniem zggoszenia oferty pracy zostag ukarany |l ub
pracy albo jwahi emjdoyyppBetypmonaruszenia przepis-w pray
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5.0d mowa przyjncia oferty pracy przez powiatowy ur zNd

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8&Minister wgaSci wy ddor osdpzrea w opzrpaocryz Nakzneen$ sapyve dkjwaa snyof Sicki a ¢
trzeby rynku pracy oraz zakr esspjecjj asnosSawa mwiyas,t Apwz dNic @
potrzeby p pofdnetdanzawodoweyo. i

Art. 36a.1 . PoSrednicNIWO pracy zwi Nzacewnek swohadktemegmihe ¢
mowa wart. lust. 3pkt 2lit. aic , mo Ue byl ramaclhdieciEWREA ne w

2PoSredni ctrwonaghacy ew i E URE Sk to-brey ortugrte6udseti va §la,n iocar,a zo i |
Swi adcmoattete ws i eci , prregigach §hii Europejskiej.

3Realizuj Nc poSramadéhktswioeir aEYyRWS, nie moUna dyskrym

sin zatrudnienia Iy'b i nnej pracy zarobkowrleigir“z,e pva g h dia
etniczne, narodowosSI| , orient avyjzmasneélks aalin N,e pwzzmgd kKiarua mia
kowN.

4PoSrednictwo pracy zwi Nzane ze swobpa@Gytiw,prgelp jmoe
w art. 1 ust. 3pkt 2lit. ai c:

1) jest realizowane przez powiatowavio j ew- dz ki e ur zfAady pracy orazrafiachhot ni

sieci EURES;
2) moUe byl r e almazccw asniee cw EURES przez podmioty prowadz
ok t - rmpwalwart. 18c ust. pkt 2 i3 oraz ust. Dkt 3, po uzyskaniu akredytacji.
Art. 36b.1.Podmi ot ubiuedgzajeNceynisei maka edyt acij i skgada do mini
oudzielenie akredytacji, jeUOeli spegnia nastinpuj Nce kry

1) posiada wpis do rejestru,kot - r y m amo 1Bast. ly albo jest podmiotem,kb r y m manv &48c ust. 1
pkt 2 albo 3, albo ust. Pkt 3;

2) spegnia war uartklD; okreSlone w

3) posiada systemy teleinfor mat yicowa pracy wamadd IsieccwWEURESNtyra r e a |

stronin internetowN oraz elektroniczny rejestr ofert |
4 wykaUe mini mum dwulertowaddefivi apilc3readri wt wa do pracy

5) niejestprowadzonewt osunku do ni ego pdkut kpowad n iwgejestie t-polsiavieml e
art. 18m.

2.Wniosekoud zi el eni e akredytacij.i zawiera nastinpuj Nce dane
1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod kt-rym podmi ot prowadzi dziagal noSi , or az
w ramach sieci EURES, wrazza z wWN gmi nwo | ewwd at wa j

3) oznaczenie formy prawnej prowadzone] dziagalnoSci ;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP o ile podmiot taki numer posiada;
5) (uchylony)

6) numerwKr aj owym Rejestr ze c§ Npisiewdp GemalrejbEwidencii informacjpoDz i a § a |
noSci G o § pile podmiat takenumer posiada;

7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowejgak Ue i nne dane tel eadresowe.

3Wprzypadku gdy podmioutdzsegadapNakrediybsaeki przewid
pracy wr amach si eci EURP® dme owa mi- gws pk tj pmrzyc u jarki 864 mst. @, we
wnioskuoudzi el eni e akredytacji zamieszczm- prmanwjsNdieoaqg Nce

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod kt-rym podmi ot prowadzi dziagal noSi , or az
w ramach sieci EURES, wrazza z wN gmi nwoj epwwd at wa j

3) oznaczenie formy prawnej prowadzodez i agal noSci ;
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4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowejgak Ue i nne dane teleadresowe.

4Podmi ot ubiwdzaij Nicegnisei nakor edyt aucdjzii ed lehacka ake edgi ask U
twierdzaj Nce:

1) spegni ani ek twamowakartwld; o

2) znaj omoSi obowi Nzuks twa wyy noirkaazj Npcryzcehp izs a kr &sii € Eealbipza o jk
EURES,a a k Ue wy nunlowyjaliedytacyinej,& t - r e j ann36d ast. 2y

3) nieprowadzenie wtosunku do podmot u p o s tkiitp-orwanm iumso, Mpldos; w

4 upgyw dw-ch | at podmialemiuraowy akredytacrejkon i- & e 7 ann 864 ast. 2y wirodze
wypowiedzenia przyczyn, &k t - r y ¢ hartnBéemst. vkt 2, do dni audzelgne@leedytagi; wni o s

5 posiadanie zasob-w finansowych wumoUl i wi aj Nstawg brazr e al i
przepis-w Uniialkmueoipe|rskaleijzavwcijiakdei aya dosyjakiedytacyif URE S,
nej, ok t jmowa wart. 36d ust. 2;

6) kompletnoSi danych wdaiagltegrihe waek wead ypte&kajwid Nor az i ch zg

50Swi adckenirgm mestwa W, skgada sin pod rygorem odpowi
wych zezna. ajPbcdymico§wisakdjcazde ni e j ent mokbwi Nahny ABsemi pwi K
Swiadomy odpowiedzial noSci k arKlaeijlat aa zakjaganiece pipa-g 2 2nWw

wiedzial noSci karnej za skgadanie fagszywych zeznaCG

6. Wniosek o udzielenie akredytacji moUe byl zgoUony
skgadany jest z wykorzystaniem systemu, o kt-rym mowa \
sposob-w pothw cezedrzieanicar gz ci nt egr al noSci przesganych dan

7Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy oggasza na stroni
oterminachr skgatdaynwan udzielemip akedytacj.w 0

Art. 36c.Mi ni st ey dowspjaw Bracy admawia, avodze decyzji, udzielenia akredytacjipneypadku gdy:
1) podmi ot ubiuagadjeNeyi®i mko edyt alktiir yd learts3phedtriiiub kr yt er i
2) podmiot nie przedstawi danychkot - r y ¢ h artm3buas tw 2 | ub 3, |l ubkhieymjmOwa

w art. 36b ust. 4, lub

3) podmi ot owi u b iudziglenie Bkcedymadji, gzyicaZyn, &k t - r y ¢ h arm®8wast. ek t 2, zost
wpow@dziana umowa akredytacyjnakd - r ej armm@®@Gdast. %y @@ d dnia rozwi Nzani a t ¢
zgoUeni audni ebkni e akredytacji nie upgynngy dwa | at a.

Art. 36d.1.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy wudziela podmic
mi ot - w, kt -re udygsphgprgwahkeridytaa) ierenie Rzeczrapats pol i
sieci EURES, zwanego dal&ejestrem akredytacji po uprzednim zawarciurim umowy akredytacyjne;.

2.Umowa akredytacyjna zawierasvz c z e g - | no Sc i

1) zakres olpowWimNiok uw kt-remu udzielreadiiizaak Nedyti agjaiE si
kaj Ncuyscthawy oraz przepi s$ywm Bwi Nzl Baongoonpaengi sekm,e jr,eaw i zacj
isprawozdawziza®a®ENsizeci EURES;

2) zakresd i a@a @Guig do proeSarl @ dznaicg tianmaoh siquiEEARES; w

3) zobowi Nzanie podmiotu, kt-remu udziela sifn akredytac]
a) ws p - § parganami zatrudnienia eelu realizacji polityki rynku pracy oraz europejskiej strategii zatrudnie-
napzy realizacji dziaga®€ sieci EURES,
b) udzi asjus t w mi e wy mi any informacij.i oraz udostnpni an
zmodelami, proceduramisit andar da mi okreSl onymi przez Komisjn EL
c) realizaciji p o Bamazhlbne ccit wiaU BE Sa cwe ww s ppediniptana epyawniogyiiMie z n i e
realizacji dzipadks & ws ir @ ccih afirlhRIEBSKV2It. ai c,

d zapewnienia os-b do reradmaal |jsi ewiSrEUWRE S t owaamchpxzyo S
zrealizacj N zobowimawayE alkmeé &wmii &g Wcihyejh, wsypreadpaepir a o0 Kk |
sach Unii Europejskiej, Bt - rych co naj mni ej jedna posiada znaj or
l ub francuskiego wwaniaa czada&a@&@N do wykon
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e zapewnienia dostpofu edai ic hrévminehmiges BURBSmavstronie internetowej pod-
mi ot u, kt - remu jest udzielana akredytacja, oraz za
sowanych przez ten podmiot,

) uUywania akronimu oraz znaku towarowego EURES wyg
w ramach sieci EURES,

g) umieszczania Wlo k ument ach, odgfdsazxeaini@mrcadicryé at wiz e a iy cphoSrz edr
w ramach sieci EURES numeru wpida rejestru akredytaciji;

4) sposoby real i zac|ramaghesic BURES, wm aslaesdparnayccyh ,w kt - r e zmgdjloe Oy
szeniach ofert pracy;

5 zasady okreSlania wysokoSci opgat pobi er aamyakrbdytacid pr a
gd

za poSredniramacsieciEURES,ywrwy padku y poSr ed mwykortystamiemt o | e
wsparcia finansowego ze Srodk-w Unii Europej skiej
3Wprzypadku gdy podmiot, kt -remu | edzenudezipd Bmed nakcr

wramach sieci EURE®Snwmi wp@d@ipogta&mi zni eupr awni ony mi do
nymidalejjpodmi ot ami wsdp - gpdmicaj Ncgmi j est o b opwid\hz aontye nd ow szpa Vi
j Ncym.
4.Umowa,okt - r ej ummdwa 3w zawi er ap ozdansiaodtya mns pw sgppt rgampcrya azu y &Nz M en
1) planowania, monitorowaniasi p r a w o z d adweci zaojSaclE pzr oamact giesi EYRES; w
2) zakresuusdgipgpdaEdini ctrambcbspgi a EWRES, do realizacji kt-r
wsp-gpracuj Ncy.

5Podmi ot , kt-remu wudzielono akredytactjyim pf of Sraendsnuij cet wr
prowadzone wamach tej sieci wgasnych Srodk-w omabl i wd§l ,i szeni 8f ed Kk -a\
zzewnnitrznych ¥Fr -tyingufopajnsihbwago aFuwduszu Spogecznego.

6.Mi ni ster wdaSciwy do spraw pracy przekazuje marszag
du na siedzibn podmoodvouakkedyemaj ud kopin umowy akredyt

7Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy pronwadaezibydejpersotwa
w postaci elektroniczne;.

Art. 36e.l.Pozbawi eni e akr edytdazej ir orzavd aknedutacyjmej wwhieomppwiedze-
nia przez ministra wgaSciwego do spraw pprazyp a dukbu pvwoydgra &
t ej umowy po zako® zeniu okresu, na | aki zostaga zawart

2Mini ster wgaSciwy do spraw pracy:

1) moUwypowi edziel umown akredytacyjnN, wskazuj Nc przycz
2) wypowiada umowi akredytacyjnN, na wniosek wojewody |
mi enia Pa@Estwowe|] | wysilkp koktiolj stiwierBziliascugzei &t przgz wpodmi ot |
udzielona akredytacj a, przepi spewdmisctawyen ubi @ mowyn s

W Wyznaczonym terminie.

3Minister wgaSciwy do spraw pracy wyk regesfu akredytaciinier ot |
zwgocznie po rozwiNzaniu lub wygaSnifnciu umowy akredyt e

4Minister wgaSci wy ddor osdpzrea w opzrpaocryz Nodkzudeedehie gkradytacjir maw n i o <
i Nc na wzglndzi e tkmowmioskudirformacdhii epzobdiadmniyac hw do oceny spegni a
j Ncyusizinebenie akredyt acujsit akwiyet eorria-zw ionkfroerSaocnyic hnive z b1 d
dytacyjnej dotyczNcych upslgargo weon grgeéirl @ ézpedcyviamach sidciEGJREE |
stanu zatrudnienia tym podmiocie 1wz gl ndni eni em os-b przewi dywaimgychh do
dzi aga® wyrmé &laij Naegjcih wmowy akredytacyjnej or az poogaji o mu
pobieranych od pracodawtawlUeazaoddedni whwSciprpogmi @t - w
EURES, zapewnienie wdgaSciwego poziomu realizacj.i tych
w ramach sieci EURES.

Art. 37.(uchylony)
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Art. 38.1. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnymposzukuj Ncy m mybarzepdpgwiedniegoawodw lub miejsca pracy orazpianowa-
niu rozwoju kariery zawodowej,taa k Ue na pr zy g ot cadzemeasold wposduaiwahie ipodef e g o
mowaniupracy,v6 zczeg- |l noSci na:

a) udzielaniu informacji @ awodac h, rynku pracy ksmobdfcwaoBaiaaumisihk
zbAndnych przy akt ywnmngmozapudneriw Ki wani u pracy i

b) udzielaniu poradwykorz y st ani em st andaryzowanych metod ugatwi aj
podjfhicie lubtymibadaprackompetuedoj inj eflaizrwerde® svy wd (E

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologictelaiskie mo U1 i wwydayaNie @pinigpr zydat no S
zawodowej do pracyZzawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnyclwis z u k uj Ncy
pracy;

2) pracodawcom pomocy:
a)w doborze kandydat- wedoppoamyecpNoBch pracy,
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawgyé g o pr acowni k- w przez wudziela

laWr amach poradnictwa zawodoweppwadzend szkoleniazjadwa1s @, uoi @ @ I
poszikiwania pracy.

2. Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodriasadami:
1) dostfApnoSci
2) dobrowolnoSci ;

pgel, wiek, niepegnosprawnoSi
ijon

3) r-wnoSci bez wzglifidu na ]
I i e lub przynaleUnoSi =zwi Nz

przekonania politycznewy z nani e r e g
4) swobody wyboru zawoduniejsca zatrudnienia;
5 bezpgatnoSci
6) p o uf naBany darych.
3.Poradnict wo zawo d dosnge ppradg indywsdwalnej tilc grupawej. w
4. (uchylony)
4a.Udzielanie pracodawcom pomocyka - r e j ushdpkte?, jest realizowane na wniosek pracodawcy.
4b.Pomoc pracodawcy,lot - r e j ushdpkt®2l wt . b, | e ®rinie fovadyandysvidualinep w
Art. 39.1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)

6.Starosta moUe =zawrzel ze szkogN wyUszN |lub organi
zFunduszu Pracy cziSci koszt-w wyposaUewy so0 koSoiacaaivap it z
i Ncej pi AtnastokrotnoSci przecintnego wynagrodzeni a. D «
prowadzNcego dziagalnoSi gospodarczN majddminimist osowani e

Art. 39a.Zusgug r yolktu- rpycahc grin86wsh 1 i 5¢ 5g oraz wart. 38ust. 1pkt 11 i t . a, mo
korzystal osobypoiwéaamwejyensturawazeé ewpracy.

Art. 39b.Zusdug rynku pracy Sw[adczony(dh r ppweahvearn38ugt. jlpktvt - d z Kk i
ita, b oraz d, mogN kmokystlwdi @ smibga winavjydey mdBaned wi e pr

Art. 39c.Z usgug rynku pracy, o kt-rych3 emowm Wl arpr A86d aw
korzystd przedsibiorcy w rozumieiu ustawyi Prawo przedsb i o r ¢ - iy pradodacami w rozumieniu ustawy.
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Art. 40.1. Starosta inicjuje, organizujdinansuje Zunduszu Pracy szkolenia bezrobotnycbelu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i nnych kwal i fi kasjziangwi mlks paojdjailycd e | ub utr
pracy zarobkowej |l ub dzd ade-poysdkdi gwspodarczej, w

1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznoSci zmiany | ub uzupegnienia kwalifikacji;
3) utraty zdol no Sprdcy wilatychezakwykoryyweaymizavodzie;
4 braku umiejntnoSci aktywnego poszukiwania pracy.
2. (uchylony)
2al ni cjowani e szkole®& polega na:

1) informowaniuomo Ul i woRa s ad&uch korzystania ze szkole® propono
nie tej formy aktywizaciji;

2) diagnozowaniu zapotr zeb o walifikage na gnkwpsaey®thz diagnezpwearmiy patizebo S ¢
szkol eniowych os:-b uprawnionych do szkoleni a;

3) sporzNdpawsuechnianiu planu szkol e
2b.Or gani zacplegamz kol e E

1) wyborze instytucji szkoleniowejz awi er ani u u m- winstgtucjkno kzkotenicwvymi lcithpowderzaniu
przez starostn pr zepr opavddzane przaez selikirstytucjinszkalenowek  ad an e j [

2) kierowaniu d@s:-b na szkol en
3) monitorowaniu przebiegu szkol e
4 prowadzeniu anafektgwono8ciznsBkol & E.

2ccFinansowanie szkole@® os-b shkivanewarey Sh op Kk zsezzc psetya il @
noSci ze Srodk-w Fun dFwsnzdw sPrua cSy,0 JEwrzmpeajos Kiuebgoze Sr odk -
i polega na:

1) finansowaniu koszt -w szkole& instytucjom szkoleniowy!

2) wypgacaniu stypendi -w osobom skierowanym na szkoleni

3) finansowaniu koszt-w przejaiawd/-Ow wi elni & 08 dt Na zkgesk wa z e |
niach;

4 finansowaniu koszt-w bada® | ekarskich |l ub psychol ogi
2d.Starosta,w el u zapewnienia najwyUsze|j jakoSci s Zldcaollbe ni a

powierza przeprowadzenie sw&nia, ok t - r y m osb @apktw, zachowani em obowi Nzuj Ncy
maj Nc na uwadze zasady konkpreepygwoeBoBecir-wnego trakt

2e.St arosta moUe organi zowal szkol eni e bezr gyl aatwierg-c h n e
nych pomifidzy stianrsotsyttNy c jpN asczokdoal wecnN oiw N .

2Wtr-jstronnej umowie sgskotegilwe$ci e skvilifikachwydayia @ jy i twn
nych przez pracodawcnin, bnAadNcy phkdseawdlwNrpgygot amankazp
wi Nzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odl

20.Szkol enie bezrobotnych na podstawie tr-jstronnej |
zwar unkami dopus decmimis n 0 Sc i pomocy

2h.St arosta moUEu lstﬂlugnamsﬁwaéy Dk(gaznti)zaz:\[yiNszqrzeazz powi at
lenia zzakresu umiejintnoSckt -proysnz udkt R@esn deawvp s alkk g Scio ni epr zel
40%z asi § k uy y owano7@ust. 1pkt 1.

3Starosta moUe skierowal bezrobotnego na wskasskone pr
lenia, gego kosztwe z 1 Sci  f i FuadossuPreeym@jnyazn roku ni e przekroczy 300%
3a.St arost a, na wniosek bezrobotnego moUe'sfinansowaI'
wynagrodzeni a, koszty egzamin-w umoUIliwiajNcych uzyska
ni e zawodowych lubraygtkgswtyawngdeshkgeha | icencji ni ezbr

Przepisust. 3t osuj e sin odpowiedni o.
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4.Szkol enie finanséwadespuzr asfyoarondibey kawzrssiun, w eal i z owe
nauczania obejimaj Nce g mgogrmjzegamoivggi Bpgodni u, chyba Ue prze,
duj N niUszy wymiar szkol miné si \sfyagach ueasddeonychoptbgrantem szkoleniad o
wdanym zawodzi e mhiesi @rgypaddiago sn-ibl0 ble2z kwal i fi kacji zawodo\
do 12mi e s i wsytyacjack uzasadnionych programem szkolerdaavn y m zawodzi eminési Nge Ue j

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnegopw zy padkach zawod-w wy maaygmiydiicy c h
psychofizycznych, powinno byl poprzedzone okreSleniem
dyspozycij.i do wykonywani a zmikuosdkalenia; kwizasadyionyets pozppgdkacheszkale-y s k
ni e moUe by bkierpvapiemme hdapialekarskie lub psychologiczne finansowaumedziszu Pracy.

6.Przy kierowaniu na szkolekhibezygbbobwnNoruge zakatie E bwen
niepedgnosprawnoSi , rasn, p oecnhtoadczjefin i ® e kest unai | cnzNh, e wyzranziger koodnoav
religijne lub przynaleUOnoSi zwi NzkowN.

7ZMinister wgaSci vwyrozdmenisair miws pr amywy avSc i wwyohowdaoia, @ r aw
Ue okreSbvidte wozporzNdzermsita,ndtamryb wo kwad o Wyca mijydk az a w a1 Wa
ni aj Nc pot r zszkolgnia kasvadowedpc e ni a i

8Minister wgaSciwy do sopmadz eprraczp ommozOed zoeknrieaS | itir,y bw o
program-w szKkolickWikaz,awzgd adivdynd hajiNc spos-b ich wykorzystan

Art. 41.1. Bezrobotnemuw kr esi e odbywania szkolenia, na kt-re zc
stypendium finansowane ze Srodk-w Funduszu Pracy.

la.(uchylony)

1b.Bezrobotnemwprawnionemuwtw ym samym okresie do stypendium oraz
Swi adczeni a.

2Stypendium nie przysjgwkujesilenodblywtameé mu s zjegbelniy aw gu
ne stypendium, dietaelnilk ipiwesaklnledizvar -uwrSeri aldeb wy Us z e |
wane zFunduszu Pracy.

3WysokoSi stypendi um wyno kit - miyens ianfo@Rmsh dwek t 1 210, % j zealseil &i k un
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej ig@dzn; wpr zypadku ni Uszego miesifczneg
wysokoSi stypendium usyml &lesisiypeongbuomj anal miodket -dryyim ni
mowa wart. 72ust. 1pkt 1.

3aSki erowany pr zez pymrkous tpio dnjan csizak ozlaetnrived nw eni a, i nnej
gospodarczejw r akci e szkol enia ma prawo do ukoE&zenia tego sz

3b.Bezrobotnemu skierowanemu ptakcez kot @amo it pona NFFa-kal e n
ci zarobkowN lub dziagal noSIi wyyossopkoodSacric z2N0 % pzyeasyi SlfIRAU | \&
ustipkt 1, niezaleUnie od wymiaru godzin szkowejnilayb odz id
noSci gospodarczej do dnia zakoE zenia szkol eni a. Ood s
spoeczne.

3c.Do stypendium, &t - rym wmetwva @b, nie stosuje sin zasady ©pr o]
ok trej mowa wust. 3. Stypendium, bt - r ym wm®»wa 3vb, za niepegny miesi Nc wust
cego stypendium przez 3amino UNc otr zymanN kwothn przez | i c pkieBie dani k

kt -ry stypendium przysguguj e.
AWprzypadku skierowania na szkol eni e beFRundoskhucPtacye go, Kk

4a.Starosta finansuje Bunduszu Pracy, formie zwrotu, koszty zakwaterowaniaviy Uy wi eni a bkezr ob o
rowanego na szkolenie odbywanepora e j scem z ami e s z k anmowyszawarfejez Chesl tiy twycnj i Nk as ztkoo

4b.St arosta moUe wyraziif argroidei znvar ostfui,n acnasgoonSacnii el, ubw c z i
wanego bezr obottyntegipy, krozsejtaawdwez na szkol eni e.

4c.St arosta moUe wyr azi [Fundusau dPracy, fieamieszivrbtm, panissionyehrpizez bez
robotnego koszt- -w ptr zey azatcldumtesda.e gzami n, o0
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5.St arost a, na wniosek bezrobot ne gowanierdoulred wsyzrua zR 1l a czyg o
szkolenia, jeUel:i skierowanie na to szkoliemwrsite truagti Npiok
cej cznSi koszt -w tegotosaukel sninaodProwe gidsaay ocart. 40

szkol enia, | eswy joNotokwieNe

6.0soba, wigashayzwie ukoE zyda
euko®zenia szkolenia bygo

przypadku, gdy przyczynN ni
gospodarczej.

7.0sobom skierowanym na szkolenieprzest awp g Ntiki em os - b emgws itaydajgNc ypa Rk wo
dium, zwy § Nc z eni e m kstt-yrpyerm dunsutmg  Sob , pr zys g utgyutjued uo dusbzekzopdi oewcazne
stfiipstw nieszczinSl i wyzvi Nweykpua dzke wsvzpkodzksdoraiigsos Sz&ol@aia powro-
tem, wypgdacane przez iknts-tryetju cojsiio buyb etzep izeocszteandiyo wilb,e zw i e c z

8lnstytucja szkoleniowa jekt - obp wshNdm®s t unheaspr cezcizSyl i w
wypadk - w.

9.8t ar ost amawie tawartajz nst yt ucj N szkol eni owN pr EumduszdRrace I pr
jednorazowej kwoty wy s o k 0 Sc i do 50% mini malnego wynagrodzenia za
uczestniszlNeclegrowasnwk utkek rdgzi agaE t e i rcs tNygthn €3j0io ds d ko lae mik @
szkolenia zatrudnienie, i nnN prvwkofujej aonejmniepprdtti edi ey ag:

10.Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowjoty, ok t - r ej urmdwa 9w maj N zastos
dotyczNce udddnenimsni a pomocy

11.0soby bezrobotne bior Nce szkbleniachinatsewanychku elrioavamy ah s$ re
ws p- | notpoubylcihc ziny c h S r oa podstawiek umawy odofipamgowanie projektu albo decyzji,
okt - r y c h ustawievania®Okwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dil. z2019r. poz.1465 i 2020,
ustawie zdnia 6grudnia 2006. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju albcause zdnia 11lipca 2014r. o zasadach

realizacji zpkogsam- wowi tyki s perspektpn cfinansbwiejn2812620(Bzath y ¢ h
22020 r. poz.818 , organi zowanych przez inny podmiot ni &z Nmowi a
pracy oudziale wszkoleniu wterminie 7d n i przed dniem rozpoczfincia szkolenia.

Art. 42.1.St arosta moUe, na wniosek bezrobotnego, udzielil
sokoSci 400% przecifntnego daypadposaenaaumoeiwu Noimp e & gvo
podjicia lub utrzymania zatrudnieni a, i nnej pracy zar ot

2PoUyc kkayr ep ushdywestniwoprocentowana&k r e s | e j spgaty miiesimpdye o
usialonegow mowi e dnia zako@®&® zenia szkolenia.

3Wprzypadku wykorzystania poUywmakie, naieelodjiicna niub
|l enia poUyczka podl egac abjeozSzcwad,d cwritndeanmiz zuws tod voowryimv n i eOdp kav
conejwt er mi ni e nalicza sin odsetki ustawowe za op-Fnienie

Art. 42a.1 . Starost a, na wniosek FendabBatundega,cymkbde zsfyi rse
wych naleUne organizatorowi studi -@%% gozegysdko8gb NvO @ 8o

2. Starosta zawiera@ s o bkN\t, - roe j umd wa lwd cufmomwain soowani e studi-w podyrg
wszczeg-lno®oiwi PNzawa si r otnr yobr apzr zweyksaozkyowSainiia Sr odk -ow na
dyplomowychwf or mi e bezpoSrednich wpgat na konto organizator e

3. W przypadku gdy bezrobotnytvr akci e odbywania studi-w podypl omowy
zarobkowN | ub dziagalnoSi gosphkdsztzW,tywck gsawdeswadsi
ich uko®Ezeni a.

AWprzypadku przer wani a wny ucdestnika, kvota dvydathowams na ycle fimangowanie
z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5Bezrobot nemu, kt - remu sitarbesat pwzytzmadij- - w o ficaedipcp Is 0 wa
twa wtych studiach zgodnieizc h pr ogramem przwyg§obgoSei s@ktpoerayadrs uahoidva w
ust.1 pkt 1.

6.Uczestni kowi studi-wtpakdyipé oimohvyja dzbayt warding emd c¢j, N i nn N
lub dziagal noSi gospodar czN, knti-er yzma wstebsaio glanswaregowernungi a t y
uko®zenia tych studi - w.
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7Uczestni kowi st udik-tw ryond yapsltveam oéw y ogtiszkogosvdnie g v e Ju ube z |
czenia od nasthipstw nieszczwiSNikiwyche wypadkamwi dogzwdy plj 9 m
mi ej scazpbwdot emj wyp@gacane przektinsefytutoepBtobkzpeacze

8.Starosta ze Srodk-w Funduszu Pracy ukbte zrpyine cugodived cw e s |
nastipstw nieszczwyS Ncwyecnhi ewny ppardzky-pwa,d kzu, gdy uczestnik t

Art. 43.1 . Do poszuwkuijkNcega prac
1) jestwokresie wypowiedzenia stosupkaypezgoydbtupcgNoyguahkaa

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wo b stanie lkwidacjieagy§ Mdogzjeorsizeor
likwidacji w celu pywatyzacji,

3) otrzymuje Swiadczenie socjalne przysgdguguj Nce na wurl
wodr Abnych przepisach,

4) uczestniczyw aj nccaoahr wm integracij.i spogecznej ktubr ywadpmwi d
wprzepisach@ omocy spogecznej,

5 jest Uognierzem rezerwy,
6) pobiera rentn szkoleniowN,
7) pobiera Swi adc zktn-irey s zakoy@us. B owe , O

8 podlega ubezpieczenipeSpypimperahkeesi e oh aubggpo desctzacwii eu psrpzo

nym rolnik-w jako domownik | ub magUonek rolnika, jeU
dziagal noSi gospodarczN poza rolnictwem,
99 jest cudzoziemcem, o kt-rym mowa wniemmart.lustl6idst . 3 pkt

I przepisy art. 40, art. 4dst. 47, art. 42 lart. 42aust.M4st osuj e sin odpowiedni o.

2.0sobie, &kt - r e ] ushdywwakresie odbywania szkolenigsit udi - w podypl omowych st
sguguj e.

3.Do pracownbBkbwwgkanujoNcych innN praci zawieko KsawwN | u
ipowy Uej , zainteresowajny chawodowWNmw puor zziadrzei jee sptrraocwa,n i pur

art. 41ust. 47, art. 42 iart. 42a ust.14s t o s u jpewiednion o d

Rozdziag 11
Instrumenty rynku pracy
Art. 441l nstr ument ami rynku pracy wspierajNcymi podstawow

1) finansowanie koszt-w przejazdu do pracodawcy zggasza
przygotowarh z awodowego dor os §y czakresieudgoradoicivinyzanadowegozvw a N7 k u wz e
skierowaniem przez powiatowy urzNd pracy;

2) finansowanie koszmiejzsalbwarecygwasiodi &, kt-ra podjnga
wN, szzyagdot opwani e zawodowe dorosgych pmypadku skierowanis preem st
powi atowy urzNd pracy:;

3) dofinansowanie wyposaUenia miejsca pracy, podjncia d:
cji i doradztwa;

4 refundowanie kostzytwjpoop@gascompclecgldadeziovg dNigzrimd-ze w
nieniem skierowanego bezrobotnego;

5) finansowanie dodatk-w aktywizacyjnych;

6) finansowanie koszt-w zor gan poszokyaNrceygcch pw caBtpyiw dva §leenz it o
0s - bargachpracygi egdach pracy organi zowan yrcahmapcrhz epzo Saoej denwi - cdt
wszczeg- |l noSci rapaclosieci BHURES1e go  w

Art. 45.1.St ar ost a mo UBunddsauk Rratyrpea bkreszdo 1thi esi icy zwrotu kosz
Z miejsca zamieszkanigobwrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pra-
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codawcy staUOu, przygotowani a z awzkieswmmgdnicizdzawodowdpy astbie,| u b

kt - ra spegnia gNcznie nastinpuj Nce warunki

1) na podstawie skierowania powiatowego urzindu prac
zawodowe dorosgych, staU Izakikesupwasioa gaavodswegod o p e d B a
miejsc;

y po
ndo z

2) uzyskuje wynagrodzewiysesokaBcinnyeprzgkhadzaj Ncej 200 %
prach.

2Starosta moUe doklotnymarh wolyzwmmBkndaszo Pr &waerokao s zt -
nia osobie, kt-ra spegnia gNcznie nastfipuj Nce warunki

towanie zawodowe dor osgJychmipegzsa omwiosSjcdas dojpzduz pamdtiecsezj k a

1) na podstawie skierowania powiatowego urzndu pracy po
ni
miejsca stagego zamieszkania Sr odk agodzinydzienmis;portu zbi

(

2) mieszkawh ot el u | ub wynar]nlnejysmconwcp$<b|kalhlwtmm\wekjtsa@wo$c9|st w at
wykonuijpe aicinMar obkowN, odbywa staU | ub przygotowani e

3) uzyskuje WynagrodzewyeokuBcnnnyeplrzglchadzaWJNcej 200 %
pracin obowimNesj Ncegozw kt- -ry jest cwdnanywany zwrot K

3.Starosta moUe zwr - cil bezr obot npewmiu d& migjgch zamieszkanjaa z d L
wprzypadku skierowania go do pracodawcy, kt -ry zggosi §
miejscem zamieszkania bebiotnego.

4Starosta moUe zwr - -cil kberep bameldykosznprzejazu n® lsadahia lekarskie
Iubpsychologlcznepowrotu do miejsca zamieszkania, jeUeli na bac
pracy id o j e dbdythamiejsc.

5t arosta moUe zwr-cil bezrobot nemu kkots-zrty cphr aztetBeaaz dw
ust. 1, ipowrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Art. 46.1.StarostaF unduszu Pracy moUe:

1) zrefundowal pozdNht eomwo wd z iparpadando ST gospodarczN koszty
pracy dla skierowanego bezrobot negkot -Iruybm snkoiwear ow aaretg.c

wwysokoSci okreSlonej w uvhmowtieej Nnwes awgdBadtenege duphka qi
lay zrefundowal osobie fizycznej, osobie prawnej l ub j e
zami eszkuj Ncej |l ub majNcej siedzibfn na terytorium R:

rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. 20z.260z.333) lub prowa-
dzNcej dziag specjal ny pustaniez Bniaj26 lipca 89B1rr.e jpaodatka dochtodowyynmd mo
os-b fizycznyc poz.(3B7zz. pU.TFN2ub Rzethwie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku docho-
dowym od os-b pr ®@wpoz8es (zDzp.®)Flh.z azz nuddini aj Ncym w okr esi

w kaUdym miesi Ncu, CO hnhaj mwiyenj afeenegaspr pc awyi K&k ow z
posaUenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobot
mowa w art. 49 pkt 7, w wysokoSci -ekpeBEkpn ezyesca kia Biceigic
wynagrodzenia, zwanych dalej Aproducentem rolnymo;

by zrefundowal Ugobkom lub klubom dzi eoby fizycanen osbbw pranne ny m
ijednost ki organizacyjne nieposi adatfepsado ospibeooveo Scad pd
wwi eku do | at 3, zwanych dal e]j AUgobkiem |l ub klubem
ska pracy, zwi Nzanego bezpoSrednio ze sprawowaniem c
dl a nich izearjomia,nedyloa bsekz r obot nego, skierowanego poszuk
|l ub skierowanego poszukuj Ncego pracy absol went a, w
6krotnej wysokoSci przecintnego wynagrodzeni a;

1c) zrefundova | podmi ot owi prowadzNcemu dziagal noSi gospodar ¢
nych, zwanemu dalej Apodmiotem SwiadczNcym usgugi re

wiska pracy, zwiNzanego begwepSretathbaizea cSeydmnaydchzepe @

9 Zmi any tekstu jednolitego wymieni2Ql® e poz. U358 B3y 143501622, al649, 1659, J O S
1726, 1751, 1798, 1818, 1834, 1835, 1978, 2020, 2166, 2200 ia2dZZ D20 r. poz. 179, 183, 284, 2888 695, 875, 1065,
1068, 10861 1106.
® Zmi any tekstu jednolitego wymieni2Ql® e poz. U048 B30y 135801495,alf7L, 1572, § O S
1649, 1655, 1751, 1798, 1978, 2020, 2200, 224778 oraz z 2020 r. poz. 183, 28%H8 695, 1065, 1086 i 1106.
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wmi ejscu zamieszkani a, w tym usgug mobilnych, dl a s
pracy, o kt-rym mowa w art. 49 pktwénthubwiswogena@&Sae
wumowi e, nie wykKsaepej edgypaakoabSd8i 6przecifitnego wynagr c

1d) przyzndsp- gdzi el ni s o0 &gdki hanuvprzenfieesthmowiska racywdia skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukdj e g 0 p r a c mawa W artk40 pkt 7y lab skierowanego poszikegjo pracy nie-
pozostaftego w zatrudnieniu lub niewykoriego innej pracy zarobkowej, w wysdkookre3onej w umowie, nie
wy(kzej jednak 6-krotnej wysok&i przecitnego wynagrodzenia;

2) przyznd bezrdotnemu lub poszukM e mu pr acy, o kt-rym mo wé&odkvnapadicie 49 |
dzi a$al gospodarczej, w tym na pokryci e k oNanychzwodp o moc
jici em t e i wwysok@iakreBamej wumowie, nie wibzej jednak l6-krotnej wysok&:i przeciitnego
wynagrodzenia;

3) przyznzi bezrobotnemu lub poszukje mu pr acy, o kt-rym moweemwpraayrniepo- 4 9
zostaf\temu w zatrudnieniu lub niewykoriemu |nneJ pracy zarobkajy jednorazowd®® od ki Unmi & agip- §
dmelmsoqalnejlubprzysp| enie do bBeindju,powv jtegijm maopokrycie koszt -\
i doradztwa zwikanych z podic i em t e i vdwytsokc@:iaokreﬂamej w umowie, nie wikzej jechak niJ
6-krotnej wysok&:i przeciitnego wynagrodzenia;

4) przyznd sp- gdzi el @diodkbcjnal féejnansowani e koszt - wiywyanagr od z
zawar ci a umo wy jicznieypgsaek&anie evysaej rdkwiota minimalnegavynagrodzenia za préc
przez o kUzyslU6miescy,dl§ zatrudnionego skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowa-
negoposzukll}j:ego pracy, o kt-rym mowa w art. 4 9 Needo fpracy |, | u
niepozostdjtego w zatrudnieniu lub niewykorego innej pracy zarobkowe;.

la.Pr zepi s wust. 1 pkt 1 stosuje sifn odpowiednio do ni
mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 201rr awo oSwi at owe .

1b. Przejsy ust. 1 pkt 2 i 3 stosujefsi - widdoe absol went -w centrum integraci
kl ub-w integracj.i spogecznej, o] kt-rybhrlnepnzoslmamlwokpemezems

zggoszonego do iCentilalfoejmaSEijNi Ges Dizd arjad ejo zawi esSieni a
gospodarczej.

2. Podmiot prowadzNcy dziagalnoSi gospodarczN, niepu
kt -ry otrzymag refundadppokaoBani-av smyprocwiUzelnd apr ady, | e
wterminie 30 dni od dnia dorficzenia wetkweani assbaawowy my,
naruszygd warunki umowy, =z zastrzeUeniem ust. 2b i 2c.

2a. Przepisyust. LpktBi ni e ma zastosowani a do Ihjkobearbbothywelgesie kit -
zggoszonego do Centralnej SEwi Gesppdailcdeaijf oz anaic¢ $ien iDaz i
gospodarczej.

2b. Podmiot prowaddBcyzMNzi agapobBicgonepprzedszkol e,
kt -ry otrzymag refundacjn koszt-w wyposaUenia |lub dopo
sku pracy skierowanego | ub ski ecacoasigmychubezaobodnyalj
skierowanych poszukuj Ncych pragmigiwophfowyehwpmiwar w aréa:
przez okres kr-tszy ni U 24 miwgimKie 80,dnipdedsii o oo wée Nzanwe o
starosty, otrzymanych Srodgr wp ovr @jzo rza londisee t k@ mo k ruesd wa,w o jw
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skianegop 0 s zuk uj Ncego pracy, o kt-rym 1

2c. t goo bkelku bl udzi ecincy z miejscami i nt egr acwy miescuni i
zamieszkania, w tym usgugi mobil ne, kt - renagsianawskapracy, r e f
okt -rym mowa w ustbowi Npzkan yl bd oik olnca,i jzewsrtortiua dao rtiecrzne nniiae
starosty, otrzymanych Srodk-w pr2otp omicejsanmiaclynizeatdou dok rees
skierowanN osobn, o kt-rej moswtaa mwo wiisstk.u  1p rpakcty ,1 bc oi nlacj,mn
czasu pracy QgNcznie przez okres kr-tszy niU 24 miesi Nce

2d. Sp-gdzielnia socjalna, kt-r§apcb|¢ir,zycma|§ta-rzyd:thrdmvszz
jest obowlrana, w terminie 30 dni odnia doficzenia wezwania starosty, dokbrewrotu otrzymanyct8 odk - w  wr a z

z odsetkami ustawowymi, & | i zatrudniaga na utworzonym stanowisku p
nego poszukdbf e go pracy, o kt - r ym skiesowanegovposzukijego pdaby nippozostiiggo | u b
w zatrudnieniu lub niewykon e go i nnej pracy zarobkowelNznwepedrzegm wkmi

ni024mieskk e al bo naruszyga iNepeyzvaaiatych loidku wowy dotycz
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3.0s0ba, kt -rRumdusgzyumalBraacy jednorazowo Srodki na pod
l ub przystNpienie do sp- gdzi el niterminie30dan inegd dreisa ddrofivd z
nia starosty, - ot wropdgsaertykcehmi S ruwosdtka wo wy mi jeUOel i prowadz
czgonkiem sp-gdzielni s omij @d infeqy palzlkee m&mresz kme tzayt ang y
ce przyznania tych Srodk- w.

3a. Osoba, kEFumau®ozunzhmagp gzednorazowo Srodki na pod
na prowadzeniu UJobka lub klubu dziecifclegenzumusjgsgam
tacyjnych dla dzieci ni ezpkeajnnioas,p rva wtnyrm hu sng urg emahkciul zyac e
rym mowa w art. 49 pkt 7, kt - ry otrzymag z Funduszu Pr
jest obowi Nzany dokonal zwr ot uezwamwastaersmiyni eot3 @ ydmainyad &
cjonalnie do okresu, jaki pozostag do 12 miesifcy pr o
gospodarczN przez okres kr-tszy niU 12 miesificyprzy-W pr z
znania tych Srodk-w przepis ust. 3 stosuje sin odpowi ec

3b. Sp-gdzielnia socjalnaS olBkiraooktzymaha mpwEanavdus t
dokond ich zwrotu wraz z odsetkami ustawowymilgel i zat r ud medoadrrabotaekd lub rskievowamego po-
szukub ego pracy, o kt-rym mowa w aIN:ebgoprad;y9n|en|1)kosm;|e@owzatrudhleskle|
niu lub niewykonult e go i nnej pracy zarobkowejNwnipedpy me avyilink a e 3
12 miesiicy od dnia przyznaniatych odk - w al bo naruszyga inne warunki umo w
nia.

4. W przypadku niewywiania shiz obowNze k u, o kt - r y m i3bpdachodzeniersszc®E 2,y tAuju z
wartej umowy naspujenap d st awi e pr z e pripcvaniacyinege.k s u post

4a. Minimalne wynagrodzenie, o kt - rymSinoowhkuNe wdbut . 1
zawarcia umowy ze stardét

5 Przedit ne wynagrodzenie, o k3, jestypaymomane & wysokfti sbowirujicej p k t
w dniu zawarcia umowy ze starbist

5a (uchylony)

5b. Podmiot prowadt y d z & lgogpadana®(y o b e k | u biicy knlepubliczaepiizeziszkole, niepubliczna
szkoga, producent rolny|nhe@rrcah:qﬂnyspoagtes:alnveqntl caebnstor!| uwn
poszukule'y pr acy, o kt-rym moNyyapra@y niepozosthiy W Qatrymrkieniu ldb, nlev;zybosu;yu kuj
innej pracy zarobkowej, ubieddy st o przyznanieS od k - w, o0 ktustyigt h, me Bwdndcdeaic o
o niekaraln&i za przesipstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. 2019 r. poz.1950 i 2128 oraz z 2020 poz.568 875 i 1089 lub ustawy z dnia 28 gdzernika
2002 r. codpowiedzialn& i podmi ot -w zbiorowyc hTlkary (Dz Y.z 220z pok.35§,ni on e
w okresie 2at przed wys¥pieniem z wnioskiem o przyznarfi2 o d k - w.

5c.8vi adczenie, o kt - ry mpodoygmenmupowiedzian®&5 b ,k agknpgdaz asisk §a

wych zeznE S kNgyaSWiadczenie jest obowkany do zawarcia w nim klauzuli nggujNeej tré i :  ASviede-t e m
my odpowiedziain& i k ar fkerji ez af azgwozaydveemeon ioa O . fpikfd pauczem drganuto adpawies t
dzialnd i karnej za skg&danie fagszywych zezna

6 . Minister wdgaSciwy do spraw pracy okreSli, w drodz:
1) szczeg-gowe warunki i tryb dokonyidaordzast.taef undacj i, o
2) szczeg-dgokie watryb przyznawania osobom, o kt- -rych mo\

podjncie dziagalnoSci gospodarczej, o kt-rych mowa w
3) formy zabezpieczenia zwrotu otr zyman e jspodackej w draypap-i | u

ku niedotrzymania warunk-w umowy dotyczNce,j ich przy:
imaj Nc na wzglndzie zwinkszenie mobilnoSci oraz pozi om
mowa w art. 49 pkt 7, poszakwmjieNgyshpopnaopdaasbzsio IS eanttkyam;:
koniecznoSI zapewnienia zgodnoSci u~dzdemihimiswipraypapdkumemn—y zZ
daciji koszt-w wyposaUenia i doposaUlUeni a stvapmstaniijes{doa pr a
razowej wypgaty Srodk-w na rozpoczicie dziagalnoScAi go:
tacjiidor adzt wa dotyczNcych podjncia takiej dziadgal noSci

6a. Mi nSiveytdesprawpipey ok&, w drodze rozporiizenia:
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1) szczeg:-gowe warunki i tryb przyzhradiniva espkddziyelhnim
pkt 1d,
2) szczeg-gowe warunki i tryb przyznawania osobo8gd- o kt

k- w, o kwawwusté pkt3mo
3) szczeg-gowe warunki i trybS pdkywnawahkht argphghaweal wi u:

4) formy zabezpieczenia zwro® o d k - w Unmi e agjw- g§dzi el n\bi espcpaboejkniepbppr
utworzenie smowi ska pracy | ub finansowanie koszt- -w wynagrtr
umowy dotycitej ich przyznania

i maj\e na wzghdzie zwikszenie mobilp& i 0s $ohycmmkust.e1 pktAlb, 314 oraz w ust. 1b, racjonalne gospoda-
rowanieJodkamiFunduszu Pracy, a telik konieczn& Izapewnienia zgodri udzielania pomocy z zasadami przyzna-
wania pomocye minimisv pr zypad®& w dky pvgatoy kt -rych mowa w ust. 1 pkt

Art. 47.1. St ar ost a pmroaleo dzaawerNz ed mozw i orgzowe eefunddwarieNpomiesignyetd n
kosztt.ywulyu opgdaconych skgJadehwi Nairudnieniem skierowaregoibezrolsonend. e ¢ z

2Refundacj a mwzjpadkngdg:t Npi | w
1) pracodawca zatrudni ag psekd neymiarzeazase gay priee okresoodmjnmnia) ¥rgioe swi i -
cy oraz

2) po upgwmweei 2y zatrudnienia skierowany bezrobotny | e:

3Kwota refundowknychclskhmadakw oie moUe przekroczyl K
wynagr odzeni a za pr adenfi uo bsopwei g\hzi uejnN cae gwoastvin k - w okr eSl onych

Art. 48.1 . Bezrobotnemu posiadaj Ncemu prawo do zasigku pr

1) w wyniku skierowania przez powi aitewgduy mNay mirarcye pozx
wi Nzuj Naynmmw zawodzioet rlzybmug gu GMyineagir odzeni e ni Usze od
prach;

2) z wgasnej inicjatywy podjNg zatrudnienie lub innN pr:
2.Wprzypadku, k t - r ym wmsbliplat wl, dodat ek akt ywwiszoakcoy§ cniy sptraznyoswgiu

ciA mindzy minimal nym wizymgvwanymdviynagrodzesim, z an i per awd M kB8%zeg s ijge-d n

ku,ok t - r y m anto72uest. lwprzez okres,va ki m pr zy s gatgn evlauj bzya biefe ko.b
3.Wprzypadku, &kt - r ym uosb fpak tw 2, dodat ek aktwyisnkopjcny dpr 509

okt - rym ano7AZas tw. 1, pr zez apko gmo wrr zoyksrgeusgu ,wawWjdegk bezr obot nen
4. Dodatek aktywizacyjny nie prayd u g prgypadku:

1) ski erowania bezrobotnego przez powi at owy uerq o acy
pracy, kt-rego koszty wyposaUeni a Ilat#6ustd tpptd;salUeni a 2z o:

2) p o dj fhzezbeazrolpotnegowrd a s n e j inicjatywy zatrudnieni a kltulr eigron e
byd zatrudniony lub dla kt-rego wykonywagd innN-pracHt
robotny;

3) podjncia przewgmrsgzrionbhotfmeagovyz zatrudnienia |l ub innej

litej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
4) przebywania na urlopie bezpgatnym.

Art. 48a.1 . St ar ost a nfordeszufPiacy kaszyxwgahizanego przejazdu bezrobottyi poszu-
kuj Ncych pracy, skierowanych prargach pragoygw i eadtdoawcyh uprrzalcdy pj raak
zowane na terenie innego po wiaanau hp rpzoeSz ewlonji ecvt -wdaz kpir awcryz N ¢
2. Zorganizowany przejazd bezrobotnyigho s zuk uj Ncych pr agiye &, my e h sstnd,wh a wg
izpowr ot em omibgjwsac so Kir @Sl onych przez powiatowy urzNd pr e
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Art. 49.0s obom b fisdzNeczyeny -w nej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnymdo3®0 oku Uyci a,
2) bezrobotnym dgugotrwal e,
3) bezrobot nym opkouwylUyecji a5 0
4 bezrobotnym korzyspamdcymspejéwiaedicze E z

5 bezrobotnym posiadaj Ncym cokwmalyoiaj | pbdrmo daijeamake]j
sprawne do 18 o k uia, Uy ¢

6) bezrobotnym niepedgnosprawnym

7) poszukuj Ncym pracy niepozostajNcym w zatrudnieniu | u
by niepegnosprawnej, z wygNczeniem opiekun-ignagjseo by n
ubspecjalny zasi gek opieku@®zy na podstawie przepis:-\
podstawie przepis-w o ustaleniu i wypgdacie zasi gk -w

iprzysguguje pkeews wa @E&s upsogramachdpedjainych. w
Art. 49a.W stosunku do bezrobotnyctois - kit - @ ych amowa 48, kt -rzy zostal:@

zuwzgl idni epiremnamal bkainego rynku pracy, mogN byl doda

Art. 50.1. Bezrobotnym do 26 o k u ploywciiaat o wy uadkresedio mir asiyiowy od dnia re
nien przedstawil propozycjn zatrudnieni a, i nnej pracy
dorosgych, zamaaoahknipemaica i wt er weincczynjyncyhc ha [lbuob irnonbe-jt fpourbnhy
w ustawie.

charmOwlat wad, powi at okiesie@mi 2Nd nfgpyaoy wWni a |
gy wu ok r ewprzyppdéw lezropotnych bez arawaadoa s a (pkrasie w
ia rejestraciji:

2.Bezrobotnym, &k t - r y
do zagiogvowlduz up
6mi esi ncy od dn
1) powinien przedstawil propozycjnin zatrudnieni a, i nnej

zawodowego dorosgwpemchzptracdmnineeiravewcyj nych, rob-t p
2) na wniosek oSrodkappeampaykspopieeksejif ajaenicaendS3muod luas g

spogecznych na pods tnmaidipea 2019zoe piad i w owathawy us gug spoge

usgug spofgeczngthumnasgdumwgosp&geeznych, rkontadcie sdcjale r o w a

ny m, i ndywi dualnym programie usamodzielnkeniwch | mé&wa

wprzepisach@ omocy s pog@eczn e jindywiluallym programis zatlniecia ss@alnego,lot - r y m

mowa wprzepisach @atrudnieniu socjalnym.

39Woprzypadku, k t - r'ym uso2pkt2 w powi at owpSuod8BKE pomogwprzypado Jec z
ku przeksztagceni a o Soerndtkrau np ounso§ wga s SpuoaiEsat caawe yjec hyw driae p i s -
19lipca 2019. or eal i zowani u usgug spogecznyicchengmaeaenz ucs&mtgr usnp oL
obowi Nzane informpwahowanmy owh aj 2imag @nioachbivebekzavar§ino o p mt
porozumieniu.

Art. 51.1 . Starosta zwr aca p ramaclmgag interywencyjkyth-na okreszdah & siidimaé yj svk
rowanych bezrobotnych, c¢czinSi koszt-w poniesionych na w
ne skierevanych bezrobotnych wy s o k 0 Sc i uprzednio uzgodnionej, ni epr z«
iloczyn liczby zatrudnionych wni esi Ncaelwi czeni u na pegny wynmjkaur ockzraesQul o
wart.72ust. ipkt 1, oboowi Hzxuj Mcdpiw zatrudni enisk kadak groa rwlrd 2
nia spogeczne od refundowanego wynagrodzeni a.

2Starosta zwraca pr acamathprec nterwendyjaychyco rajenniepvo g o w§ ew wy mi ar

su pracy na okres ddmi esi Afcy skierowanych bezrobotnych, cznSi ko
oraz skgadki na ubezpieczeni awgpoBeBeneupkizedonivanyezbod:
j Ncej jednak pogdowy mi micnsakinaedgeok wyan agb ezdmieend me rziaa psrp o § ¢

nagrodzenia za kaUdN osobfi bezrobotnN.

3.5t arosta moUeakrésehanywasiadawh uskre3l,orzywrltw poniesion
kosztt-ywuhu zatrudnimine i fncay oskkrieesr odvea rafndch prab enterwemdyjoychn y ¢ h
wwysokoSci uprzednio uzgodnionej, nieprzeks&gaajeMlc amja ju

W brzmieniu ustalonym przez aB5pkt 2 lit. austawy, ok t - r e j ordow&Enw k u
8 W brzmieniu ustalonym przez a5 pkt 2 lit. bustawy, k t - r e j omdmmwa3nw k u
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pieczenia spogeczne od refundowan egeoUewyn argerfoudnzdeancijaa zoab e

niesione za co drugi miesiNc ich zatrudnienia.

4)eUel i pracodawca bezpoSrednio po zakoE@miesiuwmcpr aat
niag skierowanego bezrotnoemepg)oyupprgzyewz eo Kk reegso (bd(lr;seasgammdmae
wymi arze czasu pracy, starosta moUe przyzm\aylsopkroaSccadaUV\pcr
nio uzgodnionej, nie wyUszej jednak ni Udnit58efgnizeni at n
runku.

5.St arost a, ki erujNc bezrobotnego do prac interwencyj
oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

6.Pracodawca | est obowi Nzany, s t o0 svwozatrudnieniu dslkierowanega lvexr e | L
robotnego przezokresBi esi ncy po zakoEzenskhgadcddhndacjybewyinagz eniza

7.Ni ewy wi Nzveamnrke ksti-fr yzm m® wa 6v, l ub naruszenie innych w
wi Nz edu uzyskanej pomocy wrazazd s e t k a mi ust awowy mi nal i czonymi od
otrzymania pierwszej refundaciji, terminie 30d n i od dnia dorfnczenia wezwania st a

8Wprzypadku rozwpmMNaami pr ziend wy k iog g w a roe grimNimnens bpar baact in e
na podstawie art. S2stawy zdnia 26czerwca 1974.i Kode ks pracy | ub wygaSnifcia stoc

robotnegowt r akci e okresu objfAitego refmiredd®jicNr g imb ostoqusiazostal u p §
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

9Wprzypadku odmowy przyjfAicia skierowanego bezrobotne
uzyskanN cmdgmnda i ogdsetkamizustawowymi naliczonymi od dniarzgimania pierwszej refundaciji,
w terminie 30d n i od dnia dor iczeprrizay pwaedzkwia nbiraa ksut amroolsl ti yw. 0o SV i s ki
urzNd pracy na zwolnione stanowisko pracyktprgmodaowaza
skierowany bezr @éiradnienju. pozostawag w

Art. 51a.1 . Starosta moUe zawrzel umowhn, na podstawie kt
okres do 6 miesifncy cziSIi koszt-w poniesiezreyndha ma owyerca
skierowanych bezrobotnych opiekun-w osoby niepegnospra
pracy, wwy s ok o Sc i uprzednio uzgodnionej, n ioczym ficzby Xatrudniomyahj N c e j
w miaswNerzeliczeniu na pegny wymiar czasu pracy ofr az

wi Nzuj Ncej w ostatnim dniu zatrudnieni asnkaUdpopdecanki ©
dowanego wynagrodzenia.

2. Przepisyartclust. 59 st osuj e si i odpowiednio.
3. Pomoc jest wudzielana zgodndeeninmiswar unkami dopuszcz:
Art. 52.(uchylony)

Art. 53.1 . Starosta moUe skierowal bezrobotnycmidsir“naj)byat
pracodaw y , rolniczej sp-gdzielni produkcyjnpyow:mdbzlpceegjnorhaﬂ
rium Rzeczypospol |ntaengPaoslnsyk|reaJChmraséokbeﬁﬂcnleepgmaldmdelj iwr oS|I
w tym ogrodniczej, samlvniczej, pszczelarskiejrybnej, wp 0 z 0 s t ajgj Nosigdemiugospodarstwie rolnym obejmu-

j Ncym obszar uploywike rwz crhonlin ypbrhz egkrr zaeclziag ZNecreijowe | ub pr owad
dukcjirolnej, ok t - r y m us@wezinia 20grudnia 199¢.oub ez pi eczeni u spolg.ez2020nym r o
poz.174i 782).

la.(uchylony)
2Starosta moUe skierowal mdesodbychazsohtunyabgkk@gcin
3. (uchylony)

4SSt aU odbypvadsstiaiwi ma umowy z avwa ratceojd apec Ne z wed@uags tpir og
wumowi e. Przy wustalaniu programu powi nny zdiowdtne, pezorg | i dn
wyksztagcenia oraz dotychczasgoowe Pkrwaglriafm kpaocwien i zeanw oodkor weeS

1) nazwi zawodu | ub specjalnoSci, kt -rej program dotycz
2) zakres zada®& wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacij.i lub umiejfAatnoSci za\
4 spos-b potwierdzenia epbyhy8bi kwawot@owgachi  ub umi

5) opiekuna osoby objiAtej programem staUu.
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5Nadz-r nad odbywaniem staUu przez bezrobotnego spr a
gramu, k't - rym wmetwwa W, wydaj e opi nizadaniach wlizevarygh NrzeX bezrobbtreegoma c j
iumi ej itnoSciach praktykznych tmdays kSatmayrcons t @ wyodbggiue bez
staUlOu.

6.Bezrobotnemuw kr esi e odbywania stalwspkoysdudrRjod kstwypyem dzi
mowa wart. 72ust. 1p k t 1, wypgacane pr z est 6 erdazar @&tt 0is u jpe zeipih sgd @o v
okres, za kt-.-ry przysguguje stypendium, zasigek nie pr:

7. (uchylony)

7aNa wni osek bezrobotnego joadty wany ddwizNlenia ént vwelbychpmymiaz o d a wc
rze2dni  za &mildleal3dndarzowych odbywania stalOu. Za dni w
odbywania staUu pracodawca jest obowi NzamgnudzsehOlb. dni

8.Przepisyust.ilra st osuje sin odpowiednio do organizacj.i poz

9Minister wgaSci wy ddor osdpzrea w oprpaocryz Nadkzreen§ lai,, swczeg- gow
j Nc na uwadze koniecznoSi nabpewanieai amwgjaBtcn ow§Scih. war unk

Art. 53a.1. Starosta inicjuje, organizujdimansuje Zunduszu Pracy przygotowanie z
botnychios - ikt - o y ¢ h artm4Bust 1pkt3i7,wc el u uzyskania przez nich kwal
dowych, potwierdzonych dokumentamikot - r y ¢ h artmiBewst. 3vrt. 53d ust. 3.

2Przygotowani e zawodowfermidor osgych odbywa sifn w

1) praktycznej nauki zawodu dorosgdgych umoUl i wiaj Nce|j pr
niczeyo;

2) przyuczenia do pracy dorosgych majNcego na celu zdob
niezbiidnych do wykonywani a okwyecSh odnhlyac hz azwaoddaudiasyfifeswt oidpouwj
cj i zasvpeecjwal noddeynkuptdcya potr z

3Przygotowanie zawodowe dor os §ych sgraaie tealizagi przygaowamia n e
zawodowego dorosgych zprwd ceadaanveg N mi uitd zmi fsd ray otsit tNu cap NN's z k
wN, wpi seasntNf udoprroewadzonego przez wojew-dzki urzNd pracy

4Praktyczna nauka zawod2mi desrppegpycdz ¢ mriwa doda Br adoy dor
6mi esi ncy.

Art. 53b.1 . Przygotowanie zawodowe dor os §y &dwanpge sathabywarmd i z o
umi ej itnoSci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teor e
przygotowanego przez pracodawch IlputmciodsatwctNucj i szkol eni

2.Na czas realizacji programu pracoda® Wy znacza opiekuna uczestnika prz
posiadaj Ncego kwal i faitk3mcj e okreSlone zgodnie z

Art. 53c.1 . Program praktycznej nauki ezga-wondouS cd o rwoysngaygcahn i
w podstawie programowej ksztjceni a w zawodzie szkolnictwa branUowego
przeprowadzania egzaminu czeladniczego.

2. Praktyczna nagka zawodu dorosgych koCGczy sifn egza
mi sjn egzaminacpj sadlmi zgodditeagGupB8lkeustawy z dnia 7 wrz
minem czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzam

wie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egraminp r awd zaj Nceg o, przepr ow,
egzaminacyjne izb rzemieSlniczych.

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorosgych, kt -
niczy, z wynikiem pozytywnym, otrzymuje odpowiednio certyfikatalifikacji zawodowej lub dyplom zawodowy albo
Swiadectwo czeladnicze, zgodnie z przepisami, o kt-ryct

Art. 53d.1 . Program przyuczenia do pracy dorosgych wuwzgl i
wych dostiipne wowazlaomydanychzep minpsacg WwWgbSwiywagand
wpodstawie programowe|j ksztagcenia w zawodzie szkolnict

2Przyuczenie do pracy dorosgdgych ko®zy sin egzaminem
nagj nN izby rzemieSlniczej, instytucjni szkoleniowN wpis
innN instytucjnid uprawnionN do przeprowadzania egzamin:-\
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3. Przyuczenie do pracy dorpnagygdbowynm Upr xeghcawd d zsd my m
komisjn egzaminacyjnN, jeUeli program przyuczenia do p
wej ksztagcenia w danym zawodzie szkolnictwa branUoweg«

4.Uczestnik przyuczeniry dcadagiracy dorosgych, kt

1) egzamin sprkawdzyarj Nso@ayowi ki em pozytywnym, otrzymuje z
nabyte umiejntnoSci | ub

2) egzamin, o kt-rym mowa w ust. 3, otrzymuje certyfikat

Art. 53e.1. Wymiar czasu odbyawvni a przygotowania zawodoweggodzihaegss s gy c
rowych dziennie #0 godzin zegarowych tygodniowo.

2Nabywanie umiejntnoSci praktycznych obejmuje co naj
d o r o sjgsyreahzowae u pracodawcy.

3.Pr§codawca zapewnia warunki um’oUIiwiache zdobywani
bezpoSrednio u siebie Il ub kierujNc uczest niprkypadkd gdy i nst
kszt adgocreentiyvec ztnee real i zuje instytucja szkoleniowa pracod
nia zawodowego dorosgych gaaga8 owenmahzenpmewidziaman programemns.t ni ¢t wo

4 . W przypadku gdy pracodawca nie moUe zapewnil war
nauki zawodu dorosgych, moUliwe jest zrealizowanie czinS§S
ksztagcenia zawondb welgac -Iwkbi pkusbzZitiacgceni a ustawicznego,
zdnia 14 grudnia 2016 *.Pr awo o Swi at owe, w wymi arze nieprzekraczaj N

Art. 53f.Pracodawca jest obowi Nzany do uddowkgoni @ouozgygch
nych wwymiarze 2d n i za dknaiUdkea I3¢Ondar zowych; za ostatni mi esi Nc o
syych pracodawca jest obowi Nzany wudzielil dni wol nych p

godorog y ¢ h.

Art. 539.1 . Uczestni kowi przygotowani a z awowlyoswekgooS cdio r102s0§%
zasi Gkuyryom antoA@umst. lwkt 1, wypdacane prezéepbpssfarsstinpdpowep
za kt- -rye pstzypdgmudiiuym, zasi gek nie przysguguj e.

2Stypendium przys&ugujye hzaan58mai wol ne, o

3.Starosta nie wypgaca stypendium za okres nieusprawi
dowego dorosgych.

Art. 53h. 1. Uczestnkpzygot owani a zawodowego dorosgych, kt-ry z
towania lub nie przystNpi g odpowiednio do egzaminu zaw
go, jest obowi Nzany do zwr oetsui oknoysczht -zw F uengdou spzruz yPgroat coyw a n
powodem przerwania programu tego przygotowania lub nie
minu czeladniczego |l ub egzaminu sprawdzaj Ndado dzy Gdap o
gospodarczej.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorosgych, kt -
przystNpi g odpowiednio do egzaminu zawodowego, egzamin
ponowni e zarejestrowany w powiatowym urzindzie pracy, ni e
programu lub nieprzystNpienia do egzaminu.

Art. 53i.St arosta refunduje ze Sr odkkt--w yfu nzdamsaspuayictneatogiwi pvw a
przygotowania zawod o weuwnowiedvgdatki pofigsivme,na ucdestniké praygotewania zawodo-
wego doroadgyed | woScsurnmawcenea,t eek sapjlyozNdz ¢ & madziyeUiroboc
racyjneii nne Srboiddknie ndioce zr eal i zacj i programu pynmiagzgdoR¥% pzen i a  z
ciAftnego miesifncznego wynagrodzenia za kaUdy pegny mie:

Art. 53j. 1. Pracodawcy, k't - rym st ar ost sprawieargabizacfj praygotoweiiizawedowego dores
gych, przysguguje jednorazowa premia ze Srodk-w Fundus:
ny przez starostn uczestnik przygotowania zawodowego ¢
sgych daudempirzydo pzdhaay agkrtaomignyme bobBcaustve lub art. 53d ust. 2.

2. Premia jest przyznawanawy s o k 0 @i z40& aUdy pegdgny miesi Nc progr amu
syych, zrealizowanego dinika, na podstawigunoveykoit e r @ \v camé3wast. vc z e s
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3.Kwota pr emi ust2plordd lgmn avaw or yzacj i anmdugt®sadach okreSl

4)JeUel i wxuproawai ev reali zacj.i przygot owani aprz/awo dnoi weezgaol ec
nych od pracodawcy,@as oba ski erowana przez starostin podjnga przyg
cyiprzysguguj NcN kwotn premi.i dzieli si i mindzy wszystKk
wanego u nichpgpr amu tego przygotowani a. Pk € mi g mn ispnawe aealigasji u g u |
przygotowania zawodowego whppracasagwyc h zostagdga rozwi Nzana :

5Premi i przyznaje 9rarcostaac Nshrawiewealiiac)apywgotovianiazzawodowego

dorosgych, po stwierdzeni wstdpegnienia warunku okreSI| onc¢
6.Premia jest przyznawana ntarmimendmbes ki @y ao d dwnikiergpoz o Ue
zytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania zawogawe d or os gy c h . Do wniosku nal
mu, Swiadectwa | ub zaSwiadczenia, pouswi.erdzaj Ncego spe¢
Art. 53k. Refundacja, & t - r e ] ann&3y arazwremia,lot - r ej amdwa 5] , gl¢ mimindswi N p
isN przyznawaareurzlgamini ko gu s decminanisn o Sc i pomocy
Art. 531.1 . Koszty przygotowania zawodowego dorosgych obej

1) refundacjn wydatk-w poniesionych na wuczestnika przyg
progmamu,ok t - r y c h artm&8iwa w

2) jednorazowN premin pktyrepwmb3dyapwacodawcy, o
3) nal eUnoSi przysguguj NcN i nstryetaddjziacs zitk aulse rail owmesjj zcaz HpSH

4 koszty badapdycholegicayns kmiag lNciych na cel u ustmzygetowasu za-d ol n
wodowym dorosgych,

5 koszty egzamin-w zawodowych, egzamin-w czeladniczych
isN f i na FeduseaPracy. z

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania wodowego dorosgych nie z
koszty ponownego przystNpienia do egzaminu zaw
mogN byl sfinansowane ze Srodk-w Funduszu Pracy.

3.St arosta mo Uetymzejazduada migjsueaolibywamiaspzygomni a zawodowevgray- d or o s
padkugdy przygotowanie zawo doiwej sdcoorwosSjcyic hi nondebjy wai (5 inii ew s ¢
zakwaterowania, zgodnieart. 44 i45.

Art. 53m.Mi ni st ewy wdaSepr aw dproadczye okorzepSlriz,Ndw eni a, tghzczeg.
organi zowania przygotowania zawodowego dorosgych, SPpPoO:¢
uczestnika przygotowamiypjasandawegwa | ddri ksag) @h wiy magane
k-w przygotowania zawodowegou kdo@Ecozsejrnyicth , p rwzzy- g o t zoawSawni i aad czz
warunkiit ryb przeprowadzania egzaminu sprawdzaj Nuwvadgesefelor az
tywnoSi tej formy poamyekinwaniSazi kwaliefikkwadijreiczinoSI zape:
udzielania pomocy zasadami przyznawania pomadg minimis

Art. 54.Starosta ustalad p J awg s owa Scizas adachwoak méddlyamy @r zepi sach,

pieczenia emerytalne, rentowaviy padkowe od stypendi -w wypds 8a@mbBuyst. 6, na
att53g wust . 1 oraz od stypendi um zaokesjwk ¢ o m & gnod disyavkag oNdrsat asw i
podyplomowe nie pozostajeswvat r udni eni u, nie wykonuje innej pracy za
darczej.

Art. 55.1.Bezr obot ne mu bez kwal i f okkesiec 12ni esd vicd/o wyd hd nika - z 3
wpowiatowy m ur zfidzi e pr acy szkoe pgnagidgdstavawes lz& damu&$gwe h, | ibazadmNN e ]
lub ni epwpdawnrindlnioach szkegkolpebWwytsneijf,orgnlibed eswtsutduid-iw jr
narnych, starosta, na wniosek bdrmmt ne g o, moUe pr avysm&ioSsiydddd kkmvawym z
mowa wart. 72ust. Ip k't 1, wypgacamespmnzgzodkdes al2o0zpocznincia naul

2Starosta moUe kpoadyNiuadptcymwypgacani a st ypeezpragiamem d o
nauczania.

33.Stypendium przysguguje pod warunki em nodzieiwwrazwerkenio c z e n
przepipomecg spogecznej, u p rpaowmoi cayj Nscpeogoe cdzon e§ wi aDdoc zdeodE hzo
tego stpendium.
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4PodstawN wypgat
podjincie |l ub konty

4a.0Swi adckenirgm mestwa &, skgada sin pod rygor enmdesdpyowl
wych zezna® Skgadaj Ncy oSwi adcmehki augatt dbhowtidmpdlwied
my odpowiedzialnoSci karnej oXKmuzdaj aUemis¢ fipaj =z ydpanea e o & @
dzialnoScscik glhalameje Z@agszywych zeznaC.

y stypendium jest zaSwiadczenie albo
nuowani e nauki

5, St ypendi um n ipeypadkuzprzevipoiagnaykiePrzepis artuB85st osuj e si i odpowi e

6.0sobi e, kt  -rej st ar okstt-ar ypw zmyeztnaa § W gsij¢ ptypengigngwr yns o koo Sc i
20%z asjoffkur ym amo/iuwst lwkt 1, od dnia podjnincia zatrudnienia
gospodarczej. Przepisart. dlst . 3¢ stosuje sin odpowiednio.

Art. 56.1 . Star ost a nfouideszudmdy proey okee$ dorh2 e s i fow poniesionych przez pra-
codawcyit uz u z atamashdprac ietenveacyjzychpve gny m wy mi ar ze czasu pracy
nego koszt-w wypgdgaconego mu wynaegkodthaemnibaezpnagwysahi ar &7
koSciedmpoz uzgodnionej, nieprzekr ac zaaj7stelp k § e d n ajloNockew d N y
wostatnim dniu kaUdeghgadeki naanbgnppmeeseiNca spogeczne

2.St arosta mo Urindszu Praay preea dkreszdotl esi Hcy zwrotu poniesion
tyt ugu z arfamachdprac istenweacyjiychpve gnym wy mi ar ze czasu pracy skie
aconego mu wynagrodzenilez miaga z eln ioery sssap koajficd zc naep yn
odnionej, nieprzekraczaj Ncesk §aeddenka kn ami unbi enzap ineecgzoe
o wynagrodzenia, jeUOeli zwr ot obejmuje koszty poni ec

3. Pracodawca gt obowi Nzany, st osowni e d ozatmdniendurskieeojvanagonizezvy |, C
robotnego przez okres obkfayjyekehanddejzl9i oy a ag ieesd BigE@ § B«
Zzako@®& zeniu tej refundaciji

4.Ni ewy wi Nzvamrnike ks i- T yzn m®wa 3v, l ub naruszenie innych w
duj e obowi Nzek zwr ot uo duszeytskkaammi e ju sptoamoocwy mir anzalz ¢ z ony mi C
dnia otrzymania pierwszej refundacjiterminie 30dnioddniad or iczeni a wezwania starosty.

5Wprzypadku rozwpmMNaami pr zieno wy k ioer owa n e grom umews oporbaoct fin e g
na podstawie art. 5@stawy zdnia 26czerwca 1974.1 Kodeks pracy |l ub wygaSnincia s
bezromtnegowt r akci e okresu objAtego refmhdacfbypymoumsp®aed
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6Wprzypadku odmowy przyjncia skier owagmoy,gpracodawca zwoabaot n e
uzyskanN cmdgmnda i odsetkamizustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacii,
wterminie30dni od dnia dor ficz epnrizay pwaedzkwia nbiraa ksut amoolsl tiywo SW i s ki
ur z Ndy ngawalnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za dkres, Wy m UuUpr Z e
skierowany bezr #étradnienju. pozostawagdg w

Art. 56a.0r gani zuj Nc roboty publiczne, podmi ot vy, o kt-ryec
w pierwszej kolejnoSci bezrobotnych bhAadNcych dgdguUni kami

Art. 57.1 . Starosta zwraca organi zat o skemwwanychobbzrobotnyhufszez ¢ z n
okresdo@Gnmi esi ncy, cznSi koszt-w poniesionych na wynagrodz
bezrobotnychwvy s o k 0 Sc i uprzednio uzgodnionej, ni epr zezatrudk c z aj N
nionychwmi esi ?Nltzelwi czeni u na pegdgny wymiar czasu pracy Ooraz
wostatnim dniu zatrudnieniak&addlkegona rokéipizanrgoi ani €80
wynagrodzenia.

2.Starct a moUe dumakresieigpwak as awdac h ug. i, zverdU poniesionyth przez organizatora

rob -t publiczmyyawulukaesaztrudnizeni a ski er owningcihiwosheak ®doit
uprzedni o uzgodnieojn ejjegdnnaike pprzzeeaiastkrggagiice kwynraa gurboedzzpei reicaz ei
refundowanego wynagrodzenia za kaUdego bezrobotnego, |
siNc ich zatrudnienia.

3Na wniosek ormwuhlliizazmymh rothartosta moUe przyznawal za

czet wypgat wynagrodze@® oraz opgdgacenia skgadek na ubezj
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3aaNaruszenie waruakr evsiuenowgt rnudni ani a skierowanéego be
pud i cznych powoduje obowi Nzek pdsetbamzyskaawowymefoat,i
uzykanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacignwinie 30d n i od dnia dornczeni a
Przepisy art. 54st.8i9st osuj e sin odpowiednio.

4Bezrobotni bfindNcy dg urlonzi uknainei n i aul popnoeynesgaoosyuprawgionym do ali-

ment -w mogN zostal skierowani przez starosth, na zasad:
do6mi esi Afcy pr acwuczoiym zawaddhz @y mij azze ni eprzekraczapddgym poc
winstytucjach uUytecznoSci publicznej oraz or gtamstykhacj ac

opieki zdrowotnejlubpmocy spogdgecznej
5. (uchylony)

6.St arosta zwraca pracodawcy, kt-ry katrydhugotwaedwoba
poniesionych Kkoszt-w na wynagrodzeni a, meygsrookdoyS c o r auzp r £
uzgodni onej , ni eprzekraczaj Ncej jednak kwoty pwsjtoaMyo nnejn i
mal nego wynagrodzeni a oza aprndom dnb awwizMz uvjuNmmé gmiva kaUdeg
skgadkN na pbEepimrezehmi mefsundowanego wynagrodzeni a.

Art. 58.Bezrobotni, &k t - r y ¢ h arm4Dpvlat w3, pmi epi
urzfidzie pracy pmaghnahmi eg pir awian do
bycia tego Swiaddzibhnpchogre&posacih.

Art. 59.1 . Starosta moUe s kkiterroycal arbod9pht B,hdolwykgnwrania pacy

w ramach prac interwencyjnych przez okresdord4e si icy oraz doephonewalonyehumpdaej
koszt-w na wykipagdlhkidzreaniwbdzpi eczenia spogeczne.

wiyeofd dnippwiatowyme j e st

0
Swi adczenirankipgana-e d e me

2Starosta moUe ski dxrtowa)/ichm@nn,NMWWnywmmamracymmach prac inter-
wencyjnych wpracodawcy przez okres ddatidok onywh lundacj i poniesionych przez
grodskfadek na ubezpieczenia spogeczne, jeUeli obej muj e

3. (uchylony)
4JeUel i da@ammrcacyrwc inter wenkotjmiy,chkts-Nr Xyicer owani bez

1) spegniaj N warunki kon$Swicadez ami an aprly retundacipgeshymizgariadmapag o
wwysokoSci do 80% minimaleakgadekhnagrobeepi aczanipa as i«
wynagrodzenia,;

2) nespegdgniaj N warunk-w koniecznych doi refundagakjestrpizygnadawa a d c
wwysokoSci do 50% minimaleakgadekhnagrobeepi aczanipa as i«
wynagrodzenia.

5.Przepisy art. 56ist. 36st osuj e sin odpowiedni o.

Art. 59a.Prace interwencyjne, lot - r y ¢ h amn&ly 86 bwd , nie mogN b ypbwiatowychani z o
iwojew-dzkich urzndach pracy.

Art. 59b.1 . Wykazy pracodawc:- - w i os - b, z  kS3onychywnat. 46aust.vtar t o
pkt1ildi 4, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 us#,lart. 53 ust. 1, art. 53a ust. 1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 iart. 59 ust. 1i 2
sNpodawane do wiadon&i publicznej przez powiatowy Ul pracy przez wywieszenie ich na tablicyjog §Ew sie-
dzibie urzidu na okres 30 dni.

2Powi atowy urzNd pracy po zak o Eemmiedodnialatydzhia, prackazuek u K
wgaSci wej powi at owe | radzie ryokulkpragyghpsmbwacwy wykaz

3. Wykazy,okt - rychumbwalw powinny zawieral:
1) nazwi pr acodaazwigko@bbp, &t i mNizawart o umowi;
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;
3) liczbin utworzonychpstpgowowanpaargwodowé&goidorosgych.

Art. 59c.Pomoc udzielana pracodawcompir zedsi nbamacbmpwac i nterwencyjnyct
skierowania na zasalktachy ¢ lodrmdlnes. 68y arti 57art.r69 ardz wamach jednorazo-
we j ref undatyy giu koopsgzatc-omn yzch sk gadek kna r el eaanmiyv@st adzielana S p «
zgodnieava r un k a mi dopus decménamisn o Sc i pomocy
19.08.2020



Dziennik Ustaw T 661 Po0z.1409

Art. 60.Mi ni st er wgdaSci wy ddr osdpzrea w opzrpaocryz NodkzreenSryhiorgasen-c z e g -
wania prac interwencyjnychriob -t publ i cznych, jedngrnagawejp Jraecfonryddac jsik
pieczenia spogectwh B zirodniégniers skierowamey bve zr ob ot n e g oorganizowa-S1  wn
nie rob-t p u btérwewcyjnych otaz trybpiraa au n ik i Z awi euprawniprymi pracodawcant,
maj Nc na uwadze prawi d{oRundddzu Pragydimat kk(bew aknd i eScrzondokS iw zzap e
udzielania pomocywa r u n k a mi dopus decminamisn o Sc i pomocy

Art. 60a.1 . Starosta moUe, na podstawie zawartej umowy, p |
Pracy, zwane dalejgrantend, na utworzenie stanowiska pracyfavmie telepracy wozumieniu art. 67ustawy zdnia
26czerwca 1974.i Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rod

€0 najmniej jedno dziecko wieku do 6l at , l ub bezrobotnego sprawuj Bkeesiggo op
Blatpred r ej ewsrtzmdkcziNe wor acy | ak o zarezenia lntoinnej pracy zarebkowgjwagiv a §  z
na koniecznoSi wychowywania dziecka | ub sprawowania opi
2.Grant nie moUe zostal przyzndezwbomego:ut wor zeni e stano\
1) magUonka pracodawcy |l ub przedsifnbiorcy:;
2) rodzica pracodawcy |l ub przedsinbiorcy;
3) rodze@&twa pracodawcy | ub przedsifAbiorcy;
4) dziecka wgasnego | ub przysposobionego: pracodawcy | u
rodzeE&twa pracodawcy | ub przedsinbiorcy.
3.Grant pr zkywsojcuigeu j ekuwedSWwioenejawar t ej ze st arkorsottkh,oSni emiy

mal nego wynagrodzeni a dma up rzaova rah cawiuNmowjyNc egonkga.0dego s

4Pracodawca | ub przedsinbiorca sN obowi Nzani, stosow
wanego bezrobotnego przez okresmik e s i e nywm wymi ar ze czasumipersaqiyc Jlowth epr
wymiaru czasu pracy.

5.Niewy wi Nz a nwarenkwis ékit - 7 y m uasb 4y lub wykorzystanie grantu niezgodnie mo w N, ' ub j
ni ewykorzystanie powoduj e odsetkami uStawevkymi naliczanymi od gimiaaotrazyroaniav r a z
grantu, wterminie 30d n i od dniwazwahiastdrastg.e ni a

6.Zwr ot grantu nastfipuj e:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu,kvt - rym war un est. 4oike eSd Dthay§ wsopsetBamii on y
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymaniagrahntwp r zy padku ni etegpwardkkiani a si Az

2) w cago S odsetkami wstawowymi naliczonymi od dnia otrzymania gramuprzypadku wykorzystania gran-
tu niezgodniez mowN | ub jego niewykorzystani a.

7ZWprzypadku rozwpmMNaami pr zieno wy k ioer o wa n e grom upmvy oporbaoct in e g
na podstawie art. S2stawy zdnia 26czerwca 1974.i Kode ks pracy | ub wygaSnifncia stoc
robotnego przed upgywemmolerse Bitcyo ¢ moubdysanortakiej2 nalzwomiont 8
stanowiskgracy innego bezrobotnego.

8Wprzypadku odmowy przyjncia skierowanego bezrobotn
przedsi nbi or ckawazoirea cakugetidnt Wpw zwpadku braku moUl i woSci
niego bezrobt nego przez wurzNd pracy na zwolnione stanowisko
za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Grant jest udzielany zgodniewa r unk ami  do p us decninamisn o Sci  pomocy
Art. 60aa.l. Starosta mid e , na podstawie zawartej umowy, przyznal
mowa w art. 60a ust. 1, za zatrudnieni ewseki erowanego be

2. Grant przysguguje w kwocieNokmneée$l oviydjs zleij atneadia kmia
mal nego wynagrodzenia za pracin obowi Nzuj Nc eghmtnego opgieri u z
kuna osoby niepegnosprawnej]

3. Przepisy art. 60a ust. 2199 st osuje sin odpowiednio.

Art. 60b.1.St ar osta moUe, na podstawie zawartej umowy, pr
zatrudnienew e gnym wymi arze czasu pracy skierowanego bezrobot
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z wi Nz avyckoyywaniem dziecka lub ber obot nego sprawuj Ncego o pkresig 8at nad
przed repeshdacgNpwacy | ak o zdiredaienia b innejyracy racobkpweinmagvieag =z
koniecznoSi wychowywania dzieckaUhitlb sprawowania opieki

28wiadczenie aktywizacyjne przysguguje przez okres:

1) 12mi esi wgyohkvoSci pogowy minimalnego wynagrodzeni-a za
robotnego albo

2) 18mi esiwixyokwoSci jednej trzeci ejr anifininmaelsn eigcoz nwyen azgar okada:
bezrobotnego.
3.Pracodawca | est obowi Nzany do dalszego zatrudniani @

gi wania Swiadczenia aktywi zamégeij ngraygadkw cka pnomapivavadist.i2pkt 1pr z e z
oraz9mi e s i praypadkwyck t - r y m usio2pkt 2. w

4Wprzypadku rozwi Nzani a ppraztdizawaiae oglmaavye $i§ wgnowan ioa Sw
nego | ub ni e wsyrwmkuNtzanmaniaaosobyinstrudnieniuprzez okres odpowiednio 6 lubn® esi Acy pr
padaj Ncych po ustaniu prawa do tego Swiadczenia pracod:
cze® aktywi zadgphkami wouatawowy mi naliczonyme Eoak tcyawioSa d
nych od dnia wypgatytepnined30wsizegod &wi addeencaeniwva wezwani

5Wprzypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bez
zacyjnego oraz przezconamnigg own okr esu wymaganego utrzymania zatru
pracodawca jest obowi Nzanktdo ez wshaimermimie3ed giNcadeg@dnkaodtg!
wezwania starosty.

6.Wprzypadku r ozwp Napaiziez wsrkdwy owanego b aimumoodneag d, r
na podstawie art. 5@stawy zdnia 26czerwca 1974.i Kode ks pracy | ub wygaSnifcia stoc
robotnegow r akci e przysgugi wani a Swi a gydemekrésaodpowi¢dgiovd lubdie-y j ne g
Si A&y, ro m usbdystarosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7TWprzypadku odmowy przyjncia skierowanego bezrobotne:
wi Nzdany wr ot u wszystkich otr zyman yasetkaBimustavbveymiendiiczenykrti gdwi z a
cagoSci kwoty otrzymanych Swiadcze@ aktywitemmanepyddmgdch od
dnia dorfnczeni a yeypvwakrui ab rsatkaur onsa §l.i W Sc i skierowania o
urzNd pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca n
nego bezrobotnego.

8Swiadczenie aktywi zprzypyafkouez ynsikea npg raz ypsr zuegzu jper avw oFdira wc i p
duszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, kKt -

9.éwi adczenie aktywi zacwjamenjkasni «odpiueldemnmisng&dtni @ omo
Art.60c.1.St arosta moUe, na podstawie zawartej umowy, ref

ubezpieczenia spogeczne naleUne od pracodlwcUYyehaskker:
muj N zatrudni ewlOgcpa.raz pierwszy

2Refundacja koszt-w poniesionych na skgadki masubieyp
wkwoci e okumedwiom,ejniwe wyUszej jednak ni U pogowa mini ma
wi Nz uj Muuezgwac iwva umowy, za kaUdego zatrudnionego bezrobot

3Pracodawca jest obowi Nzany do dal szego znatersu dinciya npioa
ko®Ezeniu okresu refundacji koszt-w poniesionych na sKk:¢

4 Wprzypadku rozwi Nzani a prpzeaztfipaacioed aggc iy ssgnoguiywani a r e
sionych na skgadki na ubezpi e warmkuiumzynmamacogobycratmdnieniu prbez ni e w
okresémi esi icy przypadaej NMogdgabhj popuatadawca jest obowi Nzan
Srodk - wo dvweatzk azmi ust awowymi naliczonymi od cagoSci kwoft
refundacji, wterminie 30d n i od dnia dornczenia wezwania starosty.

5Wprzypadku wutrzymania zatrudnienia skierowanego bez
poniesionych na skgadki na ub ez pnieecszieNwciea psop oujpedcyzwiiee oor kar
codawca jest oboWi NManrye jdtok & evir oshdiew & Ow
6Wpr zypadku rozwprNacaﬁni|aruemmwykioerowanegrtbmuhjevwoporbaoctr“neg
na podstawie art. 52stawy zdnia 26czerwca 1974.1 Kode ks pracy | ub wygaSnegdbeza st
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robotnegowt r akci e okresu objfAtego refmiredd®jcNr g imb oso Pystaostd u p §
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7TWprzypadku odmowy ©przyj nci a sk istanowiskoapnaeygpmcodawca jestdbo t n e ¢
wi Nzédmy zwrotu wszystkich oodggtmaamichusSrawWkwwmiwrmal izc z o
otrzymanych Srodk-w od dnia wypgaty pierwsze,j r ezheyndac|j
w terminie 30d n i od dnia dorfnczepiaymwadwanbralsdu amo8t iywo S i s k
bezrobotnego przez urzNd pracy na zwolnione stanowisko
zatrudniania skierowanegoarebotnego.

8Refundacja koszt-w skgadek na ubezwarenrlkamia dcPppyeZToc
pomocyde minimis

Art. 60d.1.St arosta moUe, na podstawie zawartej umowy, pr z
wynagrodzenia za zatrudnienie skrekoWgnego bezrobotneg:¢

2Dofinansowani e wynagrodzenia przysguguje przez okr e:
1) 12mi esiiwipcryzypadku zatrudni eni a taganri eb autkmobEwte,y gk t6-:0r y uk c
2) 24dmiesiiiwpyr zypadku zatrudnienia Mlezrobotnego, kt-ry ukec

3.Dofinansowani e wynagkwodczieeni @k upadawiosegeujgruivee ww Us z e | j e
mi ni malnego wynagrodzenia za dpiuzwaiiciamwe s i fzcaz nkiael deebgoow i zNazt
bezobotnego.

4Pracodawca | ub przedsinbiorca sN obowi Nzani do dal s

okresu przysgugiwania dofinansowanimiae sviymapgdkw kiz-emy m , ma-d
wa wust. 2pkt 1, oraz 12ni e s i praypadkwyk t - r y m usb2pkt 2. w

5Wprzypadku ni ewauwkuNktani yam sustidy arazwieutrzymania zatrudnieniaokvesie
przysgugiwania dofinansowanprazeviysiafgrioadrzeani aN pohocwidBwana
otrzymanych 8Sdesékkamwr astawowy mi nal i czonymi od cagoSci
ty pierwszego dofinansowania wynagrodzenidemninie 30d n i od dnia dorfAtyzeni a wezwani

6Wprzypadku wutrzymania zatrudnienia skierowanego bez:
wynagrodzenia oraz przextcaoymammiviae v, ppgawiddakcasbhubonp
wi Nzani do zwr oty,ak t5-0r% j§ dsuE&@wmmwie3dmi od dnia dorfczeni a

7ZWprzypadku rozwpmMNazami pr zieno wy k ioer owa n e grom umews oporbaoct fin e g
na podstawie art. S2stawy zdnia 26czerwca 1974.7 Kodekspray | ub wygaSnifici a st osunku
robotnegow r akci e okresu objfAtego dofinansowaniemmaébbdDih @y,z
okt - rym usbhd4ystarogta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnege wt uacj i osk Tper Salcoondeajwcva | ub pr z
nie zwracajN uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia z:é

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielanedrge zwa r u n k a mi d opus decminamisn o Sc i p ol

Art. 61.1.Bezrobotnym, k t - r y ¢c h arm4Owht w5, starosta moUe, po udokun
t-w, refundowal koszty opiekiwyadka$dieckz goisriziedn efjz id ardail
pogowa ZKasirdgkmu antodRwst. lwkt 1, na kaUde dziecko, na opiekhn
robotny podejmie zatrudnienie lub innN pracin zarobkowN
roshylcub szkolenie or azt egpa twatrwdk i mime soisfi dNzgraind aprzzychod
nego wynagrodzenia za prach.

2.Refundacja, &t - r ej umdwa 1w przys@ue@ewsjid@icya okres do 6
3Wprzypadku skierowwaaniae naawddhadwe pdarygodych | ub szkol

dzieckiem | umadczineiumie ctm loktr e odbywania staUu, przygot

4.Na wniosek osoby, bt - r ej umawa 1w starostacmhkflenwypébdanidacej f
dzieckiem.

5Na zasadach ustkintmSUenyast Wpi i r-wnieU refundacja kosz
Art. 61la.1 . Bezrobotny moUe byl skierowany do odboawdoni a s
prac interwencyjnych do przedsifibiorcy niezatrudniaj Nce
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2Do odbycia przygotowania zawodowego dorosgych u prz
przewidzianych dla pracodaw- w mo Ue by | s kkite rroew aamsddwsaslpkb3sa7, o

Art.Glaa.Pogzukuchy pracy, o kt-rym mowa w art. 4t8y p k't
znastfApuj Ncych usgug rynku pracy |l ub instrument-w rynku

1) p o S rcevd pracy i poradnictwa zawodowego;

2) szkol e G

3) stalu;

4) prac interwencyjnych;

5) przygotowania zawodowego dorosgych;

6) bada® | ekarskich |l ub psychologicznych, o kt-rych mow:
7) studi -w podypl omowych;

8 szkole®& narppsgstawngch um-w szkoleniowych =zawieranyc
szkol eni owN;

9) bonu na zasiedlenie;
10) bonu szkoleniowego;

11) bonu st aUowego.

Art. 61b.1 . Starosta angoelhec j Nawrazzeiudni eni a u manegd bearabotrtegop r o w
bidNcegozwg-| nej sytuacij.i na rynku pracy do podjincia z
cywilnoprawnych, stanowi Ncych odmbesedoyN prachi, przez

2.Umowa,okt - r ej ushdwkr Szazwg- -1 noSci

1) (uchylony)

2) warunkiit ryb przekazania Srodk-w Funduszut yrrafy o¢oErycwada
rowanego bezrobotnego do podjnincia zatrudni eawnygh; | ub i n

3) kwotn pr zekazywaynsyockho S&riodnki-ew wiw Uszej ni U 150% przeci.t
w dniu zawarcia umowy, za jednego skierowanego bezrobotnego;

4) zasady dokumentowanika -syenmbbmi av warunku, o
3.Wysokd5i Srodk-w przekazywanych agencj i zatrudnieni a:
1) wdniu zawarciaumowy,bt - r ej umdwa 1w ni e moUe byi wyUsza ni U 30%

cych agencji zatrudnienia;
2) po spegnierkitu rwar umdpkwma, W ni enmUBOBYt epi §8lzanej kwot

4Wprzypadku niewywi Nz aniwaruski, ik t a g eymnt | st Wzgazekazank rageacii i a
Srodki pod|l egqugjsNkp®cot pwiopwr ckonaymewski@az arky ewar umwek n
w termine 30d n i od dnia dorfAczenia wezwania starosty.

5Wprzypadku rozwi Nzania ze s kirearpdyezam pkrt - breyzcrhodshoboway mw L
ustawy zdnia 26czerwca 1974.i Kodeks pracy al bo rozwi Nzani a pywine-z ski
prawnej przed kbpgywemmetwnane Wy, agencja zatrudnienia nie
nych Srodk:- w.

6Wokresie udzi agdzimezamadaathnergeoal wzowanych pruzmmawNager
okt -rej umdwa 2w powi atowy ur zNd pr aforgn pamocy, &K i- @ rywcjheustabav ab ev:
wie.

Rozdziag 11a
(uchylony)

Rozdziag 11b
PoUyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz poUyc

Art. 6leZe Srbfdkdwszu Pracy, a takUe ze Srodk-w Unii Eur
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1) poUyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotr
wtym skierowanych przez powi arych mgwa w arz &bdust.plrpkt & iy1a orpzo d mi
ust.la;
la) poUycz ki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobot
|l ub poszukuj Ncego pracy absolwenta, w tym skierowany
a) Ubkom | ub klubom dziecifncym na utworzenie sne@anowi s
opi eki nad dzi el mi nNiepegnosprawny mi l ub prowadzeni

b) podmi otom SwiadczNcym usgdugi rehabil i toachygznpeo Srae dunti
Swiadczeniem usdug rehabilitacyjnych dla dzieci ni
mobilnych;

2) poUyczki na podjncie dziagalnoSci gospodarcze,j

a) bezrobotnym,
b) poszukuj Ncym pracy absol went om,

c) studentom ostatniegpo k u st udi - w

d poszukuj Ncym pracy, o kt-rych mowa w art. 49 pkt 7;
3) usgugi dakatdenée owe s kiketr-orwacnhep kadbow 20,swkbt,- roym udzi el ono

dziagalnoSci gospodarcze,j

Art. 61fPo Uy c z k i or az wkeléniovgej ok dor wmdb zeendwa 6w e, sN przyzn
zwar unkami dopus decninanisn o Sc i pomocy

Art. 61g.1. PoUyczek wudziel ag Nk wirearzi omsed uzmyd p edwonri aadjcNz ep 0iSr e ¢

przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

2PoSredni kiem finansowym moUe =z oszaméehiu ustavy ldnia |28sibrpnia n's t y t
1997r.7 Prawo bankowe (D2J. z2019r. poz.2357 oraz z 2020 r. poz. 284, 2881i 1086).

Art. 61h.1 . PoUyczka na ut woestzudzielana naspbdstaniewinavi, aa wniosakcpgdmiotu,
okt -rym amowa &le pkt 1, po przedstawieniu koswysolke8cid:
okr eSluommeni ew nie wyksaepajeysakosi Uptiaeci Aitnego wynagr
1la. PoUyczka na utworzenie stanowiska pracy dla pos:
ut worzenie stanowiska pracy, o kt-rym mowa w art. 61le
sek podmiotu, po przedstawiem kosztorysu dotyczNcego tworzonego stano
wie, nie wyUszej niU okreSlona w ust. 1, proporcjonaln

ni 0 pojowa wymiaru czasu pracy.

20procentowama eutpwdiyzeki e st anwynesi siékal ropur B26tppy fedyskontas t a § ¢
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

2a. Oprocentowanie poUyczki na utworzenie stanowi ska
w skali roku, 0,1 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.
2b. Przepis ust. 2a stosuje sifn odpowiednio do przed:

30kres spgaty poUyczki na utwotUsepglamiz@tsd8 mxwilelnd epr aa
4PoUyczkobiorcy nie pr zsypsiaucgiug ep opltyacwzok id on ak aurtewocrjzie mi e
5Spgata poUyczki na utworzenie- -whgobwirskacprekpap-ajagt

kowy wgaSciwego poSrednika finansowego.
6.PoUyczkobiorcakms 2tt ywouadsi udpggal onej poUyczki na ut wi

Art. 61i.1 . PoUyczka na podjnfncie dziagalnoSci g o skposoblya r c z e |
okt - r ej am6lepkt2vpo przedstawieniuopisdueo s zt or ysu zami er zonejwydszo kaojSacl in
okr eSluomoeni ew ni e wy tksrzoetjn aj endynsaokk onSiiU p2z eci At nego wynagr

2PoUyczka na podpspodaderajamad&cstanowili do 100% ko:

30kres spgaty poUyczki na podjncie dzlatagaliniowa$cigh sl
taniazkarenciws pgaci e kapitagu nmi eskirfecsy.ni e dguUszy ni 0O 12

4.5 r kifinansowez yt ugu poUyczki na podjnhncie dziagalnoSci go

sowego, na podstawie harmonogramu, po zarejestrowaniu
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5.Przepisy art. 61lhust. 2, 55t 0 s uj ewiednion odp

6. Oprocentowanie poUyczki na podjfiacie dziagalnoSci
dziecincego z miejscami integracyj nymi l ub pol egaj Ncej
nych w miejscu zamis zkani a, w tym usgug mobil nyxdh,practyak e kpgo U
wart.49 pkt 7, jest stage i wynosi, w skali roku, 0,1 stor

Art. 61.1. Podmi otom, kycekm ndzpedpnoi podziagalnoSci go:
na utworzenie stanowiska pracy mieswdezgSoidejforpOcpdcuap
podjncie dziagal noSci gospodarczej

2Wprzypadku gdy komystd ykarenkjiob p gachae kapitagu, bieg trzyr
czyna sifAh po zako®zeniu okresu karencij.i

3.PoUyczka na utworzenie stanowi shkaupuappUpocwkiksuzdail
dziagal noScaj egjo sppdatra zrehstr mpunjogr amecnsegaty poUyczki |
gal noSci gospodarczej

Art. 61k.1.PoUyczka na utworzenie stanowos&m, poaky- - mpte mosz
pkt1ila:

1) niezal ezgeajsNocgyat N r at poUyczki na podjhncie dziagalnoSc
pracy;
2) niezal eppjgdcyami 2m nal eUnych skgadek na ubezpieczeni

Pracy |l ub Fundusz Gwé&r Bnaowwnychyélwj adc

3) niezal egpjglcymiz2m innych danin publicznych;

4) niekaranym, wokresie 2 at pr zed vwieskiddpdpetlyemk i, za przestnpst wa
gospodarczemu, wozumieniu ustawy dnia 6czerwca 1997. i Kodekskarny lub ustawy #inia28p a ¥dzi er ni |
2002r,.oodpowi edzi al noSci podmi ot -w zbiorowych za czyny z

2Tworzone stanowisko pracy nier amm&eh b proelfyuventdadoccjizie Sknoi sez
posaUeni a nlastinowdskapmacy dldskierowanego bezrobotnego, 0 r e j annd6wsa 1.w

Art. 61.PoUyczka na podjficie dziagalnoSci kdo g pyadanmilseaj wmc
pkt 2:

1) niekaranym, wokresie 2 a't przed vwieskidipdp e iy € mk i, za przestihnpstwa
gospodarczemu, wzumieniu ustawy @dnia 6czerwca 1997. 1 Kodeks karny lub ustawydnia 28p a ¥dzi er ni |
2002rr.oodpowi edzialnoSci podmiot-w zbiorowych za czyny z

2) nnezatrudnionym oraz niewykonuj Ncym innej pracy zarob

3) nieprowadzNcym dzi adkrasiedanSesi ogppdaedzeelWeheamewpbd:
Art. 61m.1 . FormN zabezpieczenia spgaty i Zzwr ot u iR gzti el on
weksel inbldnass npornczenie dw-ch os-b fizycznych.

2Wzal eUnoSci od ocenyyzdbhnabedykowdygoowapnd afsitz ypcozrniyc
moUe byl ustanowione iwnetuabeézipélcuzugohepspPyazegki

Art. 6In.Podst awN rozliczenia poUycziek, sBN Bpgagohembwht wr
waUne dokumenty ksingowe.

Art. 610.1. PoUycjz&kotbi obewi Nzany dokonal zwrotu niespgaco
ska pracy lub poUyczki na p o ddseatkani estawowymangl@donymi $d dnia afreys p o d
mani a potUgrcmikni e wni emi cegpu Uisayywednweimiiea do jej zwrotu, |jeU
stanowi sku pracy bezrobotnego | ub prowadmi §sidizd ya gal mo St
inne warunki umowy.

la. PoUyczkobiorca jest obejwi Nwahy gdokgponaki zwaoutwaor
okt -rym mowa w art. 61e pkt 1a, poUyczki nadzpodpntigebt:
kl ubu dziecifincego z miej scami integradlyangmi etcubninap &iv
wmi ej scu zamieszkania, w tym usgug mobilnych, w termin
tu, proporcjonalnie do okresu, |jaki pozostag do dZe2 mie
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nia dziagalnoSci gospodarczej, jeUel:i zatrudniag na wut
okres kr-tszy niU 12 miesincy. Przepis-w ust. 2 i 3 ni e

1b. Przepis wust. la stosuje sbefoogpewiukdpNoymopmpady
wart49 pkt 7, kt-remu udzielono poUyczki na podjncie dzi

2.Zwr ot niespgjaconé&jf - kevjo tupowa Uywc zpka d | dogveo t 21 wiudzjkysskkean z v S
wyni kaj NOeijcy oprocentowani astspsjurckowmedo capirSad e rptoddwarzika
cyjnej obliczonej zgodnie met od ol o gi NKomunikaei&s KomigjiNvs svr awi e zmi any metody
referencyjnych tyskontowych (Dz.Urz.UEC141 9. 01. 2008, st r .dnd@)u ohawiyNwmwji NMc @@

3Wprzypadku gdy padiycz&0dndesealo3wi.e sli,icw, obliczonyct
miesi Ntcarym podj N§g dzizwajlkd moysdt agmisem dSkrma drke: j wanpédeipktde k i
l ub od pierwsktgoymizati Nedni gy na ut wor z on yym skiefowanegavi s k u
bezrobotnegowy kor zy st ani em &rto drke-j wampbbe(ht twz k i , o

1) zaprzestanie prowadzenia dziagalnoSci gospodarczej,

2) zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezrobotnegdyrw bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
urzNd pracy

ispjgaca pozostagy do spgaty kgpbepadapoitlgczkubnpoposdi dag
Oyczki na utworzeni edstakhkawmi skawpyamcy stwpazer mefedehoyg]
o k r e S IKemuikacike Komisjiws pr awi € zmi any met ody udgstoatdwgch,inaliczanymi p r e
od dnia zaprzestania prowadzenia dziagalnoSci gospodar
nezt ermi nami pazmphogmamwe spgat poUyczek.

4. W przypadku Smierci pjoddygizikobi orcy wust. 2 i 3 nie

Art. 61p.1 . Minister wgaSciwy do spraw pragyudgoUedzauimelr aryé
na podjihcie dzi adgkawoncoiSec ip ogzoossptoaddaerjc zdeg swp gaty poUyczKki [
nowiska pracy dlabearb ot nego ski erowanego przez powiatowy ur-zNd p
nezpoUyczki na podjncie dziagalnoSci gospodarczej or az
skierowanego przez powdsadtokwaymiuraNdi cpzr cancyyaninkwogat zd zzy @ Emes p &
w ust.2 pkt 1.

2.Warunkami umorzenia,lot - r ym m®twa 1, sN:

1) utrzymanie, przez co najmniej 12i esi Acy, pierwszego stanowiska pracy
powi at odwnacy;ur z N

2) niezal eganie ze spga}tN rat poUyczki na utworzenie st ;
urzNd pracy oraz poUyczki na podjficie dziagalnoSci g «
3Kwota naleUnoSci p&dl e yanj Nsbaymi svo mo&ei pr zekroczyl kv

spgat yodsstkamizz yzt ugu poUyczki na utworzenie pierwszego sta
Art. 61g.Mi ni ster wdaSciwy do s@mi@d8cpz i Rigpi mo et Wimo $ wiyd g pvj ¢

poUyc keéychrmowa wart. 6lepkt 12, j eUel i zachodzl‘&rt Borlub ars. §kinlkistawyo k r e S

z dnia 27sierpnia 2009. ofinansach publicznych (D&J. z2019 r. poz. 869 z NFn. zm.

Art. 61r. Umorzenie, k t - r ym amo6tm & va k U ezenienobt - r y m anto 6@ dokenane na pod-
stawi e pr zes §a are &pkinbyiart EWpakt] 1Nstawyc ztinia 27sierpnia 2009. ofinansach publicznych,

stanowi pomoc uwlazri uenl kaannN  zdgoopdunsi decrmimanisn o S ¢ i pomocy
Art. 61s.1 . PoSrednicy f i nan s ocgeinian,adae jintuhj No owSsnperdjapjamatzide nz  z
gaj Ncymi na rzecz roswogegprreefici ihkademoS&i mi winkubat

mickimi biurami karier icentrami mfcnmacyjnedoradczymlv\cel u zapewni eni a mulsllguvyoﬁtmr a !
czychiszkol eni owych przezpodsz@lzy(numaeg)a)Jdl}lme:lsalrdzcnagalnoSm
c-w, kt-rym takiej poUyczki udzielono.

2PoSrednicwmi epaasowbsgugi opso by cuzbkifie gnagg Npcoydcjhri csiiel doz i @
zapewniajN tym osobom dost fip kdo rda ryusnb wkeh skorayktanewy g bhg i n -
doradczych szkoleniowychw akr esi erprzon&d $ i, N o ismezj engu-j | NhcoyScchi ws p koszoly-d z a n i
su przedsifwzinci a.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymi en2009re@ 16231649 R020 i 24Y3draa g 30200.90 J O S Z
poz. 284, 34,568 695 i 1175.
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3.PoUyczkobiorcy umofgug sdoosrazkyosktgad h ozavy ch Swi adckony gl hp)

mowawust. 1, ws z ¢ z e g - 2akresi&ci w
1) zakgadaangiaal ndozSci gospodarczej ;
2) form opodatkowania planowanej dziagal noSci gospodar c .
3) prowadzenia ksifngowoSci

4Usgugi darkodend oiwe Swiadczone polUyczkobikteomecmogbw
wart. 6le, do wytsmn&kpocwy Bddgo padzerciia na jednN uprawni onN

Art. 61t.tBank Gospodarstwa KrajbhtwegpchameNdi@98radkamil, o

koordynatora realizacji p o Uy cszkeldniovoychadz t -Srwy @ ltartmGeen i a u S § U ¢

Art. 6luDo zada@® Banku Gos pzakieaie, &t wa ykr ampwae@btswcralge Uy o8

1) dokonywanie wyboru pa&vemdemikmiw ufm-na;nsowych i

2) przekazywanie Srodk-w poSrednikom finansowym;

3) gromadzenitytSudd ws wj et pioUyczek oraz oprocentowani a w

4) monitorowanie realizacj.i poUyczek osrzakzo |zeanpi eomnyi cehn i par zSe
k-w finansowych;

5 prowadzeniepoomeNdzap@EBwozdawczoSci dla ministra wgaSc

6) opracowywanie jednol iutdgdrl wnor- woWyicask- wraz wzor - w
t - w;

7) opracowywanie jednolsiptryaowo zwWAdHe sw er aaptzékeed eé@&yich po U

8 sprawowanie kontroldi realizacji poUyczek przez poSre

99 opiniowani eunmomrizoesnki -ew tngatl edmo$dzi el onych poUyczek prze
wgaSci wego do spraw pracy;

10) monitorowanie dochodzeniarozze Eyz uju ni espgaconych poUyczek udziel:
Art. 6lv.Do zada & poSr ednzakesie, kfti-mams eoyweah W g uszczdg: - hmd B

1) rozpatrywani e wni os k -sprawderudzielanzaa wioeJryacrzie&k ;um- w  w

2) monitorowanie realizacij.i um-w dotyczNcych udzielonycl

3) bieUONca obsguga finansowa poUyczek oraz naliczanie of

4 dochodzeniteytrwdue cziedls ggaconych poUyczek:

5) opiniowanie, wzakr esi e finansowym oraz f or mal nmzpdmecenupnonze- wn i (
nia udzielonych poUyczek:;

6) opiniowani e momrizeank -ewtnwmtl eddn olSkzi el onych poUyczek:;

7) przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skoropletych iz wer yf i kowanych pod wz
rycznymif i nansowy muwmirezeki-ive poUyczek:;

8 prowadzeniepowmzNdzami® isprawozdawczoSci dl a Banku Gos

9) zapewni eni e dost npszkoldnmwyashs & u ghrmpwarwartdédszugtclh i

10) przekazywani e, na wni oski starost - w, i nformacij.i 0 W)
bezrobotnych, poszukuj Ncych pracy, o kt-ryath- wmo wsak iwe
rowanychpr ez powi atowe urzindy pracy u poUyczkobiorc: w, n .
Art. 6lw.Do zada @ st ar ost -Bankiena GospddarstwesKpajoJegpicaSrae &zni kami  f i né

pol egasjzNcczaegw | noSci na:

1) opiniowaniu wni eokKlywz&i udai alltevoireeni e stanowhegka pr
pracy, o kt-rym mowa w art. 49 pkt 7, l ub poszukuj Nc
pracy, pod wzglndem moUl i woSci d dezmmptoych)pogzikdiych ppacya cy w
o kt-rych mowa w art. 49 pkt 7, lub poszukuj Ncych p]

wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy;
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2)

3)

4)

ni
st
wa

st
ur

zo
1)

2)

1)

2)

fu
ob

gu

wydawaniu zaSwiadcze @ ng et wsiteartduzsay Niz ¢ ztho bpootsnieagdo | ub p
mowa w art. 49 pkt 7, przez osoby ubiegajNce sifi o p

ki erowaniu bezrobotnych, poszukuj Ncych phpaacyyabsoveen-kt - r
t-w na utworzone stanowiska pracy;

moni torowani u, we wsp-gpracy z poSrednikami thimansoy
poszukuj Ncych pracy, o kt.-rych mowa w art. hgZzpokt 7,
nd

wi atowe ur z y pracy u poUyczkobiorc-w, na ut wor zony
Art. 61x.1. PoUyczkobiorca, kt-remu zostaga udzielona poU
b poszukuj Ncego pracy, shki &towgmyaeowpr ave 2 r p o o4 &N zqainty 7
i nfor moedwailowyzm 1wy pr zedzeni em, powi atowy urzNd pracy ¢
ienia oraz potwierdzil jego zatrudnienie w terminie 7
2. Peoklbybci orca, kt-ry otrzymagd poUyczkid na utwdegzenie
acy, o kt.-rym mowa w art. 49 pkt 7, skier owavmaéd g@opr z
iatowy urzNd pracyegoan po3wedziaka uf umawyow pracn ze
ukuj Ncym pracy, o kt-rym mowa w art. 49 pkt 7, nie p-
3. W przypadku gdy powiatowy urzNd paaicly, wotlkt mi aj emé
e skieruje bezrobotnego, poszukuj Ncego pracy, o kt-.r
anowi ska pracy, poUyczkobiorca moUe zatrudnil wma t

w art. 49 pkt 7, bez skierowania powiatowego urzi

y m
du
4. PrzepisyustiB stosuje sifi odpowiednio do poUyczkobiorcy,

anowi ska pracy, o kt:-rym mowa w weentdskierdalego ppdéztpowhtawy d Il a
zNd pracy.

Rozdziag 12

$wiadczenia przysguguj pracg rol ni kom zwal ni a
Art. 62.1 . Osobie podlegaj Ncej ubektpireN zetno siurselo gercaanye muu
stag r orzyezyndp a gy zANcych ktakrjaa dui e rjaecsyt iupr awni ona do za
przysguguj e:
a) pokrycie skgadek na ub e zogrésie pienesnychct epegbckwarz waflnwk

niu stosunku pracy lub stosunku sguUbowego,

b) stypendium, & t - mgwa wart. 41,

c) odszkodowaniez yt ugu wubezpieczenia od nastnipstzwi Nindssz zzn S
waniem szkolenia, na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych;

starosta moUe:

a) sfinansowal k@ased tuy poakdonl¢eermiiaa aWw mub pozar gdspodacstven dzi
rolnym; przepis art. 4ist. 6st osuj e si n odpowiedni o,

b) przyznal jednd&tazywh afutbastkpii,t 02, na podjncie pozaro
na zakup zi g Mic, drziia jay NdSxd wyt w- roinctegm. | ub usgugow

26wi adczenia pr zktz-nragjeumdwia bgope el b:

wokresie18ni esi icy poprzedzaj Ncyphzgzina@i g $ws ae stzsenkuvai @ 9
pracy bb st osunkuo ssigliglsbjoawywry nnagr odzeni e stanowi Nce pods:
spoge€mndusz Pracy, wynoszNce co najmniej mi dni, mal ne
istosunek ten mpastyacdy ymmocdwirNkamyd yz pracy ;

podatetk y ospodarstwa rolnego | ub dziagu spedhaplzeiezenm- ni e
wych albo, wprzeliczeniunat z gonka gospodarstwa domowego niemaj Ncec
du, nie przekracz kwoty podatku rolnego Zha przeliczeniowego.

3Pokrycie kg k § ydne kagb Ypit 1liv a, polega na przekazanidFanduszu Pracy na odpowiednie

ndusze ubezpieczenia spogecznego r ol ni knawniosekaolnipao d st a
owi Nzanego do zapJjacehyau§kgpdekczewolnywahetlabSkiwart
je poczNwszy od najbliUsze|j raty kwartalnej, kt -rej

stosunkis gu Ubowego.
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3aWprzypadku wyst Npwnoskien, kpr-zeyzm mmolwai Ba Do ter minie wy
szej raty kwartalnej, pokrycie skadek na ubezpieczeni
nast fnpnejguo pkowakraar r yIme zowt agdg zgoUony wniosek.

4S8Srodkt ; r pch usmapkt®l iwt . b, s tdamimmisi SNN ppornzoycz n a wwaanuekami g o d n i
dopuszczal merfiinis pomocy

Rozdziag 12a
Program Aktywizacja i Integracja

Art. 62a.19Powi at owy urzNd pracy samédpid&l @ime plombowpeg-s we j e
padku przeksztagcenia oédntordkm pPIwg ys seddgeczynelh dwea pod
19lipca 2019.0or eal i zowani u Psgeg <Eeode wmn ucdnutgr usnp ougsedcuzgn yscrho g e
i ni cj owal zakesieadktsgwizaci zawodowejiint egr acj i spogecznej bezrobo
w ramach Programu Aktywizacjdritegracja.

2. Do udziagu wcpPaoprhmiegA&tywi sB kierowani bezrobot
ecznej, w szczeg-lnoSci realizujNcy kontrakt socjalny,

3.11)ProgramAktywizacja’lntegracj a, po zaopi M oawarkiuu pprazeyz, p oewitat

powi atowy urzNd pracyo&rod§apRcypowenpwszpypiaiieauz yerpz, e kas z t a
ka pomocy spondeamneajsgwg spodec znstahzdnadligra 2Dkt arealizeva-pr z e p
nNiu usgug spogecznych piczemnrt rceemtusugru gu sy escpzongyecchz,n ypechd n
go prowadzonymi przez jednostki samorzNdu terytorial nec
integracji ireintegracji zawodowejs pogecznej os-b zagroUonych wykluczenie
l eUni prit@moigi om s p o Preepigamiyahg, i azggaoldma Sec iz p @ Wolohtdriaciep ub | i ¢z ne

4.Dz i a § aakresi@ aktywizacji zawodoweghz r obot nych sN real i zowa rmamaghr z e z
prac spogecznkte ruyogh @mtBana c, o

5Dzi aganmka ewi e i ntegracij.i spogecznej bezr oytcmywycs,pos
geczryawoidowymyl mogN| s zowagel woSci poprzez grupowe por a
trenerskie grupy wsparcia, wwymiarze co najmniej 1§odzin tygodniowo.

61PDzi agamkaewi e integracij.i spogecznejo Drecpdoeviocty n g §m
nej awpr zypadku przeksztagceni aemwmtSrwrdkas Pwgnospo Foogrexcaeme
ustawy zdnia 19lipca 2019r.or eal i zowani u usgug spogeczniyprrhz epzr zeezn tcreunm

spoge clibpodmidty, kt - r yc husbwa w
7.Realizacja Programu Aktywizacjd int egr acj a przez oSmmpdekppdhacyrespks

oSrodka pomocygerstprojrceagjg wspogecznych dréa 1%ipcal 201% wi e [

orealizowaniu usgug spogecznyphzpzzezntenmr wejuggusgpoge
zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostKki san

o realizacji programu zawegozp o wi at owym ur zindemsmrcaey®|lnto-Srcéd :okr eSl a w

1) kryteriadoborul i czbfA bezrobotnych;

2 dzi agaaknewie integraciji spojecmnBepdeélkzpomotwmpzgipogee
padku przeksztmdgcegnspodéopuoéam wesgug spodecznych na |
zdnia 19lipca 2019. or eal i zowani u usgug spogecznyehzprzeernteomr
spogecznych;

3) okres realizacji przewidywane efekty, podaniemmieri k - w pozwal aj Ncych ocenil ind

4) kwotyiTr -dga finansowania dzi agaG;

5 spos - b kakrestmonitdrowania.
8¥9Dzi af anika ewi e integracj.i spofecznej bezrobotnych,

awprzypadkupr zekszt agcenia oSrodharpmmosJugpopgegearnpy wh na

10 W brzmieniu ustalonym przez af5 pkt 3lit. austawy, k t - r e j ordow&Enw k u
1) W brzmieniu ustalonym przez a5 pkt 3lit. bustawy, k t - r e j omdmmwa3nw k u
12 W brzmieniu ustalonym przez a5 pkt 3 lit. custawy, k t - r e ] omdmwa&3nw k u
13 Wprowadzenie do wyliczenia brzmieniu ustalonym przez aB5 pkt 3 lit. d tiret perwszeustawy, ok t - r e | ommmwa&Bnw k u
19 W brzmieniu ustalonym przez a5 pkt 3 lit. d tiret drugieustawy, ok t - r e ] ommwa&3nw k u
15 W brzmieniu ustalonym przez aB5pkt 3lit. eustawy, ck t - r ej omdmwa3nw k u
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zdnia 19lipca 2019r.or eal i zowani u usgug spogeczniypcrhz epr zceezn tcreunt ruusny
nych, lub podmioty zatrudnienia socjab go pr owadzone przez jednostKki samor z
Srodk-w budUemogwy cthyigmisily- §f i nans owa n &urapeski€go Fuddkszu8pd= u n d
gecznego.

9.9 W przypadku niezawarcia@Sr odki em pomowpyr zsyppajkkw npij zekaszt agcen |
spogecceretjruwm usgug spogecznych dnial9pm@&Eir.oowieal pzpavpns uw
spogecznych przez cépdentmr ws Jwgygg BEP o ra F ekao £ inyycnh , usoppar owz u
powi at owy urramlac tpr&rcoydkw- w Funduszu Prazagk mediee zil rtcéedr a e
bezrobotnych podmiotom,bt - r y c hushd wa w

10.Z1 eceni e r eazlakzraecsjiie dizntaeJgar@ cw i spogecznej bezrobotn
konkursu ofert, na zasadaclwt r y bi e o kprzepBdcloahz&ckng onSc i ficenéhyp b wolontapiacie. |

11.Real i zacjzaa kdrzeisaiea & nat e gr acj i spojecznej bezrobotnyc
wszczeg-lnoSci
1) liczbnh bezrobotnych;
2) z akr es oHresiichrgaizacii;i
3) przewidywane efekty,podane m mi er ni k- w pozwal aj Ncych ocenil indywi

4) kwottitryib przekazania Srodk-w FyhdgszueRBt zakgsie ptegragig § a ¢
spogecznej

5) zasadyz akres dokumentawarbsaedine@agfadj Ntypbjwoberc bezro
6) spos - b kakrestmonitdrowania.

1219 W przypadku niezawarcia@Sr od ki em p o mowpr zsyppoajdekcuz nperj z ekas zt agcen
spofecazearetjiruwn usgug spogecznych dnial9ipmR&lraowieal praeawahnbuw
spoecznych przez cémdentmr ws Jwgyg BP oFrea g ekao £ nyycnrh , osoppar owz u
powi atowy urzNodSpodkyemawbd movap/rzzsyppoagdekcuz nperj z e kas z tyasgpc e ni a
geczrejntwum usgug spogecznych dmal9ipca 204%X. aweé &| ipz wvegpn isu wu &
gecznych przez cengzcemtusuygsGpo jepgadywemnphampp hektumr e
strony u zigradaobora hertobdtnych do Programu Aktywizadatégracja oraz zakressipos - b wy mi a
informacji ojego uczestnikach.

Art. 62b.1. Realizacja Programu Aktywizacjéntegracjatrwa i es i Nc e .
2Po zako@®zeniu Prloacgapoa Adwy wizaNg apiacy moUe:

1) podj NI deopwp¥imoski erowani u [Pregramie Bkywiraeajregraca, jedrikniea g u
dguUej ni U gNomzesienow akbes do 6

2 skierowal b eparozonieoit 21 E g o d k we m p oefnavepyr zsyppoagdekcuz npr ze ks zt a |
pomocy spogeatroemj uwgug spogdgecznych dmaal9ligca 2D$%. anedlizd- pr z e
wani u usgug spogdgecznych pzczeenzt rcuenm tursugnu gu ssgpuogg esppa@dyecchz, n
negoupracodawcy na zasaaisachaatudneiuSoopngkchymw | ubspodidiacia
ni socjal nej zakgadkatn-eriejppmecerwp owably prawngdzioel ni ach

3) (uchylony)

3.Wokr esi e u dtzegoawirogramie Aktywitacjai nt egr acj a powi at owy ur zNd
robotnego innych form pomocy kot - r y ¢ h ustawieva w

19 W brzmieniu ustalonym przez a5 pkt 3 lit. f ustawy, ok t - r e jwordomwa&3n i k u
10 W brzmieniu ustalonym przez aB5pkt4 ustawy, ck t - r ej omdmwa3nw k u
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Art. 62c.1. Program Aktywizacjali nt egr acja jest finansowany ze Srodk: - w

2.Wyskk 0 SI Srodk - w Funduszu Pracy Mmagaceeaklti 7acjhfarmRidag rwa n
ust . 8 a, moUe byl zwi N 8s »drkeiz ezrnvay WU nodsueskz dygspéayciaondyistsal [ doN ¢
w § ewego do spraw pracy.

3. Kwotaw dat k-w przézmawusemuy Prazy na Ki -nraynsfmwmﬁﬁsvest.ajzi ag
i9,jestustalanagwz gl Aidni eni em stawki 10psdzionvdiwegjr uprNaehyes zirkaeBorirnan

wyUszejzgni U 70

Rozdziag 13
(uchylony)

Rozdziag 13a
Programy specjalne
Art. 66a.1.St ar ost a samodzi el innymsi organami, arganizacgrppi ojdpmi aoctya nzi Zaj mt
sif problematykN rynkucelrwmcayktoywvaizz go jaktozmyws th antinddp, avo & - b |
cjuje irealizuje programy specjalne.

2Programy specjalne sN realizowane po zaopiniowaniu |
3Programy specjalne sN finansowane ze Srodk-w Fundus
finansowampioswi rad @ Eowaz mogN byl wspierane i nnymi SrodKk:
4GNczna kwota wydata@kw podUesowpmchawrealizacji prog

kroczyl 10% wysokoSci Srodk: - w arul@odstu 8, zpizeziaczanems finamsowaa | o ny
newr oku poprzednim program-w na rzecz pr o maktywizacji zaaa- r udn |
dowej.

5Maksymal na wysokoSI Srodk - w Famnact jedngga prdgraraucspecjgnego @ n a
dzi agprzeiiczecniw na jednego uczestnika wynosi dziesinciokrot
wdniu rozpoczficia programu specjalnego.

6.GNczna kwota wydatk: -w poniesionych na specrye‘ailcizmAaecje
programu spgcal nego, nie moUe przekroczyl 20% wysokoSci ST o«
programu specjalnego.

7Wprzypadku gdy wysokoSi Srodk-w planowanych na reali
Srodk-w Funduszu ®stacyd4, omiebsbaycwgwSci wy do spraw pr
dodat kowe e3roavki dysponenta Funduszu Pracy na realizacj
tych Srodk-wneidoj wykttawkichhausmd wa w

8l nstrumenty rynku pracy | ub us gugi ramaghrpfogramp spac@alpega e a |
sN finansowane ze Szrakkewi &uoaka@stulo Py mcwy w

a

8a. W przypadku progemu s pecj al nego ki erowanego do poszukuj Ncy
obejmuje on instrumenty rynku pracy |l ub usgugi rynku pr

9Programy specjalne mogNUobejkmbwaiUedlowgs dguUszy

10.Program specjalny moUe byl reali zowany przez powi
zpracodawcN | ub podamPRlog.&m okreSlonym w

11.Program specjalny moUe zost adr 2austed ompmypadkugdy:mi ot o wi ok
1) nie istnieje moUliwoSi realizacji programu specjal neq
2) zl ecenie programu specjalnego zapewni efektywniejszN

12.Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotoknto- r y ¢ h ustmXwpazepisy art. 2dst. 144
okreSlajNce wymagania przy zlecaniu usgdgug rynku pracy s

Art. 66 Wpr zypadku gdy el ementem programu specjalnego sl
razowa refundachpa Kkbezpi avc zsemnmiaalekpdnieemskieeowanego bezrobotnego,
pomoc wtym zakresie jest przyznawana na zasadach poa®ayinimis
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Art. 66b.Mi ni ster wgaSciwy daregrawrperpoyzNkzerila, szcze
irealizacji program-w specjal nych,dozbaokrrue su cizcehs t snti ks avw apni
spos-b finansowa rFiumdtuyszhi Pragryam-majaNc na uwadzasadamigo dn o
przyznawania pomocge minimis

Rozdziag 13b
Programy regionalne

Art. 66c¢.1 . Marszagek wojew-dztwa inicjuje programy regi ol
2Programy regionalne mogN byl inicjowane na wniosek
w-dzkiej rady dialogu spogecznego.

3. Programregionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy dokonanej na podstawie analiz
iprognoz dosxyczd&gylcmo Svc i

1) sytwuaciji bezrobotnych na rygnkimlmch pracy wojew-dztwa, |
2) zapotrzebowani a pragenakgowanymwynkugpradywal i f i k
3) mobilnoSci sigy roboczej

4. Program regionalny obejmuje co najmniej jedemizi or yt et - w pr zy ramdcly edionabhego r e a |
pl anu dziaga® na rzpgrizortt etuamii e mzedani¢ ngriguopchpyapEselstawenymi
wKrajowym Pl anie Dzi agaC

5Program regionalny jest r eal paoaumianiuy opmizaet zo wyonji e wi-r dzzikdia

6.Na podstawie diagnozy sytwuacj.i na pynkezpobdoynwohew
jest konieczne przygotowanie progr amunajevgy bsnzay mewdz i alre
robotnychwo g - | nej | i czbpowieckezr obot nych w

7.Wojew-dzl~<i urzNd pracy pr zekazewiedzg awmiyarproguayievediasi zarijduo
nalnym zagoUenia programmceregi bnaBoego, obej muj Nce w

1) di agnozn sytwuacj.i na uwajgd wii-dchz keinnp ersyzrekgue woard gndygonmaap o wi a t
2) wykaz powiat-w pbpponaewpnyghadcdem regional nym;
3) proponowanN:

a) licasbmukturn uczestni k- -pvo 9z7zo0mge @-nlun yelgi pawil aiteaggoh ,w
b) wysokoSIi Sr odk - wrzéliczenil nasjednegoRiczestmika pregramu regionalnego,
c) wysokoSi Sro®kawyFdhduppezczeg-lnych powiat - w;
4) oczekiwane wska¥ni ki efektywnoSci programu regional n
8Po akceptacij.i zagoUeE programu regionalnego przez

dzi agaG, kobjypmi mogeahNicy powecgr amu regionalnego w
9Wojew-dzki wurzNd proavd yatwevyws pu-r gpirdeany pz acy :

1) uzgadnia zakres dzi aga€G, kt - -rymi zostanN objfAci ucze
ef ekt ywn o Sredionajnego djarpawiatu;
2) dokonuje analizy czynnik-w mogNcych wpgynNi powiezigatywr

oraz uzgadnia propozycjn geewppja@Ekoni wybtiipyehi dozagdp
regionalnegav powiecie.

10.Podst awN wdroUeni a programu regiona[nego j est por oz
apowi at owy mi urzindamszpragyl,LnabScire okreSla w
1) wykaz powiat-w, na kt-rych terenuyzadvadrziienire awy zomwa nt
2) licstbhmukturn uczestni k-w podrgitlamue relga opmad negmgeg - lorgy @t
3) zakres dzi aga@& pl aranaehgmgranb regiooalnegepaol si zzcazcejgi- lwvnych powi at
4) kosztppgramu regionadmielgmi, e odjl- yemoszczeg:-l nych powiat - w
5 wska¥fniki efektywnoSci, ogdjémndeadprogonamozeggl agah!
6) czynni ki moche’wpgynNI' negagiywmalen e@o edrekz yavniosSd a mir :

wprzypadku wyst Npienia zagroUenia realizaciji progr amil
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11.Programy regionalne sN finanktowayeh am%as ow k 2@, Fon da
byl wspieranm. i nnymi Srodka

12Marszagek wojew-dztwa mon|torulpaosrzecazlelgzalcnjyncﬂyrprpoogwrla
wdraUanie dziaga@ nprezypiadhkw hwydot Mpidg micd azagr oUeni a r ea

Rozdziag 13c
Zl ecani e dzacygngch E akt ywi z

Art. 66d.1. Mar szagek rwmonacwm- Sz towl&k - w Ktu-nrdyucsl armiB9as ¢w , 20, mc
zlecil wykonanie dzi agaCE aktyW| zacyjnych agencij.i zatr ud
poprzedni rok kalehar z owy , por@woBodepnhkawszagkowi dwoijaedwe ldnzot Swcai i
zatrudnienia, zwanej daléjealizatorer.

%.Mars;agjek wWo | e wwldanymwealizatosem ior@afzad Wk at o wy mi ur zndami pr a
dalej/u mowlSwva czeni e dzi agma & aktywizacyjnych

3. Dziaganiami aktywizacyjnymi obejmuje sifn dgugotr w:

4Do realizatora ki e bearpbetnychjdnit -nri yec hrusi 8eWaaejesirodanycidj@inym
powi atowym urzfindzie pracy.

5Dz i @a§ aankit y wi z acy | ramach nowyadbdvdi aadce ewi e dzi aga® aktywi z;
na rzecz pracodawcy, sN finansowane ze Srodk-w realizat

6.Wynagrodzenie brutto nalelUne realizatotowiykeatneSaoik
ciAtnego wynagr od zdniozawarc bimowy 8\Wziug dcczeegnoi ew dzi aa & akt ywi z

Art. 66e.1. Woj ew- dz ki ur zrNadmapcrha cwo j deowk: odnzut jweak wv-yrbyoa tu  sphd wk iad
bezrobotni, k t - r y ¢ h arm66dwat. 3ydo realizatoratvy m woj ew:- dzt wi e.

2Do zlecania dziagaE aksywiegchnpo$ch polwiwygthowe anez ivd
dzi eg# Bdni a roku poprzedniego wskaFfnik procemcowegdnudz
funkcjn dor@a@lkowiltiyemtzaatwr udni enipw nrka -pvo zpirconcieen t miwysczhy mp
procentowego wska¥nika udziagu pracowni k-w uzyskanego
wskaFfni betiokoynych przypadaj Ncych na jednego pracowni
doradcy klienta na poziomie wyUszym niU 15% powyUej {
wszystkich powiatowych urzindach pracy.

3Wojew- dNkipruazy wep awsipa tgowyamiy wr z i da miwampnkizlecgniawzag a d n i

ga® aktywi zacyjsnzycczhe g -olbreg Srouij:Nce w

1) grupy,strokbdrn bezrobotnych planowanych do objficia

2) warunkiiokresreb i zacj i zl econych dziaga® aktywizacyjnych, ad
4Woj ew-dzki ur z Nd porrzaecpyr opw azdyzgeo tporwaugeed ir i wy bor u real i

Art. 66f.1. UmowaoSwi adczeni e dzi aga@E sazkctzyewyi-z ancoySjcniy:ch okr eSl a

1) wanu nKki reali zowania dziaga® aktywizacyjnych przez rea
2) liczbn bezrobotnych, kt-rzy bnAadN kierowani do reali z:
3) warunkirekrutacjir e k r ut acij i uzupedgniaj Ncej bezrobotnych, kt -r

do realizatora;
4 tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowe urzndy |

5 zakres danych bezrobotnych, przekazywanych przepgisahii z at
oochronie danych osobowych, obej muj Ncy:

a) i minazwisko,

b) nume PESEL,

C) miejsce zamieszkania,

d) kwalifikacje, uprawnieniad o Swi adczeni e zawodowe;

6) okres realizaciji dziaga® aktywizacyjnych wobec bezrol
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7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

po

A
ni

wysqkoéi wska¥*ni ka skut'ecznoéci zatrudatrthdaienihdntwel{t-orr)acgr
osi Ngnincia jest obowi Nzany realkt zay or am 66g vepmypaokuo wi N z
nieosi Ngnifncia tych wska¥ni k- w;

maksymal nN wysokoSi wynagrodzenia brutto naleUnego r «
warunkiit r yb pr z e kd&kz yw aFruinad uSrzaw Pracy realizatorowi ;

spos-b dokumentowania spegniania warunk-w uprawni aj N
zakress pos-b dokumentowania dziaga® realizowanych przez
spos-b pr peokna AAydegnisd r opamiebi egor maaji zacji zIl econych

dziagania planowarnye addk up avd/jsit Nipd emi a zagroUenia real.i
zakres odpowi e gprzypalkumievrcoin asii mon uw nienal eUfwegdc wyg kio
dziaga®& aktywizacyjnych.

2Marszagek wojew-dztwa moUe kontr ol owadkresie pmdstezeéganime ur
stanowi E&@iwmmdacwy nd e dzi aja®& aktywizacyjnych.

3.Realiza or | est obowi Nzany wudostfpndaahunmeanrtsyz adjrkaoawi u dvoij &
prawach objfAtychszaxegeslemo eointdmtlyigzNcych dokumentow
ania warunk-w uprawnobdgBayah dei NgpigatychwywslhgaFnik: v

oraz utrzymania vatrudnieniu.

4Powi atowy urzNd pracy jest obowi Nzando kudnoesnttiyp ndrad z m
wyj aSmipe@wach objitychszzadk-rlers®$c ik oda tr ykierbWasiaeziobatngck dou t a ¢
realizatora.

5Do kontroli przeprowadzane] pr z eszt onsaurjsez asgi kiia owdopj oewn - edd:

6.Marszagek wojew-dztwa przesygdga miwri$it oowi wgaSci we mi
1) przeprowadzonejwoj ew- dzt wi e procedurze zI|lecania dziagaE& akt:
2) zakresieef ekt ywnoSci zl econychcldzivp § g & e kpogiatdwe gnkiypjagyy oly i

ni ezwgoc zn enurealaacjioumdwg @EFwz adczeni e dziaga® aktywi zacyj n)
3) wynikachkontroli, k't - r ej umdwa 2w ni ezwgocznie po | ej zakoE&zeni

Art. 669.1 . Powi at owy ur zNd pkieaije ezrabotrych ma reatizatoramie uing warun-i i

kachokr e S| omowiedSwir adczeni e dziada® aktywizacyjnych.

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.

3Wokresie udziaduibganobohné&wo adc zrommadhh pzrlzeczaniealdz

zacyjnych powiatowy urzNd pracy niekkieyohashadgiwabezr obot

1)
2)

3)

4)

Art. 66h.1 . Realizator jest obowi Nzany do:
realizacji dziaga®@ wohewSwead obeornting cthz izgpa®&i @&k tzy wi zac

zapewn eni a obsgugimikgszcowoSoychbindNcej siedkt bNymowNar a
strowani;

uzyskania wska¥nika skutecznoSci zatr uudmiweoSwowe¢zemi
dziagaE€ aktywigacjyahgcht ossnak olniecwybnyi kbue zdrzoi baodtandy crhe, a ||
iutrzymal.i odpowi edni N pracii | ub dzi @nijdolliozhy Bdzrobgtayshp o d ar

kt - rzy na podstawie skierowasmnila powi altoowegad i wraz fod wa ; p
trudnieniowej jest wustalany weddug odlt amu ana akiogdbcw® ny
aktywi zacyj nyundwje oDwkiredd meryi ev dzi aga® aktywi zacyjnych;

uzyskania w k a¥ni ka uzatzryumhmiieniw co naj mni eymnowp aSwp mzaliceming
dziaga®E& aktywizacyjnych, ustal onegadnjialka dgtnad sau rpeold j Ihic
ni ej pracy |l ub dziwgnkakna§aiE geap o ¢ at mzuenjemuadd Hckby pep-z o s t
robotnych skierowanych do zatrudnizeantirau dpnrizeenzi ur ejae sitz au
stanu na pierwszydndizi @dE ¢dmi au phy ko @dcE9elnkitay wri e alciyd aag/jcih
wumowieoSwi adczenie dziaga® aktywizacyjnych;
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5)

1)
2)
3)

ni ezwgocznego pisemnego ppowkaztpwaemuauwnppdouwidzpiramy
wpgyw na status bezrobotnego.

2.Realizatormo kr esi e reakityaijziacygiinggd®&i nformuje powi at owy
stawieniu sifn lub niestawieniu sinh bezrobotnego skiel
podjnAnciu przez bezrobotnego odpowiedni ej pracy | ub d:

przerwaniu lub rezygnacji pez bezrobotnego uczestnictwa vd zi agani ach aktygwi goypgy
w tych przypadkach przyczynach.

3.Realizator jest obowi Nzany do dokumentowania dziagat¢

Art. 66i.1. Za wykondadriwe zdziya@dg@&hakeal i zator owi pumawvies g u g u

oSwi adczenie dziaga® aktywizacyjnych.

1)

2)

3)

4)

2Wynagrodzenie brutto za jednego HezhnBbbaakgo jest w

20% wynagrodzenia bruttb za dokonanie diagnozy tacji zawodowej bezrobotnegziapr oj ekt owani e
aktywi zacyjnych majNcych na celu podjnhncie przez bezr
zwanedalel cznSci N &wynagrodzeni a

20% wynagrodzenia bruttoza doprowadzeniebezo bot nego do podj Acia odpowiedn
podarczej trwaj Ncej dmpewamezalefl Kr sz ndSa i Majjwgmiagijr od& eni a
30% wynagrodzenia bruttbz a utr zymani e przez bezrobot negpodarczéjp owi e
podj fwtyenji kwu dzi agjga®& r eal i z ahi,gwanedalgirizie zc zorkS cei sKb; nw ynni angurnmo
30% wynagrodzenia bruttbz a utr zymani e przez bezrobotnego odpowi e
podj fwtyenji kw rehlizatosagpaz€ okres minimum 1806i, zwanedalel V. czfiSci N oawynagr od

B3Wynagrodzenie jest wypgacane hnhewwdikseBoraeakidkmat pr a

me nt a mi potwierdzaj Ncymi spegnywmgredzeniar unku uprawni aj N

1)

2)

3)

4)

1)

2)

4.Spegdnienie warunku uprawni aj Nceproypadka: wypgdaty wynagr

Il cznSci wiymiagropdFfFenea ni U do dnia zako@E zenia real
wumowieoSwi adczenie dnicaga® aktywi zacy]j

'l czfASci wyinagpo¥niediiiami dd dbnilad zako@®zenia realizac
lonego wumowieoSwi adczenie dziaga® aktywizacyjnych;

1l czinSci iwyeagr ddzamiiaidd dbni9® azdakcaEgziendiza agaE akt
lonego wumowieoSwi adczenie dziaga® aktywizacyjnych;

IV cziiSci wywhagpodneémwmindmi 0Oddanl&0zakoE zenia realiza
lonegow umowieoSwi adczenie dziaga® aktywizacyjnych.

5.Wniosek, okt - rym um®twa 3, jest skjamaeygi Nce. cziiSciej ni U r

Art. 66j. 1. Wpr zypadku nieosi Ngnifici a:

wska¥Fni ka skutecznoSci zatrudnieni omoeigoSwo adayeniej d
aktywizacyjnych, reghkiokatSeci znwtatan®jodveidwg nastinpu,
® 0 wi G oi aB

gdzie znaczenie poszczeg-lnych symboli jest nastipu
@ T kwota zwrotu,

0 isumalil I cwyirSacgrodze® otrzymanych przez realizator
wi gidekl arowany wska¥ni k skutecznoSci zatrudnieni ow
wi g§osi Ngninty wskaFfnik skutecznoSci zatrudnieni owe

wska¥Fni ka wtatzwmariiemmiw co naj mniwnpwieror8wip@aé 2 mide | a § a &
wi zacyjnych, r ealwyzsatkoorScziwruasctaal Srneedk iwewd gug nastinpuj N
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G 0 w6d w6dE

gdzie znaczenie poszczeg-lnych symboli jest nastipu
@ i kwota zwrotu,
0 isuma 111 cznSci wynagalizmwae® otrzymanych prze

woaidekl arowany ws k aafridnidniu,ut r zymani a w
wodfosi Ngni nty wsk aafudnidniu.ut rzymani a w

2Zwr ot Srkddk -yw,huenbwal w terrairdetlddmu j edw dni a dorficzenia wez

Rozdziag 13d
Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnychdo30o k u Uy ci a

Art. 66k.1. Na wniosek bezrobotnego doB® ku Uyci a starosta moUe przyznal

rancjn skierowania bezrobotnego na wskazwnekprrezzonbseéeg
wzwi NplowWdjzaici em szkol eni a.

2.Przyznanier eal i zacja bonu szkoleniowego nastihipuje na pod

dopodobnienia przez bezrobotnego pddjdizdiaa ad axtorSwcd n igersipa,

ni

1)

2)
3)

4)

3Termin waUnoSci bonu szkoleniowego okreSla starost a.

4.Wramach bo,nu szkol eni owego starosta finansuje bezro
a o0bowi NrEupjzydraeiagbonu szkoleniowego, koszty:

jednego lub kiylmk koszkolwe ®wawi fi kackymseuwon&dajsNc ezgaow ol
zawodowd wf or mi e wpgdaty na konto instytucj.i szkol eni owej

niezbAndnych bada® | ekdwsbrohel whgpst ywchleatahignt onwg kRona
przejazdu na szkoleniawf or mi e ryczagdtu wypgpsake§oi bezrobotnemu
a) dol150z gwpr zypadku szkol emaodan, t r waj Ncego do 150

b) powy Uezjg Wd50@@Prozypadku szkol enigodzin;r waj Ncego ponad 1°
zakwaterowania, jeSli zajficiaiowdbywajeNryicizagoza wyipdgija
nemuwwy sokoSci

a) do550z gwpr zypadku szkol enigadzin,r waj Ncego poni Uej 75

b) powy Uezjg 550D gwp0® @y padku s zgowmd Bdoil5godzinnwaj Nc e

c) powyUergldewpdaypadku szkol enigaodzinnr waj Ncego ponad |
5. Starosta finansuje kosztykot - r ychumbwa4w do wy s lokiesskoléeniowyk, raez®bomyn e j w

pokrywa koszty ipit zekraczaj Nce ten |

Art. 661.1. Na wniosek bezrobotnegodoB® ku Uyci a starosta moUe przyznal

skierowania do odbycia staUu u pracodmiweyi fhecpyrcadasca e g 0
zobowi NUe si theda obattrniedymi emi « ako@ eesniiecyst alu przez ok

2Przyznanie bonu staUowego nastfipuje na podstawie inft

3Termin waUnoSci bonu staUowego okreSla starosta.

4Pracodawcy, kt-ry zatr udn kresléreies rfiocbyo,t nsetgaor opsrt zaeyzsv gdpedkal caar
1500z §.

5Premia stanowi p o moar wrdkza reil achd\p w sydecdEnanien azS c i pomocy
1 AktualnN kwotn premii oggasza, w dAMdretopwmebBekbizeéni wgawSdizv

pracy, zgodnie z art. 66l ust. 8 niniejszej ustawy.
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6.Wr amach bonu staUowego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu dozami ej sca odbiywfaorrina es trayltuz a §600z 8, d ovywysaclam @ gio
robotnemuwmi esi Acznycwy ¢ agladeziPchgMNMcznie ze stypendi um;

2) koszty niezbindnych badaG WeEGeams&iwpgauyp paykbot ogwygk
7.Kwota premii, ok t - r ej umdwa 4w or az maksykmalrreg usbptad wiy c pa gt e

walor yzacij i na zasatd7austt6. okreSl onych w

8&Minister wgaSciwy do spraw pracy, na podstawie komu
w drodze obwieszczenia@z i enni ku Ur zfidowym R¥aitozBRolgkd, &voty préntii ékjo sRzd |- swk i
przejazdu po waloryzaciji.

9.Do stalUu odmaywaame dwnw st aUoustelgiust. §8romzegti6dayustalt o s ubp 8 s i
odpowiednio.

Art. 66m. 1. Na wniosek bezrobotnegodoB® k u Uy ci a st ar os tudnieniooyde przyznal

2.Bon zatrudn[eniowy stanowi dl a pracodawcyskiwadakc e
ubezpieczenzwi dgageaazdme emi em bezrobotnego, kt-remu pow

3.Przyznaniebonu zattun i eni owego nastnpuje na podstawie indywid:i

4Termin waUnoSci bonu zatrudnieniowego okreSla staro:

5.Pracodawca w a ma c h bonu zatrudnieni owego | est obowi Nz an\y
18mi esi Acy.

6.Realizacibonu zatrudnieni owego nastfipuj e naprpaocdosdtaamciNe. u m

7.Starosta refunduje pracodawkyadekShakoberpiwvewyamiga o
12mi esi wyggpkwSciktz-arsyiny kamio7ess. Ipkt 1.

8Pracodawca jest obowi Nzany do dal szego znatersu dinciya npioa
ko zeniu okresu refundacji

9Wprzypadku ni ewywi Nzoabnoivai Neikiu Eragd c adawayi a meeizi oyp ot
pracodawca zwraca:

1) kwotn ot r zyman e pdsetkanf ustawloayenj naliczanyrai od dpia otrzymania pierwszej refundacji,
jeUeli niespedgni emnokresiedotlinwve 8z Keynasdt Npi dozawtrudnieni a

2) kwotiAndNspabporcjonalnie do okr e sdsetkani estawowymynai@zoriymiodz at r
dnia otrzymania pierwszej refundaakiesieekj elJg mi usndvaswe g |

10Wpr zypadku r ozwdrNaemid @ sukrioemyowanego b enz’mum&tw\g bpnr eagcon, r
na podstawie art. 52stawy zdnia 26czerwca 1974.1 Kodeks pracy | ub wygaSnincia s
bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatruskienoi@anego bezrobotnego.

11.Refundacja, k t - r ej umawa 7w st anowi p owreorcu nukdaznii e | daonpNu szzgcozdanl i
deminimis
Art. 66n.1. Na wniosek bezrobotnegodoB8® k u Uyci a starost a, na podstawi e
e

c
dienie wz wi Nzpkouwd jzici em przez ni go poza miejscem dotychczas
robkowej lub dziagalnoSci gospodarczej, jeUeli

1) z tytudgu ich wykonywani a bindziwy sooskioNSgcai§ d¢ndpameggjwyoadi zeejn in
grodzenia za pracn brutto miesifAcznie oraz bnidzie poct

2) odleggoSi od miejsca dotychczakdweageqd zDaemireodmkvariiza add
zpodjAciem zatrudniwajalubndej agabhoygScecar gbkphlaasc zej
dojazdu do t ejowmiodjus dowmB xij sica dotychczasowego zami e
przekracza §Nogadaiyédzieon®, naj mni ej 3

3) bandzi e pozatnksniaevmigu,w wykonywag innN pracin zarobkowN 1|
przez okres co najmniejréi esi Acy .

9 AktualnN maksymalnN kwotfiA ryczagtu z tytudgu koszt-w przeja
w drodze obwieszczenia®z i enni ku Ur zindowymh nAMareirt o aBali swvyi o spraw pr a
niniejszejustawy.
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28rodki Fundus z u ralactabonu ngpzaskegleniayaynseo kvo Sci okmowiSé ponei e wwy

jednak ni U @0 %wypmagrodzeani a za prach, przeznacza siif

zpodjnciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzi
3Bezrobotny, kt-ry otrzymag temmena zasiedlenie, |jest

1) do 30dni od dnia otrzymania bonu na zgsiedlenie dostarcz
cy podjincie zatrudnienia, innej pa Sawiya dzcazpeserBikeb e j ul wh i
okt - rym usblipk?2; w

2) do7dni , odpowi edni o od dnia wutraty =zatrudnieni a, i nnej
gospodarczejo d dni a podjncia nowego zatrudnienia, i nnej pr
stawi | powi at oweonbuw i Lardzciirdem wadtudpiania, éngiej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dzi agglong $icii ug nomwedjar czzaetjr uidni eni a, i nnej

gopodarczej 0 r aszp eodSwii eandi cliz tewnai yemnokso Wpkt B; w

3) do8mi esinicy od dnia otrzymania bonu nzantrudniem’ui,vwkbhywemibp ud
i nnej pracy zarobkowej |l ub prowadmiemmsiendy.i agal noSci (
4.Dokumenty io Swi ad ckzte-nri yagalwwmbo . 3, mogN byicopegekmaFwianra wp

operatora pocztowego wo z umi eni u prawie gpeziosymwub @ ost ac i el ektronicznej

skrzynkii podawczN wgaSciwego urziidu pracy.
5Wprzypadku ni edcbywii Nzkd&niiray os imso3wa w

1) pkt1i27 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowé & § o faminie 80d n i od dnia dornfncze

starosty;

2) pkt 37 kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego az@stavgania
wzatrudnieniu, wykonywania innej pracy z atermibik30dnie | | u
od dnia dorfAiczenia wezwania starosty.

Rozdziag 14

I nstrumenty dotyczNce rozwoju zasob-w | uc
Art. 67.(uchylony)
Art. 68.(uchylony)
Art. 69. (uchylony)
Art. 69a.1 . Srodki Fuhdumize RF8cypyrweznacza sifin na finans

ustawicznegoppaaocdwwec kww i
2Powi atowe urzidy pracy mogN prze@nabejymuSNoykh: KFS
1) ksztagcenie ust apmi azmdka waya,c onvanikkt- - wd skgadaj N si n:

a) okreSlenie potzakbe piraclhsawgoive wh Naki igawiistnansawa- 1 o
nie tego ksztagcenia ze Srodk-w KFS,

b) kursy istudia palyplomowe realizowaneizni cj at ywy pracodawcy |l ub za jego

c) egzaminy umoUl i wi aj Nce uzyskani e dokument -w pot wi
uprawni e® zawodowych,

d) badania lekarskiep sy chol ogi czne wymaganea dabpoepdjatyi & alwodtoav@
ksztagceni u,

e) ubezpieczenie od nastinpszwi NMplWgariBl kwythJwgpadhh; v
2) okreSlanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy:
3) badanie efektywnoSci wsp8&rcia udzielonego ze Srodk- - w
4 promocjn KFS;

5) konsultaciepor adni ct wo d|zakrepie karzystahiakklFs.- w w

3.Dzi agania finansowkatn er yzceh uSrdphtaks yw nkoFgSN boy i teU r ea
stra wgaSciwego do spr awagy.racy | ub wojew-dzkie urznd
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Art. 69b.1.Na wni osek pracodawcy, na podst awkKF8 nasfinangoyanies t ar
kos ztktw,r yoc h arm@avust. pkt 1, wwy s ok o Sc i 80% tych koszt - w, ni e wi
go wynagrodzenia warym roku na jednego uczestnikawgp r zy padk u mi k r owyrszoekdosS ciiib i b0 G %

wifcej jednak ni U 300 % danymmku najedmegogiczesinivan agr odzeni a w

26r odikF S zprzyznane pracodawcy na sfimeqo osmaarn ewikM spdn
|l anN zwadnohékami d o pus decninanisn o Sc i pomocy

3. Pracodawca zawierapgr acowni ki em, kt - remu zostanN sfinansowan
okreSl ajdbdwpNalwa stron.

4Pracowni k, &zygyksittaikeorE a ustawi cznemowddun arnesowiaNz
przez niegoumowypr ac i | ub ninoumeny Bozraanci fia nza p oubtavy adwia 26czeawcad 1974.5 2
Kodeks pracy, j est obowi Nzany do zwrotu pracaohaigcy poc
zpracodawe Neg | aish@wa w

5.Wprzypadku, kKt - rym metwa W, pracodawca zwraca staroScie §
wicznepr acowni ka, na z asevitokth- - o&jr essdwaywh w

6.St arosta moUe przepr owa dzzasir elso et rporlziesu r p e g alotd -awepjp s
mowawust. 1, wydatkowani @r 3eadhkcwe KF Skumgnwiamis erazwczlgzaniad
otrzymanych wy dat k owany ah y &r @ek uw mo Ue Unecha iuddzd rey am,i acmayy a Sn
wach objnAtych zakresem kontroli. Do k onsttroosluij ep rszi efip roodvpao

7ZMini ster wgaSciwy ddorecpzawr @z maryz Ndkz eenSthyd przysnawaziae g - § o
Sr o d kkFSywtym:

1) zakres informacj.i ni ezbnAmmzayyxhn ari &FDmradikd-zve nz a wni os k|
2) elementyumowy, &t - r e jwushd wa

imaj Nc na wzglfndzie prawi dgtoankodBe kwoyndi aetckzonwoadnii az aSreowdnki - ewn,
pomocyzwa r un k a mi d o pus decninanisn o Sc i pomocy

Art. 70.1 . Pracodawca zamierzapiNagyowemotksmiBdhiveso fogj reisej ob
uzgodmdwi a2t owym urzindem pracy wgaSciwym dla siedziby te
wykonywania pracy zakresfior my pomocy dl a zwaltryima npyrcahc opvrna o wn inki - ewp, e
dot yc msAkzceeg W noSci

1) poSrednictwa pracy,;
2) poradnictwa zawodowego;

3) szkol e G

4)  (uchylony)

2Wprzypadku zwol nienia monitorowanego pracodawca | es
niu pracowni kom przewi dzi a nrgkeie wgpowieziagrial lub wkrasie Gmi lesh flcfd Roy
wi Nzaniu stosunku pracy | ub st osunk formegrogthmo wego usgug I
3Program moUe byl realizowany przez powiatowyNur zNd |
4Program moUe byl finansowany:

1) przez pracodawchi;
2) przez pr adpavadni®jednostkiadministracji publicznej;
3) na podstawie porozumienia organizagis - b pr awmyafBem pracodawcy.

5. Pracodawcy, wamach programu,lot - r y m um®twa 2, mogN na wniosek pracow
szkoleniowe.

6.Swi adczenie szkoleniowe | est spl«pzagzogvnikaﬂvram;esgbugaijé [To e
niu stosunku pracy |l ub stosunku sakdeniath ovovlkerg®s inea rncizea sd quudl
6mi esi ncy.

7ZWokresie korzystania ze Swiadczenia szkol ermakesieego z
poradnictwa zawodowego udzielana przez wg aSciacownikteh a z w
moUe byl skierowany na jedhomancwevasekplremrize powgamniowyw
okr eS| ostawie.h w
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s k
w0

mi
co

1)

2)

1)

2)
3)

8Po przyznaniu przez pracodawcin Swiadczenia szkol en
i mal ubezpieczenia emerytaine e nt owe finansowane ze SmwydlkwSwiaorkye
dribnych przepisach.

9Pracodawca wypgdaca co miesi Nc zwolnnomemmomwyacopwoizK
esi K¢t¢any wywacowni k rozpoczNg szkowyndlkqgScSiwira-dwereejni ey rsa
wni ka, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyl

Rozdziag 15
Swiadczenia dla bezrobotnych

Art. 71.1 . Prawo do zasi gku przysguguje bezrobotnemu za Kk
aSciwym powi at owyamturzzeillemniie npraaay, 75, jeUel i

nie ma dla niego propozycj. odpowaedawegdopwegqaaecydompo D@
nia, prac interwencyjnych |l ub rob-t publicznych oraz

wokresie 18ni esi fcy bezpoSrednio poprzedzaj Ncych dzide®E zar

a) byg zatosdmNgagy lenkwcg:letmldajemmlee]w mi ni mal nego wynagr oc
go istnieje obowi Nzek opgaz(aasm|raeSJkeguiQShwok{es;letynFrﬁeﬁdasz
uwzglfAndnia sifn okres-w urlop-w bdnzpgatnych trwaj Ncy

b) wykonyaa mpa podstpawaical wnradofydlNd@mai® zit yt uusdlaefecid oo

mni ej mi ni mal nego wynagrodzenia za prach,

c) Swiadczygd usgugi na podstawie umowy adew ayjcreejnileulu
do Kkt - r yaeprzepisgnu astawy dnia 23kwietnia 1964.1 Kode ks cywi Il ny stosuj e
czNce zleceni a, al bo wsp-gpracowad przy wykonywani
ubepi eczeni aFspdogezziPeacy st amioewji grai nkiwoatlan ecgoo mayjnna g r
wprzeliczeniu na okaesr pedJearigemmartsi Nt@4bzust. 2,

d opgacag skgadki na tuyterdPpu eprewadz smpiocdjepanar &l ni cze

zzastrzeUenie2, aptzy 10Zpmupddst awn wymiar uFuadisyad ek
Pracy stanowi ga kwota co najmniej minimalnego wynacg

e) wykonywa@Pkpressdafe wymczasowego aresztowania | ub odby
pod¢ awn wymi aru skgadek rfrandhezpiPeazegnisa anpowd 6@z rkewo
nego wynagrodzenia za prachn,

) wykonywadodmaaczey sp-gdzielni produkcyjnej, sp-9gdz
czych, gooindkNice nmc zt e j sp-gdzielni, przy czym podstawi
iFundusz Pracy stanowi ga kwota co najmniej minimaln

g opgacag skgadkn zmwa NE#tmdhignen luPwykoayywaniam innej pyazarobkowej za
granicN u pracodavacdstava @r an i ecsryniesie@pkt \8lit. wio)y wwy s ok o Sci
9,75%pr zeci itnego wynagrodzenia za kaUdy miesi Nc zatr

h)y by zatr udnipoamzyy bzya odroa nRRizceN zikopepatripn, | i t e j Pol skiej | a

) byg zatrudniony, pegni g sguUbdsiNpagwykymygrmdgdi emmiNe
kt -rego istnieje obowi Nzek opgacania skgadki na Fur

2.Do 365dni,okt - rychusmbpka w, zaliczasya sin r-wnieU okre

zasadnibcyz eyojssgkuowej , przesblolpe rziya ow djykandydnekigjokonisa-G u

t owej z awbydwojskewejivsicgedEwo j sk owy ch, Upnyk rwesjosleq wesjd,ubytwejr yt or i
skowej pednionéby r\/\ootjasckyqvxneue pIeugbnlsognueJ w razie oggosze
sadni dizyejwsghr oni dbycagipoze), n el ©Fsgw charakterze funkcj
mowa wustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytafapkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpiedke

stwa Wewrit r zneg o, Agenlbjyi K\Nymvir avy w,i aﬁgnbeypviadlq Wojskayvegp, C&g u
tralnego Biura Antykorupcyjnego Stlinramcznej, Stiy Mar s z a g kibywdshtonyeHestwa, P&two-

wej Staldy Pda r n e [by Cel8dBk a r b o vileyjwirdienn®j®raz ich rodzin;

url opu wychowawczego udzielonego na podstawie odrinbn)

pobieraniarentyz yt ugu ni ezdol noSkt - dej pkhhb vegty sikaléniovsefotakzpppda- o

j Nce po ustaniu zatrudnieni a, wykonywania innej pr a:

dziagalnoSci okresy pobierania zawygkkhoShiorndowlgw, ma
19.08.2020
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| ub Swi adc zceynjinae groe h ajbeiUeiltia podstSwina dwcyamevmaig dui d zyicenn i zeans
skgadek na ubezpieczenia spogeczne, stanowi ga kwota

4) niewymienione vust. Ip k t 2, za kt - r e nhay guyb expd eeccantan ndkuGapdkiie az y e
podstawih wymiaru skgadek stanowi ga kwota wynoszNca c

5 za kt-re przyznagyougds nkprdgemineamiz zr ozwi Nzani aracpr ze z
l ub stosunku sguUbowego, oraz okres, rgtuurgkwypgnac
wypowiedzeniaumowy pr ac i ;

6) Swiadczenia usgug na podktawieg¢ armubSustawyadaik 4luyegon20ldrj Nc e j |,
oopi ece n awiekddoilae3(DmU. z2020r. poz.326 i 569;

7) pobierania renty rodzinnej, wr zypadku gdy nast Npip@wenmHdrenyz pr adva wioe 2 @& ¢
do pracy wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) sprawowaniaosobistej opieki nad dzieckiem przez osobk b - r y ¢ h arm6awat. lstawy zdnia 13p a ¥ -
dziernika 1998.0sy st emi e ubezpjecze@® spogecznych

9) pobierania Swiadczenia pielfignacyjnego | ub spmdczej al ne
niach rodzinnych, |l ub zasi gku dla opiekuna na podsta
jeUeli wutrata prawa do nich bN Japisg@kavolydvea nsap rSanw ew ari d

10¥° zatrudnieniazvy nagr odzejni mmnipmal ego wynagrodperiypad&upoach
rym na podstawie arL5g ustawy znia 2marca 2020. os z ¢ zneygc-hl r oz wi Nz a n izapoblegaz wi Nz
ni em, pr z ec iwaldzaniem GGMIBL 8 m i nnych c¢chor -wo gzaankya?hn ynci hmi o rsayzt
zysowych Dz.U. poz.374,z p - ¥#H). ozbmi Uono wymiar czasu pracy skutk
grodzenia poni Uej mi ni mal nego wynagrodzenia za prach
osi Ng a gznie mynagredzefiew woci e co naj mniej minimalnego wynagr

3Prawo do zasigku przysgugak@adbdewalbdwmrynym Siwvetorpaohm
nym wokresie 3@ n i od dnia zwol ni enkita,rmgwawust! lpkt Siusm. oRr epr wypa
wokresie 18ni esi icy przed ostatnim pozbawi eonkireens i weo | pnoozScai wi oernai
wynosi ga codmia,j mnr 2y &HBYm podst awin wymi arFundiszkPgeydstao- na |
wi ga kwgpsakaSci co naj mni ej mi ni map mzyma dkyun ago oldawine ra
wokresie pobieraniazahgadgkukapoegwol nbemiresztu Sl edcze
okres skkrescpaolyi erania zasi gku mirakaedrzevovodbyavaniugaryi e m wol n o §

4Prawo do zasi gku przysgjugapadbieeczoebposgubywwubpeshkowe
woj skowej, jeUel.i okres | ejdniipdlzyweaekiess 18wy e s s Ny cpoprz end
dzie® zar ej @otwri mawawiyan sirfe iwdzi e pracy.

5. (uchylony)

6Wprzypadku udokumentowania przez bezrobot dneglaniaokr es

zarejestropowmahowymi dr windzi ekpeacg, ppedadaniwa statusu be
przysguguje od dnia udokuként gwaab/@msttlewgo prawa na okr e:

7. (uchylony)

8Minister wdgaSciwy dor cscdhzea we @rmaryz bdka 2eéSd igowe war unk
skgadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmuj Nce zatru
granicznegow a Est wi e ni e erly Iost.8pki2ttraycm w wz gl ndni aNzNic Nzcaes apdryz yo booy
skgadek na ubezpieczenia spogeczne, brak moUl i woSci i c
wpjacwg&swej od obowi Nzuj Ncej wysokoSci

Art. 72.122Wy soko S zasi §ku wynosi
1) 823,60z § mi e s okresiezpierivezycwod n i posiadania prawa do zasi gku;

2) 646,70z g mi esokKcewsie kol ejnych dni posi adania prawa do :

20 Dodany przez art. 15 pkt 1 ustawndnia 1%czerwca 2020.0 dodat ku sol i dar no &eil awym zprcid wariza

negatywnym skutkom COVIAA9( Dz . Uu. poz. 1068), kt -ra weszga w Uycie z dn
2) Zmianywymienioneju st awy zost agy @030r.qszz56M 568, 6985 4086 iW106. z
2 W tym brzmieniu obowi Nzuje do wej Scp3a w Uycie zmiany, o kt -
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1PWysokoSi zasi gku wynosi
1) 1200z § mi e s bDkresiepreiwszycwod n i posiadania prawa do zasi gku;
2) 94230z gi ensi nokmiesiw kol ejnych dni posiadania prawa do

2Bezrobotnemu, kt- -rego @tNZlush gpkt @ krazeust.ypkt W,y2 i i% mwiare madej w
Pokresem uprawniajwernyars zdhbl azhajsei jojrkmigkviveygswojkeo Sxd s i80 % k-wot y
lonegow ust. 1.

3Bezrobotnemu, kt-rego okres upr adwvanti,ajpNczyy sdjeuygzuajlsed §z&aus
120% kwoty zasiugtkiu okreSlonego w

4Do okresu uprawni ki Ncego dael ekbpéesykpokio8iania zasi gk
okresy pobierania gwarantowanego zasi gku prkacéupwygag o, o0
towania zawodowego mdodoci anych ipcrNa coosworbirylk, ewkitearkai § s = a i
warunkach repatriacjiw oz umi eni urppaépiacwi p oraz okresy url opu be
przepissprvawi e bezpgatnych urlop-w dl a mat eiknych udaigonyciNc y c h
wtym cel u url opt-avk Uee zopkdraetsnyy cnhi,e way k o n yzeraca l968 pr acgnowizkde
rwizatrudni eni u spoadzedienwanN opi ekN nad

1) wwieku do 4ati wgranicachdo8 at na k a Ud eniedzakiesamikdot -orr ya@ h ajtfiduata2pkin?,
bez wzgl ndu inda6ldt;i czbn dzi eci

2) na kt-re, ze wzglndu na jego stan fizyczny, psychic
dodatkowodo3 at na kaUde dziecko.

5Dookesu uprawniaj Ncego do zasobfkes pobkermega zabefk
okresy zatrudnienia,lot - r y ¢ h artm@®wa w

5a.00 okresu uprawniajNcego do D&sieFkp,oboer knsiiake gra sw-§
ni e0:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dnggcdnia 1997 . jeUeli pod:
mi aru skgadki na ubezpieczeni dcFungpadGeaec Z2Preaclyubs t aanoma
szNca co naj mnzag oodgwiwiizw-Ncego najni Uszego wynagr
l onego na podstawie odrnbnych przepis-w,; obktycasigs pr ov
1997r . podlega zaliczeniu, pod wa mu rak isepnoFgoelpsg 8recy nii a
zt ego tiylawgpodsot awn wymiaru tych skgadek stanowi §ga
obowi Nzuj Ncego najni Uszego wynagrodzenia za praci,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dhieaja 2004 . za granicN u
zagranicznegow a Es t wi e wy ami leist. Bpkt@ ft.icw za kt-re bygdy opgaca
Pracy.

6.Zasi gki podl ednej Nzemwealddrr yzraicgrioezny ws ka§ogukpcgngah t o we
og- wmmpwzedni m roku. Ni e dok omuwjye asdikiu vgadlyo rSyr zeadenji io r zoacszin
iusgug konsumpcyjnych og-gem nie zmienig sin |lub ulegg

7.Przepisust. 8t osuj e sin odpowi edriad kd ov jaykhy gkevn driay cyn adrmdwza w
ust. 1pkt 2.

8&Minister wgaSciwy do
w drodze obwieszczeniawz i enni ku Ur z
ryzacji.

Spraw pracy, na podstawie komu
ndowy m RdoaioPylskiy s kavoit tye jz aRd Igskk iw

9.redni oroczny ws kuastgnui gk kcoenns utmpwve akrf -nw gim mgivge &, @st al
podstawi e komuni kat -w Prezesa Gg - wbhzigenwirkuidur S dadwwsimyk
litej PolskiejAMonitor Polskd, na podstawie art. 94st. 1pkt 1ustawy zdnia 17grudnia 1998. o emeryturach fentach
zFunduszu Ubezpiecze® Spogecznych.

W brzmieniu ustalonym przez art. 2a5 wektdz2 euswt dwy, eo zk td-nr ejm
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10.Zasi gki wpRgacachi midesgjiunc Zmysdhjek za niepkBoykwmoeadi
sguguj Ncego zmarsd GNkcu porrzzeezz 13i0c zibfi  dni  kohrésie,rzdt & rpzrgzwyscdhu gpurj |
zasi gek.

11.Do obliczania okres-w przys (§udniaddazerivea 196& isK ajdkeuk sn i peo sstt
powania administracyjnego (Dkl. z 2020 r. poz.256i 695 wz akr esi e dot ycz Ncy mdrtaer mi n
23 kwietnia 1964r.1 Kodeks cywilnywz akr esi e dotyczNcym sposobu obliczani a

12Uprawni onym do zdwinfykth, Ssv pplexEyEnmvys zu Pracy przys
ustawowe za op-Fnienie, pjrelelziynp omwieaztad veydnwrczhN d dp ruagpa ya wa
wy p § atdrmginiew

13.Starosta ustalad p g ac a, nawysaclkadfaocih okdmeit ongpchewi sach, skga
nia emerytalnei ent owe od zasi gk-w wypgaconych bezrobotnym.

Art. 73.1. Okres pobierania zasi gku wynosi

1) 180dniidl a bezrobotnyotkrzamice polbd yamiva zasi gkuoboda obsz
na tym obszarze wniu 30c zer wca roku poprzedzajdNcegsi Gkue@i @malpy
150%pr zeci ntnej skrapupy bezrobocia w

2) 365dnii dla bezrobotnych:

a) zami esz k&Fycsh ewpobierani a zasi gdpa bezraboci@ hastymaabszaze p o w
wdniu30czerwca roku poprzedzaj Ncego dzie® nabycia pra
bezrobocia vkraju lub

b) powyUepkBOUycia oraz posi adaj-Nuoipkesupjaenpamecyz @®nize sé @ |
c) kt-rzy majN na wutrzymaniwiekudolSat,amnmdlUenel ede@nr akzo terc &

o

bezrobotnyut raci § pr apvowadu zuep§ Www a@kresu jego pobierani
ku przez tego bezbmtnego, lub

d samotnie wychowuj Ncych wekudnl&agtmni ej jedno dziecko w

20kres pobierania zasi gku pr ze zo klreezsri ;eb g tengeog op orbii ee rualne
mi ej sca zamieszkania beakrtobroetjnemm rhiues zrkiae j sxzosmodSJa o0bj
powiatu.

2aWpr zypadku zmi an
urzndu pracy bezrobo
wi | piofvi wt owym ur znd
miejsca zameldowania.

2b. (uchylony)

3Wrazie urodzenia dziecka pokesigokk o b iyent st mellbieir Mg Nc N
mi esi Nca po jego zako@®zermrizm,s,olpresezt &« - ulye ¢aody sizpendydmiva
przepisami, zasi gek macierzy ki

4.0kres pobi erkaniray mz asbilvigkulega sko- ¢ e okrea zatudnienia wamach prac inter-
wencyjnych, rob-dkrpaush |l d ctwynwari @ rsatza bu , szkol enia |l ub pr
padaj Ncych knarphkr @3,zy swgugi wakjrbeys yz arsii ejperks,iy Gdikat @ ar w @ rhi amo av
w art. 75ust. 1 3.

5Bezrobotny, kt-ry utraci g stathizpolweduolpotdy) éigo ana aok
pracy zarobkowej, pozarolniczejwydgokhg8tinopci e kninimal-uaijyN &
nego wynagrodzeni azanepestpowa@scdswgmwuezndzi e gkressecy | a
14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzia-
galnoSciia pabi gkanchorobowego, wmacke$ciyEzasegbul mbcizars
zatrudnieni a, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zar
przychodu przekracmnajghcevym amo @awie nimianizmalpr aci mi esi ficz
skr-cokrye pobierania zasi gku prokresy oku t-rratchh ushtbavau swu bezr

6.Przepisust. st osuj e si npraygphgko:wi edni o w

przez bezrobotnego miejsca zamie
nytyesf akbowi Nz alNymppasgdpai j est
ie pracy wgaScitemine lddniaod dnia aneagyo mi €

y
t

z

1) powoJamilaiientw z zasadniczej sguUby wojskowej, przes
by kandydackiej, kontraktowej zawgdbwejw o FunUbpyo swajz=l|
wprzypadku [ wicze@® wojskowyyx hwaojodlaacwgjnylchhh Sku @y we |
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zie oggoszenia mobilizacj.i i w czasie wojny oraz zas
stawienia sifn i zwolnienia z | wicze@E wejj spkeogmyicohn erjo tracct
2) bezrobotnych odbywaj Ncych szkolenia lub staUe organi:

7.0so0ba, kt-ra wutraci §a dnnstatusobkezrobosnegoyiecen idug ukJmslzeyj nneijU r3e6j5e
warunk o k r edrl to.n e7 1w, uzyskuje prawo dopzaeidihku orka esk mpeod i Ec
ookresy,ckt - rychusmowa w

80kresy zatrudnieni a, i nnej pracy zarobkowejzchagrgkwad
bowego po ustaniu zatrudnieni a, zaprzestaniu wykonywan
noSci oraz uzyskiwaniuastpr z5y,c hwol diuc, z law ysm iyie ridi atnibeleta2e 8 - w, o0

Art. 73a.1. Na wniosek ginny st arosta moUe skierowal bezrobotnegc
Swi adpoen@cy spogeczne,j do wykonywania prakt spejebent el
zamieszkuje lub przebywa, wymiarze do 1@odzin wtygodniu.

laaDo wykonywania prac spogecznie uUytecznychonrakcigN by |
socjal nym, i ndywi dual nym programie usamodzielnienia, I
programie zatrudni@&jnih@y swc jtech ormigoww pewWeal skper owani a po:
du pracy na podstawie art. G6t. 2.

2.Wy'konywanie prac spogecznie uUytecznych odbywa sin

agmi nN, na rzecz ktlytepzpeabéddSlpw§kongivane.

3.Bezrobotnemu oraz osobiekot - r e j umdwa 1lva, ni eposiadaj Ncym prawa dc
wwysokoSci nizegg riaUkadjdNnigbd&i ni wykonywania prac spoge
ryzacij i na zasaara7@ust.6okr eS|l onych w

45wi adczenie nie przysguguj e yama zak roks ersi aivdykamewa moiwaa
pracy.

55t arosta refunduje gminie ze Srodk-w Fupdomggsgud®dujaNgy
bezrobotnemu oraz osobiekat - r e j ushdava w

5a.éwi adc kdanirg,m en®twa 3, amoPeSdbiyifwondlseobwagei ny.

5b. Starosta refunduje gminie ze Srodk-w Fumualegz u Pr
bezrobotnemu oraz osobi e, o kt - -rej mowa W ust. 1la, s ki
nych obowi Nzk-w domowych na rzecz opiekun-w os-b niepe/
6.Mi ni ster wgaSciwy dor esdpzea w @amacngzzNodezeegnSfjtbonggnizavanas - b |
prac spogecznigmuUWpreokny alst akima nriyam Sveitvead c8z e nuivaz, gloidni aj
gecznoSci l okal nej, potrzedylfkdyowhuemioyva ws:-b bezrobotr

Art. 74Bezrobotny jest obowiNBmawyp ozvai vait aodwoymoWirj ZWéd up rzad y u
innej pracy zarobkowej lubo g o Ue n i u wpisddo®esrktur aol n e j Ewi dencj i i I nf or mac
oraz ozaistnieniu innych okolc z n o Sc i powoduj Ncych wutratn statusu bezr ol

Art. 75.1 . Prawo do zasiggku nie przysgdguguje bezrobotnemu,
1) odm-wi g bez wuzasadnionej przyczyny przyjnicia propoz)y

szkol eni a, stalu, przygotowania zawodowego dorosgych
poddania sifin badaniom | ekarskim | ub psychol ogicznym,
winnej formie posawigy okreSlonej w

la) po skierowaniu nie podjNg szkoleni a, przygotkawaryicah :
mowawar t . 73a, l ub i nnejusfawe; my pomocy okreSlonej w

2) wokresie@mi esi ficy przed moawiegteswy n wamz iedmliva Jpsaogunek pr
sguUbowy za wypowiedzeniem albo na mocy por qewodaoi eni a
upadgoSci, i kwi dacj i pracomramcyzymnubdatmnd z2Ncyemi aa ki
zanie stosunku pracy |lub stosunku sguUbowego za wyp:«
zpowodu zmiany miejsca zamieszkpn a drmblearb 550 f dstawywdnia kK r 0 :
26 czerwca 1974. 7 Kodeks pracy;

3) wokresiemi esi ncy przed zpoeojiasbwygwmaniremdgi @ wracy spowc
winy stosunku pracy lub stosunku sguUbowego bez wypo\
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4) otrzymad p rozderwiibdnzyicahn ep rw e p ipsstaa jedndsamcwegd ekwi@ Iné ®t w pi eni A C
urlop g-rniczy, jednorazowe]j odprawy socjalnej, zasi
warunkowe|j l ub odprawy pieninUnej bezwarunkowej ;

5) otrzymagd odszkodowanie za skrpr@em; e okresu wypowi edz:¢
6) (uchylony)
7) odbywa odpgatnN potekugkregabdoltwemuc kaN eisi fczwegs Skwo &dic

przekraczaj Ncej pogown mini malnego wynagrodzenia za |
8) zarejestrowag sokKre¢ake, bz@aqombdboaggBwddenc i i I-nf orm
podarczej zawi eszenia wykonywania dziagalnoSci gospodar c:

9) wokresie@mi esi fcy przed zpowjasowywaniemdsi @ wracy rozwi N
podstawie skierowania przezzuNd pracy do pracodamagh ot egy msk Neegwa m
czenie aktywizacyjne al bo dofinansowaeSéonwmmgodgpe
w art.60aust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2.

2.Bezrobotnemu, &t- r ym mawa. wl, spedgni aj Nagmu walr urrzkisi dlerke $Ir ar
1) po upgywi e okr a&ts3Gustwipkk3d v praypagko wymienionym wst. 1pkt 1ila;

2) po okresie 9@ n i od dni a zapewyieastt 0w wrpradyiaepiggatkuawymienionym wst. 1
pkt 2i8;

3) po okresie 18@ n i od dnia zapaewyieattowym nuirazpreypadkuavyngeniangnywst. 1
pkt 31i9;

4) po upgywie okresu, za kt-ry otrzymagr gk Wusmbpktdibfv, odp ]
5 po zako@&®czeniu odbywamtrzgmywaniazkégbitaba@bwmhekiépzhie

gowwy sokoSci przekraczaj Ncej pogown mini malnego wynag
3.Bezr obot nokresiekigd-gruydsw yanini r A@ by wa za ginngjsytuaciNpowods p o z
i Ncej brak gotowoSci do podjnAncia zatrudni eamieraonymmpdby 2z 0 s
cie za granicNsytbappzzopbaodaamwnodbocw | dbor apkodg fci a zatrudni
urzNd pracy. Zasi gek za ten okres nie przysguguje. Cadg

dopracyza nnego powodu ni e mo dhiewokresie jednegorokkalehidariphegez ni e 10

4Bezrobotny, Reecreyponabwpdi twej Pol skiefupbeadajod os iSavi da
go paWEst way moanolwsi. 3pkt 2lit. aic, wcel u poszukiwania pracy, zacho\
nazasd ach okr e@@dpisanhyconormdynacji system-w zabezpieczenia sp

5. (uchylony)

6.Bezrobotny jest obowi Nzany do skgadania |l ub przesyg
ny

z
oprzychodach pod rygor emaxdpg awiyedcz idolkruan@mit - kwa rmr eejz b i
o}

d
do Swiadcze E pstawie werndiriei7damiy chd wdni a uzyskania przychod- w.
Art. 76.1. Osoba, kt-ra pobraga nienal eUne S teimmid tddneodi e pi
dnia dorficzemiadniecyizg iobwowi Nzku zwrotu nienaleUnie pol
manego Swi adgprzzekazawNzodz tego Swiadczenia zaliczkN na

skgadkN na zdrwetmepi eczeni e
2Za nienaleUnie pobrane Swiadczenie pieniinUne uwaUa ¢

1) Swiadczenie pieninUne wypdacone mimo zaistnienia oko
jeUeli pobierajNcy toyS&wi adokzeorroBgiapbuczony o

2) Swiadczenie pieniiUne wypgdacone na podstawie ni epr @
abowi nnych przypadkach SwhaNompgwi apowegdzenradw prac
to Swiadczenie;

3) zasi gek, stypemdicamni eb pi ené&rulmea sfziun &Prsacwa mey pgjacone
kt-ry nabyga prawo do emerytur y,ytSwiua chd zzerdiod nprSzxe d edro

l eni owej , renty rodzinnej, goentzywyd&iualwmicj zagziaghk @ k ma
zasi gku chorobowego | ub Swiadczenia rehabilitacyjneg:
nadg jego pomniejszeniat78a zasadach okreSlonych w
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4) koszty szkolenia, wrzypadku oke S| o naytrdlust. 6 lubwpr zypadku gdy skierowani e
na podstawie nieprawdzi wych oSwi adicrzney® hl upbr zsyfpaajdskzaocwha
wprowadzeniawo § Nd powi at owego wurzndu pzkoleoigy przez osobn ski.

4a) koszty przygotowani apraweaddWwe g oak.;c3hBdi. 4 Rtywrtypadkwgdy skie-
rowanie na przygotowanie zawodowe dorosgych nastNpi g
nych dokumeinnyc-hw parlzbyop and k ach Swi atghMdgpowprobwawdgeniuazy
osobfn skierowanN na przygotowanie zawodowe dorosgych;

5 zasi gek wypgacony wiad odker esxsz, e nziae nk ts-Ndyu,, wwy pjacono wyna

nia bez pracyub odszkodowaniez yt ugu wadl i wego wympawi,edzenia umowy o
6) Swi adczeni e pi efuinidlunsez uwyPprdaaccyo nzea zokr es po Smierci upr
7) Swiadczenie przedem,wo}zialrzealWy:pﬁawehe weUel i gir gan

ustalajNcej wysekoSlbsembeeptarwywokoSci Swiadczenia p

3.Roszczeniaz yt ugu zasi ghnwycht VSwe mdliczw E pi eRundistunPyacyhule-f i n a
gaj N przedpdgpwleanti 8oz dnwar splegwi doi ach nabyci mszqeniaez u
powi atowego urzindu prapgyweaty8)d ¢pmize diaovmi wynp Glatzy .

3a.Roszczenia dd epalbe@mycth &wot zabngketw BWwhadbeze@&bbdi
zFunduszu Pracy ul egdjy Neipe Sielawno@éndmi & postawienia ich

4Roszczenia ptryatcwoflawcEivoddsazigi Pzacy naleUnych Swiad
zupgywennebk2 ncy kad rgmi aosewsizaniwvgmagalne.

5. W zakresie nieuregulowanymust. Z4st osuj e si A odpowiadnd@3kvetnip 19654 pi sy U
Kodeks cywilny dotyczNce przerwania biegu terminu prze:c

6.Kwoty nienaleUnie pobranycht rSwiiaed cppex® tpmigsh|weago juN eQzie
w administraciji.

7Starosta moUe odroczyl termin pgatnoSci lub rozgoUOy

g

oraz jednorazowo pprzyp;adkaa:hadaychySharmthMQWZiw, al bo po zasi
powi atowej rady rynku prdgopcemé@BSbypl wi e Ueapreddeyssihalipe kifta |

1) w postnpowaniu egzekucyjnym |l ub na podstawie iubnych
inny podmiot, kt-re pobragy ontireznyanhaeglyn ejrodRiwoikoar daczyoewhoi @$o w
wart46ust . 1, ni e pkots-irmdd@dpn & da¢MNoédnii znal eUOnoSci ;

2) dochodzenie naldo® i mog o b gsobp o ki awjia poheSvaheéczenie | ub otrzym
Sodki, o kt-rych mowa w &porostaha jeuusraymanil niegigyich320 d k 3w a
utrzymania;

3) osoba, kt - r athe@viba dacgzae nniiee nlaud be o tSodkiyorkia § § c h e cho wa a wo g t .
pkt2i3, zmar ga, Namaft kpuo,z ozs t khtwdbcheddiaaldinas:i;

4) zachodzi uzasadni opespihipgpwasizeczegzekudlegj wym nie uzys|
go Swiadczehuh,jedhaoandaowd pkzyrgahwaodbwsStr wdk, wpr newy [
wydatki egzekucyjne.

7a.Przepisust. 3t osuj e sifn odpowiedniotym pmngpgihsing edwima @ oz ¢
z Funduszu Pracy, w z ¢ zneogS-cli fundacji uzyskiwanych z y t u § u zorgeminowanie prac interwencyjnych
oraz rob-t publicznych.

8. (uchylony)

9.0d nal etUntolSEui =zwrotu nienaleUnie pobranego Swiadczer
k-wktorych aimddvaazxn i nnych Swi adduneueu Pracp, ®h s o wa h yushiwaya w
kt - rych termin pgatnoSci odroczono lub kt-re rozgoUonoc
okres od dnia wydania decyzjipvzedmiocie odroczeniatermin pgat no Sc i l ub rozgoUenia nc¢
zapgaty oldecgSl onego w

9a.JeUel i zapdata odroczonej thubjuoz@wobobonejni eaarabliyi @&
nie zostanie dokonanatwe r mi ni e odeay# Sk tonryenj wredwa 9w pozostaga do sp¢
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tychmiast wymagalna wraz@ed s et k a mi ust awowy mi za op-FTnienie nalic:z
wdecyzji,okt - r ej ushdwa w

9b.JeUeli zapgata odrottyoneae| e ymdPwmiozivo o mejr emandaci i
razowo Skodkywhamowa 4%, oraz i nnyc hFuSlugu ®rdoy,zket@E rfyicnha nnsoow

w ust.7a, nie zostanie dokonanatwe r mi ni e odecy®i, ok b ny ej wnsawa 9w pozostaga c
staje sifA natychmidassett kvaynma guasltraavowryanrd z a op- Pijiae mio&S ch a la
nego wart.46 ust. 2 i3.

9c.JeUel i zapgata odroczonejtyubgu efundaojitlipyskangj wamach pract y n
interwencyjnychr ob - t publicznych hieemizpobseé anondeeysi bbbt opeajn wstodywa w

pozostaga do spgaty kwota sbdjset&ami nasyawmwsyg sniymiadga ma g a
termin-w pgat naSsljart.&kart&S] onych w

9d.Pr zepi s wust. 9c stosuje sin odpowiednio do zapgaty
grantu, Swiadczenia aktywizacYicnegodoféhamdawjainj ao kt ki

10. (uchylony)

Art. 776 wi adczegniuguz bezroboci a prizynsygmu gupg rNacven i boenzyrno boost onbyc
prawa mapNtkowediN po - -wolycBmicemSici awheg npaomggSpekai aj b
wymagane do uzyskania renty rodzinnejwy S | p r zemgnyjtusachwentach Zunduszu Ubezpiecze
nychhWr azie braku takich os-b prawa te wchodzN do spadku.

Art. 77a.0bowi Nzek zwrotu nienabhekni ey moinp éase ook t Swsi,a datzeir
wr -wnych cznSciach magUonka oraz inne osoby spegniaj Nc
wi e pr zeamnenytgracmienmchZunduszu Ubezpiecze® Spogecznych.

Art. 78.1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobi& © - r e j amdwa 4\8 , prawa do er
czenia przedemerytalnego, renty ¥ t ugu ni ezdol noSckt -droe jp amaciyst. 2pkt i, restg u Ub y |
szkol eni owej , renty sskoicdad ,nedasoikPKE G nasmagker ma@Ei er zy E
wego, Swiadczenia rehabi wWysakpSoegoprkzebraenayNcepdzpoge,
nia za pracn za okres, za kt - -rywipgaliyg mal ial das iignenke, Sowti
ztytugu pozostawanitagbez yp udyosyokkvwopSochir amvez gzl idni aj Ncej Za
dowy od os:-bBkBiazdkdézmpchibiezpi eczeni e zdr owotarganrenwmlyi c z a
Swi adczenia. Kwoty te tr ak tkwogiezaligkowejyraokz uSnwieand cuzesmmitnee pw ysp
rachirentachZunduszu Ubezpiecze® Spogecznych.

2Kwota zaliczona na poczet przyznastgboBSwi adcpeszazaea
okresu, k't - rym mestwa W, kwota emerytury, S w i yat ducgzue nniiae zpdrozl endoeS
Il ub s gkutObrye j arh@lwst. 2pik t 1, renty szkoleniowejskireqdy zag
wwysokoSci zasi gku macierzy@®kiego, zasigku chorobowegc¢

3.0rgan rentowy przekazuje kwotn zalkitczen Nshdanamave-z et
nek bankowy FunduszBr acy powi atowego urzndu pracy, kt-ry wypga-
albo inne Swiadgyzediueppiesni aWaei a bez pracy.

AWprzypadku przyznania bezrobotnemu prawa dpugmemnytd
zdol noSci do pkrtacryejl ambdisstj2phiby , r enty szkol eni owej, rent
rzyEs ki egwysnphoebBgrkaiczinesrizyk@Es ki ego, zasi gku chorobowego,
rodzinnejwwy s o k 0 Sc i przekraczaj Ncej pogown milknti -nrtayy m elgyod whyenzar
pozbawienie statusu bezrobotnegnii awa do zasi gku nastnpuje za okr es-, Za

emerytalng r etnyttfiu gkw | mioSz i do pkacyej aimdlesy Pphkbty ,1,0 rent i szkol

socjalnN, zasi Jgekwymack @e$ciy Goky (E§ kiasddeikeasi ek chorobov

cyjne |l ub rewnsadako8diziagnPeeljyr apoJown mi ni mal nego wynagrod
Art. 79.1 . Okr esy p o bsiymemdam praznanycls nagpedstawie artudtl 1, art53 ust. 6 iart. 539

ust. lwl i cza sin do okresu pracy wymaganewno cdzoy crha boyrcaiza olkur b
kowychwr o0 z umi e ni u enenrytaracphiendachvl- wunduszu Ubezpiecze® Spogecznyc

20kres-w pobistppendizami ke wlicza sifn jednak do:
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1) okres-w wymaganych do nabyciomspr pwbierani aszakagika; w)
2) okresu zatrudnienia, od kt-rego zaleUy nabycie prawa
3) stalUu pracyodknhnkeSyohepgozeapi sach, wymaganego do wykony

3.Przepisy ust. list. 2pkt 2i3st os uojdep oswiifiedni o do okresu pobierania ¢
cych na wurlopie g-rniczym, g-rniczych zasigk-w socjaln
pobierania stypendium na pdzdébwylatt pkawapnise, okreSlony

Art. 80.1 . Bezrobotny zachoewyjpenpgi awo zdo oka®isgkidolk ument oy
przypadakrNesyi ev przysgugi wania zasi gku | ub odbsakdenia,a st :
za kt-ry nanbpnoydcsht apwizee padsr- w pracownicy zachowuj N prawo
Zubezpieczeni aagpejetpnedpy Wub macierzyE&twa.

2.Bezrobotni, avy j Nt ki em odbywajakgydizi ked 2erzing cvwa odwg-koweg

stawienia zaSwi a#dtzewgima anb5Edustnistawy edgia 25czerwca 1999. oSwi adczeni a
pieni nllbgzhi e@czeni aazis ¢ghordhg ma o ie g 0 z yWESs 12628 r. joR 870, albo wydruku

zaSwi adczegojokt } ek ar s bba ustwé e | ustawy. Ni eprzedstawieni e
l ekarskiego al bo wydr ukwmagan§ foimie dkutkuge pozawiénierk statusukbezeogotnegor
zpierwszym dniem niezdolnoSci do pracy.

Art. 81.Kwoty zasi gk-wnnytlypwyaddaué ez rr ob o chRunausduiPragy zas o wa I
nal eUny okreg- zdoddedNdlOa sin w

Art. 8laWpr zypadku Smierci bezr obot ne greednmiogi® stapusubezobomsgg N c e g
l ub poszukuj Ncegoprpzreadcnyi oocriaez pdrenacwaz jleoSwins d Gra@Eezr oboci a

Art. 82.Prezes Gg-wnego Ur tefmihie doSlhia3Wy steySma rae gk, U dve gdwdze o k u ,
obwieszczenia, Wzienniku Ur zfiidowy m Rz ec zy pAlenijop Polskde j p Poé sikiitei N st op
wkraju oraz na obszarze pmawcadanegorakedgug st anu na dzi e@&E

Art. 83Mi ni ster wgdaSci wy ddor osdpzrea w omrpaocyz Naddkzrpen&lgiz,n awan e g -
ku, stypendiumdodat ku aktywi zacyjnego, maj Nc na wzglndzie zap:¢
racjonalnego wydatkowania Srodk-w Funduszu Pracy.

Rozdziag 16
Podej mowanie pracy za grani cN wy kprnayonadia vec -pw azcayg rpa rnzieczz |
w Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 84Podej mowani e pracy za granicN u tyybiedrmad daavsadvacmgok
zuj Ncya@stwwi e zatrudni emowachami ddzvg8hoogdowywh .

Art. 85.1 . Podej mowanie pracy za granicN nastfipuje w dr oc
by podejmuj Nce pracin z pracodawcaml i cagyami sgoyYymk @aub
agencji zatrudnieniagdcwy®N¢zuisgguwir amadkh - 3wij mowa w art

2Kierowanie do pracy za granicN u pracodawc-w zagran
wygNcznie bezpoSrednio do pracodawcyawmrangjmmgzteagemjegmso-na

b ami kierowanymi. Umowa ta powinna okreSlal w szczeg:-ITr

1) pracodawcnihn zagranicznego i jego siedzibn;

2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub ipnej pracy zarobkowe wynagradzani a, a tak!l
ki erowanej do pracy Swiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spogecznego ohar-bdtnapt hpbnhwcl

5) ob o wi dprakrienia osoby kierowanej do pracy oraz ajjeatrudnienia;

6) zakres odpowiedzi agmaonySgddkuw wiil ey k stamina Wi ub ni enal el
mi Andzy agencjoNs ozbaN rkuidanryoemnasraN ,@anwi  p o k r y wpojvrbite déobk skiera-t y  d
wanej do pracywpr zypadku ni ewywi Nzani a swviaif umika evo duanwaovy Da grza
dzeni a zwiyNz arnoysczhc zze &;

7) kwoty naleUne agegnaju Zaktydmzinémi aoni esi onych koszt -
za graninoeNMa poniesio
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a) dojazdipowr -t osoby skierowanej,

b) wydanie wizy,

¢) badania lekarskie,

d tgumaczenia dokument - w;
8 informgbejwiarounkach dopuszczania cpa@Eostzwieencwwk doy wyg mik a
9) (uchylony)

2a.Agencja zatrudnienima obowi Nzek przedstamwiwanamuw udl@ opg pracorg o va
dawcy zagranicznego przed podpisaniem umowy, o kt . -rej
Zzrozumi agy.

3Agencja zatrudnieniapmacobawicNzekhgzawiezayima z»Ho kt -
do pracy za granicN, psizsceznenge jl nuwonsocwy: okr eSl aj Ncej w

1) liczbin miejsc pracy;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

o

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania,laUe pr zysguguj Nce osobom pode
socjalne;

4 zakres odpowiedzi agmo»ySgddkew wiil ey k stamina Wi ub nienal el
mindzy prapgpoaootidwmNatwonn pokr ywgoirdicosbbykskiesomangj dodomi a z d
cywrazie niewywi Nzania sifwapuakodwawmpwyagoaaizczmgdo d:
ztym roszczeCE

3aaAgencja zatrudnienia jest obowi Nzana do prowadzeni a

1) wykazu podmiot-w, dobitdpopyphasiN kiaegosammzeeNyp -sianaowd ceir ag z
isiedzibn podmiotu oraz nazwn pa@Gstwa pochodzenia pod
2) wykazu os-b kierowanych do pr maowsko,zadres gamieszkanidlosoby arami e r
wszczeg- | nami€isi edznbdd podmi otu, do kt-rego skierowano
stwa pochodzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
4Agencja zatrudnienia ma obowkiNerekwamN ndna rqpio avgys za udr
cych jej uprawnieniach,bt - r y ¢ h artm@dwa w
5.Agencja zatrudnieni a jg§t’ obowi Nzana do pprrozg?rsam-zvegcigt(
tyczNcych zatrudnienia wi NUNcych RabEsw zep ozsaptorluidtnN ef@rad las kpN
tr

udnieniu oraz przepis-w regulujNcych dziagalnoSi ager

Art.85a.1. Agencja zatrwudnienia w ramach Swiadczonej us g
rowal cudzoziemculw donejatpudoayemnanobkowe] wygNcznie be
dziagal noSi na terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski ej

2. Skierowanie cudzoziemca przez agencjn zatrudnieni
konanie zatrudnienih ub | nnej pracy zarobkowej cudzozi emcowi , odb
mindzy agencj N zatrudnienia a tym cudzozi emcem.

3. Umowa, o0 kt-rej mowa w ust. 2, powinna okreSlail w
1) podmi ot powierzaj Nchyutwykonaepi praayremdnbbhowe]j i jego
2) okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia |l ub innej pr a
ziemcowi kierowanemu do zatrudniehiau b | nnej pracy zarobkowej Swi adczen

4) warunki ubezpiecze® spogecznych, jaki mi cudzozi emiec

5 obowi Nzki i uprawnienia agencji zatrudnienia oraz cu
kowej;

6) zakresodpowe dzi al noSci cywil nej stron w przypadku ni ewy Kk

mindzy agencj N zatrudnienia a cudzoziemcem kierowany.i

4. Agencja zatrudnienia ma owliemwiademe Ko zatrudniend $ub ianejipraay i a
zarobkowej przed podpisaniem umowy, o0 kt- -rej mowa W ust
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1)

2)

1)

2)

ok

1)
2)
3)
4)
4a)
5)
6)
6a)

7
8)
9)

10)

11)

5. Agencja zatrudnienia ma obowi Nzek poinformowal na
cudzoziemca kierowanego @atrudnienia lub innej pracy zarobkowejjwi z y k u dl a ni ezgsadachr oz u
dotyczNcych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemc-w na t
podmi ot , do’kt-rego agencij a zatrudbririneip’raicya\zardibkowej,unjzaea-'cud:
dach dotyczNcych wjazdu, p o byt meczypospotitg Pojskie¢ arad @ o @ w ie kz - w
kach, o kt-rych mowa w art. 88h i art. 88i

6. Agencja zatrudnienia jest obowi Nzana do prowadzeni
wykazu podmiot w , do ktA-rych sN kierowani cudzoziemcx do zat
go w szczeg-lnoSci oznaczenie podmiotu i okreSlenie |
wykazu cudzoziemc-w kierowanych do zatrudnhemi aalzwh s
obywatelgtwo i datn urodzenia cudzoziemca oraz oznac
cy, okreSlenie jego siedziby, okresy zatrudnienia | ul

Art. 86.1. Udokumentowane okresy zatrudnienia, prteey za gr ani cN u pracodawcy za
r es - wRzeczgpospoliteyPolskiejw a kr esi e uprawni e pracowniczych.

2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6.Mi ni ster wgaSciwy do dquzeaosppgbldpedaanki wy ka g &khyieriad wk u

zdziagu | imitu zatrudni endal prracalwidzaz«kce)y pgspidhprecedavir z a |
-w, jeUeli zosumgwioen misiidanyymwarongo we | , rnraepyNveym rakresiw.z g | nd z
Art. 87.1. Cudzoziemiec jest wuprawniony do wykonywania pr

posi ada st at us Raeaypospoliteg Jolskieg d any w

udziel ono mu oc h rReenzypospditaj@lskigini aj Ncej w

posi ada zezwol eRzeazypospolitgpRolskiej; st agy w

posiada zezwolenie na pobyt r ezy Kzcypaspottd Rotsloef; er mi n o we ¢
posiada zgodn na pobyt ze wzglnd-w humanitarnych;
posi ada pay wldréwany erRzeczypospolitej Polskiej;

korzysta zochrony czasowej \IRzeczypospolitej Polskiej;

posiada waUne zaSwiadczenie wydane na podstawie art.
cudzoziemcom ochrony na terytoriumedRzypospolitej Polskiej;

jest obywatelem paGtwa czgonkowskiego Uni.i Europej sl
jest obywatelem paGstwa Europejskiego Obszaru Gospod:

jest obywatelem pa@Est waEuropejskin®Odskic 2@ oGes pod &Nr eaampwy lot - |
ze swobody przepdgywu os:-b na podstawie umowyefgawpal@E
stwami czgonkowski mi;

towarzyszy na terytorium Rzeczypospol i7i9ej jR&los kizgjone
ny w rozumieniu ustawy z dnia 14 I|ipca 2006 r. 0O Wj ¢
wyjefdzie z tego terytorium obywatel: paGstw czgonko\
j est ddrg mdla waet. 19ust. 2i 3 ustawy zdnia 14lipca 2006r.owj e Fdzi e na terytoriu
tej Polskiej, pabkeymwi @ earydazo rwwjme odbzyiweatze |l i pacEgtom ke avg o
ich rodzin

1la)posiada zezwolenie na pghczasowy, &k t - r y m anto M4ust. v lub 1a, art. 126, at27, art. 139a ust. 1,

art.1390 ust. 1 lub art. 14@st. 3ustawy zdnia 12grudnia 2013. ocudzoziemcacti na war unkach okr
w tym zezwoleniu;
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11b) przebywa na terytoriulfRz eczypospol i tej Pol ski ej w zwi Nzku z Kkor z
cowni ka kadry kierowniczej, specjalisty lub pracowni |
sifAbiorstwa na warunkach o kdna%$2goudnia@di3rw cadzorziemcathl3 9 n ust .

lic)przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Pol ski ej w
naukowca na warunkach okreSlonych w art. 156b ust. 1

l1d)pr zebywa na terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski ej Wz
okreSlonych w art. 149b wust. 1 ustawy z dnia 12 grudi

12) posi ada zezwol eni e na pr aeczypospoliwjPolspie;z ebywa na terytori

13)

1)

2)

3)

a) na podstawie wizy, wy j Nt ki em wicely okwy o ayme janto@Oust. pkt 1, 22 lub 23istawy
z dnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach, lub

b) na podstawie art. 108st. 1pkt 2 lub art. 20@ust. 1pkt 2ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach lub
na podstawie umieszczonegodwo k u menci e podr - Uy odcisku stempl a,
oudzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dgdgugotern
UOemi wni osku bygd uprawniony do wykonywania pracy na

c) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy,yzj Nt ki em z ez wo | zewii Nizokkud z4z et oo 8 g
okt - r ej anmnt8iust. lustawy zdnia 12grudnia D13r. o cudzoziemcach, lub

ca)na podstawie dokumentu, o kt-rym mowa w art. 61 wusHt
j Ncego status czgdonka rodziny czgonka misji dypl om:
osobynamrejw z ni mi na podstawie ustaw, um-w | ub po
wych, pozostajNcego z tN osobN we wsp-lnocie domow
obcym zostagy zawarte umowa | uabwipeo rwoyzkuonmiyewnainei amidnzd za

kowej przez czgonk-w rodzin czgonk-w personelu misj
d na podstawie wizy wydanej przez inne pa@Gstwo obszar
e) na podstawie dokumentu pobytowego wydanegofgrzezn e pa E&st wo obszaru Schengel
f)  wramach ruchu bezwizowego

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach oraz:

a) bezp&@ edni o (pniemevoioske § ndzielenieo|l ej nego zezwol enia na pobyt
wart. 139a wust. 1 lub art. 1390 wust. 1 wustawy z dni
torium na podstawie tego zezwol enia i k o matjegpodd j e w
stawie,

b) wykonuje pra@ w charakterze pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odfbegaj st
w ramach przeniesienia welNrz przedsib i or st wa , o kt-rym mowa w art. 3
2013 r. o cudzoziemchgna rzecz jednostki przyjrdj e j Kitga awrzigms ek o udziel eni
byt czasowy, o kt-rym mowa w ar t3onych@®mwnioskt . 1 t e]j L

c) prowadzi badania naukowe lub prace rozwojowe w jednostce naukoavgj N ¢ e j siedzibn na t
pospolite] Pol ski e]j zat wi erdzonej ypmprhz enza npiondissttarwai ew
art.151ust. 45 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzozi
pobyt czasowy, o kt-rym mowa w art. 151b wust. 1 tej
mowa w art. 151b ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

2.Zobowi Nzku posiadania zezwolenia na praci jest zwolr

posiadaj Ncy w REkig zezwolpniesng pobyit ¢zaspwy Bdaidlome z wi Nzku z okol i

okt -rych mowa w art. 144, art. 151 us.itl61udt., 2, ae.rlT6.lub 151 b

art.186 ust. 1 pkt 3, 4 lub 7 ustawy z dnia 12 grudnia20d3rcudzozi emcach, | ub posi ad:é

prowadzenia bada® naukowych | ub prac rozwoj owych;

bidNcy magUonkiem obywat elka -p olms kpkodngast. hpktu 16 , ¢ updasoiza deanjc
zezwolenie na pobyt czasowy na terytorilpeczypospolitej Polskiej udzieloneaww i N zzkawaz ci em z wi
magUe Es ki ego;

bridNcy z &kt npryynmanodust. 1pkt 8lit. b, obywatela polskiego lub cudzoziemcag ® - r y m mo wa
w pkt 1i2 oraz ust. pkt 1/ 6 , posi adaj Nc lytczasavyrm tegtariure Rzacaypospolitej Polskiej;
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4) posiadaj Ncy zezwolenie na pobyt czasowy na terytoriu
ust. 1 lub art. 161b ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

5) przebywaj Ncy na terytorium Rzeczypo ugidpki2tiejart. POGst.slpkt 2 | na
ustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonegoovk u menci e podr - O
stempl a, kt-ry poktowidezridezlae nzi geo (zeenziveo | vemniioas na pobyt r ez
pejskij j eUeli bezpoSrednio przedbpWwolNekhuemownindsakiuabyg
na podstawie pkti¥;

6) posiadaj Ncy waUnN Kartn Pol aka;
7) (uchylony)

8) uprawniony do przebywaniawy k onywani a pracy na terytorium paGstwa
paEstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienal eO
kt -ry jest zatrudmajoNye o z®ize pzialcio dmavctfier ytori um teg
przez tego cperlaic oSdva vacdic zveni a usgug na terytorium Rzecz

9 w stosunku do kt-rego umowy mindzynarodowe efkoheczodr nb
n o $asiadania zezwolenia.

3. Zezwol eni e na pracin nie jest wymagane w przypadku
wprzepi sach wydanych na podstawie art. 90 ust.Snényp&h
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 wust. 9 prze:
jeUelii powi atowy urzNd pracyzipemea wpizpaF zaSwieand pz armiye
wania pracy cudzz i e mc o wi do ewidencj.i oSwi adczeG, a praca | es
oSwiadczeni u.

4 . Zezwol eni e na pracn nie jest wymagane w przypadKk:i
okreSlone w przepisaahtwy®@®dnych .nal Op opckstt a2w,i ewy konuj Nce
wpr zepi sach wydanych na podstawie art. 90 wust. 11 prze
cy, jeUeli powi atowy urzNd pracyapwpiesad ogPwicadciemi @r
konywania pracy cudzoziemcowi do yveawi ad ema j wa rolSrwk ad it z @ K&,
oSwiadczeni u.

Art. 88.1.Zezwol eni e na praci jest wymagane, jeUel. cudzoz
1) wykonuj e porianc Rzecmypospblitejr Pplskiej na podstawie umowya@d mi ot e m, kt -rego

mi ej sce zamieszkania albo oddziag, zakgad lub inna f

Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zwi Nzku =z pie dw izeanrizeNd zZfiuen kocssoby prawnej wpisanej do
kapitagowN w organizacij.i albo w zwi Nzku z peynedzeni
jako kompl ementariusz, al bo w ebywaindterkariumzRzeszgpospditej Pol-i e m
skiej przez okres przekraczaj Ncy §gNcznie 6 miesifcy \

3) wykonuje pracn u pr gestaeegawany nazteytpriuen rRzeczypospajitej Palskiej na okres
przekr acdniajr N&kyw X@&@l endarzowym do oddziagu |l ub zakgadu
wi Nz a nmamieniu ustawy dnia 26lipca 199Ir. opodat ku dochodowy mpod cosl-awciN
zagranicznym;

4 wykonuje praci u praecpadaiwcdajzMogegmni addzigoju,nizakgadu
dziagal noSci na teryt orjésudalegbarey ma tenytorisnp BAedzytpaspoliteP Rolskiek i e |
wcel u r eal ichamkigrze tymczagowygiik @z j onal nymowaysguga eksport

5 wykonuje pracn u pr gestaeegawany nazteytpriuen rRzeczypospajitej Palskiej na okres
przekr acdniavg N8lg u3 R ali eejsriyiwhyy & cel u mktBidwskazany w

2. Zezwolenie na prachrnsgiBsd@yowlNeso kymagmnmowa eWeda i

terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski e]j p r aydamychwna podskawie s i e
artt9 0 ust. 9 na podstawie umowy z podimamitzmal ke -oe&dgdi &§ €
forma zorgani zowanej dziagal noSci znajduje sin na teryt

Art. 88a.1 . Zezwol eni e na pracn jest wydawane na wniosek
Ziemcowi.
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Zi
Sc

1)

2)

3)

4)

wni os

laPr zedguUenie zezwolenia nasthipuje na pisem
u ywem o0

emcowi, zgdoUonyermnie@dnnozeSpi &jieiminjeBod vl wr zed
i zezwol eni a.

ny
¢
laa. Wniosekwy dani e zezwol enia na pracnin obej muje:

informacje dotyczNce podmiotu powierzaj Ncegoodawgyk ony w
uUOytkownika | ub podmiotu, do kt-rego pracownik jest

a) nazwn albo imin (imiona) i nazwisko,

b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania,

¢c) numer telefonu oraz numer faksu | ub adres poczty el
d nazwi rejestru Wg“jaSciwggo do prowadzeni a dzi aigal noé
w przypadkup o d mi ot u pro~wadAchego dziagalno~SI gqspodarczl
wydani a i datn waUnoSci d0}<umentu toUsa'Mp;Bzypadkwraz
osoby fizycznej ni eprowadzNCcej dziagalnoSci gospode

e) numery identyfikacyjne NIP i REGONw pr zypadku podmiotu prowadzNcego
numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

) numer wpisu do rejestru podmi oitw pweypadkuopadmibte powigrddp a g e

cegowylonywani e pracy cudzoziemcowi, kt-ry prowadzi a
czasowej,
g symbol PKD oraz opis wykonywanej dziagal noSci zwi Nz
hy liczbi os-b wykonuj Ncpotwi praajiNnagozwgkoppdmhdbeupr

os-b zatrudnionych przez ten podmiot,

) oSwiadczenie skgadane pod rygoremkodpowne8ci al mo %d
wart.88just. 1pkt87 (skgadaj Ncy oWiwNzaalrcy ehdo ezgwatciod w nim k

Alestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej giapoz o Ue

uczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za skgade
dane osoby priey wa j Nc e | na terytorium Rzeczypospolite] Pol s
nienie obowi Nzk-w okreSlonych w art. 88c ust. 6 pkt
wojewody i organ-w, o kt-rych mowa w art. 88f wust. 3:
a iminA (imiona) i nazwisko,

b) obywatelstwo,

C) nazwhin, serin, numer , datn wydania i datfin waUnoSci
dokument,

d) adres do korespondenciji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e) numertelefonuorar umer f aksu | ub adres poczty elektroniczne]
iw przypadkach, o kt - -ryi&h mowa w art. 88 ust. 1 pkt 2
dane osobowe cudzoziemca:

a) iminan (imiona) i nazwi sko,

b) pgel,

c) datn urodzeni a,
d) obywatelstwo,
e nazwh, sedatin wyuddsentifim waUnoScly ;dokumentu podr -
informacje dotyczNce pracy oferowanej cudzozi emcowi
a) okres lub okresy pracy oznaczone datami,
b) stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,
C) miejsce wykonywania pracy,
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d podstawn prawniy,wykonywania pr a
e) wymiar czasu pracy |lub przewidywanN |iczbfi godzin g
) wysokoSi wynagrodzenia okreSlonN stawkN godzinowN |

g zakres podstawowych obowi Nzk-w w zwi Nzku z powier ze

lab. Jddberiemiec bridzie wykonywagd praci w okewoki e kr
nia na pracih podaje sin przewidywanN |iczbi godzin prac

lac. Podmi ot powierzaj Ncy wykooywanoekprackumenizy zo le!
sach wydanych na podstawie art. 90 wust. 1 pkt 5, -nieztl
noSci wuzasadniaj Ncych wydanie zezwolenia na prach.

2Wpostinpowydanni eo, przedgdeUerizevoll emi acmyl eomr acii cudzo:z
jest wygNcznie podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pracy

Art. 88b.1. Zezwol eni e na pracn jest wydawane przez WwWOj ewl

1) wprzypadku, k t - r y m anto88ust. Ipkt1i2, w{ a Scei waezggol fdu na siedzibn |u
podmi otu powierzaj Ncego wykonywanie pracy cudzozi emc

2) w przypadku, &k t - r y m aro 88ast. Wpkt 3, wgaSciwego ze wzglnidu na si ¢
cudzoziemiec jest delegowany;

3) w przypadu, ok t - r y m anto8Buast. Mpkt 4, wgaSci wego ze wzglndu na sied
podmi otu, na rzecz kt-jedeljepobdBl@woadtronmausgega, b
grarnizeN wzgl nidu na g jywamia eracynprai cidzezienwy kaderytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

4) woprzypadku, &kt - r y m ano88uwst. lwkt5, wgaSci wego ze wzglAdu na gg- wi
przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2Wprzypadku zmiany wdgaSciwoSci wojewody ze wzglAdu n
powi erzaj Ncego wykonywanie pracy, siedziby podmiotu, d
sca wykonywania pwady, doeja3owaad&iemivae Pl aimioavane awml en
dzie® zgoUenia wniosku.

B3Wprzypadku gdy specyfika wykonywane] przez cudzozi e
jej wykonywania, zezwolenie wydaje wojewoda mazakie

Art. 88c.1.W pr zypadku, o kt-rym mowa w art. 88 wust. 1 pkt
1) wysokoSi wynagrodzeni aumowietzc u chz dbziiidezmcee no kirieeS | lomdaz ive  ni
pracowni k-w wylomujwlhywah nergamcfiiodzaju | ub na por-wnyw
la) wy sok oSi mi esincznego wynagrodzeni a, o kt - rymfmmegmowa

wynagrodzenia za prach;

2) podmi ot powierzaj Ncy wykonywaninoskpowyadyncedzeziwomhenw i
informacjfi starosty wgaSciwego ze wzglndu mhaatd- wiod | i
w o Szaaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcgparciu orejestry bezrobotnychdos zukuj Ncych p
onegatywnym wyni ku rekrutacij.i orgawzgloivdamie¢ nidém mpir e@rcw
stipu do rynku pracy dl a obxwat glcih anmdylesmkpkvdihl. or az c ud:

la.W przypadku gdy specyfika pracy wykonywap pr zez cudzoziemca nie pozwal a
jej wykonywanka; repfushdmatc wh, wydaje starosta wdgaSciwy :
zamieszkania podmiotu powierzaj Ncego wykonywanie pracy

1b. W przypadku gdy specyfika pracy tymczasowej wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie

gg-wnego miejsca jej wykonywani a, i nf or maSccji twyy o ek tw-zrgd ji
siedzibid |lub miejsce ulyi eswhiakhaa pracodaw
21l nfor matcj Mme | astolwht w2, starosta wydaje na wniosek pc

pracy cudzoziemcowi werminie:
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1) nie dgfuUsdmyim ondi (W nlida =z §oploewiiaat oow yenn tuyr zpirdaedzyg Wo e pe-gt r j &
robotnychiposzukuj Ncych pracy nie wynika, Ue istnieje mod0UlI

2) nie dguUsdznyim ond Udn2ila z Jopreny madkweraorygpriazgwawnmi a rekr
iposzukuj Ncych pracy.

3.Wojewota wydaje zezwolenie bez kdkni-aecjnuotipjdat w2y skablehi i

1) zaw-d, w kt-rym cudzoziemi ec ma wy kionnyuwapl o wirearcziio,n al, u bz
wwy kazi e, o kt-rym mowlar evSlaarnty m 1pr zueszt .wod4j epkotd il ,wg a Sc
mi ejsce wykonywania pracy, siedzibn | ub miejsce zam
cudzozi emcowi albo pracodawcy uUyt kdstaostk ake Sloadmejwi & d o &

pkt 2, ust. 1a lub 1b;
2) wydaje przedguUenie zezwol eni anatymsamymsstarowiskd; a t ego s a me
3) brak takiej koodetzmpSkcipwyeapks  w.
4W przypadku, o kt-rym mowha wvyadraj.e 8z8e zuwsctl.e nli epk tj e2Ue |
kiem zarzNdu, komplementariuszem |lub prokurentem ma byl
1) w roku podatkowym poprzedzaj Ncym zgoUekiet wn$égos akt w:
wdniu zgoUenia wniosku przecifAtnego miesificznego wyn
Gg-wnego Urzndu Statystycznego na podstawie art. 30

formach popierania budownictwa mieszkanggw (Dz. U. 2019r. poz.2195,0razzat udni a na czas ni
iwpegnym wymiarze czasu pracy przez okres co0 naj mni e

dw-ch pracowni k-w, kt-rzy nie podl egr, Nl wthowi Nzkowi |
2) wykaUe posiadanie Srodk-w, lub prowpdzesni@go@ai aga®Eup
lonychwpktl,ws zczeg- | noSci przez prowadzenie dziagalnoSci

technologii, wprowadania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.

5Woj ewoda pmayeg,adikach uzasadnionych syzezwdgINe miau rnyan kp
kres wykonywanych przez cudzozi egpezntajgpddmi@.do czynnoSci

6W przypadku, o kt - -rymb5mowajw wardta. w§ & ay £t zek wokten3d e,

1) wykonywanie pracy przez cudzozi emca btiddig.iléusto2dpktyt,\2a g o
i 418 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 o del egowani u pracowni k-w w r a
22018 r. poz2200;

2) wysokoSi wynagrodzeni a, kt-ra bnAidzie przysgugi waga
owi ficej ni 0O 30% od wysokoScikuakpgruzmd miefgton eng od nniiue sz Jia @
wwoj ew-dzt wi e, oggaszanego przez Pr dsiawiesat. 3Ggst. vumswawyo Ur
zdnia 26 patdziernika 1995 r. o niekt-rych formach po

3) pracodawc&z agr ani czny wskazag osobn przebywaj NcN na teryt
menty potwierdzaj Nce wypegnieni e oibaogvaij N\zckN ww oikmieeSn iou
iupowaUni onN do jego repreaezeomtgawmawi, a owkhe o ywd| enoawdy wo

7Wprzypadku z §owyeda nai ewnz eozsvkoul eon i a miae pper gancyiim cwiydnzi oazri zeem:
l ub na podstawie umowy cywilnoprawnej, woj ewoda auwzgl
wumowiezcudzozi emcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pr a
za@® wyni kmowNcych z

8Woj ewoda wydaje zezwol eni e na kpr-acyiic hbushed Svewzpzypsidd ni e n
kucudzoziemca, kt - -ry:

1) w okresie 3 lat poprzedzaj Ncych zgoUenie wniosku o w
siedzibin na terytorium Rzeczypospolite]j Pol ski ej al b
Konfederadi Sz waj car ski ej albo jest doktorantem w szkol e

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) przez3d ata poprzedzaj Neyed aznjioeUeme zewonneinoisak unao pr acideczpr zeby
pospolitejPolskiejap o byt by d nrozmienm art. 1®8sh fustawy zdnia 12grudnia 2013. o cudzo-

ziemcach.
9.JeUel i cud202|emleczmnaNer@ukloznzyaNcalepuramvmyw kt -rej pr z
lub wynajem pracwni k- w pr zeke¢opdd®sottwizz i nnym ni U paGstwa czg:
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paCEGtwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego | ub Konfed
wsytuacji, gdy podmi ot eywtcedzagpNemcowwkopywwadei pdai ag
rium Rzeczypospolitej Pol sak.il&ujz yprkadgz wpd dz idao§ ,r eljtesty uz g
agencje zatrudnienia.

100JeUell i podmi otem powi er z arief@oy 8t agendgap@aey tymoresavajiezwasy k o n'y
lenie dotyczy pracy cudzoziemcacharakterze pracownika tymczasowego, stostjefi pr zes § amkli3. okr e S|

11.Przepisy ust.i3st osuj e sifn do podmiot-w powierczgj Nkych ec wnd
pracodawcami wozumieniu art. 2ist. 1pkt 25.

Art. 88d.Uzyskani e zezwol enioak rneaS|pornayccih noider hzbwaylmii aprz epi s a
kt -rych uzaleUnione jest wykonywanie zawod-w regul owan)

Art.88e.1. Zezwol enie na prachn jest wy dasaiaonlee nbay ic zparsz eodkdr u

2.Wprzypadk~u gdy cu'dzozajeznlﬂdaziepe@sld)byu;mlka:\jvrﬁlejw, kt -ra
trudnia pewhlUejwoPR Bwoada zmazUWo lveyni e na pr ala@an na okres nie

B3Wprzypadku delegowania cudzoziemcd uprrzee igraag¢ o davsaf
wojewoda wydaje zezwol enie na pracin na okres del egowani

4WprzypadkachwkoterachSk b ny g 6 h artmOwst w 3, woj ewoda moUe o
kt-ry wydaje zezwolenie na prach.

5D0 przedguUenia zezwolenia na prach stosuje sifi odpo

Art. 88f.1. Zezwolenienpr ach j est wydawane dla okreSlonego cudzo.
powi erzaj Ncy wykonywanie pracy cudzoziemcowi mcatanajwneé|
sze miesinczne wynagrodzeni e, wnial zzasuipeamga adndoddnymbsat a
wtygodniu lub miesi Ncu, rodzaj umowy bndStcie |z epzowdoslteanw Na .
artt8 8a ust. lab stosuje sifn odpowiednio. W4, vizezwoperiwdna a ¢ h
pracn | est okreSlany podmiot, d o ézwolenieedgtyrzy pracy eudznziemaai e c
wcharakterze pracowni ka tymczasowego, wW zezwoleniu na f

la. Zmiana siedzibylu mi ej sca zami eszkani a, nazwy | ub f oanieny pr
acy cudzozi emcowi , przejfincie zakgadu pracy lub jego
nSci na innego pracodaiwicmo plruabwnzg s tuNpoiveNh i @ purmeoomy rciyew
zwol enia na prachi.

N O T
@ N =

lb.Podmi ot powierzaj Ncy cudzoziemcowi wykonywanie prac
j Nc ani ®@ku kalendarzowym wykonywanie pracyinmym charakterze luma i nnym st anowi sku
wzezwol eniu na prachn, jeUel i Zostagzywoslpenginu oma proaorst
okt -rycham@aat ask i m przypadku uzyskanie zezwol eniegestna p

wymagane.

I

1c.JeUeIiAcudzoziemiec'posiadajNcy zezwol enie na pract
dach okr eS| odnig tlp a i 2 iaevriNn b&kzac z2e091-3 nych rozwi dNezlamomN h miz av]
pracy (Dz.U. 22019 r. poz. 66p , uzyskanie nowego zezwolenia na pracn ni

2. Zezwol enie na prach jest wydawane w trzech egzem
wykonywanie pracy cudzoziemcowi . J estifie dlektroncanegw w roeumierdu  wy d
przepis-w ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informaty
dodat kowo wydaje sifin jeden egzemplarz zezwolenia w forr

3. Na wniosek innego wojewody, terengwe j ednost ki organi zacyjnej Zakgadu
organu Pa@Estwowej I nspekciji Pracy, organu Krajowej Adm
przekazuje kopie wydanych decyzmaicjw ,s por akwi-er yzcehz wrool weaE wn ¢

4. (uchylony)

Art. 88g.1 . Zobowi Nzanie do wykonywamdvay cczywinlonSocpr awynreij k al
Swi adczenia pracy na terytor i umr zRzpeacdzkyup ogschy | ¢ t g g g ePiod ik
warunki o&tr88Sl one w

l1a. JeUeli termin na zgoUenie wniosku o wydanie prze
tym samym stanowi sku zostag zachowany i wn i ossteakjpe fuez uz a
nione w terminie, pracfin cudzoziemca na terytorium Rzecz
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do dnia, w kt-rym decyzja w sprawie przedguUenia zezwo
niewliczasi okres-w zawieszenia posthAipowania na wniosek strc

1b. Do cudzodiegmenmi,okek ry udodi el eni e mu zezwailt&ldi a ne
ust. 1 lub 1a, art. 126 ust. 1, art. 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia @@L8zoziemcach, lub wniosek
oudzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dgugoter mi no\
wanej zgodnie z posiadanym przez siebie zezwoleniem na lpfazezwoleniem na pobyt czasowy stosujepszeps
ust.1a.

2.Wprzypadku, kt - rym m®wa W, strony zachowuj N prawo do odsz
zezwolenia na pracii bygo wyni kiielme nprezemihoowanz az enqa-l lerJey
stanowi N inacze,j

Art. 88h.1 . Podmi ot powierzaj Ncy wykonywanie pracy cudzo
zezwol enia na prach, jest obowi Nzany do:

1) uwzgl indonmowiemzc adwo zi e mc e nk twarryucnhkartid@oyzwvamtychw e z wol eni u na p

2 dostosowywania, w przypadku, o kt.-rym mowa w ar-t. 8 8
neij wysokoSci przecifitnego miesifAcznego wynagrodzeni
Urzindu Statystyczmeguostna 2p oudssttaawyi ez adrnti.a 326 patdzierrt
pierania budownictwa mieszkaniowego, co najmniej raz w roku;

3) zawarcia zudzoziemcem umowy Yormie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umo-
wy jej tmamamzekiarozumi agy dla cudzozi emca;

4) przekazania jednego egzemplarza zezwolenia na prach
pisemnej;

5) informowania cudzoziemcaz i agani ach powiel zow &7 p 0 udzielenenubpa zed gu Ue -
nie zezwol eni a n awypania, odinowserwsdaniadub echyleniuazezivolenia,;

6) zachowania naleUyt ej starannoSci w postnhAapowaniach o
cudzoziemca;

7) (uchylony)

8) udost fpodniotomidat - rychamowa8®&f wust. 3, na ich wniosek d
nienie obowi Nz lpktiv6 oksppdd opdizdkwctpowskim | ub przet §um:
2. W stosunku do cudzo zrizeNmtczai ep eogsno bNyc epgroa W nuenjk cw pii swa nzeaj

lub bnrndNcej sp-gkN kapitadowN w organizacji al-dkeyjnepr owa

jako komplementariusz, albo bfd3hestgspe psiokurentem przepi

3.W przypadkach, & t - r y ¢ h arm&Bust 1pkt 3/ 5, w sytuacji odmowy udzielenia, uchylenia zezwolenia na
praci lub gdy cudzoziemiec @mrzest8ady pmeadmiodal pwavi emkiaj N
terytorium Rzeczype p ol i t e j Pol skiej jest obowi Ndelagagi. ni ezwdoczni e

4W przypadku stwierdzeniia, narewypgaaempiraepabe dneago . w
cenia naleUnych skgadek na ubMecpiwgkenywaspegpraog pod:
wi Nzany do:

1) niezwjgocznego dokbnawchusmiizanwSci, o

2) wypgacenia cudzoziemcowi zal eggego wynagr odzzezwdlea z a
niem na praanzwi dlzaopdghcennim skgadek na ubezpieczeni

Art. 88i.Podmi ot powi erzaj Ncy cudz otarrhirfberﬁdnbpj\sémpiw powiadamiaweope-i e p

wodn, kt-ry wydagnastwoplue NicegiachhaogpoacBznoS

1) cudzoziemiec rnonyonczM@r@akdei ze | ub na zTenwoml snhiamowa s
na warunkach, & t - r y ¢ h artm@8fwust. 1y

2) nast Npi ga zmiana siedziby |l ub miejscapeaaméeesakBboeqgo
ziemcowi wykonywanie pracy |l ub przejicie zakgadu pr at

3) nast Npi go przejScie zakdadu pracy lub jego cznSci na

4 zmieniga sifi osoba rltprreejeam@Bydstc@kt3pr acodawchn, o
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5)
6)
7

cudzozi emi ec nokresie rad ejsN§ cpyr amady pwcz Nt kowej daty waUnoS$S
cudzoziemiec przerwag pmiaecsii Nicae;okres przekraczaj Ncy
cudzoziemiec zako E mygs ipKNaeuppiworeeerS mikeje srui WaldnoSci ze

Art. 88). 1 . Wojewoda wgdmpwi elewydami @ zezwol enia na prach

rzaj Ncy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

w toku posthipowani a:

a) zgoUy g wniosek ziawme edarjeNcys mb ewe alwdlz f agszywe infor
menty zawieraj Nce takie dane | ub

b) zeznagd nieprawdin |loudl zat@dydi orjaavkidi, amatl dwt wczny pod]
takiego dokumentu jako autentycznego uUywag;

nie spegni g wymog-w okreSlonych w art. 88c;
zostagd prawomocnie ukar any20sta3sSwykroczenie okreSlone \

w ci Ngu dw-ch | at od uznarita ryan wiocl®aesdgva fqp edrsitani @ oa
mocnieukarany za podobne wykroczenie;

jest osobN fizycznN, ak 218a2iustawyadnipGezesvéari9oe nKodekskany,n u z

jest osobN fizycznNzwik/¥zpkousN 721 p a wydnipeez wo ¢ einé awna pr ac
zart.270/ 275ustawy zdnia 6czerwca 1997.T1 Kode ks karny, al bo jest podmiote
nym przez takN osobn;

jest osobN fizyé&ztnNylka mal®¥h ushaay doiaz 6czerwcad997 . 1 Kodeks ka
kar aanNnym paCEstwi e na podstapobmgamupzwalceapm @graz WaraRiu zathanlleb g u
| ud¥mizczwg - InoSdczneklmbletuazrmpe|gn|ajNcego Konwencj-i Nar
narodowep r zest ApczoSci jzeosrtg apnoi dznoiwoatneenjy ,z aarlzbNod zanym | ub kont

nie dopegdgnia obowarN&kussd, wyni kaj Ncych z
wnioskuje owydanie zezwoleniawt osunku do cudzoziemca, Kkt -ry:

a) nie spegnia wyma giafk ykova | wdprzypadkuy Zzgmiayuc powierzenia wykonywania
pracy wzawodzie regulowanym,

aa)ni e spegnia wymaga® podmiotu powierzaj Ncego wykony
starosty o braku moUliwoSci zaspokojenia potrzeb ke

b) wzwi Nz gkas zfipowsardiaenmeo zezwol eni a aacpymcdz287agy uw .
ustawy zdnia 6czerwca 1997. 1 Kodeks karny.

la. Przepisyust. 1pkid st osuje sifn odpowiednio w przypardtzia, gdy

gaga w imieniu podmiotu powierzaj Ncego wykonywanie pr ac

1)

2)

2. Wojewoda wydaje decyzp odmowie wydania zezwolenia na piiac- ww pezypadku gdy:

dane osoby, kt -rej dotyczy wniosek, zychspolytgng terytariine s z ¢ z
Rzeczypospolitej Polskiej jest nidgdiany;

wymagaNtego zobowizania wynikalkce z postanowi@ at y f i k o wa migzgnarodowych whowujReych
RzeczpospoliPolsk

2a. Wojewoda wydaje decyzp odmowie wydania zezwoleniamprad, jelkli w danym roku naspid przekrocze-

nie obowNzujNeego go limitu zezwol@aprad, o kt -rym mowa w art. 90b ust. 1.

2b. Wojewoda mte wydd decyzjio odmowie wydania zezwolenia na pigjeleli z okoliczn&:i wynika, (e wnio-

sek o wydanieezwolenia na praizostajzgplbny dla pozoru, zezwolenigitizie wykorzystane przeaudzoziemca veelu
innym ni0wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powidkgajvykonywaniepracy cudzoziemcowi nie
dopen i a o0 b o wiNfdyéh z prowadzénie dzidgpinoXi lub powierzaniempradynny m osobomo Swi sz c

1)

nie posiada Srodk-w fi na mdewl pdkrycia aobonEEwrdkajNycht powie-o d u  n
rzenia pracy cudzoziemcowi lub
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2) nie prowadzi dziginoXi gospodarczej, roiczej lub statutowej uzasadrhbpj p0W|erzen|e pracy danenoudzo-
ziemcowi w danym okresie, w tym zawigdziaindS | zostgwykreSony z wip&iwego rejestru lufego dzidal-
noS fest w okresie likwidacii, lub

3) nie dopelrkiua ophjmwianmai au bsekzpai deeckz eni a spogJeczne, na ube
Pracy i Funo!usz Gwarantowanystviadcz&EPracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie do-
pegni & koboovpgacania skgadek na ubezpieczenie spogeczn

4) nezggasza do ubezpieczenia spoJ eftychroeogNkowym abezpiecnenidm w | |
spogecznym albo nie zggasza pomocnik-w rolnika w roz
ubezpieczenia spogecznego rolnik-w, l ub

5 zd ega z uiszczenNé&memogatlkp wﬂmeeszyagedawwemzvyomlknaadrocze—
nie, roZplknie na raty zaldgch pRtndSi lub wstrzymanie w dpSi wykonania decyzji @@Siwegoorganu.

3. (uchylony)

4. Organy Stréy Granicznej i BGtwowej Inspekcji PracylNobowikzane nieodgtnie udosipnid wojewodompo-
siadane informacje o okoliczBoi ach, o kt - r y c h7, dotgcdegch podniictutpowietzbfqudwlykony-
wanie pracy cudzoziemcowi.

5. Wojewoda mbe pozyskho d o r g ajowejwdntinistracji Skarbowej informacije o:

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powieltaigo wykonywanie pracy cudzoziemcowi, podlégain opodatko-
waniu podatkiem dochodowym od os-b fizycznych albo p

2) zalegp&iach podmiotu powierzBjego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z ttu podat k- wnaldkub i n
no&i publicznoprawnych

i wcelu ustaleniaokolicz® i , o kt-rych mowa w ust. 2b pkt 1, 2 i 5.

6 . Przekazanie informacjppueampmmdlsysyem- mowal i a6t m&t y
nych przez ministra @iwego do spraw pracy.

7. Wojewoda moUe pozyskal z systemu teleinformatyczn
ni u system-w teleinformatyxzzwyahcipweogaddo nygrmhawrgreac yn,i !
okolicznoSci, o kt-rych mowa w wust. 2b pkt 3 i 4.

7a. Wojewoda mice pozyskhni eodpgatnie z systemu teleinformatyczn
gecznego, przy wykorrzmattyamnz ruy cshy sg reanw avd zt &iwgeo bo sprawzpeagy, mi n i
informacje w celu ustalenia okoliczBioi , o kt - rych mowa Nychparocnikaxdinikgvkrozune- i 4,
niu przepis-w 0 ubezpi edegooudaoziesmpmgecznym rolnik-w, b

8. Uprawnieniaokl® one w ust . SNprgahowiwyszeno spopnawpagivogwajni u odwo gawc
Art. 88k.1. Woj ewoda uchyla wydane zezwolenie, jeUeli
1) uleggdy zmianie okolicznoSci | ub dowody, odnoszNce si.:
2) ustayazypma udzielenia zezwolenia na prach;
3) podmi ot powierzaj Ncy wykonywakier pcharty88mwustedwdopedni § ¢
4 cudzoziemiec przestkatd rsypcehfarm@duwa wy magani a, o
5 zaistniagy kak olyicchzanm8shpktis lub &

6) otrzymagd in$posnackit, ddecwdzoziemca obowi Nzuje wpis d
terytorium Rzeczypospojlite]j Pol skiej jest niepoUNdan\

7) podmiot powierzdjty wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie prowadziaflnoXi gospodarczej, rolniczdjib
statutowej , w sjdziagreSyzobtgwykEeBdny zavgSiiegosdjestru lub jest likwidacii;

8) zaistnigy okolicznd i , o kt-rych mowd w art. 88j wust. 1 pkt 3

2.Przepisu ust. pkt 1nies t o s u jpeypadkufiik w- r y m anto8&faist. walb.
3.Przepisuust. pktlni e stosuje sin, gdy wojketwordyan autoBBrpkidha § p o wi
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4.Przepisu ust. pkt5ni e st osuj e sin, gdy wojkdwao dyan arnto®8zpkt Bvlg6, p o wi
okreSlajNce okolicznoSci wskazuj Ncjegoprikenaczemienwosaz:e ni e b i d:

1) przyczynin niepodjncia pracy |l ub
2) pr zyczyniwyganyavaniuwrgcy. w

Art. 88l.W przypadku uchyleniazeawl eni a na praci cudzoziemca przebywaj
Polskiej na podstawie wizy krajowej wojewoda informujge hy |l eni u zezwol eni a organ St
wt e j sprawie stanie sin ostateczna.

Art. 88m.Zezwolenienapratwy gasa z mocy prawa z dniem, w Ktnarym u
pobyt rezydenta @goterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobygls&ibo zezwolenia na pobyizasowy
i pradiw zwiNzku z wykonywaniem pracy u tego samego podmiotu p@afdrego wykonywanie pracgudzoziemcowi
i na tym samym stanowisku.

Art. 88n. 1. Zezwolgnie na préicsezonowwydaje starosta @iwy ze wzgiidu na siedzib lub miejsce zamiesz-
kaniapodmiotu powierzéfego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. W przypadkuwzmiany wpiwoSi starosty ze wzgtu na zmian siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu
powierzaftego wykonywanie pracy cudzomemcomga@lwos Istarosty do prowadzenia pqsbwanla w sprawievyda-
nia przed(enia zezwolenia na prasezonowokre3a siina dzi€Ez@enia wniosku o wydanie przgdenia zezwolenia.

Art. 880. 1. Zezwolenie na précezonowwydaje si, jelkli:

1) wysokdS wy nagr od z efdzieakrdokatw- umawie iz cudzoziemcem, niddzie nikza od wynagrodzenia
pracowni k -Noychw ik samynj wymiarze czasu gigcor - wnywal nego rodzaju | u
stanowisku;

2) podmiot powierzay wykonywanie pracy cudzoziemcowi @ddyjdo wniosku o wydanie zezwolenia na prac
sezonowinformacjis t ar osty, o Kkt -stkpkt2mowa w art. 88c u

2. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosujé i przypadku powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcaiwiNemu
obywatelem p@&twa okré&onego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10.

Art. 88p. 1. Jdkli cudzoziemiec wskazany we wnioskuvgdanie zezwolenia na prasezonowbidzie ubieggsin

owydanie wizy, o kt-rej mowa w art. 60 wust. 1 zgmieza 5a u
wjechd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego, alqniqdrumerzaN:y wykonywanie
pracy cudzoziemcowi sgei a war unki, o kt - rych Nokdiczraive @rotw.o d&i8 &k,t -ir yril

wia sitwydania zezwolenia na prasezonow wHSiwy starosta:
1) wpisuje wniosek do ewiprdcyg sezopowejwni osk-w w spraw

2) wydaje podmiotowi powierzdiemu wykonywanie pracy cudzoziemcowBaimdczenie o wpisie, & t - mMmpwa

w pkt 1.

2. Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia naﬁmgmnovbilz uwzgFfidnieniem pierwsz@&twa cudzo-
Zi emc - w co nkjmniey razyw okresie 5 lat Qop[zedbyj:h Zplenie wniosku wykonywali praicna rzeczdanego
podmiotu na podstawie zezwolenia na preezonowy jelkli praca idzie wykonywana na podstawie umowprac.

3. W sprawach niewymaddych postpowania wyaShiaj\tego starosta dokonuje czyhoi , o kt - rych
w ust.1 pkt 1 i 2, albo wydaje decyzp odmowie wydania zezwolenia na piaezonow w terminie 7 dni roboczychd
dnia Zplknia kompletnego wniosku.

4. W sprawach wymagsjych posfipowania wyj&hiaj\cego starosta dokonule czyrsoi , o kt wust. & h mov
pkt 1 i 2, albo wydaje decyizjp odmowie wydania zezwolenia na piaezonow w terminie 30 dni od dniagplenia
kompletnego wniosku.

5. '[erminy okr@one w ust. 3 i 4 stosujersodpowiednio wsprawach dotydtych wydania zezwolenia na prac
sezonow§y w kt-rych wpis do ewidencji wniosk-w w sprawie pr

6. ZeBviadczenie o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia nafpsazonowld 0 e wi denc jisprawi@ i 0 s k -
pracysezonowej podmiot powierdy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje temu cudzoziemcowi.

7. Jdkli wniosek o wydanie zezwolenia na pi@ezonowzostgiwpi sany do ewi dencenpwa wni o
w ust. 1 pkt 1, zezwolenie na prasezonowlwydaje $i po wjefdzie cudzoziemca na terytorium RzeczypospoFPl:eI}
skiej na podstaW|e wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwijeligmdmiot
powierzafty wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstamdSiwemu star&ie:

1) kopiiwalhego dokumentu uprawniiego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

19.08.2020



Dziennik Ustaw T 1077 Po0z.1409

2) informacjio adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
8. Prad na warunkach ok@onych w z&wiadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na psazonowdo

ewidencji wniosk-w w s(shaalégaiNopdr adcnyi as,e zwo nkotw-erj Woyumggaoyd mi o t
wanie pracy cudzoziemcowi przedstgdio k ument y, o kt - r y Qo dnia daikczenadegyzjitstaro-7 p k t
sty w sprawie zezwolenia na presezonow Do okres:-w | egaforkerje sp rwa czyostipowes zvelnii @

nia na wniosek strony.

9. Jdkli dzw(Erozpoczma pracy przez cudzoziemca przypada na@zielny od pracy uradu, praé na warunkach
okre3onych w z&wiadczeniu o wpisie wniosku o wydanle zezwolenia na fpsezonowl do ewidencjiwni os k - w
WspraW|e pracy sezonowej uldasiiza legaltNr - wni e U w- wczas, gdy idupodmiotpowez y m d
rzajkty wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstpmpSiwemustar& i e dokumenty, o kt-rych

10. Jékli wniosek o wydanie zezwolenia na pi@ezonowzostgiwp i sany do ewi denmpwa wni o
w ust. 1 pkt 1, a podrat powierzality wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokongisu
nie przedstawjkopii walhego dokumentu uprawnidjego cudzoziemca do pobytu na terytoriRzeczypospolitej Pol-
skiej, posfipowanie w sprawie wniosku o0 wydanie zezevoh na pratsezonowumarza si.

11. Przepisu ust. 10 nie stosuji $&(eli okolicznd®i wskazulN (e zezwolenie na prasezonowlzostanie wykorzys
tanezgodni e z celem w p-Fniejszym terminie.

Art. 88pa. Jdkli wniosek o wydanie zezwolenia na piasezonowl dotyczy cudzoziemca przebywaggo na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego dokumebiwiza wydana w celu wykonywania pracy sezo-
nowej lub w ramach ruchu bezwizowego bezwk u z wni oski em wpi s an wawaito88pe wi d e
ust.1 pkt 1, prafitego cudzoziemca na warunkach @eeych we wniosku uwzh sfiza legaliNo d  d nlenia wriogkg
kt-ry nie zawier a br akenia detyagjirstarasty wysprawie zedwolenih maisazahaii nie
d JBj jednak nprzez okres 30 dni. Przepisy art. 88p ust. 9 stostijgdgiowiednio.

Art. 88g. Na wniosek podmiotu p0W|er2m;ego wykonywanie pracy cudzoziemcowi starostagrgokon wpisu
wniosku o wydanie zezwolenia na anEEZOHOVN na okresy nie @ilsz nil09 miesiicy w ciNyu roku kalendarzowego
przypadalite odpowiednio w 84u nie wicejniJ3 kol ej nych | at kalendaozawyclkjdamo
w art. 88p ust. 1 pkt 1, {&li cudzoziemiec jest obywatelem@wa okr&onego w przepisach ydanychna podstawie
art.90 ust. 10, a podmiot powierday wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1) powierzgwy k onywani e pracy cudzoziemcowi, Kkt -r edsezododt yczy
co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedigch dze®@Ulenia wniosku;
2) nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodovwdeik na ubezpieczenia gpazne, jékli byg/ wymaga-
new zwileku z pranykonywaerrzez tego cudzoziemca, zWyjk i em pr zy p a dikoziphenienghy uzy
ty zaledych p@atndi lub wstrzymanie w da&i wykonania decyzji @iwego organu.

Art. 88r. Zezwolenie na pratsezonowjest wydawane dla okBanego cudzoziemca. Zezwolenie oaepodmiot
powierzafty wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ndpie wynagrodzenie cuoziemca, wymiar czaspracy albo licz-
bi godzin pracy w tygodniu lub midsiu, rodzaj umowy iid\cej podstawwykonywania pracy oraakres wahoSi ze-
zwolenia. J&kli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasewaggyoleniu ngpraa
jest okré@any takle pracodawcalytkownik.

Art. 88s. 1. Podmiot powierzégy Wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia néa peaonowl
molk powierzy mu pradiinnego rodzaju rhjpraca Wykonywana w ramach dgililog:l okreSonychw przeplsach wyda-
nych na podstaW|e art. 90 ust. 9 na okresy giebze nUgJ denie 30 dni w digu wahoXi zezwoleniajelkli zostay spéj -
nioneg dinie nasipujNce warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem@wa okr&onego w przepisach wydanych na podséaart. 90 ust. 10;
2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nigsae nUokreSone w posiadanym zezwoleniu na piaezonowy
3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Wydanie nowego zezwolenia na praezonownie jes wymagane, jeeli:

1) nastpida zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu poMiegpajvykony-
waniepracy cudzoziemcowi lub pragie zakpdu pracy lub jego & przez innego pracodavwic

2) nasibi® przeRie zakpdupracy lub jego az & na innego pracodawic

3) podmiot powierzadjty wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umovpradi zamiast umowy
cywilnoprawnej lub umowo pomocy przy zbiorach w rozumieniuwprzep
zamiast innej umowy cywilnoprawnej;
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3a) podmiot powierzaty wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umawN niU wskazana

w zezwoleniu na pracsezonolu mowa O pomocy przy zbiorach w rozumi

nymroln k - w;
4) zaistnidy okolicznd® i , o kt-rych mowa w ust. 1.

en

3. Jdkli podmiotem powierzagym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest agencja pracy tymczasowej, podmiot

ten pisemnie powiadamia stamst k t - rjyezwolgnid aa pracsezonow o okoliczn&iach, ok t - rnyoweh
w ust.2 pkt1i 3, w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

Art. 88t. 1. Zezwolenie na préicsezonowwydaje siina czas ok® o ny , k tUe byl ydqithziy )9 miesiicy
w roku kalendarzowym.

2. W przypadku c udg@na riyterioms Rzeczypospolitey Polskjejena podstawie wizy wydanej
w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego Mkiwz wnioskiem o wydanie zezwolenia

napraésezonolwpi sanym do ewidencji wniodkpkt d,kbkrejs, mowktw

jest liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytoridBivpabszaru Schengen danym roku kalendarzo-
wym.

3. Jékli wniosek o wydanie zezwolenia na piaezonoWld ot yczy cudz oz i e mcytotiumRieczy-y
pospollteJPoIskleJ na innej podstawietokre3 ona w ust (ewid sirzuprawnienie Mo ww(o)nywan'qaracy,
zezwolenie mbe byl wydane na okres Iegalnego pobytu, nie(Hj jednak nna okres 9 miedcy w ciNyu roku kalenda-
rzowego, liczonyd ddnie z okresami ok8onymi w poprzednio wydanych zezwoleniach na firaezonow dla tego
cudzoziemca.

Art. 88u. 1. Jdkli cudzoziemiec wjechima terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydareglu
wykonywania pracgezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego wWNEWi z wnioskiem o wydanie zezwolemia praé
sezonolwpi sanym do ewidencji, o kt-r efewydld pme@labmeazezWoJemaBnap
pradi sezonoww celu kontynuacji pracy sezowej przez cudzoziemca na rzecz tego sanpegimiotu powierzayego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub w celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz putkgmtu powierzagego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Przepis art. 88p ust. 7 stosigpesowiedio.

2. Jdkli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego dokuidesiza ni
wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bekuzwvivnioskiem wpisanyro
ewidencji, o B8lp ust. & gkt 1 pstanosda odmawia Wtz posfipowania w sprawiedzielenia przedl-
Cenia zezwolenia na prasezonow

3. Przedulknie zezwolenia na prasezonowwydaje siin a o k r ejsinie Xk dkresery pobytu cudzoziemca
w celu wykonywania pracgezonowej, Ii~czony[n od dnia piervyszego wjazdu na terytoriu@tpaobszaru Schengen
w danym roku kalendarzowym, nie jegtidszy nlU9 miesiicy w ciNju roku kalendarzowego.

4. Jdkli podmiot powierzagy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na podstawie zéemva na prai sezonowy

zpJ/gwniosek o przegilenie zezwolenia na prasezonowldla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawtera a k - w  f

malnych lub braki formalne zogauzup@lone w terminie, pratcudzoziemca na warunkach ofmychw zezwoleniu

or

na pradi sezonow uwa’h sfi za legalNod dniaZple ni a wni osku do dni a, pwediniarym c
zezwolenia na pracsezonowstaje sio st at ec z n a. Do okr es - i K reegsanvieszenja pogtr a c y

powania na wniosek strony.

4a. Przepis ust. 4 stosujé sdpowiednio, jékli po zak@Ezeniu pracy na podstawie umowy o0 pomocy przy zbiorach

W rozumieniu przepis-w 0 ubezpi eddzzeinei uw yskpodnmiyaudstgwiginejrco | n i

umowy, a p oz oykohyavdnia pracg akionewi zezwoleniu na prasezonovnie ulegMzmianie.

5. Jdkli wniosek o przegilenie zezwolenia na prasezonowz®pU/gp o d mi ot , kt -gprecy daneenu p o wi

cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia naj iwsazonoww okresie IeNchfI'ednio poprzedzéj:ym dzigEzdplenia wnios
ku, pragitego cudzoziemca na warunkach @aaych we wniosku uwah siiza legaltNdo dnia wydaniaecyzji starosty,

nie dulkj jednak nidprzez okres 30 dni liczonych od dni@@& ni a wni oszZawierabk akr w hbemal nyc

Art. 88v. Do przedu(knia zezwolenia na pracsezonowl stosuje si odpowiednio przepisy dotybkze wydania
zezwolenia na praisezonowl

Art. 88w. 1. Jdkli cudzoziemiec wjechima terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstamiiy wydanejw celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego #kwiz wnioskiem o Wydanie zezwolemia prad
sezonowlwpi sanym do ewidencji, o kt-rej moW\aywykonwtamepraC)BSp
cudzoziemcowna podstawie zezwolenia na piiaezonozapewnia mu zakwaterowanie, podmtien jest obowizany
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do zawarcia z cudzoziemcem doinej umowy w formie pisemnej ok8ajNcej warunki najmuub u3/czenia kwatery
mieszkalne;.

2. Czynsz najmu kwatery mieszkalnek t - mowg w ust. 1, nie né byl potitany z wynagrodzenia cudzoziem-
ca.Postanowienia umowy przewidie mdJiwoS lautomatycznego pditenia czynszu z wynagrodzenia cudzoziesita
niewd he.

3. Prged podpisaniem umowy,kot - mowg w ust. 1, podmiot powierAgy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
jest obowiNzany do przedstawienia cudzoziemco@vimiaczenia umowy nagyk dla niego zrozumg.

Art. 88x. 1. Do zezwolenia na prasezonow stosuje si odpowiednio przepisy art. 88a udti 1ad2, art. 88c
ust.1la 2 i 711, art. 88d, art. 88f ust. 2 3, art. 88g ust. 1 i 2, art. 88h ust. 1 4, art. 88j oraz art. 88l.

la. W posifpowaniu w sprawie wydania zezwolenia na piraezonow nie stosuje $iart. 88 ust. 1 pkt 3, [eli
podmiotpowierza\k y wy konywani e pracy cudzozi emconewarzi®@ustaly ukar ¢

2. Wniosek o wydanie zezwolenia na graezonowlzawiera, poza informacjamiot - rmgvweahv art. 88aist.1aa:

1) dafiwjazdu na terytorium [&tw obszaru Schengen oraz dane ddigezpobytu cudzoziemca na terytorilRaeczy
pospolitejPolskiej w dniu #plenia wniosku, w tym podstawy prawnej;

2) informacp, czy cudzoziemieds t - rdetyray wniosek, wykonyw@praai na rzecz wnioskodawcy w okresbelat
poprzedzajtych Zplenie wniosku na podstawie zezwolenia na peszonowy

3) oSwiadczenie,(k wedig W|edzy podmiotu powierzZgiego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstexeie
zwolenia na pran:sezonovb\lcudzomemlec zapewnia sobie zakwaterowaniewgsnym zakresie, altwSviadczenie
podmiotu powierzatego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zapewnieniu cudzoziemcowi zakwaterowania;

4) informacje dotyckte przewidywanegogtnego urlopu przyguj\cego cudzoziemcowi.
Art. 88y. 1. Starosta wydaje decyap uchyleniu zezwolenia na prasezonow jelkli:

1) ulegy zmianie okoliczn&i lub dowody, odnoste sitdo wydanej decyzji;

2) ustap przyczyna udzielenia zezwolenia na prsezonowy

3) podmiot powierzajty wykonywanie prag cudzoziemcowi w toku pagtowania:

a) zPO/gwniosek zawierdty nieprawdziwe dane osobowe lulisiaywe informacje lub dpddygdo niegodoku-
menty zawierdjce takie dane lub

b) zezndnieprawdilub zatagprawdi albo w celu Wycia jako autentycznpodrobilub przerobjdokument.albo
takiego dokumentu jako autentycznedgwiag

4) podmiot powierzaity wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dgpgo b owi Nz k - w, o kt-rych
ust.4,

5) podmiot powierzaty wykonywanie pracy cudzoziemcowienprowadzi dziglnoSi uzasadnidtej powierzenie
pracy cudzozi emcowi, w sfnoSigogpodarnzejSstatutowejilub rolpiozigw dzhz i d z
@InaS fest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia;

6) zaistnidy okolicznd®i, okt r ych mowa w air7t . 88]j ust . 1 pkt 3
2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosujgwi pr zypadku, o kt-rym mowa w art. 88u

3. Jdkli decyzja o uchyleniu zezwolenia na praezonowld ot y czy ¢ u d z o z ijre teotarium Rzeczyr y  wj
pospolitejPolskiej w zwieku z wnioskiem o Wydanle zezwolenia na graezonowwpisanym do ewidencijvn i os k - w,
okt - -rej mowa Ww ar icza sigiBigdatkowottemu dudzpzlemcovli.,, dor

4. W przypadku uchylenia zezwolenia na rﬁraezonowllna podstawie ust. 1 pkt 5 lub 6 cudzoziemcowi pﬁzysje
prawo do odszkodowania od podmiotu powieizagjo wykonywanie pracy cudzoziemcowi za niewykonaoigowN -
zaE kt-re t e rnpywykohdngdgbly zemuolsnie aa prasezonownie zostd uchyone.

Art. 88z. 1. W cSwiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podiegaj wpisaniu doewi-
dencji Sviadcz&E podmiot powierzaty wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamieszcza:

1) informacje dotyckte podmiotu powierzBgego wykonywanie pey cudzoziemcowi:
a) nazwialbo imi (imiona) i nazwisko,
b) adres st@&go pobytu albo adres siedziby,
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2)

3)

4)

¢) numer telefonu oraz numer faksu,

d) numery identyfikacyjne NIP i REGON w przypadku podmiotu prowabzego dzigalnaS igospodarcl albo
numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

€ numer wpisu do r ej étydhagencjp zatudrieniav praypauku podraiatpowierzafbe-
go wykonywanie pracy cudz adzatremeniagwadcAtNkgigi pracy tymczase-a d z i
wej,

f) symbolPKD oraz opis wykonywanej dZmnoXi zwiNzanej z praicudzoziemca,

g) oSwiadczenie sidane pod rygorem odpowiedziafhbkarnej, czy zachoditokolicznd® i o kt-rych
w art. 88z ust. 5 pktib (skpdajty oSwviadczenie jest obowkany do zawarcia vaim klauzuli nasipujieej
treQi: Alestem Sviadomy odpowiedzialr@&i karnej za @lkenie fadgzywego &wiadczeniad;, klauzula ta
zastipuje pouczenie organu o odpowiedzigkidkarnej za s@danie fézywych zezn@y,

h) oSwviadczenie o zapoznaniufist przepisami dotyditymi zasad powierzenia wykonywania pracy cudzoziem-
com;

informacje dotyckte cudzoziemca:

a) imin(imiona) i nazwisko,

b) pg,

c) datiurodzenia,

d) obywatelstwo,

e) nazwi, serfi, numer, datwydaniaidaiwatho i dokumé&ntu podr -

f) numer wizy lub karty pobytu oraz okres Wa&i tego dokumentu, féli przebywa na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej,

g) dane dotyckte podstawy prawnej pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz przewidyvenusge
bu wykorzystania 8viadczenia wpisanego do ewidencfiwadcz&E

dane dotycte pracy oferowanej cudzoziemcowi:

a) nazwizawodu, podklasdziagpinoXiwedn g k1l asyfi kacj i P K bcudzozienhcowi, r e j  p O Wi
b) stanowisko lub rodzaj pracy,

C) miejsce wykonywani@racy,

d) okres lub okresy pracy oznaczone datami,

e) rodzaj umowy stanowtej podstavi wykonywania pracy,

f) najnilsze wynagrodzenie, jakie t@otrzymywé cudzoziemiec, oki@one stawklgodzinowNlub miesiiczrN

g) wymiar czasu pracy lub licZigodzin pacy w tygodniu lub w mieBtu;

dane dotyctte pracodawcy ytkownika, jékli oSviadczenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego:

a) nazwialbo imn (imiona) i nazwisko,
b) adres st@go pobytu albo siedziby.
2. Powiatowy urkbl pracy wpSiwy ze W}gﬁdu na siedzib lub miejsce stiego pobytu podmiotu powierdiiego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisuj&gadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowewp
dencji BwiadczeE jelkli:

1)

2)

3)

cudzoziemiec jest obywatelem@wa okr@onego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 Ipkt 2
cudzoziemiec Bdzie wykonywdpragiw zawodzie okr8onym w przepisach wydanych na podstaaie 90 ust. 11
oraz

praca cudzoziemca nie jest Muana z dziganoXiNokreS8onNw przepisach wydanych na podstawie art.usa 9,
oraz
okres wykonywania pracy okeny w zZplbnym dwiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz okresy pracy wykonywanej na podstawiaiadcz&Bvpisanych do ewidencjiSwiadcz&BvynoszZNg dinie nie
dauCej niU6 miesiicy w ciNyu kolejnych 12 miesty niezaléhi e od | i czby poyahtemuctdzow p o w
ziemcowi wykonywanie pracy.
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3. POW|atowy urkd pracy, wpisUjt oSviadczenie o p0W|erzen|u Wykonywanla pracy cudzoziemcowi do ewjiden
oSviadcz«Emade okr8iil p - Fni e J(]'ﬂ)ngcmdapraog, nokreSony w oSwiadczeniu, nie weiejszy nldzie®E
nasfipujRty po dniu wpisania$viadczenia do ewidencjiQviadcz&E

4. W sprawach niewymagddiych posfipowania wyj&hiaj\cegopowiatowy uriN pracy wpisuje Swiadczenieo po-
wierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidengjiiadcz&Ealbo starosta odmawia w drodze decygisania
oSwiadczenia do ewidencjiSviadcz€En i e  p - ORantérrifiie 7ndii roboczych od dnia otrzynia oSwiadczenia,
aw sprawach wymaghiych posfipowania wyj&iaj\eegoi ni e p - Grw termipie 30 idni od dniatrzymania
oSviadczenia.

5. Starosta wydaje decyp odmowie wpisania®viadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemaetowi
ewidengi oSviadczeE jelkli:
1) podmiot powierzdit y wy konywani e pracy cudzozi &wiegoimiehiuzostalo s o b a
co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za gppee ni e czynu, o kt - Oyrokresie wa w
12 miesicy poprzedzagych daki zgp(knia Gviadczenia w powiatowym ufdzie pracy;

2) podmiot powierzde y wy konywani e pracy cudzozi émwiegoimiehiuzostalo s ob a
prawomocnie ukaranizapopei eni e czynu, o kust:355ym mowa w art. 120

3) podmiot powierzd y wy konywani e pracy cudzozi éimwiegoimiehiuzostalo s ob a
ponownie prawomocnie ukarani wNgiu dw- ch | at o d U zdneaia ¢zynu, ke - PN € g O
w art. 120 ust. 1, za podoknwykroczenie;

4) podmiot powierzadiy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest oSofizycznN karamN za popénienie czynu
zart.218 221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny;

5) podmiot powierzadjty wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest oldlzycznN kararNza popénieniew zwiNzku
Z postipowaniem o wydanie zgzwolenia na praezynu z art. 270275 ustawy z dnia 6 czerwd®97 r.i Kodeks
karny, albo jest podmiotem z&tizanym lub kontrolowanym przez td&sobs;

6) podmiot powierzadjty wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest o$itgﬁlzycan karaNz a czyn, o kt . r
w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny, lub karaw innympaE t wi e na podst awi
Protokdll o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za hand@hiydv s zcz e g - | n odzidmi, ukupgh-i et an

niaj\bego KonwengjNar od - w Zj e dn o c z ddzynarddowg przedpcziSiviomaninoivanej, albo
jest podmiotem zaltdzanym lub kontrolowanym przez td@sob;

7) w danym roku kalendarzowym nisitp przekroczenie obowtuj\eego limitu GviadczéE o kt - rym mowa |
ust. 3.

6. Starosta mige wydd decyzji o odmowie wpisania ®viadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowi do ewidenciji &viadczeE jelkli z okoliczndi wynika, (b dwiadcznie zost® zplbne dla pozorupSviadczenie
bidzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innydwyikonywanie pracy dla danego podmidd podmiot powie-
rzaj\ey wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dgpé a 0 b o w i Ntuay&hz pvowadaeniem dziainoXi lub po-
wierzaniem pracy innym osobom, w szczeg-I|lnoSci

1) nie posiadé5 r o dfinangsowych anf r - dbehddu niezidnych do pokrycia zobowkaEwynikaj\eych z powie-
rzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dzigindXi gospodarczej, rolniczej lustatutowej uzasadnidjej powierzenie pracy danenoudzo-
ziemcowi w danym okresie, w tym zawigdzianinoS | zostgwykreSony z wpSsiwego rejestru lub jegdziafl-
noS jest w okresie likwidacii, lub

3) nie dopelrkiua ophljmwiani a cxkdmidae ks pm@ag eucbzenzep,i ena ubezpi ec:
Pracy i Fundu;z Gwarantowanyéhviadcz€EPracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie
dopedniNak wbopvyjacani a skgadek na ubezpieczenie spogecz

4 nie zggegspaedmenmba spogecznego ptyclaaomziowkn usezpieczéniem nny c
spogecznym albo nie zggasza pomocni k-w rolnika w roz
ubezpieczenia spogecznego rolnik-w, l ub

5) zalegazuisze&ni em podaN ki #m pgr avy p a ddprzewidziagedpsawem zwomikniedrocze-
nie, rodplknie na raty zaldgch patndXi lub wstrzymanie w d@pSi wykonania decyzji @Siwegoorganu.

7. Organy Stréy Granicznej i P&twowej Inspekcji PracyMobowikrane nieodgtnie udosipnid starostonposia-
dane informacje o okolicz& i ach, o kt - r y c h6, dotgcdbgch podmictutpowiefzbggdwikonywa-
nie pracy cudzoziemcowi.

19.08.2020



Dziennik Ustaw T 1127 Po0z.1409

8. Starosta mde pozyskhod or gan-w Krajowej Administraci.i Skar bowe

1) przychodzie lub dochodzie podmiotu powieltaigo wykonywanie pracy cudzoziemcowi, podlégain opodatko-
waniu podatkiem dochodowym od os-b fizycznych albo p

2) zalegp&iach podmiotu powierzBjego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z tgtu podat k- w I0Qub i n
no&i publicznoprawnych

i wcelu ustaleniaokolicz® i , o kt-rych mowa w ust. 6 pkt 1, 2 i 5.

9. Przekazanie infor maasfpiujezapomtis y syem- mowal i nso6r m&t y
nych przez ministra @iwego do spraw pracy.

10. Starosta nig pozyskh z systemu teleinformatycznego Za#tu UbezpiecZ&Spagcznych, przy wykorzystaniu
system-w teleinfor matey ministrg gftiwega do wmatv pm@ay,yirdformacgierw celstalenia
okolicznd® i , o kt-rych mowa w ust. 6 pkt 3 i 4.

10a. Starosta ni# pozyskani eodpgatnie z systemu teleinformatyczne
nego, przy wykorzystanis y st em- w tel ei nf or mat yc zny &liwegp doosprandpracyninfoc-h  p r
macjew celu ustalenia okoliczi® i o kt-rych mowa Nwychwpentocnikabrolnjke&w roz8mieniu 4 , (
przepis-w o ubezpi ec zfehtdgacudaqziente znym rol ni k- w, b

11. Uprawnienia ok@ one w ust . 8, Notg@nowi wybszego stgpnizw mogoeajni u odwo g
czym.

12. Wpis nowego &viadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewideRvigdczémie jest
wymagany, jéeli:

1) nastpiga zmiana siedziby lub miejsca &go pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powiekzegio wykony-
waniepracy cudzoziemcowi lub pragiie zakpdu pracy lub jego €& przez innego pracodawc

2) nasipi® przeRie zakpdu pracy lub jego éz& na innego pracodawic

3) podmiot powierzadjty wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli ufovpragi zamiastumowy
cywilnoprawnej;

4) cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym, skierowanym przez pracodavicnego pragodawc;@atkowni—
ka, niUok(eSony w dwiadczeniu, jekli dane dotyclte pracy oferowanej cudzoziemcowi ocBome w oSwiadcze-
niu, zwyjNkiem miejsca wykonywania pracy, nie uggmianie.

13. Podmiot powierzdf y wy konywani e pr acy Svadczkreopoweent avykonywarkatpra-r € g o
cy cudzoziemcowi zosiip wpisane do ewidencjSyviadczeE pisemnie powiadamia@&iwy powiatowy urdd pracy o:

1) podjfici u pracy przez cudzozingdapraey;, naj p- fniej w dniu rozp

2) niepodjiciu pracy przez cudzoziemca w termifi@ni od dnia rozpodkia pracy okr8onego w ewidencjoSwiad-
czeE

14. W przypadku gdy podmiot powierkey wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dgpgobowiNgku,0 k't - r y m
mowa w ust. 13, uznajefsna potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podStaadeze-
nia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do emd@mdrzeﬂiu; cudzoziemieavykonywaj
pradiod dnia okr8onego w &viadczeniu, chybék z okoiczno&i wynika, (b cudzoziemiecozpocN fragi na podsta-
wieoSvi adczenia w p-Fniejszym terminie.

15. Domniemywa $ (e cu dzozi emi ec Sviakdzenie e gowierz@m'm mwknqywaniw pracy cudzo-
zjemcowiwpisgne do evaidencjiSWiadczéiE zakdEzygwykonywanie pracy w dniu ok8onym w d&wiadczeniu,chyba
Lk zokoliczndXi wynika, L cudzoziemiec zaKBzygpradi na podstawie 8viadczenia w innym terminie.

16. Podmiot powierz&ky wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawdeiadczenia o powierzeniuykony-
wania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewiderjimdcz&Hub cudzoziemiec wykonMgy praci na podstawie takiego
oSwviadczenia molypowiadomi wiESiwy powiatowy urddl pracy o zak@zeniu tej pracy.

Art. 88za. 1. Jdkli podmiot powierza]tywy konywani e pracy cudZodzozemepzeri , k t
okres niek r - tni€lZ mieskce w zwNeku z dBviadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemagpisa-
nym do ewidencji &viadczeéE zpU/g przed ugywem daty zak@zenia pracy wskamej w @&viadczeniuwniosek
0 wydanie zezwolenia na pradla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na podstawie umprag), a wniosek
nie zawiersb r a Kormalnych lub braki formalne zogjauzupéhione w terminie, pratcudzoziemcana warunkach nie
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gorszych i okreSone w dviadczeniu wpisanym do ewidencjSeiadczeEuwah sit za legalrNod dnia ugywu wal}
noXi tego @&viadczenia do dnia wydania zezwolenia na prab dorczenia decyzji odmowney tej sprawie.

2. Przepisu ust. 1 nie stosujé i przypadku zawieszenia p@gbwania na wniosek strony.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosujeéisidpowiednio w przypadku wniosku cudzoziemca o udzielenie zezwolemahya
czasowy, o0 kt-rym mowa w art. 114 wust . wkelukentymuacjgatrad- d ni a
nienia u danego pracodawcy.

Art. 89.1. Okresy zatrudnienia obywateli polskichowy g e j Ni emi ecki ej Réoywkli Caz el
sgowacki ej Republice Socjpadriosztuncizen® j minfiad zpyenpast toedvoipvey z @ ch - p
1grudnia199r . s N traktowane jPaKEs® ki @ szyadkiraetksiiumd mi pernaivan ive E pr ac

20kres url opu bezpgatnego udzielonego pr apodsiawie lozm wi n
por z Ndz eMiinai sRdmid 3¥grudnia 1974.ws pr awi e ni ekl owiyNAhk -pw apir dcowni k
nych do pr accglu realeizacﬁ;tru@owriicméleksportowego'sgug z w ieKSporem yDzth z 1890r.
poz2591991rpoz3460ra21993rpoz452)aakanypadaJNcy bezpoSrednio po
okres n|ezdoIpnvmodijcchorolniydulmctmsomxeryavnW|Nzckhuorzolewhka'z“aNS|n do
pracy, od kt-rego zal eUN wuprawiNieriagd rpdac ewniec ae ,majce @c¢
w terminie przewidzianymw y m r ozpor zNdzeni u.

3.0kres zatrudnienia za gr ani csisurku pacyopreediskiesowanieniplacyy ni e
zZa granicN na podstkawire mr amstpv@r jesM drakewanya jak okres zatrudnienia

w Rzeczypospolitej Polskiej w a kr esi e uprawni e@E pracowniczych Dotyczy
url opu bezpgdgatnego na okreitsklyernowarploadjdtkgommo@awwypwa MG r
zako® zeniu pracy za granicN lub podjN§g pracih u maci e

wrozpor z Nkazenyinu umsob@a w
Art. 90.1. Minister wgaSciwyrodzepraow pprady zelriaS!l i, w
1) typy zezwol e® na prach,
2) tryb postsiproawaingd azewzwol e® na prachi,
3) tryb przeprowadzanilt pryelzarts8Beastd@t n dzi agaE&, o
4) wz-trryb przekazywania informacji st ar os tyohpracadavice mat mc

5 wykaz dokument . w, ki\y-wykenywaoiedpnatyactidzopiemaowigestnlabieny dog dityl do
wniosku o wydanie zezwolenia na piiadbo przedstawiw trakcie postpowania administracyjnego,

6) wzory wnivmaanke luwprmdguUeni e zezwolenia na prachi, wzory
cud202|emc0W|wykonywan|e pracysope gni eni u wy magstE wike eSl anywhdpe ¢ § &€
OeE zezwol e, kt -re mogN zawieral daapNosgbowedrodie
konywanie pracy

7) wzory zé&wiadcz&€o wpi sie do ewidencji wniosk-w w sprawie pra

8) wzory cSviadcz&Fo powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
9) tryb postipowania w sprawie wpisuSwviadczenia o powierzeniwykonywania pracy cudzoziemcowd ewidencji

oSviadcz&E
i maj\t na uwadze specyfiks yt uacj i, o kt-rych mowa w Etwodost@ido rynleut . 3
pracy dla obywatel: pol skich i ¢ u d z1014,iomznapewnienie @iwej - r y ¢ h

organizacji posipowania w sprawach wydawania i pragdinia zezwoléha praé oraz w sprawach wpisu do ewidencii
oSviadcze&E

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4Minister wgaSciwy dor sz ea wr @zpypgdkiNwkz eenSiyac,h wowi er zer
Zi emcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospoli
zezwol enia na prachn, uwzaidvdchpajbDezumregpadki mokagmph ane
mach szkoleniowych lub doradczych realizowanychewmach dzi aga @ Uni i Europejskiej
programach pomocowych, polskN politykin zagranicznN, sp
wy mogi dotyc zoNwiee rpzoad nhNcoetguo pw yt kacknOyew asrzicez epgr-d cnyy, sa at us, K
nia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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5Mi ni ster wgaSciwy do sdproadw ep rraoczyp omdiiivek z @ krriyeeShl igirez ywo 4 a
pracn j est Wydawane pr ze wkotj -erwyocdhila nbbewza 8n8zcg,| fkdiue rnuaj Naca rsui
dN wzajemnoSci, specyfi kN wykonywanego zawodu | ub char

6. (uchylony)
7. (uchylony)

8Minister wgaSci wyporodumienisi pntianw spr aeny wgaSci wym do spra
okreSdibdzew r ozporwatdeznekiii at ecthrnyihozipat rskWamiapo s nfiipoosvka i a
wsprawie udzielenidl azezwdd e@nii emcnaa zpar agadiSr edni ct wem syst
uwadze zapewnienie efektywdniSaidemrpowa ohizzesingi raa nki ocazjt ndypcyhev laoEi @
zsystemami,& t - r y ¢ h armdust.2. w

9. Minister waiwy do spraw pracy w porozumlenlu z m|n|streng;aﬁi|wym do spraw rolnictwa i ministrem @&
ciwym do spraw turystyki oki@i, w drodze rozporwzema podklasy dzgplno&l wedyg klasyfikacjiP K D, w kt-ry
wydaje sii zezwolenia na praicsezonow biot pod uvagi znacznie wikze zapotrzebowanrea sg fobocAw ni ekt - -
rych okresach roku ze wzglu na powtarzage sii wydarzenia lub typy wydargEpodlegalte uwarunkowaniom sezo-
nowym w tych podklasach dZgnoSi.

10. Minister wp&iwy do spraw pracy, kierb§ si celami polskiej polityki migracyjnej, ok&, w drodzerozporN -
dzenia:

1) paBt wa, dl a kt - ry cihzezowvdlepievmat pesitsezonovybezayzghdu :ia spéienie warunku,
okt -rym mowa w art. 88 o hwpsudwniosku opMydanieZezwotenizapeadi sepokosin u j e
do ewidencji wniosk-w w sprawie pracy sezonowej na p

2) pakEt wa, kt - ryc Rwylobywdvgradidéz gezwokemja na prana podstawie Sviadczeniao powie-
rzeniu wykonywania praccudzoziemcowi wpisanego do ewidencivadczeE

11. Minister wpSiwy do spraw pracy, kierl siipotrzebami rynku pracy, nib okradil, w drodze rozpofizenia,
zawody, w kt - r pdyobywatelamop@iwénnychy ndkreSone w przepisactwvydanych na podstawie
ust. 10 pkt 2, magwykonywd praaibez zezwolenia na prana podstawie viadczeniao powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewiden§iiadcz&E

Art. 90a.1 . Podmi ot powi erzaj Ncy wyskkognayd\/\aan\wmjampszeakmlymamajdzoz
pracii lub jego przedguUenie wyso#oSonamiie jwediksrzaiowdjU
wynagrodzenia za pracin za kaUdego cudzozi emca.

1a. Podmiot powierzBgy wykonywanie pracy cudzoziemcowiggkla:
1) wniosek o wydanie zezwolenia na piaezonowlub jego przedilenie,
2) oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu w ewidaiagicz«E
i po dokonaniu jednorazowej gy w wysok&i nie wikszej nlJ10% ninimalnego wynagrodzenia za pieza kaltle-
go cudzoziemca.

22Wppty, o kt-rych moiNho avh -udstu maBtah, zizastiddanjem est. 2an o wi

2a. W przypadku wipty dokonywanej w zwiku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na graezonow lub
oSviadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 50% @jtviy St an o wi doch-d pow

3Minister wgaSciwy dooslgeaw opwyastozkNbd3kl ik evBpagyact h wstobitea w

bi or Nc pod uwagh:

1) rodzaj wykonywanepr acy , kwalifikacje posiadane pr zempytcomad z oz i
rynku pracy lub

2) umowyipor ozumi eni a miakKresie yatmudnienial lobve w

3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

4 liczbn wwydanisdewavl eni a na pr agmz ¢ dipu Wvenri ioss kzevzwol eni a na

pracodubwcn

5) liczbin oSwviadcz&Eo powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowgslanych przez podmioty powierkég
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 90b. 1. Minister wpSiwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrerig®ziwym do spraw gospodarkiraz

ministrem wWaSiwym do spraw wewfiirznych mdk okreii, w drodze rozpoisizenia, maksymahiliczbr zezwoléEna
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pradi, k t -wrdanym roku kalendarzowym raezostd wydana przemv o j e w pudzgReniaj\e potrzebyrynku pracy,

wzglidy bezpiecz€Btwa paBtwa i poritku publicznego oraz zasattomplementarng&i zatrudnieniac u d z o z i emc -

w stosunku do obywateli polskich. lelty mNgiotyczy poszczewoj enwy cahawwd-ond z a m-
podstawiek t - rcydedziemcowi me zosth powierzone wykonywanie pracy, lub o d z ajiapimei podmlotu
powierzaj\cego wykonywanie pracy cudzoziemcowi \jeglklasyfikacji PKD.

2. Minister wpSiwy do spraw pracyv porozumieniu z ministrem @Siwym do spraw rolnictwa, mlnlstremgas
ciwym do spraw gospodarki oraz mlnlstrelgaﬁzlwym do spraw wewiitrznych mdk okreSii, w drodze rozpotsizenia,
maksymaliNliczbii zezwol€Enha praéi sezonow k t -wrdanym roku kalerarzowym mdk zosth wydana,uwzglidnia-
iNe potrzeby rynku pracy, wzidy bezpiecz@twa p&Btwa i poritku publicznego oraz zasalomplementarn&i za-

trudnieniac u d z o z iwestoszinkwvdo obywateli polskich. L|m|ty mksigotyczy poszczewoijl ew czdngot w
d-,wodzajm-,wa podstawi& t - rcydzokiemcowi mte zosth powierzone wykonywanigracy, lubr o d z a |

dziaplnoX:i podmiotu powierzatego wykonywanie pracy cudzoziemcowi \jeglklasyfikacji PKD.

3. Minister wpSiwy do spraw pracy w porozumienz ministrem v iwym do spraw gospodarki oraz ministrem
wESiwym do spraw wewtitrznych mdk okredil, w drodze rozpotizenia, maksymahliczbi oSviadcz€Eok t - r y ¢ h

mowa w art. 88z ust. k t -wrdanym roku kalendarzowym roe zosth wpisana do ewidencji®viadcz&Eprzezstaro-
s t ;uwzghdniaj\t potrzeby rynku pracy, wzgly bezpiecz€twa p&Btwa i poritku publicznego, zasadomplemen-
tarnd&i zatrudnieniac u d z o z iwestosznkwvdo obywateli polskich oraz dddhia i mdliwo i sta r o swynikajN -

ce z realizacji zadko k t - rmowahw art. 88z, w latach poprzednich. Limity [fit]g)tyczyj poszczewojed nych

w- dzzawo d-ovw z a m-,wa podstawi& t - rcydzohiemcowi mae zostd powierzonenykonywanie pracy,
lubr o d z dzjapneXi podmiotu powierz&gego wykonywanie pracy cudzoziemcomediig klasyfikacji PKD.

4. Minister wiSiwy do spraw pracy umieszcza informacje o stanie wykorzystariiami, © k w- rnyoweh
wust.1, 2 lub 3, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz@sza ich wyczerpanie w Dzienniku Wdowym Rzeczy
pospolitejPolskiejAMonitor Polskd, w drodze obwieszczenia.

Art. 90c. 1. W sprawach z zakresu wykonywania pracy pltzazgl Z 0 z ina tergtoriwm Rzeczypospolit€jol-
skiej prowadzi siw systemach teleinfmatycznych rejestry spraw dotyézch:

1) zezwol€ka prag;
2) zezwold€ra praé sezonowy
3) oSwviadcz& powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. W ramachr e j e spraw dotycktych zezwol@na praé sezonoprowadzi sit ewidencjew n i 0 swkspray
wie pracy sezonowej. W ramache j e sptaw dotycktych dwiadcz&Fo powierzeniu wykonywania pracyudzoziem-
cowi prowadzi gi ewidencje &viadcz&E Ewidencjew n i 0 swksprawie pracy sezonowej i ewidenofgviadczeEnogN
byl prowadzone w systemie kartotecznym.

3. Rejestry w sprawach z zakresu wykonywania pracy jpraezl z o z iprewadNwwakresie swojej BiwoSsi:
1) wojewodal w przypadkur e j e, ok t - mnpwalw ust. 1 pkt 1;
2) starostd w przypadku e j e,oktr r ymwowa w ust. 1 pkt2i 3;
3) minister wpSiwy do spraw pracy w przypadku e j e, ok t - wnpwalw ust. 1.

4. Minister wpSiwy do spraw pracy tworzy i prowadzi w systemie teleinformatycznym rejestr centralny olisjmu;j

dane przetwarzane w rejesth, ok t - rmpwealw ust. 1.

5. Publiczne §i(by zatrudnienia przekazdglane do rejestru gentralnego utworzonego na pgdstawie ust. hoghiz
Z nich korzysth w zakresie niezidlnym do reglizacji zadkokreSonych w ustawie, wykorzystd oprogramowanie,
ok t - mgwaw art. 4 ust. 3, lub naidzia okr&one w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. W rejestrach, & t - rmowahw ust. 1, przechowujensinformacje o wnioskach, postanowieniach, decyzjach

administracyjnych i orzeczeniachilsl w zakre® niezbdnym do stosowania r z e pustawy,w tym o podmiotach
powierzaftych Wykonywanle pracy cudzoziemcom, cudzoziemc&ch, - rpgwierza si wykonywanie pracy, oraz
pracy,k t -majfivykonywd cudzoziemcy.

7. Informacje przechowywanelw rejestrgcrk o -rych mowa Ne padsiovtu povtierzbdgo wykanyz
waniepracy cudzoziemcowi, obejmuipastipujNce dane:

1) nazwilub imin (imiona) i nazwisko;
2) adres siedziby lub miejsca zamieszkania;

3) nazwirejestru ipSiwego do prowadzenia dgano®igos podar cz e |l ub st at uzarejeve |

strowany podmiot powierzisjy wykonywanie pracy cudzoziemcowi;
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4) numer identyfikacji podatkowej NIP;
5) numer identyfikacyjny REGON;
6) numer PESEL,;

7) liczbfios - b  wiNykhopnad pa rzecz podmiotu powierddiego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, w tym
os-b zatrudnionych przez ten podmiot,;

8) formn prawrNprowadzonej dziglnoi;

9) symbol PKD i opis dziglnaXi podmiotu powierzdtego wykonywanie pracy cudzoziemcowi Kadnejz pradl
cudzoziemca,

10) numer telefonu oraz numer faksu lub adres poczty elektronicznej o charaii€hosvym;

11) imifi nazwisko osoby upovihionej do~ reprezentowania podmiotu powiekzago wykonywanie pracy cudzoziem-
cowi oraz dane dotydte dokumentudlsamdi tej osoby;

12) informacje o ukaraniu za po@eenie czynu z art. 189a, art. 2222, art. 270275 ustawy z dnia 6 czerw@897 r.i
Kodeks karny lub czynu z art. 120 ust. 163 8i 10.

8. Informacje przechowywa n at lwdotyche aidzozieraca, mhejmdpaskptj\eer vy ¢ h
dane:

1) imin(imiona) i nazwisko;

2) datiurodzenia;

3) pH;

4) obywatelstwo;

5) numer PESEL, jetli zostgnadany;

6) nazwh, serfi, numer, datwydaniaidafwatho® i dokumé&ntu podr -
7) paltwopoprzedniego lub dotychczasowego pobytu;

8) dane dotyckte podstawy prawnej pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (rodzaj, numer,
nazwi organu wydajtego, datwydania i wahoXi dokumentu);

9) dafiwjazdu na terytorium Rzeczypospojiiolskiej lub p&&tw obszaru Schengen;
10) adres pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Informacje przechowywane w r Btjee sptrraaccyh,, kot |leudieornyac hwy
ziemiec, obejmujinastipujhce dane:

1) stanowisko lub rodzaj pracy;
2) zakres podstawowych obowi Nzk-w na stanowisku pracy;
3) miejsce wykonywania pracy;

4) podstawi prawrNw y konywania pracy (rodzaj Ny wykomywanie pracy audgozipno- d mi o
cowi ma zamiar zawrzez cudzoziemcem);

5) wymiar czasu pracy lub licZtgodzin pracy w tygodniu lub midsiu;
6) proponowahlwysokdS miesiicznego wynagrodzenia lub stawki godzinowej;
77 okres, w kt - -irykonywanaaca ma by

8) dane dotyc®: e p o d mi ot ucudzodiemied jést deleggwany na terytorium Rzeczypospolitej Polkiiej,
podmiotu Bid\tego pracodawduGtkownikiem;

9) informacji starosty na temat riliwo i zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy;
10) informacje, &k t - rmpwalw art. 88i;
11) informacje, ok t - rmpwalw art. 88z ust. 13 i 16.
10. W ewidencjach, & t - rmpwalw ust. 2, przechowujgisi
1) dane, &k t - rmpwaltw ust. 7 pktils;
2) dane, &k t - rmpwealw ust. 8 pktil6;
3) dane, &k t - rmpwealw ust. 9 pktils;

4) informacjio daciewydania z&viadczenia o wpisie do ewidencij;
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5) informacjio numerze identyfikacyjnym wpisu do ewidencji;

6) informacfio okresie, na jaki ma bywydane zezwolenie na prasezonow lub okresie wykonywania praaypisa-
nym do ewidencji Bviadcz&E

11. Dane z rejestru centralnegds @ - mgwa w ust. 4, udodnia sit na wniosek, za pombdpowiedniozabez-
pieczonych urktizeEt el ek omuni kacyjnych |l ub system-w teleinsior mat
Ztym rejestrem:

1) wojewodom w celiprowadzenia pospowaEwn sprawie zezwol@&ha praéic ud z 0 z i e mc G pobyiceaz wo | e
sowy, zezwol@ha pobyt rezydentaisgoterminowego Unii Europejskiej oraz pragidnia wizy;

2) starostom w celu prowadzenia pgsiwaEwW sprawie zezwol&Ena praé sezomwNi oSviadcz&Eo powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi;

3) konsulom w celu prowadzenia pigbwaEv sprawie wydania wizy;

4) SzefowiUrsdu do Spraw Cudzozi emc RApowdw sgraavie aezwolwm \pabyt zzasowy,a p O ¢
zezwoldEna pobyt rezydentadigoterminowego Unii Europejskiej, udzielenia ochronyidmynarodowejzobowN -
zania cudzoziemca do powrotu oraz pipédnia wizy i prowadzenia konsultacji zgodaiart. 6769 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,;

5) PaBwowej Inspekcji Pracy w celu prowadzenia kontroli leg&maatrudnienia, innej pracy zarobkowej omay-
konywania pracy przez cudzoziemc:- w, oraz kon0l6ol i pr
odel egowani u pr aduadazalikusiyyy, w r amac h

6) Strdy Granicznej w celu dokonywania kontroli ruchu granicznego zgodnie z art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
12 pafdziernika 1990 r. o Sttt Granicznej (Dz. U. z 2D r. poz.305) oraz prowadzenia kontroli legal@im wykony-
wania pracy przezwcd z 0 z i e mc - w, @amaswi a dgzoesnpi cad adrzci zae | ppwiezzana wykord z 0 Z |
nywania pracy cudzoziemcom oraz pobytu cudzoziemc- - w;

7) Policji w celu prowadzenia kontroli legalipi pobytu cudzozi emc:- w;
8) naczelnikowi uridu celneskarbowego w cel prowadzenia kontroli legal&b i pobytu ¢cudzozi emc-

9) Prezesowi Kasy Rolniczego Ubezpi ecipevakwasprévach g eakreasn e g o
ubezpieczenia spogecznego r ol ni Kekwz zawiemziemplzeazzodienc z e n i
C-W um-w o pomocy przy zbiorach, o kt-rych mowa w pr:

12. Przepis ust. 11 stosuj@isiobec podmi ot - w wy mi eni o ngdyaNgdinie nasipuilcep r z e p
warunki:

1) posiadaNmoliwo$ identyfikacji osoby uzyskifej informacje oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;
2) posiadafizabezpieczenia unierdiwiajNce wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewnidl (b dosfip do danych osobowych jest nadzorowarngjestrowany zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

13. Podmioty, o kt - Nprzetiarzindameauzyskane =rejestrutdntralnegl, o - mpwa
w ust. 4, nie §iCkj, niJjest to niezbdne do prowadzenia pépbwania, w zwizku zk t - r y my te danes k a

14. Po ugywie 10 lat od dnia wydania postanowienia lub decyzji ostatecznej w sprawie wydania zezwofeaia na
cfilub przeduCenia zezwolenia na prdauchylenia zezwolenia na pralcib pozostawienia wniosku w sprawie zezwolenia
na praé lub przedu(enia zezwolenia na prabez rozpoznania organy prowdtize r ej estry, wwst. Kt - r y
usuwaN z nich dane osobowe cudzoziemca, dane podmiotu povheezmj wykonywanie pracy cudzoziemcowriaz
dane pracodawcylytkownika lubpad mi ot u, do kt - r edlelegawang raderyiorumieczypospobte t a
Polskiej.

Art. 90d. 1. W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z dlikwiposiadania zezwolenia
pradi, podmiot powierzdty wykonywanie pracy cudzoziemcaqwi kt - rego si edzi ba | wh miej
dziag zakpd lub inna forma zorganizowanej damoi znajduNsif na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jedto-
wiNrany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemne;.

2. Przed podpisaniem umowy o Kkt - r ej mowa w Dby wykonyvanie pracyl cudzoziemcpwo wi e r
jest obowkrany do przedstawienia cudzoziemcofviaczenia umowy naigyk dla niego zrozumi.
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Art. 90e. Minister wpSiwy do spraw pracy, wojewoda oraz starosta w celu @glizad&EokreSonychw niniej-
szym rozdziale mddpozyskiwd z systemu teleinformatycznego $fa Gr ani cznej , przy tleykor z
informatycznych prowadzonych przez ministrgg&iwego do spraw pracy, informacje o przekroczeniach graRisczy
pospolitejPolskiej przez cudzoziemca.

Rozdziag 17
Pracownicy publicznych sguUb zatrudnien
Art.91.1. Pracowni kami publicznych s gu by czha tsrguydbhbiaecnhi,a ws N
1) poSrednicy pracy;
2) doradcy zawodowi;
3) specpl i Sci do spraw rozwoju zawodowego;
4 specjaliSci do spraw program- w;
5) doradcy EURES asystenci EURES.

2.Pracownicy, &k t - r y ¢ h usndpktali 4 wzatrudnieniwp o wi at owym ur zndzie pracy
doradcy klienta.

3Do zada@® domnadayelyie

1) staga opieka nad bezrobotnym |l ub poszukuj Ncym pracy,
dywi dual nego planu dziagani a, Swiadczenie podstawowy
nie dostinporcopomongyghokreSlonych w ustawie | ub

2) staga wsmpr aopadamk Newi e po moustawieonk z e Begnkpo®ci ustal ani
na nowych ppayskwanme otert wracy wamach poSrednictwa pracy or
innych form pomustawie. okreSl onych w

4Zpomocy doradcy klienta mogstakiegwszyszteagi- | modSmii oktpyr zcekdrs
rych mowa wart. 39c.

5,Doradca klienta wnyelody/wz gkt a@ap e nk teszRopbrylulb posiasia uprgwnipnia.z
Art. 92.(uchylony)
Art. 93. (uchylony)
Art. 94.(uchylony)
Art. 95. (uchylony)
Art. 96. (uchylony)
Art. 97.(uchylony)
Art. 98. (uchylony)
Art. 99. (uchylony)
Art. 99a.(uchylony)

Art. 99b.Pracownicy, &k t - r y ¢ h atm@lusa 1pkt i5, s N obowi Nzani doskonalili
wszczeg-lnoSci p szkolerdachuncyzkeosrtznyi scttawnoi ewn modudowych progran
nych sguUb zatrudnienia udostfppacgnych przez ministra \

Art. 99c.Dzi esft @zni a ustanawia sin Dniem Pracownika Publi

Art. 100.1 . Pracowni k om owoijaetwo wdyzckhi cthk i fi d y w h prmalaesp 1phtdi5,
oraz osobom zatrudnionym @chotniczych Hufcach Bcy na stanowiskach,kot - r y ¢ h artn®lwsa 1pkt 1 5,
moUe byl przyznany dodatek do wynagrodzenia finansowan
kwalifikacij.i zawodowych, jakoSci wykonywane,j pracy ofr a:

2Mi ni ster wgaSci wy ddor osdpzrea w opzrpaocryz Nodkzreen8 lai,, wy sok o S1 ,
iwypgacania dodat ku do wkmhamgy oh arm@luwst lpkt I 5 orazwsohokn aatmydnios
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nym w Ochotniczych Hufcach Pracy mstanowiskach, & t - r y ¢ h arm@lusa 1pkt 1i5 , maj Nc na uwad

nincie zwinkszonej efektywnoSci oraz koniecznoSi rozwoj
Art. 101.(uchylony)
Art. 102.(uchylony)
Art. 102a.(uchylony)
Rozdziag 18
Fundusz Pracy
Art. 103.1 . Fundusz Pracy jest paGtwowym funduszem cel ow
2Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wgaSciwy d¢
Art. 104.1 . Obowi Nzkowe skgadki na Fundusz Pr acysk uasdeak om:
ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ogra
dziernika 1998 r. O systemie ’ubezpieczeGE spogecznych,

malnewynagrodleni e za pracfi opgacaj N:

1)

1a)
2)

3)

pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:
a) pozostajosenkwu pracy |lub stosunku sguUbowym,
b) wykonuj Nce pracihn paapideabk@®adcemMpwy o

c) wykonuj Nce praci na podst azeceaiaabmionejyumavg&wicayd cnzeg n il eu bu
do Kkt - r e jprzepigpmidistawednia 23kwietnia 1964.1 Kodeks cywilny stosuje
czNce zlecenia,i mor avzs pz gwpww®NddzgeNnzieem zos - b Swi aigcz Ncy
umowy uakt ykwn-irag jN useoyie ain@vliutego 201r.0opi ec e n adiekddoilaed] mi w

d wykonuj Ncoek rpersaicei ondbywani a kary pozbawienia wolnoSc
el pobierajNce stypendia sportowe,

) otrzymujSNi adczenie socjalne przysgdguguj Noge rmd curyl am
ek socjalny lub wynagredieniSevi pdzysgugujgNcei wzego
kowanie lub kontraktu szkolenioweg@qrzewidzianewd r i bnych pr zepi sach,

g zalbgni erzy zawodowych or &zy cfhu nkacrjwmka-rw udsa yn anbi yecsipae gm
renty inwalidzkiej okr&onych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalipng ni er zy zawodowych
sach o zaopatrzeniamerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji BezpieGsva Wewiitrznego, Agencji
Wy wi adlby E®pwmtr wy wi ad ulbywWypiadk Wejskaywegp, Cé&ifalnego Biura Antykorup-
cyjnego, Strey Granicznej, Stidy  Mar s z a § kibywGhrdnye P&Stwa, SPgEIwowej Stray Pdhrnej,

Sghy CelneSk ar b o whyjwiiz i S§jmej oraz ich rodzi n/(bylabaozkN-- ryct
zaniu stosunku pr afna,ubeapiéqgzenia emenytalre i rentowekod apgda lub wyna-
grodzeni a wypndmnelgoiust osunku pracybnycla podstawi e
hy za funkcjonachwsty, zwblnzgniwa ze sguUby spegniajN
cyjnej renty inwalidzkiej, wr zypadku przekazani enegthlfpadedtede; na ubezpi

(uchylony)

rolnicze sp-gdzielnie produkcyjne, Ssp-gdzii ed swoich Kk - § ¢
czgonkvywNt ki em czgdonk-w, kt -prozwi ewnzicehSlii uwkygtakd- 2tgar ruonl t noy
przeliczeniowe;

inne ni U wpkiniieoms ome wodl egaj Nce ub e zgntbwym mukzaopatrzeniue me r
emerytalnemu, wy j Nt ki e m:

a) duchownych,
b) pobi eraj Ncych na ppoontosctya wsipeo gperczzenpeijs -zwvasoi ek stagy,

c) pobiemj Ncych na pod$Swawidezpnzaphsrwdaeinnych Swiadczer
gek opiekuEzy | ub dottlgtefudesamasnékhgo wydhowgagaoi a

ca)pobieraj Ncych na uptaehisivpwgaec &k zmpsbawopi ekun-w zasi ¢
d podlegaj Ncych ubezpieczeniu spodjecznemu rolnik-w,
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el UDognierzy nizgwuonide wyzyn mwe | ,

) odbywaj Ncych zasthnpcze formy sguUby wojskowej,

g przebywaj Ncych na url opach wsyicgheokw ameccziyecrhz yoEsakzi ,pobi €
h) pobieraj Ncych Swi &kdczegm enoMmkevl eni owe, o

) os-b Swiadcchyc’h prachi na kpto -drsetja ustieoew ziniawdlutego 20%drk t y wn i
oopi ece nawdiekddoilae3dl mi w

) osslprawuj Ncych osobi stkN -a picé kafim@awsidlstanwy rdeiec1Bp sefd, z ioe r n i
ka1998.0syst emi e ubezpjecze® spogecznych

Kdoktoragtuguzotrzymanego stkytp-ernydm uano208askivustaws xtak i e g o
20lipca 2018.71 Prawoos z k o | ni ¢t wmnaece [@yUJz2020rnpoz.85, 374, 695875i 1086).

2WysokoSi skgadki na Fundusz Pracy okreSla ustawa bu

3. W przypadku gdy kwoty, o kt - rycdbomwiwhz enk uosptd a cla,nip
Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy gNczna kwota stanowi l
CO naj mni ej mi ni mal ne wynagrodzenie za prach.

4.0soba, do kt - -rej ma zast cosvnvea nuiSeeinmrdz ekpa Bd eursu tgver3a, ¢ osdke
nowej jednostce organizacyjnej Zakgadu Ubezpiecze® Spog

Art. 104a.Pr acodawcy oraz inne jednostKki 0 r gaaynza zaamudnjopyohe n i ¢
pracowni k-w pomwragwj Nagicdr zy Es ki ego, url opu na warunka
skiego lub urlopu wychowawczegoakresie 3émi esi ncy poczNwszy od pi eurlomsmzae go m
cierzy Esukrileogpopu na warunkach url opu macierzy@&kiego, url

Art. 104b.1 . Pracodawcy oraz inne jednostKki organi zacyjne
12mi esi ncy, poczNwszy od argui ummowy spzreagcoil , mizeas | dNscaab yp 0oz aztarwi d n i
50r o k UOwokrés@30 ni przed zatrudreiwenieamjpobegsrabwadynywh powi

2Skgadki na Fknhdugeh Brmdddugs,two 1, 0 p § avyméeniome wart. 20dustols o b y
pkt1i3, kt-re nie osi Ngnngy wdtdakobieticy mjmsigi 60caetg od lcao ma( cnnyi zenj

Art. 104c.Pr acodawcy or az inne jednostki organi zacyjne ni
12miesiic y , poczNwszy od pierwszegmoacni,eszacakiper gwavaych uz a
nych, kt-rzyrmke WhkeaEazyli 30

Art. 105.Pr zedsi nbiorcy Pol sRokbghi EwoNZwuNBGEucNyewi domych
gycthgnti erzy Rzeczypospolite]j Pol skiej, Towarzystwo Opi
wLaskach oraz zakgady aktywnoSci zawodowe | nie opgdgacaj

oznacznym |l ub umiarkhowpngmnetopni u niepeg

Art. 106.1. Przychodami Funduszu Pracy sN:
1) obowi Nzkowe skgadki na Fundusz Pracy;
2) dotacje budUetu pa@Est wa;
3) Srodki pobeundoddeztNuic eUnzi i Europej skiej na ws grunguszuRracy;s o wa n

4 odsetkidk od Bumduszu Pracy pozostajNcych na rachunka
samor zNd-w wojew-dztw, powi awojwgwdd-hw;t ni czych Hufc-w

4a) odset ki od Srodk-w Funduszu Pracy pozost ajyNchy conb orma Nw
utworzenia wynika ® bowi Nzuj Ncych przepis-w | ub dysponemtemziumduszu,t y c h
bidNcydygbBpwzycji kierownika jednostKki organi zacyj nej
Pracy;

5) spyJatogs ertakti iod po Uy FunduszuBrdcyg;i el onych z

29 Dodana przez art. 6 ustawsy dnia 5czerwca 2020. o zmianie ustawy podat ku dochodowym od os-b
opodat ku dochodowym od zoyclzagt awmrynwyim, pwstaawwy adochodowym od
nych przez osoby fizycznid@&zor Jz mioakt -110¥6&H ,i knyaoch wetsawya w |
sifn z mocpNaFoddz idenrinai kla 2019 r .
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6) Srodki pdowuddezNcelndaz i Europejskiej, pr zzeazkmracszuo nued zn aa gwi:
nychs guUb zatBUREBpi eni a w

6a) Srodk i ze sprzedaUy ak cartib56 ust 8ubtawya gnia®Q sierpniakl996 m o/konhercjatio w a
zacij.i i niekt-rych wuprawnieniach pracowni k- - w, oraz z
cych z wypgaty poUyczek dla os-b fizycznych podej muj I

6b) Sodki pochwdddice WUnii Europejskiej, przeznaczone na
trudnienia innych ni UEpropejkski evgp - Hdndwasnzsw wamed eczne

6c) odset ki od wol nych zSarrozdikd zwaenpirespezkgacidansactcpablioznych;

6d) Srodki , o kt-rych mowa w art. 83 wust. 1 pkt 2 i 3 o
opracowniczych planach kz2010 t oy bORMY5T2horat 22020 pokl 568 A08G;, . 22 15

7 inne wpgywy.

2Przychodami Funduszu Pracy sN rgrzywnyjok® - op §htayndl&wep gva t
iart.119123,at ak Ue Srodki pienifiUne, pr zekazyus@mmeadnidarkwiemia dus z
2006r.os p- gdzi el ni aclhz?2918cpgoall20sy 2009 r.(pdxz2026raz z 2020 r. poz. 875

3.Dysponent Funduszu Pracy,zag o d N mi ni stra wgaSciwego do spraw fin:
tyipoUyczki na uzupegnienie Srodk-w niezbfdnych na wypga

4. (uchylony)

Art. 106a.1 . Srodki Funduszu Pracy mogN byl p r zzenzyncahc zsaafe U
zatrudnieni adziwa $eeiBURES. h z
2Rodzaj kzi-rayz@G@usadwalw oraz wydatk-w na ich realizac

1) porozumienia zawierane mifdzy gmdmadrszMdeamiwiwmdjce w-ydnz tdvo
mi powi at-w | ub

2) umowy zawierane mindzynRNeEuNppepskiNt NI Rdl skN a
3) umowy zawi erane rithdzyy hpaanEsitBplkadii. giccaJni N Europej skN na
nie partnerstw transgranicznych EURES.

3.Wydatki, okt- r ych meswa W, podlegaj N refunbadiUetaeUBibDdEuw
do wysokoSciumowdch, & $ |- o ryejh ustn2pkt 8 i3.w

4.Porozumienia, &« t - r y ¢ h usm@pwkat wl , oskzrcezSlga jI N ovs ¢ i diietagisbiroziceaaia z a's
Sr odkk tw, r yc h usinb, wgadnie przepisami dinansach publicznych,uwz gl fidni ent emmo k F &s
wy ni kajuNec ywkh o7 y ¢ h usm2pht 8i3.w

5Wydatki publicznych sguUEURESTr udamiee mk tJ muycdeusit@\§ a row a
mogN obej mowal

1) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej koszty rozpowszechniania ofert pracy, korespondencji, komuniko-
wania sif, usgug teleinfousnghwazosyulg N ttEchadzcae@®&@Npi e

C z e@Bwiarzchni, w# ym powi erzchni wy st awi ersrki cwyysctha,wi v'yrma jcray c
zpoSrednictwem pracy, stanowi Nce wkgad Ewgpajskiagp Fumdu- r e a |
s z u e&pegd

2) refundacjn koszskWawgkagaodbemnprectzenia spodeczne, s

Zakgadowy Fundusz Sswiadcze@® Socjalnych pracowni ka wur
wy konuj Nce g dck az adcden i zai§cMEY RES.

Art. 106b.1 . Srodki Funduszu Pracy mogN byl przeznaczane |
trudnieni a uosktraewSileo,nyveshp wgtidilansowanyctlEuzopej skiej, i nn
wanezEur opej skiego Funduszu Spogecznego.

2Rodzaj kzti-argyac@E, usod wa 1w oraz wydatk-w na ich realiz
mindzy ministrem wgasScnowyznN ddaomis pwog ve wp rdazctyw d ub gaavimor z Nd
rane mifdzy org&anaiNi Enabpejskélni a a

3.Wydatki, okt - rychumowa 2w podlegaj N refunbdadiUetwoeUBSi odEuw
do wysokoSc iumowdch, &$1- o ryejh ustnd.wa w
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4.Porozumienia, & t - r pwalwu st . 2, sozkcrzeeSg -aljnNo Saci  t r y br mz laizc zzaarsiaad y
k- wktorych usndwgodnwe przepisami dinansach publicznych,zwz gl ndni eniteem mo knr avs
wyni kajuhtc ywkh o2 ychustibwa w

Art. 106c.r o d k i Funduszu Pracy mogN byl przeznaczane na f
ni eni a, wyznaidkaadE Nockyr éeh$chaostawachh —w

Art. 107.1 . Skgadki na Fundusz Pracy opgaca sin anagookr e:
i rentowych wirybieina zasadach przewidzianych dla skgadek na ube:

2. Poboru skgadek na Fundusz Pracy dokonuje Zakgad U
Funduszu Pracy niezwgow zcniiNeg,u n3i ed npi- Frnoi beg ¢ zjyecdhn ackd niicCh r o

3B3Wrazie nieopgacania skgadek migUstuenjduosdz mPar laec/n € ju bw yosp
piecze® SpoJjecznych moUe obci NUyl pracodawcin INubp@gsaNr
wwysokoSci do 100% nal eUnej kwoty skgadek.

40d skgadek na Fundustze rPmianciye nZ eekofpajda cUmeg zmhi esxc ze E Sp «
zwgokn, navwyao&aod&ch iolstaveeSaina r29sierpnia W997. 1 Ordynacja pdatkowa (DzU.
z2019r. poz.900z p - FA).. zk Jadki t et yoruajzu roadlseellireddazila oax evijto-aniygah y
mowa wu st . 3, nieomiacene pwdl etgrayjbN e S cpi pNogenpi iiipcoiwia ow u e g z e
wadminista c j i | ub pporsztefppioswawm iau cy wi | nytmy.t uSkug abdddsiaatt keckavkeig Urop §
przekazywane na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

5. Koszty poboru skgadek na Fundusz PrabgzopbeckO& Bp
nych w wysokoSci 0,5% kwoty pobranych skgJadek.

6. W przypadku nieprzekazaniatwe r mi nach oustr2s&Ianyekh wobranych odset
opgektt, rgychumowadw na rachunek bankowye dyNpoheBaldaddumded
Spogecznych odsetKki ustawowe za op-Fnienie.

Art. 108.1. $S$rodki Funduszu Pracy przeznacza sin na finan:
1) koszt-w bada@ | ek ar spécjalsthcznych, &y ¢ h ¢ Ic & grimBust.®B yagv H0ust. 5;

2) koszt - w z wigdhzoavaniern partrerstwa lokalnegd ¢ - r ym amoéwa tw 7, obej muj N
organi zacij.i przez orkgndereycizmdtzr adgrmepiraedpobalwvac el i in
nego oraz instytucjirealifjuNcy ch i nicjatywy partner-w rynku pracy:;

3) (uchylony)
4) kos ztktw,r yoc h armidust. 7ay

4a) koszt - w wy nsakggraoddezke nnnaa ubezpi eczenia spofeczne&tpracdwr
mowa wart. 9ust. 2a 2a,;

4b) koszkkwad i fi kowal nych ktearly clhatQust.®drwj ekt - w, o

5) koszt-w wynagrodze®& wypgacanych mgodoci anymr gecélucw wn i
przygotowania zawodowego oraz skgadgkhnwy obéekee deecde n
mowa wart. 12ust.6;

ba) koszt-w korespondencj i, komuni kowani a sin, przekazyw
zbndnych do realizacji refundacij i koszt-w wwmialgr wd z
mgodoci anych;

6) koszt-w szkolenia oraz przé&jtazdgcw artmz3gs@ab2idw rad rynku
7) (uchylony)
8) (uchylony)

99 koszt-w szkolenia pracoawmreihk - -uwp,r albwvekito orlyygcahin sotrsdvinisd, 4 iGo
oraz art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowyk,to- r y ¢ h artmdws@a9; w

2% Zmi any tekstu jednolitego wymi e 2018 npez924ulH18alues, 1520, $5633 1H56, 1649, 0 s 2
1655, 166, 1751, 1818, 1978, 202@200 oraz z 2020 r. poz. 28568, 695, 1065, 1086 i 1106.
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11) poUyczek na sfinansoktani ec hkatsd2wa wszkol enia, o
12) koszt - w prakvwaterawamia, @vt i r y ¢ h artmdbivad. 48a;

13) refundac| i keoislubtdopeddniaysiarmwiska pracy, jednorazowy@ho d k - w na ut wor zen
ska pracy, jednorazowyc§ odk - w o e p o &j gospedareee, jednorazowyéh odk - w Umie z a § ¢
iprzystpi eni ezdel sap- §dcj al nej , koszt-w pom&ecoydkp-rwa winae jf,i nk
wanie koszt-w wynagrodzeni a, o kt-rych mowa w art. 4

14) kosztt-yw ughyu opgaconych skgadek na ubezpi ektz-ernyicah snpoow
w art. 47,

15 dodat k- w akt kKwi- 7 y ©yjanmyBwla, wo

16) zwrotu cznSci koszt - -w parwyitegiuorydh upm i rewchgpradicerved\Ww o i n
cyjnych,ok t - r y ¢ h artmxl vb6& b9w

l6a)gr ant - w, o Kkt 60ayact.lf6Oammowa w ar t .
16b)Swi adc z e E ak tkytwirzyacchyajtmfjwcah ,w o

l6c)r ef undacij i pracodawcy koszt-w skgadek rnoak uu bleyzcpiiae cpzoech
cych pier wszN ypgrhadgdew ao w

16d)k 0szt - wsawdrinmnwynagrodzenia zat r udnoikoun e ghkptc i bag 2nr @noovt ar
w art.60d;

16e)zwr ot u cznAaSci koszt -w poniesionych przez pracodawch
w art. 51a;

l6flk oszt -w realu zmrcqady uis Jiumgstrrymrkent - w rynku pracy, o Kkt -
17) st ypenki - wy c loartmdl waa, 58, 53g oraz 55;

l7a)k o szt -w przygot owani ak tz-arwocdhoavim&fmastldwo r os gy ch, o

18) skgadek na ubezpi eyzdnioa s pkot{ erayatrihearmiepvwgea cva

199 zwrotu koszt-w poniesionych ptryetewd uorzgatnri wdr ioetrai rary adie z
mowa wart.57,

20) (uchylony)
21) koszt -w opiekosohN diat eidyNieanotlwa
2la)k 0szt - w um- va gzeanveg rNt yzcakt tr zurdynci hearmiGiy a  ow

22) Swi adcze® przysguguj Ncgrach okrt o Irryickho amnd32wem hvp Na Rk y mm z Swi a
okt - r y c h armGRusta lpkt 1lit. a;

22a)Swiae@@ przysguguj Ncy c lpraay,ol tn-i rkyoarh artmdRubsiai pkaliityam z

22b)k oszt -w reali zaczadkrzd siceo niyrcthe gdrza cajjia & pvoycehamt@enjiat. Iwe z r o b «
22c)pr ogr am- w r &di- ampedlwag. 66t;, o0

22d)z 1 ecani a dzi agakB -arky o/lwdrtwGBdgay jwmy ch, o

22e)poUyczek na utworzenie stanowi ska @&itacychuamelpahiwhci e
zkosztami zuwd Nizealnaymii e m p oddrpdczyoh Bzkotemioavych; u's § u g

22f)wy dat k- w p o rametzbonu gzkoleniowegokot - r y m anto66kaust.vi;
229wy dat k-w ponasmaohybbanwkst aymwatgos ast. i,

22h)refundacji pracodawcy, wamach bonu zatrudnienieng o , cziSci swhadeldazaniubeizpi e
geczkte, r wc h artmGbnw ast. T

22wy dat k- w p o ramstzbonu paczhsiedlenikd - r y m anto6ém w
22) koszt - w zada &Eramach KFS,zkotw arnyycchhartm@®aya w
23) (uchylony)
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24) (uchylony)
24a)Swi a d ckzt e (E,y coh arim&Bavust. 3w
25) refundacij i pracodawcom skgltdeky alaarmvdusz8pw eczeni a spog

26) zasi gkt wryoh amowa 74, oraz skfadek trnyae hulzeakd igky avdn ioeo w
w art. 72 ust. 13;

27 refundacji dodat kk-tw rdyocc hvagmi®@yar omd z e E, 0

27a) (uchylony)
28) koszt-w pobhktur gk fathdiust. 5o
29) koszt-w opracowywamwidaaUapbasakpiasygdpwagdawnioSci, standa

zawodowych oraz modugdowych prpgsamkwj Sexoheger a¢twn; bez

30) opracowywaniai ozpowszechniania informacjdécelzmwpdowydhe miraazp
pracybb poradnictwa zawodowego p OchetriczepHufbelPiacyz ne s guUby 2z

30)a)k oszt -w tworzenia centr - w aktryawnazcahc jp o vziaamoodwoyweehj , u ruzrfud

30b)koszt -w tworzeni a | ok akbonsuftayjmyctp wucthamiangchw a mac mappjivnat owy
d-w pracy;

31) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informagjiog ugach organ-w zatrudni e
r-w rynku pracyposizakbjeNcypbhtmyadhyioraz pracodawc:  w;

3la)opracavywania, wydawania lub rozpowszechniania informagiadaniachd zi agani ach publ i czny
nienia realizowanychw a mach si eci EURESepubdzevyina kjaijj Nwglodc zpubl i
nia innych paG@Est w;

32) koszt -w wezmiagEE, zaak@apgpw | ub driuknmny khrdr ulejwesnhirazlyifadiy
uprawni e @ idronyzcahs | §wiya digjaue ez r oboci a, przekazywani a |
pienifiUnych oraz ko spmatodawcakipbeaooit hgwani @osizikznj Ncy mi p
towymi oraz urzndami skarbowymi;

33y bada®, opracowywania programkanktwerkspwerdaotzycaMaydlz,r ywn
34) koszt -w wpr owa d eksploatacji systemu teléinfoematyego iiechnologii cyfrowych wpublicz-

nych sguUbach zatrudnienia oraz Ochotniczycustawiuf cach

3B)wydat k-w zwirMmarcy dh oz az pomocN prawmkazat mund wi am yird z:
wych;

36) koszt-w oprracopgwsané ahni ani a pr z ez Oghatiickei HofeerPmayatefia-r Ub y 2
g-w inforsmakyljeryichiwych dotyczNcych n abskiwaniazagudnienid; ej it n

Bba)koszt -w przapdywadzewndatr znego pamagh &kdpejskiego FuaduszizSpay a n y
jecznego wsp-gfinansowanych ze Srodk-w Funduszu Prac)

37) koszt -w prpwwidaetowsgchw urzindach pracy zajnl, wymagaj N
ponujcdwmriay powi at oweamach poradzgiugowyclsiz Ak oy a@vesu umi ej At nc
kiwania pracy, k t - r y ¢ h arm3Busta 1a\@ , przez osoby niebnindNce pracown
cy, koszt- -worzgamMizaagjc®wgr zie z Ngdo wizatky esok ealmé &) At no Sc i
pracy,okt - ryc hartm@wsat . w 2h, oraz koszt-w wypksabUgmwatnt®waden
ust. 6;

38)koszt-w szldliewnast udi - w pody pilcoznmmoywecyhc hs, § ukUadirr @chgitoi-buld n i ¢
czych Hufc-w Pracy;

38a)k oszt-w konferencji, semitymaoocihawakpeszedme@Ecdkeybhaspdow
przez ministra wga Ssczicweeggo: | dnoo Sscpir adw uaf) tkaaedgr ty rQuitbirbckycicizan yic
Hufc-w Pracy;

38b)koszt-w szkolenia kadr reapodmjdtmch, dkt aggmi adsi etod
zowanych przez ministra wdgaSciwego do spraw pracy,;

39) (uchylony)
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40) Swi adcze @ i mziyzeayangch yajpsdy @alwi p p ramumea isu ws @cj al nym oraz s
pieczenia spogeze@®e od tych Swiad

41) zatrudnienia wspieranego,zakresien a z a s a d a ¢ h pragpisaechSzhtdnigniutsocjalnym, oraz wspar-
cia,ok t - r y mwantol®ust. 3a ustawy dnia 27kwietnia 2006.os p- §dzi el ni ach socj al ny

42) restrukturyzaciji zatrudnienia makresien a z as ad a c h pradpisaehSg comoyccyh pmu bl i cznej (
bi orszwzeg- Il nym znaczeniu dla rynku pracy;
42a)koz 't -w pomocy oraz koszt-w | ej real zakresiejhia pRazadaBanlbk

nych wprzepisach@ omocy pafEgtwaewni ekt -rych kredyt-w mieszka
utraci gy prach;

42bbkoszt -w zweaNzamnyfN zada@& s amor priegisachpsotw-i rayt cuh ptkd@aeaS v ny

43) koszt-w post np egeekucyjnego spd awagd ini enal eUni e pobnnyamych
wy p gFRunduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe rdgw wani e zobowi NFa@EdpskuyRangghoraz koszt
nionych rachunk-w bankowych Funduszu Pracy;

45) spjabp jgugi Ko@yWyzeavdswetnkami , zaci Ngni Atych przez Func
46) zasi gk-w przedemeryeadlemeclyt aSwiyadcpe @zt -zraysci hjaknidty ap owg r z
47) (uchylony)

48) k o s z tk tw,r yoc h arm4dRaya w

49) wydatk-w zwdRzagegmhpobl icznysetEUWRES&D - z § € harthiDéagn wa w

50) wydat k- wycekzwid®zagem publ i cznydzi asganliba czha tw supsl-ng féiern aan ddm u
Europejskiej, k t - r y ¢ h artmi®@&ba w

51) specyficznych el ement - -w wspi ermajmacyc prodatrraund wi ermiee,j a
nionych wpkt 1i 50;

52 zl econych progr &m- wygemhartmibanshnd,c h, o
53y koszt-w realizacji projekt-w pilotaUowych;

54) zasi gk-w przedemerytalnych, Swiadcze@ pkoasdemen yti alhn)
gi, ok t - rmpwalwprzepisachéwi adczeni ach przedemerytalnych;

bda)k oszt -w przeprowadzania opé&tacymnantgld8bawdytu zewnhtr z

55) dofi nansowania pracodawcom koAszt-W ksztagcenia mgodo
nychw przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 20I6R.r awo o Swi at owe ;

56) (uchylony)

57) koszt-w szkole@® pr acownsizkc-zwe g - d lmjyrcthy crho zpwi tNemims aidih ma ey
pracy;

58) koszt-w zwieMdamryech Nz z adadk rsea 3o ereepisadh, dyt o wiyacthwpkibd;wa w

59) koszt-w zwi Nzanych z realizacj N 2z adawd dni@9 ckerwca 20kll. mo w
owspieraniu rodziny i sys0@ernpoz82lpi eczy zastnpczej (Dz.
60) koswtzwi Nzanych z realizacjN zada® o kt-rych mowa w

dzielmi w wieku dap22l at 3, w latach 2018

61) Swi adcze® na rzecz os-b fizycznych, o kt ka20l8hopreawa w
cowniczych planach kapitagowych;

62) koszt -w przygotowani a i przeprowadzenia egzaminu po:
zawodowego, o kt-rych mowa w art. 9fa ;justawy z dni a

63) jedor azowego Swiadczenia pieninUnego dla emeryt - -w i r
4k wi etnia 2019 r. o jednorazowym Swiadczeniu pienin0Oi

przysguguj Ncego os @ ?ust 2pét 1ktej ustawycwhrokm20¥9a w
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1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

la.Ze Srodk-w Fu20@®@uszsNPfaocgnsowane:

stalUe podyplomowe oraz stlkalenzia detp érgyscah prepisadh gawe | e k a
dachlekarza ilekarza dentysty;

stdlJe podypl omowe or az sppoejoojUankyiczhg ¢ fo8 prpepisaehiaganwi oadraeckh ipi e
niarkiipo o Unej

1b.Ze Srodk-w Fu@uszsNPfaognsowane:

stalUe podypl omowe or az s ikaxydet s & okatp-ercyj cal przepisachy gawe | e k a
dachlekarza ilekarza dentysty;

stalUe podypl omowe or azp osgpoelbnkyacthr,y ach jpreepigachezivarivgond aacrhe kp iie |
niarkiipogoUnej

1c.Ze Srodk-w Fu2dHus zsNPaéaognsow

stalUe podypl omowe oraz szhekamizy detd)yslth 2ymarepmpah ew | e
0 zawodach lekarzalékarza dentysty;

staUe podypl omowe or azp osgpoelbnkyacthr,y ach jpreepigachezwodab i ®i-e k i g
niarkiipo o Unej
1d.Ze Srodk-w FuX@RuszsNPfaocgnssowane:

stale podyplomowe oraz szhekamizy skeedjy skt harepepah ew | e
o zawodach lekarzalékarza dentysty;

staUe podyzp | opwajea loirzaa p p § o P nket¢-fir gyncbhapreepisech ava wodach pi e
niarkiipo o Unej

leZe Srodk-w Fu@BuszsNPfaocgnsowane:

stale podyplomowe oraz szhekamizy skeedj)yswhaomepspche | e
o zawodach lekarzalékarza dentysty;

staUe podypl omowe or azp osgpoelbnkyacthr,y ach jpreepigacheziveiivgond aacrhe kp iie |
niarkiipogoUnej
1f.Ze Srodk-w Fud@tMuszsNPfaocgnsowane:

s t apddyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarkyeik ar zy dlent iy ¢ h wmmepiseah w
o zawodach lekarzalékarza dentysty;

staUe podypl omowe or azp osgpoelbnkyacthr,y ach jprepigacheziveiinvgond aacrhe kp iie |
niarkipogoUnej
1fa.Ze Srodk-w Fu20bbuszsNPfaocgnswsowane:

stale podyplomowe oraz szhekamizy skeedjy skt harepepah ew | e
o zawodach lekarzalékarza dentysty;

staUe podypl omojwe pi alzpagpoctmkendt hr,iy ach preepisach avawodach pi e
niarkiipogoUnej

1fb.Ze Srodk-w Funduszu Pracy w 2016 r. sN finansowane:
staUe podyplomowe oraz szkolenia specjali zaahozawe- | ek a
dachlekarza i lekarza dentysty;

specjalizacje pielngniarek i pogoUnych, o kt-rych mo\
1fc. Ze Srodk-w Funduszu Pracy w 2017 r. sN finansow:
staUe podypl omowe wr aanymzw pkepsach ezawodabhslekarzg i lekarda demt§@sty oraz
szkol enia specjalizacyjne | ekarzy i |l ekarzy dentyst -
dentysty;

specjalizacje pielfigniarek i »pawodagk hpi @ kdgnirgrchi mio\
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1fd.Ze§ odk -w Fundus z uNfiransavene: w 2018 r. s

1) stdée podypl omowe wr az Spnynkw grzzpisaan o patvadadch lgkiarzad lekarea dentysty oraz
szkol enia specjalizacyjne kekayelh mowakwrpyzedpnsssh -
dentysty;

2) specjalizaciepiggni arelkychpogdokt-rych mowa g rpirarekiiejsia cfho o zaw
1fe?®Ze Srodk-w Fu202uszsNPfaocgnswswowane:

1) st aUe podwaptkoonsozwiee m o b s § u griepisadh mavBdaah nekamalékarza dentysty oraz
szkolenia specjalizacyjne lekarzy ie k ar zy dlketntryysd h prgepisaeh aawodach lekarzalékarza
dentysty;

2) specjalizacpe§piUekyti trnyi cahrpenkpisichawmwodach ppedddmeijar ki i

1gWcel u wsparcia s anmaryzshkd -wa np awwil aetp-swew efektywnoSci
robotnych minister wgaSc latmch 20d#201%pporwai va t gi Farclyszo Pracy efiaan-u j e
sowani e kosztcWwusmbhiila w

1h.Mi ni st er wgaSci wy do lamaghr2al4201psr sancoyo mpNrgzoenki Bamdugne Pragy
5%k woty Srodk-w (Il imitu) Funduszu aRrjaic yp rwsgtraalnmo nve jn an ar zre
trudnieni a, § a g o d z eaktywizacjiszawodowej, w t b € ¥ c b bain@0@ast. 2wv2awy g Nc zeni er
kwot przyznanych rezerwy dysponenta Funduszu Pracg,z zeznaczeni em na fi nangrazwani e
skgadek na ubezpieczenia spogeczne pracowni k-w powi at o\

liMi ni st er wgaSci wy do lasaghr2a1#201Fs samo/o mp\r gzoewki famdugne Pracy
2%k woty Srodk-w (hcwius)YaFaondusna Pok poprzedni na rea
trudnieni a, § a g o d z eaktywizacjiszawodowej, w t b e ¥ c b bain@0®ast. 2vawy g Nc zeni er
kwot przyznanych rezerwy dysponenta Funduszu Pracpyzeznaczei em na fi nansowanie kosz
dek na ubezpieczenia spogeczne pracewni khowcpowiedino Weya
klienta oraz zajmujNcyabtsvzabDewstfFikipakt er a®@Bicze, z

1j.ZeSodk- w Funduszu Pri®20l8Nfwi naantsaccwa 2ed 1kbos zt y, art.k50g. rych

2Dysponent Funduszu Pracy moUe dplaki®Ruydusaul Pragykweoens finan- i |
sowani e poszczeg- | nyc hnowyahdraefizewidzerychmwad a i ® apmzgatisudbh wwEo-
wadzeni atymt pewtinak, Ue gNczna kwota Srodk-w na finanso\
powi nna zost adelujejpreeznagzenia marnae cele.

2a.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy przy podziale Src
aktywizacyjnych realizowanych przez po~wiatowe i wWoj ew:
aktywizuj Nce bezr ob oialimgnadyjnymii d Ncych dguUni kam

3Minister wgaSci poozudieniusnp rnave t prearc ywgw Sci wym do spraw f

wdrodze rozporzNdzeni a, szczeg-gowe zasadytypmwsigzardaa r Kk i
przez organyzatrudnienia bankomiinny m i nstytucjom dokonywania wypdgat Sv
iitnnych uprawnionych os- b, maj Nc na wzglndzie zapewnien

Art. 108a. 1. W celu wsparcia samdit - pwowi at - w w uzyski wi&ni ki regizsaktevj- ef e
zacji bezr ob o &iwydospramipracy przekaruje w Jou 2018 safbra m p o VvBodkitFunduszu
Pracy na f i nansSomyehwiusgt. 28075zt - w okr e

2. Wroku 2018 na@f i nansowani e k@sazsta-dwmiwvwyzryaaghr,odz ekt -rych mowa
kach samortl o wy ¢ h , oraz skgadek na ubezpieczi@ni pragyleSiz nsez cp
peftryich funkcje dor adalSodkwWyisokdit6s kwoty8 nelknavc astail onej w |
wym Funduszu Pracy na rok 2018 na finansowanie program
robocia i aktywizacji zawodowej, pomniejszonej o kit o d k - w NeNtezerwodyspmenta Funduszu Pracy.

3. W roku 2018 na finansowanie koszt-w nagr-d oraz ¢
wegouridu pracy, Svi s pkeygshg -flunok cj e dor adMiyciwstakoliska kidroavniceer a z
przeznacza BiSodki w wysok&i 2% kwotyS odk - w ustal onej w planie finansow)
finansowanie program-w na rzecz promocj i zat r anmdjnpp-eni a,

mniejszonej o kwat$ o d k - w NeNtezerwodygbonenta Funduszu Pracy.

26 Dodany przez ar60 pkt lustawyz dnia 13utego 2020.0 szczeg- |l nych rozwi Nzani ach sguUN
narok202q Dz. U. pozszB@Bdidekemralweutego 2020 r.r. z mocN od dn
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4.5r odki , o kt - rychNpmekazpvane w wysd i 2prio p3o,r c§ onal nej do wu
uzdu pracy w wydatkach og-gem w skali kr aj unpproong reasm-ow yrc
rzecz promociji zatrudnienia wykazanych w informacji uzyskanej na podstawiestdtystycznych prowadzonych
wsp-lnie przezwengmi dor apwgdw pr aciydu Statydyczeey sysdaie zZpigzepisame g o |
o statystyce publicznej.

5. Kwota3 odk-w Kkt -rej mowa w ust Nl o2m pjoewsitatp rmz evicatdyrweasnaac
w wysokdi 1/12 kwoty ustalonej na rok 2018.

’6.Kwot§1§odk-yv, o kt . rej mowa W ust. 3, jest przekazywa
urzZNd pracydtznie nasipuyl y ch war unk - w:

1) osiNgniiciu za rok 2017 wskmika efektywn&i zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej,
okt -rym mowa upkt2lit b, na pbziomie WszyminJSednia wart§ wskamika efektywn&i za-
trudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowytlacinzpracy;

2) osiNgnificiu za rok 2017 wskika efektywn& i kosztowej podstawowych form ak
mowa w art. 4 ust.pkt 2 lit. ¢, na poziomi@ilszym nUSednia wart& wskatika efektywn&i kosztowej pod-
stawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowyc¢daoh pracy.

7.Kwota§ odk-w, o kt-rej mowa wNlost .po®j alikeap nwz etagsamead n
war unk - w, o kt-rych mowa w ust Siwéo dopwanemdy a praznaczeniemslia o z y
samordl - w powi at-w na finansowanie koszt-w nagr-d specj al
ni k-w powiit avwypd e -ctye zNinglgpsz& wskiki efektywnd i ch nkowa w art. 4 ust?
pkt 2, oraz na finansowanie za@iakreSonych w ustawie.

8érodki, o kt-rych mowa w ust. 2, 3 i 7,Nzwmrotosviwngiaor zy s
chunekdysponenta Funduszu Pracy do dnia 31 stycznia 2019 r.

9. Przekazane samdiztom powi at3 om kk-vwmo,t yo kt -rych mowMdoeh-udtpowia

okt -rym mowa w art. 8 wust. 3 wustawy =z dINliterytolisBregoi st opada

Art. 108b.1. W celu wsparcia samorzNd-w powiat -w w uzyski wi
bezrobotnych minister wgaSciwy do spraw pracy przekazu
nafinansowane koszt-w okreSlonych w ust. 2, 3 i 7.

2. W roku 2019 na dofinansowanie koszt -w wynagrodzeCE
kach samorzNdowych, oraz skgadek na wubezpieczenia spog‘]'
nnczych pracowni k-w powiatowego urzindu pracy, realizujN
koSci 8% kwoty Srodk-w ustal onej dla wojew-dztw na pod
projekt-w wspzgEunapspwhnggb Funduszu Spogecznego.

3. W roku 2019 na finansowanie koszt-w nagr-d oraz s
ni kom powi atowego urzndu pracy nagr-d przeznacza sin
w-2tw na podstawie um-w, o kt-rych mowa w art. 109 wust
skiego Funduszu Spogecznego.

4 . srodki , o kt-rych mowa w wust. 2 i 3, sN przekazy
urzndw wrwyxedat kach og-gem w skali kraju poniesionych w
rzecz promocij.i zatrudnienia wykazanych w informacij.i u

wsp-lnie przez mini prrazywla Poieweega djcznagn rgpanie Uprzepgisdmi St
o statystyce publicznej.
5. Kwota Srodk-w, o kt-rej mowa w ust. 4, z przeznac

geczne, o kt-rych mowa moruzsNdon2,p ojwe satini prs 2wl koakaryersdencah ws a
1/12kwoty ustalonej na rok 2019.
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6 . Kwota Srodk- w, o kt-rej mowa W uistna 4yb ez pireczemnic
okt -rych mowa w ust. 3, jpeotstypr zekdmdanyamampwsSr @l & s
wterminie do dnia 30 czerwca 2019 r. po spegnieniu pr ze
1) osi Ngnifnciu za rok 2018 wska¥ni ka ef ekwizaocjzaw&lowej, zat r

okt -rym mowa 'wkart2. 14tusth, ha poziomie wyUszym ni 0O &

trudnieni owej podstawowych form aktywizacji zawodowe ]

2) osi Ngni n2z0 L8 zwskakni ka efektywnoSci kosztowej podst a:
mowawart. 4ust¥p kt 2 | it. ¢, na poziomie niUszym niU Sredn
stawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wsaystkh powi at owych wurzndach pr

rzeka

iep
dyspozy

7. Kwota Srodk-w, o kt-rej mowa w ust. 3, n
warunk - w, o kt-rych mowa w ust. 6, pozostaje w

samdr awN powi at -w na finansowani e:

1) koszt-w nagr-d specjalnych oraz skgadek na ubezpiecz

ni kom powiatowych wurzid-w pracy realizujNcym zadani :

ef ektoiwnod kt -rych ‘mewa2w artuwzgl ddhniehiem sytuacij.i n
2) zada@® okreSlonych w ustawie.

8. Kwota Srodk:- w, o kt-rej mowa W ust. 7, Z przezna
spogecznespoedc jnaalgnry-cdh wypgaconych pracowni kom powi atowyc
starosty, skgadany za poSrednictwem marszagka wojew-dzt

9. Do wniosku o przyznanie Srogiki wyz as &kdnirenn emozaawiwe

informacje dotyczNce:

1) osi Ngnifitego za rok 2018 wska¥fnika efektywnoSci
a) zatrudnieni owej, o kpkt2ltyom mowa w art. 4 wust. 1
b) kosztowej, o kt - ripkn2limgwa w art. 4 ust. 1

2) dzi ags@waaytc®h w celu osi Ngnifncia najlepszych wska¥Fni
mienionych w pkt 1.

10. Srodki, o kt-rych mowa w ust. 2, 3 i ust. 7 pkt
towi na rachunek dysponerffanduszu Pracy do dnia 31 stycznia 2020 r.

11. Przekazane samorzNdom powiat -w kwoty Srodk-w, o Kk
wiatu, o kt-rym mowa w art. 8 wust. 3 ust awmeryoriadeygs.a 13 |

12. W roku 2019 nie wydaje sih przepis-w wykonawczycl

Art. 108¢?1.Wcel u wsparcia samarysikd wanp aiwil eetp-sweyw efektywn
wi zacji bezrobot ny c hwpnatympizekdzgewkwiP20Sa nowy z Ndomppowi at - w S
Pracy na finansowanuse2 Xiost7pkti.w okreSl onych w

2Wroku2020na dofinansowanie koszt,owt wyyalyprepsach aacovens a d n i
kach sawmpchNdoraz skadek na ubezpieczenia spodeczne o

niczych pracowni k-w powi atowego urzndu pracy, real i zu
wwysokoSci 8% kwoty Sr odkw w au sptoad sotregw re¢ loudm annidRvsnw,wd z
realizacjn projektEwr owp@j JKi eagosPwachyshu zSpogecznego.

3.Wroku2020na finansowanie koszt-w nagr-d oraz skgadek ne
nikom powiab we go ur zhidu pracy nagwysiokWoSeizna®wzhaweiy Srodkiw
w-dztw na podlst awyeh arm®3wst.7w na realizacj n mpyclozEerdpe- w ws
skiego Funduszu Spogecznego.

45r odki ;, rnpwahwust.2 i3, sN przewasonkwsrce wroporcjonalnej C
ur z indu wpyrdaact yk awe h skai grajijpemesionych woku 2018 #unduszu Pracy na real.
rzecz promocji zatrudnienia wykazanychinformacji uzy s k an e j na podstawie bada@®E st
wsp-lnie przez ministraPregeSai wejgovnkag os pr v dprzeplang t iy st
o statystyce publicznej.

20 Dodany przez ar60 pkt2ustawy, k t - r e j omdomwa&2Aw k u
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5Kwot a Srlotd-kr enj, ushd, wmzeawaczeniemnawyagr odzeni a oraz skgaqki
geczhRé,; rypych ushdwa | st przekazywanaolkraenwaciNdomime poivd |8 ¢ owt
1/12kwoty ustalonej na rok 2020.

6.Kwot a Srilotdkr evj, ushd, w@zeavaczeniem nanagrodyr az sk gadKk.i na ubezpi
okt -rychumdwaj avst przekazywana na wniosek starosty, s k
w terminie do dnia 3@zerwca2020 . po spedgnieniu przez powi ataorwyn ku-rve:Nd p
1) osi Ngni nci uwskaFfnokaz2@i1@ektywnoSci ~zatrudnigzniAowej po
okt - rym amdwus. 1'pkt2lit. b, na poziomie wyUszym niU Srednia
trudnieniowej podstawowychfom a kt ywi zacj i zawodowej uzyskana we WS :
2) osi NgniﬁciwskaTnblkaZ@ﬂ@ktywnoS~ci”kosthOWAej pltdst amwow
mowa wart.4 ust.1tpkt2lit. ¢ , na poziomie nrtUs2ly mwak &JF ibirkea ne fae kntay wn
stawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wsz)

7.Kwota Srbdkrej utBwa nweprzekazana samoNzkidosp epjonwieant
war un kktw,r yocahwusm@ pozostajevd y spozycj i mi ni stra wjzazBaczenieeng@ d o
finansowanie:

1) koszt-w nagr-d specjalnych oraz skgadek na ubezpiecz
ni kom powiatowych uymidawapracypykred8lonej NstawN, kt -
ef ekt ywnto-Srcyic h astaust. &' pkt2, zuwz gl fdni eni em sytuaci.i na | oka

2) zada® okrustwieonych w

8.Kwota Srlotdkr avj usdwpr azveznaczeniem na nagrody specj al
spogeczne od nagr-d specjalnych wypgaconych pracowni kol
starosty, skgadany =za poSr tewmiedotdndsmr maSaragRa2woj ew- dzt

9.Do wniosku pr zy znani ek tSrroydnk -osa8vao dw §Ncza si A uzasadnieni
informacje dotyczNce:

1) osi Ngnifitegvs kad nrikka 2G§%tywnoSci
a) zatrudnieniowej, & t - r y m antodwsh 11 pkt 2 lit. b,
b) kosztowej, &k t - r y m antodwsh 1 pkt 2 lit. c;

2) dzi aga@ zascteolsuo wasniyNgniwici a najl epszych wkokziolea) vk - w e
mienionych wpkt 1.

10§ r odkt ; r ¢c h usmdy Fiaist. Wkt 1, niewykorzystane do dnia 3ftudnia 202G . podl egaj N
towi na rachunek dysponenta Funduszu Pracy do drsty8inia 2021%.

11.Przekazane samorzNdom owi gt hwsnk &astipwkidr, o sk -am,owo N d
powiatu, 0k t - r y m art@®usha3 ustawy adnia 13listopada2008.od ochodach jednostek samor

122Wroku2020ni e wydaje sifn przepis- - wlOdustkkbnawczych na pods!

Art. 109.1 . Mi ni ster wgaSciawyujdeo, snpar aww opdrraficbyn i pornzye kr ac hun e |
jew- dgawi @t -w Srodki Funduszu Pracy wog efwi- nlamyssiogkaatSaei zkaw
ustalonych zgodnie ast. 2 11.

2Kwoty Srodk-w (limity), jolukibeudedg™wlyy naydaetak o warce |

promocj i zatrudnieni a, Jaalgtoydwiema caj i s kzua vko dvo whkeg z roorbaozc i an
wwojew-dztwie, sN ustalane przez ministra wgaSciwego dc

2a.Mar s zvaojjeekw - d zt wa mo Urea nparczhe zknvacctzyy | Srwodk - w kt i mej umo Ww.
wust . 2, na realizacjfiA program-w na r zec zakywizazcjnzawwofior z at
wej, nie wincej ni U Hébtiszk Rracy oyyr Se ord&kc ave Niléminai ) f iFuans owa |

regionalnych, k t - r y ¢ h artmébeva w

2o.Mi ni ster wdgaSciwy do spraw pracy, na podstawie wni
(limity) Funduszu Pracy, przeznaczeniem nfinansowanie, wianym roku budUetowym,- zI| ec
cyjnych,ok't - r y c h armGbadva w
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2ccKwoty Srodk-w (limkty)ychosowatwPrmogN postal zwi Ak
szagka woj%rwo ddkzit wae z eor wgy FoildSe@ojz yR | i ministra wgaSci we

2d.srodki Funduszu Pracy pr danityanc zroonkeu nbau dfJien @ vy onw aznai
w ramach KFS, zwane dalds r o d k adni sKIF $ kplariéSAursduseu Pracy natenrokkwo c i e odpowi ad ¢
wysokoSci 2% przychod-w PboduNzkoRyaby skjpskedkn gnzath Fai n d
rokiem poprzedzaj Ncym rok, dla kt-rego jest sporzNdzan)

2e Kwoty Srodk-w Fundubyiu Wy datyekouy aanked €e mo @i m nwojef i nan
w-dztwie zada@® realizowany ohanprczhe 75 rpdvki- amyoswiesSrimazest. By p r
zwy gNczeniem kwot Srodk-w na finans owagoidespravamaaylrazwoa |l i z
jew-dzkie umasidiyp pir@acyhotmi reg seromre, osN okreSl ane przez n
cy corocznie na podstawi e wzor ut rpao dwgiaaSgcui wrgoogdmbzmisupsr t aaw
nuzRadN Rynku Pracy.

2tMi ni ster wgaSciwy do spraw pracy publikuje coroczn
i nfor nparcijoir yd@ et ach, pwaoi 2e wydadz kagamiaay Bir odkuw bigiE$e tvo w
ododatkowychpor yt et ach wydatkowania | ub pkzezyakumdewa WBr odk -

20.Mi ni ster wgaSciwy ¢d anpreawyprad kyp wakn eSISa oWk -w KFS
wani e Xada @.c harméavust. pkt 21 5, realizavanych przezminisr a wgda Sci wegowvojegeo spr
w-dzkie urzndy pracy.

2h.drodkt; rpchumowa 2yg, przeamag z awryes ok N Swi na reali zac
wramach Srodk-w KFS przez ur z NdavwpbasydkuadidjyN owo j neiwn idsztkria uw ¢

2bMi ni ster wgaSciwy do spraw pracy pr zekkta-zruy eh uste2gwa i w s
na realizacjn dziagach fKkRangsowvanywh] eww- dz ki nekhbakavy pr ac:
samor zNdu wojew-dztwa.

2., Na podstawie zapotrzebowani a z gransazcahn epyroi oprryzteezt -swa mo
ministra wgaSciwego do spraw pracy, zarkNdr wolj estndeda t wa
na dziagania na rzecz ks ztpraddawcy,ikd - u sytcahveitmd®avose gvo pr ac own i

2k.Mi ni ster wgaSciwy do spraw pracy ustlat ar y ¢ martmGpavsSr wd
ust. 2, na podstawie informacjima z a § k a w opodziale dbkomnamyen naopodstawie ust. 2j.

2LKwoty Srranghlimituk t - r ym mewa Wk, sN przekazywane, na W
ministra wgaSciwego do spraw pracy, wau wyodrfibniony r ac

2m.Samor zNd powi atu za poSrednictwem dnad s zladgWkezelm§ @ kvi- ©
okt - -rej umsawa 2ve, na finansowamamechlkzaldB& rpal wyowenpahi w
wr amach |kitmirty cwy usho2kw a

2nWprzypadku przekazania do ministbaawjaBolUWwewoSdb wj
wdanym roku budUetowym Srodk-w FunduszurBmach K&Sfi Bar
zwi fkszaj N kkiotrfiej esn@wvavyw o

20. W roku 2018 w kwoci& od k - w F u n d u Sorejiw phaniafinansowykn Fenduszu Pracy na rok 2018,
jaka mdk byl wydatkowana na realizatpr ogr am- w na rzecz promocj i pbadiar udni
i aktywizacjiz awo d o we j , Smy do spsatv pracy ustglana finansowanie fad® al i zowanych w wo
kwoty§ odk - w (1 imity) FuSiddposviadajePsuraieckwoSwo dvky -sw k pmyehea reatizady
projekt-w wsp-gfinansowanych z Eu$ op&j svkipogge zhactdwoyc |
program-w na rzecz promociji zatrudnieni a, gagodzenia s
al gorytmu, o Ka2,zzastrzréenierowsta2pw ust .

2p. Do ustalenia Sed&ug 4l goui yt w) KFwotduszu ARvrwajey pr z
w-dztwie program-w na rzecz promocji zatrudnienia, @§gag¢
mowaw ust. 20, przyjmuje gikwoti$ o d k - w  w&i edposviaddib e jChicy mindzy kwoNS o d k - Bond k r e
w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2018, jakBenigi wydatkowana na realizath r ogr am- w na r z ¢
mocji =zatrudni eni ezrobodaa aktywizag naivalowejla kvt o wk b w  v&i edyowiadaio-
cej 10% rezerwie, o0 kt-rej mowa wid\pegewi dpnshow§idggmy mhni
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do spraw pracy oraz kw8 odk - w pr zeznacrigpongkth- wmaws g-adfiizmajgsowanych
duszu Spogecznego.

2r. W roku 2019 w kwocie Srodk-w Funduszu Pracy okre
jaka moUe byl wydatkowana na realizaf®gizee@nmiomgr akuwk na b
iaktywizacij. zawodowej , minister wdgaSciwy do spraw prac
kwoty Srodk-w (limity) Funduszu Pracy w wysokoSci odp
umowy, o kt-rej mowa W ust. 7, na realkis&cjeoproajnekitszw
ikwot Srodk-w przeznaczonych na realizacjiA program-w na
i aktywizacji zawodowej, ustalonic wedgug al gorytmu, o kt-rym mowa w ust.

2s. Do ustalenia wedgdug algorytmu kwot Srodk-w (1| i mi
w-dztwie program-w na rzecz promocji aktywidnaejni azawyadga
mowa w ust. 2r, przyjmuje sin kwotn Srodk-w w wysokoSc
sowym Funduszu Pracy na rok 2019, jaka moUe byl imydatk
nia, gGagodzenia skutk-w bezrobocia i aktywizacji zawod
cej 10% rezerwie, o kt-rej mowa wW przepisach wydanych
do spraw pracy oraz o kwon Sr odk-w ustalonN na podstawie umowy, o |

wspg-ihansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego.

2t Wroku 2020 wk woci e Srodk- - w Fun duptazieifinaRsovaym yFunduszu Br&cy oanrekj —w
2020,j aka moUe byl wydatkowana na realizacji program-w n
robocia iakt ywi zacj i zawodowej , minister wgaSciwy do spraw
wwojew-dztwie kwot y usduPradykwyws d K 0 $nd it yo d Fauwmida d aj Nc enych s u mi
na podstawie umowy, ot - r ej ustdwa n@& reali zacjn pr ojEerépejskiego Rusduszy f i n e
SpogeckwegoSiodk-w przeznaczonychpmama ®jail i zatcr uid rpir ergir a.

k-w bezré@bgevi a aicj i zawodowej , kst ayonwoZwazwed § zge U2aing @my |
2u®®Do wustalenia wedgdug algorytmu kwot Srodk-w (1 i mi
wwoj ew-dztwie program-w na rzecz pr omoc aktywizaci rawadaeji eni a
okt -rych ushdatwa @wr zyj mu§reodkiwiws evivo £ @ i odpowi adaj Ncrmej k wo
wpl anie finansowym Funduszu Pracy na rok 2020, jaka mo
mocj i zatrudnieni a, § a gktywizagi zawadowejk pomrkgisovn Kbveatr frowyook i e rr e j
mowa wprzepisach wykonawczych wydanych na podstawielugt, b rRidWNs @ z ywec j i ministra w(g

pracy, zmniejszonej ®020r o k u d o wy s o kkowSocti i 53%, 0 dokr - awstamds tnoowyod N- meg p ma w
wust.7, na realizacj i pr oFwopdskiego Fusdpspad énega.n s owanych z

3Minister wdgaSciwy pdaekmrzaw ep mac wywsitrdilbamiiony rachune
Pracy kwotn Sr odkpraszndeaememuas zrue f Rurnadcoyw,a nas & gayle& g mad 2 @& zip i ¢
geczne mgodocianych pracowni k- - w, szkol enie pracowni k- w
finansowanych Funduszu Pracy.

4Minister wgaSci wy pizekazsimmawypdadpniushgl aachunek bank
kim Srodki FomadegnacRrea¢ye,m na finansowanie koszt - - w:

1) szkol e® pracowni k-w urznd- - w pwonieaw -odavzykcihc hu razritadz. ww opjr eave -y

2) wprowadzania, rozwijania éksploatacji systmu teleinformatycznegotéchnologii cyfrowych wur zfidach wo j
w-dzkich, sguUNcych reuwsthwyzacji zada® wynikaj Ncych z

5 §rodki Funduszu Pracywnyahwypbbhogat amgjigkchv $wi adczed
wojew-pdawwai ywokoSwi faktycznych potrzeb.

6. (uchylony)

7Podstawin wydat kowania Sr odk - wvoFjuenwd -udszztuw i Per apcryo jneak tf-iwn
nychzEur opej ski ego Funrdaumsazcuh Sppro&jtercazmm ey wrepisach aasadach prowadze-

nia polityki rozwoju oraz przepisachzoasadach reali za&kjriespeogoadmtwkiw sp-jr
w perspektywie finansowej 2012 0 2 0 , stanowi umowa zawar t amimiisdzye mz awrdzalb
do spraw rozwoju regionalnego,popr zedni m uzgodni eniu treSci umowy or az

znaczonych na finanowarize gt-y mly clr djad katc-hwni evabt zamj g a $

28 Dodany przez ar60pkt3ustawy, okt - r e j omdowa&2Aw k u
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do spraw pracy. Kopie zawartyrcdzwon- w megiisnalrnevga S ave
ministrowi wdjaSciwemu do spraw pracy.

72Wr amach Srodk-w Fundyskum®wadw, mbobni ster wgaSciwy d
marszagka wojew-dztwa, pr zyzn a jwdglimig)azpaezmadteniemm naficansovaanie w  k
projekt -w wsp- -Bdr ompejsolwiasmmgae hFeunduszu Spodgecznego.

7aaPodst awin wydatkowarmikaa wudUet owym Srodk-w Funduszu
reali zowanych przeacy,wigmmw- dzki e urzindy pr

1) przygotowywanie na zI|lecenie ministra wgaSciwego do s}
a) bada® dotyczNcych rynku pracy, na podstawie jednol.
b) opracowa G, prognoz, eklkprkurysg,wadatt yzz Nowydlmwmy mk w p
c) o pr a ciofosmaadit zawodowych charakterze centralnym,

2) prowadzenie szkol eE& prpaoonvaniokwvyvw hw oujrzekndsil resizapjr padstgwo-w
wych usgug rynku pracy,

3) koszty obsgugi KFS,

4 cznSi koszt- - v kwyrndaedkr cdaz sufboeiizepci zencez,e ns kagadek na Fundusz
kgadowy fundusz Swiadcze@® socjalnych pracowni k-w woj
j Ncrealizaciwwvoj ew- dztwie projekt-w wsp-gJfinans owajreycczhn ezgeo
iFunduszu Pracy lub realpitzuj Ncych zadania okreSlone w
istanowi umowa zawarta pomi Adzy zmirrrziNgdterme mowy @avS dizwyvra . d o
7b.Mar szagek wojew-dztwa informujekmoci ®t rSa osddRr&y iIFweng
przeznaczonych danym roku budUetowym na realizacjfi przez powi

Europejskiego Fundamawuah Sposzczead - ylon yadk -Swz iFuhaddE,s zw Pr ac
wdyspozycji samowa NaruaawozewSrdodk - w dysmpbesyzxy i Prsaano r ke iNd N av

7c. (uchylony)

7dMi ni ster wgaSciwy do spr awezewyalygsgonenta KiedusauyPdaaytni projeity S
pilotaUowe.

7e.Podstawin wydat kowaniu aPSaoyknaw Puopekt pilotaUowy,
w-dztwa | ub powiatu, stanowi umowa zawi emamasmir @iz wjad
do spraw pr acy,czekrdSilodSjcNc avyw ok o Si  iBrwyddtkowamiana ten cel

7.8rodki Funduszu Pracy na finansowanie przez samor zN
trudnieni a, gagodzearkity ws katck i wzhhewndolbeg¢i awriaz innych fg
znaczone, jakowgad wgasny, na realizacjn projekt-w wsp-gfinan:e

79.Projekty finansowane | ub wsp-gfinansowane ze Fr - -de
samor zNdy powiat-w tylko w-wczas, jeUel:.

1) wramachtychpjoekt - w sN real i zowane puepigaNiastawy;e dzi ajania zgo

2) ich realizacja, vy §Nczeni em pr oj ekt -BEvu rwsppe jgsfkiineagnos oRrvamby/tcshe vzc IS p
mowa wart. 2ust. lIp k't 2 6 a, spowoduj e uzyskmrna ez deocdzad rkioewe jn g ud k
robotnych lub wspieranie utrzymania zatrudnienia.

7h.Kwot a Srilotdkr evj, amd0Bust. iyw2014r . j est przekazywana samor z
sek starosty, skadany za po @&mmiddoidnia Mipcan20Mar szagwae waj N
twierdzenie spegnienia przezepbwnasowguuNeWdhpwarcuynhkwwi

1) osi Ngni fnci grudniam2013d.z,i ewls k3al¥fni ka procentowego udziagu pr
zatrudnionych na stanowiskach,kot - r y ¢ h arm®lwsa 1pit id, wcagkowi tym zatrudni er
wyUszymumikl - procentowych poni Uej Sredniego procent
go we wszystkich powiatowiyNdniudazina awhk pFraicka allibczby
jednego pracowni ka powiatowego urzindwktpraygh arm®lwa dwi
ust. 1pkt 14, na poziomie niUszym ni U 15% p ayel ligskane§orwvedni e
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wszystkich powiatowych urzndach pracy, przy czym do
cowni k-w zatrudni okytch yrcd arfilastabplwilid;,k ach, o

2) osi Ngnirdbkuapowr zedzaji dcymirmneskuzgwdkaFni ka efektywnos$S
form aktywizacji zawodowej, &t - r e j amdustal pit 2| i t . b, na p o zpuoktyiprecerwy Us z -
towe poni Uej Sredniej efektywnoSci jizavodowef uzysikanej wew e |
wszystkich powiatowych urziadach pracy;

3) osi Ngnrokuapowrzedzaj Ncym rok zgdoUenia wniosku, wska
aktywizacji zawodowej, &t - r e j armduwstal pkt 2lit. c, na poziomieni Uszym ni U 15% pow:
efektywnoSci kosztowej podstawowych form aktywizacj.i
dach pracy.
7i.Mi ni ster wgaSci wy 8044rs proalwyw opvri & dykit@briwisil yarmviak Wwaby p k t 2

nie mniej ni0O 75% og-lnej liczby powi at Fwyndhiszuz Pdawyp:r

nagr-d specjalnych oraz skgadek na wubezpi ec zranmch&kwos po § e

ty,okt - r ej annd®ust. 1

7.Kwot a Srlotd-kr enj, ama@O8ust. I wlatach 20162017) est pr zekazywana samo
na wniosek starosty, skgadany z trmipied dréad3lipcacdanege nokurkaen-s z a § |
darzowegoz awi er aj Ncy potwierdzenie spegnieneahpnastziipowNayc

p

1) osi Ngninci @arudai dzire®&u

3 przedniego, wska¥tTni ka pr oce
urzfindu pracy pegni iSntaywe b

g

b

o}
gkowktym dateaddgi &hi u na pozi
centowy wska¥nik wudziagu pracowni k-w uzyskany we ws.
wska¥*Tnika |liczby os-b ezrobotnych przypadapNagghpegd
funkcji doradcy klienta na poziomie niUszym ni U Sredi
powi atowych urziadach pracy;

2) osi Ngnirdokuapowrzedzaj Ncym rok zgoUeni a owepoalstakvawych ws k a
form aktywizacji zawodowej, k't - r e j amdustapwt 2l i t . b, na poziomie wyUsz
noSi zatrudnieni owa podstawowych form aktywizacj. Za
pracy;

3) osi Ngwrdokuapoprzedzaj Ncym rok zgoUenia wniosku, wska
aktywizacji zawodowej, &t - r e j arhotust I pkt 21 i t . c, na poziomie niUszy

kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowef y s k ana we wszystkich powiato

7kkKwot a Srlotd-kr- enj, anmp@O8ust. 1wy nieprzekazarma mor z Nd o m zpwiwN zaki e svp &g n i e
niem warkitnkr we¢ h osndhiva poxstaje vdyspozycji minis r a wgaSci weagyepragaa- s pr a
czeniem dla samorzNd-w powiat-w na finansowanie koszt -
ne pracowni k-w powiatowych wurzid-w praciyyktktycéearmbwak wj
ust.1'pkt2, oraz na finansowatawiece zada@® okreSlonych w

7.Mi ni ster wgaSci wy ddr osdpzrea wr opzrpaocryz NodkzreenSlai,, twyb przy

Srodk-w Funduszu Pracy na finansowanie koaszspwjeamme dp
nik-w powiatowych urznd-w pracy, kt - re uzyshsizNowajl e m
na wzglndzie dostinpnoSi Srodk-w oraz zapewnienie wspier

7mKwota Srkbtkmava wad. 108u s t . 1h, j est przekazywlkessmh s amo

mi esi ficwyy o ko Swity udtalohepna dany rok.

8Kwoty Srodk-w Funduszu Pracy na finansowanie progr a
bezrobocisia k't ywi zacj i zawodowe|j oraz innych fakultatywnych
zarzNd wojew-dztwa, wedgug krytgriranmchdokoty,ed;étl-orneyjcbsnmwazevz
OkreSlajNc krytemi mows @ji mink wae Néwepddt wowlgii: w
1) liczbn bezrobotnych;
2) stopn bezroboci a;

3) strukturn bezroboci a;

4 kwoty Srodk-w FunduspowPeatcy pan¢mikdc aaovsipw Gufopepans o v
skiego Funduszu Spogecznego;

5) eektywnoSi dziaga® urzid-w pracy na rzecz aktywizacj.i
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8aWkwocie Srodk-w Funduszust88t acpyowshaluomaj figadhsiosvan |
promocj i zatrudnieni a, akgvwzacy zawoddwej uzki kaugt kS rwo dbke- zwr opbr ozcei zan aic
sowanie realizacji Programu Aktywizacjintegracja, kt - r ym anotwa &2 a, wynosi ni e wiinc

9. Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnychin ny ¢ h  up r a wmiaamaycchh goNsc-zn,e jw k w
nejdlapowi atu na finansowanie program-w na r zec zaktywizacjmo c j i
zawodowej, dokonuje starosta, po zasingnifciu opinii po¢

10.0r gany zatrudnienia oraz oaclh outnmoiwyz,e phaudf eczea hparkancizyh entoe
czNcych realizacij.i programhMuwmduynkuPpaagxy powadsjoMayngyl h
przechodzNcych na rok nastfinpny do wysokoSci 3 Orgowyk wo t y
agNcznolkeowi Nzani amir ewaylniizkaacjjNc ypmiojzekt -w wsp-§gfinansowan
wysokoSci okreSlonej przez ministra wdjaSciwego do spra
duszu Prarcy sk an@ntNipny .

11.Rada Ministdrwdp&kre&tpor wNdzeni a:

1) algorytm,okt - rym wm®wa &, maj Nc na wzglndzie uzaleUnienie \
gram-w na rzecz promocj i zat r uakiyizacjiiawodowgadgodzeni a sk
a) liczby bezrobotnych stopy bezrobocia w 75%,
by efektywnoSci dziaga® naiw2p%,cz aktywizacij. bezrobotr

2) spos-b wustalania kwot Sr odljks wo ZFyumjdiu s amoPrrzeezyaczeniem]Necvy -C
nareal zacjn proj ekt - w Bwsrpo-pgefjisnka nesgoow afnuyncchu szzu Spogdecznec
nienie finansowania realizacji tych projekt:  w;

3) wysokmiStednaczenie degpomycijpiidiNiceijstwra wdaSci wego do
zapewnienie finansowania dodat kowego wsnpyahruprawamiongicha r e
os - b.

11a.(uchylony)
126rodki trwage | ub PRuydpsausPeaty@meze zakupi one z
1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracypmat r z e by rzewaiINzzaancej Nz z a dsta@e o k r e

staj N sifi wgasnoSci N Skarbu PaGstwa | ub wdgaSci wego s
ni o: urzindu obsguguj Ncego ministra wga Spco wieagtoo wleog os purr
pracy,ad ak Ue wydzielonej kom-r ki organi zacyjnej urzndu o
o k floeeSvustawie;

2) podmioty oraz osoby,bt - rychambowad4®, stajN sifn ich wdasnoSci N;

3) szkogy wy Uigarjestudendkie,bt gapc hartm@®wsaat w 6, stajN sifn ich wgs
13.Specyficzne el ementy kws prlyecrhaqrm@unr;ealpzk\att r3uédan,i emd key pioone

Funduszu Pracy przez powiat owyW wrczMdtmr &kay prmcggl\anwtaslpe<
programu specjal nego | piogranpespeganiknoz@Econzoednui up oudd zficai ifalu ezvast Nk undi r

zbAndne do uzyskania |l ub utrzymania zatrudnieni a.
Art. 109a.1 . Kos zt yk ts-zrkyoshhe n @0Qust. 1p k t 9, nie mogN przekrocz
mi ni mal nego wynagr odz e ndkrasiekadejnyh tzechilatna j ednN osobn w

2Roczny kosszttu dsik-kw,t goEh arm08ust. vkt 3 8, dla jednekrosnpply
150% przeci Atnego wynagrodzeni a.

3.Dolimitu,okt - rym mo®twa 2, nie wlicza sin flhansowanycwprzezz kol e E ¢
1) ministra wgaSciwego do spraw pracy dla pracownik-w p
2) woj ewodnfowniak -pw awo j peow idaztkawyhc h ur znd-w pracy;
3) samorzNd wojew-dztwa dla pracownik-w powi atowych ur zi

4Roczny koskt - syk 0laren@Bgust.olpkt 38b, dla jednej osoby, finansowanych przez ministra
wgaSci wego donser ameUpracyekroczyl 40% przeci Atnego wyn:

5, Koszty skztk orlyec(, artrobO8uat. ivk t 6 nie mogN przekroczyl pift
nagrodzenia za pokesiekolgngchirzecilatN osobn w

Art. 109b.1. Ministerwg a Sci wy do spraw pracy przekazuje na wyodr
cze@® Spogecznych Srodki FunduSwiua dPcrzaecG pnraz efdienmeen syot vaa miye
grzebowychwrazk o s zt ami itcehr noibnsigeu gumowdylpigvaitanj Nscwyi adc z e E.
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2PodstawN przekakywaryicah u®roavakl-ww,j eocs t umowa zawarta mi
dosprawpracyZa k adem Ubezpiecze® Spogecznych.

3Umowa powinnszokegeSlmdSawi wysokoSi aBiradbraz wypbkbdé
zwi NzamlysthugN wypgaty SwiadczeE.

4Zakgad Ubezpiecze® Spogecznych doterminiedoknir ogd i cg@Eywia
si Nckat,- roym dokonano wypgaty Swiadcze G

Art. 109c.1 . Mi nister awv@epé(aicvyyAndao wnprosek wojewody przekaz

kowy wurzndu woj ew- dzki epgezna&enem Hla gmih nanddfimansowani® prazadawcom kosz-
t-w ksztagcenia mgodocianych pracowni k- w.

2PodstawN przekaxywandt uBctwal kiww,j est umowa zawarta m
do spraw pracywo j ewo d N.

3Umowa powinnazokegSlimdéSwi wysokoSi Srodk-w oraz try
okt - rychusmbwa w

4.Wojewoda dokonuje ozl i czeni a ot r teyma20ycih ©Bo odiy wwive r mime pir N ed
zano Srodki nakt-eray ¢ hzustohwia zwmdaE, o

Art. 109d.1 . Minister wdgaSciwy do spraw praeynpczekiagmjrea S
stwawspgacie niekt-rych kredyt-w mieszkaniowych wudzielon
wodrfAbnych przepisach.

2Mini ster wgaSciwy do spraw pracy przekazuje Srodki
t owegoupagyzpirdzeznaczeniem na pokrgamer kbdamt powri apépi- p & ¢ e §
sach,k t - r y ¢ h ari68ust. 1pkt 42a, wy s ok 0 Sc i 1% kwoty przyznanej na p

Art. 109e.1.Mi ni st er wgaprawy pozeslazamawj e na wyodrfibniony r e
darstwa Krajowego Srodki Funduszu Pracy, na finansowani

1) poUyczek na utworzenie stanowiska pracy |lub poUyczek
i szkoleniowych, &k t - r y ¢ h artmgleya w

2) koszt -w zwdzNanemygbsgugN poUyczek.

2Podstawin przekazywania Srodk-w finansowych stanowi
pracy aBankiem Gospodarstwa Krajowego.

3.Umowa,okt - rej ushdwapowi nna zakregSIl alo Swi :

1) wysokoSi Srodk -kw -friymcehnasnobowyacéhdye ,0 przekazywanych przez
pracy do Banku Gospodarstwa Krajowegaym wynagrodzenie Banku Gospodarstwa Krajowedo;

2) warunkiitryppr zekazywania Srodk-w finansowych;

3) tryb udziel atnyim pooodlzyiczge kzadwa E real i zowanych przez Barl
k-w finarkgdowwaht,artmglgra w

4 wymogi, jakie powinien «pedrimavknoglg St 2 dakresie okresunfunkcjs-o wy
nowania na rynku, posiadania doSwiadczenia dotyczNce
gospodarczejwy s o k 0 Sc i posiadanego kapitagu;

5 spos-b Swi adczen szkolenissvghyak t d o ry @ d ardmgleya iw
6) spos- b rfeianlainzsaocwainiia d-informagygn@Eh;pr omocyj no

7) obowi Nz ki udziaaniduz gomacge minimisok t - r y ¢ h arm37usawywdnia 30kwietnia 2004r.
opostihiposvmmawa awh ¢arogy publiizng @#J. z2020r. poz.708);

8) warunkiit r yb kontroli prawi digowoé&ijc iush@)soant podmeoty jugrawniomeode jej, o]
przeprowadzania;

9 spos-b wykorzystania spgdaconego pkapicthotipnw,dds ek ek od:
nychwwyni ku dziaga® windykacyjnych;

10) zobowi Nzanie poSrednik-w finansowych do prowadzenia
11) spos- b wycof yBankuiGaspoarsowa Krajowegp;

12)tryb rozliczaniaratrggmanhNdhaSrad&pwawozdawczoSci dl a
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4.5$r odtkyit wju spymcooyygbhipoWYyoecgekopraceat owania poUycz
udzielanie kolejnych poUy c izsekélegniowga,iaaadkcGee nfi ien airssjouvga ndi oer akd
nychzich obsgugN.

Art. 109f,Powi at owe wurzindy pracy udech ehib{JNSwegli csFzacnzdeegs-Bu «
noScriamamach projekt-w finansowanych &@e cXrnoedgko-,w wWHumyhocpzen;i se
iposzukuj Ncypno gnraa @iya,s awl a ¢ h ustawie.e S| onych w

Art. 109g.1 . Minister wgaSciwy do ummneniwmi azwojemredaboaivy
pracy, moUe pr z eBaakn &dspdrma st avah Kmalk owego Srodki Uni i Eur
czek na utworzenie stanowiska pradgarkulejpotdypcz akopug po
niowych,at ak Ue ktoysmatzwi Nzanwathi9e. zgodni e z

2. Kwotapre kazanych Srodk- w z wkith krsyzcah akmi@®earst. uSr odk - w, o

Art. 109h. Mi ni st er wgaSciwy do spraw rodziny corocznie pr
Pracy na realizacjn zada®@&, o k tzdnmapcderwes@0lla o wepienanit rodzidy5 u s

isystemie pieczy zastnpczej, w kwocie nie winkszej ni O

Art. 109i.1 . Minister wgaSciwy do igpra&w praekamale, cwrbatse
zowane przez micd sspaawdabédzivegp Srodki Fundyesmawa Pr ac
wartt6 2 ust. 1 wustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nac

2. PodstawN przekazywaniuas tSr old,k -nwva woy okdtr- firbynci ho nnyo waa cwvh |
zawarta mindzy ministrem wgaSciwym do spraw rodziny a v

3. Umowa okreSla w szczeg-InoSci wysokoSi Srodk-w or
mowa w ust . 1r,oza itcazkelhei as poatsr-zby manych Srodk - w.

Art. 109j. 1 . Minister wgaSciwy do spraw pracy przekazuj e
wgaSci wym do spraw oSwiaty i wychowania, na wyodrnbnio
wania , Srodki Funduszu Pracy na pokrycie koszt-w pr-zygot
fikacje w zawodzie oraz egzaminu zawodowego, o kt-rych
oSwiaty, w wyspko&gb wymekpapNcepie wyUszej jednak ni U 5
33 mln z§ w roku 2021 i nie wyUszej niUO 50 mln zg§ w | at

2. Umowa, o kt - -rej mowa w ust. 1, okr eS| achwzlcenazeg: | n

Art. 109k. Mi ni st er wgaSciwy do spraw praecy.e @ Spwijiecgalk chr

r
hunek bankowy Zakgadu Ub

wroku 2019 na wyodridbniony rac
jednorazowego aSwi @at¢ nUnego dla emervyt - -w i rencist-w w
4 kwietnia 2019 r. o jednorazowym Swiadczeniu pieninUn
bom, o kt-rych mowaustawart . 2 wust. 2 pkt 10 te]j

Art. 109127z e Srodk-w Funduszu Pracy mogN byl udzielane ni
Sciowego na f i narksto waynciheartrBywdtavivwkinian®3p acfF d z i e r mdFkndusza Gdli-8
dam o Sc i o wl.poz.R182zz.2019r. poz.1622,1696 i 2473raz z 2020 r. poz. 331

Art. 110.W sprawach zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregulowanyomigjszym rozdziale stosuje
sifh odpowi e dimansach publiezeyphi sy o
Rozdziag 19
N a d z kontrola

Art. 111.Woj ewoda spr akwu jrey rm amboddust. wnzczeg- |l noSci przez:

1) badani e ddkawnmert,- miiezbndnych do sprawowania nadzoru

29 Dodany przez arR0 ustawyz dnia 3llipca2019.0 Swi adczeni u uzupedni asahodzelmej eytystenos - b

cji (Dz.U. poz. 1622)Jyckideirmm wesggBdawi erni ka 2019 r . ; wz dbig z mi en
20 grudnia 2019. o zmianie ustawy 8ol i darnoSci owym Funduszu Wsparcichinn@h-b Ni
ustaw( Dz . U. poz. 2473), kt-ra weszga w Uycie z dniem 22 grudr
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2) wykonywani e niezbAadnych do cel -w daézmelubtkdemmkopii kraznt r o |
zest amwblei®ie® sporzNdzonych na podstawie dokument - w;

3) przeprowadzani e pgrmineasi mzeo® i erkaz wohserwacjn przebieg
kontrol N;

4 UNdanie od pracowni k- w kranitfarnoatji omoamie euptnej j pesehme szt vikii Nz kdiz i
zczynnoSci ami nadzorczymi l ub kontrol nymi;

5) wzywanieipr zesguchi wanie Swiadk: - w;
6) zwr acamiyed asniifie copi ni $ p @ ¢ jz & akrest nengudpsaay.h i

Art. 112.1 .  Cz y nkito-Srcyi ¢ h amdM,awimieniu izupowaUni eni a woj ewody pr
pracowni k-w wgaSciwego do spraw skgagziwgdecoagaj mnizéjdud
dalejiz espogdem bdnspektor - w

2Zesp-§ -imsprekemnrowadzki Ncyckzgmowdtwl, oj est obowi Nza
macji sgupbwwWYohehni a.

Art. 113.1. Wojewoda, wwy ni ku pr zeprowadzonych pr zketz- rzyecshparnddiyan sw e
moUe przekazal jednostce kontrol owanewnioskial eceni a, pouc:

2Jednost ka konttermhi@eMamia axb Ukni av ot r zwmamis& - wal egg&s i
zastrzeUeni a.

3Woj ewoda ustosaskown@emheieEsdvmi dod zdni a ich dorficzeni a.

4Wprzypadku nieuwzglidnienia przez wdgmenedeni jest abe-t r z e (
wi Nzana do powi adoemil drmriaa jwoWwreweastke . uwag i

5Wprzypadkue uiwaz gp mdeda woj ewodin zast nemenB@&GEnj edrsst lod o
zana do powiadomienia wojewodyroe al i zacj i wmil esckik-@y,r yowh gismd,vmawang | ndni enii
zmi an wynizlhajtNeedr &

6.W przypadku stwierdzenin st ot nychreahiybaejE wzada®&zegt awoBgchstws
dard-w usgug rynku pracy przez wojew-dzki l ub powi at ow
innych Sr odk - stwjerdzoayohiuechybinmiacheodpowien i 0 mar szagka wojew-dztwa

7Marszagek wojew-dztwa | ub st ar os tstwierdzahgch iktdtnych eachybie-s ki e
niach, jest obowi Nzapgdijdwy @l o enterniniedddhieoivanid kitrzymania adado-
mienia ostwierdzonych uchybieniach.

Art. 1141 . Jevherdiikuw przepr owadkto-nryycchh amoyman DBt j , zost agy u
uchybieniaw eal i zacj i zada@®@zegt hwodychst wsowani a swoa nedwa rddz- kw
l ub powiatowy urzNd pracy, wojewoda moUe zlecil jedno
programu naprawczego |l ub wezwal jednesitanwgplmoaweiguzae
minie nie dipslNxyemordi @nd a otrzymania wezwani a.

2Wprzypadku niewyznaczenia przez jednostkif tesmnmor z Nd
okt -rym mowa W, l ub nieopracowania |lub niewdroUenia kon
wy ptiNl do sNdu administracyjnego ze skargN na bezczynno

Art. 114aWoj ewoda przekazuje mini st rterminie dovdnia $cti ywoezmui al oi rsfpor
o realizacji wroku poprzednim nadzorwkbntroli, ok t - r y ¢ h arimkdwstl, wraz zich wynikamiiocen N, z awi €
j NcNzwzeg-1 noSci
1) ocenfi poprawno Scoir maelrnyetjo rzyacdzan® jo bij it ych nadzorem | ub
2) ocenn realizacj.i podstawowych wWagdgegi eynipuzpsacyegaai
powani a okstedfhdaryddctw usgug rynku pracy.

Art. 1151 . Kt o ni e real i zktj-er yzcah aernak3ip owblj eegveo dya r g s p ik ® Sic i C
do6000z § .

2Kt o nie stosuj ekupigimndar d-gva Kksad ungy sroykme S0P @®] 10
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3.Karn pienin0OnN wgrodzeadecyzjphadwimstrazyjnejcoldic wpod uwagh Isppz mi ar
gecznN szkodliwoSi stwierdzonych uchybi e

4.0d kary pieni nwkneerjminniieeuipsozbcizeornae jsi i odset ki ust awowe

5Egzekucja kar yodpetkem, ikit Omre/jc hwstedavas wipujy®i @ ppasphpow
waniu egzekucyjnym vadministracji.

A
A
A

=

t. 116.(uchylony)

=

t. 117.(uchylony)
t. 118.(uchylony)

=

Art. 118a.1 . Dysponent Funduszu Pru&dy cnmoyYe hpsgyebanekhd zait r
organach, organizacjachie dnost kach organizacyjnych, kt - r eakresie:r zy ma gy

1) wydat kowa n iuadusdu PeadykgoaniepEzeznaczeniem;
2) przestrzeganiazasatlir ybu wydat kowania Srodk-w Funduszu Pracy;
3) wgaSciwego dokument owani awyd atzk cwany clz a®r adlotw zFunmady S

4 nieprzekroczeni a us tSaliowmeygcoh dpor zsepzr amni npirsacrya kwgoat Sr od
okt -rycharmMust. 7%, na finansowani e ozkaud ab@ drUeea loiwvzyoowa ny c h

2Kontrolowani sN obowi Nz aniu duzdioesltaip nsipljf anssazcecel Gknebemiid oykch
kontroli.

Art. 118b.1 . Dysponent Funduszu Pracy moUe zlecil wybranen
tu zewnnpowin@agowwch urzindach pracy uzyskuj Ncych efekty)
zacji zawodowej, & t - mowvg wart. 4ust. * pkt 21 i t . b, na poziomie niUszym ni0

kosztowN podstawowych f okrtm rakt ardivetad okt 21 i 2 a wocd, 0 weaj ,p ooz i or
ni U Srednia krajowa.

20peracyjny zamudypgr zepuwnaiwadza podmi ot niezaleUny od p
powiednie kwalifikacie d o Swi adzaknesuzaudytu |l ub dysponuj Ncy osobar
audytu,zuwz gl Andni eni em mi ndzynar zadesisvych standard-w audytu v

1) oceny efektywnoSci zarzNdzania jednostkN;

2) badania efektywnoSci dziagania jednostKki
3.Zprzeprowadzonego operacyjnego audytu zewnfAtrznego
nego stanu faktyczm&dkec e@mda | elyowmiceskii, @GotyczNce usuni
nienia funkcjonowania paokvi eadioavegopruaveydwz pglkicwanwch ef
nia Srodk-w Funduszu Pracyknarfyicharmustda wi e realizacji :

4.Sprawozdaniepr zepr owadzonego operacyjnego audytu zewnntr :
ponenta Funduszu Pr anogkierd apracavanieprgramp maprawazego. z

5,Powi at owe urkztin-dryy cphr aeeysilz aypy zepeoacyjny audyt zewnnt
nial dokwwWméeriwii wgijaBaclke Gowj itych zakresem audyt u.

Rozdziag 20
OdpowiedzialnoSi za wykroczenia przeciwko ptr

Art. 119.1. (uchylony)

2. Bezrobotnmxatrkudmiyenpioedj NignnN pracin zarobkowN 1l ub ¢
otym wjaSci wego powi atowego urzindu pracy, podl ega kar ze
3.Sprawca nie podlega kar ze, j e peoldimi pczed konteml owap

okt -rym anotwa W4, zostag juU spegdniony.

-

Art. 120.1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze groywiny 1 0 00 z §
30000. z4§
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2. Cudzoziemiec, kt-ry nielegalnie wykonuje pracn, p

3.Kt o za p owadeenid cudzoziemcawg Nd, wyzyskania bgndu, wykorzys
niezdol noSci do naleUytego poj mowania przedsifibranego
nia pracy, podlega karzegrzywoyd 3000 z§ do 30 000 =z g

4Kto UNda od cudzoziemami «onrzy Spodjma¢iNe kdowieaJavE zmi er
na pracii lub innego dokumentu uprawni ajoMc S8@dd 0d @& Gw o rBYOw

fdu | ub niezdolnoSc

5Kt o za pomoc NvbwpNrdo wandyzzeynsikaani a b g
bn do powierzenia cu

nego dziagania doprowadza innN oso

grzywnyod 3000 z¢g do 30 000 z4§
6.Kt o ni e dope gknti-ar yonh cmmwoitwNez k®eB,i ,0 podl ega karz®E. grzywny
7. Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot
ni ebidNcy agencj N zatrudnienia, .podlega karze grzywny r

8. Kto, prowadit agendj pracy tymczasowej lub dZiNe w jej imieniu, nie dop@ia obowNeku,0 k't - rym mo v
w art. 88s ust. 3, podlega karze grzywny od 2§f022000 g

9. Kto nie dopgiaobowNzt k u, o kt-rym mowa w akarzegrzydm/ wd 200500 2000k | ub 3

10. Kto nie dopgia obowN k u , o kt-rym mowa w art. 88z wust. 13,
o podjficiu, niepodiciu lub zak@Ezeniu pracy przez cudzoziemca na podstaligasiczenia o powierzeniwykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.

11. Kto nie dopgiacbowNz k u, o Kkt -rym mowa w art. 90d Wdot2000zg | ub 2

Art. 120aNi e podlega karze zartwl0ksto.czkni o lokgiei@kooevaniaay p o v
pacy cudzoziemcowi nieposiadaj Ncemu waUnej wizy |ub inn
pospoliteP ol ski ej, kto powierzaj Nc wykonywanie pracy cudzozi

1) wypedgni &, okl owiyNzn armd iara Sustawy zdnia 15czerwca 2012. oskutkach powierzania wy-
konywania pracy cudzoziemcom przebywaj Ncym wbr#&w pr z
poz. 769), chyba Ue wiedziupg,awtdé apNzgdsltoa wiodryyt ud mkau n
Pol ski ej zostag sfagszowany;

2) zggosi g cudzozi emca, kt - remu powierzyg iwlykoolywanNeek
wynikazobowi Nzuj Ncych przepis- w.
Art. 121.1. Kto bezwy maganego wpi su do rejestru agencji zatrudr
usgugi w zakresi e:
1) doradztwa personal nego, poradnictwa zawodowego p

Il ub
cy za granicN u pyabpdpwdlewgaakgaanecgrzywny od 3000 ¢

2) pracy tymczasowe] l ub poSrednictwa pracy w zakresie
nicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 100 000 2z

la. Tym samym karom podlega, kto, prowsddz pr zedsi fibi orzsetdwor ozzapgorcaznii cci zenne
wzakresie poSrednictwa pracy, doradztwa personalnego |
Pol skiej, nie zgoUyg zawi adomi eni awo joe wktd-zrt ywa mojvaaS cw waerm
na miejsce Swiadczenia usgug.

2.Kt o, Swi ad&zNcyoc$arinBusallebwar t . 18c¢c wust. 2, pobiera o

zatrudnieni a, i nnej pr acy wybarre @dpéwicdnego zdwadomiejsda zatredj udz
enia, dodat kowe opgadsytdpkne 7ni Powy miganikame ewzgr.zy wny

=5 —
]

3.Tej same|] karze podl ekgta-,r ykcthoarndSushilaut vert.NL8cust &, dnie grie- o
strzega zasady zakazu dyskryminacj.i ze wzglndu na pgel
narodowoSi, orientacjn swkgonahhnB, | pbzekowagl &dpohatpczi

3a. Ka dc riizedsi AbiorcN zagraniczeymjninég emamd Dadnua e\
ozmi anie danych, o kt - -ryidh rwavwa ow zamptr.zeks%ianust prdowphltee

Rzeczypospolitej Polskiej, podlega karzegrayw ni e ni Us z e ni O 3000 z9§.
4. (uchylony)
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5. (uchylony)

6. Kto, prowadzNc agencjifi zatrudnienia SwiadczNcN us
osoby do pracy za granicN bezpoSredmizo NdospbBhcopidawmye
okt - rej mowa w art. 85 wust. 2, l ub zawiera tA umowi ni €
grzywny nie niUszej niU 4000 zg.

7. Kto, prowadzNc agencj i zatr udnil®ustlepkt$ itifaid zawilta N us

zpracodawcN zagranicznym pisemnej umowy, o Kkt - -rej mo wa
k a mi okreSlonymi w art. 85 wust. 3, podlega karze grzywr

8. Kto, pr dwadzzNc dangemdja Swi adczNcN usgugn, o Kkt -rej
cudzoziemca do zatrudnienia |l ub innej pracy zarobkowej
torium Rzeczypospolitej Polskiej lub nie zawieraz d z ozi emcem umowy, o0 Kkt - -rej mo wa
umowh niezgodnie z warunkami okreSl onymi w art. 85a us
nia tej umowy, lub nie przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemregpmiatji,ok t - r e j mowa w art
|l ub nie prowadzi wykaz-w, o kt-rych mowa w art. 85a wust

Art. 121a.Kto od osoby kierowanej do podmiotuave | u nabywania umi epédtme§el nps
odbycia praktyki absol wenckiej, praktyki l ub staUu zaw
pobiera dodat kowe o p @ 85pst. Ppnknte 7n,i W owdyl nei gean i koanrez ewzgjr.z y wny

Art. 121b.Kt o ki ®ohij Nza ogranicih do eeldmi oabywagiranumizejgegon

wszczeg-lnoSci odbycia praktyki absol wenckiej, praktyk
pracN zarobkowN, osio® Nk & wiooewgywart. B5u st . 2, podl ega karze gr
4000z § .

Art. 121cKt o Swi adcktNcr yeljarigiBusaldbwart . 18c ust. 2, osobie
cN pracn, pracin tymczasowN cluay wasmiba eu kii ejr otwad®iei z@r a

odbycia praktyki absolwencknéegpngNakthkzat ubdsit aliuemalw

«

nie przedstawia pisemnej informacjikot - r e j ard9s ast. Pkt 2, lub przedstawia infr ma c j~n ni ezg o~d n

nem faktycznym, podlega kagze grzywny nie niUszej ni U ¢
Art. 122.1. Kto:

1) nie dopegnia obowi Nzku opgacania skgadek na Fundusz
nie,

2) ni ggasza wymagaqnyahz aamiyephr dwdzi we dane maj Nce wp§
I dziela w tym zakresie nieprawdziwych wyjaSnieE :

i podlega karze grzywny.

2.Sprawca nie podlega karze, | epderiio cpirez ekdo ndtnri celno w aonzypno
na Fundusz Pracy wymd@anej ully spla8oine w

Art. 123Kt o ze wzglindu na pgei, wiek, niepegnosprawnoSi,
chodzenie etniczne,ekwywanlamN eodn-bwiorz atnrtuackcrjiinensi a kandyd:
|l ub miejscu przygotowania zawodowegaodg. podlega karze gr :

Art. 124.(uchylony)

Art. 125.1. Orzekanie vgprawach @zyny, ok t - r y c h armbl@h2 3v, upavs rypi e przepi s -
zdnia 24sierpnia 200t.T Ko d e k s p o s splapacweaykroczenialDzU. z2020r. poz.729 i 956.

2.0Orzeczone wyegzekwowane kary grzywien,kot - r y ¢ h armdl@h 2 3w, sNdy przekazuj N
rachungk gsponenta Funduszu Pracytmwbie it e r mi nac h ok rzeeSlismycchh dwt yczNcych s
budUetu paGst wa.

Rozdziag 21
Zmianywpr zepi sach obowi Nzuj Ncych

Art. 126/138.( pomi ni At e)
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Rozdziag 22
Przepisy przejSciowe

Art. 139.1 . Zasi gkikoldeomiadvkd or az yitue Pwizadbodeniaa pz zyzna
dniem wé&jy8cieauwt awy sN wypdac adoychcaasowyrta mzapisachyvry j oNkt rkei Sel no niy
waloryzacjiizawi eszani a, kt-re sNKedolompigshejustawiena zasadach ok

2.Dokwotzt ytugu zasi gk - w, dodat k- w s ztkyotluegnui obwneyzcrho boorcai za ipi
podstawie dotychczasowych prlyepies ustaavyo kate/Sustgny sidsn ie &1 w.
je sin odpowiednio.

3.0so0by, kt -re &lgcidei aswaiw$cizaswagy skierowane na st a
publiczneii nne formy aktywizacj i, ko nprzgpsachdotychgzasowgch. zasadach

4.Umowy zawartepr zed dni elhy owiedq Swstaawy sNakadtayghu olpaepiétho ay c h
dotychczasowych.

5PoUyckkridwszu Pracy otrzymane na podst dwicd eum-sw aawaw e
gaj N umorzeniu, rotdgobleniminmaspgnyy @eaepgaaredatytrczasowyshk r e S| «

6.Do refundacjiskWyamna&dgr ondaz e eizpi eczemi ar spoyricknw gD
napodst awi @ r a ot@lwpmzggotowania zawodowego zawartych przed dniemj S ddiyac i w  uwsia a wy
20grudnia 2002. ozmianie ustawy @atrudnieniu pr zeci wdzi aani u beygtodmice utddwiaazt

z2003r . poz. 65) stosuje sin przepiByciowownNeuijdiade pdpe
30czerwca 200%.

7.Do dnia 30czerwca 2005 . powi atowe wurzindy pracy refunduj N na
iskgadki na ubezpieczenia spogeczne od tych welupeyggo-odzecC

towanmaawodowego na poefuadiaej i mza warpntapdd®h do dnia 31

8.0d dnia llipca 2005 . Ochotnicze Hufoxeg Rraowa sstte jolnNG audh-fEv woy n a
iskgadek na ubezpieczeni asierppad0dde c z pe z 2 a Wwaacbdaycars lulHcoganiza-i a 3
cj ami pracodawc - w.

Art. 140.Do dnia 31grudnia 2005 . powi at moUe byl organizatorem rob-
robotnych.

Art. 141.1 . Zasi gki pS wieaddecnreernyitaa | prezgdeamarey tnal mpeodst awi e p
sowych sN fivangpgamecBnmmedluiszu Pracy za okres do dnia przej |
Spodjgecznych.

2Zasi gki pogrzebowe wypgdgacane o0sobie, XxdasirGelpomiosdeal
ny lub Swiadczenia przedemerytalne al bo czsjpedkmi arjoNlcze gne
runki do uzyskania renFyndosziunRepcyshafokaasodanenta

Ube z pi ecze @& Siploeg encizen ypcrhz,y souguj N one na podstawie odrfAabn

3.Zasi gki p&grzgxdwend wa 2w pwyyskauPaij Npreapisadh lemeryujachw
irentachZunduszu Ubezpiecze® Spogecznych.

Art. 142.1. Nacel na Rada Zat r udni eawiatawe cadyazatrudnienjaevw gdzdki e i st ni
wdni u wdly8diea ust awy dzziwea®@®@4N do dnia 30

2Dyrektorzy wojew-dwiké¢ €edyrue ktiar avy plpne quryi WeEdjySuifialam hwy | & t &
sifmoey prawa dyrektor ami wnicgdgrektordmai kri oczhu mui reznii du- wu spt raancyy bie
ich ponownego powodgywani a.

3.Ki erownicy powi at oiwyhc hz ausrtzffpdc: yw pber danci yWaljy fd uem kangj théa e 0 s
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