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Na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi mogg pracowac tylko
obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Jest to procedura uproszczona. Dotyczy
prac nie-sezonowych. Warunkiem wykonywania pracy w ramach procedury uproszczonej jest wpisanie
przez powiatowy urzad pracy o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy
w RP, ktéry uprawnia do wykonywania pracy w Polsce.

® (Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadane jest przez pracodawce
w powiatowym urzedzie pracy.

® Powiatowy urzad pracy wpisuje oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen.
Pracodawca przekazuje cudzoziemcowi zarejestrowane przez urzad oswiadczenie.
Na jego podstawie cudzoziemiec stara sie o tytut pobytowy pozwalajgcy na prace w Polsce (np.
odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy, przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni
w ciggu kolejnych 180 dni).

® Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi uprawnia do wykonywania pracy
nie-sezonowej do 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy.

® Pracodawca ma obowigzek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesdniej
przedstawienia mu jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca. W umowie pracodawca
jest zobowigzany uwzglednié warunki zawarte w oswiadczeniu.

® W Polsce mozliwe jest wykonywanie pracy na podstawie réznych umoéw (m.in. umowy o prace,
zlecenia, umowy o dzieto). Rodzaj umowy wigze sie z charakterem pracy oraz zakresem praw i
obowigzkdéw. Najwiecej praw i najszerszg ochrone daje pracownikowi umowa o prace.

® W przypadku umowy o prace cudzoziemiec ma prawo do co najmniej minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w Polsce (obecnie — 2.800,00 brutto); Minimalna stawka
godzinowa w Polsce obecnie wynosi 17,00 zt brutto (dotyczy m.in. uméw zlecenia, nie dotyczy
umow o dzieto).

® Pracodawca ma obowigzek poinformowacé urzad o podjeciu (najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy)
lub niepodjeciu (w terminie 7 dni od wskazanej w o$wiadczeniu daty rozpoczecia pracy) przez
cudzoziemca pracy.

® Pracodawca ma obowigzek w ciggu 7 dni zgtosi¢ cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego, co daje pracownikowi prawo do swiadczen w razie choroby,
wypadku przy pracy lub macierzyristwa oraz do bezptatnego korzystania ze stuzby zdrowia (nie
dotyczy umow o dzieto).

® Pracodawca ma obowigzek sprawdzenia waznosci i skopiowania dokumentu uprawniajgcego
cudzoziemca do pobytu w Polsce - UWAGA! Pracodawca nie moze zabra¢ oryginatéw Twoich
dokumentéw!

Jesli cudzoziemiec zostat zatrudniony w zwigzku z oswiadczeniem na podstawie umowy o prace, a
pracodawca chce kontynuowac z nim wspodtprace przez dtuzszy okres, moze, juz po 3 miesigcach
wykonywania przez cudzoziemca pracy, ztozy¢ do wojewody wniosek o wydanie zezwolenia na prace na
prostszych zasadach. Istnieje tez mozliwosé, by sam cudzoziemiec ztozyt wniosek o wydanie zezwolenia
na pobyt i prace. Jesli wniosek o zezwolenie bedzie kompletny, do wydania decyzji praca cudzoziemca
bedzie uznana za legalna.

W trakcie pracy na o$wiadczeniu (6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy) cudzoziemiec moze zmienic
pracodawce. Nowy pracodawca musi jednak uzyskac dla cudzoziemca nowy dokument dopuszczajacy
do rynku pracy. Cudzoziemiec moze wykonywac prace wylacznie na rzecz pracodawcy wskazanego w
zezwoleniu / o$wiadczeniu!
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Przy zliczaniu okreséw wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia pod uwage sg brane okresy, na
jakie oswiadczenie zostato zarejestrowane. W sumie okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie
moze przekracza¢ 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby pracodawcéw
powierzajacych prace na podstawie o$wiadczenia. Dzieki centralnemu systemowi ewidencji widoczne sg
oswiadczenia, ktére zostaty na danego cudzoziemca zarejestrowane w réznych urzedach w Polsce.

W przypadku, gdy cudzoziemiec wczesniej zakonczy prace, warto poinformowac o tym urzad pracy,
inaczej jako okres wykonywania pracy przyjety bedzie caty okres wazno$ci oSwiadczenia. Informacje w
urzedzie pracy moze ztozy¢ zarowno pracodawca, jak i cudzoziemiec.

UWAGA! Przed podjeciem wspétpracy z pracodawcy, sprawd? jego wiarygodno$¢ (mozesz sprawdzic¢
jego firme w internecie lub bazie REGON www.stat.gov.pl/regon/ i KRS www.krs-online.com.pl). Jesli
prace powierza Ci polska agencja pracy tymczasowej, sprawdz na stronie: stor.praca.gov.pl, czy posiada

wymagany certyfikat.

Zataczniki
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