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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Pracownik punktu skupu 432104

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Sprzedawca w punkcie skupu.

e Wydawca magazynowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 4321 Stock clerks.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

z rekultywacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,
e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie

i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ we wrze$niu 2018 r.,
e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.
Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Mateusz Ciuchaj — Jeronimo Martins Polska, Gdansk.

e Paulina Daniluk — Trafika Nord Dariusz Rogalewski, Biatystok.
e Natalia Siuda-Piotrowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Szymczuk — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marcin Bukalski — Pogotowie komputerowe Neo, Sadlinki.
e Stawomir Wardzynski — Ekspert niezalezny, Olsztynek.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Karolina Karpinska — Szkota Podstawowa Specjalna 26, Lublin.
e Jadwiga Rudecka — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze, Oddziat Mazowiecki, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pracownik punktu skupu organizuje, sktaduje, magazynuje oraz prowadzi punkt skupu réznych
towarow: owocdéw, warzyw, runa lesnego, dziczyzny, ptactwa, miodu, krélikéw, ryb, nierogacizny,
bydta, mleka, zboza, innych ptodéw rolnych itp. oraz surowcéw wtdrnych’: makulatury, PET?,
odpadéw folii i tworzyw sztucznych, ztomu, samochoddéw, europalet’ lub palet przemystowych,
innych towardow technicznych itp.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pracownik punktu skupu odpowiada za prowadzenie skupu, magazynowanie i sprzedawanie
skupionych od klientéw towardow. W ramach realizacji tych zadan osoba w tym zawodzie dokonuje
sprawdzenia dostarczonego towaru. Moze to robi¢ osobiscie lub korzysta¢ z ustug klasyfikatora.
W praktyce dosc¢ czesto klasyfikacjg i wyceng zajmuje sie wiasciciel punktu skupu — kierownik matego
przedsiebiorstwa. W przypadku gdy w skupie nie ma zatrudnionych magazynieréw, wowczas
pracownik punktu skupu wykonuje czynnosci zwigzane z magazynowaniem i wydawaniem towaru
z magazynu. Moze takze zajmowac sie sporzadzeniem dokumentéw wysytkowych i organizowaniem
transportu towaréw do handlu hurtowego, detalicznego, zaktadéw przetwédrczych itp.

Sposoby wykonywania pracy

Praca pracownika punktu skupu polega m.in. na:

— skupowaniu i sprawdzaniu dostarczonych towardw od dostawcéw,

— ustalaniu wagi, ilosci lub klasy skupionych towaréw,

— dokonywaniu klasyfikacji oraz wyceny dostarczonych towaroéw,

— sktadowaniu i przechowywaniu towaréw na powierzchniach magazynowych,

— dokonywaniu sprzedazy towaréw odbiorcom,

— wystawianiu dokumentow przyjecia, faktur lub polecen wyptaty,

— sporzadzaniu dziennego raportu skupu,

— prowadzeniu wspdtpracy z innymi pracownikami i klientami podczas realizacji zadan
zawodowych,

— dokonywaniu samokontroli pracy oraz kontroli ilosciowej i jakosciowej dostarczanych od
dostawcow i wysytanych do odbiorcéw towarow,

— dokonywaniu inwentaryzaciji’ zgromadzonych w punkcie skupu towardéw,

— przeprowadzaniu wstepnego sortowania towarow,

— organizowaniu transportu surowcéw i odpaddéw do miejsc przetwarzania.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca pracownika punktu skupu wykonywana jest z reguty w duzych powierzchniach magazynowych,
w pomieszczeniach zamknietych, czasami wyposazonych w chtodnie, silosy magazynowe® itp.
Pracownik punktu skupu czesto pracuje takze na placach sktadowych — w otwartej przestrzeni.
Warunki pracy uzaleznione s3 od rodzaju skupowanego towaru oraz pory roku -—
niektore punkty funkcjonujg przez caty rok, inne zas majg charakter sezonowy. Praca wykonywana
jest czesto w zmiennych warunkach atmosferycznych (niskich lub wysokich temperaturach),
w nadmiernym hatasie i w pomieszczeniach ze sztucznym oswietleniem.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie. ‘

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pracownik punktu skupu w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— komputer,

— wagi,

—  regalty,

— drabiny,

—  tasmy,

—  taczki,

—  wozki reczne paletowe unoszace’,
—  wozki jezdniowe podnosnikowe®,
— wieszaki,

— haki,

—  rolki,

— ruchome i przeno$ne rampy,

— tasmociagi.

Organizacja pracy

Praca pracownika punktu skupu wykonywana jest w systemie dwu- lub trzy zmianowym, ze wzgledu
na przeptyw towaru 24 godziny na dobe. Ma charakter indywidualny lub odbywa sie w matej grupie
pracowniczej. Osoba w tym zawodzie porozumiewa sie z reguty ustnie ze swoimi wspétpracownikami
i klientami.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Pracownik punktu skupu podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest narazony, ze wzgledu na

specyfike miejsca pracy, m.in. na:

— urazy spowodowane upadkami z wysokosci (z drabin, podestéw, poétek),

— urazy spowodowane upadkami na Sliskiej nawierzchni,

— potracenia przez poruszajace sie pojazdy (w szczegdlnosci maszyny przeznaczone do pracy
W magazynie, takie jak: wdzki elektryczne, wozki widtowe),

— spadajace z duzej wysokosci przedmioty (niezabezpieczone lub niewystarczajgco zabezpieczone
przedmioty na produktach wysokiego sktadowania),

— urazy spowodowane przenoszeniem ciezkich przedmiotéw,

— zagrozenia wynikajgce z wiasciwosci magazynowanego towaru (towary tatwopalne, wybuchowe,
toksyczne).
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W zawodzie pracownika punktu skupu wystepujg zagrozenia:

choréb zwyrodnieniowych kregostupa spowodowanych przyjetg dtugotrwatg pozycjg stojaca,
przecigzen miesni i stawéw spowodowanych przenoszeniem ciezkich przedmiotéw,

zmian reumatycznych,

choréb narzadu stuchu wynikajgcych z nadmiernego hatasu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdéd pracownika punktu skupu wazne s3a:

w kategorii wymagan fizycznych

wysoka ogdlna sprawnosc¢ fizyczna,
sprawnos¢ narzgdow rownowagi,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
rozréznianie barw,

ostros$¢ wzroku,

ostrosé stuchu,

zrecznosé rak,

zrecznos$é palcow,

zmyst rGwnowagi,

czucie dotykowe,
spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

uzdolnienia rachunkowe,

zdolnos¢ do nawigzywania kontaktu z ludZzmi,
zdolnosc¢ skutecznego przekonywania,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

tatwosé przerzucania sie z jednej czynnosci do drugiej,
podzielnos$¢ uwagi,

wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnos¢,

samokontrola,

odpowiedzialnos¢ proekologiczna,
rzetelnosg,

doktadnosé,

gotowos¢ do pracy indywidualnej,
wytrwatosc i cierpliwosé,
odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
asertywnoscé,

operatywnos¢ i skutecznosc,
gotowos$¢ podporzadkowania sie.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie pracownik punktu skupu wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnos¢
fizyczna, prawidtowy wzrok oraz sprawnos¢ zmystu dotyku. Pod wzgledem wydatku energetycznego
praca w tym zawodzie nalezy do prac lekkich (ewentualnie srednio ciezkich, z uwage na specyfike
przedmiotu skupu). Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Do przeciwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie pracownika punktu skupu mozna zaliczy¢:
— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgc;ji,

— zaburzenia widzenia barwnego,

— zaburzenia rGwnowagi,

— zaburzenia uktadu oddechowego,

— zaburzenia uktadu krazenia.

Pracownicy punktu skupu zajmujacy sie obrotem zywnoscig powinni posiadac¢ aktualne orzeczenie
(zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy) do celdw sanitarno-epidemiologicznych,
stwierdzajgce zdolno$¢ do wykonywania pracy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie pracownik punktu skupu preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodach szkolnych (pokrewnych) np. magazynier-logistyk lub sprzedawca. Szanse na zatrudnienie
majg takze osoby z wyksztatceniem policealnym, szczegdlnie w zawodach zwigzanych ze sprzedazg
i handlem.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie pracownik puntu skupu utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje zawodowe w zawodach pokrewnych:
magazynier-logistyk lub sprzedawca, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i zdanie egzamindw organizowanych przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcych kwalifikacje czastkowe: AU.22 Obstuga
magazynow i AU.20 Prowadzenie sprzedazy,

— Swiadectwa ukonczenia kurséw i certyfikaty potwierdzajace kompetencje przydatne do
wykonywania powierzonych zadan, np. $wiadectwo ukoriczenia kursu obstugi wozkéw widtowych
(oraz innych maszyn i urzadzen wykorzystywanych w punktach skupu), szkolenia w zakresie
ochrony $rodowiska, kursu obstugi kasy fiskalnej, kursu zasad recyklingu® i inne,

— Swiadectwa ukonczenia kursow i certyfikaty potwierdzajgce ukonczenie kurséw i szkolen
z zakresu kompetenc;ji ,miekkich” np.: obstuga klienta, praca z trudnym klientem,

— prawo jazdy kat. B oraz innych kategorii,

— w przypadku transportu towaréw niebezpiecznych wskazane jest posiadanie dodatkowych
kwalifikacji (ADR — uprawnienia do przewozu materiatéw niebezpiecznych).
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik punktu skupu moze awansowad na stanowisko:

— pracownika punktu skupu — magazyniera (pracownika zajmujgcego sie przyjmowaniem oraz
magazynowaniem towaru w magazynie),

— pracownika odpowiedzialnego za komisjonowanie® produktéw,

— kierownika punktu skupu.

Trzeba pamieta¢, ze warunkiem awansu jest podnoszenie wyksztatcenia oraz zdobywanie
doswiadczenia zawodowego oraz, ze wyzisze stanowisko wigze sie ze wzrostem odpowiedzialnosci
i wynagrodzenia pracownika.

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego mozna uzyskac poprzez:

— zdobycie wyksztatcenia na poziomie branzowej szkoty | stopnia w zawodzie magazynier-logistyk
lub sprzedawca,

— zdobycie Sredniego wyksztatcenia i tytutu technika (np. w zawodzie technik logistyk lub technik
handlowiec),

— zdanie egzaminu dojrzatosci i ukonczenie wyzszej uczelni (np. o profilu logistycznym),

— uczestniczenie w specjalistycznych kursach i szkoleniach z zakresu obstugi klientéw, technik
magazynowania, gospodarki magazynowej itp.,

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie pracownika punktu skupu nie ma bezposredniej mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej lub pozaformalnej.

Osoba wykonujgca zawdd pracownika punktu skupu moze potwierdzi¢ niektére swoje kompetencje
konczac kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji: AU.22 Obstuga magazynow i AU.20
Prowadzenie sprzedazy, ujetych w podstawie programowej dla zawoddéw magazynier-logistyk
i sprzedawca oraz zdajgc egzamin przed Okregowq Komisjg Egzaminacyjna.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pracownik punktu skupu moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Magazynier 432103
Pracownik sortowania przesytek i towarow 432105
Magazynier-logistykS 432106
SprzedawcaS 522301
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pracownik punktu skupu wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Skupowanie towaru od dostawcow.

Z2 Ocenianie jako$ciowe i ilosciowe skupowanych oraz sprzedawanych towaréw.

Z3 Magazynowanie, sktadowanie i przechowywanie towaru.

Z4 Sprzedawanie skupionego towaru.

Z5 Prowadzenie prac zwigzanych z obrotem surowcami wtérnymi.

Z6 Prowadzenie obstugi finansowej punktu skupu.

Z7 Inwentaryzowanie zgromadzonych towardw w punkcie skupu.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie skupu i magazynowanie dostarczonych
towarow

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie skupu i magazynowanie dostarczonych towarow.
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Skupowanie towaru od dostawcow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ergonomii i ochrony przeciwpozarowe;j

w zakresie prowadzenia punktu skupu;

Zasady i metody przyjmowania towarow,
materiatéw do magazynu;

Procedury jakosciowe i ilosciowe
przyjmowanych towardw;

Zasady prowadzenia dokumentacji w zakresie
skupu towardéw.

Stosowac zasady i przepisy bezpieczenstwa

i higieny pracy, ergonomii i ochrony
przeciwpozarowej w zakresie prowadzenia
punktu skupu;

Przyjmowac dostawy towaréw i materiatéw do
magazynu;

Dokonywac¢ oceny jakosciowej i iloSciowej
przyjmowanych towardw;

Prowadzi¢ dokumentacje w zakresie skupu
towardw.

Z2 Ocenianie jakosciowe i ilosciowe skupowany

ch oraz sprzedawanych towarow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady przyjmowania ilosciowego skupowanych
towaréw;

Metody kontroli jakosciowej towardw;

Zasady okresowych kontroli przechowywanych
towaréw;

Zasady postepowania w przypadkach towaréw
wadliwych, zepsutych i uszkodzonych.

Dokonywa¢ sprawdzenia ilosci skupionego
towaru;

Dokonywa¢ kontroli jakosciowej towarow;
Dokonywa¢ kontroli iloSciowej towarow;
Odrdzniac towary petnowartosciowe od
towardw wadliwych, uszkodzonych, zepsutych.

Z3

Magazynowanie, sktadowanie i przechowywanie towaru

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i procedury magazynowania,
sktadowania i przechowywania towaru

w punkcie skupu;

e Zapewniaé odpowiednie warunki
magazynowania, sktadowania i przechowywania

towaru w punkcie skupu;
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e  Przepisy higieniczno-sanitarne dotyczace
przechowywania towaroéw;

e  Zasady uktadania towaréw w punkcie skupu;

e  Zasady oznakowania lokalizacji towaréw w
magazynie punktu skupu;

e  Sposoby zabezpieczenia towaréw przed
zepsuciem i zniszczeniem;

e  Zasady oznakowania towardw w punkcie skupu;

e Zasady i metody wykorzystania narzedzi
i sprzetu wykorzystywanego podczas
rozmieszczania towarow i materiatow
w magazynie punktu skupu.

e  Zapewniac¢ nalezyty stan sanitarny magazynu
i urzadzen magazynowych;

e Uktadac towary i materiaty na wyznaczone;j
powierzchni magazynowej w sposéb
zapewniajacy ich dostepnosé;

e Uktadaé towary i materiaty na wyznaczonej
powierzchni magazynowej z zachowaniem zasad
efektywnego wykorzystania przestrzeni;

e  Zabezpieczad towary, materiaty przez zepsuciem
i zniszczeniem w trakcie magazynowania;

e Oznaczad towary zgodnie z przyjetymi
w przedsiebiorstwie zasadami;

e  Postugiwad sie narzedziami i sprzetem
wykorzystywanym podczas rozmieszczania
towarow i materiatéw w magazynie punktu
skupu.

24 Sprzedawanie skupionego towaru

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady przygotowania towarow do sprzedazy;

e Rodzaje opakowan i gospodarowania
opakowaniami;

e Zasady pakowania towarow;

e  Zasady kontroli ilosciowej;

e  Zasady oceny jakosci przechowywanych
towardw.

e  Przygotowywac skupione towary do sprzedazy;

e Klasyfikowac i ocenia¢ stan opakowan
zamiennych;

e Pakowac i odpowiednio zabezpiecza¢ towar
zgodnie z wymaganiami klienta;

e Kontrolowac stan ilosciowy wysytanego towaru
z przygotowanymi dokumentami wysytkowymi;

e  Przekazywaé dokumenty zatwierdzone do
transportu.

25 Prowadzenie prac zwigzanych z obrotem surowcami wtérnymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i procedury gromadzenia oraz
tymczasowego magazynowania surowcéw
wtdrnych w punkcie skupu;

e  Zasady przeprowadzania wstepnego sortowania
surowcéw wtornych;

e  Przepisy krajowe i europejskie w zakresie
ochrony srodowiska oraz postepowania
z surowcami wtérnymi;

e  Zasady prowadzenia ewidencji obrotu
surowcami wtornymi;

e  Zasady transportu surowcow i odpadéw do
miejsc przetwarzania.

e Zapewniac odpowiednie warunki gromadzenia
i tymczasowego magazynowania surowcow
wtdrnych w punkcie skupu;

e  Przeprowadzac wstepne sortowanie surowcow
wtérnych;

o Korzystac z europejskich i krajowych regulacji
prawnych w zakresie ochrony srodowiska
postepowania z surowcami wtornymi;

e  Prowadzi¢ ewidencje obrotu surowcami
wtérnymi;

e Organizowac transport surowcow i odpadéw do
miejsc przetwarzania.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia

punktu skupu

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig punktu skupu
obejmuje zestaw zadan zawodowych 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.
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26 Prowadzenie obstugi finansowej punktu skupu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Tok postepowania rozliczen finansowych

w trakcie skupowania towaru oraz sporzadzania
raportow dostarczonego do skupu towaru;
Zasady dokumentowania obrotu magazynowego
punktu skupu;

Zasady korzystania z urzadzen stuzgcych do
rozliczen finansowych.

e  Dokumentowac stan towardw przeznaczonych
do sprzedazy;

e  Przygotowywac zestawienie sprzedawanych
towaréw;

e  Korzystac z urzadzen stuzacych do rozliczen
finansowych.

27 Inwentaryzowanie zgromadzonych towaréw w punkcie skupu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady opracowania planu inwentaryzacji;
Zasady kompletowania protokotow
inwentaryzacyjnych;

Zasady przeprowadzenia inwentaryzacji
towardw skupionych;

Zasady sporzadzania dokumentacji
inwentaryzacyjne;j.

e  Opracowac plan przebiegu inwentaryzacji;

e Kompletowac protokoty z przebiegu
inwentaryzacji;

e  Przeprowadzac inwentaryzacje towaréow
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

e Sporzadzaé¢ dokumentacje niezbedng do
przeprowadzenia oceny inwentaryzacji.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pracownik punktu skupu powinien posiada¢ kompetencje spoteczne

niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za ilo$¢ i jakos¢ skupionego towaru.

Wykonywania pracy samodzielnie z wykorzystaniem narzedzi na stanowisku punktu skupu.
Oceniania swoich dziatan zwigzanych z wykonywaniem pracy na punkcie skupu.
Podejmowania wspodtpracy z innymi pracownikami punktu skupu.

Dbania o porzadek na stanowisku pracy na punkcie skupu.

Dostosowania swojego zachowania do zmian w srodowisku pracy na punkcie skupu.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg oraz normami, przyjetymi w srodowisku

pracy.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

pracownik punktu skupu.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

N
(O]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pracownik punktu skupu

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pracownika punktu skupu nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Osoby poszukujace pracy w zawodzie pracownika punktu skupu majg duze mozliwosci zatrudnienia.
Pracodawcy mogg pochodzi¢ praktycznie z kazdego przedsiebiorstwa prowadzacego skup oraz
magazynowanie towaru, bez wzgledu na jego rodzaj. Miejscem zatrudnienia mogg by¢ m.in.:

punkty skupu zywnosci,

punkty skupu surowcow wtérnych,

przedsiebiorstwa wielobranzowe,

réznego rodzaju hurtownie, posiadajgce wtasne punkty skupu.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl
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Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego nie prowadzi sie przygotowania do
pracy w zawodzie pracownik punktu skupu.

Ksztatcenie w zawodzie szkolnym (pokrewnym) sprzedawca oraz magazynier-logistyk oferujg

branzowe szkoty | stopnia. Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach

zawodowych (dla dorostych) w ramach kwalifikacji AU.22 Obstuga magazynéw i AU.20 Prowadzenie

sprzedazy, ktére mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje AU.22 Obstuga magazynéw i AU.20 Prowadzenie sprzedazy potwierdzajg (réwniez
w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.
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Szkolenie

Szkolenie dla zawodu pracownik punktu skupu z reguty jest organizowane przez pracodawcéw na
wtasne potrzeby (dla kandydatédw do pracy i pracownikéw).

Szkolenia sg rowniez oferowane na wolnym rynku ustug edukacyjnych. Przyktadowa tematyka:

— przepisy prawne obowigzujgce w branzy, ktérej dotyczy skup,

— typy dokumentacji wykorzystywanej w prowadzeniu punktu skupu,

— klasyfikacja produktow w branzy, ktérej dotyczy skup,

— znajomos$¢ Katalogu Odpadow,

— ewidencjonowanie skupowanych towaréw i materiatow,

— gospodarowanie odpadami na podstawie prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego —
najnowsze nowelizacje, przepisy wykonawcze, interpretacje i projektowane zmiany,

— obstuga maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w punktach skupu,

— praca z trudnym klientem,

— zasady sortowania surowcéw wtornych,

— obstuga specjalistycznego oprogramowania.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) srednie miesieczne wynagrodzenie brutto oséb pracujgcych w zawodzie pracownik
punktu skupu jest zréznicowane i wynosi od 2100 zt do 2500 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na
jeden etat.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd pracownika punktu skupu uzalezniony jest m.in. od:
— wielkosci firmy,

— stazu pracy,

— zakresu obowigzkéw,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby firm dziatajgcych na danym terenie,

— wielko$ci aglomeracji i regionu Polski,

— koniunktury na rynku pracowniczym.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie pracownik punktu skupu mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym do =zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami jest identyfikacja
indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in.,, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana jest w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegéw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykow insulinowych).

Niepetnosprawnos¢ kandydata do tego zawodu nie moze wptywaé¢ na skuteczny kontakt
interpersonalny, komunikacje oraz funkcje poznawcze.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 30.10. 2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
798, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 grudnia 2005 r. o produktach pochodzenia zwierzecego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
242,z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o organizacji rynku mleka i przetworéw mlecznych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 724, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o organizacji niektérych rynkéw rolnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
945).

Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcéw w zakresie gospodarowania
niektérymi odpadami oraz o optacie produktowej i optacie depozytowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1932).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie wzoréw dokumentéw
stosowanych na potrzeby ewidencji odpadéw (Dz. U. poz. 1973).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2011 r. w sprawie grzybéw dopuszczonych do
obrotu lub produkcji przetworéw grzybowych, srodkéw spozywczych zawierajgcych grzyby oraz
uprawnien klasyfikatora grzybéw i grzyboznawcy (Dz. U. Nr 115, poz. 672, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1139).
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Literatura branzowa:

e Fienko R.: Gospodarka odpadami w obliczu integracji Polski z Unig Europejska. ,Eko Technika” nr
3, 2000.

o Kisiel P.: Wptyw zmian w systemie zarzadzania produkcjg na systemy transportu wewnetrznego
i magazynowania. Automatyka, Krakéw 2011.

e Rosik-Dulewska Cz.: Podstawy gospodarki odpadami. PWN, Warszawa 2010.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie magazynier-logistyk:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/432106.pdf

e Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie sprzedawca:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/522301.pdf

e Nowe Europejskie Cele Recyklingu — Raport Specjalny:
https://www.euractiv.pl/section/gospodarka/special_report/nowe-europejskie-cele-recyklingu-
raport-specjalny

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal branzowy — tworzywa sztuczne: https://www.tworzywa.pl

e Portal Instytutu Logistyki i Magazynowania: http://logistyka.net.pl

e Portal logistyki i zakupow: https://e-logistyka.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci Sa to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Europaleta

Rodzaj palety standaryzowanej, ktérej wymagania
konstrukcyjne okresla norma europejska UNE-EN 13698-

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na

1:2003, zgodnie z nig wymiary tej palety powinny wynosic¢ podstawie:

1200 x 800 mm. Waga europalety oscyluje wokét 25 kg, a https://www.mecalux.pl/po

jej nosnos¢, zaleznie od sposobu roztozenia tadunku, drecznik-

wynosi od 1000 do 1500 kg. magazynowania/palety/eur
opaleta

[dostep: 31.10.2018]

19



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://www.mecalux.pl/podrecznik-magazynowania/palety/europaleta
https://www.mecalux.pl/podrecznik-magazynowania/palety/europaleta
https://www.mecalux.pl/podrecznik-magazynowania/palety/europaleta
https://www.mecalux.pl/podrecznik-magazynowania/palety/europaleta

INFORMACJA O ZAWODZIE - Pracownik punktu skupu 432104

Inwentaryzacja

Ogdt czynnosci rachunkowych polegajacych na spisie
faktycznego stanu wszystkich rzeczowych

i pienieznych sktadnikéw majatkowych, jak tez wyjasnienie
réznic pomiedzy stanem stwierdzonym podczas
inwentaryzacji (rzeczywistym) a stanem wynikajgcym z
ewidencji ksiegowej. Efektem poprawnie przeprowadzonej
inwentaryzacji jest dodatkowo rozliczenie oséb materialnie
odpowiedzialnych, kontrola majatku, ustalenie jego faktycznej
struktury oraz uzyskanie informacji do potrzeb decyzyjnych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://fakturownia.pl/wszy
stko-o-inwentaryzacji
[dostep: 31.10.2018]

Komisjonowanie

Proces magazynowy, ktory polega na rozdzieleniu zbiorczych
jednostek fadunkowych o jednorodnym charakterze na
opakowania jednostkowe, a nastepnie dokonanie zestawienia
ich na jedng palete, oczywiscie, zgodnie z indywidualnymi
wymaganiami klientow co do jej zawartosci. Pracownicy
magazynu stanowig komisje, ktéra sprawdza towar

i przygotowuje zamowienie do odbioru przez klienta.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: https://e-
logistyka.pl/logipedia/komi
sjonowanie

[dostep: 31.10.2018]

Politereftalan

Skrét nazwy tworzywa sztucznego. Materiatu tego czesto

Definicja opracowana przez

etylenu (PET) uzywa sie do wytwarzania opakowan, gtéwnie butelek do zespot ekspercki na
napojéw. Charakteryzuje sie wysoka wytrzymatoscia, podstawie:
ciggliwoscia, doskonatg skrawalnoscig, co zapewnia mu http://www.plastem.pl/ofe
szeroki zakres zastosowan. rta/tworzywa-sztuczne/pet
[dostep: 31.10.2018]
Recykling System czynnosci i proceséw, zmierzajacy do odzyskania i Definicja opracowana przez

ponownego wykorzystania odpadéw komunalnych, przy jak
najmniejszym wkfadzie energetycznym. Podstawa recyklingu
jest wtasciwa selekcja odpaddw, a nastepnie ich
przetworzenie na nowe produkty i wykorzystanie w
maksymalnym stopniu. Surowiec odzyskuje sie mozliwie
wielokrotnie, przerabiajgc go ponownie po kazdym kolejnym
wykorzystaniu, do momentu az straci swoéj potencjat.
Materiat, ktéry po przetworzeniu mozna wykorzystaé
ponownie nazywamy surowcem wtérnym.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://www.ekologia.pl/wi
edza/slowniki/leksykon-
ekologii-i-ochrony-
srodowiska/recykling
[dostep: 31.10.2018]

Waézek jezdniowy
podnosnikowy

Kotowy pojazd mechaniczny o napedzie silnikowym.
Najpopularniejszy typ wozkéw widtowych. Pojazd

0 napedzie spalinowym, gazowym, elektrycznym.
Prowadzone lub z miejscem dla operatora. Gtéwng cecha
tego typu wézkdw jest mozliwos¢ unoszenia towaréw do
wysokosci 16 metréw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://www.udt.gov.pl/urz
adzenia-transportu-
bliskiego-utb/wozek-
jezdniowy-podnosnikowy
[dostep: 31.10.2018]

Wozek reczny
paletowy unoszacy

Pojazd, nazywany powszechnie paleciakiem, to rodzaj
woézkéw magazynowych z recznym unoszeniem tadunku i
recznym pchaniem. Jego podstawowg funkcjg jest
przemieszczanie tadunkéw na stosunkowo krotkich
dystansach i podnoszenie ich na wysoko$¢ maksymalng do 20
cm.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://przedluzki-
widel.pl/pl/n/10

[dostep: 31.10.2018]

Silos magazynowy

Jedno- lub wielokomorowy obiekt charakteryzujacy sie dnem
w ksztatcie leja utatwiajgcego oprdznianie, przeznaczony takze
do sktadowania materiatéw sypkich.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://www.logistyka.net.
pl/slownik-
logistyczny/szczegoly/1201,
silos [dostep: 31.10.2018]
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Surowce
wtoérne

Odpady produkcyjne lub zuzyte produkty nadajace sie do
ponownego przerobu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawiehttp:/zzo-
marszow.nazwa.pl/edu/201
6/08/05/surowce-
wtotrne%20[dostep:
31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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